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Ficha informativa

DECRETO N° 69.507, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Aprova a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fungbes de Confianga da
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam aprovados a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Funcdes de Confianca da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, na forma dos Anexos | e |l deste decreto.
Artigo 2° - Ficam discriminados, respectivamente, nos Anexos lll, IV e V (V-A e V-B) deste decreto:

| - as quantidades de CCESP e FCESP e seus valores unitarios e totais;

Il - as unidades da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas que atuam como érgao central, setorial ou
subsetorial dos sistemas administrativos;

Il - os cargos e fungdes extintos e as gratificagdes incompativeis.

Artigo 3° - O detalhamento da estrutura organizacional e das atribuigbes dos dirigentes das unidades administrativas de
CCESP ou FCESP de nivel inferior a 14 sera feito em resolugao do Secretario da Cultura, Economia e Industria Criativas,
observadas as diretrizes estabelecidas no artigo 4° do Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de 2024.

Artigo 4° - Ficam alterados os quantitativos e as cotas de cargos em comissdo e fungbes de confianga, conforme
especificado nos Anexos Il e Il deste decreto, em substituicdo aos previstos no Anexo VII do Decreto n° 68.742, de 5 de
agosto de 2024.

Artigo 5° - As gratificacdes incompativeis com o regime de subsidios dos cargos em comissdo, em atendimento ao
disposto no artigo 13 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023, estdo listadas no Anexo V deste
decreto.

Paragrafo unico - Nos casos de designagdes em FCESP e nas hipoteses de nomeagdo em CCESP em que a opgéo
seja pela remuneragdo do cargo efetivo de origem acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do valor do
subsidio fixado para o respectivo cargo em comissao, devera ser observado o disposto nos artigos 15 e 16 da Lei
Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023.

Artigo 6° - A resolucao a que se refere o artigo 3° deste decreto trara o arrolamento e a indicagdo da finalidade dos
equipamentos culturais, espacos culturais e corpos artisticos estaveis.

Paragrafo unico - Para fins desse decreto, entende-se por:

1. equipamentos culturais: os locais onde sdo desenvolvidas as atividades culturais de acesso publico sob gestdo ou
cogestao da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas;

2. espacos culturais: os espacgos situados nos locais onde sado desenvolvidas as atividades culturais de acesso publico,
bem como aqueles localizados em iméveis que, embora ndo sejam afetados como equipamentos culturais, estejam
vinculados a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas;

3. corpos artisticos estaveis: as escolas de arte, companhias artisticas de circo, danga, teatro ou orquestra, permanentes
ou de longa duragdo, que tenham como finalidade a formagado artistica e cultural e que oferecam apresentagdes
regulares, contribuindo para a educagao e a difusao das artes.

Artigo 7° - Os bens que compdem o patriménio histérico, arqueolégico, artistico e turistico do Estado serdo defendidos e
preservados pelo processo de tombamento, nos termos da legislagao federal pertinente, bem como na forma prevista nos
Decretos n° 13.426, de 16 de margo de 1979, e n° 50.941, de 5 de julho de 2006.

Artigo 8° - Este decreto entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao término do prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua publicagédo, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario, em especial o Decreto n° 50.941, de
5 de julho de 2006, com excegao dos artigos 136 a 147 e do artigo 167.

TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima

Marilia Marton Correa

ANEXO |
Estrutura Organizacional da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas

Secao |
Do Campo Funcional

Artigo 1° - Constituem o campo funcional da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, além de outras
fungdes compativeis com o escopo da Pasta:

| - a democratizagdo do acesso a cultura em todo o Estado;

Il - a preservagao, protegdo e valorizagao do patriménio material e imaterial, da cultura popular e tradicional do Estado,
assegurando sua conservagao e difusao;

lll - o estimulo a formagédo de publico, ao pensamento critico, criativo e inovador, fortalecendo a produgéo e fruicao
cultural;

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2025/decreto-69507-30.04.2025.html 1/15


https://www.al.sp.gov.br/
https://www.al.sp.gov.br/norma/210899
https://www.al.sp.gov.br/norma/209802
https://www.al.sp.gov.br/norma/209802
https://www.al.sp.gov.br/norma/209802
https://www.al.sp.gov.br/norma/208991
https://www.al.sp.gov.br/norma/208991
https://www.al.sp.gov.br/norma/208991
https://www.al.sp.gov.br/norma/62425
https://www.al.sp.gov.br/norma/62425

27/11/2025, 10:30 DECRETO N° 69.507, DE 30 DE ABRIL DE 2025 - Assembileia Legislativa do Estado de Sdo Paulo

IV - o fomento ao repertério cultural por meio de praticas e técnicas, bem como a troca de conhecimentos e saberes entre
individuos e grupos;

V - o estimulo e fortalecimento da criagdo e desenvolvimento da cadeia produtiva de projetos culturais e criativos por
meio de politicas de incentivo que apoiem agentes culturais, trabalhadores e empreendedores da cultura e industria
criativa;

VI - a difusdo da cultura paulista no dmbito estadual, nacional e internacional, com o objetivo de valorizar e dar
visibilidade a multiplicidade cultural do Estado;

VII - a facilitagao do acesso a profissionalizagéo do setor e o fortalecimento da industria criativa;

VIII - o monitoramento, avaliagdo e aperfeicoamento do processo de implementacdo de politicas culturais e criativas,
assegurando governanga, dialogo, desenvolvimento, ética e transparéncia em todas as agoes;

IX - a promogéao do desenvolvimento humano e social por meio de politicas culturais acessiveis, inclusivas e inovadoras;
X - a valorizagao da pluralidade cultural como uma forga empreendedora, econOmica e geradora de empregos,
consolidando a cultura como um pilar do desenvolvimento econdmico, das cadeias produtivas regionais e arranjos
criativos do Estado;

XI - a supervisdo da administragdo dos equipamentos culturais, espagos culturais e corpos artisticos estaveis sob gestao
ou cogestao da Pasta.

Secaol ll
Da Estrutura

Artigo 2° - A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario, com:

a) Secretaria Executiva;

b) Chefia de Gabinete;

c¢) Consultoria Juridica;

d) Assessoria de Monitoramento e Governanga de Dados Culturais;

e) Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Gestdo Corporativa;

Il - Diretoria de Fomento a Cultura, Economia e Industria Criativas;

IV - Diretoria de Difusdo, Formacgao e Leitura;

V - Diretoria de Preservacgao do Patriménio Cultural;

VI - Orgaos Colegiados:

a) Conselho de Defesa do Patrimdnio Histérico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado - CONDEPHAAT;
b) Conselho Diretor do Fundo Estadual de Cultura - FEC;

c) Comisséo de Andlise de Projetos do Programa de A¢éo Cultural;

d) Conselho de Orientagao do Sistema Estadual de Museus;

e) Comissao de Avaliagdo da Execugao dos Contratos de Gestdo das Organizagdes Sociais da area da Cultura;
f) Servigo de Informacdes ao Cidadao - SIC;

g) Comissao de Avaliagdo de Documentos e Acesso - CADA;

h) Grupo Setorial de Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas - GSPOFP;

i) Grupo Setorial de Transformagéao Digital e Tecnologia da Informagao e Comunicagao - GSTD-TIC;

VII - Nucleo de Gerenciamento do Programa de Agéo Cultural, criado pela Lei n° 12.268, de 20 de fevereiro de 2006;
VIII - Entidades vinculadas:

a) Fundagao Padre Anchieta - Centro Paulista de Radio e TV Educativas;

b) Fundagdo Memorial da América Latina;

IX - Fundo Especial de Despesa do Gabinete do Secretario, instituido pela Lei n° 10.294, de 3 de dezembro de 1968, e
regulamentado pelo Decreto n° 65.351, de 10 de dezembro de 2020.

Secao lll
Das Competéncias

Artigo 3° - A Secretaria Executiva tem as seguintes competéncias:

| - assistir o Secretario no desempenho de suas fungoes;

Il - atuar como suporte estratégico na definicdo de objetivos e diretrizes de atuagéo da Pasta;

lIl - coordenar e monitorar as diretorias e os projetos estratégicos da Pasta, assegurando o alinhamento com os objetivos
institucionais, eficiéncia na execugao e o alcance dos resultados de Governo;

IV - coordenar e supervisionar a elaboragédo de programas, projetos e sistemas;

V - determinar a realizagédo de estudos e a elaboragao de relatérios estratégicos que contribuam para o desenvolvimento
de politicas e diretrizes alinhadas as estratégias de governo;

VI - opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo Secretario.

Artigo 4° - A Chefia de Gabinete tem as seguintes competéncias:

| - executar atividades relacionadas as audiéncias e representagdes do Secretario;

Il - produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisbes, ao planejamento e ao controle das atividades;

lll - zelar pelo cumprimento das determinacgbes, orientagdes e diretrizes a serem observadas pelas unidades da
Secretaria;

IV - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuacgao.

Artigo 5° - A Consultoria Juridica, 6érgdo de execugédo da Procuradoria Geral do Estado, tem a atribuicdo de exercer a
consultoria e 0 assessoramento juridico no ambito da Secretaria.

Artigo 6° - A Assessoria de Monitoramento e Governanga de Dados Culturais tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Secretario na formulagéo, implementagdo e monitoramento da governanca de dados culturais da Pasta e
de seus indicadores de desempenho;

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2025/decreto-69507-30.04.2025.html 2/15


https://www.al.sp.gov.br/norma/61368
https://www.al.sp.gov.br/norma/28632
https://www.al.sp.gov.br/norma/196441

27/11/2025, 10:30 DECRETO N° 69.507, DE 30 DE ABRIL DE 2025 - Assembileia Legislativa do Estado de Sdo Paulo

Il - orientar e apoiar as diretorias e demais unidades da Pasta na definigdo de padrdes, normas e procedimentos para a
coleta, tratamento, armazenamento e analise de dados culturais;

Il - monitorar, avaliar e aperfeigcoar o processo de implementagdo de politicas culturais e criativas, assegurando
governanga, dialogo, desenvolvimento, ética e transparéncia em todas as agoes;

IV - acompanhar e orientar a integragdo dos dados culturais, por meio de sistemas de informacao, contribuindo para a
melhoria continua da governanca e gestao das politicas culturais no Estado;

V - organizar a disponibilizagdo dos dados culturais publicos em formatos abertos e acessiveis, com o objetivo de
promover a transparéncia e o acesso a informagao;

VI - assessorar na articulagdo com as demais areas da Pasta e parceiros, facilitando o intercambio de informagdes e a
integracéo de dados culturais;

VII - elaborar, em conjunto com as diretorias, metodologias, normas, procedimentos, manuais, sistemas, plataformas e
indicadores especificos, além de ag¢des de formacao e treinamento, para o monitoramento, a prestacdo de contas e a
avaliagdo das parcerias com Organizagdes Sociais regidas pela Lei Complementar Estadual n° 846, de 4 de junho de
1998, e suas alteragdes;

VIII - realizar e publicar estudos relacionados as politicas culturais no Estado;

IX - prestar assisténcia ao Secretario e as diretorias na elaboracao de relatérios para prestagao de contas ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE) e outros érgaos de controle, por meio de:

a) estabelecimento de normas e procedimentos para parametrizar o monitoramento dos contratos de gestao;

b) instituicdo de indicadores econdmico-financeiros e administrativos;

c) definigdo de critérios e orientagdes para prestagdo de contas;

X - assessorar as diretorias no acompanhamento da gestdo econdmico-financeira, na elaboragao, tramitagdo e
monitoramento periddico dos contratos de gestao;

Xl - elaborar referenciais orgamentarios e financeiros para as propostas de convocagao publica com vista a celebracao
dos contratos de gestéo;

XII - analisar e emitir pareceres sobre as propostas orgamentario-financeiras apresentadas pelas organizagdes sociais
participantes da convocagéao publica com vista a celebragéo dos contratos de gestao;

XIII - monitorar, avaliar e garantir a transparéncia das parcerias com as organizagdes sociais para realizagdo de agdes
culturais, bem como, subsidiar unidades administrativas da Pasta na promog¢ao e ampliagdo da transparéncia;

XIV - monitorar periodicamente os contratos de gestéo, por meio de visitas técnicas, reunides, relatérios e pareceres;

XV - estabelecer interlocugao com o Grupo Setorial de Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas, para acompanhar
o planejamento orgamentario dos contratos de gestao no ambito da Pasta;

XVI - elaborar pareceres econdmico-financeiros anuais de monitoramento e avaliacdo da prestagdo de contas dos
contratos de gestdo, incluindo recomendagbes anuais sobre a execugdo orgamentario-financeira, considerando a
documentacgao fornecida pelas organizagbes sociais e os pareceres técnicos das diretorias;

XVII - auxiliar a Comissao de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, em anadlises e pareceres, quando necessario;

XVIII - contribuir para o planejamento e a implantagao de politicas e servigos culturais no Estado;

XIX - propor, gerenciar e executar planos, projetos e programas que promovam o desenvolvimento relativo a sua area de
atuagao no Estado;

XX - propor modelos e aprimoramentos que aumentem a eficiéncia na gestdo de processos e na definicdo de parametros.
Artigo 7° - A Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Secretario de Estado da Cultura, Economia e Industria Criativas no desempenho de suas atribuigdes;

Il - preparar minutas de atos administrativos e normativos de responsabilidade das autoridades da Pasta, nos casos em
que lhe forem distribuidos;

Il - instruir e/ou revisar expedientes e processos a serem submetidos ao Secretario de Estado da Cultura, Economia e
Industria Criativas;

IV - prestar suporte técnico-administrativo ao Subsecretario de Gestao Corporativa;

V - acompanhar e controlar o andamento dos processos administrativos e de correspondéncias de interesse da Pasta ou
que exijam atuagao do Secretario titular da Pasta, do Secretario Executivo ou do Subsecretario de Gestdo Corporativa;

VI - preparar despachos, oficios e atos normativos de competéncia do Secretario, do Secretario Executivo e do
Subsecretario de Gestao Corporativa.

Artigo 8° - A Subsecretaria de Gestao Corporativa tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungoes;

Il - examinar e preparar o expediente, encaminhando-o ao Secretario;

Il - prestar servigos de administragcéo geral a Pasta, incluindo:

a) administragao financeira e orgamentaria;

b) aquisicéo de bens e contratagéo de servigos;

c¢) desenvolvimento de pessoal e gestdo de recursos humanos;

d) gestao contratual, documental, patrimonial e de estoques, bem como de parcerias, excetuando-se os contratos regidos
pela Lei Complementar n° 846, de 4 de junho de 1998;

e) infraestrutura predial e de redes de telecomunicacao;

f) manutencao predial e zeladoria;

g) parametrizagao de processos corporativos;

h) tecnologia da informacao;

IV - estabelecer normas de funcionamento das atividades gerais de area-meio da Pasta;

V - liderar a estratégia de resposta da Pasta as requisigdes de 6rgaos de controle interno e externo;

VI - receber solicitagbes de informagbes sobre as atividades da Pasta ou sobre sua estrutura organizacional, de outros
6rgaos publicos, de pessoas juridicas privadas ou da populagdo, encaminhando-as internamente;

VII - decidir sobre os pedidos de certiddes e de vista a autos de procedimentos;

VIII - orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

IX - assegurar a execugao da programagao dos trabalhos nos prazos previstos;
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X - requisitar informacdes diretamente a outras unidades administrativas da Pasta, bem como solicita-las a outros 6rgéos
e entidades;

Xl - encaminhar procedimentos diretamente a outros 6érgdos publicos, para manifestagdo sobre assuntos de suas
respectivas competéncias;

XII - adotar medidas para a continua melhoria da qualidade de vida no trabalho, no @mbito da Pasta;

Xl - excetuados os procedimentos de operacionalizagdo da Lei Complementar n° 846, de 4 de junho de 1998:

a) coordenar a implementacgao de politicas de integridade no ambito da Pasta;

b) propor melhorias continuas nos ritos e fluxos procedimentais;

XIV - assistir o Titular da Pasta no atendimento as requisigdes e aos requerimentos de informagao da Assembleia
Legislativa, nos termos dos artigos 20, inciso XVI, e 51, § 1°, da Constituigao Federal;

XV - supervisionar, no ambito da Pasta, as unidades de administragao interna e setoriais dos sistemas administrativos do
Estado;

XVI - excetuados os contratos regidos pela Lei Complementar n° 846, de 04 de junho de 1998, operacionalizar os
negocios juridicos e transferéncias da Pasta, incluindo aqueles de que trata:

a) o artigo 166-A da Constituicao Federal;

b) o artigo 175-A da Constituigdo Estadual;

c) a Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) a Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

e) o Decreto n° 66.173, de 26 de outubro de 2021.

Paragrafo unico - Para o exercicio de suas competéncias, a Subsecretaria de Gestdo Corporativa contara com suporte
técnico-administrativo da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario e da Assessoria para Assuntos Parlamentares.
Artigo 9° - A Diretoria de Fomento a Cultura, Economia e Industria Criativas tem as seguintes competéncias:

| - propor, planejar e coordenar as politicas estaduais de fomento a cultura, economia e industria criativas;

Il - fomentar e fortalecer a criagdo, o desenvolvimento e a cadeia produtiva de projetos culturais e criativos por meio de
politicas de incentivo que apoiem agentes culturais, trabalhadores e empreendedores da cultura e industria criativa;

lIl - promover a difusdo da cultura paulista no ambito estadual, nacional e internacional, com o objetivo de valorizar e dar
visibilidade a multiplicidade cultural do Estado;

IV - promover a pluralidade cultural como forca empreendedora, econdmica e geradora de empregos, consolidando a
cultura como um pilar do desenvolvimento econémico, das cadeias produtivas regionais € dos arranjos criativos do
Estado;

V - promover o didlogo continuo entre os agentes culturais, trabalhadores e empreendedores da cultura e industria
criativa, visando ao aprimoramento das politicas estaduais de fomento a cultura, economia e industria criativas;

VI - garantir que as politicas de fomento a cultura, economia e industria criativas promovam o desenvolvimento cultural,
abrangendo todas as regides do Estado;

VIl - desenvolver estratégias de fomento para a internacionalizagéo dos setores criativos do Estado.

Artigo 10 - A Diretoria de Difusdo, Formagao e Leitura tem as seguintes competéncias:

| - propor, planejar e coordenar as politicas estaduais de difusédo, formagéao e leitura;

Il - estimular a formagao de publico, o pensamento critico, criativo e inovador, fortalecendo a producgao e a fruigao cultural;
lll - facilitar o acesso a profissionalizagdo do setor e fortalecer a industria criativa, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico dos territérios;

IV - propor, implementar e monitorar estratégias, planos, sistemas e programas de leitura, formagéao e difuséo cultural do
Estado, relacionados a sua area de atuacgao;

V - desenvolver diretrizes estratégicas para a gestao dos programas de incentivo a leitura, formacgao e difusdo cultural,
das bibliotecas, dos espagos de leitura e de outros equipamentos culturais;

VI - estabelecer diretrizes de atuagédo para as Organizagdes Sociais que mantenham contrato de gestdo na area de
atuagao da Diretoria;

VII - fomentar a circulagdo de corpos estaveis, companhias artisticas e expressdes culturais pelo Estado, assegurando a
formacgao de plateias criticas e o desenvolvimento de novos talentos artisticos e profissionais;

VIII - descentralizar e diversificar o acesso aos percursos formativos e a circulagao cultural;

IX - promover a difusdo, a formagéo e a leitura em todas as regides do Estado, valorizando as identidades culturais e
garantindo a circulagéo de expressdes culturais e corpos artisticos;

X - estabelecer estratégias para o intercambio profissional, artistico e cultural entre instituigdbes nacionais e internacionais,
visando estabelecer parcerias que contribuam para a formagéo e a difuséo.

Artigo 11 - A Diretoria de Preservagao do Patrimonio Cultural tem as seguintes competéncias:

| - propor, planejar e coordenar as politicas estaduais de preservagao do patrimdnio cultural;

Il - garantir a preservagao, a protecao e a valorizagao do patrimdnio material e imaterial, da cultura popular e tradicional
do Estado, assegurando sua conservagéo e difusdo;

lll - propor, implementar e monitorar as estratégias, planos, sistemas, programas e politicas para a preservagao do
patrimbnio cultural do Estado, incluindo a Politica Estadual de Museus, o Plano Estadual de Museus, o Programa
Estadual de Patriménio Imaterial, e outros relacionados a sua area de atuacao;

IV - desenvolver diretrizes para a integracdo dos museus estaduais e do patrimdnio material e imaterial, promovendo a
valorizagao e protegao do legado histérico e cultural do Estado;

V - assegurar a preservagao, a pesquisa € a comunicagao dos acervos museologicos sob guarda e propriedade da Pasta;
VI - propor programas, agdes e convénios intergovernamentais voltados a conservagao, restauragdo e salvaguarda do
patrimdnio cultural, em consonancia com normas técnicas aplicaveis;

VII - estabelecer diretrizes de atuagédo para as Organizagbes Sociais que mantenham contrato de gestao na area de
atuagao da Diretoria;

VIII - propor e implementar metodologias para a realizacao de estudos de reconhecimento e protecéo legal do patriménio
cultural e analises de intervengdes;

IX - estabelecer diretrizes para descentralizar e diversificar o acesso ao patrimbénio material, imaterial e museolégico,
garantindo acessibilidade plena aos diferentes publicos.
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§ 1° - Para os fins deste decreto, tomar-se-a como referéncia a definicdo de museu estabelecida na legislacao vigente,
bem como as boas praticas internacionais.

§ 2° - As atividades da Diretoria serado orientadas pelo Secretario e pelas decisdes do Conselho de Defesa do Patriménio
Histdrico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado - CONDEPHAT, nas suas respectivas areas de competéncia.

Secgéao IV
Das Atribuigoes

Artigo 12 - O Secretéario da Cultura, Economia e Industria Criativas tem as seguintes atribuicdes:

| - em relagdo ao Governador e ao préprio cargo:

a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

b) assistir o Governador no desempenho de suas fungdes relacionadas com as atividades da Secretaria;

c) submeter a apreciagdo do Governador, observadas as disposigdes normativas pertinentes:

1. projetos de leis ou de decretos que versem sobre matéria pertinente a area de atuagao da Secretaria;

2. abertura de concursos publicos e de concursos internos para acesso, instruida com justificativa da medida e demais
elementos necessarios a efetivacdo do processo;

3. provimento e preenchimento de cargos, empregos e fungdes mediante aproveitamento de remanescentes de concurso
publico realizado por outros 6rgaos;

4. assuntos de interesse de unidades subordinadas ou de entidades vinculadas a Secretaria;

d) manifestar-se sobre matérias que devam ser submetidas ao Governador;

e) referendar os atos do Governador relativos a area de atuagao da Secretaria;

f) comparecer perante a Assembleia Legislativa ou suas comissdes especiais para prestar esclarecimentos,
espontaneamente ou quando regularmente convocado;

Il - em relagdo as atividades gerais da Secretaria:

a) cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos e decisdes das autoridades superiores;

b) avocar ou delegar atribuigbes e competéncias, por ato expresso, observada a legislagao vigente;

c) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias das unidades, das autoridades ou
dos servidores subordinados;

d) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores da Secretaria;

e) exercer a tutela das Fundagdes vinculadas a Secretaria;

f) nomear e exonerar dos CCESP e designar e dispensar das FCESP, de Comando ou Assessoramento, para os niveis 1
a13;

g) representar o Estado nos atos e instrumentos juridicos de alienagao, instituicdo de garantias ou outorgas de uso,
relativos aos iméveis administrados pela Pasta;

h) administrar e responder pela execugdo dos programas de trabalho da Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Governador;

i) expedir atos e instrugdes para a boa execucgao dos preceitos da Constituicdo do Estado, das leis e dos regulamentos no
ambito da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas;

j) decidir sobre:

1. as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades subordinadas;

2. os pedidos formulados em grau de recurso;

3. a ordenacéao de despesas, inclusive propondo a criagao de unidades orcamentarias e fundos publicos ou patrimoniais;
4. decidir sobre a autorizagéo, o uso precario e a cessao de espagos culturais;

5. o recebimento de acervos de interesse artistico e cultural;

k) criar grupos de trabalho e comissdes nao permanentes, no &mbito da Pasta;

[) designar os responsaveis pelas unidades administrativas da Secretaria que nao tenham cargos ou fungdes de servigco
publico correspondentes;

Il -- em relagao a administragdo de material e patriménio, autorizar:

a) a transferéncia de bens moveis para outras Secretarias de Estado;

b) a doagao de bens moéveis e produtos decorrentes de fomento direto ou indireto do Estado ou recebidos em doagéo que
nao agreguem o patriménio contabil.

Artigo 13 - O Secretario Executivo tem as seguintes atribuigdes:

| - responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos legais e temporarios, ou ocasionais, do Titular da Pasta,
assim como na hipétese de vacancia;

Il - representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e 6rgaos;

lll - coordenar o relacionamento entre o Titular da Pasta e os dirigentes das unidades e 6rgaos da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas; acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos, acdes e atividades;

IV - assessorar o Titular da Pasta no exercicio de suas atribuigdes.

Artigo 14 - O Chefe de Gabinete tem as seguintes atribuigbes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario, fornecendo informacgdes e analises para fundamentar decisdes politicas e
administrativas;

Il - facilitar a comunicagao e o alinhamento institucional, de forma a assegurar que todas as areas estejam alinhadas com
as politicas e diretrizes da Pasta;

lll - articular-se com as unidades da Secretaria e com os demais 6rgéos e entidades da Administragdo Publica sobre os
assuntos submetidos a consideragao do Secretario;

IV - realizar interlocugdo com entidades governamentais, outros poderes, organizagdes internacionais, iniciativa privada e
sociedade civil, conforme orientagcdo do Secretario;

V - acompanhar e tomar providéncias que facilitem o andamento das questdes de interesse da Secretaria tratadas pelos
setores que compdem a Administragao Superior;

VI - coordenar a elaboragédo da agenda de reunibes, eventos e compromissos, bem como as comunicagdes oficiais do
Secretario;
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VII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Artigo 15 - O Subsecretario de Gestao Corporativa tem as seguintes atribui¢des:

| - responder pelo expediente da Pasta nos impedimentos simultaneos, legais e temporarios, bem como ocasionais, do
Titular da Pasta e do Secretério Executivo;

Il - assessorar o Titular da Pasta em assuntos afetos a sua area de atuagao;

Il - representar o Titular da Pasta, quando designado para tal,

IV - gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que lhe sédo afetas, conforme estabelecido no artigo 8°;

V - coordenar as atividades da Subsecretaria e das unidades que Ihe sédo subordinadas;

VI - definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de governo;

VII - exercer outras atividades afins determinadas pelo Titular da Pasta;

VIII - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias das unidades, das autoridades
ou dos servidores subordinados;

IX - em relagéo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, exercer as competéncias previstas nos artigos 29, 30, 31, 33 e
38 do Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008;

X - em relagdo ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP,
implementado pelo Decreto n° 40.566, de 21 de dezembro de 1995, normatizar e definir os niveis de acesso no ambito da
Pasta, para consultas e registros;

Xl - em relagdo ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados da Administragdo Publica Estadual,
exercer as competéncias previstas no artigo 16 e no inciso | do artigo 18 do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977;
XIlI - em relagdo ao Sistema de Gestao do Patriménio Mobiliario e de Estoques do Estado, instituido pelo Decreto n°
63.616, de 31 de julho de 2018, decidir sobre a utilizagao de préprios do Estado, e autorizar:

a) a transferéncia de bens moveis, de um para outro 6rgao da Pasta;

b) o recebimento de doagdes de bens méveis, sem encargos;

c¢) a locagao de imdveis, observada a legislacédo especifica;

d) as autoridades da Pasta a requisitarem transporte de material por conta do Estado;

XIII - em relagéo aos procedimentos de apuragao de potenciais infragdes disciplinares, exercer as competéncias previstas
no artigo 266 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

XIV - em relagao as licitagbes e contratos administrativos de que trata a Lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
exercer as competéncias previstas:

a) nos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990;

b) no artigo 3° do Decreto n°® 47.297, de 6 de novembro de 2002;

¢) no inciso | do artigo 2° do Decreto n° 67.689, de 3 de maio de 2023;

XV - em relagdo aos estagios de que trata a Lei federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, autorizar a
disponibilizacédo de estagiarios para as unidades administrativas da Pasta.

Artigo 16 - Sao atribuicbes do Subsecretario de Gestdo Corporativa e dos demais dirigentes de unidades administrativas
até o nivel de Diretor, em suas respectivas areas de atuagdo, em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e
Orgamentaria, o exercicio da fungédo de dirigentes de unidades de despesa, nos termos do artigo 14 do Decreto-Lei n°
233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 17 - O Subsecretario de Gestdo Corporativa e os demais dirigentes de unidades administrativas até o nivel de
Diretor e de Chefe de Assessoria de nivel hierarquico equivalente, correspondentes ao nivel 15, em suas respectivas
areas de atuagéo, tém as seguintes atribuigdes:

| - em relagdo ao Gabinete do Secretario:

a) acompanhar sistematicamente as agdes desenvolvidas;

b) elaborar propostas de atos normativos;

c) prestar apoio no planejamento de ag¢des estratégicas;

d) fornecer subsidio especializado a tomada de decisdes;

e) propor a implementacao de novas solugdes;

Il - em relagao as atividades gerais:

a) fazer observar a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as respectivas
autoridades superiores, conforme o caso;

b) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e adotar medidas para o atingimento dos resultados planejados;

c) adotar ou propor, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas respectivas unidades
administrativas;

d) providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideracdo superior,
manifestando-se, conclusivamente, a respeito das matérias;

e) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada, desde que nao esteja
esgotada a instancia administrativa;

f) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico de eventuais irregularidades administrativas, mencionando as providéncias
tomadas e propondo as que nao lhes sao afetas;

g) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificagdo inerentes ao cargo ou fungao;

h) determinar o arquivamento de procedimentos e documentos em que inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos
caregam de fundamento legal,

i) apresentar relatorios sobre 0s servigos executados pela respectiva unidade administrativa;

j) fiscalizar e avaliar, em seu ambito de atuagéo, os servigos executados por terceiros;

k) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das competéncias ou atribuigdes das unidades administrativas, das
autoridades e dos servidores subordinados;

I) avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribuicbes ou competéncias de quaisquer unidades, autoridades ou
servidores subordinados;

Il - em relagdo a administragdo de material e patriménio:

a) autorizar a transferéncia de bens méveis entre as unidades subordinadas;

b) requisitar material permanente ou de consumo;
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c) zelar pelo uso adequado e conservagao dos equipamentos e materiais e pela economia do material de consumo.
Artigo 18 - O Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario, tem as seguintes atribuigdes:

| - assessorar a alta administragao na definicdo de diretrizes, regras, planos e projetos de atuagado em nivel estratégico de
governo;

Il - definir estudos e analises a serem realizados a fim de subsidiar a tomada de decisdes relacionadas aos planos,
programas, projetos e agdes estratégicas da Secretaria;

Il - definir regras e padroes para as unidades finalisticas em relagéo a fluxos processuais, instru¢gdes e procedimentos,
propondo a elaboragado de manuais de procedimentos, quando for o caso;

IV - coordenar a elaboragéo de atos administrativos e propostas de atos normativos de interesse da alta administracéo da
Secretaria;

V - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem conferidas por lei ou decreto e exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico;

VI - propor a implementagéo de novas solugdes.

Artigo 19 - Os Diretores e os Chefes de Assessoria de niveis hierarquicos correspondentes aos niveis CCESP 1.15 e
CCESP 1.14, em suas respectivas areas de atuagao, tém as seguintes atribuigdes:

| - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008, exceto aquelas dispostas:

a) na alinea "a" do inciso |;

b) no inciso I;

¢) na alinea "a" do inciso VI,

d) no § 1°;

Il - promover a execugao das agoes e dos servigos, afetos a sua area e programados pelo Gabinete do Secretario ou pela
Subsecretaria de Gestao Corporativa, dentro dos prazos previstos;

Il - exercer outras atividades afins determinadas pelo Titular da Pasta.

Artigo 20 - Os Diretores, em suas respectivas areas de atuagao, tém as seguintes atribuigdes:

| - propor, gerenciar e executar planos, projetos e programas que promovam o desenvolvimento do setor da cultura,
economia e industria criativas, sob lideranga da Secretaria Executiva;

Il - articular programas e agbes com outras areas da Secretaria da Cultura, Economia e Indistria Criativas e entidades,
garantindo uma abordagem intersetorial;

[l - analisar e emitir pareceres técnicos relativos as suas respectivas areas de atuagao, conforme diretrizes estabelecidas
pelo Gabinete da Pasta e alinhadas as normas legais vigentes;

IV - elaborar relatérios para prestagédo de contas ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) e outros 6rgaos de controle;

V - produzir, coletar, monitorar, avaliar e promover a publicagdo de dados estatisticos, estudos técnicos, diagnodsticos e
informagdes gerenciais sobre seus programas e agdes relacionadas a sua area de atuagédo, mapeando oportunidades e
contribuindo com a Assessoria de Monitoramento e Governanga de Dados Culturais.

. SecdoV
Dos Orgaos Colegiados

Artigo 21 - O Conselho de Defesa do Patriménio Histérico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado - CONDEPHAAT
foi criado pela Lei 10.247, de 22 de outubro de 1968, e organizado pelos artigos 136 a 147 do Decreto n° 50.941, de 5 de
julho de 2006.

Artigo 22 - O Conselho Diretor do Fundo Estadual de Cultura - FEC é regido pelo Decreto n° 65.351, de 10 de dezembro
de 2020.

Artigo 23 - A Comissao de Analise de Projetos do Programa de Agao Cultural, criada pela Lei n° 12.268, de 20 de
fevereiro de 2006, é regida pelo Decreto n° 54.275, de 27 de abril de 2009.

Artigo 24 - O Conselho de Orientagdo do Sistema Estadual de Museus, criado pelo Decreto n° 24.634, de 13 de janeiro
de 1986, é regido pelo Decreto n° 57.035, de 2 de junho de 2011.

Artigo 25 - a Comissao de Avaliagdo da Execucdo dos Contratos de Gestdo das Organizagdes Sociais da area da
Cultura é regida pela Lei Complementar n° 846, de 4 de junho de 1998 e pelo Decreto n° 43.493, de 29 de setembro de
1998.

Artigo 26 - O Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC é regido pelo Decreto n° 68.155, de 9 de dezembro de 2023.
Artigo 27 - A Comisséo de Avaliagdo de Documentos e Acesso - CADA, integrante da politica estadual de arquivos e
gestdo de documentos, foi criada pelos Decretos n° 29.838, de 18 de abril de 1989, e n° 48.897, de 27 de agosto de
2004, e é regida pelo Decreto n° 68.155, de 9 de dezembro de 2023.

Artigo 28 - O Grupo Setorial de Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas - GSPOF, & 6rgéo criado e regido pelo
Decreto n° 56.149, de 31 de agosto de 2010.

Artigo 29 - O Grupo Setorial de Transformacao Digital e Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - GSTD-TIC, criado
pelo Decreto n° 47.836 de 27 de maio de 2003, é regido pelo Decreto n° 64.601, de 22 de novembro de 2019.

ANEXO Il
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungées de Confianga da Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas:

Unidade Numero Denominacgéao CCESP/FCESP
Cargo/Fungéo Cargo/Fungéo
Secretaria Executiva 1 Secretario Executivo CCESP 1.18
(NES)
1 |Assistente Técnico Ill || CCESP 2.07
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K |Assistente Técnico Il |[CCESP2.06 |

|1 ||Assistente Técnico | || CCESP 2.05 |

K |Assistente | |ccEsP2.01 |

1 Assistente | FCESP 2.01
Chefia de Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCESP 1.16

2 Assessor IV CCESP 2.12

1 Assistente Técnico IV ||CCESP 2.08

K |Assistente Técnico Il |[CCESP2.06 |

13 |Assistente IV |cCESP2.04 |

K |Assistente 11l |ccESP2.03 |

K |Assistente II |ccEsP2.02 |
Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario 1 Chefe de Assessoria CCESP 1.14

1 Assessor IV CCESP 2.12

1 Assistente Técnico IV ||CCESP 2.08

2 Assistente Técnico Il CCESP 2.06

K |Assistente II |FCESP2.02 |

K |Assistente | [ccEsP2.01 |

2 |Assistente | |FCESP2.01 |
Assessoria para Assuntos Parlamentares |1 ||Chefe de Assessoria || CCESP 1.13 |

1 Assistente Técnico Il CCESP 2.06

1 Assistente | CCESP 2.01
Assessoria de Gestao de Projetos Estratégicos e |1 Chefe de Assessoria CCESP 1.13
Politica Cultural 1 Assessor IV CCESP 2.12

K |Assistente Técnico Il |[CCESP2.07 |
Assessoria de Monitoramento e Governanga de |1 ||Chefe de Assessoria ||CCESP 1.15 |
Dados Culturais [1 [Assessor IV [ccEsP2.12 |

K ||Assessor Il |ccEsP2.10 |

1 Assistente Técnico IV || CCESP 2.08

2 Assistente Técnico CCESP 2.07

1 Assistente Técnico Il CCESP 2.06

2 |Assistente 11l |cCESP2.03 |
Servigo de Ouvidoria e Integridade K |[Chefe de Servico |ccEsP1.08 |

K |Assistente IV |cCEsP2.04 |
Consultoria Juridica ||2 ||Assistente Técnico Il || CCESP 2.06 |
Subsecretaria de Gestao Corporativa 1 Subsecretario CCESP 1.17

1 Assessor Especial | CCESP 2.13

1 Assessor IV CCESP 2.12

1 Assistente Técnico IV ||CCESP 2.08

2 |Assistente IV |cCESP2.04 |
Assessoria de Processos Corporativos |1 ||Chefe de Assessoria || CCESP 1.13 |

|1 ||Assessor v || CCESP 2.12 |

K ||Assessor Il |ccEsP2.10 |

1 Assistente Técnico IV || CCESP 2.08
Coordenadoria de Administragao 1 Coordenador CCESP 1.13
Departamento de Aquisi¢cdes e Contratacoes 1 Chefe de CCESP 1.12

Departamento
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K ||Assessor Il [ccESP2.10 |
K |Assistente Técnico Il |[CCESP2.07 |
K |Assistente Técnico Il |[CCESP2.06 |
1 Assistente I CCESP 2.03
1 Assistente IV CCESP 2.04
1 Assistente I CCESP 2.02
Departamento de Infraestrutura Predial 1 Chefe de CCESP 1.12
Departamento
1 Assistente Técnico IV || CCESP 2.08
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
K |Assistente Técnicol ~ |[CCESP2.05 |
K |Assistente 11l |cCESP2.03 |
|1 ||Assistente I || FCESP 2.01 |
Departamento de Tecnologia da Informacéo 1 Chefe de CCESP 1.12
Departamento
|1 ||Assistente Técnico Il || CCESP 2.06 |
K |Assistente II |FCESP2.02 |
Divisdo de Administragao Financeira 1 Chefe de Divisédo CCESP 1.10
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.06
1 Assistente IV CCESP 2.04
1 Assistente | CCESP 2.01
K |Assistente II |FCESP2.02 |
K |Assistente | |FCESP2.01 |
Setor de Gestdo Documental |1 ||Chefe de Setor ||CCESP 1.04 |
K |Assistente 11l |ccESP2.03 |
1 Assistente | FCESP 2.01
Coordenadoria de Negocios 1 Coordenador CCESP 1.13
Departamento de Gestao de Contratos 1 Chefe de CCESP 1.12
Departamento
1 Assistente Técnico IV ||FCESP 2.08
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
1 Assistente IV CCESP 2.04
K |Assistente 11l |cCESP2.03 |
2 |Assistente | |ccEsP2.01 |
K |Assistente | |FCESP2.01 |
Departamento de Gestao de Parcerias 1 Chefe de CCESP 1.12
Departamento
K |Assistente Técnico Il |[CCESP2.07 |
K |Assistente Técnicol ~ |[CCESP2.05 |
1 Assistente IV CCESP 2.04
Divisdo de Administracdo Orgamentaria 1 Chefe de Divisao CCESP 1.10
1 Assistente Técnico | FCESP 2.05
1 Assistente IV CCESP 2.04
Diviséo de Contas de Parcerias K |[Chefe de Divisao [ccESP1.10 |
K |Assistente Técnico Il |[CCESP2.07 |
K |Assistente Técnicol ~ |[CCESP2.05 |
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Coordenadoria de Gestao de Recursos |1 ||Coordenador ||CCESP 1.13 |
Humanos [1 [Assessor IV [FCESP212 |

|1 ||Assistente Técnico Il || CCESP 2.06 |
Departamento de Gestao de Pessoas 1 Chefe de FCESP 1.12

Departamento

|1 ||Assistente Técnico | || CCESP 2.05 |
Departamento de Selegao e Desenvolvimento de |1 Chefe de FCESP 1.12
Pessoas Departamento

K |Assistente IV |FCESP2.04 |
Secao de Integragédo e Bem-Estar Corporativos |1 ||Chefe de Secao || CCESP 1.06 |

1 Assistente Técnico | CCESP 2.05
Setor de Cadastro e Registro Funcional 1 Chefe de Setor CCESP 1.04
Diretoria de Difusdo, Formacao e Leitura 1 Diretor CCESP 1.15

1 Assessor | CCESP 2.10

2 |Assistente Técnico Il |[CCESP2.07 |

K |Assistente Técnico Il |[CCESP2.06 |

l4 |Assistente II |ccESP2.02 |

K |Assistente | |ccEsP2.01 |

1 Assistente | FCESP 2.01
Coordenadoria de Planejamento de Difuséo e 1 Coordenador CCESP 1.13
Leitura 1 Assistente Técnico IV |[CCESP 2.08
Divisdo de Gestao de Difuséo e Leitura 1 Chefe de Divisao CCESP 1.10

2 |Assistente Técnico Il |[CCESP2.06 |
Diviséo Técnica de Difus&o e Leitura K ||Chefe de Divisao |ccEsP1.10 |

K |Assistente IV |cCESP2.04 |

K |Assistente | |ccEsP2.01 |
Coordenadoria de Planejamento de Formagéo 1 Coordenador CCESP 1.13
Cultural 1 Assistente Técnico IV |[CCESP 2.08
Divisdo de Gestao de Formacao Cultural 1 Chefe de Divisao CCESP 1.10

2 Assistente Técnico Il CCESP 2.06

K |Assistente IV |cCEsP2.04 |
Divisdo Técnica de Formagao Cultural |1 ||Chefe de Divisao ||CCESP 1.10 |

K |Assistente IV |cCEsP2.04 |

1 Assistente Técnico | CCESP 2.05
Diretoria de Fomento a Cultura, Economia e 1 Diretor CCESP 1.15
Inddstria Criativas 1 Assessor CCESP 2.10

1 Assistente IV CCESP 2.04
Coordenadoria de Projetos Incentivados |1 ||Coordenador ||CCESP 1.13 |

K |Assistente Técnico IV |[CCESP 2.08 |
Divisdo de Prestacdo de Contas dos Projetos |1 ||Chefe de Divisao || CCESP 1.10 |
Incentivados [1 [Assistente Técnico Il [CCESP2.07 |

1 Assistente Técnico | CCESP 2.05

2 Assistente IV CCESP 2.04

2 Assistente | CCESP 2.01
Divisdo de Gerenciamento de Projetos 1 Chefe de Divisao CCESP 1.10
Incentivados 1 [Assistente Técnico Il |[CCESP 2.06
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K |Assistente Técnicol ~ |[CCESP2.05 |

|1 ||Assistente Técnico | || FCESP 2.05 |

3 |Assistente IV |cCESP2.04 |

K |Assistente Il |[cCESP2.03 |
Coordenadoria de Fomento Direto 1 Coordenador CCESP 1.13

1 Assistente Técnico IV ||CCESP 2.08
Divisdo de Prestacao de Contas do Fomento 1 Chefe de Divisao CCESP 1.10
Direto [1 [Assistente Técnico Il [[cCESP2.07 |

2 |Assistente IV |cCESP2.04 |

K |Assistente 11l |ccESP2.03 |

K |Assistente II |ccESP2.02 |

1 Assistente | FCESP 2.01
Divisdo de Gerenciamento do Fomento Direto 1 Chefe de Divisédo CCESP 1.10

2 Assistente Técnico Il CCESP 2.06

1 Assistente Técnico | CCESP 2.05

K |Assistente 11l |cCESP2.03 |

K |Assistente II |ccESP2.02 |
Departamento de Articulagdo e Politicas 1 Chefe de CCESP 1.12
Culturais Departamento

K |Assistente Técnico Il |[CCESP2.07 |

|1 ||Assistente Técnico Il || CCESP 2.06 |
Diretoria de Preservacgao do Patriménio Cultural |1 ||Diretor ||CCESP 1.15 |

1 Assessor I CCESP 2.10

1 Assistente Técnico IV ||CCESP 2.08

1 Assistente Técnico CCESP 2.07

1 Assistente Técnico | CCESP 2.05

K |Assistente Técnicol ~ |[FCESP2.05 |

K |Assistente 11l |cCESP2.03 |

K |Assistente II |ccEsP2.02 |
Coordenadoria de Reconhecimento e |1 ||Coordenador || CCESP 1.13 |
Salvaguarda 1 Assistente Técnico IV || CCESP 2.08

1 Assistente IV CCESP 2.04
Divisdo de Pesquisa e Documentagao 1 Chefe de Divisao CCESP 1.10
Divisdo de Monitoramento 1 Chefe de Divisédo CCESP 1.10

K |Assistente | |FCESP2.01 |
Coordenadoria de Conservagao e Restauro |1 ||Coordenador ||CCESP 1.13 |

K |Assistente Técnico IV |[CCESP 2.08 |

1 Assistente IV CCESP 2.04
Divisao de Areas Envoltérias 1 Chefe de Divisédo CCESP 1.10

1 Assistente Técnico Il CCESP 2.06
Divisao de Areas Ambientais 1 Chefe de Divisao CCESP 1.10

2 |Assistente Técnico Il |[CCESP2.06 |
Coordenadoria de Museus |1 ||Coordenador ||CCESP 1.13 |

|1 ||Assessor I || CCESP 2.09 |

K |Assistente Técnicol ~ |[CCESP2.05 |

|1 ||Assistente Il ||CCESP 2.03 |

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2025/decreto-69507-30.04.2025.html



27/11/2025, 10:30

DECRETO N° 69.507, DE 30 DE ABRIL DE 2025 - Assembileia Legislativa do Estado de Sdo Paulo

Quadro Resumo de Custos dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga da Secretaria da Cultura,

Economia e Industria Criativas:

|C<’)digo ||Va|or Unitério” Quantidade ||Va|or Total|
|cCESP 1.18 |9 K I |
CCESP1.17 |8 1 8

CCESP 1.16 |7 1 7
CCESP1.15 |6 4 24
CCESP1.14 |55 1 55
ICCESP 1.13 |45 113 585 |
|CCESP 1.12 |4 B |24 |
ICCESP 1.10 3,25 117 5525 |
CCESP 1.08 |2,75 1 2,75
CCESP1.06 2,25 1 2,25
CCESP1.04 1,75 3 525
CCESP2.13 |45 1 4,5
|cCCESP2.12 |4 17 28 |
|CCESP2.10 3,25 B [19.50 |
|CCESP 2.09 [13,00 K [3.00 |
|CCESP2.08 2,75 113 35,75 |
CCESP207 |25 18 45
CCESP2.06 [2,25 24 54
CCESP 2.05 2,00 13 26
CCESP2.04 [1,75 25 43,75
ICCESP2.03 |15 |14 21 |
|CCESP2.02 1,25 11 1375 |
|CCESP 2.01 |1 113 13 |
|TOTAL CCESP|| 1195 508,75 |
FCESP 1.12  |[2,40 2 4,80
FCESP2.12 (2,40 1 2,40
FCESP2.08 [1,65 1 1,65
FCESP2.05 1,20 3 3,60
IFCESP2.04 1,05 K [1.05 |
IFCESP2.02 0,75 I3 225 |
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Divisdo de Planejamento e Gestao Museologica |1 ||Chefe de Divisao ||CCESP 1.10 |
2 |Assistente Técnico Il |[CCESP2.07 |
|1 ||Assistente Técnico | || CCESP 2.05 |
2 |Assistente II |ccEsP2.02 |

Diviséo Técnica Museologica 1 Chefe de Diviséo CCESP 1.10

1 Assistente Técnico I CCESP 2.07
1 Assistente IV CCESP 2.04
1 Assistente | CCESP 2.01

Setor de Apoio aos Conselhos |1 ||Chefe de Setor || CCESP 1.04 |
2 |Assistente 11l |cCESP2.03 |
2 |Assistente | |ccEsP2.01 |

ANEXO Il
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|[FCESP2.01 [0,60 110 l6.00 |

|Total FCESP || 121 2175 |

|TOTAL GERAL || 216 530,50 |
ANEXO IV

Orgios centrais, setoriais e subsetoriais dos Sistemas Administrativos e de Controle do Estado na Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas

Orgao
Central

Orgao Setorial

Orgaos

Subsetoriais

Sistemas de Administragao
Financeira e Orgamentaria

Coordenadoria de Administragao (Administragao
Financeira) e Coordenadoria de Negdcios
(Administragdo Orgcamentaria) da Subsecretaria de
Gestao Corporativa

Sistema de Administragao dos
Transportes Internos
Motorizados

Coordenadoria de Negdcios da Subsecretaria de Gestao
Corporativa

Sistema de Administracao de
Pessoal

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da
Subsecretaria de Gestao Corporativa

Sistema de Arquivos do
Estado de Séo Paulo

Coordenadoria de Administragcao da Subsecretaria de
Gestao Corporativa

Sistema de Gestao do
Patriménio Imobiliario do
Estado

Coordenadoria de Administragao da Subsecretaria de
Gestéo Corporativa

Sistema de Gestdo do
Patriménio Mobiliario e de
Estoques do Estado

Coordenadoria de Administragdo da Subsecretaria de
Gestao Corporativa

Sistema de Organizagao
Institucional do Estado -
SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da
Subsecretaria de Gestédo Corporativa

Sistema de Comunicagdo do
Governo do Estado de Séao
Paulo - SICOM

Chefia de Gabinete

Sistema Estadual de
Tecnologia da Informacao e
Comunicagao - SETIC

Coordenadoria de Administragdo da Subsecretaria de
Gestao Corporativa

Sistema de Avaliagéo da
Qualidade do Gasto

Coordenadoria de Negocios

Poder Executivo

Sistema Estadual de Defesa Ouvidoria
do Usuario de Servigos

Publicos - SEDUSP

Sistema de Ouvidoria do Ouvidoria

Sistema Estadual de
Controladoria

Subsecretaria de Gestao Corporativa

ANEXO V-A
Quadro Resumo dos Cargos e Fungoées Extintas e Gratificagdoes Incompativeis

CARGO EXTINTO Quantidade

Secretario Executivo 1

Chefe de Gabinete 1

Coordenador 4

| Diretor Técnico Ill & |

| Diretor Técnico Il 12 |

|Diretor Técnico | ||1 |

| Diretor Il I3 |

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2025/decreto-69507-30.04.2025.html
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| Diretor | ||4 |

|Assessor Técnico de Gabinete IV ||6

|
|Assessor Técnico de Gabinete Il ||6 |
|

|Assessor de Gabinete Il ||2
Assessor de Gabinete | 2

Assessor Técnico de Coordenador|[12

Assessor Técnico V 2

Assessor Técnico IV 20

|Assessor Técnico llI ||20 |
|Assessor Técnico Il || 14 |
|Assessor Técnico | ||2 |
|Assessor I || 16 |
SUBTOTAL 1 137
"PRO-LABORE" EXTINTO QUANTIDADE
Coordenador 2

Diretor Técnico I 5

|Diretor | 13 |
|SUBTOTAL 2 20 |

ANEXO V-B

Gratificagdes, Abonos, Prémios, "Pro Labore" e Adicionais Incompativeis com o Regime do Quadro Geral de
Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga (QGCFC), nos termos dos artigos 13 e 14 da Lei Complementar n°

1.395, de 22 de dezembro de 2023

Gratificacao de
Representagao

Decreto n°® 53.966, de 22 de janeiro de 2009 - Artigo 2° - A Gratificagdo de Representagao é
concedida ao servidor sendo inerente ao exercicio dos cargos citados nos anexos do referido
decreto; Artigo 3° - A Gratificagdo de Representagao é concedida ao servidor designado para
exercer fungdes de Assistente Técnico ou que exerga fungdes de Auxiliar nos Gabinetes; Artigo
6° - A Gratificacao de Representagao é concedida ao servidor para atendimento de situagbes
especificas, a critério de cada Secretario de Estado, do Procurador Geral do Estado e de cada
Dirigente de Autarquia poderao ser concedidas, ainda, gratificagdes mensais a titulo de
representagao aos ocupantes de cargos, fungdées ou empregos publicos ndo previstos nos
anexos do referido decreto, sendo o coeficiente de 6,45 para o servidor que tenha diploma de
nivel superior ou habilitagédo legal correspondente e o coeficiente de 5,00 se o servidor no tiver
diploma de nivel superior ou habilitagdo legal correspondente.

Prémio de
Desempenho
Individual - PDI

Lei Complementar n° 1.158, de 2 de dezembro de 2011 - Concedido aos servidores integrantes
das classes regidas pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, em efetivo
exercicio nas Secretarias de Estado e Autarquias, com o objetivo de aprimorar os servigos
prestados.

"Pro labore" Art.
19 LC -
1.080/2008

Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008 - O servidor titular de cargo ou
ocupante de fungao-atividade abrangido por esta lei complementar, que estiver no exercicio em
cargo em comissao e opta pelos vencimentos do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em
comissao ou designado para o exercicio de fungao-atividade em confianga abrangido por esta lei
complementar, fara jus a percepc¢éo de gratificagao "pro labore", calculada mediante a aplicagédo
do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da referéncia desse cargo ou fungéo-
atividade, acrescido do valor da Gratificagao Executiva correspondente.

Adicional Tempo
de Servico

Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e artigo 129 da Constituicdo Estadual de 5 de outubro
de 1989 - O funcionario tera direito, apds cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos, ou néo, a
percepgao de adicional por tempo de servico, calculado a razao de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento ou remuneragao, a que se incorpora para todos os efeitos. Ao servidor publico
estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servigo, concedido no minimo
por quinquénio, e vedada a sua limitagao.

Sexta-Parte
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Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e artigo 129 da Constituicdo Estadual de 5 de outubro
de 1989 - O funcionario que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio percebera mais a
sexta-parte do vencimento ou remuneragéao, a estes incorporada para todos os efeitos. Ao
servidor publico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servigo,
concedido no minimo por quinquénio, e vedada a sua limitagao, bem como a sexta-parte dos

14/15


https://www.al.sp.gov.br/norma/208991
https://www.al.sp.gov.br/norma/208991
https://www.al.sp.gov.br/norma/147691
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
https://www.al.sp.gov.br/norma/157195
https://www.al.sp.gov.br/norma/157195
https://www.al.sp.gov.br/norma/28593
https://www.al.sp.gov.br/norma/28593

27/11/2025, 10:30 DECRETO N° 69.507, DE 30 DE ABRIL DE 2025 - Assembileia Legislativa do Estado de Sdo Paulo

vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporarao aos
vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constituigéo.
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