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Governo do Estado de S3o Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservagao do Patrimdnio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

7° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO N° 04/2021 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, E A
ASSOCIAGAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA, PARA
GESTAO DO MUSEU CASA DE PORTINARI / MUSEU FELICIA LEIRNER E
AUDITORIO CLAUDIO SANTORO / MUSEU H. P. iNDIA VANUIRE E MUSEU
DAS CULTURAS INDIGENAS

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA CULTURA,
ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, com sede na Rua Maud, 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo, SP, neste ato
representada pela Titular da Pasta, Marilia Marton Correa brasileira, portadora da cédula de identidade RG n°
256259203 e do CPF/MF n° 272.388.408-20, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado ASSOCIACAO
CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI - Organizagdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n°
01.845.656/0001-78, tendo endereco a Rua Joao Brisotti, 128 — Centro — CEP: 14340-000 — Brodowski/ SP, e com
estatuto registrado no Oficial Civil de Pessoa Juridica Brodowski - SP, registrado em microfilme sob nimero de ordem
345 em 15/09/2015, neste ato representada por Angelica Policeno Fabbri, Diretora Executiva, brasileira, portadora da
cédula de identidade RG n° 7.607.044-x e do CPF/MF n° 065.414.868-67, e por Luiz Antonio Bergamo, Diretor
Administrativo-Financeiro, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 13.281.969-7 e do CPF/MF n°
059.035.428-08, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar Estadual
846, de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho de 1998 e suas alteragdes, e considerando a
declaragéo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do Processo SC n° 04/2021 fundamentada no § 1°, do artigo
6°, da referida Lei Complementar e alteracdes posteriores, RESOLVEM aditar o Contrato de Gestdo n° 04/2021,
mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a adequagéo das Clausulas contratuais e alteragdo dos ANEXOS | (PLANO
ESTRATEGICO DE ATUAGCAO), Il (PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURACOES), Il (PLANO
ORCAMENTARIO), IV (OBRIGACOES DE ROTINA E COMPROMISSO DE INFORMACAO) e V (CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO), e inclusdo do ANEXO VIl (Resolugdo SC 110/2013 — Dispde sobre Penalidades) e ANEXO IX
(RESOLUCAO SCEIC N° 21/2025 - Dispde sobre a normatizagéo e diretrizes junto & assessoria de imprensa da
SCEIC), para pactuagéo das agdes, mensuragdes, rotinas e recursos orgamentarios, para o exercicio de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA
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Fica alterado o item 1 e 2 da Clausula Primeira do Contrato de Gestao n° 04/2021, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1 — O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento, a operacionalizagéo da
gestdo e a execugao, pela CONTRATADA, das atividades e servicos na area cultural para
gestdo do Museu Casa de Portinari, Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro, Museu
H. P. india Vanuire e Museu das Culturas Indigenas, em conformidade com os Anexos | a IX
que integram este instrumento.

2 — Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

Anexo | — Plano Estratégico de Atuacéo;

Anexo Il — Plano de Trabalho — A¢des e Mensuracgoes;

Anexo llIl — Plano Orgamentario;

Anexo IV — Obrigagdes de Rotina e Compromissos de Informacéo;
Anexo V — Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Termo de Permissao de Uso dos Bens Méveis e Intangiveis;
Anexo VIl — Termo de Permissao de Uso dos Bens Iméveis;

Anexo VIII — Resolugdo SC 110/2013 — Dispde sobre Penalidades;
Anexo IX — Resolugdo SCEIC N° 21/2025 - Dispde sobre a normatizagéo e diretrizes junto a
assessoria de imprensa da SCEIC.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterado o item 27 e incluido o item 39, da Clausula Segunda do Contrato de Gestao n° 04/2021, que passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
DA CONTRATADA

(=2

27 — Apresentar as Unidades Gestora e de Monitoramento da CONTRATANTE nos prazos
indicados abaixo:

a. mensalmente, até o dia 10 (dez), dados de publico presencial dos objetos contratuais (nimeros
de publico geral / publicos educativos / publicos das ag¢des de circulagao no Estado e outros
publicos alvo definidos no plano de trabalho) e publico virtual no(s) sitio(s) eletrdnico(s)
vinculado(s) aos objetos contratuais, seguindo referencial definido pela CONTRATANTE;

b. mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a planilha de saldos e os extratos
bancarios de movimentagdo das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO, bem como o
fluxo de caixa elaborado de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

c. mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, relagdo com copia das notas fiscais com
identificacdo da entidade beneficiaria, do tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do
orgéo repassador, de todas as aquisi¢cdes de bens moveis que forem realizadas com recursos
do CONTRATO DE GESTAO, bem como de acervo adquirido ou recebido em doacéo
destinada ao objeto contratual ou as atividades do CONTRATO DE GESTAO, para
atualizacdo pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas no inventario do
respectivo Termo de Permissao de Uso;

d. mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco), informe de programag¢ao do més seguinte, conforme
modelo definido pela CONTRATANTE;

e. quadrimestralmente, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao término do quadrimestre, o
relatério quadrimestral de receitas e despesas, pelo regime de caixa, conforme modelo da
Secretaria, em atendimento a Lei de Diretrizes Orgamentaria;

f. até 30 (trinta) dias da data de sua realizagédo, copia das atas de reunides do Conselho de
Administracao da CONTRATADA, devidamente protocoladas para registro, que abordem

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&infra... 2/6



21/10/2025, 11:21 SEI/GESP - 0072827768 - Termo Aditivo

assuntos relacionados ao CONTRATO DE GESTAO, exceto nos casos de aprovacdo de
termos de aditamentos, quando as atas deverao ser apresentadas previamente a assinatura
do ajuste;

g. até 180 (cento e oitenta) dias antes do encerramento contratual, a previsao de saldo das contas
vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO na data de encerramento, ja indicando a previsao de
provisionamento de recursos necessarios para custear as despesas realizadas até a data de
seu encerramento e aquelas comprometidas no periodo de sua vigéncia, mas concluidas
somente no periodo de 90 (noventa) dias destinados a prestagédo de contas (tais como custeio
de utilidades publicas e pagamento de servigos de auditoria independente e publicagdo no
Diario Oficial do Estado de S&do Paulo);

h. juntamente com o relatério anual de atividades do ultimo exercicio, o relatério final da execugéo
contratual, contendo o balango geral dos resultados alcangados em comparagao aos previstos
no Contrato de Gestao, bem como relatério gerencial consolidado da execugéo orgamentaria
global.

(..)

39 — Manter fichas cadastrais e certidbes de antecedentes criminais, atualizadas
semestralmente, de todos os colaboradores que desenvolvam atividades relacionadas ao
atendimento de criangas e adolescentes, em cumprimento ao disposto no artigo 59-A, da Lei
8.069 de 13 de julho de 1990.

CLAUSULA QUARTA

Fica alterado o Paragrafo Primeiro, Clausula Sétima, do Contrato de Gestdo n° 04/2021, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos |, 11, Ill e IV
a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste
instrumento, bem como no Anexo V — Cronograma de Desembolso, a importancia global de
R$ R$ 107.692.294,74 (cento e sete milhdes, seiscentos e noventa e dois mil, duzentos e
noventa e quatro reais e setenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUINTA

Fica alterada a Clausula Oitava do Contrato de Gestao n° 04/2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2025, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA um total de R$
20.112.292,00 (vinte milhdes, cento e doze mil, duzentos e noventa e dois reais),
mediante a liberagdo de 12 (doze) parcelas, de acordo com o “Anexo V — Cronograma de
Desembolso”. O valor a ser repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O montante de R$ 20.112.292,00 (vinte milhdes, cento e doze
mil, duzentos e noventa e dois reais), que onerara a rubrica 13.392.1222.5732.0000 no item
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33.50.85.01 no exercicio de 2025, sera repassado na seguinte conformidade:

1 —90% do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$ 18.101.062,80 (dezoito milhées,
cento e um mil, sessenta e dois reais e oitenta centavos) serdo repassados através de 12
(doze) parcelas, conforme Anexo V.

2 — 10% do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$ 2.011.229,20 (dois milhGes, onze
mil, duzentos e vinte e nove reais e vinte centavos) conforme Anexo V, cujos valores
variaveis serao determinados em fungao da avaliagao periédica da execugao contratual.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada quadrimestralmente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no més subsequente,
a depender dos indicadores de avaliagdo do cumprimento das agdes estabelecidos no Plano
de Trabalho — A¢des e Mensuragdes.

CLAUSULA SEXTA

Fica alterada a disposi¢do dos paragrafos e incluido os paragrafos quinto e sexto da Clausula Décima do Contrato de
Gestao n° 04/2021, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

CLAUSULA DECIMA
DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

(...)

PARAGRAFO QUINTO - No ultimo ano de vigéncia do contrato de gestéo, o saldo da conta de
recursos de reserva podera ser utilizado para o cumprimento das obrigagdes contratuais e
para o custeio das metas do plano de trabalho, mediante a formalizagdo de termo de
aditamento, o qual resultara na integragdo do valor ao orgamento destinado a execugao do
referido plano de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Apés o repasse da ultima parcela do CONTRATO DE GESTAO, o
saldo da conta de recursos de reserva que nao tenha sido utilizado para o cumprimento das
obrigacdes e metas contratuais, deverd ser provisionado para as eventuais despesas de
desmobilizagao relativas ao contrato, ou ainda, caso a hipétese de desmobilizagao ndo ocorra
ou, se mesmo apds sua ocorréncia ainda houver recurso remanescente, ser transferido para a
conta corrente do novo Contrato de Gestdo em seu primeiro dia util de vigéncia, abatendo-se
o valor correspondente do total previsto para repasse do primeiro ano.

PARAGRAFO SETIMO — Caso o objeto deste CONTRATO DE GESTAO seja novamente
submetido a convocagéo publica, os recursos de reserva de contingéncia a que se refere a
clausula sétima, paragrafo sétimo, alinea “c” poderdo, mediante autorizagdo do Secretario da
Cultura, Economia e Industria Criativas, ser transferidos & nova Organizagdo Social

CONTRATADA, para constituicao de reservas com a mesma finalidade.

PARAGRAFO OITAVO — O valor transferido nos termos do Paragrafo Sétimo sera identificado
nas prestacdes de contas da nova Organizacdo Social gestora e podera ser utilizado, ainda,
sempre mediante autorizagdo do Secretario da Cultura, para a realizagao de novas atividades
conexas ao objeto do ajuste, a serem pactuadas por provocagao da entidade.

PARAGRAFO NONO — Na hipétese da renovagéo contratual prevista no paragrafo segundo
desta clausula, ap6s o encerramento contratual:
a. os recursos financeiros constantes da conta de contingéncia deverao ser transferidos
para a conta de contingéncia do novo Contrato de Gestédo, no primeiro dia util de sua
vigéncia, devendo ser somados ao percentual previsto para essa finalidade;
b. a CONTRATADA devera fornecer todas as informacdes administrativas / financeiras e
operacionais necessarias a gestdo pela Organizagdo Social vencedora de futura
convocagao publica, incluindo quadro de empregados, no prazo maximo de 30 (trinta
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dias), contados da data do término do presente Contrato, caso outro prazo nao tenha
sido estabelecido em comunicagao propria e caso néo seja a propria CONTRATADA a
vencedora de futura convocacgao publica.

PARAGRAFO DECIMO — Apés o encerramento contratual, os eventuais recursos financeiros
da(s) conta(s) de recursos operacionais e captados serdo considerados vinculados ao objeto
do CONTRATO DE GESTAO, ocorrendo ou ndo a renovacédo contratual, devendo ser
transferidos para a(s) nova(s) conta(s) corrente(s) de recursos operacionais e captados do
novo Contrato de Gestdo relacionado ao objeto, no primeiro dia Gtil de sua vigéncia, para
somar-se as futuras receitas e serem aplicadas na execugdo contratual, desde que nao
estejam impedidos por condicionantes das leis de incentivo a cultura.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Verificado o disposto nos Paragrafos Sétimo e Oitavo
desta Clausula, a porcentagem de que trata a alinea “c” do Paragrafo Sétimo da Clausula
Sétima, a ser fixada para o novo Contrato de Gestdo, ndo sera inferior a deste CONTRATO
DE GESTAO, desconsiderados, para tanto, os recursos originarios da reserva de contingéncia
precedente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de extingdo do CONTRATO DE GESTAO
por cumprimento total do objeto e ndo-renovagéo contratual, a CONTRATADA néo tera direito
a qualquer espécie de indenizagdo, sendo garantidos pela CONTRATANTE os custos de
desmobilizagdo, incluindo rescisdo dos contratos de trabalho e os compromissos ja assumidos
para a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, até a data do encerramento
contratual, caso os saldos contratuais e os recursos das contas de reserva e contingéncia
sejam insuficientes para saldar as obrigacdes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Quando da inexisténcia de recursos de contingéncia
suficientes em conta no encerramento do CONTRATO DE GESTAO, por cumprimento total e
regular do seu objeto, ou quando a CONTRATADA ja tiver encerrado a prestagado de contas e
a restituicdo dos saldos a CONTRATANTE, cabera a esta ultima viabilizar, em tempo habil, os
recursos necessarios ao cumprimento de condenagbes sofridas pela CONTRATADA,
transitadas em julgado ou em decorréncia de acordo amigavel, que devera ser previamente
comunicado a CONTRATANTE, para pagamento de dividas liquidas e certas, de natureza
trabalhista, previdenciaria, civel ou tributaria, decorrentes de contingéncias conexas a
execugao contratual, cuja responsabilidade seja imputada & CONTRATADA, desde que nao
caracterizem hipéteses de culpa grave ou dolo.

CLAUSULA SETIMA

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato ndo alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo Aditivo.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

CONTRATANTE

MARILIA MARTON
Secretaria de Estado
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
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CONTRATADA

Angelica Policeno Fabbri
Diretora Executiva

Luiz Antonio Bergamo
Diretor Administrativo — Financeiro

ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI

Testemunhas:

Nome: Mariana de Souza Rolim
CPF: 286.584.798-54

Nome: Reginaldo Adami Janoni
CPF: 124.901.618-57

Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usudrio Externo, em
15/08/2025, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usuario Externo, em
15/08/2025, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usudrio Externo, em
15/08/2025, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em 18/08/2025,
as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641,
de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 21/08/2025,
as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641,
de 10 de abril de 2023.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservagao do Patrimo6nio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

ANEXO | - PLANO ESTRATEGICO DE ATUAGAO

7° TERMO DE ADITAMENTO

PLANO DE TRABALHO PARA 0 EXERciclo DE 2025

ASSOCIAGCAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI -
ACAM PORTINARI
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 04/2021
PERIODO: 01/07/2021 - 30/06/2026

ANO: 2025

DIRETORIA DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL

REFERENTE AO(S) MUSEU CASA DE PORTINARI / MUSEU FELICIA LEIRNER E AUDITORIO CLAUDIO SANTORO /
MUSEU H. P. INDIA VANUIRE E MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS
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1. APRESENTAGAO

Trata a presente proposta de Plano de Trabalho da ACAM Portinari para o exercicio de 2025, em atendimento ao
Contrato de Gestao n° 04/2021, constituido por atividades técnicas e operacionais-administrativas, com estratégias de
acgao, metas, rotinas e obrigagdes contratuais para o Museu Casa de Portinari, para o Museu Felicia Leirner e Auditorio
Claudio Santoro, para o Museu india Vanuire, e para o Museu das Culturas Indigenas, mantendo o compromisso de
assegurar a continuidade do trabalho de gestdo museoldgica de forma a garantir as fungdes precipuas dessas
instituicdes museologicas de preservagéo, pesquisa e difusdo do patriménio museoldgico sob sua responsabilidade em
beneficio as atuais e futuras geragbes, bem como a sua relevancia para a sociedade contemporéanea.

A presente proposta resulta da recomposi¢ao de recursos, acordada entre a Unidade Gestora e Organizagdo Social a
partir da utilizagao de saldo de conta de Fundo de Reserva, devidamente autorizado pelo Gabinete da Pasta e Conselho
de Administragdo, devidamente pautada em Clausula do Contrato de Gestdao 04/2021, conforme Oficio n® 158/2024-
SCEIC-UPPM.

Ainda, em consonancia ao PPA 2024-2027 as propostas manifestas estao alinhadas aos propdsitos da SCEIC de
contribuir para a democratizagdo do acesso a cultura, buscando no seu escopo promover a diversidade cultural, sob a
perspectiva da atividade cultural como forga empreendedora, propulsora da economia e da geragao de empregos, por
meio de agdes presenciais € no ambiente virtual.

As acgbes nos seus respectivos programas se alinham aos Planos Museoldgicos e documentos estruturantes vigentes
dos museus, sendo concebidas visando garantir o cumprimento da missao e visdo dos museus.

A captacéo de recursos segue merecendo especial atencdo da gestdo, com o incremento de inscricdo de Projetos em
Leis de Incentivo e Editais, bem como na diversificagdo e ampliagdo de ag¢des de Desenvolvimento Institucional e
Comunicagéao, envolvendo de forma transversal os diversos setores dos museus e da propria Organizagao Social.

O grande desafio para o periodo sera a transferéncia, conforme Oficio n° 221/2024/SCEIC-UPPM da sede do Museu
das Culturas Indigenas, atualmente instalado nas dependéncias do Complexo Baby Barioni, edificio pertencente a
Secretaria de Esportes, sito & Rua Dona Germaine Bouchard, 451, Bairro da Agua Branca, para as dependéncias do
edificio da Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania do Estado de Sao Paulo, sito ao Largo Pateo do Collegio, 184,
centro, Sao Paulo-SP.

Muito além do aspecto simbdlico da reocupag¢do do marco zero da fundagéo da cidade de S&o Paulo, a presenga do
Museu das Culturas Indigenas (MCI) no Pateo do Collegio reveste-se de desafios instigantes. Primeiramente pela
relevancia de passar a integrar um circuito turistico bastante acessado pela populagdo de Sdo Paulo e por grupos de
turistas nacionais e internacionais. A localizagao privilegiada no que diz respeito aos meios de transporte e a articulagao
com os demais equipamentos museolégicos e culturais da regido criam a perspectiva de um expressivo
impulsionamento no numero de visitantes do museu.

Outro aspecto relevante é a contribuicdo que o MCI levara ao processo em curso de revitalizagdo do centro da
metropole paulistana a partir de uma proposta de qualificagdo das interlocu¢gdes com os diversos sujeitos sociais que ali
atuam, tanto no que diz respeito ao comércio local como em relagédo a rede de assisténcia psicossocial aos moradores
de rua. Em todas essas dire¢des, a mudanca do MCI para o edificio projetado pelo engenheiro e arquiteto paulista
Francisco de Paula Ramos de Azevedo, originalmente destinado a sediar a Secretaria da Fazenda e o Tesouro
Estadual, representa um marco na trajetéria de consolidagao do Museu das Culturas Indigenas e, por extensao, refletira
em uma maior visibilizagdo da presenga dos povos originarios no Estado de Sdo Paulo e no Brasil.

Ha que se considerar também o ganho em termos de espago, uma vez que o novo prédio mais que dobrara a atual area
do MCI, permitindo ganhos com ampliagdo de areas expositivas, oferta de novos servigos, ampliacdo de atividades e
instalacdo de Reserva Técnica, entre outras.

Durante o ano de 2024, iniciou-se a elaboragao de projetos complementares necessarios as adequagodes do prédio para
o funcionamento do MCI, que uma vez executados, havera uma necessidade que se configura para além da mudanga
em si, tendo em vista os cuidados e adaptagdes que o funcionamento de museus pressupde, ndo s6 no aspecto predial,
que um Programa de Necessidades, apontou para a elaboragdo de um conjunto de Projetos complementares,
notadamente em atendimento a questdes de seguranga, como Projeto de Prevengdo e Combate a Incéndio —
PPCI/AVCB, Projeto de Acessibilidade, Sondagem para avaliagdo de perfil de solo, Projeto estrutural, Projeto de
Instalagbes Elétricas, Projeto HVAC, Projeto de Comunicagdo Visual, Projeto Luminotécnico, Projeto de
Impermeabilizagédo, Estudo de Projeto de Reserva Técnica, com as suas respectivas execugdes, a serem contratadas
com inicio imediato ap6s o recebimento do prédio e aprovagdo dos Orgaos de Patrimdnio, ainda, obten¢ao de Alvara de
Funcionamento, adequagdes para areas expositivas e de servigos, entre outras.

Em que pese o cronograma previsto e o esfor¢go da Organizagao Social para a ocupagao, parte dos projetos dependera
de aprovacao de terceiros, a exemplo, do AVCB, que devera ser aprovado pelo Corpo de Bombeiros de Sao Paulo e
posteriormente pelo 6rgao de patrimdnio municipal — CONPRESP, considerando-se tratar de edificio tombado, assim
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como todos os projetos e adequagdes para o edificio. Nessa perspectiva, salienta-se que as adequagdes e seus prazos
ficardo condicionados as referidas aprovagoes.

E importante salientar que todas as acdes serdo realizadas com o devido acompanhamento da Unidade Gestora e o
DIP visando o pleno atendimento do escopo da mudanga do MCI.

A mudancga e ocupagao das novas instalagdes do MCI deverao ocorrer com as adequagdes ja realizadas e finalizadas.
Inicialmente, o MCI, na sua atual localizagdo, permanecera aberto a visitagdo e com a realizagdo de suas diferentes
atividades.

Paralelamente, estardo em estudos as adequagdes para transposigdo das exposigdes vigentes para o novo prédio, com
destaque para a realizagdo do Mddulo de finalizagdo da exposi¢céo de longa duragéo, tendo em vista que o novo espago
nao so representa uma mudanga fisica, como também novas perspectivas nao sé para a visibilizagdo da presenga dos
povos originarios no Estado de Sao Paulo e no Brasil, ainda para a apresentacédo de suas culturas e histérias narradas
em primeira pessoa, num processo descolonizador e imediato de Gestdo Compartilhada e protagonismo dos povos
originarios na instituicao no Museu das Culturas Indigenas.

Nessa perspectiva, outra questdo que também se impde sera a nova realidade no que tange a conservagéo,
manutengao e operagédo do novo prédio com a revisao dos Planos e Programas que envolvem a area de edificagédo e
infraestrutura, revisdo a qual também se estendera para as demais areas expositivas, de servigos e futura Reserva
Técnica.

A Organizagao Social também justifica que algumas Metas precisarao ser adaptadas considerando-se as necessidades
da mudancga, que estardo apresentadas nos respectivos programas do Plano de Trabalho, notadamente no Programa
de Edificagdes.

Nessa perspectiva a ACAM Portinari reforga a importancia e reitera o esforco e comprometimento em manter o didlogo e
a escuta com os indigenas, notadamente o Conselho Indigena Aty Mirim para que o Museu das Culturas Indigenas
mantenha assegurada a presenga e protagonismo indigenas, conforme Projeto Museoldgico inovador, em todos os
processos de trabalho dos museus num formato de gestdo compartilhada, em construgdo e que busca caminhos e
solugbes num contexto de fazer e pensar museus numa experiéncia inovadora e desafiadora, o que requer um tempo
maior e diferenciado nos dialogos, bem como a presenca de diversos parceiros especializados na tematica indigena, a
exemplo do Instituto Maraca.

A mudancga de prédio nao constituira em si uma mudanga de enderego, mas sera também uma reformulagao fisica, uma
transposicdo e um novo entendimento de como o novo espago podera e devera refletir a presenga dos povos
originarios, fisica, simbdlica e espiritualmente, aspecto de maior relevancia nas culturas indigenas e na forma de viver
dos povos originarios, a ser conhecida, valorizada e respeitada, razdo de ser do Museu das Culturas Indigenas,
inclusive, buscando a presenga dos indigenas também nos quadros funcionais, permitindo a salvaguarda do patriménio
cultural indigena na diregao indispensavel ao reconhecimento e a valorizagdo da diversidade cultural e do respeito as
especificidades e transformagdes das culturas indigenas.

No caso especifico do territério paulista reconhecer e dar visibilidade a presenga dos povos originarios de diferentes
etnias e culturas, tanto no contexto urbano, quanto de aldeamentos, por meio do fortalecimento do intercambio entre o
MIV e o MCI.

Nessa perspectiva, muitas conquistas ja foram efetuadas e celebradas, mas a construgdo desse novo caminho na cena
museoldgica de Sdo Paulo e do pais permanece sendo um grande desafio, tendo em vista a presencga de diferentes
atores, demandando o entendimento e o apoio aos povos indigenas que estdo se inserindo e se apropriando dos
museus e da institucionalidade desses espacos.

Uma importante agdo para o periodo sera o apoio a elaborac¢do do Plano Estadual de Politicas Culturais para os Povos
Indigenas do Estado de Sao Paulo, com previsdao de encontro no MCI E MIV, bem como com a previsao de encontros
para ampliacado de escuta nas diversas Terras Indigenas no territorio paulista, bem como para os indigenas que vivem
em cidades urbanas.

Terdo continuidade as contratagbes dos Projetos para adequacéo da Edificagdo, sempre vinculadas as aprovacgdes dos
Orgéos de patriménio e acompanhamento da Unidade Gestora e o DIP.

O presente Plano de Trabalho propde a continuidade das ag¢des consolidadas nos diversos programas, sendo que a
gestdo museoldgica assegurara a vigéncia e execugéo dos Planos Museoldgicos, Planejamentos Estratégicos e demais
documentos estruturantes das instituicdes, buscando uma ampliagédo de dialogos com a comunidade, com diferentes
publicos, vozes plurais e diversas e parceiros, sempre buscando formas de participagdo e representatividade por meio
de Conselhos, Comissdes e Comités, com destaque para os esforgos na busca de patrocinios para captagao via Leis de
Incentivo e Editais e ativagbes para parcerias que fortalecam e criem oportunidades para os museus em diferentes
frentes. Os compromissos de inclusdo sociocultural com respeito a acessibilidade e a presenga de diferentes publicos
serao mantidos e fortalecidos, assim como as agbGes que dialogam com os ODSs e os quatro eixos de
sustentabilidade:ambiental, social, econdmico e cultural.

Serao fortalecidas agbes de Governanga a partir do Programa de Integridade e Compliance que consolidem o
compromisso da gestdo com os principios da transparéncia, juridicidade, eficiéncia, inclusdo e diversidade, igualdade,
dignidade da Pessoa Humana, ética e integridade, preservacdo do patriménio historico e cultural, compromisso
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socioambiental e qualidade de atendimento, entre outros aspectos, também, a Organizacdo Social se esforcara para
investimento continuo na formagéo das equipes, buscando garantir que estejam atualizados com as melhores praticas
nos processos de trabalho dos museus, bem como sintam-se valorizados e reconhecidos em suas areas de atuagao.
Finalmente, visando uma gestéo eficiente, a OS contara com sistemas de gestéo eficazes, notadamente no aspecto
financeiro e administrativo, permitindo fluxos e acompanhamento de trabalho de forma efetiva e produtiva.

Para o Programa de Gestao de Acervos serdo mantidas as agdes continuas com as cole¢des visando a conservagao
preventiva, integridade e documentagado e pesquisa para extroversao de conteudos, ainda, fortalecendo os Centros de
Pesquisa e Referéncia das unidades, bem como havera uma dedicagao para a formagao dos Conselhos de Orientagao
Artistica e Cultural e especial atengdo a Politica de Direitos Autorais no tocante as sua revisao e atualizagao.

A presente proposta de trabalho prevé a continuagao das etapas do processo de Requalificagdo da Exposi¢cao de Longa
Duragéo do Museu india Vanuire, atualmente denominada Tupé Plural, constituida por um conjunto de médulos: Creio
em Tupan, Aldeia india Vanuire, indios do Brasil, Representacdo Plumaria no Acervo Indigena, Representagédo Tecida e
Cesteira no Acervo Indigena da institui¢cao.

Ocorre que a referida exposicao foi realizada em 2010 e passados tantos anos, as experiéncias, agdes e dialogos do
Museu apontam para atualizagdes importantes, desde nomenclaturas, pois o termo indio tornou-se inadequado,
também novas relagdes com povos originarios de territérios proximos ao municipio de Tupa tém sido estabelecidos,
resultando na necessidade de novas representacdes, por exemplo ainda, novas pesquisas sobre as colegdes e temas
afins possibilitam novos olhares e dialogos. Deverao ser consideradas reflexdes sobre lacunas, questoes especiais e de
infraestrutura entre outras, que a presente revisao buscara abarcar.

Um aspecto relevante no Museu india Vanuire tem sido o didlogo permanente com as comunidades indigenas, por meio
de Conselho Indigena recentemente também com a instalagdo do Conselho Jovem Indigena, bem como, a presencga
formal dos povos do entorno em agdes continuadas e inovadoras por exemplo, com as curadorias compartilhadas e
autonarrativas, que possibilitaram e possibilitam ao museu uma pratica dialdgica e participativa que consolida e fortalece
o papel do museu no cumprimento de sua missdo e na ressignificacdo de suas colegdes na perspectiva intercultural e
intergeracional de forma a contribuir para dar a conhecer e valorizar as culturas e os povos indigenas no territério
paulista, no pais e no exterior.

As agbes educativas terdo continuidade, bem como o esforgo para a realizagdo de projetos especiais, notadamente com
0 publico escolar e atividades formativas para educadores. Ainda, mantendo-se atividades no ambiente virtual, que
democratizam o acesso as atividades dos museus e ampliam os publicos.

Nos Programas de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional a ACAM Portinari buscara consolidar a imagem
publica e a relevancia dos museus, bem como atuara de forma efetiva na divulgagdo da programacido e servigos
oferecidos, notadamente desenvolvendo estratégias de marketing digital, ainda, realizando atividades para a
mobilizagdo de possiveis novas parcerias, apoiadores e ampliagao e fidelizacdo de publicos nos museus, com especial
atengdo ao desenvolvimento de estratégias de captagdo de recursos, como campanhas de doagao, programas de
parceiros e inscricdo de projetos em Leis de Incentivo e Editais.

No tocante a Edificagcdo estardo assegurados os seus aspectos de conservagdo preventiva e seguranga, com desafio
para as questdes de sustentabilidade e adequagdes no edificio que abrigara o MCI, e a busca pela realizagao de metas
condicionadas nas respectivas unidades que colocardo os museus em um novo patamar institucional.

Ainda, os museus geridos pela ACAM Portinari desenvolverao atividades, para contribuir com o Programa Conexdes
Museus SP fortalecendo a atuagdo em rede de profissionais e instituicbes no territério paulista.

2. OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas de Sdo Paulo por meio da
Diretoria de Preservagao do Patriménio Cultural as seguintes unidades: Museu Casa de Portinari, em Brodowski;
Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro, em Campos do Jordao; Museu Histdrico e
Pedagégico india Vanuire, em Tupd, e Museu das Culturas Indigenas, em Sdo Paulo garantindo a preservagao,
pesquisa e comunicagao de seu patriménio cultural material e imaterial, e o cumprimento de sua missao institucional, e
atuar intensivamente pelo fortalecimento do Sistema Estadual de Museus — SISEM-SP, em estreita consonancia com a
politica museolégica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela DPPC/SCEIC.

3. VIABILIZAGAO FINANCEIRA

Sao fontes de recursos para a viabilizagao financeira deste Plano de Trabalho:
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e Repasses de recursos provenientes da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas e os rendimentos de

suas aplicagoes;

e Receitas operacionais oriundas da execugao contratual (e o rendimento de suas aplicagdes) provenientes de: a)
realizacao de atividades relacionadas ao objeto contratual, tais como: venda de ingressos e de assinaturas; b) utilizagao
de seus espacos fisicos, para oferecer ao publico servigos de café, restaurante, loja, livraria, estacionamento e afins, em
conformidade com o Anexo VII -Termo de Permissdo de Uso de Bens Iméveis; c) outras formas de cessao remunerada
de uso dos espagos fisicos, previamente autorizadas no Anexo VII ou pontualmente autorizadas, mediante solicitagao

pela Organizacdo Social; d) rendas diversas, inclusive de venda ou cessdo de produtos, tais como direitos autorais
conexos; e) outros ingressos dessa natureza.

e Receitas Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como doacdes, legados, apoios
contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras com ou sem uso de leis de incentivo, destinados
execucao dos objetivos do Contrato de Gestéo.

Todos os recursos integrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho serdo devidamente demonstrados na prestagéo d
contas, e os documentos fiscais correspondentes estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos 6rgao
publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

4. OPERACIONALIZAGAO

De acordo com a politica de museus do Estado de Sao Paulo, as finalidades que traduzem a razédo de existir dos
museus sdo organizadas por meio de um conjunto de programas de trabalho que expressam as agdes finalisticas a
serem executadas (de preservagéo, pesquisa e comunicagdo do patriménio museolégico, visando contribuir para a
educagao, identidade, cidadania e fruigao cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para viabiliza-las. Para
materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagcao deste Plano de Trabalho envolve a execugao
de metas técnicas e administrativas, a realizagdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigagdes contratuais e
gerenciais. As agbes a seguir descritas serdo realizadas nos proprios museus e por meio da articulagdo e apoio a
outros museus do Estado e a agbes de preservagao e difusdo do patriménio museoldgico em todo o territério paulista.

Em 2025, os Museus Casa de Portinari, india Vanuire, Museu das Culturas Indigenas e Felicia Leirner/Auditério
Claudio Santoro continuarao abertos ao publico de janeiro a dezembro, de acordo com as informagdes a seguir:

MUSEU CASA DE
PORTINARI —
BRODOWSKI/SP
Dia Dia com Dias de
Dias de Horario . . horario fechamento
. dedicado | Dia de
funcionamento | de . . De do museu
a servigos | gratuidade .
regular abertura funcionamento | no
Internos .
Estendido ano
Entrada
gratuita para
todos os o horario de
visitantes, | funcionamento
Terca-feiraa |Das 9h as|Segundas- com nas quartas- |Dias 01/01 e
Domingo 18h feiras  |possibilidade| feiras sera 25/12
de estendido até
pagamento as 20h.
voluntario de
valor livre
Yalor do Entrada Gratuita
ingresso
MUSEU H. P. INDIA
VANUIRE -
TUPA/SP
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Dias de Horario | Dia Dia de Dia com Dias de
funcionamento | de dedicado | gratuidade | horario fechamento
regular abertura | a servigos De do museu
Internos funcionamento| no
Estendido ano
Entrada

gratuita para
todos os o horario de
visitantes, | funcionamento

Terga-feiraa |Das 9h as|Segundas- com nas quintas- |Dias 01/01 e
Domingo 18h feiras  |possibilidade| feiras sera 25/12
de estendido até
pagamento as 20h.
voluntario de
valor livre
Yalor do Entrada Gratuita
ingresso
MUSEU DAS
CULTURAS
INDIGENAS — SAO
PAULO/SP
Dias de Horario Dia Dia de Dia com Dias de
funcionamento de dedicado | gratuidade horario fechamento
regular abertura| a servigos De do museu
Internos funcionamento no
Estendido ano
. As Quintas-
, . Quintas- . . .
Terca-feira a |Das 9h as|Segundas- foiras e feiras o horario | Dias 01/01 e
Domingo 18h feiras sera estendido 25/12
25/01 s
até as 20h.
\Valor do R$15,00 entrada inteira
ingresso R$7,50 meia entrada
MUSEU FELICIA
LEIRNER E
AUDITORIO
CLAUDIO
SANTORO -
CAMPOS DO
JORDAO/SP
Dias de Horario Dia Dia de Dia com Dias de
funcionamento de dedicado | gratuidade horario fechamento
regular abertura| a servigos De do museu no|
Internos funcionamento ano
Estendido
com previsao
de abertura
Terca-feiraa |Das 9h as| Segundas- Aos notuma Dias 01/01 e
Domingo 18h, feiras Domingos confo,rr.ne 25/12
calendario de
apresentagoes
artisticas
Valor do R$15,00 entrada inteira
ingresso  |R$7,50 meia entrada

4.1 POLITICA DE GRATUIDADE E MEIA ENTRADA

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&infr... 7129



21/10/2025, 11:21 SEI/GESP - 0072830734 - Termo Aditivo
4.2 Gratuidade

* Criangas até 7 anos, mediante apresentagdo de documento comprobatdrio.

» Grupos provenientes de escolas publicas e de instituicbes sociais sem finalidades lucrativas que atuam com
pessoas com deficiéncia e/ou em situagao de vulnerabilidade social.

* Professores, coordenadores e diretores, supervisores, quadro de apoio de escolas publicas (federais, estaduais
ou municipais) e quadro da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo, com apresentagédo do holerite
do més corrente ou anterior (impresso ou digital). Gratuidade estendida ao cdnjuge ou companheiro(a), filhos
e menores tutelados ou sob guarda que os acompanharem na visita.

* Policiais militares, civis e da Policia técnico-cientifica da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o
Paulo, com apresentagdo do holerite do més corrente ou anterior (impresso ou digital). A gratuidade é
estendida ao cdnjuge ou companheiro(a), filhos e menores tutelados ou sob guarda que os acompanharem
na visita.

* Profissionais dos Museus Estaduais, mediante apresentagao do cracha. A gratuidade é estendida ao cdnjuge ou
companheiro(a), filhos e menores tutelados ou sob guarda que os acompanharem na visita.

* Profissionais da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S&o Paulo, mediante
apresentacao do cracha, e seus familiares. A gratuidade é estendida ao cdnjuge ou companheiro(a), filhos e
menores tutelados ou sob guarda que os acompanharem na visita.

* Guias de turismo credenciados.

* Profissionais filiados ao ICOM, mediante apresentagao de carteirinha.

¢ Pessoas residentes em Campos do Jordao, para o MFL e ACS.

¢ Doadores de sangue.

e Indigenas, para o MCI.

¢ Publico em geral aos domingos, para o MFL e ACS.

¢ Publico em geral as quintas-feiras, para o MCI.

4.3 Meia entrada

e Estudantes em visitas autbnomas.

¢ Jovens de baixa renda, com idade de 15 a 29 anos, mediante apresentagao do ID Jovem.
e Pessoas com idade a partir de 60 anos.

¢ Aposentados.

e Pessoas com deficiéncia. Meia-entrada estendida a 1 acompanhante.

¢ Professores/as da rede privada de ensino, com apresentagéo do holerite do més corrente ou anterior, impresso
ou digital.

Apresentamos, a seguir, os objetivos especificos previstos no Contrato de Gestdo, bem como as estratégias de agao
estabelecidas para a operacionalizagao e concretizagao destes objetivos; o niumero e perfil dos funcionarios que atuarao
em cada programa e o publico-alvo.

5. PROGRAMAS: OBJETIVOS ESPECIFICOS E ESTRATEGIAS DE AGAO

5.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia garantindo a

preservagao pesquisa e comunicagao de seus acervos culturais em estreita consonancia com a politica museolégica e
com as diretrizes da SCEIC. Este Programa contempla agdes em oito eixos principais:
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e Eixo 1 — Plano museolégico e Planejamento Estratégico: estruturar um planejamento estratégico viavel ao
posicionamento efetivo da vocagdo do museu frente ao seu amplo e diversificado conjunto de atividades.
Desenvolver ou atualizar Plano Museoldgico de acordo com as diretrizes estabelecidas pela SCEIC e alinhado a
Politica de Acervo, contemplando a interlocu¢do com as diversas instancias internas e externas a Organizagéo
Social (equipes e Conselhos de Administragdo, Conselhos de Orientacdo, DPPC/SCEIC, Comissdo de
Avaliagcdo). Enfatiza-se que tais documentos norteadores produzem definicbes a médio e longo prazos,
ultrapassando os limites de um Contrato de Gestao.

e Eixo 2 — Gestao administrativa, de recursos humanos e financeira: executar uma série de agdes relacionadas
a gestado e custeio de recursos humanos, servicos e demais despesas para o gerenciamento do museu (tais
como agua, luz, telefone, impostos e material de consumo), bem como realizar compras e contratacdes, de
atividades organizacionais, de prestagdo de contas, manutengéo do equilibrio financeiro e gestéo arquivistica do
museu. Manter equipe fixa, em namero suficiente, e planejar, promover e/ou viabilizar a sua capacitagao.

e Eixo 3 — Financiamento e Fomento: elaborar e desenvolver estratégias para ampliacéo e diversificagao das
fontes de recursos, sobretudo financeiros, para as atividades do museu, incluindo elaboracdo e gestdo de
projetos de captagdo de recursos incentivados e nao incentivados, junto a pessoas fisicas e juridicas. Este eixo
deve estar atrelado ao Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional para potencializar as
entradas de recursos oriundas das receitas previstas no Contrato de Gestdo (tais como cessdo onerosa de
espago, bilheteria, cafés, lojas e afins e Comité de Patronos) e outras receitas de captagcédo, sempre visando ao
menor custo para o usuario final (publico do museu) e ao incremento dos recursos repassados pelo Estado, de
modo a viabilizar mais e melhores servigos culturais para a populagao. Neste eixo, &€ importante ressaltar o
papel do Conselho de Administragdo da Organizagao Social na formagao e manutengcdo de uma rede ativa de
relacionamentos corporativos, visando aos bons resultados de diversificagdo de fontes de recursos, formagao
de parcerias e captagao de patrocinio.

e Eixo 4 — Mobilizagdo e/ou diversificagdo e/ou fidelizagdo de publico: elaborar pesquisas e andlises para
verificar a capacidade maxima de atendimento do museu e desenvolver estratégias envolvendo todas as areas
técnicas e administrativas para viabilizar a ampliagédo, diversificagdo, formagédo e fidelizagcdo do publico da
instituigao.

e Eixo 5 — Monitoramento e Avaliacao de Resultados: indicar estratégias internas para monitoramento de suas
realizagdes e da implantacdo do Plano Museolégico e demais documentos norteadores, bem como para a
avaliagao dos resultados alcangados, incluindo a realizacao de pesquisas que apontem o perfil e a satisfagao do
publico com as exposi¢gdes, programacgao cultural, agbes educativas e servigos oferecidos pelo museu
presenciais e virtuais, além de apresentar novos possiveis caminhos de agao.

e Eixo 6 — Acessibilidade: promover um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, possibilitando a diversidade e
equidade de oportunidades; realizar o planejamento e o desenvolvimento de programas, projetos e acgdes
voltados a acessibilidade comunicacional, atitudinal e fisica do museu e contribuir para a promogao da inclusao
social e cultural a grupos diversificados, socialmente excluidos e com maior dificuldade no acesso a
equipamentos culturais ou que estejam no entorno do museu.

e Eixo 7 - Sustentabilidade: implantar e monitorar agbes e processos transversais que promovam a gestao
sustentavel da instituigcdo - nos eixos Ambiental, Econémico, Social e Cultural - tendo como referéncia o Marco
Conceitual Comum em Sustentabilidade (MCCS) elaborado pelo Ibermuseus, e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados na Agenda 2030, estabelecida pela Organizagdo das Nagbes
Unidas e adotada pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

e Eixo 8 - Gestao tecnoldgica: implementar e gerenciar protocolos, procedimentos, planos e politicas para garantir
a seguranca dos dados e a integridade digital, a fim de desenvolver a¢des de difusdo e preservagdo dos
acervos materiais e imateriais da instituicao.

1) ESTRATEGIA DE AGAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das Culturas Indigenas, Museu
de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

Para o exercicio de 2025 serao mantidas as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestao para o conjunto de eixos
que compdem o Programa, levando-se em consideragéo e respeitando-se as especificidades institucionais, realidades e
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contextos geograficos e territoriais de cada museu.

A Organizagao Social observa que para o eixo trés considera fundamental as estratégias para captagédo de recursos, e
envidara esforgos, por intermédio do Desenvolvimento Institucional e Comunicagdo em dialogo com os demais setores
dos museus, realizando entre outras campanhas para doagdo, estudos para elaboracdo de fundos, ativagdo dos
Programas de parceiros, inscricdo em Leis de Incentivo e Editais. Outra frente sera a composi¢cao de parcerias, com
destaque para as iniciativas voltadas para o MCI, que vem consolidando e fortalecendo a sua presenca e imagem na
cena museoldgica de Sao Paulo e do pais.

Nessa perspectiva, estd assegurado o inovador processo de trabalho em curso para o MCI, com destaque para a
revisao do Plano Museolégico da instituicao.

Ainda, além de todas as estratégias mantidas para agdes dos respectivos eixos a ACAM Portinari reconhece a
implementacéo e adocéo de sistemas de gestéo integrados, notadamente no aspecto financeiro e administrativo como
ferramentas essenciais para os fluxos e acompanhamento do trabalho de forma efetiva e produtiva visando a qualidade
dos processos e o alcance dos resultados esperados, bem como o fortalecimento da Governanga e dos principios e
valores da gestao praticada, uma vez implementado, seguira sofrendo os ajustes necessarios as respostas desejadas.
Considerando a demanda da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas referente a apresentagao de acgoes
programaticas de apoio aos povos indigenas no sentido de promover ampla consulta a proposta do Plano Estadual de
Politicas Culturais para os Povos Indigenas do Estado de S&o Paulo, a presente proposigdo contempla um conjunto de
atividades a serem desenvolvidas presencialmente no MCI, no MIV e também nos diversos territérios localizados no
Estado.

Observando que as reunides poderao ser desdobradas para cada regido, de forma a ampliar a escuta nas terras
indigenas.

Importante destacar que a elaboracdo do referido Plano apresenta um carater plurissetorial e, neste sentido é de
natureza transversal. Sua implementagdo plena requer um processo de articulagdo envolvendo diversos 6rgaos
setoriais, cujas agdes possuem interface com as agbes propostas pelo Plano.

Nesse sentido, o Conselho Indigena Aty Mirim (MCI), Conselho Indigena do MIV e a Coordenagao Estadual de Politicas
para os Povos Indigenas do Estado de S&o Paulo (Cepisp) atuando conjuntamente por meio de uma agenda que
estabelece agdes conjuntas e agdes individualizadas. A partir desta estratégia, tragcada em parceria com as proprias
liderangas indigenas, serdo estabelecidas algumas diretrizes, dentre elas a incumbéncia dos conselheiros e
conselheiros realizarem uma escuta em seus respectivos territorios, colhendo sugestdes e contribuigdes de ajustes e/ou
acréscimos a partir da minuta do Plano.

Ainda, serao realizadas reunides virtuais e presenciais para estabelecimento de diretrizes, tendo por ponto de partida, a
distribuicdo demografica dos povos indigenas no Estado de Sao Paulo, segundo o Censo IBGE 2022.
Complementarmente, o MCI sediara rodadas de discussdes internas no ambito do Conselho Aty Mirim, uma segunda
rodada de discussdo com a participacdo do Cepisp. O objetivo € promover um levantamento de necessidades para a
ampliacao do processo de escuta em nivel estadual e a constituicdo de Grupos de Trabalho em consonéncia com os
macroprogramas previstos no Plano.

Na proposta, estabelecida pelos Conselhos, adicionalmente estd sendo programada a realizagdo de atividades de
escuta em 05 polos regionais, a saber:

1- Litoral Sul - (Mbya e Tupi) | Litoral Norte - (Mbya e Tupi)

2- Oeste Paulista (Tupi-Guarani, Terena, Kaingang, Krenak)

3- Sudoeste Paulista - (Guarani)

4- Vale do Ribeira - (Mbya e Tupi)

5- RMSP - (Jaragua - (Mbya | Tenondé Pora (Parelheiros e Sdo Bernardo) - (Mbya e Tupi) | Aldeia Multiétnica Filhos da
Terra (Guarulhos) | Indigenas em contexto urbano

Observando que as reunides poderao ser desdobradas para cada regido, de forma a ampliar a escuta nas terras
indigenas.

Para além destes encontros promovidos conjuntamente pelo Conselho Aty mirim (MCI, Conselho Indigena do MIV e
Cepisp, apds a conclusao do processo sera constituido um GT para a sistematizagdo das propostas encaminhadas e
possivelmente a realizacdo de uma audiéncia publica para consolidagao do texto final.

lll) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS EXCLUSIVAMENTE DO PROGRAMA:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das Culturas Indigenas, Museu
de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

Regime de
Cargo Numero - de Formacao requerida contratagao
funcionarios (CLT,
estagidrio etc)
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Formagao Superior
Musedlogo com pds

Diretor Executivo 01 graduacgao na area CLT
cultural e experiéncia
em gestao cultural.
Diretor Formagao Superior —
Administrativo/ 01 - . CLT
. . Gestéo Financeira
Financeiro
Co'ordenerdor 01 ?ra.duagéo v?m . CLT
Financeiro Ciéncias Contabeis
Cursando
A.ssisten'te 01 Administraf;éo, CLT
Financeiro Economia
ou Ciéncias Contabeis
. Graduacao
Analista 02 om CLT
Administrativo . ~
Administragao
Assistente Cursando Superior em
Contabil 02 Ciéncias Contabeis CcLT
. Graduacao
Assistente de
Diretoria 01 em cLt
Administragao
Auxiliar de 01 Primeiro Grau CLT
compras Completo
Gerente de (04) Gradt:agao na area de
unidade 01 para cada unidade .uhma'nas +, cLT
experiéncia na area
(06)
01 para MCP
. 01 para MIV .
Assistente Cursando Superior de
Administrativo 01 para MFL/ACS Administngéo CcLT
02 para MCI
01 para Sede
Auxiliar . Primeiro Grau
Administrativo 01 (para a loja do MCP) Completo CLT
Supervisor de
Desenvolvimento) 01 Consultoria/Assessorig PJ
Institucional
Técnico de
Desenvolvimento 01 Cursando Marketing CLT
Institucional
Coordenador de Superior completo em
Edificagéo e 01 engenharia Civil, CLT
Infraestrutura Arquitetura
(04)
02 para a SEDE
Estagiério 01 para o MCP Cursando Ensino Estagiério

01 para o MFL

Superior na area

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos, em seus diversos
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da
comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de turismo, profissionais de saude e
assisténcia social, pessoas em situagao de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,
infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.
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5.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Salvaguardar e desenvolver o patriménio museoldgico, arquivistico e bibliografico dos museus da SCEIC, para que
sejam preservados, valorizados e disponibilizados no presente e para as geragdes futuras;

e Assegurar a conservagao dos acervos museolégico, arquivistico e bibliografico;

e Promover agbes de conservagédo dos acervos museoldgicos, arquivisticos e bibliograficos da instituicdo, de natureza
material e digital,

e Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, na gestao de riscos dos acervos da instituigao;

e Adotar critérios e procedimentos baseados em normas nacionais e internacionais para gestdo dos acervos e nas
diretrizes construidas pelaDPPC,;

e Manter inventario e todos os tipos de registros atualizados dos objetos materiais ou imateriais sob guarda
permanente e/ou temporaria (empréstimos de curta ou longa duragdo);

e Manter procedimentos e registros atualizados de movimentagéo e uso dos acervos;

e Garantir e ampliar a pesquisa e a disponibilizagdo de informagdes sobre os acervos da institui¢cao;

e Realizar estudos, pareceres e outras agdes para ampliagdo qualificada do acervo, estabelecendo ajustes com o

Poder Publico e a iniciativa privada para aquisi¢ao de acervos para o patriménio cultural do Estado;
Articular agbes, para constituir e/ou fortalecer o Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, ampliando as
possibilidades de produgao e difusdo de conhecimento ao publico sobre as tematicas do acervo.

e Garantir recursos financeiros para as atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagdo dos acervos
(contratagao de servigos proprios e/ou de terceiros e compra de materiais);

e Prover recursos humanos especializados e capacitados para as atividades de preservagao, pesquisa e
disponibilizagao dos acervos;

Il) ESTRATEGIA DE AGAO

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das Culturas Indigenas, Museu
de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

A estratégia de agao neste programa compreende concentrar a atengdo de cada museu em gestdo da ACAM Portinari,
levando-se em consideracéo e respeitando-se as especificidades institucionais, realidades e contextos geograficos e
territoriais de cada museu na salvaguarda de patrimdnio museoldgico, ndo apenas preservado para a presente e futuras
geragdes, mas, dele derivando as agdes de construgdo de conhecimentos e de comunicagao museolégica. Abrange a
adocdo de procedimentos normatizados de conservacdo e documentacdo, alimentados por busca e registro de
informagdes sobre os objetos, seus materiais ou suportes, significados e conexdes tematicas. Também compreende
estimular o desenvolvimento de capacidades das equipes envolvidas nas atividades de preservagado, pesquisa e
disponibilizagdo de acervos por meio do préprio exercicio profissional, organizado e reflexivo.

Os programas de acervo e de pesquisa dos Museu Casa de Portinari, Museu de Esculturas Felicia Leirner e Museu
Histérico e Pedagdgico india Vanuire, assim como para o Museu das Culturas Indigenas, tém objetivos alinhados com
este programa de gestéo de acervos contratual.

As atividades gerais previstas nos programas sdo de: 1- conservagdo (tratamento dos objetos, manutencdo das
condigbes ambientais de museu); 2- documentagdo (inventariagdo e catalogagéo); 3- disponibilizagdo de dados do
acervo e das colegdes; 4- organizagao e realizagado de projetos de pesquisa para produgao de conhecimentos sobre o
acervo, temas ou atividades do museu e 5- disponibilizagdo de resultados de pesquisas e de fontes de informagao sobre
os temas do museu.

Estes cinco grupos de atividades sdo desenvolvidos por meio de agbes continuas (rotinas) e de agbes com tempo
definido, pactuadas em ciclos de trabalho. Os dois primeiros grupos de atividades (conservagédo e documentagéo) sédo
compostos em grande parte por agdes continuas, mas, poderado incluir agdes com tempo definido. No caso de
aquisicdes, a coleta de elementos culturais, incluindo registros de memdrias, praticas cotidianas ou cerimoniais de
quaisquer pessoas e comunidades, podera ser desenvolvida como projeto de pesquisa, eventualmente resultando em
propostas de aquisigao para acervo ou na formagao de colegdes.

Os demais grupos de atividades (disponibilizacdo de dados do acervo e das colegbes, projetos de pesquisa e
disponibilizagdo de resultados de pesquisas e de fontes de informagao) sdo formados por agdes pactuadas, que
resultam em determinados produtos relacionados com misséo institucional. Para o ciclo de 2025, a ACAM Portinari
propde a divulgagdo de destaques de acervos para que possa haver sele¢gao de dados que leve a compreensao dos
conjuntos, projetos de pesquisa formalizados e novo tratamento para boletins de acervo e listas de referéncia. Além
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destas atividades, o Nucleo de Acervo de cada museu podera colaborar com os Nucleos de Programacao e de
Educacéo para a realizagéo de palestras e oficinas técnicas.

Com relagdo a Meta condicionada n° 11 do Museu das Culturas Indigenas - IntercAmbio entre povos indigenas do
Territério Indigena Xingu e povos das Terras Indigenas do Estado de SP s6 podera acontecer com a disponibilidade de
recursos, o que exige escrita de projetos e parcerias - e esta relacionada ao processo de ressignificagao e qualificagéo
da Colegéo Xingu Casa Amarela, doada pela familia Yazigi ao Museu das Culturas Indigenas em 2024 e que esta sendo
encaminhada, agora em 2025, para o processo de patrimonializagdo junto a Secretaria de Cultura do Estado de Séo
Paulo.

A proposta de doagao da colegéo foi um longo processo de conversas e encaminhamentos junto a gestdo compartilhado
do Museu das Culturas Indigenas (MCI), especialmente na interface com o Conselho Aty Mirim, formado pelas
liderangas e representantes dos povos indigenas presentes no Estado de S&o Paulo, que orientam o trabalho do
museu. O conselho Aty Mirim teve a palavra final para aceite e acolhimento da cole¢do Xingu pelo MCI.

A maior parte desta colegao € histdrica e foi formada pelos irméaos Villas Boas entre as décadas de 40 e 70, periodo em
que a Terra Indigena do Xingu foi demarcada, especificamente no ano de 1961. A Terra Indigena do Xingu € um marco,
pois foi a primeira terra indigena demarcada no Brasil. Esta colegao representa a cultura material e imaterial de diversos
povos indigenas que ocupam milenarmente a regido da Bacia do rio Xingu, totalizando mais de 16 etnias.

A estratégia para operacionalizar esta meta é realizar, num primeiro momento, um mapeamento/diagndéstico das
associagdes e liderangas indigenas do Territorio Indigena do Xingu, através da Associagéo Terra Indigena Xingu, que
catalisa as demais associacdes especificas de diferentes povos indigenas daquele territério, para identificar
interlocutores que poderao facilitar o compartilhamento de informagdes junto a suas comunidades sobre o processo da
aquisicdo da colecéo histérica irméos Villas Boas pelo Museu das Culturas Indigenas e a importancia de qualificar este
conjunto patrimonial cultural indigena através da participagao ativa de seus reais detentores de conhecimentos, praticas
e histérias relacionadas. Vamos colocar em pratica a participagdo dos povos indigenas no fazer museal do Museu das
Culturas Indigenas, especialmente da formagao do Programa de Acervo e Centro de Pesquisa e Referéncia do MCI.
Num segundo momento, a proposta &€ aproximar pessoas, povos, liderangas, comunidades e criar relagbes entre os
interlocutores xinguanos e representantes do Conselho Aty Mirim para realizar um intercAmbio cultural entre povos
indigenas do Xingu (MT) e povos indigenas do Estado de SP (Centro Oeste Paulista, Regido Metropolitana de Sao
Paulo e seu entorno e litoral paulista). Duas comitivas serdo organizadas para uma grande troca de experiéncias:
histérias de origem, contato com os né&o indigenas, processos de demarcacéo de terras e conhecimentos tradicionais,
especialmente relacionados ao patrimdnio cultural destes povos, representados na colegdo Xingu Casa Amarela, em
relagdo com o patrimdnio cultural dos povos indigenas presentes no Estado de Sdo Paulo.

Os detentores dos saberes com disponibilidade para trocas muatuas serdo os norteadores destes encontros, a serem
definidos de forma coletiva, para nortear a pesquisa desta colegdo que vai inaugurar o acervo museologico do MCI, para
futuras exposi¢des e ativagdes junto ao publico do MCI, envolvendo a relagdo e troca de experiéncias entre estes
diversos povos e diferentes territorios indigenas no Brasil.

Considerando-se a previsdo de mudanca do Museu das Culturas Indigenas, todas as agbes do Museu ficardo na
dependéncia da transferéncia do MCI para o novo prédio, podendo ser necessarios ajustes, adequagdes e revisdo de
prazos e orgamento.

II) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Museu Casa de Portinari

Regime de
Cargo Nidmero de Formagao contratagao
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Graduagao em
Assistente de 02 Ciéncias CLT
Acervo Humanas e
Sociais
Graduagao em
Ciéncia
Pesquisad.or 01 da Inforrn.agéo, CLT
Documentalista Historia,
Museologia ou
afins
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Cursando
Estagiario 01 Ens.mo Estagiario
Superior na
area
Obs: O Museu contara, ainda, com a assessoria técnica-especializada de profissionais afetos as naturezas
respectivas dos acervos, visando garantir a qualidade da melhoria e processos de trabalho com as colegébes.

Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Regime de
Cargo Numero de Formagao contratagao
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Graduagao em
Assistente de 01 Ciéncias CLT
Acervo Humanas e
Sociais
Cursando
Estagiario 01 Ensino Superior Estagiario
na area

Obs: O Museu contara, ainda, com a assessoria técnica-especializada de profissionais afetos as naturezas
respectivas dos acervos, visando garantir a qualidade da melhoria e processos de trabalho com as colegobes.

Museu H. P. india Vanuire

Regime de
Nimero de Formacgao contratagao
Cargo L .
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Cursando
. Superior em
A
ssistente de 02 Ciéncias CLT
Acervo
Humanas e
Sociais
Graduacdo em
Ciéncia
Pesqwsadpr 01 da Inforrn.agao, CLT
Documentalista Historia,
Museologia ou
afins

Obs: O Museu contara, ainda, com a assessoria técnica-especializada de profissionais afetos as naturezas
respectivas dos acervos, visando garantir a qualidade da melhoria e processos de trabalho com as colegébes.

Museu das Culturas Indigenas

Regime de
Carao Numero de Formacao contratacao
9 funcionarios requerida (CLT,

estagiario etc)

. Graduagao em
Supervisor para o .
Ciéncias

Centro de Pesquisa 01 CLT

A Humanas e
e Referéncia .
Sociais

Graduagao em
Ciéncias da
Pesquisador Informacéao, CLT

Documentalista 01 Historia,

Museologia ou
afins
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Cursando superior
Assistente de 01 em ciéncias CLT
Acervo humanas e
sociais
Estagiario 01 Cursando Ensino Estagiario
Superior na area

Obs: O Museu contara, ainda, com a assessoria técnica-especializada de profissionais afetos as naturezas
respectivas dos acervos, visando garantir a qualidade da melhoria e processos de trabalho com as colegobes.

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos, em seus diversos
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da
comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de turismo, profissionais de saude e
assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,
infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.3 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

ll) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuagdo do museu, contribuindo para a formagao de publico de
museus e equipamentos culturais, por meio de exposi¢cdes (de longa duragado, temporarias, itinerantes e
virtuais), cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagéo a
cultura e a educacao.

e Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio, oferecendo a
populagéo programacgao qualificada.

e Estimular a produgédo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos de residéncia
artistica e bolsas de estudo para projetos artisticos-culturais e contrapartida sociocultural (exposicdes,
apresentacdes, oficinas etc.).

e Promover a integragao do museu na Rede de Museus da SCEIC, por meio de agbes articuladas, potencializando
a visibilidade e atratividade das agdes realizadas.

e Ampliar o publico visitante do museu a partir do acesso qualificado as suas atividades.

Il) ESTRATEGIA DE AGAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das Culturas Indigenas, Museu
de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

Para o exercicio de 2025 serdao mantidas as estratégias estabelecidas para o Contrato de Gestéo, levando-se em
consideracao e respeitando-se as especificidades institucionais, realidades e contextos geograficos e territoriais de cada
museu, com destaque para a realizagao das atividades responsaveis por criar importantes séries histéricas para os
museus, entre elas Semana dos Povos Indigenas, no MIV; Série Arte no Outono, no MFL/ACS e Semana de Portinari no
MCP, além da diversificada e qualificada grade de programacgao para contemplar diferentes perfis de publico, bem como
exposicdes, sempre que possiveis interativas e com atividades paralelas para enriquecer a experiéncia dos visitantes.
Para a presente edigdo do Festival "Arte no Outono ", estd sendo prevista uma programagdo com qualidade e
diversidade musical que atenda a todos os publicos e se enquadre no orgamento apresentado.

Com trés edi¢cdes anteriores de sucesso realizadas no Auditério Claudio Santoro, em Campos do Jordao, o Arte no
Outono ganhou espago no fortalecimento do equipamento na cidade mais alta do Brasil como polo cultural e artistico,
protagonista na cena cultural local e regional, atraindo publico e gerando interesse pela cidade.

O formato previsto sera com 2 finais de semana com apresentagdes musicais de alto nivel no Auditério Claudio Santoro,
onde sera mantida a diversidade e pluralidade cultural que buscamos fortalecer a cada edigdo do evento.

Ainda, o evento contribuira para fortalecer Campos do Jorddo como um polo cultural musical, tendo vista a participagao
no programa Cidades Criativas da UNESCO, em relacdo & MUSICA, mantendo a nossa colaboragéo efetiva nos
eventos culturais da cidade.

A Organizagao Social buscara compor parcerias com instituicdes locais visando fortalecer os dialogos e criar relevancia
para o evento.
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A elaboragao do projeto e do conteudo expositivo sera feita por um Conselho Curatorial formado por representantes de
povos indigenas, com participacao dos gestores do museu e consultoria especializada.

Considerando-se a mudanga de prédio prevista para o MCI, serao necessarios estudos para adequagao dos modulos
vigentes para transposi¢édo para a area expositiva do novo espaco, mantendo a esséncia das exposi¢des, bem como, e
principalmente, um estudo para a realizagdo do modulo de finalizagdo da exposi¢gao de longa duragao, tendo em vista
que o novo espago nao so6 representa uma mudanga fisica, como também, novas perspectivas para a visibilizagao da
presenga dos povos originarios no Estado de Sao Paulo e no Brasil, ainda para a apresentado de suas culturas,
histérias narradas em primeira pessoa, num processo decolonizador e inédito de gestdo compartilhada e protagonismo
dos povos originarios num museu feito com eles e sob 0 seu olhar para si proprios e para as suas culturas, em diregéo a
um necessario, relevante e enriquecedor dialogo intercultural na sociedade contemporanea.

Apés a implantacdo e abertura dos novos moddulos expositivos, a Programacgdo Cultural realizara apresentacdes
artisticas de iniciativas indigenas, exibicdo de filmes, encontros e oficinas para disseminagdo de informagdes e para
discussdes sobre temas de interesse aos diversos povos indigenas.

Considerando-se a previsdo de mudanga, todas as acdes ficardo na dependéncia da transferéncia do MCI para o novo
prédio, podendo ser necessarios ajustes, adequacgoes e revisao de prazos e orgamento.

Também, considerando-se o processo de Requalificagdo da Exposicdo de Longa Duragdo do Museu india Vanuire,
implementada em 2010 e que requer ajustes, com a constituicdo de Grupo de Trabalho — GT, que atuara de forma
integrada, envolvendo todas as equipes e setores do museu, o qual deve ser ampliado, num segundo momento com
convidados e parceiros institucionais.

Considerando-se as exposigdes como principais formas de comunicagédo entre 0 museu e seus publicos, notadamente,
as exposicbes de longa duragdo tém um grande desafio, tanto nos aspectos técnico-metodolégicos como nas
aspiracgoes e inspirar, surpreender e educar a partir de seus conteudos.

No caso especifico da Exposi¢do de Longa Duragdo do Museu india Vanuire, atualmente constituida por um conjunto de
moédulos significativos que vém cumprindo um importante papel, as experiéncias, agdes e didlogos do museu apontam
para atualizagbes importantes, visando a sua Requalificagdo, desde nomenclaturas, pois o termo “indios” tornou-se
inadequado, também novas relagbes com povos originarios de territdrios proximos ao municipio de Tupa também tém
sido estabelecidos resultando nas necessidades de novas representagdes, ainda novas pesquisas sobre as colecoes e
temas afins possibilitam novos olhares e dialogos, também ha que se considerar reflexdes sobre lacunas, questbes
especiais e de infraestrutura, entre outras, que a presente revisdo busca abarcar.

Um aspecto relevante no Museu india Vanuire tem sido o diadlogo permanente com as comunidades indigenas, por meio
de Conselho Indigena recentemente também com a instalagdo do Conselho Jovem Indigena, bem como, a presencga
formal dos povos do entorno em agdes continuadas e inovadoras por exemplo, com as curadorias compartilhada e
autonarrativas, que possibilitaram e possibilitam ao museu uma pratica dialdgica e participativa que consolida e fortalece
o papel do museu no cumprimento de sua missdo e na ressignificacdo de suas colegdes na perspectiva intercultural e
intergeracional de forma a contribuir para dar a conhecer e valorizar as culturas e os povos indigenas no territério
paulista, no pais e no exterior.

II) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Museu Casa de Portinari

Regime de
Ndmero de Formacgao contratagao
Cargo C L .
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Formacgao
Assistente de Supe.tlor.com
~ 01 experiéncia em CLT
Programacao -
acoes de
museu
Cursando
Estagiario 01 ensino superior Estagiario
na area
Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro
Regime de
Numero de Formacao contratagao
Cargo C -
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
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Formacgao
Superior com
01 experiéncia em CLT
acodes de

museu

Assistente de
Programacéao

Museu H. P. india Vanuire

Regime de
Numero de Formacao contratagao

funcionarios requerida (CLT,

estagiario etc)

Cargo

Formacgao
Superior com
01 experiéncia em CLT
agdes de

museu

Assistente de
Programacéo

Museu das Culturas Indigenas

Regime de
Numero de Formacao contratagao

funcionarios requerida (CLT,

estagiario etc)

Cargo

Superior
Completo:
Ciéncias
Humanas e
Sgpervisor de. 01 Socifais., Artes CLT

Projetos Culturais Plasticas,
Visuais, Audio
visuais,
Producgao
Cultural
Formacgao
Superior com
02 experiéncia em CLT
agdes de
museu
IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos, em seus diversos
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da
comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de turismo, profissionais de saude e
assisténcia social, pessoas em situagao de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,

infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

Assistente de
programacao

5.4 PROGRAMA EDUCATIVO

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir para o pleno desenvolvimento da natureza educativa do museu, por meio do planejamento e realizagao de
programas, projetos e agdes educativos.

e Contribuir com a educagéo nao formal, possibilitando a construgdo de conhecimentos (cognitivos, afetivos, sensiveis,
criticos, sociabilizagdo de habilidades etc.) a partir do patriménio preservado e comunicado pelo museu e dos seus
eixos tematicos;

e Articular parcerias com instituicdes de ensino, instituicdes sociais ou do terceiro setor, dentre outros, com fungao,
finalidade ou interesse educativo;
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e Buscar o continuo aperfeigoamento das agdes realizadas e do servigo prestado pelas equipes dos nucleos de agao
educativa, por meio de processos avaliativos;

e Contribuir com a capacitagdo de parceiros institucionais como professores, educadores, guias de turismo,
profissionais de saude e assisténcia social, dentre outros.

Il) ESTRATEGIA DE AGAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das Culturas Indigenas, Museu
de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

Para o exercicio de 2025 serdo mantidas as estratégias estabelecidas para o Contrato de Gestédo, levando-se em
consideracao e respeitando-se as especificidades institucionais, realidades e contextos geograficos e territoriais de cada
museu, com destaque para a realizacdo das atividades que potencializem a experiéncia dos visitantes, com énfase para
atividades que envolvam a comunidade e fotalegam o dialogo com o publico escolar, com especial dedicagéo para
atividades formativas para educadores e projetos especiais, notadamente em didlogo com as exposi¢gbes nos
respectivos museus.

Para o MCP destaca-se a continuidade das agdes voltadas a diferentes publicos, ampliando dialogos e oportunizando
acgoes inclusivas, a exemplo do projeto voltado a publicos privados de liberdade, entre outros.

Dentre as agoes a serem continuadas no MFL/ACS visando contemplar diferentes publicos e fortalecer o dialogo com o
publico jordanense, destaca-se o projeto Classicos “Compositores e Composi¢cdes” , que trabalha diferentes
compositores ao longo do ano, apresentando-os por meio de suas composigdes ao publico visitante, com execugao das
musicas no interior do Auditério, para a experiéncia de ouvir a composi¢gao no ambiente da Sala de Concerto, inclusive,
com a projecao de Concerto em Teldo, enquanto plateia, complementada com a apresentagdo de um painel com textos
e imagens sobre o compositor em questdo, que ao final do ciclo, trarda um conjunto expressivo de compositores na
trajetéria da musica de concerto através dos tempos. Ainda a Gestédo envidara esforgos para a realizagdo do Projeto
Escada Musical — Meta Condicionada, sob a perspectiva que a Escada de Notas Musicais a ser instalada contigua a
escada de acesso ao Auditério, oferecera uma experiéncia sensorial Unica, transformando a simples agao de subir ou
descer escadas em uma interagdo musical envolvente. Além de proporcionar inclusdo e acessibilidade, ela promove
expressao criativa, educagao musical e entretenimento, tornando-se uma atragédo cativante para pessoas de todas as
idades e habilidades. Essa instalagdo ndo apenas adiciona uma camada de estimulo sensorial ao ambiente, como
também cria uma narrativa envolvente em torno da mdusica, icentivando as pessoas a explorarem, aprenderem e se
divertirem a partir do patriménio cultural.

Para o MIV, além da continuidade das acdes para diferentes perfis de publico, serdo mantidas as atividades em parceria
com o0s povos e escolas indigenas por meio de dialogo intercultural e intergeracional.

A Organizagdo Social destaca o Programa Educativo do MCI pelas suas especificidades e desafios, que tem
desenvolvido um processo voltado a “se constituir como uma instituicdo museoldgica de carater dialégico, participativo e
de expressdo de diversas vozes e culturas indigenas, criada com o propdsito de articular, pesquisar, preservar e
comunicar as histérias e memorias de resisténcia e resiliéncia indigena, a arte indigena e produgbes artisticas,
intelectuais e tecnologicas dos diversos povos e etnias indigenas em Sao Paulo”.

E imperioso assinalar, de anteméo, as peculiaridades que envolvem a criacdo e o processo de instalagdo do MCI a
partir de um contexto histérico que propde uma experiéncia inovadora e desafiadora de gestdo compartilhada,
envolvendo distintos atores institucionais, buscando conquistar um protagonismo dos povos indigenas, propondo uma
construgao colaborativa de processos museolégicos potencialmente inovadores, abrindo caminho no que diz respeito a
suas agoes educativas a apropriagdo de metodologias e técnicas convencionais de mediagdo sem obliterar
conhecimentos ndo-hegeménicos e modos indigenas de educagéo, partilha de saberes e transformacgao.

Em 2025, o Nucleo de Transformacao e Saberes (NUTRAS-MCI) do Museu das Culturas Indigenas (MCI) segue
consolidando seu papel como um importante centro de formagéo e mediacdo entre os saberes indigenas e a sociedade
em geral, com especial atengcdo a promogao do protagonismo indigena na construgdo e no desenvolvimento das acdes
educativas. O planejamento para este ano foi elaborado a partir do amadurecimento continuo do setor, com base nos
éxitos alcancados em 2024, e nos novos desafios e oportunidades que se apresentam. O NUTRAS-MCI, em sua
esséncia, tem como missdo criar processos educativos que promovam uma educagdo museoldgica diferenciada,
respeitosa e transformadora, em consonancia com as necessidades e especificidades das comunidades indigenas.

O ano de 2024 foi marcado pelo sucesso dos programas desenvolvidos pelo Nucleo, especialmente o Programa de
Formagao nos Territorios, que levou agbes formativas diretamente aos territorios indigenas, proporcionando uma
experiéncia imersiva e pratica de troca de saberes, além de fortalecer a relagdo entre o Museu e as comunidades. Essa
experiéncia revelou a importancia de ampliar a atuagdo do Museu nos territérios e seguir explorando metodologias que
respeitem os modos de vida e educacdo indigenas. No mesmo ano, o Programa de Formacédo para Educadores
resultou na criagdo de um curso de 30 horas, um projeto extremamente bem-sucedido, que evidenciou a relevancia da
formacao continua de educadores para o trabalho com as culturas indigenas, especialmente em um contexto no qual
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ainda ha grandes lacunas no entendimento e na valorizagcdo das histérias e culturas indigenas dentro do sistema
educacional.

Para 2025, o planejamento do NUTRAS-MCI leva em conta a continuidade dessas agdes, a aprovagao de novos
projetos e a necessidade de adaptagdo a um novo espago fisico. A aprovagado do projeto de educagao patrimonial pelo
IPHAN e do projeto de formagado em Museologia para o Conselho Aty Mirim e a equipe indigena do Museu, aprovado
pelo PROAC, sdao marcos importantes que ampliam as possibilidades de atuagdo do NUTRAS-MCI, ao passo que
asseguram o fortalecimento de agbes formativas, com énfase no empoderamento das liderangas indigenas e na
integragcao dos saberes locais ao processo museoldgico. O projeto voltado a formagao de tematicas museoldgicas para
os membros do Aty Mirim e da equipe do Museu visa garantir que as praticas museoldgicas sejam mais do que um
exercicio académico, mas sim um processo integrado ao cotidiano e aos desafios das comunidades indigenas.

Outro desafio significativo para 2025 sera a mudanga do Museu para um novo prédio, prevista para ocorrer no final do
primeiro quadrimestre. Essa transicdo demandara um esforgo de readaptagédo do programa educativo, o que implica na
reconfiguragdo dos espagos expositivos, das formas de mediagdo e das estratégias pedagodgicas, para que 0 novo
ambiente contribua com a reflexdo e a renovagdo das metodologias que o NUTRAS-MCI tem implementado até o
momento. A mudanga exigira um periodo de transicdo e adaptagdo, que sera acompanhado de perto pela equipe do
NUTRAS-MCI, com a colaboragcédo dos Mestres dos Saberes e do Conselho Aty Mirim, para garantir que o Museu siga
sendo um espaco de dialogo, de resisténcia e de aprendizado para todos os publicos.

A equipe do NUTRAS-MCI segue formada por profissionais qualificados, incluindo a supervisora, educadora, assistentes
de formacgdo, e uma equipe diversificada de estagiarios indigenas, que desempenham papel fundamental na execugéo
das atividades e no desenvolvimento de materiais educativos que favoregam o dialogo intercultural e a inclusdo. A
selegédo de novos estagiarios e a continuidade da formacéo da equipe de Mestres dos Saberes fortalecerdo ainda mais
a diversidade de vozes e experiéncias que permeiam as ag¢des do Nucleo.

Para 2025, o NUTRAS-MCI também se compromete a manter e expandir sua produgdo de materiais educativos, com
destaque para a publicacdo anual de materiais didaticos que contemplem, além das questbes socioeducativas ligadas a
tematica indigena, atividades pedagdgicas interativas e ludicas que promovam a troca cultural entre os diferentes
publicos do Museu.

Portanto, o Plano de Trabalho de 2025 do Nucleo de Transformacdo e Saberes reflete a continuidade de um processo
educativo robusto, que se alicerga nas experiéncias e sucessos do ano anterior, mas também responde aos novos
desafios e possibilidades trazidos pelas mudangas no Museu, pela expanséo de projetos e pela necessaria adaptagéo
as demandas das comunidades indigenas de Sao Paulo. O NUTRAS-MCI segue como um espago de inovagao, de
construcéo colaborativa de saberes e de reflexdo sobre o papel transformador da educacdo museolégica na sociedade,
com foco no respeito e na valorizagdo das culturas indigenas.

Para 2025, o planejamento do NUTRAS-MCI leva em conta a continuidade dessas agdes, a aprovagao de novos
projetos e a necessidade de estudos para adaptagdo a um novo espaco fisico. A aprovacdo do projeto de educacgéo
patrimonial pelo IPHAN e do projeto de formagdo em Museologia para o Conselho Aty Mirim e a equipe indigena do
Museu, aprovado pelo PROAC, sao marcos importantes que ampliam as possibilidades de atuagdo do NUTRAS-MCI,
ao passo que asseguram o fortalecimento de agbes formativas, com énfase no empoderamento das liderangas
indigenas e na integragdo dos saberes locais ao processo museolédgico. O projeto voltado a formagédo de tematicas
museoldgicas para os membros do Aty Mirim e da equipe do Museu visa garantir que as praticas museoldgicas sejam
mais do que um exercicio académico, mas sim um processo integrado ao cotidiano e aos desafios das comunidades
indigenas. Nesse sentido, devido aos avangos pretendidos para a atuagdo do Centro de Formacao e em fungéo do
aumento expressivo de demandas para o setor, em didlogo com o Conselho Aty Mirim, a Organizagdo Social pretende
retornar a antiga configuragédo do setor, conforme previsto no projeto conceitual do MCI, individualizando a coordenagao
das acgbes de cada area por meio da manutengdo de uma supervisao especifica para a o Nucleo de Acdo Educativa e
outra supervisao para o Centro de Formagao. Dessa forma, a equipe do Centro de Formagao sera composta por um(a)
Supervisor(a) e duas assistentes e o Nucleo de Acdo Educativa sera composto por um(a) Supervisor(a), um(a)
Educador(a), nove Mestres de Saberes e cinco estagiarios para apoio na orientagéo de publico.

Outrossim, com a previsao de transferéncia do MCI para outro prédio, poderao ser necessarios ajustes, adequagodes e
revisdo de cronograma e de orgcamento.

Ainda, para o MCP, para o MIV e para o MFL/ACS objetivando dar visibilidade e compreensao ao publico sobre
atividades dos museus de carater essencialmente técnico e mais interno, também numa proposta de atuacao
transversal serdo realizadas palestras, pelas equipes, de forma conjunta, dos setores e/ou convidados, abordando
conteudos técnicos de forma a ampliar a percepgao e conhecimento do publico sobre agdes finalisticas importantes dos
museus e seus bastidores, relativas as colegdes como conservagao preventiva, processos de restauro, documentagao,
pesquisas, entre outras, as quais diferem das palestras direcionadas a profissionais de museus, cuja abordagem é
outra, numa perspectiva de compartihamento de experiéncias/processos de trabalho e formagao de profissionais.
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II) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Museu H. P. india Vanuire

Museu das Culturas Indigenas

Regime de
Cargo Nidmero de Formagao contratagao
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Graduagao em
Educador 05 Ciéncias CLT
Humanas e
Sociais
o Cursando o
Estagiario 06 Ensino Superior Estagiario
Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro
Regime de
Cargo Numero de Formagao contratagao
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Graduagao em
Educador 06 Ciéncias CLT
Humanas e
Sociais
. Cursando .
Estagiario 02 Ensino Superior Estagiario
Regime de
Cargo Ndmero de Formagao contratagao
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Graduagao em
Educador 05 Ciéncias CcLT
Humanas e
Sociais
o Cursando o
Estagiario 01 Ensino Superior Estagiario
Regime de
Cargo Nimero de Formacgao contratagao
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Superior
Supervisor do completo:
Centro de 01 Ciéncias CLT
Formacgao Humanas e
Sociais
Superior
Supervisor do completo:
Nucleo 01* Ciéncias CLT
Educativo Humanas e
Sociais
Mestre do Saber 05 — 8h diarias Vasto CLT
04 — 6h diarias conhecimento
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em cultura
indigena

Superior

completo:
Educadores 01 Ciéncias CLT

humanas e

sociais

Graduagao em
Assistenteﬂ de 02 ciéncias CLT
Formacgao humanas e

sociais
Cursando
Estagiario 07 Ensino Superior Estagiario
na area
*A organizagao Social justifica que embora esteja prevista a Contratagao do Supervisor do Educativo ela nao sera imediat
considerando-se que esta em discussédo, no dmbito da gestdo compartiihada com os povos originarios, legitimando
consolidando com a sua presenga a esséncia do MCI, o formato adotado em consenso até o presente momento para
fusdo da Formacgédo com o Educativo — NUTRAS, sendo que esses didlogos requerem tempos especificos e impactam 1
cronograma.

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos, em seus divers
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros «
comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de turismo, profissionais de saude
assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infanci
infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver agbes que qualifiquem, valorizem e preservem o patrimdnio museoldgico.

Realizar e ofertar agbes que promovam a formacgdo, difusdo e apoio técnico dos profissionais, das instituicdes
museoldgicas e dos processos museologicos em todo territério do Estado de Sdo Paulo.

Prever a realizagdo de agbes de curto, médio e longo prazo de apoio para as instituicdes museolégicas e profissionais
de museus no estado de Sao Paulo.

Promover formagdes e estagios para os museus e profissionais dos museus dos sete polos regionais do SISEM-SP;
Articular as Redes Tematicas de Museus e Acervos, atuando na producdo de mapeamentos diagndsticos, na realizagao
de agbes pesquisa, salvaguarda e comunicagao dos acervos paulistas;

Planejar e publicar manuais técnicos embasados na pratica e nas pesquisas desenvolvidas pelo museu a fim de
contribuir para o campo museologico paulista.

Considerar em todas as agdes formuladas para este programa que o publico-alvo séo as instituicbes museoldgicas, os
processos museoldgicos e profissionais de museus no Estado de S&o Paulo.

Il) ESTRATEGIA DE AGAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das Culturas Indigenas, Museu
de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

A ACAM Portinari celebra o Programa Conexdes Museus SP pela sua importancia e compromissos com o dialogo
interinstitucional e entre profissionais de museus que certamente contribuira para o fortalecimento da area museoldgica
paulista e podera se constituir como referéncia no ambito de muitas outras regidées ampliando e reverberando a atuagao
cooperativa, colaborativa, participativa e dialégica entre museus e seus profissionais.

Nessa perspectiva de atuagado, compartilhamento de experiéncia e conhecimento dos museus estaduais vinculados a
SCEIC com os demais museus e processos museologicos distribuidos em todo territorio paulista serdo mantidas agées
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ja desenvolvidas pelos museus geridos pela ACAM Portinari, levando-se em consideragdo e respeitando-se as
especificidades institucionais, realidades e contextos geograficos e territoriais de cada museu, visando o atendimento as
trés linhas de atuagéo propostas pelo Programa, a partir das particularidades de cada museu, de forma propositiva e
protagonista em suas respectivas regides.

A Organizagédo Social destaca as estratégias previstas para a atuagcdo conjunta entre o MCI e o MIV, fomentando o
intercAmbio e a parceria natural entre esses museus irmaos.

Visando fortalecer as Redes Tematicas o MCI realizara um encontro no 1° quadrimestre com representantes dos
Educativos do Polo 06, visando o intercambio entre os profissionais da Rede para troca de experiéncias. Na
oportunidade, o MCI apresentara os Mestres de Saberes e suas experiéncia com a mediagdo de exposi¢des. O evento
sera gratuito e aberto a todos os interessados.

Com o intuito de contribuir com o fortalecimento e atuagao em rede o MIV propde um Encontro Tematico Virtual sobre a
importancia de elaborar projetos para Editais futuros com o objetivo de orientar os participantes a se prepararem
estrategicamente para editais de financiamento a projetos culturais, com foco em museus indigenas e etnograficos. A
acao destaca a importancia dos editais para a sustentabilidade dessas instituigdes e oferece orientagdes sobre como
organizar documentacgéo, estruturar ideias, metas e orgamentos com antecedéncia. O encontro reforga a importancia do
trabalho em rede e incentiva a continuidade das trocas interculturais e estimula a organizacdo de projetos prévios,
facilitando a participacdo e abrindo novas oportunidades.

Buscando contribuir com o fortalecimento da Rede Tematica no MCP acontecera o Encontro Teméatico "Plano de
Contingéncia e Emergéncia para Museus-Casas: uma conversa necessaria" com base na experiéncia do Museu Casa
de Portinari, ao longo de mais de 50 anos de atuagao, o encontro discutira a importancia da preparagao e da resposta a
situagdes de risco em museus-casas, que, devido as suas caracteristicas arquitetdbnicas e a natureza de seus acervos,
exigem estratégias especificas de preservagédo e seguranga. A atividade abordara a elaboragao e implementagéo de
planos de contingéncia e emergéncia, enfatizando a necessidade do mapeamento de riscos, adogdo de medidas
preventivas, definicdo de protocolos de agdo e capacitacdo das equipes para enfrentar incidentes como incéndios,
inundagoes, furtos, vandalismo e desastres naturais. Também serdo apresentadas diretrizes para a salvaguarda do
patriménio edificado e dos acervos moveis, levando em consideragdo a singularidade dos museus-casas e seus
diferentes contextos. O encontro trarda exemplos de boas praticas, desafios enfrentados e solugdes adotadas pelo
Museu Casa de Portinari, promovendo um dialogo entre profissionais da area e incentivando a implementagédo de
medidas eficazes para minimizar riscos e garantir a preservagéo do patriménio histérico e cultural.

Visando contribuir para o fortalecimento de atuagdo em Rede o setor educativo do Museu Felicia Leirner propde um
Encontro para Fortalecimento de Rede Tematica no 1° quadrimestre que focara em troca de experiéncias entre
educativos de museus da regido em atividades educativas voltadas para a sustentabilidade, aproveitando para
apresentar também o Plano Educativo do Museu, contempla uma visita e uma atividade educativa.

No tocante a compartilhar o conhecimento e os processos de trabalho a fim de contribuir com o conhecimento sobre
Museologia no Estado de Sdo Paulo a ACAM Portinari realiza publicagdes as quais sao distribuidas, também,
mantendo-as disponiveis nos sites dos museus. Ainda, realiza publica¢des digitais, a partir do contetido de pesquisas ou
de registro de Encontros sempre com o intuito de ampliar o acesso dos profissionais de museus interessados nos
diferentes temas apresentados, notadamente no caso do MCP e MIV. Também, nos sites dos museus sao
disponibilizados contetudos de pesquisas das cole¢des e temas afins. Nessa perspectiva, o Boletim de Acervo e Boletim
para Educadores realizados pelo MCP, MFL/ACS, MIV e MCI, embora vinculados aos Progamas de Acervo e Educativo
respectivamente, podem ser compreendidos como compartilhamento e difusdo de conhecimento museoldgico.

Também, havera um esforgo da Oganizag¢do Social para apoiar eventos da area museoldgica.

Considerando-se a previsdao de mudanca do Museu das Culturas Indigenas, todas as agdes do Museu ficardo na
dependéncia da transferéncia do MCI para o novo prédio, podendo ser necessarios ajustes, adequagdes e revisédo de
prazos e orgamento.

II) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Regime de
Cargo Numero de Formagao contratagao
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)

A Coordenacdo do programa ficara a cargo das Geréncias dos museus que
envolverdo os demais membros das diferentes equipes conforme o perfil e a
natureza das agoes propostas

IV) PUBLICO ALVO: Polos regionais, redes tematicas de museus e acervos, museus, profissionais de museus,
processos museolégicos no Estado de S&o Paulo.
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5.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Divulgar amplamente as exposi¢des, a programacgao cultural, as agdes de pesquisa, as agbes educativas e os
servigos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento e da valorizagdo do patrimdnio
museolégico por parte do publico em geral, e para o crescimento do numero de visitantes e participantes das
atividades desenvolvidas.

e Prestar informagbes atualizadas sobre a programacao e servicos do museu.

e Elaborar publicacdes diversas, em consonancia com os objetivos e em articulacdo com as demais areas técnicas do
museu, com enfoque educativo, historico, artistico, técnico e/ou cientifico-tecnolégico, contribuindo para a
ampliagdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de atuacdo e dos principais temas afetos ao
museu.

e Atuar com a comunicacgdo interna, produzir a comunicagdo visual e implantar/requalificar a sinalizagcado interna e
externa do museu.

e Realizar agdes de relacionamento com publicos-alvo, prospectar e estabelecer parcerias e, em conjunto com o
Programa de Gestdo Museoldgica, estruturar programas de apoio/captagdo para o museu.

e Fortalecer a presenga do museu nos meios de comunicagao como equipamento cultural do Governo do Estado de SP
de alta qualidade e interesse social.

e Contribuir, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do Programa de
Acervo, na elaboragéo do plano de gestéo de riscos.

Il) ESTRATEGIA DE AGAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das Culturas Indigenas, Museu
de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

Para o exercicio de 2025 serdo mantidas as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo, levando-se em
consideracao e respeitando-se as especificidades institucionais, realidades e contextos geograficos e territoriais de cada
museu, bem como estara assegurada a execugao dos Planos de Comunicagao Institucional dos museus, com énfase
para estratégias que fortalegam a visibilidade e consolidem a imagem publica dos equipamentos, ainda, dedicando-se
de forma especial as relagbes Institucionais como atividades que acontecem em sinergia com a comunicagao
institucional. O Programa atuara fortemente em estratégias que promovam a diversificacdo de fontes de recursos, como
a captagao de recursos, os Programas de Parceiros, as doagdes, cessdes onerosas de espaco, lojas entre outras
atividades. A presenga digital, em diferentes midias sociais, bem como o marketing digital estdo entre as principais
estratégias. A divulgacéo online, como por exemplo com o uso de email-marketing sera mantida. Ainda, os sites dos
museus serao tratados como elementos ancora do ecossistema digital.

A Organizacéo Social destaca os principais eventos da Programacao para os museus, a saber:

MCP — Semana de Portinari — Agosto /2025

MFL/ACS — Arte no Outono — Maio/2025

MIV — Semana dos Povos Indigenas — Abril/2025

MCI - Indigenas SP (Nome provisdrio) — Terceiro Médulo da Exposi¢ao de Longa Duragao Junho/2025

ESTRATEGIAS DE DIVULGACAO PARA OS PRINCIPAIS EVENTOS

Disparo de release e folow up com a imprensa, disparo de e-mail MKT para o mailing geral, banner destaque na home
do site, agdes com influencers, link patrocinado, capa de Facebook, imagem de WhatsApp para a lista de transmisséo e
grupos, videos especiais com convites e pds-evento com depoimentos, stories especificos interagindo com o publico,
posts diversos (making off, teasers, convites e pds-evento), cartaz A3, material de identificacao/sinalizagéo (banner,
placa, faixa, etc), oficio para autoridades e formadores de opinido local/regional, convite impresso/eletrénico, entre
outras estratégias especificas de acordo com o publico de cada atividade.

Considerando-se a previsdo de mudanca do Museu das Culturas Indigenas, todas as agdes do Museu ficardo na
dependéncia da transferéncia do MCI para o novo prédio, podendo ser necessarios ajustes, adequacgdes e revisédo de

prazos e orgamento.

Ainda, no tocante do MCI sera elaborado um Plano Estratégico especifico, em didlogo com a Unidade Gestora,
Comunicagao e Cerimonial SCEIC.
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II) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
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Regime de
Cargo Nimero de Formagao contratagao
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Graduacdo em
Comunicagao
ng;zjjg;zz;ge 01 Social, Marketing, CLT
Publicidade ou
Propaganda
Graduagao em
Assessor de 01 Comuni.cagéo CLT
Imprensa Social:
Jornalismo
(02) .
Estagiario 01 para SEDE (S:l::)s:r?:roninésrlg;) Estagiario
01 para MCI
(01) Superior em
Designer 01 para SEDE andamento: CLT
Designer Grafico
Cursando
(04) Superior
01 para MCP em Comunicagao
Assistente de 01 para MFL Social, CLT
Comunicagéao 01 para MCI Jornalismo,
01 para MIV Marketing,
Publicidade ou
Propaganda

Obs.: Ainda, contando com a complementagao dos servigos de assessorias especializadas; também, atuando
de forma integrada e conjunta com as demais equipes dos museus

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos, em seus diversos
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da
comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de turismo, profissionais de saude e
assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,
infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador, institucional e imprensa.

5.7 PROGRAMA DE EDIFICAGOES

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Assegurar o desenvolvimento de manutengdes preditivas, preventivas e/ou corretivas, com agdes rotineiras,
planejadas ou nao, incluindo de emergéncia, definidas em planos de curto, médio e longo prazos.

e Garantir a preservagédo ou recuperagao da edificagdo, bem como o desempenho eficiente para atendimento aos
usuarios e guarda do acervo.

e Observar o estabelecido nas normas técnicas, nas legislagbes, no manual de operagdo, uso e manutengdo da
edificagdo e equipamentos, € nas normas de seguranga do trabalho, garantindo condigbes necessarias a realizagédo
com seguranga dos servigos.

e Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com o nucleo técnico do Programa de Gestéo
de Acervos, na gestao de riscos.

e Garantir condigbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida a todas as areas da
edificagdo, observando o estabelecido nas normas técnicas e legislagdes e em consonancia com o Programa de
Gestao Museoldgica.
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e Garantir agdes de sustentabilidade e responsabilidade ambiental, prevendo a reducgao e a otimizagdo de consumo de
agua, energia e materiais, a diminuicao e gestao correta dos residuos gerados, bem como o descarte adequado, a
preservagao do ambiente natural e a melhoria do ambiente construido, observando o estabelecido nas normas
técnicas e legislagbes, e em consonancia com o Programa de Gestao Museoldgica.

e Garantir a seguranga dos usuarios, edificagdo e acervo, zelando pela prevengao de riscos através do treinamento da
equipe e na adogao de procedimentos e praticas rigorosos a serem adotados por todos os usuarios, bem como com
a manutencgdo de Brigada de Incéndios e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, observando o estabelecido nas
normas e instrugoes técnicas e legislagdes.

e Prever os recursos financeiros necessarios para a realizagdo de servicos contemplados no Programa de Edificacdes,
inclusive em periodo futuro definido, sempre que possivel incluindo uma reserva de recursos destinada a realizagao
de servigos de manutengéo nao planejada.

e Prover recursos humanos especializados e capazes de atender os diferentes tipos de manutengdo e, quando
necessario, a contratacdo de servigos de terceiros, exigindo responsabilidade técnica de empresa ou profissional
habilitado e obediéncia as normas de seguranga do trabalho.

Il) ESTRATEGIA DE AGAO:

Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india Vanuire e Museu das Culturas Indigenas, Museu
de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro:

Para 2025 serdo mantidas as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestao com énfase a observancia das normas
técnicas, legislagdo, normas de seguranga e instru¢gdes Técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo,
levando-se em consideragéo e respeitando-se as caracteristicas construtivas, realidades e contextos geograficos e
territoriais de cada museu.

Cabe ressaltar o grande desafio com a mudancga de sede do MCI para novo enderego, configurando uma nova realidade
com um conjunto de necessidades e projetos de implantagdo a serem elaborados e executados, com cronograma
especifico, principalmente, no tocante a outros érgaos e instituigdes.

Ainda, além das questdes referente as manutengbes da operagdo no local existente em observancia os quesitos
técnicos ja citados, temos o desafio de implantar as adequacgdes da nova sede do MCI para o prédio da Secretaria da
Justica e Cidadania, imoével tombado e localizado no centro histérico da cidade de S&o Paulo. As adequagdes do prédio
sd0 necessarias ja que o imovel nao foi projetado para o funcionamento de um museu, principalmente as questdes
relativas a seguranga e AVCB.

A execugao dos projetos complementares se dara em etapas distintas , iniciando-se pela etapa 1 com a contratagédo da
execucao do projeto de prevencao e combate a incéndio., juntamento com o projeto de CFTV, projeto luminotécnico,
projeto de instalagdes elétricas, dados e voz, execugdo do reforgo estrutural e troca da cobertura de vidros,
imediatamente apds o recebimento do prédio para efetivagdo da mudanga de Sede do MCI e devida aprovagao dos
Orgéaos de patriménio.

Na sequéncia serao contratadas execugdes dos demais projetos complementares, ja desenvolvidos a saber, Projeto de
Climatizagao, projeto de Impermeabilizagao , implantacdo do Grupo Gerador , obras civis acessibilidade e adequacbes,
aquisicao de mobiliario complementar , e a transposigéo das exposigoes.

A gestao atuara no sentido de manter a qualidade das agbes estruturantes ja realizadas e buscara formas de ampliar as
agles, criando novos patamares para os museus, assegurando a manutengao fisica e a conservagao preventiva das
edificagdes, instalagbes e equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo os seguintes percentuais sobre
0 orgamento previsto para o exercicio de cada museu:

Museu Casa de Portinari - Valor do Orgamento do Museu para 2025:
R$4.578.785,16
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item Valor Previsto no | % sobre o
Orcamento Orcamento do
Museu
Limpeza R$ 256.252,12 5,60%
Vigilancia/Portaria/Seguranga R$ 509.714,48 11,13%
Programa de Edificagbes R$ 198.448,50 4,33%

Museu Felicia Leirner/Audit- Valor do Orgcamento
2025: R$6.292.771,02

do Museu para

ftem

Valor Previsto no
Orgcamento

% sobre o
Orgamento do
Museu
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Limpeza R$ 525.333,82 8,35%
Vigilancia/Portaria/Seguranga R$ 1.109.886,75 17,64%
Programa de Edificacbes R$ 288.120,00 4,58%

R$4.868.133,35

Museu india Vanuire - Valor do Orgamento do Museu para 2025:

item Valor Previsto no % sobre o
Orcamento Orgcamento do
Museu
Limpeza R$ 260.819,75 5,36%
Vigilancia/Portaria/Seguranca R$ 466.308,74 9,58%
Programa de Edificagbes R$ 246.797,03 5,07%

Museu das Culturas Indigenas
2025: R$10.404.817,94

-Valor do Orcamento do Museu p/

ftem Valor Previsto no % sobre o
Orgcamento Orcamento do
Museu
Limpeza R$ 305.848,80 2,68%
Vigilancia/Portaria/Seguranga R$ 1.055.448,58 9,25%
Programa de Edificagbes R$ 2.229.656,78 19,54%

Obs: Os indices de limpeza, vigilancia, bem como o do Programa de Edificacdo do Museu das Culturas
Indigenas, s&o sobre os repasses de custeio do exercicio do Contrato de Gestao.

II) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Sede
Regime de
Cardo Numero de Formagao contratacao
9 funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Auxiliar de .
. . Primeiro Grau .
Servigos Gerais 01 Terceirizado
. Completo
(Limpeza)
Museu Casa de Portinari
Regime de
Carao Numero de Formacgao contratagao
9 funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Cursando
Superior em
Assistente de Arquitetura,
Edificacao 01 Urbanismo CLT
ou Engenharia
Civil
Zelador 01 Primeiro Grau Terceirizado
Completo

Aucxiliar de .

. . Primeiro Grau .
Servigos Gerais 02 Terceirizado
. Completo

(Limpeza)

Vigilantes Primeiro Grau L
(VSPP) 04 (12hX36h) Completo Terceirizado
Vigilante 01 (6x1) Primeiro Grau Terceirizado

Completo
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Museu H. P. india Vanuire

Museu das Cultu
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Regime de
Numero de Formacao contratagao
Cargo C . .
funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Primeiro Grau
Oficial de Completo
Manutengao 01 + 2 anos de CLT
Predial experiéncia
na area
Ajudante qe 01 Primeiro Grau CLT
manutengao Completo
Auxiliar de L
. . Primeiro Grau .
Servicos Gerais 04 Terceirizado
. Completo
(Limpeza)
o Primeiro Grau .
Jardineiro 03 Terceirizado
Completo
Bilheteiros 02 Segundo Grau Terceirizado
Completo
Vigilantes 04 (12hX36h) Primeiro Grau Terceirizado
Completo
Porteiros 08 (12hX36h) Primeiro Grau Terceirizado
Completo
Cursando
Estagiario 01 Ensino Superior Estagiario
na area
Regime de
Cardo Ndimero de Formagao contratagao
9 funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Zelador 01 Primeiro Grau Terceirizado
Completo
Aucxiliar de .
. . Primeiro Grau .
Servigos Gerais 02 Terceirizado
. Completo
(Limpeza)
Cursando
Estagiario 01 Ensino Superior Estagiario
na area
- Primeiro Grau L
Vigilantes 04 (12hX36h) Terceirizado
Completo
: Primeiro Grau L
Porteiros 01 (5x2) Terceirizado
Completo
ras Indigenas
Regime de
Cardo Numero de Formacao contratagao
9 funcionarios requerida (CLT,
estagiario etc)
Superior
Supervisor de completo:
manutencgao e 01 Engenharia CLT
facilities Civil,
Arquitetura
Oficial de 01 Primeiro Grau CLT
manutencgéo Completo
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predial + 2 anos de
experiéncia
na area
Ajudante cNIe 01 Primeiro Grau CLT
manutengao Completo
Cursando
Estagiario 01 Ensino Superior Estagiario
na area
Auxiliar de .
. . Primeiro Grau .
Servigos Gerais 04 Terceirizado
. Completo
(Limpeza)
Vigilantes 04 (12hX36h) Primeiro Grau Terceirizado
Completo
: Primeiro Grau .
Porteiros 01 Terceirizado
Completo
Bombeiro Civil 04 (12hX36h) Segundo Grau Terceirizado
completo
Bilheteiros 02 Segundo Grau Terceirizado
Completo

IV) PUBLICO ALVO: visitantes e usuarios em geral

seil
Mqsinptyra
seil
Mainptyra
seil
Msinptyra

seil
Afsingepra
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Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usuario Externo, em
15/08/2025, as 15:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usudrio Externo, em
15/08/2025, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usuario Externo, em
15/08/2025, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em 18/08/2025, as
11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10
de abril de 2023.
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seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 21/08/2025, as
- 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10
de abril de 2023.
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Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservagdo do Patrimdnio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO: AGOES E MENSURAGOES

7° TERMO DE ADITAMENTO

PLANO DE TRABALHO PARA 0 EXERciclo DE 2025

ASSOCIAGAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI — ACAM PORTINARI
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 04/2021

PERIODO: 01/07/2021 - 30/06/2026

ANO: 2025

DIRETORIA DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL

REFERENTE AO(S) MUSEU CASA DE PORTINARI / MUSEU FELICIA LEIRNER E AUDITORIO CLAUDIO SANTORO / MUSEU H. P. INDIA VANUIRE E MUSEU DAS CULTURAS
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1. APRESENTAGAO

O Plano de Trabalho 2025 proposto pela ACAM Portinari para o Museu Casa de Portinari, para o Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro, para o Museu Histérico e
Pedagdgico india Vanuire e o Museu das Culturas Indigenas visa assegurar a preservagéo, pesquisa e divulgagéo do patriménio museolégico e o fortalecimento, consolidagéo e
qualificagdo dos processos de trabalho, refletindo o compromisso com o papel social desses museus e sua localidades.

A ACAM Portinari propde a continuidade de agdes consolidadas no conjunto dos programas, buscando fortalecer a gestdo museoldgica em consonancia aos Planos Museoldgicos,
Planejamentos Estratégicos e demais documentos estruturantes das instituigdes, promovendo didlogos com a comunidade, com diferentes publicos, vozes plurais e diversas, bem
como com parceiros, incentivando formas de participagdo e representatividade por meio de Conselhos, Comissdes e Comités. Além de atuar firmemente na conservagéo
preventiva das colegdes, serdo fortalecidas agées de pesquisa e extroversdo de conteudos e fortalecimento dos Centros de Pesquisa e Referéncia nos respectivos museus.
Devera ser mantida a atengdo com as edificagdes em todas as suas frentes. Nos Programas de Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional, a ACAM Portinari buscara a
visibilidade publica dos museus para a comunicagdo de seus acervos e programagdo, atuara para a mobilizagdo de possiveis novas parcerias e patrocinadores, visando a
captagao de recursos.

O grande desafio para o periodo sera a transferéncia, conforme Oficio n°® 221/2024/SCEIC-UPPM da sede do Museu das Culturas Indigenas, atualmente instalado nas
dependéncias do Complexo Baby Barioni, edificio pertencente & Secretaria de Esportes, sito 48 Rua Dona Germaine Bouchard, 451, Bairro da Agua Branca, para as dependéncias
do edificio da Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania do Estado de Sao Paulo, sito ao Largo Pateo do Collegio, 184, centro, Sdo Paulo-SP.

Muito além do aspecto simbdlico da reocupagdo do marco zero da fundagéo da cidade de Sdo Paulo, a presenca do Museu das Culturas Indigenas (MCI) no Pateo do Collegio
reveste-se de desafios instigantes. Primeiramente pela relevancia de passar a integrar um circuito turistico bastante acessado pela populagdo de Sdo Paulo e por grupos de
turistas nacionais e internacionais. A localizag&o privilegiada no que diz respeito aos meios de transporte e a articulagdo com os demais equipamentos museoldgicos e culturais da
regido criam a perspectiva de um expressivo impulsionamento no nimero de visitantes do museu.

A Organizagao Social também justifica que as Metas precisardo ser adaptadas considerando-se as necessidades da mudanca, que estardo apresentadas nos respectivos
programas do Plano de Trabalho.

Nessa perspectiva a ACAM Portinari reforga a importancia e reitera o esforgo e comprometimento em manter o didlogo e a escuta com os indigenas, notadamente o Conselho
Indigena Aty Mirim para que o Museu das Culturas Indigenas mantenha assegurada a presenga e protagonismo indigenas, conforme Projeto Museoldgico inovador, em todos os
processos de trabalho dos museus num formato de gestdo compartilhada, em construgdo e que busca caminhos e solugdes num contexto de fazer e pensar museus numa
experiéncia inovadora e desafiadora, o que requer um tempo maior e diferenciado nos didlogos, bem como a presenga de diversos parceiros especializados na tematica indigena.
A mudanga de prédio ndo constitui em si uma mudanga de endereco, mas € também uma reformulagéo fisica, uma transposigédo e um novo entendimento de como o novo espago
podera e devera refletir a presenga dos povos originarios, fisica, simbdlica e espiritualmente, aspecto de maior relevancia nas culturas indigenas e na forma de viver dos povos
originarios, a ser conhecida, valorizada e respeitada, razéo de ser do Museu das Culturas Indigenas.

Também, considerando-se o processo de Requalificagdo da Exposigdo de Longa Duragdo do Museu india Vanuire, implementada em 2010 e que requer ajustes, com a
constituicdo de Grupo de Trabalho — GT, que atuara de forma integrada, envolvendo todas as equipes e setores do museu, o qual deve ser ampliado, num segundo momento com
convidados e parceiros institucionais, notadamente com a participagdo do Conselho Indigena e do Conselho Indigena Jovem do MIV.

Considerando-se as exposigdes como principais formas de comunicagéo entre o museu e seus publicos, notadamente, as exposi¢des de longa duragdo tém um grande desafio,
tanto nos aspectos técnico-metodolégicos como nas aspiragdes e inspirar, surpreender e educar a partir de seus contetidos.

No caso especifico da Exposigéo de Longa Duragéo do Museu india Vanuire, atualmente constituida por um conjunto de médulos significativos que vém cumprindo um importante
papel, as experiéncias, agdes e didlogos do museu apontam para atualizagdes importantes, visando a sua Requalificagdo, desde nomenclaturas, pois o termo “indios” tornou-se
inadequado, também novas relagdes com povos originarios de territorios proximos ao municipio de Tupa também tém sido estabelecidos resultando nas necessidades de novas
representagdes, ainda novas pesquisas sobre as colegdes e temas afins possibilitam novos olhares e didlogos, também ha que se considerar reflexdes sobre lacunas, questdes
especiais e de infraestrutura, entre outras, que a presente revisdo busca abarcar.

Um aspecto relevante no Museu india Vanuire tem sido o didlogo permanente com as comunidades indigenas, por meio de Conselho Indigena recentemente também com a
instalagdo do Conselho Jovem Indigena, bem como, a presenga formal dos povos do entorno em ag¢des continuadas e inovadoras por exemplo, com as curadorias compartilhada e
autonarrativas, que possibilitaram e possibilitam ao museu uma pratica dialégica e participativa que consolida e fortalece o papel do museu no cumprimento de sua misséo e na
ressignificacdo de suas colegdes na perspectiva intercultural e intergeracional de forma a contribuir para dar a conhecer e valorizar as culturas e os povos indigenas no territério
paulista, no pais e no exterior.

Também, ha que se considerar, no caso da mudanga de sede do MCI com todas as suas implicacdes, a necessidade de recursos adicionais, bem como a entrega do edificio,
esses fatores determinardo os rumos do MCI para o exercicio de 2025.

A Politica de Exposicdes e Programagéo Cultural sera acordada entre a Organizagdo Social, Conselhos internos e a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas por meio
de sua Unidade Gestora, a partir da apresentagédo da proposta de politica de exposi¢gdes e programagao Cultural dos Museus, inclusive do Museu das Culturas Indigenas, que
determinara o foco e as diretrizes das mostras e atividades propostas. Esta politica serd a base de selecéo das exposigdes e programagao cultural a serem anualmente realizadas
pelos museus, explicitadas no Descritivo Resumido das Exposigdes e Programagéo Cultural.

Apresentamos, a seguir, 0 quadro de metas dos museus que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no Contrato de Gestéo e neste Plano
de Trabalho. O desenvolvimento e o registro das agdes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo por parte da Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas, dos demais érgaos fiscalizadores do Estado de Sdo Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatérios quadrimestrais das realizagdes, onde as metas realizadas abaixo de 80% do previsto para o periodo deverdo ser justificadas e as metas realizadas
acima de 20% do previsto serdo comentadas. Lembrando que a somatéria dos resultados quadrimestrais devera viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

Todas as agdes ja definidas para o proximo exercicio deverdo constar do presente Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas ou metas condicionadas). As exposi¢des
previstas deverédo ser detalhadas até o quadrimestre anterior a sua realizagdo, para aprovagédo da Secretaria. Caso isso ndo ocorra, a Unidade Gestora deve ser formalmente
comunicada e, em comum acordo com a Organizagdo Social, devera ser pactuado novo prazo para a entrega do detalhamento.

A programacdo devera ser comunicada a Secretaria mensalmente, conforme cronograma pactuado com a OS, em documento modelo estabelecido pela Unidade Gestora. Caso
alguma Organizagdo Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade de programacéo que nédo esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria,
estara sujeita a notificacéo e, em caso de reincidéncia, podera ser aplicada pontuagéo do quadro de avaliagéo de resultados.

A seguir sdo apresentadas as propostas de ajustes para o Plano de Trabalho 2025, a saber:

1-Programa de Gestédo Museoldgica

Acao: Recursos financeiros captados via leis de incentivo, editais e parcerias
Meta 1.2

Ajuste: Alteragao previsdo 3° Quadrimestre

Justificativa: Houve alteragdo no valor do repasse

2-Programa de Gestdo Museoldgica

Acao: Recursos financeiros captados via leis de incentivo, editais e parcerias
Meta 02

Ajuste: Alteragao previsdo 2° e 3° Quadrimestres

Justificativa: Houve alteragdo no valor do repasse

3-Programa de Gestao Museoldgica

Agéo: Pesquisa de Publico indices de satisfagdo do publico em geral Museu Casa de Portinari
Meta 03

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre

Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

4-Programa de Gestdo Museoldgica

Agao: Pesquisa de Publico indices de satisfagdo do publico geral Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro
Meta 04

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre
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Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

5-Programa de Gestao Museoldgica

Agao: Pesquisa de Publico indices de satisfagao do publico geral Museu india Vanuire

Meta 05

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre

Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

6-Programa de Gestdo Museoldgica

Agao: Pesquisa de Publico indices de satisfagao do publico geral Museu das Culturas Indigenas
Meta 06

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre

Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

7-Programa de Gestao Museoldgica

Agao: Pesquisa de Publico - indices de satisfagéo do publico com palestras, oficinas e Cursos Museu Casa de Portinari
Meta 07

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre

Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

8-Programa de Gestao Museoldgica

Agao: Pesquisa de Publico - indices de satisfagéo do publico com palestras, oficinas e Cursos Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro
Meta 08

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre

Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

9-Programa de Gestao Museoldgica

Agao: Pesquisa de Publico - indices de satisfagao do publico com palestras, oficinas e Cursos Museu india Vanuire
Meta 09

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre

Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

10-Programa de Gestdo Museoldgica

Agao: Pesquisa de Publico - indices de satisfagéo do publico com atividades - Museu das Culturas Indigenas
Meta 10

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre

Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

11-Programa de Gestao Museoldgica

Agao: Pesquisa de Perfil e Satisfagao do publico Escolar Museu Casa de Portinari

Meta 11

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre

Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

12-Programa de Gestdo Museoldgica

Acéo: Pesquisa de Perfil e Satisfagdo do publico Escolar Museu felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro
Meta 12

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre

Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

13-Programa de Gestdo Museoldgica

Pesquisa de Perfil e Satisfagao do publico Escolar Museu india Vanuire

Meta 13

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre

Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

14-Programa de Gestdo Museoldgica

Acao: Pesquisa de Perfil e Satisfagdo do publico Escolar Museu das Culturas Indigenas

Meta 14

Ajuste: Inclusdo de pesquisa no 1° Quadrimestre

Justificativa: A pesquisa realizada ao longo do ano possibilitara uma série mais completa de dados

15-Programa de Gestdo Museoldgica

Agao: Campanha Mude para Salvar o Mundo Museu Casa de Portinari

Meta 15

Ajuste: Inclusdo de meta — N° de agdes 3 — N° de participantes presenciais, Dado extra

Justificativa: A agao desperta grande interesse do publico e fortalece as a¢des de sustentabilidade do museu

16-Programa de Gestdo Museoldgica

Acao: Criagdo de Rede de troca de mudas e sementes Museu das Culturas Indigenas

Meta 16 (considerando-se a numeragéo do 6° TA)

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: Neste caso, prevaleceu o entendimento de que a natureza da agdo se coaduna melhor com o Programa Educativo, que prevé um Programa de formag&o nos
Territérios (meta 36), dada a natureza das atividades previstas nesta primeira etapa do planejamento estratégico estabelecido para essa agéo.

17-Programa de Gestao Museoldgica

Acao: Agdes de apoio para o Plano Estadual de Cultura dos Povos Indigenas do Estado de S&o Paulo/ PECPI-SP no MCI e MIV
Meta 16

Ajuste: inclusdo da meta

Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

18-Programa de Gestao Museoldgica

Agao: Implantagdo de loja no Museu India Vanuire

Meta 17

Ajuste: Passou do Programa de Edificagdes (54) para o Programa de Gestao Museoldgica

Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora que a meta fosse para o Programa de Gestdo Museoldgica como meta pactuada
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19-Programa de Gestdo Museoldgica

Acgado: PRONAC - Implantagéo de Plano Anual MCI/MIV

Meta 20

Ajuste: Inclus@o Museu India Vanuire

Justificativa: O Plano anual foi feito contemplando o MCI e o MIV de forma conjunta

20-Programa de Gestdao Museolégica

Agéo: PRONAC —Implantagdo de Projetos aprovados Museu Casa de Portinari, Museu Felicia Leirner, Museu india Vanuire, Museu das Culturas Indigenas
Meta 21

Ajuste: Inclusdo Museu das Culturas Indigenas

Justificativa: Serdo inscritos Projetos para todos os museus geridos pela ACAM Portinari

21-Museu Casa de Portinari

Acéo: Disponibilizagdo de dados de acervo e das colegdes Catalogo Virtual
Meta 01

Ajuste: Mensuragao alterada para Disponibilizagao realizada

Justificativa: Orientacdo da Unidade Gestora

22-Museu Casa de Portinari

Acao: Elaboragado de projetos de pesquisas com definigdo de parcerias
Meta 03

Ajuste: Realizagdo 2° Quadrimestre

Justificativa: Adequacéo no periodo de realizagéo

23-Museu Casa de Portinari

Agao: Série “Pega a pega”

Meta 08

Ajuste: Inclusdo de meta - 3 agdes virtuais — N° de visualizagdes, dado extra
Justificativa: Agédo que visa contribuir para extroversao de contetidos sobre o acervo

24-Museu Casa de Portinari

Agao: Série “Neste Dia”

Meta 09

Ajuste: Inclusdo de meta - 3 agdes virtuais — N° de visualizagdes, dado extra

Justificativa: Acréscimo de agéo que visa despertar interesse e conhecimento da memoria institucional

25-Museu Casa de Portinari

Acgao: Ciclo de Encontros e Conferéncias para complementagao da pesquisa dos contetidos institucionais
Meta 10 (considerando-se numeragéo do 6° TA)

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: Agéo era condicionada cujos propdsitos de pesquisas estardo presentes nas metas de pesquisa

26-Museu Casa de Portinari

Acéo: Recebimento de visitantes presenciais no museu

Meta 12

Ajuste: N° de visitantes passou de 15.000 para 30.000

Justificativa: Aumento no nimero de publico considerando-se o histérico da Instituicdo

27-Museu Casa de Portinari

Acédo: Semana de Museus

Meta 14

Ajuste: Passou de 50 para 200 participantes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agéo

28-Museu Casa de Portinari

Acéo: Primavera de Museus

Meta 15

Ajuste: Passou de 50 para 200 participantes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agéo

29-Museu Casa de Portinari

Acéo: Consciéncia Negra

Meta 16

Ajuste: Passou de 50 para 200 participantes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agéo

30-Museu Casa de Portinari

Acéo: Feira de artesanato

Meta 17

Ajuste: Passou de 28 para 36 agbes

Justificativa: Aumento no nimero de agdes considerando-se o histérico da agao

31-Museu Casa de Portinari

Acéo: Programa Férias no Museu

Meta 19

Ajuste: Passou de 3000 para 5000 participantes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agéo

32-Museu Casa de Portinari

Agao: E Gostoso ser crianga no Museu Casa de Portinari

Meta 23

Ajuste: Passou de 200 para 400 participantes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agéo

33-Museu Casa de Portinari
Acéo: Domingo com arte

Meta 24
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Ajuste: Passou de 1000 para 1500 participantes presenciais
Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agao

34-Museu Casa de Portinari

Acgéo: Exposicdo Temporaria

Meta 25.1

Ajuste: Alteragao previsdo 1° e 3° Quadrimestres
Justificativa: Houve alteragao no valor do repasse

35-Museu Casa de Portinari

Acgéo: Exposicdo Temporaria com acervo de terceiros
Meta 26.1

Ajuste: Alteragao previsdo 1°, 2° e 3° Quadrimestres
Justificativa: Houve alteragdo no valor do repasse

36-Museu Casa de Portinari

Acéo: Oficinas Andantes

Meta 29.1

Ajuste: Alteragao previsdo 1° e 3° Quadrimestres
Justificativa: Houve alteragdo no valor do repasse

37-Museu Casa de Portinari

Acgéo: Exposicdo Temporaria

Meta 25.1

Ajuste: Alteragao previsdo 1° e 2° Quadrimestres
Justificativa: Houve alteragdo no valor do repasse

38-Museu Casa de Portinari

Acéo: Atividades presenciais no museu

Meta 32

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Formalizagéo de agdes incorporadas a Programagao

39-Museu Casa de Portinari

Agéo: Exposicao itinerante

Meta 28

Ajuste: Inclusdo de meta pactuada
Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

40-Museu Casa de Portinari

Acao: Visitas educativas oferecidas ao publico escolar (ensino infantil, fundamental,
médio, técnico e universitario)

Meta 36

Ajuste: Passou de 4750 para 8000 o numero minimo de publico escolar atendido
Justificativa: Aumento no nimero de publico considerando-se o histérico de visitagdo

41-Museu Casa de Portinari

Acéo: Visitas educativas virtuais mediadas

Meta 37

Ajuste: Passou de 90 para 180 o numero de visitas virtuais oferecidas

Justificativa: Aumento no nimero de visitas virtuais considerando-se o histérico da agao

42-Museu Casa de Portinari

Acéo: Projeto O Museu vai a Escola

Meta 38

Ajuste: Passou de 2700 para 3500 o numero de publico presencial atendido
Justificativa: Aumento no nimero de publico considerando-se o histérico da agao

43-Museu Casa de Portinari

Acéo: Projeto Familia no Museu

Meta 39

Ajuste: Passou de 240 para 300 o numero de publico atendido na agéo
Justificativa: Aumento no nimero de publico considerando-se o histérico da agao

44-Museu Casa de Portinari

Agao: Saberes e Fazeres na Casa de Portinari

Meta 44

Ajuste: Passou de 45 para 60 participantes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agéo

45-Museu Casa de Portinari

Acéo: Portinari vai a Escola

Meta 50

Ajuste: Passou de condicionada para pactuada e foi alterada a nomenclatura de “Projeto Viagem pelos Caminhos de Portinari para Portinari vai a escola”
Justificativa: Em parceria com a Prefeitura de Brodowski e Secretaria Municipal de Educagéo tornou-se Projeto de Lei formalizando o Projeto

46-Museu Casa de Portinari

Acéo: Insergdes na midia

Meta 60

Ajuste: O nimero minimo de insergdes passou de 660 para 750

Justificativa: Aumento no nimero de inser¢des na midia considerando-se o histérico da acéo

47-Museu Casa de Portinari

Agao: Desenvolvimento Institucional a partir de parcerias com organizagdes

Meta 61

Ajuste: Numero de parcerias passou de 50 para 60

Justificativa: Aumento no nimero de parcerias considerando-se o histérico da acédo
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48-Museu Casa de Portinari

Agéo: Laudo técnico de avaliagdo de imoével
Meta 65

Ajuste: Inclusdo de meta pactuada
Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

49-Museu Casa de Portinari

Agéo: Laudo técnico de avaliagédo de cobertura
Meta 66

Ajuste: Inclusdo de meta pactuada
Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

50-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acédo: Recebimento de visitantes presenciais no museu

Meta 06

Ajuste: N° de visitantes passou de 65000 para 66500

Justificativa: Aumento no numero de publico considerando-se o histérico da Instituicdo

51-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acéo: Palestras, Oficinas ou Cursos relativos a tematica do museu

Meta 7

Ajuste: Passou de 3 para 6 eventos e de 45 para 60 participantes

Justificativa: Aumento no nimero de agdes considerando-se o histérico da agédo

52-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Agédo: Semana de Museus

Meta 8

Ajuste: Passou de 50 para 60 participantes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agao

53-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Agéo: Primavera de Museus

Meta 9

Ajuste: Passou de 50 para 60 participantes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agao

54-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acao: Consciéncia Negra

Meta 10

Ajuste: Passou de 50 para 60 participantes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agao

55-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acao: Projeto Fora da Caixa

Meta 11

Ajuste: Passou de 310 para 350 participantes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agao

56-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Agéo: Ensaio Aberto no Auditério

Meta 12

Ajuste: Passou de 3 para 6 agoes e de 300 para 360 participantes presenciais
Justificativa: Aumento no niumero de agdes e publicos considerando-se o histérico da agéo

57-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acao: Programa Férias no Museu

Meta 13

Ajuste: Passou de 1200 para 1300 participantes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de publico considerando-se o histérico da agéo

58-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Agéo: Encontros com arte

Meta 15

Ajuste: Passou de 15 para 9 ac¢des e 240 para 135 participantes presenciais
Justificativa: Redugédo considerando-se o histérico da agao

59-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acao: Domingo musical

Meta 16

Ajuste: Passou de 15 para 10 agdes e 700 para 300 participantes presenciais
Justificativa: Redugédo considerando-se o histérico da agao

60-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Agéo: Orquestras Paulistas

Meta 18.1 e 18.2

Ajuste: Alteragao previsdo 1° e 2° Quadrimestres/Alteragéo previséo publico 1° e 2° Quadrimestres
Justificativa: Houve alteragdo no valor do repasse

61-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro
Acgéo: Exposicao itinerante

Meta 22

Ajuste: Inclusdo de meta pactuada

Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

62-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro
Acao: Visitas educativas oferecidas ao publico escolar (ensino infantil, fundamental,
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médio, técnico e universitario)

Meta 29

Ajuste: Passou de 1000 para 1100 o nimero minimo de publico escolar atendido
Justificativa: Aumento no niumero de publico considerando-se o histérico de visitagdo

63-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acao: Projeto O Museu vai a escola

Meta 31

Ajuste: Passou de 14 para 15 agdes e de 260 para 270 participantes

Justificativa: Aumento no numero de agdes e publico considerando-se o histérico da agéo

64-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acéo: Projeto Familia no Museu

Meta 32

Ajuste: Passou de 46 para 48 agdes presenciais, de 330 para 360 participantes presenciais e de 16 agdes virtuais para 18 agdes virtuais
Justificativa: Aumento no nimero de agdes e participantes considerando-se o histérico da agao

65-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acao: Projeto Classicos “Compositores e Composigdes”

Meta 37

Ajuste: Passou de 20 para 22 agdes presenciais

Justificativa: Aumento no nimero de agdes considerando-se o histérico da agédo

66-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acao: Agbes para guias de turismo

Meta 39

Ajuste: Passou de 30 para 45 participantes

Justificativa: Aumento no nimero de participantes considerando-se o histérico da agao

67-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acéo: Cursos para professores

Meta 40

Ajuste: Passou de 40 para 50 participantes

Justificativa: Aumento no niumero de pessoas considerando-se o histérico da agao

68-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro

Acéo: Oficinas tematicas

Meta 43.1 e 43.2

Ajuste: Alteragao previsdo 1°, 2° e 3° Quadrimestres/Alteragéo previsdo publico 1°, 2° e 3° Quadrimestres
Justificativa: Houve alteragao no valor do repasse

69-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro
Acéo: Laudo técnico de avaliagédo de Imoével

Meta 56

Ajuste: Inclusdo de meta pactuada

Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

70-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro
Acéo: Laudo técnico de avaliagédo de cobertura
Meta 57

Ajuste: Inclusdo de meta pactuada

Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

71-Museu india Vanuire

Acao: Publicagéo de catalogo de exposi¢ao temporaria

Meta 08

Ajuste: Alteragao de Publicagéo sobre as pesquisas do acervo para Publicagédo de catalogo de exposi¢ao temporaria
Justificativa: Para contribuir com o registro das Exposi¢des realizadas pelo museu

72-Museu india Vanuire

Acao: Requalificagdo da Exposigéo de Longa Duracédo
Meta 18

Ajuste: Passou de estudos etapa 1 para execugéo etapa 2
Justificativa: Etapa 1 realizada no exercicio de 2024

73-Museu india Vanuire

Acgéo: Exposicdo Temporaria
Meta 26

Ajuste: Alteragéo de periodo
Justificativa: Aumento do repasse

74-Museu india Vanuire

Acgéo: Exposicdo Temporaria
Meta 26

Ajuste: Alteragéo de periodo
Justificativa: Aumento do repasse

75-Museu india Vanuire

Acgéo: Exposicao itinerante

Meta 30

Ajuste: Inclusdo de meta pactuada
Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

76-Museu india Vanuire

Acéo: Visitas educativas virtuais mediadas

Meta 33 (considerando-se o nimero dado no 6° Termo de Aditamento)
Ajuste: Supressao da meta
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Justificativa: Com o término da pandemia do Covid 19 o equipamento notou grande queda na procura pela realizagdo da acgéo e resisténcia por parte das instituigdes parceiras,
considerando-se invidvel sua continuidade

77-Museu india Vanuire

Acgéo: Familia no Museu

Meta 34

Ajuste: Redug&o no numero de publico presencial de 180 para 150

Justificativa: O equipamento teve uma queda no nimero de familias dispostas a participar das agdes que sdo realizadas aos finais de semana

78-Museu india Vanuire

Acgdo: Nimero minimo de visitantes virtuais Unicos

Meta 47.1

Ajuste: Aumento no nimero minimo de visitantes virtuais unicos de 17000 para 19000

Justificativa: Aumento no nimero minimo de visitantes virtuais considerando-se o histérico da agao

79-Museu india Vanuire

Acéo: Laudo técnico de avaliagdo de imoével
Meta 52

Ajuste: Inclusdo de meta pactuada
Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

80-Museu india Vanuire

Acéo: Laudo técnico de avaliagédo de cobertura
Meta 53

Ajuste: Inclusdo de meta pactuada
Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

81-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Implantagao da plataforma de repositérios de dados de referéncias

Meta 01 (considerando-se a numeragéo do 6° TA)

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: Agdo ja realizada, com contetidos disponibilizados no Site da instituicdo

82-Museu das Culturas Indigenas

Acao: Agbes de Mapeamento e diagndstico de colegdes de objetos indigenas em museus etnograficos, colegdes privadas ou de organizagdes no estado de Sdo Paulo
Meta 02 (considerando-se a numeragao do 6° TA)

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: Agdo ja realizada, com contetdos disponibilizados no Site da instituicdo

83-Museu das Culturas Indigenas

Acao: Cartografia social dos povos indigenas na atualidade Levantamento de associagdes indigenas
Meta 03 (considerando-se a numeragéo do 6° TA)

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: Agdo ja realizada, com contetdos disponibilizados no Site da instituicdo

84-Museu das Culturas Indigenas

Acgado: Mapeamento Encontros Tematicos Indigenas (Nacional, regional e local) indigena
Meta 03

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Agdo ja realizada, com contetidos disponibilizados no Site da instituicdo

85-Museu das Culturas Indigenas

Acgao: Mapeamento de praticas de memodria e de preservagao de patrimoénio cultural indigena
Meta 04 (considerando-se a numeragéo do 6° TA)

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: Agéo ja realizada, com contetidos disponibilizados no Site da instituicdo

86-Museu das Culturas Indigenas

Acgado: Mapeamento Casas de Cultura, Casas de Memoérias, Museus Indigenas

Meta 4

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Agdo ja realizada, com contetidos disponibilizados no Site da instituicdo

87-Museu das Culturas Indigenas

Acao: Registros de memoria — Patriménio Imaterial Indigena

Meta 5

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: A inclusdo da meta atende a diretriz do GT de Acervos voltada para o registro de memodrias que compdem o patrimonio imaterial de pessoas de referéncia das
diversas etnias indigenas do Brasil.

88-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Implantagéo de reserva técnica

Meta 6

Ajuste: Inclusdo de meta condicionada

Justificativa: Com a mudanga em curso para a nova Sede sera possivel implantar a Reserva Técnica para abrigar as colegdes do museu

89-Museu das Culturas Indigenas

Acao: Oficina de capacitagdo metodoldgica para realizagdo de inventario participativo para identificagdo de referéncias patrimoniais indigenas
Meta 8.1

Ajuste: Alteragdo da redagdo da acgéo

Justificativa: Ajuste na redagéo, ndo alterou a meta

90-Museu das Culturas Indigenas

Acao: Agoes de mapeamento e qualificagdo de colegdes de objetos indigenas em museus etnograficos, colegbes privadas ou de organizagdes no estado de Sdo Paulo
Meta 9.1

Ajuste: Alteragdo da redagao da agéo

Justificativa: Ajuste na redagéao, ndo alterou a meta
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91-Museu das Culturas Indigenas

Acao:Intercambio entre povos indigenas do Territério Indigena Xingu e povos das Terras Indigenas do Estado de SP
Meta 11

Ajuste: Justificativa da inclusdo da agédo

Justificativa: esta relacionada ao processo de ressignificagdo e qualificagdo da Colegdo Xingu Casa Amarela, doada pela familia Yazigi ao Museu das Culturas Indigenas em 2024

e que esta sendo encaminhada, agora em 2025, para o processo de patrimonializagdo junto a Secretaria de Cultura do Estado de S&o Paulo.

92-Museu das Culturas Indigenas

Acao: Finalizagdo da Exposicdo de Longa Duragéo (estudos para o médulo no novo prédio)
Meta 13.1

Ajuste: Alteragdo de nomenclatura e Alteragéo de periodo de realizagéo

Justificativa: Ajuste de nomenclatura e periodo de realizagéo, ndo alterou a meta

93-Museu das Culturas Indigenas

Agao: Eventos vinculados as exposigdes em cartaz
Meta 14

Ajuste: Alteragao de previsdo no 2° e 3° quadrimestres
Justificativa: Alteragao no valor do repasse

94-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Eventos Tematicos — Campanhas e Efemérides

Meta 15

Ajuste: Inclusdo da meta

Justificativa: Foram levantadas as datas comemorativas significativas para serem celebradas pelo museu

95-Museu das Culturas Indigenas

Agao: Eventos Tematicos da programagéo cultural

Meta 16 (considerando-se a numeragéo do 6° TA)

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: Os eventos foram distribuidos separadamente

96-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Feira de Artes Manuais Indigenas

Meta 16

Ajuste: Alteragdo na nomenclatura (nome anterior Feira de artesanato indigena)
Justificativa: Foi realizada apenas uma adequagao na nomenclatura

97-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Eventos Presenciais - Oficinas

Meta 17

Ajuste: Inclusdo da meta

Justificativa: agdes para atendimento das demandas no atual cenario do museu

98-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Eventos Tematicos — Semana de Museus

Meta 18

Ajuste: Inclusdo de dado extra — participante virtual

Justificativa: agdes para atendimento das demandas no atual cenario do museu

99-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Eventos Tematicos — Aniversario do Museu

Meta 19

Ajuste: Inclusdo de dado extra — participante virtual

Justificativa: agdes para atendimento das demandas no atual cenario do museu

100-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Eventos Tematicos — Primavera de Museus

Meta 20

Ajuste: Inclusdo de dado extra — participante virtual

Justificativa: agdes para atendimento das demandas no atual cenario do museu

101-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Apresentagdes Culturais de Povos Indigenas no Museu
Meta 21 (considerando-se o 6° TA)

Ajuste: Supressao de meta

Justificativa: A agéo ja estd contemplada em outras metas

102-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Eventos Presenciais — Contagéo de Histérias

Meta 21

Ajuste: Alteragdo na nomenclatura

Justificativa: Passa de Eventos Presenciais da Programagao cultural para Eventos Presenciais — Contagéo de Histérias que expressa melhor a realizagéo da agédo

103-Museu das Culturas Indigenas

Acgédo: Campanha Sonhar o Mundo

Meta 23.1

Ajuste: Aumento de agédo

Justificativa: Sera possivel a realizagdo de 1 agdo a mais

104-Museu das Culturas Indigenas

Agao: Estudos para adequagdo dos médulos de exposigdes vigentes para transposigdo para areas expositivas do novo prédio

Meta 25

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Considerando-se a mudanga de prédio sdo necessarios estudos para verificar as possibilidades e necessidades no novo espago

105-Museu das Culturas Indigenas
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Acao: Encontros do Festival de Teatro e Povos Indigenas — TePi
Meta 26 (considerando-se o 6° TA)

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: Parceria ja realizada

106-Museu das Culturas Indigenas

Acgdo: Semana Literaria Indigena

Meta 26

Ajuste: Passa de condicionada para pactuada

Justificativa: Trata-se de reordenamento de prioridades na grade de eventos da programacéo cultural do MCI.

107-Museu das Culturas Indigenas

Acgéo: Exposicdes temporarias

Meta 28

Ajuste: Passa de 1 para 2

Justificativa: Acréscimo considerando-se o histérico da Instituicao

108-Museu das Culturas Indigenas

Acao: Agdes de Fortalecimento em Rede (eventos em parceria)

Meta 30

Ajuste: Alteragdo na nomenclatura

Justificativa: Adequagéo da nomenclatura visando refletir melhor o propésito da agéo

109-Museu das Culturas Indigenas

Acao: Agbes de Fomento para a Economia Criativa Indigena

Meta 31

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Trata-se de meta condicionada estabelecida com o objetivo de buscar parcerias para a sua realizagéo

110-Museu das Culturas Indigenas

Acao: Eventos Diversos da Programacéo Cultural

Meta 33

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Agéo foi criada para atender as demandas da Programagao

111-Museu das Culturas Indigenas

Acgéo: Exposicdes Virtuais

Meta 32

Ajuste: Passou de Pactuada para condicionada
Justificativa: Aguardando tema

112-Museu das Culturas Indigenas

Agéo: Exposicao itinerante

Meta 27

Ajuste: Inclusdo de meta pactuada
Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

113-Museu das Culturas Indigenas

Acéo:Visitas educativas oferecidas ao publico escolar

Meta 34

Ajuste: Aumento no nimero de publico de 10.000 para 10.500

Justificativa: Ajuste baseado na procura e no histérico de publico da Instituigao

114-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Elaboragao de roteiros especificos

Meta: 35

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Criagdo de meta diante da necessidade de se disponibilizar roteiros especificos para agendamentos de grupos considerando-se a complexidade do tema

115-Museu das Culturas Indigenas

Acao: Programa de formagao nos Territérios

Meta: 36

Ajuste: o nome da acéo foi alterado de Agdes formativas em comunidades indigenas do interior e Litoral de Sdo Paulo para Programa de formagao nos territérios, nimero minimo
de pessoas atendidas reduzido de 90 para 60, considerando-se histérico das agdes

Justificativa: Os ajustes expressam melhor as propostas e o cenario atual do museu

116-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Encontro com educadores

Meta: 38

Ajuste: Titulo da agdo alterado de Atividades formativas para educadores para Encontro com educadores, niumero de agdes e publico reduzido considerando-se o novo formato
Justificativa: o titulo atual proposto para a agédo expressa melhor sua execugao

117-Museu das Culturas Indigenas

Acao:Atividades voltadas para a vizinhanga do museu (moradores, trabalhadores e estudantes que frequentam o bairro)
Meta: 43

Ajuste: Redugdo no numero de agdes de 3 para 2 e redugdo no numero de publico de 60 para 40

Justificativa: O ajuste atende a demanda e o cendario atual do museu

118-Museu das Culturas Indigenas

Acéo:Agdes Formativas

Meta: 44

Ajuste: Jungdo das metas Agdes formativas para indigenas e Agdes formativas para publico geral, nimero de agdes reduzido de 13 para 6 acdes, reduzindo-se também o nimero
de participantes de 160 para 120

Justificativa: Agdes que atendam ambos os publicos tiveram numero de agdes e nimero de participantes reduzidos considerando-se novo formato proposto pelo museu

119-Museu das Culturas Indigenas
Acéo: Publicagdes de material didatico para publico de atividades formativas
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Meta: 46
Ajuste: Inclusdo de meta
Justificativa: Necessidade de material para acompanhamento das atividades formativas

120-Museu das Culturas Indigenas

Acédo:Ag¢des de Educagdo Patrimonial em territdrios indigenas

Meta: 47

Ajuste: aumento de nimero de agdes de 1 para 6 e aumento no nimero de participantes de 30 para 120
Justificativa: aumento na demanda

121-Museu das Culturas Indigenas

Acao:Formagédo em museologia para publico indigena

Meta: 48

Ajuste: Jungdo das metas Seminario formativo em museologia indigena e Oficina para autogestdo museoldgica, aumento no nimero de agdes de 2 para 6 e aumento no nimero
de publico de 60 para 120

Justificativa: aumento na demanda diante do novo formato

122-Museu das Culturas Indigenas

Acao:Oficina de Longa Duragéo e Mostra de Cinema Indigena

Meta: 49

Ajuste: Redugéo do numero de pessoas atendidas de 80 para 40

Justificativa: baixo numero de interesse, sendo que a agédo depende da adesao de interessados

123-Museu das Culturas Indigenas

Acéo:Oficina de produgéo de material didatico

Meta: 51

Ajuste: Redug&o no numero de participantes de 30 para 20

Justificativa: baixo numero de interesse, sendo que a agédo depende da adesao de interessados

124-Museu das Culturas Indigenas

Acao:Programa de oferecimento de transporte e alimentagéo para visitantes
Meta: 52

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Necessidade percebida considerando-se o histérico da Instituigao

125-Museu das Culturas Indigenas

Acéo:Parceria com secretarias de educagéo para formagao de professores
Meta: 53

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Necessidade percebida considerando-se o histérico da Instituigao

126-Museu das Culturas Indigenas

Agéo: Exposicdo com curadoria compartilhada

Meta: 54 (considerando-se a numeragéo do 6° TA)

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: Meta considerada in6cua, uma vez que todas as atuais exposi¢cdes em construgdo ja estdo sendo realizadas com curadorias compartilhadas

127-Museu das Culturas Indigenas

Acao:Parceria com Licenciaturas Indigenas para formacéo de professores indigenas
Meta: 54

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Necessidade percebida considerando-se o histérico da Instituigao

128-Museu das Culturas Indigenas

Acao:Criagdo de games

Meta: 55

Ajuste: Inclusdo de meta

Justificativa: Necessidade percebida considerando-se o histérico da Instituigao

129-Museu das Culturas Indigenas

Acéo:Publicacao de kit de material educativo

Meta: 56

Ajuste: titulo da agao alterado de Produg&o de material educativo para Publicagéo de kit de material educativo
Justificativa: titulo atual define melhor a agédo

130-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Agdes para fortalecimento das Redes Tematicas
Meta: 57

Ajuste: inclusdo de mensuracéo

Justificativa: Possivel realizagéo de ag&o virtual

131-Museu das Culturas Indigenas

Acgao: Manual de boas praticas em comunicagdo na tematica indigena
Meta: 60 (considerando-se o 6° termo de aditamento)

Ajuste: Supressao de meta

Justificativa: Agdo ja realizada no exercicio anterior

132-Museu das Culturas Indigenas

Acgédo: N° minimo de visitantes virtuais Gnicos

Meta: 61.1

Ajuste: Passou de 42000 para 83000

Justificativa: Aumento considerando-se o histérico da instituigao

133-Museu das Culturas Indigenas
Acgédo: N° minimo de insergdes na midia
Meta: 61.3

Ajuste: Passou de 660 para 800
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Justificativa: Aumento considerando-se o histérico da instituicao

134-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Edi¢do de publicagao digital sobre a Mata Atlantica

Meta: 63 (considerando-se a numeragéo do 6° termo de aditamento)

Ajuste: Supressao da meta

Justificativa: A agéo ja estd contemplada na meta 66 (Publicagéo de catalogos)

135-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Acessibilidade comunicacional de videos

Meta: 67

Ajuste: Inclusdo de meta condicionada

Justificativa: A meta contempla a necessidade de prover a acessibilizagdo comunicacional em videos ja disponibilizados ao publico sem esse recurso.

136-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Relatério Anual

Meta: 68

Ajuste: Inclusdo de meta condicionada

Justificativa: Elaboragédo de material para apoio na comunicagao institucional do museu

137-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: 69

Meta: Captagéo de contetido audiovisual nos territérios do Conselho Aty Mirim

Ajuste: Inclusdo de meta condicionada

Justificativa: Trata-se de agdo demandada pelo GT de Acervos para a qual buscaremos parcerias e/ou captagédo de recursos para a sua realizagdo

138-Museu das Culturas Indigenas

Agao: Laudo técnico de avaliagdo de imovel
Meta: 75

Ajuste: Inclusdo de meta condicionada
Justificativa: Orientacdo da Unidade Gestora

139-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Laudo técnico de avaliagao de cobertura
Meta: 76

Ajuste: Inclusdo de meta condicionada
Justificativa: Orientacdo da Unidade Gestora

140-Museu das Culturas Indigenas

Acéo: Certificado de acessibilidade

Meta: 77

Ajuste: Inclusdo de meta condicionada
Justificativa: Orientacdo da Unidade Gestora

141-Museu Casa de Portinari

Metas:12/13.2/14.2/15.2/16.2/17.2/18.2/19.2/22.2/23.2/24.2/29.2/31.2/34.2/37.2/ 38.2/44.2/45.2/46.2/50.2/51.2/55.2
Ajuste: Inclusdo da palavra minimo nas mensuragées de publico

Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

142-Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro
Metas:6.1/7.2/8.2/9.2/10.2/11.2/12.2/13.2/14.2/15.2/16.2/17.2/18.2/19.2/31.2/32.2/ 35.2/36.2/39.2/43.2/47 .2
Ajuste: Inclusdo da palavra minimo nas mensuragdes de publico

Justificativa: Orientacdo da Unidade Gestora

143-Museu India Vanuire
Metas:9/10.2/11.2/12.2/13.2/14.2/15.2/16.2/17.2/19.2/20.2/22.2/33.2/34.2/36.2/37.2/38.2/42.2/43.2
Ajuste: Inclusdo da palavra minimo nas mensuragées de publico

Justificativa: Orientagédo da Unidade Gestora

144-Museu das Culturas Indigenas

Metas:7.2/12.1/14.2/14.3/15.2/17.2/18.2/19.2/20.2/21.2/22.2/24.2/26.2/29.2/30.2/ 33.2/36.2/38.2/39.2/40.2/41.2/42.2/43.2/44.2/50.2/52.2
Ajuste: Inclusdo da palavra minimo nas mensuragdes de publico

Justificativa: Orientacdo da Unidade Gestora

2 QUADRO DE AGOES E MENSURAGOES-2025

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM
ACAM PORTINARI — AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragio
N° de projetos 1° Quadrim 0
inscritos para "
captagdo de 2° Quadrim 0
11 Meta-Produto recursos via leis de 3° Quadrim 10
o incentivo, fundos META ANUAL 10
Recursos financeiros setoriais, editais
1 captados via leis de publicos e privados. ICM 100%
incentivo, editais e parcerias 1° Quadrim 0
0,5% do repasse do 2° Quadrim 0
S -
1.2 Meta-Resultado exercicio no contrato 3° Quadrim R$ 100.561,46
de gestso META ANUAL R$ 100.561,46
ICM 100%
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Recursos financeiros 1° Quadrim R$ 200.000,00
captados via geragédo de 3,99% % do repasse 2° Quadrim R$ 320.000,00
2 receita de bilheteria, cessdo 21 Meta-Resultado do exercicio no 3° Quadrim R$ 282.480,45
remunerada contrato de gestéo META ANUAL R$ 802.480,45
de uso de espagos ICM 100%
Pesquisa de Publico indices 1° Quadrim 80,00
de satisfagdo do puiblico em indice de satisfacdo 2° Quadrﬁm 80,00
3 geral 3.1 Meta-Resultado - ou > 80% 3° Quadrim 80,00
META ANUAL 80,00
Museu Casa de Portinari ICM 100%
Pesquisa de Publico indices 1° Quadrim 80,00
de satisfagéo do publico indice de satisfacéo 2° Quadf?m 80,00
4 geral 4.1 Meta-Resultado = ou > 80% 3° Quadrim 80,00
Museu Felicia Leirner/ META ANUAL 80,00
Auditério Claudio Santoro ICM 100%
Pesquisa de Publico indices 1° Quadrim 80,00
de satisfagéo do publico indice de satisfagéo 2° Quadrﬁm 80,00
5 geral 5.1 Meta-Resultado _ ou > 80% 3° Quadrim 80,00
) META ANUAL 80,00
Museu India Vanuire ICM 100%
Pesquisa de Publico indices 1° Quadrim 80,00
de satisfag&o do publico 29 Quadrim 80,00
6 geral 6.1 Meta-Resultado Indice de satisfacdo 30 Quadrim 80,00
=ou > 80%
Museu das Culturas META ANUAL 80,00
Indigenas ICM 100%
Pesquisa de Publico 1° Quadrim 80,00
indicgs de satisfagdo do ] 2° Quadrim 80,00
L Indice de satisfagao 3° Quadrim 80,00
7 publico com palestras, 71 Meta-Resultado _ o
oficinas e Cursos = ou>80% META ANUAL 80,00
Museu Casa de Portinari ICM 100%
Pesquisa de Publico - 1° Quadrim 80,00
Ind,|c§s de satisfagao do 20 Quadrim 80.00
publico com palestras, indice de satisfagao
8 oficinas e Cursos 8.1 Meta-Resultado = ou > 80% 3° Quadrim 80,00
Museu Felicia
Leirner/Auditério Claudio META ANUAL 80,00
Santoro ICM 100%
Pesquisa de Publico - 1° Quadrim 80,00
indices de satisfagdo do indice de satisfagéo 2° Quadrim 80,00
9 publico com palestras, 9.1 Meta-Resultado = ou > 80% 3° Quadrim 80,00
oficinas e Cursos META ANUAL 80,00
Museu India Vanuire IcM 100%
Pesquisa de Publico - 1° Quadrim 80,00
indices de satisfagdo do indice de satisfacéo 2° Quadr?m 80,00
10 publico com atividades - 10.1 Meta-Resultado — ou > 80% 3° Quadrim 80,00
Museu das Culturas META ANUAL 80,00
Indigenas ICM 100%
Pesquisa de Perfil e 1° Quadrim 80,00
Satisfagdo do publico indice de satisfagao 2° Quadr?m 80,00
11 Escolar 11.1 Meta-Resultado = ou > 80% 3° Quadrim 80,00
META ANUAL 80,00
Museu Casa de Portinari ICM 100%
Pesquisa de Perfil e 1° Quadrim 80,00
Satisfagdo do publico 2° Quadrim 80,00
Escolar o o 3° Quadrim 80,00
12 12.1 Meta-Resultado Indice de satisfagdo | META ANUAL 80,00
. =ou > 80%
Museu felicia
Leirner/Auditério Claudio ICM 100%
Santoro
Pesquisa de Perfil 1° Quadrim 80,00
Satisfagdo do publico indice de satisfaao 2° Quadrim 80,00
13 Escolar 13.1 Meta-Resultado = ou > 80% 3° Quadrim 80,00
META ANUAL 80,00
Museu India Vanuire ICM 100%
Pesquisa de Perfil e 1° Quadrim 80,00
Satisfagao do publico ) 20 Quadrim 80,00
14 Escolar 14.1 Meta-Resultado Indice de safisfagao 3° Quadrim 80,00
=ou > 80%
Museu das Culturas METAANUAL 80,00
Indigenas ICM 100%
15 Campanha 1° Quadrim 2
Mude para Salvar o Mundo L o 2° Quadrim 2
15.1 Meta Produto Agdo Vlmfal -N°de 3° Quadrim 2
Museu Casa de Portinari acoes META ANUAL 6
ICM% 100%
1° Quadrim
Agéo Virtual 2° Quadrim
152 Dado Extra N° de Visualizagdes 3° Quadrim
ANUAL

15/63



21/10/2025, 11:25 SEI/GESP - 0072835095 - Termo Aditivo

1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
3 1 - o
15.3 Meta Produto Agdo Prese.nCIaI N 3° Quadrim 1
de agoes
META ANUAL 3
ICM% 100%
= . 1° Quadrim
Agéo Presencial 25 Quadrim
15.4 D Ext N° rticipant
5 ado Extra de pa |C|'plan es 3° Quadrim
presenciais
ANUAL
Agdes de apoio para o 1° Quadrim 0
Plano Estadual de Cultura N° de Ach 2° Quadrim 0
16 dos Povos Indigenas do 16.1 Meta-Produto ? (c;ioes 3° Quadrim 1
Estado de S&do Paulo/ realizadas META ANUAL 1
PECPI-SP no MCl e MIV ICM% 100%
1° Quadrim 0
Implantacio de loi 2° Quadrim 0
mplantagao de foja no 171 Meta-Produto Loja implantada 3° Quadrim 1
Museu India Vanuire
17 META ANUAL 1
ICM 100%
2.2 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM
ACAM PORTINARI — AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)
N° Acoes Condicionadas N° Atributo d_a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
Realizar pesquisa BIENAL de 1° Quadrim 0
perfil de publico para os 3 o - 2° Quadrim 0
18 museus a partir de metodologia 18.1 Meta-Produto N deenﬁzlautzrlos 3° Quadrim 1
adequada para a area 9 META ANUAL 1
museologica ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
— A o .
19 PROAC - Implantagéo de Plano 19.1 Meta-Produto N de projetos 35 Quadrim y
Anual implantados
META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
PRONAC - Implantagéo de Plano N° de planos S -
20 Anual MCUMIV 201 Meta-Produto implantados 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
ICM% 100%
PRONAC —Implantagéo de 1° Quadrim 0
Projetos aprovados Museu Casa 2° Quadrim 0
de Portinari N° de Planos 3° Quadrim 3
21 Museu Felicia Leirner 211 Meta-Produto implantados META ANUAL 3
Museu India Vanuire .
Museu das Culturas Indigenas ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
x . o .
2| meemeatas | 2 Mete-Produto nplactacion. 3 Quadrim 2
P P META ANUAL 2
ICM 100%
Implantagéo do Programa de 1° Quadrim 0
Patnmomf) Amb|ental,~com 2° Quadrim 0
caracteristicas de agbes -
23 transversais, dialogando com os 23.1 3° Quadrim 1
demais Programas e atividades Programa implantado META ANUAL 1
propostos — Museu Felicia Meta-Produto
Leirner/Auditério Claudio Santoro ICM 100%

2.3 QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2025 — ACAM PORTINARI

Para 2025, o Plano de Trabalho referente ao Programa de Gestdo Museoldgica — ACAM Portinari, prevé a realizagdo de 19 mensuragbes de produtos e resulte

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

pactuadas em 17 agdes, conforme o quadro abaixo:
N° Metas - Produto Total Previsto Anual
11 Recursos financeiros captados via leis de incentivo e editais- 10
N° de projetos inscritos para captacéo de recursos via leis de incentivo, fundos setoriais, editais publicos e privados
15.1 Campanha Mude para Salvar o Mundo 6
Museu Casa de Portinari - Agdo presencial
15.3 Campanha Mude para Salvar o Mundo 3
Museu Casa de Portinari — Agdo virtual
16.1 | Agdes de apoio para o Plano Estadual de Cultura dos Povos Indigenas do Estado de Sado Paulo/ PECPI-SP no MCI e MIV 1
17.1 | implantagdo de loja no Museu india Vanuire 1
N° Metas - Resultado Total Previsto Anual
12 R$
) Recursos financeiros captados via leis de incentivo e editais —0,5% do repasse do exercicio 100.561,46
2.1 Recursos financeiros captados via geragao de receita de bilheteria, cessdo remuneradade uso de espagos — 3,99% R$ 802.480,45
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% do repasse do exercicio no contrato de gestéo
3.1 Pesquisa de Publico — Indices de satisfagdo do publico em geral Museu Casa de Portinari =ou > 80%
4.1 Pesquisa de Publico - indices de satisfagéo do publico geral Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro = ou >80%
5.1 Pesquisa de Publico - indices de satisfagdo do publico geral Museu india Vanuire = ou >80%
6.1 Pesquisa de Publico - in’dices de satisfagdo do publico geral = ou >80%
Museu das Culturas Indigenas
7.1 Pesquisa de Publico - indices de satisfagdo do publico com palestras, oficinas e Cursos Museu Casa de Portinari = ou >80%
8.1 Pesquisa de Publico - indices de satisfagdo do publico com palestras, oficinas e Cursos = ou >80%
Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro
9.1 Pesquisa de Publico - indices de satisfagdo do publico com palestras, oficinas e Cursos Museu India Vanuire = ou >80%
10.1 Pesquisa de Publico - indices de satisfagdo do publico com palestras, oficinas e Cursos Museu das Culturas Indigenas = ou >80%
11.1 Pesquisa de perfil satisfagdo de publico escolar MUSEU CASA DE PORTINARI-indice de satisfagdo (=ou>80%) = ou >80%
12.1 Pesquisa de perfil e satisfagdo de publico escolar MUSEU FELICIA LEIRNER-indice de satisfagdo (=ou>80%) = ou >80%
13.1 Pesquisa de perfil e satisfagdo de publico MUSEU INDIA VANUIRE-indice de satisfagao (=ou>80%) = ou >80%
141 Pesquisa de perfil e satisfagdo de publico escolar MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS-indice de satisfagdo (=ou>80%) = ou >80%

Espera-se também, no ano de 2025, a realizagdo de outras 6 agdes condicionadas a captacédo de recursos adicionais.

3. MUSEU CASA DE PORTINARI

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

3.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA
MUSEU CASA DE PORTINARI - AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acobes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuracao Previsao Quadrimestral
mensuragio
1° Quadrim 0
Disponibilizacéo de dados do 2° Quadrim 1
1 acervo e das colegdes 1.1 Meta-Produto Disponibilizag&orealizada 3° Quadrim 0
Catalogo Virtual META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
Divulgacéo de indicagtes 20 Quadrim 0
2 semt:sli)r::r?t:]sﬁzai:s?tzi;:s de 2.1 Meta-Produto Divulgagao realizada 3° Quadrim 0
) META ANUAL 1
interesse
ICM 100%
1° Quadrim 0
Elaborag3o de projetos de Projetos elaborados e 2: Quadr?m 2
3 pesquisas 3.1 Meta-Produto divulgados 3° Quadrim 0
com definicdo de parcerias META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim 0
B » B 2° Quadrim 0
o | st Jar | wemeonss | SOmedveess [ o :
META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
5.1 Meta-Produto N° de boletins publicados 3° Quadrim 1
L . META ANUAL 3
5 Publicagao dg’B'oIetms dg oM 100%
Acervo em periddicos ou site -
1° Quadrim
Agéo Virtual 2° Quadrim
52 Dado Extra N° de visualizagbes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 1
N° de depoimentos de Historia 2° Quadrim 1
6.1 Meta-Produto Oral coletados, transcritos e 3° Quadrim 1
editados META ANUAL 3
ICM 100%
1° Quadrim 1
6 Coleta e tratamento de Acéo Virtual 2° Quadrim 1
depoimentos de Histéria Oral 6.2 Meta-Produto N° de depoimentos de Histéria 3° Quadrim 1
Oral disponibilizados no site META ANUAL 3
ICM 100%
1° Quadrim
Agao Virtual 2° Quadrim
6.3 Dado Extra N° de visualizagbes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 2
Agéo Virtual z Quadrim 2
Publica@éo de inforn.]agﬁes 71 Meta-Produto N° de publica(;()es 3° Quadrim 2
sobre o acervo em site e/ou META ANUAL 6
7 rede social ICM 100%
Séries DOCuriosidades e 1° Quadrim
Acervo em Segundos Agdo Virtual 2° Quadrim
72 Dado Extra N° de visualizagdes 3° Quadrim
ANUAL
8 Série “Pega a pega” 8.1 Meta-Produto Agao Virtual 1° Quadrim 1
N° de publicagdes 2° Quadrim 1
3° Quadrim 1
META ANUAL 3

17/63



21/10/2025, 11:25

SEI/GESP - 0072835095 - Termo Aditivo

ICM

100%

8.2

Dado Extra

Agéo Virtual
N° de visualizagdes

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

ANUAL

Série “Neste Dia”

9.1

Meta-Produto

Agéo Virtual
N° de publicagdes

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

alala

META ANUAL

ICM

100%

9.2

Dado Extra

Agéo Virtual
N° de visualizagdes

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

ANUAL

3.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU CASA DE PORTINARI — AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

N° Agdes Condicionadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao

Seminario para aprofundamento 1° Quadrim 0

do conhecimento do legado de Acéo Presencial - N° 2° Quadrim 0

10 Candido Portinari e sua 10.1 Meta-Produto de seminarios 3° Quadrim 1

contextualizagdo no modernismo realizados META ANUAL 1
brasileiro ICM 100%

1° Quadrim 0

~ . L . ) 2° Quadrim 0

" Produgéo de I|vrlos/publlca(;oes 11 Meta-Produto N. de itens f:rlacios - 3° Quadrim 1

sobre as pesquisas do acervo livros, publicagdes

META ANUAL 1

ICM 100%

3.3 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC

MUSEU CASA DE PORTINARI — AGOES PACTUADAS (2025)

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

N° Acgoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 8.000
Recebimento de visitantes N® minimo de 2° Quadr?m 14.000
12 presenciais no museu 12.1 Meta-Resultado visitantes 3° Quadrim 8.000
META ANUAL 30.000
ICM 100%
1° Quadrim 1
= e 2° Quadrim 1
13.1 Meta- Produto Agdo Presencial N° de 3° Quadrim 1
eventos
Palestras ou Oficinas ou META ANUAL 3
13 Cursos relativos a tematica do ICM 100%
museu 1° Quadrim 20
(Presencial) N° minimo de 2° Quadrim 20
13.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 20
presenciais META ANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 0
B ) ) 2° Quadrim 1
14.1 Meta-Produto AgaodPresenmaI -N 3° Quadrim 0
e eventos META NUAL 1
14 Eventos tematicos “Semana de ICM 100%
Museus” 1° Quadrim 0
N° minimo de 2° Quadrim 200
14.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 0
presenciais META ANUAL 200
ICM 100%
1° Quadrim 0
. . R 2° Quadrim 0
15.1 Meta-Produto Agdo dPreseni:laI -N 3° Quadrim 1
© evenios META ANUAL 1
15 Eventos tematicos “Primavera de ICM 100%
Museus” 1° Quadrim 0
N° minimo de 2° Quadrim 0
15.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 200
presenciais META ANUAL 200
ICM 100%
16 Eventos tematicos “Consciéncia 1° Quadrim 0
Negra” ~ ) o 2° Quadrim 0
16.1 Meta-Produto Agdo dPresentmaI -N 3° Quadrim 1
© eventos META ANUAL 1
ICM 100%
16.2 Meta-Resultado N° minimo de 1° Quadrim 0
participantes 2° Quadrim 0
presenciais 3° Quadrim 200
META NUAL 200

18/63



21/10/2025, 11:25

SEI/GESP - 0072835095 - Termo Aditivo

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

ICM 100%
1° Quadrim 12
B ) . 2° Quadrim 12
17.1 Meta-Produto Agdo Presencial - N 3° Quadrim 12
de eventos METAANUAL 36
Programacéo cultural Eventos ICM 100%
17 periédicos 1° Quadrim 1.500
“Feira de Artesanato” 2° Quadrim 2.000
N° minimo de 3° Quadrim 1.500
17.2 Meta-Resultado participantes META ANUAL 5.000
presenciais
ICM 100%
1° Quadrim 1
o 2° Quadrim 1
18.1 Meta-Produto /i\gao Virtual 3° Quadrim 1
. N° de eventos
Programacao cultural “Poesias META ANUAL 3
18 na Casa de Portinari” ICM 100%
Agéo Virtual N° 1° Quadrim
18.2 Dado Extra minimo de 2° Quadrim
visualizagdes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 1
. . . 2° Quadrim 1
19.1 Meta-Produto Agdo dprese"f'a' -N 3° Quadrim 0
© evenios META ANUAL 2
19 Programag&o cultural ICM 100%
“Programa Férias no Museu” 1° Quadrim 1.500
N° minimo de 2° Quadrim 3.500
19.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 0
presenciais META ANUAL 5.000
ICM 100%
1° Quadrim 33,33%
Projetos extramuros 2° Quadrim 33,33%
X . 20.1 Meta-Produto Agéof’resenci.al 3° Quadrim 33,33%
-Caminhos de Portinari Execugéo de Projetos META ANUAL 100%
-Galeria a céu aberto
20 -Giardino Portinari ICM 100%
-Pedalando com o Museu N° de participantes 1: Quadr?m
~ . 20.2 Dado Extra presenciais nas agoes 2 Quadr!m
Execugéo continuada exatramuros 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 1
) 2° Quadrim 1
211 ﬁ:géo Virtual 3° Quadrim 1
) . Meta-Produto N° de eventos META ANUAL 3
21 Programagéao cultuzal Clique no ICM 100%
Museu
1° Quadrim
Acao Virtual - N° de 2° Quadrim
212 Dado Extra Visualizagdes 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 0
. i o 2° Quadrim 0
22.1 Meta-Produto Agdo dprese”f'a' -N 3° Quadrim 1
© evenios METAANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
. . 2° Quadrim 0
22.2 Meta-Resultado Npr;]:g:;zld;epnu dbigzo 3° Quadrim 200
META ANUAL 200
22 Campanha Sonhar o Mundo ICM 100%
1° Quadrim 0
L o 2° Quadrim 0
22.3 Meta-Produto Agdo Virtual —N° de 3° Quadrim 1
eventos
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim
224 Dado Extra Agdo Virtual - N* de 2° Quadrim
visualizagbes 3° Quadrim
META ANUAL
Acao Presencial - N° 1° Quadrim 0
de eventos 2° Quadrim 0
23.1 Meta-Produto 3° Quadrim 1
23 Eventos tematicos MET’T‘CAN'I\I UAL 1 02)0/
“E Gostoso ser crianga no N° minimo da 15 Quadrim 0 2
Museu Casa de Portinari” o -
Meta-Resultado participantes 2° Quadrim 0
23.2 presenciais 3° Quadrim 400
META ANUAL 400
ICM 100%
Programag&o cultural Eventos Acao Presencial - N° 1° Quadrim 4
periédicos “Domingo com Arte” de eventos 2° Quadrim 4
241 Meta-Produto
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3° Quadrim 4
META ANUAL 12
ICM 100%
N° minimo de 1° Quadrim 450
24 Meta-Resultado participantes 2° Quadrim 600
242 presenciais 3° Quadrim 450
META ANUAL 1.500
ICM 100%
Acao Virtual 1° Quadrim 4
N° de eventos 2° Quadrim 4
24.3 Meta-Produto 3° Quadrim 4
META ANUAL 12
ICM 100%
Acao Virtual 1° Quadrim
N° de 2° Quadrim
244 Dado Extra Visualizagbes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 0
~ e 2° Quadrim 1
25.1 Meta-Produto Agdo Presencial N° de 3° Quadrim 2
exposicoes META ANUAL 3
25 Exposigao temporaria ICM 100%
1° Quadrim
25.2 Dado Extra N° de partici.pf’:mtes 2° Quadr?m
presenciais 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 0
Agéo Presencial N° de 2 Quadr!m 2
26.1 Meta-Produto exposigBes 3° Quadrim 1
META ANUAL 3
26 Exposigao temporaria com ICM 100%
acervos de terceiros 1° Quadrim
26.2 Dado Extra Ne° de partici.plantes 2° Quadrim
presenciais 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 0
Acsio Virtual 2° Quadrim 0
irtu o :
274 Meta-Produto N° de exposicdes M3ET?°\u:I(\jl[IJrRL ,11
27 Exposigdes Virtuais ICM 100%
1° Quadrim
- Agdio Virtual 2° Quadrim
: Dado Extra N° de visualizagdes 3° Quadrim
ANUAL
Acéo Presencial - N° 1° Quadrim 0
de exposigdes 2° Quadrim 0
28.1 Meta-Produto 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
28 Exposigéo Itinerante ICM 100%
1° Quadrim
28.2 Dado Extra N° de partici.pf’:mtes 2° Quadr!m
presenciais 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 0
Acé&o Presencial - N° 2 Quadr!m 3
29.1 Meta-Produto de eventos 3° Quadrim 3
META ANUAL 6
29 Programagéo cultural Eventos ICM 100%
periodicos “Oficinas Andantes” 1° Quadrim 0
N° minimo de 2° Quadrim 120
29.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 120
presenciais META ANUAL 240
ICM 100%
1° Quadrim 0
_ e 2° Quadrim 1
30.1 Meta-Produto Agdo P:,Zen:g? N*de 3° Quadrim 0
Programacéo cultural “Dia do METAANUAL !
30 T ICM 100%
Patriménio Histérico -
1° Quadrim
30.2 Dado Extra N° de partici.pf’:mtes 2° Quadr?m
presenciais 3° Quadrim
META ANUAL
31 Programacao cultural “Semana 1° Quadrim 0
de Portinari” ~ . 2° Quadrim 1
311 Meta-Produto Aﬁ?g:zs;qul 3° Quadrim 0
META ANUAL 1
ICM 100%
31.2 Meta-Resultado N° minimo de 1° Quadrim 0
participantes 2° Quadrim 5.000
presenciais 3° Quadrim 0
META ANUAL 5.000
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ICM 100%
1° Quadrim 0
Ach ial — N° 2° Quadrim 3
32.1 Meta-Produto g0 d‘;rizr;fi - 3° Quadrim 1
META ANUAL 4
32 Atividades Presenciais no Museu ICM 100%
1° Quadrim
N° de publico 2° Quadrim
322 Dado Extra presencial atendido 3° Quadrim
META ANUAL

3.4 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC

MUSEU CASA DE PORTINARI — AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

N° Acgdes Condicionadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragio
. . . 1° Quadrim 0
Exposigoes realizadas a partir 2° Quadrim 1
de curadoria compartilhada Acao Presencial - N° > "
33 com 33.1 Meta-Produto de exposicoes 3° Quadrim 0
o piiblico META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
. . . 2° Quadrim 1
34.1 Meta-Produto Agdo dprese"tc'a' -N 3° Quadrim 1
© evenios META ANUAL 3
34 Programag&o cultural ICM 100%
“Musica no Coreto” 1° Quadrim 40
N° minimo de 2° Quadrim 40
34.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 40
presenciais META ANUAL 120
ICM 100%
1° Quadrim 0
. . 2° Quadrim 1
. . Acao Presencial - N° .
Programa de Residéncia 35.1 Meta-Resultado de Inseritos 3° Quadrim 1
Artistica META ANUAL 2
35 Museu Casa de Portinari ICM 100%
visando o fomento da produgao 1° Quadrim 0
cultural na area de atuagéo do _ . . 2° Quadrim 1
museu 35.2 Meta-Resultado A‘;dao irese"‘?'z' -N 3° Quadrim 1
e obras criadas META ANUAL 2
ICM 100%

3.5 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU CASA DE PORTINARI — AGOES PACTUADAS (2025)

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

N° Acoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragéo
1° Quadrim 1.500
Vis}ta}a educativas offare(?idas ?0 o - 2° Quadrim 2.500
36 publico escolar (ensino infantil, 36.1 Meta-Resultado N° minimo de pljlbllco 3° Quadrim 2000
fundamental, escolar atendido
médio, técnico e universitario) META ANUAL 8.000
ICM 100%
1° Quadrim 1
- R 2° Quadrim 1
37.1 Meta-Produto N dz;’:giij;';””a's 3° Quadrim 1
META ANUAL 3
37 Visitas educativas virtuais ICM 100%
mediadas 1° Quadrim 60
N° minimo de 2° Quadrim 60
37.2 Meta-Resultado visitantes atendidos 3° Quadrim 60
virtualmente META ANUAL 180
ICM 100%
1° Quadrim 4
Acéo Presencial — N° 2° Quadrim 4
38.1 Meta-Produto dz s o fin 3° Quadrim 4
META ANUAL 12
. L ICM 100%
38 Projeto O Museu vai a Escola 15 Quadrim 1200
N° minimo de publico 2° Quadrim 1.200
38.2 Meta-Resultado presencial atendido 3° Quadrim 1.100
META ANUAL 3.500
ICM 100%
39 Projeto Familia no Museu 1° Quadrim 4
Acé&o Presencial — N° z Quadr!m 4
39.1 Meta-Produto de agdes 3° Quadrim 4
META ANUAL 12
ICM 100%
39.2 Meta-Resultado N° minimo de pessoas 1° Quadrim 100
atendidas 2° Quadrim 100
3° Quadrim 100
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presencialmente em META ANUAL 300
agdes educativas ICM 100%
1° Quadrim 1
5\ o 2° Quadrim 1
39.3 Meta-Produto Agdo V|rt~ual N° de 3° Quadrim 1
agoes META ANUAL 3
ICM 100%
1° Quadrim
394 Dado Extra Agég Virtyal - Ne° de 2° Quadrim
visualizagbes 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 1
~ . . 2° Quadrim 1
Programa~vo|tado para qulico 40.1 Meta-Produto Ag:zg::i?z:;;a': 3° Quadrim 1
em situagdo de vulnerabilidade META ANUAL 3
40 social ICM 100%
1° Quadrim 20
“Programa Travessias” N° minimo d-e pessoas 20 Quadrim 20
40.2 Meta-Resultado preseantceiz(ljrlr?:nste om 3° Quadrim 20
- ) META ANUAL 60
acdes educativas
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
411 Meta-Produto Agao zreseTCia' - 3° Quadrim 1
Programa voltado para publico © agoes META ANUAL 3
21 com deficiéncia ICM 100%
. 1° Quadrim 40
“Programa Sentidos” N° minimo d'e pessoas 2° Quadrim 20
41.2 Meta-Resultado prese?'nt;r;:::te em 3° Quadrim 40
~ . META ANUAL 120
agdes educativas
ICM 100%
1° Quadrim 1
x ) o 2° Quadrim 1
421 Meta-Produto Agdo :reserjmal -N 3° Quadrim 1
Programa voltado para publico © agoes META ANUAL 3
42 idoso ICM 100%
X 1° Quadrim 30
“Encontros” N° minimo de pessoas 2° Quadrim 30
atendidas "
422 Meta-Resultado . 3° Quadrim 30
presencialmente em
acdes educativas META ANUAL 90
ICM 100%
1° Quadrim 1
o 2° Quadrim 1
43.1 Meta-Produto Agdo V”T.ual N® de 3° Quadrim 1
acoes META ANUAL 3
43 Portinari Por Ele Mesmo ICM 100%
1° Quadrim
432 Dado Extra Agdo Virtual — N° de 2° Quadrim
visualizagdes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 1
~ . o 2° Quadrim 1
441 Meta-Produto Agdo Zreserjmal -N 3° Quadrim 1
© agoes META ANUAL 3
m Saberes e Fazeres na Casa de ICM 100%
Portinari 1° Quadrim 20
N° minimo de 2° Quadrim 20
44.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 20
presenciais META ANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 0
~ . 2° Quadrim 0
45.1 Meta-Produto Agéo Presencial N° de 3° Quadrim 1
acoes
META ANUAL 1
45 Palestra Técnica/Conservagao ICM 100%
e Restauro de acervo 1° Quadrim 0
N° minimo de 2° Quadrim 0
45.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 20
presenciais META ANUAL 20
ICM 100%
1° Quadrim 0
N . 2° Quadrim 0
Oficina 46.1 Meta-Produto Agdo Zrese[u‘,lal -N 3° Quadrim 1
Seja documentalista © agoes META ANUAL 1
46 Apresentando conteudos da ICM 100%
gestdo das colegdes para 1° Quadrim 0
estudantes N° minimo de 2° Quadrim 0
(Presencial) 46.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 20
presenciais META ANUAL 20
ICM 100%
47 Cursos para professores 471 Meta-Produto Acédo Presencial — N° 1° Quadrim 1
minimo de cursos 2° Quadrim 1

22/63



21/10/2025, 11:25

SEI/GESP - 0072835095 - Termo Aditivo

realizados 3° Quadrim 1
META ANUAL 3
ICM 100%
1° Quadrim 20
. - 2° Quadrim 20
472 Meta-Resultado N® minimo de publico 3° Quadrim 20
presencial atendido
META ANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 1
= \p 2° Quadrim 1
48.1 Meta-Produto Aga°: ”lm'.a' N® de 3° Quadrim 1
oletins META ANUAL 3
48 Boletins para Educadores ICM 100%
1° Quadrim
48.2 Dado Extra Agég Vil’tl'Ja| - N° de 2° Quadr?m
visualizagdes 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim
49 Jogo§ Ec.jucgtivos site 49.1 Dado Extra Agé.o Vir.tual ~N° de 2° Quadrim
institucional visualizagdes 3° Quadrim
META ANUAL
Percentual de 1° Quadrim 33,33%
execugao do projeto 2° Quadrim 33,33%
50.1 Meta-Produto 3° Quadrim 33,33%
META ANUAL 100%
ICM 100%
Projeto Execugao continuada 1° Quadrim 1.000
Portinari vai a Escola N° minimo de
50 estudantes atendidos 2° Quadrim 1.000
“Execugéo continuada” presencialmente i
502 Meta-Resultado se~manalm9nte pelas 3° Quadrim 1.000
acoOes continuadas do
Projeto na Rede META ANUAL 1.000
Publica Municipal de
Ensino Infantil e IcM 100%
Fundamental

3.6 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU CASA DE PORTINARI — AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)
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N° Acgdes Condicionadas N° Atributo d~a Mensuragéao Previsdo Quadrimestral
mensuragéo
1° Quadrim 33,33%
Percentual de 2° Quadrim 33,33%
511 Meta-Produto . . 3° Quadrim 33,33%
execugao do projeto
N L META ANUAL 100%
g Atelié Portinari o™ 100%
“Execugdo continuada” 1° Quadrim 20
N° minimo de 2° Quadrim 20
51.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 20
presenciais META ANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 33,33%
0 1 0,
e [EOE D2
52 52.1 Meta-Produto execugao do projeto ETA ANUAL 1(’)00/ °
“Execugéo continuada” °
ICM 100%
1° Quadrim 1
S -
53 Projeto voltado para publico 53.1 Meta-Produto Agdo Presencial N° de §° 8323:2 1
privado de liberdade acoes
META ANUAL 3
ICM 100%
1° Quadrim 0
Agéo Presencial 2 Quadrim !
54 Desafio Portinari 541 Meta-Produto - 3° Quadrim 0
N° de agdes
META ANUAL 1
ICM 100%
3.7 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP
MUSEU CASA DE PORTINARI — AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
55 Palestras, Cursos ou Oficinas 1° Quadrim 0
Acao Presencial — N° 2° Quadrim 1
55.1 Meta-Produto de Palestras, Cursos 3° Quadrim 0
ou Oficinas META ANUAL 1
ICM 100%
55.2 Meta-Resultado N° minimo de publico 1° Quadrim 0
presencial atendido 2° Quadrim 20
3° Quadrim 0
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META ANUAL 20
ICM 100%
1° Quadrim 0
L 2° Quadrim 1
55.3 Meta-Produto N°de POIOF .R"e.glonals 3° Quadrim 0
Beneficiarios
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
B ) 2° Quadrim 0
56 Agdes pa(rja fonalt-,\’c'lmento das 56.1 Meta-produto Ne° de Encontros 3° Quadrim 0
redes tematicas META ANUAL 1
ICM 100%

3.8 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - PCM

MUSEU CASA DE PORTINARI — AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

N° Agoes Condicionadas N° Atributo d_a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragio
1° Quadrim 0
E . X ~ . o 2° Quadrim 1
57 Xposi¢ao com curadoria 571 Meta-Produto Acéo Presenlmial -N 30 Quadrim 0
compartilhada de exposigoes
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
58 Visitas técnicas 58.1 Meta-Produto N° de visitas 3° Quadrim 1
META ANUAL 3
ICM 100%
3.9 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI
MUSEU CASA DE PORTINARI — AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 19.000
N° minimo de 2° Quadrim 23.000
59.1 Meta-Resultado visitantes virtuais 3° Quadrim 18.000
unicos META ANUAL 60.000
ICM 100%
Canais de comunicagdo com 1% Quadrim 4.000
) N° minimo de 2° Quadrim 4.750
59 os diversos segmentos de R o -
plblico 59.2 Meta-Resultado seguidores ‘nés midias 3° Quadrim 5.000
sociais META ANUAL 13.750
ICM% 100%
1° Quadrim -
N° de alcance nas 2° Quadrim -
59.3 Dado Extra midias sociais 3° Quadrim -
ANUAL -
1° Quadrim 250
e 2° Quadrim 300
~ . N° minimo de "
60 Insergdes na midia 60.1 Meta-Produto insercdes na midia 3° Quadrim 200
META ANUAL 750
ICM 100%
1° Quadrim 25
Desenvolvimento Institucional N° de novas parcerias 2° Quadrim 15
61 a partir de parcerias com 61.1 Meta-Produto estabelecidas com 3° Quadrim 20
organizagdes organizagbes META ANUAL 60
ICM 100%

3.10 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED

MUSEU CASA DE PORTINARI — AGOES PACTUADAS (2025)

N°

Acoes Pactuadas

N°

Atributo da
mensuragao

Mensuragao

Previsdao Quadrimestral

62

AVCB

Dado Extra

Documento obtido

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

META ANUAL

63

Licenga de Funcionamento

Dado Extra

Documento obtido

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

META ANUAL

64

Seguros Multirriscos e RC

64.1

Dado Extra

Documento obtido

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

META ANUAL

65

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

Laudo Técnico de Avaliagao de
Imével

Meta Produto

Laudo entregue

1° Quadrim 0

2° Quadrim 0
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3° Quadrim 1
META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quadrim 0
_— - 2° Quadrim 0
66 Laudo Técnico de Avaliagao de 66.1 Meta Produto Laudo entregue 35 Quadrim y
cobertura
META ANUAL 1
ICM% 100%

3.11 PROGRAMA DE EDIFICAGOES — PED

MUSEU CASA DE PORTINARI — AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

N° Acoes Condicionadas N° Atributo d_a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragio
1° Quadrim 0
Implantagéo de Sistema de 2° Quadrim 1
67 Protegao contra Incéndio por 67.1 Meta Produto Sistema implantado 3° Quadrim 0
gas inerte META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quadrim 0
Elaboragéao de projeto para 2° Quadrim 0
68 ocupagao dos lotes de 68.1 Meta Produto Projeto elaborado 3° Quadrim 1
propriedade do IPHAN META ANUAL 1
ICM% 100%

3.12 QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2025 — MUSEU CASA DE PORTINARI

Para 2025, o Plano de Trabalho referente ao Museu Casa de Portinari, prevé a realizagdo de 80 mensuragdes de produtos e resultados, pactuadas em 55 agdes, conforme o qu

abaixo:

Metas — Produto

Total

1.1

Disponibilizagdo de dados do acervo e das colegdes C. Virtual

2.1

Divulgacéo de indicagbes bibliograficas, museus semelhantes

3.1

Elaboragéo de projetos de pesquisas com definicdo de parcerias

4.1

Elaboragéo de relatérios de resultados de pesquisas

5.1

Publicagéo de boletins de acervo em periddicos ou site

6.1

N° de depoimentos de Histéria oral, coletados, transcritos e edita.

6.2

Depoimentos disponibilizados no site

71

Publicagdo de informagdes sobre o acervo

8.1

Série “Pega a Pega” — Agdo virtual

9.1

Série “Neste Dia” — Agao virtual

13.1

Palestras, cursos ou oficinas

14.1

Eventos tematicos “Semana de Museus”

15.1

Eventos tematicos “Primavera de Museus”

16.1

Eventos tematicos “Consciéncia Negra”

171

Feira de artesanato — Agao presencial

18.1

Programagao cultural “Poesias na Casa de Portinari”
Agao Virtual-N° de eventos

19.1

Programagao cultural “Programa Férias no Museu”Acéo Presencial — N° de eventos

20.1

Projeto Extramuros -Caminhos de Portinari, Galeria a céu aberto, Giardino Portinari, Pedalando com o Museu “Execugdo continuada”’Agéo Presencial — N° de projetos

21.1

Programagao cultural “Clique no Museu” Agdo Virtual N° de eventos

221

Campanha Sonhar o Mundo-Agéo presencial - N° de eventos

22.3

Campanha Sonhar o Mundo-Agao Virtual — N° de eventos

231

E Gostoso ser crianga

241

Domingo com Arte Presencial

24.3

Domingo com arte Virtual

25.1

Exposicédo temporaria

26.1

Exposigao temporaria com acervos de terceiros

271

Exposigoes Virtuais

28.1

Exposigédo itinerante

291

Programacao cultural Eventos periédicos “Oficinas Andantes”

30.1

Programacao cultural “Dia do Patriménio Histérico”

311

Programagao cultural “Semana de Portinari”

32.1

Atividades Presenciais no Museu

37.1

Visitas educativas virtuais mediadas

38.1

Projeto O Museu vai a Escola-A¢do Presencial — N° de escolas atendidas

39.1

Projeto Familia no Museu Agéo Presencial - N° de acdes

39.3

Projeto Familia no Museu - Agdo Virtual N° de agdes

40.1

Programa voltado a pessoas em situagéo de vulnerabilidade social
“Programa Travessias”
Acéo Presencial - N° de agdes ofertadas

411

Programa voltado para publico com deficiéncia “Programa Sentidos”
Acéo Presencial - N° de agoes

421

Programa voltado para publico idoso “Encontros”
N° publico presencial atendido

431

Portinari Por Ele Mesmo-Agao Virtual N° de agbes

441

Saberes e Fazeres na Casa de Portinari-Agdo Presencial - N° de agdes

451

Palestras, Cursos ou Oficinas
Acdo Presencial - N° de Palestras, Cursos ou Oficinas
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46.1 | Oficina Seja Documentalista
47.1 | Curso para professores
48.1 | Boletins para Educadores-Agao Virtual N° de boletins
50.1 | Portinari vai a escola — execugéo continuada
55.1 | Palestras, cursos e oficinas
55.3 | N° de polos regionais beneficiarios
56.1 | Agdes para fortalecimento das redes tematicas
60.1 | N° minimo de inser¢des na midia
61.1 | N° de novas parcerias estabelecidas com organizagdes
65.1 | Laudo técnico de avaliagdo de imovel
66.1 | Laudo técnico de avaliagdo de cobertura
Metas - Resultado Tota
12.1 | Recebimento de visitantes presenciais no museu
13.2 | Palestra técnica —N° de participantes presenciais
14.2 | Eventos tematicos “Semana de Museus”-N° de participantes presenciais
15.2 | Eventos tematicos “Primavera de Museus”-N° de participantes presenciais
16.2 | Eventos tematicos “Consciéncia Negra”-N° de participantes presenciais
17.2 | Eventos tematicos “feira de Artesanato” — Agdo Presencial
19.2 | Programagao cultural “Programa Férias no Museu” N° de participantes presenciais
22.2 | Campanha Sonhar o Mundo - N° de publico presencial atendido
23.2 | E Gostoso ser crianga no Museu Casa de Portinari
24.2 | Domingo com arte
29.2 | Programagao cultural Eventos periddicos “Oficinas Andantes”
31.2 | Programagao cultural “Semana de Portinari”
36.1 Visitas educativas oferecidas para estudantes de escolas publicas e privadas (ensino infantil, fundamental,
médio, técnico e universitario)
37.2 | Visitas educativas mediadas
38.2 | Projeto O Museu vai a Escola-N° de publico presencial atendido
39.2 | Projeto Familia no Museu-N° de publico presencial atendido
Programa voltado a pessoas em situagéo de vulnerabilidade social
40.2 |, Mo ) . - .
Programa Travessias”-N° minimo de pessoas atendidas presencialmente em a¢des educativas
Programa voltado para publico com deficiéncia
41.2 . . )
N° publico presencial atendido
422 Programa voltado para publico idoso
N° publico presencial atendido
44.2 | Saberes e Fazeres na Casa de Portinari- N° participantes presenciais
452 Palestras ou Oficinas ou Cursos relativos a tematica do museu
] (Presencial)-N° de participantes presenciais
46.2 | Oficina seja documentalista — N° de publico presencial
47.2 | Cursos para professores N° minimo de publico presencial atendido
50.2 | Portinari vai a escola — n°® de estudantes atendidos- execugdo continuada
55.2 | Palestras, Cursos ou Oficinas-N° de publico presencial atendido
59.1 | N° minimo de visitantes virtuais Unicos
59.2 | N° minimo de seguidores nas midias sociais
Espera-se também, no ano de 2025, a realizagdo de outras 13 agdes condicionadas a captagao de recursos adicionais.
4. MUSEU FELICIA LEIRNER/CLAUDIO SANTORO
4.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO — AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acobes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragéao Previsdao Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 1
Elaboragao de projetos de Projetos elaborados 2° Quad"fm 1
1 pesquisas 1.1 Meta-Produto ) 3° Quadrim 0
. . divulgados
com definigdo de parcerias META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim 0
~ L. L. 2° Quadrim 0
2| Spmedmene | an | wemeoo | FOTESRE T i :
META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim 1
Agao Virtual 2° Quadrim 1
3.1 Meta-Produto N° de boletins 3° Quadrim 1
Publicagéo de Boletins de publicados META ANUAL 3
3 Acervo em periédicos ou site ICM 100%
1° Quadrim
Acao Virtual 2° Quadrim
32 Dado Extra N° de visualizagdes 3° Quadrim
ANUAL
4 Coleta e tratamento de 1° Quadrim 1
depoimentos de Historia Oral N° de depoimentos de 2° Quadrim 1
4.1 Meta-Produto Histéria Oral ) 3° Quadrim 0
coletados, transcritos META ANUAL >
e editados
ICM 100%
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Agéo Virtual 1° Quadrim 0
N° de depoimentos de 2° Quadrim 1
4.2 Meta-Produto Historia Oral 3° Quadrim 1
disponibilizados no META ANUAL 2
site ICM 100%
1° Quadrim
Acao Virtual 2° Quadrim
43 Dado Extra Ne degvisualizagées 3° Quadrim
META ANUAL
4.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO- AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)
N° Acoes Condicionadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragéo
1° Quadrim 1
Produgao de N° de itens criados - 2" Quadrim !
5 livros/publicagdes sobre as 5.1 Meta-Produto ) o 3° Quadrim 1
R livros, publicagdes
pesquisas do acervo META ANUAL 3
ICM 100%
4.3 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO — AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragio
1° Quadrim 20.500
N 2° Quadrim 30.500
6 Recebimento de visitantes 6.1 Meta-Resultado N° minimo de 3° Quadrim 15.500
presenciais no museu visitantes META ANUAL 66.500
ICM 100%
1° Quadrim 2
} ) 2° Quadrim 2
71 Meta-Produto AG?O Presencial 3° Quadrim 2
N° de eventos
META ANUAL 6
Palestras, Oficinas ou Cursos ICM 100%
7 relativos a tematica do 1° Quadrim 20
museu
N° minimo de 2° Quadrim 20
72 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 20
presenciais META ANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 0
~ . 2° Quadrim 1
8.1 Meta-Produto Agdo Presencial 3° Quadrim 0
N° de eventos
META ANUAL 1
s Eventos tematicos “Semana ICM 100%
de Museus” 1° Quadrim 0
N° minimo de 2° Quadrim 60
8.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 0
presenciais META ANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 0
_ . 2° Quadrim 0
9.1 Meta-Produto Agdo Presencial - 3° Quadrim 1
N° de eventos
META ANUAL 1
9 Eventos tematicos “Primavera de ICM 100%
Museus” 1° Quadrim 0
N° minimo de 2° Quadrim 0
9.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 60
presenciais META ANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 0
~ . 2° Quadrim 0
10.1 Meta-Produto Agdo Presencial 3° Quadrim 1
N° de eventos
META ANUAL 1
10 Eventos tematicos ICM 100%
“Consciéncia Negra” 1° Quadrim 0
N° minimo de 2° Quadrim 0
10.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 60
presenciais META ANUAL 60
ICM 100%
11 Programacéo Cultural “Projeto 1.1 Meta-Produto Acéao Presencial - N° 1° Quadrim 1
Fora da Caixa” de Eventos 2° Quadrim 1
3° Quadrim 1
META ANUAL 3
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ICM 100%
1° Quadrim 130
N° minimo de 2° Quadrim 110
11.2 Meta-Resultado participantes de agbes 3° Quadrim 110
extramuros META ANUAL 350
ICM 100%
1° Quadrim 2
~ . 2° Quadrim 2
12.1 Meta-Produto Agdo Presencial 3° Quadrim 2
N° de eventos
Programacéo cultural Eventos METAANUAL o
e « ) ICM 100%
12 periodicos Er)sa!o Aberto no 1° Quadrim 120
Auditério”
N° minimo de 2° Quadrim 120
12.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 120
presenciais META ANUAL 360
ICM 100%
1° Quadrim 1
~ ) . 2° Quadrim 1
13.1 Meta-Produto Ao Presenm?l -N 3° Quadrim 0
de eventos realizados
META ANUAL 2
13 Programagao cultural “Programa ICM 100%
Férias no Museu” 1° Quadrim 600
N° minimo de 2° Quadrim 700
13.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 0
presenciais META ANUAL 1.300
ICM 100%
1° Quadrim 0
. . 2° Quadrim 0
14.1 Meta-Produto Agdo presencial 3° Quadrim 1
N° de eventos
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
N° minimo de publico 2 Quadr!m 0
14.2 Meta-Resultado presencial atendido 3° Quadrim 25
META ANUAL 25
14 Campanha Sonhar o Mundo ICM 100%
1° Quadrim 0
L 2° Quadrim 0
143 Meta-Produto Agdo Virtual - N° de 3° Quadrim 1
eventos
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim
14.4 Dado-Extra Agdo Virtual - N de 2° Quadrim
visualizacdes 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 3
Acéo Presencial - N° 2° Quadrim 3
151 Meta-Produto de eventos 3° Quadrim 3
META ANUAL 9
Programacao cultural Eventos ICM 100%
15 periodicos “Encontros com Arte” 1° Quadrim 45
N° minimo de 2° Quadrim 45
15.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 45
presenciais META ANUAL 135
ICM 100%
1° Quadrim 3
Acao Presencial - N° 2° Quadrim 3
16.1 Meta-Produto de eventos 3° Quadrim 4
META ANUAL 10
16 Programacéo cultural Eventos ICM 100%
periodicos “Domingo Musical” 1° Quadrim 90
N° minimo de 2° Quadrim 90
16.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 120
presenciais META ANUAL 300
ICM 100%
1° Quadrim 0
} . 2° Quadrim 1
17.1 Meta-Produto é\\?ea:t;r(:::{i]zc:dlc;s 3° Quadrim 0
META ANUAL 1
17 Série ICM 100%
“Arte no Outono” 1° Quadrim N
N° minimo de 2° Quadrim 3.500
17.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim -
presenciais META ANUAL 3.500
ICM 100%
18 Série 1° Quadrim 0
“Orquestras Paulistas” ~ . o 2° Quadrim 4
18.1 Meta-Produto Agdo dprese”f'a' -N 3° Quadrim 1
@ eventos META ANUAL 5
ICM 100%
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1° Quadrim 0
N° minimo de 2° Quadrim 800
18.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 370
presenciais META ANUAL 1.170
ICM 100%
1° Quadrim 0
Agao Presencial 2 Quadr!m 0
19.1 Meta-Produto 3° Quadrim 1
N° de eventos
META ANUAL 1
19 Mostra Claudio Santoro ICM - 100%
1° Quadrim 0
N° minimo de 2° Quadrim 0
19.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 150
presenciais META ANUAL 150
ICM 100%
1° Quadrim 1
_ . . 2° Quadrim 0
20.1 Meta-Produto Agado Presenlcial -N 3° Quadrim 1
© exposigoes META ANUAL 2
20 Exposi¢ao temporaria ICM 100%
Ne de participantes 1° Quadrim
20.2 Dado Extra presenciais 2° Quadrim
3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 1
N° de exposi¢des z Quadr?m 0
211 Meta-Produto . . - 3° Quadrim 1
virtuais realizadas META ANUAL 2
21 Exposigoes virtuais ICM 100%
1° Quadrim
21.2 Dado Extra N° de visualizagdes 2° Quadrim
3° Quadrim
META ANUAL
Acao Presencial - N° 1° Quadrim 0
de exposicdes 2° Quadrim 0
221 Meta-Produto 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
22 Exposigao Itinerante ICM 100%
1° Quadrim
222 Dado Extra Ne° de panicipgntes 2° Quadr!m
presenciais 3° Quadrim
ANUAL

4.4 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO- AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)
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Atri
N° Acbes Condicionadas N° tributo d_a Mensuragao Previsao Quadrimestral
mensuragio
1° Quadrim 1
E o - Acsio P @l N° 2° Quadrim 1
2 Xposicao tempora.rla com 234 Meta-Produto gao Fresencia e 3° Quadrim 0
acervo de terceiros exposicdes
META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim 1
Exposigdes realizadas a = N 2° Quadrim 0
24 partir de curadoria 24.1 Meta-Produto Agdo Prese'm:‘lal N*de 3° Quadrim 0
’ .- exposicdes
compartilhada com o publico META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Revis&o e Atualizagdo d 2 Quadrim 0
25 © lsa~o € Alualizagdo a. 251 Meta-Produto Exposigao atualizada 3° Quadrim 1
Exposig¢ao de Longa Duracéo META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Agéo Presencial N° de 2° Quadrim !
Prog’rgma de ReS|de’nf:|a 26.1 Meta-Resultado insoritos 3° Quadrim 1
Artistica Museu Felicia META ANUAL 2
Leirner/ ICM 100%
26 Auditério Claudio Santoro 1° Quadrim 0
visando o fomento da 2° Quadrim 1
pmdugtao ‘iunzral na drea de 26.2 Meta-Resultado Agéo Presencial N* de 3° Quadrim 1
atuagao do museu obras criadas META ANUAL 2
ICM 100%
27 Bate Papo Virtual 1° Quadrim 1
o 2° Quadrim 1
271 Meta-Produto Agdo Virtual 3° Quadrim 1
N° de eventos META ANUAL 3
ICM 100%
27.2 Dado Extra Acao Virtual 1° Quadrim
N° de visualizagdes 2° Quadrim
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3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 1
Acéo Presencial N° de z Quadr!m !
28.1 Meta-Produto svantos 3° Quadrim 0
Exibigao de filmes e META ANUAL 2
28 documentarios ICM 100%
1° Quadrim
28.2 Dado Extra Ne° de partici.plantes 2° Quadr!m
presenciais 3° Quadrim
META ANUAL
4.5 PROGRAMA EDUCATIVO - PE
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO — AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acdes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragio
1° Quadrim 200
Visitas' ecljucativas oferec.idas B o 2° Quadrim 500
29 ao.pubhc.‘,o escolar (ensino 291 Meta-Resultado N° minimo de pgbllco 3° Quadrim 200
infantil, fundamental, escolar atendido
médio, técnico e universitario) METAANUAL 1.100
ICM 100%
1° Quadrim 1
o 2° Quadrim 1
30.1 Meta-Produto Agéo V|rt~ual 3° Quadrim 1
N° de agdes
META ANUAL 3
30 Visita Ambiental Virtual ICM 100%
1° Quadrim
Acao Virtual 2° Quadrim
302 Dado Extra Ne degvisualizagées 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 5
Acgéo Presencial 2° Quadrim 5
31.1 Meta-Produto N° de escolas 3° Quadrim 5
atendidas META ANUAL 15
31 Projeto ICM 100%
O Museu vai a escola 1° Quadrim 90
N° minimo de publico z Quadr!m 90
31.2 Meta-Resultado presencial atendido 3° Quadrim 90
META ANUAL 270
ICM 100%
1° Quadrim 16
= . 2° Quadrim 16
32.1 Meta-Produto Agdo PrEeserlc'a' N® de 3° Quadrim 16
ventos META ANUAL 48
ICM 100%
1° Quadrim 120
N° minimo de 2° Quadrim 120
32.2 Meta-Resultado Participantes 3° Quadrim 120
presenciais META ANUAL 360
32 ) . ICM 100%
Projeto Familia no Museu 15 Quadrim 5
Lo 2° Quadrim 6
32.3 Meta-Produto Nﬁ‘%?g/'ggf’;s 3° Quadrim 6
META ANUAL 18
ICM 100%
1° Quadrim
324 Dado Extra Agdo Virtual 2° Quadrim
N° de visualizagbes 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 1
. . 2° Quadrim 1
33.1 Meta-Produto Agdo dPrEsenmaI -N° 3° Quadrim 1
e Eventos META ANUAL 3
33 Por dentro do Viveiro ICM - 100%
1° Quadrim 10
N° minimo de 2° Quadrim 10
33.2 Meta-Resultado Participantes 3° Quadrim 10
presenciais META ANUAL 30
ICM 100%
1° Quadrim 2
. . N 2° Quadrim 2
" 34.1 Meta-Produto Agao P~resenC|aI -N 3° Quadrim 2
Prog‘ramanvoltado para p.l:|b|ICO de agdes ofertadas META ANUAL 5
w em situagéo :sc\i/;lnerabmdade 1CM 100%
N° minimo de pessoas 1% Quadrim 20
“Todos no Museu” atendidas 2° Quadrim 20
34.2 Meta-Resultado presencialmente em 3° Quadrim 20
- ) META ANUAL 60
agbes educativas
ICM 100%
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1° Quadrim 4
- . 2° Quadrim 4
35.1 Meta-Produto Agdo Plrzese”tc'a' N® de 3° Quadrim 4
Programa voltado para publico ventos META ANUAL 12
35 com deficiéncia ICM 100%
1° Quadrim 25
“Mais Sentidos” N° minimo de publico 2° Quadrim 25
35.2 Meta-Resultado . i 3° Quadrim 25
presencial atendido
META ANUAL 75
ICM 100%
1° Quadrim 4
= . 2° Quadrim 4
36.1 Meta-Produto Agdo Presencial 3° Quadrim 4
N° de Eventos
Programa voltado para publico META ANUAL 12
36 idoso ICM 100%
1° Quadrim 25
“Outono” N® minimo de publico 2° Quadrim 25
36.2 Meta-Resultado . . 3° Quadrim 25
presencial atendido
META ANUAL 75
ICM 100%
1° Quadrim 8
Projeto Classicos Ne de compositores 2° Quadrim 6
37 “Compositores e 371 Meta-Produto trabalhados 3° Quadrim 8
Composigoes” META ANUAL 22
ICM 100%
1° Quadrim 0
o 2° Quadrim 0
38.1 Meta-Produto Agdo V|rt~ual N° de 3° Quadrim 1
Palestra técnica acoes META ANUAL 1
38 conservagao de restauro de ICM 100%
acervo 1° Quadrim
38.2 Dado Extra Agdo Virtual N° de 2 Quadrim
visualizagdes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 1
. X 2° Quadrim 1
39.1 Meta-Produto Agdo Presencial N° de 3° Quadrim 1
acoes
META ANUAL 3
ICM 100%
39 Agdes para guias de turismo 1° Quadrim 15
» o 2° Quadrim 15
39.2 Meta-Resultado N mmlm.o de DUb.“CO 3° Quadrim 15
presencial atendido METAANUAL 45
ICM 100%
1° Quadrim 1
Acao Presencial 2° Quadrim 2
40.1 Meta-Produto N° minimo de cursos 3° Quadrim 2
realizados META ANUAL 5
ICM 100%
40 Cursos para professores 1° Quadrim 10
) 20
N° minimo de publico 2* Quadrim
402 Meta-Resultado presencial atendido 3° Quadrim 20
META ANUAL 50
ICM 100%
1° Quadrim 1
o 2° Quadrim 1
411 Meta-Produto Acaogll:'tu_al N° de 3° Quadrim 1
oletins META ANUAL 3
41 Boletins para Educadores ICM 100%
1° Quadrim
412 Dado Extra Agdo Virtual N° de 2 Quadrim
visualizagdes 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim
42 Jogo§ Ec.juczlaltivos site 421 Dado Extra Agé.o Vir.tual~l\l° de 2° Quadr?m
institucional visualizagdes 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 0
. . 2° Quadrim 3
43.1 Meta-Produto Ago pre.se.nmal 3° Quadrim 3
N° de oficinas
META ANUAL 6
- " ICM 100%
43 Oficinas tematicas o Quadrim 0
N° minimo de publico z Quadrim 6
43.2 Meta-Resultado . . 3° Quadrim 65
presencial atendido
META ANUAL 130
ICM 100%
4.6 PROGRAMA EDUCATIVO - PE
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MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO- AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

N° Acoes Condicionadas N° Atributo d_a Mensuracao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 33,33%
Espaco Crianga 2° Quadrim 33,33%
44 44.1 Meta Produto exe:;;i”gf'pf;eto 3° Quadrim 33,33%
Execugéo continuada META ANUAL 100%
ICM 100%
1° Quadrim 0
N° de Projetos 2* Quadrim 0
45 Projeto Concerto 451 Meta-Produto . 3° Quadrim 1
realizados
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Projeto N° de Projetos 2* Quadrim 0
46 Escada Musical 46.1 Meta-Produto realizados 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
ICM 100%

4.7 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO — AGOES PACTUADAS (2025)

N° Agoes Pactuadas N° Atributo c|~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragéao
1° Quadrim 0
Agao Presencial N° de 2° Quadrim 1
471 Meta-Produto Palestras, Cursos ou 3° Quadrim 1
Oficinas META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim 0
N° minimo de publico 2 Quadrim 20
47 Palestras, Cursos ou Oficinas 47.2 Meta-Resultado ) - 3° Quadrim 20
’ presencial atendido METAANUAL 20
ICM 100%
1° Quadrim 0
N° de Polos Regionais 2 Quadrim !
47.3 Meta-Produto e 3° Quadrim 1
beneficiarios
META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim 1
. ) 2° Quadrim 0
48 Acdes pa;a fotrtalgct:}mento das 48.1 Meta-produto N° de Encontros 3° Quadrim 0
redes tematicas METAANUAL 1
ICM 100%

4.8 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - PCM

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO- AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

N° Agoes Condicionadas N° Atributo d_a Mensuragéao Previsdo Quadrimestral
mensuragio
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
. . ~ o No -
49 Exposicao coThc:radorla 491 Meta-Produto Aga(\jo Presenlclal N 3° Quadrim 0
compartilhada e exposicoes META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
Acéo Presencial - N° 2* Quadrim !
50 Visitas Técnicas 50.1 Meta-Produto ¢ L 3° Quadrim 1
de visitas
META ANUAL 3
ICM 100%
4.9 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI
MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO — AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acoes Pactuadas N° Atributo d-a Mensuragao Pre\.nsao
mensuragao Quadrimestral
51 Canais de comunicagédo com os . 1° Quadrim 15.000
K - N° minimo de -
diversos segmentos de publico isitant irtuai 2° Quadrim 20.000
51.1 Meta-Resultado Vst az:zgg‘ vais 3° Quadrim 15.000
META ANUAL 50.000
ICM 100%
51.2 Meta-Resultado N° minimo de 1° Quadrim 2.000
seguidores nas midias 2° Quadrim 3.000
sociais 3° Quadrim 2.500
META ANUAL 7.500
ICM 100%
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1° Quadrim
N° de alcance nas 2° Quadrim
513 Dado Extra midias sociais 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 200
2° Quadrim 220
0 ini .
52 Insergbes na midia 52.1 Meta-Produto N minimo d? ) 3° Quadrim 190
insergdes na midia META ANUAL 610
ICM 100%
1° Quadrim 8
. o . 2° Quadrim 8
Desenvolvimento Institucional a N° de novas parcerias 3° Quadrim 2
53 partir de pgrcerjas com 53.1 Meta-Produto estabeleQda_s com METAANUAL 20
organizagdes organizagoes
ICM 100%

4.10 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO — AGOES PACTUADAS (2025)

N°

Atributo da

Acoes Pactuadas N° =
mensuragéo

Mensuracéao

Previsdao Quadrimestral

54

AVCB 54.1 Dado Extra

Documento obtido

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

META ANUAL

55

Seguros Multirriscos e RC 55.1 Dado Extra

Documento obtido

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

META ANUAL

56

Laudo Técnico de Avaliagéo de

¢ 56.1 Meta Produto
Imével

Laudo entregue

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

META ANUAL

ICM%

100%

57

Laudo Técnico de Avaliagéo de

57.1 Meta Produto
cobertura

Laudo entregue

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

el i =d (=]

META ANUAL

ICM%

100%

4.11 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED

MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO- AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

N°

Atributo da

Acoes Condicionadas N° =
mensuragéo

Mensuracéao

Previsdo Quadrimestral

58

Atualizagao do Plano Diretor 58.1 Meta-Produto

Plano atualizado

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

META ANUAL

ICM

59

Projeto Executivo 59.1 Meta-Produto

Projeto elaborado

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

META ANUAL

ICM

4.12 QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2025 — MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO

Para 2025, o Plano de Trabalho referente ao Museu Felicia Leirner/Auditério Claudio Santoro prevé a realizagdo de 70 mensuragdes de produtos e resultados, pactuadas em 45 a:
conforme o quadro abaixo:

Metas - Produto Total Previsto Anual
1.1 Elaboragéo de projetos de pesquisas com definicdo de parcerias 2
2.1 Elaboragéo de relatérios de resultados de pesquisas 2
3.1 Boletins de acervo publicados em periddicos ou sites 3
4.1 Coleta e tratamentode depoimentos de Histéria oral 2
4.2 Acéo Virtual -N° de depoimentos de Histéria Oral disponibilizados no site 2
71 Palestras, Oficinas ou Cursos relativos a tematica do museu 6
Agao Presencial - N° de eventos
8.1 Eventos tematicos “Semana de Museus” 1
91 Eventos teméticos “Primavera de Museus” 1
Acdo Presencial -N° de eventos
10.1 Eventos tematicos “Consciéncia Negra” 1
Acdo Presencial - N° de eventos
11 Programacao Cultural Projeto Fora da Caixa 3
Acdo Presencial - N° de Eventos

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...
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121 Eventos periédicos — Ensaio Aberto no Auditério 6
Agao Presencial - N° de eventos
13.1 Programa Férias no Museu 2
Acao Presencial - N° de eventos realizados
14.1 Campanha Sonhar o Mundo-Agéo presencial - N° de eventos 1
14.3 Campanha Sonhar o Mundo-Agao Virtual - N° de eventos 1
15.1 Encontros com arte 9
16.1 Domingo Musical 10
17.1 Série “Arte no Outono” 1
18.1 Série “Orquestras Paulistas” 5
19.1 Mostra Claudio Santoro 1
20.1 Exposigao temporaria 2
21.1 Exposigdes virtuais 2
22.1 Exposigéo itinerante 1
30.1 Visita Ambiental Virtual- Agdo Virtual-N° de Eventos 3
31.1 Projeto o Museu vai a Escola- Agéo presencial - N° de escolas atendidas 15
32.1 Projeto Familia no Museu-Agao Presencial N° de Eventos 48
32.3 Projeto Familia no Museu-Agéo Virtual N° de Eventos 18
331 Por dentro do Viveiro 3
Acéo Presencial - N° de Eventos
34.1 Programa voltado a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social 6
“Programa Todos no MuseuAgéao Presencial - N° de agbes ofertadas
Programa voltado a pessoas com deficiéncia- Mais Sentidos para
35.1 - ) 12
Acéo Presencial N° de Eventos
36.1 Programa voltado ao publico idoso- Outono Agéo Presencial N° de Eventos 12
371 Projeto Classicos Compositores e composigdes n° de compositores 22
38.1 Palestra técnica conservagao e restauro de acervo- n° de agbes 1
39.1 Agbes para guias de turismo-Agéo Presencial N° de agdes 3
401 Cursos para professores 5
Acdo Presencial - N° minimo de cursos realizados
411 Boletins para Educadores Ag¢do Virtual - N° de boletins 3
471 Palestras, Cursos ou Oficinas 2
47.3 Numero de Polos Regionais beneficiarios 2
48.1 Agbes para fortalecimento das redes tematicas 1
52.1 N° minimo de insergdes na midia 610
53.1 N° de novas parcerias estabelecidas com organizagbes 20
56.1 Laudo técnico de avaliagédo de imovel 1
57.1 Laudo técnico de avaliagdo de cobertura 1

Metas — Resultado

Total Previsto Anual

6.1 Recebimento de visitantes presenciais no museu 66.500
79 Palestras, Oficinas ou Cursos relativos a tematica do museu 60
) N° de participantes presenciais

8.2 Eventos tematicos “Semana de Museus”-N° de participantes presenciais 60
Eventos tematicos “Primavera de Museus”

9.2 " o 60
N° de participantes presenciais

10.2 Eventos tematicos “Consciéncia Negra”-N° de participantes presenciais 60
Programacéo Cultural Projeto Fora da Caixa

1.2 v I 350
N° de participantes de agdes extramuros
Eventos periddicos — Ensaio Aberto no Auditério

12.2 . . 360
N° de participantes presenciais

13.2 ProgramaAFAerlas no MuseuA . 1,300
N° de participantes presenciais

14.2 Campanha Sonhar o Mundo-N° de publico presencial atendido 25

15.2 Encontros com arte 135

16.2 Domingo musical 300

17.2 Série “Arte no Outono” 3.500

18.2 Série “Orquestras Paulistas” 1.170

19.2 Mostra Claudio Santoro 150

29.1 Visitas educativas oferecidas para estudantes escolar 1.100

312 Projeto ? Museu vai a Escola ' ' 270
N° de publico escolar presencial atendido

32.2 Projeto Familia no Museu-N° de Participantes presenciais 360

33.2 Por dentro do Viveiro-N° de Participantes presenciais 30
Programa voltado a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social

34.2 . o ) . - ) 60
Programa Todos no Museu-N° minimo de pessoas atendidas presencialmente em a¢des educativas
Programa Mais Sentidos para publico com deficiéncia

35.2 . ) : 75
N° de publico presencial atendido

36.2 Programa Outono para publico idoso 75

) N° de publico presencial atendido

39.2 Ac0es para guias de turismo-N° de publico presencial atendido 45

40.2 Cursos para professores -N° minimo de publico presencial atendido 50

47.2 Palestras, Cursos ou Oficinas-N° de publico presencial atendido 40

51.1 N° minimo de visitantes virtuais Unicos 50.000

51.2 N° minimo de seguidores nas midias sociais 7.500

Espera-se também, no ano de 2025, a realizagéo de outras 15 agdes condicionadas a captagéo de recursos adicionais.

5. MUSEU H. P. INDIA VANUIRE

5.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...
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MUSEU H. P. INDIA VANUIRE — TUPA - AGOES PACTUADAS (2025)

N° Acoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdao Quadrimestral
mensuragio
. . 1° Quadrim 2
Elaporagar d_e pr(t)Jetos’]c(j.e oroiet borad 2° Quadrim 0
| pesauisas colegioetnogréficae | Meta-Prodto roletos elaborados e |5 Qyagrim 0
eea . & META ANUAL 2
com definigdo de parcerias
ICM 100%
1° Quadrim 0
Elaboraggo de relatérios d Relatérios elaborad 2* Quadrim 0
o | Smmesemasioed | an | wewpouo | RSt T Gunn :
pesa & META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim 1
Agao Virtual 2° Quadrim 1
3.1 Meta-Produto N° de boletins 3° Quadrim 1
Publicacio de Boletins de A publicados META ANUAL 3
3 ublicagéo tla’ pe ins g cervo 1M 100%
em periédicos ou site
1° Quadrim
Agao Virtual 2° Quadrim
32 Dado Extra N° de visualizagbes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 1
N° de depoimentos de 2° Quadrim 1
4.1 Meta-Produto Histéria Oral coletados, 3° Quadrim 0
transcritos e editados META ANUAL 2
ICM 100%
Acsio Virtual 1° Quadrim 0
4 Coleta e tratamento de N° de g:ooirlweunios de 2° Quadrim 1
depoimentos de Histdria Oral 4.2 Meta-Produto X p ; 3° Quadrim 1
Historia Oral
’ - . META ANUAL 2
disponibilizados no site
ICM 100%
1° Quadrim
Agao Virtual 2° Quadrim
43 Dado Extra N° de visualizagdes 3° Quadrim
ANUAL
Projeto Identidade: Agdes de 1° Quadrim 1
cooperagao entre museu e povos 2° Quadrim 1
5 indigenas da regido de’ T'upa nos 5.1 Meta-Produto N° de acdes realizadas 3° Quadrim 1
processos museoldgicos META ANUAL 3
realizados nas comunidades e na N
instituicao ICM 100%
1° Quadrim 1
Realizagao de visita na Reserva 2° Quadrim 1
6 Tecmc§ para difusdo dos i 6.1 Meta-Produto Agap lPresenc':laI 3° Quadrim 1
processos internos com a gestéo N° de visitas realizadas META ANUAL 3
das colecdes
ICM 100%

5.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE — TUPA - AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

N° Agoes Condicionadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 0
N T 2° Quadrim 0
7 Publicagdo dde livro insfitucional 7.4 Meta-Produto Livro Publicado 3° Quadrim 1
o museu META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Publicagéo de catalogo de . L 2° Quadrim 0
8 exposicédo temporaria 8.1 Meta-Produto L|vros/PgbI|ca<;oes 3° Quadrim 1
publicadas META ANUAL 1
ICM 100%
5.3 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC CULTURAL
MUSEU H. P. iINDIA VANUIRE — TUPA - AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragio
1° Quadrim 3.000
Recebimento de visitantes 2° Quadrim 4.000
9 presenciais no Museu 9.1 Meta-Resultado N° minimo de visitantes 3° Quadrim 3.500
META ANUAL 10.500
ICM 100%
10 Palestras, Oficinas ou Cursos ;: 8”:3:'2 (1)
. N . u 1
relativos a tematica do museu 101 Meta-Produto Aiff;;;zsf:;';;g::e 3 Quadrim p
META ANUAL 2
ICM 100%
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1° Quadrim 30
N° minimo de 2° Quadrim 0
10.2 Meta-Resultado - - 3° Quadrim 30
participantes presenciais
META ANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
= o
1.1 Meta-Produto Agdo Presencial N° de 3° Quadrim 0
eventos realizados
META ANUAL 1
" Eventos tematicos “Semana de ICM 100%
Museus” 1° Quadrim 0
N° minimo d 2° Quadrim 150
11.2 Meta-Resultado - inimo de . 3° Quadrim 0
participantes presenciais
META ANUAL 150
ICM 100%
1° Quadrim 0
~ - 2° Quadrim 0
12.1 Meta-Produto Agdo Ptresencl'.alzl de 3° Quadrim 1
eventos realizados META ANUAL 1
12 Eventos tematicos “Primavera de ICM 100%
Museus” 1° Quadrim 0
N° minimo de 2° Quadrim 0
12.2 Meta-Resultado . - 3° Quadrim 100
participantes presenciais
META ANUAL 100
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
= o
13.1 Meta-Produto Agdo Presencial N° de 3° Quadrim 1
eventos realizados
META ANUAL 1
13 Eventos tematicos ICM 100%
“Dia da Cidade” 1° Quadrim 0
N minimo d 2° Quadrim 0
13.2 Meta-Resultado - o de . 3° Quadrim 30
participantes presenciais
META ANUAL 30
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
= o
14.1 Meta-Produto Agdo Presencial N° de 3° Quadrim 1
eventos realizados
META ANUAL 1
14 Eventos tematicos “Consciéncia ICM 100%
Negra” 1° Quadrim 0
N® minimo d 2° Quadrim 0
14.2 Meta-Resultado _minimode 3° Quadrim 120
participantes presenciais
META ANUAL 120
ICM 100%
1° Quadrim 4
2° Quadrim 4
= o
15.1 Meta-Produto AZE:/Z;ZS?;;ELZIOSG 3° Quadrim 4
Programagéo cultural META ANUAL 12
15 Eventos periédicos ICM 100%
“Cultura e Questdes Indigenas em 1° Quadrim 120
Foco” N® minimo d 2° Quadrim 120
152 Meta-Resultado | - ar’:!!m:’esznciais 3° Quadrim 120
participantes p META ANUAL 360
ICM 100%
1° Quadrim 1
Acéo Presencial N° de 2* Quadrim !
16.1 Meta-Produto iventos o oados 3° Quadrim 0
META ANUAL 2
16 Programacéo cultural “Programa ICM 100%
Férias no Museu” 1° Quadrim 150
N minimo d 2° Quadrim 150
16.2 Meta-Resultado | - a:t':s'mfesznciais 3° Quadrim 0
participantes p META ANUAL 300
ICM 100%
17 Campanha Sonhar o Mundo 1° Quadrim 0
Acédo presencial N° de 2° Quadrim 9
171 Meta-Produto a0 p 3° Quadrim 1
eventos
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
N° minimo de publico 2* Quadrim 9
17.2 Meta-Resultado resencial atepndido 3° Quadrim 30
P META ANUAL 30
ICM 100%
1° Quadrim 0
Ac0 Virtual 2° Quadrim 0
17.3 Meta-Produto g0 virua 3° Quadrim 1
N° de eventos
META ANUAL 1
ICM 100%
17.4 Dado-Extra Agéo Virtual 1° Quadrim
N° de visualizagdes 2° Quadrim
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3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 0
Requalificagdo da Exposicéo de z Quadr!m 9
18 Longa Duragéo 18.1 Meta-Produto Etapa 2 Execugio 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
Meta-Produto Agao Presencial N° de 2° Quadrim 0
19.1 eventos realizados 3° Quadrim 0
META ANUAL 1
19 e - ICM 100%
Eventos tematicos “Museu Folia 1° Quadrim 150
Meta-Resultado N° minimo de 2° Quadrim 0
19.2 participantes presenciais 3° Quadrim 0
META ANUAL 150
ICM 100%
1° Quadrim 1
Meta-Produto Agao Presencial N° de 2° Quadrim 0
20.1 eventos realizados 3° Quadrim 0
META ANUAL 1
Eventos tematicos “Semana dos ICM 100%
20 Povos Indigenas” 1° Quadrim 300
Meta-Resultado N° minimo de 2° Quadrim 0
20.2 participantes presenciais 3° Quadrim 0
META ANUAL 300
ICM 100%
1° Quadrim 0
Meta-Produto Agao Presencial N° de 2° Quadrim 1
21.1 eventos 3° Quadrim 0
e META ANUAL 1
21 Eventos tematicos ?emana} oM 100%
Cultural em celebragao ao dia S — 5 -
internacional dos povos indigenas” N°de part|c:|.p.antes L Quadr!m
21.2 Dado-Extra presenciais 2° Quadrim
3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 4
2° Quadrim 4
291 Meta-Produto Agao Presenci.al N° de 3° Quadrim 4
eventos realizados META ANUAL 12
Programacgao cultural Eventos
22 periédicos “Saberes e Fazeres ICM 100%
Indl’genas” 1° Quadrim 100
N° minimo de 2° Quadrim 100
22.2 Meta-Resultado participantes presenciais 3° Quadrim 100
META ANUAL 300
ICM 100%
1° Quadrim 0
Acs i o 2° Quadrim 0
231 Meta-Produto G40 F;resenclllal z de 3° Quadrim 1
Eventos tematicos evenios realizacos METAANUAL 1
23 “Encontro Paulista Questdes ICM 100%
Indigenas e Museus” 1° Quadrim
23.2 Dado Extra N° de particilp.antes 2° Quadrim
presenciais 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 0
~ . . 2° Quadrim 0
24.1 Meta-Produto Agdo pr?’zr;fg —N°de 3° Quadrim 1
Semana da Mulher Indigena META ANUAL !
24 ICM 100%
1° Quadrim
N° de publico presencial 2° Quadrim
24.2 Dado Extra atendido 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 0
~ . 2° Quadrim 0
25.1 Meta-Produto Agdo prese”‘t:'a' —N°de 3° Quadrim 1
eventos META ANUAL 1
25 Semana da Criancga ICM 100%
1° Quadrim
N° de publico presencial 2° Quadrim
25.2 Dado Extra atendido 3% Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 0
. e 2° Quadrim 1
26 Exposigao temporaria 26.1 Meta-Produto Agdo Prese.nc.lal N*de 3° Quadrim 0
exposicdes
META ANUAL 1
ICM 100%
27 Exposicédo temporaria com acervo 271 Meta-Produto Acéo Presencial N° de 1° Quadrim 0
de terceiros exposigdes 2° Quadrim 1
3° Quadrim 0
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META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Exposigdes realizadas a partir de . . . 2° Quadrim 0
28 curadoria compartilhada com o 281 Meta-Produto Ago Preselnc~|al N*de 3° Quadrim 1
. exposigdes
publico META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
N° de exposigdes virtuais 2° Quadrim !
29.1 Meta-Produto posig 3° Quadrim 0
realizadas
£ ic5es Virtuai ir d META ANUAL 1
29 xpo'sm;oes irtuais a pal ||: .os IcM 100%
conteidos do museu e tematicas -
1° Quadrim
=\ _No S -
29.2 Dado Extra A(;ac? V|rt‘ual ~N de 2 Quadr!m
visualizagdes 3° Quadrim
META ANUAL
Acao Presencial - N° de 1° Quadrim 0
exposicdes 2° Quadrim 0
30.1 Meta-Produto 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
30 Exposigao Itinerante ICM 100%
1° Quadrim
30.2 o ici ° i
Dado Extra N° de partlc!pgntes 2 Quadr!m
presenciais 3° Quadrim
ANUAL

5.4 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC CULTURAL

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE — TUPA - AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

N° Acbes Condicionadas N° Atributo d_a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Programa de 31.1 Meta-Resultado N° de Inscritos 3° Quadrim 1
Residéncia Artistica META ANUAL 2
31 Museu India Vanuire ICM 100%
Visando o fomento da 1° Quadrim 0
produgao cultural na area de 2° Quadrim 1
atuagdo do museu 31.2 Meta-Resultado N° de obras criadas 3° Quadrim 1
META ANUAL 2
ICM 100%

5.5 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE — TUPA - ACOES PACTUADAS (2025)

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

N° Acgoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
Visitas educativas oferecidas ao 1° Quadrim 1.300
publico escolar (ensino infantil, N° minimo de piiblico 2° Quadrim 1.300
32 fundamental, 321 Meta-Resultado p, 3° Quadrim 1.300
e . . escolar atendido
médio, técnico e universitario) META ANUAL 3.900
ICM 100%
1° Quadrim 2
2° Quadrim 2
= o
33.1 Meta-Produto Agdo Presencial N° de 3° Quadrim 2
acoes realizadas
Proisto Ve te conto um META ANUAL 6
ojeto Vem que te conto u oM 100%
33 Conto -
1° Quadrim 40
2° Quadrim 40
o s .
332 Meta-Resultado N® minimo de pblico 3° Quadrim 40
presencial atendido
META ANUAL 120
ICM 100%
1° Quadrim 16
2° Quadrim 16
= o
34.1 Meta-Produto Agzoész:;?;zl d':s de 3° Quadrim 16
¢ META ANUAL 48
0 0,
34 Projeto Familia no Museu ICM A’, 100%
1° Quadrim 50
2° Quadrim 50
0 i _
342 Meta-Resultado N rg;'}”;‘;";;:’ dt:'(;? 3° Quadrim 50
P METAANUAL 150
ICM 100%
35 Projeto voltado para publico em 1° Quadrim 2
situagdo de vulnerabilidade Acio P ial N° d 2° Quadrim 2
social 35.1 Meta-Produto 9? 0;‘:3;23: ac © 3° Quadrim 2
¢ METAANUAL 6
“Museu Jovem” ICM 100%
35.2 Meta-Resultado N° minimo de pessoas 1° Quadrim 40
atendidas 2° Quadrim 40
3° Quadrim 40
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presencialmente em META ANUAL 120
acdes educativas ICM 100%
1° Quadrim 4
Acéo Presencial N° de 2 Quadrim 4
36.1 Meta-Produto ¢ L X 3° Quadrim 4
. . acdes realizadas
Projetos voltados para publicos META ANUAL 12
36 com deficiéncias ICM 100%
- Museu e Cidadania 1° Quadrim 40
- O Olhar é o Sentir pelas maos N minimo de pabli 2° Quadrim 40
36.2 Meta-Resultado minimeo de publico 3° Quadrim 40
presencial atendido
META ANUAL 120
ICM 100%
1° Quadrim 3
2° Quadrim 4
= o
371 Meta-Produto Agao—Presenc':laI N® de 3° Quadrim 4
acoes realizadas
Proieto voltad bl META ANUAL 11
37 . FOIGi o voltado para pu ’|<?o . M 100%
idoso “Agugando as Memérias -
1° Quadrim 30
N° minimo de publico 2° Quadrim 40
372 Meta-Resultado presencial atendido 3° Quadrim 40
META ANUAL 110
1° Quadrim 0
Acéo Presencial N° de 2’ Quadrim !
38.1 Meta-Produto ga es realizadas 3° Quadrim 1
¢ METAANUAL 2
38 Palestra Técnica/Conservacéo e ICM 100%
documentacéo de acervo 1° Quadrim 0
N° minimo de participantes 2 Quadrim 15
38.2 Meta-Resultado p. X P 3° Quadrim 15
presenciais
META ANUAL 30
ICM 100%
1° Quadrim 2
Agao Presencial N° 2° Quadrim 2
39.1 Meta-Produto minimo de cursos 3° Quadrim 0
realizados META ANUAL 4
ICM 100%
f
39 Cursos para professores 1° Quadim 35
N° minimo de pibli 2° Quadrim 35
39.2 Meta-Resultado 10 G€ publico 3° Quadrim 0
presencial atendido
META ANUAL 70
ICM 100%
1° Quadrim 1
= \p 2° Quadrim 1
40.1 Meta-Produto Agdo Virtual 3° Quadrim 1
N° de boletins
META ANUAL 3
40 Boletins para Educadores ICM 100%
1° Quadrim
Agao Virtual 2° Quadrim
40.2 Dado Extra N° de visualizagbes 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim
Jogos Educativos site Acgéo Virtual - 2° Quadrim
“ institucional 411 Dado Extra N° de visualizacdes 3° Quadrim
META ANUAL

5.6 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE — TUPA - AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

Atri
N° Agbes Condicionadas N° tributo d.a Mensuragédo Previsdo Quadrimestral
mensuragio
1° Quadrim 0
. . Agao Presencial N° 2° Quadrim 0
Projeto Narrativas Indigenas: 421 Meta-Produto minimo de agdes 3° Quadrim 1
Construir em parceria com os realizadas META ANUAL 1
povos indigenas, agdes ICM 100%
42 educativas que promovam 1° Quadrim 0
visibilidade e protagonismo por 2° Quadrim 0
meio de narrativas e didlogo ° mini (bl "
intercultural 9 422 Meta-Resultado N minimo ldet pudb'gco 3° Quadrim 20
presencial atendido META ANUAL 20
ICM 100%

5.7 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE — TUPA - AGOES PACTUADAS (2025)

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

N° Acoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdao Quadrimestral
mensuragio
43 Palestras, Cursos ou Oficinas 43.1 Meta-Produto Agao Presencial N° de 1° Quadrim 0
Palestras, Cursos ou 2° Quadrim
Oficinas 3° Quadrim 0
META ANUAL 1
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ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 10
432 Meta-Resultado N® minimo de pablico 3° Quadrim 0
presencial atendido META ANUAL 10
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
43.3 Meta-Produto N° de Polos beneficiarios 3° Quadrim 0
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
- . 2° Quadrim 0
44 Agdes para fortaIEfcl|mento das 441 Meta-produto N° de Encontros 3° Quadrim 0
redes tematicas
META ANUAL 1
ICM 100%

5.8 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - PCM

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE — TUPA - AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

Atributo da

N° Acdes Condicionadas N° - Mensuragao Previsdao Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 0
L . ~ o 2° Quadrim 1
45 Exposigao cor_ThCl:jradona 451 Meta-Produto Agéo Prese_nc_lal N° de 3° Quadrim 0
compartilhada exposicdes META ANUAL p
ICM 100%
1° Quadrim 1
. . o 2° Quadrim 1
46 Visitas Técnicas 46.1 Meta-Produto Agdo Pre_s‘?tnc'a' N® de 3° Quadrim 1
visttas META ANUAL 3
ICM 100%
5.9 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PCDI
MUSEU H. P. INDIA VANUIRE — TUPA — AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acgoes Pactuadas N° Atributo d_a Mensuragao Previsdao Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 7.000
0 i L 2° Quadrim 6.000
474 Meta-Resultado | I\ Minimo de visitantes 3° Quadrim 6.000
virtuais unicos -
META ANUAL 19.000
ICM 100%
1° Quadrim 1.500
47 Canais de comunicagdo com os N° minimo de 2° Quadrim 1.500
diversos segmentos de publico 47.2 Meta-Resultado seguidores nas midias 3° Quadrim 1.500
sociais META ANUAL 4.500
ICM 100%
1° Quadrim
N° de alcance nas 2° Quadrim
473 Dado Extra midias sociais 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 140
" . N° minimo de insergdes 2° Quadrim 160
48 Insergdes na midia 48.1 Meta-Produto na midia 3° Quadrim 140
META ANUAL 440
ICM 100%
1° Quadrim 1
Desenvolvimento Institucional a N° de novas parcerias 2° Quadrim 2
49 partir de parcerias com 491 Meta-Produto estabelecidas com 3° Quadrim 3
organizagdes organizagées META ANUAL 6
ICM 100%

5.10 PROGRAMA DE EDIFICAGOES- PED

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE — TUPA- AGOES PACTUADAS (2025)

N°

Acoes Pactuadas

N°

Atributo da
mensuragao

Mensuragao

Previsdao Quadrimestral

50

AVCB

50.1

Dado Extra

Documento obtido

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

ANUAL

51

Seguros Multirriscos e RC

51.1

Dado Extra

Documento obtido

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

ANUAL

52

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

Laudo Técnico de Avaliacdo de
Imoével

52.1

Meta Produto

Laudo entregue

1° Quadrim 0

2° Quadrim 0

3° Quadrim 1
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META ANUAL

ICM%

100%

Laudo Técnico de Avaliacdo de

Meta Produto
cobertura 531

53 Laudo entregue

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

=|O|OC

META ANUAL

ICM%

100%

5.11 PROGRAMA DE EDIFICAGOES- PED

MUSEU H. P. INDIA VANUIRE — TUPA- ACOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

N° Agdes Condicionadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
541 Meta-Produto Projeto realizado 3° Quadrim 1
. N META ANUAL 1
Projeto de Ocupagéo do Solar 1M 100%
54 SOUZA LEAO, se cedido pela . 2
. = 1° Quadrim 0
Prefeitura de Tupa "
2° Quadrim 0
54.2 Meta-Produto Oca Implantada 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Execugéo energia 2° Quadrim 0
55 Execugao Energia Fotovoltaica 55.1 Meta-Produto < X 9 3° Quadrim 1
fotovoltaica
META ANUAL 1
ICM 100%

5.12 QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2025 — MUSEU iNDIA VANUIRE

Para 2025, o Plano de Trabalho referente ao Museu india Vanuire, prevé a realizago de 68 mensuragdes de produtos e resultados, pactuadas em 47 agdes, conforme o quadro abz

Metas - Produto

Total Previsto Anual

1.1 Elaboragéo de projetos de pesquisas 2
2.1 Elaboragao de relatérios de resultados de pesquisas 2
3.1 Publicagdo de boletins de acervo 3
4.1 N° de depoimentos de Histéria Oral coletados 2
4.2 Acao Virtual -N° de depoimentos de Historia Oral disponibilizados no site da Instituicdo 2
5.1 Projeto Identidade - n° de agdes realizadas 3
6.1 Realizagéo de visita técnica para difusdo dos processos internos 3
Palestras, Oficinas ou Cursos relativos a tematica do museu
10.1 . X . 2
Acéo Presencial N° de eventos realizados
11.1 Semana de museus 1
12.1 Primavera de museus 1
13.1 Dia da cidade 1
14.1 Consciéncia Negra 1
15.1 Cultura e questdes indigenas em foco 12
16.1 Programa Férias no Museu-Agao Presencial N° de eventos realizados 2
171 Campanha Sonhar o Mundo Agéo presencial - N° de eventos 1
17.3 Campanha Sonhar o Mundo Agao Virtual — N° de eventos 1
18.1 Requalificagdo da Exposigdo de Longa Duragéo 1
19.1 Museu Folia 1
20.1 Semana dos Povos Indigenas 1
21.1 Semana Cultural em celebragéo ao dia internacional dos povos indigenas 1
22.1 Saberes e Fazeres Indigenas 12
231 Eventos tematicos 1
“Encontro Paulista Questdes Indigenas e Museus”
241 Semana da Mulher Indigena 1
251 Semana da Crianga 1
26.1 Exposigao temporaria 1
271 Exposicédo temporaria com acervo de terceiros 1
28.1 Exposicao realizada a partir de curadoria compartilhada com o publico 1
29.1 Exposigoes Virtuais a partir dos contetidos do museu e tematicas 1
30.1 Exposigao itinerante 1
33.1 Projeto Vem que te conto um Conto-Agao Presencial N° de acdes realizadas 6
34.1 Projeto Familia no Museu-Ag&o Presencial N° de ag¢des realizadas 48
351 Programa voltado a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social 6
“Museu Jovem”-Agao Presencial N° de agdes ofertadas
Projeto voltados para publico com deficiéncia Museu e Cidadania e O olhar é o sentir pelas maos
36.1 - ) . . 12
Acéo Presencial N° de agbes realizadas
Projeto Agugando as Memarias para publico idoso
37.1 I ) . . "
Acéo Presencial N° de agbes realizadas
38.1 Palestra técnica/ conservagao e restauro de acervo 2
391 Cursos para professores 4
Agao Presencial N° minimo de cursos realizados
40.1 Boletim para educadores — N° de boletins 3

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...
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Palestras, Cursos ou Oficinas

431 - 1
- N° Palestras, cursos ou oficinas

433 Palestras, Cursos ou Oficinas 1
- N° de polos beneficiarios

48.1 N° minimo de inser¢des na midia 440

491 N° de novas parcerias estabelecidas com organizagbes 6

52.1 Laudo técnico de avaliagdo de imével 1

53.1 Laudo técnico de avaliagdo de cobertura 1

Metas — Resultado Total Previsto Anual

9.1 Recebimento de visitantes presenciais 10.500

10.2 Palestra, oficinas ou cursos — participantes 60
Eventos tematicos — Semana de Museus

1.2 L . 150
N° de participantes presenciais
Eventos tematicos — Primavera de Museus

12.2 L . 100
N° de participantes presenciais

13.2 Eventos tematicos — Dia da Cidade N° de participantes presenciais 30

14.2 Eventos tematicos — Consciéncia Negra-N° de participantes presenciais 120
Eventos periédicos — Cultura e Questdes Indigenas em Foco

15.2 . . 360
N° de participantes presenciais

16.2 Programa Férias no Museu-N° de participantes presenciais 300

17.2 Campanha Sonhar o Mundo N° de publico presencial atendido 30

19.2 Museu Folia 150

20.2 Semana dos Povos Indigenas 300

22.2 Saberes e Fazeres Indigenas 300

32.1 Visitas educativas oferecidas ao publico escolar 3.900

33.2 Projeto Vem que te conto um Conto-N° de publico presencial atendido 120

34.2 Projeto Familia no Museu-N° de publico presencial atendido 150
Programa voltado a pessoas em situag&o de vulnerabilidade social

35.2 “Museu Jovem” 120
N° minimo de pessoas atendidas presencialmente em agdes educativas

36.2 Projetos voltados para publicos com deficiéncias 120

37.2 Projeto Agugando as Memérias para publico idoso-N° de publico presencial atendido 110

38.2 Palestras técnica conservagao e restauro de acervo — participantes 30

39.2 Curso para professores — n° de publico 70

43.2 Palestras, cursos ou oficinas — n° de publico presencial 10

471 N° minimo de visitantes virtuais Unicos 19.000

47.2 N° minimo de seguidores nas midias sociais 4.500

Espera-se também, no ano de 2025, a realizagdo de outras 8 agdes condicionadas a captacéo de recursos adicionais.

6. MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

6.1 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA
MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS — SAO PAULO — AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acoes Pactuadas N° Atributo d-a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragio
1° Quadrim 1
Elaboragéo de projetos de Projetos elaborados e 2° Quadrim 1
1 pesquisas com definicdo de 1.1 Meta-Produto R 3° Quadrim 1
) divulgados
parcerias META ANUAL 3
ICM 100%
1° Quadrim 1
N° de boletins 2" Quadrim !
2.1 Meta-Produto . 3° Quadrim 1
publicados
) . META ANUAL 3
2 Boletins de‘ i(j:‘ervo pub-I:cados 1M 100%
em periédicos ou sites 1° Quadim
29 Dado Extra AgéQ Virt‘ual tN" de 2° Quadrim
visualizagdes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 0
Mapeamento Encontros 2° Quadrim 0
3 Tematicos Indigenas (Nacional, 3.1 Meta-Produto Mapeamento realizado 3° Quadrim 1
regional e local) META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Mapeamento Casas de Cultura, Mapeamento realizado 2° Quadrim 0
4 Casas de Memérias, Museus 4.1 Meta-Produto o 3° Quadrim 1
i nos territorios
Indigenas META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 4
) L. X L. 2° Quadrim 4
5| e |51 | vemerony | RO e [ G :
META ANUAL 12
ICM 100%
6.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA
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MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO — AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

N° Acgdes Condicionadas N° Atributo d_a Mensuragao Previsdao Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
6 Implantacéo de reserva técnica 6.1 Meta-Produto Reserva implantada 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
N° de oficinas 2° Quadrim 0
71 Meta- Produto realizadas 3° Quadrim 1
. META ANUAL 1
1 |
pesqul?:ci:eiggéo digitalg 1° Quadrim 0
N° minimo de publico 2° Quadrim 0
7.2 Meta- Resultado indigena atendido 3° Quadrim 30
META ANUAL 30
ICM 100%
Oficina de capacitagdo 1° Quadrim 1
metodoldgica para realizagéo de Inventario participativo 2° Quadrim 1
8 inventario participativo para 8.1 Meta-Produto realizado 3° Quadrim 1
identificagcao de referéncias META ANUAL 3
patrimoniais indigenas ICM 100%
Agdes de mapeamento e 1° Quadrim 1
qualificagdo de colegdes de 2° Quadrim 1
9 obJeto’sllndlgenas ?m mL.Jseus 9.1 Meta-Produto Pesquisa realizada 3° Quadrim 1
etnograficos, colecdes privadas
ou de organizagdes no estado de META ANUAL 3
Sé&o Paulo ICM 100%
1° Quadrim 0
Produgao de livros/publicagdes . L 2° Quadrim 0
10 sobre as pesquisas do acervo 101 Meta-Produto L'VrOS/PIfJb'magoes 3° Quadrim 1
publicadas META ANUAL 1
ICM 100%
L 1° Quadrim 1
' 'Intercamblo e.nt,rg povc?s 2° Quadrim 0
1 mdEiir;ised;)o-{/i:lz);?'llgif:na 1.1 Meta-Produto Intercambios realizados 3° Quadrim 1
Indigenas do Estado de SP META ANUAL 2
ICM 100%
6.3 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC CULTURAL
MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO — AGOES PACTUADAS (2025)
N° Acgoes Pactuadas N° Atributo d? Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragio
1° Quadrim 10.000
. - . 2° Quadrim 10.000
12 Recebimento de "’\'As'tames 12.1 Meta-Resultado _ _tNotm'"'m" de 3° Quadrim 10.000
presenciais no Museu visitantes presenciais META ANUAL 30.000
ICM 100%
1° Quadrim 0
Finalizagao da Exposigéo de Longa 2° Quadrim 0
13 Duragéo (estudos para o médulo no 13.1 Meta-Produto Estudo realizado 3° Quadrim 1
novo prédio) META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
Acéo Presencial e/ou 2° Quadrim 2
14.1 Meta-Produto Virtual N° de eventos 3° Quadrim 3
realizados META ANUAL 6
ICM 100%
. ) 1° Quadrim 20
14 Eventos vinculados as exposicdes Aﬁ;%l?r:iensjzn;;al 2° Quadrim 20
em cartaz 14.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 20
. META ANUAL 60
presenciais
ICM 100%
o 1° Quadrim
Agat? Ylﬂual 2° Quadrim
14.3 Dado Extra N° minimo de S -
participantes virtuais 3° Quadrim
META ANUAL
N ) 1° Quadrim 8
Agéo Prgsenmal elou 2° Quadrim 2
15.1 Meta-Produto Ne d\grttal\J/ZLtos 3° Quadrim 4
' META ANUAL 16
realizados
ICM 100%
. ) 1° Quadrim 120
15 Eventos Tematicos — Campanhas e A:\;ﬁc;l?:;(e;n;:l 2° Quadrim 60
Efemérides 15.2 Meta-Resultado parlicipantes 3° Quadrim 60
. META ANUAL 240
presenciais
ICM 100%
o 1° Quadrim
15.3 Dado Extra N° (ﬁzzx;?::;tes 2* Quadrim
virtuais 3° Quadrim
META ANUAL

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...
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1° Quadrim 4
Agao Presencial 2° Quadrim 4
16.1 Meta-Produto N° de eventos 3° Quadrim 4
realizados META ANUAL 12
16 Feira de Artes Manuais Indigenas ICM 100%
= ) 1° Quadrim
Acéo Presencial 20 Quadrim
16.2 D Ext N° rticipant
6 ado Extra de pa |C|lpfam es 3° Quadrim
presenciais
META ANUAL
1° Quadrim 4
Acao Presencial 2° Quadrim 4
171 Meta-Produto N° de eventos 3° Quadrim 4
realizados META ANUAL 12
ICM 100%
17 Eventos Pi iais - Ofici
ventos Presenciais icinas o - > Quadim 80
172 N 2° Quadrim 60
’ Meta-Resultado rrylr.umo © 3° Quadrim 60
participantes
. META ANUAL 180
presenciais
ICM 100%
Acio P ol o 1° Quadrim 0
céo r\/gffnfm elou 20 Quadrim 1
18.1 Meta-Produto rua 3° Quadrim 0
N° de eventos
. META ANUAL 1
realizados
ICM 100%
Aciio P ol 1° Quadrim 0
18 Eventos tematicos “Semana de ano 'rfesen(;:|a 2° Quadrim 60
Museus” 18.2 Meta-Resultado minimo ¢e 3° Quadrim 0
participantes
. META ANUAL 60
presenciais
ICM 100%
- 1° Quadrim
Agéo virtual 20 Quadrim
18.3 D Ext N° rticipant
ado Extra de pa |§|pan es 3° Quadrim
virtuais
META ANUAL
Acio P il 1° Quadrim 0
cao :t/elsnentlzla e/ou 20 Quadrim 1
19.1 Meta-Produto rua 3° Quadrim 0
N° de eventos
. META ANUAL 1
realizados
ICM 100%
Acio P al 1° Quadrim 0
19 Eventos tematicos (,;\‘io 3 rgser;ma 2° Quadrim 500
“Aniversario do Museu” 19.2 Meta-Resultado m.lrymo © 3° Quadrim 0
participantes
. META ANUAL 500
presenciais
ICM 100%
Lo 1° Quadrim
Agéo Virtual 25 Quadrim
19.3 Dado Extra N° de participantes -
o 3° Quadrim
virtuais
META ANUAL
Acio P il 1° Quadrim 0
¢ao z/el::tentlzla elou 20 Quadrim 0
20.1 Meta-Produto e de' el\J/:ntos 3° Quadrim 1
. META ANUAL 1
realizados
ICM 100%
Acio P al 1° Quadrim 0
20 Eventos tematicos — Primavera de ?\io 3 rleser:jua 2° Quadrim 0
Museus 20.2 Meta-Resultado ar:t]iglmazte: 3° Quadrim 30
participante METAANUAL 30
presenciais
ICM 100%
Agao Virtual
20.3 Dado Extra N° de participantes
virtuais
1° Quadrim 4
Acko P alNe d 2° Quadrim 4
21.1 Meta-Produto g0 tresencllla " © 3° Quadrim 4
eventos realizados META ANUAL 2
21 Eventos Presenciais — Contagéo de ICM 100%
Historias 1° Quadrim 60
N°minimo de 2° Quadrim 60
21.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 60
presenciais META ANUAL 180
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
= o
22.1 Meta-Produto Agdo Presencial N° de 3° Quadrim 0
eventos realizados
META ANUAL 2
0
22 Programa Férias no Museu ICM - 100%
1° Quadrim 100
N°minimo de 2° Quadrim 100
22.2 Meta-Resultado participantes 3° Quadrim 0
presenciais META ANUAL 200
ICM 100%
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1° Quadrim 0
Agao presencial — N° z Quadrim 0
231 Meta-Produto 3° Quadrim 2
de eventos
META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim
N° de publico 2° Quadrim
232 Dado-Exira presenciarl) atendido 3° Quadrim
ANUAL
23 Campanha Sonhar o Mundo T° Quadrim 0
R o 2° Quadrim 0
23.3 Meta-Produto Agdo Virtual - N* de 3° Quadrim 1
eventos
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim
23.4 Dado-Extra Agéo Virtual — N” de 2° Quadrim
visualizagdes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 2
L 2° Quadrim 2
241 Meta-Produto Né?;xz:fol S 3° Quadrim 2
META ANUAL 6
24 Eventos Virtuais da Programagéo ICM 100%
Cultural 1° Quadrim 100
2° Quadrim 100
24.2 Meta-Resultado N°minimo de 3° Quadrim 100
participantes virtuais META ANUAL 300
ICM 100%
_ 1° Quadrim 0
Estudos para adc.equuac,alo dos Estudos de 2° Quadrim 1
25 ms:;:if;:::;z;fz‘:;gz::s 251 Meta-Produto Transposigao 3° Quadrim 0
" . realizados META ANUAL 1
expositivas do novo prédio
ICM 100%
1° Quadrim 0
Acao Presencial e/ou 2° Quadrim 0
26.1 Meta-Produto Virtual — N° de 3° Quadrim 1
eventos META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
S . Acao Presencial 2° Quadrim 0
2 Semana Literaria Indigena 26.2 Meta-Resultado N°rr?|’nimo de publico 3° Quadrim 300
presencial atendido ANUAL 300
ICM 100%
1° Quadrim
Acao Virtual 2° Quadrim
263 Dado Extra N° de publico virtual 3° Quadrim
ANUAL
Agao Presencial - N° 1° Quadrim 0
de exposicdes 2° Quadrim 0
27.1 Meta-Produto 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
27 Exposigao Itinerante ICM 100%
1° Quadrim
27.2 Dado Extra N° de particilpfemtes 2° Quadr?m
presenciais 3° Quadrim
ANUAL
6.4 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC CULTURAL
MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO — AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)
N° Acoes Condicionadas N° Atributo d? Mensuragao Previsdao Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
28 Exposicoes Temporarias 281 Meta-Produto N° de exposicdes 3° Quadrim 1
META ANUAL 2
ICM 100%
1° Quadrim 1
. i 2° Quadrim 1
29.1 Meta-Produto Agao presencial - N° de 3° Quadrim 1
eventos
META ANUAL 3
29 Eventos presenciais em ICM 100%
territorios indigenas 1° Quadrim 25
o L 2° Quadrim 25
29.2 Meta-Resultado ':rzs'zgzi(;ld:tg:;'é? 3° Quadrim 25
ANUAL 75
ICM 100%
30 Agdes de Fortalecimento em 1° Quadrim 4
Rede (eventos em parceria) ~ . 2° Quadrim 4
30.1 Meta-Produto VAir(ij:I Iir;sne d”::':::ss 3° Quadrim 4
META ANUAL 12
ICM 100%
30.2 Meta-Resultado Agao Presencial 1° Quadrim 60
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N° minimo de publico 2° Quadrim 60
presencial atendido 3° Quadrim 60
ANUAL 180
ICM 100%
1° Quadrim
Agéo Virtual 2° Quadrim
303 Dado Extra N° de publico virtual 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
A 1 ]
31.1 Meta-Produto Agdo p:f:ﬂqg’:' N® de 3° Quadrim 1
Acges de ‘ META ANUAL 1
31 coes .e o'm.en (o] pa’lra a oM 100%
Economia Criativa Indigena -
1° Quadrim
o - . S -
312 Dado Extra N° de publlco.presenmal 2 Quadr!m
atendido 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim 0
N° d icBes virtuai 2° Quadrim 0
32.1 Meta-Produto © EXPOSICOes viruals 3° Quadrim 1
realizadas
META ANUAL 1
32 Exposigdes Virtuais ICM 100%
1° Quadrim
=y N S -
392 Dado Extra AQag V|rt.ual ~N de 2 Quadr!m
visualizagdes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 4
Aciio P ial f 2° Quadrim 4
331 Meta-Produto lgao resenclal e/ou 3° Quadrim 4
Virtual — N° de eventos
META ANUAL 12
ICM 100%
1° Quadrim 60
Eventos Diversos da Agao Presencial 2° Quadrim 60
33 . 33.2 Meta-Resultado N° minimo de publico 3° Quadrim 60
Programagéo Cultural . .
presencial atendido ANUAL 180
ICM 100%
1° Quadrim
2° Quadrim
Agéo Virtual
33.3 Dado Extra o 690 .lrtua. 3° Quadrim
N° de publico virtual
META ANUAL
ICM

6.5 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO — AGOES PACTUADAS (2025)

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

N° Acoes Pactuadas N° Atributo d_a Mensuragao Previsao Quadrimestral
mensuragao
Visitas educativas oferecidas ao 1° Quadrim 3.500
publico escolar (ensino infantil, N° minimo de piblico 2° Quadrim 3.500
34 fundamental, 34.1 Meta-Resultado pA 3° Quadrim 3.500
el . - escolar atendido
médio, técnico e universitario) META ANUAL 10.500
ICM 100%
Rotei i 1° Quadrim 0
Eab o do rotei d'oteml)bs'resp;eu icos 20 Quadrim 0
3 aboragio do rosiros 5.1 Meta-produto | ISpobiizados para |55 g gy 4
P 9 METAANUAL 4
grupos
ICM 100%
1° Quadrim 1
N° de atividades 2* Quadrim !
36.1 Meta-Produto . 3° Quadrim 1
formativas
META ANUAL 3
36 Programa de formagéo nos ICM 100%
Territérios 1° Quadrim 20
N° minimo de publi 2° Quadrim 20
36.2 Meta-Resultado m|n|m-o e pu .ICO 3° Quadrim 20
presencial atendido
META ANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
37.1 Meta-Produto N° de cursos realizados 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
37 Curso para professores com ICM 100%
minimo de 30h de carga horaria 1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
N°
37.2 Meta-Resultado de educadores 3 Quadrim 40
atendidos
META ANUAL 40
ICM 100%
38 Encontro com educadores 1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
= o
38.1 Meta-Produto Agdo presencial N° de 3° Quadrim 1
cursos
META ANUAL 3
ICM 100%
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1° Quadrim 30
N° minimo de publi 2 Quadrim 30
38.2 Meta-Resultado © de publico 3° Quadrim 30
presencial atendido
META ANUAL 90
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
= N
39.1 Meta-Produto Agdo presencial N° de 3° Quadrim 1
acgoes realizadas
META ANUAL 3
39 Agdes para familias ICM 100%
1° Quadrim 20
N° minimo de pabli 2° Quadrim 20
39.2 Meta-Resultado minimo de publico 3° Quadrim 20
presencial atendido
META ANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
= o
40.1 Meta-Produto Agdo presencial N° de 3° Quadrim 1
eventos
META ANUAL 3
40 Agdes para publico com ICM 100%
deficiéncia 1° Quadrim 20
N° minimo de pabli 2° Quadrim 20
40.2 Meta-Resultado r;:':;‘;l :ts: di(;? 3° Quadrim 20
P METAANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
A 1 0
411 Meta-Produto A(;:oapgsesrz;(i:lzaal dl\;sde 3° Quadrim 1
¢ METAANUAL 3
ICM 100%
41 Aco iblico id
¢oes para publico idoso > Quadrim =0
N° minimo de pabli 2° Quadrim 20
412 Meta-Resultado r?s::;(;l :t:: di('j? 3° Quadrim 20
P METAANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 1
Acéo presencial N° de 2° Quadrim !
42.1 Meta-Produto gaop 3° Quadrim 1
eventos
META ANUAL 3
42 Comunidades Indigenas no ICM 100%
Museu 1° Quadrim 20
N° minimo de pabli 2° Quadrim 20
42.2 Meta-Resultado rg]s,:::i(; ;:: dicll(;o 3° Quadrim 20
P METAANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 1
Acéo presencial N° de 2* Quadrim 0
Atividad ltad 43.1 Meta-Produto ¢ peventos 3° Quadrim 1
i e 2
0,
43 (moradores, trabalhadores e ICM - 100%
1° Quadrim 20
estudantes que frequntam o -
bairro) N minimo de pablico 2 Quadrim 0
43.2 Meta-Resultado . P . 3° Quadrim 20
presencial atendido
META ANUAL 40
ICM 100%
1° Quadrim 2
A il N° 2° Quadrim 2
44.1 Meta-Produto gao presencial V- e 3° Quadrim 2
acgoes realizadas
META ANUAL 6
ICM 100%
44 Agdes fi ti
¢oes formativas 5 Quadrim 20
N° minimo de obli 2° Quadrim 40
442 Meta-Resultado 0 de publico 3° Quadrim 40
presencial atendido
META ANUAL 120
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 1
A f - o
45.1 Meta-Produto Agdo Virtual —N° de 3° Quadrim 1
boletins
META ANUAL 3
45 Boletins para Educadores ICM 100%
1° Quadrim
=\ N S -
452 Dado Extra Agaq V|rtyal ~N de 2 Quadr!m
visualizagbes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 0
Publicagdes de material didatico N° de publicagdes 2° Quadrim 1
46 para publico de atividades 46.1 Meta-Produto realizadas 3° Quadrim 0
formativas META ANUAL 1
ICM 100%
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6.6 PROGRAMA EDUCATIVO - PE
MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS — SAO PAULO - AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)
N° Acgoes Condicionadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 2
N . 2° Quadrim 2
47.1 Meta-Produto Agéo presencial N° de 3° Quadrim 2
acoes
META ANUAL 6
47 Agbes de Educagéo Patrimonial ICM 100%
em territorios indigenas 1° Quadrim 40
o . 2° Quadrim 40
472 Meta-Resultado N* minimo de publico 3° Quadrim 40
presencial atendido
META ANUAL 120
ICM 100%
1° Quadrim 2
2° Quadrim 2
48.1 Meta-Produto N° de agdes realizadas 3° Quadrim 2
META ANUAL 6
48 Formagdo em museologia para ICM 100%
publico indigena R 1° Quadrim 30
N° minimo dle pessoas 2° Quadrim 30
48.2 Meta-Resultado preseantzz(ljrlr?:nste om 3° Quadrim 30
- . META ANUAL 90
acdes educativas
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
49.1 Meta-Produto N° de agdes realizadas 3° Quadrim 0
META ANUAL 1
49 Oficina de Longa Duragéo e ICM 100%
Mostra de Cinema Indigena R 1° Quadrim 0
N° minimo dle pessoas 2° Quadrim 20
49.2 Meta-Resultado preseE::iZ?:::te om 3° Quadrim 0
- . META ANUAL 40
acdes educativas
ICM 100%
1° Quadrim 1
. o 2° Quadrim 1
50.1 Meta-Produto Agdo P.resenc'f' '\:j de de 3° Quadrim 1
) ‘ acOes realizadas META ANUAL 3
Acdes forma.tlva’s com ICM 100%
50 representantes |nd|9er?as de 1° Quadrim 20
outros estados para publico geral 3 -
N° minimo de publico 2 Quadr!m 20
50.2 Meta-Resultado presencial atendido 3° Quadrim 20
META ANUAL 60
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
51.1 Meta-Produto N° de agdes realizadas 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
51 Oficina de produgdo de material ICM 100%
didatico 1° Quadrim 0
N° minimo de pessoas 2° Quadrim 0
51.2 Meta-Resultado atendidas 3° Quadrim 20
presencialmente META ANUAL 20
ICM 100%
1° Quadrim 1
. . o 2° Quadrim 1
52.1 Meta-Produto Agao f’resenmal N*de 3° Quadrim 1
acoes ofertadas
. META ANUAL 3
Programa de (")fere0|m~ento de oM 100%
52 transporte g éllmentagao para 1° Quadrim 20
visitantes -
N° minimo de publico 2 Quadrim 40
52.2 Meta-Resultado . . 3° Quadrim 40
presencial atendido
META ANUAL 120
ICM 100%
1° Quadrim 0
Parceria com secretarias de 2° Quadrim 1
53 educagdo para formagéo de 53.1 Meta-Produto Parceria formalizada 3° Quadrim 0
professores META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Parceria com Licenciaturas 2° Quadrim 1
54 Indigenas para formagéao de 54.1 Meta-Produto Parceria formalizada 3° Quadrim 0
professores indigenas META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
55 Criagao de games 55.1 Meta-Produto Game criado 3° Quadrim 0
META ANUAL 1
ICM 100%
56 Publicagdes de Kit de material 56.1 Meta-Produto N° de publicagées 1° Quadrim 0
educativo realizadas 2° Quadrim 0
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3° Quadrim

META ANUAL

ICM

100%

6.7 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP - PCM

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS — SAO PAULO — AGOES PACTUADAS (2025)

Atributo da

N° Acgdes Pactuadas N° . Mensuragéao Previsdao Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
571 Meta-Produto Acéo virtual — N° de agbes 3° Quadrim 1
AGS fortaleci tod META ANUAL 1
57 cOes para fo ae?lmen o das 1M 100%
Redes Tematicas -
1° Quadrim
o N S -
572 Dado-Extra Agac.) wm.JaI ~N de 2 Quadr!m
visualizagbes 3° Quadrim
ANUAL
1° Quadrim 0
Ao virtual 2° Quadrim 1
58.1 Meta-Produto ge0 VI. .ua 3° Quadrim 0
N° de oficinas
META ANUAL 1
58 Oficinas de formagéo para ICM 100%
trabalhadores de museus 1° Quadrim 0
N° minimo de publico 2 Quadrim 30
58.2 Meta-Resultado ) P 3° Quadrim 0
atendido
META ANUAL 30
ICM 100%

6.8 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP — PCM

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS — SAO PAULO — AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)

N°

Agoes Condicionadas

N°

Atributo da
mensuragao

Mensuragao

Previsdao Quadrimestral

59

Exposigao itinerante

59.1

Meta-Produto

N° de exposigdes

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

alala

META ANUAL

ICM

100%

59.2

Dado-extra

N° de visitas

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

META ANUAL

60

Publicagdo digital

60.1

Meta-Produto

Publicagao realizada

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

o|=|O

META ANUAL

ICM

100%

6.9 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO — AGOES PACTUADAS (2025)

N° Acgoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 30.000
S -
61.1 Meta-Resultado N® minimo de visitantes §° gzzg:ﬂ igggg
virtuais unicos -
META ANUAL 83.000
ICM 100%
1° Quadrim 7.000
61 Canais de comunicagdo com os N° minimo de 2° Quadrim 6.500
diversos segmentos de publico 61.2 Meta-Resultado seguidores nas midias 3° Quadrim 6.000
sociais META ANUAL 19.500
ICM 100%
1° Quadrim -
N° de alcance nas 2° Quadrim -
61.3 Dado Extra midias sociais 35 Quadrim -
ANUAL -
1° Quadrim 300
. L N° minimo de inser¢des 2° Quadrim 300
62 Insergdes na midia 62.1 Meta-Produto na midia 3° Quadrim 200
META ANUAL 800
ICM 100%
1° Quadrim 1
Desenvolvimento Institucional a N° de novas parcerias 2° Quadrim 1
63 partir de parcerias com 63.1 Meta-Produto estabelecidas com 3° Quadrim 1
organizagdes organizagbes META ANUAL 3
ICM 100%
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1° Quadrim 2
2° Quadrim 2
64 Edigao de Podcast 64.1 Meta-Produto N° de agbes 3° Quadrim 2
META ANUAL 6
ICM 100%
6.10 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PCDI
MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO — AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)
N° Acgdes Condicionadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsao Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim 0
Intercambio cultural de 2° Quadrim !
65 . - 65.1 Meta-Produto N° de agdes 3° Quadrim 0
comunicadores indigenas
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
N° minimo de catalogos 2° Quadrim 0
66 Publicagdo de catalogos 66.1 Meta-Produto . 3° Quadrim 1
publicados
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 10
T L 2° Quadrim 10
67 Acessibilizagdo comunicacional 67.1 Meta-Produto N° de agdes 3° Quadrim 10
de videos
META ANUAL 30
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
68 Relatorio Anual 68.1 Meta-Produto N° de publicagéo 3° Quadrim 1
META ANUAL 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
Captagédo de contetido 2° Quadrim 1
69 audiovisual nos territérios do 69.1 Meta-Produto N° de visitas 3° Quadrim 1
Conselho Aty Mirim META ANUAL 3
ICM 100%
1° Quadrim 2
2° Quadrim 0
70 Participagdo em eventos de 701 Meta-Produto N° de participagdes 3° Quadrim 1
tematica indigena META ANUAL 3
ICM 100%
6.11 PROGRAMA DE EDIFICAGOES- PED
MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO — AGOES PACTUADAS (2025)
N° Agdes Pactuadas N° Atributo d.a Mensuracgéo Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quadrim
71 AVCB 71.1 Dado Extra Documento obtido 2° Quadrim
3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim
72 Licenga de funcionamento 721 Dado Extra . Licenga de - z Quadr!m
funcionamento emitida 3° Quadrim
META ANUAL
1° Quadrim
73 Seguros Multirriscos e RC 731 Dado Extra Documento obtido 2° Quadrim
3° Quadrim
META ANUAL
6.12 PROGRAMA DE EDIFICAGOES- PED
MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - AGOES CONDICIONADAS A CAPTAGAO DE RECURSOS (2025)
N° Acgoes Condicionadas N° Atributo d~a Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
L ~ 1° Quadrim 0
Manut(lalngao_ e Adequagéo da 2° Quadrim 1
74 EdIfIC?QaO —Etapa ? } 741 Meta-Produto Contratagédo executada 3° Quadrim 0
Contratagdo da Execugado dos
Projetos Complementares METAANUAL L
ICM 100%
1° Quadrim 0
o o 2° Quadrim 0
75 Laudo Tecnllco ,de :\vallagao de 75.1 Meta-Produto Laudo entregue 3° Quadrim 1
move META ANUAL 1
ICM 100%
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76

Laudo Técnico de Avaliagdo de
cobertura

Meta Produto

Laudo entregue

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

el k= (=]

META ANUAL

-

ICM

100%

77

Certificado de Acessibilidade

Dado Extra

Certificado emitido

1° Quadrim

2° Quadrim

3° Quadrim

META ANUAL

6.13 QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2025 — MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS

Para 2025, o Plano de Trabalho referente ao Museu das Culturas Indigenas prevé a realizagdo de 64 mensuragdes de produtos e resultados, pactuadas em 43 agdes, confor
quadro abaixo:

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

Metas — Produto Total Previsto Anual
1.1 Elaborag&o de projetos de pesquisas com definicdo de parcerias 3
21 Boletins de acervo publicados em periddicos ou sites 3
3.1 Mapeamento Encontros Tematicos Indigenas (Nacional, regional e local) 1
41 Mapeamento Casas de Cultura, Casas de memodrias, Museus Indigenas 1
5.1 Registros de memdrias — Patriménio Imaterial Indigena 12
13.1 Finalizagao da Exposi¢ao de Longa Duragéo (estudos para o médulo no novo prédio) 1
14.1 Eventos vinculados as exposi¢cdes em cartaz 6
15.1 Eventos Tematicos Campanhas e Efemérides 16
16.1 Feira de Artes Manuais Indigenas 12
17.1 Eventos Presenciais - Oficinas 12
18.1 Eventos tematicos — Semana de Museus 1
Acéo Presencial N° de eventos realizados
19.1 Eventos tematicos “Aniversario do Museu” 1
20.1 Eventos tematicos — Primavera de Museus 1
21.1 Eventos Presenciais — Contagao de Histérias 12
221 Férias no Museu- N° de eventos 2
231 Campanha Sonhar o Mundo 2
Agao presencial — N° de eventos
233 Campanha Sonhar o Mundo 1
Agao Virtual — N° de eventos
241 Eventos Virtuais da Programagao Cultural 6
25.1 Estudos para adequagao dos modulos de exposi¢des para transposigao para areas expositivas do novo prédio 1
26.1 Semana Literaria Indigena 1
271 Exposicéao itinerante 1
271 Eventos Diversos da Programagéo Cultural 12
35.1 Elaboragéo de roteiros especificos 4
36.1 Programa formagéo de territorios 3
371 Curso para professores com minimo de 30h de carga horaria 1
38.1 Encontro com educadores 3
39.1 Agdes para familias 3
40.1 Agoes para publico com deficiéncia 3
411 Agdes para publico idoso 3
421 Comunidades indigenas no Museu — n° de eventos 3
43.1 Atividades voltadas para a vizinhanga do museu (moradores, trabalhadores e estudantes que frequentam o bairro) 2
441 Acdes formativas 6
45.1 Boletim para educadores 3
46.1 Publicagao de Kit de material didatico para publico de atividades formativas 1
57.1 Acdes para fortalecimento das Redes Tematicas 1
58.1 Oficinas de formag&o para trabalhadores de museus 1
62.1 Inser¢des na midia — Nimero minimo de inser¢des na midia 800
63.1 Desenvolvimento Institucional a partir de parcerias com organizagoes 3
64.1 Edigao de Podcast 6
Metas - Resultado Total Previsto Anual
121 Recebimento de visitantes presenciais no Museu 30.000
14.2 Eventos vinculados as exposi¢des em cartaz 60
15.2 Eventos tematicos — Campanhas e efemérides 240
17.2 Eventos Presenciais - Oficinas 180
Eventos tematicos — Semana de Museus
18.2 - o 60
N° de participantes presenciais
19.2 Eventos te.n.1éticos - Anivers.,é'rio do Museu 500
N° de participantes presenciais
Eventos tematicos — Primavera de Museus
20.2 - - 30
N° de participantes presenciais
21.2 Eventos Presenciais — Contagdo de Historias 180
222 ProgramaAFAérias no Museu‘ - 200
N° de participantes presenciais
24.2 Eventos Virtuais da Programagao Cultural — participantes virtuais 300
26.2 Semana Literaria Indigena 300
272 E\:entos’Dilversos da Erogramggéo Cultural 480
N° de publico presencial atendido
341 Visitas educativas oferecidas para estudantes de escolas publicas e privadas (ensino infantil, fundamental, 10.500
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médio, técnico e universitario)
36.2 Programa de formagao nos territorios 60
Cursos para professores
372 N° de educadores atendidos 40
38.2 | Encontro com educadores 90
39.2 Agoes para familias-N° de publico presencial atendido 60
40.2 | Agdes para publico com deficiéncia 60
41.2 Acdes para publico idoso 60
422 Comunlfjafjes |nd|gen§s no Mgseu 60
N° de publico presencial atendido
Atividades voltadas para vizinhanga do museu (moradores, trabalhadores e estudantes que frequntam o bairro)
43.2 L . ) 40
N° de publico presencial atendido
Acoes formativas
44.2 12
N° de publico presencial atendido 0
58.2 Oficinas de formagao para trabalhadores de museus 30
61.1 N° minimo de visitantes virtuais unicos 83.000
61.2 N° minimo de seguidores nas midias sociais 19.500
Espera-se também, no ano de 2025, a realizagédo de 34 agdes condicionadas a captagédo de recursos adicionais.
7. QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS
Item Pontuacéao
1. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Gestao Museoldgica 15
2. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Gestdo de Acervos 15
3. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposi¢des e Programagao Cultural 10
4. Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10
5. Descumprir metas ou rotinas do Programa Conexdes Museus SP 10
6.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional 10
7. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Edificagdes 15
8. Nao Cumprimento dos Compromissos de Informagao (Anexo IV do Contrato de Gestéo) 15
TOTAL 100%

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava do Contrato de Gestao n°® 04/2021. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10% do

valor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

Caso a OS néo apresente junto com os relatérios quadrimestrais justificativas para o ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagéo da tabela
prévia andlise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo quadrimestre.

sem

O nao cumprimento da meta de captagao de recursos pela OS n&o implicara em redugdo do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente
ao percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurara motivagéo para retengdo de parte do repasse, porque a Organizagdo Social continuard comprometida a cumprir
todas as metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orgamentaria como “previsdo orgamentaria” mesmo que néo atinja o “total de receitas vinculadas ao plano

de trabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).
8. PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - 2025

8.1 MUSEU CASA DE PORTINARI - BRODOWSKI/SP

Politica de Exposigdo e Programagéo Cultural

A politica de exposigdes e programagao cultural do MCP considera a missdo e objetivos estabelecidos no Plano Museoldgico da instituigdo, qual seja: preservar, pesquisar e
comunicar, para estudo e entretenimento, a casa onde viveu Candido Portinari, as pinturas murais e colegdes, como objetos patrimoniais que sdo testemunhos da histéria
local, regional e nacional, e partes da experimentagdo e produgdo artistica de pintor internacionalmente notavel por suas obras. Compde a missdo do museu, pelas
caracteristicas e vocagéo, articular-se com marcos da memoria da cidade e ser um polo de fomento de expresséo artistica, também estando alinhada as diretrizes e politicas
culturais da SCEIC no ambito do patriménio museolégico.

O Programa de Exposigdes contemplara 04 eixos: exposi¢do de longa duragdo, exposi¢cdes temporarias que poderdo também ter um carater itinerante e exposigdes virtuais, a
seguir especificados.

A exposi¢do de longa duragdo é compreendida como o canal preferencial de comunicagdo do museu com os seus visitantes; devendo levar em conta os objetivos e
caracteristicas de um museu-casa, casa de artista - a casa de Candido Portinari, compreendida como um bem artistico, histérico e arquitetdnico e como objeto museoldgico,
com caracteristicas que vao além de uma casa moradia, que:

1. contém obras de Portinari em sua estrutura

2. guarda experiéncias técnicas e estéticas de Portinari e de artistas de seu circulo de relagdes

3. exibe intervengdes do artista - expressdes de seu movimento criativo, sua vida e vinculo com a terra natal

4. é tema recorrente na produgao artistica de Portinari

5. tem seu contexto na cidade de Brodowski

6. é contexto de aspectos do processo criativo do artista

A casa que é objeto museoldgico e dialoga com a produgéo artistica de Portinari, assim como sua época, sua vida profissional e privada e sua terra natal - Brodowski - sdo
influéncias e temas de sua arte.

Sob essa perspectiva, a exposigcao de longa duragéo devera comunicar o acervo do museu - a casa (seus afrescos e témperas, conjunto arquitetdnico, de méveis e utensilios,
pinturas, desenhos, gravuras poesias) -contextualizando-a em relagdo ao processo criativo do pintor e a histéria da comunidade de Brodowski, assim como referenciando as
influéncias da época, vida e terra natal do artista em sua produgdo, contemplando como vertentes e desdobramentos tematicos: a casa: edificacdo: exibicdo de obras e
intervengdes de Portinari na estrutura da casa, experiéncias técnicas e estéticas do artista e amigos, moveis, utensilios e outros documentos, que sdo testemunhos de um
modo de vida compartilhado pela comunidade e de processos criativos; as narrativas de uma vida: o pintor Candido Portinari, com exibicdo de documentos e dados em
recursos expograficos indicativos da época e da vida do artista que permitam exploragdo das influéncias e temas de sua produgdo artistica e a terra: um lugar, Brodowski,
com exibicdo de obras, documentos e dados em recursos expograficos que situem a Brodowski de Candido Portinari no passado e presente da comunidade ligando influéncia
e tema de uma produgéo artistica a preservagdo da memaria de um lugar

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...
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Considerando-se as limitagdes de espacgo atuais do Museu Casa de Portinari, principalmente pela sua caracteristica de museu-casa e condi¢cdo de imével tombado pelos
orgéos de patrimdnio, as exposi¢gdes temporarias poderdo ser realizadas no Galpao das Artes (espago proximo ao museu, dedicado a receber, dentre outras agdes, iniciativas
dessa natureza) em outros espagos da cidade, ou area externa do museu, ou ainda, espago interno possivel do préprio museu, fator limitador de ampliagéo e diversificacdo
de calendario, devendo estar sempre alinhadas aos temas correlatos do Museu Casa de Portinari, complementando-os e/ou aprofundando-os, buscando conexdes com
outras instituicdes, espacos e publicos. Preferencialmente, serdo desenvolvidas exposi¢gdes que abordem multiplos aspectos sobre a vida e obra de Candido Portinari; ainda,
artes visuais em geral. Uma importante frente de exposigdes estd no ambiente virtual que possibilita ndo sé a ampliagédo de atividades a outros publicos como a abordagem
de diferentes contelidos que podem contribuir para a ampliacdo da informagédo e extroversdo dos conteudos préoprios da instituicdo e os afins e relacionados ampliando as
possibilidades da visitagao.

No tocante a exposigdes itinerantes, as préprias mostras de curta duragdo do Museu Casa de Portinari poderdo ser utilizadas em circuitos de outros espacgos culturais e
museus, tanto da cidade e regido, como todo o Estado de S&o Paulo, inclusive outras regides do pais.

Assim, exposi¢des elaboradas especialmente para divulgar o legado de Candido Portinari e o préprio Museu, e que, além disso, sejam de facil portabilidade, poderdo ser
utilizadas para percorrer escolas e espagos educativos e culturais em todo o pais.

J4, o desenvolvimento da programagéo do Museu Casa de Portinari vai em dire¢do ao entendimento, que em respeito a prépria memaria de Candido Portinari, que foi acima
de tudo um cidaddo comprometido com as questdes de seu tempo, notadamente as de cunho social, ndo seria suficiente apenas preservar o seu legado e ponto final. Ha que
se ir além, promovendo o fazer artistico, a fruicdo e apreciagdo estéticas; o exercicio de talentos, a descoberta de vocagdes, o acesso das pessoas com necessidades
especiais, 0s que se encontram em risco e vulnerabilidade social, a valorizagdo do talento, da criagdo, da arte na vida de cada individuo e na coletividade, enfim, ha que se
implementar uma politica de a¢des, de carater formativo e de apreciagdo/programagéo que executadas com periodicidades definidas garantam continuidade do oferecimento
de servigos qualificados ao publico do interior e consolidem o papel do Museu Casa de Portinari como referéncia na cidade e regido, com destaque para os projetos
extramuros: “Caminhos de Portinari”, Giardino Portinari, Pedalando com o Museu e Cidade Galeria/Galeria a Céu Aberto, ainda, as agdes de fomento e fruicdo de producéo
artistica, bem como de fomento a economia criativa e empreendedorismo cultural.

O Museu Casa de Portinari se fara presente na virtualidade, com agdes em diferentes modalidades no ambiente virtual.

8.2 MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO — CAMPOS DO JORDAO/SP

Politica de Exposigado e Programagéo Cultural

A politica de exposigdes e programagao cultural do Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro considera a miss&o e objetivos estabelecidos no Plano Museolégico da
instituicdo, qual seja: O Museu Felicia Leirner e Auditério Claudio Santoro tem como miss&o preservar, pesquisar e comunicar sua colegado de esculturas; promover fruigdo e
expressdo em artes visuais, especialmente em escultura; estimular apreciagdo, compreensdo e expressdo musical; preservar a vegetagdo do seu jardim, intrinsecamente
associada com a colegdo de esculturas, e sua area adjacente de mata atlantica, e promover a conservagédo ambiental, contribuindo na construgdo de didlogos e pontes para o
conhecimento, também estando alinhada as diretrizes e politicas culturais da SCEIC no ambito do patriménio museoldgico.

Trata-se o Museu Felicia Leirner de um espago diferenciado por ser constituido pela integragédo do jardim de esculturas, auditério e natureza exuberante e impar pelas suas
caracteristicas.

Assim, a politica de exposi¢des e programagao devera levar em conta esses fatores e ser reveladora ao publico da missdo e objetivos do equipamento.

A exposicédo de longa duracédo, que devera ser regularmente mantida, complementada e atualizada sempre que necessério, possui algumas peculiaridades que a tornam
unica e diferenciada, ndo apenas pelo fato de tratar-se de um jardim de esculturas a céu aberto, mas também porque as referidas obras foram distribuidas e instaladas no
espaco pela propria escultora; podendo ser assim atribuida a curadoria da exposigéo a propria Felicia Leirner; devendo ser preservada e respeitada, pois exprime a relagéo
da artista com a natureza, com o espacgo; sendo necessario ainda considerar que o conjunto de obras expostas possibilita ainda o reconhecimento de modificagdes estilisticas
na trajetdria da escultora, que podem, segundo Frederico Morais, critico e historiador de arte, ser agrupadas em cinco fases presentes no museu.

As exposi¢des temporarias e itinerantes deverdo ser um aprofundamento e complemento e alinhadas aos eixos tematicos do museu que s&o artes plasticas, musica e
patriménio ambiental (jardim, paisagem e ambiente), os quais serdo sempre tratados e compreendidos de forma integrada.

Uma importante frente de exposigdes esta no ambiente virtual que possibilita ndo s6 a ampliagéo de atividades a outros publicos como a abordagem de diferentes contetidos
que podem contribuir para a ampliagédo da informacéo e extroversédo dos contetidos préprios da instituigdo e os afins e relacionados ampliando as possibilidades da visitagdo.
A programagao também estara alinhada a essas premissas, sendo que o museu desenvolvera agdes que favoregam as multiplas experiéncias estéticas que sdo possiveis no
espaco, fundamentais para outros modos de cognicdo como aquisicdo de conhecimentos, assim, formando, junto com intengdes e atitudes o complexo cognitivo-
comportamental préprio de cada individuo humano.

Por outra linha, a programacgéo devera contribuir para o aumento da visibilidade institucional, garantir um papel sociocultural para o museu na cidade e regido e ampliar o
relacionamento com o publico e 0 acesso ao espago e seus contelidos e servigos.

Compondo a programacéo terd continuidade o calendario anual de atividades do Auditério Claudio Santoro visando a aproximagdo com os jordanenses, a formacdo de
publico e o fomento a fruigao e ao fazer artistico.

O Museu Felicia Leirner e o Auditério Claudio Santoro se fardo presentes na virtualidade, com agdes em diferentes modalidades no ambiente virtual.

8.3 M.H.P. INDIA VANUIRE — TUPA/SP

Politica de Exposigado e Programagéo Cultural

A politica de exposigdes e programagéo cultural do Museu india Vanuire considera a missdo e objetivos estabelecidos no Plano Museolégico da instituigdo, qual seja:
preservar, valorizar e comunicar patriménio histérico e patriménio etnografico indigena, em especial o legado de povos do oeste paulista, e promover a reflexdo critica sobre
valores humanos e cidadania levando em conta diferentes culturas e interagdes entre diversos grupos da sociedade, também estando alinhada as diretrizes e politicas
culturais da SCEIC no ambito do patriménio museoldgico.

Assim, a missao institucional e os objetivos do museu deveréo estar explicitados para o publico por meio de suas exposi¢des, notadamente da exposigao de longa duragéo.
Sob essa perspectiva, a exposi¢do de longa duragdo deve versar sobre as linhas tematicas definidas para o museu, complementadas por recursos atrativos e interativos,
contemplando ainda, de forma destacada, as culturas Kaingang e Krenac, remanescentes na regido e instaladas nas terras indigenas préximas ao municipio de Tupa;
estando as colegdes, devidamente pesquisadas, articuladas por médulos, de modo a valorizar a sua compreenséo, importancia e representatividade.

As exposigdes tempordrias, realizadas pelo préprio museu, ou em parcerias com instituicdes afins, deverdo ter sua abordagem direcionada ao aprofundamento ou
complemento de aspectos da exposigéo principal, bem como da prépria colegéo, e de didlogos possiveis com outros acervos e museus. Essas mostras deverdo possibilitar a
construgdo de novos sentidos e percepcdes sobre os temas abordados, o estabelecimento de didlogos entre perspectivas conceituais e patrimoniais e grupos sociais
diversos, bem como a proposigao de leituras diferenciadas das que habitualmente estdo presentes nas exposi¢gdes de longa duragdo.

Além de poderem desenvolver aspectos pouco explorados, notadamente das culturas Kaingang e Krenac e demais etnias representadas no acervo etnolégico do museu, as
exposicdes temporarias poderdo tratar de temas relevantes para a histéria de Tupé, assim como recorrer a aspectos ambientais da regido, explorando também os demais
segmentos de acervo do museu.

No tocante a exposigdes itinerantes, as proprias mostras de curta duragdo do MHP india Vanuire poderao ser utilizadas em circuitos de outros espagos culturais e museus,
tanto da cidade e regido, como todo o Estado de S&o Paulo, inclusive outras regides do pais.

A instituiio estara aberta para receber exposigdes geradas por outros museus, desde que alinhadas e correlatas aos temas e contetidos trabalhados pelo MHP india
Vanuire.

Uma importante frente de exposigdes esta no ambiente virtual que possibilita ndo s6 a ampliagéo de atividades a outros publicos como a abordagem de diferentes contetidos
que podem contribuir para a ampliagéo da informagéo e extroversédo dos contetidos préprios da instituigdo e os afins e relacionados ampliando as possibilidades da visitagdo.
Ainda, em consonancia a miss&o e objetivos do MHP india Vanuire sera desenvolvida uma programagao visando estreitar o contato entre a instituicdo e o publico em geral,
fazer a inser¢gdo do museu no calendario formal da area museoldgica; visando, também, ampliar e melhorar a qualidade de acesso ao museu, os servigos oferecidos, bem
como a extroversdo de seus conteldos, possibilitando que se possa usufruir da instituicdo, espago de relagdes sociais diversas; de seus servigos e espagos com uma
participagao ativa, ultrapassando o conceito de simples atendimento ao publico.

Sob essas premissas sdo desenvolvidas as agdes e projetos estruturantes alinhados aos temas do museu, sua missé@o e objetivos, agrupadas em periodicidades diferentes,
como anuais, como Encontros, Semana do indio, Semana dos Povos Indigenas, entre outras; mensais, tematicas, enfim, conforme o perfil da atividade, tendo sido um
calendario estabelecido, que podera ser alterado e atualizado sempre que necessario.
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Dentre as principais atividades merecera destaque a manutengéo da presenca e participagdo remunerada de indigenas para realizagdo de agdes que envolvem os saberes e
fazeres indigenas, bem como a valorizagéo, fortalecimento e comunicagéo de suas diferentes culturas.

Uma aspecto relevante a ser observado é que o MIV atuara em intercambio com o MCI sempre que possivel no sentido de reconhecer e valorizar a presenca dos povos
originarios no territério paulista.

O Museu india Vanuire se fara presente na virtualidade, com agées em diferentes modalidades no ambiente virtual.

8.4 MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO/SP

Politica de Exposigado e Programagéo Cultural

A politica de exposi¢des e programagao cultural do Museu das Culturas Indigenas considera a missao e objetivos estabelecidos no Plano Museoldgico da instituicdo, qual seja a
preservagao, pesquisa e comunicagdo do patrimoénio material e imaterial de povos originarios do Brasil, incluindo arte contemporanea, para apreciagao, entretenimento, educagéo,
reflexdo e conhecimento, contribuindo com direitos e qualidade de vida de povos indigenas e com a sustentabilidade nas relagdes entre individuos, grupos, sociedade e natureza.
Assim, o Museu das Culturas Indigenas (MCI) tem desenvolvido um processo voltado a “se constituir como uma instituicdo museolégica de carater dialégico, participativo e de
expressdo de diversas vozes e culturas indigenas, criada com o propésito de articular, pesquisar, preservar e comunicar as histérias e memoarias de resisténcia e resiliéncia
indigena, a arte indigena e produgdes artisticas, intelectuais e tecnoldgicas dos diversos povos e etnias indigenas em S&o Paulo”.

E relevante assinalar, de antemao, as peculiaridades que envolvem a criagdo e o processo de instalagdo do MCI a partir de um contexto histérico que propde uma experiéncia
inovadora e desafiadora de gestdo compartilhada, envolvendo distintos atores institucionais como o Instituto Maracéd e o Conselho Indigena Aty Mirim, buscando conquistar um
protagonismo dos povos indigenas proposto a partir de uma construgéo colaborativa de processos museoldgicos potencialmente inovadores.

Nesse diapaséo, o objetivo do programa é viabilizar a comunicagdo museoldgica para apresentar o patriménio material e imaterial, preservado e pesquisado, e temas correlatos a
missé&o institucional do museu por meio de exposi¢des e programagao cultural em diversas linguagens e formatos, para diversos publicos, além de promover a¢des extramuros,
respeitando-se a pluralidade e diversidade das culturas indigenas.

Os projetos expositivos e as agdes de difusdo cultural, que junto com as atividades do programa educativo compdem a programacao cultural do museu, devem ser elaboradas por
Grupos de Trabalho, compostos por membros do corpo técnico do MCI, representantes do Instituto Maraca e membros do Conselho Aty Mirim, podendo serem constituidas
Comissdes Curatoriais, tendo indigenas como curadores, na qualidade de detentores dos conhecimentos e das experiéncias que representam seus povos, com a responsabilidade
de efetuar a selegdo de ideias e de conteidos que se pretende comunicar, além de pautar os elementos expositivos (objetos, textos, imagens, modelos, recursos multimidia) de
modo a assegurar a precisdo das informacdes.

No prédio que abrigard o MCI as areas expositivas serdo ampliadas, podendo ser utilizadas para exposigdes de maior ou menor duragdo, sem haver, necessariamente, a divisdo
convencional de espagos para exposi¢des de longa duragdo e exposi¢des temporarias. Também o patio no térreo se configura como espago de experiéncia, seja por meio de
intervengdes artisticas seja por abrigar feira de arte e artesanato indigena.

Além das exposi¢cdes no edificio do Museu das Culturas Indigenas, a politica de exposi¢des contempla a produgdo de exposi¢des itinerantes e exposigdes virtuais em website
institucional, para ampliar o acesso do publico ao patriménio material e imaterial tratado pelo museu.

A itinerancia de exposicdes deve ser prevista para regides onde se inserem territérios indigenas, assim como para outros museus, incluindo aqueles que fazem parte do Sistema
Estadual de Museus do Estado de S&o Paulo.

Eventualmente, exposicdes temporarias de instituicdes afins podem estar previstas para instalagdo em um dos espagos expositivos do museu, se contribuirem com suas
finalidades.

A execugdo dos projetos expositivos, por trabalhadores que detalham e produzem os recursos de comunicacdo propostos pelos curadores, também deve envolver
preferencialmente fornecedores indigenas, promovendo a apropriagdo do museu e a insergéo de pessoas de povos originarios na economia da cultura.

A programagcéo cultural do MCI constitui recurso intrinseco para a reverberagéo de contetidos abordados pelas exposi¢cdes de modo a promover a compreensdo de experiéncias
passadas, de situagdes presentes e de estratégias para o futuro, visando bem-estar social e defesa de direitos culturais e a autonomia dos povos originarios. Projeta atuar
prioritariamente com pessoas indigenas nas atividades de museu, aprofundar estudos patrimoniais, construir experiéncias transformadoras, prover vivéncias culturais significativas
para pessoas indigenas e ndo indigenas e atuar para o desenvolvimento sustentavel local e global considerando a sustentabilidade ambiental, social, cultural e econémica.

9. DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMAGAO CULTURAL - 2025

9.1 MUSEU CASA DE PORTINARI/SP

PALESTRAS OU OFICINAS OU CURSOS
Realizagdo de agdes relativas a tematica e aos temas correlatos do museu, visando contemplar diferentes perfis de publico, com formatos variados, como rodas de conversa,
palestras, oficinas ou cursos, distribuidas ao longo dos quadrimestres de 2025.

EVENTOS TEMATICOS

SEMANA DE MUSEUS

Participagao efetiva nas agdes realizadas pelas instituigdes do cenario museoldgico, busca consonancia de sua missédo ao tema proposto para cada edicdo da Semana de
Museus, que é promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em celebracdo ao Dia Internacional dos Museus, 18 de maio. Democratica, a Semana conta com a adesdo dos
museus e outros lugares de memorias, como arquivos, bibliotecas, casas de cultura, redes sociais, galerias, etc.

Ao participar das questdes propostas pela area cultural, o Museu Casa de Portinari promove um eficiente canal de comunicagdo com a sociedade contemporanea, numa
mobilizagdo consciente e responsavel a favor de nossas instituigdes, de sua visibilidade e fortalecimento do compromisso com o nosso patriménio historicamente renovado e
significado.

Maio/2025

PRIMAVERA DE MUSEUS

Buscando que a instituigdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cendrio museolégico desenvolve agdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para
cada edigdo da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas instituicdes museoldgicas brasileiras, a Primavera dos Museus acontece anualmente no inicio da
primavera, com o objetivo de sensibilizar as instituicdes museais e a comunidade para o debate sobre temas da atualidade

Setembro/2025

CONSCIENCIA NEGRA

Dentro dos compromissos dos museus na atualidade, notadamente com as pautas sociais relevantes, serdo desenvolvidas agdes que contribuam para suscitar reflexdes sobre as
questdes que envolvem a presenga e a valorizagéo da cultura africana no Brasil, tangenciando aspectos de preconceitos e decolonialidade, tendo o Museu e a arte de Candido
Portinari como espaco e elementos propicios para o debate e a participagédo, com énfase a fala direta de pessoas negras, verdadeiramente habilitadas para esse lugar de fala.
Novembro/2025

EVENTOS PERIODICOS

FEIRA DE ARTESANATO

Dentro dos propdsitos do Museu Casa de Portinari de didlogo, apoio e reconhecimento a comunidade artistica, é aberto espago aos artesaos.

Dessa forma, o museu contribui ndo sé para a valorizagao do artista, como também para a sua geracéo de renda e dignidade, ainda fomentando a economia criativa e a atividade
artistica empreendedora, em didlogo com os ODS e os eixos dos principios de sustentabilidade.

1°, 2° e 3° quadrimestre/2025
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POESIAS NA CASA DE PORTINARI

A acéo pensada para o formato virtual, tem como principal objetivo dar a conhecer o poeta Portinari, uma faceta ndo tdo conhecida do publico, que o museu deve oportunizar para
ampliar o conhecimento, estimulando a participagédo de varias pessoas do cenario cultural e de outros para leitura, interpretagdo ou analise da obra poética do pintor.

1°, 2° e 3° quadrimestre/2025

PROGRAMA DE FERIAS NO MUSEU

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o importante papel do Museu de realizar eventos que viabilizem o acesso
qualificado da populagéo a cultura e a educagéo, o Museu Casa de Portinari realiza as Oficinas de Férias. Atividade tradicionalmente realizada pela instituicdo, incentiva o brincar
coletivo, através de brinquedos e brincadeiras antigas, predominantemente presentes na produgéo plastica e poética de tematica infantil do artista Candido Portinari; no periodo de
férias e recesso escolar, oferece as criangas da cidade e visitantes do museu uma alternativa de lazer; ao mesmo tempo, contribui para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades dessas criangas, oferecendo oficinas de confecgdo de brinquedos, como pipa, bola de meia e bugalha, oficina de brincadeiras coletivas, como cabo-de-guerra, corda,
roda e pique-esconde e contagdo de historias.

Janeiro e Julho/2025

PROJETOS EXTRAMUROS

Um dos pontos altos do Museu Casa de Portinari sdo os projetos realizados extramuros, que fazem com que o museu néo se limite as suas quatro paredes, derrubando barreiras
para se fazer presente em varios espagos da cidade e outros possiveis, num formato de museu cidadado, que presa pelo didlogo e relacionamento com a sociedade, que a partir de
seu nucleo principal — acasa do pintor — cria conexdes e didlogos ampliando os seus perimetros, configurando uma paisagem, museoldgica e cultural, ou um mosaico cultural a
partir da vida e obra de Candido Portinari, contribuindo, ainda, para ampliar e enriquecer a experiéncia do morador e do visitante na cidade, da cidade e com a cidade.

Trata-se de conjunto de quatro projetos que dialogam entre si e se complementam:

- Caminhos de Portinari

- Giardino Portinari

- Pedalando com o Museu

- Galeria a Céu Aberto.

Juntos esses projetos convidam e oportunizam a percorrer caminhos como uma forma de conectar espagos e paisagens da cidade de Brodowski, como territério da memoria do
artista e da comunidade, que ampliardo a compreensao das lembrangas e memorias do passado do pintor como temas recorrentes e referenciais de sua obra, possibilitando
entender o forte vinculo do pintor om a sua terra natal.

O museu convida o visitante a pedalar pela cidade, oferecendo bicicletas gratuitamente, e estimulando o publico a viver a cidade de forma diferente, proporcionando uma
experiéncia inovadora e renovadora, e promovendo reflexdo sobre aspectos sustentaveis.

Dentre esses espacos, figura a Galeria a Céu Aberto, composta por pinturas murais, em didlogo com o acervo do museu, realizadas por diferentes artistas e espalhadas por varios
lugares na cidade, integrando-a pela arte.

Realizag&o continuada ao longo de 2025

CLIQUE NO MUSEU

O Projeto clique no museu, divulga registros do olhar de seu publico nas midias sociais da instituicdo, a atividade tem grande adesao por parte do publico que envia as fotos pelos
canais de comunicagdo do museu, cada um tem seu cendario preferido, detalhes que encantam os visitantes que dao vida a casa do artista.

1°, 2° e 3° quadrimestre/2025

CAMPANHA SONHAR O MUNDO

Com o objetivo de unir e mobilizar as pessoas para assuntos relacionados aos direitos humanos, o museu colabora na transformagéo social e na busca de respostas para
desafios.

A Campanha Sonhar o Mundo oferecera agdes presenciais e virtuais no 3° Quadrimestre.

E GOSTOSO SER CRIANGA NO MUSEU CASA DE PORTINARI

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o importante papel do Museu de criar e fortalecer lagos com seu publico
infantojuvenil, o Museu Casa de Portinari realiza o E Gostoso ser Crianga.

A infancia na obra de Portinari € um capitulo muito especial, os temas das brincadeiras e brinquedos sempre foram recorrentes na trajetéria do artista, que teve ele mesmo uma
infancia marcada por alegrias e medos tipicos da infancia, na entdo pequena terra natal, recheada de amigos e aventuras. Atualmente as criangas estdo muito ligadas a tomadas e
eletroeletronicos, tornando a convivéncia tdo saudavel e necessaria ao seu desenvolvimento, rara assim, projetos dessa natureza, além de proporcionar aos participantes
experiéncia agradaveis e ludicas, possibilitam a convivéncia com seus pares, na socializagédo através das brincadeiras em grupo, a confecgédo de seus préprios brinquedos e o
conhecimento e vivéncia das brincadeiras e brinquedos registrados nas obras do pintor.

Outubro/2025

DOMINGO COM ARTE

Em consonancia as Politicas Culturais da SCEIEC e ao Plano Museolégico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o importante papel do Museu de realizar
eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagéo a cultura e a educagéo, contribuindo para a formagéo de publico de museus e equipamentos culturais, o Museu Casa de
Portinari realiza o Domingo com Arte, um projeto extremamente relevante do Nucleo de Programacdo do Museu Casa de Portinari que busca proporcionar aos visitantes da
instituicdo a experiéncia de observar e interagir cm artistas produzindo em tempo real, compreender o processo utilizado na escolha da técnica, recursos materiais, entre outros.
Ainda, oferecer aos artistas de Brodowski e regido a oportunidade de divulgar os seus trabalhos e utilizar o espago publico para a troca de conhecimentos, ativando economia
criativa e o empreendedorismo cultural.

O evento é realizado no segundo domingo de cada més, na esplanada do Museu Casa de Portinari, outras possibilidades de expressdes artisticas sdo associadas a agdo, como
feira de artesanato, estatua viva, apresentagdes artisticas e musicais.

Além da verséo presencial, o museu desenvolve edigdes online do evento, ampliando assim a divulgacéo dos trabalhos artisticos de pessoas ligadas a Arte.

2° domingo do més- ao longo de 2025

EXPOSIGAO TEMPORARIA

COLETIVA DE ARTES PLASTICAS

Propde um momento de integragdo da sociedade com os artistas e dos artistas entre si, ndo privilegiando um género, tampouco contemplando uma ou outra corrente; reunira as
mais variadas técnicas, estilos e propostas, possibilitando uma ampla visdo da arte em suas inimeras possibilidades e linguagens plasticas de expressao.

Trata-se de uma significativa reunido de artistas plasticos que deixa sua contribuigdo na formagéo cultural, na descoberta e no exercicio dos talentos, na enriquecedora
convivéncia com a arte e, principalmente, na oportunidade de o publico travar contato com as mais variadas técnicas e estilos destes artistas que, usando de cores e formas,
expressam o seu modo de ver o mundo, de sentir a vida; agugam os nossos sentidos e fazem sentirmo-nos vivos.

Agosto/2025

EXPOSIGOES TEMPORARIAS — DIALOGOS COM O ACERVO

O Museu propde a realizagdo de 2 Exposigdes de pequeno porte a partir do didlogo entre itens da Colegao, resignificando o acervo e estimulando diferentes possibilidades e
formas de olhar para a Colegéo e para o artista, valorizando ainda e fazendo a extroversao dos resultados de pesquisa.

A exposicao “Dialogos de Portinari: Arte e Religiosidade na Terra Natal — Santo Antonio e Santa Cecilia” convida o publico a explorar, de maneira aprofundada, os resultados
das pesquisas realizadas pelo Centro de Pesquisa e Referéncia do Museu Casa de Portinari. Além de destacar a importancia das obras localizadas em Brodowski, a mostra revela
a conexdo entre a atuagdo artistica de Portinari em sua terra natal e o desenvolvimento técnico que marcou sua trajetdria. Por meio das técnicas de pintura mural, a exposi¢éo
também evidencia o didlogo entre sua produgdo local e o ambiente criativo de sua casa, oferecendo ao visitante uma experiéncia rica em histoéria, arte, fé e religiosidade.

1° e 3° quadrimestre/2025

EXPOSIGAO TEMPORARIA COM ACERVO DE TERCEIROS
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O Museu Casa de Portinari propde um ciclo de exposi¢des com acervos de artistas e/ou propriedade particular no sentido de fortalecer o didlogo com a comunidade artistica local,
regional e de outras regides, ocupando o Galpao das Artes, espago recentemente incorporado ao museu com o objetivo de abrigar atividades educativas e de programacgéo da
instituicdo, que pelas caracteristicas da prépria edificagédo e condigdo de bem tombado pelos érgédos de preservagao das esferas federal e estadual impde limites de atuagao.
Realizagdo quadrimestral, ao longo de 2025

EXPOSIGAO VIRTUAL

O POETA

Dar a conhecer uma faceta de Candido Portinari ndo tédo conhecida do publico, o poeta.

“Quantas coisas eu contaria se pudesse e soubesse ao menos a lingua como a cor”.

Candido Portinari

Mas Manuel Bandeira acrescentou que “eram realmente poemas” essas produgdes literarias de Candido Portinari, e ndo Ihe faltava autoridade para fazer a afirmativa. Advertiu
ainda “... os temas do Portinari-poeta sdo os mesmos do Portinari-pintor. Ainda que Portinari ndo tivesse sido o grande pintor que foi, toda esta poesia seria valida pelo que ela
encerra de aguda e generosa sensibilidade, de registro fiel da vida brasileira no interior. Assim é que tem ela duplo interesse e importancia para nés. Aqueles que buscam uma
melhor compreenséo da obra Portinariana, a leitura de seus poemas ¢ indispensavel, pois € indiscutivel que varios de seus poemas elucidam muito de sua prépria vida. Contam
coisas que ndo poderiam ser ditas por intermédio da linguagem da pintura. E ddo-nos a chave para a revelagéo, tanto quanto possivel completa, da enorme importancia que
Brodowski representou na criagédo de sua obra de artista visual”

O principal da pintura de Portinari vem na verdade de suas profundas raizes brasileiras. Estas estdo solidamente plantadas na terra roxa paulista, em cujo seio situam-se o areal e
o casario brodowskianos — o seu inesquecivel povoado, sobre o qual brilha um imenso céu azul. L& viveu o menino Candinho, as voltas com as estrelas, os passarinhos e os
espantalhos.

Neste sentido, Portinari tinha da poesia uma concepgéo ou uma visdo muito pessoal e o Museu Casa de Portinari, através da Exposicéo Virtual, Portinari “Maos de Pintor, Coragao
de Poeta”, da a conhecer uma outra faceta do artista, tdo importante quanto o pintor.

Baseada nessas premissas a Casa de Portinari propde a realizagdo da EXPOSICAO permitindo ao publico, de forma dinamica e Iudica, maior conhecimento e entendimento e
melhor compreenséo da vida e obra do grande mestre Candido Portinari.

Outubro/2025

EXPOSIGAO ITINERANTE

Exposigao de Miniaturas “Casas e Casos”

A mostra celebra o universo das miniaturas, sua riqueza de detalhes e o poder de narrar histérias por meio de pequenas obras de arte, além de reunir diversos cendrios em
miniatura, criados por diferentes artistas, cada um retratando espagos que evocam memodrias, afetos e fragmentos da vida cotidiana. Mais do que reproduzir ambientes em escala
reduzida, "Casas e Casos" convida o visitante a refletir sobre os significados e histérias que esses espagos carregam, explorando a relagdo entre arquitetura, memaria e emogao,
sera realizada em municipio do estado a ser definido.

Periodo: 3° quadrimestre

OFICINAS ANDANTES

Em consonancia ao Plano Museolégico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o importante papel do museu de realizar agdes que viabilizem o acesso
qualificado da populagéo a cultura e a educagao, atuando extramuros e contribuindo para a formagéo de publico de museus e equipamentos culturais, o0 Museu Casa de Portinari
realiza as Oficinas Andantes, que tém como objetivo ampliar e consolidar o papel do Museu através do desenvolvimento de agdes de inclusdo sociocultural e oportunizar o
patrimoénio cultural que ele representa para um publico residente em periferias, bairros afastados e aqueles impossibilitados de usufruir a instituigdo e as atividades de formacgéo e
entretenimento por ela oferecidas.

1°, 2° e 3° quadrimestre/2025

DIA DO PATRIMONIO HISTORICO

Considerando-se que o Museu Casa de Portinari € um bem tombado pelos 6rgéos das esferas federal e estadual, a Instituicdo realiza uma agéo ndo sé de celebragdo a
efeméride, mas principalmente para convidar a reflexdo sobre a importancia da preservacédo do patriménio, bem como, para dar a conhecer as agdes desenvolvidas pelo museu
nessa diregao.

Agosto/2025

SEMANA DE PORTINARI

Com uma importante série histérica, constituindo-se em uma das principais atividades da instituicdo e com relevancia regional o Museu Casa de Portinari realiza,
anualmente, a Semana de Portinari, em parceria com a prefeitura da cidade. Durante a semana, uma diversificada e qualificada programacéo apresenta atividades
de pintura mural, exposicbes de artes plasticas, oficinas culturais com diversas linguagens artisticas com destaque para pintura e desenho, contemplando ainda
teatro, danga, musica, também, dobradura, brincadeiras de rua, karaoké, circo, contagdo de histérias, percussao, estatua viva, entre outras. Também é realizada a
Piazza della Nonna, festa inspirada na cultura dos primeiros imigrantes que se estabeleceram na cidade, com comida e musica tipicas e homenagem a familias
italianas.

Na edigéo de 2025, serdo celebrados 50 anos de realizagdo do evento. Entende-se que a festividade devera ser ainda mais especial e adotar um formato que
referencie as memoérias das demais edigdes da Semana de Portinari.

Agosto/2025

Atividades Presenciais no Museu

- Carnaval (Fev/2025)

- Aniversario do Museu Casa de Portinari (Mar/2025)
- Dia dos Povos Indigenas (Ago/2025)

- Aniversario do Artista (Dez/2025)

METAS CONDICIONADAS

EXPOSIGAO A PARTIR DE CURADORIA COMPARTILHADA COM O PUBLICO

EXPOSIGAO FOTOGRAFICA — O ABACAXI EM BRODOWSKI

A natureza propria dos museus lhe confere a condigéo de produtores e difusores de conhecimento, sendo as exposicdes as suas linguagens, por exceléncia, de comunicagdo com
o publico e a sociedade, podendo essas, serem de curta, média ou longa duragdo, com um fecundo didlogo que enriqueca e melhore cada vez mais os servigos oferecidos ao
publico.

A Exposigao “O Abacaxi em Brodowski, pretende divulgar o legado histérico de Candido Portinari e do Municipio de Brodowski, principalmente no tocante ao cultivo do abacaxi,
para os frequentadores e passantes da rodovia.

Outro aspecto relevante, é que o tema atende a uma demanda do publico local que sente falta da discussdo e contextualizagdo desse elemento na cena histérica e cultural da
cidade.

Julho/2025

PROGRAMAGAO CULTURAL - “MUSICA NO CORETO”:

O museu propde a realizagdo de apresentagdes musicais no coreto da cidade, dentro das atividades dos Projetos Extramuros, notadamente nos Caminhos de Portinari,
considerando-se que o Coreto € um dos principais espagos do projeto e simboliza a vida cultural de uma época da cidade, bem como a sua meméria musical, considerando-se
que o municipio tem uma importante histérica musical.

PROJETO DE RESIDENCIA ARTISTICA

Considerando-se as linhas programaticas do museu, e o entendimento da importante contribuicdo para a formacéo de artistas, a exemplo do que aconteceu na carreira de
Candido Portinari, o museu propde o recebimento de artistas, a partir de Editais de Selegdo, para imersdo, com entrega final de obras para realizagédo de exposigdo na instituigdo e
instituicdes parceiras.
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9.2 MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO — CAMPOS DO JORDAO/SP

PALESTRAS, OFICINAS OU CURSOS

Realizagdo de agdes relativas a tematica do museu, abordando outros temas quando por interesse compartilhado por demandas, temas ou por datas comemorativas:

-Palestras, oficinas e cursos voltadas para o publico em geral (temas com enfoque nas obras da artista Felicia Leirner e Claudio Santoro, Campos do Jorddo, Meio Ambiente e
datas comemorativas durante o ano).

Atividade Presencial

1°,2° e 3° quadrimestre/2025

SEMANA DE MUSEUS

Buscando que a instituigdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario museolégico desenvolve agdes, sempre buscando consonancia ao tema proposto para
cada edigdo da Semana de Museus, que é promovida pelo Ibram. Acontece anualmente em celebragdo ao Dia Internacional dos Museus, 18 de maio. Democratica, a Semana
conta com a adesdo dos museus e outros lugares de memérias, como arquivos, bibliotecas, casas de cultura, redes sociais, galerias, etc.

Ao participar das questdes propostas pela area cultural, o Museu Felicia Leirner promove um eficiente canal de comunicagdo com a sociedade contemporanea, numa mobilizagao
consciente e responsavel a favor de nossas instituicdes, de sua visibilidade e fortalecimento do compromisso com o nosso patriménio historicamente renovado e significado, o
patriménio da humanidade.

Atividade presencial

Maio/2025

PRIMAVERA DOS MUSEUS

Elaborar agdes durante a temporada cultural proposta anualmente pelo Instituto Brasileiro de Museus, buscando promover, divulgar e valorizar o Museu Felicia Leirner e o
Auditério Claudio Santoro, incrementando o nimero de visitantes, bem como intensificando a relagdo dos equipamentos culturais com a sociedade.

Atividade presencial

Setembro/2025

CONSCIENCIA NEGRA

Realizar agdo cultural em concordancia com a celebragdo do Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro), buscando gerar reflexdo e valorizar a contribuigdo da cultura africana
introduzida no Brasil com o trafico de escravos promovido a partir do final do século XVI por forga da colonizagéo do pais. Tendo o Museu como espago propicio para o debate e a
participagéo, a agéo busca contribuir positivamente para a conscientizacdo da importancia desta cultura nos diversos ambitos da sociedade brasileira.

Atividade presencial

Novembro/2025

PROJETO FORA DA CAIXA

O projeto tem como proposta, levar periodicamente apresentagdes artisticas, agdes educativas e a divulgagdo das acdes dos equipamentos a comunidade local. Assim, em acordo
estabelecido com esta Prefeitura de Campos do Jordao/SP - via Secretaria Municipal de Incentivo a Cultura — a equipe da instituigdo leva uma atividade educativa e uma agéo
artistica viabilizada por parcerias entre os equipamentos e artistas locais, em um sabado por quadrimestre, em uma praga no centro da cidade cedida via Secretaria de Valorizagdo
da Cultura de Campos do Jord&o. O projeto visa intensificar a relagdo com a comunidade, convidando-a a tomar parte nas agdes cotidianas do Museu e Auditério.

Atividade presencial

1° quadrimestre/2025

ENSAIO ABERTO NO AUDITORIO

A proposta visa abrir espago para que grupos artisticos realizem ensaios abertos ao publico, podendo utilizar o palco do Auditério Claudio Santoro como ferramenta de
desenvolvimento e aprimoramento de seu trabalho. Sera permitido o uso do espago para grupos com atuagdo nas mais variadas linguagens artisticas (musica, danca, teatro etc)
de acordo com a disponibilidade do espago. Como contrapartida, além da experiéncia de uso de um palco profissional, a agdo promovera o nome dos grupos através da
divulgagéo da agdo em canais acessados por grande nimero de pessoas.

Atividade Presencial

1°,2° e 3° quadrimestre/2025

Todas as quintas feiras ensaio com o grupo Olhart Cultura

Ensaios de bandas regionais que precisam de um local para ensaios.

Ensaios de hip hop, ou danga de rua. Grupos que precisam de um local para realizar seus ensaios.

FERIAS NO MUSEU

Realizar programagéo especial voltada ao atendimento de publico familiar durante o periodo de férias escolares, buscando o desenvolvimento de agdes qualitativas dentro das
tematicas de atuagéo dos equipamentos culturais, quais sejam: Artes Visuais, Musica e Meio Ambiente. As a¢des deveréo privilegiar o atendimento de publico familiar em oficinas,
visitas tematicas, propostas ludicas etc, visando a formagéo de publico para museus e equipamentos culturais, com o engajamento em agdes culturais e artisticas.

Atividade presencial

Janeiro/2025

Julho/2025

CAMPANHA SONHAR O MUNDO

Com o objetivo de unir e mobilizar as pessoas para assuntos relacionados aos direitos humanos, o museu colabora na transformagéo social e na busca de respostas para
desafios.

A Campanha Sonhar o Mundo oferecera 1 agéo presencial e 1 agéo virtual no 3° Qaudrimestre.

EXPOSIGAO TEMPORARIA

1° quadrimestre — EXPOSIGAO: VINHORELA

Nesta exposi¢do, um grupo de artistas brasileiras que moram no Vale do Paraiba - SP, aquarelistas profissionais, expde suas pinturas realizadas através da técnica de pintura com
vinho e aquarela. Pintar com vinho é um grande desafio. O resultado final ndo sera visto de imediato, um capricho préprio desta bebida tdo apreciada, que faz com que sua
coloragdo continue se alterando por tempo mais longo do que os pigmentos usuais, s6 se mostrando em seu tempo préprio. Uma caracteristica que exige conhecimento prévio,
muita pesquisa e treino.

3° quadrimestre — EXPOSIGAO: A ANCESTRALIDADE NA CERAMICA

Nesta exposigéo, o ceramista Carlo Cury desenvolve seu trabalho a partir de vivéncias com ceramistas latino americanos e com mestres ceramistas do Para, elaborando réplicas
arqueoldgicas pré-coloniais e adiciona elementos da natureza para construir pegas ceramicas sonoras inspiradas na ancestralidade.

1° quadrimestre — EXPOSIGAO VIRTUAL: O MUNDO DOS LEPIDOPTEROS

Quando passeamos pelo Museu Felicia Leirner, podemos observar uma grande variedade de lepidopteros (borboletas e mariposas) interagindo com as esculturas expostas a céu
aberto, mas é a noite que outro show acontece. Com a escuriddo se aproximando, as belas mariposas que camuflam durante o dia, emergem para uma bela aventura em meio as
matas de araucdria que rodeiam o museu. Através de uma percepgéo admiravel e detalhista, a exposi¢gdo demonstrara por meio de fotografias, a rica diversidade de espécies de
mariposas presentes em nossa fauna e que muitas vezes podem passar despercebidas.

Abril/2025
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3° quadrimestre - EXPOSIGAO VIRTUAL CLAUDIO SANTORO

Com o objetivo de vez maior de que os visitantes conhegam o trabalho Do Maestro Claudio Santoro, sera realizada exposigao virtual sobre obras musicais e pinturas do Maestro,
além de curiosidades sobre sua vida e obra.

Novembro/2025

EXPOSIGAO ITINERANTE

Aves da Mantiqueira

Ao enfatizar que a beleza e a identidade cultural da Mantiqueira residem em seus atributos naturais, a exposigao reafirma os principios da museologia social e da ecomuseologia,
promovendo o reconhecimento do territério como patriménio e incentivando praticas sustentaveis de relagdo com o meio ambiente.

Assim, “Aves da Mantiqueira” configura-se como uma agdo museoldgica interdisciplinar, que articula praticas de expografia integrada a paisagem, mediagdo ambiental e educagéo
patrimonial, contribuindo para a construgdo de uma consciéncia critica sobre a necessidade de preservagédo dos patriménios natural e cultural da Serra da Mantiqueira, sera
realizada em municipio do estado a definir.

3° quadrimestre

ENCONTROS COM ARTE

Realizar eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagdo a agdes culturais e artisticas, contribuindo para a formagdo de publico de museus e equipamentos culturais,
oferecendo variedade de atragdes e linguagens, além de criar a possibilidade de divulgacédo do trabalho de artistas, preferencialmente da regido. Nesta agéo sera privilegiada a
variedade de linguagens artisticas (artes visuais, musica, artes do corpo, teatro etc) bem como de formatos de apresentagdo (oficinas, workshops, debates, exibigdes etc). Os
eventos poderdo contar com a presenga de jovens artistas e também de veteranos, que possam compartilhar experiéncias e inovagdes, transformando o ambiente em uma
oportunidade Unica de fruigdo e conhecimento e, ainda, fortalecendo as regras de utilizagdo do espago publico para o bom convivio social. De modo geral, a arte amplia as
dimensdes da compreenséo, o aprofundamento de conceitos e a formagao de opinido e, oferecer ao publico a oportunidade de apreciar os processos do fazer artistico constitui-se
como uma forma de contribuigéo para estes mecanismos de apropriag&o.

Atividade presencial

1°,2° e 3° quadrimestre/2025

DOMINGO MUSICAL

Apresentagdes de grupos musicais qualificados aos domingos pela manha na Concha Acustica, ao ar livre, integrando a musica e a visitagdo a colegdo e também no Auditério
Claudio Santoro (dependendo de disponibilidade ou do clima/tempo). Objetiva-se o incentivo aos grupos e artistas, bem como a oferta de programagao cultural voltada as familias.
Atividade presencial

1°,2° e 3° quadrimestre/2025

Acdes divididas por estilo musical MPB, marchinhas de carnaval, pop rock, Samba, Chorinho, Sertanejo,hip hop, musicas infantis.

SERIE ARTE NO OUTONO

O Auditério Claudio Santoro ja consagrou-se historicamente como a casa do Festival de Inverno de Campos do Jordéo, tendo sido criado com a finalidade de abrigar esse evento
que consolidou-se, com o passar dos anos no maior festival de musica de Concerto do pais e da América Latina, com representatividade no exterior.

Recentemente, o Auditério também passou a abrigar o Festival de Verao, em sua primeira edigdo, apresentando musica instrumental popular e classica contemporanea, com foco
na incluséo e diversidade.

Ambas as iniciativas com organizagédo e realizagdo a cargo da Fundagcdo OSESP, sob a perspectiva de proporcionar ao Auditério Claudio Santoro oferta de programacéo
qualificada ao longo do ano, e n&o apenas por ocasido dos festivais acima citados, foi criada a série Arte no Outono, com formato préprio e diferenciado, de forma a prover uma
ocupagao do espago ao longo do ano.

- Arte no Outono

A Série do Outono trard nomes representativos da musica brasileira.

A Série possibilitara oferta cultural diferenciada ndo sé para a cidade de Campos do Jorddo, como também atendera a toda regido do Vale do Paraiba, descentralizando as
apresentagdes em diregdo ao interior.

Ainda, a acéo consolidara o Auditério Claudio Santoro na sua missé@o de espago impar no cenario cultural, fortalecendo as politicas publicas da Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas do Estado de Sao Paulo na oferta e no acesso a atividades culturais e formagéo, ampliagado e diversificagdo de publicos.

Atividade Presencial

Periodo de realizagdo: maio/2025

SERIE ORQUESTRAS PAULISTAS

Concertos de Orquestras e Bandas Sinfénicas no Auditério Claudio Santoro com o objetivo de ampliar as possibilidades de acesso para orquestras do Estado de
Sé&o Paulo, formar publico para agdes e apresentagdes de musica popular e erudita, bem como reforgar a vocagdo musical do equipamento e do municipio.
Atividade Presencial

1 atividade por quadrimestre

1°,2° e 3° quadrimestre/2025

1° quadrimestre 2 agdes — fevereiro e margo (Santa Isabel e Orquestra de Taubaté)

2° quadrimestre 2 acdes — junho e agosto (orquestra da Fundagéo Lia Maria Aguiar; Limongi)

3° quadrimestre 1 agdo — outubro ou novembro (Orquestra Sdo Bento do Sapucai)

MOSTRA CLAUDIO SANTORO

A Mostra Claudio Santoro tem como objetivo apresentar as multiplas facetas do Maestro Claudio Santoro, um artista virtuoso e inquieto, que explorou diferentes
metodologias e sonoridades em suas composi¢gdes. A mostra pretende ter no ano de 2025 exibicdo de filmes, concertos, debates, visitas e contagédo de histérias.
Proposta para publico escolar e espontéaneo.

Atividade Presencial

Novembro/2025

METAS CONDICIONADAS

EXPOSIGAO TEMPORARIA COM ACERVOS DE TERCEIROS

Exposigao de Fabricio Grellet

Super-Hero Celebration apresenta um conjunto de artes originais de propriedade do colecionador, editor e roteirista Fabricio Grellet que, ao longo das ultimas décadas trabalhando
com quadrinhos no Brasil e no exterior, reuniu mais de 40 paginas originais de alguns dos mais famosos e importantes desenhistas dos comic books, notadamente de trabalhos
desenvolvidos para as grandes editoras do mercado americano de super-heréis - a Marvel, a DC e a Image Comics.

Abril/Maio /2025

EXPOSIGOES REALIZADAS A PARTIR DE CURADORIA COMPARTILHADA COM O PUBLICO

Exposigéo vinculada a captacéo de recursos representa um valioso esforgo de colaboragdo entre os especialistas do museu e a comunidade em geral. Essa abordagem inclusiva
permite que diversas perspectivas sejam incorporadas a selegdo e organizagdo das obras em exibigdo. Nossa intengédo € criar uma experiéncia enriquecedora que ndo apenas
explore os eixos tematicos do museu, que incluem artes plasticas, musica e patrimdnio ambiental, mas também, dé voz ao nosso publico, tornando-os participantes ativos na
criagdo da narrativa da exposigao, dessa forma, buscamos proporcionar uma experiéncia verdadeiramente integrada e enriquecedora para todos os visitantes.

Atividade Presencial

1° Quadrimestre/2025

BATE PAPO VIRTUAL

Acgdo em que a equipe do Museu/Auditério promove conversas por meio de plataformas digitais com convidados especialistas em temas relacionados as instituicoes,
principalmente assuntos que permeiam as artes plasticas, a musica e o meio ambiente. O objetivo é apresentar ao publico virtual novas formas de discutir e pautar os temas
correlatos ao Museu/Auditério.
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A agdo contard com tematicas diversas.

-Bate papo sobre A Semana da Arte Moderna no 1° quadrimestre, ou os 150 anos de Campos do Jordao com historiadores especializados.
Atividade Virtual

Fevereiro 2025

-Bate papo COM O PIANISTA Pablo Marquine que atualmente.

Atividade virtual

Maio 2025

Bate papo com Alessandro Santoro, filho do Maestro Claudio Santoro

Atividade Virtual

Novembro 2025

EXIBIGAO DE FILMES E DOCUMENTARIOS NO MUSEU E AUDITORIO

Com parceria com a Cinemateca, os filmes e documentarios que serdo exibidos na Instituicdo serdo voltados para diversos publicos, as exibi¢cdes irdo aproximar os visitantes ao
meio magico que é o cinema, com roda de conversa com convidados, cineastas, diretores com comentarios sobre as exibigdes e sua importancia.

Atividade Presencial

1° e 2° quadrimestre/2025

9.3 M.H.P. INDIA VANUIRE - TUPA/SP

PALESTRAS, OFICINAS OU CURSOS RELATIVOS A TEMATICA DO MUSEU

Os museus desempenham um papel fundamental na sociedade, tanto na preservagdo da cultura e da histéria como na educagéo e na promogao do enriquecimento cultural. Para
atingir publicos de diferentes faixas etdrias, é essencial adaptar as abordagens e os temas de acordo com os grupos. Seguem algumas sugestdes para o ano de 2025:

-Histdrias e Contos: Realizagéo de sessbes de contagdo de histérias que apresentem a historia e a cultura por tras das exposigdes. Isso contribui para a conex&o das criangas ao
contetdo do Museu.

-Visitas a Comunidades Indigenas: Organizar visitas de campo a comunidades indigenas do Oeste Paulista, permitindo que criangas e jovens conhegam os modos de vida, a
lingua e as tradigdes indigenas da regiéo.

-Rodas de Conversa: Realizagdo de encontros que promovam o didlogo entre indigenas e ndo indigenas sobre questdes contemporaneas que afetam os povos indigenas, como
direitos territoriais, preservagao cultural entre outros desafios.

1° e 3° Quadrimestre de 2025

SEMANA DE MUSEUS

Todos os anos, em maio, o Museu india Vanuire realiza atividades especiais que integram a programagéo da Semana Nacional de Museus. Promovida pelo lbram (Instituto
Brasileiro de Museus), a agenda anual propde um tema para a execugdo de agdes diversificadas em instituigdes culturais, principalmente, museoldgicas, para comemorar o Dia
Internacional de Museus, celebrado em 18 de maio. Ao participar das questdes propostas pela area cultural, o Museu india Vanuire promove um eficiente canal de comunicagéo
com a sociedade contemporanea, numa mobilizagédo consciente e responsavel a favor de nossas instituigdes, de sua visibilidade e fortalecimento do compromisso com o nosso
patriménio historicamente renovado e significado, o patriménio da humanidade.

Maio/2025

PRIMAVERA DE MUSEUS

Buscando que a instituicdo consolide o seu papel e se insira de forma efetiva no cenario museolégico, o Museu desenvolve agdes, sempre buscando consonancia ao tema
proposto para cada edicdo da Primavera dos Museus. Coordenada pelo Ibram e realizada pelas instituicdbes museoldgicas brasileiras, a Primavera dos Museus acontece
anualmente no inicio da primavera, com o objetivo de sensibilizar as instituicdes museais e a comunidade para o debate sobre temas da atualidade. Seminarios, exposicoes,
oficinas, espetaculos musicais, de teatro e de danga, mesas-redondas, visitas guiadas e exibigdes de filmes séo alguns dos eventos realizados.

Setembro/2025

DIA DA CIDADE

Com o intuito de fortalecer a posicdo da instituicio e desempenhar um papel significativo no contexto museolégico, o Museu India Vanuire realiza, em comemoragdo ao
aniversario da cidade, uma série de atividades ao longo do més, com o propdsito de homenagear Tupé e sua populagéo.

Outubro/2025

CONSCIENCIA NEGRA

A programagéo sobre a Consciéncia Negra no Museu india Vanuire é de extrema importancia, estendendo o foco da instituigdo de preservagédo das culturas indigenas para
abranger a diversidade étnica e cultural do Brasil. Isso promove a conexdo entre as histérias dos povos indigenas e afrodescendentes, contribuindo para a educagéo e
conscientizagdo sobre a histéria, cultura e desafios enfrentados pela comunidade negra no pais. Além disso, o Museu se compromete com a inclusdo, a representatividade e o
dialogo intercultural, atuando ativamente no combate ao racismo e na promog¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde todas as culturas e identidades s&o valorizadas e
respeitadas.

Novembro/2025

EVENTOS PERIODICOS

CULTURA E QUESTOES INDIGENAS EM FOCO

Em consonancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o importante papel do Museu de propor que novas geragdes reconhegam a
contribuigdo e a influéncia dos diversos grupos para a construgdo da sociedade brasileira, o Museu H. P. india Vanuire apresenta o Cultura e Questdes Indigenas em Foco e
discute um video documentario. A exibicdo é seguida por uma roda de conversa com os participantes, preferencialmente conduzida por indigenas ou contando com sua
participagao.

Atividade presencial -Ultima sexta-feira do més (janeiro-Dezembro)

PROGRAMA FERIAS NO MUSEU

Durante as férias escolares, o Museu india Vanuire oferece atividades destinadas a socializar as criangas e proporcionar enriquecedoras experiéncias educativas e de lazer. Sdo
desenvolvidas atividades de recreagéo, especialmente projetadas para criangas de 6 a 12 anos.

O museu é uma instituicdo rica em histéria e cultura. Ao participar das atividades, as criangas tém a oportunidade de explorar e apreciar o patriménio cultural, histérico e artistico,
enriquecendo sua compreenséo do mundo ao seu redor, além de fortalecer os lagos entre a instituicdo e a comunidade local.

Janeiro e Julho/2025

CAMPANHA SONHAR O MUNDO
Com o objetivo de unir e mobilizar as pessoas para assuntos relacionados aos direitos humanos, o Museu colabora na transformagéo social e na busca de respostas para
desafios. A Campanha Sonhar o Mundo oferecera 1 agéo presencial e 1 agéo virtual. Dezembro/2025

MUSEU FOLIA

O Museu Folia destina-se a reconhecer o carnaval de Tupad em sua totalidade, abordando sua origem e caracteristicas como uma auténtica manifestagdo cultural brasileira. As
acdes planejadas para compor a programagao cultural do Museu sé&o tratadas com profundidade, visando ndo apenas celebrar a data, mas também construir um conhecimento
solido em torno dessa importante tradigéo.

Atividade presencial

Fevereiro/2025
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SEMANA DOS POVOS INDIGENAS

A Semana dos Povos Indigenas, uma iniciativa anual do Museu india Vanuire, tem como principal objetivo a promogéo das ricas culturas indigenas, com destaque para os povos
Kaingang, Krenak, Guarani e Terena. Este evento cultural visa a aproximagao e o entendimento mutuo entre as culturas indigenas e ndo indigenas, destacando a diversidade e as
diferengas que enriquecem o Brasil, a regido Oeste de S&o Paulo e a cidade de Tupa. A 532 Semana dos Povos Indigenas de Tupa serve como uma chamada de atengéo para a
integragdo dos indigenas na sociedade brasileira. Nesse sentido, busca-se estreitar os lagos entre os indigenas da regido de Tup3, incluindo os Kaingang, Krenak, Guarani e
Terena, como membros ativos da comunidade local, tanto para residentes quanto para visitantes. Este evento ocorrera de 01 a 17 de abril e contara com uma programacéo
diversificada, repleta de atividades culturais, destinadas a publicos variados, incluindo moradores locais, turistas e alunos das escolas locais e da regido. O foco é celebra
Abril/2025

SEMANA CULTURAL EM CELEBRAGAO AO DIA INTERNACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

A Semana Cultural em Celebragéo ao Dia Internacional dos Povos Indigenas (09/08) apresenta uma programagao diversificada que promove uma reflexdo mais profunda sobre as
questdes indigenas contemporaneas. Além disso, a iniciativa visa aproximar os cidaddos de Tupé e de outras localidades dos ricos aspectos das culturas indigenas, em particular
daquelas comunidades que habitam as terras indigenas Vanuire, Icatu e Arariba, com destaque para os povos Kaingang, Krenak, Guarani e Terena.

Agosto/2025

SABERES E FAZERES INDIGENAS

Em consonéancia ao Plano Museoldgico da instituicdo, que considera em suas linhas programaticas o importante papel do Museu de reconhecer o esforgo empreendido por
comunidades indigenas de todo o pais no que diz respeito a valorizagcdo de sua memoria, 0 Museu estende para além do dia 19 de abril, Dia dos Povos Indigenas, sua atengéo
para com os indigenas. Durante essa atividade mensal, a instituicdo promove o didlogo entre um indigena e o publico visitante do Museu. Contando para tanto, com a participagéo
remunerada de indigenas.

Primeira sexta-feira do més (Janeiro - Dezembro/2025)

EXPOSIGAO TEMPORARIA

Exposigao Colegao Guarani

Apds o Centro de Pesquisa e Referéncia, em colaboragdo com representantes do povo Guarani, ter conduzido uma pesquisa abrangente sobre a colegdo Guarani doada ao
Museu India Vanuire pelo Centro de Trabalho Indigenista (CTI), propomos a realizagdo de uma exposigdo temporaria no espago expositivo do Museu com um recorte dessa
colegdo. Essa exposi¢do contara com uma curadoria compartilhada, envolvendo os proprios indigenas Guarani, para garantir que a narrativa e a interpretagdo desse rico acervo
reflitam a perspectiva e a histéria do povo Guarani.

Abril/2025

EXPOSIGAO TEMPORARIA COM ACERVO DE TERCEIROS

Colegéao historica de Tupa

O Museu apresenta uma exposigéo temporaria que convida o publico a vivenciar momentos marcantes da histéria local. A mostra visa valorizar o patriménio cultural e conectar a
comunidade tupdense as suas raizes.

Agosto/2025

EXPOSIGOES REALIZADAS A PARTIR DE CURADORIA COMPARTILHADA COM O PUBLICO

Vestindo Tradigoes: Vestimentas Indigenas do Oeste Paulista

Esta exposi¢do tem como objetivo principal destacar a rica diversidade cultural dos povos indigenas do Oeste Paulista, revelando como suas vestimentas refletem suas
identidades, valores e tradigdes ancestrais. Pretende-se com a exposigéo criar um espacgo de aprendizado, reflexdo e apreciagdo da heranga indigena que é parte integrante do
patrimoénio cultural de nossa regido. A exposigao dara destaque aos diferentes povos indigenas presentes no Oeste Paulista, como os Kaingang, Krenak, Guarani e Terena, e suas
distintas tradigdes relacionadas a vestimenta. Os visitantes poderdo conhecer de perto os materiais e técnicas utilizados na confecgdo das vestimentas indigenas, desde o
tingimento natural até a costura a méo. Cada pega de vestuario sera contextualizada em seu significado cultural, demonstrando como cores, padrdes e adornos contam histérias e
simbolizam aspectos importantes da vida e da cosmologia indigena.

Dezembro/2025

EXPOSIGOES VIRTUAIS A PARTIR DOS CONTEUDOS DO MUSEU E TEMATICAS

A Danga como representagao dos Povos Terena e Kaingang da Aldeia Kopenoti, Terra Indigena Arariba

A exposigéo virtual "A Danga como Representagdo dos Povos Terena e Kaingang da Aldeia Kopenoti, Terra Indigena Araribd" destaca a relevancia cultural, educativa e social das
dancas tradicionais como expressdes vivas da identidade e da ancestralidade desses povos. Para os Terena e Kaingang, a danga vai além de uma performance; ela carrega
profundas conexdes com a espiritualidade, as narrativas ancestrais, a relagdo com a natureza e os valores comunitarios que sustentam suas tradigdes. Apresentar essa riqueza
cultural em formato virtual amplia o alcance e a visibilidade desse patriménio imaterial, permitindo que um publico diversificado tenha contato com a complexidade e a beleza
dessas praticas. Mais do que uma mostra cultural, a exposigao virtual promove um dialogo entre povos indigenas e néo indigenas, criando pontes de entendimento e colaboragéo.
Ao revelar a danga como uma representacédo dinamica das visdes de mundo e dos valores dos povos Terena e Kaingang, a iniciativa contribui para a construgdo de uma
Abril’2025

EXPOSIGAO ITINERANTE

Fortalecimento da Memoéria Tradicional Kaingang — De Geragao em Geragao

A exposicdo tem como foco o fortalecimento das memdrias culturais e afetivas por meio da oralidade, destacando a tradigdo e o conhecimento transmitidos entre geragdes. O
tema central é a arte da ceramica, abordada como expressao viva da cultura Kaingang, evidenciando suas técnicas, processos de criagao e significados simbodlicos, sera realizada
em municipio do estado de S&o Paulo a ser definido.

3° quadrimestre

ENCONTRO PAULISTA QUESTOES INDIGENAS E MUSEUS

O "Encontro Paulista Questdes Indigenas e Museus" é um evento de extrema relevancia, reunindo indigenas, pesquisadores, especialistas e gestores culturais com o objetivo de
promover discussdes substanciais sobre os desafios enfrentados pelas comunidades indigenas.

O Museu desempenha um papel fundamental na preservagdo e na promogédo do patriménio histérico e cultural das comunidades indigenas. Ao sediar o "Encontro Paulista
Questdes Indigenas e Museus”, o Museu se estabelece como um centro de conhecimento e didlogo, oferecendo um espago de intercambio de informagdes, experiéncias e
reflexdes entre indigenas, especialistas e académicos, abordando questdes de suma importancia. Ao realizar esse evento, o Museu india Vanuire consolida sua posigdo como um
centro de referéncia no estudo e na promogao das culturas indigenas. Isso enriquece a compreensao publica das complexas questdes enfrentadas por essas comunidades. Além
disso, reforga seu compromisso na preservagao e promogéo das culturas indigenas, contribuindo para o respeito e a valorizagdo de suas tradigdes.

Outubro/2025

SEMANA DA MULHER INDIGENA

As mulheres indigenas desempenham historicamente um papel fundamental como agentes de mudanga nas familias, nas comunidades e na vida de seus povos. A Semana da
Mulher Indigena do Museu india Vanuire visa destacar as histérias das mulheres indigenas do Oeste de Sao Paulo.

Margo/2025

SEMANA DA CRIANGA
O Museu india Vanuire promove atividades especiais neste més em que é comemorado o Dia das Criangas. As atividades sdo voltadas para criangas e suas familias,

proporcionando momentos de diversao, aprendizado e conex@o com a riqueza das culturas indigenas e com a histéria do municipio.
Outubro/2025

9.4 MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - SAO PAULO/SP
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EXPOSIGAO VIRTUAL COLETIVA

FINALIZAGAO DA EXPOSIGAO DE LONGA DURAGAO (ESTUDOS PARA O MODULO NO NOVO PREDIO)

Finalizagdo e abertura de exposi¢édo de longa duragao, individual ou coletiva, de artista(s)/curador(es) indigena(s), respeitados o carater dialégico, participativo e de expresséo de
diversas vozes e culturas indigenas, ja considerando a implantagéo na nova sede.

Entre Maio e Agosto/2025

EVENTOS VINCULADOS AS EXPOSIGOES EM CARTAZ

No ano de 2025, prevé-se que o Museu das Culturas Indigenas, além de transpor uma ou todas as seguintes exposi¢ées “Hendu Por&’'ra, escutar com o corpo”, “MYMBA,
pedindo licenga aos Espiritos, dialogando com a Mata Atlantica”, “Nhe’éry: onde os espiritos se banham” e “Ocupagédo Decoloniza - SP Terra Indigena”, realizadas desde
2023/2024, realize a abertura da exposi¢cdo “Realidades Indigenas em SP”. Para esta meta, sugerem-se atividades vinculadas, no formato presencial ou virtual, considerando a
participagao de curadores, artistas, produtores e/ou outros convidados, a fim de apresentar e discutir processos, pesquisas, conceituagdes, concepgdes e cronologias.

Trés agdes entre Janeiro e Dezembro/2025 (sendo uma por quadrimestre)

EVENTOS TEMATICOS CAMPANHAS E EFEMERIDES

Realizados presencialmente ou virtualmente, previstos para atender efemérides, campanhas e outras datas vinculadas ao calendario da Secretaria da Cultura e Economia Criativa
do Estado de Sao Paulo e da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), através do seu Departamento do Patriménio Histérico (DPH) e da Coordenadoria de Programagéao Cultural
(CPC), sempre valorizando e visibilizando artistas, pensadores e convidados indigenas e suas produgdes:

1° Quadrimestre

Dia Nacional da Consciéncia Indigena (20/01)
Aniversario de Sao Paulo (25/01)

Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas (07/02)
Dia Nacional da Lingua Materna (21/02)

Carnaval (01 a 05/03)

Dia Internacional da Mulher (08/03)

Dia da Aboligao da Escravidao Indigena (01/04)
Dia dos Povos Indigenas (19/04)

2° Quadrimestre
Virada Cultural (data a definir)
Dia Mundial do Meio Ambiente (05/06)
Dia Internacional dos Povos Indigenas (09/08)
Jornada do Patriménio (data e tema a definir)

3° Quadrimestre
Dia Internacional da Mulher Indigena (05/09)
Dia das Criangas (12/10)
Dia Nacional da Consciéncia Negra (20/11)
Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia | Virada Inclusiva (03/12 | tema a definir)

FEIRA DE ARTES MANUAIS INDIGENAS

A agdo promove a inclusdo socioprodutiva e a geragéo de renda para artesas e artesdos indigenas que mostram a cultura, as artes e tradigdes de diferentes povos, em especial,
de etnias que vivem no Estado de Sdo Paulo, mostrando a grande diversidade de itens, movimentando a economia das aldeias e das pessoas que nelas vivem, promovendo o
trabalho de seus artes&os, incentivando, auxiliando e ampliando as oportunidades de estreitamento de relagées com diferentes publicos.

Janeiro a Dezembro/2025

EVENTOS PRESENCIAIS - OFICINAS

Atividades voltadas para a vivéncia e difusdo cultural em diferentes linguagens artisticas, focadas nos processos de criagdo, que abrangem areas como tecnologia, pintura
corporal, mascaras, cestaria, arte plumaria, artes plasticas, teatro, literatura, musica, fotografia, danga, entre outros.

Margo, Julho e Novembro/2025

EVENTOS TEMATICOS - SEMANA NACIONAL DE MUSEUS (SNM)

Acao anual coordenada pelo Instituto Brasileiro de Museus (Ibram), com duragédo de uma semana, que visa mobilizar os museus brasileiros a elaborarem programagdes especiais
voltadas para um mesmo tema, considerando oficinas, rodas de conversa, exibigdes de filmes e apresentagdes artisticas, realizado em maio (data e tema a definir).

Maio/2025

EVENTOS TEMATICOS - ANIVERSARIO DO MUSEU

Conjunto de atividades, considerando oficinas, rodas de conversa, exibi¢gdes de filmes e apresentagdes artisticas, realizado durante todo o periodo de junho, més de aniversario do
Museu das Culturas Indigenas.

Junho/2025

EVENTOS TEMATICOS - PRIMAVERA DOS MUSEUS

Acgdo anual coordenada e tematizada pelo Instituto Brasileiro de Museus (lbram), com duragdo de uma semana, que visa mobilizar os museus brasileiros a elaborarem
programagdes especiais. O evento ocorre na semana que inicia a estagdo da primavera, em setembro (data e tema a definir).

Setembro/2025

EVENTOS PRESENCIAIS - CONTAGAO DE HISTORIAS

Programa mensal do Museu das Culturas Indigenas (MCI) para criangas e suas familias, com foco nos saberes dos povos originarios, que possibilita experiéncias de interagéo e
compreenséao da diferenga, a valorizagdo da pluralidade de vozes e vivéncias, a partir do compartilhamento de narrativas sobre os modos de viver, estar e cuidar do mundo pela
perspectiva de diferentes povos indigenas. Realizado uma vez ao més.

Janeiro a Dezembro/2025

PROGRAMA FERIAS NO MUSEU

No formato presencial, visa a socializagao das criangas no periodo das férias escolares. O MCI propde diversas atividades relacionadas a educacéo e ao lazer, para criangas de 6
a 12 anos.

Janeiro e Julho/2025

EVENTOS TEMATICOS - CAMPANHA SONHAR O MUNDO

Em celebragéo ao Dia Internacional dos Direitos Humanos (10/12), a campanha acontece todos os anos, com o objetivo de unir e mobilizar os museus para assuntos relacionados
ao tema. O Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo (SISEM-SP) é o responsavel por escolher o tema de cada edigéo.

Dezembro/2025

ADEQUAGAO DOS MODULOS DE EXPOSIGOES PARA TRANSPOSIGAO PARA AREAS EXPOSITIVAS DO NOVO PREDIO
Dentre as exposigdes que estdo em cartaz no ano de 2024 no Museu das Culturas Indigenas (MCI), “Hendu Pora’ra, escutar com o corpo”, “MYMBA!, pedindo licenga aos
Espiritos, dialogando com a Mata Atlantica”, “Nhe’éry: onde os espiritos se banham” e “Ocupacgéo Decoloniza - SP Terra Indigena”, adequag&o de uma ou todas para transposicéo
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e implantagéo na nova sede.
Entre Maio e Agosto/2025

SEMANA LITERARIA INDIGENA

Criada para incentivar o trabalho autoral indigena, propde-se a realizagéo de didlogos com escritores, exposigdes de escritos, contagéo e leitura de histérias, sarau de poesias,
mostra de livros, oficinas de ilustragdo e dramatizagdo de obras literarias. A realizagdo dessa semana de atividades fica condicionada ao interesse e parceria de editoras e
recursos financeiros.

Entre Setembro e Dezembro/2025

EXPOSIGOES VIRTUAIS

Finalizag&o e disponibilizagdo de exposigéo virtual no site do Museu das Culturas Indigenas (MCI), individual ou coletiva, de artista(s)/curador(es) indigena(s), podendo ser a
transposigado de uma exposicao fisica ja realizada.

Entre Setembro e Dezembro/2025

EXPOSIGAO ITINERANTE

Exposigao itinerante de Arte Indigena Contemporanea, compostas por telas/gravuras
Serd realizada no municipio de Iguape/SP.

3° quadrimestre

METAS CONDICIONADAS

EXPOSIGOES TEMPORARIAS

A meta leva em consideragdo a implantagado de exposigao temporaria, com intengdo de realizagdo no ultimo quadrimestre de 2025, concebida pelo MCI ou por meio de parcerias,
a partir de acervo préprio ou projeto pronto, sendo possivel sua contemplagéo por editais ou programas municipais, estaduais, federais ou internacionais. Fica condicionada a
recursos financeiros suficientes, disponibilidade de espaco e/ou agenda, contratacdo de profissionais e/ou fornecedores terceirizados, considerando equipes técnicas
especializadas, estruturas e/ou equipamentos.

Entre Maio e Dezembro/2025

AGOES DE FORTALECIMENTO EM REDE (EVENTOS EM PARCERIA)

Agdes conjuntas a partir do estabelecimento de parcerias com redes, coletivos, organizagdes sociais, empresas, associagdes e/ou outros equipamentos culturais municipais,
estaduais, federais ou internacionais, que visem o fortalecimento da preservagéo, pesquisa e comunicagdo do patriménio material e imaterial de povos originarios do Brasil.
Condicionadas a recursos financeiros suficientes, disponibilidade de espago e/ou agenda, contratagdo de profissionais e/ou fornecedores terceirizados, considerando equipes
técnicas especializadas, estruturas e/ou equipamentos.

Entre Janeiro e Dezembro/2025

AGOES DE FOMENTO PARA A ECONOMIA CRIATIVA INDIGENA

A partir da l6gica dos mecanismos de fomento municipais, estaduais, federais ou internacionais, realizagdo de projetos de criagédo, produgdo, modelos de negécios, gestao e
empreendimento baseados em capital intelectual, que estimulam a geragéo de renda, inclusdo social, diversidade cultural e desenvolvimento de pessoas indigenas, em diversas
linguagens artisticas, incluindo design, moda e gastronomia, bem como a produgéo de mostras, feiras, festivais, seminarios que visem fortalecer a identidade cultural e promover
um desenvolvimento sustentavel e inclusivo. Condicionada a parcerias e/ou contemplagéo em editais que disponibilizem recursos fisicos e/ou financeiros a sua realizagéo.

Entre Setembro e Dezembro/2025

EVENTOS DIVERSOS DA PROGRAMAGAO CULTURAL

Atividades, no formato presencial ou virtual, condicionadas a recursos financeiros suficientes, disponibilidade de espaco e/ou agenda, contratagdo de profissionais e/ou
fornecedores terceirizados, considerando equipes técnicas especializadas, estruturas e/ou equipamentos. Cabem, aqui, as atividades néo planejadas diretamente pelo Nucleo de
Exposigdes e Programagao Cultural (NEPC), que podem vir por indicagédo de integrantes do Conselho Aty Mirim ou por meio de propostas externas, desde que estejam alinhadas
as diretrizes internas.

Entre Janeiro e Dezembro/2025

sen a Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usuario Externo, em 15/08/2025, as 15:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
aminatura g fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

sei! a Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usuario Externo, em 15/08/2025, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura g fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

sei! a Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usudrio Externo, em 15/08/2025, as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
sssinstura g fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

sen a Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em 18/08/2025, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
sssinatura g fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretdria, em 21/08/2025, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas

Diretoria de Preservag¢do do Patrimonio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

ANEXO Il - PLANO ORGAMENTARIO

7° TERMO DE ADITAMENTO

Plano de Trabalho para o Exercicio de 2025

ASSOCIAGAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI — ACAM PORTINARI

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 04/2021
PERIODO: 01/07/2021 - 30/06/2026

ANO: 2025

DIRETORIA DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL

VANUIRE E MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS

1. PROPOSTA ORGAMENTARIA CONSOLIDADO - 2025
|- REPASSES PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
2025
1 Recursos liquidos para o Contrato de Gestao 25.896.918,08 25.896.918,08
11 Repasse Contrato de Gestao 20.112.292,00 20.112.292,00
1.2 Movimentacao de Recursos Reservados -201.122,92 -201.122,92
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva -
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva 1.977.000,00 1.977.000,00
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia (Nota 02) -201.122,92 -201.122,92
1.24 Reversao de Recursos de Contingéncia - -
1.25 Constituicdo de outras reservas (especificar) - -
1.2.6 Reversao de Recursos de outras reservas (especificar) - -
1.3 Outras Receitas (Nota 03) 4.008.749,00 4.008.749,00
1.3.1 Saldo do Fundo de Reserva do C.G. anterior para utilizagdo no C.G. 04 -
2021.
1.3.2 Saldos anteriores para aplicagdo no MCI, no MIV e nos demais museus 4.008.749,00 4.008.749,00
geridos.
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao - -
21 Investimentos do CG - -
3 Recursos de Captacao 903.041,91 903.041,91
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3.1 Recurso de Capitagdo voltado a Custeio - -
3.1.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cesséo onerosa de 802.480,45 802.480,45
espago, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captacao de Recursos Incentivados e editais 100.561,46 100.561,46
3.1.3 Trabalho Voluntario - -
3.1.4 Parcerias - -
3.2 Recurso de Capitagdo voltado a Investimentos - -
Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Or¢amento TOTAL
2025
4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO 27.149.959,99 27.149.959,99
4.1 Receita de Repasse Apropriada 25.896.918,08 25.896.918,08
4.2 Receita de Captagao Apropriada 903.041,91 903.041,91
4.2.1 Captacéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de 802.480,45 802.480,45
espago, loja, café, doagbes, estacionamento, etc)
422 Captacéo de Recursos Incentivados e editais 100.561,46 100.561,46
423 Trabalho Voluntario - -
424 Parcerias - -
4.3 Total de Receitas Financeiras 350.000,00 350.000,00
5 Total de receitas para realizagdo de metas condicionadas - -
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas - -
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
2025

6 Total da Despesas - 27.149.959,99 - 27.149.959,99
6.1 Subtotal da Despesas - 27.149.959,99 - 27.149.959,99
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -11.372.932,68 -11.372.932,68
6.1.1.1 Diretoria -1.001.280,00 -1.001.280,00
6.1.1.1.1 Area Meio -500.640,00 - 500.640,00
6.1.1.1.2 Area Fim -500.640,00 - 500.640,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios -9.885.716,04 -9.885.716,04
6.1.1.2.1 Area Meio - 3.664.685,01 - 3.664.685,01
6.1.1.2.2 Area Fim -6.221.031,03 -6.221.031,03
6.1.1.3 Estagiarios - 485.936,64 - 485.936,64
6.1.1.3.1 Area Meio -144.543,17 -144.543,17
6.1.1.3.2 Area Fim - 341.393,47 - 341.393,47
6.1.1.4 Aprendizes - -
6.1.1.4.1 Area Meio - -
6.1.1.4.2 Area Fim - -
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) -6.017.398,16 -6.017.398,16
6.1.2.1 Limpeza -1.348.254,49 - 1.348.254,49
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga - 3.141.358,54 - 3.141.358,54
6.1.2.3 Juridica - 360.404,00 - 360.404,00
6.1.2.4 Informatica -219.420,00 -219.420,00
6.1.2.5 Assessoria/Consultoria -179.731,83 -179.731,83

Desenvolvimento Institucional

/Administrativa / RH
6.1.2.6 Contabil -94.894,80 -94.894,80
6.1.2.7 Auditoria -44.100,00 -44.100,00
6.1.2.8 (Assess./Consult.(Instituto Maraca | - 629.234,50 -629.234,50

e outros)

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
2025

6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 1.649.456,38 - 1.649.456,38
6.1.3.1 Locagao de imoveis - 138.000,00 -138.000,00
6.1.3.2 Total de utilidades publicas - 468.316,52 - 468.316,52
6.1.3.2.1 Agua -42.891,36 -42.891,36
6.1.3.2.2 Energia Elétrica - 377.198,80 - 377.198,80
6.1.3.2.3 Gas - -
6.1.3.2.5 Internet -7.158,12 -7.158,12
6.1.3.24 Telefonia -41.068,24 -41.068,24
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6.1.3.2.6 Outros (especificar) - -
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 65.000,00 - 65.000,00
6.1.3.4 Viagens e Estadias -151.563,72 -151.563,72
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e -146.097,62 -146.097,62
limpeza
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -190.000,00 -190.000,00
6.1.3.7 Despesas diversas (publicagdo - 354.478,51 - 354.478,51
DOE, correio, copias, motoboy,
etc.)
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios -46.000,00 -46.000,00
6.1.3.9 Outras (Estoque loja MCP) -90.000,00 -90.000,00
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagao, Manutengao e Seguranca -2.963.022,31 -2.963.022,31
6.1.4.1 Conservagao e manutengao de - 808.835,31 - 808.835,31
edificacdes (reparos, pinturas,
limpeza de caixa de agua, limpeza
de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de - 81.745,00 - 81.745,00
Seguranga e AVCB
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) - 37.442,00 - 37.442,00
6.1.4.5 Elaboracéo de projetos para - 35.000,00 - 35.000,00
adequagdes na nova sede do MCI
6.1.4.5 Manutengao e adequagdo da -2.000.000,00 -2.000.000,00
edificacéo etapa 1 (contratagdo da
execugao dos Projetos
complementares da nova sede do
MCI)
6.1.5 Programas de Trabalho da Area -4.814.510,46 -4.814.510,46
Fim
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagao, Documentagao e Pesquisa - 397.295,00 - 397.295,00
6.1.5.1.1 Aquisigéo de acervo -43.715,00 -43.715,00
museologico/bibliografico
6.1.5.1.2 Reserva técnica externa - -
6.1.5.1.3 Transporte de acervo - -
6.1.5.1.4 Conservagéo preventiva -170.200,00 -170.200,00
6.1.5.1.5 Restauro - -
6.1.5.1.6 Higienizacéo - -
6.1.5.1.7 Projeto de documentacéo - -
6.1.5.1.8 Centro de -118.380,00 -118.380,00
Referéncia/Pesquisa/Projeto de
historia oral
6.1.5.1.9 Mobiliario e equipamentos para -10.000,00 -10.000,00
areas técnicas
6.1.5.1.10 Banco de dados -5.000,00 -5.000,00
6.1.5.1.11 Direitos autorais - -
6.1.5.1.12 Outras despesas [ Materiais e -50.000,00 -50.000,00
Mapeamento de praticas de
memodrias e de preservagao do
patriménio cultural Indigena]
6.1.5.2 Programa de Exposigoes e Programagao Cultural - 3.443.064,46 - 3.443.064,46
6.1.5.2.1 Manutengao da exposigédo de -20.000,00 - 20.000,00
longa duragéo
6.1.5.2.2 Requalificagdo e Nova exposigdo -1.448.749,00 -1.448.749,00
de longa duragéo
6.1.5.2.3 Exposigdes temporarias - 67.000,00 - 67.000,00
6.1.5.2.4 Exposigoes itinerantes -25.000,00 - 25.000,00
6.1.5.2.5 Exposigoes virtuais - 32.850,00 - 32.850,00
6.1.5.2.6 Programagao Cultural - 786.904,00 - 786.904,00
6.1.5.2.7 Principais Eventos (descritos nas -962.000,00 -962.000,00
abas de cada equipamento)
6.1.5.2.8 Cursos e oficinas - -
6.1.5.2.9 Outras despesas (projetos -100.561,46 -100.561,46
incentivados)
6.1.5.3 Programa Educativo - 259.651,00 - 259.651,00
6.1.5.3.1 Programa educativo e projetos - 87.000,00 - 87.000,00
especiais
6.1.5.3.2 Acdes extramuros -41.900,00 -41.900,00
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6.1.5.3.3 Acdes de formagdo para publico - 31.580,00 - 31.580,00
educativo
6.1.5.3.4 Materiais e recursos educativos -46.100,00 -46.100,00
6.1.5.3.5 Aquisigédo de equipamentos e - -
materiais
6.1.5.3.6 Conteudo digital e engajamento - -
virtual
6.1.5.3.7 Centro de formagao -53.071,00 -53.071,00
6.1.5.4 Programa Conexées Museus-SP -25.000,00 -25.000,00
6.1.5.4.1 Acdes de formagéo (oficinas, -13.000,00 -13.000,00
palestras, estagios, etc.)
6.1.5.4.2 Acdes de comunicagéo - -
(publicagbes tematicas,
exposi¢cdes em museus fora da
capital)
6.1.5.4.3 Acdes de articulagéo (redes -12.000,00 -12.000,00
tematicas de museus)
6.1.5.4.4 Agoes para campanha Sonhar o - -
Mundo
6.1.5.5 Programa SISEM-SP (Nota 04) - -
6.1.5.5.1 Programa de Assessoramento aos | - -
Museus Paulista
6.1.5.5.1 Programa de Indicadores e - -
Informagdes de Museus (oficinas,
encontros, reunides, publicacdes)
6.1.5.5.2 Programa de Comunicagéo - -
Institucional do SISEM-SP
6.1.5.5.3 Programa de articulagéo, consulta | - -
e participagao social
6.1.5.5.4 Eventos museoldgicos - -
6.1.5.5.5 Programa de Indicadores e - -
Informagdes de Museus (oficinas,
encontros, reunides, publicagdes)
6.1.5.5.6 Projeto memoria institucional - -
6.1.5.6 Programa de Gestdao Museolégica -689.500,00 - 689.500,00
6.1.5.6.1 Plano Museolégico - -
6.1.5.6.2 Desenvolvimento Institucional - 29.500,00 - 29.500,00
6.1.5.6.3 Pesquisa de publico -48.000,00 -48.000,00
6.1.5.6.4 Acessibilidade -182.000,00 -182.000,00
6.1.5.6.5 Sustentabilidade -40.000,00 -40.000,00
6.1.5.6.6 Acdes de apoio para o Plano -270.000,00 -270.000,00
Estadual de Cultura dos Povos
Indigenas do Estado de Sdo Paulo
6.1.5.6.7 Gestdo Compartilhada Conselho -120.000,00 -120.000,00
Indigena
6.1.6 Programa de Comunicagao - 332.640,00 - 332.640,00
6.1.6.1 Plano de comunicacgéo e site -175.040,00 -175.040,00
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de -25.000,00 -25.000,00
comunicagao
6.1.6.3 Publicagdes - -
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos -132.600,00 -132.600,00
de publicidade
SUBTOTAL DESPESAS - 27.149.959,99 - 27.149.959,99
6.2 Depreciagdao/Amortizagao/Exaustao/Baixa de Imobilizado
6.2.1 Depreciagéo / Amortizagéo - -
6.2.2 Baixa de imobilizado - -
6.2.3 Outros (especificar) - -
DESPESAS TOTAIS - -
27.149.959,99 | 27.149.959,99
7 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXER. (RECEITA-DESPESA) 0,00 0,00
lll - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
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Orgamento Realizado
2025

8 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE GESTAO -

8.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - -

8.2 MOVEIS E UTENSILIOS - -

8.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - -

8.4 SOFTWARE - -

8.5 BENFEITORIAS - -

8.6 AQUISICAO DE ACERVO - -

8.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | - -

9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO CONTRATO DE GESTAO

9.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -

9.2 MOVEIS E UTENSILIOS -

9.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -

9.4 SOFTWARE -

9.5 BENFEITORIAS -

9.6 AQUISICAO DE ACERVO -

9.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | -

10 INVESTIMENTOS ATRAVES DE RECURSOS INCENTIVADOS

10.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -

10.2 MOVEIS E UTENSILIOS -

10.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -

10.4 SOFTWARE -

10.5 BENFEITORIAS -

10.6 AQUISICAO DE ACERVO -

10.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | -

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
Orgcamento Realizado
2025

1 SALDO PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL) -

11.1 REPASSES

11.2 RESERVA

1.3 CONTINGENCIA

11.4 Saldo do Fundo de Reserva do C.G. anterior para utilizagdo

no exercicio

11.5 Saldos dos Repasses para o Museu das Culturas Indigenas

12 RECURSOS INCENTIVADOS - SALDO A EXECUTAR

12.1 RECURSOS CAPTADOS

12.2 RECEITA APROPRIADA DO RECURSO CAPTADO

12.3 DESPESA REALIZADA DO RECURSO CAPTADO

13 OUTRAS INFORMAGOES (SALDOS BANCARIOS)

13.1 CONTA DE REPASSE DO C.G.

13.2 CONTA DE CAPTAGAO OPERACIONAL

13.3 CONTA DE PROJETOS INCENTIVADOS

134 CONTA DE RECURSO DE RESERVA

13.5 CONTA DE RECURSO DE CONTINGENCIA

13.6 DEMAIS SALDOS (ESPECIFICAR)

Obs. O Plano Orgamentario atende ao disposto na Resolugdo SCEIC n° 9, de 15 de janeiro de 2025, e seus critérios estabelecidos precisam ser cumpridos
em todas as etapas do C.G.

Nota 01: Os custos de diretoria, empregados e demais custos da sede, como aluguel, contas publicas, materiais de escritério sdo rateados em partes
iguais para os 4 Museus do C.G.

Nota 02: No item 1.2.3 da proposta esta contemplado a composigdo da Reserva de Contingéncia de 1% dos repasses do C.G.

Nota 03: Saldo estimado dos exercicios anteriores, para finalizacdo da exposigao de longa duragéo, execugéo de projetos da etapa | para a nova sede do
MCI, além de recursos da
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1. PROPOSTA ORGAMENTARIA MUSEU CASA DE PORTINARI - 2025
| - REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO | Orgamento TOTAL

2025
1 Repasse para o Contrato de Gestao
1.1 Repasse Contrato de Gestao
1.2 Movimentacao de Recursos Reservados 100.000,00
1.21 Constituicdo Recursos de Reserva -
1.2.2 Reversado de Recursos de Reserva -
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia -
1.24 Reversao de Recursos de Contingéncia -
1.25 Constituicdo de outras reservas (especificar) -
1.2.6 Reversao de Recursos de outras reservas (especificar) -
1.3 Outras Receitas -
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio 100.000,00
1.3 Repasses Liquidos Disponiveis 100.000,00
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao
2.1 Investimentos do CG - |
3 Recursos de Captagao 190.140,37 -
3.1 Recurso de Capitacéo voltado a Custeio
3.1.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa | 165.000,00
de espagco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)

3.1.2 Captacéo de Recursos Incentivados e Editais 25.140,37
3.1.3 Trabalho Voluntario
3.1.4 Parcerias -
3.2 Recurso de Capitagao voltado a Investimentos -
Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE Orgamento TOTAL

GESTAO 2025
4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO -
41 Receita de Repasse Apropriada 100.000,00 -
4.2 Receita de Captagao Apropriada 190.140,37 -
421 Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa | 165.000,00

de espagco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)

422 Captagéo de Recursos Incentivados e Editais 25.140,37
423 Trabalho Voluntario -
424 Parcerias -
425 Total de Receitas Financeiras -
5 Total de receitas para realizagdo de metas condicionadas -
51 Receitas para realizacdo de metas condicionadas

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL

2025

6 Total da Despesas -4.578.785,16 -4.578.785,16
6.1 Subtotal da Despesas -4.578.785,16 -4.578.785,16
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e - 2.449.936,60 -2.449.936,60

beneficios
6.1.1.1 Diretoria -250.320,00 -250.320,00
6.1.1.1.1 Area Meio -125.160,00 -125.160,00
6.1.1.1.2 Area Fim -125.160,00 -125.160,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios -2.078.714,56 -2.078.714,56
6.1.1.2.1 Area Meio - 826.074,55 - 826.074,55
6.1.1.2.2 Area Fim - 1.252.640,00 -1.252.640,00
6.1.1.3 Estagiarios -120.902,04 -120.902,04
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6.1.1.3.1 Area Meio - 36.019,37 - 36.019,37

6.1.1.3.2 Area Fim - 84.882,67 - 84.882,67

6.1.1.4 Aprendizes - -

6.1.1.4.1 Area Meio -

6.1.1.4.2 Area Fim -

6.1.2 Prestadores de servigos -997.678,43 - 997.678,43

(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas)

6.1.2.1 Limpeza / Zeladoria - 256.252,12 -256.252,12

6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga -509.714,48 -509.714,48

6.1.2.3 Juridica - 92.024,00 -92.024,00

6.1.2.4 Informatica - 41.580,00 -41.580,00

6.1.2.5 Assessoria/Consultoria Desenvolvimento -40.935,33 -40.935,33

Institucional /Administrativa /| RH

6.1.2.6 Contabil - 23.546,25 - 23.546,25

6.1.2.7 Auditoria - 11.025,00 -11.025,00

6.1.2.8 Outras Despesas (Assess. Consult. Museolégica) | - 22.601,25 -22.601,25

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
2025

6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -427.316,27 -427.316,27

6.1.3.1 Locacéo de iméveis - 60.000,00 - 60.000,00

6.1.3.2 Total de utilidades publicas - 79.249,60 -79.249,60

6.1.3.2.1 Agua -20.000,00 -20.000,00

6.1.3.2.2 Energia Elétrica - 47.000,00 - 47.000,00

6.1.3.2.3 Gas -

6.1.3.2.5 Internet -2.745,60 -2.745,60

6.1.3.24 Telefonia - 9.504,00 -9.504,00

6.1.3.2.6 Outros (especificar) -

6.1.3.3 Uniformes e EPIs -10.000,00 -10.000,00

6.1.3.4 Viagens e Estadias -15.324,00 -15.324,00

6.1.3.5 Material de consumo, escritério e | - 25.132,00 -25.132,00
limpeza

6.1.3.6 Despesas tributarias e -47.500,00 -47.500,00
financeiras

6.1.3.7 Despesas diversas (correio, -93.110,67 -93.110,67
xerox, motoboy, etc.)

6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios -7.000,00 -7.000,00

6.1.3.9 Outras (Estoque loja) -90.000,00 -90.000,00

6.1.4 Programa de Edificagées: Conservagao, Manutengao e Seguranga -198.448,50 -198.448,50

6.1.4.1 Conservagéo e manutencgao de -183.744,00 -183.744,00
edificagdes (reparos, pinturas,
limpeza de caixa de agua,
limpeza de calhas, etc.)

6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de -9.372,50 -9.372,50
Seguranga e AVCB

6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -

6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) | -5.332,00 -5.332,00

6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -

6.1.5 Programas de Trabalho da - 447.645,37 - 447.645,37
Area Fim

6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagao, Documentagéo e Pesquisa - 64.100,00 - 64.100,00

6.1.5.1.1 Aquisigao de acervo -
museoldgico/bibliografico

6.1.5.1.2 Reserva técnica externa -

6.1.5.1.3 Transporte de acervo -

6.1.5.1.4 Conservagédo preventiva -52.000,00 - 52.000,00
corretiva

6.1.5.1.5 Restauro -

6.1.5.1.6 Higienizagédo -

6.1.5.1.7 Projeto de documentacéo -

6.1.5.1.8 Centro de -12.100,00 -12.100,00
Referéncia/Pesquisa/Projeto de
historia oral

6.1.5.1.9 Mobiliario e equipamentos para -
areas técnicas
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6.1.5.1.10 Banco de dados -
6.1.5.1.11 Direitos autorais -
6.1.5.1.12 Outras despesas -
6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programacgao Cultural - 282.845,37 - 282.845,37
6.1.5.2.1 Manutencgao da exposicao de -10.000,00 -10.000,00
longa duracao
6.1.5.2.2 Exposigéo de longa duragéo -
6.1.5.2.3 Exposigbes temporarias -20.000,00 -20.000,00
6.1.5.2.4 Exposigdes itinerantes -5.000,00 -5.000,00
6.1.5.2.5 Exposigdes virtuais -4.000,00 -4.000,00
6.1.5.2.6 Programagao Cultural - 68.705,00 - 68.705,00
6.1.5.2.7 Evento especifico do museu - 150.000,00 -150.000,00
(Semana de Portinari).
6.1.5.2.8 Cursos e oficinas -
6.1.5.2.9 Outras despesas (projetos - 25.140,37 -25.140,37
incentivados)
6.1.5.3 Programa Educativo -60.000,00 -60.000,00
6.1.5.3.1 Programas/Projetos Educativos -41.500,00 -41.500,00
6.1.5.3.2 Acdes extramuros - 500,00 - 500,00
6.1.5.3.3 Acoes de formagao para publico | - 1.000,00 -1.000,00
educativo
6.1.5.3.4 Materiais e recursos educativos -17.000,00 -17.000,00
6.1.5.3.5 Aquisigao de equipamentos e -
materiais
6.1.5.3.6 Conteudo digital e engajamento -
virtual
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus-SP -5.000,00 -5.000,00
6.1.5.4.1 Acdes de formagéo (oficinas, - 5.000,00 -5.000,00
palestras, estagios, etc.)
6.1.5.4.2 Acdes de comunicacao -
(publicagbes tematicas,
exposi¢cdes em museus fora da
capital)
6.1.5.4.3 Acdes de articulagéo (redes -
tematicas de museus)
6.1.5.4.4 -
6.1.5.5 Programa SISEM-SP - -
6.1.5.5.1 Encontros, exposi¢cdes -
itinerantes e outras agdes de
apoio ao SISEM-SP
6.1.5.6 Programa de Gestdao Museoldgica - 35.700,00 - 35.700,00
6.1.5.6.1 Plano Museoldgico -
6.1.5.6.2 Desenvolvimento Institucional -6.500,00 -6.500,00
6.1.5.6.3 Pesquisa de publico -12.000,00 -12.000,00
6.1.5.6.4 Acessibilidade -7.200,00 -7.200,00
6.1.5.6.5 Sustentabilidade -10.000,00 -10.000,00
6.1.5.6.6 Gestao tecnoldgica -
6.1.5.6.7 Complience -
6.1.6 Programa de Comunicagao - 57.760,00 - 57.760,00
6.1.6.1 Plano de comunicagéo e site -43.760,00 -43.760,00
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de -5.000,00 -5.000,00
comunicagao
6.1.6.3 Publicagdes -
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos | - 9.000,00 -9.000,00
de publicidade
SUBTOTAL DESPESAS -4.578.785,16 -4.578.785,16
6.2 Depreciagdo/Amortizagdao/Exaustao/Baixa de Imobilizado
6.2.1 Depreciagédo / Amortizagédo -
6.2.2 Baixa de imobilizado - -
6.2.3 Outros (especificar) - -
DESPESAS TOTAIS -4.578.785,16 -4.578.785,16
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|

7 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA)

Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
Orgamento Realizado
2025

8 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE GESTAO

8.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

8.2 MOVEIS E UTENSILIOS

8.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -

8.4 SOFTWARE

8.5 BENFEITORIAS -

8.6 AQUISICAO DE ACERVO -

8.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) -

9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO CONTRATO DE GESTAO

9.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -

9.2 MOVEIS E UTENSILIOS -

9.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -

9.4 SOFTWARE -

9.5 BENFEITORIAS -

9.6 AQUISICAO DE ACERVO -

9.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) -

10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS

10.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -

10.2 MOVEIS E UTENSILIOS -

10.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -

10.4 SOFTWARE -

10.5 BENFEITORIAS -

10.6 AQUISICAO DE ACERVO -

10.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) -

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
Orgamento Realizado
2025

11

SALDO PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL)

1.1

REPASSES

1.2

RESERVA

1.3

CONTINGENCIA

1.4

Saldo do Fundo de Reserva do C.G. anterior para utilizagdo no
exercicio

1.5

Saldos dos Repasses para o Museu das Culturas Indigenas

12 RECURSOS INCENTIVADOS - SALDO A EXECUTAR

121 RECURSOS CAPTADOS

12.2 RECEITA APROPRIADA DO RECURSO CAPTADO
12.3 DESPESA REALIZADA DO RECURSO CAPTADO
13 OUTRAS INFORMAGOES (SALDOS BANCARIOS)

131 CONTA DE REPASSE DO C.G.

13.2 CONTA DE CAPTAGAO OPERACIONAL

13.3 CONTA DE PROJETOS INCENTIVADOS

134 CONTA DE RECURSO DE RESERVA

13.5 CONTA DE RECURSO DE CONTINGENCIA

13.6 DEMAIS SALDOS (ESPECIFICAR)

12.6 Demais Saldos (especificar) -
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1. PROPOSTA ORGAMENTARIA MUSEU FELICIA LEIRNER/AUDITORIO CLAUDIO SANTORO - 2025
| - REPASSES PUBLICOS
RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
2025
1 Repasse para o Contrato de Gestao
1.1 Repasse Contrato de Gestao -
1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados 110.000,00 -
1.21 Constituicdo Recursos de Reserva - -
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva - -
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia - -
1.24 Reversao de Recursos de Contingéncia - -
1.25 Constituigdo de outras reservas (especificar) - -
1.2.6 Reversdo de Recursos de outras reservas - -
(especificar)
1.3 Outras Receitas - -
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagao no exercicio 110.000,00 -
1.3 Repasses Liquidos Disponiveis 110.000,00 -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestédo - -
21 Investimentos do CG - -
3 Recursos de Captagao 527.620,82 -
3.1 Recurso de Capitagado voltado a Custeio -
3.1.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, 502.480,45 -
cessao onerosa de espaco, loja, café, doagdes,
estacionamento, etc)
3.1.2 Captacao de Recursos Incentivados e Editais 25.140,37 -
313 Trabalho Voluntario -
3.1.4 Parcerias - -
3.2 Recurso de Capitagao voltado a Investimentos - -
Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
2025
4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO -
4.1 Receita de Repasse Apropriada 110.000,00 -
4.2 Receita de Captagao Apropriada 527.620,82 -
4.2.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, 502.480,45 -
cessao onerosa de espago, loja, café, doagdes,
estacionamento, etc)
4.2.2 Captacao de Recursos Incentivados e Editais 25.140,37 -
423 Trabalho Voluntario - -
424 Parcerias - -
425 Total de Receitas Financeiras - -
5 Total de receitas para realizagdo de metas condicionadas - -
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas -
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
2025
6 Total da Despesas -6.292.771,02 -6.292.771,02
6.1 Subtotal da Despesas -6.292.771,02 -6.292.771,02
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -2.289.440,64 -2.289.440,64
6.1.1.1 Diretoria -250.320,00 -250.320,00
6.1.1.1.1 Area Meio - 125.160,00 -125.160,00
6.1.1.1.2 Area Fim - 125.160,00 -125.160,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios -1.930.596,84 -1.930.596,84
6.1.1.2.1 Area Meio - 846.104,66 - 846.104,66
6.1.1.2.2 Area Fim -1.084.492,19 -1.084.492,19
6.1.1.3 Estagiarios -108.523,80 -108.523,80
6.1.1.3.1 Area Meio -49.329,00 - 49.329,00
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6.1.1.3.2 Area Fim -59.194,80 - 59.194,80
6.1.1.4 Aprendizes - -
6.1.1.4.1 Area Meio -
6.1.1.4.2 Area Fim -
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) -1.889.815,82 -1.889.815,82
6.1.2.1 Limpeza - 525.333,82 - 525.333,82
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga -1.109.886,75 -1.109.886,75
6.1.2.3 Juridica - 92.024,00 -92.024,00
6.1.2.4 Informatica - 62.000,00 -62.000,00
6.1.2.5 Assessoria/Consultoria - 43.000,00 -43.000,00
Desenvolvimento Institucional
/Administrativa / RH
6.1.2.6 Contabil - 23.546,25 - 23.546,25
6.1.2.7 Auditoria - 11.025,00 -11.025,00
6.1.2.8 Outras Despesas (Assess. Consult. - 23.000,00 -23.000,00
Museologica)
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
2025
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -462.878,20 -462.878,20
6.1.3.1 Locagao de iméveis -21.000,00 -21.000,00
6.1.3.2 Total de utilidades publicas - 193.415,46 -193.415,46
6.1.3.2.1 Agua - 13.657,80 -13.657,80
6.1.3.2.2 Energia Elétrica - 167.990,94 -167.990,94
6.1.3.2.3 Gas -
6.1.3.2.5 Internet -4.412,52 -4.412,52
6.1.3.24 Telefonia - 7.354,20 -7.354,20
6.1.3.2.6 Outros (especificar) -
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -20.000,00 -20.000,00
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 38.000,00 - 38.000,00
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e -40.864,14 -40.864,14
limpeza
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras - 47.500,00 -47.500,00
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, - 95.098,60 - 95.098,60
motoboy, etc.)
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios -7.000,00 -7.000,00
6.1.3.9 Outras (Estoque loja) -
6.1.4 Programa de Edificagoes: Conservagao, Manutengao e Seguranga -288.120,00 -288.120,00
6.1.4.1 Conservagéo e manutengéo de -231.000,00 -231.000,00
edificagdes (reparos, pinturas,
limpeza de caixa de agua, limpeza de
calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de -45.000,00 -45.000,00
Seguranga e AVCB
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -12.120,00 -12.120,00
6.1.4.5 Outras Despesas (Regularizagdo do -
imével na Prefeitura)
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.299.756,37 -1.299.756,37
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagao, Documentagao e -97.700,00 -97.700,00
Pesquisa
6.1.5.1.1 Aquisigao de acervo -
museologico/bibliografico
6.1.5.1.2 Reserva técnica externa -
6.1.5.1.3 Transporte de acervo -
6.1.5.1.4 Conservagao preventiva - 82.700,00 - 82.700,00
6.1.5.1.5 Restauro -
6.1.5.1.6 Higienizagéo -
6.1.5.1.7 Projeto de documentacéo -
6.1.5.1.8 Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de - 15.000,00 -15.000,00
histéria oral
6.1.5.1.9 Mobiliario e equipamentos para areas -
técnicas
6.1.5.1.10 Banco de dados -
6.1.5.1.11 Direitos autorais -
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6.1.5.1.12 Outras despesas [convénios e pesquisas] -
6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programagao Cultural -1.125.956,37 | - 1.125.956,37
6.1.5.2.1 Manutengao da exposicédo de longa duracéo -
6.1.5.2.2 Nova exposicédo de longa duragéo -
6.1.5.2.3 Exposigbes temporarias -20.000,00 -20.000,00
6.1.5.2.4 Exposigoes itinerantes -5.000,00 -5.000,00
6.1.5.2.5 Exposigdes virtuais -20.000,00 -20.000,00
6.1.5.2.6 Programacgao Cultural - 355.816,00 - 355.816,00
6.1.5.2.7 Evento (Série Arte no Outono). - 700.000,00 -700.000,00
6.1.5.2.8 Cursos e oficinas -
6.1.5.2.9 Outras despesas (projetos incentivados) - 25.140,37 -25.140,37
6.1.5.3 Programa Educativo - 35.000,00 - 35.000,00
6.1.5.3.1 Programas/Projetos Educativos - 19.400,00 -19.400,00
6.1.5.3.2 Acgdes extramuros - 7.400,00 -7.400,00
6.1.5.3.3 Acdes de formagéao para publico educativo - 2.400,00 -2.400,00
6.1.5.3.4 Materiais e recursos educativos -5.800,00 - 5.800,00
6.1.5.3.5 Aquisicado de equipamentos e materiais -
6.1.5.3.6 Conteudo digital e engajamento virtual -
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus-SP -5.000,00 -5.000,00
6.1.5.4.1 Agdes de formagéo (oficinas, palestras, -4.500,00 -4.500,00
estagios, etc.)
6.1.5.4.2 Acgdes de comunicagéo (publicagdes -
tematicas, exposi¢cdes em museus fora da
capital)
6.1.5.4.3 Acdes de articulagdo (redes tematicas de - 500,00 - 500,00
museus)
6.1.5.4.4 -
6.1.5.5 Programa SISEM-SP - -
6.1.5.5.1 Encontros, exposigbes itinerantes e outras -
acgoes de apoio ao SISEM-SP
6.1.5.6 Programa de Gestao Museologica - 36.100,00 - 36.100,00
6.1.5.6.1 Plano Museolégico -
6.1.5.6.2 Desenvolvimento Institucional -6.500,00 -6.500,00
6.1.5.6.3 Pesquisa de publico - 12.000,00 -12.000,00
6.1.5.6.4 Acessibilidade - 7.600,00 -7.600,00
6.1.5.6.5 Sustentabilidade -10.000,00 -10.000,00
6.1.5.6.6 Gestéao tecnoldgica -
6.1.5.6.7 Complience -
6.1.6 Programa de Comunicacgéao -62.760,00 - 62.760,00
6.1.6.1 Plano de comunicagao e site -43.760,00 -43.760,00
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de - 10.000,00 -10.000,00
comunicagao
6.1.6.3 Publicagdes -
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de -9.000,00 -9.000,00
publicidade
SUBTOTAL DESPESAS -6.292.771,02 | - 6.292.771,02
6.2 Depreciagao/Amortizagao/Exaustao/Baixa | - -
de Imobilizado
6.2.1 Depreciagéo / Amortizagédo -
6.2.2 Baixa de imobilizado - -
6.2.3 Outros (especificar) - -
DESPESAS TOTAIS -6.292.771,02 -6.292.771,02
7 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA)

|

Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
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Orgamento Realizado
2025

8 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE -

GESTAO

8.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

8.2 MOVEIS E UTENSILIOS

8.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -

8.4 SOFTWARE

8.5 BENFEITORIAS -

8.6 AQUISICAO DE ACERVO -

8.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | -

9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO -

CONTRATO DE GESTAO

9.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -

9.2 MOVEIS E UTENSILIOS -

9.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -

9.4 SOFTWARE -

9.5 BENFEITORIAS -

9.6 AQUISICAO DE ACERVO -

9.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | -

10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS -

10.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -

10.2 MOVEIS E UTENSILIOS -

10.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -

10.4 SOFTWARE -

10.5 BENFEITORIAS -

10.6 AQUISICAO DE ACERVO -

10.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | -

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
Orgamento Realizado
2025

11

SALDO PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL)

1.1

REPASSES

1.2

RESERVA

1.3

CONTINGENCIA

1.4

Saldo do Fundo de Reserva do C.G. anterior para utilizagéo
no exercicio

1.5

Saldos dos Repasses para o Museu das Culturas Indigenas

12 RECURSOS INCENTIVADOS - SALDO A EXECUTAR

12.1 RECURSOS CAPTADOS

12.2 RECEITA APROPRIADA DO RECURSO CAPTADO
12.3 DESPESA REALIZADA DO RECURSO CAPTADO
13 OUTRAS INFORMAGOES (SALDOS BANCARIOS)

13.1 CONTA DE REPASSE DO C.G.

13.2 CONTA DE CAPTACAO OPERACIONAL

13.3 CONTA DE PROJETOS INCENTIVADOS

13.4 CONTA DE RECURSO DE RESERVA

13.5 CONTA DE RECURSO DE CONTINGENCIA

13.6 DEMAIS SALDOS (ESPECIFICAR)

12.6 Demais Saldos (especificar) -

1. PROPOSTA ORGAMENTARIA MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS - 2025

| - REPASSES PUBLICOS
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RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO | Orgamento TOTAL
2025
1 Repasse para o Contrato de Gestao
11 Repasse Contrato de Gestdo -
1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados -
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva - -
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva - -
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia - -
124 Reversao de Recursos de Contingéncia - -
1.25 Constituicdo de outras reservas (especificar) - -
1.2.6 Reversao de Recursos de outras reservas (especificar) - -
1.3 Outras Receitas - -
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio 3.160.000,00 -
1.3 Repasses Liquidos Disponiveis - -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao - -
2.1 Investimentos do CG - -
3 Recursos de Captagao 154.640,37 -
3.1 Recurso de Capitacéo voltado a Custeio -
3.1.1 Captagéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo 129.500,00 -
onerosa de espago, loja, café, doagdes, estacionamento,
etc)
3.1.2 Captagéo de Recursos Incentivados e Editais 25.140,37 -
3.1.3 Trabalho Voluntario -
3.1.4 Parcerias - -
3.2 Recurso de Capitacéo voltado a Investimentos - -
Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE Orgamento TOTAL
GESTAO 2025
4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO 154.640,37 -
41 Receita de Repasse Apropriada - -
4.2 Receita de Captagao Apropriada 154.640,37 -
4.2.1 Captacéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessao 129.500,00 -
onerosa de espaco, loja, café, doagdes, estacionamento,
etc)
4.2.2 Captacéo de Recursos Incentivados e Editais 25.140,37 -
423 Trabalho Voluntario - -
424 Parcerias - -
425 Total de Receitas Financeiras - -
5 Total de receitas para realizagdo de metas condicionadas - -
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas -
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
2025
6 Total da Despesas -11.410.270,46 | -
11.410.270,46
6.1 Subtotal da Despesas -11.410.270,46 | -
11.410.270,46
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -4.422.121,34 | -
4.422.121,34
6.1.1.1 Diretoria -250.320,00 -250.320,00
6.1.1.1.1 Area Meio - 125.160,00 -125.160,00
6.1.1.1.2 Area Fim -125.160,00 -125.160,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios -3.964.619,54 | -
3.964.619,54
6.1.1.2.1 Area Meio -1.324.334,61 | -
1.324.334,61
6.1.1.2.2 Area Fim -2.640.284,92 | -
2.640.284,92
6.1.1.3 Estagiarios -207.181,80 -207.181,80
6.1.1.3.1 Area Meio - 29.597,40 - 29.597,40
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6.1.1.3.2 Area Fim - 177.584,40 -177.584,40
6.1.1.4 Aprendizes - -
6.1.1.4.1 Area Meio -
6.1.1.4.2 Area Fim -
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas -2.168.328,83 | -
Juridicas) 2.168.328,83
6.1.2.1 Limpeza - 305.848,80 - 305.848,80
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca -1.055.448,58 | -
1.055.448,58
6.1.2.3 Juridica - 84.332,00 - 84.332,00
6.1.2.4 Informatica - 65.520,00 - 65.520,00
6.1.2.5 Assessoria/Consultoria Desenvolvimento Institucional - 60.866,40 - 60.866,40
/Administrativa / RH
6.1.2.6 Contabil - 24.256,05 - 24.256,05
6.1.2.7 Auditoria - 11.025,00 -11.025,00
6.1.2.8 (Assess./ Consult. Instituto Maraca) -561.032,00 -561.032,00
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgcamento -
2025
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 387.254,15 - 387.254,15
6.1.3.1 Locagao de iméveis -21.000,00 -21.000,00
6.1.3.2 Total de utilidades publicas -25.479,48 -25.479,48
6.1.3.2.1 Agua -2.299,60 -2.299,60
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -7.958,77 -7.958,77
6.1.3.2.3 Gas -
6.1.3.2.5 Internet -
6.1.3.24 Telefonia -15.221,11 -15.221,11
6.1.3.2.6 Outros (especificar) -
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 25.000,00 -25.000,00
6.1.3.4 Viagens e Estadias -83.006,02 - 83.006,02
6.1.3.5 Material de consumo, escritorio e limpeza -60.000,00 -60.000,00
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -47.500,00 -47.500,00
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 100.268,65 -100.268,65
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios -25.000,00 -25.000,00
6.1.3.9 Outras -
6.1.4 Programa de Edificagoes: Conservagao, Manutengao e Seguranga | -2.229.656,78 -
2.229.656,78
6.1.4.1 Conservagao e manutengéo de edificagdes (reparos, -161.056,78 -161.056,78
pinturas, limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -18.000,00 -18.000,00
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos 0,00 -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -15.600,00 -15.600,00
6.1.4.5 Elaboracéo de projetos para adequagdes na nova sede do -35.000,00 - 35.000,00
MCI
6.1.4.6 Manutengédo e adequacéo da edificagéo etapa 1 -2.000.000,00 -
(contratacdo da execucéo dos Projetos complementares da 2.000.000,00
nova sede do MCI)
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -2.048.549,37 | -
2.048.549,37
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagao, Documentacao e Pesquisa -153.715,00 -153.715,00
6.1.5.1.1 Aquisicao de acervo museoldgico/bibliografico -43.715,00 -43.715,00
6.1.5.1.2 Reserva técnica externa -
6.1.5.1.3 Transporte de acervo -
6.1.5.1.4 Conservagao preventiva -10.000,00 -10.000,00
6.1.5.1.5 Restauro -
6.1.5.1.6 Higienizagéo -
6.1.5.1.7 Projeto de documentagéo -
6.1.5.1.8 Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de histéria oral -45.000,00 -45.000,00
6.1.5.1.9 Mobiliario e equipamentos para areas técnicas -10.000,00 -10.000,00
6.1.5.1.10 Banco de dados - 5.000,00 -5.000,00
6.1.5.1.11 Direitos autorais -
6.1.5.1.12 Outras despesas [Mapeamento de praticas de memodrias e -40.000,00 -40.000,00
de preservagéao do patrimonio cultural Indigenal
6.1.5.2 Programa de Exposigoes e Programacgao Cultural -1.166.863,37 | -
1.166.863,37
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6.1.5.2.1 Manutengéo da exposigéo de longa duragéo -
6.1.5.2.2 Nova exposigéo de longa duragéo -900.000,00 -900.000,00
6.1.5.2.3 Exposigbes temporarias -
6.1.5.2.4 Exposigoes itinerantes - 5.000,00 -5.000,00
6.1.5.2.5 Exposigées virtuais -
6.1.5.2.6 Programagao Cultural -236.723,00 -236.723,00
6.1.5.2.7 Evento especifico do museu -
6.1.5.2.8 Cursos e oficinas -
6.1.5.2.9 Outras despesas (projetos incentivados) - 25.140,37 - 25.140,37
6.1.5.3 Programa Educativo -135.971,00 -135.971,00
6.1.5.3.1 Programas/Projetos Educativos -10.600,00 -10.600,00
6.1.5.3.2 Acdes extramuros - 33.000,00 - 33.000,00
6.1.5.3.3 Acoes de formagao para publico educativo -21.000,00 -21.000,00
6.1.5.3.4 Materiais e recursos educativos - 18.300,00 -18.300,00
6.1.5.3.5 Aquisicao de equipamentos e materiais -
6.1.5.3.6 Conteudo digital e engajamento virtual -
6.1.5.3.7 Centro de Formagdo -53.071,00 -53.071,00
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus-SP -10.000,00 -10.000,00
6.1.5.4.1 Acdes de formagao (oficinas, palestras, estagios, etc.) -
6.1.5.4.2 Acgbes de comunicacéo (publicagdes tematicas, exposicdes -
em museus fora da capital)
6.1.5.4.3 Acoes de articulagdo (redes tematicas de museus) -10.000,00 -10.000,00
6.1.5.5 Programa SISEM-SP - -
6.1.5.5.1 Encontros, exposigdes itinerantes e outras agdes de apoio -
ao SISEM-SP
6.1.5.6 Programa de Gestao Museolégica - 582.000,00 - 582.000,00
6.1.5.6.1 Plano Museoldgico -
6.1.5.6.2 Desenvolvimento Institucional -10.000,00 -10.000,00
6.1.5.6.3 Pesquisa de publico - 12.000,00 -12.000,00
6.1.5.6.4 Acessibilidade - 160.000,00 -160.000,00
6.1.5.6.5 Sustentabilidade -10.000,00 -10.000,00
6.1.5.6.6 Acdes de apoio para o Plano Estadual de Cultura dos Povos | - 270.000,00 -270.000,00
Indigenas do Estado de Sao Paulo
6.1.5.6.7 Gestéo Compartilhada Conselho Indigena -120.000,00 -120.000,00
6.1.6 Programa de Comunicagao -154.360,00 -154.360,00
6.1.6.1 Plano de comunicagéo e site -43.760,00 -43.760,00
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagéo -5.000,00 -5.000,00
6.1.6.3 Publicagbes -
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade - 105.600,00 -105.600,00
SUBTOTAL DESPESAS -11.410.270,46 | -
11.410.270,46
6.2 Depreciagdo/Amortizagdao/Exaustao/Baixa de - -
Imobilizado
6.2.1 Depreciagao / Amortizagéo -
6.2.2 Baixa de imobilizado - -
6.2.3 Outros (especificar) - -
DESPESAS TOTAIS -11.410.270,46 | -
11.410.270,46
7 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA)
lll - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
Orgamento Realizado
2025
8 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE GESTAO
8.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
8.2 MOVEIS E UTENSILIOS
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8.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
8.4 SOFTWARE

8.5 BENFEITORIAS -
8.6 AQUISICAO DE ACERVO -
8.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | -
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO CONTRATO DE GESTAO
9.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
9.2 MOVEIS E UTENSILIOS -
9.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
9.4 SOFTWARE -
9.5 BENFEITORIAS -
9.6 AQUISICAO DE ACERVO -
9.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | -
10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS -

10.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
10.2 MOVEIS E UTENSILIOS -
10.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
10.4 SOFTWARE -
10.5 BENFEITORIAS -
10.6 AQUISICAO DE ACERVO -
10.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | -

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE R

ECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

Orgamento
2025

Realizado

11

SALDO PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL)

1.1

REPASSES

1.2

RESERVA

1.3

CONTINGENCIA

1.4

Saldo do Fundo de Reserva do C.G. anterior para utilizagéo
no exercicio

1.5

Saldos dos Repasses para o Museu das Culturas Indigenas

12 RECURSOS INCENTIVADOS - SALDO A EXECUTAR

12.1 RECURSOS CAPTADOS

12.2 RECEITA APROPRIADA DO RECURSO CAPTADO
12.3 DESPESA REALIZADA DO RECURSO CAPTADO
13 OUTRAS INFORMAGOES (SALDOS BANCARIOS)

13.1 CONTA DE REPASSE DO C.G.

13.2 CONTA DE CAPTACAO OPERACIONAL

13.3 CONTA DE PROJETOS INCENTIVADOS

13.4 CONTA DE RECURSO DE RESERVA

13.5 CONTA DE RECURSO DE CONTINGENCIA

13.6 DEMAIS SALDOS (ESPECIFICAR)

12.6 Demais Saldos (especificar) -

Nota 01 - Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio para execugéo de projetos para adequagdes na nova sede do MCI - 1 Etapa, e finalizagédo da

exposicéo de
longa duracéo do MCI.

1. PROPOSTA ORGAMENTARIA MUSEU iNDIA VANUIRE - 2025

| - REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

Orgamento
2025

TOTAL

1

Repasse para o Contrato de Gestao
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1.1

Repasse Contrato de Gestdo

1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados 638.749,00 -
1.21 Constituicdo Recursos de Reserva - -
1.2.2 Reversao de Recursos de Reserva - -
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia - -
1.24 Reversao de Recursos de Contingéncia - -
1.25 Constituicdo de outras reservas (especificar) - -
1.2.6 Reversao de Recursos de outras reservas - -
(especificar)
1.3 Outras Receitas - -
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio 638.749,00 -
1.3 Repasses Liquidos Disponiveis 638.749,00 -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao
2.1 Investimentos do CG - -
3 Recursos de Captagao 30.640,37 -
3.1 Recurso de Capitagao voltado a Custeio -
3.1.1 Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria, 5.500,00 -
cessdo onerosa de espago, loja, café, doagdes,
estacionamento, etc)
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados e Editais 25.140,37 -
3.1.3 Trabalho Voluntario -
3.1.4 Parcerias - -
3.2 Recurso de Capitacéo voltado a Investimentos - -
Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE Orgamento TOTAL
GESTAO 2025
4 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO -
4.1 Receita de Repasse Apropriada 638.749,00 -
4.2 Receita de Captagao Apropriada 30.640,37 -
4.2.1 Captagéo de Recursos Operacionais (bilheteria, 5.500,00 -
cessao onerosa de espago, loja, café, doagdes,
estacionamento, etc)
422 Captacéo de Recursos Incentivados e Editais 25.140,37 -
423 Trabalho Voluntario - -
424 Parcerias - -
425 Total de Receitas Financeiras - -
5 Total de receitas para realizagdo de metas condicionadas - -
51 Receitas para realizacdo de metas condicionadas -
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento TOTAL
2025
6 Total da Despesas -4.868.133,35 | -
4.868.133,35
6.1 Subtotal da Despesas -4.868.133,35 | -
4.868.133,35
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -2.211.43411 -
2.211.434,11
6.1.1.1 Diretoria -250.320,00 -250.320,00
6.1.1.1.1 Area Meio -125.160,00 -125.160,00
6.1.1.1.2 Area Fim -125.160,00 -125.160,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios -1.911.78511 | -
1.911.785,11
6.1.1.2.1 Area Meio -668.171,19 -668.171,19
6.1.1.2.2 Area Fim -1.243.613,92 | -
1.243.613,92
6.1.1.3 Estagiarios -49.329,00 - 49.329,00
6.1.1.3.1 Area Meio - 29.597,40 -29.597,40
6.1.1.3.2 Area Fim -19.731,60 -19.731,60
6.1.1.4 Aprendizes - -
6.1.1.4.1 Area Meio -
6.1.1.4.2 Area Fim -
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6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) -961.575,09 -961.575,09
6.1.2.1 Limpeza / Zeladoria -260819,75 - 260.819,75
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga -466308,74 -466.308,74
6.1.2.3 Juridica - 92.024,00 -92.024,00
6.1.2.4 Informatica - 50.320,00 - 50.320,00
6.1.2.5 Assessoria/Consultoria Desenvolvimento - 34.930,10 -34.930,10
Institucional /Administrativa / RH
6.1.2.6 Contabil - 23.546,25 - 23.546,25
6.1.2.7 Auditoria - 11.025,00 -11.025,00
6.1.2.8 Outras Despesas (Assess. Consult. -22.601,25 -22.601,25
Museolbgica)
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento -
2025
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 372.007,76 - 372.007,76
6.1.3.1 Locagao de imoveis - 36.000,00 - 36.000,00
6.1.3.2 Total de utilidades publicas -170.171,98 -170.171,98
6.1.3.2.1 Agua - 6.933,96 - 6.933,96
6.1.3.2.2 Energia Elétrica - 154.249,09 - 154.249,09
6.1.3.2.3 Gas -
6.1.3.2.5 Internet -
6.1.3.24 Telefonia - 8.988,93 - 8.988,93
6.1.3.2.6 Outros (especificar) -
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -10.000,00 -10.000,00
6.1.3.4 Viagens e Estadias -15.233,70 -15.233,70
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -20.101,49 -20.101,49
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -47.500,00 -47.500,00
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, | - 66.000,59 - 66.000,59
etc.)
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios -7.000,00 -7.000,00
6.1.3.9 Outras -
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagao, Manutengao e Seguranca -246.797,03 - 246.797,03
6.1.4.1 Conservagédo e manutengao de edificagdes -233.034,53 -233.034,53
(reparos, pinturas, limpeza de caixa de
agua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e -9.372,50 -9.372,50
AVCB
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -4.390,00 -4.390,00
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.018.559,37 | -
1.018.559,37
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagao, Documentagao e Pesquisa - 81.780,00 - 81.780,00
6.1.5.1.1 Aquisigao de acervo -
museoldgico/bibliografico
6.1.5.1.2 Reserva técnica externa -
6.1.5.1.3 Transporte de acervo -
6.1.5.1.4 Conservagao preventiva corretiva - 25.500,00 - 25.500,00
6.1.5.1.5 Restauro -
6.1.5.1.6 Higienizagao -
6.1.5.1.7 Projeto de documentacéo -
6.1.5.1.8 Centro de Referéncia/Projeto -46.280,00 -46.280,00
Identidade/Projeto de histoéria oral
6.1.5.1.9 Mobiliario e equipamentos para areas -
técnicas
6.1.5.1.10 Banco de dados -
6.1.5.1.11 Direitos autorais -
6.1.5.1.12 Outras despesas [materiais] -10.000,00 -10.000,00
6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programacao Cultural - 867.399,37 - 867.399,37
6.1.5.2.1 Manutengéo da exposi¢do de longa duragéo | - 10.000,00 -10.000,00
6.1.5.2.2 Requalificacdo da exposicao de longa - 548.749,00 - 548.749,00
duragéo
6.1.5.2.3 Exposigbes temporarias -27.000,00 -27.000,00
6.1.5.24 Exposigdes itinerantes -10.000,00 -10.000,00
6.1.5.2.5 Exposigdes virtuais - 8.850,00 - 8.850,00
6.1.5.2.6 Programacéo Cultural -125.660,00 -125.660,00

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&inf...

19/22



21/10/2025, 11:27

SEI/GESP - 0072850003 - Termo Aditivo

6.1.5.2.7 EPQIM (Encontro de Questdes Indigenas e | - 112.000,00 -112.000,00
Museus)
6.1.5.2.8 Cursos e oficinas -
6.1.5.2.9 Outras despesas (projetos incentivados) - 25.140,37 -25.140,37
6.1.5.3 Programa Educativo -28.680,00 -28.680,00
6.1.5.3.1 Programas/Projetos Educativos - 15.500,00 -15.500,00
6.1.5.3.2 Acgdes extramuros - 1.000,00 -1.000,00
6.1.5.3.3 Acdes de formagé&o para publico educativo -7.180,00 -7.180,00
6.1.5.3.4 Materiais e recursos educativos -5.000,00 -5.000,00
6.1.5.3.5 Aquisicéo de equipamentos e materiais -
6.1.5.3.6 Conteudo digital e engajamento virtual -
6.1.5.4 Programa Conexées Museus-SP -5.000,00 -5.000,00
6.1.5.4.1 Agdes de formagéo (oficinas, palestras, -3.500,00 - 3.500,00
estagios, etc.)
6.1.5.4.2 Acgdes de comunicagéo (publicagdes -
tematicas, exposi¢cdes em museus fora da
capital)
6.1.5.4.3 Acdes de articulagdo (redes tematicas de - 1.500,00 -1.500,00
museus)
6.1.5.4.4 -
6.1.5.5 Programa SISEM-SP
6.1.5.5.1 Encontros, exposigbes itinerantes e outras -
agbes de apoio ao SISEM-SP
6.1.5.6 Programa de Gestdao Museolégica - 35.700,00 - 35.700,00
6.1.5.6.1 Plano Museoldégico -
6.1.5.6.2 Desenvolvimento Institucional -6.500,00 -6.500,00
6.1.5.6.3 Pesquisa de publico -12.000,00 -12.000,00
6.1.5.6.4 Acessibilidade - 7.200,00 -7.200,00
6.1.5.6.5 Sustentabilidade -10.000,00 -10.000,00
6.1.5.6.6 Gestéao tecnoldgica -
6.1.5.6.7 Complience -
6.1.6 Programa de Comunicagao - 57.760,00 - 57.760,00
6.1.6.1 Plano de comunicagao e site -43.760,00 -43.760,00
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de - 5.000,00 - 5.000,00
comunicagao
6.1.6.3 Publicagdes -
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de -9.000,00 -9.000,00
publicidade
SUBTOTAL DESPESAS -4.868.133,35 | -
4.868.133,35
6.2 Depreciagao/Amortizagao/Exaustao/Baixa | - -
de Imobilizado
6.2.1 Depreciagéo / Amortizagéo -
6.2.2 Baixa de imobilizado - -
6.2.3 Outros (especificar) - -
DESPESAS TOTAIS -4.868.133,35 | -
4.868.133,35
7 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA - DESPESA)
lll - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO |
Orgamento Realizado
2025
8 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS -
DE GESTAO
8.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
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8.2 MOVEIS E UTENSILIOS

8.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
8.4 SOFTWARE

8.5 BENFEITORIAS -
8.6 AQUISICAO DE ACERVO -
8.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | -
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO CONTRATO DE GESTAO
9.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
9.2 MOVEIS E UTENSILIOS -
9.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
9.4 SOFTWARE -
9.5 BENFEITORIAS -
9.6 AQUISICAO DE ACERVO -
9.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | -
10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS

10.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
10.2 MOVEIS E UTENSILIOS -
10.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -
10.4 SOFTWARE -
10.5 BENFEITORIAS -
10.6 AQUISICAO DE ACERVO -
10.7 OUTROS INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (ESPECIFICAR) | -

IV - PROJETOS A EXECUTAR E

SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE

GESTAO

Orgamento
2025

Realizado

11

SALDO PROJETOS A EXECUTAR (CONTABIL)

11.1

REPASSES

1.2

RESERVA

1.3

CONTINGENCIA

1.4

Saldo do Fundo de Reserva do C.G. anterior para utilizagdo
no exercicio

1.5

Saldos dos Repasses para o Museu das Culturas Indigenas

12 RECURSOS INCENTIVADOS - SALDO A EXECUTAR

12.1 RECURSOS CAPTADOS

12.2 RECEITA APROPRIADA DO RECURSO CAPTADO
12.3 DESPESA REALIZADA DO RECURSO CAPTADO
13 OUTRAS INFORMAGOES (SALDOS BANCARIOS)

13.1 CONTA DE REPASSE DO C.G.

13.2 CONTA DE CAPTACAO OPERACIONAL

13.3 CONTA DE PROJETOS INCENTIVADOS

13.4 CONTA DE RECURSO DE RESERVA

13.5 CONTA DE RECURSO DE CONTINGENCIA

13.6 DEMAIS SALDOS (ESPECIFICAR)

12.6 Demais Saldos (especificar) -

Nota 1 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio para requalificagdo da exposigédo de longa duragdo do MCI e recursos para a programagao cultural do

MIV.
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SEi! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usudrio Externo, em 15/08/2025, as 15:15, conforme horario
sssinatura g oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

sei! a Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usuario Externo, em 15/08/2025, as 15:16, conforme horario
assingtura  gge  Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

sei! a Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usuério Externo, em 15/08/2025, as 17:06, conforme horario
assingtura g Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

SEil a Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em 18/08/2025, as 11:08, conforme horario oficial de
assinsturs g Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 21/08/2025, as 15:17, conforme horario oficial de
LT Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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Governo do Estado de S3o Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservagao do Patrimdnio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

ANEXO TECNICO IV — OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSO DE
INFORMAGAO

7° TERMO DE ADITAMENTO

PLANO DE TRABALHO 2025

ASSOCIAGAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI -
ACAM PORTINARI
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 04/2021
PERIODO: 01/07/2021 - 30/06/2026

ANO: 2025

DIRETORIA DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL

REFERENTE AO(S) MUSEU CASA DE PORTINARI / MUSEU FELICIA LEIRNER E AUDITORIO CLAUDIO SANTORO /
MUSEU H. P. INDIA VANUIRE E MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS
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SUMARIO

OBRIGACOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMACAQO
1. OBRIGACOES DE ROTINA
2. COMPROMISSOS DE INFORMACAO

2.1 CHECK LIST GERAL

OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

O presente documento detalha as obrigagdes de rotinas técnicas concernentes a uma instituicdo museolégica, que
envolvem a gestdo museoldgica, abrangendo as rotinas administrativas e financeiras e as atividades de preservagao,
pesquisa e comunicagao, que devem ser desenvolvidas cotidianamente pelas equipes do museu.

Detalha ainda os compromissos de informagao a serem apresentados pela Organizagédo Social no ambito do Contrato
de Gestao, especificando a documentagéo a ser enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade
da parceria, lisura e responsabilidade no uso dos recursos publicos e comprovagao de resultados.

1. OBRIGAGOES DE ROTINA

I) ROTINAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS DO PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Eixo 1 — Plano Museolégico e Planejamento Estratégico

- Desenvolver/atualizar e executar os documentos norteadores da gestdo museoldgica da instituicdo, submetendo-
os a apreciagdo do Conselho de Orientagao e a aprovagdo do Conselho de Administragédo e da SCEIC.

Eixo 2 — Gestao administrativa, de recursos humanos e financeira

- Manter vigentes todas as condigbes de qualificagéo, celebragéo e avaliagdo do Contrato de Gestao.

- Manter atualizado os nomes dos membros do conselho e diretores, certiddes negativas e demais comprovagdes
e demonstrativos previstos na legislagao.

- Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de transparéncia, economicidade e agilidade gerencial,
apoiados em um qualificado sistema de gestéo integrado.

- Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e Contratagoes,
submetendo a prévia aprovacgao do Conselho da OS e da SCEIC, propostas de alteragao e atualizagao.

- Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Contrato de Gestao. Apresentar
informacgao anual dos indices de gastos praticados no periodo.

- Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certiddes e documentos, conforme prazos estabelecidos e
modelos fornecidos pela SCEIC.

- Manter Sistema de Gestéo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e operacionais,
recursos humanos, controle de patrimdnio, controladoria, comunicagéo, regulamento de compras, plano de
cargos e salarios e controle de custos.

- Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo. Manter a capacidade
de Liquidagao das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das despesas (receitas
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totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e calculo quadrimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliagéo).

- Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de Museus), e utilizar as
trés associagbes profissionais a que o membro institucional tem direito para ter funcionarios do museu
participando ativamente de comités tematicos do ICOM.

- Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados nos Compromissos de Informagéo.

- Atualizar a relagado de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de Temporalidade e do Plano de
Classificacéo, conforme legislagao vigente.

- Elaborar relagdo de documentos para eliminagao, com base na Tabela de Temporalidade.

- Realizar a ordenagdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade.

- Manter site da Organizagao Social e dos objetos contratuais atualizados, com relagédo aos itens de prestagao de
contas e compras e contratagdes, a luz dos itens verificados pela Unidade de Monitoramento em seu indice
de Transparéncia.

- Planejar, promover e/ou viabilizar a capacitagdo da equipe do museu, das areas meio e fim.

Manter equipe fixa, em numero suficiente, com profissionais especializados para a execugdo de forma
qualificada das agbes do museu.

- Prospectar e realizar parcerias com instituicdes diversas, com governos e organizacbes da sociedade civil para a
consecucao de agdes que sejam convergentes com os objetivos do museu.

- Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas com
outros 6rgaos governamentais.

- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do Programa de
Acervo, plano de gestéo de riscos.

Eixo 3 — Financiamento e Fomento

- Desenvolver planejamento e agdes de financiamento e fomento que possibilitem uma gestdo com diversificadas
fontes de recursos e a fidelizagdo de apoiadores e patrocinadores.

Eixo 4 — Mobilizagao e/ou diversificacido e/ou fidelizagdo de publico

- Informar o nimero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado, especificando os segmentos
de publico recebidos.
- Elaborar pesquisa de capacidade maxima de atendimento do museu que inclua a capacidade de publico na
edificagéo, a capacidade de pessoas em evento e a capacidade de atendimento em pesquisa, a¢des culturais
e agdes educativas.
Desenvolver estratégias de acdo envolvendo todas as areas técnicas e administrativas para viabilizar a
ampliagao, diversificagédo, formacgao e fidelizagdo do publico da Instituigao.

Eixo 5 — Monitoramento e Avaliagao de Resultados

- Realizar o monitoramento da implantagdo de todos os documentos norteadores da gestdo museoldgica.
- Realizar avaliagao periédica dos resultados alcangados em todos os programas.

- Realizar pesquisa de perfil e a satisfagdo do publico com as exposigcbes (totem).

- Realizar pesquisa de perfil e satisfagao do publico escolar.

- Realizar pesquisa de perfil e satisfagdo do publico virtual.

Eixo 6 — Acessibilidade

Promover a diversidade e equidade de oportunidades na composigcao das equipes e integrar ao museu
profissionais bilingues (inglés/espanhol/Libras).
- Promover periodicamente agcdes de capacitagao da equipe para promogado de um atendimento qualificado aos
diferentes tipos de publico.
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- Elaborar projetos expositivos considerando-se a acessibilidade fisica e comunicacional, e utilizando recursos
multissensoriais como audioguia, videoguia, maquetes tateis, entre outros, com o intuito de promover uma
visita autbnoma a publicos diversos.

- Promover acessibilidade informacional em relagdo aos acervos, ao contetudo apresentado em materiais fisicos
(panfletos, folders, textos expositivos etc.), como em recursos digitais (sites, midias sociais, convites
eletrénicos), por meio da impressao em braile, uso de caracteres ampliados e contraste, audiodescrigéo,
janela de Libras, legendas etc.

- Promover acgbes culturais e educativas acessiveis.

- Realizar programas, projetos e agdes que contribuam para a promogéo da inclusao social e cultural a grupos
sociais diversificados, socialmente excluidos e com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais
como pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pacientes em hospitais,
reeducandos do sistema prisional, jovens em situagdo de medidas socioeducativas, etc.) ou que estejam no
entorno do museu.

- Promover acessibilidade fisica em areas internas e externas ao museu, em consonancia com o Programa de
Edificagdes.

Eixo 7 — Sustentabilidade

e Incorporar a sustentabilidade, em consonancia com os ODS — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030, em todas as suas dimensbes (ambiental, cultural, social e econdmica) nas atividades,
processos e areas do museu.

e Garantir o acesso e familiarizagdo do corpo funcional do museu ao conhecimento dos ODS para o
reconhecimento da responsabilidade de todas as instituicbes, organismos e corporagdes no cumprimento de
todas as legislagdes relevantes, no respeito dos padrdes internacionais minimos e no tratamento prioritario de
todos os impactos negativos nos direitos humanos.

Criar um Comité de Sustentabilidade, composto por um integrante de cada area do museu, com a atribuigao de
definir as prioridades de agcdo do museu com base em uma avaliagdo do seu impacto positivo e negativo,
atual e potencial nos ODS através das suas cadeias de valor.

Estimular a busca de solugdes para a assimilagdo e incorporagdo das praticas de sustentabilidade a fim de
promover a inovagéo e a redugéo de riscos.

e Desenvolver estratégias de mensuragdo e de gestdo da sustentabilidade institucional por meio do
estabelecimento de metas que promovam as prioridades compartilhadas e o desempenho aperfeicoado em
toda a organizagao.

Materializar o compromisso da administracdo com o desenvolvimento sustentavel mediante o alinhamento dos
objetivos do museu com os ODS, com base no Marco Conceitual Comum em Sustentabilidade (MCCS) que
oferece um conjunto de conceitos e reflexdes essenciais ao tema da sustentabilidade das instituicbes e
processos museais na Ilbero-América.

Integrar a sustentabilidade na gestdao e na governanga, e a incorporagdo das metas de desenvolvimento
sustentavel em todas as fungdes do museu tanto nas atividades-meio como nas atividades-fim - como
métodos para atingir as metas estabelecidas, a partir de objetivos compartilhados, e/ou contribuir para a
solugao de problemas sistémicos do museu e do campo dos museus.

e Para a promocgao da sustentabilidade, o museu deve realizar 0 engajamento em parcerias com sua rede de
fornecedores, com outras instituicbes do setor, com governos e organizagdes da sociedade civil.

Relatar e comunicar informagdes a respeito do avango em relagdo ao desenvolvimento sustentavel, utilizando
sempre que couber os indicadores comuns e as prioridades compartilhadas pelo setor museal.

Eixo 8 - Gestao tecnolégica

e Desenvolver, atualizar e executar protocolos, procedimentos, planos e politicas para o bom gerenciamento do
parque tecnolégico da instituicao.

e Garantir a divulgacao interna de boas praticas para o uso adequado de hardwares e softwares da institui¢do.

e Assegurar a seguranga e a integridade digital dos dados gerados pela instituicdo em seus mais diversos setores.

e Aderir, no que couber, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n°13.709/18.

e Desenvolver planos de contingéncia para evitar casos de obsolescéncia, perda de dados, ataques cibernéticos
dentre outros riscos ao parque tecnoldgico da instituigéo.

e Manter equipe fixa, com profissionais especializados na area de tecnologia.
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e Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para o desenvolvimento e manutengao de
hardwares e softwares da instituicao.

Il) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

- Implementar, em conjunto com as demais equipes do museu, a Politica de Gestao de Acervo.

- Implementar, em conjunto com as demais equipes do museu, Politica de Preservagao Digital.

- Manter os acervos em reserva técnica, em exposi¢ao ou area de consulta em condigbes adequadas de umidade,
temperatura e iluminancia, com uso de mobiliario e equipamentos técnicos adequados para manuseio e
armazenamento, conforme as caracteristicas de cada acervo que 0 museu possuir.

Realizar diagnéstico integrado do estado de conservagdo dos acervos museoldgicos, bibliograficos e
arquivisticos do museu. A partir dos resultados do Diagndstico, elaborar Plano de Conservagdo Integrado dos
Acervos.

- Orientar a execugéo das agdes de gestdo de acervos pelos parametros nacionais e internacionais pertinentes,
tais como o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada instituicao.

Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro dos acervos museoldgicos,
arquivisticos e de obras raras estabelecidos pela SEC e indicados nas legislagées pertinentes e nas clausulas
previstas no contrato de gestao.

- Informar por meio de relatério os restauros, os empréstimos e as novas aquisi¢gdes incorporadas ao acervo da
instituicdo em periodo pactuado no contrato de gestao.

- Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museoldgico e manter completo e atualizado no
banco de dados do acervo vigente, com — mas ndo somente — novos registros fotograficos, informagdes sobre
o contexto de producgdo das obras, data e forma de entrada no acervo, pesquisa de origem e procedéncia,
movimentacéo, situacao de regularizagdo do uso de direitos autorais e conexos, e estado de conservagédo dos
bens que compdem o acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja preservacdo demanda
predominantemente o uso de dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados etc.,
devem ser registradas a localizagao e o estado de conservagao deles.

- Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em banco de
dados informatizado e compativel com padrées vigentes de intercambio de dados, com — mas ndo somente -
informacgdes sobre contexto de produgao das obras, data e forma de entrada no acervo, movimentagao, uso e
estado de conservagao dos bens que compdem o acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja
preservagao demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs,
servidores dedicados etc., devem ser registrados a localizagéo e o estado de conservagéao deles.

- Elaborar e manter atualizados os registros documentais de pegas ou acervos de outros museus que estejam em
comodato ou em depdsito na instituigao;

- Participar das atividades e reunides relativas a gestdo de acervos do Estado, por meio do Comité de Politica de
Acervo.

- Manter o inventario de acervo atualizado (acervo museoldgico, colegbes bibliograficas especiais ou de obras
raras e conjuntos arquivisticos historicos).

- Manter atualizados contratos e termos de cessao de uso de imagem e som dos acervos sob responsabilidade do
museu.

- Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizagdo das pegas do acervo).

- Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de conservagao preventiva e
corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as agdes de higienizacdo mecanica periddica de todos os acervos que
O museu possuir.

- Manter espagos adequados para exposi¢ao, manuseio e armazenamento, equipados conforme a especificidade
do acervo e seguros para execugao dos trabalhos das equipes.

- Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando pesquisas sobre o
acervo e as linhas de pesquisa do museu, promovendo atendimento a pesquisadores interessados. Na
inexisténcia de um Centro de Pesquisa e Referéncia, fomentar o desenvolvimento das mais diversas
atividades de pesquisa e/ou projetos realizados pelo nucleo de documentagao, conservagido e pesquisa da
instituicao.

- Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagao, conservagao e pesquisa para todos os
acervos que 0 museu possuir.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestao para a manutencao das Rotinas e Obrigacdes
Contratuais do Programa de Acervo.

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&infr... 5/16



21/10/2025, 11:27 SEI/GESP - 0072858058 - Termo Aditivo

- Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de Sao Paulo (SISEB) (quando
aplicavel).
- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, plano de gestao de riscos.

Il) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

- Realizar planejamento das exposi¢des e programacgéao cultural, incluindo as ag¢des previstas de atuagao junto ao
SISEM-SP.

- Apresentar junto aos Planos de Trabalho anuais a Proposta de Politica de Exposi¢des e Programagéo Cultural
atualizada, contendo o descritivo resumido de todas as exposi¢des e as principais agdes culturais previstas para o
ano de trabalho.

- Detalhar todas as exposigdes previstas, até o quadrimestre anterior a sua realizagao.

- Manter, atualizar e aprimorar legendas e comunicagéo visual nas exposigoes.

- Assegurar a acessibilidade expositiva, em consonancia com o Programa de Gestdo Museoldgica, a exposigcao de
longa duragdo e buscar promover a acessibilidade expositiva nas exposi¢gdes temporarias, itinerantes e
virtuais, bem como na programacéao cultural oferecida.

- Participar das ac¢des de articulagdo do setor museoldgico tais como Primavera de Museus, Semana Nacional de
Museus, Museum Week, Museum Selfie Day, entre outras que forem solicitadas pela Secretaria.

- Participar das agdes de articulagdo da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus, Programa
“Sonhar o mundo”, férias nos museus, entre outras que forem solicitadas pela Secretaria.

- Participar, conforme a disponibilidade, com ag&o ou programagéo nas campanhas promovidas ou apoiadas pela
SCEIC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural, Jornada do
Patrimonio, e outros eventos que ocorram ao longo do ano.

- Estimular a produgdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos de residéncia
artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e contrapartida sociocultural
(exposigdes, apresentacdes, oficinas etc.).

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestao para a manutencao das Rotinas e Obrigacdes
Contratuais do Programa de Exposi¢des e Programacao Cultural.

- Assegurar que os profissionais responsaveis pelo “Programa de Edificagdes”, em consonéncia com os diretores
do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantagéo de exposigdes de longa/ média duragéo e/ou
exposicdes temporarias, acompanhem as instalagbes que interfiram na elétrica, hidraulica, estrutura, entre
outros elementos existentes na edificagao, e exijam de terceirizados a emissdo prévia de RRT (Registro de
Responsabilidade Técnica) e/ ou ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) e demais documentos e/ ou
laudos que sejam necessarios, a fim de se comprovar a seguranga dessas montagens para pessoas,
edificagcdo e acervos.

- Contribuir para a elaboracdo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo
técnico do Programa de Acervo, do plano de gestéo de riscos.

- Assegurar/subsidiar o preenchimento dos informes de programacao (Planilha de Programacéo da UGE e Agenda
CULT SP) mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, com as agdes expositivas e programagoes
culturais planejadas para o més seguinte.

- Assegurar/subsidiar o preenchimento dos informes de publicos (Planilha de publico presencial e Matriz de
Publico Virtual) mensalmente, até o dia 10 (dez).

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

- Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o planejamento de todas as ac¢des vinculadas a educacao
museal.

- Manter equipe fixa, em numero suficiente, com profissionais especializados para a execugdo de forma
qualificada das ag¢des do Programa Educativo.

- Planejar as rotinas da equipe do nucleo educativo, considerando o tempo de dedicagdo ao desenvolvimento de
estudos e pesquisas inerentes ao trabalho educativo, a partir dos eixos tematicos proprios do museu, que
possam gerar contetdos que venham a contribuir com a educagéo nao formal.

- Planejar as acgbes, projetos e programas educativos, desenvolvendo sua metodologia de acdo, cronograma e
necessidades de recursos humanos e financeiros.

- Ofertar visitas educativas, oficinas, leitura de imagens e objetos patrimoniais, dentre outras agbes educativas
voltadas ao publico agendado e espontaneo, observando a capacidade de atendimento qualificado do publico.
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- Contribuir com a area de Recursos Humanos na realizagdo de agbes voltadas as equipes das areas meio e fim
do museu para a integragéo, educagao e conscientizacdo a respeito das atividades e fungdes do museu e o
papel e importancia de cada um dentro do equipamento, bem como desenvolver com estes a compreensao do
museu como espago publico de finalidade educativa.

- Desenvolver projetos de formagao, realizando cursos, oficinas, palestras e produzindo materiais de apoio que
possam contribuir com a capacitagdo de parceiros institucionais como professores, educadores, guias de
turismo, profissionais de saude e assisténcia social, dentre outros.

- Elaborar materiais e recursos educativos qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos, folders, videos
etc.) para apoio as ag¢des educativas e distribuicdo a diferentes publicos. Deve-se considerar a contribuicdo de
outras areas técnicas no desenvolvimento dos materiais educativos, considerando-se as especificidades
inerentes a sua producdo em diferentes suportes, como a elaboragdo do design, o uso de tecnologias na
produgéo de conteudo digital, dentre outros.

- Realizar programas, projetos e agbes integrados com as areas técnicas do museu e, também, com nucleos de
acdo educativa de outros museus pertencentes a SCEIC.

- Desenvolver e executar projetos e agles educativas inclusivas e acessiveis, em acordo aos principios
estabelecidos institucionalmente, voltados a grupos sociais diversificados, excluidos socialmente e com maior
dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, idosos, pessoas em
situacao de vulnerabilidade social) ou que estejam no entorno do museu.

- Aperfeicoar e intensificar as parcerias com as redes estadual e municipal de educacgao, instituicbes de ensino
superior e instituigdes sociais ou do terceiro setor com fungao, finalidade ou interesse educativo, tais como
ONGs, institutos, associagdes, agéncias de turismo, dentre outros.

- Realizar processos avaliativos visando a garantia da satisfagdo do publico em relagdo ao servigo prestado e
acompanhamento para melhoria das agcdes desenvolvidas, bem como apresentar os resultados das pesquisas
e avaliagbes em que se utilizaram modelos préprios da instituigao.

- Participar das reunides e atividades do Comité Educativo.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestéo para a manutengao das Rotinas e Obrigagdes
Contratuais do Programa Educativo.

- Contribuir para a elaboracdo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo
técnico do Programa de Acervo, do plano de gestao de riscos.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

- Planejar, executar e divulgar as agdes conforme o Caderno de Orientagbes do Programa Conexdes Museus
SP;

- Identificar junto as equipes meio e fim as praticas e saberes que possam contribuir para a qualificagdo dos
museus e seus profissionais no territério paulista;

- Manter comunicacgao ativa com o Grupo Técnico de Coordenacao do SISEM-SP, respondendo a
correspondéncias, notificando ocorréncias e participando das reunides de planejamento, acompanhamento e
avaliagao;

- Atualizar mensalmente a Planilha de Publicos;

- Preencher, até o dia 25 de cada més, a Planilha de Programacéo com as ag¢bes planejadas para o més
seguinte;

- Elaborar as artes de divulgagéo conforme as diretrizes do Manual de Comunicagéo do Programa;

- Elaborar e executar as a¢des do Programa Conexdes Museus SP em conformidade ao eixo Acessibilidade
do Programa de Gestao

Vl) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

- Desenvolver planejamento que fortalega a presenga do museu junto a diversos publicos de interesse, firmando-o
como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas.

- Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagao Institucional
e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicagao da Cultura - SICOM.

- Submeter a aprovacdo da SCEIC/UGE e SICOM, propostas de criagao/alteragdo de logomarca institucional,
identidade visual e branding.
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- Manter o site do museu atualizado, adequado e acessivel, divulgando dados institucionais, histéricos e de
agenda atualizada regularmente, contendo: informagdes de exposi¢cdes e programacgao cultural do museu;
informagdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servicos do museu e formas de acesso;
politica de gratuidade; aviso de compras e de processos seletivos para contratagbes de servicos e de
colaboradores para a equipe do museu; ficha técnica do Governo e institucional completa e atualizada;
documentos institucionais da OS (estatuto; qualificagdo como OS; relagdo de conselheiros e mandatos,
diretoria e contatos; relatdrios anuais; prestacdo de contas, remuneragéo individualizada dos dirigentes e
empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes); links para ouvidoria/SCEIC, para o site da
SCEIC, para o site do SISEM e para todas as midias sociais do museu.

- Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo museu informagdes atualizadas sobre o
acervo (restauros importantes que foram concluidos, agées de atualizacdo de informagbes relevantes no
banco de dados do acervo e formas de pesquisa), sobre a edificagao e sobre as agdes educativas.

- Produzir pegcas de comunicagdo tais como convites eletronicos, boletins eletrénicos para divulgagdo da
programacao para envio ao mailing list, com prévia aprovagéo de proposta editorial e layout pela SCEIC.

- Submeter previamente a Assessoria de Comunicagado da SCEIC, por e-mail, com cépia para a Unidade Gestora,
toda proposta de material de divulgagéo a ser produzido (folhetos, convites, catalogos, publicagdes etc.), para
aprovacao da proposta editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamente para aprovacédo da
SCEIC, com copia para a Unidade Gestora, as minutas de release para imprensa.

- Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SCEIC / Governo do Estado.

- Participar de agbes de articulagdo do setor museolégico, tais como: Primavera de Museus, Semana Nacional de
Museus, Jornada do Patrimdénio, Museum Week, Museum Selfie Day; além de eventos da Rede de Museus da
SEC, a exemplo da Mostra de Museus da SCEIC, Campanha “Sonhar o mundo”, férias nos museus,
aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.

- Participar, conforme a disponibilidade, com agéo ou programagéo das campanhas promovidas ou apoiadas pela
SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural e outras programagoes
que ocorram ao longo do ano.

- Monitorar publico virtual, em consonancia com o eixo 5 — monitoramento e avaliagdo dos resultados do
Programa de Gestdo Museoldgica.

- Seguir as orientagbes da Politica de Comunicacao e da Politica de Porta-Vozes da SCEIC.

- Monitorar as insergbes do museu nas midias.

- Produzir a comunicagao visual e implantar/requalificar, apds ciéncia e aprovagao da SCEIC/UGE, a sinalizagao
interna e externa do museu.

- Realizar agdes de relacionamento com publicos-alvo.

- Em conjunto com o Programa de Gestdo Museoldgica, estruturar programas de apoio/captagao ao museu.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestao para a manutencéo das Rotinas e Obrigacdes
Contratuais do Programa de Comunicag¢ao de Desenvolvimento Institucional.

- Contribuir para a elaboracdo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo
técnico do Programa de Acervo, do plano de gestéo de riscos.

VII) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES

- Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Gestdo e Manutengédo em Edificios. Devera incluir, além
da edificagcdo, todas as questbes relacionadas a restauro, instalagdes e infraestrutura predial (luminotecnia;
sistema de ventilagdo, exaustao e climatizacéo; elevadores e plataformas; geradores; etc.) e areas externas.

- Promover a regularizagdo cadastral das edificagdes, com elaboragdo de todos os projetos e laudos técnicos
solicitados pelos 6rgdos publicos para obtengdo e manutengdo da Licenga para Funcionamento junto a
prefeitura do municipio.

- Executar programacéo periddica de combate a pragas: descupinizacdo, desratizacédo, desinsetizacdo e acdes
para adocao de barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificagdo de pombos na edificagao.

- Obter e renovar o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou Certificado de Licenga do Corpo de
Bombeiros (CLCB), no prazo concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o
projeto de bombeiros. Realizar a manutencao periédica dos equipamentos de seguranga e prevencao de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas condi¢gbes de uso e prazo de
validade vigente.

- Manter atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do museu. Utilizar e
atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e o Plano de
Emergéncia, desenvolvido com base na Instrugdo Técnica n® 16, “Gerenciamento de Riscos de Incéndio”,
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considerando as recomendagdes da Instrugdo Técnica n® 40 “Edificagbes historicas, museus e instituicdes
culturais com acervos museoldgicos”, ambas do CBPMESP, com realizagdo de treinamento periédico, no
minimo anual, de todos os funcionarios.

- Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros multirrisco e responsabilidade civil, em valores
compativeis com a edificagdo e uso. Entregar cépia das apdlices de seguros a cada contratagdo, renovagao
ou alteragao das condi¢des de cobertura.

- Manter e promover condigbes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

- Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, a¢gdes para minimizagdo de gastos com agua,
energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.

- Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencgéo predial e a conservagao preventiva da
edificagcéo e areas externas, bem como para a seguranga de toda a propriedade e patriménio nela preservado,
e promover periodicamente, no minimo semestral, agdes de capacitagdo da equipe.

- Assegurar a manutengao fisica e a conservagido preventiva das edificagbes, instalagbes e equipamentos de
infraestrutura predial, investindo, no minimo 10% do repasse anual do Contrato de Gestdo em agdes de
operacao e em sua manutengao preventiva e corretiva.

- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do Programa de
Acervo, plano de gestao de riscos.

2. COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

A OS devera providenciar, nos prazos indicados pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas o Relatério
Quadrimestral de Atividades e o Relatério Anual de Atividades, com as informagoes referentes ao 3° quadrimestre e o
consolidado das realizagdes do ano anterior, aprovado e encaminhado pelo Conselho de Administragdo da OS (nos
termos do Artigo 4°, item VIl da Lei Complementar Estadual n® 846/1998), contendo o comparativo das metas
previstas x realizadas, e os documentos anexos constantes no Check List Geral.

A OS também devera apresentar quando houver novo documento ou alteragado do anterior:
¢ Regulamento de aquisicées de bens e contratagdes de obras e servigos com recursos do Contrato de Gestao,
devidamente publicado no DOE
e Copia das atas de reunides do Conselho de Administragdo, devidamente registradas, que abordem assuntos
relacionados ao Contrato de Gestao
¢ Manual de Recursos Humanos
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2.1 CHECK LIST GERAL

Programa de Gestao Museolégica

Periodicidade de | Forma de comprovagao
Verificagao
Eixo 1 — Plano Museolégico e Planejamento Estratégico

3° quadrimestre do | Plano Museoldgico
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
3° quadrimestre do | Planejamento Estratégico
segundo ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
Eixo 2 — Gestao administrativa, de recursos humanos e
financeira
2° quadrimestre do | Manual de Recursos Humanos
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
(quando a OS nao
tiver apresentado
na Convocacgao
Publica ou caso o
mesmo ndo tenha
sido aprovado)

Plano Orgamentario

Balancete Contabil

Relatério de Captagao de Recursos

Quadrimestral Relatério de gastos mensais com agua, energia elétrica,
gas, telefone e internet
Relatorio Sintético de Recursos Humanos

Descritivo qualitativo das agbes realizadas de formacao,
capacitagao e especializacido das equipes

Declaragdo assinada pelos representantes legais da
entidade atestando recolhimento no prazo correto dos
impostos e encargos trabalhistas referentes a
pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF
(pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades
publicas, sem multas

Declaragao assinada pelos representantes legais da
Entidade atestando que: plano museolégico/
planejamento estratégico, Estatuto Social registrado
vigente, Relatérios de Atividades e Financeiro dos
exercicios anteriores, link da Ouvidoria SEC, Manual de
RH e Regulamento de Compras e Contratagdes de
Servigos constam no site da Entidade, bem como que
todos os processos seletivos para compras e para
contratagdes de RH do periodo foram devidamente
divulgados no site, estando facilmente acessiveis, “de
forma objetiva, agil, transparente, clara e em linguagem
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de facil compreensao”, em atendimento a Lei Federal n°®
12.527/2011, em especial os artigos 2°, 3°
inciso 2° e 8° inciso 6°

2°e 3°
quadrimestre

Certiddo dos membros do Conselho Administrativo e
Fiscal com inicio e término do mandato e data da reunido
da nomeacgao

3° quadrimestre

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=83826690&infr...

Relatoério Analitico de Recursos Humanos

Relatério com quantidade e descricdes dos perfis dos
funcionarios

Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico

Relagcdo de municipios atendidos com agdes presenciais
do contrato de gestao

Quadro-resumo

Posigéo dos indices do Periodo: Liquidez seca (AC/PC);
Receitas Totais / Despesas Totais, assinadas pelos
representantes legais da Entidade

Relacao de convénios e parcerias firmadas no periodo,
nacionais e internacionais

Divulgacao no site da OS contendo remuneragao
individualizada dos dirigentes e empregados com
respectivos nomes, cargos e salarios (Comunicado SDG
TCE-SP 16/2018, 19/2018 e 49/2020)

Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a divida ativa da Unido, que inclui
débitos as contribuicbes previdenciarias e as de terceiros

Comprovante de inscri¢do e situagéo cadastral — CNPJ

Certificado de regularidade do FGTS CRF

Certidao negativa de débitos tributarios da divida ativa do
Estado de Sao Paulo

Certidao de tributos mobiliarios

Certificado do CADIN Estadual

Relagéo de apenados do TCE

Sangdes administrativas

Certificado de regularidade cadastral de entidades —
CRCE

Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT

Relatério de Atividades de Organizagdo do Arquivo, em
atendimento as orientagbes da CADA - maximo 2
paginas

Relagcdo de documentos para eliminagdo, com base na
Tabela de Temporalidade (entrega de uma cépia ao
CADA).

Copia da ata com aprovagdo de, no minimo, 2/3 do
Conselho Administrativo, caso o Manual de Compras e
Contratacdes tenha sofrido alteragéo

Copia da ata com aprovagcdo de, no minimo, 2/3 do
Conselho Administrativo, caso o Manual de Recursos
Humanos tenha sofrido alteragéo
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TCE

Demais anexos previstos nas Instru¢des Normativas do

Eixo 3 — Financiamento e Fomento

1° quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
e 3° quadrimestre
dos anos
subsequentes

Plano de mobilizagao de recursos

3° quadrimestre

Quadro de projetos submetidos a Leis de Incentivo e
Editais

Eixo 4 - Mobilizacao e/ou diversificagao
el/ou fidelizagao de publico

3° quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao

Comprovante de Associagcédo ao ICOM Brasil

Estudo de capacidade de atendimento do museu

3° quadrimestre

Relatério sobre as agdes de mobilizacao e/ou
diversificagao e/ou fidelizagdo de publico desenvolvidas
por todas as areas técnicas e administrativas

Eixo 5 - Monitoramento e Avaliagao de Resultados

3° quadrimestre

Relatdério Analitico da Pesquisa de satisfagao do publico
em geral

Relatério Analitico da Pesquisa de perfil e satisfagdo do
publico escolar

Planilhas de tabulacao da pesquisa de perfil e satisfacao
do publico escolar

Relatério Analitico da Pesquisa de satisfagdo do publico
de exposi¢des e programacgao cultural

Relatdrio Analitico da Pesquisa de perfil e satisfagao do
publico virtual

3° quadrimestre a
partir do segundo
ano de vigéncia do
contrato de gestao

Relatério sobre implantagcédo do Plano Museoldgico

Relatério sobre implantagdo do Planejamento Estratégico
(quando houver)

Eixo 6 - Acessibilidade

3° quadrimestre

Relatério institucional de Acessibilidade

3° quadrimestre

Diagnéstico de Acessibilidade

Eixo 7 - Sustentabilidade

3° quadrimestre

Relatdrio institucional de Sustentabilidade

Eixo 8 - Gestao Tecnoldgica

2° quadrimestre

Politica de uso e de Infraestrutura de tecnologia e
telecomunicagbes

Politica de Privacidade e Protegao de dados

P

rograma de Gestao de Acervos

Periodicidade de
Verificagcao

Forma de comprovagao
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Quadrimestral

Relatério de restauros, empréstimos e novas aquisigdes

Quadrimestral

Relatério de agdes do Centro de Pesquisa e Referéncia

3° quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao

Diagnéstico do Estado de Conservagao dos Acervos

Quadrimestral

Relatoério de implantagao do Plano de Conservagao

Quadrimestral

Relatdrio de atualizagdo do BDA-SEC ou do
in.patrimonium.net

3° quadrimestre do
segundo ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao

Inventarios dos acervos atualizados

Guia do Acervo Arquivistico ou sua atualizacao

1° quadrimestre, a
partir do segundo
ano de vigéncia do
Contrato de Gestao

Relatério dos procedimentos para gestdo de acervos
elaborados e/ou implantados

3° quadrimestre, a
partir do segundo
ano de vigéncia do
Contrato de Gestao

Planilha de status de atualizag&o/regularizagao de
direitos autorais e conexos

2° quadrimestre do
segundo ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao

Politica de Gestéo de Acervos

Plano de Conservacgao de Acervos

Programa de Exposi¢oes e Programacgao Cultural

Periodicidade de
Verificagao

Forma de comprovagao

Anual, junto aos
Planos de Trabalho

Apresentagao da Proposta de Politica de Exposicbes e
Programacao Cultural atualizada, contendo a descrigao
das principais atividades culturais propostas para o ano
de trabalho, bem como o descritivo resumido de todas as
exposicoes previstas, sejam presenciais, virtuais ou
itinerantes; de curta ou longa duragéo; realizadas pela
Organizagéo Social com acervos proprios ou de terceiros,
realizadas em compartilhamento, realizadas por terceiros
ou realizadas no dmbito do Programa Conexdes Museus
SP; pactuadas ou condicionadas.

Periddica

Apresentagao de detalhamento de todas as exposigdes
previstas até o quadrimestre anterior a sua realizagao e
antes da defini¢ao final do respectivo projeto expografico;
contendo a sintese do projeto expositivo, contendo a
premissa curatorial, pré-projeto expositivo e listagem de
acervo previsto (com imagens ilustrativas).

Mensal

Preenchimento, até o dia 25 de cada més, da Agenda
CULT SP, disponibilizando o informe da programagéo do
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més seguinte em conformidade com os itens estipulados
na plataforma

Mensal

Preenchimento da Planilha de Programagéo da UGE, até
o dia 25 de cada més, disponibilizando todos os eventos
programados para o més seguinte (cursos, agoes
educativas, aberturas de exposigdes, visitas
especiais/tematicas, shows, pegas teatrais, eventos
especiais, langamento de livros, eventos realizados por
parceiros, etc.), mesmo quando pendentes de
confirmagéo, incluindo-se os privados, bem como os ndo
realizados para o publico geral

Mensal

Preenchimento dos informes de publicos (Planilha de
publico presencial DPPC e Matriz de Publico Virtual), até
o dia 10 de cada més, com os dados de publico
referentes ao més anterior

Quadrimestral

Consolidado da Planilha de programacgéao

Consolidado da Planilha de Publico Presencial e da
Matriz de Publicos Virtuais

Envio de cépias de RRT (Registro de Responsabilidade
Técnica) e/ ou ART (Anotagédo de Responsabilidade
Técnica) Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTSs)
e eventuais laudos especificos assinados pelos
profissionais responsaveis técnicos por obras civis,
instalagdes elétricas e hidraulicas quando da implantacao
de exposic¢des de longa ou média duracdo e exposicdes
temporérias (quando houver)

Relatério das agbes do Programa de Exposicoes e
Programacgao Cultural

3° quadrimestre

Regulamento dos Concursos, Editais e Programas de
Residéncia Artistica / Técnica / Cultural para o ano
seguinte (quando houver)

Programa Educativo

Periodicidade de
Verificagcao

Forma de comprovagdo

Quadrimestral

Relatoério de agdes do nucleo educativo

1°e 3°
quadrimestres

Matriz de monitoramento do educativo

1° quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
e 3° quadrimestre
dos anos
subsequentes

Plano educativo

3° quadrimestre

Relatorio sobre os materiais educativos (apostilas, jogos,
folders, videos etc.) elaborados para os diversos publicos
(impressos e virtuais)

Relatério com os resultados das avaliagdes aplicadas ao
publico educativo em que se utilizaram modelos proprios
da instituicao.
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Programa Conex6es Museus

Periodicidade de
Verificagao

Forma de comprovagdo

Quadrimestral

Relatérios concisos que atestam a realizagdo das agoes,
conforme modelo do Programa. Cada acédo deve ser
descrita em um relatério individual

Dia 30 do 1° més do
1° ano do Contrato
de
Gestéo

Cronograma de execugao das agdes, elaborado
conforme o modelo do Programa.

31 de janeiro dos
anos subsequentes,
sempre
referente ao ano
corrente

Cronograma de execugao das agdes, elaborado
conforme o modelo do Programa.

Programa de Comunicacgao e Desenvolvimento Institucional

Periodicidade de
Verificagcao

Forma de comprovagdo

Quadrimestral

Relatério quadrimestral das agdes de comunicagao do
museu no website e nas redes sociais e monitoramento
do publico virtual, indicando numero de visitantes Unicos
e numero total de acessos por canal

Relatério quadrimestral de destaques do museu na midia
no periodo

1° quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
e 3° quadrimestre
dos anos
subsequentes

Plano de comunicagao

3° quadrimestre

Relatério anual de agbes implantadas no Plano de
Comunicagao e Desenvolvimento Institucional do museu

Especificacbes técnicas, proposta editorial e tiragem de
propostas de publicagbes (livros, colegdes)

Programa de Edificagbes

Periodicidade de
Verificagcao

Forma de comprovagdo

Quadrimestral

Copia das apolices de seguros multirrisco e
responsabilidade civil, entregue no quadrimestre de
contratagao

Planilha de acompanhamento de execugéo do Plano de
Gestao e Manutengéo em Edificios

Copia da Licenga para Funcionamento ou relato das
acOes realizadas para a obtengao e/ ou renovagao do
documento
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1°e 3° Copia do comprovante de execugéo do servico de
quadrimestres combate a pragas e/ ou relato das agbes realizadas

Copia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB) ou Certificado de Licenca do Corpo de
Bombeiros (CLCB), no quadrimestre de obtengéo e / ou
renovagao ou relato das agdes realizadas para a
obtencao e/ ou renovagao

Relato das agdes de seguranga e prevencgao de
incéndios realizadas

Plano de Gestdo e Manutengéo em Edificios

Planilha de acompanhamento de execugao do Plano de
3° Gestdo e Manutencdo em Edificios (consolidado das

quadrimestre ages de todos os quadrimestres)

Copia das apolices de seguros multirriscos e

responsabilidade civil

Plano de Emergéncia

Manual de Normas e Procedimentos de Segurancga

Comprovante do treinamento da Brigada de Incéndio

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

seil a Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usuario Externo, em
. 15/08/2025, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WSNE WP 067641 de 10 de abril de 2023,

seil a Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usudrio Externo, em
- 15/08/2025, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WG P 067641, de 10 de abril de 2023,

seil a Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usuario Externo, em
. 15/08/2025, as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WSNG WP 067641 de 10 de abril de 2023,

seil a Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em 18/08/2025,
. as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641,
WG WP 0 10 de abril de 2023,

seil a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 21/08/2025,
. as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641,
WIS W 010 de abril de 2023,
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Diretoria de Preservagao do Patrimo6nio Cultural - Coordenadoria de Museus

TERMO ADITIVO

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7° TERMO DE ADITAMENTO

PLANO DE TRABALHO PARA 0 ExErRcicio DE 2025

ASSOCIACAO CULTURAL DE APOIO AO MUSEU CASA DE PORTINARI - ACAM PORTINARI
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 04/2021
PERIODO: 01/07/2021 - 30/06/2026

ANO: 2025

DIRETORIA DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO CULTURAL

REFERENTE AO(S) MUSEU CASA DE PORTINARI / MUSEU FELICIA LEIRNER E AUDITORIO CLAUDIO
SANTORO / MUSEU H. P. INDIA VANUIRE E MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gestdo: R$ 107.692.294,74 (cento e sete milhdes, seiscentos e noventa e dois mil, duzentos

noventa e quatro reais e setenta e quatro centavos).

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas se compromete a repassar a Organizagdo Social - Associagé
Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari - ACAM PORTINARI o montante de R$ 106.355.704,00 (cento e se
milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e quatro reais) para o desenvolvimento das metas e obrigacoe
previstas neste contrato de gestao, entre o periodo de 2021 e 2026, obedecendo ao cronograma de desembolso abaixo.

Do valor total, o montante de R$ 106.355.704,00 (cento e seis milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil, setecentos
quatro reais), onera a rubrica orgamentaria do Programa 1222 — Gestdo de Museus e o valor de R$ 1.336.590,74 (u
milhao, trezentos e trinta e seis mil, quinhentos e noventa reais, e setenta e quatro centavos), corresponde a reversao dt
saldos das contas de repasse e de fundo de contingéncia do contrato de gestao n° 005/2016 e que foram transferidos pa
o contrato de gestao n° 04/2021.

Ano Fonte Data Limite Total (R$)
Reversao do saldo do Fundo de Reserva . . .
No 1° dia de vigéncia contratual do CG 04/2021 R$ 710.134,22
do CG 05/2016
2021
Reversao do saldo do Fundo de . L
L No 1° dia de vigéncia contratual do CG 04/2021 R$ 626.456,52
Contingéncia do CG 05/2016
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela Total Parcela (R$)
R$ Fonte 1 -
20/07/2021 1 R$ 929.657,00
2021 | 15.577.947,00 13.391.1214.5732.0000 33903975 Tesouro
Fonte 1 -
20/08/2021 2 R$ 929.657,00
13.391.1214.5732.0000 33903975 Tesouro
Fonte 1 -
20/09/2021 3 R$ 929.657,00
13.391.1214.5732.0000 33903975 Tesouro
Fonte 1 -
20/10/2021 4 R$ 929.657,00
13.391.1214.5732.0000 33903975 Tesouro
Fonte 1 -
20/11/2021 5 R$ 929.657,00
13.391.1214.5732.0000 33903975 Tesouro
Fonte 1 -
20/12/2021 6 R$ 929.662,00
13.391.1214.5732.0000 33903975 Tesouro
Fonte 1 -
12/2021 7 R$ 10.000.000,00
13.391.1214.5732.0000 33903975 Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 15.577.947,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela Total Parcela (R$)
Fonte 1 -
20/01/2022 1 R$ 1.429.667,00
2022 | R$ 18.845.894,00 13.391.1214.5732.0000 33508501 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/02/2022 2 R$ 1.429.657,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/03/2022 3 R$ 1.429.657,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
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Fonte 1 -
33508501 20/04/2022 4 R$ 1.429.657,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/05/2022 5 R$ 1.429.657,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/06/2022 6 R$ 1.429.657,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/07/2022 7 R$ 1.429.657,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/08/2022 8 R$ 1.429.657,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/09/2022 9 R$ 1.429.657,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/10/2022 10 R$ 1.429.657,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/11/2022 11 R$ 3.119.657,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33508501 20/12/2022 12 R$ 1.429.657,00
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 18.845.894,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela Total Parcela (R$)
Fonte 1 -
20/01/2023 1 R$ 1.758.333,00
2023 | R$ 21.100.000,00 13.391.1214.5732.0000 33508501 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/02/2023 2 R$ 1.758.333,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/03/2023 3 R$ 1.758.333,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/04/2023 4 R$ 1.758.333,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/05/2023 5 R$ 1.758.333,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/06/2023 6 R$ 1.758.333,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/07/2023 7 R$ 1.758.333,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/08/2023 8 R$ 1.758.333,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/09/2023 9 R$ 1.758.333,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/10/2023 10 R$ 1.758.333,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/11/2023 11 R$ 1.758.333,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 -
33508501 20/12/2023 12 R$ 1.758.337,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 21.100.000,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela Total Parcela (R$)
Fonte 1 -
2024 R$ 21.366.249,00 13.392.1222.5732.0000 33508501 T 20/01/2024 1 R$ 1.493.374,00
esouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2024 2 R$ 1.493.371,00
Tesouro
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Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/03/2024 3 R$ 1.493.371,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/04/2024 4 R$ 1493.371,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/05/2024 5 R$ 1493.371,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/06/2024 6 R$ 1.621.522,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/07/2024 7 R$ 1.621.520,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/08/2024 8 R$ 1.621.520,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/09/2024 9 R$ 1.621.520,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/10/2024 10 R$ 1.621.520,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/11/2024 11 R$ 3.621.520,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/12/2024 12 R$ 2.170.269,00
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 21.366.249,00
Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela Total Parcela (R$)
R$ Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/01/2025 1 R$ 1.525.665,00
2025 | 20.112.292,00 Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2025 2 R$ 1.525.655,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/03/2025 3 R$ 1.525.655,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/04/2025 4 R$ 1. 633.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/05/2025 5 R$ 1. 903.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/06/2025 6 R$ 1. 633.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/07/2025 7 R$ 2.193.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/08/2025 8 R$ 1. 633.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/09/2025 9 R$ 1. 633.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/10/2025 10 R$ 1. 633.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/11/2025 11 R$ 1. 633.924,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/12/2025 12 R$ 1. 633.925,00
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 20.112.292,00
Natureza Data
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela Total Parcela (R$)
R$ Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/01/2026 1 R$ 1.558.887,00
2026 | 9.353.322,00 Tesouro
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Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/02/2026 2 R$ 1.558.887,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/03/2026 3 R$ 1.558.887,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/04/2026 4 R$ 1.558.887,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/05/2026 5 R$ 1.558.887,00
Tesouro
Fonte 1 -
13.392.1222.5732.0000 33508501 20/06/2026 6 R$ 1.558.887,00
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 9.353.322,00

OBSERVAGAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera ser revisto em caso de variagdes

inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizacdo do Plano de Trabalho,

impossibilitando sua

realizagdo de acordo com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta geradas por contingenciamento do
Estado. Essa alteracdo devera ser devidamente justificada e previamente aprovada pelas devidas instancias de planejamento e
execucgdo orcamentaria da Pasta e governamentais.
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Sao Paulo, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Bergamo, Usuario Externo, em
15/08/2025, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Angelica Policeno Fabbri, Usuario Externo, em
15/08/2025, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Adami Janoni, Usudrio Externo, em
15/08/2025, as 17:06, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Mariana De Souza Rolim, Diretora, em 18/08/2025, as
11:08, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10

de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 21/08/2025, as
15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10

de abril de 2023.

) EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: https: //sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0072858941

e o codigo CRC 3D20E228.
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ANEXO VIil - RESOLUCAO SC 110/2013

RESOLUGAO SC N.° 110, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.

DispGe sobre a aplicacédo das sangbes administrativas previstas
na Lei Federal 8.666, de 21.06.1993 e na Lei Estadual 6.544,
de 22.11.1989, no &mbito dos contratos de gestéo celebrados
pela Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo.

O Secretario da Cultura, nos termos do artigo 88 da Lei estadual 6.544, de 22.11.1989, dos artigos 3°
e 6° do Decreto Estadual 31.138, de 09.01.1990, e no que concerne aos contratos de gestdo
celebrados com as Organizac¢des Sociais de Cultura, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa, suspensao/impedimento de licitar e contratar
com a Administracdo e declaracdo de inidoneidade, previstas nos artigos 81, 86 e 87 da Lei Federal
n® 8.666/93 e os artigos 79, 80 e 81 da Lei Estadual n° 6.544/89, as Organizagdes Sociais de Cultura,
obedecera as normas estabelecidas na presente Resolugao.

Art. 2° - As penalidades serdo aplicadas com observancia dos principios da razoabilidade,
proporcionalidade, bem como a natureza e a gravidade da infracdo e dos danos que dela provierem
para o servigo publico.

Art. 3° - As condutas que podem ensejar a aplicagéo das sangbes administrativas séo as previstas:

I - no art. 81 da Lei federal n° 8.666/93 e art. 79 da Lei estadual n° 6.544/89, consistente na recusa
injustificada por parte da Organizagdo Social, vencedora da convocagédo publica, em assinar o
contrato dentro do prazo estabelecido pela Administragao;

Il - no artigo 86 da Lei federal n® 8.666/93 e artigo 80 da Lei estadual n® 6.544/89, as quais consistem
em:

a) atraso injustificado na execugdo do contrato, das metas e demais indicadores de qualidade e
produtividade previstas nos planos de trabalho, rotinas e demais obrigagdes contratuais ou legais;

b) atraso injustificado na entrega dos relatérios gerenciais e de atividades destinados a Secretaria da
Cultura e demais 6rgaos de controle;

c) atraso injustificado no encaminhamento de documentos requisitados pela Secretaria;

d) atraso injustificado na entrega de documentos comprobatérios da manutencdo da qualificagéo
como Organizagdo Social, tais como, lista de conselheiros com mandato em vigor, atas de
assembleias gerais e do conselho de administragéo assinadas e registradas, etc;

Il - no artigo 87 da Lei federal n° 8.666/93 e no artigo 81 da Lei federal n° 6.544/89, as quais
consistem em:

a) inexecugdo total ou parcial do contrato, das metas e demais indicadores de qualidade e
produtividade previstas no plano de trabalhos, rotinas e demais obrigagbes contratuais ou legais;

b) descumprimento do regulamento para a contratagdo de obras e servigos, compras e alienagdes e
do manual de recursos humanos da propria Organizagao Social;
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c) descumprimento dos limites e critérios previstos no contrato e seus anexos para a remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizagao
Social, no exercicio de suas fungdes;

d) deixar de encaminhar os documentos indicados no inciso Il, alineas “b”, “c” e “d”, desta Resolugéo;

e) realizar no equipamento cultural atividade ou evento sem prévia autorizacdo da Secretaria da
Cultura, ainda que a atividade ou evento nao utilize recursos publicos.

§1° - Cabera a Unidade Gestora manifestar-se quanto ao ato irregular praticado pelo contratado,
sugerindo, na representacdo enderecada a autoridade competente, o enquadramento legal da
conduta que entender cabivel e a sangado a ser aplicada.

§2° - A aplicagcédo da sangéo devera garantir a prévia e ampla defesa, observado, no que couber, o
procedimento estabelecido nas instrugdes contidas na Resolugdo CC 52, de 19-7-2005, do Comité de
Qualidade da Gestéao Publica, ou em outro ato regulamentar que a substituir, bem como o Decreto
Estadual 48.999, de 29.09.2004, que fixa a competéncia das autoridades para a imposicdo de
penalidades.

§3° - O contratado sera notificado formalmente para apresentagdo de defesa prévia, a qual devera ser
oferecida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§4° - Da decis&o cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da intimacao.

CAPITULO Il
DAS MULTAS

Art. 4° - Pela recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo, a Organizagdo Social declarada vencedora da convocagdo publica podera ser
multada em até 30 % do valor do repasse previsto para o primeiro ano do contrato.

Art. 5° - Pelo atraso injustificado na execugéo do contrato e demais obrigacdes previstas no art. 3°, I,
alineas “a” a “d” desta Resolugéo serdo aplicadas ao contratado multa de até 1% sobre o valor do
repasse anual do exercicio em que ocorreu a falta.

Art. 6° - Pela inexecugéo total ou parcial do contrato e demais obriga¢des previstas no art. 3°, Il

alineas “a” a “e” serdo aplicadas ao contratado multa de até 2 % sobre o valor do repasse anual do
exercicio em que ocorreu a falta.

Art. 7° - Os valores correspondentes as multas previstas neste capitulo poderédo ser, a critério da
Administragdo, descontados dos repasses devidos em decorréncia da execug¢ao do contrato que deu
origem a penalidade, sem prejuizo da execugao integral das metas previstas.

§1° - A multa tratada nesta Resolugéo ndo se confunde com a retengéo da parcela variavel, prevista
no Contrato de Gestao.

§2° - Inexistindo o desconto nos moldes previstos no caput deste artigo, o correspondente valor
devera ser recolhido ao Tesouro do Estado, por meio de GARE, no prazo de 10 (dez) dias contados
da intimagao.

§3° - A aplicagdo da penalidade de multa independe de prévia aplicagdo de qualquer outra penalidade
ou adverténcia.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 8° - O ndo pagamento das multas no prazo e formas indicados implicara no registro do devedor
no CADIN (Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais) e na
inscricdo do débito na Divida Ativa do Estado de S&o Paulo para cobranca judicial.

Art. 9° - As penalidades previstas neste capitulo poderéo ser aplicadas isolada ou cumulativamente
com as demais penalidades previstas na Lei federal n° 8.666/93 e Lei estadual n° 6.544/89,
observadas as prescricdes legais pertinentes e as disposicdes estabelecidas no respectivo
instrumento convocatério e no contrato.

Art. 10 - As multas sdo autbnomas entre si e aplicagdo de uma outra sangdo n&o exclui a
possibilidade de sua imposicao.

CAPITULO lll
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 - Esgotada a instancia administrativa, as multas deverdo ser registradas no CAUFESP
(Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de S&o Paulo), ou comunicadas as autoridades
competentes, para fins de registro no referido Cadastro. As demais penalidades serdo registradas no
sitio www.sancoes.sp.gov.br, sistema eletrénico de registro de sangdes da Administragao Estadual.

Art. 12 - Cépia desta Resolugédo devera integrar, como anexo, os atos de convocagéo publica e os
contratos de gestao.

Art. 13 - As omissdes desta Resolugdo aplicam-se as disposigdes legais e regulamentares
pertinentes.

Art. 14 - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua aplicagéo.

MARCELO MATTOS ARAUJO
Secretario de Estado da Cultura
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 14 de abril de 2025 | Caderno Executivo | Se¢do Atos Normativos

RESOLUCAO SCEIC N° 21, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre a normatizagdo e diretrizes dos procedimentos a serem adotados pelas Organizacbes
Sociais de Cultura, pelo Terceiro Setor e pelos contratados por meio de instrumentos de fomento
cultural, junto a assessoria de imprensa e a equipe de marketing da Secretaria da Cultura, Economia
e Inddstria Criativas.

A Secretdria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, conforme disposto no artigo 12, inciso |, alinea “b” da Lei
10.177, de 30 de dezembro de 1998, que regula o processo administrativo no ambito da
Administra¢do Publica Estadual,

CONSIDERANDO os principios previstos no artigo 37, “caput’, da Constituicao Federal e no artigo 111
da Constituicdo Estadual;

CONSIDERANDO o artigo 4° da Lei N° 10.177, de 30 de dezembro de 1998, com intuito de
fortalecimento e obediéncia aos principios legais de impessoalidade, moralidade e de interesse
publico;

CONSIDERANDO o artigo 6° do Decreto n° 66.019, de 15 de setembro de 2021, que dispde sobre o
Sistema de Comunica¢ao do Governo do Estado de Sao Paulo - SICOM e da providéncias correlatas;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizacao e diretrizes dos procedimentos a serem adotados
pelas OrganizacBes Sociais de Cultura, junto a assessoria imprensa e a equipe de marketing da
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas;

RESOLVE:

Art. 1° - S3o diretrizes gerais para alinhamento e aprovacdo das demandas relacionadas a assessoria
de imprensa da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas:

| - Todas as demandas, releases, pautas ou notas, que serao publicizadas na Imprensa,
obrigatoriamente, deverdo ter o conteddo completo submetido, com antecedéncia de 02 (dois) dias
Uteis, para alinhamento e validacdo com a assessoria de imprensa da Secretaria, antes do envio a
fonte de jornalismo interessada;

Il - E obrigatéria a mencdo a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Governo do
Estado de Sdo Paulo no /ead de todas as demandas, releases, pautas ou notas, que serdo
encaminhadas para a aprovacao da assessoria de imprensa da Secretaria, a serem enviados a
Imprensa;
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lll - A redacao de todas as demandas, releases, pautas ou notas, que serdo publicizadas na Imprensa,
obrigatoriamente, deverdo seguir o modelo de padronizacao, conforme Manual emitido pela
Secretaria de Comunicacao - SECOM;

IV - Fica estabelecido o prazo de 07 (sete) dias Uteis para a aprovacdo, pela assessoria de imprensa da
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, de textos, matérias, artigos e afins, que
contardo com a assinatura do Secretario da Pasta;

§ 1° - O envio dos materiais para analise e aprovacdo da equipe de assessoria de imprensa da Pasta
devera ser direcionado para o endereco eletrénico imprensaculturasp@sp.gov.br;

§ 2° - O alinhamento delimitado no inciso | deste artigo deve ocorrer independentemente do prazo
fornecido pela imprensa coletiva;

§ 3° - Em caso de demandas urgentes e prazos exiguos, a Organizacdao Social de Cultura devera
entrar em contato imediatamente com a assessoria de imprensa.

Art. 2° - Sdo diretrizes gerais para tratamento de casos envolvendo repercussao midiatica:

| - Nos casos em que houver repercussdo midiatica de qualquer natureza envolvendo os
equipamentos culturais vinculados a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, incluindo,
mas nado se limitando a: lancamentos de alcance nacional, eventos de grande visibilidade, situacdes
de crise ou ocorréncias de impacto, é obrigatdria a submissdo prévia de qualquer nota, pauta, release
ou resposta a assessoria de imprensa da Secretaria, por meio do endereco eletronico
imprensaculturasp@sp.gov.br.

Il - O descumprimento da obrigacdo prevista neste artigo podera ensejar a aplicacdo de penalidades
contratuais previstas nos respectivos instrumentos juridicos firmados com o Estado, inclusive com
apuracdo de responsabilidade administrativa, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

§ 1° - A comunicac¢do direta com veiculos de imprensa, sem o devido alinhamento prévio com a
Secretaria, é vedada, especialmente em casos sensiveis que possam impactar a imagem do Governo
do Estado de Sao Paulo.

Art. 3° - Sdo diretrizes gerais para alinhamento e aprovacdo das demandas relacionadas a equipe de
marketing da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas:

| - Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para que a equipe de marketing da Secretaria
realize aprovacao de aplicacdo de logo/réguas e, no caso de necessidade de complementacdo e
ajuste, apds a data de recebimento do material ajustado pelo interessado, a equipe de marketing
realizara aprovacgao no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis;

Il - E obrigatério que a identificacdo e o logo do Governo do Estado de S3o Paulo estejam visiveis na
descricao, com o destaque devido, em qualquer arte enviada para analise e aprovac¢ao;

[l - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para que a equipe de marketing da Secretaria realize
aprovacao de convites para eventos;

§ 1° - Além dos prazos estabelecidos nesta Resolucao, os proponentes participantes de Editais de
Fomento CultSP, PROAC, PNAB e Lei Paulo Gustavo deverdo observar e cumprir os prazos
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estabelecidos por intermédio de instrumento contratual decorrente do Edital;

§ 2° - O envio dos materiais para analise e aprovacao da equipe de marketing da Pasta devera ser
realizado para o endereco eletrénico marketingcultura@sp.gov.br nos casos em que versarem sobre
os Editais de Fomento CultSP, PROAC e PNAB; e para o endereco eletronico marketinglpg@sp.gov.br
nos casos em que versarem sobre os Editais da Lei Paulo Gustavo.

Art. 4° - S3o diretrizes gerais, no que concerne aos canais digitais dos equipamentos vinculados a
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas:

| - Fica obrigatéria, na pagina principal (perfil/biografia) de todas as redes sociais dos equipamentos
culturais vinculados a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sdo Paulo, a
identificacao clara de que se trata de equipamento pertencente ao Governo do Estado de Sao Paulo,
com a devida mencgado textual a Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas do Governo do
Estado de Sao Paulo.

[l - Para realizacdo de posts em colaboracdo (“collabs’) com o perfil da Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas ou do Governo do Estado de Sao Paulo, obrigatoriamente, deverdo ter
o conteudo completo (post e legenda) submetido, com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis, para
alinhamento e aprovacdo com a assessoria de imprensa da Pasta;

Il - E proibido, conforme diretriz estabelecida pela Secretaria de Comunicacdo - SECOM, a realizacdo
de collabs nas redes sociais, dos perfis ligados ao Governo do Estado de Sao Paulo, com pessoas
fisicas e empresas; sendo permitida a realizacao de collabs entre perfis de outros equipamentos,
Secretarias e relacionados;

IV - Nas publicacdes realizadas em redes sociais, apds aprovacao pela assessoria de imprensa, a
Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas, com a identificagdo do perfil “@culturasp”, deve
ser mencionada com o devido destaque, tanto na legenda, quanto no card/video;

V - Fica proibida a criacdo de novos perfis nas redes sociais que versem sobre equipamentos
culturais, programas e acdes vinculadas ao Governo do Estado de Sao Paulo, sem que haja aprovacgao
prévia da Secretaria de Comunicacao - SECOM,;

VI - A realizacdo de campanhas publicitarias, por intermédio das redes sociais, s6 podera ser
concretizada apos a validagdo da assessoria de imprensa da Secretaria e apds a aprovacao do setor
de marketing da Secretaria de Comunicacao - SECOM,;

§ 1° - O envio dos materiais para analise e aprovacao da assessoria de imprensa da Pasta devera ser
efetuado por meio do endereco eletrénico imprensaculturasp@sp.gov.br;

§ 2° - O envio do material, exclusivamente no caso das Organiza¢des Sociais de Cultura, para a
realizacao de posts em colaboragao (“collabs”) com o perfil da Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas ou do Governo do Estado de Sdo Paulo, podera também ser direcionado através
do canal de comunicac¢ao existente com a assessoria de imprensa da Pasta, via WhatsApp.

Art. 5° - Fica obrigatério o uso da plataforma “Agenda VivaSP' de interatividade acessivel, para a
divulgacdo das acbes e eventos, das Organiza¢des Sociais de Cultura, do Terceiro Setor e dos
contratados por meio de instrumentos de fomento cultural, com o objetivo de reunir e organizar toda
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a programacado cultural, tanto publica quanto privada, disponivel no Estado de Sdo Paulo, acessivel
por computadores e smartphones.

Art. 6° - Fica determinado que, nos eventos institucionais promovidos ou realizados nos
equipamentos culturais vinculados a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, pelas
Organiza¢bes Sociais de Cultura, entidades do Terceiro Setor ou contratados por meio de
instrumentos de fomento cultural, deverd ser obrigatoriamente realizada a leitura de material
institucional padronizado, disponibilizado pela Secretaria, no momento de abertura oficial do evento.

Art. 7° - Fica obrigatério o uso do video Institucional promovido pela Secretaria da Cultura, Economia
e Industria Criativas nos espacos de convivéncia das Organiza¢bes Sociais de Cultura e dos
equipamentos vinculados.

§ 1° - O video mencionado podera ser requerido a assessoria de imprensa da Pasta, por intermédio
do endereco eletrénico imprensaculturasp@sp.gov.br.

Art. 8° - Fica obrigatdria a identificacdo do Governo do Estado de S3o Paulo e da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas em todos os videos para exposi¢do ao publico interno e
externo que forem promovidos pelas Organizac¢des Sociais de Cultura e equipamentos vinculados.

Art. 9° - Esta Resolucdo devera ser anexada a todos os Contratos de Gestdo firmados pela Secretaria
da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sdo Paulo, vigentes e vindouros.

Art. 10° - Esta Resolugdo entrara em vigor em 10 dias a partir da data de sua publicacao.
Sao Paulo, na data da assinatura digital.
MARILIA MARTON

Secretéria da Cultura, Economia e Industria Criativas
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