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Em cumprimento ao disposto no item 25 da CLAUSULA SEGUNDA do CONTRATO DE
GESTAO no 05/2022 firmado com a Unidade de Preservagdo e Patriménio Museoldgico
(UPPM) da Secretaria de Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sao Paulo
(SCEIC), apresentamos o relatério dessa Organizagao Social de Cultura, referente ao periodo
de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, no qual apresentamos as a¢des desenvolvidas e
as metas alcancadas pelo Instituto Odeon (Instituto), para o Museu da Diversidade Sexual
(MDS). Somam-se a este panorama, informagdes relativas as atividades operacionais e
administrativas praticadas por esta organizagao.

Cabe antes reforgar o impacto resultante no plano de trabalho de 2024, decorrentes do corte
no repasse pela SCEIC. Em 17 de janeiro de 2024 a UPPM informou pelo Oficio n°
31/2024-SCEC-UPPM que o Gabinete aprovou o valor de R$4.483.319,00 para a execucgéo do
Plano de Trabalho 2024 do Museu da Diversidade Sexual, solicitando sua respectiva
adequacao ao valor oficializado. O repasse definido pela Secretaria foi inferior ao previsto
para 2024 no Contrato de Gestdo no. 05/2022 (R$5.210.511,00) e ao orgamento anual
aprovado para 2023 no 3o Termo Aditivo ao Contrato (R$5.015.400,00), corte significativo
ainda mais quando projetado para a operagdao de dois espagos em 2024. Prevendo a
reabertura do MDS ao publico no inicio de 2024, o orgamento de 2023 negociado no 3o
termo aditivo possibilitou a estruturagdo da equipe e a contratagdo de servigos, os quais
nao foi possivel manter em 2024 com o orgamento definido pela SCEIC, sendo necessdria a
adequacao.

Visando garantir a saude financeira do Museu da Diversidade Sexual diante do corte
orcamentario implementado pela SCEIC em 2024, e em irrestrito compromisso com a
responsabilidade pela gestdao de seus recursos, o Instituto iniciou imediatamente a redugao
despesas fixas, cortando postos de trabalho de empresas terceirizadas (como seguranga e
limpeza), adiando atividades do plano de trabalho, negociando a redugéo de contratos com
prestadores de servigo e reduzindo despesas em geral. Todo esforgo foi feito para reduzir
os custos operacionais antes de qualquer decisdao acerca do quadro de colaboradores.
Infelizmente, em fungado do valor significativo do corte orgamentario, foi impossivel manter
as despesas dentro do orgamento previsto sem reestruturagao do organograma.

Concomitantemente aos esforcos para redugcdo de custo, o Instituto Odeon engajou em
tentativas de negociar a reavaliagdo do orcamento previsto para 2024 pela SCEIC. A luz dos
esforcos envidados por esta Secretaria a para viabilizar a reabertura do MDS ainda no
primeiro quadrimestre deste ano, o Instituto apresentou no oficio MDS 01/2024, em 19 de
janeiro, dados importantes para sinalizar o impacto do corte no orgamento do MDS nos
resultados esperados. Ressaltando que o corte ocorria justamente no ano em que esta
prevista a reabertura do museu apds obra que quintuplicou o seu tamanho para 500m2,
espaco inédito no mundo para um museu dedicado exclusivamente a tematica LGBTQIA+ e
solicitou a SCEIC que avaliasse a possibilidade de revisar o valor previsto de repasse para a

e Secretaria d SAO PAULO
7 QDFPN 0 Q]Iﬂ!ll!éﬂeﬂlu c"l's- Cultura, Economia e Indﬁslrie:':rg:‘?vu:. - S0 PAIND 50 10008



execugao do plano de trabalho do MDS em 2024 para, pelo menos, o valor repassado em
2023, corrigido pela inflagdo do periodo.

Em 26 de fevereiro, no Oficio n° 52/2024-SCEC-UPPM, a SCEIC negou a solicitacdo de
revisdo do orgcamento previsto para 2024. Em 22 de margo, no Oficio 16/ODEON MDS/2024.
o Instituto apresentou o plano de trabalho para 2024, adequado ao corte do orgamento,
resultando na inevitavel a redugdo imediata na estrutura de pessoal do MDS e, por
consequéncia, readequagao das metas pactuadas. Em alinhamento com as diretrizes
passadas pelo seu Conselho de Administracao, o Instituto Odeon trabalhou diligentemente
no detalhamento do novo ajuste, para deliberagao junto a UPPM, visando garantir que esta
decisdo estratégica fosse compartilhada e os riscos mitigados conjuntamente.

Faz-se necessario, também, ressaltar os desafios enfrentados durante a obra de ampliagédo
do MDS no metré Republica, que impactam diretamente a execugao das metas planejadas
para 2024. Conforme descrito detalhadamente no Oficio MDS 53/2023 enviado para a
SCEIC em julho, a obra civil de ampliagdo contratada em janeiro de 2023 foi executada,
restando pendentes apenas as ligagdes finais e testes do sistema elétrico e incéndio,
atividades que dependem, respectivamente, da ENEL e do Metrd. Em reunido realizada no
dia 11/09/2023 a UPPM oficializou sua concordéancia com a nova orientagao do Metr6 para
que o Sistema de Combate a Incéndio do MDS fosse compartimentalizado em relagao a
infraestrutura existente, gerando a necessidade de ajuste do projeto contratado pela SCEIC
e consequente necessidade de recursos financeiros e prazos adicionais para a conclusao da
obra de expansao.

Durante todo o periodo de fechamento do MDS para a obra e trabalho da equipe no Espacgo
Sao Luis, o Instituto seguiu focado na execugdo das atividades que ndao dependiam dos
espagos da Paulista e da Republica, tendo alcangado resultados robustos, conforme
apresentados na prestagao de contas do 10 e 20 quadrimestres de 2024, avaliados como
satisfatério pela UPPM.

E importante destacar que as alteragdes no plano de trabalho e as continuas negociacées
para o reajuste orgcamentario do museu, apesar de afetarem diretamente os recursos
humanos da instituicdo, ndo comprometeram a execugado das agdes pactuadas. Este
panorama evidencia o compromisso do Instituto Odeon com a eficiéncia e a
sustentabilidade econ6mica na administragdo do MDS, mesmo diante de desafios
financeiros, conforme atestado pela prestagao de contas aqui apresentada.
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Diante do fechamento do MDS em 2023 para realizagdo da obra de expansao, o Programa
de Gestao Museoldgica, focou na elaboragao do Plano Bianual para inscrigdo no Programa
Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC do Ministério da Cultura e de outros editais que
viabilizem a captagdo de recursos incentivados. Além disso, foi efetivada a relevante
parceria com o Mercado Livre, através da campanha Tour do Orgulho, que resultou nao
apenas na captagao de recursos, mas também na estruturagdo e ativacgao inicial da loja
virtual do MDS. Cabe ressaltar que a permanéncia do museu fechado durante a obra de
expansao impacta severamente a capacidade de captacdo de recursos, uma vez que a
presenga no espago expositivo € uma das principais contrapartidas demandadas pelos
patrocinadores.

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL - ACOES PACTUADAS (2024)

~ Atributo d ~ s
N° |[Acdes Pactuadas [N° ributo ? Mensuragao Previsao Trimestral Resultado
Mensuragao
1° Quadrim 0 3
N° de projetos 2° Quadrim 2 4
Recursos |11 [Meta-Produto |inscritos para 3° Quadrim 2 2
captados via leis captacéo VETA ANUAL 2 5
de incentivo e
1 editais, doagdes, ICM 100% 225%
permutas e . 1° Quadrim 0 0
demais Total de receitas
arrecadagdes Meta captadas via leis de 2" Quadrim 0 °
d 1.2 incentivo, editais, 3° Quadrim 1.654.831,0011.801.220,00
captadas Resultado .
etc (total de 28% do [\ETA ANUAL [1.654.831,00 [ 1.801.220,00
total do repasse
Passe) o 100% 109%
Pesquisa de 1° Quadrim 0 95%
publico - indices ) 2° Quadrim =ou>80% 100%
. ~ Meta Indice de satisfacao -
2 de satisfagdodo |2.1 3° Quadrim =ou > 80% 96%
. Resultado =ou>80%
publico geral META ANUAL | = ou > 80% 97%
NPS
(NPS) ICM 100% 100%
5 -
Realizar campanha ! Quadrfm 0 0
Captacdo de Meta de doacéo por meio |2° Quadrim 0 0
3 doacdes - 3.1 Resultado de lei de incentivo  |3° Quadrim 1 1
pessoas fisicas e/ou doagdo direto  [\1ETA ANUAL 1 1
e/ou crowdfunding
ICM 100% 100%
Pesquisa de perfil 1° Quadrim 0 0
4 e de satisfagao de 41 Meta indice de satisfacdo 2° Quadrim 0 0
publico escolar ' Resultado =ou > 80%
(Modelo SCEIC) 3° Quadrim =ou>80% 100%
=7 0ODEON Secretaria da SAO PAULO
S instituto 0 M c"l's- Cultura, Economia e Industria Criativas - 50 PANG 530 10008



META ANUAL | =ou>80% 100%
ICM 100% 100%
1° dri 0 0
Percentual de Qua rfm 50% 67%
colaboradores do Meta % dos 2° Quadrim 50% 0
5 |MDS que se 5.1 Resultado colaboradores do  [3° Quadrim 50% 0
identificam como MDS META ANUAL 50% 67%
LGBTQIA+
ICM 100% 144%

[PGM] Acdo 1.1. Recursos captados via leis de incentivo e editais, doagbes, permutas e
demais arrecadagoes captadas - N° de projetos inscritos para captagao

Meta superada.

Justificativa:

Esta meta é desenhada primordialmente para garantir o comprometimento das
Organizagdes sociais na inscricao de projetos em editais anuais recorrentes na area da
Cultura e Economia Criativa, nas esferas nacionais e estaduais (como PRONAC, ProAc
Editais, ProAc ICMS, entre outros). Contudo o Instituto Odeon, mantendo seu
comprometimento com as entregas e buscas por melhores e mais eficientes resultados,
amplia o escopo de possibilidades de captagao, buscando de maneira recorrente novas
alternativas como, por exemplo, editais privados voltados para projetos adequados a
missao e agdes do MDS e emendas parlamentares.

Em 2024, os seguintes projetos foram inscritos para captacao:

(1) Plano Bianual de Atividades do Museu da Diversidade Sexual 24/25. Itad Cultural (ID:
1689918), para captacdo via Lei Rouanet (Proac 236.166). Valor total do projeto:
R$9.738.312,00; Valor solicitado: R$2.000.000,00. Inscrito em 05/02//2024.

(2) Centro de Empreendedorismo e Formacéao; Projeto Economia Solidaria LGBTQIA+. Edital
LGBT+ Orgulho 2024. Valor solicitado: R§60.000,00. Inscrito em 01/04/2024.

(3) Plano Bianual de Atividades Museu da Diversidade Sexual 24/25. Selegdo Petrobras
Cultural; Eixo icones da Cultura Brasileira; Agdes de Patrocinio Espacos e Instituicdes
Artistico-Culturais e de Memédria; Linha de Agao Fomento ao Setor Cultural. Valor total do
projeto: 9.738.312,00; Valor solicitado: R$1.000.000,00. Inscrito em 08/04/2024.

(4) Economia Solidaria LGBTQIA+. ProAc Edital 15/2024 - Fortalecimento da Cultura
LGBTQIA+ (Inscrigdo: 1721-2295.4012). Modalidade: R$150.000,00. Data de inscrigéo:
26/08/2024.

(5) Conectando Memodrias: Democratizagdo da Reserva Técnica do Museu da Diversidade
Sexual. ProAc Edital 36/2024 - Manutencao e Modernizagdo de Museus (Inscricdo:
1724-0792.0794). Modalidade: R$500.000,00. Data de inscricdo: 30/08/2024.
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https://drive.google.com/file/d/1AXlDPuAStTGlthyHaeOR_tZtozTfSs_X/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1JcJt8D2PtZpVtQ_RiF2FBNqAHoGN01Zc/edit
https://drive.google.com/file/d/1_LeICny7TzqAahHNn9pCMIpqCxziazO_/view?usp=drive_link

(6) Salvaguarda das Memodrias LGBTQIA+ Brasileiras. ProAc Edital 37/2024 - Salvaguarda
de Acervos de Museus (Inscrigdo: 1724-0791.2082). Modalidade: R$200.000,00. Data de
inscricao: 30/08/2024.

(7) Diversidade em Foco: Economia Criativa LGBTQIA+. ProAc Edital 39/2024 - Fomento
a Economia Criativa (Inscricdo: 1724-0790.6478). Modalidade: R$500.000,00. Data de
inscricao: 30/08/2024.

(8) Centro de empreendedorismo e formacao. Edital Incentivo Fiscal - Starkraft. Valor
solicitado R$500.000,00. Inscrigao: 03/09/2024.

(9) Plano Bianual de Atividades do Museu da Diversidade Sexual . Edital Lei de Incentivo -
MSC. Valor solicitado R$1.300.000,00. Inscrigdo: 02/09/2024

[PGM] Acdo 1.2. Recursos captados via leis de incentivo e editais, doag6es, permutas e
demais arrecadagoes captadas - Total de receitas captadas via leis de incentivo, editais,
etc

M mprida integralmen

Em 2024 o Instituto Odeon foi contemplado recursos de Emenda Parlamentar, repassado
através do Termo de Fomento N° 143_2024 - PROCESSO SCEC-PRC-2024-00155-DM-
Demanda 68222, no valor total de R$ 200.000,00, tendo como objeto "Ampliagdo das
atividades do Centro de Referéncia do Museu da Diversidade".

Em 2024 o Instituto Odeon foi contemplado com recursos de Emenda Parlamentar,
repassado através do Termo de Fomento N° 260/2024 - Processo
SCEC-PRC-2024-00230-DM-Demanda 67963, no valor total de RS 100.000,00, tendo como
objeto “Aquisi¢cao de livros para o acervo, equipamentos e mobiliario para o museu da
diversidade”.

Além disso, foi realizada parceria com a JC Decaux, empresa lider de midia Out of Home em
Sao Paulo. A parceria se da pela disponibilizagdo da empresa do mobiliario de midia de rua,
e 0 Museu se responsabiliza apenas pela criagdo e impressao dos cartazes. Apesar da
parceria nao envolver aporte financeiro, os dados da JC Decaux precificam uma campanha,
de uma semana (7 dias) com 200 faces em R$1,5 milh&o.
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x Ao ser confirmada a disponibilidade de espacos pelo Planejamento, o parceiro
pode solicitar a rede de afixacdo para conferéncia e prova.

x A rede de afixacdo é enviada pela JCDecaux com todos os detalhes da veiculacdo
da campanha do parceiro, como endereco do reldgio, tipo de face e niimero do
equipamento.

» A depender do sistema utilizado, também é compartilhado com o parceiro
uma prévia das métricas da campanha, com estimativa de fluxo e faixa etaria.

. A JCDecaux ndo se responsabiliza por check-in fotografico de campanhas dos
parceiros pois isso gera um custo extra para o departamento. Entretanto, o
parceiro € livre para produzir este tipo de conteudo e compartilha-lo onde/ como
achar necessario.

x A JCDecaux nado precifica campanhas de parceiros
» Para tal célculo, que cada roteiro de 1semana com 100 faces na cidade de S&o
Paulo custa, em média, R$1,5 Milhdo e impacta em média 15 Milhdo de
pessoas.

VA \ZRZ0LY @\ Ui 20 A\ Rl VLGS

”

POS VENDA E CHECK-IN

No ano de 2024, realizamos em conjunto a campanha de doagao de pessoa fisica, que
espalhou pela cidade a campanha “Sua doagdo mantém viva a histéria LGBTQIA+". A
campanha ficou em cartaz por 7 dias, com 200 cartazes em varias regides da cidade.

Imagem de cartaz da campanha na Rua Bardo de Itapetininga, Republica

A primeira campanha realizada pelo museu arrecadou R$1.220, e nos deu experiéncia e
aprendizado para a proxima campanha.

[PGM] Agdo 2.1. Pesquisa de Piblico - indices de satisfagao do publico geral (NPS) - indice
de satisfagao = ou > de 80%

Meta cumprida integralmente.
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Desde a reabertura do museu em 29 de maio de 2024, realizamos ao final de cada
atividade uma pesquisa continua para compreender a satisfagdo geral do publico. Além
disso, mensalmente enviamos um questionario a todos os visitantes, com o objetivo de
avaliar as exposi¢cdes e captar melhor as expectativas e necessidades dos nossos
visitantes. Esses dados tém sido essenciais para aprimorar nossos servicos, resultando em
um indice de satisfacédo, de acordo com a metodologia NPS de 95. Nas pesquisas, também
exploramos os pontos fortes de nossas acbes, as areas que podem ser melhoradas e
coletamos sugestdes. As respostas foram amplamente positivas, reforcando nosso
compromisso em proporcionar uma experiéncia enriquecedora e inclusiva a todos. Para
melhor visualizar esses resultados e destacar os temas mais recorrentes, elaboramos
nuvens de palavras que sintetizam as opinides dos visitantes e trazem uma viséo clara de
suas percepgoes.

ANUAL - 2024

NPS

Detratores

NPS
95

Promotores

0000000006

Detratores Passivos Promotores

9-10

indice de Satisfagdo de acordo com a metodologia NPS
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Legenda: Na sua opinido, quais sdo os pontos fortes do MDS?
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Legenda: Na sua opiniao, o que pode melhorar no MDS?
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[PGM] Acgao 3.1. Captagdo de doagdes - pessoas fisicas - Realizar campanha de doacgdo
por meio de lei de incentivo e/ou doagao direto e/ou crowdfunding

Meta cumprida integralmente.

A campanha de doagao de pessoa fisica foi realizada por meio da plataforma Abrace uma
Causa, que automatiza o processo de doagao de até 6% do Imposto de Renda para causas e
projetos sociais. A mobilizagdo ocorreu na frente digital, o que compreende nossas redes
sociais, rede de contatos de email e site da institui¢a@o, além da prépria pagina do MDS no
Abrace uma Causa, e também, por meio de nossa parceria com a JC Decaux, estendemos a
campanha para as ruas da cidade, com cartazes de midia Out of Home.

Arraste para o lado >

SUA DOACAD
MANTEM VIVA A
HISTORIA LGBTQIA-+

Destine parte do seu
Imposto de Renda
para o Museu da
Diversidade Sexual

Artista: Rafa BQueer

Gt Reseche:

STREON QUM GUEEST i tosemo s munis i B9 27222

[PGM] Agado 4.1.Pesquisa de perfil e de satisfagdo de publico escolar (Modelo SCEIC) -
indice de satisfagdo = ou > 80%

Meta cumprida integralmente.

A Pesquisa de Perfil e Satisfagao de Publico Escolar é aplicada regularmente a professores
e alunos apds a realizagdo da visita. Tem como objetivo avaliar as impressdes que os
visitantes tiveram e como isso se relaciona com as expectativas que tinham. Além disso,
podemos tragar um perfil dos estudantes e professores.

Na metodologia aplicada, os respondentes avaliam as categorias pelos critérios OTIMO,
BOM, REGULAR e RUIM, e a leitura desses dados é feita de acordo com a tabela abaixo:
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Categoria Escala de Satisfagdo (%)

OTIMO 80% - 100%
BOM 60% - 79%
REGULAR 40% - 59%
RUIM 0% - 39%

Nestes termos, obtivemos 100% de avaliagbes OTIMO, o que nos coloca dentro da faixa de
satisfagcdo 80% a 100%, alcangando assim o objetivo estabelecido. O relatério analitico esta
disponivel nos anexos deste relatério.

[PGM] Agdo 5.1. Percentual de colaboradores do MDS que se identificam como LGBTQIA+ -
% dos colaboradores do MDS

Meta superada.

A priorizagao e busca ativa de candidatos LGBTQIA+ é politica fundamental na gestao de
pessoas do MDS. Apesar da significativa redugdo da equipe no 10 quadrimestre de 2024,
derivada da redugdo do repasse pela SCEIC foi possivel manter um quadro de
colaboradores majoritariamente composto por pessoas que se identificam como LGBTQIA+
ao longo de todo o ano.

Das agdes executadas dentro do Programa de Gestao de Acervos neste ano, destacam-se
as parcerias estratégicas que contribuiram significativamente para a conservacdo e a
ampliacdo do conhecimento sobre 0 acervo. Essas parcerias envolveram universidades e
especialistas que conduziram estudos sobre a preservagao do acervo, oferecendo suporte
técnico valioso. Além disso, 0 museu regularizou oito obras de grande importancia histérica
para a comunidade LGBTQIA+, reforcando seu papel na preservagdo da memoéria e cultura
desse grupo. Um destaque adicional foi a elaboracdo de um Manual de Procedimentos
Museolégicos, que oferece diretrizes claras para a catalogacao e preservagao dos itens do
acervo, divididos entre objetos materiais e registros digitais.

2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS PA

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL - ACOES PACTUADAS (2024)

N° |Agobes Pactuadas |N° L ~da Mensuragao Previsao Trimestral Resultado
Mensuracao
Parcerias visando 1° Quadrim 0 0
a ampliagcdo da N° de novas |50 Quadrim 2 2
6 pesquisa e|6.1 |Meta-Produto |parcerias - -
disponibilizagao estabelecidas 3° Quadrim 2 2
dos acervos da META 4 4
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instituicao ANUAL
ICM 100% 100%
1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 4 8
Regularizagéo dos N® de obras com ° i
7 ac:]rvos ¢ 7.1 |Meta-Produto |processos iniciados 3° Quadrim 3 0
junto & SEC META 7 8
ANUAL
ICM 100% 114%
1° Quadrim 0 0
Ao ot 2° Quadrim 2 2
poio a projetos o . -
8 de pesquisa e/ou|8.1 [Meta-Produto N . de  projetos |3° Quadrim ! 2
~ apoiados META
extensao 3 4
ANUAL
ICM 100% 133%
1° Quadrim 0 0
Manual de 2° Quadrim 1 1

9 procedlment9s de 9.1 |Meta-Produto |Manual elaborado 3° Quadrim 0 0
documentagéo META
museoldgica ANUAL 1 1

ICM 100% 100%

1° Quadrim 0 0
Programa de 20 Quadrim 1 0
Gestao de Riscos > -

10 |dos Bens |10.1 |Meta-Produto |Manual elaborado 3° Quadrim 0 1
Culturais META 1 1
Musealizados ANUAL

ICM 100% 100%

[PA] Meta 6.1. Parcerias visando a ampliagdo da pesquisa e disponibilizagido dos acervos
da instituicao - N° de novas parcerias estabelecidas

Meta cumprida integralmente.

Durante o segundo e terceiro quadrimestres de 2024, o Museu da Diversidade Sexual firmou
importantes parcerias académicas com projetos de pesquisa e extensdo universitarios,
envolvendo docentes e discentes, visando o fortalecimento e ampliagdo da pesquisa
institucional na promogéo do acesso a seus acervos. Ambas as iniciativas visam enfrentar
os desafios relacionados ao acervo e fornecer suporte técnico a equipe do museu.

A primeira colaboragao envolveu a pesquisadora Flavia Lidiane Baiochi dos Santos, discente
do curso de especializagcdao em Gestdo de Acervo, realizado em parceria com a Faculdade
de Arquitetura da USP e o Museu Paulista. O objetivo da pesquisa visava o estudo preliminar
de gestado de acervos, focado na conservagao preventiva, tendo como estudo de caso tanto
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https://drive.google.com/file/d/1fypEFfBzwYEi0E8ul9EVOn8kTWRsX2gm/view

0 acervo em exibicdo no museu quanto o acondicionado em Reserva Técnica, localizada na
Avenida Sado Luis. O trabalho final intitulado “Avaliacdo Pds-Ocupacdo do Museu da
Diversidade Sexual do Estado de Sao Paulo: estudo preliminar”, trouxe um diagndéstico e
recomendacgdes valiosas para a preservagao e gestao das colegoes.

A segunda parceria estabelecida no segundo quadrimestre, foi o estagio do professor Luiz
Tadeu da Costa, docente do curso de Museologia da Universidade Federal do Par4, voltado
para o desenvolvimento de pesquisas sobre o perfil do publico visitante do museu, com o
objetivo de melhorar a experiéncia dos frequentadores e fortalecer o vinculo entre a
instituicdo e a sociedade

No terceiro quadrimestre, o aluno Paulo Cesar Ribeiro Souza Borges, do curso de
bacharelado e licenciatura em Artes Visuais da UNESP realizou estagio obrigatério nao
remunerado, com o objetivo de aprimoramento e aprendizagem social, profissional na area
cultural, com énfase em museus de arte, sob a supervisao do entdo Gerente de Contetdo e
museologo da instituicao, Tony Boita.

Ainda no terceiro quadrimestre, o artista visual e educador Rafa Cavalheri ministrou o curso
“Mediacao Decolonial: Perspectivas e Praticas Contemporaneas” em parceria com o Museu
da Diversidade Sexual, como contrapartida gratuita do Edital de Aprimoramento Cultural na
Lei Paulo Gustavo do Governo do Estado de Sao Paulo, com o objetivo de formar
educadores, artistas, mediadores culturais e profissionais de museus no desenvolvimento
de praticas criticas e inclusivas de mediagao cultural. Suas investigagdes aprofundam-se
nas intersegcdes entre género, sustentabilidade, natureza e questdes LGBTQIAPN+,
abordando a constru¢cao de meméaria e identidade por meio de metodologias expositivas e
estudos de acervos museoldgicos, na proposi¢cao de atividade pratica de mediagdo no
acervo museoldgico da instituicdo em exposi¢ao, com participagao direta do publico.

[PA] Meta 7.1. Regularizagao dos acervos - N° de obras com processos iniciados junto a
SCEIC

M ida |

A previsdo pactuada para o ano era de 07 (sete) obras com processos para a regularizagao
de acervos junto a SCEIC. Em 2024, o Museu da Diversidade Sexual atingiu o quantitativo de
08 (oito) obras a serem incorporadas ao acervo museolégico da instituicdo, referentes a 03
(trés) processos abertos, conforme discriminado abaixo (documentacéo anexa):

Numero de processo: 010.00005853/2024-86
Interessado: Paulo Roberto dos Santos

Numero antigo de processo: Nao ha.
Total de obras/objetos: 03 obras.

Numero de processo: 010.00005859/2024-53
Interessado: Jorge Schwartz

Numero antigo de processo: Nao ha.
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Total de obras/objetos: 02 obras.

Numero de processo: 010.00005856/2024-10
Interessado: Barbara Cunha

Numero antigo de processo: Nao ha.

Total de obras/objetos: 03 obras.

Importante pontuar que toda a tramitagao burocratica para a incorporagao das obras por
parte do Museu da Diversidade Sexual foi concluida, estando pendente apenas a assinatura
da Secretaria. Em anexo, seguem os e-mails da Unidade de Preservacao do Patrimonio
Museoldgico (UPPM), informando o nimero de processo das mesmas.

Destacamos que os processos n°010.00001822/2024-56 e n°010.00004533/2024-17 se
encontram parados na Secretaria da Cultura, Economia e Industrias Criativas (SCEIC-SP) e,
por isso, ainda ndo possuem publicagdo em D.O. e ndo foram incluidos na comprovagéao da
meta-produto, totalizando mais 93 (noventa e trés) obras, conforme discriminado abaixo:

No primeiro quadrimestre foi iniciado 01 (um) processo, referente a 03 (trés) obras:

Numero de processo: 010.00001822/2024-56

Interessado: Marcos Rosseton Pinheiro.
Total de obras/objetos: 03 obras.

No segundo quadrimestre foi iniciado 01 (um) processo, referente a 90 (noventa) obras:
Numero de processo: 010.00004533/2024-17

Interessado: Esnalde Galvao Junior

Numero antigo de processo: Nao ha.

Total de obras/objetos: 90 obras.

No terceiro quadrimestre ndo foi realizada nenhuma acgao de regularizagdo de acervos,
entretanto, compreendemos que o numero de obras com processo iniciado ja foi superior ao
previsto.

A incorporagao das referidas obras ao acervo do Museu da Diversidade Sexual é de extrema
importancia, pois preenche lacunas significativas em relagdo a representatividade de
histérias e identidades dissidentes, incluindo a comunidade LGBTQIA+ preta, parda e
Iésbica, além de ampliar a visibilidade de artistas que dialogam com questdes de género,
racialidade e memoria cultural. Essas obras ndo apenas enriquecem o acervo, mas também
reafirmam o compromisso do museu em garantir o direito a memodria de grupos
historicamente invisibilizados, contribuindo para uma narrativa diversa.
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[PA] Acgao pactuada 8.1. Apoio a projetos de pesquisa e/ou extensdo - N° de projetos
apoiados

Meta superada.

Vinculada a agdo pactuada 6, o Museu da Diversidade Sexual firmou duas importantes
parcerias para fortalecer a pesquisa institucional. Ambas as iniciativas visam enfrentar os
desafios relacionados ao acervo e fornecer suporte técnico a equipe do museu. Ressalta-se
que ambas propostas fazem parte de projetos de pesquisa e extensdo nas respectivas
universidades e o museu, tornou-se o espago escolhido para a execugdo das agoes
propostas.

No apoio a pesquisa e extensdo a nivel de graduagédo, o Museu da Diversidade Sexual
recebeu as discentes Maria Cristina de Castilhos Pauli Barbosa e |sabela Cassia
Nascimento Rocha do curso de Biologia, através de convénio com a Faculdade de Educagéo
da Universidade de Sdo Paulo para a realizagdo de estagio obrigatério, totalizando 50
(cinquenta) horas. Os estégios foram realizados no Nucleo de Museologia e Acervo, onde as
estagidrias atuaram na pesquisa sobre conservagao preventiva no diagndstico do acervo
museoldgico e estudo dos agentes de degradagdo bioldgicos, sob a supervisdo do
museologo Tony Boita.

[PA] Acdo Pactuada 9.1. Manual de procedimentos de documentagdo museolégica -
Manual elaborado

Meta cumprida integralmente.

O Manual de Procedimentos de Documentacdo Museoldgica do Museu da Diversidade
Sexual foi elaborado no segundo quadrimestre, visando atender as especificidades de seu
acervo e suas colegdes. O documento estabelece as diretrizes para a incorporagao de novos
objetos ao acervo da instituicdo, para futura inser¢cdo e disponibilizacdao na plataforma
InPatrimonium.net. O acervo é dividido em duas categorias principais: a colegdo material,
composta por quadros e objetos tridimensionais; e a colegao nato digital, que inclui imagens
fotograficas e registros audiovisuais. O Manual orienta sobre o preenchimento de fichas de
catalogacao, que envolvem a numeragao dos objetos, denominacao, descri¢ao intrinseca e
extrinseca, dimensdes, estado de conservagao, e armazenamento, entre outros metadados
que garantem a preservacgao e a acessibilidade do patriménio cultural LGBTQIA+.

[PA] Agao pactuada 10.1. Programa de Gestao de Riscos dos Bens Culturais Musealizados
- Manual elaborado

Meta cumprida integralmente.
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A meta referente a elaboragdo do Programa de Gestdo de Riscos dos Bens Culturais
Musealizados, foi cumprida integralmente no terceiro quadrimestre de 2024. O manual do
Plano de Gestdo de Riscos do Museu da Diversidade Sexual atualizado foi desenvolvido
através de parcerias e cooperagdes técnicas com instituicdes de ensino e museus, visando
assegurar uma maior eficacia do Programa, por meio das trocas de conhecimentos e
praticas de gestdo de acervos. Levando em conta as especificidades das tipologias de
acervo e dos espacos fisicos expositivo do museu e da nova Reserva Técnica, foi realizado
um diagnostico detalhado, com o objetivo de estabelecer diretrizes claras e um plano de
acao dentre os cinco estagios de mitigagdo de riscos e plano de emergéncia, além de
reforgar os procedimentos de salvaguarda do acervo da instituicéo.

2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS PA

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL - AGOES CONDICIONADAS (2024)

Agd Atri . :
Ne |2608S N° tributo dzi Mensuragéo Previs&o Trimestral Resultado
Condicionadas Mensuracao
Colegao 1° Quadrim 0
bibliografica inicial |50 Quadrim 1
Centro de do Centro de S -
11 |Pesquisa e 11.1 |Meta-Produto [Pesquisa e 3° Quadrim 0
Referéncia Referéncia META 1 0
disponibilizada para [ANUAL
acesso publico ICM 100% 0
1° Quadrim 3 0
Mapeamento de 2° Quadrim 3 0
Icn;:t‘z\r/as - N° de iniciativas 3 Quadrim 4 0
12 .. 12.1 |Meta-Produto META
colecionista, mapeadas 10 0
patrimonial e ANUAL
artistico ICM 100% 0
1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 1
13.1 |Meta-Produto |Projeto elaborado 3° Quadrim 0
META
1 0
ANUAL
Projeto de ICM 100% 0
13 |gravagéo de - .
depoimentos 1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 4 0
N° de depoimentos > -
13.2 |Meta-Produto |gravados e 3° Quadrim 4 0
disponiveis on-line |[META 8 0
ANUAL
ICM 100% 0
1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 0 0
14 Plataforma Mundo 14.1 |Meta-produto F’Iataforma
Queer implementada 3° Quadrim 1 0
META 1 0
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ANUAL
ICM 100% 0
1° Quadrim 0 0
N° de obras com 2° Quadrim 4 0
15 Regularizagao dos 151 |Meta-produto progessos . ‘ 3° Quadrim 4 0
acervos finalizados junto a
SCEIC META 8 0
ANUAL
ICM 100% 0
1° Quadrim 0 0
Seminario " .
nacional sobre a 2° Quadrim 0 0
= S -
16 relagao entre 16.1 |Meta-produto |Evento Realizado 3” Quadrim ! 0
museus e META
movimentos ANUAL 1 0
sociais
ICM 100% 0

Nao foram captados recursos para a realizacao das a¢des descritas acima.

2.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL - PEPC

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL - ACOES PACTUADAS (2024)

N° |Agbes Pactuadas |N° Atributo . da Mensuragao Previsao Trimestral Resultado
Mensuragao
1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 1 1
Exposicéo de Abertura da o i
17 mér:jia gura 30 17.1 |Meta-Produto |exposigéo para o 3° Quadrim 0 0
¢ publico META 1 1
ANUAL
ICM 100% 100%
1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 1 1
Exposicio Abertura da S -
18 P g . 18.1 |Meta-Produto |exposic&o para o 3° Quadrim 0 0
temporaria - META
pUb'lCO 1 100%
ANUAL
ICM 100% 100%
Eventos tematicos 1° Quadrim 3 4
(Aniversario da o :
2° d 3 4
19 |cidade, Parada do |19.1 |Meta-Produto ,:or::mora Ses Quadrim
Orgulho LGBT, ¢ 3° Quadrim 4 2
Semana Nacional
TODEON Secretaria da
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de Museus, Dia

META

da Consciéncia ANUAL 10 10
Negra, etc) ICM 100% 100%
1° Quadrim 0 1.612
2° Quadrim 5.000 5.818
Visitantes Meta N 3° Quadrim 5.000 4.087
20 |presenciais no 20.1 N° de visitantes
museu Resultado META 10.000 11.517
ANUAL ' ’
ICM 100% 115%
1° Quadrim
2° Quadrim
o A .
211 |Meta-Produto |\ 9© 860es 3° Quadrim
desenvolvidas META
ANUAL 6 10
Implementagao do ICM 100% 167%
21 |Clube de Leitura - -
(virtual) 1° Quadrim 20 61
2° Quadrim 40 81
Meta N° minimo de 3° Quadrim 40 39
21.2 .
Resultado pessoas atendidas META
ANUAL 100 142
ICM 100% 181%
1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 1 1
22.1 |Meta-Produto |Projeto Elaborado 3° Quadrim 0 0
META
ANUAL 1 1
Cineclube ICM 100% 100%
22 . )
Diversidade 1° Quadrim 2 3
2° Quadrim 2 2
22.2 |Meta-Produto Encgntros 3° Quadrim 2 0
realizados META
ANUAL 6 5
ICM 100% 100%
1° Quadrim 0 0
Manual de 2° Quadrim 0 0
- o i
23 Normas de.Uso 23.1 |Meta-Produto |[Manual entregue 3 Quadrim ! !
Eventos Privados META
e Publicos ANUAL 1 1
ICM 100% 100%

[PEPC] Agao 17.1. Exposigao de média duragdo - Abertura da exposigao para o ptblico

Meta cumprida integralmente.

@ museu
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Com a reabertura do MDS no dia 29 de maio de 2024, o Programa de Exposigdes e
Programagéao Cultural finalmente conseguiu inaugurar as exposigoes Pajuba: a hora e a vez
do close (anterior Desacuenda) e Artes Dissidentes: o céu que brilha no chdo. Em janeiro e
fevereiro de 2024, tivemos ainda a exposi¢ao O Xiré das Yabas: a fertilidade do mundo, que
ocorreu no nosso Centro de Empreendedorismo e Formacgao, antes da reabertura do
Museu. Este foi um ano de consolidacao da programacao e do museu aberto, adaptando as
rotinas e atividades para melhor atender o publico em todas as propostas do museu.

A exposicado de média duracado, Pajuba: a hora e a vez do close, com curadoria de Amara
Moira e Marcelo Campos, foi inaugurada na reabertura do MDS, dia 29 de maio de 2024.

DO
CLOSE

Exposicao Pajuba: A Hora e a Vez do Close

[PEPC] Acao Pactuada 18.1. Exposi¢ao temporaria - Abertura de exposi¢ao para o
publico

Meta cumprida integralmente.

A exposicao temporaria Artes Dissidentes: O Céu que Brilha no Chao, com curadoria de Dri
Galuppo, foi inaugurada na reabertura do MDS, dia 29 de maio de 2024.
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Exposigcao Artes Dissidentes: O Céu que Brilha no Chao

[PEPC] Acdo pactuada 19. Eventos tematicos (Aniversario da cidade, Parada do Orgulho
Lgbt, Semana Nacional de Museus, Dia da Consciéncia Negra) - N° de comemoragoes

Meta superada

O ano de 2024 foi marcado por uma série de agdes culturais promovidas pelo MDS, que
rememoram alguma data histérica para a sociedade brasileira ou para a comunidade
LGBTQIA+:

1. Roda de conversa: “Sao Paulo pensada pelas pessoas trans” - 25 de janeiro.
Aproveitando a proximidade do aniversario da capital paulista (25/01) e do Dia
Nacional da Visibilidade Trans (29/01), propusemos uma roda de conversa em que
pessoas trans discutissem a S&o Paulo que existe para elas e a que gostariam que
existisse. No dia 27/01, realizamos ainda duas atividades focadas mais
explicitamente na segunda eferméride: uma yvisita mediada com Transalien na
exposicao “Xiré das Yabas” e o recital “Tudo sobre o amor”, com a travesti mezzo
soprano Liz Reis e o pianista Helson Sanctu.

2. “Semana da Visibilidade Transmasculina” - de 19 a 22 de fevereiro.
Dia 20 de fevereiro comemora-se o Dia Nacional da Visibilidade Transmasculina, por
ter ocorrido nessa data a abertura do | Encontro Nacional de Homens Trans
(ENAHT), na USP, em 2015. Para ajudar a consolidar a data no calendario dos
movimentos sociais brasileiros, propusemos uma semana de atividades, envolvendo
varias instituicbes prestigiadas de Sao Paulo: o primeiro encontro do nosso Clube do
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Livro ocorreu em 19/02 (discutindo a obra A queda para o alto, de Anderson Herzer),
realizamos em parceria com a Biblioteca Mario de Andrade o sarau Poesia
TransMasculina Hoje no dia 20/02 e ainda exibimos filmes com tematica
transmasculina nos dias 21 e 22/02, respectivamente na Cinemateca e no Sesc 24
de Maio.

Rolezinho LGBTQIA+: “Memoérias Iésbicas na Imprensa” - 23 de marg¢o.
Considerando marco como o més da mulher (08 de marco é o Dia Internacional do
Mulher), realizamos um Rolezinho focado em promover o resgate de histérias da
imprensa alternativa Iésbica (dia 23/03) e tivemos o segundo encontro do nosso
Clube do Livro, voltado para a obra “Princesa”, da travesti Fernanda Farias de
Albuquerque (dia 25/03).

Podcast: “Tibira e a Resisténcia Indigena LGBTQIA+” - 19 de abril.

Abril € um més bastante apropriado para discutirmos tanto a questdo indigena (19
de abril é o Dia Nacional dos Povos Indigenas) quanto a memdria da Ditadura Militar
(01 de abril é aniversario do Golpe Militar de 1964). Por conta disso, produzimos um
podcast rememorando a histéria de Tibira (19/04), indigena condenado a morte por
sodomia em 1613, em S&o Luis do Maranhdo, e realizamos um Rolezinho com o
tema de “Ditadura e Resisténcia LGBTQIA+” (27/04).

Podcast: “Felipa de Sousa: uma lésbica nos tempos da Inquisicao” - 17 de
maio.

Com os olhos no Dia Internacional do Combate a LGBTfobia (17/05), produzimos um
podcast sobre a primeira lésbica condenada na Inquisicdo (17/05) e realizamos um
Rolezinho sobre a militdncia de Brenda Lee (25/05), no auge da epidemia do
hiv/aids, e um encontro do Clube do Livro sobre a obra de um pioneiro do ativismo
transmasculino (27/05), Jodo W. Nery.

Podcast: “Xica Manicongo, a travesti ancestral” - 28 de junho.

Junho congrega o Dia Internacional das Trabalhadoras Sexuais (02/06) e o Dia
Internacional do Orgulho LGBTQIA+ (28/06) e, como as duas datas sao
importantissimas para a comunidade, produzimos um podcast sobre a primeira
travesti registrada na histéria do Brasil (28/06) e realizamos um encontro do Clube
do Livro sobre a autobiografia da travesti Luisa Marilac (24/06) e um Rolezinho
rememorando a vida e obra de Mario de Andrade (29/06), icone da literatura
LGBTQIA+ brasileira.

Cinedebate com o documentario “Vil, ma” (2020, 86min) - 28 de julho.

Para marcar o Dia Internacional do BDSM (24/07), realizamos um cinedebate com
um documentario sobre a primeira dominatrix assumida na histéria do Brasil, Wilma
Azevedo (28/07).

Podcast: “Vange Leonel e o orgulho Iésbico” - 19 de agosto.
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https://youtu.be/6vB9TiWsotM?si=PpNzg4wPgE5ontvD
https://youtu.be/wILNynN7ueM?si=smiHA7bLo_NYj-cZ
https://youtu.be/Pk-gu6EnWOE?si=LYk_35xehBTwgFqw

Agosto € um més de grande importancia para a comunidade, pois congrega o Dia
Nacional do Orgulho Lésbico (19/08, quando ocorreu o Levante do Ferro’s Bar, em
1983) e o Dia Nacional da Visibilidade Lésbica (29/08, quando ocorreu o | Seminario
Nacional de Lésbicas, em 1996). Por conta disso, produzimos um podcast sobre
uma artista e ativista Iésbica pioneira (19/08), Vange Leonel, e realizamos um
Rolezinho sobre a ativista histérica Rosely Roth (24/08), um cinedebate sobre
Cassandra Rios (25/08) e um encontro do Clube do Livro sobre uma obra de
Cassandra (26/08).

9. Rolezinho LGBTQIA+: “Conhecendo a histéria da bissexualidade” - 21 de
setembro.
O Dia Internacional da Visibilidade Bissexual € comemorado em 23 de setembro, o
que nos levou a programar um Rolezinho sobre essa tematica (21/09).

10. Rolezinho + Cineclube: “Meu amigo Claudia” (2009, 86min) - 26 de outubro.
O Dia Internacional da Visibilidade Intersexo é celebrado em 26 de outubro,
justamente quando realizamos uma dobradinha para marcar a data: um Rolezinho e
Cinedebate sobre Claudia Wonder, importantissima ativista travesti e que era
também intersexo.

11. Rolezinho LGBTQIA: “Aprendendo pajuba com Luisa Marilac” - 23 de
novembro.
O dia 20 de novembro congrega tanto o Dia Nacional da Consciéncia Negra quanto
o Dia Internacional da Meméria Transgénera. Pensando nisso, propusemos um
Rolezinho com a ativista negra e travesti Luisa Marilac (23/11). O tema foi o pajub3,
lingua de protecdo que as travestis criaram com base no ioruba e no banto das
religides afrobrasileiras.

12. Rolezinho LGBTQIA+: “Meméria do hiv/aids em Sao Paulo” - 08 de dezembro.
Dezembro, por sua vez, costuma colocar em evidéncia a memoria do HIV/aids, por
conta de 01/12 ser considerado o Dia Internacional de Luta contra a AIDS. Pensando
nisso, realizamos um "Rolezinho" para relembrar a histéria da epidemia em Sao
Paulo (08/12).

[PEPC] Acao Pactuada 20.1. Visitantes presenciais no museu - N° de visitantes

Meta cumprida integralmente.

Tivemos ao longo do ano um publico de 11.517 pessoas, sendo 1.612 no primeiro
quadrimestre (com a exposi¢cdo O Xiré das Yabas e visitas especiais, para grupos chave
e potenciais parceiros, as nossas exposicdes principais, quando o MDS ainda n&o havia
sido reaberto), 5.818 pessoas no segundo e 4.087 no terceiro. Como primeiro ano do
MDS reaberto ao publico, enfrentamos desafios estratégicos para atrair publico as
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https://youtu.be/9o1SXis7pQc?si=3gpmVV8Kkb4jSY8l

exposigdes, mas conseguimos alcangar e superar a meta estipulada, e seguimos com boas
perspectivas para o ano de 2025.

[PEPC] Acao Pactuada 21.1. Implementacao do Clube de Leitura - N° de agodes
desenvolvidas

Meta superada

Haviamos pactuado a implementagdo do Clube do Livro e foram realizadas as 10 agdes
previstas, com um encontro mensal entre fevereiro e novembro, das 19h as 20h30, sempre
que possivel na ultima segunda-feira de cada més. Dois foram os ciclos propostos, ambos
em dialogo com obras expostas em Pajuba: a hora e a vez do close. O primeiro, de
fevereiro a julho, foi sobre autobiografias de autoria trans, convidando o publico a conhecer
de perto a realidade enfrentada por essa parcela da comunidade LGBTQIA+. As obras
discutidas foram: “A queda para o alto”, de Anderson Herzer (19/02), “Princesa”, de
Fernanda Farias de Albuquerque (25/03), “Liberdade ainda que profana”, de Ruddy Pinho
(29/04), “Viagem solitaria”, de Joao W. Nery (27/05), “Eu travesti”, de Luisa Marilac (24/06) e
“‘Monstrans”, de Lino Arruda (15/07). O segundo, de agosto a novembro, sobre obras de
Cassandra Rios, autora lésbica que foi best seller na segunda metade do século XX, a
autora mais censurada pela nossa Ditadura Militar. As obras discutidas foram: “Eu sou uma
lésbica” (26/08), “Uma mulher diferente” (30/09), “Eudemoénia” (28/10) e “Ariella, a
paranéica” (25/11).

[PEPC] Acao Pactuada 21.1. Implementacdao do Clube de Leitura - N° minimo de
pessoas atendidas

M mprida integralmente.

Tendo pactuado um publico total de 100 pessoas, ou seja, 10 por encontro, fechamos o ano
com praticamente o dobro desse montante: 181 pessoas. Média de 18 pessoas por
encontro, com um pico de 30 e um minimo de 12, o que indica que a iniciativa foi bem
acolhida pelo publico do Museu.

[PEPC] Acao Pactuada 22.1. Cineclube Diversidade - Projeto Elaborado

Meta cumprida integralmente.

O projeto foi entregue em agosto, apos a realizacao de testes para encontrarmos o formato
adequado para o nosso Cineclube.
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[PEPC] Acgao Pactuada 22.2. Cineclube Diversidade - Encontros realizados

Meta cumprida integralmente.

Foram pactuados cinco encontros do nosso cineclube e ocorreram cinco exitosas exibicoes
(sem contar as exibi¢goes feitas em parceria com o Sesc 24 de Maio e a Cinemateca). A
principio tivemos dificuldade para atrair publico, quando as agbes aconteciam fora do MDS,
mas a partir do momento que comegamos a realizar as exibigées dentro do nosso préprio
espaco, sobretudo apds a reabertura do MDS, o publico abracou a iniciativa. O foco foram
os documentarios, sempre atrelados a um bate-papo pds exibicdo. Como passamos a
realizar as exibicbes dentro do nosso espago expositivo, aproveitamos a oportunidade para
divulgar nossas exposi¢des para o publico dessas atividades.

[PEPC] Acdo Pactuada 23.1. Manual de Normas de Uso - Eventos Privados e Publicos -
Manual Entregue

Meta cumprida integralmente.

Pactuamos a producdo do manual no terceiro quadrimestre e ele foi entregue no prazo
previsto, e esta disponivel para consulta no material anexo a este relatério.

2.3 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC
MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL - ACOES CONDICIONADAS (2024)

N° Agoe§ . N° Atributo . da Mensuracao Previsao Trimestral Resultado
Condicionadas Mensuracao
1° Quadrim
2° Quadrim
g4 |EXPOSIGEODE 5, 4 I\ eta-Produto |FXPOSISE0 3° Quadrim !
média duracéo produzida META
ANUAL L 0
ICM 100% 0
1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 0 0
E ica . ;
25 xp03|g’a9 25.1 |Meta-Produto |Projeto elaborado 3° Quadrim 1 0
temporaria META
ANUAL ! 0
ICM 100% 0
1° Quadrim 0 0
Atuagdo em -
. o ~ 2° Quadrim 1 0
26 parceria com o 26.1 | Meta-Produto N° de atuagbes :
Programa ’ em parceria 3° Quadrim 1 0
+0Qraulho e/ou
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outras paradas no META 2 0
interior ANUAL
ICM 100% 0

Nao foram captados recursos para a realizagado das ag¢des descritas acima.

Com a reabertura do MDS, o Programa Educativo retomou suas atividades normais e
atendeu cerca de 3.000 pessoas nos trés quadrimestres de 2024. Para além das mediacdes
que conduzimos em nossas exposicdes, destacamos a realizacdo dos Rolezinhos
LGBTQIA+ (que levaram as ruas dezenas de pessoas para rememorar a histéria LGBTQIA+
da capital paulista) e também as formacdes que realizamos em diversas instituicdes de
ensino, tais como: duas escolas particulares (Colégio Universitario de Sdo Caetano do Sul e
Teia Multicultural), a EMEBS Helen Keller, o CIEJA Paulo Emilio Vanzolini, as EMEFs
Cassiano Ricardo e Alvares de Azevedo, a Rede Municipal de Ensino (RME) e a DRE -
Butanta.

PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL - ACOES PACTUADAS (2024)

N° |Acgobes Pactuadas |N° AT _ e Mensuragéo Previsdo Trimestral Resultado
Mensuracao
Acdes educativas 1° Quadrim 0 44
para publico 2° Quadrim 770 896
escolar (ensino o .
: : Meta N° de pessoas 3° Quadrim 1.540 918
27 |infantil, 27.1 .
Resultado atendidas META
fundamental, 2.310 1.858
médio, técnico e ANUAL
universitario) ICM 100% 80%
1° Quadrim 0 16
2° Quadrim 44 80
. ) 28.1 Meta N° de visitas 3° Quadrim 44 56
Agbes educativas " |Resultado realizadas META
para outros 88 153
28 |grupos ANUAL
(moradores, ICM 100% 173%
turistas, publico 1° Quadrim 0 44
espontaneo, etc. -
P ) 28.2 Meta N° de pessoas 2° Quadrim 880 829
" |Resultado atendidas 39 Quadrim 880 564

Secretaria d SAO PAULO
QDFPN 0 Q]Iﬂ!ll!éﬂeﬂlu c"l's- Cultura, Economia e Indﬁslrie:':rg:‘?vu:. - 50 PANG 530 10008



META
ANUAL 1.760 1.437
ICM 100% 82%
Acbes educativas 1° Quadrim 0 0
para grupos
vulneraveis 2° Quadrim 200 219
(pessoNas em Meta N° de pessoas 3° Quadrim 200 194
29 |situagao de 29.1 .
L Resultado atendidas
vulnerabilidade META 400 413
social, PCDs, ANUAL
idosos, pessoas ICM 100% 103%
refugiadas etc.)
1° Quadrim 4
2° Quadrim
o A .
30.1 |Meta-Produto N® de agoes 3" Quadrim
Acdes extramuros desenvolvidas META
para formacao de ANUAL 10 19
publico (Projetos ICM 100% 190%
30 |Memodria e > -
Territorio e 1° Quadrim 90 134
Passeando nas 2° Quadrim 120 338
Escolas) 300 |Meta N° de pessoas 3° Quadrim 90 151
"~ |Resultado atendidas
META 300 623
ANUAL
ICM 100% 208%
1° Quadrim 0 1
2° Quadrim 3 3
o A .
31.1 |Meta-Produto | 00 8906S 3° Quadrim 3 2
desenvolvidas
META 6 6
Acdes de saude ANUAL
31 mental para a ICM 100% 100%
populagéo 1° Quadrim 0 8
LGBTQIA* 2° Quadrim 20 21
312 Meta N° de pessoas 3° Quadrim 20 12
" |Resultado atendidas
META 40 41
ANUAL
ICM 100% 103%
1° Quadrim 1 1
N° de cursos de 2° Quadrim 2 2
capacitagao 5 -
32.1 |Meta-Produto |profissional 3° Quadrim 2 3
realizados META 4 6
Centrode (presencial) ANUAL
emprt::'endedorlsm ICM 100% 150%
32 |o (acdes ~ -
presenciais e/ou 1° Quadrim 30 24
virtuais) 2° Quadrim 60 49
Meta N° de pessoas S -
32.2 capacitadas 3° Quadrim 60 69
Resultado . META
(presencial) 150 139
ANUAL
=~ ODEON Secretaria da
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ICM 100% 93%
1° Quadrim 1 1
N° de cursos de 2° Quadrim 1 2
32.3 |Meta-Produto capgcit.agéo 3° Quadrim ! L
profissional META 3 4
realizados (virtual) |ANUAL
ICM 100% 133%
1° Quadrim 30 25
2° Quadrim 30 124
324 Meta N° de pessoas 3° Quadrim 30 28
Resultado capacitadas (virtual) IMETA % 177
ANUAL
ICM 100% 197%
1° Quadrim 1 2
S -
R -
32.5 |Meta-Produto |para professores
(presencial) META 3 6
ANUAL
ICM 100% 200%
1° Quadrim 0 81
2° Quadrim 40 61
326 Meta N° de professores  [3° Quadrim 40 0
Resultado formados META 80 142
ANUAL
ICM 100% 178%

[PE] Agdao pactuada 27.1. AgoOes educativas para publico escolar (ensino infantil.
fundamental. médio. técnico e universitario) - N° minimo de pessoas atendidas

M da | |

A meta pactuada para 2024 foi de 2.310 pessoas em mediagdes agendadas para
instituicdes de ensino e atingimos 80% desse publico: 1.858 pessoas. Importante dizer que
a meta duplicou do segundo (770 pessoas) para o terceiro quadrimestre (1.540 pessoas). O
principal obstaculo para batermos essa meta foi a redu¢ao da equipe educativa pouco antes
da reabertura do MDS: com apenas duas educadoras e uma coordenadora, enfrentamos
dificuldades de elaborar uma estratégia de agendamento escolar capaz de bater essa meta.
Contudo, é importante observar que, ndao fossem os cancelamentos de Ultima hora
(sobretudo os ocorridos em outubro e novembro), teriamos conseguido atingir o publico
pactuado. Para o proximo ciclo, estamos aprimorando a estratégia com os aprendizados
obtidos até aqui.
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[PE] Acdo pactuada 28.1 - Agbes educativas para outros grupos (moradores. turistas.
publico espontaneo. etc.) - N° minimo de visitas realizadas

Meta superada.

Tendo pactuado 88 agdes para o ano de 2024, acabamos com praticamente o dobro desse
numero: 152. A razdo do numero alto foram as visitas para publico espontineo, muito
solicitadas desde a reabertura do MDS mas com publicos pequenos.

[PE] Acdo pactuada 28.2 - Agdes educativas para outros grupos (moradores. turistas.
publico espontaneo. etc.) - Presencial - N° minimo de pessoas atendidas

Meta cumprida integralmente.

O publico pactuado para essa acao foi de 1.760, mas alcangamos apenas 1.437 (82% da
meta). Apesar de termos feito quase o dobro de media¢des do que o estipulado para o
periodo. Isso reflete o fato de termos uma média de cerca de 10 pessoas por mediacao
nessa categoria, em vez das 20 que a meta pactuada imaginava (dai, mesmo realizando
quase o dobro de mediagdes, ndo atingimos o publico pactuado). Este aprendizado nos
desenha uma estratégia para o proximo ciclo: aumentar o numero de pessoas por
mediacdo. Uma vez que a equipe

[PE] Acdo pactuada 29.1. Agoes educativas para grupos vulneraveis (pessoas em situagao
de vulnerabilidade social. PCDs. idosos. pessoas refugiadas etc.) - Presencial - N° minimo
de pessoas atendidas

Meta cumprida integralmente.

O publico pactuado foi de 400 pessoas para 2024 e atingimos 413, no total. A nossa
aproximagao com profissionais do programa municipal Transcidadania foi crucial para
termos atingido a meta, pois conseguimos fazer duas grandes visitas mediadas para
travestis atendidas pelo programa e ainda realizar formagdes no CIEJA Paulo Emilio
Vanzolini (Cambuci), onde elas tém aula. Além disso, destaquem-se os agendamentos para
profissionais e usuarios dos CAPS da Grande Sao Paulo.

[PE] Acdo pactuada 30.1 Agbes extramuros para formacgao de publico (Projetos Meméria e
Territorio e Passeando nas Escolas) - N° de ag6es desenvolvidas
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Meta superada.

As metas referentes as agbes extramuros foram batidas com folga: realizamos doze
Rolezinhos e sete formagdes em instituicdes de ensino, 19 no total (a meta eram 10 agdes).
Diante da alta procura por formagdes e capacitagdes, acreditamos que valia a pena
extrapolar as metas pactuadas, pois isso poderia, em primeiro lugar, levar o debate
LGBTQIA+ para espagos que ndo poderiam vir ao MDS e, em segundo, para colocar o MDS
no radar de mais instituicbes de ensino da cidade.

[PE] Agdo pactuada 30.2 Agoes extramuros para formacgao de publico (Projetos Memdéria e
Territério e Passeando nas Escolas) - N° de pessoas atendidas

Met I

Alcancamos o dobro do publico pactuado nessa acéo, o que se deveu tanto ao sucesso do
novo modelo do Rolezinho LGBTQIA+, quanto aos nossos esforcos para entrarmos no
radar de instituicdes de ensino da cidade (visto que a meta de agendamento para publico
escolar era uma das mais desafiadoras).

[PE] Acdo pactuada 31.1 Agbes de salide mental para a populagdo LGBTQIA+ - N° de agdes
desenvolvidas

Meta cumprida integralmente.

Fechamos uma parceria com uma psicéloga que, voluntariamente, conduziu agbes de
saude mental no MDS e realizamos exatamente o numero de a¢bes pactuadas: 6.
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e empredendorismo e formacéo

Secretorc do PR
Cultura, Economio e Industria Criativas

[PE] Agao pactuada 31.2 Agdes de saliide mental para a populagdo LGBTQIA+ - N° de
pessoas atendidas

Meta cumprida integralmente.

Com um publico pactuado de, no minimo, 40 pessoas, conseguimos atingir 41 pessoas ao
longo de 2024.

“/ODEON @SR
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[PE] Agées Pactuadas 32.1 até 32.4- AcgOes do programa CENTRO DE
EMPREENDEDORISMO E FORMAQKO [presencial e virtual]

Metas cumpridas integralmente ou superadas.

O ano de 2024 foi bastante positivo para o Centro de Empreendedorismo e Formagao. Com
a inauguracao do Museu localizado no metrd Republica, todas as exposi¢coes foram
direcionadas para o espago expositivo, portanto o espago destinado para abrigar o Centro
de Empreendedorismo e Pesquisa ficou totalmente dedicado a programacgao do Centro de
Empreendedorismo e Formacgdo. Ao longo dos trés quadrimestres o programa impactou
diretamente o total de 1007 pessoas.

Oferecemos nove capacitagdes destinadas exclusivamente para o publico LGBT de
tematicas diversas na modalidade presencial e virtual. Como, por exemplo: “Construgao de
Portfélio para Artistas Visuais”, “Captacdo de Recursos” e “Producdo de Quadrinhos
LGBTQIA+". Para alguns cursos buscamos por parcerias para somar esforcos e assim
ampliarmos nosso alcance como por exemplo o curso de “Acessibilidade Cultural”,
oferecido com o Vale PCD e a “ Oficina de Elaboragao de Projetos para o PROAC” oferecido
junto com a Secretaria de Justica e Cidadania e a Secretaria de Cultura, Economia e
Industrias criativas do Estado de Séao Paulo.

Neste ano também abrimos o projeto MDS de Portas Abertas, que consiste no oferecimento
do espago do Centro de Empreendedorismo e Pesquisa para que parceiros, instituicoes e
movimentos sociais ligados a pauta da comunidade LGBTQA+ possam fazer uso.

Para a meta de quantidade de cursos que deveriamos oferecer, atingimos 120% do que foi
pactuado. A quantidade de publico presencial atingiu 91% e dos cursos online 201%. Apesar
de nao atingirmos 100% da meta com a quantidade de publico presencial, o projeto teve
uma consideravel expansao em relagdo ao ano anterior, e as previsdes para 0 ano de 2025
sdo ainda mais positivas.

Cursos de Capacitagdo Profissional, 2024
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[PE] Agbes pactuadas 32.5 e 32.6 - Agbes do programa CENTRO DE EMPREENDEDORISMO

E FORMAGAO [presencial e virtual] - N° de formagdes para professores (educadores e

demais agentes da comunidade escolar) e N° minimo de professores formados

Metas superadas.

O numero de formacdes para professores ultrapassou a meta pactuada devido a intensa
procura que recebemos de grupos escolares e diretorias de ensino. Entdo parte das
formagdes para professores ocorreu para grupos abertos e outra metade para grupos
fechados, como por exemplo a escola USCS e da DRE Capela do Socorro. E com essas
formagbes atingimos 163% de professores formados. Outra estratégia utilizada que
proporcionou maior alcance foi o uso de formagdes em modalidades hibridas, alternando
entre encontros presenciais e virtuais.

Formacdo de Professores, Semindrio DIPED, DRE Capela do Socorro.

PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL - ACOES CONDICIONADAS (2024)

N° |Agbes Pactuadas |N° Atributo ~ da Mensuragao Previsao Trimestral Resultado
Mensuragao
1° Quadrim
2° Quadrim
o A .
33.1 |Meta-Produto N® de agoes 3° Quadrim
oferecidas META
ANUAL 8 L
Visitas acessiveis ICM 100% 25%
33 -
para publico PCD 1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 80 6
Meta N° de pessoas 3° Quadrim 80 0
33.2 .
Resultado atendidas
META 160 4%
ANUAL °
ICM 100% 0
=7 Secretaria da
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1° Quadrim
2° Quadrim
N° de cursos de S -
34.1 |Meta-Produto |capacitagao 3° Quadrim
profissional META
ANUAL 20 0
ICM 100% 0
1° Quadrim 90 0
2° Quadrim 90 0
349 Meta N° de pessoas 3° Quadrim 120 0
"~ |Resultado capacitadas META
300 0
ANUAL
ICM 100% 0
1° Quadrim 90 0
Centro de 2° Quadrim =) 0
empreendedorism S -

34 |o (agdes 34.3 |Meta-Produto |N° de bolsas-auxilio 3° Quadrim 120 0
presenciais e/ou META 300 0
virtuais) ANUAL

ICM 100% 0
5 ;
N° de cursos para 1° Quadrim 0 0
professores 2° Quadrim 1 0
34.4 |Meta-Produto (educgdores © 3° Quadrim ! 0
demais agentes da
. META 2 0
coml:nldade ANUAL
escolar) ICM% 100% 0
1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 25 0
345 Meta N° de professores 3° Quadrim 25 0
" |Resultado participantes
META 50 0
ANUAL
ICM% 100% 0
1° Quadrim 2 0
2° Quadrim 4 0
o .
35.1 |Meta-Produto N d.e encontros 3° Quadrim 4 0
realizados META 0 0
ANUAL
45 |Proieto familias ICM 100% 0
plurais 1° Quadrim 20 0
2° Quadrim 40 0
359 Meta N° de pessoas 3° Quadrim 40 0
" |Resultado atendidas
META 100 0
ANUAL
ICM 100% 0
Ampliagdo das 1° Quadrim 3 0
~ o ~

36 [299°° gxtramuros 36.1 |Meta-Produto N® de agoes 2° Quadrim 6 0
(Rolezinho) desenvolvidas

3° Quadrim 6 0
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META
ANUAL 15 0
ICM 100% 0
1° Quadrim 90 0
2° Quadrim 180 0
Meta N° de pessoas 3° Quadrim 180 0
36.2 .
Resultado atendidas META
ANUAL 450 0
ICM 100% 0
1° Quadrim 1 0
2° Quadrim 4 0
o A .
37.1 |Meta-Produto N de agogs 3° Quadrim 3 0
desenvolvidas META
Projeto cultura 8 0
surda e ANUAL
37 comunidade ICM 100% 0
LGBTQIA+ 1° Quadrim 10 0
2° Quadrim 40 0
Meta N° de pessoas 3° Quadrim 30 0
37.2 .
Resultado atendidas META
ANUAL 80 0
ICM 100% 0
1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 1 0
Feira de Meta S -
38 |empreendedorism |38.1 Evento realizado 3° Quadrim 0 0
Resultado META
o cultural 1 0
ANUAL
ICM 100% 0

Nao foram captados recursos para a execugao das agdes descritas acima.

O Programa Conexao Museus teve como atuagao principal a promogao de capacitagdes
voltadas a formacdo de profissionais de museus no estado de Sao Paulo, além da
articulagdo da Rede Tematica de Acervos LGBTQIA+.

2.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS (PCM)
MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL - ACOES PACTUADAS (2024)

N° |AgGes Pactuadas |N° Atributo . da Mensuragédo Previsao Trimestral Resultado
Mensuracao
Capacitagéo 1° Quadrim 0
. o N
39 tecn'lca. para 39.1 |Meta-Produto N c.le capacitagoes 2° Quadrim 2 2
profissionais de realizadas
museus do 3° Quadrim 1 1
Secretaria da
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SISEM-SP (online) META 3 3
ANUAL
ICM 100% 100%
1° Quadrim 0 0
2° Quadrim 80 113
Meta N° de pessoas 3° Quadrim 40 41
39.2 .
Resultado atendidas
META 120 154
ANUAL
ICM 100% 128%
Acdes de 1° Quadrim 0 0
articulagao entre 20 Quadrim 1 0
museus e acervos Encontro da rede S -
40 |do estado ligados |40.1 |Meta-Produto |tematica realizado 3° Quadrim 0 1
a cultura [Virtual] META 1 1
LGBTQIA+ e ANUAL
direitos humanos ICM 100% 100%

[PCM] Acdo Pactuada 39.1 - Capacitagdo técnica para profissionais de museus do

SISEM-SP (online) - N° de capacitagdes realizadas

Meta cumprida integralmente.

/ODEON
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Ao longo do ano de 2024 foram realizadas trés capacitagbes voltadas para o publico
trabalhador da cultura, especialmente museus, atreladas as tematicas do MDS, em parceria

com o SISEM pelo programa Conexdes Museus. Foram elas:

Teoria e Metodologia para a Museologia LGBTQIA+ - 28 de junho 2024

Palestrantes

/ \i Jean Baptista

[ ]
Teorla e ' Pés-Doutor pela McGill University
4 (Canada), onde também fui
MetOdOIogla pa raa Professor Visitante e bolsista Muriel
Gold (2019), Doutor em Histéria
M useOIogla 28/06 | 19H Ibero Americana (2007), Mestre em
LG BTQIA-'- Histéria (2004), licenciado em
YouTube do Museu da

Histéria (2001) e bacharel em
Historia (2001) pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul (PUCRS).

Diversidade Sexual
Formagéo online

Certificado de 2h

Inscrigdes: link na bio

............. s SR SAQPAULO

Como Gerar Engajamento nas Redes Sociais dos Museus - 31 de julho 2024
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Palestrantes

( } Beatriz Oliveira

Formada em Relagbes Publicas pela

Universidade Anhembi Morumbi com
bolsa integral do Prouni, com pesquisa
desenvolvida em comunicagéo integrada
31/07 | 19H - para o terceiro setor. Pés-graduanda em

Marketing na FIA Business School. Com
experiéncia em comunicagdo corporativa,

Como Gerar - politicas de diversidade e inclusdo, além

x de campanhas online e offline, trabalhou

Enga.lamento v em grandes multinacionais e agéncias de

LE L GLES SOCIa publicidade. Hoje, atua como

] coordenadora de comunicagao no Museu

dos Museus . da Diversidade Sexual de S&o Paulo.
YouTube do Museu da Formagéo online

Diversidade Sexual Certificado de 2h
Inscri¢des: link na bio

oall iodo A all ccaiodo PAL
o""‘—?" ONUEY (5. QULESP i, teonomic o ndsstric caroe: SRPD SAQ PAULO FIOREN QIUEL Ry QURFSP e, conomio e i S SAO PAULO

Palestrante

Rafa Cavalheri

Artista Visual e Designer de Moda, e atua

Introdugao a um
olhar decolonial

Youtube do Museu da

Diversidade Sexual ___Certificado de 2h
Inscrigées no link da bio.

Inscreva-se ja!

O OLLLY wiMSISEMSP CULTSP ...zt @ L /ODEON @MUY +alMSISEMSP CURTSE .. wuniZsas I toree

[PCM] Acdao Pactuada 39.2 - Capacitagdo técnica para profissionais de museus do
SISEM-SP (online) - N° de pessoas atendidas

Meta superada.

Nas trés atividades promovidas pelo Conexdes Museus com o MDS, recebemos 154
pessoas, que participaram das formagdes e receberam certificados de participagdo. As
atividades foram disponibilizadas no Youtube, e seguem disponiveis para consulta
gratuitamente na conta do MDS.
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[PCM] Acdao Pactuada 40.1 - Agbes de articulagdo entre museus e acervos do estado
ligados a cultura LGBTQIA+ e direitos humanos - Encontro da rede tematica realizado
[Virtual]

Meta cumprida integralmente.

No més de dezembro foi realizado um Semindrio, em parceria com a Revista Memorias
LGBTQIA+ e com apoio do Conexdes Museus por meio do SISEM, o V Seminario Museus,
Memoria e Museologia LGBTQIA+ Comunidades, que contou com a participagdao de
representantes de acervos e coletivos de todo o Brasil, discutindo temas relacionados a
Museologia LGBTQIA+ e seus desafios. Durante os trés dias de evento, tivemos diversas
mesas, painéis e apresentacgdes de trabalhos, que enriqueceram o debate acerca do tema. O
semindrio foi virtual e foi gravado e disponibilizado posteriormente no Youtube do Museu da
Diversidade Sexual.

wE X
L] r o o «\
V Semindrio . "
’ - :i"
Museus, Memoria e s <
Museologia LGBTQIA+ Sn3°

Comunidades

12, 13 e 14 DE DEZEMBRO DE 2024
ONLINE

Inscrigdes gratuitas
no link da bio

Realizaciio: Apolo!

o /opEon @MUSEY +alMSISEMSP QGUIRTSP i teonomie « s cocves S 22812

2.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS (PCM)

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL - ACOES CONDICIONADAS (2024)

N° |Agdes Pactuadas [N° Atributo ~da Mensuracao Previsao Trimestral Resultado
Mensuragao

Exposicdo em 1° Quadrim 0
. o .

parceria com 41.1 |Meta-Produto N qe Xposigoes 2° Quadrim !

museu do realizadas

SISEM-SP 3° Quadrim 0

41
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META
ANUAL ! 0
ICM 100% 0

Nao foram captados recursos para a execug¢ao da acao descrita acima.

O Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional teve como objetivo no ano a
divulgacé@o da reabertura do Museu da Diversidade Sexual, bem como a consolidagéao de
sua imagem junto aos publicos de interesse nos diversos canais de comunicagao online e
offline. Uma das grandes poténcias de comunicagao em 2024, foram os canais de imprensa,
onde emplacamos matérias e reportagens na TV Globo, TV Bandeirantes, matérias na Folha
de Sao Paulo, Veja e Estadao, e permanecemos solidos nos veiculos considerados do trade
de diversidade como IG Queer e Via G. Apesar de nao atingirmos o numero previsto de
insercdes na midia, tivemos um resultado bastante qualificado nos posicionando nos
principais canais do pais.

Nos canais proprietarios, destacamos o langamento do novo site do MDS, realizado em
margo/2024, que trouxe uma nova dindmica de conteudo online, além da newsletter mensal
da programacao, que chamamos de Vitrine do Orgulho e nos agregou bons resultados de
interacdo.  Tivemos resultados bastante expressivos de comunicagdo que serdo
destrinchados abaixo:

2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI

5 ~ ° ~ Atributo da Previsao =
N Acoes Pactuadas N Mensuragao Monsliragio Quadrimestral Mensuragao
10
Quadrim 3.000 7.200
20
Quadrim 4.000 8.444
42.1 Meta N° de visitantes virtuais 30
' Resultado Unicos . 3.000 5.543
Canais de Quadrim
4o | comunicagéo com META | 15000 21.187
diversos segmentos ANUAL
de publico ICM 100% 21%
o
! . 2.000 6.653
N° de novos seguidores | Quadrim
42.2 Meta em todos os canais de 2°
' . 4.000 6.115
Resultado midias sociais Quadrim
3° 2.000 4,752
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Quadrim
AerlEu-l,—’j\o\L 8.000 17.520
ICM 100% 219%
10
Quadrim 6 8
Ampliagdo e 20
manuteng&o de novos | quadrim 8 8
Meta canais de comunicacao 5
42.3 3
Resultado acompanhando as Quadrim 8 32
tendéncias tecnoldgicas
META
e de mercado ANUAL 22 48
ICM 100% 218%
10
Quadrim 4 1
20
Enisédios de podcast Quadrim 4 3
42.4 | Meta-produto PISO IIOS 3 podcas 3° 4 8
angados Quadrim
META
ANUAL 12 12
ICM 100% 100%
10
Quadrim 12 19
N° de conteudos 2°
L . 12 30
~ audiovisuais, como Quadrim
Acdes de , S
desenvolvimento videos, tour virtuais, 30
43 . 43.1 | Meta-produto entrevistas, reels, Quadrim 12 21
tecnoldgico e de ~
novas linquaaens threads e outras a¢des [ META
guag de inovagdo em novas | ANUAL 36 70
linguagens
ICM 100% 194%
10
Quadrim 10 8
20
N° de rel q Quadrim 10 15
441 | Meta-Produto | . © releases de 3°
imprensa disparados | ~ -4rim 10 1"
META
; . ANUAL 30 34
Ag:oe.s de |mPrensa ICM 100% 113%
44 e divulgacéo de T
atividades Quadrim 600 120
20
Quadrim 600 572
44.2 Meta N° de insergdes na 30
' Resultado midia Quadrim 600 264
ANlilEUT,;\L\L 1.800 954
ICM 100% 53%
10
8 i o . 4 4
45 | Ac0esdemarketing | oy |y produto | Y 8 CAMPANNAS | 015 rim
< puUII\:IUaUC pala UI\JII.GIB calizauas,
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desenvolvimento considerando os canais 2°
e C . 4 7
institucional de comunicagéo ativos | Quadrim
na instituicao 3°
Quadrim 4 3
META
ANUAL 12 14
ICM 100% 17%

[PCDI] Agao Pactuada 42.1. Canais de comunicagdo com diversos segmentos de publico -
N° de visitantes virtuais Unicos

Meta superada.

O trabalho de comunicagao no site se mostrou bastante efetivo no ano de 2024, e a enorme
superagdo da meta é um reflexo de alguns fatores, como o préprio langamento do novo site,
em margo, e a reabertura do Museu da Diversidade Sexual, ocorrida em maio do mesmo
ano. Além disso, a newsletter mensal e outros conteidos hospedados, aumentaram a
procura pelo site.

Usuarios ativos @ Novos usuarios @ Tempo médio de engajamento p )

20 mil 36 mil 49s ?

400
300
200

100

01 01 01 01
jan. abr. jul. out.

[PCDI] Agdo Pactuada 42.2. Canais de comunicagdo com diversos segmentos de publico -
N° de novos seguidores em todos os canais de midias sociais

Meta superada.

O Instagram segue como nossa principal rede social e desempenha um papel importante
em nossa comunicagdo com o publico, demonstrando 0os nimeros mais expressivos.
Entretanto, outras redes comegam a se mostrar importantes em nossa estratégia, como o

e Secretaria d SAO PAULO
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Linkedin, por exemplo, que teve um crescimento de mais de 3 mil seguidores e apresenta
bons nimeros de engajamento. A meta foi amplamente superada devido aos eventos
anteriormente citados, em destaque a reabertura do MDS. A titulo de detalhamento, as
redes consideradas neste cdlculo sao Instagram, Tiktok, Linkedin, Twitter, Facebook e

Youtube.

1Q 2Q 3Q Total
Instagram* 5.301 4.701 3.725 13.727
Facebook 45 41 31 117
Linkedin 1.096 1.099 842 3.037
Tiktok 105 145 110 360
Youtube 106 129 44 279
Total 6.653 6.115 4.752 17.520

7 QPEON

[PCDI] Agao Pactuada 42.3 - Canais de comunicagao com diversos segmentos de publico -
Ampliacao e manutengao de novos canais de comunicagao acompanhando as tendéncias
tecnologicas e de mercado

Meta superada.

Os canais de comunicagao do Museu da Diversidade Sexual ativos foram integralmente
utilizados pela instituicdo para suas devidas finalidades. Todas as redes sociais em
funcionamento foram atualizadas periodicamente, incluindo site, Youtube e Spotify, com
conteudo nativo dedicado a cada linguagem. A mensuragdo desta meta sera revista no
proximo plano de trabalho para refletir com precisdao o trabalho realizado que é o de
alimentar estes canais.

[PCDI] Agao Pactuada 42.4 - Canais de comunicagao com diversos segmentos de publico -
Episddios de podcast langados

Meta cumprida integralmente.

No periodo analisado foram langados 12 episddios de podcast, divididos em duas
temporadas. A disponibilizagdo em video com legendas foi feita no Youtube gratuitamente,
e em audio nas demais plataformas de streaming.

A primeira, que contou com 4 episddios, tratou de fazer um resgate histérico de
personalidades LGBTQIA+ como Xica Manicongo e Felipa de Sousa. Para estes episodios, a
conducao foi feita por Amara Moira, coordenadora de Exposigdes e Programagao Cultural e
contava com algum convidado especial, autoridade na historia em questao.

Secretaria da - SAO PAULO
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AHORA .

Reproduzir (k)

> Pl ) 1248585

PODCAST MDS | Tibira e a resisténcia indigena LGBTQIA+ | Com Amara Moira e Juio Nyn Podcast MDS | Felipa de Sousa: uma lésbica nos tempos da Inquisigdo

gue ex \ct\—tm que eram umas f‘omas 7

> M O wi/iosie 3% fom® @ O ¢

Podcast MDS | Xica Manicongo: a travesti ancestral Podcast MDS | Vange Leonel e o orgulho lésbico

Link para a Playlist completa

Na segunda temporada, elaboramos uma série de 8 episddios intitulada “Vivéncias
LGBTQIA+", onde, juntamente com a equipe do MDS conversamos sobre temas cotidianos a
pessoas da comunidade, como a saida do armario e relagdes familiares.

VIVA
TEU
¢#fl AMOR

Episédio 3: A Estética que Falhou Episédio 1: Saindo do Armério

Link para a Playlist Completa

[PCDI] Acdo Pactuada 43.1 - Agdes de desenvolvimento tecnolégico e de novas linguagens
- N° de conteudos audiovisuais, como videos, tour virtuais, entrevistas, reels, threads e
outras agoes de inovagao em novas linguagens

Meta superada.

o= Secretaria da '- PAULO
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLhaT5KyGUzgNRGdfxrEXUvYdNMri1B3E3
https://www.youtube.com/playlist?list=PLhaT5KyGUzgPbG0HG5NYkLkX6Hl5xlK9z

No ano de 2024, uma das principais linguagens utilizadas na comunicagao foi a criagdo de
videos com conteudo da programacao, temas relacionados ao museu, collabs com
parceiros. Isso resultou em um alto nimero de produgdes, bem como de visualiza¢des e
alcance de novos publicos. As produgdes geraram mais de 470 mil visualizagdes. Abaixo
seguem alguns destaques.

Oficinas de 3.8 B Rolezinho LGBT
DancaVogue |/ ' Wl Aprendendo Pajubd
com Luisa Marilac

[PCDI] Acdo Pactuada 44.1 - Agoes de imprensa e divulgacdo de atividades - N° de
releases de imprensa disparados

Meta cumprida integralmente.

No inicio do ano de 2024 fizemos a troca da agéncia de prestagao de servigos de assessoria
de imprensa e refizemos o planejamento de relacionamento com os veiculos de imprensa,
visando o alcance de veiculos de grande alcance, com o objetivo de consolidar o Museu da
Diversidade Sexual como um destino cultural na cidade de Sdo Paulo, e como uma
autoridade de opinido no que diz respeito a diversidade e inclusdo. Com esta estratégia,
desenvolvemos 34 conteudos, entre releases de programacao, pautas de assuntos do
momento, datas comemorativas e outros temas relacionados. Todos alinhados e aprovados
com a equipe de imprensa da SCEIC. Abaixo seguem alguns destaques das pautas
produzidas:
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jnom"’d 10 museus para visitar de Metré em S&o Paulo Por: Fellipe Gualberto . 18/12/2024

Maobilidade para qué?

10 museus para visitar de Metré em Sao
Paulo

Aproveite as férias para conhecer atragdes culturais na cidade usando o transporte publico

ouca este contetido readme

Por: @ |

Inicio » Editoria » Entretenimento FAMOSOS

16 artistas LGBTQIA+ que tocaram no Rock in Rio
para continuar escutando depois do festival

Veja algumas vozes talentosas e diversas que agitaram os sete dias do evento

© 8 Min @ f X in

Inicio » Editoria » Noticias OP[NIKO

Orgulho em Paris: a representatividade LGBTQIA+
nos Jogos Olimpicos

Com um numero crescente de atletas LGBTQIA+, nova edicdo tem recorde de atletas declaradamente parte da
comunidade; Conheca quem sio representantes do Brasil

© 4 Min @ f X in

[PCDI] Acdao Pactuada 44.2 - Agbes de imprensa e divulgaciao de atividades - N° de
insergoes na midia

Meta cumprida parcialmente.

O trabalho realizado durante o ano de 2024 teve duas grandes frentes, uma focada em
QUALIFICAGAO, ou seja, posicionar o MDS em veiculos de grande midia e relevancia para o
publico, e uma outra focada em VOLUME, buscando pulverizar as mensagens e leva-las a
diferentes nichos, por meio de veiculos menores e regionais. No que diz respeito ao volume,
tivemos um resultado bastante abaixo do esperado, conforme demonstrado no numero
realizado, mas acreditamos que isto foi compensado pelo grande resultado em qualificagao.

A estratégia de qualificagdo se mostrou bastante eficiente e conseguimos atingir excelentes
resultados em veiculos de grande midia (alcance acima de 1 milhdo) e Tier 1 (alcance acima
de 100 mil), conforme demonstrado abaixo:
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Destaques do periodo

2024 | Fevereiro a Dezembro de 2024

Apds um ano e meio fechado, Museu da Diversidade
Sexual anuncia reabertura para semana da Parada do

Orgulho LGBT+ de SP

FOLHA DE S.PAULO

Museu da Diversidade Sexual é
reinaugurado nesta quarta (29) em
Sio Paulo

Museum of Sexual Diversity
Reopens in Sio Paulo

Museu da Diversidade Sexual completa 12 anos em busca de um
renascimento

Veja algumas imagens do Museu da Diversidade Sexual

SCRUFF

gayblog

Rolezinho, clube do livro e filmes marcam
reabertura do M da Diversidad | em
SP

Destaques do periodo

2024 | Fevereiro a Dezembro de 2024

comlor

—

[ MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL REABRE NA CAPITAL
! E3pago expoe trabolhos de moms de 100 ortistos e 2 expoixies
[ AL ..

Museu da Diversidade
Sexual anuncia
reabertura em SP

guiaFOLHA

Conhega os destaques de museus que foram

renovados em Sao Paulo

visitantes

BOR
&
)

Museu da Diversidade Sexual reabre com
espaco 5 vezes maior
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COMPARATIVO

2023 X 2024

+ 4%
013 954

PUBLICACOES PUBLICACOES

R$ 9,3M R$ 14,8 mi
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
COMERCIAL COMERCIAL

2.8 mi 272 mi
ALCANCE ALCANCE

7 14

ENTREVISTAS ENTREVISTAS

O Relatério completo, com todos os resultados e comparativos por periodo por ser
encontrado aqui.

[PCDI] Agdao Pactuada 45.1 - Agoes de marketing e publicidade para desenvolvimento
institucional - N° de campanhas digitais realizadas, considerando os canais de
comunicacao ativos na instituicao

M da | |

As campanhas digitais sdo ferramentas de comunicagao importantes para difundir e
consolidar mensagens junto ao nosso publico virtual. Seguem abaixo as campanhas
realizadas.

Vivéncias LGBTQIAPN+
Em parceria com o Museu da Pessoa, produzimos uma série de depoimentos de pessoas da

comunidade, trazendo luz as suas vivéncias, lutas, conquistas e historias. O projeto,
patrocinado pelo Mercado Livre, disponibiliza em audio e video nas redes sociais o
conteudo, com o objetivo de preservar e salvaguardar a memoéria do povo LGBTQIA+,
objetivo que se alinha a nossa missao.

== Secretaria d SAO PAULO
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AV

¢« Publicagbes

.*' museudapessoa com ouiras 2 pessoas

Roberto Bete

“Uma coisa eu tenho
4 wai ter amigos com fo

‘ MAISEUIpESS0a ©3T CURTAS 7 DESS0as

"Uma pessoa bia pan ser quem @%@

Langamento novo site

Realizamos também a campanha de langamento do nosso novo site, que conta com posts
para todas as redes sociais evidenciando as novidades disponiveis, levando trafego para o
site.

Visite 0 movo site do MDS
el - B ]

'W} st 13 =t @ e e 5 MOS

5 repasinade

seanie: ronasiar

? torrbos W W

Qv

[ T L T ——

@ - [rea— -l ]

Tibira e a Resisténcia Indigena LGBTQIA+

Para o més de abril, preparamos uma série de conteudos especiais sobre Tibira, icone da
comunidade LGBTQIA+ e indigena.
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. Vocé sabe | :
. quem foi Tibira?

ReproducholAcervo: Lulz Mott

P 12,3 mil

Nova temporada do Podcast MDS

Para marcar o inicio da nova temporada do Podcast MDS, criamos uma campanha de
divulgagédo com a identidade desta nova leva de episodios.

O Teatro como
ferramenta
colonial

Langamento

19 de Abril
18h00

» 2393 > 1707

Reabertura do Museu da Diversidade Sexual

No més de Maio, tivemos a reabertura do MDS que mobilizou todos os nossos canais de
comunicagao para informar o publico sobre a novidade, e mobiliza-los a nos visitar. A
campanha contou com e-mail marketing, redes sociais e imprensa.
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Qual a importancia do Museu da Diversidade Sexual? Grandes nomes da cultura
respondem

Nesta campanha, tivemos uma série de 4 videos com diferentes nomes da cultura nacional,
como Regiane Alves (atriz) e Heloisa Teixeira (escritora e membro da Academia Brasileira
de Letras), respondendo a pergunta: Qual a importancia do Museu da Diversidade Sexual?

My s

My o A & AL W0 B

pela abertura do
primeiro Museu
,,,,,,,,,,,,, da Diversidade no P

Brasil.

Qv =]

@

Més do Orgulho LGBTQIA+

No més de Julho tivemos uma programacao intensa para retratar as diferentes letras da
sigla. Neste movimento, fizemos uma campanha para seguir a divulgagéo da reabertura e
desse espago como um destino no més do Orgulho.
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CUH&DB“E DA e Eemmes o "I]l.l[ ESTA EXPOSTA
\EXPOSI: 50 AQUI|HO

Pink Economy Experience

A convite da agéncia NHAI, fomos convidados a participar de um evento de
empreendedorismo LGBTQIA+ com uma painel em parceria com o Museu Afro Brasil. Para
divulgar a participagdo no evento, desenvolvemos juntas algumas pegas de comunicagao
em collab.

MARKETING RELACIONADO R CAUSA
P— TRANSFORMANDO PROPGSITD EM IMPACTO

diversidade sexual = ey abre Marketing Relacionado & Causa,
i Beatriz Olivelra do Museu da Diversidade

(ARRASTE FRO LADD )

Rosely Roth: Uma vida se ilumina | Parceria com Museu Judaico, Arquivo Lésbico e outras
instituigoes

Em celebragdo ao més do Orgulho Lésbico, comemorado em agosto, realizamos um esforgo
conjunto de comunicagao para divulgar o calendario de atividades em homenagem a
ativista Rosely Roth. Umas das atividades deste calendario, foi o “Rolezinho”, programacgao
do Museu da Diversidade Sexual.

= Secretaria d SAO PAULO
\PWJ EsRuEmo N o M c" l'sp Cultura, Economia e lndﬁshie:rceri;;?vug ' - 50 PANG 530 10008



Vange Leonel e o Orgulho Lésbico

Ainda em comemoragado ao més do Orgulho Lésbico, trouxemos alguns conteudos sobre
um dos grandes nomes do ativismo “L” no Brasil, a cantora Vange Leonel, falecida em 2014.
O Podcast MDS entrevistou Cilmara Bedaque, sua companheira de vida e sécia, e nossas
redes sociais fizeram um panorama sobre sua trajetéria.

Divulgacao das exposigoes virtuais

Ao longo do dultimo quadrimestre, trabalhamos uma campanha de divulgagdo das
exposic¢oes virtuais disponiveis em nossa pagina do Google Arts & Culture.
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Disponivel gratuitamente na Google Arts & Gultur

 Disponivel gratuitaments no Google uv.)c'.. .
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Nova temporada do Podcast MDS - Vivéncias LGBTQIA+

Nesta campanha trabalhamos com uma série de cortes retirados dos novos episédios do
Podcast para atrair o publico a consumir o novo conteudo.

Episédio 4:

Meus pnmerros, h

et
Turbinar reel

Seminario de Museologia LGBTQIA+

Em parceria com a Revista Memoérias LGBTQIA+ fizemos uma campanha de comunicagéo
para divulgar o seminario virtual de museologia. Incluiu pecgas digitais, collabs e site.
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V Semindrio :o
Museus, Memoria e o
Museologia LGBTQIA+
Comunidades

12, 13 e 14 DE DEZEMBRO DE 2024
ONLINE

Resizacho

Jren
/opEon . @UUsEY

>
Sna®

Inscricdes gratuitas
no link da bio

W EXx G M museudadiversidadesexual e outros 2
©
w ﬂ museudadiversidadesexual Participe do 5° Seminario Museus,
z Meméria e Museologia LGBTQIA+ Comunidades
< Uma atividade conjunta entre a Revista Memérias LGBTQIA+, o
Sistema Estadual de Museus, (SISEM), Instituto Memérias e com
apoio da Rede LGBTQIA+ de Meméria e Museologia Social, e o
Museu da Diversidade Sexual.

O evento virtual aconteceré nos dias 12, 13 e 14 de Dezembro,
reunindo pessoas pesquisadoras, estudantes, profissionais e
ativistas para discutir o papel dos museus e da museologia na
preservaao das memdrias e das identidades LGBTQIA®.

Durante os dias de evento, realizaremos mesas de debates,
apresentagoes de trabalhos e debates sobre temas fundamentais
como ades comunitarias LGBTQIA+ nos museus, a importancia
de espagos de memorias para superagdo de fobias diversidade
sexual e de género além da luta contra o apagamento histérico
da nossa comunidade.

oQv A

@3 Curtido por rafa.cavalheri e outras 685 pessoas
4 de dezembro de 2024

Campanha de doagao

®© Adicione um comentrio.

Realizamos, em parceria com a Abrace uma Causa, uma campanha de doag¢ao de Imposto
de Renda para o Museu da Diversidade Sexual. A campanha contou com pegas digitais,
newsletter, site e midia Out Of Home, em parceria com a JC Decaux.

Illh‘l-]ll'n.

Arraste para o lado »

SUA DOACAD
MANTEM VIVA A
HISTORIA LGBTQIA-+

Destine parte do seu
Imposto de Renda
para o Museu da
Diversidade Sexual

Artista: Rafa BQueer

— f—
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PASSO 1

Acesse o link
“Abrace uma causa”
na bio

PASSO 2

Faca uma simulacéo do
seu potencial de doacéo

Voceé pode destinar até 6%
do seu Imposto de Renda

VOCE SABIA QUE PODE
DESTINAR ATE 6°% DO SEU
IMPOSTO DE RENDA PARA
APOIAR PROJETOS SOCIAIS?

Vocé recebe de volta
o valor doado na sua
restituicao do IR.
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2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PCDI

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL - ACOES CONDICIONADAS (2024)

N° Agoe§ . N° il - = Mensuragao Previsao Trimestral Resultado
Condicionadas Mensuragao
1° Quadrim
2° Quadrim
Pesquisas de 0 -
46.1 |Meta-Produto |publico 3° Quadrim 1
segmentadas META 1 0
ANUAL
46 Campanhas de ICM 100% 100%
Midia 1° Quadrim 0 1
Campanhas de 2° Quadrim 1 0
46.2 |Meta-Produto midia patrocinadas |3° Quadrim 2 0
com verba a ser META
estabelecida ANUAL 3 1
ICM 100% 33%
5 -
N° de 1 Quadr!m 2 0
influenciadores que |2° Quadrim 2 1
Desenvolvimento Meta desenvolveréo 3° Quadrim 2 0
47 . 471 ~ .
Estratégico Resultado acdes de parceria e META
netiuieac IcM 100% 17%
1° Quadrim 2 0
2° Quadrim 2 0
Videocast Libras Meta Episodios de 3° Quadrim 2 0
48 481 .
MDS Resultado videocast langados META
ANUAL 6 0
ICM 100% 100%

Acao Pactuada 46.1 / 46.2 / 47.1 / 48.1 - Ndo houve captagéo de recursos para a execugao

destas atividades.

Acgao Pactuada 46.1.Campanhas de Midia - Pesquisas de publico segmentadas

Meta cumprida integralmente.

No segundo quadrimestre deste ano, implementamos o envio de pesquisas para o publico
visitante do Museu, que nos autoriza a enviar comunicagoes.

@ Musey
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47.1. Desenvolvimento Estratégico - No de influenciadores que desenvolverao agoes de
parceria e divulgacao da instituigcao

No més de Maio, a atriz Regiane Alves (@regianealves), que interpretou uma personagem
LGBTQIA+ na novela “Vai na Fé" da Rede Globo, e que conta com mais de 1,4 milhdes de
seguidores no Instagram realizou uma collab com a pagina do MDS com um video
ressaltando a importancia do Museu da Diversidade Sexual e parabenizando a reabertura,
que aconteceria no dia 29. A postagem teve 57,4 mil visualizagbes e mais de 2.400 curtidas.

\@/ .‘?REPN 0 museu
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O Programa Edificagdes teve como principal demanda a finalizagdo das obras para
reabertura do espaco expositivo na estagdo republica, renovagdo e atualizagdo dos
documentos e alvaras para pleno funcionamento das suas atividades para retomar a
visitacdo das exposigcbes de média duracdo e temporarias. Essa reabertura foi de suma
importancia para o Museu e a comunidade LGBTQIA+.

Na reabertura do Museu, foram recebidas duas exposi¢des, sendo, média duragao “Pajuba:
a hora e a vez do close, com curadoria de Amara Moira e Marcelo Campos, onde ocupa
grande parte do espacgo expositivo, dividida em trés nucleos principais: histérias, lutas e
cultura LGBTQIA+.

E a exposicado temporaria Artes Dissidentes: O Céu que brilha no chdo, com curadoria de
Dri Galuppo, contara com Slams, saraus, grafitis, lambes, instalagdes urbanas,
performances, dancas e festas tipicas como o carnaval e a quadrilha, todas desenvolvidas e
apresentadas por coletivos e artistas solo LGBTQIA+.

e Secretaria d SAO PAULO
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VIVAS VIVAS VIV,
VIVAS VIVAS VIV
s Vg

No espago Sao Luis, diversas agdes do programa do centro de empreendedorismo e
formacdo, e da mesma forma, efetuamos atualizagao de nossos seguros de edificagdes e
obras de arte, renovagao do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) e Licenga de
para Funcionamento, cumprindo todas as normas para o pleno funcionamento.

Foto do ambiente interno do imdvel na Av. Sdo Luiz n® 120 durante atividades de adaptagéo do espago

INSTITUTO
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curso de cinema - centro de empreendedorismo

Curso Colegdo de Moda

Por fim, de forma esclarecer todos os pontos relevantes quanto a obra da Estacao
Republica, a instalacdo do quadro de distribuicdo da estagdo, que era necessario para
ampliagdo da carga elétrica do Museu foi feita, e aguarda apenas a validagao da ENEL para
sua ligacdo. Nao obstante, todo o Museu esta em pleno funcionamento, além das demais
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lojas vinculadas a este quadro, pois foi feito, com a validagdo da concessionaria, quadro
provisério de energia, com todo suporte e dentro das normas vigentes.

No mais, todas as entregas necessarias de documentagao legal, seguros, foram realizadas
no periodo, e serdo demonstradas a seguir.

2.7 PROGRAMA DE EDIFICAGOES- PED

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL - AGOES PACTUADAS (2023)

o PAQgSEgAS N “‘:EEEJ’;:G% MENSURAGAO QU;DR:I:\II:EQ'?RAL REALIZADO

12 Quadrim 0 1
22 Quadrim 1 0
49 AVCB 49.1 | Meta-Produto Docc);?deonto 32 Quadrim 0 0
META ANUAL 1 1

ICM 100% 100%
12 Quadrim 1 1
. 22 Quadrim 0 0
50 FLIILZ?ZEZrEZ:}co 50.1 | Meta-Produto Dogg?dimo 32 Quadrim 0 0
META ANUAL 1 1

ICM 100% 100%
1o Quadrim 0 0
20 Quadrim 1 1
30 Quadrim 0 0

51 MuItiSr(reigg:;Se rc| 511 | Meta-Produto Doggtr?d‘i)”to META

ANUAL 1 1

ICM 100% 100%

Meta 49.1 - Obtencao OU Renovagao do AVCB - AVCB obtido OU renovado

Meta cumprida integralmente.
Meta cumprida no 20 quadrimestre e segue valida devido o vencimento dos documentos

serem em julho de 2025 para unidade Republica e abril de 2024 para unidade Sao Luis. Este
indicador foi atendido com a aprovagdao da renovagdo do AVCB emitido pelo metro
conforme apresentado nos anos anteriores. Os documentos de AVCB de ambas as

unidades seguem anexos a este relatorio de atividades.
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[PE] Meta 50.1. Obtengao OU Renovacdao do Alvara de Funcionamento de Local de
Reuniao - Alvara obtido OU renovado OU protocolado

Meta cumprida integralmente.

[PE] Meta 51.1. Renovacgao de Seguros - Seguro renovado

Meta cumprida integralmente.

Este indicador foi atendido com as apdlices dos seguros de ambas as unidades nos
mesmos moldes apresentado nos anos anteriores. Os comprovantes dos seguros seguem
anexo a este relatério de atividades.
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