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RELATORIO DE ATIVIDADES DO 32 QUADRIMESTRE E ANUAL DE 2024

APRESENTACAO

Durante o ano de 2024, as Fabricas de Cultura do Setor A realizaram diversas atividades
em suas unidades localizadas em Vila Curuga, Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém, Cidade
Tiradentes, Sao Bernardo do Campo e Santos. Essas acdes seguiram as diretrizes do Plano de
Trabalho, firmado entre a Organizacado Social Catavento Cultural e Educacional e a Unidade de
Formacao Cultural da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sao
Paulo, conforme CG n° 02/2020. O presente relatério apresenta as iniciativas realizadas no 3°
quadrimestre, abrangendo os setores de Formagao Cultural, Promogéao e Articulacao, Captacao
de Recursos, Comunicacéo e Desenvolvimento Institucional, além de PMSP — Predial, Materiais,
Seguranga e Pessoas. Também traz um panorama dos resultados obtidos ao longo do ano.

Ao longo de 2024, a equipe de Formagao Cultural promoveu 889 cursos, disponibilizando
mais de 22.600 vagas e alcangando cerca de 24.600 matriculados em cursos regulares, incluindo
ateliés de criacdo, o Projeto Espetaculo e trilhas de produgéo. As Bibliotechs realizaram mais de
1.550 atividades presenciais, com 23.430 participantes em contagdes de historias, encontros com
autores e outras iniciativas culturais. O Projeto Espetaculo disponibilizou 340 vagas em 7 turmas
e registrou 415 matriculados ao longo do ano e resultando com 63 apresentagdes que reuniram
mais de 9.300 espectadores. As mostras de processos somaram 789 apresentacdes, com a
participacao de mais de 46 mil pessoas. As oficinas de férias, realizadas em janeiro e julho,
ofereceram 3.511 workshops para criangas e jovens, com mais de 17.700 participantes.

No 3° quadrimestre de 2024, as Fabricas de Cultura concluiram 233 ateliés de criacao e
175 trilhas de longa duragao resultando em mais de 400 mostras de processo, com participagao
de 23 mil pessoas. Entre os destaques, estédo a exposigao “Entre o fisico e o digital’, na Fabrica
de Cultura Parque Belém, que uniu obras fisicas e digitais no metaverso, e o projeto “Techponic”,
da unidade Cidade Tiradentes, que abordou a agricultura sustentavel em pequenos espacgos. As
parcerias com o Theatro Sdo Pedro, o Teatro Sérgio Cardoso, o Sebrae e o CIEE ampliaram o
alcance das atividades, com eventos como o Concerto de Primavera e o Projeto Espetaculo, que
atingiram um publico de mais de 9 mil pessoas.

O Projeto Espetaculo, com os resultados citados anteriormente, foi um dos principais
marcos do periodo, que também foi marcado por uma ampla participagdo nas acgdes de
capacitagao e formagao, com énfase nas oportunidades para jovens, como o Projeto Oficina de
Criatividade e o Fabrica de Games, que proporcionaram experiéncias valiosas no mercado de
trabalho e no desenvolvimento de habilidades digitais.

As Fabricas de Cultura também marcaram presencga na Feira do Empreendedor do Sebrae
e promoveram o Projeto Oficina de Criatividade com o CIEE, gerando oportunidades para jovens
no mercado de trabalho, como o caso de Emanuella Ferreira, de 17 anos, que conseguiu 0 seu
primeiro emprego depois de participar do curso. O Projeto Fabrica de Games envolveu aprendizes
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em eventos como a Brasil Game Show e a PerifaCon, abordando narrativas relacionadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Além disso, a Formag¢do Continuada, com
parcerias como o Instituto J6 Clemente e o Lar das Mocas Cegas, promoveu capacitagdes
inclusivas, reforcando o compromisso das Fabricas com a arte, tecnologia e inclusao.

No ano de 2024, as Fabricas de Cultura do Setor A se consolidaram como importantes
polos de difusdo cultural, oferecendo uma ampla gama de atividades por meio do programa
Fabrica Aberta. Os resultados ao longo do ano refletem o impacto significativo dessas iniciativas,
promovendo acesso a cultura e educacido para diversos publicos. Foram realizadas 1.955
apresentagdes culturais, que incluiram espetaculos teatrais, performances de dancga, encontros
com profissionais e seminarios, reunindo um publico total de 576.471 pessoas e fortalecendo o
envolvimento comunitario com as artes cénicas e outras formas de expressao artistica. O
programa Rolé Lovers promoveu 89 excursdes educacionais, proporcionando vivéncias culturais
enriquecedoras para um publico de 3.675 participantes, ampliando o acesso ao conhecimento e a
exploragao de novos espacos culturais.

Com foco na formacao de criangas e jovens, foram realizadas 121 contagbes de histérias
em CEls, EMEIs, EMEFs e outras instituicdes educacionais, atingindo um publico de 13.879
pessoas e incentivando a leitura, a imaginagcdo e o aprendizado ludico. No campo das artes
visuais, 59 exposicoes itinerantes foram organizadas, levando arte e cultura a diferentes locais e
impactando comunidades em varias regides. O cinema também teve espago de destaque, com
1.001 exibigbes realizadas ao longo do ano, atraindo um publico expressivo de 44.656
espectadores e promovendo a reflexado e o entretenimento por meio da sétima arte.

Neste quadrimestre, o Fabrica Aberta teve ampla divulgacao por meio de materiais graficos
e publicagcbes em redes sociais, ampliando a visibilidade e promovendo as pluralidades culturais
nas regibes proximas as unidades. Exemplos incluem a colagem de cartazes na FC Sapopemba
e a divulgacao na E.E. Rosarita Torkomian pela FC Curuga. Além disso, espagos das Fabricas de
Cultura foram cedidos para ensaios de coletivos artisticos, formaturas e festas escolares, como a
da EMEF Luiz Roberto Mega na FC Cidade Tiradentes e a da E.E. Santa Rita na FC Sapopemba.

Espetaculos de danca e teatro também foram realizados, proporcionando experiéncias
culturais variadas para o publico infantil e local. Entre os destaques, estdo Bichos Vermelhos na
Fabrica de Cultura Sapopemba, Pedro e o Lobo na Fabrica de Cultura Vila Curuga, o mondlogo
de Esther Gées Determinadas Pessoas Weigel e a apresentagdao da Sao Paulo Companhia de
Danca. Em setembro, a programagéao especial Beatles — A Magica e Misteriosa Fabrica de Cultura
incluiu oficinas tematicas, grafites, exibigoes de filmes e espetaculos como Beatles para Criancas
pela JGPM Produgbes na Fabrica de Cultura Belém e Beatles 4 Ever pela Produtora Inés na
Fabrica de Cultura Sapopemba. Oficinas criativas também prestaram homenagem aos classicos
do grupo, como Jardim do Tio Polvo com Agnes Ferreira e Yellow Submarine com Bora Ser
Crianca.

Durante o Més das Criangas, em outubro, atividades interativas se destacaram, como a
oficina de slime com Bora Ser Crianga na FC Curucga e espetaculos como Com as Coisas da Cia
Lagartixa na Janela na FC Cidade Tiradentes e Bichos Vermelhos da Pia Fraus Produgbes. Agdes
itinerantes também foram realizadas, como contagdes de histérias, incluindo Grufalo na EMEI
Presidente Dutra pela Fabrica de Cultura Belém, e o projeto Rolé Lovers, com visitas a espagos
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culturais, como o Museu de Arte Brasileira, com a exposi¢cdo Ancestral Afro-América pela Fabrica
de Cultura Belém, e a Sala Sao Paulo com o espetaculo O Chapéu do Giovannino pela Fabrica
de Cultura Cidade Tiradentes.

Em novembro, duas programacdes especiais se destacaram Fabrica de Cultura, o Especial
K-Pop, com o grupo Influency na unidade Vila Curugd, e o Especial Consciéncia Negra, que
celebrou a historia e a cultura afro-brasileira com atividades como a exposigao itinerante As Mil
Faces de Sabotagem, reunindo obras de grafiteiros locais. O evento Clipe da Quebrada, realizado
no Museu da Lingua Portuguesa em dezembro, apresentou produgdes audiovisuais das
Organizagbes Sociais de Cultura Catavento e Poiesis, celebrando o talento artistico das
comunidades. Além disso, mais uma vez, os teatros das Fabricas atenderam as comunidades do
entorno com formaturas de varias instituicbes escolares e artisticas.

O setor de Captagao de Recursos fortaleceu a programacgao cultural por meio de
parcerias estratégicas, como com a companhia Pia Fraus, Yamaha, Totoy Corp Ltda e Associagao
Pro-Danca. Dentre os eventos promovidos, destacam-se os espetaculos “Bichos Vermelhos”, em
parceria com a Pia Fraus, e “Musica com Consciéncia”, apresentado por Suellen Luz e a Orquestra
Sopro Novo Paulista da Yamaha. O 4° Festival de Cinema do José Comiléo, realizado pela Totoy
Corp Ltda, e o espetaculo “Diversas”, da Sao Paulo Companhia de Dancga, também foram marcos
relevantes na programag¢ao do ano.

O setor de Comunicacao e Desenvolvimento Institucional impulsionou a divulgacao das
atividades culturais, resultando em um aumento significativo de seguidores nas redes sociais e
exposi¢ao na imprensa. No Instagram, foram 3.223 novos seguidores, totalizando 9.312 no ano.
No YouTube, foram 783 novos inscritos, atingindo 2.943 no total. No Facebook, houve um
incremento de 146 seguidores, chegando a 497 no ano. O site oficial (www.fabricadecultura.org.br)
registrou 59.000 acessos unicos, totalizando 235.000 no ano. Esses resultados refletem o esforgo
colaborativo e integrado entre as equipes, incluindo Arquitetura e Design, e evidenciam o impacto
continuo das Fabricas de Cultura na comunidade.

Em 2024, as Fabricas de Cultura — Setor A implementaram diversas melhorias, com foco
em acgbes voltadas a conservagao e adequagado dos espagos no Programa de Edificagoes,
destacam-se: na Fabrica de Cultura Vila Curuca, reformas na entrada principal, ampliagao da sala
da geréncia e criagdo de novas salas. Na unidade Sapopemba, a instalagdo de ciclorama,
substituicao de quadros elétricos e da central de alarme de incéndio. Na Fabrica Itaim Paulista, a
construgdo de um muro lateral e melhorias na iluminacdo do urdimento. No Parque Belém, a
revitalizacdo da infraestrutura elétrica da lanchonete e da sala de segurangca. Em Cidade
Tiradentes restauragbes nas escadas de emergéncia e de acesso ao subsolo. Por fim, em Sao
Bernardo do Campo, readequacéao das bases de vidro da cobertura.

Além das agdes de conservagdo e manutengao, o Programa de Edificagdes realizou, em
2024, a entrega da segunda fase da implantagdo da Fabrica de Cultura 4.0 de Sao Bernardo do
Campo. A unidade passou a contar com um auditério equipado com tecnologia moderna, dois
camarins de apoio e um espago para guarda de acervo. Também foram entregues uma sala
multiuso e um espaco especifico para circo, teatro e dancga, produgao musical, audiovisual, moda
e téxtil. Para otimizar o uso do espaco, foram construidos quatro depdsitos, uma copa com
refeitério e uma escada de emergéncia externa, em conformidade com as normas de combate a
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incéndio. Além disso, a unidade teve sua Bibliotech expandida e os balcdes de recepgao e da
Bibliotech foram adaptados para atender as normas de acessibilidade.

Na Fabrica de Cultura 4.0 de Santos, foi entregue o estudio de som, além da instalacao de
penteadeiras no camarim do auditério e armarios de apoio para armazenamento de lanches e
equipamentos, visando facilitar a operacdo dos programas. O grande desafio do ano nessa
unidade foi a cesséao parcial do telhado, que demandou a contratacido de um laudo técnico para
identificacdo de anomalias e patologias construtivas, reforgos estruturais nos locais mais criticos
e um projeto de restauro do telhado. Durante o desenvolvimento do projeto, constatou-se que a
situacdo do madeiramento era mais critica do que o previsto inicialmente, exigindo um projeto de
reforco estrutural com troca maci¢ga do madeiramento.

Nas Fabricas da Zona Leste, a implantac&o do programa 4.0 ao longo de 2024, impulsionou
a modernizacao da infraestrutura tecnolégica das unidades, alinhando-se ao conceito de Fabrica
4.0. Dentre as melhorias, destaca-se a ampliagao do acesso Wi-Fi para visitantes, promovendo
maior conectividade e aprimorando a experiéncia dos frequentadores nas unidades de Belém,
Sapopemba, Itaim, Vila Curuca e Cidade Tiradentes. A disponibilizacdo de uma rede sem fio
estavel e de alta velocidade possibilita a realizacido de atividades educacionais, culturais e
profissionais, contribuindo para a inclusao digital e o acesso a informacao. Com isso, os visitantes
podem utilizar plataformas de estudo, realizar pesquisas e acessar servigos essenciais, além de
interagir com ferramentas tecnoldgicas aplicadas em workshops, cursos e palestras. Para 2025, o
processo de modernizagdo continuara com a instalagdo de novas cameras de monitoramento,
ampliando a area de cobertura e reforgando a seguranca.

Por fim, a Prefeitura de Ribeirdo Preto entregou, em 14/06/2024, as obras de restauro da
antiga Casa da Cultura Juscelino Kubitschek a Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas — SCEIC. No entanto, um laudo técnico de entrega e recebimento das obras identificou
diversas inconformidades, exigindo adequacdes antes da implantacdo da Fabrica de Cultura.
Diante disso, tornou-se necessaria a contratagdo de uma empresa de gerenciamento de projetos
e obras para auxiliar a OS Catavento nas execucgdes das correcdes necessarias. Paralelamente,
uma equipe da OS Catavento passou a ocupar a edificagdo, assegurando sua manutencao e
seguranga.

E importante destacar que, no inicio de 2025, recebemos a autorizacdo da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas para dar continuidade ao processo de implantagao da
Fabrica de Cultura de Ribeirdo Preto. Em razéo disso, as metas previstas no plano de trabalho de
2024 nao foram executadas.
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- Atributo da - PERIODO Total Total
] 0 0,
N Acoes Pactuadas | N Mensuragio Mensuracao 2024 Previsto Realizado Total ICM%
E o de let 1° quadrimestre 508 523 103%
ncontro de leitores, :
Oficinas, Saraus, 11| Meta-Produto N° de 2° quadrimestre 508 517 102%
Mediagao de Leitura, Encontros 3° quadrimestre 585 675 115%
Rodas de Conversa, META ANUAL 1.601 1.558 97%
fc:‘:t‘;gg‘r’e?d”; _ 1° quadrimestre 6.145 8.088 132%
histérias, entre 12 Meta- PlT':ts)gf\(t)e 2° quadrimestre 5.250 7.916 151%
outros/ *Promogao da | Resultado [minimo] 3° quadrimestre 5.650 7.427 131%
Ieltutra ghgltgl: META ANUAL 17.045 23.431 137%
Lcontagoes de N° de 1° quadrimestre 112 113 101%
histérias; leituras Atividad
mediadas; atividades _ Alividades 2° quadrimestre 112 112 100%
1 . . 1.3 | Meta-Produto | Disponibilizadas -
de internet; encontros em Plataformas |3 duadrimestre 128 112 88%
com Pg‘t’:rstﬁ';’sna's de Digitais' META ANUAL 352 337 96%
empreendedores o 1° quadrimestre 1.675 3.070 183%
especialistas em | | Meta- Pgb':_?O,V'm;a' = | 2° quadrimestre 1.780 3.213 181%
literatura digital, | '* | Resultado arieipantes 130 quadrimestre 1.870 3.125 167%
alfabetizagao digital & fminimel META ANUAL 5.035 9.408 187%
contetdo que : : °
sustentem os ateliés o . 1° quadrimestre 15.730 34.662 220%
_ de criagéo e 15 Meta- P\l;_bhcol_VIrttjal ~ | 2° quadrimestre 19.000 41.137 217%
lnov(a)ﬁ?rcgsentre ' Resultado |s[umal'r|]?;%(])es 3° quadrimestre 20.200 35.412 175%
' META ANUAL 53.030 111.211 210%
1° quadrimestre 140 140 100%
Itens adquiridos 20 : o,
quadrimestre 210 210 100%
2.1 | Meta-Produto ara Acervo

wo | para oo 3° quadrimestre 270 210 78%

META ANUAL 620 560 90%
1° quadrimestre 210.000 210.000 100%

Itens adquiridos [ 5o ;
. quadrimestre - - -
2 Aquisicao de acervo | 2.2 | Meta-Produto ara Acervo
auisie P Digital 3 quadrimestre | 30.000 0 0%
META ANUAL 240.000 210.000 88%
Assinaturas 1° quadr?mestre 735 735 100%
23 Meta- Volantes e 2° quadrimestre - - -
' Resultado Equipamentos | 3° quadrimestre 105 0 0%
Logados META ANUAL 840 735 88%

Meta 1: Encontro de leitores, Oficinas, Saraus, Mediacdo de Leitura, Rodas de Conversa,
Encontro com contadores de historias

1.2 - Publico Presente [minimo]: As unidades de Vila Curuga, Itaim Paulista, Parque Belém e Sao

Bernardo do Campo superaram a meta no quadrimestre, evidenciando a forte adesdo de
aprendizes e frequentadores as atividades das Bibliotechs. Destacam-se as unidades do ltaim
Paulista e Sdo Bernardo do Campo, que registraram publico acima da média esperada,
impulsionadas por eventos de grande impacto. Entre eles, destaca-se o encontro com o autor
Pedro Peu, que reuniu 82 participantes, assim como a envolvente contagao de histdrias intitulada
Historias Horripilantes do Zé do Caixdo, que também atraiu 82 ouvintes, evidenciando o interesse
do publico por atividades literarias e culturais.
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Além disso, a meta anual foi superada em Vila Curuga, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes, Parque
Belém, Sao Bernardo do Campo e Santos, reforgando o interesse continuo dos aprendizes e do
publico espontaneo pelas atividades promovidas. O aumento da participagao nao comprometeu a
qualidade dos servigos prestados, visto que os espagos possuem capacidade para absorver a
demanda adicional. A superacdo da meta ndo onerou o orgamento, uma vez que as agdes
integram uma programacao regular realizada pela equipe contratada.

1.4 - Publico Virtual — Participantes [minimo] e 1.5 - Publico Virtual — Visualizacbes [minimo]: No
quadrimestre, as metas de publico virtual participante foram superadas nas unidades de Vila
Curucga, Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém e Santos. Além disso, as metas de publico
virtual em visualizagbes foram ultrapassadas em todas as unidades, evidenciando a consolidagao
do interesse do publico das Fabricas de Cultura pelas atividades online. No acumulado anual,
todas as unidades superaram as previsdes estabelecidas para participantes e visualizagdes,
reafirmando o engajamento crescente nas programacodes digitais. No entanto, & relevante
considerar que a volatilidade das participacdes e visualizagbes online é influenciada por fatores
externos imprevisiveis, como o impacto de aprendizes com perfil de influenciadores, oscilagdes
sazonais no acesso a internet e a disponibilidade de equipamentos.

Dentre as atividades que contribuiram para esse desempenho expressivo, destacam-se a
transmiss&o ao vivo no Instagram com o autor Nelson Machado, que contou com 129 participantes,
e a atividade literaria O Retrato de Dorian Gray, que alcangou 744 visualizagdes, demonstrando a
relevancia das iniciativas culturais no ambiente virtual.

SAIDAS PEDAGOGICAS

N° Acoes Pactuadas | N° 3;:23::;?0 Mensuracao PE;:;DO Total Previsto Re-;ztzaal do Total ICM%
1° quadrimestre 28 35 125%
31 Meta- Quantidade de | 2° quadrimestre 40 40 100%
' Produto Saidas 3° quadrimestre 56 47 84%
3 Saidas Pedagogicas META ANUAL 124 122 98%
1° quadrimestre 840 1.227 146%
32| o Meta- Part'i‘g ;’:mes 2° quadrimestre 1.200 1.371 114%
esultado [minimo] 3° quadrimestre 1.680 1.570 93%
META ANUAL 3.720 4.168 112%

Meta 3 — Saida Pedagoégica

3.1 — Quantidade de Saidas e 3.2 - N° de Patrticipantes [minimo]: A unidade Parque Belém nao
atingiu as metas previstas de saidas e participantes no quadrimestre, pois realizou saidas
adicionais no primeiro e segundo quadrimestres. Essa deciséo foi motivada pela oportunidade de
participagcao nos musicais Tarsila em abril, e Priscila: A rainha do deserto, em agosto. Dada a relevancia

dessas produgdes, optou-se por antecipar essas experiéncias, ajustando o planejamento e nao realizando
duas saidas previstas para o ultimo quadrimestre, assegurando o cumprimento do total estabelecido para
2024. Dessa forma, ndo houve impacto no orgamento destinado as saidas pedagodgicas.

Da mesma forma, unidade de Santos nao atingiu a meta prevista de participantes no quadrimestre
devido a realizacao de cinco saidas pedagdgicas no primeiro quadrimestre, uma a mais do que o
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previsto. Para equilibrar a distribuicdo das saidas ao longo do ano, optou-se por reduzir uma saida
neste periodo. Essa adequacgao impactou diretamente o nimero de participantes, resultando em
uma participagao proporcional a quantidade de saidas pedagdgicas realizadas no quadrimestre.
Entretanto, ambas unidades seguem alinhadas ao planejamento anual, garantindo o cumprimento
da meta estabelecida sem comprometer a qualidade das atividades oferecidas.

ATELIES DE CRIACAO

. - » | Atributo da < PERIODO Total Total Total
N D EGIECES i Mensuracao BB 2024 Previsto Realizado ICM%
1° quadrimestre 5.956 5.956 100%
Meta- 2° quadrimestre 6.161 6.192 101%
4.1 Total de Vagas
Produto 985 ™30 quadrimestre 735 0 0%
META ANUAL 12.852 12.148 95%
1° quadrimestre - - -
Meta- N° de 2° quadrimestre 5.956 6.305 106%
4.2 Matriculados -
Resultado [minimo] 3° quadrimestre 6.896 5.496 80%
META ANUAL 12.852 11.801 92%
Total de 1° quadrimestre 224 224 100%
Meta- Turmas com " 50 4 adrimestre 233 233 100%
4.3 Produto carga horaria S : ;
de 6 horas 3° quadrimestre 28 0 0%
semanais META ANUAL 485 457 106%
% de turmas 1° quadrimestre 100% 100% 100%
4 ATELIES DE 4.4 Meta- com carga 2° quadrimestre 100% 100% 100%
CRIAGAO ' Resultado | horaria de 6hs | 3° quadrimestre 100% 100% 100%
semanals META ANUAL 100% 100% 14%
N° de 1° quadrimestre 77 77 100%
Atividades o ; 9
- 2 d i1 77 78 99
45| el | pisponibilizadas oy oo k
em Plataformas |_3- quadrimestre 88 77 114%
Digitais META ANUAL 242 77 314%
_ _ 1° quadrimestre 1.145 1.842 62%
Meta- | Publico Virtual =750 g agrimestre 995 1.577 63%
4.6 Resultado Participantes S - S
[minimo] 3° quadrimestre 1.065 2.852 37%
META ANUAL 3.205 6.271 51%
. . 1° quadrimestre 23.440 47.025 50%
47| Meta- P\‘;gh‘ﬁi;’;ﬁgg's— 2° quadrimestre 22.790 41.654 55%
' Resultado [minim%] 3° quadrimestre 23.290 62.305 37%
META ANUAL 69.520 150.984 46%

Meta 4 - Atelié de Criagao

4.2 - N° de Matriculados [minimo]: A unidade Santos ndo atingiu a meta prevista no quadrimestre

e no consolidado anual devido as obras em andamento na regido, que impactaram
significativamente o acesso a unidade e dificultaram a formagéo de publico. As intervengbes
incluem a implantagao do VLT, a recuperagao do elevado préximo a Fabrica, a construgdo do
Parque Valongo e a revitalizagdo das vias do Canal 1, cujas demoligbes e interdi¢cdes
comprometeram diretamente a circulagdo. Além disso, constantes alteragcdes nos itinerarios,
horarios e locais de partida dos transportes publicos dificultaram ainda mais o deslocamento dos
aprendizes. Diante desse cenario, a equipe da unidade tem buscado alternativas para mitigar os
impactos, por meio de parcerias com escolas locais, contato direto com a Secretaria Municipal de

Palacio das Indistrias
Parque D. Pedro Il | Sao Paulo | SP | CEP 03003 060

faleconosco@cataventocultural.org.br

www. cataventocultural.org.t



\=Catavento

=N

cultural e educacional

cial'de cultura

Educacdo e a aproximagdo com a populacdo do territorio, considerando as especificidades
regionais.

Os ateliés de criagao, voltados para criangas e jovens, enfrentam desafios adicionais, uma vez
que o deslocamento nos dias uteis depende da disponibilidade dos responsaveis, o que foi
agravado pelas dificuldades geradas pelas obras. No entanto, observa-se que, 0s cursos
realizados aos sabados, houve 123% de efetivacdo nas matriculas, evidenciando maior autonomia
dos participantes e interesse pelo programa. Assim, o ndo cumprimento integral da meta reflete
um fator conjuntural, com expectativa de melhora na frequéncia conforme a conclusdo das obras
no entorno da unidade.

Ja na unidade se Sao Bernardo do Campo, a meta anual foi superada no primeiro semestre de
2024. Esse resultado se deve a alta demanda pelos cursos oferecidos, que frequentemente
registram lista de espera, permitindo a reposi¢cao de vagas decorrentes de evasio e a abertura de
novas matriculas, sempre respeitando o limite de vaga disponivel. Essa superagcdo nao gerou
custos adicionais para a OS, uma vez que seu custo esta vinculado a oferta de vagas.

4.6 - Publico Virtual — Participantes [minimo] e 4.7 - Publico Virtual — Visualizacées [minimo]: As
metas de participagcdo e visualizagdes das atividades virtuais foram superadas em todas as
unidades tanto no quadrimestre quanto no acumulado anual, demonstrando a forte adesao do
publico das Fabricas de Cultura ao ambiente online. Entre os destaques, a unidade de Vila Curuca
registrou 77 participantes no Atelié de Desenho e Pintura, enquanto o Sarau das Artes dos ateliés
de criagdo, na unidade Itaim Paulista, alcangou 2.972 visualizagdes. Cabe ressaltar que a
participacao e as visualizagbes no ambiente digital apresentam volatilidade, influenciada por
fatores externos imprevisiveis, como o impacto de aprendizes com perfil de influenciadores,
oscilagdes sazonais no acesso a internet e a disponibilidade de equipamentos para o publico.

Essa superagao nao gerou custos adicionais para a OS, uma vez que seu custo esta vinculado a
N° de Atividades Disponibilizadas em Plataformas Digitais.

ATELIES DE CRIACAO - ABERTURA DE LINGUAGEM

ACOES Atributo da Indicador de PERIODO Total Total Total
Mensuragao Produto 2024 Previsto Realizado ICM%
Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 13 22 169%
_ ) Produto [minimo] 2° Semestre 14 24 171%
" e'lbe\itglclaizgg scg:%ar?es Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 315 625 198%
visuais Produto [minimo] 2° Semestre 335 660 197%
Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 250 735 294%
Resultado [minimo] 2° Semestre 265 653 246%
Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 13 21 162%
Produto [minimo] 2° Semestre 14 23 164%
Ateliés de criaggo Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 325 625 192%
relacionados ao circo Produto [minimo] 20 Semestre 350 685 196%
Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 260 751 289%
Resultado [minimo] 2° Semestre 280 715 255%
Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 14 47 336%
Ateliés de criagdo Produto [minimo] 2° Semestre 16 47 294%
relacionados a danca Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 420 1.645 392%
Produto [minimo] 2° Semestre 480 1.645 343%
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Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 350 1.613 461%
Resultado [minimo] 2° Semestre 400 1.417 354%
Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 5 10 200%
, o Produto [minimo] 2° Semestre 7 12 171%
'A;Lelgiisoigggfgio Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 100 219 219%
audiovisual Produto [minimo] 2° Semestre 127 259 204%
Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 75 248 331%
Resultado [minimo] 2° Semestre 95 178 187%
Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 14 73 521%
Produto [minimo] 2° Semestre 16 75 469%
Ateliés de criagdo Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 420 1.819 433%
relacionados a musica Produto [minimo] 2° Semestre 480 1.874 390%
Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 350 1.734 495%
Resultado [minimo] 2° Semestre 400 1.473 368%
Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 13 15 115%
Produto [minimo] 2° Semestre 14 16 114%
Ateliés de criagdo Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 325 445 137%
relacionados ao teatro Produto [minimo] 2° Semestre 350 475 136%
Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 260 510 196%
Resultado [minimo] 2° Semestre 280 497 178%
Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 3 4 133%
Produto [minimo] 2° Semestre 3 4 133%
Ateliés de criagdo Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 60 100 167%
relacionados ao xadrez Produto [minimo] 20 Semestre 60 100 167%
Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 45 82 182%
Resultado [minimo] 2° Semestre 45 75 167%
Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 3 25 833%
, o Produto [minimo] 2° Semestre 10 1 110%
r;f;}f:ggggg;ggggg O Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 42 159 379%
robatica e drones Produto [minimo] 2° Semestre 147 144 98%
Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 30 226 753%
Resultado [minimo] 2° Semestre 100 192 192%
Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 2 11 550%
_ ) Produto [minimo] 2° Semestre 10 11 110%
4.0 Ateliés de criagao Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 30 164 547%
relacionados ao espago Produto [minimo] 5 =
games e programagao 2° Semestre 147 164 112%
Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 20 272 1360%
Resultado [minimo] 2° Semestre 102 178 175%
Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 4 9 225%
_ ) Produto [minimo] 2° Semestre 11 9 82%
r;g)cgt::gs Sd: ocgzg:go Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 60 155 258%
maker Produto [minimo] 2° Semestre 165 155 94%
Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 40 134 335%
Resultado [minimo] 2° Semestre 110 108 98%

Atelié de Criacdo — Abertura por linguagem

No quadro Abertura por Linguagem entende-se o minimo como uma garantia da diversidade de
linguagens, que deverao ser ofertadas pelas Fabricas levando em consideragéo as caracteristicas
de cada territorio, o orgamento disponivel, o perfil de publico e os desejos mapeados.

Dessa forma, todas as Fabricas de Cultura atingiram o minimo previsto e/ou superaram as metas
estabelecidas para o 2° semestre de 2024, exceto a unidade de Santos na linguagem de artes
visuais e espag¢o maker com o indicador de resultados de numero de matriculados, que como
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apresentado anteriormente, ainda encontra dificuldades de cunho externo que afetam diretamente
na formacao de publico na unidade, e consequentemente o numero de matriculados.

FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE

N° | AcBes Pactuadas | No | Atributo da Mensuracio PERIODO Total Total Total
¢ Mensuragao ¢ 2024 Previsto | Realizado | ICM%
1° quadrimestre 28 28 100%
2° quadrimestre 28 28 100%
.1 | Meta-P t N° de Ativi F a
5 eta-Produto de Atividades de Formacgéao e 34 28 82%
5| 4 Z;;Ti%i‘q’; o META ANUAL 90 84 93%
P sauips % de Educadores dos 1° quadrimestre | 80% 97% | 100%
5.2 Meta- Esp:tt:clzlﬁlsézng;(a)z/szggits das 2” quadrimestre 80% 95% 100%
Resultado equipes pedagdgicas 3° quadrimestre 80% 95% 100%
capacitados META ANUAL 80% 96% 100%

Meta 5 - Formacao e Aperfeicoamento de Equipe

5.2 - % de Educadores dos Ateliés/Trilhas/Projeto Espetaculo e profissionais das equipes
pedagogicas capacitados: A superacao das metas nas unidades do Parque Belém e Santos, no
ultimo quadrimestre, e nas unidades de Sapopemba e Santos no consolidado anual, reflete o alto
engajamento de educadores e equipes pedagdgicas nas atividades de formacao. A expressiva
participacao dos colaboradores demonstra o compromisso com o aprimoramento continuo por
meio das capacitacdes oferecidas.

Essa superagao nao gerou impacto no orcamento da OS, uma vez que as formacdes foram
planejadas com base nos numeros, ou seja, a quantidade de participantes nao altera o valor
projetado. Da mesma forma, o aumento da adesdo ndo compromete a qualidade das atividades
realizadas, garantindo a efetividade das a¢des de formacéo.

PROJETO ESPETACULO

~ Atributo da < PERIODO Total Total Total
0 o
! e PREERES | Mensuracao B A 2024 Previsto Realizado | ICM%
1° quadrimestre 7 7 100%
2° quadrimestre - - -
6.1 | Meta-Produto N° de Turmas au I
3° quadrimestre - - -
META ANUAL 7 7 100%
1° quadrimestre 340 340 100%
2° quadrimestre - - -
6.2 | Meta-Produto N° de Vagas au I
3° quadrimestre - - -
META ANUAL 340 340 100%
1° quadrimestre - - -
6 Projeto Espetaculo N° de Matriculad > gzadr:mestre
e Matriculados - - -
6.3 | Meta-Resultado Py
v [minimo] 3° quadrimestre 340 415 122%
META ANUAL 340 415 122%
1° quadrimestre 42 42 100%
Carga Horaria Semanal 2° quadrimestre 42 42 100%
6.4 | Meta-Produt P
ela-rroduto Minima 3° quadrimestre 42 42 100%
META ANUAL 126 126 100%
1° quadrimestre - - -
6.5 | Meta-Produto N° de Apresentagdes 9 -
2° quadrimestre - - -
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3° quadrimestre 56 63 113%
META ANUAL 56 63 113%
1° quadrimestre - - -
Publico Presente 2° quadrimestre - - -
6.6 | Meta-Resultad "
ela-nesullado [minimo] 3° quadrimestre | 7.595 9377 | 123%
META ANUAL 7.595 9.377 123%

1° quadrimestre - - -
2° quadrimestre - - -

N° de Atividades
6.7 | Meta-Produto Disponibilizadas em

Plataformas Digitais 3° quadrimestre 14 14 100%
META ANUAL 14 14 100%

1° quadrimestre - - -

“bli ; _ 2° quadrimestre - - -

6.8 | Meta-Resultado |, PiDIo0 Vinual

articipantes [minimo] 3° quadrimestre 670 977 146%
META ANUAL 575 977 170%

1° quadrimestre - - -

69 Meta- Pablico Virtual — 2° quadrimestre - - -
: Resultado Visualizagdes [minimo] | 3° quadrimestre 8.250 30.969 375%
META ANUAL 8.250 30.969 375%

Meta 6 — Projeto Espetaculo

6.3 - N° de Matriculados [minimo]: A meta foi superada no quadrimestre e no consolidado anual
nas unidades de ltaim Paulista e Sdo Bernardo do Campo ocorreu devido ao processo de
cancelamento das matriculas de aprendizes que nao compareceram as primeiras aulas,
permitindo a convocacao imediata daqueles na lista de espera e assegurando a ocupacao integral
das vagas disponiveis. Essa medida garantiu a manutencdo do numero de matriculados sem
impactar o orgamento.

Na unidade do Parque Belém, apesar dos esforgos de divulgagéo, a meta ficou abaixo do previsto
no quadrimestre e no anual, devido a diversos fatores que retratam a realidade dos jovens deste
territério, dos quais destacamos: necessidade de ingresso dos jovens no mercado de trabalho e a
impossibilidade de chegar no horario da aula por conta de algumas escolas que estdo com
ampliacao de carga horaria. Considerando o perfil dos aprendizes e as caracteristicas do territério,
para 2025 o Projeto Espetaculo sera direcionado a linguagem do circo, modalidade de grande
interesse e apelo na regido. Essa iniciativa atendera a uma demanda expressiva pelo circo,
promovendo uma maior interlocugdo com o Projeto Espetaculo e potencializando a adesao dos
aprendizes.

6.6 - Pablico Presente [minimo]: As unidades do Itaim Paulista, Cidade Tiradentes, Parque Belém
e Santos superaram a meta de publico tanto no terceiro quadrimestre quanto no acumulado anual.
Esse resultado decorre da realizagdo de apresentagdes adicionais além do previsto, o que
possibilitou 0 aumento do publico presente. Esse desempenho reflete ndo apenas a adesao e o
interesse das comunidades em prestigiar os aprendizes das turmas, mas também a consolidagéo
da relacao do Projeto Espetaculo com seu publico. Esse continuo foi reforcado no Festival
realizado no Teatro Sérgio Cardoso, que projeta a difusdo das obras realizadas e promove a
ampliacao e formacéao de publico.
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6.8 - Publico Virtual — Participantes [minimo] e 6.9 - Publico Virtual — Visualizacbes [minimo]: As
metas de participacao e visualizacdes das atividades virtuais foram ultrapassadas em todas as
unidades no quadrimestre e no acumulado anual, evidenciando a adesao do publico das Fabricas
de Cultura no ambiente online. A superacédo das metas nao onerou o orgamento.

As projecdes de publico online nos cursos regulares foram baseadas nos indices de progresso em
2023. No entanto, a participagédo e as visualizagdes das atividades online possuem um carater
volatil, sujeito a fatores externos ndo previsiveis, como o engajamento de aprendizes com perfil
de ‘“influenciadores” nas redes sociais, oscilagbes sazonais no acesso a internet e a
disponibilidade de equipamentos, entre outros aspectos. Destaca-se que as metas foram definidas
a partir de dados histéricos e das melhores praticas de planejamento, e a superagdo dos
resultados reflete um cenario positivo de engajamento, reforgando o interesse crescente do publico
pelas iniciativas promovidas.

TRILHAS DE PRODUCAO
TRILHAS DE PRODUCAO CURTA DURACAO

o ~ o | Atributo da - PERIODO . Total Total
N° | Acoes Pactuadas | N Mensuracao Mensuragao 2024 Total Previsto Realizado ICM%
1° quadrimestre 14 14 100%
71| MetaProduto N° de Turmas 2° quadrimestre 21 21 100%
' [presencial] 3° quadrimestre 23 21 91%
META ANUAL 58 56 97%
1° quadrimestre 245 245 100%
72| MetaProduto N° de Vagas 2° quadrimestre 350 367 105%
' [minimo] 3° quadrimestre 385 383 99%
META ANUAL 980 995 102%
1° quadrimestre 245 276 113%
N° de 2° quadrimestre 350 346 99%
7.3 | Meta-Resultado Matriculados S - .
Trilha de Produgso (minimo) 3° quadrimestre 385 370 96%
; Curta Duragéo META ANUAL 980 992 101%
(hml'/nimo d? 16 1° quadrimestre 112 112 100%
s/semestre
) 74| Meta-Produto Carga Horaria 2° quadrimestre 112 112 100%
' minima 3° quadrimestre 128 112 88%
META ANUAL 352 336 95%
1° quadrimestre 7 7 100%
2° quadrimestre 14 14 100%
7.5 | Meta-Produto | N° Turmas [online] :
3° quadrimestre 8 7 88%
META ANUAL 29 28 97%
1° quadrimestre 105 116 110%
N de 2° quadrimestre 210 219 104%
7.6 | Meta-Resultado Matriculados -
Online (minimo) 3° quadrimestre 120 139 116%
META ANUAL 435 474 109%
Meta 7 - Trilha de Produg¢ao curta duragiao (minimo de 16 hs/semestre)
13
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7.3 - N° de Matriculados (minimo) e 7.6 - N° de Matriculados Online (minimo): A meta de numero
de matriculados nos cursos de curta duracao foi superada na unidade Parque Belém no terceiro
quadrimestre, enquanto a meta de matriculados online foi superada nas unidades Parque Belém
e Santos tanto no terceiro quadrimestre quanto no acumulado anual. Esse resultado decorreu do
processo de cancelamento das matriculas de aprendizes que nao compareceram as primeiras
aulas, viabilizando a convocagao dos candidatos em lista de espera e assegurando a ocupagao
integral das vagas disponiveis. Essa estratégia permitiu a manuteng¢ao do niumero de matriculados
sem impacto no orgamento.

TRILHAS DE PRODUCAO LONGA DURACAO

N° | Acdes Pactuadas | N | MoK | Mensuracdo T30 Frovato | Restendo | tca
1° quadrimestre 166 166 100%
8.1 | Meta-Produto N° de Turmas 2° quadrimestre 175 175 100%
3° quadrimestre 18 0 0%
META ANUAL 359 341 95%
1° quadrimestre 4.423 4.438 100%
o . 2° quadrimestre 4.618 4.688 102%
8.2 | Meta-Produto | N°de Vagas [minimo] 3° quadrimestre 490 0 0%
META ANUAL 9.531 9.126 96%
1° quadrimestre - - -
8.3 | Meta-Resultado N° de M’at_riculados 2° quadrimestre 4.423 5.527 125%
(minimo) 3° quadrimestre 5.108 5.390 106%
META ANUAL 9.531 10.917 115%

Trilha de Produgao 1° quadrimestre - - -
Longa Duragdo 2° quadrimestre 224 224 100%

8 e 8.4 | Meta-Produto | Carga Horaria minima

(minimo de 32 ! g a mint 3° quadrimestre 256 224 88%
hs/semesre) META ANUAL 480 448 93%
1° quadrimestre 28 28 100%
8.5 | Meta-Produto Di,;lo gr?it';‘i‘ltii;/::izdseesm 2° quadrimestre 28 28 100%
' Plataformas Digitats |3 quadrimestre 32 36 113%
META ANUAL 88 84 95%
1° quadrimestre 540 894 166%
Publico Virtual — 2° quadrimestre 445 1.103 248%

8.6 | Meta-Resultado - -
. Participantes [minimo] 3° quadrimestre 470 1.016 216%
META ANUAL 1.455 3.013 207%
1° quadrimestre 7.160 14.377 201%
67 | Meta-Resultado P\‘;ghcsi;/;”g:!s— 2° quadrimestre 9.450 23.097 | 244%
' Py quadrimestre . . o
[m|n|m%] 3° quad t 9.700 16.398 169%
META ANUAL 26.310 53.872 205%

Meta 8 - Trilha de producao longa duragao (minimo de 32 hs/semestre)

8.3 - N° de Matriculados (minimo).: As unidades Parque Belém, Sao Bernardo do Campo e Santos
superaram a meta tanto no terceiro quadrimestre quanto no acumulado anual. Esse resultado
decorreu do processo de cancelamento das matriculas de aprendizes que ndo compareceram as
primeiras aulas, viabilizando a convocagao dos candidatos em lista de espera e assegurando a
ocupacao integral das vagas disponiveis. Essa estratégia permitiu a manutencdo do numero de
matriculados sem impacto no orgamento.
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8.6 - Publico Virtual — Patrticipantes [minimo] e 8.7 - Publico Virtual — Visualizacbes [minimo: As

metas de participacao e visualizagdes das atividades virtuais foram ultrapassadas em todas as
unidades no quadrimestre e no acumulado anual, evidenciando a adesao do publico das Fabricas
de Cultura no ambiente online. Destaca-se que as unidades do Parque Belém e Sao Bernardo do
Campo, tiveram publico acima da média esperada em algumas atividades, Live do batizado de
capoeira, com 110 participantes, e a Aula Aberta da Trilha de Longa Moda e Téxtil, com mais de
2.500 visualizagdes. A superacao das metas ndo impactou em custos adicionais para OS.

As projegdes de publico online nos cursos regulares foram baseadas nos indices de progresso
em 2023. No entanto, a participagao e as visualiza¢des das atividades online possuem um carater
volatil, sujeito a fatores externos ndo previsiveis, como o engajamento de aprendizes com perfil
de ‘“influenciadores” nas redes sociais, oscilacbes sazonais no acesso a internet e a

disponibilidade de equipamentos, entre outros aspectos.

TRILHAS DE LONGA DURAGAO 4.0 - ABERTURA POR LINGUAGEM

AGOES 4.0 Atributo da Indicador de PERIODO Total Total Total

: Mensuragao Produto 2024 Previsto | Realizado ICM%

Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 13 17 131%

Produto [minimo] 2° Semestre 14 17 121%

RELACIONADOS AO Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 192 259 135%
ESPACO ROBOTICA E o

DRONES Produto [minimo] 2° Semestre 207 259 125%

Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 130 372 286%

Resultado [minimo] 2° Semestre 140 295 211%

Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 12 18 150%

Produto [minimo] 2° Semestre 14 18 129%

RELACIONADOS AO ESPACO Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 180 258 143%

GAMES E PROGRAMAGAO Produto [minimo] 2° Semestre 207 302 146%

Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 120 405 338%

Resultado [minimo] 2° Semestre 140 411 294%

Indicador de Total de Turmas 1° Semestre 13 13 100%

Produto [minimo] 2° Semestre 14 13 93%

RELACIONADOS AO Indicador de Total de Vagas 1° Semestre 192 245 128%

ESPACO MAKER Produto [minimo] 2° Semestre 207 245 118%

Indicador de N° de Matriculados 1° Semestre 130 239 184%

Resultado [minimo] 2° Semestre 145 202 139%

No quadro Abertura por Linguagem entende-se o minimo como uma garantia da diversidade de
linguagens, que deverao ser ofertadas pelas Fabricas levando em consideragao as caracteristicas
de cada territorio, o orgamento disponivel, o perfil de publico e os desejos mapeados.

Dessa forma, todas as Fabricas de Cultura atingiram o previsto e/ou superaram as metas

estabelecidas para o 2° semestre.

MOSTRA DE PROCESSOS

N° | Acdes Pactuadas | No | Atributo da Mensuracio PERIODO Total Total Total
¢ Mensuragao ¢ 2024 Previsto Realizado | ICM%
9 Mostra de 91 Meta- Numero de 1° quadrimestre - - -
Processos ' Produto apresentacgdes 2° quadrimestre 390 378 97%
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3° quadrimestre 454 411 91%
META ANUAL 844 789 93%

1° quadrimestre - - -
9.2 Meta- Publico presente 2° quadrimestre 20.045 23.102 115%
. Resultado [minimo] 3° quadrimestre 21.155 23.193 110%
META ANUAL 41.200 46.295 112%

Ntmero de 1° quadrimestre - - -
93 Meta- . apre_s?_”ta(}ées 2° quadrimestre 126 126 100%
Produto disponibilizadas em 3° quadrimestre 146 127 87%
plataformas digitais META ANUAL 272 253 93%

1° quadrimestre - - -
9.4 Meta- Publico virtual — 2° quadrimestre 34.700 99.128 286%
' Resultado | visualizagdes (Minimo) 3° quadrimestre 35.700 75.967 213%
META ANUAL 70.400 175.095 249%

Meta 9 — Mostra de Processo

9.2 - Publico presente [minimo]: As unidades de Sapopemba e Santos superaram a meta no 3°
quadrimestre e no acumulado anual, prevista com base na série histérica dos ultimos anos. Esse
resultado reflete ndo apenas o crescente interesse dos aprendizes e do publico em prestigiar as
apresentagdes e participar ativamente das atividades das Fabricas de Cultura, mas também o
aumento do numero de apresentacbes realizadas, fator que contribuiu diretamente para a
ampliacdo do publico presente. A superagcéo n&o onerou 0 orgamento, uma vez que seu custo esta
vinculado a meta numero de apresentacgdes.

9.4 - Publico virtual — visualizacbes (minimo): As unidades Vila Curuca, Sapopemba, Cidade
Tiradentes, Parque Belém, Sao Bernardo do Campo e Santos superaram a meta de visualizacbes
no terceiro quadrimestre, enquanto, no acumulado anual, todas as unidades ultrapassaram as
metas estabelecidas, evidenciando a adesdo do publico das Fabricas de Cultura no ambiente
online. Essa superacido ndo onerou o orgcamento, uma vez que esta relacionada a meta niumero
de apresentacoes. Destacam-se, entre os resultados expressivos, e a Mostra de Processos da
turma de Danca de Saldo, que apresentou ritmos como sertanejo e samba, alcangando mais de
3.400 visualizagdes, e a Mostra de Processos do Atelié de Circo, com o espetaculo Sin(cro/to)nia:
Uma Valsa Circense, que superou 1.160 visualizacoes.

OFICINAS DE FERIAS

~ : PERIODO
by Pa?:;;:::as by I\?(te::ll::ggc; OISR 2024 el e Re-la-‘lztzzldo I-IC-:CI,\}::/L
1° quadrimestre 1.382 1.590 115%
101 Meta- N° de qukshops 2° quadrimestre 1.640 1.921 117%
' Produto [minimo] 3° quadrimestre 100 0 s

META ANUAL 3.022 3.511 116%
1° quadrimestre 5.615 8.096 144%
- L Meta- N° de Participantes 2° quadrimestre 9.480 9.617 101%

10 | Oficina de Férias | 10.2 Resultado [minimg] 3 guadrimestre 200 0 0%
META ANUAL 15.295 17.713 116%
1° quadrimestre 21 25 119%
Meta- N° de Atividades 2° quadrimestre 21 21 100%

10.3 Produto Dlsponlblllzadgg em 30 an : 3 0 0%

Plataformas Digitais quadrimestre
META ANUAL 45 46 102%
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1° quadrimestre 605 1.113 184%
Meta- Publico Virtual — 2° quadrimestre 380 780 205%
104 L - -
Resultado Participantes [minimo] 3° quadrimestre 25 0 0%
META ANUAL 1.010 1.893 187%
1° quadrimestre 7.020 13.698 195%
105 Meta- Publico Virtual — 2° quadrimestre 6.050 28.639 473%
’ Resultado Visualiza¢des [minimo] 3° quadrimestre - - -
META ANUAL 13.070 42.337 324%

Meta 10 — Oficina de Férias

10.1 - N° de Workshops [minimo]: As unidades Parque Belém e Sao Bernardo do Campo
superaram as metas anuais de oficinas, impulsionadas por fatores especificos em diferentes
periodos do ano. Na Fabrica de Cultura Parque Belém, esse desempenho ocorreu no 2°
quadrimestre, em decorréncia da escalada de férias dos educadores do Programa. Ja na unidade
de Sao Bernardo do Campo, a meta do 1° quadrimestre foi ultrapassada devido a extensao das
atividades promovidas em parceria com a Fatec, compensando o periodo em que a unidade
permaneceu fechada para a conclusado das obras. Como as superagdes ocorreram em periodos
especificos do ano, o acumulado anual ultrapassou a meta previsao. No entanto, ndo houve
impacto em custos adicionais para a OS, uma vez que as oficinas de férias foram conduzidas
pelos educadores regularmente contratados, dentro de suas atribui¢ées no servigo educativo.

10.2 - N° de Participantes [minimo]: A meta de numero de participantes nos workshops foi
superada nas unidades de Sapopemba, Cidade Tiradentes e Parque Belém, evidenciando o
expressivo interesse do publico nas atividades oferecidas. O alto engajamento nas oficinas de
férias, especialmente no 1° quadrimestre de 2024, contribuiu diretamente para esse resultado,
superando a meta anual prevista. A superacado das agdes ndo onerou orgamento, uma vez que
seu custo esta vinculado a meta oferta de atividades.

10.3 — N° de Atividades Disponibilizadas em Plataformas Digitais: A meta anual foi superada na
unidade de S&o Bernardo do Campo no 1° quadrimestre, a unidade esteve fechada para a
conclusao das obras e, por meio de uma parceria com a Fatec, ampliou a oferta de atividades em
plataformas digitais. Essa iniciativa teve como objetivo divulgar a parceria e informar ao publico
sobre a continuidade das atividades em outro espaco durante o periodo de fechamento. A
superacao da meta nao impactou em custos adicionais para a OS.

10.4 - Publico Virtual — Participantes [minimo] e 10.5 - Publico Virtual — Visualizagcbes [minimo]: As
metas anuais de participantes e visualizagdes online foram superadas em todas as unidades,
demonstrando a capacidade das Fabricas de Cultura de engajar um publico expressivo por meio
de suas atividades virtuais. Esse resultado reflete tanto a qualidade da programacgao oferecida
quanto a influéncia de fatores externos, como a atuacao ativa de aprendizes nas redes sociais e
o comportamento dindmico dos usuarios online. A superacdo da meta ndo impactou em custos
adicionais para a OS.

FABRICA ABERTA

N° | Agdes Pactuadas Ne Atributo da Mensuragdo PERIODO Total Total Total
Mensuragao 2024 Previsto | Realizado | ICM%

17

Palacio das Indistrias @ { 3 'y ;
e : \ AnNa Ne y aleconosco@cataventocultural org br wwwi. cataventocultural.org.t
@ Parque D. Pedro Il | Sao Paulo | SP | CEP 03003 D60 { i g



\=Catavento

=\

cultural e educacional

al de cultura

Parque D. Pedro Il | Sao Paulo | SP | CEP 03003 060

faleconosco@cataventocultural org.br

1° quadrimestre 3.000 3.396 113%
DISPONIBILIZAR N° de 2° quadrimestre | 3.340 4.210 126%
11 ESPACOS E 11.1 | Meta-Produto Di ibilizacs
Isponibilizacoes | 3o qyadrimestre | 3.360 3.642 108%
EQUIPAMENTOS
META ANUAL 9.700 11.248 116%
1° quadrimestre 295 328 111%
2° quadrimestre 315 558 177%
12.1 | Meta-Produto N° de Eventos
3° quadrimestre 288 591 205%
META ANUAL 898 1.477 164%
1° quadrimestre | 93.150 108.907 117%
hli 2° quadrimestre | 107.150 159.209 149%
12.2 | Meta-Resultado | ' UPlico Presente
[minimo] 3° quadrimestre | 83.900 | 209.925 | 250%
META ANUAL | 284.200 478.041 168%
1° quadrimestre 130 133 102%
EVENTOS .
(ENCONTROS DE N° de Atividades | 20 quadrimestre 140 155 111%
12 TROCA. DIFUSAO 12.3 | Meta-Produto | Disponibilizadas em
’ igitais | 3° quadrimestre 113 115 102%
JUVENIL, ETC.) Plataformas Digitais q o
META ANUAL 383 403 105%
1° quadrimestre | 11.000 27.869 253%
“hli ; _ 2° quadrimestre |  11.600 12.530 108%
12.4 | Meta-Resultado | ,_Publico Virtual
Participantes [minimo]| 3o quadrimestre |  9.100 18.614 | 205%
META ANUAL 31.700 59.013 186%
1° quadrimestre | 51.000 96.916 190%
i : _ 2° quadrimestre | 54.000 89.478 166%
125 | Meta-Resultado | 0 oo o)
Isualizagoes 3° quadrimestre | 41.300 161.174 | 390%
META ANUAL | 146.300 347.568 238%
1° quadrimestre 111 113 102%
2° quadrimestre 140 173 124%
13.1 | Meta-Produto N° de Eventos
3° quadrimestre 131 169 129%
META ANUAL 382 455 119%
1° quadrimestre |  27.200 24.303 89%
. . hli 2° quadrimestre | 31.580 31.543 100%
DIFUSAO/FABRICA | 132 | Meta-Resultado Pum'&? I?resente
ABERTA - [Minimo] 3° quadrimestre | 28.350 | 32436 | 114%
APRESENTACOES
(ESPETACULOS DE META ANUAL 87.130 88.282 101%
13
TEATRO, DANGA, 1° quadrimestre | 63 83 132%
ENCONTRO COM N
PROFISSIONAIS E N°® de Atividades | 2° quadrimestre 63 112 178%
A 13.3 | Meta-Produto | Disponibilizadas em
SEMINARIOS) Plataformas Digitais | 3° quadrimestre | 68 81 119%
META ANUAL 194 276 142%
1° quadrimestre 4.780 8.264 173%
“bli ; _ | 2° quadrimestre 4.580 8.166 178%
13.4 | Meta-Resultado = rFt).uP“COtVIrthA?I .
articipantes [Minimo]| 30 qadrimestre | 4.830 12.835 | 266%
META ANUAL 14.190 29.265 206%
18
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1° quadrimestre | 13.600 37.207 274%
“hli ; _ | 2°quadrimestre | 13.500 72.383 536%
13.5 | Meta-Resultado P\l/".b“C(I). V|rt£1al
Isualizagoes 3° quadrimestre | 13.750 126.023 | 917%
META ANUAL | 40.850 235.613 577%
1° quadrimestre 318 367 115%
2° quadrimestre 336 353 105%
14.1 | Meta-Produto |N° de Filmes Exibidos
3° quadrimestre 344 281 82%
- META ANUAL 998 1.001 100%
14 |EXIBICAO DE FILMES
1° quadrimestre |  13.350 12.068 90%
hli 2° quadrimestre | 14.000 15.071 108%
14.2 | Meta-Resultado | | UPlico Presente
[Minimo] 3° quadrimestre |  14.400 17517 | 122%
META ANUAL | 41.750 44.656 107%
1° quadrimestre 6 0 0%
2° quadrimestre 0 7 -
15.1 | Meta-Produto N° de Eventos
3° quadrimestre 7 16 229%
META ANUAL 13 23 177%
1° quadrimestre 4.860 0 0%
hli 2° quadrimestre 0 5.095 -
15.2 | Meta-Resultado P“b"l‘\jl‘? Presente
[Minimo] 3° quadrimestre |  5.410 5.053 93%
META ANUAL | 10.270 10.148 99%
1° quadrimestre 6 0 0%
N° de Atividades 2° quadrimestre 0 3 -
15 FESTIVAIS 15.3 | Meta-Produto | Disponibilizadas em
Plataformas Digitais | 3° quadrimestre 7 6 86%
META ANUAL 13 9 69%
1° quadrimestre 600 0 0%
e ; _ 2° quadrimestre 0 192 -
15.4 | Meta-Resultado P P.u.bllco Vlrtl\l}'f,il.
articipantes [Minimo]| 30 qyadrimestre | 700 4.213 602%
META ANUAL 1.300 4.405 339%
1° quadrimestre 3.000 0 0%
“hli ; _ 2° quadrimestre 0 3.343 -
15.5 | Meta-Resultado P\l;.bhc?. V|rt9 al
Isualizagoes 3° quadrimestre |  3.500 12.815 366%
META ANUAL 6.500 16.158 249%

Meta 11 — Disponibilizacao de Espagos e Equipamentos

11.1 - N° de Disponibilizacbes: As unidades de Vila Curuca e Santos superaram a meta prevista

no terceiro quadrimestre, impulsionadas pela alta demanda de escolas e instituicdes sociais do
entorno, que promovem atividades extracurriculares. Com o encerramento do periodo letivo e a
realizacao das formaturas, muitas dessas instituicdes firmaram parcerias com as unidades para a
realizagdo de suas cerimbnias de conclusao.
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A unidade de Sao Bernardo do Campo ficou abaixo da meta prevista no terceiro quadrimestre,
pois a maioria das disponibilizacbes ocorreram para formaturas de escolas préximas, eventos que
impedem o uso prolongado dos espacos e limitam a realizacdo de multiplas atividades no mesmo
dia. Ainda assim, a meta anual manteve-se dentro da projecao apresentada.

No acumulado anual, as unidades Sapopemba, Parque Belém e Santos superaram as metas
anuais previstas, reforcando a tendéncia continua do uso dos espacos e equipamentos das
Fabricas de Cultura do Setor A. Esse cenario evidencia o fortalecimento da conex&o entre as
unidades, as instituigdes educativo-culturais parceiras e as comunidades locais. Importante
destacar que a superacao da meta ndo gerou impacto financeiro adicional, uma vez que as
disponibilizacbes referem-se exclusivamente ao uso dos espacos.

Meta 12 — Eventos (Encontros de Troca, Difusdao Juvenil)

12.1 - N° de Eventos: Todas as unidades das Fabricas de Cultura superaram as metas previstas
para o terceiro quadrimestre e no acumulado anual, resultado impulsionado por parcerias com
grupos artisticos locais, que viabilizaram uma programacgao especifica e alinhada a identidade
cultural da regido. Entre os eventos realizados, destacam-se a Mostra de Danca Nucleo Compor
— (Vila Curucga), a Mostra de Teatro (Parque Belém) e o Festival de Artes dos Homens — evento
gospel promovido na Vila Curuga. Além dessas iniciativas, foram realizadas oficinas artisticas
como Cartas de Amor, lideradas por Ivy Farias, e Jardim do Tio Polvo, ministradas por Agnes
Ferreira, além de apresentagbes musicais, de danga e performances artisticas. A unidade Oswald
de Andrade também se destacou com eventos especiais, como o Especial de K-Pop e A Legido —
Especial de Halloween.

A superacao da meta ndo gerou impactos no orgcamento, pois as apresentagdes artisticas foram
realizadas por meio de parcerias, sem a necessidade de pagamento de cache aos grupos
participantes. Adicionalmente, atividades complementares, como tardes de jogos e Hora do
Desenho, foram realizadas utilizando a infraestrutura e os equipamentos disponiveis nas
unidades. Essa abordagem possibilitou maior flexibilidade na programagéo, permitindo a
adaptacao das atividades conforme a demanda do publico.

12.2 - Pablico Presente [minimo]: A diversidade da programacao oferecida contribuiu para que
todas as unidades das Fabricas de Cultura superassem as metas previstas para o terceiro
quadrimestre e 0 acumulado anual. Destacam-se as unidades de Vila Curuga, Sapopemba, Itaim
Paulista, Cidade Tiradentes e Santos, que registraram um desempenho significativamente
superior ao projetado. Por se tratar de uma meta baseada em resultados e diretamente
influenciada pela participacdo do publico, essa variagao nao implica acréscimos ao orgamento
anual previsto.

12.3 - N° de Atividades Disponibilizadas em Plataformas Digitais: As unidades de Vila Curuga e
Santos superaram as metas previstas para o terceiro quadrimestre, resultado da diversidade
tematica dos eventos de fim de semana. Essa nao apenas reforgou a identificagcdo com a cultura
regional, mas também estimulou a integragdo com plataformas digitais, permitindo um maior
numero de atividades no ambiente virtual e ampliando o alcance das ag¢des culturais. Por outro
lado, a unidade de Sapopemba apresentou numeros abaixo do previsto, embora tenha atingido a
meta anual. Essa queda deveu-se a instabilidade da plataforma META na gestdo de conteldos
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publicados no Instagram e Facebook, especialmente em eventos ao vivo, frequentemente
interrompidos por questdes de direitos autorais devido a falhas no sistema de filtragem.

A diversidade tematica foi um fator determinante para o desempenho das unidades ao longo de
2024, refletindo-se no cumprimento da meta anual do ICM por todas elas. Destaca-se a unidade
de Vila Curucga, que superou significativamente o percentual, demonstrando forte identificacdo com
a cultura digital da comunidade. A estratégia de ampliar o alcance das Fabricas de Cultura para
além do espaco fisico foi reforgada pelo uso de plataformas digitais para apresentagdes, oficinas
e videos curtos. Vale ressaltar que a superacado das metas nao impactou o orcamento, pois as
agdes ocorreram majoritariamente em ambientes virtuais, sem custos adicionais.

12.4 - Publico Virtual — Participantes [minimo]: As unidades de Vila Curuga e Itaim Paulista
superaram as metas previstas para o terceiro quadrimestre, reflexo de uma cultura mais propensa
ao letramento digital e ao engajamento em plataformas virtuais. Esse desempenho reforga o
potencial de continuidade e expansao dessas iniciativas nos proximos anos.

No acumulado anual, as unidades de Curuca, Itaim Paulista, Sdo Bernardo do Campo e Santos
superaram a meta prevista, refletindo o interesse crescente das comunidades regionais pelas
atividades de encontro e difusao juvenil promovidas no ambiente virtual pelas Fabricas de Cultura
do Setor A. Como as agbes foram realizadas em ambientes digitais, ndo houve acréscimos ao
orgamento.

Por outro lado, as unidades de Sapopemba, Cidade Tiradentes e Belém nao atingiram as metas
previstas para o terceiro quadrimestre nem para o acumulado anual, apesar da ampla divulgacéo
e da oferta diversificada de eventos ao longo do ano. Esse cenario evidencia a necessidade de
novas estratégias para ampliar o alcance e o engajamento do publico em regiées com menor
adesdo a divulgacdo digital. Além disso, as restricoes impostas pela plataforma META
(responsavel pelo Instagram e Facebook) impactaram o desempenho, uma vez que a remogao
frequente de videos por questdes de direitos autorais comprometeu a continuidade dos conteudos
ao vivo e gravados.

12.5 - Pablico Virtual — Visualizacbes: A superacdo das metas no terceiro quadrimestre nas
unidades de Vila Curucga, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes e Santos reflete o aumento do
engajamento virtual e o expressivo interesse do publico pelas programagbes oferecidas. No
acumulado anual, as unidades de Vila Curuga, Sapopemba, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes,
Sao Bernardo do Campo e Santos também ultrapassaram as metas previstas, evidenciando a
crescente integragao das atividades digitais no cotidiano dos frequentadores. Esse desempenho
foi especialmente notavel em periodos tematicos, como Halloween, Dia das Criancas e eventos
musicais, incluindo tributos aos Beatles. Além disso, a programagao online, diversificada e
disponibilizada em diferentes horarios, atende aos padrbes de interesse mapeados pelas equipes
responsaveis.

A superagdo das metas ndo gerou impacto no orcamento anual, uma vez que as atividades
ocorreram exclusivamente em ambiente virtual, sem custos adicionais.
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Meta 13 — Difusdo/Fabrica Aberta — Apresentagoes

13.1 - N° de Eventos: Além das programagdes habituais, as unidades ampliaram suas atividades
ao atender companhias de teatro por meio de leis de incentivo, como o PROAC, além de
estabelecer parcerias com grupos de pequeno porte e promover encontros online com
profissionais culturais no “Live Entrevista”. Essas acdes foram determinantes para a superagao
das metas previstas no quadrimestre nas unidades de Vila Curuca, Sapopemba, Itaim Paulista,
Cidade Tiradentes e Santos, com destaque para o espetaculo teatral Determinadas Pessoas -
Weigel, mondlogo estrelado por Esther Goes.

No acumulado anual, todas as unidades cumprirdo as metas previstas, com destaque para Vila
Curuca, Sapopemba, Cidade Tiradentes, Belém e Santos, que ultrapassaram os indices previstos.
Espetaculos como Um Leve Contrapeso, Tistu, O Menino do Dedo Verde abordou temas diversos,
promovendo tanto grupos independentes quanto artistas renomados, ampliando o impacto cultural
nas comunidades atendidas.

A superacao das metas ndo gerou impacto no orgamento anual, uma vez que a gestao eficiente
dos recursos permitiu a realizacdo das atividades sem custos adicionais.

13.2 - Publico Presente [minimo]: As unidades de Vila Curuga, Sapopemba e Santos superaram
a meta prevista no terceiro quadrimestre, impulsionadas pela alta densidade populacional e pela
ampla rede de instituicbes educacionais parceiras. Anualmente, a participagao dessas instituicbes
nos espetaculos e eventos promovidos reforga o engajamento e a relevancia da programagao
oferecida.

Apenas a unidade de Sao Bernardo do Campo registrou desempenho abaixo do esperado no
acumulado anual, devido as obras no teatro durante o segundo quadrimestre, o que causou a
rearticulagao do publico.

No acumulado anual, todas as unidades cumprirdo as metas previstas, com destaque para Vila
Curuga, que ultrapassaram os indices previstos), demonstraram um profundo entendimento dos
interesses do publico, oferecendo uma programacgao diversificada. Espetaculos de danga,
musicais e interpretacdes de obras literarias de grande impacto nacional, como O Menino
Maluquinho — Lisonjeio ao Mestre, exemplificam essa variedade e alcance.

A superacao da meta ndo gerou impacto no orgamento anual, uma vez que se trata de uma meta
baseada em resultados.

13.3 - N° de Atividades Disponibilizadas em Plataformas Digitais: As unidades de Vila Curuca,
Itaim Paulista, Parque Belém, Sao Bernardo do Campo e Santos, superaram a meta prevista,
reflexo dos resultados das acbes desenvolvidas, que permitiram ampla aplicabilidade no ambiente
virtual.

A unidade de Sapopemba n&o atingiu a meta prevista para o terceiro quadrimestre, embora a meta
anual foi atingida. O desempenho foi impactado pelas restricdes de filtro de conteudo autoral em
plataformas como Instagram e Facebook, que, por vezes, retirou do ar agdes digitais promovidas
pela unidade por identificarem erroneamente o uso de propriedade autoral de terceiros.
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Todas as unidades atingiram a meta anual, com destaque para as unidades, de Vila Curuga, Itaim
Paulista, Cidade Tiradentes, Parque Belém, Sdo Bernardo do Campo e Santos, devido a
programacao de 2024 trouxe inovacdes significativas no ambiente digital, incluindo encontros
como o realizado com Bboy Welton, representante da cultura do Street Dance em Cidade
Tiradentes, e a participacdo da cantora e artista Fanieh, na Fabrica de Cultura da Vila Curuca.
Cabe ressaltar que esta superacdo de meta nao impactou o orgamento anual, uma vez que as
acodes foram realizadas exclusivamente no ambiente virtual.

13.4 - Publico Virtual — Participantes [minimo]: As unidades de Vila Curuca, Itaim Paulista e Santos
superaram as metas das para o terceiro quadrimestre, impulsionadas pela ampliagao da oferta de
atividades. Destacam-se, especialmente nas unidades de Curuca e Itaim Paulista, que
apresentam uma tendéncia consolidada de engajamento em acbes virtuais. Esse cenario
evidencia o potencial de continuidade e expansao dessas iniciativas nos préximos anos. Por outro
lado, as unidades de Sapopemba e Parque Belém ndo atingiram a meta do terceiro quadrimestre.
O desempenho foi impactado pelas restricdes impostas pelas plataformas META (responsavel
pelo Instagram e Facebook), que, por vezes, derruba o conteudo quando as transmissdes séo
realizadas por identificarem de forma equivocada, o uso de propriedade autoral de terceiros,
impossibilitando a contabilizagdo do publico. Para mitigar esse impacto, novas estratégias estao
sendo desenvolvidas, garantindo maior estabilidade na divulgacéo das agdes.

No consolidado anual, as metas foram superadas nas unidades de Vila Curuca, Itaim Paulista e
Sao Bernardo do Campo. Esse avango deve-se, principalmente, a realizacdo de espetaculos
teatrais ao vivo, que ampliaram o acesso do publico as apresentagdes, permitindo a participagao
mesmo daqueles que nao poderiam comparecer presencialmente. Esse crescimento reforga a
acessibilidade e o alcance das atividades propostas. Ressalta-se que a superagédo das metas nao
gerou impacto no orgamento anual, uma vez que as atividades foram realizadas exclusivamente
no ambiente virtual.

Na unidade do Parque Belém, apresentamos o percentual abaixo do previsto, podendo ser
justificado pelas restricdes de conteudos impostas pelas plataformas. Para minimizar esse
impacto, estdo sendo desenvolvidas novas estratégias que ndo apenas garantem maior
estabilidade na divulgacéo das agdes, mas também ampliam seu alcance e eficacia, garantindo
uma comunicagao mais consistente e impactante.

13.5- Publico Virtual — Visualizacbes: As unidades de Curuga, Sapopemba, ltaim Paulista, Cidade
Tiradentes e Santos superaram as metas do terceiro quadrimestre e do acumulado anual,
refletindo o crescente engajamento do publico nas ag¢des virtuais. A permanéncia de videos nas
plataformas digitais amplia o alcance das atividades, permitindo que o publico acesse em
diferentes momentos. Embora algumas publicagdes tenham sido retiradas do ar indevidamente
pela plataforma META, devido a erros de identificacdo de propriedade autoral, estdo sendo
adotadas medidas para mitigar esses impactos e garantir a continuidade das agoes.

A visibilidade alcancada em 2024 reforca o potencial das produgdes audiovisuais para ampliar o
acesso a programacao cultural e atrair novos publicos. Ressalta-se que a superagao das metas
nao gerou impacto orgamentario, pois as atividades ocorreram exclusivamente no ambiente virtual.
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Meta 14 — Exibicao de Filmes

14.1 - N° de Filmes Exibidos: As unidades de Sapopemba, Cidade Tiradentes, Parque Belém, Sao
Bernardo do Campo e Santos nao atingiram a meta do terceiro quadrimestre, devido a cess&o dos
espacos das Fabricas de Cultura para formaturas e atividades de instituicdes de ensino municipal
e parceiras estaduais, mediante disponibilidade para exibigdes.

Além disso, a migracao de titulos para plataformas de streaming resultou na perda de licengas de
exibicdo de filmes grandes distribuidoras, como Disney, Sony e 20th Century Fox, levando ao
cancelamento de algumas sessbdes de cinema.

Por outro lado, a unidade de Vila Curuga superou a meta anual, impulsionada pela alta demanda
de instituicbes parceiras, evidenciando o potencial de ampliagcdo dessas atividades. Essa
superagao ndo impactou o planejamento or¢camentario, uma vez que as sessdes foram realizadas
com a infraestrutura ja existente nas unidades.

14.2 - Publico Presente [minimo]: No terceiro quadrimestre, as Fabricas de Cultura de Vila Curuca,
Sapopemba, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes e Parque Belém fortaleceram parcerias
estratégicas com escolas do entorno, promovendo sessdes de cinema integradas ao conteudo
didatico. A ampla divulgagcdo por cartazes, panfletos e reunides com docentes contribuiu
diretamente para a superagao da meta.

No consolidado anual, as unidades de Vila Curuga e Santos ultrapassaram as metas de pubilico,
impulsionadas pelo trabalho com redes de ensino. O retorno do programa “Pontos MIS” também
contribuiu para ampliar o alcance das sessofes junto as comunidades. No caso especifico de
Santos, a superacdo da meta ocorreu, sobretudo, devido a parceria com a Secretaria Municipal
de Ensino, que viabilizou a visita de alunos da rede municipal no segundo quadrimestre.

Essa superacao ndo impactou a gestdo orgcamentaria, pois se trata de uma meta de resultado.
Meta 15 - Festivais

15.1 - N° de Eventos: No terceiro quadrimestre, diversas unidades promoveram festivais tematicos
alinhados aos interesses de seus publicos, com destaque para as unidades de Vila Curuca, Cidade
Tiradentes, Parque Belém e Santos, que superaram a meta prevista. Entre os eventos realizados,
destacam-se o RBD Music Festival, na Vila Curuga, e o Festival R&B — Jogos Pokémon, em
Santos.

No consolidado anual, a realizagéo de festivais tematicos se consolida como uma estratégia eficaz
para fortalecer os vinculos culturais e integrar o projeto Fabricas de Cultura a rotina de lazer da
comunidade. Como resultado, todas as unidades atingiram suas metas, com destaque para Vila
Curuca, Cidade Tiradentes, Parque Belém, Sao Bernardo do Campo e Santos. Ressalta-se que a
superacao da meta ndo impactou o orcamento anual, uma vez que as agdes foram viabilizadas
por meio de parcerias com as comunidades locais.

15.2 - Publico Presente [minimo]: No terceiro quadrimestre, as unidades de Sapopemba, Cidade
Tiradentes e Parque Belém nao atingiram a meta prevista. No caso especifico da Cidade
Tiradentes, que também nao alcangou o consolidado anual, o desempenho foi impactado,
principalmente, pelas fortes chuvas na final do ano, que reduziram a participagdo nos festivais
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realizados as finais da semana. Para 2025, ja foram elaboradas estratégias para minimizar esse
impacto.

Por outro lado, a unidade de Santos superou a meta do terceiro quadrimestre, demonstrando
ampla participacao presencial em seus festivais ao longo do periodo e consolidando resultados
positivos.

No consolidado anual, destacam-se as unidades de Sao Bernardo do Campo e Santos, que
fortaleceram o reconhecimento da comunidade sobre a importancia dos festivais como espacgos
de lazer, tanto nos dias uteis quanto nos finais de semana. A superacado das metas nio impacta o
orgcamento anual, pois trata-se de uma meta de resultado.

15.3 - N° de Atividades Disponibilizadas em Plataformas Digitais: As unidades Vila Curuca e
Santos consolidarem-se como espacos de difusdo digital de conteldo, superando a meta prevista
e obtiveram amplo alcance nas redes sociais ao longo do quadrimestre e no consolidado anual.
As Unidades ofereceram uma programacao alinhada aos interesses do publico, entre as atividades
de destaque, estao as finais do 7° Corte Mais Chave, realizado em Vila Curucga e os festivais R&B,
em Santos, com direcionamento para a cultura geek.

Por outro lado, as unidades de Sapopemba, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes, Parque Belém e
Sao Bernardo do Campo nao atingiram a meta prevista. Esse resultado se justifica pela natureza
da acéo e pelo tema do festival realizado, o 7° "Corte Mais Chave", que possui maior acessibilidade
e engajamento do publico local quando realizado presencialmente. Além disso, houve priorizagao
da experiéncia imersiva e interativa das atividades presenciais, fortalecendo o vinculo com a
comunidade e valorizando a vivéncia cultural in loco.

Diante desse cenario, para 2025, serdo revisadas as estratégias para ampliar o desempenho
digital das unidades com menor alcance. A superagao das metas ndo gerou custos adicionais,
pois as atividades ocorreram exclusivamente no ambiente virtual.

15.4 - Publico Virtual - Participantes [minimo] e 15.5 - Publico Virtual — Visualizacbes: No terceiro
quadrimestre e no consolidado anual, a Unidade de Vila Curuca destacou-se pelo forte
engajamento do publico nas agdes de difusao digital dos festivais, superando as metas previstas
tanto de participantes quanto de visualizagdes. A alta interacéo e participagcdo da comunidade local
nas atividades virtuais consolidaram a unidade como referéncia em alcance digital. Dentre os
eventos de maior impacto, o festival Corte Mais Chave, realizado em outubro de 2024, registrou
mais de 4.000 participantes on-line e ultrapassou 12.000 visualizagcbes, reafirmando sua
relevancia no cenario digital.

Por outro lado, as unidades de Sapopemba, ltaim Paulista, Cidade Tiradentes e Parque Belém
nao cumpriram as metas previstas para o terceiro quadrimestre e o consolidado anual em
participacao e visualizacdo. A unidade de Sao Bernardo do Campo também nao cumpriu as metas
previstas no terceiro quadrimestre, enquanto a unidade de Santos nao atingiu a meta prevista no
terceiro quadrimestre e consolidado anual em participacdo e nem a meta anual de visualizagao.
Esse desempenho esta diretamente relacionado a natureza da acao e ao formato do festival Corte
Mais Chave, que tradicionalmente gera maior impacto e engajamento quando realizado
presencialmente. A énfase na oferta de uma experiéncia imersiva e interativa no ambiente fisico
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das Fabricas de Cultura fortaleceu a conexao com a comunidade local, porém, comprovada em
menor adesao as atividades no ambiente digital.

Aanalise dos dados indica que o publico tem uma preferéncia consolidada pelo formato presencial,
onde ha maior envolvimento e interagao proporcionados pela infraestrutura fisica das unidades.
Diante desse cenario, as estratégias para a¢des digitais serdo reformuladas, com foco em novas
abordagens que ampliam o alcance e o engajamento virtual, garantindo maior adesao do publico
as iniciativas no meio digital.

Aunidade de Sao Bernardo do Campo no consolidado anual, atingiu a meta de visualizagao devido
ao sucesso do festival de games realizado no segundo quadrimestre.

FABRICA ABERTA - ITINERANCIA

. PERIODO

N° Acoes Pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Tot_al To.tal Total
Mensuragao 2024 Previsto Realizado ICM%
1° quadrimestre 14 12 86%
2° quadrimestre 28 43 154%

16.1 | Meta-Produto N° de Saidas
3° quadrimestre 28 34 121%
16 Excursé@o Educacional META ANUAL 70 89 127%
(Fabrica Aberta) 1° quadrimestre 616 503 82%
16.2 Meta- Publico Presente 2° quadrimestre 1.232 1.795 146%
| Resultado [minimo] 3° quadrimestre 1.232 1.377 112%
META ANUAL 3.080 3.675 119%
1° quadrimestre 28 28 100%
2° quadrimestre 42 46 110%

17.1 | Meta-Produto N° de Eventos
3° quadrimestre 42 47 112%
.+ | Contago de Histerias META ANUAL 112 121 108%
Itinerantes 1° quadrimestre 1.400 2.894 207%
172 Meta- Publico Presente 2° quadrimestre 2.100 4.551 217%
Resultado [minimo] 3° quadrimestre 2.100 6.434 306%
META ANUAL 5.600 13.879 248%

Meta 16 — Excursao Educacional

16.1 - N° de Saidas e 16.2 - Publico Presente [minimo]: As unidades de Vila Curucga, Cidade
Tiradentes e Santos superaram a meta prevista para o terceiro quadrimestre e o consolidado anual
impulsionadas pela integracdo estratégica de publico e pela coincidéncia das datas de
apresentagao com a disponibilidade de ingressos oferecidos por produtoras parceiras. Destacam
-se, espetaculos de grande renome, como Tarsila - A Brasileira, Martinho - Coragdo de Rei e
Haispray. A unidade de Sapopemba também superou o resultado anual consolidado, impulsionado
pelo desempenho positivo no segundo quadrimestre, resultado da adesdo do publico a atracdes
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como Hot Wheels City Experience, a exposicdo Pegadas do Pequeno Principe no Shopping Vila
Olimpia, o musical Legalmente Loira no Teatro Claro e Belchior — O Musical.

Por outro lado, a unidade de Parque Belém, ndo atingiu a meta prevista para o terceiro
quadrimestre e acumulado anual, enquanto a unidade de Sao Bernardo do Campo ficou abaixo
da meta no terceiro quadrimestre. Esse desempenho decorre da combinagao de fatores como a
menor adesao do publico as tematicas oferecidas, como visitas a Sala Sao Paulo e ao Museu de
Arte Brasileira da FAAP, e a variagao na distribuicdo de ingressos gratuitos, que sdo alocados
prioritariamente para unidades com maior logistica e adesao prévia ao publico.

A programacgao assegura ao publico o acesso a teatros, museus e diversas experiéncias culturais,
promovendo o enriquecimento artistico e educativo. Essa ampliacdo das atividades revelou-se
altamente atrativa para o publico espontaneo das excursdes, abrangendo diferentes faixas etarias,
desde o publico infantil até a terceira idade.

A superagdo das metas ndo onerou o orcamento anual, garantindo a continuidade das agdes
planejadas.

Meta 17 - Contacgao de Historias Itinerantes

17.1- N° de Eventos: A unidade de Sapopemba superou a meta prevista para o terceiro
quadrimestre, impulsionada pela alta demanda de instituicbes parceiras e do atendimento das
propostas tematicas. Um exemplo desse alinhamento foi a realizagao de contagdes de histéria do
livro Somos Todos Extraordinarios, promovida durante a "Semana da Inclusao". Ressalta-se que
a superacao da meta ndo onerou o orgamento anual.

17.2 - Publico Presente [minimo]: Todas as unidades superaram a meta prevista, evidenciando a
ampla acessibilidade das Contagbes de Histdria Itinerantes nas instituicbes publicas de ensino
localizadas no entorno das Fabricas de Cultura. Em 2024, foi incorporado ao calendario
pedagdgico das instituicdes parceiras das Fabricas de Cultura do Setor A, especialmente por meio
da introdugao de eixos tematicos que enriqueceram a experiéncia educacional dos estudantes.

Foram realizadas contacbes de historias externas em eventos tematicos, como Halloween,
homenagens ao mestre Ziraldo e atividades externas a valorizagdo das culturas de origem
africana. Essas agdes promoveram um alto nivel de engajamento dos estudantes, uma vez que
passaram a integrar a forma estruturada de sua vivéncia escolar. Destaca-se que a superagao da
meta ndo onerou o orcamento anual.

PESQUISA DE SATISFACAO

< Atributo da . PERIODO . Total Total
0 ]
N Acao N Mensuracdo Mensuracao 2024 Total Previsto Realizado ICM%
N° de 1° quadrimestre - - -
Pesquisas 2° quadrimestre 1.750 2.519 144%
18.1 | Meta Produt
Pesqui -~ eta Froduto [Quant. De 3° quadrimestre 2.000 2.496 125%
quisa Qualitativa Questiondrios]
18 de Publico e META ANUAL 3.750 5.015 134%
Qualidade dos 1° quadrimestre - - -
Servigos Prestados Meta- Relatorio com | 90 quadrimestre 7 7 100%
18.2 Resultado os Resultados S - 7 88%
das Pesquisas 3° quadrimestre 8 o
META ANUAL 15 14 93%
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Meta 18 — Pesquisa de Satisfagao

18.1 - N° de Pesquisas [Quant. De Questionarios]: A meta foi superada tanto no terceiro
quadrimestre quanto no consolidado anual em todas as unidades. Esse resultado evidencia a
adeséo do publico frequentador das Fabricas nas a¢des de avaliagdo do Programa. Consideramos
positiva a superagao de alcance das pesquisas, pois € uma ferramenta que auxilia na reflexdo dos
procedimentos e planejamento adotados, no embasamento de decisdes de gestédo, programagao
e oferta de atividades. A superacdo da meta ndao impactou o orgamento, pois o valor pago a
plataforma em que as pesquisas sdo realizadas, independem da quantidade de pesquisas
aplicadas.

ESPACO COWORKING

N° Acées N° Atributo da Mensuracio PERIODO *SAO BERNARDO DO CAMPO
e Mensuracao s 2024 Previsto Realizado | ICM%
Gestéo financeira, 1° quadrimestre - - -
captagao de , 20 dri t N i N
recursos, 19.1 | Meta-Resultado | . Nun.we.r.o de~ dua r!mes A
elaboracao de disponibilizagbes | 3° quadrimestre R _ -
projetos culturais, META ANUAL - - -
produgt:ao tgcn_lca de 1° quadrimestre 6 6 100%
eventos, business
’ : 2° quadrimestre 6 6 100%
19 | canvas, storytelling, | 19.2 | Meta-Produto | N° de Atividades o' 2
aplicagéo de UX, 3° quadrimestre 6 8 133%
marketing_ cultural, META ANUAL 18 20 111%
branqlng e 1° quadrimestre 60 91 152%
comunicagao; O - P
estratégias e Plblico Presente |2 duadrimestre 60 69 115%
utilizagao publicitaria | 19-3 | Meta-Resultado [minimo] 3° quadrimestre 60 90 150%
das redes sociais,
entre outros. META ANUAL 180 250 139%

19.2 - N° de Atividades e 19.3 — Publico Presente [minimo]: No terceiro quadrimestre, tanto o
numero de atividades quanto o publico presente superaram as metas previstas resultado
diretamente influenciado pela finalizacdo das obras da Bibliotech. A conclusido da infraestrutura
permitiu a plena operagéo do coworking, ampliando as possibilidades de realizagdo de atividades
no espaco. Além disso, a articulagao de parcerias estratégicas com coletivos e artistas impulsionou
a oferta de eventos, contribuindo significativamente para o aumento das ag¢des promovidas no
periodo. Esse crescimento refletiu-se diretamente no incremento do publico participante,
favorecendo a superacdo das metas previstas tanto para o terceiro quadrimestre quanto para o
consolidado anual. A superagcido nao onerou o orgamento.

LAB MAKER - RELACIONADO AO ESPACO MAKER

Ne Ach Ne Atributo da " 5 PERIODO *SAO BERNARDO DO CAMPO
oes = ensuragao

¢ Mensuragao urag 2024 Previsto Realizado | ICM%

Modelagem e 1° quadrimestre 18 18 100%

20 | Impressdo 3D; 10T 1 o4 4 | \ota produto | N° de Atividades | 2° quadrimestre 32 34 106%
Maker, Manutencéo de

equipamentos, Pintura 3° quadrimestre 26 26 100%
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digital, Grafite, /Trte META ANUAL 76 78 103%
tonci
Lrbara, Stendil e 1° quadrimestre 128 132 [ 103%
Desenho; Escultura; 202 Meta- DI N;(I’e ~ 2° quadrimestre 128 430 336%
llustrag&o, desenho . Isponibllizagoes :
técnico? rtre outros. Resultado [minimo] 3° quadrimestre 136 273 201%
META ANUAL 392 835 213%

Meta 20 — Lab Maker

20.2 - N° de Disponibilizagbes [minimo]: A superagao da meta de disponibilizacbes nas Acdes de
Lab Maker justifica-se pela ampliacao gradual da frequéncia no espago, a medida em que a
linguagem maker vem se tornando mais conhecida pelos frequentadores da Fabrica de Cultura.
Além disso, ha uma crescente autonomia dos aprendizes no desenvolvimento de seus protétipos
planejados para esse resultado. A superagdo da meta n&o onerou o orgamento, uma vez que 0s
insumos disponibilizados no Lab Maker ja estavam previstos na meta, e muitos frequentadores
utilizam materiais proprios para a execug¢ao de seus projetos.

METAS CONDICIONADAS
METAS CONDICIONADAS - TRILHAS DE PRODUCAO

Agdes Atributo da ~ PERIODO Total Total Total
0 o
N Condicionada N Mensuragao BB EEE 2024 Previsto Realizado ICM%
1° quadrimestre 14 0 0%
NUmero de 2° quadrimestre 14 2 14%
21.1 | Meta Produto 3 3 5
TRILHA DE Turmas 3° quadrimestre 264 0 0%
CURTA META ANUAL 292 2 1%
21 DURACAO Min 1° quadrimestre - - -
16h Meta- Ntmero de 2° quadrimestre 210 41 20%
21.2 . -
Resultado Matriculados 3° quadrimestre 460 0 0%
META ANUAL 670 41 6%

Meta 21 - TRILHA DE CURTA DURAGAO

21.1 - Numero de Turmas e 21.2 - Numero de Matriculados: Foram realizadas duas trilhas de curta
duracao, conforme as metas condicionadas no 2° quadrimestre deste ano.

Na Fabrica de Cultura Sapopemba, foi realizada a "Oficina de Criatividades com CIEE", por meio
de uma parceria com a instituicao CIEE, na qual foi concedido o espago na Fabrica para a
realizacao da atividade. Na Fabrica de Cultura Parque Belém foi ofertada a trilha de curta duragao
"Oficina de teatro com Christiane Tricerri", que também foi uma parceria, na qual a profissional
ofertou gratuitamente o curso e coube a Fabrica o apoio logistico, com o espago e inscrigéo e
matricula dos interessados. Em ambos os casos ndo houve impacto no orgamento previsto uma
vez que foram realizadas parcerias sem custo financeiro.

As metas condicionadas dependem da efetivagdo de parcerias ou de incrementos orgamentarios,
seja de forma direta ou indireta. Como tais condi¢gdes nado foram atendidas, essas metas
condicionadas n&o puderam ser integralmente reais.
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Acgdes Atributo da ~ PERIODO . Total Total
0 0
N Condicionada N Mensuragao gl 2024 Sl el Realizado ICM%
1° quadrimestre - - -
PROJETO N° de 2° quadrimestre - - -
22 ESPETACULO 22.1| Meta Produto Apresentacgdes | 3° quadrimestre 16 0 0%
META ANUAL 16 0 0%

22.1 - N° de Apresentacdes: As metas condicionadas dependem da efetivacdo de parcerias ou

de incrementos orgcamentarios, seja de forma direta ou indireta. Como tais condicdes nao foram
atendidas, essas metas condicionadas ndo foram realizadas.

META CONDICIONADA - ESPACO COWORKING - FABRICA DE CULTURA SAO BERNARDO DO

CAMPO
Acdes Ne | Atrbutoda | oo racao PERIODO *SAO BERNARDO DO CAMPO
Acbes %O Mensuracao
Condicionada
2024 Previsto Realizado | ICM%
Gestao financeira, 1° quadrimestre - - -
captacao de Meta- Ntmero de 2° quadrimestre - - -
recursos, 23.1 . N
elaboracio de Resultado | disponibilizagGes | 3° quadrimestre - - -
projetos culturais, META ANUAL - = -
produgéo técnica de -
eventos, business 1° quadrimestre 8 0
canvas, storytelling, 2° quadrimestre 8 0 0%
23 aplicagéo de UX, 23.2 | Meta-Produto | N° de Atividades S -
marketing cultural, 3° quadrimestre 8 0
branding e META ANUAL 24 0 0%
comunicagao; -
estratégias e 1° quadrimestre 80 0 0%
utilizagao Meta- Publico Presente | 2° quadrimestre 80 0 0%
pubI|C|ta.1r|.a das 233 Resultado [minimo] 30 drimesti 80 0 0%
redes sociais, entre CERMIERIRE 6
outros. META ANUAL 240 0 0%

Meta 23 — Espago Coworking

23.2 - N° de Atividades e 23.3 Publico Presente [minimo]. As metas condicionadas dependem da

efetivagdo de parcerias ou de incrementos orcamentarios, seja de forma direta ou indireta. Como
tais condi¢des nao foram atendidas, essas metas condicionadas ndo puderam ser integralmente

reais

EXPOSICOES ITINERANTES - FABRICA ABERTA

Acbes Atributo da 5 PERIODO Fabrica Aberta
N° v N° = Mensuracao
Condicionada Mensuragao 5 2024 Previsto Realizado ICM%
*Exposigdes N° de 1° quadrimestre 20 11 55%
24 Itinerantes - 241 | Meta-Produto Exposicoes 2° quadrimestre 20 20 100%
éxposicoes 3° quadrimestre 20 28 140%
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realizadas em

espacgos publicos META ANUAL 60 59 98%
e privados.

Meta 24 — Exposig¢oes Itinerantes

24.1 - Exposicdes Itinerantes - exposicoes realizadas em espacos publicos e privados: As
acdes de exposicao sdo elaboradas por meio de parcerias estratégicas com espagos publicos e
privados no Estado de S&o Paulo. Para viabilizar essas iniciativas, foram conduzidos pesquisas e
contatos com diferentes locais, possibilitando a disponibilizagdo de acervos de telas grafitadas
criadas por grafiteiros e artistas plasticos que participam regularmente das atividades do programa
Fabrica Aberta.

Em 2024, destacaram-se exposi¢cdes de grande relevancia e alcance, como "Menino Maluquinho
na Quebrada", exibido no Conjunto Nacional, localizado na Avenida Paulista, e "Mil Faces de
Sabotagem”, apresentado na Expo Internacional da Consciéncia Negra.

Outro eixo fundamental das metas relacionadas as exposicbes itinerantes sdo as acodes
promovidas em casas de cultura e instituicdes parceiras. Essas iniciativas visam ampliar o acesso
a arte em regides com menor incentivo a produgao artistica, promovendo a difusdo cultural e
fortalecendo o impacto social das Fabricas de Cultura.

ESTIMATIVA DE PUBLICO

QUADRO CONSOLIDADO - ESTIMATIVA DE PUBLICO

~ - PERIODO
Acoes Pactuadas Mensuragao Total
2024
1° quadrimestre 32.426
. 2° quadrimestre 32.596
N® de atendimentos’ 3° quadrimestre 33.575
META ANUAL 98.597
1° quadrimestre 3.002
Atendimento (Biblioteca) Ne° de atendimentos - Participagéo 2° quadrimestre 3.177
(A) Virtual® 3° quadrimestre 3.125
META ANUAL 9.304
1° quadrimestre 34.662
. - , L 2° quadrimestre 41.137
N° de visualizagdes em conteudo digital® 3° quadrimestre 35412
META ANUAL 111.211
1° quadrimestre 96.746
N° de atendimentos” 2° quadrimestre 114.221
3° quadrimestre 122.928
META ANUAL 333.895
Atendimento (Formag&o) 1° quadrimestre 3.885
(B) N° de atendimentos - Participagéo 2° quadrimestre 3.460
Virtual® 3° quadrimestre =
META ANUAL 7.345
. - i . 1° quadrimestre 74.059
N° de visualizagdes em conteudo digital® 2° quadrimestre 195.801
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3° quadrimestre -
META ANUAL 269.860
1° quadrimestre 148.675
., . ] 2° quadrimestre 217.264
Numero de Atendimentos % et 272,742
META ANUAL 638.681
1° quadrimestre 36.133
Atendimento (Difus&o - N° de atendimentos - Participagéo 2° quadrimestre 20.888
Fabrica Aberta) (c) Virtual® 3° quadrimestre 35.662
META ANUAL 92.683
1° quadrimestre 134.123
NGmero de visualizagdes em contetido 2° quadrimestre 165.204
digital® 3° quadrimestre 300.012
META ANUAL 599.339

A - Atendimento Biblioteca

" Numero de atendimentos: Soma da frequéncia de publico que entrou nas bibliotecas em cada quadrimestre. Este dado é retirado
de um controle mensal que fazemos por unidade que é preenchido na SIMPPA.

2 Numero de atendimentos — Participagao virtual: Consolidagdo de todos os participantes das atividades virtuais da biblioteca,
considerando Meta-Resultado (1.4);

3 Namero de visualizagées em contetudo digital: Consolidagdo de todas as visualizagdes da biblioteca, considerando Meta-
Resultado (1.5)

B - Atendimento Formagao

' Namero de atendimentos: Soma da frequéncia de publico que participou das atividades de Formagado Cultural em cada
quadrimestre. Este dado é retirado de um controle mensal que fazemos por Fabrica de Cultura que é preenchido na SIMPPA.

2 Numero de atendimentos — Participagao virtual: Consolidacédo de todos os participantes virtuais das atividades de Formagao,
considerando Meta-Resultado e Dado Extra dos quadros de Atelié de Criagéo (4.6), ), Projeto Espetaculo (6.8 e 6.11), Trilha de Curta
(7.7 e 7.9), Trilha de Longa Duragéo (8.6 e 8.9), Oficinas de Férias (10.4), Mostra de Processos (9.6) e Espago Coworking (20.5 -
apenas em SBC);

3 N° de visualizagbes em conteudo digital: Consolidagao de todas as visualizagdes das atividades de Formagéo, considerando
Meta-Resultado e Dado Extra, quando houver, dos quadros de Atelié de Criagédo (4.7 e 4.10), Trilha de Longa Duragéo (8.7 e 8.10),
Trilha de Curta (7.10), Projeto Espetaculo (6.9 e 6.12), Oficinas de Férias (10.5), Mostra de Processos (9.4 € 9.7) e Espago Coworking
(20.6 - apenas para unidade de SBC).

C - Atendimento (Difuséo - Fabrica Aberta)

7 Numero de Atendimentos: soma-se as agbes: 12.2, 13.2, 14.2 e 15.2
2N° de atendimentos - Participagdo Virtual: soma-se as agoes: 12.4, 13.4e 15.4

3Numero de visualizag6es em conteudo digital: soma-se as agdes: 12.5, 13.5e 15.5

MATRICULADOS

QUADRO CONSOLIDADO - MATRICULADOS

PERIODO
Acoes Pactuadas Mensuragao Total
2024
1° quadrimestre 276
2° dri t 12.396
Matriculados Formacgao N° de Matriculados?® qua r!mes e
3° quadrimestre 11.810
META ANUAL 24.482
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1° quadrimestre 418
2° quadrimestre 443
Ne :
de Cursos 3° quadrimestre el
META ANUAL Bie

'Numero de matriculados: Soma dos matriculados de Ateliés de Criagdo, Trilha de Curta Durag&o, Trilha de Longa Duragéo e
Projeto Espetaculo. No entanto, em cada quadrimestre sdo prestadas contas de diferentes metas, e, por essa razéo, s6 podem ser
consolidados ao final de sua duragéo. Segue a descrigéo detalhada:

1° quadrimestre: Soma dos matriculados apenas de Trilhas de Curta Duragao.

2° quadrimestre: Soma dos matriculados de Ateliés de Criagdo (turmas do 1° semestre), Trilhas de Curta Duragéo (quadrimestral)
e Trilhas de Longa Duragéo (turmas do 1° semestre). Os Ateliés e Trilhas de Longa sdo as turmas com duragdo de um semestre,
portanto, séo iniciadas no comego do ano e se encerram em junho. Por essa razéo, somente ao final do 2° quadrimestre é possivel
apresentar o nimero de matriculados.

3° quadrimestre: Soma dos matriculados de Ateliés de Criagéo, Trilhas de Longa Duragao (turmas do 2° semestre), Trilhas de
Curta Duragéo (3° quadrimestre) e Projeto Espetaculo (turma anual). Neste semestre, sdo apresentados os matriculados de todas
as metas, uma vez que temos a conclusdo das turmas quadrimestrais, semestrais e anuais. Ao final do ano, temos o consolidado
geral.

Legenda:
1° quadrimestre: consolidagdo da meta 7.3.

2° quadrimestre: somam-se as metas 4.2 (1° semestre); 7.3 e 7.6 (2° quadrimestre) e 8.3 (1° semestre).
3° quadrimestre: somam-se as metas 4.2 (2° semestre); 6.3 (3° quadrimestre - anual) 7.3 (3° quadrimestre) e 8.3 (2° semestre).

2Numero de cursos: Soma dos cursos ofertados nos Ateliés de Criagao, Trilha de Curta Duragao, Trilha de Longa Duragao e Projeto
Espetaculo. No entanto, em cada quadrimestre sdo prestadas contas de diferentes metas. No caso dos cursos, estes séo ofertados
no comego de cada periodo, e, por essa razdo, sao apresentados no inicio dos quadrimestres e semestres. Segue a descrigdo
detalhada:

1° quadrimestre: Soma dos cursos ofertados nos Ateliés de Criagéo, Trilhas de Longa Duragéo (1° semestre), Trilhas de Curta
Duracéo (1° quadrimestre) e Projeto Espetaculo (turma anual). Neste semestre temos a abertura de todas as metas que apresentam
abertura de cursos.

2° quadrimestre: Soma dos cursos ofertados nos Ateliés de Criagéo e Trilha de Longa Duragéo (2° semestre) e Trilhas de Curta
Duragéo (2° quadrimestre). Os Ateliés e Trilhas de Longa sdo as turmas com duragdo de um semestre, portanto, sdo iniciadas no
comego e no meio do ano. Por essa razdo, somente nos 1° e 2° quadrimestres sdo apresentados os niumeros de cursos ofertados.
3° quadrimestre: Soma dos cursos ofertados somente nas Trilhas de Curta Duragéo.

Legenda:
1°quadrimestre: somam-se as metas 4.3 (1° semestre); 6.1 (1° quadrimestre - anual); 7.1 e 7.5 (1° quadrimestre) e 8.1 (1°

semestre).
2°quadrimestre: somam-se as metas 4.3 (2° semestre); 7.1 e 7.5 (2° quadrimestre) e 8.1 (2° semestre).
3° quadrimestre: 7.1 (3° quadrimestre).

Assinado de forma digital por
JACQUES JACQUES KANN:01117741877

KANN:01117741877 Dados: 2025.02.28 16:23:15
-03'00'

Jacques Kann
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ORCAI\/IENTO PREVISTO X REALIZADO

CONSOLIDADO

Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado - Exercicio 2024
Contrato de Gest3o CG 02/2020 - FABRICAS DE CULTURA SETOR A
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

% Realizado Realizado % Realizado Realizado % Realizado
RECURSOS VINCULADOS AO Realizado o o o o o Realizado % Realizado
CONTRATO DE GESTAO Orcamentol2022 gy P quadrimestre - ?- ?- SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO ?_ ?_ acumulado Anual | Ano 2024
quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre quadrimestre quadrimestre
1 Recursos Liquidos para o 123.159.350,56 63.476.573,19 51,5% 30.947.575,94 25,1% 7.737.777,06 | 7.800.123,36 | 7.740.872,63 | 7.795.824,17 | 31.074.597,22 25,2% 125.498.746,35 |  101,9%
Contrato de Gestdo
11 Repasse Contrato de Gestiio 78.225.000,00 19.053.128,74 24,4% 29.585.932,00 37,8% 7.396.483,00 | 7.396.483,00 | 7.396.483,00 | 7.396.490,26 | 29.585.939,26 37,8% 78.225.000,00 |  100,0%
Movi o deR
12 Re‘:‘;’:\'::g:?“ de Recursos (782.250,00) (150.531,30) | 19,2% (275.859,32) | 353% (73.964,83) |  (73.964,83) |  (73.964,83) |  (73.964,90) |  (295.859,39) |  37,8% (722.250,01) | 92,3%
121 Constitui¢do Recursos de : R ) ) ) : ) ) } } : R
Reserva
122 Reversdo de Recursos de . ) ) ) ) } ) ) } } ) )
Reservas
123 Constituigdo Recursos de (782.250,00) (190.531,30) 24,4% (295.859,32) 37,8% (73.964,83) (73.964,83) (73.964,83) (73.964,90) (295.859,39) 37,8% (782.250,01) | 100,0%

Contingéncia

124 ReveArsa? dg Recursos de R 40.000,00 R 20.000,00 R R - - - - - 60.000,00 -
Contingéncias

Constituicdo Recursos Reserva -

1.25 Outros (especificar) ) . ; ; ; ) ) ) ) . . ) )
126 Reversdo de Recursos . R ; ; ; . ) ) ) ) ) : R
’ Reservados (Outros)

1.3 Outros Receitas 45.716.600,56 44.573.975,75 97,5% 1.637.503,26 3,6% 415.258,89 477.605,19 418.354,46 473.298,81 1.784.517,35 3,9% 47.995.996,36 105,0%

13.1 Saldos anteriores para 42.459.601,43 |  42.459.601,43 |  100,0% - 0,0% - - - - - 0,0% 42.459.601,43 |  100,0%
utilizagdo no exercicio

1.3.2 Outros saldos 3.256.999,13 2.114.374,32 64,9% 1.637.503,26 50,3% 415.258,89 477.605,19 418.354,46 473.298,81 1.784.517,35 54,8% 5.536.394,93 170,0%

1.3.21 Receitas Financeiras 2.747.514,68 1.601.121,82 58,3% 1.637.503,26 59,6% 415.258,89 477.603,48 415.471,07 473.298,81 1.781.632,25 64,8% 5.020.257,33 182,7%

1.3.2.2 Outras Receitas 509.484,45 513.252,50 100,7% - 0,0% - 1,71 2.883,39 - 2.885,10 0,6% 516.137,60 101,3%
Recursos de Investimento do

2 " - - - - - - - - - - - - -
Contrato de Gestdo

2.1 Investimento do CG - - - - - - - - - - - - -
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3 Recursos de Captagdo 604.900,00 - 0,0% - 0,0% - - - - - 0,0% - 0,0%
3.1 Recursos de Captagdo voltados 604.900,00 - 0,0% - 0,0% - . . . . 0,0% -1 0,0%
a Custeio
Captagdo de Recursos
Operacionais (loja, bilheteria,
3.1.1 . , - - - - - - - - - - - - -
cessdo onerosa de espago, café,
doagdes, estacionamento, etc.)
3.1.2 Captagio de Recursos 604.900,00 - 0,0% - 0,0% - - - - 0,0% -1 00%
Incentivados
3.1.3 Trabalho Voluntario - - - - - - - - - - - - -
3.1.4 Parcerias - - - - - - - - - - - - -
3.2 Recursos de Captagdo voltados ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) . }
) a Investimentos
- DEMONSTRACAO DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS Realizado % Realizado Realizado % Realizado Realizado % Realizado Realizado 9% Realizado
VINCULADAS AO CONTRATO Orgcamento 2024 . 12 20 20 SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 3° 3°
= 12 quadrimestre . ) . . y acumulado Anual Ano 2024
DE GESTAO quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre quadrimestre | quadrimestre
4 :E:L‘Lee'ier:f)';f:ov'"“"adas a 123.823.241,10 | 27.201.333,59 22,0% 31.997.058,37 25,8% 7.937.007,47 | 8.017.904,22 | 7.919.607,39 | 8.407.720,19 | 32.282.239,27 26,1% 91.480.631,23 |  73,9%
4.1 Receita de Repasse Apropriada 119.902.351,42 24.875.825,94 20,7% 29.842.084,52 24,9% 7.479.224,26 7.405.157,28 7.434.140,94 7.791.766,31 30.110.288,79 25,1% 84.828.199,25 70,7%
42 i;‘:z::::acaptag“ 1.173.375,00 389.555,00 33,2% 515.588,42 43,9% 42.243,76 134.162,89 65.528,94 90.153,06 332.088,65 28,3% 1.237.232,07 | 105,4%
Captagdo de Recursos
Operacionais (loja, bilheteria,
421 - ) - - - - - - - - - - - - -
cessdo onerosa de espago, café,
doagdes, estacionamento, etc.)
a R
422 Captagdo de Recursos 604.900,00 - 0,0% - 0,0% - - - - - 0,0% - o0%
Incentivados
4.2.3 Trabalho Voluntario 12.600,00 4.562,03 36,2% 3.783,00 30,0% 687,81 1.031,73 - 1.031,73 2.751,27 21,8% 11.096,30 88,1%
424 Parcerias 555.875,00 384.992,97 69,3% 511.805,42 92,1% 41.555,95 133.131,16 65.528,94 89.121,33 329.337,38 59,2% 1.226.135,77 220,6%
4.3 Total das Receitas Financeiras 2.747.514,68 1.935.952,65 70,5% 1.639.385,43 59,7% 415.539,45 478.584,05 419.937,51 525.800,82 1.839.861,83 67,0% 5.415.199,91 197,1%
4.3.1 Receitas financeiras 2.747.514,68 1.601.121,82 58,3% 1.637.503,26 59,6% 415.258,89 477.603,48 415.471,07 473.298,81 1.781.632,25 64,8% 5.020.257,33 182,7%
43.2 Outras Receitas - 334.830,83 - 1.882,17 - 280,56 980,57 4.466,44 52.502,01 58.229,58 - 394.942,58 -
Total de Receitas para
5 realizagdo de metas - - - - - - - - - - - - -
condicionadas
5.1 Receitas para realizagdo de : } : : : : ) ) ) } } ) )

metas condicionadas
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DESPESAS DO CONTRATODE | 1t0 2024 LRl e * Reizlado ) ;e o e z:z o SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO Reagzado * Reasgzado Lz WL
GESLRO Cdtatiimestie quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre quadrimestre quadrimestre cimuiscciinng Anor202Y
6 Total de Despesas (123.823.241,10) | (27.201.333,59) 22% (31.997.058,37) 25,8% (7.937.007,47) | (8.017.904,22) | (7.919.607,39) | (8.407.720,19) | (32.282.239,27) 26,1% (91.480.631,23) |  73,9%
6.1 Subtotal Despesas (123.254.766,10) | (24.164.278,65) 20% (28.175.283,58) 22,9% (7.069.001,80) | (7.066.209,55) | (7.060.303,81) | (7.537.557,67) | (28.733.072,83) 23,3% (81.072.635,06) |  65,8%
6.1.1 ::2::;2: :‘;:':;?:i;:a'éri°s’ (54.822.002,86) |  (13.449.949,46) 25% (15.334.303,51) 28,0% (3.951.961,80) | (4.130.747,38) | (3.374.265,50) | (4.456.214,08) | (15.913.188,76) 29,0% (44.697.441,73) | 81,5%
6.1.1.1 | Diretoria (1.458.889,35) (422.241,28) 29% (369.379,44) 25,3% (71.600,63) | (109.575,28) |  (93.618,45) | (116.922,14) |  (391.716,50) 26,9% (1.183.337,22) | 81,1%
6.1.1.1.1 | Area Meio (748.625,92) (207.929,14) 28% (169.883,64) 22,7% (52.518,64) |  (52.518,61) (37.865,95) (67.259,32) | (210.162,52) 28,1% (587.975,30) | 78,5%
6.1.1.1.2 | AreaFim (710.263,43) (214.312,14) 30% (199.495,80) 28,1% (19.081,99) |  (57.056,67) (55.752,50) (49.662,82) |  (181.553,98) 25,6% (595.361,92) |  83,8%
6.1.1.2 | Demais Funcionarios (52.516.704,91) | (12.787.220,16) 24% (14.745.015,50) 28,1% (3.816.355,91) | (3.951.043,90) | (3.233.607,47) | (4.270.121,29) | (15.271.128,57) 29,1% (42.803.364,23) |  81,5%
6.1.1.2.1 | Area Meio (7.781.270,83) | (2.100.344,47) 27% (2.039.232,16) 26,2% (529.442,56) | (552.151,23) | (511.211,03) | (739.950,94) | (2.332.755,76) 30,0% (6.472.332,39) |  83,2%
6.1.1.2.2 | AreaFim (44.735.434,08) |  (10.686.875,69) 24% (12.705.783,34) 28,4% (3.286.913,35) | (3.398.892,67) | (2.722.396,44) | (3.530.170,35) | (12.938.372,81) 28,9% (36.331.031,84) |  81,2%
6.1.1.3 | Estagidrios (38.540,00) (5.817,01) 15% (3.968,76) 10,3% (1.303,19) (1.289,27) (1.242,94) (1.349,02) (5.184,42) 13,5% (14.970,19) |  38,8%
6.1.1.3.1 | Area Meio (18.040,00) (5.817,01) 32% (3.968,76) 22,0% (1.303,19) (1.289,27) (1.242,94) (1.349,02) (5.184,42) 28,7% (14.970,19) |  83,0%
6.1.1.3.2 | AreaFim (20.500,00) - 0% - 0,0% - - - - - 0,0% -1 o0%
6.1.1.4 | Aprendizes (807.868,60) (234.671,01) 29% (215.939,81) 26,7% (62.702,07) |  (68.838,93) |  (45.796,64) |  (67.821,63) |  (245.159,27) 30,3% (695.770,09) |  86,1%
6.1.1.4.1 | Area Meio - - - - - - - - - - - - -
6.1.1.42 | AreaFim (807.868,60) (234.671,01) 29% (215.939,81) 26,7% (62.702,07) |  (68.838,93) (45.796,64) (67.821,63) |  (245.159,27) 30,3% (695.770,09) |  86,1%
Prestadores de servigos - area
6.1.2 meio (Consultorias/Assessorias (8.746.735,07) |  (2.141.149,24) 24% (2.532.951,67) 29,0% (698.136,02) | (687.632,72) | (688.244,35) | (718.594,51) | (2.792.607,60) 31,9% (7.466.708,51) | 85,4%
/Pessoas Juridicas)

6121 | Limpeza (2.930.000,00) (623.426,67) 21% (863.180,76) 29,5% (223.781,49) |  (223.781,49) | (248.094,18) | (248.094,18) |  (943.751,34) 32,2% (2.430.358,77) | 82,9%
6.1.2.2 | Vigilancia/ portaria / seguranca (3.880.000,00) | (1.071.645,37) 28% (1.253.174,26) 32,3% (328.264,04) | (319.138,75) |  (309.006,24) |  (309.006,25) | (1.265.415,28) 32,6% (3.590.234,91) |  92,5%
6123 | Juridica (77.616,00) (25.872,00) 33% (25.872,00) 33,3% (6.468,00) (6.468,00) (6.468,00) (7.040,00) (26.444,00) 34,1% (78.188,00) |  100,7%
6.1.2.4 | Informética (1.056.249,76) (179.485,87) 17% (189.463,69) 17,9% (44.845,44) | (43.788,06) (45.966,70) (70.626,04) | (205.226,24) 19,4% (574.175,80) | 54,4%
6.1.2.5 | Administrativa / RH (389.197,18) (106.065,20) 27% (115.415,26) 29,7% (26.651,15) | (27.255,57) (27.846,67) (53.255,18) |  (135.008,57) 34,7% (356.489,03) |  91,6%
6.1.2.6 | Contdbil (251.565,60) (77.404,75) 31% (77.404,80) 30,8% (19.351,20) | (19.351,20) (29.026,80) (29.026,80) (96.756,00) 38,5% (251.565,55) |  100,0%
6.1.27 | Auditoria (137.926,53) (19.703,77) 14% - 0,0% (46.180,80) |  (46.180,77) 0,03 - (92.361,54) 67,0% (112.06531) | 81,3%
6.1.28 | Outras Despesas (especificar) (24.180,00) (37.545,61) 155% (8.440,90) 34,9% (2.593,90) (1.668,88) (21.835,79) (1.546,06) (27.644,63) | 1143% (73.631,14) |  304,5%
6.13 fn”::i:’:c?:n";::is"ativ°s € (4.932.492,13) | (1.544.210,29) 31% (1.790.147,70) 36,3% (598.159,03) | (443.287,80) | (618.911,60) | (1.110.893,41) | (2.771.251,84) 56,2% (6.105.609,83) |  123,8%
6.1.3.1 Locagdo de Imdveis - - - - - - - - - - - -
6.1.3.2 | Utilidades publicas (1.836.358,36) (592.882,45) 32% (581.783,98) 31,7% (144.997,55) | (164.154,89) | (164.016,36) | (168.406,59) |  (641.575,39) 34,9% (1.816.241,82) |  98,9%
6.1.3.21 |Agua (410.000,00) (96.836,98) 24% (135.709,66) 33,1% (40.590,64) |  (43.162,34) (40.113,00) (42.680,54) |  (166.546,52) 40,6% (399.093,16) | 97,3%
6.1.32.2 | Energia Elétrica (664.000,00) (289.188,75) 44% (241.455,46) 36,4% (52.162,08) |  (69.325,09) (74.396,63) (75.535,40) | (271.419,20) 40,9% (802.063,41) |  120,8%
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6.13.2.3 |Gas . . . . . . : : : . . . .
6.13.2.4 | Internet (660.409,68) (175.921,13) 27% (170.487,08) 25,8% (47.142,02) (43.700,44) (43.700,44) (43.700,44) (178.243,34) 27,0% (524.651,55) | 79,4%
6.13.2.5 | Telefonia (101.948,68) (30.935,59) 30% (34.131,78) 33,5% (5.102,81) (7.967,02) (5.806,29) (6.490,21) (25.366,33) 24,9% (90.433,70) |  88,7%
6133 | Uniformes e EPIs (50.000,00) (19.999,00) 40% (23.386,40) 46,8% (276,00) (7.163,66) (25.688,84) (302,90) (33.431,40) 66,9% (76.816,80) |  153,6%
6.13.4 | Viagens e Estadias (165.000,00) (4.599,65) 3% (4.542,68) 2,8% (140,00) : (957,47) (129,04) (1.226,51) 0,7% (10.368,84) 6,3%
6.1.3.5 zﬂlfr:fr:fz'ade consumo, escritorio (779.480,00) (160.745,34) 21% (189.362,99) 24,3% (49.560,38) (50.450,70) (51.958,00) (54.731,53) (206.700,61) 26,5% (556.808,94) |  71,4%
6.13.6 fri’::si:r:”b“ta"as € (802.068,00) (371.902,48) 46% (380.026,34) 47,4% (99.186,79) | (109.745,95) (98.438,12) |  (111.071,26) (418.442,12) 52,2% (1.170.370,94) |  145,9%
6.1.3.7 E:f;’:i:ifggja:t(cc;’”e'°' (212.672,00) (45.517,68) 21% (45.064,28) 21,2% (15.659,97) (20.849,28) (8.510,31) (6.912,03) (51.931,59) 24,4% (142.513,55) |  67,0%
6.13.8 | Treinamento de funcionérios (50.000,00) - 0% (26.829,90) 53,7% (12.740,00) (7.910,13) - (2.799,00) (23.449,13) 46,9% (50.279,03) |  100,6%
6.13.9 | Prevencdio Covid 19 - (3.140,76) - (3.168,58) - (1.299,21) (1.231,31) (1.024,62) (505,42) (4.060,56) - (10.369,90) -
6.1.3.10 | Outras Despesas (especificar) (1.036.913,77) (345.422,93) 33% (535.982,55) 51,7% (274.299,13) (81.781,88) | (268.317,88) | (766.035,64) | (1.390.434,53) 134,1% (2.271.840,01) |  219,1%
6.1.3.10.1 | Equipamentos e Mobiliario (486.913,77) (36.190,35) 7% (12.203,85) 2,5% (541,28) (1.628,00) (17.940,96) . (20.110,24) 4,1% (68.504,44) |  14,1%
6.1.3.10.2 | Outras Despesas - (9.853,90) - - - - - - - - - (9.853,90) -
6.13.10.3 | Provisdes Judiciais (50.000,00) (166.421,03) 333% (377.167,52) | 754,3% (238.795,60) (43.303,58) | (214.667,87) | (730.943,11) | (1.227.710,16) |  2455,4% (1.771.298,71) | 3542,6%
6.13.10.4 | Locagdo de veiculos (500.000,00) (132.957,65) 27% (146.611,18) 29,3% (34.962,25) (36.850,30) (35.709,05) (35.092,53) (142.614,13) 28,5% (422.182,96) | 84,4%
6.1.3.11 Pesquisa de Publico - - - - - - - - - - - - -
Programa de EdificagGes:
6.1.4 Conservagio, Manutenggo e (41.765.255,80) | (5.632.774,42) 13% (5.883.189,49) 14,1% (1.105.431,42) | (821.956,91) | (1.308.677,96) | (678.354,12) | (3.914.420,41) 9,4% (15.430.384,32) | 36,9%
Seguranga
Conservagdo e manutengdo de
6.1.4.1 Eiggjﬁ"de: c‘:)f;‘:;g::“'as' (1.881.327,00) (354.017,88) 19% (512.723,26) 27,3% (81.868,70) (87.871,67) | (207.497,72) |  (447.354,25) (824.592,34) 43,8% (1.691.333,48) | 89,9%
limpeza de calhas, etc.)
- pynw
6.1.4.2 ::;E:;::e A‘:;'c':;'ame"w de (109.200,00) (101.870,00) 93% (14.740,00) 13,5% (1.300,00) (1.899,30) (79.695,83) (4.805,00) (87.700,13) 80,3% (204.310,13) | 187,1%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - - - - - - - - - - - - -
6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.) (214.000,00) (56.860,93) 27% (60.940,03) 28,5% (15.061,25) (15.563,27) (15.061,25) (15.563,30) (61.249,07) 28,6% (179.050,03) | 83,7%
6.1.45 | Outras Despesas (especificar) (39.560.728,80) (5.120.025,61) 13% (5.294.786,20) 13,4% (1.007.201,47) |  (716.622,67) | (1.006.423,16) | (210.631,57) | (2.940.878,87) 7,4% (13.355.690,68) |  33,8%
Projetos/Obras
.1.4.5. L . . . ) . . ) o . . ) ,3% . ) . ) . ., . ), . . ., ,8% . B , ,9%
61451 | o etorias (27.001.354,32) (4.561.252,97) 17% (3.308.218,82) 12,3% (511.892,19) | (382.322,95) | (208.882,28) | (181.356,00) | (1.284.453,42) 4,8% (9.153.92521) | 33,9%
Outras Despesas
.14, : . . ) . ’ ° . . ’ ,07/0 . ) . ) . ) . ' . . ] & /0 . . ) =
61452 | O enton] (12.559.374,48) (558.772,64) 4% (1.986.567,38) 15,8% (495.309,28) |  (334.299,72) |  (797.540,88) (29.275,57) | (1.656.425,45) 13,2% (4.201.765,47) | 33,5%
6.1.5 :i';g'amas de Trabalho da Area (12.248.352,10) |  (1.249.517,55) 10% (2.451.468,42) 20,0% (682.279,92) |  (907.196,62) | (1.001.599,44) | (522.280,12) | (3.113.356,10) 25,4% (6.814.342,07) | 55,6%
.1.5. Biblioteca .081.876,25 53.850, 5 .083, 5,8% 396, 720, 5.543, 75.867,5 5.527,95 4% 461, 7,2%
6.1.5.1 ibli (1.081.876,25) (53.850,00) % (63.083,19) 8% (41.396,99) (32.720,01) |  (135.543,44) (75.867,51) |  (285.527,95) 26,4% (402.461,14) | 37,2%
quisi¢do de Acervo .000, .994, b .080, ,4% 223, .223, .223, .074, .745, ,1% .820, ,4%
6.15.1.1 | Aquisicio de A (134.000,00) (35.994,43) 27% (38.080,13) 28,4% (5.223,75) (5.223,77) (5.223,75) (42.074,27) (57.745,54) 43,1% (131.820,10) |  98,4%
6.15.1.2 | Programagdo Cultural (42.000,00) (5.160,00) 12% (14.640,00) 34,9% (7.560,00) (5.400,00) (5.640,00) (2.920,00) (21.520,00) 51,2% (41.320,00) |  98,4%
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6.1.5.1.3 | Outras Despesas (29.100,00) (5.550,54) 19% (1.911,98) 6,6% (1.920,60) (424,98) (8.017,80) (967,97) (11.331,35) 38,9% (18.793,87) |  64,6%
6.1.5.1.4 | Investimentos (876.776,25) (7.145,03) 1% (8.451,08) 1,0% (26.692,64) |  (21.671,26) | (116.661,89) |  (29.905,27) |  (194.931,06) 22,2% (210.527,17) | 24,0%
6.1.5.2 | Servigo Educativo (7.213.820,85) (718.321,53) 10% (1.254.703,58) 17,4% (330.936,85) | (527.963,03) | (461.643,97) | (209.777,59) | (1.530.321,44) 21,2% (3.503.346,55) |  48,6%
6.1.5.2.1 | Projeto Espetéculo (455.000,00) (21.570,00) 5% (75.362,00) 16,6% (63.950,13) |  (61.101,55) |  (84.361,05) |  (55.186,40) |  (264.599,13) 58,2% (361.531,13) | 79,5%
6.1.5.2.2 | Material e Servicos para Ateliés (1.244.000,00) (360.506,42) 29% (271.232,03) 21,8% (90.680,67) |  (86.881,28) | (104.928,12) |  (54.770,39) |  (337.260,46) 27,1% (968.998,91) |  77,9%
6.1.5.2.3 | Lanches (Formagio Cultural) (1.540.000,00) (140.987,92) 9% (348.223,40) 22,6% (91.629,00) | (157.307,40) |  (90.690,00) |  (70.378,40) |  (410.004,80) 26,6% (899.216,12) |  58,4%
6.1.5.2.4 | Lanches (Saidas Pedaggicas) (66.430,48) (15.933,50) 24% (19.892,40) 29,9% (10.881,20) (7.305,50) (4.080,40) (383,50) (22.650,60) 34,1% (58.476,50) |  88,0%
6.1.5.2.5 ;;Z';;%‘;:Z )(Sa"das (234.400,00) (36.200,00) 15% (93.495,00) 39,9% (14.950,00) | (36.900,00) |  (25.050,00) |  (15.550,00) (92.450,00) 39,4% (222.145,00) | 94,8%
6.1.5.2.6 | Projetos Especiais (143.000,00) (3.670,80) 3% (30.363,40) 21,2% (15.756,99) |  (15.095,30) |  (31.803,00) (3.992,40) (66.647,69) 46,6% (100.681,89) |  70,4%
6.1.5.2.7 EZLT:jifegc(’;:IZ:'fr‘:) (73.000,00) (14.369,42) 20% (33.538,30) 45,9% (1.466,50) (11.746,00) (1.728,30) (9.516,50) (24.457,30) 33,5% (72.365,02) | 99,1%
6.1.5.2.8 | Investimentos (3.457.990,37) (125.083,47) 4% (382.597,05) 11,1% (41.622,36) | (151.626,00) |  (119.003,10) -| (312.251,46) 9,0% (819.931,98) |  23,7%
6.1.5.2.9 Servigos Profissionais : R : : : : ; ; ; : : } :
Educadores

6.1.5.2.10 | Bolsista - - - - - - - - - - - - -
6.1.53 | Fabrica Aberta (3.952.655,00) (477.346,02) 12% (1.133.681,65) |  28,7% (309.946,08) | (346.513,58) | (404.412,03) | (236.635,02) | (1.297.506,71) 32,8% (2.908.534,38) |  73,6%
6.1.53.1 | Lanches (245.000,00) (29.767,80) 12% (85.299,40) 34,8% (17.934,40) | (23571,10) |  (37.677,80) (6.497,10) (85.680,40) 35,0% (200.747,60) | 81,9%
6.1.53.2 | Transporte (1.498.000,00) (204.685,00) 14% (268.999,96) 18,0% (92.955,03) |  (90.650,00) | (103.349,95) |  (92.530,04) |  (379.485,02) 25,3% (853.169,98) |  57,0%
6.1.5.3.3 | Servigos Profissionais - - - - - - - - - - - - -
6.1.5.3.4 Bolsistas - - - - - - - - - - - - -
6.1.5.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - - - - - - - - - - -
6.1.5.3.6 | Eventos Esporadicos - - - - - - - - - - - - -
6.15.3.7 ZL‘;%Z')“""QEO Cultural (Fébrica (1.468.000,00) (242.088,92) 16% (543.200,38) | 37,0% (169.860,19) | (189.513,76) | (233.06548) | (122.896,10) |  (715.335,53) |  48,7% (1.500.624,83) | 102,2%
6.1.5.3.8 | Outras Despesas (178.000,00) - 0% (30.922,84) 17,4% (26.306,46) |  (17.043,72) |  (23.048,80) (8.811,78) (75.210,76) 42,3% (106.133,60) |  59,6%
6.1.53.9 | Investimentos (563.655,00) (804,30) 0% (205.259,07) 36,4% (2.890,00) | (25.735,00) (7.270,00) (5.900,00) (41.795,00) 7,4% (247.858,37) | 44,0%
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa (739.928,14) (146.677,69) 20% (183.222,79) | 24,8% (33.033,61) |  (75.388,12) |  (68.604,96) |  (51.221,43) |  (228.248,12) 30,8% (558.148,60) |  75,4%
6.1.6.1 | Plano de Comunicacio e Site (47.103,30) (13.706,96) 29% (12.550,09) 26,6% (3.171,80) (3.171,80) (3.371,80) (3.371,78) (13.087,18) 27,8% (39.344,23) |  83,5%
6.1.6.2 S(:‘r’r’]itr:i agggws e materiais de (445.000,00) (88.109,85) 20% (150.672,70) 33,9% (24.861,81) (64.355,62) (25.233,16) (40.399,65) (154.850,24) 34,8% (393.632,79) | 88,5%
6.1.63 | Publicagdes (51.450,00) (24.860,88) 48% - 0,0% - (2.860,70) - - (2.860,70) 5,6% (27.721,58) |  53,9%
6.1.6.4 ’:th:{:;:j;mprensa e custos (88.000,00) (20.000,00) 23% (20.000,00) 22,7% (5.000,00) (5.000,00) (5.000,00) (5.000,00) (20.000,00) 22,7% (60.000,00) | 68,2%
6.1.65 | Outras Despesas (108.374,34) - 0% - 0,0% - -] (35.000,00) (2.450,00) (37.450,00) 34,6% (37.450,00) |  34,6%
6.2 Depreciagdo/Amortizagdo/Baix (568.475,00) |  (3.037.054,94) 534% (3.821.774,79) 672,3% | (868.005,67) | (951.694,67) | (859.303,58) | (870.162,52) | (3.549.166,44) |  624,3% (10.407.996,17) | 1.830,9%
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6.2.1 Depreciacdo - (2.632.115,79) - (3.289.373,41) .| (821.091,49) | (814.372,22) | (788.563,38) | (772.140,06) | (3.196.167,15) - (9.117.656,35) -
6.2.2 Amortizacgo - (32.916,84) - (33.794,30) - (8.313,61) (8.590,72) (8.313,60) (8.590,73) (33.808,66) - (100.519,80) -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - (3.960,17) - (4.567,86) - (1.612,76) - (26,60) - (1.639,36) - (10.167,39) -
6.2.4 Outros (especificar) (568.475,00) (368.062,14) 65% (494.039,22) 86,9% (36.987,81) | (128.731,73) (62.400,00) (89.431,73) (317.551,27) 55,9% (1.179.652,63) |  207,5%
6.2.4.1 Voluntarios/Servicos Gratuitos (568.475,00) (368.062,14) 65% (494.039,22) 86,9% (36.987,81) |  (128.731,73) (62.400,00) (89.431,73) (317.551,27) 55,9% (1.179.652,63) |  207,5%
| 7 ‘ Superavit/Déficit do exercicio - - - - - - - - - - - - -
111 - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
Realizad % Realizad Realizad % Realizad Realizado | % Realizado Realizado | % Realizad
INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO | Orgamento 2024 ealizado 10 20 20 SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO 3¢ 30 ealizaco ealizaco
12 quadrimestre . . . . . acumulado Anual | Ano 2024
quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre quadrimestre | quadrimestre
Investimentos com recursos
8 vinculados ao contrato de - 5.203.091,60 - 5.536.935,57 - 1.034.705,79 766.773,27 1.044.933,53 167.879,30 3.014.291,89 - 13.754.319,06 -
gestao
8.1 Equipamentos de informatica - - - - - - - - - - - - -
8.2 Moveis e utensilios - 7.689,90 - 455.269,90 - 124.188,24 28.789,00 160.101,84 - 313.079,08 - 776.038,88 -
8.3 Maquinas e equipamentos - 615.944,49 - 1.780.509,39 - 398.625,36 321.743,32 685.639,41 18.394,80 1.424.402,89 - 3.820.856,77 -
8.4 Software - - - 12.015,16 - - - - - - - 12.015,16 -
8.5 Benfeitorias - 4.525.058,73 - 3.259.058,82 - 511.892,19 382.322,95 185.392,28 149.484,50 1.229.091,92 - 9.013.209,47 -
8.6 Aquisi¢do de acervo - 10.950,00 - - - - 33.918,00 5.950,00 - 39.868,00 - 50.818,00 -
Outros
8.7 investimentos/imobilizado - 43.448,48 - 30.082,30 - - - 7.850,00 - 7.850,00 - 81.380,78 -
(especificar)
Recursos publicos especificos
9 para investimento no contrato - - - - - - - - - - - - -
de gestdo
9.1 Equipamentos de informética - - - - - - - - - - - - -
9.2 Moveis e utensilios - - - - - - - - - - - - -
9.3 Maquinas e equipamentos - - - - - - - - - - - - -
9.4 Software - - - - - - - - - - - - -
9.5 Benfeitorias - - - - - - - - - - - - -
9.6 Aquisigdo de acervo - - - - - - - - - - - - -
Outros
9.7 investimentos/imobilizado - - - - - - - - - - - - -
(especificar)
10 !nvestl.mentos com recursos B } B 455,82 B B 3 3 3 ) ) 455,82 }
incentivados
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10.1 Equipamentos de informética - - - - - - - - - - - - -
10.2 Moveis e utensilios - - - - - - - - - - - - -
10.3 Maquinas e equipamentos - - - 455,82 - - - - - - - 455,82 -
10.4 Software - - - - - - - - - - - - -
10.5 Benfeitorias - - - - - - - - - - - - -
10.6 Aquisigdo de acervo - - - - - - - - - - - - -
Outros
10.7 investimentos/imobilizado - - - - - - - - - - - - -
(especificar)
IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS
PROJETOS A EXECUTAR,
SALDOS DE RECURSOS Realizado % Realizado Realizado % Realizado Realizado % Realizado Realizado | % Realizado
VINCULADOS AO CONTRATO Orgamento 2024 | ., "t e 12 20 20 SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 3¢ 3¢ NI Saynl R —
DE GESTAO E SALDOS - quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre quadrimestre | quadrimestre
BANCARIOS
11 Projetos a Executar (Contabil) - 40.968.384,87 -| 44.018.418,72 - | 44.761.439,37 | 45.570.296,87 | 46.326.413,57 | 46.711.146,98 | 46.711.146,98 - 46.711.146,98 -
11.1 Recursos liquidos disponiveis - 48.126.301,07 -| 52.557.375,40 - | 51.414.901,72 | 52.157.922,37 | 52.966.779,87 | 53.722.903,83 | 53.722.903,83 - 53.722.903,83 -
11.1.1 Saldo dos exercicios anteriores - 40.729.818,07 -| 45.160.892,40 - | 44.018.418,72 | 44.761.439,37 | 45.570.296,87 | 46.326.413,57 | 46.326.413,57 - 46.326.413,57 -
11.1.2 Recursos liquidos para o - 7.396.483,00 -|  7.396.483,00 -| 7.396.483,00 | 7.396.483,00| 7.396.483,00| 7.396.490,26 | 7.396.490,26 - 7.396.490,26 -
contrato de gestdo
11.2 Receitas apropriadas - -891.918,00 -|  -1.890.053,02 - (166.419,56) 185.901,97 |  (181.163,51) 754.785,23 754.785,23 - 754.785,23 -
Receitas financeiras dos
11.3 recursos de reservas e - 391.841,06 - 433.363,92 - 415.258,89 477.603,48 415.471,07 473.298,81 473.298,81 - 473.298,81 -
contingéncia
11.4 Investimentos com recursos - -6.657.839,26 -| (7.082.267,58) -| (6.902.301,68) | (7.251.130,95) | (6.874.673,86) | (8.239.840,89) | (8.239.840,89) - (8.239.840,89) -
vinculados ao CG
11.5 Restitui¢do de recursos a SEC - - - - - - - - - - - - -
12 Recursos Incentivados - saldo a ; ) ) ) ) ) ) ) ) } } ) )
ser executado
121 Recursos captados - - - - - - - - - - - - -
122 Receita apropriada do recurso . ) ) ) ) } ) ) ) } } ) )
captado
123 Despesa realizada do recurso . } : : : } . . . } } . }
captado
13 g::::,sﬁr:mma”esz saldos -|  46.686.815,70 -| 51.229.880,41 -| 52.323.938,03 | 53.645.889,35 | 53.457.924,78 | 53.144.103,29 | 53.144.103,29 . 53.144.103,29 -
13.1 gz’g:;:;:epa“es do Contrato - 38.718.295,04 -| 42.749.467,53 - | 43.708.645,30 | 44.887.880,34 | 44.569.955,68 | 44.111.203,44 | 44.111.203,44 - 44.111.203,44 -
13.2 Conta de Captag3o Operacional - 22.397,12 - 22.743,19 - 22.826,75 22.928,47 23.006,58 23.112,44 23.112,44 - 23.112,44 -
13.3 Conta de Projetos Incentivados - 520.506,25 - 531.692,21 - 534.965,29 538.659,69 537.846,96 541.523,82 541.523,82 - 541.523,82 -
13.4 Conta de Recurso de Reserva - 4.760.135,85 - 4.903.614,12 -| 4.939.685,75 | 4.979.985,13 | 5.014.943,95 | 5.056.010,45 5.056.010,45 - 5.056.010,45 -
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135 Ez::n:zniei:”rso de - 2.665.481,44 -] 3.022.363,36 -| 311781494 | 321643572 | 3.312.171,61| 341225314 | 3.412.253,14 - 3.412.253,14 -
13.6 Demais Saldos (especificar) - - - - - - - - - - - - -
CURUCA
Relatério Gerencial de Orgamento Previsto x Realizado - Exercicio 2024 - CURUGA
Contrato de Gest3o CG 02/2020 - FABRICAS DE CULTURA SETOR A
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANlZACAO SOCIAL DE CULTURA
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento 2024 SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 20 qRue:‘:irzi::’:stre 3:::::::::;re acu;Zlezd:nual %A:Zalziéif

6 Total de Despesas -13.170.428,48 -1.091.597,36 -1.000.731,40 -977.954,72 -1.157.010,85 -4.227.294 32,1% -11.493.115,34 87,3%
6.1 Subtotal Despesas -13.092.620,30 -1.031.452,97 -927.916,36 -912.484,78 -1.092.697,30 -3.964.551 30,3% -10.740.928,18 82,0%
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -7.510.778,16 -583.885,02 -554.148,95 -476.304,58 -619.429,04 -2.233.768 29,7% -6.456.701,32 86,0%
6.1.1.1 Diretoria -197.557,93 -8.950,04 -13.696,90 -11.702,33 -15.298,17 -49.647 25,1% -159.422,19 80,7%
6.1.1.1.1 Area Meio -101.376,43 -6.564,81 -6.564,81 -4.733,26 -9.090,32 -26.953 26,6% -79.456,35 78,4%
6.1.1.1.2 Area Fim -96.181,50 -2.385,23 -7.132,09 -6.969,07 -6.207,85 -22.694 23,6% -79.965,84 83,1%
6.1.1.2 Demais Funcionarios -7.177.142,52 -565.065,17 -531.249,13 -456.520,36 -593.986,34 -2.146.821 29,9% -6.177.531,53 86,1%
6.1.1.2.1 Area Meio -1.028.121,21 -64.375,63 -66.979,12 -62.113,31 -96.905,55 -290.374 28,2% -847.708,28 82,5%
6.1.1.2.2 Area Fim -6.149.021,31 -500.689,54 -464.270,01 -394.407,05 -497.080,79 -1.856.447 30,2% -5.329.823,25 86,7%
6.1.1.3 Estagiarios -5.218,96 -162,89 -161,15 -155,36 -168,62 -648 12,4% -2.026,91 38,8%
6.1.13.1 Area Meio -2.442,92 -162,89 -161,15 -155,36 -168,62 -648 26,5% -2.026,91 83,0%
6.1.1.3.2 Area Fim -2.776,04 - - - - - 0,0% - 0,0%
6.1.1.4 Aprendizes -130.858,75 -9.706,92 -9.041,77 -7.926,53 -9.975,91 -36.651 28,0% -117.720,69 90,0%
6.1.1.4.1 Area Meio - - - - - - - - -
6.1.1.4.2 Area Fim -130.858,75 9.706,92 9.041,77 7.926,53 9.975,91 -36.651 28,0% -117.720,69 90,0%
6.1.2 ré:;tsallt::;:::/;z:;:lsg::a;:assr:::IsoJur| dicas) -1.127.594,96 -85.431,89 -86.531,43 -86.694,91 -87.987,69 -346.646 30,7% -952.555,52 84,5%
6.1.2.1 Limpeza -400.000,00 29.814,44 29.814.44 30.918,24 30.918,24 -121.465 30,4% -330.166,44 82,5%
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga -480.000,00 -36.347,87 -37.676,88 -36.882,70 -36.882,70 -147.790 30,8% -426.720,32 88,9%
6.1.2.3 Juridica -10.510,50 808,50 808,50 808,50 880,00 -3.306 31,4% -10.351,00 98,5%
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6.1.2.4 Informatica -128.362,57 -6.208,30 -6.009,12 7.507,27 -8.808,94 -28.534 22,2% -79.413,07 61,9%
6.1.2.5 Administrativa / RH -52.703,78 -3.691,02 -3.816,31 -3.855,60 -6.669,51 -18.033 34,2% -47.915,52 90,9%
6.1.2.6 Contabil -34.066,18 -2.418,90 -2.418,90 3.628,35 3.628,35 -12.095 35,5% -33.173,45 97,4%
6.1.2.7 Auditoria -18.677,55 -5.772,60 -5.772,60 . . -11.545 61,8% -14.360,02 76,9%
6.1.2.8 Outras Despesas (especificar) -3.274,38 -370,26 214,68 -3.094,16 -199,95 -3.879 118,5% -10.455,70 319,3%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -686.270,93 -53.300,12 -75.209,59 -60.484,90 -62.496,72 -251.491 36,6% -1.031.539,18 150,3%
6.1.3.1 Locagdo de Iméveis _ _ _ _ _ R R R _
6.1.3.2 Utilidades publicas -266.023,28 -21.324,49 -27.324,21 -30.898,97 -32.780,75 -112.328 42,2% -322.343,95 121,2%
6.1.3.2.1 Agua -60.000,00 -4.229,64 -6.273,00 9.310,73 9.157,77 -28.971 48,3% -70.840,38 118,1%
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -110.000,00 -9.573,65 -13.576,96 -14.113,70 -16.161,86 -53.426 48,6% -160.232,30 145,7%
6.1.3.2.3 Gés - ) ) B B - - N .
6.1.3.2.4 Internet -83.303,28 -6.140,97 6.123,14 6.123,14 6.123,14 -24.510 29,4% -73.998,15 88,8%
6.1.3.2.5 Telefonia -12.720,00 -1.380,23 -1.351,11 -1.351,40 -1.337,08 -5.421 42,6% -17.273,12 135,8%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -6.250,00 . -425,66 -1.830,80 -10,00 -2.266 36,3% -9.567,91 153,1%
6.1.34 Viagens e Estadias -7.500,00 _ _ _ _ - 0,0% -629,47 8,4%
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -105.560,00 -6.766,30 -6.479,69 -7.084,87 -8.176,67 -28.508 27,0% -80.002,28 75,8%
6.1.3.6 Despesas tributérias e financeiras -107.810,41 -14.167,42 -13.721,33 -12.315,20 -13.887,98 -54.092 50,2% -161.141,47 149,5%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -29.096,95 2.442,13 -2.660,79 -1.446,20 811,48 -7.361 25,3% -19.514,77 67,1%
6.1.3.8 Treinamento de funciondrios -6.845,24 -1.500,00 -1.130,02 - - -2.630 38,4% -6.462,85 94,4%
6.1.3.9 Prevengdo Covid 19 - -317,66 -243,06 - - -561 - -1.068,19 -
6.1.3.10 Outras Despesas (especificar) -157.185,05 -6.782,12 -23.224,83 -6.908,86 -6.829,84 -43.746 27,8% -430.808,29 274,1%
6.1.3.10.1 Equipamentos e Mobilidrio -87.542,19 -77,32 -203,50 - - -281 0,3% -5.357,37 6,1%
6.1.3.10.2 Outras Despesas - - - - - - - - -
6.1.3.10.3 Provisdes Judiciais -7.142,86 -1.710,23 -17.757,01 -1.807,57 -1.816,61 -23.091 323,3% -365.139,20 5111,9%
6.13.104 Locagdo de veiculos -62.500,00 -4.994,57 -5.264,32 -5.101,29 -5.013,23 -20.373 32,6% -60.311,72 96,5%
6.13.11 Pesquisa de Publico - - - - - - - - -
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagdao, Manutengdo e Seguranga -2.151.733,62 -203.430,31 -65.727,73 -143.220,13 -233.489,53 -645.868 30,0% -1.197.871,94 55,7%
6.1.4.1 gz:S;;:aj:::u:‘a“"n:;r;fged;Eda'?:fca)es (reparos, pinturas, limpeza -352.487,00 -23.920,02 -9.805,41 20.218,26 219.387,78 -273.331 77,5% -428.461,40 121,6%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -2.700,00 216,66 -216,66 -216,66 -216,66 -867 32,1% -21.933,26 812,3%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - - - - -
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6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -28.571,43 -2.013,96 -2.081,09 -2.013,96 -2.081,09 -8.190 28,7% -24.570,30 86,0%
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -1.767.975,19 -177.279,67 -53.624,57 -120.771,25 -11.804,00 -363.479 20,6% -722.906,98 40,9%
6.1.4.5.1 Projetos/Obras Civis/Benfeitorias -555.493,91 -142.478,38 -47.766,91 2.936,25 - -193.182 34,8% -418.490,05 75,3%
6.1.4.5.2 Outras Despesas (Investimentos) -1.212.481,28 -34.801,29 -5.857,66 -117.835,00 -11.804,00 -170.298 14,0% -304.416,93 25,1%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.514.223,75 -101.353,03 -135.556,45 -135.670,31 -81.800,18 -454.380 30,0% -1.022.886,54 67,6%
6.1.5.1 Biblioteca -106.917,50 -6.064,59 -6.057,74 -7.372,85 -12.060,04 -31.555 29,5% -47.231,54 44,2%
6.1.5.1.1 Aquisi¢cdo de Acervo -17.000,00 -746,23 -746,25 -746,23 -5.062,35 -7.301 42,9% -17.815,86 104,8%
6.1.5.1.2 Programagéo Cultural -6.000,00 -800,00 -800,00 -600,00 -600,00 -2.800 46,7% -5.920,00 98,7%
6.1.5.1.3 Outras Despesas -4.100,00 - - -3.868,83 - -3.869 94,4% -3.868,83 94,4%
6.1.5.1.4 Investimentos -79.817,50 -4.518,36 -4.511,49 -2.157,79 -6.397,69 -17.585 22,0% -19.626,85 24,6%
6.1.5.2 Servigo Educativo -887.150,00 -40.940,28 -73.374,91 -62.714,03 -30.784,80 -207.814 23,4% -495.157,18 55,8%
6.1.5.2.1 Projeto Espetaculo -60.000,00 -10.871,75 -8.368,50 -7.401,33 -4.206,18 -30.848 51,4% -42.891,71 71,5%
6.1.5.2.2 Material e Servigos para Ateliés -160.000,00 -5.440,53 -19.631,57 -10.770,94 -5.941,89 -41.785 26,1% -149.150,95 93,2%
6.1.5.2.3 Lanches (Formagao Cultural) -270.000,00 -22.069,20 -23.450,00 -25.400,00 -15.650,00 -86.569 32,1% -178.469,20 66,1%
6.1.5.2.4 Lanches (Saidas Pedagégicas) -9.250,00 -858,80 -1.278,40 -1.206,40 - -3.343,60 36,1% -9.031,24 97,6%
6.1.5.2.5 Transportes (Saidas Pedagégicas) -31.500,00 -1.700,00 -3.400,00 -3.400,00 -3.400,00 -11.900,00 37,8% -28.900,00 91,7%
6.1.5.2.6 Projetos Especiais -9.000,00 - -914,20 -5.178,43 -397,28 -6.490 72,1% -11.038,78 122,7%
6.1.5.2.7 Formag&o Continuada Educadores (Palestras) -9.000,00 - -1.850,87 -214,91 -1.189,45 -3.255 36,2% -9.585,52 106,5%
6.1.5.2.8 Investimentos -338.400,00 - -14.481,37 -9.142,02 - -23.623 7,0% -66.089,78 19,5%
6.1.5.2.9 Servigos Profissionais Educadores - - - - - - - - -

6.1.5.2.10 Bolsista - - - - - - - - -

6.1.5.3 Fabrica Aberta -520.156,25 -54.348,16 -56.123,80 -65.583,43 -38.955,34 -215.011 41,3% -480.497,82 92,4%
6.1.5.3.1 Lanches -35.000,00 -2.425,10 -4.200,30 -8.342,40 - -14.968 42,8% -37.592,40 107,4%
6.1.5.3.2 Transporte -186.000,00 -20.756,41 -15.741,41 -16.479,95 -18.468,55 -71.446 38,4% -156.982,24 84,4%
6.1.5.3.3 Servigos Profissionais - - - - - - - - -

6.1.5.3.4 Bolsistas - - - - - - - - -

6.1.5.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - _ _ - - - -

6.1.5.3.6 Eventos Esporddicos - - - - - - - - -

6.1.5.3.7 Programagdo Cultural (Fabrica Aberta) -207.000,00 -27.408,59 -31.772,23 -35.926,08 -20.459,35 -115.566 55,8% -235.760,18 113,9%
6.1.5.3.8 Outras Despesas -24.000,00 -3.758,06 -3.242,36 -3.338,00 -27,44 -10.366 43,2% -14.680,39 61,2%
6.1.5.3.9 Investimentos -68.156,25 - -1.167,50 -1.497,00 - -2.665 3,9% -35.482,61 52,1%
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6.1.6 Comunicagdo e Imprensa -102.018,88 -4.052,60 -10.742,21 -10.109,95 -7.494,14 -32.399 31,8% -79.373,68 77,8%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site -6.448,74 -453,08 -453,08 -447,08 -447,08 -1.800 27,9% -5.551,31 86,1%
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagdo -60.821,43 -2.885,23 -9.217,26 -3.948,58 -6.026,52 -22.078 36,3% -56.035,51 92,1%
6.1.6.3 PublicagBes -7.350,00 - -357,58 - - -358 4,9% -3.909,13 53,2%
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -12.000,00 -714,29 -714,29 -714,29 -714,29 -2.857 23,8% -8.571,48 71,4%
6.1.6.5 Outras Despesas -15.398,71 - - -5.000,00 -306,25 -5.306 34,5% -5.306,25 34,5%
6.2 Depreciagdo/Amortizagio/Baixa de Imobilizado -77.808,18 -60.144,39 -72.815,04 -65.469,94 -64.313,55 -262.743 337,7% -752.187,16 966,7%
6.2.1 Depreciagdo - -53.894,64 -52.255,64 -53.839,51 -47.654,15 -207.644 - -542.827,67 -
6.2.2 Amortizagdo - -1.463,77 -1.463,77 -1.463,77 -1.463,77 -5.855 - -17.565,24 -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - - - - - - -1.515,51 -
6.2.4 Outros (especificar) -77.808,18 -4.785,98 -19.095,63 -10.166,66 -15.195,63 -49.244 63,3% -190.278,74 244,5%
6.2.4.1 Voluntarios/Servigos Gratuitos -77.808,18 -4.785,98 -19.095,63 -10.166,66 -15.195,63 -49.244 63,3% -190.278,74 244,5%
SAPOPEMBA

Relatério Gerencial de Or¢amento Previsto x Realizado - Exercicio 2024 - SAPOPEMBA
Contrato de Gestdo CG 02/2020 - FABRICAS DE CULTURA SETOR A
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento 2024 SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO o * 30 acu:\zziszd:nual %A':‘ia'zi;;‘f
quadrimestre | quadrimestre
6 Total de Despesas -14.025.101,41 -1.122.351,94 -1.049.985,28 -1.170.129,60 -1.557.539,68 -4.900.007 34,9% -12.899.720,53 92,0%
6.1 Subtotal Despesas -13.947.293,23 -1.006.903,54 -958.104,77 -1.098.969,01 -1.448.477,37 -4.512.455 32,4% -11.835.110,57 84,9%
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -8.195.527,23 -618.888,66 -662.739,69 -516.109,13 -650.597,84 -2.448.335 29,9% -7.017.166,65 85,6%
6.1.1.1 Diretoria -197.557,93 -8.950,04 -13.696,90 -11.702,33 -15.298,17 -49.647 25,1% -159.422,63 80,7%
6.1.1.1.1 Area Meio -101.376,43 -6.564,81 -6.564,81 -4.733,26 -9.090,32 -26.953 26,6% -79.456,61 78,4%
6.1.1.1.2 Area Fim -96.181,50 -2.385,23 -7.132,09 -6.969,07 -6.207,85 -22.694 23,6% -79.966,02 83,1%
6.1.1.2 Demais Funcionarios -7.888.063,31 -600.358,56 -639.733,90 -498.085,97 -626.747,00 -2.364.925 30,0% -6.743.516,49 85,5%
6.1.1.2.1 Area Meio -1.028.121,21 -64.268,60 -66.979,12 -62.113,31 -96.905,07 -290.266 28,2% -847.591,56 82,4%
6.1.1.2.2 Area Fim -6.859.942,10 -536.089,96 -572.754,78 -435.972,66 -529.841,93 -2.074.659 30,2% -5.895.924,93 85,9%
6.1.1.3 Estagidrios -5.218,96 -162,90 -161,16 -155,36 -168,62 -648 12,4% -2.027,01 38,8%
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6.1.1.3.1 Area Meio -2.442,92 -162,90 -161,16 -155,36 -168,62 -648 26,5% -2.027,01 83,0%
6.1.1.3.2 Area Fim -2.776,04 - - - - - 0,0% - 0,0%
6.1.1.4 Aprendizes -104.687,03 -9.417,16 -9.147,73 -6.165,47 -8.384,05 -33.114 31,6% -112.200,52 107,2%
6.1.14.1 Area Meio - - - . . - R - .
6.1.1.4.2 Area Fim -104.687,03 -9.417,16 -9.147,73 -6.165,47 -8.384,05 -33.114 31,6% -112.200,52 107,2%
6.1.2 Prestadores de servigos - drea meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) -1.132.754,09 -86.954,08 -87.307,20 -85.875,57 -88.656,22 -348.793 30,8% -964.746,91 85,2%
6.1.2.1 Limpeza -400.000,00 -29.814,44 -29.814,44 -30.918,24 -30.918,24 -121.465 30,4% -330.166,44 82,5%
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca -480.000,00 -36.347,87 -37.676,88 -36.882,70 -36.882,70 -147.790 30,8% -425.853,61 88,7%
6.1.2.3 Juridica -10.510,50 -808,50 -808,50 -808,50 -880,00 -3.306 31,4% -10.351,00 98,5%
6.1.2.4 Informética -133.521,70 -6.696,45 -6.243,30 -6.266,03 -9.254,87 -28.461 21,3% -82.232,27 61,6%
6.1.2.5 Administrativa / RH -52.703,78 -4.718,58 -4.357,89 -4.274,33 -6.889,53 -20.240 38,4% -58.100,05 |  110,2%
6.1.2.6 Contabil -34.066,18 -2.418,90 -2.418,90 -3.628,35 3.628,35 -12.095 35,5% -33.173,45 97,4%
6.1.2.7 Auditoria -18.677,55 -5.772,60 -5.772,60 . . -11.545 61,8% -14.360,03 76,9%
6.1.2.8 Outras Despesas (especificar) 3.274,38 376,74 214,69 -3.097,42 202,53 -3.891 118,8% -10.510,06 321,0%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -696.945,23 -69.314,81 -8.487,63 -61.112,83 -511.660,07 -650.575 93,3% -1.270.048,33 182,2%
6.1.3.1 Locagdo de Imoveis R R R R R - R .
6.1.3.2 Utilidades publicas -285.260,08 -23.486,64 -29.375,64 -27.782,45 -33.144,32 -113.789 39,9% -303.732,02 106,5%
61321 | Agua -90.000,00 -9.878,95 -12.162,72 -11.321,33 -16.041,81 -49.405 54,9% -114.742,71 | 127,5%
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -100.000,00 -6.846,69 -10.482,67 -9.730,45 -10.398,21 -37.458 37,5% -107.371,86 | 107,4%
6.1.3.2.3 Gés - - - - - - - - -
6.1.3.2.4 Internet -82.540,08 -6.140,97 -6.123,15 -6.123,15 -6.123,15 -24.510 29,7% -73.638,18 89,2%
6.1.3.2.5 | Telefonia -12.720,00 620,03 607,10 607,52 581,15 -2.416 19,0% -7.979,27 62,7%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -6.250,00 . -889,00 -5.442,50 24,00 -6.356 101,7% -11.316,04 | 181,1%
6.1.3.4 Viagens e Estadias -7.500,00 - - - . - 0,0% -629,48 8,4%
6.1.35 Material de consumo, escritério e limpeza -120.560,00 7.777,94 -10.681,90 9.280,96 -10.316,06 -38.057 31,6% -101.482,37 84,2%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -107.810,41 -14.167,41 -13.721,36 -12.315,21 -13.888,08 -54.092 50,2% -161.141,48 149,5%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -29.096,95 2.442,14 -2.608,03 -1.081,25 971,69 -7.103 24,4% -19.345,35 66,5%
6.1.3.8 Treinamento de funciondrios -6.845,24 -1.500,00 -1.130,02 R R -2.630 38,4% -6.462,85 94,4%
6.1.3.9 Prevengdo Covid 19 R 31,15 -43,20 -36,00 R -110 - -1.344,43 -
6.1.3.10 Outras Despesas (especificar) -133.622,55 -19.909,53 49.961,52 -5.174,46 -453.315,92 -428.438 320,6% -664.594,31 497,4%
6.1.3.10.1 Equipamentos e Mobilidrio -63.979,69 77,32 -203,50 _ _ -281 0,4% -5.582,29 8,7%
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6.1.3.10.2 Outras Despesas _ _ _ _ _ - - - -
613103 | ProvisGes Judiciais -7.142,86 -14.837,61 55.429,33 7317 | -448.302,69 -407.784 | 5709,0% -598.700,27 |  8381,8%
6.1.3.104 | |ocagdo de veiculos -62.500,00 -4.994,60 5.264,31 -5.101,29 -5.013,23 -20.373 32,6% -60.311,75 96,5%
6.13.11 Pesquisa de Publico _ _ _ _ - - - -
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagdao, Manutengdo e Seguranga -2.274.245,29 -102.728,35 -33.101,76 -290.498,88 -100.933,07 -527.262 23,2% -1.391.773,48 61,2%
6.1.4.1 f;’u"aseﬁ.qu;: ?:::Itﬁ:sﬁ:tcd; edificacbes (reparos, pinturas, limpeza de caixa de -506.500,00 -7.130,60 -29.537,34 -77.875,15 -88.645,32 -203.188 40,1% -333.15563 |  65,8%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -52.700,00 216,66 216,66 -54.397,49 216,66 -55.047 104,5% -64.993,09 123,3%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos _ _ _ _ _ - - - -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 28.571,43 2.013,96 2.081,09 2.013,96 2.081,09 -8.190 28,7% -24.570,30 86,0%
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -1.686.473,86 -93.367,13 -1.266,67 -156.212,28 -9.990,00 -260.836 15,5% -969.054,46 57,5%
6.1.4.5.1 Projetos/Obras Civis/Benfeitorias -683.274,16 -19.700,00 37.741,28 R -57.441 8,4% -439.098,12 64,3%
6.1.4.5.2 Outras Despesas (Investimentos) -1.003.199,70 -73.667,13 -1.266,67 -118.471,00 -9.990,00 -203.395 20,3% -529.956,34 52,8%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.545.802,50 -124.965,00 -154.752,17 -136.073,24 -90.268,23 -506.059 32,7% -1.108.468,53 71,7%
6.1.5.1 Biblioteca -69.980,00 -7.933,37 -6.813,24 -3.919,68 -18.594,24 -37.261 53,2% -53.537,86 76,5%
6.1.5.1.1 Aquisi¢do de Acervo -17.000,00 -746,25 -746,25 -746,25 -8.902,05 -11.141 65,5% -21.399,24 125,9%
6.1.5.1.2 Programacgédo Cultural -6.000,00 -1.560,00 -600,00 - -1.520,00 -3.680 61,3% -6.400,00 106,7%
6.1.5.1.3 Outras Despesas -4.100,00 -1.336,60 - -336,14 - -1.673 40,8% -2.930,11 71,5%
6.1.5.1.4 Investimentos -42.880,00 -4.290,52 -5.466,99 -2.837,29 -8.172,19 -20.767 48,4% -22.808,51 53,2%
6.1.5.2 Servigo Educativo -942.970,00 -71.371,44 -102.759,37 -62.808,31 -29.723,79 -266.663 28,3% -607.595,43 64,4%
6.1.5.2.1 Projeto Espetaculo -60.000,00 -8.229,56 -6.623,76 -15.922,83 -4.977,02 -35.753 59,6% -47.709,05 79,5%
6.1.5.2.2 Material e Servigos para Ateliés -190.000,00 -15.866,81 -12.750,87 -10.747,63 -9.710,04 -49.075 25,8% -158.027,48 83,2%
6.1.5.2.3 Lanches (Formag&o Cultural) -320.000,00 -19.550,00 -46.900,00 - -11.750,00 -78.200 24,4% -168.150,00 52,5%
6.1.5.2.4 Lanches (Saidas Pedagdgicas) -9.250,00 -5.488,00 -339,60 -259,60 - -6.087,20 65,8% -11.480,84 124,1%
6.1.5.2.5 Transportes (Saidas Pedagégicas) -31.500,00 -1.700,00 -11.900,00 -1.700,00 -1.700,00 -17.000,00 54,0% -35.700,00 113,3%
6.1.5.2.6 Projetos Especiais -89.000,00 -15.187,07 -12.991,90 -8.561,33 -397,28 -37.138 41,7% -58.789,05 66,1%
6.1.5.2.7 Formagdo Continuada Educadores (Palestras) -9.000,00 - -1.850,87 -214,91 -1.189,45 -3.255 36,2% -9.706,84 107,9%
6.1.5.2.8 Investimentos -234.220,00 -5.350,00 -9.402,37 -25.402,01 - -40.154 17,1% -118.032,17 50,4%
6.1.5.2.9 Servigos Profissionais Educadores - - - - - - - - -
6.1.5.2.10 Bolsista - - - - - - - - .
6.1.5.3 Fabrica Aberta -532.852,50 -45.660,19 -45.179,56 -69.345,25 -41.950,20 -202.135 37,9% -447.335,24 84,0%
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6.1.5.3.1 Lanches -35.000,00 -2.887,10 -4.392,40 -7.058,70 -2.137,50 -16.476 47,1% -39.300,10 112,3%
6.1.5.3.2 Transporte -186.000,00 -12.486,43 -8.751,43 -15.609,98 -23.558,57 -60.406 32,5% -121.896,33 65,5%
6.1.5.3.3 Servigos Profissionais - - - - - - - - -
6.1.5.3.4 Bolsistas - - - - - - - - .
6.1.5.3.5 Instrumentos e Equipamentos _ _ _ _ _ - - - -
6.1.5.3.6 Eventos Espordadicos - - - - - - - - -
6.1.5.3.7 Programagdo Cultural (Fabrica Aberta) -207.000,00 -26.528,60 -27.625,87 -43.097,57 -13.753,37 -111.005 53,6% -244.416,55 118,1%
6.1.5.3.8 Outras Despesas -24.000,00 -3.758,06 -3.242,36 -3.579,00 -2.500,76 -13.080 54,5% -17.394,72 72,5%
6.1.5.3.9 Investimentos -80.852,50 - -1.167,50 - - -1.168 1,4% -24.327,54 30,1%
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa -102.018,89 -4.052,64 -11.716,32 -9.299,36 -6.361,94 -31.430 30,8% -82.906,67 81,3%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site -6.448,74 453,11 453,11 447,08 447,08 -1.800 27,9% -5.551,34 86,1%
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagdo -60.821,43 -2.885,24 -10.191,34 -3.137,99 -4.894,32 -21.109 34,7% -59.568,47 97,9%
6.1.6.3 Publicagbes -7.350,00 - -357,58 - - -358 4,9% -3.909,13 53,2%
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -12.000,00 -714,29 -714,29 -714,29 -714,29 -2.857 23,8% -8.571,48 71,4%
6.1.6.5 Outras Despesas -15.398,72 - - -5.000,00 -306,25 -5.306 34,5% -5.306,25 34,5%
6.2 Depreciagdo/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado -77.808,18 -115.448,40 -91.880,51 -71.160,59 -109.062,31 -387.552 498,1% -1.064.609,96 1368,2%
6.2.1 Depreciagdo - -109.019,92 -67.880,72 -59.751,42 -93.124,17 -329.776 - -849.932,53 -
6.2.2 Amortizagdo - -1.242,50 -1.404,15 -1.242,50 -1.242,50 -5.132 - -15.319,32 -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - - - - - - -771,67 -
6.2.4 Outros (especificar) -77.808,18 -5.185,98 -22.595,64 -10.166,67 -14.695,64 -52.644 67,7% -198.586,44 255,2%
6.2.4.1 Voluntdrios/Servigos Gratuitos -77.808,18 -5.185,98 -22.595,64 -10.166,67 -14.695,64 -52.644 67,7% -198.586,44 255,2%
ITAIM
Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado - Exercicio 2024 - ITAIM
Contrato de Gestdo CG 02/2020 - FABRICAS DE CULTURA SETOR A
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento 2024 SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 50 qRue:;::’:stre 3::::::::::;& acu:ﬁf;i;:d:nual %A'::'zi;:zh
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6 Total de Despesas -13.263.090,01 -926.493,51 -1.017.723,06 -1.047.172,52 -1.053.858,32 -4.045.247 30,5% -11.092.031,48 83,6%
6.1 Subtotal Despesas -13.185.281,83 -876.238,90 -955.746,59 -988.508,91 -990.595,02 -3.811.089 28,9% -10.434.525,81 79,1%
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -7.265.964,03 -568.586,27 -600.952,97 -476.801,75 -650.082,97 -2.296.424 31,6% -6.448.269,33 88,7%
6.1.1.1 Diretoria -197.557,93 -8.950,04 -13.696,90 -11.702,30 -15.298,17 -49.647 25,1% -159.422,69 80,7%
6.1.1.1.1 Area Meio -101.376,43 -6.564,81 -6.564,81 -4.733,24 -9.090,32 -26.953 26,6% -79.456,64 78,4%
6.1.1.1.2 Area Fim -96.181,50 -2.385,23 -7.132,09 -6.969,06 -6.207,85 -22.694 23,6% -79.966,05 83,1%
6.1.1.2 Demais Funcionarios -6.958.500,11 -551.299,67 -578.670,46 -462.442,52 -626.648,05 -2.219.061 31,9% -6.198.099,69 89,1%
6.1.1.2.1 Area Meio -1.028.121,21 -64.268,60 -66.979,12 -62.113,31 -96.905,09 -290.266 28,2% -847.591,64 82,4%
6.1.1.2.2 Area Fim -5.930.378,90 -487.031,07 -511.691,34 -400.329,21 -529.742,96 -1.928.795 32,5% -5.350.508,05 90,2%
6.1.1.3 Estagidrios -5.218,96 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 12,4% -2.027,03 38,8%
6.1.1.3.1 Area Meio -2.442,92 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 26,5% -2.027,03 83,0%
6.1.1.3.2 Area Fim -2.776,04 - - - - - 0,0% - 0,0%
6.1.1.4 Aprendizes -104.687,03 -8.173,66 -8.424,45 -2.501,56 -7.968,12 -27.068 25,9% -88.719,92 84,7%
6.1.1.4.1 Area Meio - - - - - - - - R
6.1.1.4.2 Area Fim -104.687,03 -8.173,66 -8.424,45 -2.501,56 -7.968,12 -27.068 25,9% -88.719,92 84,7%
6.1.2 :’ég:t;‘::;:::/::;:'sﬁa57:::):';’]u" dicas) -1.125.352,60 -85.680,70 -86.732,67 -85.630,28 -88.666,73 -346.710 30,8% -953.944,71 84,8%
6.1.2.1 Limpeza -400.000,00 -29.814,44 -29.814,44 -30.918,24 -30.918,24 -121.465 30,4% -330.166,44 82,5%
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga -480.000,00 -36.347,87 -37.676,88 -36.882,70 -36.882,70 -147.790 30,8% -426.286,96 88,8%
6.1.2.3 Juridica -10.510,50 -808,50 -808,50 -808,50 -880,00 -3.306 31,4% -10.351,00 98,5%
6.1.2.4 Informética 126.120,21 -6.237,06 -6.250,57 -6.123,76 -9.270,55 -27.882 22,1% -78.834,32 62,5%
6.1.2.5 Administrativa / RH 52.703,78 3.911,01 -3.776,09 -4.176,47 -6.889,51 -18.753 35,6% -50.327,27 95,5%
6.1.2.6 Contabil -34.066,18 -2.418,90 -2.418,90 -3.628,35 -3.628,35 -12.095 35,5% -33.173,50 97,4%
6.1.2.7 Auditoria -18.677,55 -5.772,60 -5.772,60 - - -11.545 61,8% -14.360,03 76,9%
6.1.2.8 Outras Despesas (especificar) -3.274,38 -370,32 -214,69 -3.092,26 -197,38 -3.875 118,3% -10.445,19 319,0%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -658.101,48 -56.321,42 -55.724,54 -51.660,58 -52.349,51 -216.056 32,8% -626.737,43 95,2%
6.1.3.1 Locagdo de Imdveis _ _ _ - R - R -
6.1.3.2 Utilidades publicas -255.260,08 -24.403,14 -24.615,59 -21.504,63 -22.596,70 -93.120 36,5% -268.648,64 105,2%
6.13.2.1 Agua -70.000,00 -11.141,03 -9.758,75 -6.212,91 -5.071,03 -32.184 46,0% -73.238,30 104,6%
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -90.000,00 -6.818,55 -7.962,17 -9.395,06 -11.143,40 -35.319 39,2% -104.454,17 116,1%
6.1.3.2.3 Gas . B} B} . . . - N -
6.1.3.2.4 Internet -82.540,08 -6.140,97 -6.123,15 -6.123,15 -6.123,15 -24.510 29,7% -73.638,18 89,2%
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6.1.3.2.5 Telefonia -12.720,00 -302,59 771,52 226,49 -259,12 -1.107 8,7% -17.317,99 136,1%
6.133 Uniformes e EPls -6.250,00 - -420,00 -1.982,80 -10,00 -2.413 38,6% -10.009,07 160,1%
6.1.3.4 Viagens e Estadias -7.500,00 R R R R R 0,0% -629,49 8,4%
6.1.35 Material de consumo, escritério e limpeza -105.560,00 -6.395,46 -6.576,69 -8.325,92 -8.977,98 -30.276 28,7% -79.830,10 75,6%
6.1.3.6 Despesas tributérias e financeiras -107.810,41 -14.167,48 -13.721,36 -12.315,21 -13.887,98 -54.092 50,2% -161.141,21 149,5%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -29.096,95 -2.539,11 -2.549,03 -1.072,65 -811,50 -6.972 24,0% -19.342,31 66,5%
6.1.3.8 Treinamento de funcionarios -6.845,24 -1.500,00 -1.130,02 _ _ -2.630 38,4% -6.462,85 94,4%
6.1.3.9 Prevencéo Covid 19 - -307,80 -202,36 -311,19 - -821 - -1.882,73 -
6.1.3.10 Outras Despesas (especificar) -139.778,80 -7.008,43 -6.509,49 -6.148,18 -6.065,35 .25.731 18,4% -78.791,03 56,4%
6.1.3.10.1 Equipamentos e Mobilidrio -70.135,94 77,32 203,50 _ _ 281 0,4% -5.357,40 7,6%
6.1.3.10.2 Outras Despesas - - - - - - - - -
6.1310.3 ProvisGes Judiciais -7.142,86 -1.936,50 -1.041,68 -1.046,88 -1.052,12 -5.077 71,1% -13.121,82 183,7%
6.1.3.104 Locagdo de veiculos -62.500,00 -4.994,61 -5.264,31 -5.101,30 -5.013,23 -20.373 32,6% -60.311,81 96,5%
6.1.3.11 Pesquisa de Publico - - - - - - ) - )
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservacdo, Manutencdo e Seguranga -2.492.339,83 -76.019,88 -47.303,06 -240.751,44 -105.218,95 -469.293 18,8% -1.344.582,89 53,9%
6.1.4.1 ﬁ;’;zr;"ffs;x?s2L;tgelj':élfrf:eigiz:afaﬁiﬁzs('fe’t’:')°s' pinturas, -282.340,00 -6.991,98 -21.408,24 -27.038,27 -98.974,40 54,7% 115,4%
’ e -154.413 -325.841,80

6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -2.700,00 216,66 216,66 216,66 216,66 867 32,1% -2.383,26 88,3%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos R R R R R R - R -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -28.571,43 -2.013,96 -2.081,09 -2.013,96 -2.081,09 -8.190 28,7% -24.570,30 86,0%
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -2.178.728,40 -66.797,28 -23.597,07 -211.482,55 -3.946,80 -305.824 14,0% -991.787,53 45,5%
6.1.45.1 Projetos/Obras Civis/Benfeitorias -1.130.274,16 R R -97.133,55 R -97.134 8,6% -508.478,46 45,0%
6.1.4.5.2 Outras Despesas (Investimentos) -1.048.454,24 -66.797,28 -23.597,07 -114.349,00 -3.946,80 -208.690 19,9% -483.309,07 46,1%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.541.505,00 -85.577,98 -153.317,02 -123.469,02 -87.148,54 -449.513 29,2% -978.706,18 63,5%
6.1.5.1 Biblioteca -158.042,50 -5.500,85 -9.038,22 -6.708,44 -15.129,80 -36.377 23,0% -52.458,62 33,2%
6.1.5.1.1 Aquisicdo de Acervo -17.000,00 -746,25 -746,25 -746,25 -6.446,85 -8.686 51,1% -19.048,39 112,0%
6.1.5.1.2 Programago Cultural -6.000,00 - -2.400,00 -2.200,00 - -4.600 76,7% -6.640,00 110,7%
6.1.5.1.3 Outras Despesas -4.100,00 - -424,98 -1.060,80 -510,76 -1.997 48,7% -2.894,54 70,6%
6.1.5.1.4 Investimentos -130.942,50 -4.754,60 -5.466,99 -2.701,39 -8.172,19 -21.095 16,1% -23.875,69 18,2%
6.1.5.2 Servigo Educativo -857.150,00 -43.456,21 -100.006,12 -62.285,19 -38.440,95 -244.188 28,5% -523.442,12 61,1%
6.1.5.2.1 Projeto Espetaculo -60.000,00 -12.326,62 -12.185,90 -9.942,45 -5.263,69 -39.719 66,2% -53.880,16 89,8%
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6.1.5.2.2 Material e Servigos para Ateliés -160.000,00 -11.400,07 -15.299,17 -6.823,57 -8.640,53 -42.163 26,4% -142.860,02 89,3%
6.1.5.2.3 Lanches (Formag&o Cultural) -240.000,00 -15.650,00 -17.600,00 -23.450,00 -19.550,00 -76.250 31,8% -183.800,00 76,6%
6.1.5.2.4 Lanches (Saidas Pedagégicas) -9.250,00 -259,60 -1.823,80 -858,80 - -2.942,20 31,8% -8.826,04 95,4%
6.1.5.2.5 Transportes (Saidas Pedagdgicas) -31.500,00 -1.700,00 -2.300,00 -6.800,00 -3.400,00 -14.200,00 45,1% -34.600,00 109,8%
6.1.5.2.6 Projetos Especiais -9.000,00 -569,92 - -3.478,43 -397,28 -4.446 49,4% -7.262,50 80,7%
6.1.5.2.7 Formag&o Continuada Educadores (Palestras) -9.000,00 - -1.850,88 -214,92 -1.189,45 -3.255 36,2% -9.337,77 103,8%
6.1.5.2.8 Investimentos -338.400,00 -1.550,00 -48.946,37 -10.717,02 - -61.213 18,1% -82.875,63 24,5%
6.1.5.2.9 Servigos Profissionais Educadores - - - - - - - - -

6.1.5.2.10 Bolsista - - - - - - - - -

6.1.5.3 Fabrica Aberta -526.312,50 -36.620,92 -44.272,68 -54.475,39 -33.577,79 -168.947 32,1% -402.805,44 76,5%
6.1.5.3.1 Lanches -35.000,00 -2.762,10 -3.049,80 -5.295,70 -493,00 -11.601 33,1% -28.464,30 81,3%
6.1.5.3.2 Transporte -186.000,00 -10.846,43 -9.861,43 -15.329,98 -11.798,57 -47.836 25,7% -108.476,42 58,3%
6.1.5.3.3 Servigos Profissionais - - - - - - - - -

6.1.5.3.4 Bolsistas - - - - - - - - -

6.1.5.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - - - - - - -

6.1.5.3.6 Eventos Espordadicos - - - - - - - - -

6.1.5.3.7 Programagdo Cultural (Fabrica Aberta) -207.000,00 -19.254,33 -26.951,59 -29.014,71 -16.765,51 -91.986 44,4% -216.766,50 104,7%
6.1.5.3.8 Outras Despesas -24.000,00 -3.758,06 -3.242,36 -3.338,00 -4.520,71 -14.859 61,9% -19.173,68 79,9%
6.1.5.3.9 Investimentos -74.312,50 - -1.167,50 -1.497,00 - -2.665 3,6% -29.924,54 40,3%
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa -102.018,89 -4.052,65 -11.716,33 -10.195,84 -7.128,32 -33.093 32,4% -82.285,27 80,7%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site -6.448,74 453,11 453,11 -447,06 -447,06 -1.800 27,9% -5.551,30 86,1%
6.1.6.2 Projetos gréficos e materiais de comunicagdo -60.821,43 -2.885,25 -10.191,34 -4.034,49 -5.660,72 -22.772 37,4% -58.947,10 96,9%
6.1.6.3 Publicagbes -7.350,00 - -357,59 - - -358 4,9% -3.909,14 53,2%
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -12.000,00 -714,29 -714,29 -714,29 -714,29 -2.857 23,8% -8.571,48 71,4%
6.1.6.5 Outras Despesas -15.398,72 - - -5.000,00 -306,25 -5.306 34,5% -5.306,25 34,5%
6.2 Depreciagdo/Amortizagdo/Baixa de Imobilizado -77.808,18 -50.254,61 -61.976,47 -58.663,61 -63.263,30 -234.158 300,9% -657.505,67 845,0%
6.2.1 Depreciagdo - -44.228,99 -42.441,20 -47.257,31 -47.328,03 -181.256 - -445.752,89 -

6.2.2 Amortizagdo - -1.239,64 -1.239,64 -1.239,64 -1.239,64 -4.959 - -15.279,46 -

6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - - - - - - -2.790,48 -

6.2.4 Outros (especificar) -77.808,18 -4.785,98 -18.295,63 -10.166,66 -14.695,63 -47.944 61,6% -193.682,84 248,9%
6.2.4.1 Voluntarios/Servigos Gratuitos -77.808,18 -4.785,98 -18.295,63 -10.166,66 -14.695,63 -47.944 61,6% -193.682,84 248,9%

50



TIRADENTES

\=Catavento

=\

organ

cultural e educacional

o | de cultura

Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado - Exercicio 2024 - TIRADENTES

Contrato de Gestio CG 02/2020 - FABRICAS DE CULTURA SETOR A

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento 2024 SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO | _, qua;rir;est: 39‘};"‘; dr'i'm:;re acu:ﬁ?;i;:d:nual %A':l?'zi;:?

6 Total de Despesas -13.609.752,94 -983.709,03 -992.404,10 -1.124.836,22 -909.892,93 -4.010.842 29,5% -10.680.408,48 78,5%
6.1 Subtotal Despesas -13.531.944,76 -934.224,43 -925.837,44 -1.065.632,22 -847.577,61 3.773.272 27,9% -10.096.065,45 74,6%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios -7.809.397,64 -518.158,12 -564.363,08 -474.920,15 -596.781,61 -2.154.223 27,6% -6.252.412,95 80,1%
6.1.1.1 Diretoria -197.557,93 -8.950,04 -13.696,90 -11.702,30 -15.298,17 -49.647 25,1% -159.422,69 80,7%
6.1.1.1.1 Area Meio -101.376,43 -6.564,81 -6.564,81 -4.733,24 -9.090,32 -26.953 26,6% -79.456,64 78,4%
6.1.1.1.2 Area Fim -96.181,50 -2.385,23 -7.132,09 -6.969,06 -6.207,85 -22.694 23,6% -79.966,05 83,1%
6.1.1.2 Demais Funcionarios -7.501.933,72 -501.017,95 -542.141,33 -457.822,90 -574.038,60 -2.075.021 27,7% -6.020.598,59 80,3%
6.1.1.2.1 Area Meio -1.028.121,21 -64.268,61 -66.979,12 -62.113,31 -96.905,10 -290.266 28,2% -847.591,68 82,4%
6.1.1.2.2 Area Fim -6.473.812,51 -436.749,34 -475.162,21 -395.709,59 -477.133,50 -1.784.755 27,6% -5.173.006,91 79,9%
6.1.1.3 Estagiarios -5.218,96 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 12,4% -2.027,05 38,8%
6.1.13.1 Area Meio -2.442,92 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 26,5% -2.027,05 83,0%
6.1.1.3.2 Area Fim -2.776,04 - - - - - 0,0% - 0,0%
6.1.1.4 Aprendizes -104.687,03 -8.027,23 -8.363,69 -5.239,58 -7.276,21 -28.907 27,6% -70.364,62 67,2%
6.1.1.4.1 Area Meio - - - - - - - - -

6.1.1.4.2 Area Fim -104.687,03 -8.027,23 -8.363,69 -5.239,58 -7.276,21 -28.907 27,6% -70.364,62 67,2%
6.1.2 r:fiztiac::)'es de servigos - drea meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas -1.126.038,91 -90.935,82 -92.301,36 -85.818,24 -88.433,97 -357.489 31,7% -1.004.711,55 89,2%
6.1.2.1 Limpeza -400.000,00 -35.395,79 -35.395,79 -30.918,24 -30.918,24 -132.628 33,2% -380.398,59 95,1%
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga -480.000,00 -36.347,87 -37.676,88 -36.882,70 -36.882,70 -147.790 30,8% -426.286,96 88,8%
6.1.2.3 Juridica -10.510,50 -808,50 -808,50 -808,50 -880,00 -3.306 31,4% -10.351,00 98,5%
6.1.2.4 Informética -126.806,52 -6.433,90 -6.197,69 -6.230,95 -9.035,86 -27.898 22,0% -79.101,34 62,4%
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6.1.2.5 Administrativa / RH -52.703,78 -3.389,32 -3.816,30 -4.255,94 -6.889,51 -18.351 34,8% -50.585,70 96,0%
6.1.2.6 Contabil -34.066,18 -2.418,90 -2.418,90 -3.628,35 -3.628,35 -12.095 35,5% -33.173,50 97,4%
6.1.2.7 Auditoria -18.677,55 -5.772,60 -5.772,60 - - -11.545 61,8% -14.360,03 76,9%
6.1.2.8 Outras Despesas (especificar) -3.274,38 -368,94 -214,70 -3.093,56 -199,31 -3.877 118,4% -10.454,43 319,3%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -769.163,98 -60.985,38 -64.315,29 -57.637,55 -56.890,61 -239.829 31,2% -699.161,62 90,9%
6.1.3.1 Locagdo de Imdveis - - - - - - - - -
6.1.3.2 Utilidades publicas -345.260,08 -30.045,27 -31.347,63 -31.130,15 -28.760,97 -121.284 35,1% -357.229,00 103,5%
6.1.3.2.1 Agua -70.000,00 -7.054,29 -6.273,01 -5.611,92 -4.169,54 -23.109 33,0% -60.916,40 87,0%
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -180.000,00 -15.477,30 -17.551,67 -18.023,79 -17.110,40 -68.163 37,9% -205.726,85 114,3%
6.1.3.2.3 Gas - - - - - - - - -
6.1.3.2.4 Internet -82.540,08 -6.140,97 -6.123,15 -6.123,15 -6.123,15 -24.510 29,7% -73.638,18 89,2%
6.1.3.2.5 Telefonia -12.720,00 -1.372,71 -1.399,80 -1.371,29 -1.357,88 -5.502 43,3% -16.947,57 133,2%
6.1.33 Uniformes e EPIs -6.250,00 - -3.178,00 -1.552,70 -10,00 -4.741 75,9% -12.070,26 193,1%
6.1.3.4 Viagens e Estadias -7.500,00 - - - - - 0,0% -629,49 8,4%
6.1.3.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza -110.560,00 -7.522,97 -6.682,36 -6.273,22 -5.198,88 -25.677 23,2% -71.685,79 64,8%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -107.810,41 -14.167,52 -13.721,38 -12.315,24 -13.888,19 -54.092 50,2% -161.142,74 149,5%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -29.096,95 -2.488,68 -2.567,02 -941,29 -927,86 -6.925 23,8% -19.400,95 66,7%
6.1.3.8 Treinamento de funcionarios -6.845,24 -1.500,00 -1.130,02 - -2.799,00 -5.429 79,3% -9.261,87 135,3%
6.1.3.9 Prevengdo Covid 19 - -189,00 -221,05 -323,65 -292,50 -1.026 - -2.072,26 -
6.1.3.10 Outras Despesas (especificar) -155.841,30 -5.071,94 -5.467,83 -5.101,30 -5.013,21 -20.654 13,3% -65.669,26 42,1%
6.1.3.10.1 Equipamentos e Mobilidrio -86.198,44 -77,33 -203,50 - - -281 0,3% -5.357,41 6,2%
6.1.3.10.2 Outras Despesas - - - - - - - - -
6.1.3.10.3 Provisdes Judiciais -7.142,86 - - - - 0,0% - 0,0%
6.1.3.10.4 Locagdo de veiculos -62.500,00 -4.994,61 -5.264,33 -5.101,30 -5.013,21 -20.373 32,6% -60.311,85 96,5%
6.1.3.11 Pesquisa de Publico - - - - - - - - -
6.1.4 Programa de EdificagGes: Conservagdao, Manutengdo e Seguranga -2.165.099,10 -182.057,05 -64.499,37 -264.523,97 -10.032,85 -521.113 24,1% -1.101.990,43 50,9%
6.1.4.1 f;::e(;:a;:fa,eIm:‘;;:zgé;%Z:’d:ticcjgaes (reparos, pinturas, limpeza de ~120.000,00 -8.128,90 -6.616,90 -6.628,10 -7.735,10 -29.109 24,3% -153.622,65 128,0%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -20.000,00 -216,66 -815,96 -13.246,66 -216,66 -14.496 72,5% -17.123,56 85,6%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - - - - - - - - -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -28.571,43 -2.013,96 -2.081,09 -2.013,96 -2.081,09 -8.190 28,7% -24.570,30 86,0%
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6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -1.996.527,67 -171.697,53 -54.985,42 -242.635,25 - -469.318 23,5% -906.673,92 45,4%
6.1.4.5.1 Projetos/Obras Civis/Benfeitorias -555.493,91 -136.896,24 -54.985,42 -2.936,25 - -194.818 35,1% -502.056,64 90,4%
6.1.4.5.2 Outras Despesas (Investimentos) -1.441.033,76 -34.801,29 - -239.699,00 - -274.500 19,0% -404.617,28 28,1%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.560.226,25 -78.035,38 -128.382,81 -172.938,53 -88.503,02 -467.860 30,0% -951.519,26 61,0%
6.1.5.1 Biblioteca -193.167,50 -7.108,61 -6.057,74 -53.101,59 -11.057,74 -77.326 40,0% -96.061,29 49,7%
6.1.5.1.1 Aquisigdo de Acervo -17.000,00 -746,25 -746,25 -746,25 -4.580,25 -6.819 40,1% -18.959,49 111,5%
6.1.5.1.2 Programagdo Cultural -6.000,00 -1.320,00 -800,00 -1.520,00 - -3.640 60,7% -6.240,00 104,0%
6.1.5.1.3 Outras Despesas -4.100,00 - - -821,70 -79,80 -902 22,0% -2.855,10 69,6%
6.1.5.1.4 Investimentos -166.067,50 -5.042,36 -4.511,49 -50.013,64 -6.397,69 -65.965 39,7% -68.006,70 41,0%
6.1.5.2 Servigo Educativo -828.050,00 -29.973,90 -59.227,58 -67.450,37 -40.227,08 -196.879 23,8% -424.347,81 51,2%
6.1.5.2.1 Projeto Espetaculo -60.000,00 -10.126,72 -7.414,29 -12.195,35 -8.514,39 -38.251 63,8% -50.274,19 83,8%
6.1.5.2.2 Material e Servigos para Ateliés -160.000,00 -7.998,38 -12.241,84 -11.922,45 -12.292,45 -44.455 27,8% -147.372,60 92,1%
6.1.5.2.3 Lanches (Formag&o Cultural) -210.000,00 -9.370,00 -23.900,00 -18.340,00 -15.750,00 -67.360 32,1% -130.480,00 62,1%
6.1.5.2.4 Lanches (Saidas Pedagégicas) -9.250,00 -778,80 -767,00 -637,20 -383,50 -2.566,50 27,7% -7.078,84 76,5%
6.1.5.2.5 Transportes (Saidas Pedagdgicas) -31.500,00 -1.700,00 -5.100,00 -3.400,00 -1.700,00 -11.900,00 37,8% -30.600,00 97,1%
6.1.5.2.6 Projetos Especiais -9.000,00 - -519,20 -5.178,43 -397,29 -6.095 67,7% -8.196,79 91,1%
6.1.5.2.7 Formagédo Continuada Educadores (Palestras) -9.000,00 - -1.850,88 -214,92 -1.189,45 -3.255 36,2% -9.620,98 106,9%
6.1.5.2.8 Investimentos -339.300,00 - -7.434,37 -15.562,02 - -22.996 6,8% -40.724,41 12,0%
6.1.5.2.9 Servigos Profissionais Educadores - - - - - - - - -

6.1.5.2.10 Bolsista - - - - - - - - -

6.1.5.3 Fabrica Aberta -539.008,75 -40.952,87 -63.097,49 -52.386,57 -37.218,20 -193.655 35,9% -431.110,16 80,0%
6.1.5.3.1 Lanches -35.000,00 -3.351,20 -5.747,30 -6.759,30 -2.109,80 -17.968 51,3% -37.423,70 106,9%
6.1.5.3.2 Transporte -186.000,00 -10.446,43 -20.651,43 -19.910,01 -9.518,57 -60.526 32,5% -136.316,45 73,3%
6.1.5.3.3 Servigos Profissionais - - - - - - - - -

6.1.5.3.4 Bolsistas - - - - - - - - -

6.1.5.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - - - - - - -

6.1.5.3.6 Eventos Esporadicos - - - - - - - - -

6.1.5.3.7 Programagdo Cultural (Fabrica Aberta) -207.000,00 -23.397,17 -31.642,99 -18.103,26 -23.002,38 -96.146 46,4% -195.880,12 94,6%
6.1.5.3.8 Outras Despesas -24.000,00 -3.758,07 -3.288,27 -3.338,00 -27,45 -10.412 43,4% -14.726,35 61,4%
6.1.5.3.9 Investimentos -87.008,75 - -1.767,50 -4.276,00 -2.560,00 -8.604 9,9% -46.763,54 53,7%
6.1.6 Comunicagéo e Imprensa -102.018,88 -4.052,68 -11.975,53 -9.793,78 -6.935,55 -32.758 32,1% -86.269,64 84,6%
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6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site -6.448,73 -453,11 -453,11 -447,09 -447,09 -1.800 27,9% -5.551,36 86,1%
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagédo -60.821,43 -2.885,28 -10.450,54 -3.632,40 -5.467,92 -22.436 36,9% -62.931,41 103,5%
6.1.6.3 Publicagdes -7.350,00 - -357,59 - - -358 4,9% -3.909,14 53,2%
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -12.000,00 -714,29 -714,29 -714,29 -714,29 -2.857 23,8% -8.571,48 71,4%
6.1.6.5 Outras Despesas -15.398,72 - - -5.000,00 -306,25 -5.306 34,5% -5.306,25 34,5%
6.2 Depreciagdo/Amortizagdo/Baixa de Imobilizado -77.808,18 -49.484,60 -66.566,66 -59.204,00 -62.315,32 -237.571 305,3% -584.343,03 751,0%
6.2.1 Depreciagdo - -40.638,15 -43.068,22 -47.334,53 -45.655,22 -176.696 - -366.746,38 -
6.2.2 Amortizagdo - -1.302,80 -1.302,80 -1.302,80 -1.464,46 -5.373 - -15.956,11 -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - -1.357,67 - - - -1.358 - -1.357,67 -
6.2.4 Outros (especificar) -77.808,18 -6.185,98 -22.195,64 -10.566,67 -15.195,64 -54.144 69,6% -200.282,87 257,4%
6.2.4.1 Voluntarios/Servigos Gratuitos -77.808,18 -6.185,98 -22.195,64 -10.566,67 -15.195,64 -54.144 69,6% -200.282,87 257,4%
BELEM

Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado - Exercicio 2024 - BELEM
Contrato de Gestdo CG 02/2020 - FABRICAS DE CULTURA SETOR A
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACI\O SOCIAL DE CULTURA

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orcamento 2024 | SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO 30 * 30 acu:\zziszd:nual %A':‘ia'zi;;‘f
quadrimestre quadrimestre
6 Total de Despesas -12.267.682,42 -909.423,56 -907.069,10 -1.060.838,35 -955.573,01 -3.832.904 31,2% -10.764.428,51 87,7%
6.1 Subtotal Despesas -12.189.874,24 -843.445,80 -828.491,99 -993.172,28 -917.197,01 -3.582.307 29,4% -9.917.992,26 81,4%
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -7.161.464,38 -562.130,65 -569.842,47 -488.928,52 -648.933,45 -2.269.835 31,7% -6.438.348,11 89,9%
6.1.1.1 Diretoria -197.557,93 -8.950,06 -13.696,92 -11.702,28 -15.298,19 -49.647 25,1% -159.422,74 80,7%
6.1.1.1.1 Area Meio -101.376,43 -6.564,82 -6.564,82 -4.733,23 -9.090,33 -26.953 26,6% -79.456,66 78,4%
6.1.1.1.2 Area Fim -96.181,50 -2.385,24 -7.132,10 -6.969,05 -6.207,86 -22.694 23,6% -79.966,08 83,1%
6.1.1.2 Demais Funcionarios -6.854.000,46 -542.788,00 -544.184,88 -470.786,03 -620.004,59 -2.177.764 31,8% -6.157.806,23 89,8%
6.1.1.2.1 Area Meio -1.028.121,21 -64.268,56 -66.979,13 -62.113,31 -96.905,10 -290.266 28,2% -847.591,71 82,4%
6.1.1.2.2 Area Fim -5.825.879,25 -478.519,44 -477.205,75 -408.672,72 -523.099,49 -1.887.497 32,4% -5.310.214,52 91,1%
6.1.1.3 Estagiarios -5.218,96 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 12,4% -2.027,07 38,8%
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6.1.1.3.1 Area Meio -2.442,92 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 26,5% -2.027,07 83,0%
6.1.1.3.2 Area Fim -2.776,04 - - - - - 0,0% - 0,0%
6.1.1.4 Aprendizes -104.687,03 -10.229,69 -11.799,51 -6.284,84 -13.462,04 -41.776 39,9% -119.092,07 113,8%
6.1.1.4.1 Area Meio - - - - - - - - -
6.1.1.4.2 | AreaFim -104.687,03 -10.229,69 -11.799,51 -6.284,84 -13.462,04 -41.776 39,9% -119.092,07 | 113,8%
6.1.2 Prestadores de servigos - area meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) -1.238.686,61 -94.787,92 -98.068,37 -99.622,53 -103.194,53 -395.673 31,9% -1.082.311,67 87,4%
6121 Limpeza -400.000,00 -26.388,80 -26.388,80 -30.918,24 | -30.918,24 -114.614 28,7% -299.33568 | 74,8%
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga -590.000,00 -48.880,42 -52.336,89 51.542,71 51.542,71 -204.303 34,6% -582.339,05 98,7%
6.1.2.3 Juridica -10.510,50 -808,50 -808,50 -808,50 -880,00 -3.306 31,4% -10.351,00 98,5%
6.1.2.4 Informatica -129.454,22 -6.320,36 -6.051,47 -5.635,60 -9.135,74 -27.143 21,0% -79.487,36 61,4%
6.1.2.5 Administrativa / RH -52.703,78 -3.829.33 -4.076,49 -3.996,21 -6.889,53 -18.792 35,7% -52.814,74 | 100,2%
6.1.2.6 Contébil -34.066,18 -2.418,90 -2.418,90 3.628,35 -3.628,35 -12.095 35,5% -33.173,50 97,4%
6.1.2.7 Auditoria -18.677,55 -5.772,60 5.772,60 B B -11.545 61,8% -14.360,03 76,9%
6.1.2.8 Outras Despesas (especificar) 3.274,38 -369,01 214,72 -3.092,92 -199,96 -3.877 118,4% -10.450,31 319,2%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -509.500,68 -36.667,68 -40.263,84 -84.255,83 -35.385,44 -196.573 38,6% -490.089,69 96,2%
6.1.3.1 Locagdo de Imoveis R R R . - R -
6.1.3.2 Utilidades publicas -96.659,28 -6.942,56 -6.894,68 -6.894,68 -6.881,27 -27.613 28,6% -82.780,74 85,6%
6.13.2.1 Agua ; ; : : : - - - R
6.1.3.2.2 Energia Elétrica _ _ _ _ _ - - - -
6.13.2.3 | Gas B 3 B B ) - - - .
6.1.3.24 | Internet -83.939,28 -6.140,97 612315 612315 612315 -24.510 29,2% -73.818,18 87,9%
6.1.3.2.5 | Telefonia -12.720,00 -801,59 771,53 771,53 758,12 -3.103 24,4% -8.962,56 70,5%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -6.250,00 . -899,00 2.236,70 -10,00 -3.146 50,3% -8.850,06 |  141,6%
6.1.3.4 Viagens e Estadias -7.500,00 _ _ _ _ - 0,0% -629,49 8,4%
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -100.560,00 -7.316,42 -9.032,90 -8.317,61 -8.364,62 -33.032 32,8% -92.498,26 92,0%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -107.810,41 -14.167,78 -13.721,48 -12.315,27 -13.888,02 -54.093 50,2% -161.143,26 149,5%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -29.096,95 -1.392,14 -2.639,48 -1.055,26 -811,50 -5.898 20,3% -19.105,12 65,7%
6.1.3.8 Treinamento de funciondrios -6.845,24 -1.500,00 -1.130,02 R R -2.630 38,4% -6.462,87 94,4%
6.1.3.9 Prevengdo Covid 19 _ 276,83 -478,44 353,78 -176,92 -1.286 - -2.330,05 -
6.1.3.10 Outras Despesas (especificar) -154.778,80 -5.071,95 -5.467,84 -53.082,53 -5.253,11 -68.875 44,5% -116.289,84 75,1%
6.1.3.10.1 Equipamentos e Mobilidrio -85.135,94 77,33 203,50 _ _ -281 0,3% -7.756,77 9,1%
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6.1.3.10.2 Outras Despesas _ _ _ _ _ - - - -

6.1.3.10.3 Provisdes Judiciais 7.142.86 . : -47.981,23 -239,90 -48.221 675,1% -48.221,13 675,1%
6.1.3.104 || 5cacdo de veiculos 62.500,00 -4.994,62 5.264,34 5.101,30 5.013,21 -20.373 32,6% -60.311,94 96,5%
613.11 Pesquisa de Publico R R R R R - - - -

6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagdao, Manutengdo e Seguranga -1.796.734,94 -47.490,91 -8.792,25 -162.028,77 -58.780,45 -277.092 15,4% -973.524,14 54,2%
6.1.4.1 ﬁ;’;seezr;'?f::h?:'::3"95" de edificacBes (reparos, pinturas, limpeza de caixa de dgua, -145.000,00 | -10.458,99 -6.494,50 -40.268,90 | -13.098,20 -70.321 48,5% -154.491,42 | 106,5%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -2.700,00 216,66 216,66 216,66 216,66 -867 32,1% -2.383,26 88,3%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos _ _ _ _ _ - - - -

6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -28.571,43 -2.013,96 -2.081,09 2.013,96 -2.081,09 -8.190 28,7% -24.570,30 86,0%
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -1.620.463,51 -34.801,30 - -119.529,25 -43.384,50 -197.715 12,2% -792.079,16 48,9%
6.1.4.5.1 Projetos/Obras Civis/Benfeitorias -760.022,39 _ -2.936,25 -43.384,50 -46.321 6,1% -490.364,47 64,5%
6.1.4.5.2 Outras Despesas (Investimentos) -860.441,12 -34.801,30 - -116.593,00 - -151.394 17,6% -301.714,69 35,1%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.381.468,75 -98.315,95 -100.881,60 -148.466,48 -63.274,09 -410.938 29,7% -857.960,23 62,1%
6.1.5.1 Biblioteca -69.636,25 -7.252,58 -1.950,21 -9.506,19 -8.575,73 -27.285 39,2% -44.703,26 64,2%
6.1.5.1.1 Aquisi¢do de Acervo -17.000,00 -746,27 -746,27 -746,27 -7.143,17 -9.382 55,2% -19.668,08 115,7%
6.1.5.1.2 Programagdo Cultural -6.000,00 -1.400,00 - -720,00 -800,00 -2.920 48,7% -6.520,00 108,7%
6.1.5.1.3 Outras Despesas -3.850,00 - - -1.391,83 -377,41 -1.769 46,0% -3.260,54 84,7%
6.1.5.1.4 Investimentos -42.786,25 -5.106,31 -1.203,94 -6.648,09 -255,15 -13.213 30,9% -15.254,64 35,7%
6.1.5.2 Servigo Educativo -772.440,00 -47.428,86 -57.746,01 -92.982,10 -23.496,07 -221.653 28,7% -436.627,69 56,5%
6.1.5.2.1 Projeto Espetaculo -60.000,00 -10.117,57 -5.238,40 -15.807,15 -4.848,56 -36.012 60,0% -49.930,23 83,2%
6.1.5.2.2 Material e Servigos para Ateliés -160.000,00 -11.223,74 -7.671,54 -16.335,79 -5.810,77 -41.042 25,7% -124.922,71 78,1%
6.1.5.2.3 Lanches (Formagdo Cultural) -180.000,00 -13.700,00 -14.675,00 -11.750,00 -7.850,00 -47.975 26,7% -100.875,00 56,0%
6.1.5.2.4 Lanches (Saidas Pedagdgicas) -8.205,00 -1.538,00 -106,20 -858,80 - -2.503 30,5% -7.826,34 95,4%
6.1.5.2.5 Transportes (Saidas Pedagdgicas) -31.500,00 -1.950,00 -6.800,00 - -3.400,00 -12.150 38,6% -32.550,00 103,3%
6.1.5.2.6 Projetos Especiais -9.000,00 - -259,60 -3.478,42 -397,29 -4.135 45,9% -4.678,99 52,0%
6.1.5.2.7 Formagdo Continuada Educadores (Palestras) -9.000,00 -1.289,50 -1.850,89 -214,92 -1.189,45 -4.545 50,5% -10.615,59 118,0%
6.1.5.2.8 Investimentos -314.735,00 -7.610,05 -21.144,38 -44.537,02 - -73.291 23,3% -105.228,83 33,4%
6.1.5.2.9 Servigos Profissionais Educadores - - - - - - - - -

6.1.5.2.10 Bolsista - - - - - - - - -

6.1.5.3 Fabrica Aberta -539.392,50 -43.634,51 -41.185,38 -45.978,19 -31.202,29 -162.000 30,0% -376.629,28 69,8%
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6.1.5.3.1 Lanches -35.000,00 -3.895,70 -3.496,90 -3.394,90 -738,20 -11.526 32,9% -27.073,60 77,4%
6.1.5.3.2 Transporte -186.000,00 -6.326,43 -11.951,43 -10.790,01 -10.538,57 -39.606 21,3% -94.366,45 50,7%
6.1.5.3.3 Servigos Profissionais - - - - - - - - -
6.1.5.3.4 Bolsistas - - - - - - - - -
6.1.5.3.5 Instrumentos e Equipamentos _ _ _ _ _ - - - -
6.1.5.3.6 Eventos Esporddicos - - - - - - - - -
6.1.5.3.7 Programagdo Cultural (Fabrica Aberta) -207.000,00 -29.654,31 -21.591,57 -29.254,48 -16.585,52 -97.086 46,9% -203.634,26 98,4%
6.1.5.3.8 Outras Despesas -24.000,00 -3.758,07 -1.927,98 -2.538,80 - -8.225 34,3% -13.179,43 54,9%
6.1.5.3.9 Investimentos -87.392,50 - -2.217,50 - -3.340,00 -5.558 6,4% -38.375,54 43,9%
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa -102.018,88 -4.052,69 -10.643,46 -9.870,15 -7.629,05 -32.195 31,6% -75.758,42 74,3%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site -6.448,73 453,12 453,12 447,09 447,09 -1.800 27,9% -5.551,40 86,1%
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagdo -60.821,43 -2.885,28 -9.118,46 -3.708,77 -6.161,42 -21.874 36,0% -52.420,14 86,2%
6.1.6.3 Publicagdes -7.350,00 - -357,59 - - -358 4,9% -3.909,15 53,2%
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -12.000,00 -714,29 -714,29 -714,29 -714,29 -2.857 23,8% -8.571,48 71,4%
6.1.6.5 Outras Despesas -15.398,72 - - -5.000,00 -306,25 -5.306 34,5% -5.306,25 34,5%
6.2 Depreciagdo/Amortiza¢do/Baixa de Imobilizado -77.808,18 -65.977,76 -78.577,11 -67.666,07 -38.376,00 -250.597 322,1% -846.436,25 1087,8%
6.2.1 Depreciagdo - -59.012,85 -59.142,17 -56.348,97 -22.441,06 -196.945 - -643.193,33 -
6.2.2 Amortizagdo - -1.123,84 -1.239,30 -1.123,83 -1.239,30 -4.726 - -14.421,79 -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - -255,09 - -26,60 - -282 - -338,27 -
6.2.4 Outros (especificar) -77.808,18 -5.585,98 -18.195,64 -10.166,67 -14.695,64 -48.644 62,5% -188.482,86 242,2%
6.2.4.1 Voluntarios/Servigos Gratuitos -77.808,18 -5.585,98 -18.195,64 -10.166,67 -14.695,64 -48.644 62,5% -188.482,86 242,2%

SAO BERNARDO

Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado - Exercicio 2024 - SAO BERNARDO DO CAMPO
Contrato de Gestdo CG 02/2020 - FABRICAS DE CULTURA SETOR A
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

Realizado % Realizado Realizado % Realizado
32 quadrimestre | 32 quadrimestre acumulado Anual Ano 2024

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orcamento 2024 SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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6 Total de Despesas -23.971.459,77 -1.450.672,41 -1.783.458,70 -1.254.652,91 -1.316.234,76 -5.805.019 24,2% -20.267.515,67 84,5%
6.1 Subtotal Despesas -23.893.651,59 -1.105.151,87 -1.381.360,02 -887.004,14 -909.717,42 -4.283.233 17,9% -16.987.972,51 71,1%
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -7.351.639,70 -483.464,30 -541.410,73 -425.619,89 -630.520,20 -2.081.015 28,3% -5.617.194,31 76,4%
6.1.1.1 Diretoria -197.557,93 -8.950,07 -13.696,92 -11.702,28 -15.298,19 -49.647 25,1% -159.422,76 80,7%
6.1.1.1.1 Area Meio -101.376,43 -6.564,82 -6.564,82 -4.733,23 -9.090,33 -26.953 26,6% -79.456,66 78,4%
6.1.1.1.2 Area Fim -96.181,50 -2.385,25 -7.132,10 -6.969,05 -6.207,86 -22.694 23,6% -79.966,10 83,1%
6.1.1.2 Demais Funcionérios -7.044.175,78 -469.591,85 -515.515,23 -404.094,56 -604.387,35 -1.993.589 28,3% -5.356.634,17 76,0%
6.1.1.2.1 Area Meio -1.028.121,21 -64.268,63 -66.979,13 -62.113,30 -96.905,10 -290.266 28,2% -847.591,86 82,4%
6.1.1.2.2 Area Fim -6.016.054,57 -405.323,22 -448.536,10 -341.981,26 -507.482,25 -1.703.323 28,3% -4.509.042,31 75,0%
6.1.1.3 Estagiarios -5.218,96 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 12,4% -2.027,11 38,8%
6.1.1.3.1 Area Meio -2.442,92 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 26,5% -2.027,11 83,0%
6.1.1.3.2 Area Fim -2.776,04 - - - - - 0,0% - 0,0%
6.1.1.4 Aprendizes -104.687,03 -4.759,48 -12.037,42 -9.667,68 -10.666,03 -37.131 35,5% -99.110,27 94,7%
6.1.1.4.1 Area Meio - - - - - - - - R
6.1.1.4.2 Area Fim -104.687,03 -4.759,48 -12.037,42 -9.667,68 -10.666,03 -37.131 35,5% -99.110,27 94,7%
6.1.2 :’ég:t:::;:::/::;:'sﬁa57:::):';’]u" dicas) -1.145.712,78 -85.466,47 -86.760,82 -85.096,13 -89.789,89 -347.113 30,3% -953.641,36 83,2%
6.1.2.1 Limpeza -400.000,00 -29.814,44 -29.814,44 -30.918,24 -30.918,24 -121.465 30,4% -330.166,44 82,5%
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga -480.000,00 -36.816,52 -37.998,12 -37.315,33 -37.315,34 -149.445 31,1% -432.097,53 90,0%
6.1.2.3 Juridica -10.510,50 -808,50 -808,50 -808,50 -880,00 -3.306 31,4% -10.351,00 98,5%
6.1.2.4 Informatica -146.480,39 -6.106,24 -6.257,88 -6.018,87 -10.402,98 -28.786 19,7% -79.982,02 54,6%
6.1.2.5 Administrativa / RH 52.703,78 -3.364,26 -3.475,68 -3.317,80 -6.449,53 -16.607 31,5% -43.118,57 81,8%
6.1.2.6 Contébil -34.066,18 -2.418,90 -2.418,90 -3.628,35 3.628,35 -12.095 35,5% -33.173,50 97,4%
6.1.2.7 Auditoria -18.677,55 5.772,58 5.772,58 B B -11.545 61,8% -14.359,98 76,9%
6.1.2.8 Outras Despesas (especificar) -3.274,38 -365,03 214,72 -3.089,04 -195,45 -3.864 118,0% -10.392,32 317,4%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -598.851,47 -51.229,17 -10.831,08 -70.530,96 -48.335,89 -180.927 30,2% -560.881,17 93,7%
6.1.3.1 Locagdo de Imdveis _ _ _ _ - - - - -
6.1.3.2 Utilidades publicas -245.260,08 -19.942,30 -24.691,90 -22.390,49 -21.769,48 -88.794 36,2% -233.385,93 95,2%
6.1.3.2.1 Agua -60.000,00 -5.611,92 -5.972,51 -2.847,37 -3.929,15 -18.361 30,6% -47.538,76 79,2%
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -90.000,00 -7.886,83 1232371 -13.147,44 -11.458,05 -44.816 49,8% -103.741,74 115,3%
6.1.3.2.3 Gas B B B B B - - - -
6.1.3.2.4 Internet -82.540,08 -6.140,96 -6.123,15 -6.123,15 -6.123,15 -24.510 29,7% -78.375,48 95,0%
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6.1.3.2.5 Telefonia -12.720,00 302,59 272,53 272,53 259,13 -1.107 8,7% -3.729,95 29,3%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -6.250,00 - -1.352,00 -3.279,00 -10,00 -4.641 74,3% -9.825,16 157,2%
6.1.3.4 Viagens e Estadias -7.500,00 R R R R - 0,0% -629,51 8,4%
6.1.35 Material de consumo, escritério e limpeza -105.560,00 -7.555,18 -6.759,39 -8.562,01 -6.807,68 -29.684 28,1% -73.970,74 70,1%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -107.810,41 -14.167,25 -13.720,91 -12.314,78 -13.888,02 -54.091 50,2% -163.936,19 152,1%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -29.096,95 -2.592,16 -2.600,62 942,42 811,50 -6.947 23,9% -19.314,22 66,4%
6.1.3.8 Treinamento de funcionarios -6.845,24 -1.500,00 -1.130,01 _ _ -2.630 38,4% -6.462,86 94,4%
6.1.3.9 Prevengdo Covid 19 _ 176,77 -43,20 _ -36,00 -256 - -1.569,64 -
6.1.3.10 Outras Despesas (especificar) -90.528,79 -5.295,51 39.466,95 -23.042,26 -5.013,21 6.116 -6,8% -51.786,92 57,2%
6.1.3.10.1 Equipamentos e Mobilirio -20.885,94 77,33 -203,50 -17.940,96 . -18.222 87,2% -33.532,28 160,5%
6.1.3.10.2 Outras Despesas _ _ _ _ _ - - -73,90 -
6.1.3.10.3 ProvisBes Judiciais 7.142,85 22355 44.934,79 . . 44.711 -626,0% 42.131,24 -589,8%
6.1.3.104 Locago de veiculos -62.500,00 -4.994,63 -5.264,34 -5.101,30 -5.013,21 -20.373 32,6% -60.311,98 96,5%
6.13.11 Pesquisa de Publico - - - _ _ - - - -
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranga -12.862.663,39 -389.347,02 -588.370,73 -147.527,66 -83.244,29 -1.208.490 9,4% -8.684.371,95 67,5%
6.1.4.1 E:\';i:‘i‘f:;x?z2L;tge;fl?n:’:eigigza:aﬁiﬁzs(lrfe’t’:fs' pinturas, ~100.000,00 -8.409,10 -7.273,00 -23.879,00 -7.475,00 -47.036 47,0% 410931322 | 109,3%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -20.000,00 216,70 216,70 -11.401,70 216,70 -12.052 60,3% -91.988,70 459,9%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos _ - - - - - - - -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 28.571,43 -2.013,96 -2.081,09 -2.013,96 -2.081,09 -8.190 28,7% -24.570,30 86,0%
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -12.714.091,96 -378.707,26 -578.799,94 -110.233,00 -73.471,50 -1.141.212 9,0% -8.458.499,73 66,5%
6.1.45.1 Projetos/Obras Civis/Benfeitorias -8.197.267,17 -163.067,57 -279.570,62 -59.326,20 -73.471,50 -575.436 7,0% -6.417.272,70 78,3%
6.1.4.5.2 Outras Despesas (Investimentos) -4.516.824,79 -215.639,69 -299.229,32 -50.906,80 - -565.776 12,5% -2.041.227,03 45,2%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.835.765,37 -91.656,32 -143.630,02 -148.932,97 -50.724,01 -434.943 23,7% -1.099.902,19 59,9%
6.1.5.1 Biblioteca -127.050,00 -2.564,56 -1.801,43 -29.626,43 -6.190,53 -40.183 31,6% -54.296,58 42,7%
6.1.5.1.1 Aquisi¢do de Acervo -17.000,00 -746,25 -746,25 -746,25 -5.935,35 -8.174 48,1% -17.750,29 104,4%
6.1.5.1.2 Programagdo Cultural -4.000,00 - -800,00 -600,00 - -1.400 35,0% -3.800,00 95,0%
6.1.5.1.3 Outras Despesas -3.250,00 - - -319,60 - -320 9,8% -415,60 12,8%
6.1.5.1.4 Investimentos -102.800,00 -1.818,31 -255,18 -27.960,58 -255,18 -30.289 29,5% -32.330,69 31,5%
6.1.5.2 Servigo Educativo -1.254.175,37 -52.031,38 -96.641,30 -58.519,89 -16.078,43 -223.271 17,8% -662.177,15 52,8%
6.1.5.2.1 Projeto Espetaculo -62.000,00 -3.214,21 -15.059,20 -7.901,34 -8.497,03 -34.672 55,9% -47.259,76 76,2%
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6.1.5.2.2 Material e Servigos para Ateliés -160.000,00 -20.400,66 -13.574,93 -21.339,90 -4.044,66 -59.360 37,1% -113.326,72 70,8%
6.1.5.2.3 Lanches (Formagdo Cultural) -150.000,00 -11.750,00 -11.750,00 -11.750,00 - -35.250 23,5% -82.332,60 54,9%
6.1.5.2.4 Lanches (Saidas Pedagégicas) -9.250,00 -679,20 -1.711,70 -259,60 - -2.651 28,7% -6.235,25 67,4%
6.1.5.2.5 Transportes (Saidas Pedagdgicas) -31.900,00 -3.900,00 -3.900,00 -9.750,00 -1.950,00 -19.500 61,1% -35.450,00 111,1%
6.1.5.2.6 Projetos Especiais -9.000,00 - -186,20 -3.728,43 -397,29 -4.312 47,9% -6.654,81 73,9%
6.1.5.2.7 Formag&o Continuada Educadores (Palestras) -9.000,00 - -1.850,89 -214,92 -1.189,45 -3.255 36,2% -9.320,15 103,6%
6.1.5.2.8 Investimentos -823.025,37 -12.087,31 -48.608,38 -3.575,70 - -64.271 7,8% -361.597,86 43,9%
6.1.5.2.9 Servigos Profissionais Educadores - - - - - - - - -
6.1.5.2.10 Bolsista - - - - - - - - -
6.1.5.3 Fabrica Aberta -454.540,00 -37.060,38 -45.187,29 -60.786,65 -28.455,05 -171.489 37,7% -383.428,46 84,4%
6.1.5.3.1 Lanches -32.000,00 -2.153,00 -1.966,80 -6.826,80 -847,00 -11.794 36,9% -26.483,50 82,8%
6.1.5.3.2 Transporte -160.000,00 -11.106,43 -9.551,43 -12.970,01 -8.608,58 -42.236 26,4% -96.136,47 60,1%
6.1.5.3.3 Servigos Profissionais - - - - - - - - -
6.1.5.3.4 Bolsistas - - - - - - - - -
6.1.5.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - - - - - - -
6.1.5.3.6 Eventos Esporadicos - - - - - - - - -
6.1.5.3.7 Programagdo Cultural (Fabrica Aberta) -174.000,00 -20.042,88 -30.640,81 -37.651,84 -18.999,47 -107.335 61,7% -203.887,53 117,2%
6.1.5.3.8 Outras Despesas -24.000,00 -3.758,07 -1.710,75 -3.338,00 - -8.807 36,7% -13.121,41 54,7%
6.1.5.3.9 Investimentos -64.540,00 - -1.317,50 - - -1.318 2,0% -43.799,55 67,9%
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa -99.018,88 -3.988,59 -10.356,64 -9.296,53 -7.103,14 -30.745 31,0% -71.981,53 72,7%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site -6.448,73 453,12 453,12 447,09 -447,09 -1.800 27,9% -5.551,46 86,1%
6.1.6.2 Projetos gréficos e materiais de comunicagdo -57.821,43 -2.821,20 -8.831,66 -3.135,17 -5.635,53 -20.424 35,3% -48.643,43 84,1%
6.1.6.3 Publicagbes -7.350,00 - -357,59 - - -358 4,9% -3.909,15 53,2%
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -12.000,00 -714,27 -714,27 -714,27 -714,27 -2.857 23,8% -8.571,24 71,4%
6.1.6.5 Outras Despesas -15.398,72 - - -5.000,00 -306,25 -5.306 34,5% -5.306,25 34,5%
6.2 Depreciagdo/Amortizagdo/Baixa de Imobilizado -77.808,18 -345.520,54 -402.098,68 -367.648,77 -406.517,34 -1.521.785 1955,8% -3.279.543,16 4214,9%
6.2.1 Depreciagdo - -339.724,60 -382.993,08 -357.072,14 -391.411,74 -1.471.202 - -3.146.875,14 -
6.2.2 Amortizagdo - -409,96 -409,96 -409,96 -409,96 -1.640 - -3.604,68 -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - - - - - - -1.279,98 -
6.2.4 Outros (especificar) -77.808,18 -5.385,98 -18.695,64 -10.166,67 -14.695,64 -48.944 62,9% -127.783,36 164,2%
6.2.4.1 Voluntarios/Servigos Gratuitos -77.808,18 -5.385,98 -18.695,64 -10.166,67 -14.695,64 -48.944 62,9% -127.783,36 164,2%
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SANTOS
Relatério Gerencial de Orgamento Previsto x Realizado - Exercicio 2024 - SANTOS
Contrato de Gesto CG 02/2020 - FABRICAS DE CULTURA SETOR A
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orcamento 2024 SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO | qua:rin:es;; 3:::3 dr'i.m;;re acur:i‘;':;:d:nual %A:ia'zi;;‘:°

6 Total de Despesas -14.914.339,78 -1.051.927,02 -894.759,99 -889.993,10 -991.689,97 -3.828.370 25,7% -12.028.137,81 80,6%
6.1 Subtotal Despesas -14.836.531,60 -870.951,44 -717.256,95 -720.735,71 -865.742,52 -3.174.687 21,4% -8.806.199,37 59,4%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios -6.306.609,55 -468.890,13 -470.812,21 -396.806,62 -575.934,56 -1.912.444 30,3% -5.540.848,43 87,9%
6.1.1.1 Diretoria -197.557,93 -8.950,09 -13.696,95 -11.702,28 -15.298,17 -49.647 25,1% -159.422,47 80,7%
6.1.1.1.1 Area Meio -101.376,43 -6.564,84 -6.564,84 -4.733,23 -9.090,30 -26.953 26,6% -79.456,22 78,4%
6.1.1.1.2 Area Fim -96.181,50 -2.385,25 -7.132,11 -6.969,05 -6.207,87 -22.694 23,6% -79.966,25 83,1%
6.1.1.2 Demais Funciondrios -5.999.145,64 -447.389,21 -446.929,74 -376.937,99 -550.378,49 -1.821.635 30,4% -5.290.836,84 88,2%
6.1.1.2.1 Area Meio -1.134.587,95 -71.104,16 -74.946,43 -69.346,70 -105.676,15 -321.073 28,3% -943.363,72 83,1%
6.1.1.2.2 Area Fim -4.864.557,69 -376.285,05 -371.983,31 -307.591,29 -444.702,34 -1.500.562 30,8% -4,347.473,12 89,4%
6.1.1.3 Estagiérios -5.218,96 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 12,4% -2.027,12 38,8%
6.1.1.3.1 Area Meio -2.442,92 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 26,5% -2.027,12 83,0%
6.1.1.3.2 Area Fim -2.776,04 - - - - - 0,0% - 0,0%
6.1.1.4 Aprendizes -104.687,02 -12.387,93 -10.024,36 -8.010,98 -10.089,27 -40.513 38,7% -88.562,00 84,6%
6.1.1.4.1 Area Meio - - - - - - - - -

6.1.14.2 Area Fim -104.687,02 -12.387,93 -10.024,36 -8.010,98 -10.089,27 -40.513 38,7% -88.562,00 84,6%
6.1.2 :;Ztiac::)'es de servigos - drea meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas -1.391.598,29 -103.138,98 -95.081,14 -92.260,55 -96.390,09 -386.871 27,8% -1.137.652,61 81,8%
6.1.2.1 Limpeza -400.000,00 -26.766,54 -26.766,54 -31.249,07 -31.249,07 -116.031 29,0% -303.397,00 75,8%
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga -730.000,00 -56.904,99 -49.301,87 -43.823,05 -43.823,05 -193.853 26,6% -632.920,66 86,7%
6.1.2.3 Juridica -10.510,50 -808,50 -808,50 -808,50 -880,00 -3.306 31,4% -10.351,00 98,5%
6.1.2.4 Informatica -142.365,90 -6.601,17 -6.504,35 -6.326,64 -9.948,52 -29.381 20,6% -87.949,92 61,8%
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6.1.2.5 Administrativa / RH 52.703,78 -3.502,57 -3.293,65 -3.339,11 -6.660,53 -16.805 31,9% -45.115,32 85,6%
6.1.2.6 Contabil -34.066,18 -2.418,90 -2.418,90 -3.628,35 -3.628,35 -12.095 35,5% -33.173,45 97,4%
6.1.2.7 Auditoria 18.677,55 5.772,61 5.772,61 B} B} -11.545 61,8% -14.360,03 76,9%
6.1.2.8 Outras Despesas (especificar) -3.274,38 -363,70 214,72 -3.085,83 191,57 -3.856 117,8% -10.385,23 317,2%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -547.443,47 -84.935,66 -45.953,93 -44.553,91 -46.809,22 -222.253 40,6% -606.058,73 110,7%
6.1.3.1 Locagdo de Imdveis _ _ _ _ . . _ -
6.1.3.2 Utilidades publicas -212.892,08 -18.853,15 -19.492,05 -20.962,93 -20.268,44 -79.577 37,4% -243.051,63 114,2%
6.13.2.1 Agua -40.000,00 -2.674,81 -2.722,35 -2.769,88 -2.674,81 -10.842 27,1% -28.141,32 70,4%
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -70.000,00 -5.559,06 7.427,01 -9.986,19 -9.263,48 -32.237 46,1% -120.536,49 172,2%
6.1.3.2.3 Gas _ - _ _ _ - - - -
6.1.3.2.4 Internet -88.912,80 -10.296,21 -6.778,40 -6.778,40 -6.778,40 -30.631 34,5% -76.995,75 86,6%
6.1.3.2.5 Telefonia -13.979,28 323,07 -2.563,39 -1.428,46 -1.551,75 -5.867 42,0% -17.378,07 124,3%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -6.250,00 R R -1.438,70 -150,00 -1.589 25,4% -6.111,06 97,8%
6.1.3.4 Viagens e Estadias -20.000,00 R R -131,20 129,04 -260 1,3% -1.916,21 9,6%
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -85.560,00 -5.477,53 3.219,31 -3.288,17 6.172,57 -18.158 21,2% -52.396,84 61,2%
6.1.3.6 Despesas tributérias e financeiras -107.810,41 -14.166,93 -13.721,15 -12.314,92 -13.889,07 -54.092 50,2% -160.926,40 149,3%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -29.096,95 -1.454,12 -2.626,98 -1.018,67 887,34 -5.987 20,6% -20.335,62 69,9%
6.1.3.8 Treinamento de funciondrios -6.845,24 -3.440,00 -1.130,02 R R -4.570 66,8% -8.402,88 122,8%
6.1.3.9 Prevengdo Covid 19 _ _ _ _ _ - - -102,60 -
6.1.3.10 Outras Despesas (especificar) -78.988,79 -41.543,93 -5.764,42 -5.399,32 -5.312,76 -58.020 73,5% -112.815,49 142,8%
6.1.3.10.1 Equipamentos e Mobilidrio -9.345,94 77,33 203,50 _ _ -281 3,0% -5.357,42 57,3%
6.1.3.10.2 Outras Despesas _ _ _ _ _ - - -9.780,00 -
6.1.3.103 Provisbes Judiciais -7.142,85 -36.471,99 296,57 -298,05 -299,55 -37.366 523,1% -37.366,16 | 523,1%
6.1.3.104 Locagdo de veiculos -62.500,00 -4.994,61 -5.264,35 -5.101,27 -5.013,21 -20.373 32,6% -60.311,91 96,5%
6.13.11 Pesquisa de Publico _ - _ _ - - - -
6.1.4 Programa de EdificagGes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranga -5.208.771,42 -102.828,65 -8.378,03 -41.268,58 -80.037,28 -232.513 4,5% -653.382,15 12,5%
6.1.4.1 g:”s:i;‘;“j: ‘:g’z:"‘:ﬁ:;‘zg %‘Zi‘iﬁﬂiﬁi;re"aros' pinturas, limpeza -275.000,00 -16.263,36 -6.072,90 -6.318,34 -8.932,15 -37.587 13,7% -175.096,32 63,7%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -4.200,00 _ _ _ -3.505,00 -3.505 83,5% -3.505,00 83,5%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - - - - - - - - -
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6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -28.571,42 -2.013,99 -2.081,13 -2.013,99 -2.081,13 -8.190 28,7% -24.570,73 86,0%
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -4.901.000,00 -84.551,30 -224,00 -32.936,25 -65.519,00 -183.231 3,7% -450.210,10 9,2%
6.1.45.1 Projetos/Obras Civis/Benfeitorias -4.495.000,00 -49.750,00 R -2.936,25 -64.500,00 -117.186 2,6% -336.843,52 7,5%
6.1.4.5.2 Outras Despesas (Investimentos) -406.000,00 -34.801,30 -224,00 -30.000,00 -1.019,00 -66.044 16,3% -113.366,58 27,9%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.270.090,00 -102.376,26 -89.624,67 -136.048,89 -60.562,05 -388.612 30,6% -792.316,88 62,4%
6.1.5.1 Biblioteca -72.480,00 -4.972,43 -1.001,43 -25.308,26 -4.259,43 -35.542 49,0% -54.171,99 74,7%
6.1.5.1.1 Aquisigdo de Acervo -17.000,00 -746,25 -746,25 -746,25 -4.004,25 -6.243 36,7% -17.178,75 101,1%
6.1.5.1.2 Programagdo Cultural -6.000,00 -2.480,00 - - - -2.480 41,3% -5.800,00 96,7%
6.1.5.1.3 Outras Despesas -3.600,00 -584,00 - -218,90 - -803 22,3% -2.569,15 71,4%
6.1.5.1.4 Investimentos -45.880,00 -1.162,18 -255,18 -24.343,11 -255,18 -26.016 56,7% -28.624,09 62,4%
6.1.5.2 Servigo Educativo -568.070,00 -45.734,78 -37.623,36 -54.884,08 -31.026,47 -169.269 29,8% -351.884,41 61,9%
6.1.5.2.1 Projeto Espetaculo -93.000,00 -9.063,70 -6.211,50 -15.190,60 -18.879,53 -49.345 53,1% -69.586,03 74,8%
6.1.5.2.2 Material e Servigos para Ateliés -164.000,00 -18.350,48 -5.711,36 -26.987,84 -8.330,05 -59.380 36,2% -133.276,05 81,3%
6.1.5.2.3 Lanches (Formag&o Cultural) -140.000,00 460,20 -19.032,40 - 171,60 -18.401 13,1% -55.109,32 39,4%
6.1.5.2.4 Lanches (Saidas Pedagégicas) -9.250,00 -1.278,80 -1.278,80 - - -2.558 27,6% -7.997,95 86,5%
6.1.5.2.5 Transportes (Saidas Pedagégicas) -37.000,00 -2.300,00 -3.500,00 - - -5.800 15,7% -24.345,00 65,8%
6.1.5.2.6 Projetos Especiais -9.000,00 - -224,20 -2.199,53 -1.608,69 -4.032 44,8% -4.060,97 45,1%
6.1.5.2.7 Formagéo Continuada Educadores (Palestras) -13.000,00 -177,00 -640,72 -438,80 -2.379,80 -3.636 28,0% -14.178,17 109,1%
6.1.5.2.8 Investimentos -102.820,00 -15.025,00 -1.024,38 -10.067,31 - -26.117 25,4% -43.330,92 42,1%
6.1.5.2.9 Servigos Profissionais Educadores - - - - - - - - -
6.1.5.2.10 Bolsista - - - - - - - - -
6.1.5.3 Fabrica Aberta -629.540,00 -51.669,05 -50.999,88 -55.856,55 -25.276,15 -183.802 29,2% -386.260,48 61,4%
6.1.5.3.1 Lanches -35.000,00 -460,20 -717,60 - -171,60 -1.349 3,9% -4.410,00 12,6%
6.1.5.3.2 Transporte -315.000,00 -20.986,47 -14.141,44 -12.260,01 -10.038,63 -57.427 18,2% -138.995,62 44,1%
6.1.5.3.3 Servigos Profissionais - - - - - - - - -
6.1.5.3.4 Bolsistas - - - - - - - - -
6.1.5.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - - - - - - -
6.1.5.3.6 Eventos Esporadicos - - - - - - - - -
6.1.5.3.7 Programacdo Cultural (Fébrica Aberta) -207.000,00 -23.574,31 -19.288,70 -40.017,54 -13.330,50 -96.211 46,5% -200.279,69 96,8%
6.1.5.3.8 Outras Despesas -24.000,00 -3.758,07 -389,64 -3.579,00 -1.735,42 -9.462 39,4% -13.857,62 57,7%
6.1.5.3.9 Investimentos -48.540,00 -2.890,00 -16.462,50 - - -19.353 39,9% -28.717,55 59,2%

63



\=Catavento

=\

cultural e educacional

organ o | de cultura

6.1.6 Comunicagdo e Imprensa -112.018,87 -8.781,76 -7.406,97 -9.797,16 -6.009,32 -31.995 28,6% -75.940,57 67,8%
6.1.6.1 Plano de Comunicagdo e Site -6.448,73 -453,15 -453,15 -447,12 447,09 -1.801 27,9% -5.551,67 86,1%
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagdo -70.821,42 -7.614,33 -5.881,95 -3.635,76 -4.541,70 -21.674 30,6% -52.602,14 74,3%
6.1.6.3 Publicagdes -7.350,00 - -357,59 - - -358 4,9% -3.909,15 53,2%
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -12.000,00 -714,28 -714,28 -714,28 -714,28 -2.857 23,8% -8.571,36 71,4%
6.1.6.5 QOutras Despesas -15.398,72 - - -5.000,00 -306,25 -5.306 34,5% -5.306,25 34,5%
6.2 Deprecia¢do/Amortizagido/Baixa de Imobilizado -77.808,18 -180.975,58 -177.503,04 -169.257,39 -125.947,45 -653.683 840,1% -3.221.938,44 4140,9%
6.2.1 Depreciagdo - -174.458,50 -166.442,97 -166.726,29 -124.287,38 -631.915 - -3.121.368,68 -
6.2.2 Amortizagdo - -1.531,10 -1.531,10 -1.531,10 -1.531,10 -6.124 - -18.373,20 -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - - - - - - -2.113,81 -
6.2.4 Outros (especificar) -77.808,18 -4.985,98 -9.528,97 -1.000,00 -128,97 -15.644 20,1% -80.082,75 102,9%
6.2.4.1 Voluntérios/Servigos Gratuitos -77.808,18 -4.985,98 -9.528,97 -1.000,00 -128,97 -15.644 20,1% -80.082,75 102,9%
RIBEIRAO PRETO
Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado - Exercicio 2024 - SANTOS
Contrato de Gestdo CG 02/2020 - FABRICAS DE CULTURA SETOR A
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento 2024 SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 20 qRue:;i:i:’:stre 3::::::::::;m acu:ﬁ?:;:‘fnual %A:Za'zi;::°

6 Total de Despesas -14.914.339,78 -1.051.927,02 -894.759,99 -889.993,10 -991.689,97 -3.828.370 25,7% -12.028.137,81 80,6%
6.1 Subtotal Despesas -14.836.531,60 -870.951,44 -717.256,95 -720.735,71 -865.742,52 -3.174.687 21,4% -8.806.199,37 59,4%
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios -6.306.609,55 -468.890,13 -470.812,21 -396.806,62 -575.934,56 -1.912.444 30,3% -5.540.848,43 87,9%
6.1.1.1 Diretoria -197.557,93 -8.950,09 -13.696,95 -11.702,28 -15.298,17 -49.647 25,1% -159.422,47 80,7%
6.1.1.1.1 Area Meio -101.376,43 -6.564,84 -6.564,84 -4.733,23 -9.090,30 -26.953 26,6% -79.456,22 78,4%
6.1.1.1.2 Area Fim -96.181,50 -2.385,25 -7.132,11 -6.969,05 -6.207,87 -22.694 23,6% -79.966,25 83,1%
6.1.1.2 Demais Funcionarios -5.999.145,64 -447.389,21 -446.929,74 -376.937,99 -550.378,49 -1.821.635 30,4% -5.290.836,84 88,2%
6.1.1.2.1 Area Meio -1.134.587,95 -71.104,16 -74.946,43 -69.346,70 -105.676,15 -321.073 28,3% -943.363,72 83,1%
6.1.1.2.2 Area Fim -4.864.557,69 -376.285,05 -371.983,31 -307.591,29 -444.702,34 -1.500.562 30,8% -4.347.473,12 89,4%
6.1.1.3 Estagidrios -5.218,96 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 12,4% -2.027,12 38,8%
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6.1.1.3.1 Area Meio -2.442,92 -162,90 -161,16 -155,37 -168,63 -648 26,5% -2.027,12 83,0%
6.1.1.3.2 Area Fim -2.776,04 - - - - - 0,0% - 0,0%
6.1.1.4 Aprendizes -104.687,02 -12.387,93 -10.024,36 -8.010,98 -10.089,27 -40.513 38,7% -88.562,00 84,6%
6.1.1.4.1 Area Meio - - - - - - - _ -
6.1.1.4.2 Area Fim -104.687,02 -12.387,93 -10.024,36 -8.010,98 -10.089,27 -40.513 38,7% -88.562,00 84,6%
6.1.2 rc'::t:u"::’;::sd/::‘:::sﬁasjfeass";:':]u" dicas) -1.391.598,29 -103.138,98 -95.081,14 -92.260,55 -96.390,09 -386.871 27,8% -1137.652,61 81,8%
6.1.2.1 Limpeza -400.000,00 -26.766,54 -26.766,54 -31.249,07 -31.249,07 -116.031 29,0% -303.397,00 75,8%
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga -730.000,00 -56.904,99 -49.301,87 -43.823,05 -43.823,05 -193.853 26,6% -632.920,66 86,7%
6.1.2.3 Juridica -10.510,50 -808,50 -808,50 -808,50 -880,00 -3.306 31,4% -10.351,00 98,5%
6.1.2.4 Informatica -142.365,90 -6.601,17 -6.504,35 -6.326,64 -9.948,52 -29.381 20,6% -87.949,92 61,8%
6.1.2.5 Administrativa / RH -52.703,78 -3.502,57 -3.293,65 3.339,11 -6.669,53 -16.805 31,9% -45.115,32 85,6%
6.1.2.6 Contabil -34.066,18 -2.418,90 -2.418,90 -3.628,35 -3.628,35 -12.095 35,5% -33.173,45 97,4%
6.1.2.7 Auditoria -18.677,55 5772,61 5772,61 . . -11.545 61,8% -14.360,03 76,9%
6.1.2.8 Qutras Despesas (especificar) 3.274,38 -363,70 214,72 -3.085,83 191,57 -3.856 117,8% -10.385,23 317,2%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -547.443,47 -84.935,66 -45.953,93 -44.553,91 -46.809,22 -222.253 40,6% -606.058,73 110,7%
6.1.3.1 Locagdo de Iméveis R R R R R R R -
6.1.3.2 Utilidades publicas -212.892,08 -18.853,15 -19.492,05 -20.962,93 -20.268,44 -79.577 37,4% -243.051,63 114,2%
6.13.2.1 Agua -40.000,00 -2.674,81 -2.722,35 -2.769,88 -2.674,81 -10.842 27,1% -28.141,32 70,4%
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -70.000,00 -5.559,06 -7.427,91 -9.986,19 -9.263,48 -32.237 46,1% -120.536,49 172,2%
6.1.3.2.3 Gas - - - - - - - - -
6.1.3.2.4 Internet -88.912,80 -10.296,21 -6.778,40 -6.778,40 -6.778,40 -30.631 34,5% -76.995,75 86,6%
6.1.3.2.5 Telefonia -13.979,28 323,07 -2.563,39 -1.428,46 -1551,75 -5.867 42,0% -17.378,07 124,3%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -6.250,00 . . -1.438,70 -150,00 -1.589 25,4% -6.111,06 97,8%
6.1.3.4 Viagens e Estadias -20.000,00 R R 131,20 129,04 -260 1,3% -1.916,21 9,6%
6.1.35 Material de consumo, escritdrio e limpeza -85.560,00 5.477,53 3.219,31 3.288,17 6.172,57 -18.158 21,2% -52.396,84 61,2%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -107.810,41 -14.166,93 -13.721,15 -12.314,92 -13.889,07 -54.092 50,2% -160.926,40 149,3%
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -29.096,95 -1.454,12 -2.626,98 -1.018,67 -887,34 -5.987 20,6% -20.335,62 69,9%
6.1.3.8 Treinamento de funcionérios -6.845,24 -3.440,00 -1.130,02 R R -4.570 66,8% -8.402,88 122,8%
6.1.3.9 Prevengédo Covid 19 _ _ _ _ _ - - -102,60 -
6.1.3.10 Outras Despesas (especificar) -78.988,79 -41.543,93 -5.764,42 -5.399,32 -5.312,76 -58.020 73,5% -112.815,49 142,8%
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6.1.3.10.1 Equipamentos e Mobilidrio -9.345,94 77,33 203,50 R R -281 3,0% -5.357,42 57,3%
6.1.3.10.2 Outras Despesas _ _ _ _ _ - - -9.780,00 -
6.1.3.103 ProvisGes Judiciais -7.142,85 -36.471,99 -296,57 -298,05 -299,55 -37.366 523,1% -37.366,16 523,1%
6.1.3.104 Locagdo de veiculos -62.500,00 -2.994,61 -5.264,35 -5.101,27 -5.013,21 -20.373 32,6% -60.311,91 96,5%
6.13.11 Pesquisa de Publico - _ _ _ - - - -
6.1.4 :;gﬁ:i:’;de EdificagBes: Conservagdo, Manutencdo e -5.208.771,42 -102.828,65 -8.378,03 -41.268,58 -80.037,28 -232.513 4,5% -653.382,15 12,5%
6.1.4.1 ﬁ;’:f;’:fg;x?zz‘;tgeL:‘a‘;lé"C’r::;:iggac‘;j:Z S(r:':car)” pinturas, -275.000,00 -16.263,36 -6.072,90 -6.318,34 -8.932,15 -37.587 13,7% -175.096,32 63,7%
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -4.200,00 R R R -3.505,00 -3.505 83,5% -3.505,00 83,5%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos _ - - - - - - - -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -28.571,42 -2.013,99 -2.081,13 -2.013,99 -2.081,13 -8.190 28,7% -24.570,73 86,0%
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -4.901.000,00 -84.551,30 -224,00 -32.936,25 -65.519,00 -183.231 3,7% -450.210,10 9,2%
6.1.4.5.1 Projetos/Obras Civis/Benfeitorias -4.495.000,00 -49.750,00 _ -2.936,25 -64.500,00 -117.186 2,6% -336.843,52 7,5%
6.1.4.5.2 Outras Despesas (Investimentos) -406.000,00 -34.801,30 -224,00 -30.000,00 -1.019,00 -66.044 16,3% -113.366,58 27,9%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -1.270.090,00 -102.376,26 -89.624,67 -136.048,89 -60.562,05 -388.612 30,6% -792.316,88 62,4%
6.1.5.1 Biblioteca -72.480,00 -4.972,43 -1.001,43 -25.308,26 -4.259,43 -35.542 49,0% -54.171,99 74,7%
6.1.5.1.1 Aquisi¢do de Acervo -17.000,00 -746,25 -746,25 -746,25 -4.004,25 -6.243 36,7% -17.178,75 101,1%
6.1.5.1.2 Programagdo Cultural -6.000,00 -2.480,00 - - - -2.480 41,3% -5.800,00 96,7%
6.1.5.1.3 Outras Despesas -3.600,00 -584,00 - -218,90 - -803 22,3% -2.569,15 71,4%
6.1.5.1.4 Investimentos -45.880,00 -1.162,18 -255,18 -24.343,11 -255,18 -26.016 56,7% -28.624,09 62,4%
6.1.5.2 Servigo Educativo -568.070,00 -45.734,78 -37.623,36 -54.884,08 -31.026,47 -169.269 29,8% -351.884,41 61,9%
6.1.5.2.1 Projeto Espetaculo -93.000,00 -9.063,70 -6.211,50 -15.190,60 -18.879,53 -49.345 53,1% -69.586,03 74,8%
6.1.5.2.2 Material e Servigos para Ateliés -164.000,00 -18.350,48 -5.711,36 -26.987,84 -8.330,05 -59.380 36,2% -133.276,05 81,3%
6.1.5.2.3 Lanches (Formagdo Cultural) -140.000,00 460,20 -19.032,40 - 171,60 -18.401 13,1% -55.109,32 39,4%
6.1.5.2.4 Lanches (Saidas Pedagdgicas) -9.250,00 -1.278,80 -1.278,80 - - -2.558 27,6% -7.997,95 86,5%
6.1.5.2.5 Transportes (Saidas Pedagdgicas) -37.000,00 -2.300,00 -3.500,00 - - -5.800 15,7% -24.345,00 65,8%
6.1.5.2.6 Projetos Especiais -9.000,00 - -224,20 -2.199,53 -1.608,69 -4.032 44,8% -4.060,97 45,1%
6.1.5.2.7 Formagdo Continuada Educadores (Palestras) -13.000,00 -177,00 -640,72 -438,80 -2.379,80 -3.636 28,0% -14.178,17 109,1%
6.1.5.2.8 Investimentos -102.820,00 -15.025,00 -1.024,38 -10.067,31 - -26.117 25,4% -43.330,92 42,1%
6.1.5.2.9 Servigos Profissionais Educadores - - - - - - - - -
6.1.5.2.10 Bolsista - - - - - - - - -
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6.1.5.3 Fabrica Aberta -629.540,00 -51.669,05 -50.999,88 -55.856,55 -25.276,15 -183.802 29,2% -386.260,48 61,4%
6.1.5.3.1 Lanches -35.000,00 -460,20 -717,60 - -171,60 -1.349 3,9% -4.410,00 12,6%
6.1.5.3.2 Transporte -315.000,00 -20.986,47 -14.141,44 -12.260,01 -10.038,63 -57.427 18,2% -138.995,62 44,1%
6.1.5.3.3 Servigos Profissionais - - - - - - - - -
6.1.5.3.4 Bolsistas - - - - - - - - -
6.1.5.3.5 Instrumentos e Equipamentos _ _ _ _ _ - - - -
6.1.5.3.6 Eventos Esporadicos - - - - - - - - -
6.1.5.3.7 Programagao Cultural (Fabrica Aberta) -207.000,00 -23.574,31 -19.288,70 -40.017,54 -13.330,50 -96.211 46,5% -200.279,69 96,8%
6.1.5.3.8 Outras Despesas -24.000,00 -3.758,07 -389,64 -3.579,00 -1.735,42 -9.462 39,4% -13.857,62 57,7%
6.1.5.3.9 Investimentos -48.540,00 -2.890,00 -16.462,50 - - -19.353 39,9% -28.717,55 59,2%
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa -112.018,87 -8.781,76 -7.406,97 -9.797,16 -6.009,32 -31.995 28,6% -75.940,57 67,8%
6.1.6.1 Plano de Comunicacdo e Site -6.448,73 453,15 453,15 447,12 447,09 -1.801 27,9% -5.551,67 86,1%
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagédo -70.821,42 -7.614,33 -5.881,95 -3.635,76 -4.541,70 -21.674 30,6% -52.602,14 74,3%
6.1.6.3 Publicagbes -7.350,00 - -357,59 - - -358 4,9% -3.909,15 53,2%
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -12.000,00 -714,28 -714,28 -714,28 -714,28 -2.857 23,8% -8.571,36 71,4%
6.1.6.5 Outras Despesas -15.398,72 - - -5.000,00 -306,25 -5.306 34,5% -5.306,25 34,5%
6.2 Depreciagdo/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado -77.808,18 -180.975,58 -177.503,04 -169.257,39 -125.947,45 -653.683 840,1% -3.221.938,44 4140,9%
6.2.1 Depreciagdo - -174.458,50 -166.442,97 -166.726,29 -124.287,38 -631.915 - -3.121.368,68 -
6.2.2 Amortizagdo - -1.531,10 -1.531,10 -1.531,10 -1.531,10 -6.124 - -18.373,20 -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - - - - - - -2.113,81 -
6.2.4 Outros (especificar) -77.808,18 -4.985,98 -9.528,97 -1.000,00 -128,97 -15.644 20,1% -80.082,75 102,9%
6.2.4.1 Voluntarios/Servigos Gratuitos -77.808,18 -4.985,98 -9.528,97 -1.000,00 -128,97 -15.644 20,1% -80.082,75 102,9%
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REALIZAGAO ORCAMENTARIA DO 32 QUADRIMESTRE E ANUAL DE 2024

cial de cultura

Contrato de Gestio n° 02/2020 — FABRICAS DE CULTURA SETOR A

Apresentamos abaixo um breve relato quanto a execug¢ao orgcamentaria do 3° quadrimestre e anual
de 2024, quanto os custos vinculados ao Contrato de Gestao n° 02/2020 das Fabricas de Cultura
Setor A.

Em novembro de 2021, firmamos com a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, o
2° Termo de Aditamento, incorporando ao Contrato de Gestdo as Fabricas de Cultura 4.0 de
Santos e Ribeirdao Preto.

A Fabrica de Santos foi inaugurada no dia 29 de setembro de 2022, no entanto, temos ainda o
desafio de finalizar a obra de reforma/restauro do telhado. Lembrando que o edificio onde esta
abrigada a Fabrica foi construido ha 184 anos e boa parte do madeiramento que compde a sua
cobertura ainda é original.

A Fabrica de Ribeirdo Preto nao foi inaugurada em 2022 conforme previsto inicialmente, sua
abertura e operacao estavam condicionadas a entrega do prédio, que foi reformado pela Prefeitura
de Ribeirdo Preto. Em 24 de maio de 2024 o prédio foi entregue pela Prefeitura de Ribeirdo Preto
para a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas e a partir dessa data comecou a ser
ocupado pela OS Catavento Cultural e Educacional. Em 12 de julho de 2024 foi concedido pelo
Poder Executivo o direito de uso do imdével ao Estado de Sao Paulo.

Posteriormente a OS Catavento contratou empresa especializada para executar o laudo de
recebimento e inconformidades das obras, onde foram apontadas diversas necessidades de
ajustes. No inicio de 2025 recebemos o aval da Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas para darmos prosseguimento no processo de implantagéo.

A implantacao da 22 fase da Fabrica de Sao Bernardo do Campo teve inicio em outubro de 2023
e a sua finalizagdo ocorreu em agosto de 2024, com a ocupagao da ala norte (espago de circo,
teatro, dancga, camarins e auditério) e a finalizagdo da escada de emergéncia, item de total
importancia apurada na vistoria do prédio para emissdo do AVCB.

REPASSES, RECEITAS E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

cultural e educacional

RECURSOS . . ) 3 . : 3
VINCULADOS AO Orgamento Reazlozado Realzlozado Reazl;ozado % Regll)lzado ;ﬁ:‘:&%‘; Reali/;ado
CONTRATO DE 2024 . N ) N A | Ano 2024
GESTAO quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre nua no 20
Recursos Liquidos

1 para o Contrato de 123.159.350,56 63.476.573,19 30.947.575,94 31.074.597,22 25,2% 125.498.746,35 101,9%
Gestao
1.1 ‘l}:rgessstgfontrato 78.225.000,00 | 19.053.128,74 | 29.585.932,00 | 29.585.939,26 37,8% 78.225.000,00 100,0%
Movimentagao de
1.2 Recursos (782.250,00) (150.531,30) | (275.859,32) (295.859,39) 37,8% (722.250,01) 92,3%
Reservados
Constituicdo
1.2.3 Recursos de (782.250,00) (190.531,30) (295.859,32) (295.859,39) 37,8% (782.250,01) 100,0%
Contingéncia
68
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Reverséo de
1.24 Recursos de - 40.000,00 20.000,00 - - 60.000,00 -
Contingéncias
1.3 Outros Receitas 45.716.600,56 | 44.573.975,75 1.637.503,26 1.784.517,35 3,9% 47.995.996,36 105,0%
Saldos anteriores
1.3.1 para utilizagédo no 42.459.601,43 | 42.459.601,43 - - 0,0% 42.459.601,43 100,0%
exercicio
1.3.2 Outros saldos 3.256.999,13 2.114.374,32 1.637.503,26 1.784.517,35 54,8% 5.536.394,93 170,0%
1.3.2.1 Receitas Financeiras 2.747.514,68 1.601.121,82 1.637.503,26 1.781.632,25 64,8% 5.020.257,33 182,7%
1.3.2.2 | Outras Receitas 509.484,45 513.252,50 - 2.885,10 0,6% 516.137,60 101,3%
Recursos de o o
3 Captacio 604.900,00 - - - 0,0% - 0,0%
Recursos de
3.1 Captacgédo voltados a 604.900,00 - - - 0,0% - 0,0%
Custeio
Captagao de
3.1.2 Recursos 604.900,00 - - - 0,0% - 0,0%
Incentivados
RECEITAS
APROPRIADAS CrETTs Realizado Realizado Realizado % Realizado Realizado %
VINCULADAS AO 92024 1° 2° 3° 3° acumulado Realizado
CONTRATO DE quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre Anual Ano 2024
GESTAO
Total de Receitas
4 vinculadas ao Plano 123.823.241,10 | 27.201.333,59 | 31.997.058,37 | 32.282.239,27 26,1% 91.480.631,23 73,9%
de Trabalho
41 igfs;:fi::a"epasse 119.902.351,42 | 24.875.825,94 | 29.842.084,52 | 30.110.288,79 25,1% 84.828.199,25 70,7%
42 | Receitade Captagdo 1.173.375,00 389.555,00 515.588,42 332.088,65 28,3% 1.237.232,07 105,4%
Apropriada
Captagéo de Recursos
4.2.2 Incentivados 604.900,00 - - - 0,0% - 0,0%
4.2.3 | Trabalho Voluntario 12.600,00 4.562,03 3.783,00 2.751,27 21,8% 11.096,30 88,1%
4.2.4 | Parcerias 555.875,00 384.992,97 511.805,42 329.337,38 59,2% 1.226.135,77 220,6%
a3 | Jotaldas Receitas 2.747.514,68 | 1.935.952,65 | 1.630.38543 | 1.839.861,83 67,0% 541519991 | 197,21%
inanceiras
4.31 Receitas financeiras 2.747.514,68 1.601.121,82 1.637.503,26 1.781.632,25 64,8% 5.020.257,33 182,7%
4.3.2 | Outras Receitas - 334.830,83 1.882,17 58.229,58 - 394.942,58 -

A rubrica 1.1 — Repasse Contrato de Gestdo no 3° quadrimestre e anual de 2024, representa
37,8% e 100% respectivamente, do previsto e foi constituido conforme consta no cronograma de
desembolso, de acordo com o 6° Termo de aditamento, referente ao Plano de trabalho de 2024,
assinado em 19 de abril de 2024.

A rubrica 1.2.3 - Constituicao Recursos de Contingéncia foi realizada no 3° quadrimestre e anual,
dando cumprimento a clausula sétima do Contrato de Gestao, sendo constituida em 1% do valor
de cada parcela do repasse.

Realizamos a reversao na rubrica 1.2.4 - Reversao de Recursos de Contingéncias, no valor de R$
60 mil, referente ao acordo do processo trabalhista 1001761-32.2023.5.02.0044, movido pela
reclamante Laudiceia de Araujo Martins, da Fabrica Belém. Acordo pago em 15/03/2024,
15/04/2024 e 15/05/2024.

As Receitas Financeiras (Rubricas 1.3.2.1 e 4.3.1) estdo acima do previsto no quadrimestre e
anual, devido principalmente ao atraso na entrega do prédio da Fabrica de Cultura de Ribeirdo
Preto que estava sendo reformado pela Prefeitura de Ribeirdao Preto e que foi entregue a
administracdo da OS Catavento em 24 de maio de 2024, a realizagao da implantagao da 22 Fase
da Fabrica de Sao Bernardo do Campo, que iniciou em outubro de 2023 e que foi finalizada em
agosto de 2024, e a verba para implantacdo do modelo 4.0 nas Fabricas da Zona Leste, no que

69

Palacio das Indistrias

Parque D. Pedro Il | Séo Paulo | SP | CEP 03003 060 Y. cAtave mocubmal org A

faleconosco@cataventocultural.org.br



\=Catavento

> . ; y - '} cultural e educacional

o i organizacio social/de cultura
! K 4
f W ; - o
f G =] = =i £ o
1 P - i 2 "

tange a execugao do projeto de cabeamento estruturado, que iniciou com a Fabrica de Belém e
foi finalizada no inicio de 2024, ja as demais Fabricas da Zona Leste foram finalizadas no ultimo
quadrimestre. A verba destinada para a implantacao de Ribeirdo Preto, ainda permanece na conta
de investimento do Contrato de Gestdo N° 02/2020, contribuindo para o aumento dos nossos
rendimentos.

Importante destacar que reavaliamos constantemente nossas aplicagbes, buscando melhores
rentabilidades dentro das permitidas hoje pelo Contrato de Gestdo, sendo a taxa atualmente
praticada de aproximadamente 97% do CDI.

Em 01 de dezembro de 2023, foi publicado no Diario Oficial a aprovacao do Plano Bianual de
Atividades das Fabricas de Cultura Setor A (Pronac n°® 237284), projeto de manutencido das
atividades culturais das Fabricas Vila Curuga, Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém, Cidade
Tiradentes, Sdo Bernardo do Campo e Santos, no montante de aproximadamente R$ 31 milhdes.

No exercicio de 2023, captamos o montante de R$ 500 mil no Plano Anual de Atividades das
Fabricas de Cultura Setor A (PRONAC n° 231487), tais recursos foram transferidos em 28 de
fevereiro de 2024, para o Plano Bianual de 2024 e 2025.

Apesar do empenho da equipe de Captagao na realizagdo de diversas reunides de apresentacao
do projeto para potenciais patrocinadores, infelizmente ndo conseguimos atingir a previséo de
captacao de recursos incentivados (Rubrica 3.1.2 e 4.2.2) para o 3° quadrimestre e para o ano. A
OS Catavento continuara envidando todos os seus esforcos para que a previsao anual seja
atingida no proximo exercicio. Apesar de nao termos alcangado a previsdo de captagéo
incentivada, ao analisarmos a meta de captagéo contratual, que corresponde a 1,5% do repasse
previsto para o ano, observamos no quadro abaixo que conseguimos supera-la. Esse resultado
foi principalmente impulsionado pela dedicacao da equipe de captacdo em estabelecer parcerias
(rubrica 4.2.4) ao longo do ano, as quais contribuiram significativamente para a desoneragao do

orgamento.
Previsto Realizado
Repasse do exercicio 78.225.000,00 78.225.000,00
Captacao (%) 1,5% 1,6%
Captacéo (R$) 1.173.375,00 1.237.232,07

As receitas nao financeiras referem-se aos trabalhos voluntarios, parcerias, gratuidades, entre
outras, conforme determinado na Interpretacédo Técnica Geral - ITG 2002 (R1) do Conselho
Federal de Contabilidade.

A rubrica 4.2.3 — Trabalho Voluntario teve a realizacdo um pouco abaixo do previsto no 3°
quadrimestre, devido a menor ocorréncia das reunides de conselho no periodo, para deliberacao
de assuntos relacionados ao contrato de gestdo, no entanto, o total anual estéa de acordo com o
previsto.

A realizagao da rubrica 4.2.4 — Parcerias ficou acima do previsto no 3° quadrimestre e anual, pois
devido ao esforgo e dedicagdo da equipe conseguimos que a programag¢ao nas Fabricas de
Cultura fosse enriquecida com espetaculos de teatro e oficinas, conforme exemplos abaixo:
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e Evento: Festival de Cinema José Comildo — Parceira: Totoy Corp. Ltda. - R$ 306
mil — 1° quadrimestre;

o Espetaculo Teatral: O Verde Perto, O Musical Ecolégico — Parceira: Belic Arte &
Cultura Ltda-EPP - R$ 98 mil — 2° quadrimestre;

e Circuito Cultural: A Quebrada é Boa — Parceira: Wagner Rogerio Pereira Costa -
R$ 70 mil — 2° quadrimestre;

o Espetaculo Teatral: Bichos Vermelhos — Parceira: Pia Fraus Produgdes Artisticas
e Comércio Ltda. - R$ 49 mil — 2° quadrimestre; e

e Evento: 4° Festival de Cinema José Comildao — Parceira: Totoy Corp. Ltda. - R$

165 mil — 3° quadrimestre.

O detalhamento das parcerias realizadas, constam no Relatério de Captagao de Recursos.

Na rubrica 4.3.2 - Outras Receitas, a realizagado do 3° quadrimestre refere-se principalmente aos
descontos obtidos com nossos fornecedores e ou prestadores de servicos. Em relacdo a
realizacao anual, refere-se principalmente a reversao de agao trabalhista da reclamante Laudiceia
de Araujo Martins, com reducdo de R$ 327 mil no valor de perda provavel. Cabe destacar que os
valores mencionados neste momento nao sio financeiros e sim contabil por se tratar de provisao.

DESPESAS ATRELADAS A EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Anualmente a OS Catavento atualiza o critério de rateio das despesas da area meio, levando em
conta a proporcao dos valores repassados pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas para os Contratos de Gestao, dessa forma, algumas despesas serao rateadas conforme

memoria de calculo abaixo:

Memdria de calculo, conforme repasse operacional para 2024 Valor %
Museu Catavento (i) 11.034.776,00 12%
Fabricas de Cultura Setor A (ii) 78.225.000,00 88%
89.259.776,00 100%
(i) valor do repasse operacional, referente ao 3° Termo de Aditamento do CG 07/2022
(ii) valor do repasse, referente ao 6° Termo de Aditamento do CG 02/2020
1) Recursos Humanos
DESPESAS DO Ot Realizado Realizado Realizado % Realizado Realizado %
CONTRATO DE ‘32%2: ° 10 2 3 3 acumulado Realizado
GESTAO quadrimestre quadrimestre quadrimestre quadrimestre Anual Ano 2024
Recursos
Humanos -
6.1.1 Salarios, (54.822.002,86) | (13.449.949,46) | (15.334.303,51) | (15.913.188,76) 29,0% (44.697.441,73) 81,5%
encargos e
beneficios
6.1.1.1 Diretoria (1.458.889,35) (422.241,28) (369.379,44) (391.716,50) 26,9% (1.183.337,22) 81,1%
6.1.1.1.1 | Area Meio (748.625,92) (207.929,14) (169.883,64) (210.162,52) 28,1% (587.975,30) 78,5%
6.1.1.1.2 | AreaFim (710.263,43) (214.312,14) (199.495,80) (181.553,98) 25,6% (595.361,92) 83,8%
6.1.1.2 Eema.is - (52.516.704,91) | (12.787.220,16) | (14.745.015,50) | (15.271.128,57) 29,1% (42.803.364,23) 81,5%
uncionarios
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6.1.1.2.1 | Area Meio (7.781.270,83) | (2.100.344,47) | (2.039.232,16) | (2.332.755,76) 30,0% (6.472.332,39) 83,2%
6.1.1.2.2 | Area Fim (44.735.434,08) | (10.686.875,69) | (12.705.783,34) | (12.938.372,81) 28,9% (36.331.031,84) 81,2%
6.1.1.3 | Estagiarios (38.540,00) (5.817,01) (3.968,76) (5.184,42) 13,5% (14.970,19) 38,8%
6.1.1.3.1 | Area Meio (18.040,00) (5.817,01) (3.968,76) (5.184,42) 28,7% (14.970,19) 83,0%
6.1.1.3.2 | Area Fim (20.500,00) - - - 0,0% - 0,0%
6.1.1.4 | Aprendizes (807.868,60) (234.671,01) (215.939,81) (245.159,27) 30,3% (695.770,09) 86,1%
6.1.1.4.2 | Area Fim (807.868,60) (234.671,01) (215.939,81) (245.159,27) 30,3% (695.770,09) 86,1%

Palacio das Indistrias
Parque D. Pedro Il | Sao Paulo | SP | CEP 03003 060

As despesas com Recursos Humanos, de forma geral, foram realizadas dentro do previsto para o
3° quadrimestre e anual de 2024, com excec¢ao do item justificado a seguir:

» Estagiarios area fim: ndo tivemos realizagdo orgcamentaria no periodo, pois a contratacao
prevista nao foi efetivada.

Demonstramos a seguir a quantidade de colaboradores ativos na data-base de 31 de dezembro
de 2024, segregados entre area meio e area fim:

Descrigao Quantidade
Diretoria 2
Area Meio 1
Area Fim 1
Demais Funcionarios 516
Area Meio 66
Area Fim 450
Estagidrios 1
Area Meio 1
Area Fim -
Aprendizes 16
Area Meio -
Area Fim 16

No quadro abaixo, demonstramos em quais programas os colaboradores estdo alocados, cabe
ressaltar, que em alguns casos, alguns funcionarios atuam em mais de um programa.

Descricao Quantidade
Biblioteca 28
Servico Educativo 276
Fabrica Aberta 58
Programa de Comunicagao 9
Programa de Edificacdes 105
Demais colaboradores 59

Importante destacar que, os salarios de todos os colaboradores foram estabelecidos conforme os
padrdes utilizados no Terceiro Setor para cargos com responsabilidades semelhantes, baseando-
se em pesquisa salarial realizada por empresa especializada no mercado.
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*A partir do dia 19/11/2024, foi liberado para os funcionarios um beneficio através de uma proposta vinda do Banco do
Brasil, referente a um Empréstimo Consignado com taxas mais atrativas para os funcionarios da OS. Importante
destacar que todo o risco financeiro no caso da saida do colaborador da OS fica atrelado diretamente ao Banco do
Brasil, sendo assim n&o havendo riscos financeiros para a OS.
2) Prestadores de Servigos
- 5 : : 5
DESPESAS DO CONTRATO DE Orgamento Realizado Realizado Rl HLlLn pedlizaele /o
GESTAO 2024 1° quadrimestre | 2° quadrimestre o o ZrEe e ezl
quadrimestre quadrimestre Anual Ano 2024
Prestadores de servigos - area
6.1.2 meio Consultorias/Assessorias / (8.746.735,07) (2.141.149,24) (2.532.951,67) | (2.792.607,60) 31,9% (7.466.708,51) 85,4%
Pessoas Juridicas)
6.1.2.1 | Limpeza (2.930.000,00) (623.426,67) (863.180,76) (943.751,34) 32,2% (2.430.358,77) 82,9%
6.1.2.2 | Vigilancia / portaria / seguranga (3.880.000,00) (1.071.645,37) (1.253.174,26) | (1.265.415,28) 32,6% (3.590.234,91) 92,5%
6.1.2.3 | Juridica (77.616,00) (25.872,00) (25.872,00) (26.444,00) 34,1% (78.188,00) | 100,7%
6.1.2.4 | Informatica (1.056.249,76) (179.485,87) (189.463,69) (205.226,24) 19,4% (574.175,80) 54,4%
6.1.2.5 | Administrativa / RH (389.197,18) (106.065,20) (115.415,26) (135.008,57) 34,7% (356.489,03) 91,6%
6.1.26 | Contabil (251.565,60) (77.404,75) (77.404,80) (96.756,00) 38,5% (251.565,55) |  100,0%
6.1.27 | Auditoria (137.926,53) (19.703,77) - (92.361,54) 67,0% (112.065,31) 81,3%
6.1.2.8 | Outras Despesas (especificar) (24.180,00) (37.545,61) (8.440,90) (27.644,63) 114,3% (73.631,14) | 304,5%

A realizagdo orgamentaria de Prestadores de Servigos foi de acordo com o previsto no 3°
quadrimestre e anual de 2024 em grande parte das rubricas, com excecao das justificativas a
sequir:

» Informatica: a equipe de Tl da OS Catavento estava focada na implantacido da
infraestrutura das Fabricas da Zona Leste, com o objetivo de disponibilizar o acesso a
internet de forma gratuita aos frequentadores dessas unidades, devido a tal fato, a
realizacao foi abaixo do previsto no 3° quadrimestre e no anual, pois a equipe nao teve
tempo habil frente a outras demandas operacionais para a contratacdo de empresa para a
realizacao do servigo de configuragdo das cameras de segurancga, além disso, o setor
também esta definindo o melhor modelo de camera a ser adquirida e consequentemente
para a contratacdo do servico, como parte da adequagao do modelo 4.0 nas Fabricas da
Zona Leste e nas Fabricas de Sdo Bernardo do Campo, Santos e Ribeirao Preto;

» Auditoria: a realizagao foi acima do previsto no 3° quadrimestre, pois os servicos de
auditoria tém uma concentracdo maior no ultimo periodo, além disso, a Ordem de
Contratagao n° 416/2024 para o exercicio de 2024 foi emitida somente em 28 de agosto.
O total anual foi realizado de acordo com o previsto; e

» Outras Despesas: a realizacao foi acima do previsto no 3° quadrimestre e no anual, devido
principalmente a prestacdo de servico de digitalizacdo dos processos dos setores de
Prestacao de Contas, Financeiro e Compras. Este ultimo, que envolve editais com um
grande volume de paginas, o qual ndo conseguimos prever com antecedéncia o volume,
teve uma quantidade significativa de documentos digitalizados, o que justifica o resultado
acima do previsto.

Demonstramos a seguir a relagao dos prestadores de servigos que atuaram no periodo, o valor
realizado no exercicio por linha orgamentaria e por prestador, uma breve descricdo do servigco € a
quantidade de pessoas alocadas nas unidades das Fabricas de Cultura.
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Linha Realizado Prestadores de < g 8 Q ° | 3@ g 3 =z
Orgamentaria e | Acumulado Servigo e Valor Descrigdo do Servigo S g 3 g g‘ 2 § 3 &
Previsdo 2024 | Anual 2024 Realizado ® g 3 o o
Qtde de pessoas alocadas nas unidades
6.1.2.1 - Quanta Servigos Prestacio de servico de
Limpeza — 2.430.358,77 | Terceirizados LTDA im ezg ¢ 6 6 6 6 6 6 6 6
2.930.000,00 —2.430.358,77 P
Logica Seguranca e ~ .
Vigilancia LTDA — | "restacdo de servigo de 2 2 2 2 3 2 4 4
7292 860.46 vigilancia
6.1.2.2 -
Vigilancia / Quanta Servigos Prestacio de servico de
portaria / 3.590.234,91 | Terceirizados LTDA ¢ ¢ 2 2 2 2 2 2 - -
seguranga — —2112.628.79 controlador de acesso
3.880.000,00
MS Servigos de Prestacéo de servigo de
Segurancga Privada vigiléngia ¢ 4 4 4 4 6 4 6 4
LTDA — 754.745,66
6.1.23 Notariano
- Advogados Prestacao de servigo de
#rgd; ZaOB 78.188,00 Associados — assessoria juridica
T 78.188,00
Servigos de hospedagem,
Optidata LTDA — licenciamento e manutengdo } } } } } } } }
34.531,17 de datacenter do sistema
ERP (Sistema Integrado)
Visimax Tecnologia = .
e Gestio Implantagao, treinamento e
Empresarial LTDA — gestdo do sistema ERP - - - - - - - -
105p659 84 (Sistema Integrado)
g::i —otsloenr:'lercw € | servigos de hosting
Inforrﬁética LTDA — gerenciados para o site e e- - - - - - - - -
3.117.48 mails do Catavento
- Locagdo com instalagéo,
G;?%lmfgﬁénas gerenciamento e manutengéo
Eimitada - de equipamentos de - - - - - - - -
245.478.78 digitalizagdo, impresséo e
T copias
6.1.2.4 - Simples - Casa de Gerenciamento de software
Informatica — 574.175,80 | Software LTDA — "GEO: sistema de gestédo - - - - - - - -
1.056.249,76 67.159,52 escolar online"
Microsoft do Brasil
Importagéo e
gg?\::r;:eoed\?i deo Plano de licengas office 365 - - - - - - - -
Games Ltda —
82.938,73
;I;]a;(r)gi;t\;iacrae Ltda — Licenca anydesk standard } } } } } } } }
9.400,00 anual
Asteriks Tecnologia | Suporte técnico em sistema } } } } } } } }
Ltda — 2.780,80 de telefonia
Securisoft do Brasil ) -
Ltda — 22.673.00 Licenca antivirus anual - - - - - - - -
WK WK Sistemas de . -
Computaggo Ltda — Servigo de emissdo de nota ) ) ) ) } } } }
436 48 fiscal pelo sistema WK Radar
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Yield Consult Processamento de folha de
Servigos Contabeis pagamento e obrigagdes - - - - - -
—280.985,19 acessorias
Controlid Industria,
Comércio de . Suporte técnico do ponto
Hardware e Servigos eletronico - - - - - -
6.1.2.5- de Tecnologia Ltda —
Q?_Irrllnlstratlva / 356.489,03 26.964,00
389.197,18 Centro de integragao | Contribuig&o institucional
Empresa Escola destinada a manutengéo do - - - - - -
CIE-E — 45.107,83 CIEE — Estagiarios
WBS Consultoria em
Governanga Pesquisa de remuneragéo, } } } } } }
Empresarial Eireli — | beneficios e praticas de RH
3.432,01
Quality Associados
6.1.26 - Servigos Prestacéo de servigo de
Contabil - 251.565,55 o8 o ¢ - - - - - -
251.565.60 Empresariais S/S contabilidade
R LTDA - 251.565,55
6.1.2.7 — KPMG Auditores Prestacio de servico de
Auditoria — 112.065,31 | Independentes " ditor‘i?a ¢ § § § . . .
137.926,53 LTDA - 112.065,31
Servigos para digitalizacdo de
E-Box Gestéo e documentos administrativos,
Protecdo da gerados pelos departamentos } } } } } }
Informagao SA — de compras, financeiro,
53.444,66 contabilidade e prestagdo de
contas
Implantag&o e treinamento de
B1 Pericias LTDA — | comiss&o interna de } } } } } }
6.1.2.8 - Outras 4.152,64 prevengéo de acidentes —
Despesas — 73.631,14 CIPA
24.180,00
Cassia Maria Rita
Vianna Bl_ttens Servigco Contratado de
Consultoria em N - - - - - -
Aconselhamento Psicolégico
Recursos Humanos
LTDA - 12.158,00
Valid Certificadora Renovagéo do certificado
Digital Ltda — digital e-cnpj A1 do Museu - - - - - -
3.875,84 Catavento

3) Custos Administrativos

DESPESAS DO TR Realizado Realizado Realizado % Realizado Realizado %
CONTRATO DE 92024 1° 2° 3° 3° acumulado Realizado
GESTAO quadrimestre quadrimestre quadrimestre | quadrimestre Anual Ano 2024
Custos
6.1.3 Administrativos e (4.932.492,13) | (1.544.210,29) | (1.790.147,70) | (2.771.251,84) 56,2% (6.105.609,83) 123,8%
Institucionais
6.1.3.2 Utilidades publicas | (1.836.358,36) | (592.882,45) | (581.783,98) | (641.575,39) 34,9% (1.816.241,82) 98,9%
6.1.32.1 | Agua (410.000,00) (96.836,98) | (135.709,66) | (166.546,52) 40,6% (399.093,16) 97,3%
6.1.3.2.2 | Energia Elétrica (664.000,00) | (289.188,75) | (241.45546) |  (271.419,20) 40,9% (802.063,41) 120,8%
6.1.3.2.4 | Internet (660.409,68) | (175.921,13) | (170.487,08) | (178.243,34) 27,0% (524.651,55) 79,4%
6.1.32.5 | Telefonia (101.948,68) (30.935,59) (34.131,78) (25.366,33) 24,9% (90.433,70) 88,7%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs (50.000,00) (19.999,00) (23.386,40) (33.431,40) 66,9% (76.816,80) 153,6%
6.1.3.4 Viagens e Estadias (165.000,00) (4.599,65) (4.542,68) (1.226,51) 0,7% (10.368,84) 6,3%
6.1.3.5 Material de consumo, (779.480,00) |  (160.745,34) | (189.362,99) |  (206.700,61) 26,5% (556.808,94) 71,4%
escritério e limpeza
6.1.3.6 Despesas tributarias (802.068,00) | (371.902,48) | (380.026,34) | (418.442,12) 52,2% (1.170.370,94) 145,9%
e financeiras
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Despesas diversas
6.1.3.7 (correio, xerox, (212.672,00) (45.517,68) (45.064,28) (51.931,59) 24,4% (142.513,55) 67,0%
motoboy, etc.)
Treinamento de
6.1.3.8 fUnoionarios (50.000,00) - (26.829,90) (23.449,13) 46,9% (50.279,03) 100,6%
6.1.3.9 Prevengao Covid 19 - (3.140,76) (3.168,58) (4.060,56) - (10.369,90) -
6.1.3.10 | Outras Despesas (1.036.913,77) (345.422,93) (535.982,55) | (1.390.434,53) 134,1% (2.271.840,01) 219,1%
(especificar)
6.1.3.10.1 ,'\EA?)‘t‘)'"piZ’:i‘:”tos e (486.913,77) (36.190,35) (12.203,85) (20.110,24) 41% (68.504,44) 14,1%
6.1.3.10.2 | Outras Despesas - (9.853,90) - - - (9.853,90) -
6.1.3.10.3 | Provisées Judiciais (50.000,00) | (166.421,03) | (377.167,52) | (1.227.710,16) 2455,4% (1.771.298,71) |  3542,6%
6.1.3.10.4 | Locagéo de veiculos (500.000,00) | (132.957,65) | (146.611,18) (142.614,13) 28,5% (422.182,96) 84,4%

A realizacdo orgamentaria do grupo de Custos Administrativos foi acima do previsto para o 3°
quadrimestre, no entanto, esta dentro do pardmetro no total anual, as variagbes estao justificadas
a sequir:

» Uniformes e EPIs: a realizagcao foi acima do previsto no 3° quadrimestre e no anual,
principalmente devido a demanda por novos colaboradores e as substituicbes necessarias
em razao do desgaste;

» Viagens e estadias: a realizagdo orcamentaria foi abaixo do previsto, pois a previsao foi
feita baseada na entrega do prédio sede da Fabrica de Ribeirdo Preto, onde estimamos
um gasto significativo para visitas de acompanhamento pelas equipes técnicas, no entanto,
estavamos aguardando as definicbes da Secretaria para os proximos passos da
implantacao, dessa forma, tais gastos ndo ocorreram nem no quadrimestre e nem no anual.
A partir de 2025, com a autorizagdo para prosseguirmos com a implantacéo, teremos
gastos mais expressivos;

» Material de consumo, escritério e limpeza: a realizagdo orcamentaria foi um pouco abaixo
do previsto no total anual, devido a ndo implantagdo da Fabrica de Ribeirdo Preto, sendo
realizado somente 10% do previsto e nas Fabricas de Santos e de Tiradentes onde as
realizagGes foram de 61% e 65% respectivamente em fungdo da baixa demanda desses
materiais;

» Despesas tributarias e financeiras: o aumento nas despesas tributarias esta diretamente
relacionado ao aumento nas receitas financeiras, conforme justificado acima;

» Despesas diversas: a realizagcao orcamentaria foi abaixo do previsto no 3° quadrimestre e
no anual, pois ndo houve maior necessidade de gastos conforme previsto inicialmente,
citamos como exemplo a prestacéo de servigo de transporte para descarte de bens, que
ocorrera no exercicio de 2025;

» Treinamento de funcionarios: a realizacdo orcamentaria foi acima do previsto no 3°
quadrimestre, pois tivemos uma concentragcdo de treinamentos executados no periodo,
entre eles citamos: curso de Excel para diversos colaboradores, treinamento de
atendimento ao publico, direcionado a equipe da recepgao nas Fabricas, workshop sobre
mixagem, entre outros. Apesar da alta realizacao, o total anual esta dentro do previsto;

» Prevencao Covid 19: ndo tinhamos previsdo orcamentaria para essa rubrica, a realizacéo
totalizando R$ 10 mil no anual, refere-se basicamente a produtos e materiais de
desinfeccao;

» Equipamentos e Mobiliario: a realizagéo foi abaixo do previsto no 3° quadrimestre e no
anual, pois a previsado refere-se principalmente a aquisicdo de bens para a abertura da
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nova Fabrica de Ribeirdo Preto e reposicdo dos computadores, notebooks e tablets
roubados em 2022. Estamos aguardando a autorizacao da Unidade Gestora para efetuar
a reposicao destes equipamentos. A ultima solicitacéo foi enviada em 03/04/2024 por meio
do oficio CATAVENTO DE n° 61/2024, e temos encaminhado e-mails recorrentemente
solicitando uma devolutiva;

» Outras Despesas: ndo tivemos realizacdo no quadrimestre, o total anual refere-se a
aquisicao de 02 placas de rede para melhorar a qualidade de internet da Fabrica de Santos;
e

» Provisbes Judiciais: a realizagdo foi acima do previsto no 3° quadrimestre, devido
principalmente a contabilizagao da provisdo de 11 novos processos trabalhistas, sendo 10
movidos por funcionarios da empresa Logica Seguranca e Vigilancia Ltda, antiga
prestadora de servigo de seguranca e um processo movido por um ex-funcionario da
Fabrica de Cultura de Sapopemba. A provisdo desses processos totaliza R$ 1,3 milhao.
Além disso, no exercicio tivemos mais 3 novos processos trabalhistas provisionados no 1°
e 2° quadrimestre.
Cabe lembrar que os valores mencionados neste momento ndo sio financeiros e sim
contabil por se tratar de provisbes com probabilidade de perda provavel.

4) Programa de Edificagoes: Conservagao, Manutengao e Segurancga.

DESPESAS DO
CONTRATO DE
GESTAO

Orgcamento
2024

Realizado
10
quadrimestre

Realizado
20
quadrimestre

Realizado
30
quadrimestre

% Realizado
30
quadrimestre

Realizado
acumulado
Anual

%
Realizado
Ano 2024

Programa de
Edificagoes:
Conservagao,
Manutengéao e
Seguranca

(41.765.255,80)

(5.632.774,42)

(5.883.189,49)

(3.914.420,41)

9,4%

(15.430.384,32)

36,9%

6.1.4.1

Conservagéo e
manutengao de

pinturas, limpeza de
caixa de agua,
limpeza de calhas,
etc.)

edificagbes (reparos,

(1.881.327,00)

(354.017,88)

(512.723,26)

(824.592,34)

43,8%

(1.691.333,48)

89,9%

6.1.4.2

Sistema de
Monitoramento de
Seguranca e AVCB

(109.200,00)

(101.870,00)

(14.740,00)

(87.700,13)

80,3%

(204.310,13)

187,1%

6.1.4.4

Seguros (predial,
incéndio, etc.)

(214.000,00)

(56.860,93)

(60.940,03)

(61.249,07)

28,6%

(179.050,03)

83,7%

6.1.4.5

Outras Despesas
(especificar)

(39.560.728,80)

(5.120.025,61)

(5.294.786,20)

(2.940.878,87)

7,4%

(13.355.690,68)

33,8%

6.1.4.5.1

Projetos/Obras
Civis/Benfeitorias

(27.001.354,32)

(4.561.252,97)

(3.308.218,82)

(1.284.453 ,42)

4,8%

(9.153.925,21)

33,9%

6.1.4.5.2

Outras Despesas
(Investimentos)

(12.559.374,48)

(558.772,64)

(1.986.567,38)

(1.656.425,45)

13,2%

(4.201.765,47)

33,5%

A realizagdo orgamentaria do programa de Edificagdes ocorreu abaixo do previsto no 3°
quadrimestre e no anual. Apresentamos as justificativas das variagdes ocorridas no periodo:

» Conservacao e manutencao das edificagcdes: a realizagdo foi acima do previsto no 3°

Palacio das Indistrias
Parque D. Pedro Il | Sao Paulo | SP | CEP 03003 060

quadrimestre, pois houve maior concentracdo de acbes nesse periodo, tais como:
adequacao das portas internas do prédio, impermeabilizagao de 4 reservatérios de agua e
adequacao do piso de concreto no estacionamento da Fabrica de Curuga (R$ 35 mil, R$
47 mil e R$ 68 mil respectivamente); manutencéo e impermeabilizagdo da caixa d’agua e
substituicido de lona sintética na Fabrica de Sapopemba (R$ 49 mil e R$ 81 mil
respectivamente); cobertura da laje e reformas pontuais na copa e refeitério na Fabrica
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Itaim (R$ 50 mil) e reforma nas poltronas do teatro na Fabrlca de Belém (R$ 33 mil). No
entanto, a realizagdo anual esta dentro do previsto;

» Sistema de monitoramento: a realizacao foi acima do previsto no 3° quadrimestre devido
principalmente a revisdo do sistema de alarme da Fabrica de Sapopemba, no montante de
R$ 45 mil e no total anual, devido também aos reparos urgentes na Fabrica de Sao
Bernardo do Campo, no montante de R$ 65 mil, sendo que ambos ndo estavam
inicialmente planejados, mas eram de extrema importancia.

A seguir, apresentamos as principais justificativas para a baixa realizacdo nas rubricas
6.1.4.5.1 Projetos / Obras Civis / Benfeitorias e 6.1.4.5.2 Outras Despesas:

o Implantagdo da Fabrica de Cultura 4.0 em Ribeirdo Preto: o prédio da referida Fabrica
foi entregue a OS Catavento em 24 de maio de 2024. A OS contratou empresa
especializada para execug¢ao do laudo de recebimento e inconformidades da obra,
onde foram identificadas diversas necessidades que deverao ser sanadas, tais como:
ajustes nas instalagdes elétricas, na infraestrutura de TI, equipamentos de
acessibilidade e de combate a incéndio, infiltragcdes entre outros. Estavamos
aguardando definicbes da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas para
os proéximos passos da implantagao, devido a tal fato ndo tivemos gastos substanciais
no quadrimestre e no anual. A partir de 2025, com a autorizagado para prosseguirmos
com a implantacdo, teremos gastos mais expressivos;

e Fabrica de Santos: esta pendente a obra de reforma / restauro do telhado, sendo que
o edificio onde esta abrigada a Fabrica foi construido ha 184 anos e boa parte do
madeiramento que compde a sua cobertura ainda é original, devido a tal complexidade,
foi contratada uma empresa para realizagdo de laudo, sendo que o projeto de
restauragao esta previsto para ser executado em 2025;

¢ Implantacdo do modelo 4.0 nas Fabricas de Cultura do Setor A (Zona Leste), no
exercicio foi finalizada a execugdo do projeto de cabeamento estruturado nas 5
Fabricas, que além da modernizagao da infraestrutura, também passamos a oferecer
internet gratuita aos frequentadores. No entanto, temos ainda como desafio a
instalagdo das cameras de seguranga, que sdo uma parte importante da implantagéo
do modelo; e

o Aquisicdo dos geradores: foi contratada uma empresa gerenciadora que efetuou a
visita técnica em todas as Fabricas e atualmente estd realizando os relatérios
necessarios para a abertura do edital. A compra sera realizada em 2025.

5) Programas de Trabalho Area Fim

DESPESAS DO Realizado Realizado Realizado % Realizado Realizado .
CONTRATO DE or%’gjnm 10 2 3° 3° acumulado %A'?;a,",';;f
GESTAO quadrimestre quadrimestre quadrimestre quadrimestre Anual
Programas de
6.1.5 Trabalho da Area (12.248.352,10) (1.249.517,55) (2.451.468,42) (3.113.356,10) 25,4% (6.814.342,07) 55,6%
Fim
6.1.5.1 Biblioteca (1.081.876,25) (53.850,00) (63.083,19) (285.527,95) 26,4% (402.461,14) 37,2%
6.1.5.1.1 | Aquisicdo de Acervo (134.000,00) (35.994,43) (38.080,13) (57.745,54) 43.1% (131.820,10) 98,4%
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6.1.51.2 | (0er (42.000,00) (5.160,00) (14.640,00) (21.520,00) 51,2% (41.320,00) 98,4%
6.1.5.1.3 | Outras Despesas (29.100,00) (5.550,54) (1.911,98) (11.331,35) 38,9% (18.793,87) 64,6%
6.1.5.1.4 | Investimentos (876.776,25) (7.145,03) (8.451,08) (194.931,06) 22,2% (210.527,17) 24,0%
6.1.52 | Servigo Educativo (7.213.820,85) (718.321,53) | (1.254.703,58) | (1.530.321,44) 21,2% (3.503.346,55) 48,6%
1.5.2. rojeto Espetaculo 55. , 570, 75. s 599, 58,2% 531, 79,5%
6.1.5.2.1 | Projeto Espetacul 455.000,00 21.570,00 362,00 264.599,13 8,2% 361.531,13 9,5%
6.1.5.2.2 L\)":r‘ae;'\*t’éﬁéie”";c’s (1.244.000,00) (360.506,42) (271.232,03) (337.260,46) 27,1% (968.998,91) 77,9%
6.1.5.2.3 (IE?,ITt(l:JT:IS) (Formagao (1.540.000,00) (140.987,92) (348.223,40) (410.004,80) 26,6% (899.216,12) 58,4%
6.1.5.2.4 'ﬁzzzgzzi(;f;’as (66.430,48) (15.933,50) (19.892,40) (22.650,60) 34,1% (58.476,50) 88,0%
6.1.5.2.5 :,g”:;’ggg:s()sa"das (234.400,00) (36.200,00) (93.495,00) (92.450,00) 39,4% (222.145,00) 94,8%
6.1.5.2.6 | Projetos Especiais (143.000,00) (3.670,80) (30.363,40) (66.647,69) 46,6% (100.681,89) 70,4%
Formacéo
6.1.5.2.7 Egﬂgggﬁ:’; (73.000,00) (14.369,42) (33.538,30) (24.457,30) 33,5% (72.365,02) 99,1%
(Palestras)
6.1.5.2.8 | Investimentos (3.457.990,37) (125.083,47) (382.597,05) (312.251,46) 9,0% (819.931,98) 23,7%
6.1.5.3 | Fabrica Aberta (3.952.655,00) (477.346,02) | (1.133.681,65) | (1.297.506,71) 32,8% (2.908.534,38) 73,6%
6.1.5.3.1 | Lanches (245.000,00) (29.767,80) (85.299,40) (85.680,40) 35,0% (200.747,60) 81,9%
6.1.5.3.2 | Transporte (1.498.000,00) (204.685,00) (268.999,96) (379.485,02) 25,3% (853.169,98) 57,0%
Programacéo
6.1.5.3.7 | Cultural (Fabrica (1.468.000,00) (242.088,92) (543.200,38) (715.335,53) 48,7% (1.500.624,83) 102,2%
Aberta)
6.1.5.3.8 | Outras Despesas (178.000,00) - (30.922,84) (75.210,76) 42,3% (106.133,60) 59,6%
6.1.5.3.9 | Investimentos (563.655,00) (804,30) (205.259,07) (41.795,00) 7.4% (247.858,37) 44,0%

A realizagdo orgamentaria para os Programas de Trabalho da Area Fim foi de acordo com os
parametros para o 3° quadrimestre, no entanto, o total anual foi abaixo do previsto, a seguir
justificamos as principais variagcdes ocorridas:

> Biblioteca

e Agquisicao de Acervo e Programagéao Cultural: a realizagdo orgamentaria foi acima
do previsto no 3° quadrimestre para ambas as rubricas, pois houve uma maior
concentracao de acdes nesse periodo, conforme definido no Plano de Trabalho, no
entanto, o realizado anual esta dentro do previsto;

e Qutras Despesas: a realizacao foi abaixo do previsto no total anual, devido a nao
implantacao da Fabrica de Ribeirdo Preto, dessa forma, ndo houve gastos no
periodo e na Fabrica de Sao Bernardo onde a realizagao foi de somente 13% devido
a reforma da Bibliotech, pois tivemos que readequar a quantidade de atividades
realizadas no decorrer do exercicio e consequentemente os materiais e insumos
necessarios foram menores que o previsto; e

e Investimentos: a realizacdo foi abaixo do previsto, pois a previsao refere-se
principalmente a aquisigdo de bens para a abertura da nova Fabrica de Ribeirdo
Preto e reposicdo dos computadores, notebooks e tablets roubados em 2022.
Contudo, estamos aguardando a autorizagdo da Unidade Gestora para efetuar a
reposigao. A Ultima solicitacdo foi enviada em 03/04/2024 por meio do oficio
CATAVENTO DE n° 61/2024, e temos encaminhado e-mails recorrentemente
solicitando uma devolutiva.

» Servico Educativo
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Projeto Espetaculo: a realizagdo orgamentaria foi acima do previsto, pois os gastos
para a realizagdo do Projeto Espetaculo ocorrem majoritariamente no ultimo
quadrimestre, quando ocorrem as apresentac¢des, de acordo com o Plano de
Trabalho. No 1° e 2° quadrimestre, as turmas estdo envolvidas na elaboragao,
discussao e criacao do roteiro que sera executado no decorrer do ano;

Lanches Formacao Cultural: a realizacao foi abaixo do previsto no anual, devido ao
periodo de férias escolares, onde a frequéncia dos aprendizes é menor. Além disso,
com a finalizagdo da 22 fase da Fabrica de Sao Bernardo em agosto, os gastos
previstos com lanches para os novos atelié€s nao foram utilizados e também devido
ao fato da nao inauguracao da Fabrica de Ribeirdao Preto, onde o total previsto ndo
foi executado;

Projetos Especiais: a realizagao foi acima do previsto no quadrimestre, pois tivemos
uma concentragdo maior de eventos nesse periodo, tais como: Feira de
Empreendedorismo do Sebrae e o Brasil Games Show. O total anual foi abaixo do
previsto, pois havia a previsdo de realizagdo de uma feira de tecnologia das
Fabricas de Cultura, entretanto, com o recebimento do convite da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas para participacdo de outras feiras do
segmento no decorrer do semestre (Feira de Economia Criativa, Arte e Cultura no
edificio Oswald de Andrade e Feira de Empreendedorismo do Sebrae), foi
necessaria reprogramar a Feira de Tecnologia para 2025; e

Investimentos: a realizacdo foi abaixo do previsto, pois a previsao refere-se
principalmente a aquisicdo de bens para a abertura da nova Fabrica de Ribeirdo
Preto e reposicdo dos computadores, notebooks e tablets roubados em 2022.
Contudo, estamos aguardando a autorizagdo da Unidade Gestora para efetuar a
reposicdo. A ultima solicitacdo foi enviada em 03/04/2024 por meio do oficio
CATAVENTO DE n° 61/2024, e temos encaminhado e-mails recorrentemente
solicitando uma devolutiva.

> Fabrica Aberta

Palacio das Indistrias
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Transporte: para o orgcamento de 2024, aumentamos a previsao para transportes,
levando em consideragao a solicitacdo para todos os eventos realizados dentro do
programa Fabrica Aberta, no entanto, observamos que a maioria dos grupos
artisticos néo solicitaram os transportes, e quando necessario, as unidades
requisitaram a van mensal, o que evitou pedidos frequentes de vans extras com
gastos superiores. Além disso, em margo de 2024, abrimos o edital para essa
contratacdo, momento em que reavaliamos o escopo na minuta do edital, com foco
na limitacdo dos custos com paradas. Essa mudanga gerou uma economia
consideravel, resultando em uma execucao orgamentaria anual abaixo do previsto,
0 que contribuiu diretamente para a economicidade dos recursos financeiros
empregados;

Programagéao Cultural (Fabrica Aberta): a realizagdo orgamentaria foi acima do
previsto no 3° quadrimestre, pois conforme justificado no relatério de atividades
foram realizadas mais ac¢des no periodo, tais como: apresentagdes “Mexendo na
Fabrica” e oficinas “Halloween” e “Beatles”, no entanto, o total anual esta dentro do
previsto;
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e OQutras despesas: a realizagdao orgcamentaria foi acima do previsto no 3°
quadrimestre, pois conforme justificado acima, foram realizadas ac¢des adicionais
onde consequentemente foram necessarias aquisicbes de materiais diversos para
as oficinas. No entanto, o realizado anual foi abaixo do previsto devido
principalmente a ndo abertura da Fabrica de Ribeirdao Preto e devido ao periodo de
obras na Fabrica de Sao Bernardo do Campo, onde tivemos uma quantidade menor
de atividades; e

e Investimentos: a realizagdo foi abaixo do previsto, pois a previsao refere-se
principalmente a aquisicdo de bens para a abertura da nova Fabrica de Ribeirdo
Preto e reposicao dos computadores, notebooks e tablets roubados em 2022.
Contudo, estamos aguardando a autorizagdo da Unidade Gestora para efetuar a
reposicdo. A ultima solicitacdo foi enviada em 03/04/2024 por meio do oficio
CATAVENTO DE n° 61/2024, e temos encaminhado e-mails recorrentemente
solicitando uma devolutiva.

6) Comunicacgao e Imprensa

DESPESAS DO Orcamento Realizado Realizado Realizado % Realizado Realizado %
CONTRATO DE 92024 1° 2° 3° 3° acumulado Realizado
GESTAO quadrimestre | quadrimestre quadrimestre | quadrimestre Anual Ano 2024

6.1.6 ﬁ::r':::;ag“ e (739.928,14) | (146.677,69) | (183.222,79) | (228.248,12) 30,8% (558.148,60) 75,4%
Plano de o o

6161 | Comunicacao e Site (47.103,80) (13.706,96) (12.550,09) (13.087,18) 27,8% (39.344,23) 83,5%
Projetos graficos e

6.1.6.2 | materiais de (445.000,00) (88.109,85) (150.672,70) (154.850,24) 34,8% (393.632,79) 88,5%
comunicagdo

6.1.6.3 | Publicacdes (51.450,00) (24.860,88) - (2.860,70) 5,6% (27.721,58) 53,9%
Assessoria de

6.1.6.4 | imprensa e custos (88.000,00) (20.000,00) (20.000,00) (20.000,00) 22,7% (60.000,00) 68,2%
de publicidade

6.1.6.5 | Outras Despesas (108.374,34) - - (37.450,00) 34,6% (37.450,00) 34,6%

A realizagao orgamentaria do programa de Comunicagao e Imprensa foi realizada de acordo com
o previsto no 3° quadrimestre e anual, com excegao das variagdes justificadas a seguir:

» Publicacbes: a realizacdo orcamentaria foi abaixo do previsto para o 3° quadrimestre e o
anual, devido a publicagao do Regulamento de Compras e Contratagdes atualizado, o valor
final foi inferior ao estimado, uma vez que os custos variam conforme a quantidade de
paginas publicadas, o que nao pode ser previsto com precisao inicialmente;

» Assessoria de imprensa e custos de publicidade: a realizacdo orgamentaria foi realizada
abaixo do previsto no 3° quadrimestre e no anual, pois foi considerado o reajuste para
renovagdo da contratacdo da assessoria de imprensa, no entanto, apds negociacao,
conseguimos manter os mesmos valores do periodo anterior, além disso, haviamos
previsto também a contratagao para nova Fabrica de Ribeirao Preto, no entanto, esta nao
foi inaugurada em 2024; e

» Outras despesas: a realizacdo orcamentaria ficou abaixo do previsto tanto no 3°
quadrimestre quanto no total anual, principalmente devido a nao execucao das aquisi¢coes
de equipamentos para a equipe de audiovisual.

7) Depreciagao / Amortizagao / Baixa de Imobilizado
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DESPESAS DO CONTRATO DE | Orgamento Rea:'oza“ Rea'z'oza“ Re"gfa“ 30 a':ﬁ:':;‘:’% Realizad
GESTAO 2024 . . : quadrimestr o Ano
quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre 9 Anual 2024
6.2 Depremag'a_olAmortlzagaolBalx (568.475,00 (3.037.054,94 (3.821.774,79 (3.549.166,44 624,3% (10.407.996,17 1830,9%
a de Imobilizado ) ) ) ) )
613.2. Depreciagéo | (283241 15,7S; (3.289.373,41) (3.196.167,15) ) (9.117.656,35) )
2'2' Amortizagédo - (32.916,84) (33.794,30) (33.808,66) - (100.519,80) -
2'2' Baixa de ativo imobilizado - (3.960,17) (4.567,86) (1.639,36) - (10.167,39) -

O subgrupo 6.2 Depreciagdo / Amortizagédo / Baixa de Imobilizado, referem-se a contabilizacbes
de itens nao financeiros, trata-se exclusivamente de um registro contabil para refletir a perda de
valor dos ativos ao longo do tempo.

A realizacdo de tais rubricas ocorre devido ao atendimento ao Comité de Pronunciamentos
Contabeis, conforme descrito a seguir:

CPC 27 - Ativo Imobilizado

e a depreciagao € a alocagao sistematica do valor depreciavel de um ativo ao longo
da sua vida util, ou seja, a perda de valor dos ativos ou bens ao longo do tempo. No
ano de 2024 tivemos o total de R$ 9,1 milhdes de depreciacdo, sendo R$ 7,1 milhdes
na conta de Benfeitorias, que tem sua vida util estimada em 2 anos;

e 0 valor contabil de um item do ativo imobilizado deve ser baixado: (a) por ocasiao
de sua alienagao; ou (b) quando nao ha expectativa de beneficios econdmicos futuros
com a sua utilizagdo ou alienagdo. No ano de 2024 tivemos R$ 10,1 mil de baixa de
imobilizado, devido a obsolescéncia dos itens; e

CPC 04 - Ativo intangivel, a amortizagdo é a alocacado sistematica do valor depreciavel
(amortizavel) de ativos intangiveis (é um ativo ndo monetario identificavel sem substancia fisica)
durante sua vida util, ou seja, amortizacdo é a redugdo gradual do valor contabil de um ativo
intangivel ao longo do tempo. No ano de 2024 tivemos R$ 100,5 mil de amortizagado de softwares.

Essas contabilizagbes ndo afetam diretamente o caixa da organizagdo, no entanto, sdo cruciais
para garantir que os registros contabeis estejam em conformidade com as normas contabeis.
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CONCLUSAO

A Organizacao Social Catavento Cultural e Educacional tem como compromisso a busca para a
realizacao integral com exceléncia de todas as agbes e metas constantes no Plano de Trabalho
pertencente ao Contrato de Gestao N° 02/2020, especialmente, com foco no atendimento e
conteudos disponibilizados ao publico frequentador das Fabricas de Cultura, o que reforga a nossa
gestao e expertise ao longo desses anos a frente do Programa.

As acgdbes e o detalhamento de todas as atividades vinculadas aos programas estao apresentados
nos anexos técnicos que compdem este relatorio.

A execugdo orgcamentaria anual ficou um pouco abaixo do previsto, o que se justifica
principalmente pela néo realizagdo das seguintes acgdes: implantacdo da Fabrica de Cultura de
Ribeirdo Preto, bem como a obra de restauro do telhado na Fabrica de Cultura de Santos, a
finalizacdo da implantacdo do modelo 4.0 nas Fabricas de Cultura da Zona Leste com a compra e
instalacdo das cameras de seguranca e outras ag¢des ja mencionadas neste relatorio.

Reafirmamos o compromisso da nossa OS para o cumprimento dessas acdes além de estarmos
plenamente empenhados no desafio de angariar recursos incentivados, estabelecendo parcerias
com patrocinadores que compartilham o interesse em contribuir para a sustentabilidade e
manutengao do Programa Fabricas de Cultura.
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ANEXO | - ATENDIMENTO RESOLUGCAO SCEIC N° 09
Conforme determinado na Resolugao SEIC n° 09 de 15 de janeiro de 2025, apresentamos a seguir
as informacgdes para a prestacao de contas do exercicio de 2024
a) Documentos elaborados sob o regime de competéncia, com indicagdo de eventuais
excecgoes
Os recursos provenientes do Contrato de Gestédo, quando utilizados, ou seja, quando executado
no referido contrato, sdo reconhecidos no més de competéncia como receita durante o exercicio.
Os recursos néo utilizados ficam registrados no passivo circulante, representando a parcela que
ainda devera ser aplicada.
O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o regime contabil
de competéncia de exercicio. Os valores recebidos e empregados do Contrato de Gestédo e
Projetos Especiais originados de contratos com a Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas s&o registrados da seguinte forma:
Recebimento de repasses / Captacao dos recursos: Quando ocorre o recebimento de recursos
€ reconhecido o débito de recursos vinculados a projetos e o crédito de projetos vinculados a
executar no passivo circulante.
Consumo como despesa: Quando ocorrem os gastos do Contrato de Gestdo e dos recursos
incentivados, sao reconhecidas as despesas correspondentes, sendo as despesas reconhecidas
em contrapartida ao débito do passivo de projetos vinculados a executar.
Descrevemos a seguir os documentos e relatérios elaborados sob o regime de competéncia:

o Relatdrio Orgado x Realizado: o referido documento é elaborado pelo regime de caixa no
item | — Repasses e Outros Recursos Vinculados ao Contrato de Gestao e elaborado pelo
regime de competéncia nos demais itens;

Relatério de Captacao de Recursos;

Balancetes Contabeis e Demonstragcbes Financeiras;

Conciliagdes Bancarias;

Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas: o referido documento é elaborado
parcialmente pelo regime de caixa e pelo regime de competéncia;

Computo de RH; e

o Relacido de Bens Moveis Adquiridos.

b) A indicacdo dos repasses de recursos previstos e / ou realizados pelo Poder Publico
durante a vigéncia do contrato de gestao

Demonstramos a seguir os valores dos repasses formalizado no contrato de gestao e as alteragdes
ocorridas nos aditamentos subsequentes com as devidas justificativas.

Justificativas 2021 2022 2023 2024 2025 Total
Repasse do ano 48.071.978,79 43.526.415,00 45.049.839,00 46.626.583,00 48.258.513,00 231.533.328,79
1° TA - redugéo do repasse
mantendo os mesmos valores de - 3.871.978,79 - - - - - 3.871.978,79
2019
2° TA - repasse para inicio das
obras e reformas para nova 4.000.000,00 - - - - 4.000.000,00

Fabrica de Santos

3° TA - repasse para implantagdo
das Fabricas de Santos e de
Ribeirao Preto, implantagdo da 22

fase da Fabrica Sao Bernardo e ° 37.720.581,00 - - - 37.720.581,00
implantagdo do modelo 4.0 nas
Fabricas da ZL

4° TA - repasse para

operacionalizagao das 8 Fabricas - R 29.450.161.00 R R 29.450.161,00
de Cultura ) ) ’
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5° TA — referente ao adiamento
da entrega do prédio de Ribeirdo
Preto e migragdo de R$ 5 milhdes
entre as unidades de Ribeiro
Preto para Sdo Bernardo

6° TA - reajuste de 5% sobre o
repasse de 2023 - - - | 31.598.417,00 - 31.598.417,00
Total 48.200.000,00 | 81.246.996,00 | 74.500.000,00 | 78.225.000,00 | 48.258.513,00 |  330.430.509,00

c) A indicacdo das metas de captagdo, tanto em valores percentuais sobre os valores
repassados quanto em valores nominais

Demonstramos abaixo a meta de captacao para o exercicio de 2024, em valores nominais e
percentuais e as respectivas realizagdes:

Previsto Realizado
Repasse do exercicio 78.225.000,00 78.225.000,00
Captacao (%) 1,5% 1,6%
Captagédo (R$) 1.173.375,00 1.237.232,07

Conforme determinado no Contrato de Gestdo 02/2020: “PARAGRAFO QUARTO — Para fomento
e execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e
compromissos especificados nos Anexos I, 11, Ill e IV, a CONTRATADA se compromete a captar
recursos correspondentes ao minimo de 1,5% do valor repassado anualmente pela
CONTRATANTE, por meio de geragdo de receitas operacionais e/ou diversas, incentivadas ou
néo, conforme descrito nos itens 2 e 3 do caput desta Clausula. Para os exercicios subsequentes,
as metas de captacdo serdo aquelas previstas no Anexo lll — Plano Orgcamentario, ampliando a
proporgcdo em relacdo ao repasse do 1° ano, salvo deliberagdo em contrario justificada e acordada
entre as partes.”

d) A apresentacdo do plano de captacao de recursos (previsto/realizado), considerando,
entre outros pontos:
i) Dias e horarios de funcionamento do equipamento publico gerido, a fim de
considerar receitas de bilheterias, locagcao de espacos, receitas com concessionarias, etc
No exercicio de 2024, as Fabricas de Cultura Setor A abriram para o publico de 3° feira a
6° feira das 9h as 17h; aos sabados e domingos das 10h as 17h, inclusive feriados, com
excecao dos feriados de Natal, Ano Novo, Carnaval e Dia do Trabalho. As segundas-feiras
nao houve atendimento ao publico, apenas atividades internas de formacao continuada de
educadores e manutencao.
ii) Leis de Incentivo Fiscal (Lei Rouanet, ProAc e ProMac etc.)
Em 01 de dezembro de 2023, foi publicado no Diario Oficial a aprovagéo do Plano Bianual
de Atividades 2024 e 2025 das Fabricas de Cultura Setor A (PRONAC n° 237284), projeto
de manutencdo das atividades culturais das Fabricas Vila Curugca, Sapopemba, Itaim
Paulista, Parque Belém, Cidade Tiradentes, Sdo Bernardo do Campo e Santos, no
montante de aproximadamente R$ 31 milhdes.
No exercicio de 2023, captamos o montante de R$ 500 mil no Plano Anual de Atividades
das Fabricas de Cultura Setor A (PRONAC n° 231487), tais recursos foram transferidos em
28 de fevereiro de 2024, para o Plano Bianual de 2024 e 2025.
A previsdo para captagdo de recursos incentivados para o exercicio foi de R$ 605 mil.
iii) Recursos de bilheteria e assinaturas
As Fabricas de Cultura Setor A ndo possuem bilheteria e outras fontes de captacao
operacional, sendo este topico nao aplicavel.
iv) Receitas nao financeiras
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As receitas nao financeiras referem-se aos trabalhos voluntarios, parcerias, gratuidades,
entre outras, conforme determinado na Interpretagdo Técnica Geral - ITG 2002 (R1) do
Conselho Federal de Contabilidade.

A previsao para captagéo de receitas ndo financeiras para o exercicio foi de R$ 568 mil.

organizacio social/de cultura

Demonstramos abaixo as informagdes de forma mais detalhada:

Palacio das Indistrias
Parque D. Pedro Il | Sao Paulo | SP | CEP 03003 060

Previsto Realizado

R$ % sobre repasse R$ % sobre repasse
Recursos incentivados 604.900,00 0,8% - 0%
Doacbes e patrocinios - 0% - 0%
Cesséo onerosa eventual - 0% - 0%
Assinaturas - 0% - 0%
Bilheteria - 0% - 0%
Recursos nao financeiros 568.475,00 0,7% 1.237.232,07 1,6%
Cesséo onerosa continua - 0% - 0%
Outras receitas - 0% - 0%
Total 1.173.375,00 1,5% 1.237.732,07 1,6%

e) A informacao sobre a alocagado, ou nao, de bens proprios para a execug¢ao contratual
Nao ha alocagao de bens proprios da OS Catavento para a execucédo do CG 02/2020.

f) A indicagdo da composicdo da conta de Recursos de Reserva, tanto em valores nominais
quanto em percentuais, e o periodo de aporte em conta especifica, assim como suas
movimentagoées, se o caso, com anexo da aprovag¢ao da Unidade Gestora e do Conselho de
Administragdo na prestagao de contas

Repasse previsto para o primeiro ano/dois primeiros anos/periodo previsto
[conforme disposto no CG] (R$)

Percentual acordado para constituicdo do fundo de reserva (%) 3%
R$ 2.751.792,48
R$ 5.056.010,45

Movimentagdes (descrever e anexar aprovagao) -

R$ 91.726.415,00

Valor nominal (R$)

Valor atualizado na data-base (aditivo/prestacéo de conta) (R$)

Conforme paragrafo sétimo do 1° termo de aditamento do contrato de gestéo, item: b) Conta de
recursos de reserva e provisées: para aplicagdo de 3% do total de recursos financeiros repassados
pelo Estado, incidente sobre as parcelas do primeiro e segundo ano do presente CONTRATO DE
GESTAO.

No exercicio de 2024 n&o houve constituicdo do recurso de reserva e nem houve a previsdo da
sua utilizagao.

g) A indicagcao da composi¢cao da conta de Recursos de Contingéncia, tanto em valores
nominais quanto em percentuais, e o periodo de aporte em conta especifica, assim como
suas retiradas, se o caso, com anexo da aprovacdo da Unidade Gestora e do Conselho
Administrativo na prestacao de contas
Repasse previsto (R$) R$ 78.225.000,00
Percentual acordado para constituicdo do fundo de contingéncia (%) 1%
R$ 782.250,00
R$ 3.412.253,14

Valor nominal (R$)

Valor atualizado na data-base (aditivo/prestacéo de conta) (R$)
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i B
Pagamento de acordo do processo trabalhista 1001761-

32.2023.5.02.0044, pagos em 15/03/2024, 15/04/2024 e 15/05/2024.
Anexo 01 - ATA 1762 Reunido Conselho de Administracao

R$ 60.000,00

Conforme paragrafo sétimo do contrato de gestao, item: “c) Conta de recursos de contingéncia, a
ser aberta pela CONTRATADA, na qual sera depositada parte dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de suportar eventuais contingéncias conexas
a execugdo do Plano de Trabalho, composta de 1% do valor global repassado pela
CONTRATANTE.”

h) Quanto as despesas de pessoal (para as propostas de convocag¢do, contratos e
aditamentos, a coluna "Realizado” sera apresentada em branco):
i) A mencgao aos cargos, conforme o Manual de Recursos Humanos e Prestacao de
Contas da OS
Demonstramos em arquivo anexo, a descricdo dos cargos relativos ao contrato de gestao.
Anexo 02 - Relagéo de Cargos, Salarios e Beneficios
i) Em caso de corpos estaveis, indicar numero de integrantes (estimado/realizado)
Nao ha corpos estaveis para os Contratos de Gestao administrados pela OS Catavento.
iii) Indicagcdo do numero de diretores e de seu regime de contratagdo, bem como
detalhamento, em caso de rateio ou divisao, realizado pela OS que possui mais de
um contrato de gestao (estimado/realizado)
Demonstramos no quadro abaixo, a relacdo de diretores da OS Catavento, a descrigdo do
regime de contratagao, detalhamento do rateio e os valores previstos e realizados em 2024.

CG 07/2022 | CG 02/2020 CG 07/2022 =
. X . 02/2020 -
- Rateio - Rateio - Rateio Rateio
12% 88% 12% 88%
Descricao de Sl el
Cargo Contrataca Valor Rateado Previsto Valor Total Valor Rateado Realizado Valor Total
o

Diretor Executivo Estatutario 102.085,41 748.625,92 850.711,33 81.185,46 | 595.361,92 676.547,38
Diretora Financeira | CLT 96.854,02 710.263,43 807.117,45 80.178,03 | 587.975,30 668.153,33

iv) Pesquisas salariais que comprovem que a forga de trabalho do CG esta em
conformidade com os valores praticados pelo mercado

Os salarios de todos os colaboradores foram estabelecidos conforme os padrdes utilizados

no Terceiro Setor para cargos com responsabilidades semelhantes, baseando-se em

pesquisa salarial realizada por empresa especializada no mercado, conforme arquivo

anexo. Anexo 03 - Pesquisa Salarial 2024.

v) Demonstragdo do cumprimento dos limites percentuais de despesas com
remuneragdo de dirigentes e demais empregados, conforme clausula contratual do Termo
de Aditamento vigente da prestagcao de contas/TR (estimado/realizado)

Previsto Realizado
Despesa Total (R$) 123.823.241,10 | 91.480.631,23
Despesa RH dirigentes (R$) 1.458.889,35 1.183.337,22
% Despesa - RH dirigentes 1,2% 1,3%
Clausula contratual RH dirigentes (% contratualizado) 2,0% 2,0%
Despesa RH total (R$) 54.822.002,86 | 44.697.441,73
% Despesa - RH total 44,3% 48,9%
Clausula contratual RH total (%) 83,0% 83,0%
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Conforme contrato de gestao, na clausula segunda, item: “9 — Observar como limites: 2%

do total anual de despesas no plano or¢amentario para a remuneragdo e vantagens de

qualquer natureza para os diretores e 83% do total anual de despesas no plano
orgamentario para remuneragéo e vantagens para os empregados.”

vi) Reajustes da Folha: indicagdo dos sindicatos das categorias e do histérico de
reajustes previstos e adotados durante a vigéncia do contrato de gestdo, com as
respectivas datas-bases (ex. a variagdo do IPCA de margo do ano anterior a fevereiro do
ano corrente)

Data base Reajuste Reajuste IPCA acumulado no periodo
previsto (%) homologado (%) anterior ao reajuste
01/03/2020 a 28/02/2021 3,7% 3,9% 4,3%
01/03/2021 a 28/02/2022 3,7% 6,2% 4,5%
01/03/2022 a 28/02/2023 10,2% 10,8% 10,0%
01/03/2023 a 29/02/2024 5,5% 5,5% 5,8%
01/03/2024 a 28/02/2025 5,0% 4,0% 4,6%

A OS Catavento esta vinculada aos sindicatos SENALBA e SINDELIVRE, sendo que a

convencao coletiva e respectiva atualizagao ocorre normalmente no més de marco.

Em 24 de abril de 2023 foi assinada a convengao de trabalho de 2023 / 2024, sendo o

reajuste aplicado de 5,47%, para o periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2024.

Consideramos para o periodo de marco de 2024 a dezembro de 2024, a previsao de

reajuste de 5% em relagdo aos salarios e o beneficio de vale refeicdo para todos os

empregados, com excec¢do dos Estagiarios, no entanto, o reajuste foi de 4%. Ja em relacao

aos beneficios de plano de saude e convénio odontolégico, apdés negociagdes com as

seguradoras, conseguimos manter os valores de 2023.

vii) Rateio de RH, em caso de a OS possuir mais de um contrato de gestao,
apresentando a participagdo da remuneragao em cada contrato rateado

A OS Catavento possui critério de rateio, inclusive para as despesas com RH, conforme

demonstrado e explicitado no item “g” da resolugao.

i) Premissas sobre despesas com portaria, recepg¢ao, vigilancia, seguranca, limpeza,
bombeiro civil e outros servigos passiveis de contratagdo sob o regime de cessao de mao
de obra, com indicagéao:

(i) de sua prestacao de forma interna, terceirizada ou em regime hibrido

(ii) numero de postos de trabalho, escala e local de prestagcdo de servigos

(iii) a qualificagdo do posto (ex. encarregada, auxiliar, supervisor, vigilante armado,
desarmado etc.)
Descrevemos a seguir as premissas sobre as despesas com limpeza, vigilancia e seguranga e
portaria:
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Curuga Sapopemba Itaim Tiradentes
Tipo de Servigo Forma _I;:::;::;;ie Qualificagio dos postos _??:;:;:e Qualificago dos postos -??:;:::1:6 Qualificagio dos postos _?‘::;::;:e Qualificago dos postos
03 Assistentes de limpeza 03 Assistentes de impeza 03 Assistentes de limpeza 03 Assistentes de impeza
Limpeza Terceirizada 6 02 Lideres 6 02 Lideres 6 02 Lideres [ 02 Lideres
01 Limpador de vidro 01 Limpader de vidro 01 Limpador de vidro 01 Limpader de vidro
VigilénciaiSeguran-;a Terceirizada 4 04 Vigilantes dezarmados 4 04 Vigilantes desarmados 4 04 Vigilantes desarmados 4 04 Vigilantes desarmados
Portaria Terceirizada 2 Porteiros 2 Porteiros pd 2 Porteiros 2 2 Porteiros
Belém Sdo Bernardo Santos Ribeirio Preto
Tipo de Servigo Forma _';?:;:::126 Qualificagio dos postos _'F?:;:;:e Qualificagio dos postos _I:?:;:;:e Qualificagio dos postos _I:?:;:;:e Qualificagio dos postos
03 Assistentes de limpeza 03 Assistentes de limpeza 03 Assistentes de limpeza 03 Assistentes de limpeza
Limpeza Terceirizada 6 02 Lideres 6 02 Lideres 6 02 Lideres 6 02 Lideres
01 Limpador de vidro 01 Limpador de vidro 01 Limpador de vidro 01 Limpador de vidro
Vigildncia/Seguranca |Terceirizada 6 05 Vigilantes desarmados 04 Vigilantes desarmados 6 05 Vigilantes desarmados 4 04 Vigilantes desarmados
Portaria Terceirizada 2 2 Porteiros 2 Porteiros - - - -

Abaixo demonstramos a relacéo entre as linhas orgamentarias e dos prestadores de servigos, uma
breve descricdo do servigo, os valores previstos e realizados em 2024

Linha Orgamentaria e

Realizado Acumulado

Prestadores de Servigo e Valor

Descrigao do Servigco

Previsao 2024 Anual 2024 Realizado
6.1.2.1 — Limpeza — 2 430.358.77 Quanta Servigos Terceirizados Prestacao de servigo
2.930.000,00 T LTDA —2.430.358,77 de limpeza
Logica Seguranca e Vigilancia Prestacao de servico
LTDA —722.860,46 de vigilancia
6.1.2.2 - Vigilancia / . . Prestacao de servigo
portaria / seguranca — 3.590.234,91 Quanta Servigos Terceirizados de controlador de

LTDA - 2.112.628,79

3.880.000,00 acesso
MS Servigos de Seguranga Prestacao de servigo
Privada LTDA — 754.745,66 de vigilancia

J) Premissas sobre despesas com contabilidade, juridico e outros servigos administrativos,

com indicagao:

(i) da sua prestacao de forma interna, terceirizada ou em regime hibrido
(ii) do objeto, especialidades e abrangéncia

(iii) dos valores

Descrevemos a seguir as premissas sobre as despesas com contabilidade, juridico e outros

Servigos:
Tipo de Servico Forma Observacio
Juridico Hibrido
Informatica Hibrido o ] L.
Administrativa / RH Hibrido A dgscrlgao do objeto, abrangt_anma e yalor dos
— — servigos prestadores por terceiros esta
Contabilidade Hibrido

Auditoria

Terceirizada

Outros Servigos

Terceirizada

descriminado na tabela a seguir.

Abaixo demonstramos a relagéo entre as linhas orgamentarias e dos prestadores de servigos, uma
breve descri¢ao do servigo, os valores previstos e realizados em 2024:

Descrigao do Servigo
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Linha Orgcamentaria e | Realizado Acumulado | Prestadores de Servigo e Valor
Previsao 2024 Anual 2024 Realizado
6.1.2.3 — Juridica — 78.188.00 Notariano Advogados Associados | Prestacao de servigo
77.616,00 B —78.188,00 de assessoria juridica
Servigos de
hospedagem,
licenciamento e
Optidata LTDA — 34.531,17 manutengéo de
datacenter do sistema
ERP (Sistema
Integrado)
Implantagéo,
Visimax Tecnologia e Gestao treinamento e gestéo
Empresarial LTDA — 105.659,84 | do sistema ERP
(Sistema Integrado)
Dalla - Comércio e Servigos em Serwgqs de hosting .
Informatica LTDA — 3.117,48 gerenciados para o site
e e-mails do Catavento
Locagao com
instalagao,
Gomaq Maquinas para Escritério ?nearsgtc:’:r;éeongoee
?,;526,42;9|n71°grmat|ca - 574.175,80 Limitada — 245.478,78 equipamentos de
' ' ’ digitalizagao,
impressao e cépias
Gerenciamento de
Simples - Casa de Software LTDA | software "GEO:
—67.159,52 sistema de gestao
escolar online"
Microsoft do Brasil Importagéo e .
. ) Plano de licencas
Comercio de Software e Video office 365
Games Ltda — 82.938,73
Targetware Informatica Ltda — Licenca anydesk
9.400,00 standard anual
Asteriks Tecnologia Ltda — Suporte técnico em
2.780,80 sistema de telefonia
Securisoft do Brasil Ltda — Licenga antivirus anual
22.673,00
WK WK Sistemas de Computagao Serwgo de emlss.ao de
Ltda — 436 .48 nota fiscal pelo sistema
’ WK Radar
Yield Consult Servigos Contabeis ;ﬁﬁ;ejzizggﬁeﬁo o
—280.985,19 S L
obrigagbes acessorias
Controlid Industria, Comércio de A
. Suporte técnico do
Hardware e Servigos de ponto eletrdnico
6.1.2.5 - Administrativa / 356.489.03 Tecnologia Ltda — 26.964,00
RH - 389.197,18 T Contribuigao
Centro de integragdo Empresa institucional destinada
Escola CIE-E - 45.107,83 a manutengéo do CIEE
— Estagiarios
WBS Consultoria em Governanga | Pesquisa de
Empresarial Eireli — 3.432,01 remuneracao,
90
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6.1.2.6 — Contabil —
251.565,60

251.565,55

Quality Associados Servigos
Empresariais S/S LTDA —
251.565,55

Prestagao de servigo
de contabilidade

6.1.2.7 — Auditoria —
137.926,53

112.065,31

KPMG Auditores Independentes
LTDA — 112.065,31

Prestagao de servigo
de auditoria

6.1.2.8 - Outras
Despesas — 24.180,00

73.631,14

E-Box Gestao e Protegao da
Informagao SA — 53.444,66

Servigos para
digitalizacao de
documentos
administrativos,
gerados pelos
departamentos de
compras, financeiro,
contabilidade e
prestagao de contas

B1 Pericias LTDA — 4.152,64

Implantagao e
treinamento de
comissao interna de
prevencao de
acidentes — CIPA

Cassia Maria Rita Vianna Bittens
Consultoria em Recursos
Humanos LTDA - 12.158,00

Servigo Contratado de
Aconselhamento
Psicoldgico

Valid Certificadora Digital Ltda —
3.875,84

Renovacéao do
certificado digital e-
CNPJ A1 do Museu
Catavento

k) Premissas tributarias, indicando regimes tributarios, imunidades, isen¢cées e ndao-
incidéncias quanto aos principais tributos que sejam ou possam ser relacionados a

operagao

A OS Catavento apresenta a seguir a relagao dos tributos objetos da renuncia fiscal:
¢ IRPJ (Imposto de renda da Pessoa Juridica);

e CSLL (Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido);

e |ISSQN (Imposto sobre Prestagdo de Servigos de Qualquer Natureza) isengao de 60%

(sessenta por cento) do ISS devido, observada, em cada periodo de competéncia, a

aliquota efetiva minima de 2% (dois por cento); e

e COFINS (Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social) sobre as receitas

proprias.

Nao temos nenhum tributo ou contribuicdo sobre a folha de salarios com imunidade, isencéo e ou

nao-incidéncia.

1) Detalhamento dos investimentos/benfeitorias e principais melhorias (estimado/realizado)
Demonstramos abaixo as principais melhorias previstas para o exercicio de 2024, os valores
previstos e realizados:

D . . Valor Previsto - R$ Valor Realizado - R$
escricido . .

mil mil
Implantagéo 2° Fase de S&do Bernardo do Campo R$ 12.500 R$ 8.167
Implantacéo 2° Fase de Santos R$ 3.000 R$ 306
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Reforma / restauro do telhado do edificio de

Santos (i) R$ 2.000 -
Implantacdo Fébrica de Ribeirdo Preto (ii) R$ 12.700 RS 38
Implantagao Modelo 4.0 nas Fabricas da Zona

Leste R$ 5.800 R$ 3.841
Aquisicdo de geradores (iii) R$ 900 -
Impermeabilizacao da laje da Fabrica de Itaim (iii) R$ 550 -

Descrevemos abaixo as justificativas para a ndo execucéo ou baixa realizaco:

Inicialmente, o projeto de restauro previa a remontagem do telhado considerando a
utilizacdo de pecas antigas e novas, a atualizagdo das demandas estruturais e o padrao
de montagem estrutural existente. No entanto, com o desenvolvimento do projeto e o
aprofundamento das vistorias, notou-se que o0 madeiramento estava mais
comprometido sendo inviavel o seu reaproveitamento. Devido a complexidade da obra,
justificamos a sua ndo execugdo no exercicio. Estamos em tratativas com o setor
GPAO da Secretaria, para definicho das melhores opg¢des para darmos

A Fabrica de Ribeirdao Preto nao foi inaugurada em 2022 conforme previsto
inicialmente, sua abertura e operagao estavam condicionadas a entrega do prédio, que
foi reformado pela Prefeitura de Ribeirdo Preto. Em 24 de maio de 2024 o prédio foi
entregue pela Prefeitura de Ribeirdo Preto para a Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas e a partir dessa data comecou a ser ocupado pela OS Catavento
Cultural e Educacional. Em 12 de julho de 2024 foi concedido pelo Poder Executivo o

Posteriormente a OS Catavento contratou empresa especializada para executar o
laudo de recebimento e inconformidades das obras, onde foram apontadas diversas
necessidades de ajustes. No inicio de 2025 recebemos o aval da Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas para darmos prosseguimento no processo de

(i)
prosseguimento com a sua execugao;

(i)
direito de uso do imoével ao Estado de Sao Paulo.
implantacao; e

(iii)

A instalacao dos geradores nas Fabricas de Cultura e a impermeabilizagao na unidade
de Itaim nao foi executada devido as outras demandas do setor, no caso dos geradores,
uma empresa gerenciadora ja foi contratada para acompanhamento do processo. Em
ambos os casos, prevemos a abertura dos editais no primeiro trimestre de 2025.

m) Detalhamento das principais rotinas de manutengao e seus custos (estimado/realizado)
As Fabricas de Cultura Setor A possuem equipes préprias para manutencgao predial e conservacao
preventiva, responsaveis por reparos e manutenc¢des pontuais na parte elétrica, hidraulica, jardins,
entre outros. No quadro abaixo demonstramos a quantidade de colaboradores previstos para cada

Fabrica e a descri¢cado dos respectivos cargos.

Descrigao Curuga | Sapopemba | Itaim

Tiradentes

Belém

Sao Bernardo
do Campo

Ribeirao

Santos Preto

Manutencista - Elétrica e

Hidraulica 1 2 1

Aucxiliar de Manutencéo - - -

Jardineiro - 1 1

Aucxiliar de Jardinagem - - -

Palacio das Indistrias @ f -
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‘|kTotaI de colaboradorels | 1 | 3 | 2 | 2 | 3 | 2 | 2 | 3 |

Demonstramos a seguir as empresas prestadoras de servicos de manutencao nas Fabricas de
Cultura, a periodicidade dos servigos e o custo mensal previsto.

., ) Sao
Curuga | Sapopemba | Itaim | Tiradentes ‘ Belém ‘ B | Santos
Descrigcao Periodicidade Empresa Custo Mensal Previsto
Limpeza
Ca!xa Semestral Variavel 1.050,00 800,00 650,00 1.000,00 800,00 800,00 650,00
D’Aguas
Sistema de Mensal Melhora 3.284,00 3.312,00 3.312,00 3.100,00 3.780,00 3.518,00 | 3.800,00
Climatizagao Infraestrutura I e e A A R A
Manutengdo Mensal Crel 1.650,00 300,00 300,00 900,00 620,00 890,00 300,00
Elevadores Elevadores
Manutengéo
de Sistema e Mensal José Nagy 180,55 180,55 180,55 180,55 180,55 216,70 -
CFTV
Controle de Mensal Biovetor 1.152,90 1.300,00 1.300,00 1.159,90 1.209,00 1.365,00 | 1.260,00
Pragas Servigos
Geradores Mensal PWG 380,00 - - - - - -
Geradores

Limpeza ”

Semestral Variavel 1.295,00 945,00 1.080,00 1.595,00 1.740,00 675,00 430,00
Bebedouro

No préximo quadro demonstramos as empresas prestadoras de servicos de manutencdo nas
Fabricas de Cultura e os valores realizados no exercicio de 2024.

Curuca Szl Itaim Tiradentes Belém e Santos
a Bernardo
Descrigao Perloc:mdad Empresa Custo Anual Realizado
Pernambucana
. Desentupidora e
Limpeza edetizadora Ltda 1.050,00 800,00 650,00 1.000,00 800,00 800,00 650,00
Caixa Semestral
D’Aguas Poténcia
Desentupidora
e Dedetizadora 680,00 720,00 680,00 880,00 350,00 580,00 850,00
21?::;2;;2 Mensal Melhora 45.600,0
o Infraestrutura 39.408,00 39.744,00 39.744,00 37.200,00 45.360,00 42.216,00 0
Manutengao Mensal Crel
Elevadores Elevadores 18.150,00 3.300,00 3.300,00 5.400,00 6.820,00 9.790,00 3.300,00
Manutengéo
gec?;%/ema Mensal José Nagy 2.383,26 2.383,26 2.383,26 2.383,26 2.383,26 2.383,70 .
Controle de Mensal Biovetor 13.860,0
Pragas Servigos 12.681,90 14.300,00 14.300,00 12.681,90 13.299,00 15.015,00 0
PWG
Geradores Mensal Geradores 4.180,00 . . . . . .
Detect
Dedetizadora e
Limpeza Desentupidora 1.295,00 945,00 1.080,00 1.595,00 1.740,00 675,00 430,00
P Semestral Ltda
Bebedouro - -
Premier Filtros,
Comercio e 1.260,00 980,00 1.120,00 1.540,00 1.680,00 700,00 .
Servicos Ltda

Os referidos custos estdo alocados na rubrica orgamentaria 6.1.4.1 Conservagao e manutencgao
de edificagbes, sendo a previsdo anual de R$ 1,9 milhdes e o realizado de R$ 1,7 milhdes.

n) A indicagdo das despesas diretas com a programacao finalistica, distribuidas por
eixo/programas, de acordo com a estrutura apresentada no Plano de Trabalho

A seguir demonstramos as despesas diretas com a programacao finalistica:

| Descricao | Valor Previsto | Valor Realizado |
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6.1.5.1 - Biblioteca 1.081.876,25 402.461,14
6.1.5.2 - Servigo Educativo 7.213.820,85 3.503.346,55
6.1.5.3 - Fabrica Aberta 3.952.655,00 2.908.534,38

Total 12.248.352,10 6.814.342,07

A baixa realizagao é justificada principalmente pela ndo abertura e operacionalizacdo da Fabrica
de Cultura de Ribeirdo Preto e também devido ao fato do valor inicialmente provisionado para a
reposi¢ao dos equipamentos roubados, na qual a OS aguarda a aprovacao da Unidade Gestora.
As justificativas detalhadas por rubrica constam no relatério de realizagdo orgamentaria acima.

o) A apresentagdo de tabela com a correlagdo entre as despesas com o Programa de
Trabalho da Area-Fim (rubrica 6.1.5 do Plano Or¢camentario) e as metas-produto do plano

de trabalho

Demonstramos abaixo a correlagcao das metas produto com as linhas orgcamentarias:
Programa Biblioteca e Servigo Educativo

Linha orgamentaria Valor Previsto

Valor
Realizado

Descrigao da meta-produto

6.1.5.1.1 - Aquisicéo de Acervo R$ 134.000,00

R$ 131.820,10

Meta 2.1 Itens adquiridos para Acervo Fisico

Meta 2.2 Itens adquiridos para Acervo Digital

6.1.5.1.2 - Programagao

Cultural R$ 42.000,00

R$ 41.320,00

Meta 1.1 N° Encontros

Meta 1.3 N° Atividades disponibilizadas em Plataformas
Digitais

6.1.5.1.3 Outras Despesas R$ 29.100,00

R$ 18.793,87

Meta 1.1 N° Encontros

Meta 1.3 N° Atividades disponibilizadas em Plataformas
Digitais

Meta 2.1 Itens adquiridos para Acervo Fisico

6.1.5.1.4 - Investimentos R$ 876.776,25

R$ 210.527,17

Meta 1.1 N° Encontros

Meta 1.3 N° Atividades disponibilizadas em Plataformas
Digitais

Meta 2.1 Itens adquiridos para Acervo Fisico

6.1.5.2.1- Projeto Espetaculo R$ 455.000,00

R$ 361.531,13

Meta 6.1 N° Turma

Meta 6.2 N° Vagas

Meta 6.4 Carga horaria semanal (minima)

Meta 6.5 N° Apresentagdes

Meta 6.7 N° Atividades disponibilizadas em plataformas
digitais

6.1.5.2.2 - Material e Servigos R$ 1.244.000,00

R$ 968.998,91

ATELIES DE CRIAGAO

Meta 4.1 Total de Vagas

Meta 4.3 Total e turmas com carga horaria de 6 horas
semanais

Meta 4.5 N° de Atividades disponibilizadas em
plataformas digitais

TRILHAS DE PRODUGAO CURTA DURACAO

ara Ateliés
P Meta 7.1 N° Turmas
Meta 7.2 N° Vagas
Meta 7.4 Carga horaria minima
Meta 7.5 N° Turmas (Online)
TRILHAS DE PRODUGAO LONGA DURAGAO
94
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Meta 8.1 N° Turma
Meta 8.2 N° Vagas

Meta 8.4 N° Carga horaria minima

Meta 8.5 N° de Atividades Disponibilizadas em
Plataformas Digitais

MOSTRA DE PROCESSO

Meta 9.1 N° Apresentagbes

Meta 9.3 Numero de apresentagdes disponibilizadas em
plataformas digitais

OFICINAS DE FERIAS
Meta 10.1 N° Workshops

Meta 10.3 N° de atividades disponibilizadas em
plataformas digitais

COWORKING
Meta 19.2 N° Atividades
LAB MAKER
Meta 20.1 N° Atividades

ATELIE DE CRIAGAO

Meta 4.1 Total de Vagas

Meta 4.3 Total e turmas com carga horaria de 6 horas
semanais

TRILHAS DE PRODUGAO LONGA DURACAO

Meta 8.1 N° Turma
6.1.5.2.3 - Lanches (Formacgao
Cultural) ( ¢ R$ 1.540.000,00 | R$ 899.216,12 Meta 8.2 N° Vagas

Meta 8.4 N° Carga horaria minima
MOSTRA DE PROCESSO
Meta 9.1 N° Apresentagdes

OFICINAS DE FERIAS
Meta 10.1 N° Workshops

6.1.5.2.4 - Lanches (Saidas

SAIDA PEDAGOGICA
Pedagogicas) R$ 66.430,48 R$ 58.476,50

Meta 3.1 Quantidade de saidas

6.1.5.2.5 - Transportes (Saidas SAIDA PEDAGOGICA

P R$ 234.400,00 | R$222.145,00
edagogicas) Meta 3.1 Quantidade de saidas
TRILHAS DE PRODUGAO LONGA DURACAO (FC
Sapopemba)
[*]
6.1.5.2.6 - Projetos Especiais | R$ 143.000,00 | R$ 100.681,89 Meta 8.1 N° Turma

Meta 8.2 N° Vagas

Meta 8.4 N° Carga horaria minima

6.1.5.2.7 - Formagéo FORMAC;\O E APERFEICAMENTO DE EQUIPE
Continuada Educadores R$ 73.000,00 R$ 72.365,02

(Palestras) Meta 5.1 N° Atividades de formagao

ATELIE DE CRIAGAO

Meta 4.1 Total de Vagas

Meta 4.3 Total e turmas com carga horaria de 6 horas
semanais
Meta 4.5 N° de Atividades disponibilizadas em
plataformas digitais

6.1.5.2.8 - Investimentos R$ 3.457.990,37 | R$ 819.931,98
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TRILHAS DE PRODUGAO CURTA DURAGAO
Meta 7.1 Meta produto
Meta 7.2 N° Vagas

Meta 7.4 Carga horaria minima
Meta 7.5 N° Turmas (Online)
TRILHAS DE PRODUGAO LONGA DURAGCAO
Meta 8.1 N° Turma
Meta 8.2 N° Vagas

Meta 8.4 N° Carga horaria minima

Meta 8.5 N° de Atividades Disponibilizadas em
Plataformas Digitais

MOSTRA DE PROCESSO

Meta 9.1 N° Apresentagdes

Meta 9.3 Numero de apresentagdes disponibilizadas em
plataformas digitais

OFICINAS DE FERIAS
Meta 10.1 N° Workshops

Meta 10.3 N° de atividades disponibilizadas em
plataformas digitais

COWORKING
Meta 19.2 N° Atividades
LAB MAKER
Meta 20.1 N° Atividades

Programa Fabrica Aberta

Linha orgcamentaria

Valor Previsto Valor Realizado Descrigao da meta-produto

6.1.5.3.1 - Lanches

Meta 12.1 - N° de Eventos
Meta 13.1 - N° de Eventos
Meta 15.1 - N° de Eventos
Meta 16.1 - N° de Saidas

R$ 245.000,00 R$ 200.747,60

6.1.5.3.2 - Transporte

Meta 12.1 - N° de Eventos
Meta 13.1 - N° de Eventos
Meta 15.1 - N° de Eventos
Meta 16.1 - N° de Saidas

R$ 1.498.000,00 R$ 853.169,98

6.1.5.3.7 - Programagéo Cultural

Meta 12.1 - N° de Eventos
Meta 13.1 - N° de Eventos
R$ 1.468.000,00 | R$ 1.500.624,83 Meta 15.1 - N° de Eventos
Meta 16.1 - N° de Saidas
Meta 17.1 - N° de Eventos

6.1.5.3.8 - Outras Despesas

Meta 12.1 - N° de Eventos
Meta 13.1 - N° de Eventos
Meta 14.1 N° de filmes exibidos
Meta 15.1 - N° de Eventos

R$ 178.000,00 R$ 106.133,60

6.1.5.3.9 - Investimentos

R$ 563.655,00 R$ 247.858,37 | Meta 11.1 N° de Disponibilizagdes
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Meta 12.1 - N° de Eventos
Meta 13.1 - N° de Eventos

Meta 12.1 - N° de Eventos
Meta 13.1 - N° de Eventos
Meta 14.1 N° de filmes exibidos
Meta 15.1 - N° de Eventos

6.1.6.2 - Projetos graficos R$ 445.000,00 R$ 383.632,79

Meta 12.1 - N° de Eventos
6.1.6.4 - Assessoria de Impressa R$ 88.000,00 R$ 60.000,00 Meta 13.1 - N° de Eventos
Meta 15.1 - N° de Eventos

As metas destacadas a seguir ndo estdo atreladas a nenhuma rubrica orgamentaria, pois ndo ha
previsdo de gastos. As execugdes serdo realizadas internamente pelas equipes técnicas.

Meta 12.3 - N° de Atividades Disponibilizadas em Plataformas Digitais

Meta 13.3 - N° de Atividades Disponibilizadas em Plataformas Digitais

Meta 15.3 - N° de Atividades Disponibilizadas em Plataformas Digitais

A Meta 18.1 - N° de Pesquisas [Quant. De Questionarios] onera a linha 6.1.2.4 Informatica, por
conta da Plataforma Survey.

p) No caso de oferecimento de bolsas em atividades de formacgao cultural, seus valores e
quantitativos, bem como as respectivas previsées de reajuste nos exercicios seguintes
(estimado/realizado)

A OS Catavento nao oferece bolsas nas atividades de formagao cultural. Anexo 04 - Declaracao
Negativa - bolsa em formacao cultural.

q) A informacao sobre a gestao de outros equipamentos e projetos culturais e os critérios
de rateio a serem adotados, se o caso

A OS Catavento Cultural e Educacional administra atualmente 9 equipamentos culturais, sendo o
Museu Catavento, por meio do contrato de gestdo 07/2022 e 8 Fabricas de Cultura do Setor A,
por meio do contrato de gestao 02/2020.

A OS Catavento atualiza anualmente o critério de rateio das despesas da area meio, levando em
conta a proporcado dos valores previstos de repasse pela Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas para os Contratos de Gestédo, dessa forma, algumas despesas, tais como RH
folha meio, auditoria, contabilidade, juridico e informatica foram rateadas conforme memoaria de
calculo abaixo:

Memdria de calculo, conforme repasse operacional para 2024 Valor %

Museu Catavento (i) 11.034.776,00 12%

Fabricas de Cultura Setor A (ii) 78.225.000,00 88%
89.259.776,00 100%

(i) valor do repasse operacional, referente ao 3° Termo de Aditamento do CG 07/2022
(ii) valor do repasse, referente ao 6° Termo de Aditamento do CG 02/2020

r) Indicagao das perspectivas macroeconémicas a época da apresentagcao da proposta, tais
como premissas de inflacao, evolugao da Selic, evolu¢gdo do cambio, pressido dos custos
para os anos seguintes, efc.

Demonstramos a seguir os indices utilizados, quando da formalizagdo do contrato de gestao, para
projecao das despesas no decorrer da vigéncia do contrato. Além disso, demonstramos também
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o IPCA acumulado real para fins de comparacdo entre o projetado e o efetivo. E importante
observar que, embora utilizemos projecdes de fontes confiaveis do mercado, a economia nao

segue um padrao linear e variagdes ocorrem, impactando diretamente na manutengao dos custos
da operagao.

Descrigao 2021 2022 2023 2024 2025
Meta de inflag&o - Informacao utilizada na formalizagao
do CG 02/2020 3,75% 3,50% 3,25% 3,25% 3,25%
IPCA Acumulado - fonte: Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo | IBGE 10,01% 5,79% 4,62% 4,83% -

A OS Catavento acompanha as perspectivas macroecondmicas por meio do Relatério Focus,
divulgado pelo Banco Central do Brasil, onde se resume as estatisticas calculadas considerando
as expectativas de mercado. O relatério traz a evolugdo e o comportamento das projecdes para
indices de precos, atividade econémica, cambio, taxa Selic, entre outros indicadores.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2025.
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Jacques Kann

Gisele Silva
Diretor Executivo

Diretora Financeira
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