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APRESENTAGAO

Em atendimento a legislacdo que disciplina a parceria do Estado com Organizagdes Sociais no ambito da Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas do Estado de Sao Paulo, apresentamos as informagdes referentes a execugdo do contrato n® 07/2022, para fins de
transparéncia da gestdo, comprovagdo do acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcangados no ano de 2024 no ambito das
competéncias da Unidade Gestora.

A estrutura deste Parecer Conclusivo anual atende ao contido no Artigo 203 da Instrugdo Normativa n°® 01/2024 do Tribunal de Contas do
Estado de SP, e engloba informagdes referentes ao parecer do 3° quadrimestre e anual, consolidadas para o exercicio de 2024.

No tocante ao custo unitario e ao custo global, requerido na alinea “b”, do inciso IX, artigo 136 das Instrugées Normativas 01/2020 — TCE-SP,
esta Unidade Gestora informa que durante o exercicio de 2023, foi constituido na Pasta o Grupo de Estudo e Trabalho por meio da Resolugéo
SCEIC n° 51 de 06 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial de 06 de julho de 2023, com o objetivo de promover o estudo e o diagnéstico
das especificidades dos objetos culturais contratualizados com as OSs responsaveis pela gestdo, e o levantamento de propostas para a
demonstragéo dos resultados. As atividades do GET, em carater inicial da discussdo sobre o tema, respondem as atuais exigéncias da
Instrugdo Normativa TCE 01/2020, com o objetivo de adequagdo dos Contratos de Gestdo vigentes na Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas as diretrizes do E. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo visando a melhor maneira de atendermos as alteragbes
solicitadas pela Resolugédo TCE n° 23/2022, de 23/12/2022, que trata especificamente do Artigo 136, inciso IX, item b.

Esse grupo de estudos se fez necessario, uma vez que a premissa dos contratos de gestao é focada nos resultados, sendo parte essencial da
parceria, a demonstragéo periddica da economicidade e efetividade, ambas avaliadas pari passu pela Pasta. Outra caracteristica dos produtos
culturais reside justamente na sua singularidade. Nestas circunstancias, a adogdo da métrica do custo médio para avaliagdo dos seus
produtos, misturando produtos de natureza diversa, de composi¢des qualitativas e quantitativas distintas, podem induzir a erros na avaliagcéo e
nas tomadas de decisdes de Planos de Trabalhos e Orgamentarios.

No entanto, a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas (SCEIC) tem envidado esforgos para um alinhamento geral de todas as
unidades finalisticas da Pasta, juntamente com as Organiza¢des Sociais de Cultura, para que no atendimento das diretrizes desse E. Tribunal
de Contas, todos os contratos utilizem da mesma metodologia.

Desse grupo de estudos, foi elaborado relatério final, remetido & Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas. Importante ressaltar
que o texto final foi remetido as diretorias de fiscalizagdo do e. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para ciéncia e manifestagao das
Diretorias de Fiscalizacdo se as propostas de maior transparéncia entre a demonstragdo da correlagdo entre os Planos de Trabalho e
Orgamentarios dos Contratos desta Secretaria de Cultura, Economia e Industria Criativas atendem as exigéncias estabelecidas pela
Resolugédo TCE n° 23/2022, de 23/12/2022, que trata especificamente do Artigo 136, inciso IX, item b.

Em 09 de janeiro de 2024 tivemos retorno e consideragdes das DFs-1 e 10 do TCESP. De maneira geral, o relatorio produzido por aquelas
diretorias ressalta que:

“... ja existe, no &mbito desta Secretaria, notavel esforgo no sentido de apurar e gerar informagbes quanto ao custo das metas de seus ajustes,
carecendo apenas de pequenas melhorias e adaptagbes para a adogdo de um modelo de gerenciamento de custos formalizado, e a
instituicdo de sistema de apuragao de custos por meta. Percebe-se que a area da Cultura ndo se encontra longe de cumprir as exigéncias
deste Tribunal de Contas, trazidas pela Resolugdo n° 23/2022 e pelo Comunicado SDG n° 25/2023.”

Apos essa resposta, a Pasta, com o intuito de seguir no aperfeicoamento dos instrumentos para o cumprimento da instrugdo normativa,
publicou a Resolugao SCEIC n° 8, de 27 de fevereiro de 2024 que estabelece critérios para todas as etapas do Contrato de Gestéo a fim de
demonstrar em todas as fases contratuais a correlagao entre o Plano de Trabalho e o Orgamentario.

No ano de 2024 houve a continuidade dos trabalhos do Grupo de Estudo e Trabalho com vistas a atualizagdo da Resolugao SCEIC n° 8, de
27 de fevereiro de 2024, de acordo com a nova norma do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e com as melhores praticas adotadas
por ocasiao da prestagao de contas de 2023 e da apresentagao das propostas de aditamento aos planos de trabalho de 2024

No més de outubro de 2024, foi publicada a Resolugdo SCEIC n° 39, de 23 de outubro de 2024, que altera a composigéo desse Grupo de
Estudo e Trabalho e em janeiro de 2025 foi publicada a Resolugdo SCEIC n° 09, de 15 de janeiro de 2025, que atualiza a Resolugao SCEIC n.
08, de 27 de fevereiro de 2024, determinando os itens que devem constar em todas as etapas do Contrato de Gestao - Convocagdes Publicas
(Termo de Referéncia e Proposta Técnico-Orgamentaria), na assinatura dos Contratos de Gestdo, dos Termos de Aditamento e Prestacédo de
Contas.
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I - A LOCALIZAGAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA, DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E

DESCRIGAO DO OBJETO

Localizagéo:

Palacio das Industrias, Praga Civica Ulisses Guimaraes s/n- Bras, CEP 03003- 060, Sdo Paulo/SP.

A finalidade estatutaria da entidade, de acordo com o artigo 2° de seu Estatuto Social, é:

I. Criar e gerir espagos culturais e educacionais que promovam o conhecimento geral, a ciéncia, o espirito criativo, a saude, e boas
atitudes sociais entre as criangas e os jovens, através de instalagdes interativas e diversificadas segundo as suas finalidades;

Il. Criar e gerir espagos, e realizar atividades que sejam dirigidas a prote¢cdo e conservagao do meio ambiente, ao esporte, lazer e
recreagao;

I1l. Promover atividades educacionais na comunidade, em conjunto com entidades publicas e privadas;
IV. Manter intercambio com outras instituicdes que atuam no dmbito da educagéo, cultura e arte;
V. Realizar, incentivar, patrocinar e promover eventos, congressos, simpdsios, treinamentos, cursos e exposigoes;

VI. Gerir loja virtual e/ou fisica, dentro e fora do espago fisico do Palacio das Industrias, sede da CATAVENTO, para comercializar
mercadorias diversas, personalizadas ou n&o, como itens de vestuario, brinquedos, artigos recreativos, artigos de papelaria,
suvenires, doces, balas, bombons e semelhantes, bijuterias e artesanatos, bem como explorar café, bar, restaurante e
estacionamento, em area dentro, ou fora, de suas dependéncias, para o atendimento dos frequentadores dos equipamentos
administrados pela associagao, com a finalidade exclusiva de levantar recursos financeiros que seréo aplicados integralmente na
manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais".

O regular funcionamento da entidade foi atestado por meios diversos, tais como comprovagdes de realizagdo da programagao, contendo fotos
e relatérios, prestagdes de contas periddicas, e pelas visitas técnicas realizadas por essa UGE ao longo do exercicio.

Il - RELAGAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E VALOR DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE

CREDITO, POR FONTE DE RECURSOS, BEM COMO OS RENDIMENTOS FINANCEIROS AUFERIDOS

Repasse Comprovante Datas dos Repasses Valor (R$) Fonte de
(ordem bancaria) Recurso
1 1200010000120240B00084 18/01/2024 91.458,61* 150010
2 1200010000120240B00110 22/01/2024 300,00* 150010
3 1200010000120240B00158 30/01/2024 919.564,67 150010
4 1200010000120240B00307 19/02/2024 919.564,67 150010
5 1200010000120240B00441 19/03/2024 919.564,67 150010
6 1200010000120240B00615 18/04/2024 919.564,67 150010
7 1200010000120240B00778 17/05/2024 919.564,67 150010
8 1200010000120240B00967 19/06/2024 919.564,67 150010
9 1200010000120240B01137 18/07/2024 919.564,67 150010
10 1200010000120240B01376 19/08/2024 919.564,67 150010
1 1200010000120240B01538 19/09/2024 919.564,67 150010
12 1200010000120240B01719 17/10/2024 894.901,33 150010
13 1200010000120240B01733 17/10/2024 1.465.210,65 150010
14 1200010000120240B01871 18/11/2024 894.901,33 150010
15 1200010000120240B02060 19/12/2024 894.904,66 150010
16 1200010000120240B02156 30/12/2024 5.000.000,00 150010
17 1200010000120240B02157 30/12/2024 2.143.181,00 150010
18 1200010000120240B02158 30/12/2024 2.129.005,00 150010

*Restos a pagar do ano de 2023.

De acordo com as informagdes prestadas pela Organizagdo Social, os rendimentos financeiros vinculados ao repasse no periodo foram: R$
1.075.202,87 (um milhdo, setenta e cinco mil, duzentos e dois reais, e oitenta e sete centavos).

Em alguns casos, poderéo ser verificadas divergéncias na comparagao entre o cronograma de desembolso e os repasses efetuados. Isso
ocorre em virtude de que a distribuicdo de recursos para os Contratos de Gestao deve respeitar uma limitagao de cotas financeiras a serem
liberadas mensalmente pela Secretaria da Fazenda e Planejamento, mas que, influenciada por diversos fatores de arrecadagédo, nem sempre
sdo disponibilizadas nos montantes totais a que a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas teria por necessidade. Importante
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mencionar que nao se trata de uma falha no planejamento, mas sim, uma adequagéo necessaria frente a diversos fatores econémicos e
financeiros que somente podem ser observados no decorrer do exercicio e que estdo para além da discricionariedade desta Pasta.

Il - DATAS DAS RESPECTIVAS PRESTAGOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICAGAO DE SANGOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS

DE COMPROVAGAO OU DESVIO DE FINALIDADE

Prestagoes de Contas Data do Recebimento
1° relatério quadrimestral 21/05/2024
2° relatério quadrimestral 20/09/2024

3° relatério quadrimestral integrado ao relatério anual 14/03/2024

Nao foram identificados ao longo do exercicio desvios de finalidade ou motivagao para aplicagdo de sangdes.

IV - OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, INFORMANDO INCLUSIVE EVENTUAIS GLOSAS

Objeto Valor repasse (R$) Eventual Glosa (R$)
Museu Catavento R$ 21.698.186,00* -

*O valor pactuado para o ano foi de R$ 21.698.186,00. No entanto, o valor de R$ 91.758,61 foi depositado no ano de 2024, como restos a
pagar do ano de 2023, conforme podera ser verificado no cronograma de desembolso do 3° Termo Aditivo.

V - A DEVOLUGAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU AUTORIZAGAO FORMAL PARA SUA UTILIZAGAO EM EXERCICIO
SUBSEQUENTE

Conforme informagdes prestadas pela Organizagdo Social Catavento Cultural e Educacional, e extraidas do Demonstrativo Integral das
Receitas e Despesas, o valor ndo aplicado em 2024 fica autorizado para aplicagcdo no exercicio de 2025. Ndo houve glosa de recursos no
exercicio de 2024.

VI - SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS VERBAS PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS
PROPOSTAS, BEM COMO OS RESULTADOS ALCANCADOS, INDICANDO O CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM
EXPOSIGAO DAS RAZOES DA NAO CONSECUGAO OU EXTRAPOLAGAO DAS METAS PACTUADAS

QUADRO RESUMO

CONFORMIDADE 2024 FONTE Observagao OS

Plano Orgamentario (1.1
RS gamentario (

Repasse do Contrato de Gestao - Repasse do Contrato
21.698.186,00 .
de Gestao)

Plano Orgamentario
. (6.1.1 - Recursos
Orgamento previsto para RH (R$) R$ 11.983.761,64 Humanos - Saldrios

encargos e beneficios)

Plano Orgamentario
R$ (6.1.1 - Recursos

10.761.674,33 Humanos - Salarios,

encargos e beneficios)

Total despendido com RH (R$)

Plano Orgamentario

Orgamento previsto para gasto com diretoria (R$) R$ 198.939,43 (6.1.1.1 - Diretoria)
PI O tari

Total despendido com diretoria (R$) R$ 161.363,49 | oo -reamentarno
(6.1.1.1 - Diretoria)
Plano Orgamentario

Orgamento previsto para os Demais Funcionarios (R$) R$ 9.316.522,21 | (6.1.1.2 - Demais

Funcionarios)

Plano Orgamentario
Total despendido com Demais Funcionarios (R$) R$ 8.334.203,89 | (6.1.1.2 - Demais
Funcionarios)

Relatério Sintético de

Numero de empregados CLT (em 31/12/2024) 153 RH
. L Relatério Sintético de
Numero de demissdes em 2024 32 RH
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Total despendido com rescisdes em 2024 (R$) R$ 242.884,36 | Informado pela OS
Percentual limite para gastos de RH (%) 60% CG /ultimo TA

Percentual limite para gastos de Diretoria (%) 7% CG /ultimo TA

EFICACIA E EFETIVIDADE 2024 FONTE Observagao

N° de mensuragdes de agdes pactuadas previstas 116 Plano de Trabalho
N° de mensuragdes de agbes pactuadas integralmente cumpridas (>=100%) 107 Plano de Trabalho
N° de mensuragdes de agdes condicionadas previstas 63 Plano de Trabalho
N° de mensuragdes de agbes condicionadas integralmente cumpridas (>=100%) 38 Plano de Trabalho
N° total de mensuragées de agbes pactuadas e condicionadas 179 Plano de Trabalho
N° de mensuragéo de agdo tipo "dado-extra" previsto* 11 Plano de Trabalho
N° de mensuragéo de agao tipo "dado-extra" informada** 9 Plano de Trabalho
indice de satisfagdo do publico escolar (%) *** 97% Plano de Trabalho

* Informar no indicador o numero total de dado-extra contratualizado no plano de trabalho.
**Apresentar no indicador o numero total de dado-extra informado no relatério de atividades apresentado na prestagéo de contas.
*** Em contratos com mais de um museu, devera ser apresentado o percentual individualizado de cada museu.

2024
. 2023
PRINCIPAIS RESULTADOS FINALISTICOS
TOTAL tuad
PACTUADAS PACTUADAS CONDICIONADAS (pactuadas
+ condicionadas)
Acéo/publico/etc REALIZADO* PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO REALIZADO
N° de exposicdes temporarias realizadas 4 0 0 4 2 5
N° de exposigdes itinerantes realizadas 1 1 1 0 1
N° de exposicdes virtuais realizadas 1 1 0 0 0 0
N° de eventos presenciais realizados 2 2 15 17 19
37
N° de eventuais virtuais realizados 31 31 0 0 31
Publico do SISEM (presencial) 0 142 40 51 193
1.012
Publico do SISEM (virtual-participacéo) 30 31 0 0 31
Publi i ial)** 229.52 228.1 268.781 1 2
ublico educativo (presencial) 9.528 8.100 68.78 90 68 269.049
Publico educativo (virtual-participagéo)** 432 360 351 0 0 351
Publico presencial (total) 694.107 - 805.586 0 805.586
Publico virtual (total)**** 2.532.253 - 1.659.952 - 1.659.952

* Fonte dos anos anteriores - http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/ e PA UM. Nao alterar os dados apresentados relativos aos anos anteriores.

** Publico educativo sdo todos os publicos atendidos pela equipe do Nucleo Educativo somados, inclusive o publico escolar. O publico educativo virtual-
participagdo envolve os publicos que participaram ativamente das ac¢des realizadas ao vivo e/ou que acompanharam e concluiram cursos a distancia.

*** Deve ser considerado o publico geral presencial da Planilha de Publico UPPM. O publico geral presencial ¢ formado pela somatéria do Publico
visitante presencial + Publico de agdes extramuros + Publico das a¢des do Sisem presencial.

****Deve ser considerado o publico total da Matriz de Publico Virtual. O publico virtual geral é formado pelos dados de acesso a informagéo + consulta de
conteudo + participagéo.

Nota: Houve no ano de 2024, a realizagdo de agao voltada ao publico do SISEM (presencial ou virtual-participagao), que nao estava pactuada no contrato
de gestéo, e alcangou o nimero 142 de pessoas.

A OS realizou monitoramento e avaliagdo qualitativa das agoes? | () NAO | (X) SIM

Em caso positivo, exemplifique: A OS realizou pesquisas de satisfagdo com publico escolar, publico agendado, publico virtual e publico geral, com média
total de 97%
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A OS realizou parceria com outra Organizagao Social em 2024? | (X) NAO | ()SIM

RESERVADO PARA UGE - QUADRO SINTETICO PARA PARECER ANUAL 2024

Com relagéo as informagdes preenchidas pela OS no quadro resumo, a UGE:

(X) VALIDA INTEGRALMENTE I () VALIDA PARCIALMENTE () NAO VALIDA

Nos casos de validag&o parcial e ndo validagéo, indicar em nota de rodapé divergéncias e providéncias a respeito.

Nao executadas com justificativas aceitas ou
parcialmente aceitas: 2.2, 42.1, 109.1, 110.1

~ = . PP . Executadas parcialmente com justificativas
N° de mensuragdes ndo executadas integralmente com justificativa aceita pela UGE .
aceitas: 96.2

Executadas parcialmente dentro do limite de
20%: 50.1, 79.2, 79.3, 96.4

A UGE realizou agdes de acompanhamento in loco ou a distancia e avaliagéo dos resultados

- ()NAO
qualitativos?

(X) SIM*

*A UPPM, no que tange as agdes de acompanhamento, realiza visitas técnicas, participa de agées promovidas pelos museus e efetua analises
quadrimestrais da execugado das agdes e metas pactuadas em Plano de Trabalho assinado por meio do Contrato de Gestao e Aditamentos com a OS
parceira.

OBSERVACOES SOBRE OS DADOS DO QUADRO RESUMO:

O Quadro Resumo apresentou divergéncias numéricas em seu preenchimento e houve a necessidade de solicitar a OS retificagdo, a qual ja foi realizada

e inserida neste parecer.

Os quadros a seguir demonstram a relacdo entre os resultados previstos e os alcancados no ano 2024, evidenciando se as agdes foram
desenvolvidas com eficacia, e se alcangaram os objetivos previstos. Serao apresentadas justificativas apenas para as metas parcialmente

cumpridas, ndo cumpridas e/ou superadas, quando o indice estiver acima ou abaixo de 20% do previsto.

QUADRO DE AGOES E MENSURAGOES

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Atributo da
N° Acoes Pactuadas N° _ Mensuracao Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
Mensuragao
1° Quadrimestre - - -
Definigao da Missao, 2° Quadrimestre 1 1 100%
1 Plano Museolégico 1.1 Meta Produto . -
Visdo e Valores 3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
Diagnostico e relagéo 2° Quadrimestre 1 1 100%
2.1 Meta Produto
com PM 3° Quadrimestre - - -
. Meta Anual 1 1 100%
2 Plano Estratégico
1° Quadrimestre - - -
Entrega do Plano 2° Quadrimestre - - -
2.2 Meta Resultado .
Estratégico 3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre 2 2 100%
Cursos de Capacitagédo
P ¢ N° de cursos de 2° Quadrimestre 3 4 133%
3 Profissional e Técnica para 3.1 Meta Resultado ) -
. capacitacéo 3° Quadrimestre 3 2 67%
equipes
Meta Anual 8 8 100%
4 |Recursos financeiros captados| N° de projetos inscritos 1° Quadrimestre 1 1 100%
via leis de incentivo e editais para captagao de
recursos via leis de 2° Quadrimestre 2 3 150%
4.1 Meta Produto i X
incentivo, fundos 3° Quadrimestre 2 2 100%
setoriais, editais publicos
e privados Meta Anual 5 6 120%
4.2 Meta Resultado 32,5% do repasse 1° Quadrimestre - R$ 1.400.000,00 -
operacional do exercicio 2° Quadrimestre - R$ 400.000,00 -
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acessibilidade e inclusdo

no contrato de gestao 3° Quadrimestre R$ 6.600.000,00 R$ 7.270.050,88 110%
Meta Anual R$ 6.600.000,00 R$ 9.070.050,88 137%
Recursos financeiros captados 1° Quadrimestre - 10,12% -
X i 21% do repasse -
via geragao de receita de . ) 2° Quadrimestre - 12,26% -
5 | . . 5.1 Meta Resultado| operacional do exercicio
bilheteria, cesséo remunerada . 3° Quadrimestre - 14,35% -
no contrato de gestao
de uso de espagos Meta Anual 21% 36,73% 175%
1° Quadrimestre - - -
Elaboragéo de Plano de 2° Quadrimestre - - -
6 6.1 Meta Produto Plano entregue -
Cesséo Onerosa 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
Estudos de verificagéo de
2° Quadrimestre 1 1 100%
7 |capacidade de atendimento ao| 71 Meta Produto Estudo entregue
.. 3° Quadrimestre - - -
publico do Museu
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
Diagnostico de perfil de Diagnéstico de perfil de 2° Quadrimestre - - -
8 . 8.1 Meta Produto ] -
publico do entorno do Museu publico entregue 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
indices de satisfagéo do 1° Quadrimestre (= ou > 80%) 92% 100%
publico geral monitorados de indice de satisfagéo (= 2° Quadrimestre (= ou > 80%) 96% 100%
9 ) 9.1 Meta Resultado -
acordo com os dados obtidos ou > 80%) 3° Quadrimestre (= ou > 80%) 99% 100%
a partir do totem eletrénico Meta Anual (= ou > 80%) 96% 100%
1° Quadrimestre 2 2 100%
N° minimo de pesquisas 2° Quadrimestre 2 2 100%
101 Meta Produto .
Pesquisa de satisfagdo de aplicadas 3° Quadrimestre 2 2 100%
10 publico virtual - Ficha de Meta Anual 6 6 100%
avaliagéo Virtual - Modelo 1° Quadrimestre (= ou > 80%) 92,50% 100%
proprio indice de satisfagéo (= 2° Quadrimestre (= ou > 80%) 100% 100%
10.2 Meta Resultado -
ou > 80%) 3° Quadrimestre (= ou > 80%) 98% 100%
Meta Anual (= ou > 80%) 97% 100%
1° Quadrimestre - - -
A Meta Produt N° minimo de pesquisas 2° Quadrimestre 1 1 100%
Pesquisa de perfil e de . eta Froduto .
i P aplicadas 3° Quadrimestre 1 1 100%
satisfagédo de publico escolar -
Meta Anual 2 2 100%
1 Modelo SEC (professor e
. 1° Quadrimestre - - -
estudante) e monitoramento i
- . = Indice de satisfagéo (= 2° Quadrimestre (= ou>80%) 98,34% 100%
dos indices de satisfagdo 11.2 Meta Resultado
ou > 80%) 3° Quadrimestre (= ou > 80%) 97,30% 100%
Meta Anual (= ou > 80%) 97,87% 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
N° minimo de pesquisas 2° Quadrimestre 1 1 100%
121 Meta Produto
aplicadas 3° Quadrimestre 1 1 100%
Pesquisa de satisfagéo dos
q “ Meta Anual 3 3 100%
12 | publicos agendados - Modelo K
L. 1° Quadrimestre (= ou > 80%) 95% 100%
préprio .
Indice de satisfagéo (= 2° Quadrimestre (= ou > 80%) 95,50% 100%
12.2 Meta Resultado -
ou > 80%) 3° Quadrimestre (= ou > 80%) 100% 100%
Meta Anual (= ou > 80%) 97% 100%
Treinamento sobre 1° Quadrimestre 1 1 100%
acessibilidade atitudinal 2° Quadrimestre 1 1 100%
131 Meta Produto
e atendimento ao publico 3° Quadrimestre 1 1 100%
com deficiéncia. Meta Anual 3 3 100%
Palestras sobre 1° Quadrimestre 1 1 100%
Capacitagéo das equipes de -
P ¢ auip acessibilidade atitudinal 2° Quadrimestre 1 1 100%
13 colaboradores para 13.2 Meta Produto
o L para formagéo interna da 3° Quadrimestre 1 1 100%
acessibilidade atitudinal i
equipe. Meta Anual 3 3 100%
1° Quadrimestre - 1 -
Material de apoio sobre 2° Quadrimestre - - -
13.3 Meta Produto o o
acessibilidade atitudinal 3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 1 100%
14 | Politica de acessibilidade e 1° Quadrimestre 1 1 100%
. = Formag&o de equipe X
incluséo 2° Quadrimestre - - -
14.1 Meta Produto |interna sobre os tipos de -
3° Quadrimestre - - -
acessibilidade
Meta Anual 1 1 100%
14.2 Meta Produto Criagao de grupo de 1° Quadrimestre _ _ _
trabalho sobre
2° Quadrimestre 1 1 100%
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de pessoas com 3° Quadrimestre - - -
deficiéncia/nao
brancas/vulnerabilidade Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
Entrega da Politica de 2° Quadrimestre - - -
14.3 Meta Produto
Acessibilidade 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre 2 2 100%
Reuniées do Comité de 2° Quadrimestre 2 2 100%
151 Meta Produto B
Sustentabilidade 3° Quadrimestre 2 2 100%
. Meta Anual 6 6 100%
15 Sustentabilidade
1° Quadrimestre - - -
Proposta de X
2° Quadrimestre - - -
15.2 Meta Produto [requalificagéo de praticas| -
» 3° Quadrimestre 1 1 100%
de Sustentabilidade
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
Reformulagéo de Politicas Entrega do documento 2° Quadrimestre - - -
16 16.1 Meta Produto
Tecnologia da Informagéo reformulado 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - 180 -
N° minimo de
Gerenciamento da . 2° Quadrimestre - - -
17 . 171 Meta Produto equipamentos
infraestrutura de Tl i 3° Quadrimestre 300 256 85%
monitorados
Meta Anual 300 436 100%
1° Quadrimestre - - -
N° minimo de agdes de 2° Quadrimestre 1 1 100%
18.1 Meta Produto . . -
incentivo 3° Quadrimestre 1 3 100%
18 Programa de incentivo a Meta Anual 2 4 100%
colaboragéo Percentual minimo de 1° Quadrimestre - 69% -
colaboradores utilizando 2° Quadrimestre - - -
18.2 Meta Resultado
ferramentas de 3° Quadrimestre 70% 2% 3%
colaboragéo Meta Anual 70% 71% 100%
Atributo da
N° Acdes Condicionadas N° . Mensuragao Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
Mensuracao
Condicionado a Captagdo de Recursos
1° Quadrimestre - - -
Auditoria externa de 2° Quadrimestre - - -
191 Meta Produto
segurancga 3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0%
Atualizagéo e 1° Quadrimestre - - -
manutengao dos 2° Quadrimestre - - -
19 Seguranga 19.2 Meta Produto .
sistemas de seguranca 3° Quadrimestre 1 1 100%
da informagao Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - 1 -
NUmero minimo de
2° Quadrimestre - - -
19.3 Meta Produto [eventos de seguranga da -
) . 3° Quadrimestre 1 1 100%
informacéo
Meta Anual 1 2 100%
1° Quadrimestre - - -
N° de Treinamentos 2° Quadrimestre - - -
201 Meta Produto i -
minimo 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - 1 -
Intercdmbio minimo com
2° Quadrimestre - - -
20 Consolidagéo da Equipe 20.2 Meta Produto | outras instituicbes da
3° Quadrimestre 1 2 100%
SEC
Meta Anual 1 3 100%
1° Quadrimestre - - -
Numero minimo de
2° Quadrimestre - - -
20.3 Meta Produto | eventos de tecnologia -
e 3° Quadrimestre 1 2 100%
visitados
Meta Anual 1 2 100%
1° Quadrimestre - - -
Aquisicao de equipamentos de Aquisicao de novos K
» L 2° Quadrimestre - - -
21 | Informatica para substituicao 211 Meta Produto computadores
. s 3° Quadrimestre 1 0%
dos equipamentos roubados (reposigao)
Meta Anual 1 0%
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Parecer da UGE sobre o Programa de Gestdao Museolégica

De maneira geral, as agdes previstas para o quadrimestre e para o ano foram cumpridas com eficacia, alcangando os objetivos estabelecidos.

Esta UGE considera a acédo n° 1, referente a atualizagdo do Plano Museoldgico, cumprida. Ressalva-se que o plano sera avaliado e validado
por esta UGE em momento oportuno.

Sobre a meta n° 2, Plano Estratégico, registra-se que, devido a alteragdo no cronograma de entrega do Plano Museolégico, a previsdo de
entrega do Plano Estratégico também foi ajustada, conforme Oficio Catavento N° 232/2023. Esta UGE acata a justificativa e a repactuagéo da
meta, que fica pendente de realizagdo. No entanto, em que pese a avaliagdo e validacdo do Plano Museoldgico, orienta que a OS dé
andamento a elaboragéo do Plano Estratégico.

A meta n° 4.1, referente ao numero de projetos inscritos para captagédo de recursos via leis de incentivo, fundos setoriais, editais publicos e
privados, foi superada no ano, porém, dentro do limite de 20% e, por essa razdo, ndo necessita de justificativa. Sobre a superagao
quadrimestral e anual da meta n° 4.2, 32,5% do repasse operacional do exercicio no contrato de gestéo, a OS justificou que esse resultado foi
possivel gragas ao apoio de empresas de renome, cujos investimentos refletem o compromisso dessas empresas em apoiar instituicoes de
credibilidade e alta visibilidade, assegurando a continuidade e o fortalecimento das atividades da instituicdo. A OS destaca que a equipe de
captacao de recursos desempenha um papel essencial no crescimento e na sustentabilidade financeira do Museu, por meio da identificagéo
de oportunidades, fortalecimento de parcerias e atracdo de investimentos fundamentais que dialoguem com a missédo e valores do museu.
Esta UGE acata a justificativa e parabeniza a equipe pelos bons resultados que alcangaram um recorde histérico de captagdo com o projeto
PRONAC.

Sobre a superagdo da agdo n° 5, referente aos recursos financeiros captados via geragao de receita de bilheteria, cessdo remunerada de uso
de espacos, a OS justificou que é resultado do sucesso de publico e do empenho continuo em diversificar as fontes de receita, como, por
exemplo, com a loja do museu e, durante as férias, o espago para Food Trucks, que gerou retorno financeiro relevante e enriqueceu a
experiéncia dos visitantes, criando um ambiente mais acolhedor e atrativo. Esta UGE acata a justificativa e parabeniza pelos bons resultados.

Quanto a agdo n° 17, gerenciamento da infraestrutura de TI, a OS justificou que a meta para o 3° quadrimestre foi cumprida dentro dos
parametros definidos pela Unidade Gestora. No entanto, no acumulado do ano de 2024, as realizagbes superaram o previsto devido a maior
disponibilidade de equipamentos com recursos de monitoramento, o que contribuiu para o aumento da seguranga na tomada de decis&o. Esta
UGE acata a justificativa.

Referente a agdo n° 18, Programa de incentivo a colaboragdo, com relagdo a meta n° 18.1, nimero minimo de agdes de incentivo, a OS
informou que as agdes realizadas no 3° quadrimestre e no acumulado do ano de 2024 ficaram acima do previsto, em razao da identificagdo da
necessidade de inclusédo de trés manuais adicionais. Tais materiais foram desenvolvidos para reduzir a demanda por suporte técnico e apoiar
0s usuarios no uso adequado das ferramentas. Ressaltou-se ainda que essas agdes extras ndo impactaram o orgamento, uma vez que a
elaboragdo dos manuais foi feita internamente. Ja a meta n° 18.2, percentual minimo de colaboradores utilizando ferramentas de colaboragéo,
embora o percentual previsto para o 3° quadrimestre ndo tenha sido atingido, a OS informou que a meta anual foi cumprida, considerando que
grande parte das agdes foi realizada no 1° quadrimestre, periodo em que nao havia previsado formal de execugado. Assim, a execugao abaixo
do previsto no ultimo quadrimestre ndo comprometeu o atingimento da meta anual. Diante disso, a Unidade Gestora acata a justificativa e
ratifica o aceite anterior referente a realizagdo da meta no 1° quadrimestre.

Com relagédo as metas condicionadas para o quadrimestre e para o ano, registramos a realizagdo das metas n°® 19.2, atualizagéo e
manutencéo dos sistemas de seguranga da informagéo, n° 19.3, niumero minimo de eventos de seguranga da informagéo, n° 20.1, nimero
minimo de treinamentos, n° 20.2, intercambio minimo com outras instituicbes da SEC e n° 20.3, nimero minimo de eventos de tecnologia
visitados, sendo as duas ultimas superadas.

2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

Atributo da
N° Agbes Pactuadas N° ~ Mensuragao Previsao Quadrimestral Realizado Quadrimestral
Mensuragao
1° Quadrimestre - - -
Entrega da Politica de 2° Quadrimestre - - -
22 | Acervo - Politica de Acervo 221 Meta Produto .
Gestéo de Acervos 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
. ~ . 2° Quadrimestre - - -
23 |Acervo - Inventario Instalagdes 231 Meta Produto Entrega do Inventario
3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
24 | Acervo - Difusdo do Acervo 1° Quadrimestre 1 1 100%
[virtual] N° de publicagdes realizadas|  2° Quadrimestre 1 1 100%
241 Meta Produto n -
nas redes sociais 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 3 3 100%
242 Dado Extra N° de visualizagédo 1° Quadrimestre - 5.692 -
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2° Quadrimestre - 3.269 -
3° Quadrimestre - 6.928 -
Anual - 15.889
1° Quadrimestre - - -
Acervo - Projeto Acervo Vivo e N° de Agbes de 2° Quadrimestre 1 1 100%
25 251 Meta Produto
Bioldgico documentagdo das colegdes 3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre 5 5 100%
Programa de Documentag&o - . ) 2° Quadrimestre 5 5 100%
26 26.1 Meta Produto N° de Dossiés realizados
Elaboragéo de Dossiés 3° Quadrimestre 5 5 100%
Meta Anual 15 15 100%
1° Quadrimestre - - R
Programa de Documentagéo - Entrega de documento -
. ) . . . 2° Quadrimestre 1 1 100%
27 [Definigao Conceitual das linhas| 271 Meta Produto ([referencial sobre as linhas de
f h 3° Quadrimestre - - R
de pesquisas do Museu pesquisa do Museu
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
2° Quadrimestre 1 1 100%
28.1 Meta Produto Formagéo Realizada -
3° Quadrimestre - - -
28 Formagao e Pesquisa - Curso Meta Anual 2 2 100%
de Formagao [virtual] 1° Quadrimestre 30 72 240%
2° Quadrimestre 30 71 237%
28.2 Meta Resultado N° de participagao
3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 60 143 238%
1° Quadrimestre 4 100%
N° de Encontros do Grupo de 2° Quadrimestre 4 100%
291 Meta Produto .
Pesquisa 3° Quadrimestre 4 100%
Formagao e Pesquisa - Grupo
Meta Anual 12 12 100%
29 |de Pesquisa em Mediagdo em -
1° Quadrimestre - - R
Museus de Ciéncias -
Ne° de Escrita de materiais 2° Quadrimestre - - R
29.2 Meta Produto . -
referenciais 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
Formag&o e Pesquisa - . ) 2° Quadrimestre 1 1 100%
30 ~ . 30.1 Meta Produto N° de artigos produzidos
Produgao de Artigo 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 3 3 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
2° Quadrimestre 1 1 100%
31.1 Meta Produto Live Realizada -
3° Quadrimestre 1 1 100%
Programa de Difuséo e
Meta Anual 3 3 100%
31 | Mediagéo de Acervos - Lives -
1° Quadrimestre - 3.126 -
do CR-MC |[virtual]
2° Quadrimestre - 720 -
31.2 Dado Extra N° de participantes -
3° Quadrimestre - 920 -
Anual - 4.766 -
- Atributo da _ s i i i
N° Agbes Condicionadas N° . Mensuragéo Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
Mensuragao
Condicionado a aprovagao RH e disponibilidade de verba
1° Quadrimestre 1 1 100%
Formagéo e Pesquisa -
¢ q 2° Quadrimestre 1 1 100%
32 Formagao de equipe em 321 Meta Produto N° de formagao -
. 3° Quadrimestre 1 0 0%
cursos especializados
ICM 3 2 67%
Condicionado a Captagao de Recursos
1° Quadrimestre - - -
. Envio de projetos para -
Acervo - Restauragédo de ) o 2° Quadrimestre - 1 -
33 . . 33.1 Meta Produto aprovagao via editais de
acervo [via edital] 3° Quadrimestre 1 0 0%
fomento
ICM 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
. 2° Quadrimestre - - -
34 | Acervo - aquisi¢éo de acervo 341 Meta Produto N° de agdes
3° Quadrimestre 1 0 -
Meta Anual 1 0 0%
35 [Acervo - Politica de Gestdo de 35.1 Meta Produto Formagéo da equipe em 1° Quadrimestre 1 1 100%
Direitos Autorais e Conexos Gestéao de Direitos Autorais e 2° Quadrimestre - - -
Conexos 3° Quadrimestre - - -
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Meta Anual 1 1 100%
. 1° Quadrimestre - - R
Entrega Politica de Gestéo -
. . 2° Quadrimestre - - -
352 Meta Produto de Direitos Autorais e -
3° Quadrimestre 1 1 100%
Conexos
Meta Anual 1 1 100%
Hospedagem e manutengéo [ 1° Quadrimestre - - -
de pagina web para acesso e|  2° Quadrimestre - - -
36.1 Meta Produto
pesquisa do acervo 3° Quadrimestre 1 1 100%
digitalizado Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre 1 0 0%
Acervo - Preservagao do N° minimo de videos 2° Quadrimestre 1 0 0%
36 . 36.2 Meta Produto o
Acervo Digital explicativos 3° Quadrimestre 1 3 100%
Meta Anual 3 3 100%
1° Quadrimestre 25% 25% 100%
Percentual total de itens 2° Quadrimestre 35% 35% 100%
36.3 Meta Produto
preservados 3° Quadrimestre 40% 40% 100%
Meta Anual 100% 100% 100%
1° Quadrimestre 1 0 0%
N° de Execugéo de coleta de 2° Quadrimestre - - R
371 Meta Produto . L -
depoimentos [Historia Oral] 3° Quadrimestre - 2 -
Programa de Documentagéo -
Meta Anual 1 2 200%
37 Projeto de Memoéria
L 1° Quadrimestre - - -
Institucional N° de Execugéo de coleta de
. 2° Quadrimestre 1 1 100%
37.2 Meta Produto [ documentos primarios ou
X 3° Quadrimestre - - -
arquivos
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - R
2° Quadrimestre - - -
38.1 Meta Produto Seminarios Realizados -
3° Quadrimestre 1 1 100%
Formagéo e Pesquisa -
Meta Anual 1 1 100%
38 [Seminario Tematico (tematicas -
) 1° Quadrimestre - - -
anuais)
2° Quadrimestre - - -
38.2 Meta Resultado N° de Participantes
3° Quadrimestre 50 68 136%
Meta Anual 50 68 136%
Programa de Difusdo 10 Quadrimestre 1 1 100%
Mediacéo de Acervos -
Participagéo através de 2° Quadrimestre - - -
39 |comunicagdo oral ou pdster em| 39.1 Meta Produto [N° de submissdes realizadas
eventos de museologia ou 3° Quadrimestre 1 1 100%
areas afins aos temas do
Meta Anual 2 2 100%
museu

Parecer da UGE sobre o Programa de Gestao de Acervos
Todas as agdes previstas para o quadrimestre e para o ano foram cumpridas com eficacia, alcangando os objetivos estabelecidos.

Em relagdo a entrega da agdo n° 22, Politica de Gestdo de Acervos, a UGE informa que, por se tratar de um documento norteador, sera
submetido a analise técnica especifica, e uma reunido com os técnicos sera agendada futuramente para discussdo do conteudo.

Com relagdo a superagdo da meta n° 28.2, numero de participagdes em cursos de formagédo, a OS informou que, embora ndo houvesse
previsao de ac¢des para o 3° quadrimestre, o desempenho anual superou as expectativas, pois, conforme justificado no quadrimestre anterior,
a procura pelas tematicas abordadas foi maior do que o previsto. Essa superagdo néo acarretou custos adicionais, por se tratar de uma meta
voltada a resultados. A justificativa foi acatada pela Unidade Gestora, que também ratifica a informagao de que a meta foi realizada no 2°
quadrimestre.

A OS apresentou informagdes de dado-extra referentes a difusdo do acervo, meta n° 24.2, e de participagdo no Programa de Difusdo e
Mediagao de Acervos — lives do CR-MC, meta n° 31.2.

No tocante as agdes e metas condicionadas para o ano e quadrimestre, a OS executou as metas n° 33.1, n°® 35.2, n°® 36.1, n°® 36.2, n°® 37.1, n°®
38.1,n°38.2 e n° 39.1.

Com relagdo a meta condicionada n° 33.1, envio de projetos para aprovagao via editais de fomento, a previsdo para o 3° quadrimestre nao foi
realizada, pois a agdo foi antecipada no 2° quadrimestre, quando a Comissdo do PROAC/ICMS aprovou o projeto "Exposigdo Locomotiva
Museu Catavento", inscrito no Programa de Agéo Cultural de Sdo Paulo sob o n° 52112. A OS informou que a inscrigdo ndo gerou custos e a
justificativa foi acatada pela UGE, que ratifica a informagao.

Ja sobre meta condicionada n°® 35.2, entrega da Politica de Gestdo de Direitos Autorais e Conexos, o documento foi elaborado pelo setor
juridico da OS Catavento, ndo gerando custos. A UGE informa que, por se tratar de um documento norteador, sera submetido a analise
técnica especifica, e futuramente sera agendada uma reuniéo para discussao do contetdo.
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No que tange a acéo n° 36, preservagao do Acervo Digital, as trés metas vinculadas a acdo foram executadas. A meta n° 36.1, hospedagem e
manutengéo de pagina web para acesso e pesquisa do acervo digitalizado, foi realizada com uso de plataforma de codigo aberto, o acervo foi
incluido conforme padrdes de vocabulario e campos de preenchimento. Nao houve custos adicionais. Com relagdo a meta n° 36.2, nimero
minimo de videos explicativos, os videos foram produzidos pelo setor de Tecnologia da Informagéo e armazenados no Centro de Referéncia.
N&o houve oneragao do orgamento de acordo com a OS. Por fim, sobre a meta n° 36.3, percentual total de itens preservados, a OS informou
que todos os videos nato-digitais coletados em diversas areas do Museu Catavento foram incluidos na pagina web, sem gerar custos
adicionais.

Sobre a realizagdo da meta n° 37.1, nimero de coletas de depoimentos (Histéria Oral), a OS contratou uma empresa especializada para
realizar entrevistas e produzir um documentario. O numero de entrevistas foi ampliado, resultando em dois depoimentos extensos que
também seréo preservados no Centro de Referéncia. A agéo foi viabilizada por meio de recursos captados.

Referente a agdo n° 38, formagao e pesquisa, Seminario Tematico, a realizagdo do seminario "Varzea do Carmo — Territério e Patrimonio",
realizado em comemoragéo ao centenario do Palacio das Industrias, contou com quatro convidados. Os custos foram cobertos por recursos
captados. A meta n° 38.2, referente ao numero de participantes, foi superada em razdo do grande interesse despertado, especialmente pela
presenca de pesquisadores renomados. A superagdo nao acarretou custos, por se tratar de uma meta resultado.

A meta n°® 39.1, numero de submissodes realizadas, foi cumprida, pois, a OS submeteu um pdster nas Comunicagdes Coordenadas do 8°
Férum Nacional de Museus, realizado em novembro de 2024, em Fortaleza/CE. O péster, na modalidade "Relato de Experiéncia", teve como
tema: "Democratizagdo do Acervo Museoldgico do Museu Catavento: Preservagao, Pesquisa e Acesso Publico". A participagéao foi viabilizada
com recursos captados.

A UGE parabeniza a OS pelos bons resultados obtidos.
Por fim, quanto a execugao parcial da meta condicionada n° 32.1, nimero de formagdes, a OS justificou que, por se tratar de uma meta

condicionada a captagao de recursos, nao foi possivel sua realizagdo, uma vez que nao houve captagdes com essa finalidade no periodo. A
justificativa foi acatada pela UGE.

2.3 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

Atributo da
N° Agdes Pactuadas N° ~ Mensuracao Previsao Anual Realizado Quadrimestral
Mensuragao
1° Quadrimestre 1 1 100%
Exposigao temporaria — Elaboragéo de projeto para
. . . . 2° Quadrimestre - - -
40 | Palacio das Industrias 100 40.1 Meta Produto exposicao temporaria - a
i L 3° Quadrimestre - - -
anos partir de tematica anual
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
Novas exposigdes itinerantes N° de projeto expografico 2° Quadrimestre 1 1 100%
41 . 411 Meta Produto -
MULHERES NA CIENCIA elaborados 3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
. 2° Quadrimestre - - -
421 Meta Produto N° de Exposi¢oes
3° Quadrimestre 1 1 100%
42 Exposigao temporaria — Meta Anual 1 1 100%
TEMATICA ANUAL [virtual] 1° Quadrimestre - - -
N° de publico virtual - 2° Quadrimestre - - -
42.2 Dados extra L
participagéo 3° Quadrimestre - - -
Anual - - -
Realizagéo de Projeto ;
Projeto de acessibilidade - . ¢ _J 1° Quadrimestre 3 3 3
G 50 de QRCod basico para geragéo de
eracgdo de ode ;
) ¢ QRCode integrando temas 2° Quadrimestre - - -
43 integrando temas das 43.1 Meta Produto d cZio de |
e nova exposigdo de longa ;
exposigdes com contetido de posic 9 3° Quadrimestre 1 1 100%
tras instituics turai duragdo com contetudo de
outras instituigdes culturais
¢ outras Instituigdes Culturais Meta Anual 1 1 100%
Projeto de acessibilidade - 1° Quadrimestre 1 1 100%
Geragéo de QRCode com . . 2° Quadrimestre - - -
44 . 441 Meta Produto Projeto basico entregue -
Libras e Legenda para 3° Quadrimestre - - -
mddulos expositivos Meta Anual 1 1 100%
45 1° Quadrimestre - - -
Projeto de acessibilidade - . . 2° Quadrimestre - - -
X L 45.1 Meta Produto Diagnostico
Recursos de audiodescrigdo 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
Projeto de acessibilidade - 452 Meta Resultado Implantagéo de 1° Quadrimestre - - -
Recursos de audiodescrigdo audiodescricdo nos espagos 20 Quadrimestre } ) }
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expositivos requalificados 3° Quadrimestre 1 1 100%
H 0
por meio do 9° TA do CG Meta Anual 1 1 100%
02/1204F -
Programagéo Cultural - 1° Quadrimestre - - -
Estudo para viabilidade de Estudo de viabilidade 2° Quadrimestre 1 1 100%
46 X ~ 46.1 Meta Produto -
instalagédo de Espago entregue 3° Quadrimestre - - -
Coworking: Catavento LAB Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
2° Quadrimestre 1 1 100%
471 Meta Produto N° Minimo de Eventos
3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 3 3 100%
1° Quadrimestre - - -
Programacéo Cultural - 2° Quadrimestre - - -
47 i 47.2 Dados extra N° de Participagao -
Eventos [virtual] 3° Quadrimestre - - -
Anual - - -
1° Quadrimestre - 16.100 -
2° Quadrimestre - 49.254 -
47.3 Dados extra N° de Visualizagdo -
3° Quadrimestre - 8.300 -
Anual - 73.654 -
Programacéo Cultural - 1° Quadrimestre 5 5 100%
Eventos Tematicos [virtual] - 2° Quadrimestre 7 7 100%
X i . . 48.1 Meta Produto N° Minimo de Eventos
Dia Darwin, Aniversario 3° Quadrimestre 8 8 100%
Catavento, Dia Mulher, Dia Meta Anual 20 20 100%
Florestas, Dia Agua, Semana
Nacional Museus, Dia Fisico,
Dia Gedgrafo, Semana Meio
48 | Ambiente, Dia Oceanos, Dia .
. o 1° Quadrimestre - 15.264 -
Quimico, Dia Historiador,
Primavera Museus, 48.2 Dados Extra Ne de Visualizagdo
Independéncia Brasil, Dia
Bidlogo, Dia Professor, SNCT,
Proclamag&o Republica, 2° Quadrimestre - 131.573 -
Sonhar o Mundo e Dia 3° Quadrimestre - 45.394 -
Musedlogo Anual - 192.231 -
1° Quadrimestre 2 2 100%
2° Quadrimestre 2 2 100%
49.1 Meta Produto N° de Agdes
Programagéo Cultural - 3° Quadrimestre 2 2 100%
49 Seminarios formativos, Meta Anual 6 6 100%
palestras, cursos, workshops 1° Quadrimestre - 281 -
ou oficinas [virtual] 2° Quadrimestre - 5.030 -
49.2 dados extra N° de Participagao -
3° Quadrimestre - 7.269 -
Meta Anual - 12.580 -
1° Quadrimestre 200.000 181.351 91%
Recebimento de visitantes no . 2° Quadrimestre 310.000 275.460 89%
50 X 50.1 Meta Produto Publico Total
museu [presencial] 3° Quadrimestre 200.000 174.453 87%
Meta Anual 710.000 631.264 89%
1° Quadrimestre 1 1 100%
2° Quadrimestre 1 1 100%
51.1 Meta Produto N° de Acdes -
3° Quadrimestre - - -
Programacao Cultural -
Meta Anual 2 2 100%
51 Programa de Férias no -
. 1° Quadrimestre 10.000 14547 100%
Catavento [presencial]
2° Quadrimestre - 29928 -
51.2 Meta Resultado | N° Minimo de Participagao -
3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 10.000 44.475 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
2° Quadrimestre 1 1 100%
52.1 Meta Produto N° de Agdes
3° Quadrimestre - - -
Programagao Cultural -
. Meta Anual 2 2 100%
52 Programa de Férias no
i 1° Quadrimestre 100 389 389%
Catavento [virtual]
Ne de Publico Virtual - 2° Quadrimestre 100 4.992 4992%
52.2 Meta Resultado = -
Participagéo 3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 200 5.381 2691%
53 Politica de Exposigédo e 1° Quadrimestre 1 1 100%
Programagéo Cultural - Realizagdo de Escutas 2° Quadrimestre 1 1 100%
. _— 53.1 Meta Produto
Diagnéstico da PEPC Coletivas 3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 2 2 100%
53.2 Meta Produto Politica PEPC entregue 1° Quadrimestre - - -
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2° Quadrimestre - - -
3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
Realizagéo de Conferéncia 2° Quadrimestre - - -
53.3 Meta Produto " o -
Publica [hibrido] 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
2° Quadrimestre - - -
53.4 Meta Resultado N° de Participantes
3° Quadrimestre 100 120 120%
Meta Anual 100 120 120%
1° Quadrimestre 1 1 100%
. 2° Quadrimestre 1 1 100%
54.1 Meta Produto Ne° de Agbes -
3° Quadrimestre 1 1 100%
54 Programagao Cultural - Agbes Meta Anual 3 3 100%
extramuros [presencial] 1° Quadrimestre 20 78 390%
2° Quadrimestre 20 7.762 38810%
54.2 Meta Resultado N° de Participagao -
3° Quadrimestre 20 53.214 266070%
Meta Anual 60 61.054 101757%
Estudo preliminar e 1° Quadrimestre - - N
Requalificagéo da Exposigéo programa de necessidades 2° Quadrimestre - - -
55 55.1 Meta Produto
de Longa Duragéo - 12 Fase para readequagao 3° Quadrimestre 1 1 100%
arquitetonica e expografica Meta Anual 1 1 100%
Atributo da
N° Acdes Condicionada N° N Mensuragao Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
Mensuracao
Condicionadas a captagdo de recursos, elaboragéo de projeto e disponibilidade de espago
Programagéo Cultural - 1° Quadrimestre _ _ _
Exposigoes
temporarias/Feiras (terceiros). 2° Quadrimestre - - -
56 . 56.1 Meta Produto N° de agdes
CELULAR 50 ANOS, EFATA 3° Quadrimestre 1 0 0%
AMAZONIA, OCULTA,
HAKATUDO Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre - - -
Programagé&o Cultural — Feira ~ ~ 2° Quadrimestre - - -
57 . 57.1 Meta Produto | N° Execugédo para captagao -
de Ciéncias CATAVENTO 3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre - - -
Exposigoes - MetaMuseu -
o . . 2° Quadrimestre - - -
58 | Catavento - Realizagéo de 58.1 Meta Produto Diagnostico
) L 3° Quadrimestre 1 0 0%
diagndstico
Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre - - -
Exposigéo temporaria — Execugao de exposicédo X
2° Quadrimestre - - -
59 Palacio das Industrias 100 59.1 Meta Resultado temporaria - a partir de -
» 3° Quadrimestre 1 1 100%
anos tematica anual
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
Novas exposig¢des itinerantes 2° Quadrimestre - - -
60 . 60.1 Meta Resultado [N° de Exposigdes itinerantes
MULHERES NA CIENCIA 3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%
Projeto de acessibilidade - 1° Quadrimestre - - -
Geragao de QRCode com Execugao das legendas 2° Quadrimestre - - -
61 . 61.1 Meta Produto .
Libras e Legenda para realizada 3° Quadrimestre 1 0 0%
modulos expositivos Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre 1 2 100%
Programacéo Cultural - 2° Quadrimestre 1 1 100%
62 . 62.1 Meta Produto N° Minimo de Eventos -
Eventos [presencial] 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 3 4 100%
63 Programagéo Cultural - 63.1 Meta Produto N° Minimo de Eventos
- 1° Quadrimestre 2 2 100%
Eventos Tematicos
[presencial] - Aniversario Sao
Paulo, Aniversario Catavento, 2° Quadrimestre 4 4 100%
Virada Cultural, Dia Abelhas,
Semana Meio Ambiente, 3° Quadrimestre 3 3 100%
Jornada do Patriménio, Dia
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Arvore, Dia Criangas e

A Meta Anual 9 9 100%
Consciéncia Negra
Programagéo Cultural - 1° Quadrimestre 1 2 100%
Seminarios formativos, 2° Quadrimestre 1 1 100%
64 64.1 Meta Produto N° Minimo de Eventos
palestras, cursos, workshops 3° Quadrimestre 1 1 100%
ou oficinas [presencial] Meta Anual 3 4 100%
1° Quadrimestre - - -
Editais de Residéncia - 2° Quadrimestre - - -
65 o 65.1 Meta Produto N° de Acbes
Artistica/Cultural 3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre - - -
Exposigao temporaria - Além Execugdo de exposigio 2° Quadrimestre - - -
66 66.1 Meta Produto . -
das Nuvens (ANAC) temporaria 3° Quadrimestre 1 0 0%

Meta Anual 1 0 0%

1° Quadrimestre - - -

Requalificagdo da exposicéo
q ¢ posie 2° Quadrimestre - - -

3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%

67 de longa duragéo - Sala 67.1 Meta Produto Execugao de exposicéo
Alertas

Condicionada a Parceria

1° Quadrimestre - - -

Exposigoes - Exposigbes

2° Quadrimestre 1 1 100%
68 | temporarias com acervo de 68.1 Meta Produto N° de agdes -
. . 3° Quadrimestre - - -
terceiros [presencial]
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre 1 2 200%
Exposices Catavento no . 2° Quadrimestre 1 - -
69 X 69.1 Meta Produto N° de agdes
Shopping 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 3 3 100%

Parecer da UGE sobre o Programa de Exposigoes e Programacgao Cultural
De modo geral, as agdes previstas para o quadrimestre e para o ano foram cumpridas com eficacia, alcangando os objetivos estabelecidos.

Com relagdo a agdo n° 42, exposicdo temporaria — tematica anual [virtual], tendo em vista que a publicagdo em plataforma on-line da
exposicdo "VACINAS - uma vitéria de todos", ocorreu além da previsdo quadrimestral, apenas em janeiro de 2025, conforme informado no
relatério de atividades do 3° quadrimestre, esta UGE considera a meta pendente de realizagdo no exercicio em analise, devendo a
informacgao sobre a sua realizagdo ser reapresentada no préximo relatério quadrimestral, quando sera devidamente acusado o cumprimento
da agao.

Em relagdo as metas n° 47.3, 48.2 e 49.2, cujo atributo de mensuracao é o dado extra, foram devidamente informadas.

O recebimento de visitantes presenciais no museu, meta n° 50.1, foi abaixo do previsto para o quadrimestre e ano, estando, no entanto,
dentro do limite de 20% do pactuado e, por essa razdo, ndo necessita de justificativa.

Em relagdo a meta n°® 51.2, que teve seu nimero minimo realizado acima de 20% do previsto no ano, esta UGE parabeniza a OS pelos bons
resultados e informa que verificara a necessidade e viabilidade do estabelecimento de novos parametros para o préximo Plano de Trabalho.

Sobre a superagéo anual da meta n° 52.2, nimero de publico virtual - participagao, a OS justificou que, devido a problemas técnicos com a
realizagdo ao vivo, optou por gravar a atividade. A atividade gravada permitiu um numero significativo de visualizagbes no Instagram,
superando as expectativas estratégicas para a ferramenta de transmiss&o ao vivo e permitindo que mais pessoas acessassem o conteudo da
atividade de férias virtual. Esta UGE acata a justificativa, mas orienta melhor planejamento das agbes online para a proxima temporada de
férias.

Registra-se que houve, em didlogo com esta UGE, a elaboragéo da Politica de Exposi¢do e Programagéo Cultural, referente a acdo n° 53.

Com relagdo a superacgédo do numero de participagdo nas agdes extramuros, meta n° 54.2, a OS justificou que foram realizadas agdes com o
Instituto CPFL em Campinas, com unidades do SESI em Santos, Atibaia e Mogi das Cruzes e Zooldgico de Guarulhos, que ndo estavam
programadas no ano anterior. A OS ressalta que a superagao no niumero de publico ndo gerou impactos financeiros além do previsto para o
or¢camento e que essas agdes foram realizadas como contrapartidas com os parceiros mencionados, que aportaram recursos por meio da Lei
Rouanet. Esta UGE acata a justificativa.

Foram realizadas no quadrimestre as metas condicionadas: n° 59.1, no ambito da qual foi realizada a exposi¢cdo temporaria “Palacio das
Industrias 100 anos”, n° 62.1, referente a programagéo cultural, n° 63.1, eventos tematicos de programacéao cultural, n° 64.1, Programacgéao

Cultural - Seminarios formativos, palestras, cursos, workshops ou oficinas [presencial], n° 68.1, Exposi¢coes temporarias com acervos de
terceiros, e n° 69.1, Catavento no Shopping.

2.4 PROGRAMA EDUCATIVO
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_ atributo da . L i i i
N° Acodes pactuadas n° _ mensuragao previsao quadrimestral Realizado Quadrimestral
mensuracao
1° Quadrimestre 65 102 157%
N° de monitorias/roteiros 2° Quadrimestre 65 1M1 171%
70.1 Meta Produto . N
realizados 3° Quadrimestre 65 91 140%
Meta Anual 195 304 156%
1° Quadrimestre 1.500 3.307 220%
Programa Catavento Acessivel 102 |hieta Resuttado] N de otbicos atendid 2° Quadrimestre 1.500 4.039 260%
acdes desenvolvidas para . €ta ~esultado € publicos atendidos
(g P 3° Quadrimestre 1,500 3272 218%
publicos especificos:
) Meta Anual 4.500 10.618 236%
70 idosos/pessoas com
e X 1° Quadrimestre 1 1 100%
deficiéncia/refugiados/em
. = . N° de agbes virtuais 2° Quadrimestre 1 1 100%
situagéo de vulnerabilidade 70.3 Meta Produto
. o . o
social) [presencial] & [virtual] realizadas 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 3 3 100%
1° Quadrimestre - 2421 -
N° de publico virtual 2° Quadrimestre - 10.998 -
70.4 Dados Extras o
visualizagao 3° Quadrimestre - 10.190 -
Anual - 23.609 -
N° Agdes - Integragdo com 1° Quadrimestre 1 1 100%
novos educadores sobre os| 2° Quadrimestre 1 1 100%
711 Meta Produto o
recursos de acessibilidade | 3° Quadrimestre 1 1 100%
do Museu Catavento Meta Anual 3 3 100%
N° AgBes -Treinamento 1° Quadrimestre 1 1 100%
sobre acessibilidade 2° Quadrimestre 1 1 100%
71.2 Meta Produto
atitudinal e atendimento ao | 3° Quadrimestre 1 1 100%
Programa Catavento Acessivel publico com deficiéncia. Meta Anual 3 3 100%
(agdes desenvolvidas para Diagndstico anual de 1° Quadrimestre - - -
publicos especificos: recursos cognitivos e 2° Quadrimestre 1 1 100%
71 idosos/pessoas com 71.3 Meta Produto recursos para
] i - - -
deficiéncia/refugiados/em acessibilidade 3 Quadrimestre
situacdo de vulnerabilidade comunicacional e atitudinal. Meta Anual 1 1 100%
social) Elaboracgdo de materiais 1° Quadrimestre - B -
cognitivos que auxiliam em | 2° Quadrimestre 1 1 100%
714 Meta Produto | . .
visitas educativas e publico| 3° Quadrimestre - - -
espontaneo Meta Anual 1 1 100%
Execugao de formagdes e | 1° Quadrimestre - - -
aplicag&o de recursos para | 2° Quadrimestre - - -
71.5 Meta Produto - N
acessibilidade 3° Quadrimestre 1 1 100%
comunicacional e atitudinal Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre 4 4 100%
2° Quadrimestre 4 5 125%
721 Meta Produto N° agdes realizadas -
3° Quadrimestre 4 4 100%
Catavento em Movimento
. ) Meta Anual 12 13 108%
72 (Agoes Educativas Extra -
X 1° Quadrimestre 120 143 100%
Muros) [presencial]
N° minimo de publicos 2° Quadrimestre 120 267 100%
72.2 Meta Resultado .
atendidos 3° Quadrimestre 120 175 100%
Meta Anual 360 585 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
731 Meta Prod N° de lizad 2° Quadrimestre 1 1 100%
. eta Produto e formagoes realizadas
Cursos, palestras, workshops G 30 Quadrimestre 1 2 200%
ou oficinas de capacitagdo paraj
Meta Anual 3 4 133%
73 |professores, educadores, guias
. 1° Quadrimestre 20 26 100%
de turismo ou estudantes
. N° minimo de publicos 2° Quadrimestre 20 18 90%
[presencial] 73.2 Meta Resultado )
atendidos 3° Quadrimestre 20 25 100%
Meta Anual 60 69 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
741 M Prod Ne de agbes virtuais 2° Quadrimestre 1 1 100%
. eta Produto
Cursos, palestras, workshops realizadas 3° Quadrimestre 1 1 100%
ou oficinas de capacitagéo para
Meta Anual 3 3 100%
74 |professores, educadores, guias -
) 1° Quadrimestre 20 27 135%
de turismo ou estudantes
. N° de publico virtual- 2° Quadrimestre 20 22 110%
[virtual] 74.2 Meta Resultado L -
participagao 3° Quadrimestre 20 22 110%
Meta Anual 60 7 118%
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1° Quadrimestre 1 1 100%
N° de materiais educativos |  2° Quadrimestre 1 1 100%
751 Meta Produto X .
produzidos [digital] 3° Quadrimestre 1 1 100%
75 Material educativo para as Meta Anual 3 3 100%
atividades e exposigdes 1° Quadrimestre 1 1 100%
N° de materiais educativos | 2° Quadrimestre 1 1 100%
75.2 Meta Produto
produzidos [fisicos] 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 3 3 100%
1° Quadrimestre 10 10 100%
Ne° de agdes educativas 2° Quadrimestre 10 10 100%
76.1 Meta Produto o .
virtuais realizadas 3° Quadrimestre 10 10 100%
~ ) o Meta Anual 30 30 100%
76 Agdes Educativas Virtuais
1° Quadrimestre - 63.312 -
N° de publico virtual- 2° Quadrimestre - 71.678 -
76.2 Dados Extra . L
visualizagao 3° Quadrimestre - 38.363 -
Anual - 173.353 -
1° Quadrimestre 1 1 100%
) 2° Quadrimestre 1 1 100%
771 Meta Produto N° de agdes realizadas -
3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 3 3 100%
1° Quadrimestre 10 22 100%
. 2° Quadrimestre 10 10 100%
77.2 Meta Resultado | N° minimo de participantes
3° Quadrimestre 10 10 100%
77 Programa Meu Museu (agbes Meta Anual 30 42 100%
para funcionarios do museu) 1° Quadrimestre 1 1 100%
2° Quadrimestre 2 2 100%
77.3 Meta Produto | N° de oficinas realizadas
3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 4 4 100%
1° Quadrimestre 3 6 200%
N° de atendidos em oficinas| 2° Quadrimestre 4 13 325%
77.4 Meta Resultado i N
realizadas 3° Quadrimestre 3 10 333%
Meta Anual 10 29 290%
1° Quadrimestre 4 4 100%
N° de agbes de capacitagdo| 2° Quadrimestre 4 4 100%
78.1 Meta Produto .
realizadas 3° Quadrimestre 4 4 100%
Capacitagdes Internas para a
. . Meta Anual 12 12 100%
78 |equipe do Educativo do Museu
. 1° Quadrimestre 40 42 105%
[presencial]
N° de profissionais 2° Quadrimestre 40 53 133%
78.2 Meta Resultado
capacitados 3° Quadrimestre 40 56 140%
Meta Anual 120 151 126%
1° Quadrimestre 5 5 100%
N° de agdes virtuais 2° Quadrimestre 5 5 100%
791 Meta Produto .
realizadas 3° Quadrimestre 5 5 100%
Meta Anual 15 15 100%
Visitas educativas oferecidas 1° Quadrimestre 100 81 81%
ao publico escolar (ensino N° de publico virtual- 2° Quadrimestre 100 96 96%
79 | . . . 79.2 Meta Resultado L
infantil, fundamental, médio, participagao 3° Quadrimestre 100 103 103%
técnico e universitario) Meta Anual 300 280 93%
1° Quadrimestre 30.000 37.326 100%
N° minimo de publico 2° Quadrimestre 80.000 78.818 99%
79.3 Meta Resultado
escolar atendido 3° Quadrimestre 90.000 82.452 92%
Meta Anual 200.000 198.596 99%
1° Quadrimestre 5.000 6.927 139%
Visitas Educativas para publico " 2° Quadrimestre 5.000 26.333 527%
80 80.1 Meta Resultado Ne de Publico Total -
geral 3° Quadrimestre 5000 6.435 129%
Meta Anual 15.000 39.695 265%
1° Quadrimestre 1 1 100%
. . 2° Quadrimestre 1 2 200%
81.1 Meta Produto | N° de oficinas oferecidas -
3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 3 4 133%
81 [Oficinas educativas [presencial] -
1° Quadrimestre 4.000 4974 124%
N° de atendidos nas 2° Quadrimestre 4.000 7591 190%
81.2 Meta Resultado . N
oficinas 3° Quadrimestre 30 6460 21533%
Meta Anual 8.030 19.025 237%
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~ - atributo da
N° Agdes Condicionadas n° _ mensuracgao previsao quadrimestral Realizado Quadrimestral
mensuracao
Condicionadas a captacao de recursos
1° Quadrimestre - - -
Projeto Centenario do N
2° Quadrimestre 1 0 0%
82.1 Meta Produto Palacio das Industrias -
3° Quadrimestre - - -
Catavento em Movimento entregue
Meta Anual 1 0 0%
82 (Agdes Educativas Extra -
. 1° Quadrimestre - - -
Muros) [presencial]
2° Quadrimestre - - -
82.2 Meta Resultado N° de agbes -
3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%
Condicionadas a Parceria
N d dad g 1° Quadrimestre - - -
i e atividades educativas
Programa Catavento Acessivel 631 ota Produt oo e 2° Quadrimestre 2 2 100%
& i . eta Produto | realizadas em instituicdes
(agdes desenvolvidas para arceias 30 Quadrimestre 2 ) 100%
Ublicos especificos:
P P Meta Anual 4 4 100%
83 idosos/pessoas com -
deficiancialrefugiados 1° Quadrimestre - - -
eficiencia/retugiados/em N° de publico atendido com
. . . P 2° Quadrimestre 20 51 255%
situag&@o de vulnerabilidade 83.2 Meta Resultado as atividades em -
. . . X 3° Quadrimestre 20 21 105%
social) [presencial] instituigdes parceiras
Meta Anual 40 72 180%
1° Quadrimestre 1 1 100%
N° de parcerias 2° Quadrimestre 1 1 100%
84.1 Meta Produto .
Desenvolvimento de parcerias estabelecidas 3° Quadrimestre 1 1 100%
84 com secretarias de cultura e/ou Meta Anual 3 3 100%
educagdo (estadual e 1° Quadrimestre 50 83 166%
municipais) N° de publico atendido com| 2° Quadrimestre 50 54 108%
84.2 Meta Resultado L .
as instituigdes parceiras 3° Quadrimestre 50 59 118%
Meta Anual 150 196 131%

Parecer da UGE sobre o Programa Educativo
Todas as agdes previstas para o quadrimestre e para o ano foram cumpridas com eficacia, alcangando os objetivos estabelecidos.

As metas n° 70.1, numero de monitorias/roteiros realizados no Programa Catavento Acessivel, e n° 70.2, nimero de publicos atendidos, foram
realizadas acima da previsdo para o quadrimestre e para o ano. A OS justifica que o aumento se deve as parcerias firmadas com diferentes
instituicdes, o que promoveu uma diversificagdo do publico atendido pelo Museu. Informa, ainda, que ndo houve 6nus ao orgamento ou a
qualidade dos atendimentos. A UGE acata a justificativa.

A meta n° 72.1, nimero de agbes realizadas no Catavento em Movimento, foi realizada conforme o pactuado para o quadrimestre, mas acima
da previsdo para o ano. Ainda assim, a superacéo aconteceu dentro do limite de 20% aceito pela UGE.

A meta n°® 73.1, nimero de formagdes realizadas, foi realizada acima da previsédo para o quadrimestre e para o ano. Com isso, a meta n°® 73.2,
numero minimo de publicos atendidos, foi realizada acima da previsao. A OS justifica que a atividade prevista foi realizada duas vezes, para
atendimento de pessoas que nao puderam participar no primeiro agendamento. A UGE acata a justificativa.

A meta n°® 74.2, nimero de publico virtual-participagao, foi realizada acima da previsdo, mas a superagao aconteceu dentro do limite de 20%
aceito pela UGE.

A meta n°® 77.4, numero de atendidos em oficinas realizadas no Programa Meu Museu, destinado a funcionarios do museu, foi realizada acima
do previsto para o quadrimestre e para o ano. A OS justifica que houve demanda maior de publico do que o esperado e informa que, para o
proximo plano de trabalho, propde a mensuragdo de niumero minimo em valor mais alto do que o esperado para 2024. A UGE acata a
justificativa.

A meta n°® 78.2, nimero de profissionais capacitados na agdo Capacitagdes Internas para a equipe do Educativo do Museu, foi realizada
acima da previsao para o quadrimestre e para o ano. A OS justifica que a quantidade de capacitagdes foi realizada conforme a previsdo, mas
o0 numero de pessoas foi maior, o que motivou a revisdo dos valores para o préximo plano de trabalho, tendo em vista a série histérica da
atividade. A UGE acata a justificativa e sugere a utilizagdo da mensuragéo de nimero minimo.

As metas n° 79.2, nimero de publico virtual-participagdo e n° 79.3, nimero minimo de publico escolar atendido, foram realizadas abaixo da
previsao para 0 ano, mas a variagao aconteceu dentro do limite de 20% aceito pela UGE.

A meta n° 80.1, nimero de Publico Total em Visitas Educativas para publico geral, foi realizada acima da previsao para o quadrimestre e para
o ano. A OS justifica que a superagao representa a diversificagdo do publico atingido pelo Museu e informa que nao houve 6nus financeiro ou
a qualidade dos atendimentos realizados. A UGE acata a justificativa.
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A meta n° 81.1, numero de oficinas oferecidas, foi realizada conforme o pactuado para o 3° quadrimestre, mas superou a previsao anual, ja
que havia sido realizada a mais no 2° quadrimestre. A OS apresentou justificativa na ocasido, acatada pela UGE.

A meta n° 81.2 foi realizada acima da previsdo para o quadrimestre e para o ano. A OS justifica que houve grande adesdo dos grupos
agendados, em especial devido as parcerias firmadas. A UGE acata a justificativa e observa que a previsao para o 3° quadrimestre foi muito
inferior ao esperado nos quadrimestres anteriores, e que a OS deve ter atengdo nos proximos aditivos quanto a discrepancia numérica das
metas nos quadrimestres.

Os dados extras referentes as metas n° 70.4 e 76.2, foram devidamente apresentados.

Em relagdo as metas n° 72.2 e 77.2, que tiveram seu numero minimo realizado acima de 20% do previsto no quadrimestre e no ano, esta
UGE parabeniza a OS pelos bons resultados e informa que verificara a necessidade e viabilidade do estabelecimento de novos parametros
para o préoximo Plano de Trabalho.

As metas condicionadas a parceria n°® 83.1, numero de atividades educativas realizadas em instituicbes parceiras no Programa Catavento
Acessivel, e n° 84.1, nUmero de parcerias estabelecidas, foram realizadas conforme a previsdo para o quadrimestre e atingiram a previsao
anual. A UGE cumprimenta a OS pela realizagéo. Ja as metas n° 83.2, nimero de publico atendido no Programa Catavento Acessivel, e n°
84.2, numero de publico atendido com as instituigbes parceiras, foram realizadas acima da previsdo. A UGE cumprimenta a OS pela
realizagao.

2.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

_ Atributo da . L X i i
N° Acgdes Pactuadas N° ~ Mensuragao Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
Mensuragao
1° Quadrimestre - - -
Levantamento de museus de -
2° Quadrimestre 1 1 100%
85.1 Meta Produto ciéncias e tecnologia no -
Rede Tematica de Museus de - 3° Quadrimestre - - -
Estado de S&o Paulo
85 Ciéncias e Tecnologia - Guia Meta Anual 1 1 100%
de Museus de Ciéncias e 1° Quadrimestre - - -
Tecnologia 2° Quadrimestre - - -
85.2 Meta Produto Produgédo do Guia -
3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
2° Quadrimestre 1 1 100%
86.1 Meta Produto Encontro Realizado
Rede Tematica de Museus de 3° Quadrimestre - - -
86 Ciéncias e Tecnologia - Meta Anual 2 2 100%
Encontros Reflexivos 1° Quadrimestre 15 15 100%
Tematicos [virtual] 2° Quadrimestre 15 16 107%
86.2 Meta Resultado N° de participantes -
3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 30 31 103%
1° Quadrimestre 1 1 100%
Conexdes Museologia SP - 2° Quadrimestre 1 1 100%
87 87.1 Meta Produto N° de palestra -
Palestra 3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 2 2 100%
Atributo da
N° Acoes Condicionadas N° ~ Mensuragao Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
Mensuragao
Condicionado a Captagao de Recursos
1° Quadrimestre - - -
Conexdes Museologia SP - L 2° Quadrimestre - - -
88 L L 88.1 Meta Produto | N° de publicagédo impressa -
Publicagdes [fisico] 3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre 1 0 0%
Polos SISEM-SP - Formagao . 2° Quadrimestre 1 2 200%
89 . 89.1 Meta Produto N° de cursos realizados
[presencial] (Cursos) 3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 2 2 100%
Polo SISEM-SP - Curso de . 1° Quadrimestre - - -
x ) N° de curso realizado -
longa duragéo [hibrido] i X 2° Quadrimestre - - -
90 . 90.1 Meta Produto (Mddulo 2 - Museologia e
(Museologia e seus o 3° Quadrimestre 1 1 100%
Colecionismo)
Processos) Meta Anual 1 1 100%
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1° Quadrimestre 1 0 0%
Polo SISEM-SP - Oficina 2° Quadrimestre - 1 -
91 . 91.1 Meta Produto N° de oficina realizada
[presencial] 3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
“Polos SISEM - Vivéncia N 2° Quadrimestre - - -
92 L . 921 Meta Produto N° de vivéncias realizadas -
Profissional [Presencial] 3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
2° Quadrimestre - - -
93.1 Meta Produto Encontro Realizado
3° Quadrimestre 1 1 100%
Rede Temética de Museus de
Meta Anual 1 1 100%
93 | Ciéncias e Tecnologia - Boas
. . 1° Quadrimestre - - -
Praticas [presencial]
o 2° Quadrimestre - - -
93.2 Meta Resultado N° de participantes
3° Quadrimestre 40 51 128%
Meta Anual 40 51 128%
1° Quadrimestre 1 1 100%
) 2° Quadrimestre - - -
941 Meta Produto Formagao da Equipe local -
3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 1 1 100%
Rede Tematica de Museus de 1° Quadrimestre - - -
Ciéncias e Tecnologia - Projeto] Levantamento de dados 2° Quadrimestre 1 1 100%
94 X 94.2 Meta Produto .
Museolégico Museu (llha museoldgicos 3° Quadrimestre - - -
Solteira) Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
Entrega do projeto -
. 2° Quadrimestre - - -
94.3 Meta Produto [ museoldgico para Museu da
X 3° Quadrimestre 1 1 100%
Energia
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - - -
Conexdes Museologia SP - L . 2° Quadrimestre - - -
95 L : 95.1 Meta Produto N° de publicagdo (guia) -
Publicagdes [online] 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%

Parecer da UGE sobre o Programa Conexdes Museus SP

Todas as agdes previstas para o quadrimestre e para o ano foram cumpridas com eficacia, alcangando os objetivos estabelecidos.

Em relagéo a meta n° 85.2, Produgédo do Guia de Museus de Ciéncias e Tecnologia, a publicagao digital do Guia aconteceu como escopo da
meta condicionada n° 95.1. Ja a meta condicionada n°® 93.1, relativa ao Encontro da Rede Tematica de Museus de Ciéncias e Tecnologia, foi
realizada por meio da atividade “Langamento do Guia de Museus de Ciéncias e Tecnologia do Estado de Sado Paulo”, ocorrida em 14 de
novembro de 2024 no Museu Catavento. A UGE cumprimenta a OS pelo desenvolvimento do Guia e sua divulgagao.

A meta condicionada n° 90.1, Curso de longa duragéo, foi realizada em Sao Bernardo do Campo, numa parceria entre a Pinacoteca do
municipio, o Museu Catavento e o Museu da Bolsa do Brasil, e teve como tema "Museologia e Colecionismo”. A UGE cumprimenta a OS pela
realizagao.

Em relagdo a superagdo da meta condicionada n° 93.2, relativo ao nimero de participantes da Rede Tematica de Museus de Ciéncias e
Tecnologia, a OS justificou que ao longo do ano, foram realizados esforgos para tornar a Rede cada vez mais ativa, o que resultou na adesao

de mais membros. Esta UGE cumprimenta a OS pelos esforgos de articulagao.

A meta condicionada n°® 94.3, Entrega do projeto museolégico desenvolvido na agdo n° 94, Projeto Museolégico Museu (llha Solteira), foi
realizada com eficacia. A UGE agradece a parceria e dedicagéo da equipe do Museu Catavento na realizagao do Projeto.

2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80596197&infra_sist...

Atributo da
N° Acodes Pactuadas N° _ Mensuragao Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
Mensuragao
96 Resultados dos principais 1° Quadrimestre 120.000 178.579 100%
canais de comunicag&o com N° minimo de visitantes 2° Quadrimestre 120.000 252.379 100%
. 96.1 Meta Resultado L . . -
os diversos segmentos de virtuais unicos - Site 3° Quadrimestre 43.000 156.471 100%
publico Meta Anual 283.000 587.429 100%
96.2 Meta Resultado N° minimo de novos 1° Quadrimestre 825 505 61%
seguidores nas midias 2° Quadrimestre 825 423 51%
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sociais - Facebook 3° Quadrimestre 363 323 89%
Meta Anual 2.013 1.251 62%
1° Quadrimestre 7.000 17.127 100%
N° minimo de novos -
) ) 2° Quadrimestre 7.000 23.727 100%
96.3 Meta Resultado| seguidores nas midias
. 3° Quadrimestre 3.000 17.097 100%
sociais - Instagram
Meta Anual 17.000 57.951 100%
1° Quadrimestre 100 95 95%
N° minimo de novos
2° Quadrimestre 100 105 100%
96.4 Meta Resultado| seguidores nas midias -
. . 3° Quadrimestre 75 64 85%
sociais - TikTok
Meta Anual 275 264 96%
1° Quadrimestre 450 1.142 100%
Inser¢des espontaneas na N° minimo de inser¢des na [ 2° Quadrimestre 450 752 100%
97 o 97.1 Meta Resultado .
midia midia 3° Quadrimestre 330 606 100%
Meta Anual 1.230 2.500 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
Conexdes Museus SP - Plano Entrega do Plano de 2° Quadrimestre - - -
98 L ) 98.1 Meta Produto T ) -
de Comunicagao Especifico Comunicagéao Especifico 3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
Programa de Recursos - 2° Quadrimestre 1 1 100%
99 T 99.1 Meta Produto N° de prospecg¢des -
realizagédo de prospectos 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 3 3 100%
1° Quadrimestre 1 1 100%
Novas parcerias com N° de novas parcerias -
2° Quadrimestre 1 1 100%
100 instituicdes diversas para 100.1 Meta Produto estabelecidas com
. = R o 3° Quadrimestre 1 1 100%
divulgagéo da instituigéo organizagbes
Meta Anual 3 3 100%
N° de produgéo de agdes 1° Quadrimestre 40 37 93%
audiovisuais transversais 2° Quadrimestre 40 43 108%
101.1 Meta Produto . N
(total de videos produzidos | 3° Quadrimestre 40 40 100%
para todas as areas) Meta Anual 120 120 100%
1° Quadrimestre - 190.460
- N° de visualizagdes das -
Produgdo de campanhas o 2° Quadrimestre - 389.600
101 o . B 101.2 Dado Extra agdes audiovisuais de
audiovisuais de divulgagédo i L 3° Quadrimestre - 255.714
divulgagéo
Meta Anual - 835.774 -
1° Quadrimestre - 562.091
N° de alcance de todas as
o 2° Quadrimestre - 740.145
101.3 Dado Extra agdes audiovisuais
X 3° Quadrimestre - 604.251
desenvolvidas
Meta Anual - 1.906.487 -
1° Quadrimestre - - -
Plano de Estratégia de . . :
) . Estudo diagnostico de 2° Quadrimestre - - -
102 Marketing para Publicos 102.1 Meta Produto ) ) -
. publicos e marketing 3° Quadrimestre 1 1 100%
Especificos
Meta Anual 1 1 100%
B o Atributo da . . . P :
N° Acgbes Condicionadas N° ~ Mensuracgéo Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
Mensuragao
Metas condicionadas a captagao de recursos, elaboracéo de projeto e disponibilidade de espago
1° Quadrimestre - - -
Anduncios e investimentos K
2° Quadrimestre - - -
103 Marketing digital 103.1 Meta Produto | para campanhas especiais -
) B 3° Quadrimestre 1 0 0%
de divulgacao
Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre 1 - -
Atualizagdo de equipamentos ) 2° Quadrimestre 1 - -
104 L 104.1 Meta Produto N° de itens -
para Produgdo Audiovisual 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 3 1 33%
1° Quadrimestre - - -
L . Contratagéo de agéncia para -
Avaliagdo de impacto das . ) 2° Quadrimestre - - -
105 . 105.1 Meta Produto | criagéo de matriz SWOT
redes sociais . 3° Quadrimestre 1 0 0%
com foco no digital
Meta Anual 1 0 0%
106 | Sinalizac&o Interna e Externa 1° Quadrimestre - - -
Elaboragdo de projeto de 2° Quadrimestre 1 1 100%
106.1 Meta Produto | = . -
sinalizagdo interna e externa| 3° Quadrimestre - - -
Meta Anual 1 1 100%
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Reviséo de projeto de 1° Quadrimestre - - -

sinalizagdo interna e externa .
¢ 2° Quadrimestre - - -

106.2 Meta Produto |para compatibilizagdo com o
. - 3° Quadrimestre 1 1 100%
projeto de acessibilidade
(fase 1) Meta Anual 1 1 100%

Parecer da UGE sobre o Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional
De modo geral, as agdes previstas para o quadrimestre e para o ano foram cumpridas com eficacia, alcangando os objetivos estabelecidos.

Em relagédo as metas n° 96.1, 96.3, e 97.1, que tiveram seu nimero minimo realizado 20% acima do previsto para o quadrimestre, esta UGE
informa que verificara a necessidade e viabilidade do estabelecimento de novos parametros para o préximo Plano de Trabalho. Considerando
que nao ha superagao de metas com numero minimo, reitera-se que o ICM indicado devera ser 100%. Esta UGE retificou o quadro de metas
nesse parecer.

Em relagdo a meta n° 96.2, referente ao nimero minimo de novos seguidores nas midias sociais — Facebook, que teve seu numero realizado
abaixo do previsto para o quadrimestre e para o ano, a OS justificou que a meta de seguidores néo foi atingida devido a migragédo de usuarios
do Facebook para outras redes, embora a pagina ainda tenha bom desempenho com mais de 83 mil seguidores. A OS informou que, no
proximo plano de trabalho, a meta sera suprimida e as redes sociais serdo unificadas em uma Unica agdo. Esta UGE acata a justificativa e
acorda com a proposi¢ao de unificagdo das midias sociais.

A meta n° 96.4, referente ao numero minimo de novos seguidos das midias, teve seu numero realizado abaixo do previsto para o
quadrimestre e para o ano, porém, dentro do limite de 20% aceito por esta UGE, ndo sendo necessario justificar.

Foram devidamente apresentados os dados-extras n° 101.2, nimero de visualizagdes das agdes audiovisuais de divulgagédo e 101.3, nimero
de alcance de todas as agbes audiovisuais desenvolvidas.

A UGE parabeniza pela realizagdo da meta n° 102.1, no ambito da qual foi produzido o “Guia estratégico para a produgdo de conteddo para
redes sociais, blog, sites e outros canais digitais”, e solicita que o status de implementagao das sugestdes do guia seja informado junto aos
compromissos de informagao, no proximo quadrimestre.

Registra-se a realizagdo, no quadrimestre, da meta condicionada n° 104.1, referente ao nimero de itens para atualizacdo de equipamentos
para Produgao Audiovisual e da agao condicionada n° 106, Sinalizagao interna e externa.

2.7 PROGRAMA DE EDIFICAGOES

Atributo da . . i i
Ne Agdes Pactuadas Ne ~ Mensuragédo Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
Mensuragao
1° Quadrimestre - - -
Implantacédo de novo sistema de . 2° Quadrimestre - - -
107 L 1071 Meta Produto Entrega de Projeto -
Alarme de Incéndio 3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
Entrega de levantamento e 1° Quadrimestre - - -
diagnéstico sobre Unidade 20 Quadrimestre 1 1 100%
108.1 Meta Produto | de Informagéo dos projetos
. ; 3° Quadrimestre - - -
Implantagéo da Unidade de de arquitetura e sistemas
108 | Informag&o dos projetos de prediais Meta Anual 1 1 100%
arquitetura e sistemas prediais 1° Quadrimestre - - -

Realizacéo da unidade de 2° Quadrimestre - - -

108.2 Meta Produto i 5
informacéo 3° Quadrimestre 1 1 100%

Meta Anual 1 1 100%

1° Quadrimestre - - -

Modernizagao e Atualizagéo dos -
2° Quadrimestre - - -

109 | equipamentos de refrigeracéo e 109.1 Meta Produto N° de Agdes
o o 3° Quadrimestre 1 0 0%
ventilagdo do auditério
Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre - - -
Reformas pontuais e servigos de| Reformas Pontuais do 2° Quadrimestre - - -
110 110.1 Meta Produto
conservagdo do Claustro Claustro 3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre - - -
w . 2° Quadrimestre - - -
m Seguros Multirriscos e RC 111 Meta Resultado Documento obtido -
3° Quadrimestre 1 1 100%
Meta Anual 1 1 100%
112 AVCB 1121 Meta Resultado Documento obtido 1° Quadrimestre 1 1 -

2° Quadrimestre - - -

3° Quadrimestre - - -
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Meta Anual 1 1 100%
1° Quadrimestre - 1 -
i i . 2° Quadrimestre - - -
113 | Licenga para funcionamento 113.1 Meta Resultado Documento obtido -
3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 1 100%
Atributo da
N° Acoes Condicionadas N° ~ Mensuragao Previsdo Quadrimestral Realizado Quadrimestral
Mensuragao
1° Quadrimestre - - -
Instalagéo dos sistemas de _ 2° Quadrimestre 1 0 0%
114 - i . 114.1 Meta Produto N° de Agdes
captagao de aguas pluviais 3° Quadrimestre - - -

Meta Anual 1 0 0%

1° Quadrimestre - - -

Modernizagao e Atualizagao dos -
2° Quadrimestre - - -

3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%

1° Quadrimestre - - -

115 | equipamentos de refrigeragdo e 115.1 Meta Produto N° de Agdes

ventilagdo da area expositiva

Modernizagao e Atualizagéo d
odernizagéo e Atualizagdo dos 2° Quadrimestre - - -

116 | equipamentos de refrigeragéo e 116.1 Meta Produto N° de Agdes -
L i 3° Quadrimestre 1 0 0%
ventilagdo das areas de trabalho

Meta Anual 1 0 0%

1° Quadrimestre - - -
o 2° Quadrimestre 1 0 0%

1171 Meta Produto Estudo de Viabilidade
3° Quadrimestre - - -
Instalagéo dos sistemas de

Meta Anual 1 0 0%

117 | segurancga para trabalhos em
1° Quadrimestre - - -

altura
2° Quadrimestre - - -
117.2 Meta Resultado Instalagéo de sistema
3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre - - -
2° Quadrimestre - - -
118 Projeto de segurancga 118.1 Meta Produto projeto entregue -
3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%
1° Quadrimestre - - -
Reformulagéo do Layout da Execugao da reformulagao 2° Quadrimestre - - -
119 ' ) 1191 Meta Produto . )
Bilheteria do Layout da Bilheteria 3° Quadrimestre 1 0 0%
Meta Anual 1 0 0%

Parecer da UGE sobre o Programa Edificagoes
As agdes previstas para o ano foram parcialmente desenvolvidas pela OS, alcangando parte dos objetivos previstos.
Em relagdo a meta n° 107.1, que trata da implantagdo de novo sistema de alarme de incéndio, foi cumprida.

Quanto a acéo n° 108, que trata da implantagdo da Unidade de Informac&o dos projetos de arquitetura e sistemas prediais, por meio das
metas n° 108.1, entrega de levantamento e diagnéstico sobre Unidade de Informagéo dos projetos de arquitetura e sistemas prediais, e n°
108.2, realizagdao da unidade de informagdo, foi cumprida, com destaque para apoio do Centro de Referéncia que viabilizou o
compartilhamento de dados via OneDrive corporativo, unificando e assegurando acesso para quaisquer pesquisadores, adotando Termo de
Responsabilidade referente a pesquisa e uso das informagdes, resguardando a seguranca institucional.

A meta n® 109.1, que trata da modernizagao e atualizagao dos equipamentos de refrigeragéo e ventilagdo do auditério, a OS ofertou justificava
quanto a necessidade comprovada de maior aporte de recursos financeiros, o que foi possivel no ultimo quadrimestre, sendo assim o
cumprimento foi adiado para o primeiro quadrimestre de 2025. A justificativa foi acatada e a agdo permanecera como pendente, com
acompanhamento desta UGE.

Em relagdo a meta n° 110.1, que trata de reformas pontuais e servigos de conservagdo do Claustro, a OS ofertou justificava quanto a
necessidade de maior aporte de recursos financeiros, o que foi possivel no Ultimo quadrimestre, sendo assim o cumprimento foi adiado para o
primeiro quadrimestre de 2025. A justificativa foi acatada e a agdo permanecera como pendente, com acompanhamento desta UGE.

Referente a meta n°® 111.1, Museu possui a apélice de seguro multirrisco, n°® 51181003017, contratada através da seguradora SWISS RE, e de
responsabilidade civil, n® 046692024100103510009319, contratada através seguradora FAIRFAX, ambas validas até 31/12/2024.

Em relagdo a meta n° 112.1, o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, AVCB, obtido sob n° 695043 é valido até 01/04/2027.
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Quanto a meta n° 113.1, que trata da licenga para funcionamento, a OS diligentemente tramita processo para revalidagdo do documento e
aguarda analise e deferimento da municipalidade, principalmente quanto a estudo de lotagdo, sobre o qual o Museu desenvolveu criterioso
estudo do espaco fisico, e aguarda licenga constando a atualizagdo da lotagéo total para 4.525 pessoas. Esta UGE informa que a referida
mensuragado € um dado-extra padrao para todos os equipamentos museoldgicos, dessa forma, ndo considera a meta como pendente.

QUADRO DE AVALIAGAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Rotina / Obrigagao Contratual Comprovagao Avaliagédo da UGE

Programa de Gestdo Museoldgica Todos os anexos foram entregues As rotinas previstas para o quadrimestre foram desenvolvidas com eficacia

alcangando os objetivos previstos, cabendo os apontamentos abaixo

Programa de Gestao de Acervos Todos os anexos foram entregues De modo geral, as rotinas previstas para o quadrimestre foram desenvolvidas com

eficacia alcangando os objetivos previstos, cabendo os apontamentos abaixo

Programa de Exposicdes e Programacéo Todos os anexos foram entregues As rotinas previstas para o quadrimestre foram desenvolvidas com eficacia
Cultural alcangando os objetivos previstos
Programa Educativo Todos os anexos foram entregues As rotinas previstas para o quadrimestre foram desenvolvidas com eficacia

alcangando os objetivos previstos

Programa Conexdes Museus SP Todos os anexos foram entregues As rotinas previstas para o quadrimestre foram desenvolvidas com eficacia

alcancando os objetivos previstos

Programa de Comunicagéo e Todos os anexos foram entregues As rotinas previstas para o quadrimestre foram desenvolvidas com eficacia
Desenvolvimento Institucional alcangando os objetivos previstos
Programa de Edificagdes Todos os anexos foram entregues As rotinas previstas para o quadrimestre foram desenvolvidas com eficacia

alcangando os objetivos previstos

PARECER TECNICO DA UGE SOBRE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Quanto as rotinas técnicas e obrigagdes contratuais executadas no ambito dos programas de trabalho, registramos (conforme demonstrado no
quadro acima) que foram devidamente realizadas, restando as seguintes observacdes:

PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

Com relagédo ao anexo de entrega dos Inventarios de Acervos Atualizados, a OS informou que, em 2024, ndo houve alteragbes na listagem
dos Acervos Museologicos. A previsao é de que, em 2025, a atualizagdo do BDA ocorra mensalmente, juntamente com uma nova atualizagéo
do inventario dos Acervos Museoldgicos. Quanto ao inventario de Tecnologias de Comunicacéo Cientifica — Instalagdes e Maquetes, este foi
atualizado em 2024. Atualmente, constam 207 instalagdes, distribuidas em 41 subsegbes nas areas expositivas do Museu Catavento. A OS
prevé uma nova atualizagdo deste inventario em 2025. Em relagao ao Acervo Bibliografico, no ano de 2024 foi recebida uma doagéo de 200
livros, totalizando 2.225 itens no acervo. A previsdo é de que, ao longo de 2025, o inventario deste acervo também seja revisado e atualizado.
A OS informa que, para o exercicio de 2025, sera proposto que todos os inventarios aqui mencionados sejam revistos e atualizados, com o
objetivo de garantir que os numeros apresentados ao final do ano reflitam com fidelidade a realidade dos acervos, demonstrando sua
evolugao no tratamento e gestdo. A UGE solicita que todos os inventarios atualizados sejam apresentados no 3° quadrimestre de 2025.

No que se refere a entrega do Guia de Acervo Arquivistico, cabe esclarecer que o documento apresentado pela OS n&o corresponde ao
formato da minuta encaminhada previamente. O material entregue trata-se, mais precisamente, de um levantamento estrutural preliminar para
a futura construgdo do Guia. Diante disso, a UGE solicita que, para o préximo exercicio, a OS apresente efetivamente o Guia Arquivistico,
conforme modelo proposto.

No quadrimestre em analise, ndo foram realizadas atualizagdes nos sistemas BDA-SEC ou In.patrimonium.net. Tal fato contrasta com a
informacgao apresentada pela OS em resposta ao parecer da UGE do 2° quadrimestre, no qual foi relatado que a equipe de acervos estaria
realizando as atualizagbes documentais necessarias dos acervos museoldgicos.

Apesar da OS afirmar que estd de posse dos logins de acesso aos bancos de dados e que dara inicio as insergdes e atualizagdes
documentais, verifica-se, conforme demonstrado nas prestagdes de contas de 2024, que nenhuma insergao foi efetivamente realizada nesses
sistemas até o momento. Destaca-se ainda que, embora dossiés técnicos tenham sido elaborados pela equipe, a auséncia de registros nas
plataformas oficiais da Secretaria preocupa, uma vez que compromete a gestao integrada e transparente dos acervos museolégicos.

PARECER TECNICO DA UGE SOBRE O PLANO ORGAMENTARIO

Na demonstracao de resultados, o Plano Orgamentario Consolidado demonstra a seguinte gestdo dos recursos financeiros, cabendo destacar
que o relatorio apresenta, no ano de 2024, um total de receitas vinculadas ao Plano de Trabalho na ordem de R$ 32.575.523,94 e um total de
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despesas na ordem de R$ 32.575.523,94. O total de repasse no ano foi de R$ 21.698.186,00. Observa-se, no entanto, que o valor de R$
91.758,61 foi depositado no ano de 2024, como restos a pagar do ano de 2023, conforme podera ser verificado no cronograma de desembolso
do 3° Termo Aditivo. No acumulado anual, a OS informa, na planilha orgamentaria os valores de rendimentos financeiros, obtidos através da
aplicagdo de recursos dos repasses e recursos de captagdo, na ordem de R$ 1.224.042,64.

Na andlise da relagédo da execugdo dos recursos, considerando a relagéo entre previsto e realizado, notamos que a OS executou 86,39% dos
recursos previstos para salarios, encargos e beneficios da area meio (RH — demais funcionarios); 79,93% dos recursos previstos para gastos
com prestadores de servigos da area meio e 87,72% para custos administrativos e institucionais. Ja na area fim, a OS executou 90,03% dos
recursos previstos para salarios, encargos e beneficios da area fim (RH — demais funcionarios); 14,02% dos recursos previstos para o
Programa de Edificagbes; 55,69% dos recursos previstos para o Programa de Gestdo de Acervos; 27,19% dos recursos previstos para o
Programa de Exposi¢des e Programacao Cultural; 57,43% dos recursos previstos para o Programa Educativo; 30,27% dos recursos previstos
para o Programa Conexdes Museus SP; 4,29% dos recursos previstos para o Programa de Gestdo Museoldgica e 28,27% dos recursos
previstos para o Programa de Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional.

Em relagdo ao Programa de Gestao de Acervos, a OS informou que a realizagdo abaixo do previsto no total anual se deve ao fato de que
algumas rubricas ndo foram utilizadas no 3° quadrimestre, como é o caso da “Higienizagao” e da “Mobiliario e Equipamentos para as areas
técnicas”. No entanto, essas rubricas tiveram seus valores totais anuais superados em fungéo de aquisi¢des realizadas anteriormente, como a
mesa de higienizagdo, o carrinho auxiliar em inox e materiais para protegdo e armazenamento dos acervos. Ja a rubrica referente ao Centro
de Referéncia, teve realizagdo acima do previsto no 3° quadrimestre devido a concentragéo de gastos relacionados ao projeto de Historia Oral,
desenvolvido por empresa terceirizada, responsavel pela coleta de depoimentos e pela execugao de atividades como edi¢édo, legendagem e
produgao completa de um documentario, que integra a exposi¢do “100 anos — Palacio das Industrias”. Apesar da superagéo da rubrica no
periodo, a OS informou que o total anual permaneceu dentro do previsto. Em relagdo a rubrica “Banco de Dados”, que fechou o ano com
execugdo abaixo do previsto, a OS esclareceu que as agdes foram realizadas utilizando-se de softwares gratuitos ou ja existentes no museu,
néo gerando novos custos. Os valores inicialmente previstos estavam vinculados a metas condicionadas. Quanto a rubrica “Direitos Autorais”,
também com execucgdo anual abaixo do previsto, a OS informou que a elaboragdo da Politica de Direitos Autorais foi realizada internamente,
em parceria entre o setor Juridico e o setor de Museologia, sem a contratagdo da empresa especializada inicialmente prevista. Para isso,
ambas as equipes participaram de um treinamento de capacitagdo em maio de 2024. Ressalta-se que a verba prevista para esta rubrica
estava igualmente atrelada a metas condicionadas. Sobre execugéo nao prevista da rubrica “Aquisicdo de Acervo”, a OS informou que foi
necessaria a aquisicdo de dois exemplares do livro Astronomia e Astrofisica, de Kepler de Souza Oliveira Filho e Maria de Fatima Oliveira
Saraiva. O exemplar anteriormente disponivel estava bastante desgastado e trata-se da obra mais procurada pelos estagiarios da area de
Astronomia que frequentam o Centro de Referéncia, sendo utilizada diariamente para estudo. Ja a rubrica “Transporte de Acervo”, também
ndo prevista, foi executada devido a devolugdo de dois objetos utilizados na exposi¢cdo “Santos Dumont: entre maquinas e sonhos”. Por fim,
algumas rubricas, apesar de possuirem valores previstos, ndo foram utilizadas, como é o caso da “Projeto de Documentagéo”. A OS informou
que as agdes de documentagédo foram realizadas internamente, sem a necessidade de novos custos para o programa. A UGE acata as
explicagdes.

Em relacdo ao Programa de Exposi¢oes e Programacgao Cultural, a OS explicou em nota quanto a rubrica “Manutengéo de exposicdo de
longa duragdo”, que a realizagdo orgamentaria abaixo do previsto ocorreu, pois grande parte da manutengdo expografica foi realizada pela
equipe técnica interna. Além disso, as exposi¢des ndo exigiram manutengdes complexas durante o ano e em dezembro de 2024, foi recebida
uma verba adicional de R$ 450.041,95 para a requalificagdo da exposi¢do de longa duragdo, porém, sua execucado foi postergada para 2025.
No que se refere a rubrica “Requalificacdo da exposigdo de longa duragéo”, ndo houve realizagdo orgamentaria, pois o “estudo preliminar e
programa de necessidades para readequagdo arquitetdnica e expografica” foi executado pela equipe interna do Museu e, por meio, do 4°
Termo de Aditamento, foi recebida verba adicional em 30 de dezembro de 2024, no montante de R$ 5.077.264,14, para elaboragéo do Plano
Conceitual, Master Plan Arquitetdnico (Projetos Executivos, Expograficos e Arquitetonicos) e Execugdo da requalificagdo 12 etapa, no andar
térreo. Devido ao fato de o recebimento ter ocorrido no final do exercicio, as respectivas execugdes ocorrerdo em 2025. Ademais, estava
previsto como meta condicionada a captagdo de recursos a reformulagao da sala “Alertas”, que ainda estdo sendo discutidos pela equipe de
curadoria. Com relagdo as “exposi¢des temporarias”, a realizagado foi abaixo do previsto no anual, em razdo da exposigdo temporaria “Além
das Nuvens”, que ndo se concretizou. Sobre a baixa execugéo da rubrica “programacéao cultural”’, a OS explica que ocorreu devido a continua
busca por parcerias técnicas e por prestadores de servigos que, também visando a economicidade, auxiliaram no cumprimento de todas as
metas pactuadas. Importante destacar que, parte dos valores previstos estava condicionado a captagdo de recursos. Esta UGE entende
coerente a execugao, considerando-se as explicagbes apresentadas.

Quanto ao Programa Educativo, houve a execugao de apenas 57,43% dos recursos totais previstos, mas observa-se que a rubrica 6.1.5.3.1
Programas/Projetos Educativos foi realizada em 204,08%. Em nota, a OS explicou que houve necessidade de contratagdo de equipe por RPA,
0 que onerou a rubrica. As demais rubricas foram executadas muito abaixo do previsto e a OS se comprometeu a revisar os gastos e otimizar
a distribuicdo orcamentaria ao longo do ano, de modo mais equilibrado. A UGE acata a justificativa e informa que seguira acompanhando a
execugao orgamentaria no proximo exercicio.

No ambito do Programa Conexdes Museus SP, foram realizadas apenas 30.27% dos recursos previstos e a OS ndo apresentou nota
explicativa. A UGE reitera a importancia da execugdo orgamentaria equilibrada entre os programas e rubricas, especialmente no caso de
programas de orgamento menos robusto, como é o caso do Programa Conexdes Museus SP.

Sobre o Programa de Comunicagado e Desenvolvimento Institucional, a OS explica em nota, com relagédo a rubrica “Projetos graficos e
materiais de comunicagdo”, realizada em 11,07%, que o setor de Comunicagdo esta revendo o conceito do folder do Museu e se as
impressdes serdo para entrega ao publico em geral ou apenas de forma institucional para entrega em feiras, eventos, entre outros. Ademais,
as despesas previstas para a manutengdo e insumos para a Plotter foram executadas abaixo do previsto, pois ndo houve tanta necessidade
de gastos para essas finalidades. Sobre a rubrica “Publicagbes”, a OS afirma que a realizagdo orcamentaria foi abaixo do previsto devido a
publicagédo do Regulamento de Compras e Contratagbes atualizado. O valor final foi inferior ao estimado, uma vez que os custos variam
conforme a quantidade de paginas publicadas, o que ndo pode ser previsto com precisao inicialmente. Ja com relacédo a rubrica “Assessoria
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de imprensa e Publicidade”, realizada em 130%, até abril o servigo prestado estava relacionado somente a divulgagéo sobre a Exposigao
“Santos Dumont: entre maquinas e sonhos”. Devido ao 6timo servigo desenvolvido, a partir de maio, o escopo do trabalho foi alterado para o
Museu como um todo, dessa forma o valor previsto inicialmente foi reajustado. A UGE acata as explicagbes e recomenda melhor
equacionamento dos valores das rubricas que compdem o programa para 0 proximo exercicio.

Referente ao Programa de Edificagoes, notou-se que houve execucado de 14,02% do recurso orgamentario disposto ao longo deste ano e a
OS, por meio de notas explicativas, esclareceu quais despesas foram abaixo do previsto e apresentando justificativas, inclusive sobre rubricas
com gastos dentro dos pardmetros previstos. Ainda, se faz oportuno considerar o valor incrementado por meio do 4° Termo de Aditamento ao
Contrato de Gestdo n.° 07/2022, sendo parte, R$1.138.760,00, para a rubrica 6.1.4.7- Estudos e Projetos, cujas despesas, que serdo
executadas no préximo exercicio, alteraram o percentual deste exercicio, além da n&o execugdo de parte da rubrica 6.1.4.5- Alvara de
Funcionamento de Local de Reunido, por questdes, justificadas, junto a municipalidade. Esta UGE compreende como coerente.

Em relacdo ao Programa de Gestao Museologica, houve a execugéo de apenas 4,29% do valor pactuado para o programa no ano. A OS
explica em nota que ndo houve execugao da rubrica “Planejamento estratégico”, devido a alteragdo no cronograma de entrega do Plano
Museoldgico, conforme Oficio Catavento n° 232/2023. A rubrica “pesquisa de publico”, também néo foi executada. A OS explica que no ultimo
periodo foi cogitada a criagdo de um novo sistema de agendamento, que integraria as pesquisas de publico, mas diante da complexidade
técnica e dos prazos necessarios para a implementagéo, optou-se por aprofundar a analise de viabilidade, com previsdo de execugdo para o
ano de 2025. Com relagdo a rubrica “acessibilidade”, executada em 49,60%, a baixa realizagdo se deve a necessidade de reestruturagdo e
capacitagdo da equipe responsavel por promover agdes de acessibilidade atitudinal no Museu. Sobre a execugédo da rubrica “Gestédo
Tecnoldgica”, realizada em apenas 1,35%, a OS afirma que o principal custo esta atrelado & meta condicionada n° 21, Aquisigéo de
equipamentos de Informatica para substituicdo dos equipamentos roubados, que requer a aprovagéo desta UGE e recursos financeiros. Além
disso, houve a mudanca de gestdo no setor em junho, o que impactou na execucao das atividades e consequentemente na realizagéo
or¢camentaria. Esta UGE acata as explicagdes, mas recomenda melhor planejamento orgamentario para o programa no proximo exercicio,
com vistas a execugao mais proxima ao inicialmente previsto.

Sobre os limites de gastos com recursos humanos no periodo, o Relatério Sintético de Recursos Humanos demonstra que os indices
pactuados no Contrato de Gestdo (60% para remuneragado de empregados sobre o total de despesas e 7% para remuneracédo de dirigentes
sobre o total de despesas) foram respeitados, sendo que:

¢ O realizado no ano com remuneracgéo de dirigentes atingiu 0,5% sobre o total de despesas;
¢ O realizado no ano com remuneragéo de empregados atingiu 33,1% sobre o total de despesas.

No ano de 2024, o Catavento Cultural e Educacional apresentou o seguinte desempenho de captacédo de recursos:

¢ Captagédo operacional: R$ 5.038.185,86, o que corresponde a 118,02% do valor anual previsto na planilha orgamentaria;

e Captagdo operacional apropriada ao contrato de gestdo: R$ 5.167.311,05, o que representa 121,05% do valor anual previsto na planilha
orgamentaria;

e Captacdo incentivada: R$ 9.069.690,88, o que corresponde a 137,42% do valor anual previsto na planilha orgamentaria;

e Captagao incentivada apropriada ao contrato de gestdo: R$ 10.641.759,35, o que representa 161,24% do valor anual previsto na planilha
orgamentaria.

Esta Unidade Gestora acompanhou, no ano, as informagdes enviadas pela OS de saldos de contas correntes vinculadas ao Contrato de
Gestdo. Houve aplicagdo na conta de recursos de contingéncia nesse periodo, conforme informado pela Organizagao Social.

QUADRO DE METAS, ROTINAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS PENDENTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

MUSEU CATAVENTO - EXERCICIO 2023

Programa N° e nome da agao Prazo pactuado Novo prazo pactuado Posigao da UGE
Programa de Gestdo | Meta n° 1.3 - Entrega do Plano | 3° quadrimestre de 2023 2° quadrimestre de 2024 CUMPRIDA
Museoldgica Museoldgico

Status

A entrega do Plano Museoldgico ocorreu juntamente com a prestagdo de contas do 2° quadrimestre de 2024.

Programa de Gestdo | Meta n°® 1.4 - Conferéncia de | 3° quadrimestre de 2023 3° quadrimestre de 2024 PENDENTE
Museolégica apresentagao do PM
Status

A OS informou que a conferéncia publica para a apresentagdo do Plano Museoldgico, sera realizada apés a emissdo do parecer e a aprovagdo do planejamento. A Gestédo
Museoldgica reconhece a relevancia da transparéncia e da ampla divulgagéo do plano e, por isso, optou por aguardar a aprovagao oficial, garantindo o alinhamento com as

diretrizes estabelecidas pela Secretaria e a conformidade com o planejamento institucional.

Programa de Gestdo | Meta n° 15.1 - Intercdmbio | 2023 2024 CUMPRIDA
Museologica minimo com outras instituicdes

da SEC
Status

A OS informou o cumprimento da mensuragao, por meio da visita realizada ao Museu do Futebol no dia 13/11.

Programa de Gestdo | Meta n° 15.2 - N° minimo de | 2023 2024 CUMPRIDA

Museoldgica eventos de tecnologia visitado
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Status
A OS informou o cumprimento da mensuragdo pendente com a participag@o nos eventos: Inteligéncia Artificial e ChatGPT no dia 22/08, Transformagéao Digital com HP no dia

05/09 e Commvault e ScanSource no dia 17/09.

Programa de Gestdo | Meta n° 15.3 - Formagdo da | 3° quadrimestre de 2023 2024 CUMPRIDA
Museoldgica equipe técnica
Status

A OS informou que a meta foi cumprida com o treinamento de Share Point, realizado pelo colaborador Vanderson Souza, no dia 18/12/2024.

Programa de Gestdo | Meta n® 18.1 - Auditoria externa | 3° quadrimestre de 2023 2024 PENDENTE
Museologica de seguranga
Status

A OS informou que foi adotada uma abordagem alternativa para este item, onde, desde junho de 2024, a auditoria de seguranga comegou a ser executada pela equipe
interna de Tl. Essa medida foi tomada com o intuito de aumentar a eficiéncia na auditoria, onde a equipe interna de Tl esta solucionando as vulnerabilidades conhecidas,
deixando para a empresa a ser contratada, apenas itens desconhecidos, que requerem ferramentas de scan de vulnerabilidades. A OS aplicou padrées de senha forte,
blogueios de tela apds 15 min de inatividade, segregagao de WI-FI para visitantes, segregagédo de WI-F| para rede administrativa, segregacéo de AD para alunos, contratagéo

e instalagdo de antivirus para servidores e endpoints. A auditoria externa contratada estd programada para ser realizada até abril 2025.

Programa de Gestdo | Meta n° 18.3 - Nimero minimo | 2° quadrimestre de 2023 2024 CUMPRIDA
Museologica de eventos de seguranca da

informacéo
Status

A meta foi cumprida com a participagéo dos colaboradores Eduardo Dias e Daniel Luis no evento Futurecom no dia 09/10/2024.

Programa de Gestdo | N° 19.1 - N° de agdes de | 2023 2024 PENDENTE
Museologica incentivo
Status

A OS informou que as agdes foram cumpridas no 3° quadrimestre de 2024, com as seguintes agdes de incentivo: Procedimento de utilizagdo Teams; Procedimento de
utilizagdo ONE DRIVE; Manual para utilizagdo da Agenda; Manual para utilizagdo do Clipchamp; Manual para utilizagdo do Forms; Manual para utilizagdo do OneDrive;
Manual para utilizagdo do OneNote; Manual para utilizagdo do Outlook; Manual para utilizagdo do Planner; Manual para utilizagdo do Visio; Manual para utilizagdo do
Whiteboard; Apesar da OS informar que a meta foi cumprida, nédo foi encontrado anexo de comprovagéo da meta.

Programa Conexdes Museus | N © 91 - Conexdes Museologia | 2023 2025 PENDENTE
SP SP - Pratica no Museu

A agdo n° 91, Pratica no museu, ndo foi realizada. A OS justificou, no relatério anual de 2023, que houve a necessidade de reconfiguragdo do projeto ao final do segundo
quadrimestre, e informa que a OS mantem dialogo constante com a UGE para delinear uma proposta exequivel e que esteja alinhada aos objetivos dos programas. Esta UGE
acatou a justificativa no parecer anual de 2023 e reitera que esta agdo foi pauta de reunides e comunicagdes virtuais ao longo do ano de 2023, tendo oferecido a OS
orientagées em diferentes oportunidades. No relatério do 1° quadrimestre, a OS ndo ofereceu novas informagées a respeito do andamento da agdo, e 0 mesmo ocorreu no
relatério do 2° quadrimestre.

No relatério do 3° quadrimestre, a OS informa ter reavaliado o escopo previsto da meta e identificado que a proposta de atividade é muito semelhante ao desenvolvido na
acao Vivéncia Profissional. A OS afirma, ainda, ter sugerido & UGE a supressdo da meta "Pratica no Museu" e que, para 2025, concentraria esforcos na ampliagcéo e
execugdo da agao "Vivéncia Profissional”.

A UGE esclarece que a proposi¢cdo de aglutinagcdo das metas Vivéncia Profissional e Pratica no Museu se deu no contexto de elaboragéo da proposta de plano de trabalho
para 2025, e confirma que atestou acordo ao proposto pela OS, por entender que representava um planejamento mais oportuno tendo em vista a aproximagao metodolégica
entre as atividades. Entretanto, ressalta-se que a meta de 2023 permanece pendente tal como foi pactuada na ocasido e a UGE seguird acompanhando a realizagédo da agdo.

Programa de Edificagbes Meta n® 105.1- Execugdo do | 3° quadrimestre de 2023 3° quadrimestre de 2024 PENDENTE
projeto de acessibilidade

arquitetdnica do Museu

Status
A OS justificou que segue nas tratativas junto aos 6rgéos de preservagdo do patriménio, especialmente DPH/ CONPRESP, visando as aprovagdes necessarias, que sdo
aguardadas pela municipalidade para emiss&o de Intimagao para Execugéo de Obras e Servigos, IEOS, que viabilizard a execugéo da agao.

Programa de Edificagdes Meta 109.1- Modernizagdo dos | 3° quadrimestre de 2023 3° quadrimestre de 2024 PENDENTE
elevadores conforme normas e

legislagdes vigentes

Status
A OS segue desenvolvendo a agéo, relatando que a empresa classificada por meio do Edital n.° 16/2024, assinou o contrato em 20/09/2024 para a realizagédo das obras civil
e elétrica, com prazo de conclusdo da execugdo no 1° quadrimestre de 2025.

METAS DO EXERCICIO DE 2024 QUE PERMANECEM PENDENTES

MUSEU CATAVENTO- EXERCICIO 2024
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Programa

N° e nome da agao ou rotina técnica

Prazo pactuado

Novo prazo
pactuado

Posigao da UGE

Programa de Gestao
Museoldgica

Agéo n° 2 — Plano Estratégico

2° quadrimestre de
2024

3° quadrimestre de
2025

PENDENTE

Museoldgico, orienta que a OS dé andamento a elaboragéo do Plano Estratégico.

Status: a previsdo de entrega do Plano Estratégico foi ajustada, conforme Oficio Catavento N° 232/2023. No entanto, em que pese a avaliagdo e validagdo do Plano

Programa de
Exposigoes e
Programagéo Cultural

Agéo n° 42 — Exposig¢ao temporaria —
TEMATICA ANUAL [virtual]

3° quadrimestre de
2024

1° quadrimestre de
2025

PENDENTE

Status: tendo em vista que a publicagdo em plataforma on-line da exposi¢do "VACINAS - uma vitéria de todos", ocorreu além da previsdo quadrimestral, apenas em janeiro
de 2025, conforme informado no relatério de atividades do 3° quadrimestre, esta UGE considera a meta pendente de realizagdo no exercicio em andlise, devendo a

informag&o sobre a sua realizagao ser reapresentada no préximo relatério quadrimestral, quando sera devidamente acusado o cumprimento da agéo.

Programa de
Edificagoes

Meta n.° 109.1- Modernizagao e
atualizagédo dos equipamentos de
refrigeragdo e ventilagdo do auditério

3° quadrimestre de
2024

3° quadrimestre de
2025

PENDENTE

A justificativa foi acatada e a agdo permanecera como pendente, com acompanhamento desta UGE.

Status: a meta n.° 109.1, que trata da modernizagéo e atualizagéo dos equipamentos de refrigeragdo e ventilagdo do auditério, a OS ofertou justificava quanto a necessidade

comprovada de maior aporte de recursos financeiros, o que foi possivel no Gltimo quadrimestre, sendo assim o cumprimento foi adiado para o primeiro quadrimestre de 2025.

Edificagoes

Programa de

Meta n.° 110.1 - Reformas pontuais no
Claustro

3° quadrimestre 2024

3° quadrimestre 2025

PENDENTE

Status: a OS ofertou justificava quanto a necessidade de maior aporte de recursos financeiros, o que foi possivel no ultimo quadrimestre, sendo assim o cumprimento foi

adiado para o primeiro quadrimestre de 2025. A justificativa foi acatada e a agdo permanecera como pendente, com acompanhamento desta UGE.

Quanto as recomendacoées feitas pela Comissao de Avaliagdo, temos a manifestar:

Recomendagéo no Relatério da Comissao de Avaliag&o:

2° trimestre 2024 (X)
CG 001/2020

3° trimestre 2024 (X)
CG 001/2020

2° trimestre de 2024

de exercicios anteriores.

A CA chama atengdo com relagéo as 11 metas pendentes do exercicio de 2023, que néo foram realizadas no 1° quadri de 2024, assim como as rotinas e obrigagdes pendentes

Resposta OS

atualizagdes:

Educacional apresenta as seguintes manifestacdes:

PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Em resposta ao Parecer Técnico do 2° trimestre do ano de 2024, recebido da Unidade Gestora referente ao Contrato de Gestdo n° 07/2022, a OS Catavento Cultural e

Conforme resposta a UPPM através do oficio Catavento DE 139/2024, entregue junto a prestagdo de contas do 2° quadrimestre de 2024, elencamos abaixo as justificativas e

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80596197&infra_sist...

Organizacgéo Social informou o prazo para entrega do Plano Museoldgico para o més de agosto, juntamente com a prestagdo de contas do 2° quadrimestre de 2024,
conforme autorizado pela Unidade Gestora. No entanto, devido a um problema sistémico, identificamos que o arquivo n&o havia sido carregado completamente. Apos

essa identificagdo, a entrega do Plano Museoldgico foi realizada no dia 29/10/2024 (Anexo ).

Museoldgico, sera realizada apés a emissdo do parecer e a aprovagéo pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas. A Gestdo Museoldgica reconhece a
relevancia da transparéncia e da ampla divulgacdo do plano e, por isso, optou por aguardar a aprovagdo oficial, garantindo o alinhamento com as diretrizes

estabelecidas pela Secretaria e a conformidade com o planejamento institucional.

Meta 15 - Consolidagdo da Equipe Tl Mensuragdo n° 15.1 (IntercAmbio minimo com outras instituicbes da SEC)_[Pendente: 1 | Realizada: 1] No relatério do 1°

quadrimestre (instrumento de andlise deste parecer) e no relatério do 2° quadrimestre de 2024, informamos que a acé@o pendente estava prevista para execugéo até o 3°

quadrimestre. Dessa forma, informamos o cumprimento da mensuragéo, por meio da visita realizada ao Museu do Futebol no dia 13/11. (Anexo I1)

quadrimestre (instrumento de andlise deste parecer) e no relatério do 2° quadrimestre de 2024, foi informado que a agdo pendente estava prevista para execugdo até o
3° quadrimestre. Dessa forma, informamos o cumprimento da mensuragdo pendente, com a participagdo nos eventos: Inteligéncia Artificial e ChatGPT no dia 22/08,

Transformagao Digital com HP no dia 05/09 e Commvault e ScanSource no dia 17/09. (Anexo Il)

« Meta 15 - Consolidagdo da Equipe Tl Mensuracdes 15.3 (Formacdo da equipe técnica) [Pendente: 1 | Realizada: 1]: Treinamento de Share Point, realizado pelo

colaborador Vanderson Souza, no dia 18/12/2024. (Anexo II).
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Meta 18 - Seguranca_ Mensuragdo 18.1 (Auditoria externa de seguranca)_[Pendente: 1 | Realizada: 0]: Foi adotada uma abordagem alternativa para este item, onde,
desde junho de 2024, a auditoria de seguranca comegou a ser executada pela equipe interna de Tl. Essa medida foi tomada com o intuito de aumentar a eficiéncia na
auditoria, onde a equipe interna de Tl esta solucionando as vulnerabilidades conhecidas, deixando para a empresa a ser contratada, apenas itens desconhecidos, que
requerem ferramentas de scan de vulnerabilidades. A OS aplicou padrdes de senha forte, bloqueios de tela apés 15 min de inatividade, segregagdo de WI-FI para
visitantes, segregagao de WI[1]FI para rede administrativa, segrega¢do de AD para alunos, contratagdo e instalagéo de antivirus para servidores e endpoints. A auditoria

externa a ser contratada, estd programada para realizagéo até o 1° semestre de 2025.

+ Meta 18 - Seguranga Mensuragdo 18.3 (Numero minimo de eventos de seguranga da informacdo)_[Pendente: 1 |_Realizada: 1]: Participagdo dos colaboradores

Eduardo Dias e Daniel Luis no evento Futurecom no dia 09/10/2024. (Anexo II).

Meta 19 - Programa de incentivo a trabalho em equipe por meio virtual Mensuragdo 19.1 (N° de a¢des de incentivo) [Pendente: 11 | Realizada: 11]; informamos que, as

acdes foram cumpridas no 3° quadrimestre de 2024, com as seguintes agdes de incentivo (Anexo II):

« Manual para utilizagdo da Agenda

* Manual para utilizagdo do Clipchamp

« Manual para utilizagdo do Forms

« Manual para utilizagdo do OneDrive

« Manual para utilizagédo do OneNote

« Manual para utilizagdo do Outlook

* Manual para utilizagéo do Planner

* Manual para utilizagédo do Visio

« Manual para utilizagdo do Whiteboard

« Manual para conectividade e Trabalho Remoto

« Manual para edigéo colaborativa de arquivos

PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

« Meta 91 - Conexdes Museologia SP - Pratica no Museu _Mensuragdo 91.2 (N° de Protétipo) [Pendente: 10 | Realizada: 0]: Inicialmente, a agédo "Pratica no Museu" ndo
foi realizada devido a suspenséo das novas turmas do curso técnico de Museologia, oferecido pelo Centro Paula Souza na Etec Parque da Juventude, que até entdo era
a unica instituicdo a oferecer essa formacéo na cidade de S&o Paulo. Durante todo o primeiro semestre de 2024, o curso técnico ndo teve previsdo de retorno, o que
impactou diretamente a execugdo da agdo, originalmente planejada para alunos ingressantes no primeiro médulo. Ao longo desse periodo, buscamos estabelecer

parcerias com outras instituigdes de ensino, mas n&o obtivemos sucesso.

Seguindo as orientagdes do GTC-SISEM, avaliamos a possibilidade de ampliar o publico-alvo da agéo, deixando de limita-la exclusivamente aos estudantes do curso
técnico de Museologia da ETEC Parque da Juventude. Apdés uma andlise conjunta, concluimos que, ao modificar o publico-alvo, a agdo "Pratica no Museu" se

aproximaria muito da agao "Vivéncia Profissional", pois a principal diferenca era publico atendido.

Dessa forma, alinhados com o GTC-SISEM (Anexo lll), sugerimos a supressdo da meta "Pratica no Museu" e informamos que, para 2025, concentraremos nossos
esforgos na ampliagdo e execugéo da agédo "Vivéncia Profissional". Esta ag&o incluird ndo apenas profissionais dos polos museolégicos, mas também estudantes de
Museologia em geral, tanto do ensino técnico quanto superior, atendendo a um publico mais amplo em todo o estado de Sdo Paulo e garantindo que os objetivos

propostos sejam plenamente cumpridos.

PROGRAMA DE EDIFICAGOES

« Meta 105 - Execugdo do Projeto de Acessibilidade arquitetdnico do Museu _Meta 105.1 (N° de Agdo) [Pendente: 1 | Realizada: 0]: O Projeto de Acessibilidade foi
aprovado no CONDEPHAAT, porém, aguardamos a aprovagdo no CONPRESP, processo SEl 083587237, que realizou a aprovagdo com ressalva, o despacho foi

emitido no dia 30/08/2024. O projeto de um dos acessos ao Borboletario foi modificado e, reenviamos para uma nova analise.
A Prefeitura Municipal aguarda a aprovagéo dos dois érgdos de tombamento para emitir o IEOS - Intimagéo para Execugdo de Obras e Servigos. (Anexo 1V)

« Meta 109 - Modernizagéo dos elevadores Meta 109.1 (Modernizagéo dos elevadores conforme normas e legislagdes vigentes) [Pendente: 1 | Realizada: 0]: Referente a
modernizagéo do elevador, a empresa classificada através do Edital 16/2024, assinou o contrato em 20/09/2024 para a realizagao da obra civil e elétrica no pogo do

elevador, finalizada em janeiro de 2025.

2025.

aos usuarios

Atualmente, a empresa Basic iniciou a montagem do novo elevador, capacidade de 09 pessoas, e com previsdo para finalizar a montagem até o final do 1° quadrimestre de

Para o segundo elevador, de maior capacidade, temos a previsdo da desmontagem e execucéo da obra civil e elétrica assim que o menor elevador estiver operante e atendendo

melhor transparéncia e entendimento dos pareceres, seja anexado glossario com os possiveis tipos de avaliagdes utilizados pela UGE e seus respectivos significados.

A CA solicita a Unidade Gestora do contrato, considerando ndo haver uniformidade nos critérios de avaliagdo realizados na SCEIC, que em todos os préximos relatérios, para

Resposta UGE:

Atendendo a solicitagdo realizada pela comisséo de avaliagéo, esta UGE apresenta abaixo os critérios estabelecidos para analise dos relatorios:
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GLOSSARIO

indice de satisfagéo
Valor obtido a partir da aplicagdo das pesquisas de satisfagdo do publico. Quando a mensuragéo for "indice de satisfagéo", a porcentagem minima a ser alcancada sera

>0u=80%. O ICM, nesse caso, mantém-se 100% sempre que o valor minimo for alcangado.

Dado-extra

Informagao complementar que a OS apresenta sobre uma meta e, portanto, ndo é obrigatéria e ndo é avaliada. Esta UGE apenas atesta se o dado-extra foi informado ou néo.

Numero minimo

Esta UGE orienta que a OS podera utilizar na mensuragdo da "meta-resultado" o termo "nimero minimo", principalmente quando se tratar de metas de publico. Ha diversas
acdes em que o numero de publico pode variar significativamente, como ag¢des extramuros, jogos e oficinas voltadas ao publico espontadneo do museu etc., situagdes estas em
que a imprevisibilidade do nimero de publico participante impacta a realizagdo das metas. Nestes casos, esta UGE compreende que a OS, ao alcangar o nimero minimo ou
ultrapassa-lo, a meta sera considerada cumprida e ndo sera tratada como superagdo. Esta UGE esta trabalhando para aprimorar esta forma de mensuragdo, de modo a

qualificar melhor quais tipos de agdes poderao apresentar em sua mensuragdo o nimero minimo.

Realizado a menor / parcial
Compreende-se que a meta foi cumprida parcialmente quando houver a realizacdo de parte da meta pactuada, necessitando, portanto, de justificativa sempre que o

cumprimento for menor que 80% do ICM.

Realizado a maior / superado
Compreende-se que a meta foi superada quando houver a realizagdo acima da meta pactuada, necessitando, portanto, de justificativa sempre que o cumprimento for maior que
120% do ICM.

Nao realizada / ndo cumprida

Compreende-se que a meta néo foi cumprida, quando ndo ocorrer a realizagéo integral da meta, ou seja, o ICM for igual a zero.

Ressalva-se que esta UGE vem engendrando esforgos para um melhor acompanhamento dos planos de trabalho, refletindo sobre o aprimoramento dos critérios e sobre o

estabelecimento de parametros claros de avaliagdo.

3° trimestre 2024

A CArecomenda a UGE e a OS renovagao/atualizagdo da exposi¢édo de longa duragéo, tendo em vista as criticas recorrentes da midia sobre a manutengéo dos equipamentos.

Resposta OS
Em resposta ao Parecer Técnico do 3° trimestre do ano de 2024, recebido da Unidade Gestora referente ao Contrato de Gestdo n° 07/2022, a OS Catavento Cultural e

Educacional apresenta as seguintes manifestacdes:

Para esclarecimento em resposta a mengéo feita ao Museu Catavento na radio Band News FM, no dia 18/11/2024, gostariamos de apresentar algumas informagdes sobre a

evolugao e historico de renovagdes desta instituigao.

O Museu Catavento € um equipamento de cultura da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S&o Paulo, que recebe cerca de 700 mil visitantes por

ano em seus 12 mil m? de area expositiva, sendo um dos museus mais visitados do estado e o maior museu de ciéncias interativo do Brasil.

Por ser um Museu interativo, com entrada acessivel e diversas gratuidades atrai um grande publico jovem que interage com nossas 250 instalagdes. Para garantir a manutencédo
das exposigdes, contamos com uma equipe dedicada aos reparos preventivos e corretivos. No entanto, as quebras sdo naturais nesse tipo de museu, exigindo, em alguns
casos, reparagao imediata e, em outros casos, ha a necessidade de um maior tempo para reparo, fazendo com que determinadas instalagdes fiquem em manutengdo por um

curto periodo de tempo.

Quanto as renovagdes das exposi¢cdes, € importante destacar que a narrativa da exposigdo geral do museu esta dividida em quatro grandes temas, sendo eles a segéo
UNIVERSO, onde abordamos os assuntos de astronomia, a segdo VIDA, onde tratamos dos assuntos da biologia, a segdo ENGENHO, onde abordamos a fisica e a segédo
SOCIEDADE, onde sdo colocados os assuntos ligados a histéria e ciéncias sociais aplicadas. Apesar dos quatro grandes temas que organizam os 12 mil m? serem
estrategicamente permanentes, ao longo dos 15 anos de existéncia do museu, todos os espagos passaram por constantes renovagdes com novas abordagens tematicas e
tecnologicas. Além disso, a ocupagdo de novas areas do edificio proporcionou um aumento significativo de novas instalagbes que passaram de 160 para 250, desde a
inauguragdo. Como destaque, ao longo desses anos 0 museu ocupou o espago do subsolo com acréscimo de 1.100m? em novas instalagdes, no térreo 80% das exposigdes
foram renovadas, onde o jardim interno recebeu o famoso borboletario e, além disso, em 2022 inauguramos uma renovagéo completa em todo 2° pavimento. E importante
mencionar que além das exposi¢des de longa duragdo, o Museu Catavento promove anualmente grandes mostras temporarias, com destaque para a de 2023 sobre Santos

Dumont e a recém-inaugurada sobre o centenario do Palacio das Industrias.

Abaixo a cronologia das ampliagdes e renovagdes do Museu Catavento desde sua inauguragéo, em 2009.

Cronologia das ampliag6es e renovagoes do Museu Catavento

Ano Exposicoes Area (m?)

2009 Ocupagao inicial do Museu Catavento
7.700
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2010

Novo moédulo “bolha de sabao

Novo moédulo “Terrario do Bicho Pau”

Novo médulo “O que cai mais rapido”

Novo médulo “Motor Gerador”

Novo médulo “Fabrica de raios”

Novo médulo “Conchas acusticas”

Reformulagé@o do médulo “Trem, movimento uniforme”
Novo médulo “Vamos ver o som”

Novo moédulo “Motor do gol”

7.700

2011

Novo médulo “Consumo de

energia”

Novo médulo “Ames Room” Novo médulo “Ferver sem esquentar”
Novo mdédulo “Ventilador sem hélice” Reformulagdo do médulo “Arco Romano”
Novo moédulo “2 objetos pesam menos que 17

Readequagéo do médulo “Mockup formiga”

Readequagéo do médulo “Aquarios de corais”

Readequagao do médulo “Canto dos passaros”

Readequagao do médulo “microscépio”

Readequagao do médulo “Totem fotografico”

Reformulagdo do médulo “Usina Hidroelétrica”

7.700

2012

Novo médulo “Sand box”

Novo moédulo “terrario gigante”

Reformulagdo da “Sala da Otica” Novo médulo “Iman cai lentamente”
Reformulagédo do médulo “Casa Maluca”

Exposigao temporaria “Um voo pela EMBRAER”

Nova sala imersiva “Nave espacial”

8.800

2013

Borboletario imersivo na forma de uma geodésica
Nova sala imersiva “Submarino”

Nova sala de exposigao “Do macaco ao homem”
Nova sala de exposigéo “Se liga no Lego”

11.000

2014

Reformulagdo novo espago do “DNA”
Novo espago expositivo “O Mudo dos perfumes”
Novo espago expositivo “O Mudo das abelhas”

11.300

2015

Novo médulo “Mecanismo de Anticitera”

Reformulagéo do espago expositivo “Corredor da Terra”

11.600

2016

I

Readequagao de acessibilidade “Biomas do Brasi
Novo espago expositivo “Dinos do Brasil”

11.600

2017

Exposigao temporaria 2017 “Do Palacio das Industrias ao Catavento”

11.500

2018

Novo modulo “Autdmatos com painéis solares”
Novo espaco expositivo “Embalagens, residuos e reciclagem”

12.000

2019

Novo espago expositivo “A quimica dos alimentos”

12.000

2020

Novo espaco expositivo “Ensinando robos'

12.000

2021

Exposigcao temporaria “Mulheres na Ciéncia”

12.000

2022

Exposigao temporaria “O Atelié de Brecheret”

Exposigao temporaria “Vozes da Independéncia”

Novo moédulo expositivo “O legado do negro no Brasil”
Novo médulo “O Paléacio das Industrias”

Novo médulo “Economia circular do plastico”

Reformulagdo do médulo “Escalando com sabios”

Novo médulo “Biosfera”

Reformulacéo “Histéria das histérias”

Reformulagdo “Sala da educagéo” Reforma “Nano aventura

12.000

2023

Exposigao temporaria “Santos Dumont; Entre maquinas e sonhos”
Exposigéo temporaria “Vacinas, Uma Vitéria de Todos” Novo médulo expositivo “Elemento Agua”

12.000

2024

Exposigao temporaria “O Legado Suico Brasileiro na Amazonia: Arte, Ciéncia e Sustentabilidade”
Exposigcao temporaria “Ciberland”
Exposigao temporaria “100 anos Palacio das Industrias”

12.000

Resposta UGE:

areas expositivas do museu. Esta UGE segue acompanhando sua realizagéo, que tera a primeira fase entregue no ano de 2026.

Em complemento a resposta da Organizagdo Social, esta UGE informa que a renovagéo da exposi¢do de longa duragdo ja estd em andamento, com previsdo de ampliagéo das

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80596197&infra_sist...

32/41



20/05/2025, 09:26 SEI/GESP - 0067647397 - Parecer
VIl - O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A REGULAMENTAGAO QUE REGE A MATERIA

De acordo com o acompanhamento realizado por esta Unidade Gestora, a Organizagdo Social de Cultura cumpriu, de modo geral, as
clausulas pactuadas no Contrato de Gestdo n° 07/2022, durante o exercicio de 2024, conforme verificado em visitas in loco, reunides,
participagdo em agbes e eventos e analise de relatérios e documentos, ndo tendo chegado a nosso conhecimento nada que aponte o
contrario.

Cabe destacar que é responsabilidade da Organizagdo Social a veracidade de todas as informagdes e documentos por ela fornecidos,
estando sujeita as penalidades previstas em lei.

VIl - A DISPONIBILIZAGAO, PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR, DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS GASTOS
EFETUADOS COM OS RECURSOS DA PARCERIA E SUA DEVIDA CONTABILIZAGAO, ATESTADA PELO CONTADOR DA
BENEFICIARIA

Todos os documentos necessarios ao acompanhamento da parceria com a Organizagdo Social de Cultura em relagdo aos gastos efetuados
com recursos do Contrato de Gestao estiveram tempestivamente disponiveis e foram fornecidos quando solicitados, ao longo do exercicio,
incluindo a entrega na prestagéo de contas anual das demonstragées financeiras assinada pelo contador e diretoria financeira, e auditadas por
auditor independente.

Observa-se, ainda, que o relatério da auditoria independente bem como os controles internos da OS que atestam essa comprovagao foram
devidas e expressamente aprovados pelo Conselho de Administragdo da entidade.

IX - A CONFORMIDADE DOS GASTOS AS NORMAS GERAIS SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DEFINIDOS NA
LEI FEDERAL QUE DISCIPLINA AS LICITAGOES PUBLICAS

De acordo com o § 1° do Artigo 203 da Instrucdo Normativa n® 01/2024, do Tribunal de Contas do Estado de SP, esse atestado n&o se aplica
ao presente Parecer Conclusivo, visto que o mesmo trata de repasses publicos a entidades do Terceiro Setor, enquanto que esse atestado é
aplicado somente aos casos de repasses publicos a entidades do Primeiro Setor.

X - QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE
REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM

A documentagao gerada pela Organizagdo Social obedece as orientagdes do Sistema de Arquivos do Estado de Sao Paulo, SAESP, conforme
previsto no Contrato de Gestao, em atendimento ao Decreto n° 48.897/2004.

A Unidade Gestora recomenda as Organizagdes Sociais o atendimento ao Artigo 137 da IN 01/2024:

Art. 137 — Compete ao 6rgédo publico contratante:

VI — exigir que as notas fiscais e os demais documentos comprobatérios das despesas sejam emitidos pelos respectivos
fornecedores com indicagdo no conteudo original dos documentos, inclusive nota fiscal eletrénica, da identificagdo do érgao
publico contratante, do numero do contrato de gestdo e os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a insergéo
dessas informagdes apods a emissdo do respectivo documento; (...)

Regularmente, mensalmente, quando do envio de notas fiscais de aquisicdo de bens pelas Organizagdes Sociais, esta UGE verifica o
atendimento as instrugdes normativas do Egrégio Tribunal de Contas.

Xl - A DISPONIBILIZAGAO PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR DAS RESPECTIVAS CERTIDOES ATUALIZADAS ACERCA DA
REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO A APLICAGAO DOS RECURSOS ENVOLVER
GASTOS COM PESSOAL

A Organizagao Social de Cultura parceira disponibilizou ao longo do exercicio, quando solicitada, certiddes e declaragdes atualizadas acerca
da regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas.

Xll - O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA,
MOTIVAGAO E INTERESSE PUBLICO

Atestamos o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, motivagéo e interesse publico na
execugdo do contrato n® 07/2022, durante o exercicio de 2024, com base, entre outras, nas seguintes constatagdes:

O contrato de gestdo pauta-se pela Lei Estadual Complementar n°® 846/1998 e seus regulamentos, sendo que tanto a sua celebragéo, quanto
todas as alteragbes ocorridas (relacionadas ao detalhamento do plano de trabalho anual ou a modificagdes nos valores do contrato) foram
devidamente analisadas e aprovadas pela douta Consultoria Juridica da Pasta e ratificadas pelo Gabinete da Pasta.

o A Organizacdo Social tem regulamento de compras e contratacdes e é regularmente instada a assegurar que seus processos de
selecdo de pessoal e aquisicao de obras e servigos sejam devidamente publicizados e obedecam a critérios objetivos, impessoais e
técnicos.
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O modelo de gestdo por organizagao social € mais agil e eficiente, os resultados alcangados pela Cultura no Estado de S&o Paulo evidenciam
a ampliagao de agdes culturais e de publico atingido nos ultimos vinte anos.

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas disponibiliza os contratos de gestao, termos aditivos, relatérios de prestagdo de contas
e pareceres técnicos das Unidades Gestoras e relatério conclusivo anual da Comissdo de Avaliagdo, além dos principais resultados das
parcerias com organizagdes sociais, no portal da transparéncia da Cultura (www.transparenciacultura.sp.gov.br). As OS’s também divulgam
seus documentos em seus sites e nos dos objetos culturais geridos por elas.

A celebracéo do contrato de gestao foi antecedida de convocagéo publica das organizagdes sociais interessadas, publicada no Diario Oficial
do Estado e no portal eletronico da Secretaria e divulgada as instituigdes qualificadas como OS de Cultura no Estado.

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas tem reforgado sempre o compromisso publico que pauta cada contrato de gestédo. O
respeito aos direitos humanos e constitucionais, as diferencas e a diversidade cultural tem sido enfatizado em varios momentos da parceria e
a Organizacéo Social tem participado desse esforgo com agdes no plano de trabalho. Sdo exemplos as iniciativas relacionadas a ampliagéo
da acessibilidade e a inclusdo de pessoas em situagéo de vulnerabilidade social.

Xl - A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICOS

CONCESSORES, COM INDICAGAO DO NOME COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

Atestamos a existéncia e o funcionamento regular da Unidade de Preservagao do Patrimdnio Museoldgico que é a Unidade de Atividade
Cultural da Secretaria gestora e ordenadora de despesas do contrato de gestdo n° 07/2022 sendo, entre outras atribui¢cdes, responsavel pela
“fiscalizagao das atividades das Organizagdes Sociais e pela coleta de informagdes para o processo de avaliagdo dos Contratos de Gestédo na
sua area de atuagao”, nos termos do artigo 96 do Decreto Estadual n° 50.941/2006. A coordenacgéo da referida UGE no exercicio de 2024 foi
realizada por Karina Rosa Santiago CPF n° 893.132.751-04 e Mirian Midori Peres Yagui CPF 352.140.528-12.

Em atuacdo complementar a Unidade Gestora, destacamos a atuagéo da Unidade de Monitoramento dos Contratos de Gestao, que tem, entre
outras atribuigbes, a de “realizar analise econdmico-financeira dos contratos de gestdo, com base no exame anual dos resultados” e a de
“elaborar pareceres econdmico-financeiros anuais de monitoramento e avaliagdo da prestagdo de contas dos contratos de gestdo”, bem como
“recomendagdes anuais referentes a execugdo orgamentaria”, em ambos os casos “considerando a documentagdo fornecida pelas
organizagdes sociais e os pareceres técnicos e qualitativos das Unidades de Atividades Culturais da Secretaria sobre o cumprimento das
metas”, conforme disposto no inciso VII, alineas c e d, do artigo 68-D do Decreto Estadual n° 59.046/2013.

Ressaltamos ainda que, no ambito do controle interno do Poder Executivo paulista, a Controladoria Geral do Estado, por meio da
Coordenadoria de Auditoria, tem, dentre as suas atribui¢cdes, a prevista no Artigo 46, Inciso lll, de fiscalizar e avaliar o cumprimento das
politicas publicas, dos contratos de gestdo e demais areas de gestao do Estado.

Vale lembrar que a Organizagéo Social sujeita-se, “no que diz respeito aos recursos e bens publicos recebidos e administrados, ao controle e
fiscalizagdo dos érgdos de auditoria do Estado, devendo disponibilizar aos mesmos todos os dados e documentos necessarios para a
verificagdo do cumprimento dos requisitos de legalidade e economicidade nas compras e contratacdes efetuadas com recursos publicos, nao
podendo furtar-se a tais controles sob alegacéo de sigilo fiscal ou bancario”, de acordo com o disposto no artigo 3° do Decreto Estadual n°®
51.346/2006.

XIV - INDICAGAO QUANTO A REALIZAGAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICOS CONCESSORES, QUANDO
HOUVER

No que tange as ag¢des de acompanhamento, além das visitas técnicas in loco, a Unidade de Preservagéo do Patrim6nio Museoldgico realiza
reunides com as equipes da Organizagdo Social de Cultura e participa de agdes e eventos promovidos no equipamento cultural gerido em
parceria.

Com relagdo ao acompanhamento na virtualidade, sao realizadas:

o Visitas Virtuais a pagina: www.museucatavento.org.br
o Visitas Virtuais as redes sociais:

Facebook: https://pt-br.facebook.com/cataventocultural/
Instagram: @museucatavento
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/museu-catavento/

Aspectos observados: divulgacéo de informacdes e programagéo e interagdo com publico.

Planilha de Registro de Visitas Técnicas, Eventos e Reuniées de Trabalho -
1° Quadrimestre/2024

Local Tipo de evento Participantes (Instituicdo) Pauta/Resumo da

Data
Reuniao de Trabalho Reuniao
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Presencial - Museu . . . Visita para apresentacao
19/01/2024 Visita Karina Santiago (UPPM-SCEIC) o
Catavento institucional
Politica de Acervo do
Marcos Antonio (UPPM-SCEIC), Caué Donato (MCAT), Suelen Menezes (MCAT), Museu Judaico -
Presencial - Museu - . Rafael Campellari (MCAT), Lucila Ledo (MCAT), Mayara (MCAT), Vinicius contribuigdo para
30/01/2024 . Visita Técnica . . »
Judaico (MCAT), Andrea Andira (MAB), Bruno Roma (SBCP), Leonardo Moreira (MUJ), | elaboragéo da Politica de
Roberta Alexandr (MUJ) e Linda Derviche (MUJ) Acervos do Museu
Catavento
Reuni&o trimestral -
i Apresentacédo: Agenda
Secretaria da Cultura
. Marcelo Assis (Secretario-SCEIC), Karina Santiago (UPPM-SCEIC); Diretores |CultSP; Dados de agenda
02/02/2024 Sala Carlos Gomes - Reunigo i . i
. (as) Executivos (OS's) de Pesquisas de impacto e
Mezanino .
monitoramento de
atividades; Programagdes.
Marcos Antonio (UPPM-SCEIC), Caué Donato (MCAT), Suelen Menezes (MCAT), . L
. . . . ) ~ . Reunido Comisséo de
05/02/2024 Ambiente Virtual Reunido Rafael Campellari (MCAT), Lucila Ledo (MCAT), Mayara (MCAT), Vinicius .
Politica de Acervo MCAT
(MCAT), Andrea Andira (MAB), Bruno Roma (SBCP)
Marcelo Assis (Secretario-SCEIC), Karina Santiago (UPPM-SCEIC, Vanessa
(UPPM-SCEIC), Marcia (UPPM-SCEIC), Luana Viera (UPPM-SCEIC); Jacques
09/02/2024 Gabinete - Secretario Reuniégo Kann (Catavento), Gisele Silva (Catavento), Danielle Medina (Catavento), Orgcamento Catavento
Ricardo Pisanelli (Catavento), Paula Ferreira (Catavento) e Miriam Koga
(Catavento).
Marcelo Assis (Secretario-SCEIC), Karina Santiago (UPPM-SCEIC), Vanessa
(UPPM-SCEIC), Marcia (UPPM-SCEIC); Luana Viera (UPPM-SCEIC); Jacques X
Parceria ANAC X
09/02/2024 Gabinete - Secretario Reunido Kann (Catavento), Gisele Silva (Catavento), Danielle Medina (Catavento), Cat )
atavento
Ricardo Pisanelli (Catavento), Paula Ferreira (Catavento) e Miriam Koga
(Catavento).
. . i X . i Agdes do Programa
21/02/2024 Ambiente Virtual Reunigo Sofia Gongalez (UPPM-SCEIC), Caué Donato (CCE) e Nicole Silva (CCE)
Conexdes Museus SP
Mirian Yagui (UPPM-SCEIC), Karina Santiago (UPPM-SCEIC), Sofia Gongalez
(UPPM-SCEIC), Debora Nogueira (Poiesis-CGA), Irlani Carvalho (Poiesis-CMA),
Mila Chiovatto (APAC-PINA), Fabio Alves de Oliveira (CCE-MCat), Diogo Barros
(ACCIM-MISExp), Telma Mosken (APAC-PINA), Aureli Alcantara (APAC-MRSP), Reunido do Comité
Yule Barbosa (ACCIM-MIS), Alana Augusto (APAC-PINA), Liana das Neves Educativo. Pauta:
29/02/2024 Ambiente Virtual Reunido (ACCIM-Paco), Guilherme Ramalho (IDBRASIL-MLP), Leandro da Silva (IDG- | Planejamento das agdes
MFAV), Gabriela Aidar (APAC-PINA), Ana Carolina Estrela (ACAM-MCI), Valquiria|do Comité Educativo para
Martins (ACAM-MIV), Pauliceia Novaes de Jesus (CCE-MCat), Carolina Luvisotto o ano de 2024
(Poiesis-CMA), Rodrigo Vieira (Poiesis-CGA), Ana Lima (CCE-MCat), Layane
Florencio (INCI-MC), Henrique Trindade (INCI), Ana Paula (Poiesis-CGA), Carla
Brazil (ACAM), Educativo MCP (ACAM-MCP)
Mirian Yagui (UPPM-SCEIC), Telma Mosken (APAC), Pauliceia Novaes (CCE), |Reunido do GT Temporario|
29/02/2024 Ambiente Virtual Reunido Anderson Shimamoto (SAMAS), Tallys Antonio (SAMAS), Marina Toledo - Diagnéstico sobre
(IDBrasil) agéncias de turismo
Ambiente Virtual - . Marcos Antonio (UPPM-SCEIC), Suelen Menezes (MCAT), Rafael Campellari Reunido Comisséo de
05/03/2024 . Reunido . .
Microsoft Teams (MCAT), Bruno Roma (SBCP), Jaime (MCAT) Politica de Acervo MCAT
Ambiente Virtual - . Karina Santiago (UPPM-SCEIC); Luana Viera (UPPM-SCEIC); Bruna Exposigédo 100 anos
06/03/2024 Reunido
Microsoft Teams (Comunicagéo- SCEIC); Equipe museu Catavento (Catavento) Palacio das Industrias
07/03/2024 Presencial - Museu Reunido Karina Santiago (UPPM-SCEIC) Checagem de atividades
. i X Estratégias: Aniversario 15
Karina Santiago (UPPM-SCEIC), Luana Viera (UPPM-SCEIC); Bruna Lemes
anos Catavento e 100
18/03/2024 Virtual Reuniégo (Comunicagao-SCEIC); Flavianny Guimaraes de Oliveira (CCE), Paula Paiva i
anos Palacio das
Ferreira (CCE) L
Industrias
Apresentagdo e debate
. . L . R sobre a Politica Estadual
Ambiente Virtual - Renata Cittadin (UPPM-SCEIC), Sofia Gongalez (UPPM-SCEIC), Caué Donato
21/03/2024 . Evento i . . de Museus com a Rede de
Microsoft Teams (CCE), Nicole Silva (CCE), participantes da rede .
museus de ciéncia e
tecnologia
. . Gisela (UM-SCEIC), Luana Viera (UPPM-SCEIC), Bruna (Comunicag@o-SCEIC),
Ambiente Virtual - . . . o Campanha 20 anos do
25/03/2024 Reuniégo representantes da Comunicagéo das Organizagdes Sociais, representantes da
Microsoft Teams Modelo OS
ABRAOSC
28/03/2024 Ambiente Virtual - Reunigo Mirian Yagui (UPPM-SCEIC), Debora Nogueira (Poiesis-CGA), Irlani Carvalho Reunigo do Comité
Microsoft Teams (Poiesis-CMA), Layane Florencio (INCI-MC), Henrique Trindade (INCI), Jéssica Educativo. Pauta:
Baptista (CCE-MCat), Valquiria Martins (ACAM-MIV), Yule Barbosa (ACCIM-MIS),| Compartilhamento de
Fabio Alves de Oliveira (CCE-MCat), Rafael Araujo (CCE-MCat), Telma Mosken | experiéncia da equipe do
(APAC-PINA), Alexandra Batista (Poiesis-CR), Ana Paula (Poiesis-CGA), Caio | Museu do Café, referente
Gomes (Poiesis-CR), Ana Carolina Estrela (ACAM-MCI), Diogo Barros (ACCIM- | ao projeto do Museu em
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Pago), Leandro da Silva (IDG-MFAV), Amanda Cuesta (IDBRASIL-MLP), Tony | parceria com a Fundagao
Boita (ODEON-MDS), Wilmihara Alves dos Santos (APAC-PINA), Gabriela Dreux| Casa; Didlogo sobre os
(INCI-MC), Amara Moira (ODEON-MDS), Alexandra Rocha (Poiesis), Lais Garcia| trés primeiros meses de
(ACCIM-MIS), Cecilia Branches (ACAM-MCI), Francine Fernandes (ACCIM- atuagdo do Programa
MISExp), Ramon Vieira (SAMAS-MAS), Tatiana Ricci (SAMAS-MAS), Karina Educativo nos museus.
Motoda (Poiesis-CR), Daniel Gonzales (APAC-MRSP), Uiara Potira (ACAM-MIV),
Educativo MCP (ACAM-MCP), Educativo MFL (ACAM-MFL), Gabriele Almeida
(INCI-MC)
Ambiente Virtual - . Tayna Rios (UPPM-SCEIC), Caué Donato (MCAT), Rafael Campellari (MCAT) e | Demandas do Programa
03/04/2024 . Reunigo
Microsoft Teams Suelen Menezes (MCAT) de Gestdo de Acervos
Marcos Antonio (UPPM-SCEIC), Caué Donato (MCAT), Rafael Campellari
Ambiente Virtual - i . . Reunido Comisséo de
08/04/2024 . Reuniégo (MCAT), Suelen Menezes (MCAT), Paula Paiva (MCAT), Ana Lima (MCAT), »
Microsoft Teams . . Politica de Acervo MCAT
Mayara (MCAT), Andrea Andira (MAB), Winderson Gomes (MAB)
Mirian Yagui (UPPM-SCEIC), Milene Chiovatto (APAC-PINA), Debora Oliveira . )
Reunido do Comité
(IDBrasil-MF), Claudia Silva (IDBrasil-MF), Valquiria Martins (ACAM-MIV), Karina
o . N Educativo. Pauta:
Motoda (Poiesis-CR), Anna Carolina (ACAM-MCP), lalé Cardoso (CCE-MCat), .
o . . Compartilhamento de
Pauliceia Novaes de Jesus (CCE-MCat), Jéssica Baptista (CCE-MCat), Ana o ~
) ) ) experiéncias de agéo
Carolina Estrela (ACAM-MCI), Kawakani Mehinako (ACAM-MCI), Layane
o . . extramuros realizada pelo
Presencial Pina X Florencio (INCI-MC), Gabriela Dreux (INCI-MC), Wend Fernandes (ODEON- i
18/04/2024 Reunido ) . PISC; Compartilhamento
Contemporanea MDS), Amara Moira (ODEON-MDS), Guilherme Ramalho (IDBRASIL-MLP), Yule .
. . das metodologias de
Barbosa (ACCIM-MIS), Diogo Barros (ACCIM-Pago), Liana das Neves (ACCIM-
) . ) agendamentos de grupos
Paco), Francine Fernandes (ACCIM-MISExp), Gabriela Aidar (APAC-PINA),
L adotadas por cada uma
Cinthia Alves (APAC-PINA), Alana Augusto (APAC-PINA), Telma Mosken (APAC- .
. . das equipes dos museus
PINA), Leandra Lucio (ACAM-MFL), Andreza Damido (ACAM-MFL), Alexandra .
da Secretaria.
Rocha (Poiesis)
Planilha de Registro de Visitas Técnicas, Eventos e Reunides de Trabalho -
2° Quadrimestre/2024
Data Local Tipo de evento Participantes (Instituigdo /Cargo) Pauta/Resumo da Reuniédo
Mirian Yagui (UPPM-SCEIC); Cecilia Brancher de Oliveira
(ACAM-MCI),Guilerme Ramalho (IDBrasil-MLP), Julia Paccanaro
Rosa (IDBrasil-MF); Liana das Neves (ACCIM-PACO); Paula
Ferreira (CCE-MCat) ; Pauliceia Novaes de Jesus (CCE-
MCat),Rafael Adinolfi Araujo (CCE-MCat); Equipe do Museu
Felicia Leirner (ACAM-MFL), Uiara Potira Ribeiro (ACAM-MIV),
Ana Estrela (ACAM-MCI), Equipe do Museu Casa de Portinari
(ACAM-MCP); Yule Barbosa (ACCIM-MIS); Luiz Fernando de 52 Reunigo do Comité Educativo.
. ) . Souza (SAMAS-MAS), Ramon Vieira (SAMAS-MAS); Amara Pauta: Elaboragdo de uma proposta
Ambiente Virtual - Reuni&o - Museus da X . . X
27/06/24 . Moira (ODEON-MDS); Marcus Freitas Alves (APAC-MRSP), de Programa de ag¢des educativas
Microsoft Teams SCEIC
Telma Mosken (APAC-PINA), Alana Iria Augusto (APAC-PINA), nos museus desta Secretaria,
Milene Chiovatto (APAC-PINA); Sidney Ferrer (AMAB-MAB), voltado as escolas estaduais.
Simeia Araujo (AMAB-MAB); Debora Paneque Nogueira
(POIESIS-CR), Karina Motoda (POIESIS-CR), Thaina de Freitas
Pimentel (POIESIS-CGA), Rodrigo Vieira (Poiesis-CGA), Caio
Gomes (POIESIS-CR), Alexandra Batista (POIESIS-CR), Ana
Paula lannone (POIESIS-CGA); Gabriela Dreux (INCI-MC),
Layane Florencio (INCI-MC), Henrique Trindade Abreu (INCI-MC-
MI); Weverton Martins (IDG-MFav)
. ) . Marcos Antonio (UPPM-SCEIC), Rafael Campellari (MCAT), o .
Ambiente Virtual - Reuni&o - Museu . . Comissao da Politica de Acervo do
01/07/24 Suelen Menezes (MCAT), Vinicius (MCAT), Andrea Andira (MAB),
Microsoft Teams Catavento . . Museu Catavento
Joyce Farias (MAB) e Otavio Balaguer (Ml)
Mirian Yagui (UPPM-SCEIC); Gisela Geraldi (UM-SCEIC);
. Reuni&o - Museu Jacques Kann (CCE), Gisele da Silva (CCE), Ricardo Pisanelli i
18/07/24 Presencial - UPPM . . . Sé&o Paulo na Diregao Certa
Catavento (CCE), Paula Ferreira (CCE), Eliana de Melo (CCE), Danielle
Medina (CCE);
Marcelo Assis (Secretario Executivo); Karina Santiago (UPPM-
. Reuni&o - Museu SCEIC); Jacques Kann (CCE), Presidente do Conselho Sergio de »
01/08/24 Presencial - Museu . . . . . ) ) Requalificagdo do Museu
Catavento Freitas (CCE), Gisele Regina da Silva (CCE), Ricardo Pisanelli
(CCE); Marcello Dantas (Curador),
Reunido - Museu
08/06/24 Ambiente Virtual Karina Santiago (UPPM-SCEIC); Novo Plano de Trabalho
Catavento
19/08/24 Ambiente Virtual - Reunido - Museu Marcos Antonio (UPPM-SCEIC), Caue Donato (MCAT), Rafael Comissé&o da Politica de Acervo do
Microsoft Teams Catavento Campellari (MCAT), Andrea Andira Museu Catavento
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Karina Santiago (UPPM-SCEIC), Roberta Martins (UPPM-
. SCEIC), Luana Viera (SCEIC- UPPM); Marcello Dantas (Curador);
Presencial - Museu
19/08/24 Cat \ Visita técnica Jacques Kann (CCE), Gisele da Silva (CCE), Ricardo Pisanelli Visita ao Museu Catavento
atavento
(CCE), Paula Ferreira (CCE), Presidente do Conselho Sergio de
Freitas (CCE)
Mirian Yagui (UPPM-SCEIC); Raquel Aparecida de Freitas (INCI-
MI); Equipe do Museu Felicia Leirner (ACAM-MFL), Equipe do
Museu Casa de Portinari (ACAM-CP), Uiara Potira Ribeiro
(ACAM-MIV), Cecilia Brancher de Oliveira (ACAMP-MCI), Ana
Estrela (ACAM-MCI); Liana das Neves (ACCIM-Pago), Icaro San » . .
. ) . Reunido do Comité Educativo.
Carlo Maximo Sampaio (ACCIM-MIS), Francine Fernandes ~
. . o Pauta: Apresentagao da proposta
(ACCIM-MisExp); Sidney Ferrer (AMAB-MAB); Pauliceia Novaes .
o elaborada pelo GT Temporario,
. . . de Jesus (CCE-MCat), Rafael Adinolfi Araujo (CCE-MCat),
Ambiente Virtual - Reuni&o - Museus da X X X . referente ao Programa de agbes
22/08/24 ) Jessica Baptista (CCE-MCat); Marina Toledo (IDBrasil-MLP), .
Microsoft Teams SCEIC educativas nos museus desta
Guilerme Ramalho (IDBrasil-MLP), Marcelo Continelli (IDBrasil-
Secretaria voltado as escolas
MF), Debora Oliveira (IDBrasil-MLP); Julia Paccanaro Rosa ) )
i N L estaduais, e etapa prévia a
(IDBrasil-MF), lalé Cardoso (Poiesis); Yule Barbosa (ACCIM-MIS); L
. consolidagdo do documento.
Telma Mosken (APAC-PINA), Aureli Alves de Alcantara (APAC-
MRSP); Amara Moira (ODEON-MDS); Leandro Mendes (IDG-
MFav), Ana Luiza Da Silva Trudes (IDG-MFav); Debora Paneque
Nogueira (POIESIS-CR); Renato Santos (Poiesis), Lilian
Budaibes Zorato (ACAM-MIV), Amara Moira (ODEON-MDS);
Luana Viera (UPPM-SCEIC), Angelita Fantagussi (UPPM-SCEIC),
. . Marcos Antonio (UPPM-SCEIC), Thiago Brandédo (UPPM-SCEIC),
Ambiente Virtual -
23/08/24 ) Treinamento - SMAC Marcia Sorrentino (UPPM-SCEIC), Dayane Rosalina (UPPM- Treinamento do SMAC
Microsoft Teams
SCEIC), Regiane Justino (UPPM-SCEIC), Equipe UM e Equipe
das Oss
. Reuni&o - Museu Tayna Rios (UPPM-SCEIC), Marcos Antonio (UPPM-SCEIC), Questdes sobre o Acervo do Museu
23/08/24 Presencial - UPPM
Catavento Caué Donato (MCAT), Rafael Campellari (MCAT) Catavento

Planilha de Registro de Visitas Técnicas, Eventos e Reuni6es de Trabalho -

3° Quadrimestre/2024
Tipo de evento
Data Local Participantes (Instituigao) Pauta/Resumo da Reuniao
02/09/24 Ambiente Virtual - Reunia Marcos Antonio (UPPM-SCEIC), Caue Donato (MCAT), Rafael Campellari | Comissao da Politica de Acervo do
eunido
Microsoft Teams (MCAT), Otavio Balaguer (M), Bruno Roma (SBPC) MCAT
Mirian Yagui (SCEIC- UPPM), Luana Vieira (SCEIC-UPPM), Tayna Rios

Ambiente Virtual - . (SCEIC-UPPM), Roberta Martins (SCEIC- UPPM), Marcia Sorrentino .

23/09/24 . Reunigo X X . Alinhamento Plano de Trabalho 2024
Microsoft Teams (SCEIC- UPPM), Jacques Kann (CCE), Gisele Silva (CCE), Paula ferreira
(CCE), Ricardo Pisanelli (CCE), Mirian Koga (CCE), Nicassia Santos (CCE)
Luana Viera (SCEIC-UPPM), Roberta Martins (SCEIC-UPPM), Sofia
Gongalez (SCEIC-UPPM), Dayane Rosalina (SCEIC-UPPM), Marcia
13/11/24 Museu Catavento Evento ] . . 100 anos
Sorrentino (SCEIC-UPPM), Angelita Fantagussi (SCEIC-UPPM) e Marcos
Antonio (SCEIC-UPPM)
Ambiente Virtual - Apresentagéo da politica de
) . Luana Viera (SCEIC- UPPM), Marcos Antonio (SCEIC-UPPM), Ana Lima .
19/11/24 Micros24oft Teams Reunigo i exposicdes e programagao cultural
(MCAT) Bruna Moreira (MCAT)
2024-2027
05/12/24 Presencial - UPPM Reunido Mirian Yagui (SCEIC- UPPM), Luana Viera (SCEIC- UPPM), Marcia Alinhamento Plano de Trabalho 2024
Sorrentino (SCEIC- UPPM), Jacques Kann (CCE), Gisele Silva (CCE),
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Paula ferreira (CCE), Ricardo Pisanelli (CCE), Mirian Koga (CCE), Nicassia
Santos (CCE)

X . . Apresentagao da politica de
Luana Viera (SCEIC- UPPM), Dayane Rosalina (SCEIC-UPPM), Angelita L ~
09/12/24 Museu Catavento Evento X . X exposicdes e programacéo cultural
Fantagussi (SCEIC- UPPM), Marcia Sorrentino (SCEIC- UPPM) 2024-2027

XV - QUE EVENTUAL RATEIO ADMINISTRATIVO DE CUSTOS INDIRETOS REALIZADO PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR FOI
VERIFICADO E AVALIADO PELO PODER PUBLICO, QUANTO A RAZOABILIDADE, PERTINENCIA COM O OBJETO,

PROPORCIONALIDADE E ADEQUAGAO DAS DESPESAS

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas emitiu a Resolugdo SCEIC n° 09, de 15 de janeiro de 2025, a fim de tratar de forma
complementar sobre as premissas orgamentarias em todas as fases dos CGs, dentre elas, a Prestacdo de Contas. Entre os itens, aborda o
rateio administrativo de despesas em seu Artigo 1°, alineas h e q.

O Contrato de Gestédo (CG) em questédo apresentou documento em atendimento a esta Resolugdo, informando “a relagdo de diretores da OS
Catavento, a descrigdo do regime de contratagdo, detalhamento do rateio e os valores previstos e realizados em 2024” (item h) e que “a OS
Catavento Cultural e Educacional administra atualmente 9 equipamentos culturais, sendo o Museu Catavento, por meio do contrato de gestdo
07/2022 e 8 Fabricas de Cultura do Setor A, por meio do contrato de gestdo 02/2020. A OS Catavento atualiza anualmente o critério de rateio
das despesas da area meio, levando em conta a proporgdo dos valores previstos de repasse pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas para os Contratos de Gestdo, dessa forma, algumas despesas, tais como RH folha meio, auditoria, contabilidade, juridico e
informatica foram rateadas conforme a memoria abaixo (item q):

CG Valor %
Museu Catavento (07/2022) 11.034.776,00 12%
Fébricas de Cultura Setor A (02/2020) 78.225.000,00 88%
89.259.776,00 100%

A mesma informagéo consta na declaragao do Inciso XVIII - Rateio Administrativo de Custos Indiretos, conforme Art. 138, inciso XVIII da IN
01/2024.

A avaliagdo considerou as informagdes fornecidas pela OS, ndo se constatando, a partir dos elementos examinados, evidéncias que neste
momento impegam o prosseguimento da analise da prestagédo de contas.

EQUIPE TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO E ELABORAGAO DO PARECER CONCLUSIVO DA UNIDADE:

Mirian Midori Peres Yagui (Respondendo pelo expediente da Coordenagéo da UPPM) - responsavel pelo Comité Educativo
Luana Gongalves Viera da Silva (Diretora Técnica do GPPM) - responsavel pelo Comité de Comunicagao

Sofia Gongalez (Diretora Técnica do GTC SISEM-SP) - responsavel pelo Programa Conexdes Museus SP

Roberta Martins Silva (Assessora Técnica de Coordenagao) - responsavel pelo Comité de Edificagdes

Marcos Antdnio Nogueira da Silva (Assessor de Gabinete Il) - responsavel pelas rotinas técnicas do Comité de Politica de Acervo
Karoline Domingues Bueno (Assessora Técnica lll) - responsavel pelo acompanhamento do Contrato de Gestao

CONCLUSAO DA COORDENAGAO

A Catavento Cultural e Educacional — Organizagao Social de Cultura apresentou a UPPM e a Comisséo de Avaliagdo o Relatorio de Atividades
Anual de 2024, na data de 14 de margo de 2025.

O relatério foi baseado em seu plano de trabalho contido no 4° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao 07/2022 e analisado pela equipe
técnica da UPPM, que confrontou as informagdes registradas com as observagdes do periodo decorrentes do acompanhamento técnico da
Unidade.

As principais agdes e realizagdes da Organizagédo Social para o Museu Catavento foram:

Com relagdo ao Programa de Gestao de Acervos, destaca-se o Seminario Tematico “Varzea do Carmo: Territério e Patrimonio”, realizado no
auditério do Museu Catavento.

No Programa de Exposicoes e Programacdo Cultural, tem destaque a realizagdo da exposicédo temporaria “Palacio das Industrias 100
anos”, como parte das comemoragdes do centenario do edificio sede do Museu Catavento. Ainda no dmbito das efemérides, em 2024, o
Museu realizou programagao especial comemorativa aos seus 15 anos, e preparou uma surpresa para o visitante niamero 7° milhdo, com
direito a ingressos gratis por todo o ano. Também se destaca a concretizagdo de parceria com o SESI — Servigo Social da Industria, para
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realizagdo de projeto cultural “Catavento no SESI”, nas unidades de Mogi das Cruzes, Atibaia e Santos, atingindo um publico de 174.196
pessoas. Outra parceria de destaque foi o “Catavento ltinerante”, realizado no Instituto CPFL em Campinas, que recebeu 35.454 visitantes,
oferecendo atividades interativas voltadas a cultura, ciéncia e tecnologia. Destacam-se ainda as agdes técnicas relacionadas ao processo de
requalificagdo da Exposicdo de Longa Duragdo do Museu Catavento e a realizagado da Politica de Exposi¢cdes e Programacéo Cultural do
Museu Catavento 2024-2027.

No Programa Educativo, tem destaque a realizagdo da formagado continuada em acessibilidade junto a equipe de atendimento educativo.
Destaca-se, também, a implementacdo do médulo do agendamento no site do Museu, que visa tornar o processo mais organizado, atendendo
de forma eficaz a alta demanda de agendamentos que o museu absorve.

Ja no Programa Conexdes Museus SP, tem destaque a publicagdo do Guia de Museus de Ciéncias e Tecnologia, bem como o
desenvolvimento do Projeto Museoldgico a partir da articulagao entre SISEM, Museu Catavento e municipio de Ilha Solteira.

No ambito do Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional, tem destaque a realizagdo do “Guia estratégico para a
produgao de conteudo para redes sociais, blog, sites e outros canais digitais”.

No Programa de Edificagoes destaca-se o bom trabalho para manutengédo e conservagéo preventiva da edificagdo, com programagao de
atividade periddicas, incluindo a¢des de sustentabilidade ambiental, além de treinamentos para capacitagéo da equipe, assegurando, além da
preservacdo da edificagdo, maior seguranga para funcionarios e visitantes do museu. Ainda, destaca-se o continuo trabalho para aprimorar
qualitativamente o acolhimento do publico, com tramitagbes e aprovacdes para a obtengdo de documentos relevantes junto a diversos entes,
como municipalidade, Corpo de Bombeiros, e 6rgdos de preservagéo de patrimonio, destacando a posse do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros, AVCB, e a tramitagdo, com diligente acompanhamento por equipe propria e terceirizados, para obtencédo de Certificado de
Acessibilidade e Licenga de Funcionamento.

De maneira geral, as agdes pactuadas foram cumpridas, com a ressalva de que restaram metas pendentes do exercicio de 2023, além de trés
metas pendentes do exercicio de 2024. Dentre as metas ndo cumpridas e que seguem como pendentes do exercicio de 2023, estédo as: n°
1.4, 18.1, 18.3 e 19.1, do Programa de Gestdo Museoldgica, n° 91, do Programa Conexdes Museus SP, e n° 105.1 e 109.1, do Programa de
Edificagbes.

Restam pendentes de realizagdo do ano de 2024 as metas n° 2, do Programa de Gestdo Museoldgica, n° 42, do Programa de Exposigdes e
Programacéo Cultural, e n° 109.1 e 110.1, do Programa de Edificagdes.

Registra-se a realizagdo das agdes pendentes do ano de 2023: n° 1.3, 15.1, 15.2 e 15.3, do Programa de Gestao Museoldgica.

Ressalva-se, ainda que houve a execugdo parcial, com justificativas aceitas, da meta n° 96.2, e a execucéo parcial dentro do limite de 20%
das metas n° 50.1, 79.2, 79.3 e 96.4.

Diante deste quadro, podemos avaliar que os objetivos previstos para os programas de trabalho foram atingidos e que as metas nao
cumpridas, parcialmente cumpridas ou muito superadas, foram devidamente justificadas no relatério da OS e avaliadas pela UGE, e nao
prejudicaram os objetivos previstos no Plano de Trabalho.

No tocante as metas muito superadas, principalmente as que dizem respeito ao atendimento de publicos, cabe ressaltar que a OS vem
concentrando esforgos na realizagdo das agbes previstas, buscando a otimizagédo e o bom uso dos recursos publicos, respeitando-se os
principios da economicidade. Consideramos que a superagdo das metas gerou impacto positivo para os objetivos gerais previstos, tendo por
base os devidos cuidados em ndo prejudicar as demais agbes pactuadas ou onerar os recursos orgamentarios do Contrato de Gestao.
Entretanto, esta Unidade Gestora recomenda a avaliagdo do potencial destas metas superadas para que, no préximo Plano de Trabalho, tais
metas possam ser revistas e repactuadas a partir de um cenario mais factivel da capacidade de atendimento.

Considerando que as metas ndo executadas podem ser realizadas no préximo exercicio sem prejuizo ao contrato de gestdo e que as metas
parcialmente atingidas tiveram justificativas plausiveis e verificaveis, esta UGE ndo recomenda san¢des ou penalidades.

De modo geral, as rotinas técnicas e obrigagdes contratuais foram executadas, havendo apenas as observagdes apontadas junto ao Quadro
de Avaliagéo das Rotinas Técnicas e Obrigagdes Contratuais, sobre o Programa de Gestdo de Acervos, que deverao ser atendidas pela OS
oportunamente.

Quanto aos recursos financeiros captados via geragéo de receitas de bilheteria e cessdo remunerada de uso de espago, bem como via leis de
incentivo, a OS empreendeu esforgos para captagdo obtendo excelentes resultados.

No que tange ao Plano Orgamentario, a Organizagdo Social demonstrou uma gestao equilibrada dos recursos financeiros no que diz respeito
as receitas e despesas. Observou-se ainda que houve a entrega das notas explicativas sobre a execucdo 25% acima ou abaixo dos valores
pactuados nas rubricas do Plano Orgamentario. Esta UGE orienta que a OS realize um planejamento mais adequado quanto a previsao e uso
dos recursos pactuados e, na impossibilidade do uso integral do orgamento previsto nas rubricas de um Programa técnico, que o recurso seja
revertido preferencialmente para ampliacdo ou melhoria de outras agdes, metas e rotinas técnicas que estejam no escopo deste mesmo
Programa.
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Em relagéo as informacgdes preenchidas pela OS no quadro resumo, esta UGE encontrou divergéncias e solicitou a validagdo e/ou retificagéo
pela Organizagdo Social das informagdes. Com isso, considera-se que os dados presentes no quadro resumo estdo em conformidade.

Em atendimento ao Artigo 203, inciso XVI da IN n° 01/2024 TCE-SP, os pareceres desta UGE passam a concluir pela regularidade,
regularidade com ressalva ou irregularidade desta prestagdo de contas, em substituicdo aos conceitos, satisfatério, regular e insatisfatorio,
respectivamente.

Com isso, esta UGE considera que o Plano de Trabalho referente ao exercicio de 2024, executado pela OS Catavento Cultural e Educacional,
foi realizado de forma REGULAR, uma vez que, de modo geral, foram cumpridas as metas estabelecidas, assim como as rotinas e obriga¢des
previstas. Ressalta-se que a execugao seguiu os principios da administragdo publica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivagao e interesse publico — além de atender as determinag¢des contratuais vigentes.

Dessa maneira, propomos o encaminhamento deste parecer a Comissao de Avaliagdo das Organizagdes Sociais para o cumprimento das
providéncias previstas no Decreto n® 43.493/98 e 50.941/2006 artigos 38-I1l e 153.

Mirian Midori Peres Yagui
Coordenadora
Unidade de Preservagéo do Patrim6nio Museolégico

ANEXO - GLOSSARIO

Indice de satisfagao
Valor obtido a partir da aplicagdo das pesquisas de satisfagdo do publico. Quando a mensuracao for "indice de satisfacdo”, a porcentagem
minima a ser alcangada sera >ou=80%. O ICM, nesse caso, mantém-se 100% sempre que o valor minimo for alcangado.

Dado-extra
Informagéo complementar que a OS apresenta sobre uma meta e, portanto, n&o é obrigatéria e ndo é avaliada. Esta UGE apenas atesta se o
dado-extra foi informado ou nao.

Numero minimo

Esta UGE orienta que a OS podera utilizar na mensuragéo da "meta-resultado” o termo "nimero minimo", principalmente quando se tratar de
metas de publico. Ha diversas a¢des em que o numero de publico pode variar significativamente, como agdes extramuros, jogos e oficinas
voltadas ao publico espontaneo do museu etc., situagdes estas em que a imprevisibilidade do nimero de publico participante impacta a
realizagdo das metas. Nestes casos, esta UGE compreende que a OS, ao alcangar o nimero minimo ou ultrapassa-lo, a meta sera
considerada cumprida e nao sera tratada como superagao. Esta UGE esta trabalhando para aprimorar esta forma de mensuragéo, de modo a
qualificar melhor quais tipos de a¢des poderao apresentar em sua mensuragdo o numero minimo.

Realizado a menor / parcial
Compreende-se que a meta foi cumprida parcialmente quando houver a realizagdo de parte da meta pactuada, necessitando, portanto, de
justificativa sempre que o cumprimento for menor que 80% do ICM.

Realizado a maior / superado
Compreende-se que a meta foi superada quando houver a realizagdo acima da meta pactuada, necessitando, portanto, de justificativa sempre
que o cumprimento for maior que 120% do ICM.

Nao realizada / ndo cumprida
Compreende-se que a meta nao foi cumprida, quando ndo ocorrer a realizagao integral da meta, ou seja, o ICM for igual a zero.

sei! a Documento assinado eletronicamente por Mirian Midori Peres Yagui, Coordenadora, em 19/05/2025, as 16:36,
assinatura g conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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