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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas

1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO n° 07/2023 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, E A
ASSOCIAGAO CULTURAL CICCILLO MATARAZZO, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA, PARA GESTAO DO MUSEU DA
IMAGEM E DO SOM (MIS-SP), SEU NUCLEO MIS EXPERIENCE, E DO PAGCO
DAS ARTES.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA CULTURA,
ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n° 51, Luz, CEP 01028- 000, S&o
Paulo/SP, neste ato representada pelo Secretario Executivo Respondendo pelo Expediente da Pasta, MARCELO
HENRIQUE DE ASSIS, brasileiro, portador da carteira de identidade RG MG 11649422 e inscrito no CPF sobon °
089.359.946-85, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIAGAO CULTURAL CICCILLIO
MATARAZZO Organizagéo Social de Cultura, com CNPJ/MF n°® 71.929.889/0001-34, tendo endereco na Avenida.
Europa, n® 158 — Jardim Europa - CEP: 01449-000- Sao Paulo — SP, e com estatuto registrado no 1° Cartério Oficial
de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP, sob n® 168041, neste
ato representado por ANDRE LUIZ POMPEIA STURM, Diretor Geral, brasileiro, portador da cédula de identidade
RG n° 32.527.02 e do CPF/MF n°® 044.310.908-78, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho de 1998
e suas alteracbes, e considerando a declaragdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do SEI n°
010.00013461/2023-18, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e alteracdes posteriores,
RESOLVEM aditar o contrato de gestao n° 07/2023, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo de aditamento tem por objetivo a alteragdo das clausulas sétima e oitava, e dos Anexos | - Plano
Estratégico de Atuacgéo, Il - Plano de Trabalho: Agbes e Mensuracdes, lll - Plano Orgamentario, IV - Obrigacbes de

Rotina e Compromissos de Informagdo e V - Cronograma de Desembolso, para a repactuagdo das acgdes,

mensuragdes, rotinas e recursos orgamentarios para a inclusdo do Programa Especial Film Comission no Plano de

Trabalho de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterado o Paragrafo Primeiro, da Clausula Sétima, do Contrato de Gestdo n°® 07/2023, que passa a vigorar

com a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos |, II, lll e
IV a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢gdes constantes deste
instrumento, bem como no Anexo V — Cronograma de Desembolso, a importancia global
de R$ 110.570.398,36 (cento e dez milhdes, quinhentos e setenta mil, trezentos e noventa
e oito reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a Clausula Oitava — Sistema de Repasse dos Recursos, do Contrato de Gestdo n° 07/2023, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2024, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA um total de R$
24.300.000,00 (vinte e quatro milhdes e trezentos mil reais), mediante a liberagdo de 13
(treze) parcelas, de acordo com o “Anexo V — Cronograma de Desembolso”. O valor a
ser repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orgamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Do montante de R$ 24.300.000,00 (vinte e quatro milhdes e
trezentos mil reais), R$ 21.500.000,00 onerara a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no item
33.50.85-01 no exercicio de 2024, e R$ 2.800.000,00 onerara a rubrica
13.392.1201.5732.0000 no item 33.50.85-01 (Fonte 271550). O montante sera repassado
na seguinte conformidade:

1 — 90% do valor previsto no “caput’, correspondente a R$ 21.870.000 (vinte e um
milhdes, oitocentos e setenta mil reais), serdo repassados através de 13 (treze)
parcelas, conforme Anexo V.

2 — 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 2.430.000,00 (dois milhées,
quatrocentos e trinta mil reais), serdo repassados através de 13 (treze) parcelas,
conforme Anexo V, cujos valores varidveis serdo determinados em funcdo da avaliacao
periddica da execucao contratual.

3 — A avaliacdo da parte variavel sera realizada quadrimestralmente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no més
subsequente, a depender dos indicadores de avaliagdo do cumprimento das agdes
estabelecidos no Plano de Trabalho — Agdes e Mensuragdes.

CLAUSULA QUARTA

Para fins deste aditivo, considerando que os recursos da Lei Paulo Gustavo s&o oriundos de lei federal e destinados,
exclusivamente, a agbes pontuais do setor cultural, sobre o aporte ofertado, no valor de R$ 2.800.000,00, no incidira
o recolhimento do percentual pactuado para a captagéo de recursos, conforme Paragrafo Quarto, Clausula Sétima,
e para os fundos de reserva e contingéncia, conforme Itens b e c, Paragrafo Sétimo, Clausula Sétima.
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CLAUSULA QUINTA

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato nao alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato.

Testemunhas:

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

CONTRATANTE
MARCELO HENRIQUE DE ASSIS
SECRETARIO EXECUTIVO

Respondendo pelo Expediente
SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS

CONTRATADA
ANDRE LUIZ POMPEIA STURM
ASSOCIAGAO CULTURAL CICCILLIO MATARAZZO - ACCIM

Nome: Luana Gongalves Vieira da Silva
Coordenadora Substituta

Unidade de Preservagéo do Patrimbnio Museologico
CPF: 324.976.638-07

Nome: Anelise Cristine de Moraes

CPF: 341.935.438-03

Gerente Administrativa

Associagao Cultural Ciccillio Matarazzo - ACCIM

seil &
psingeyra

seil &
apsinaeyra

seil &
sy

Documento assinado eletronicamente por Anelise Cristine de Moraes, Usudrio Externo, em
26/12/2024, as 15:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por André Luiz Pompeia Sturm, Usudrio Externo, em
26/12/2024, as 15:39, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Luana Gongalves Viera Da Silva, Assessor Técnico de
Coordenador, em 26/12/2024, as 15:56, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento
no Decreto Estadual n2 67.641, de 10 de abril de 2023.
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26/12/2024, as 17:02, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De Assis, Secretdrio Executivo, em
L
Asnpte =
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Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservagdo do Patrimdnio Museolégico

TERMO ADITIVO

ANEXO I - PLANO ESTRATEGICO DE ATUACAO

ASSOCIAGAO CULTURAL CICCILLO MATARAZZO - ACCIM

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 07/2023 - 1° TERMO DE ADITAMENTO

PERIODO: 01/01/2024 A 31/12/2028

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO
REFERENTE AO MUSEU DA IMAGEM E DO SOM (MIS-SP), SEU NUCLEO MIS EXPERIENCE E

DO PAGCO DAS ARTES
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1. APRESENTAGCAO

A Associagdo Cultural Ciccillo Matarazzo - ACCIM, Organizagdo Social de Cultura - OS qualificada pela Secretaria de Cultura, Economia e Industria
Criativas - SCEIC, comprometida com os principios estabelecidos em seu Estatuto Social e Regulamentos, assim como as Diretrizes da SCEIC, em
cumprimento ao Contrato de Gestdo n° 07/2023, apresenta o Planejamento Estratégico/Plano de Trabalho para os equipamentos: MIS, MIS Experience e
Pago das Artes em 2024.

Este plano reapresenta as metas estabelecidas conforme o contrato assinado em 28/12/2023, e inclui novas metas condicionais para refletir com

precisdo o progresso das atividades dos museus.

A ACCIM manifesta o desejo de fortalecer ainda mais seu papel como agente do enriquecimento cultural e artistico do publico e apresenta de forma

mais detalhadas a inclusdo de um novo programa que sera o objeto do 1° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n° 07/2023:

PROGRAMA - FILM COMMISSION DO ESTADO DE SAO PAULO (FICOSP)

Ha no estado de S&o Paulo um amplo espago para a expansdo do segmento audiovisual e, assim, um grande potencial ndo explorado para a atragdo
de produgdes audiovisuais, inclusive internacionais. Entendendo que o movimento de atragdo de produgdes audiovisuais estd relacionado também as
vantagens oferecidas pelo local, 0 PROGRAMA FILM COMMISSION ESTADO DE SAO PAULO - FICOSP pretende atuar como um escritério de facilitagdo a
produgdo audiovisual e tem como objetivo principal a promogao de cidades ou do Estado como destinos privilegiados para filmagens.

Atraindo produgdes para municipios do Estado de Sdo Paulo, gerando beneficios diretos e indiretos, favorecendo a geracdo de empregos, a
movimentagdo da economia e a difusdo da cultura local, além do turismo, a FICOSP sera um instrumento que dard as condigdes para promover regides e
atrair todos os tipos de produgdo, tais como filmes, séries, programa de reality show, filmes de publicidade, cenario para gravagdo de clipes musicais, sem

contar as novelas.
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Consideravel parte do investimento de uma gravagdo fica no local ao movimentar diversos setores da economia local. Os impactos causados pelas
producdes que ocorrem em um determinado local séo os empregos diretos (advogados, técnicos, atores, produtores, diretores entre outros), a empregos
indiretos locais, os gastos com hotéis, restaurantes, motoristas de van e ainda outras receitas como aluguéis e impostos. Ha ainda os impactos relacionados
ao comércio (desde restaurantes e lojas de materiais até a barraquinha de cachorro-quente), e fornecedores de insumos basicos, como energia e agua.

No que se refere ao turismo, a atragdo de visitantes por meio da publicidade causada pelas produgdes filmadas na cidade e a divulgagdo da imagem
das cidades a serem exibidas em outros locais do pais e mundo.

O objetivo central é posicionar as localidades como destinos atraentes para as produgbes audiovisuais por meio de um conjunto de informagdes, agoes
e tarefas direcionadas ao mercado audiovisual, que pode ser um servigo tornado mais acessivel, a facilitagdo de uma locagdo, uma instituigdo pronta a atuar
para que uma produgdo acontega, os habitantes e patrimonio histérico de uma cidade, seus elementos geograficos e culturais e pode abranger uma
localidade como um todo, tal como uma cidade, uma regido ou um estado.

A previsibilidade é algo imprescindivel para uma produgdo audiovisual. E importante que haja um entendimento compartilhado para desburocratizar
procedimentos e padroniza-los, buscando evitar que uma produgdo procure outra cidade ou outro estado por dificuldades burocraticas de realizar filmagens
em determinada localidade.

Essa politica publica de estimulo a produgdo audiovisual (isso €, uma film commission em funcionamento) gera inimeras possibilidades de conexdo,
que podem e devem ser aproveitadas para a promogdo e movimentagdo da economia local, geracdo de empregos, capacitagdo e qualificacdo profissional,
além de conexdes que extrapolam, até mesmo indiretamente, a cadeia produtiva em seu entorno.

Diversos paises do mundo e estados tém trabalhado ativamente suas film commissions gerando desenvolvimento econémico e grande aumento do

turismo. Exemplos ja de muito sucesso sdo Malta e Irlanda na Europa e os estados da Georgia e Carolina do Sul nos EUA.

2. OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas do Estado de S3o Paulo por meio da Unidade de Preservagdo do
PatrimoOnio Museoldgico o Museu da Imagem e do Som de S&o Paulo e seu Nucleo e o Pago das Artes, garantindo a preservagdo, pesquisa e comunicagao de
seu patrimonio cultural material e imaterial, e o cumprimento de sua missdo institucional, e atuar intensivamente pelo fortalecimento do Sistema Estadual de

Museus - SISEM-SP, em estreita consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SCEIC.

3. PROGRAMAS: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1.PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade, garantindo a preservagdo pesquisa
e comunicagdo de seus acervos culturais em estreita consondncia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SCEIC. Este Programa contempla agdes
em oito eixos principais:

¢ Eixo 1 - Plano museoldgico e Planejamento Estratégico: estruturar um planejamento estratégico viavel ao posicionamento efetivo da vocagdo do
museu frente ao seu amplo e diversificado conjunto de atividades. Desenvolver ou atualizar Plano Museoldgico de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SCEIC e alinhado a Politica de Acervo, contemplando a interlocugdo com as diversas instancias internas e externas a Organizag&o
Social (equipes e Conselhos de Administragdo, Conselhos de Orientagdo, UPPM/SCEIC, Comissdo de Avaliagdo). Enfatiza-se que tais documentos
norteadores produzem definigdes a médio e longo prazos, ultrapassando os limites de um Contrato de Gest&o.

¢ Eixo 2 - Gestdo administrativa, de recursos humanos e financeira: executar uma série de agdes relacionadas a gestdo e custeio de recursos
humanos, servigos e demais despesas para o gerenciamento do museu (tais como agua, luz, telefone, impostos e material de consumo), bem como
realizar compras e contratacdes, de atividades organizacionais, de prestacdo de contas, manutencdo do equilibrio financeiro e gestdo arquivistica do
museu. Manter equipe fixa, em numero suficiente, e planejar, promover e/ou viabilizar a sua capacitagdo.

¢ Eixo 3 - Financiamento e Fomento: elaborar e desenvolver estratégias para ampliagéo e diversificagdo das fontes de recursos, sobretudo financeiros,
para as atividades do museu, incluindo elaboragdo e gestdo de projetos de captagdo de recursos incentivados e ndo incentivados, junto a pessoas
fisicas e juridicas. Este eixo deve estar atrelado ao Programa de Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional para potencializar as entradas de
recursos oriundas das receitas previstas no Contrato de Gestdo (tais como cessdo onerosa de espago, bilheteria, cafés, lojas e afins e Comité de
Patronos) e outras receitas de captagdo, sempre visando ao menor custo para o usuario final (publico do museu) e ao incremento dos recursos
repassados pelo Estado, de modo a viabilizar mais e melhores servigos culturais para a populagdo. Neste eixo, € importante ressaltar o papel do
Conselho de Administragdo da Organizagdo Social na formagdo e manutengdo de uma rede ativa de relacionamentos corporativos, visando aos bons
resultados de diversificagdo de fontes de recursos, formagéo de parcerias e captagdo de patrocinio.

¢ Eixo 4 - Mobilizacao e/ou diversificacao e/ou fidelizacao de publico: elaborar pesquisas e analises para verificar a capacidade maxima de
atendimento do museu e desenvolver estratégias envolvendo todas as areas técnicas e administrativas para viabilizar a ampliagéo, diversificagdo,
formacao e fidelizagdo do publico da instituigdo.
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« Eixo 5 - Monitoramento e Avaliacdo de Resultados: indicar estratégias internas para monitoramento de suas realizagGes e da implantagdo do Plano
Museoldgico e demais documentos norteadores, bem como para a avaliagdo dos resultados alcangados, incluindo a realizagdo de pesquisas que
apontem o perfil e a satisfagdo do publico com as exposigdes, programagdo cultural, agdes educativas e servigos oferecidos pelo museu presenciais e
virtuais, além de apresentar novos possiveis caminhos de agdo.

¢ Eixo 6 — Acessibilidade: promover um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, possibilitando a diversidade e equidade de oportunidades; realizar o
planejamento e o desenvolvimento de programas, projetos e ages voltados a acessibilidade comunicacional, atitudinal e fisica do museu e contribuir
para a promogdo da inclusdo social e cultural a grupos diversificados, socialmente excluidos e com maior dificuldade no acesso a equipamentos

culturais ou que estejam no territério do museu.

o Eixo 7 - Sustentabilidade: implantar e monitorar acGes e processos transversais que promovam a gestdo sustentdvel da instituicdo - nos eixos
Ambiental, Econémico, Social e Cultural - tendo como referéncia o Marco Conceitual Comum em Sustentabilidade (MCCS) elaborado pelo Ibermuseus,
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados na Agenda 2030, estabelecida pela Organizagdo das Nagdes Unidas e adotada pelo
Governo do Estado de S&o Paulo.

e Eixo 8 - Gestdo tecnolégica: implementar e gerenciar protocolos, procedimentos, planos e politicas para garantir a seguranca dos dados e a
integridade digital, a fim de desenvolver agGes de difusdo e preservagdo dos acervos materiais e imateriais da instituigdo.

II) ESTRATEGIA DE ACAO
Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo.

Destaca-se o desenvolvimento e atualizagdo do Plano Museoldgico a ser entregue até o final de 2024.

II1I) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS EXCLUSIVAMENTE DO PROGRAMA:

Namero de Regime de

Cargo - Formacgdo requerida .
9 funcionarios ¢ q contratagao

. Graduagdo em L.
*Diretor Geral 1 Administracio Estatutario
Graduagdo em Gestdo

de Politicas Publicas /

*Diretora de Gestdo e Pds Graduagdo em o
Finangas 1 Gestédo de Politicas Estatutario
Publicas e Projetos
Culturais

) . Graduagdo em
Assessora de Diretoria 1 . = CLT
Administragao

Graduagao em

Analista Financeiro Pl 3 Administracdo / Gestdo CLT
Financeira
Analista Administrativo 5 Ensino Médio Completo CLT
Assistente ADM de Ly
. X 1 Ensino médio completo CLT
Diretoria

Graduagdo em
Gerente Administrativo 1 Administragdo / Gest&o CLT
de Politicas Publicas

Graduagdo em
Gerente Financeiro 1 Administragdo / Ciéncias CLT
Contabeis

Graduagdo em Ciéncias

L CLT
Contabeis

Supervisor Financeiro 1

) Graduagdo em
Supervisor de Compras 1 o ~ CLT
Administragao

Assistente de Compras 1 Ensino Médio Completo CLT
Auxiliar de Compras 1 Ensino Médio Completo CLT
Coordenadora do Depto 1 Graduagdo em aT
Pessoal Administracdao
Analista de Depto 1 Graduagdo em Recursos T
Pessoal Humanos
Assistente de Depto 1 Graduagdo em Recursos T
Pessoal Humanos
Analista Juridico 1 Graduagdo em Direito CLT
Graduagdo em
Coordenador de T.I 1 Processamento de CLT
Dados
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Assistente de 3 Técnico em Tecnologia o
Informatica da Informagdo
Porteiro(a) 1 Ensino Fundamental CLT

Mestrado em Ciéncia da
Informacdo / Pds-

1 graduagdo Lato Sensu CLT

em Gestdo Arquivistica /

Bacharelado em Histéria

*Coordenadora da Area
do Acervo

Bacharel
*Musedlogo 1 achare ado_ CLT
em Museologia

Coordenador de 1 Graduagdo em o
Manutengao Engenharia Civil
Supervisor de Graduagdo em

~ 1 P CLT
Manutengao Engenharia Civil

*Os Diretores, Museologo, Coordenador do Acervo, Gerente do Administrativo, Gerente Financeiro, Coordenador e Supervisor de Manutengdo, e seus

respectivos técnicos, atuam nos equipamentos MIS, MIS Experience e Pago das Artes.

1V) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em seus diversos segmentos: interno (profissionais que
atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de
turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,

infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

3.2.PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Salvaguardar e desenvolver o patrimdnio museoldgico, arquivistico e bibliografico dos museus da SCEIC, para que sejam preservados, valorizados e
disponibilizados no presente e para as geragdes futuras;

e Assegurar a conservagdo dos acervos museoldgico, arquivistico e bibliografico;

e Promover agdes de conservagdo dos acervos museoldgicos, arquivisticos e bibliograficos da instituigdo, de natureza material e digital;

¢ Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, na gestdo de riscos dos acervos da instituigdo;

o Adotar critérios e procedimentos baseados em normas nacionais e internacionais para gestdo dos acervos e nas diretrizes construidas pela UPPM;

e Manter inventario e todos os tipos de registros atualizados dos objetos materiais ou imateriais sob guarda permanente e/ou temporaria (empréstimos de
curta ou longa duragdo);

e Manter procedimentos e registros atualizados de movimentagdo e uso dos acervos;
e Garantir e ampliar a pesquisa e a disponibilizagdo de informag&es sobre os acervos da instituicdo;

o Realizar estudos, pareceres e outras acdes para ampliagdo qualificada do acervo, estabelecendo ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada para
aquisicdo de acervos para o patriménio cultural do Estado;

e Articular agbes, para constituir e/ou fortalecer o Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, ampliando as possibilidades de produgdo e difusdo de
conhecimento ao publico sobre as tematicas do acervo;

o Garantir recursos financeiros para as atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagdo dos acervos (contratacdo de servigos préprios e/ou de terceiros
e compra de materiais);

» Prover recursos humanos especializados e capacitados para as atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagdo dos acervos.

1I) ESTRATEGIA DE ACAO

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Cargo Ndmero de Formagdo Regime de

r - . =

9 funcionarios requerida contratacao
Graduagdo em .

*Diretor Geral 1 i -g ~ Estatutario

Administragdo

*Diretora de Gestdo e 1 Graduagdo em Estatutario

Finangas Gestdo de Politicas

Plblicas / Pés
Graduagdo em
Gestdo de Politicas
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Publicas e Projetos
Culturais

Mestrado em Ciéncia
da Informagdo / Pds-
graduagdo Lato
1 Sensu em Gestdo CLT
Arquivistica /
Bacharelado em
Historia

*Coordenadora da
Area do Acervo

i Bacharelado
*Musedlogo 1 . CLT
em Museologia

Pés-graduagéo Lato
Sensu em Gestdo
Documentalista Pleno 1 Arquivistica / CLT
Bacharelado em
Biblioteconomia

Pos-graduagéo Lato
Sensu em Politica
Internacional /
Bacharelado em
Documentalista Jr 3 Histéria / CLT
Bacharelado em
Jornalismo /
Bacharelado em

Historia
Assistente de Ensino Médio
« 1 CLT
Documentagao Completo

Bacharelado em
- - Biblioteconomia /
Auxiliar de Biblioteca 1 CLT
Bacharelado em

Artes Visuais

Técnica em 1 Bacharelado em T
Conservagao Ciéncias Humanas
Ensino Médio
Assistente de Completo /
~ 3 CLT
Conservagao Bacharelado em
Historia
Mestrado em
Técnica em Poéticas Visuais /
L s 1 CLT
Digitalizagao Bacharelado em
Artes Plasticas
Técnica em
- Bacharelado em
Documentagao 1 . CLT
fe Fotografia
Fotografica

*QOs Diretores atuam em todos os programas. A Coordenadora e o musedlogo atuam também no programa de acervo do Pago das Artes.

1V) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em seus diversos segmentos: interno (profissionais que
atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de
turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,

infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

4. OPERACIONALIZAGAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S&o Paulo, as finalidades que traduzem a razdo de existir dos museus s&do organizadas através de um
conjunto de programas de trabalho que expressam as agles finalisticas a serem executadas (de preservagdo, pesquisa e comunicagdo do patrimonio
museoldgico, visando contribuir para a educagéo, identidade, cidadania e fruigdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para viabiliza-las. Para
materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagcdo deste Plano de Trabalho envolve a execucdo de metas técnicas e administrativas, a
realizagdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigagGes contratuais e gerenciais. As acGes a seguir descritas serdo realizadas no préprio museu e por

meio da articulagdo e apoio a outros museus do Estado e a agdes de preservacgdo e difusdo do patrimonio museoldgico em todo o territério paulista.

Em 2024, o Museu da Imagem e do Som de S&o Paulo e seu Nucleo e o Pago das Artes continuardo abertos ao publico de janeiro a dezembro, de acordo com

as informagdes a seguir:
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Dias de ) ) Dia com hordrio| .
Horério de Dia dedicado Dia de o Dias de
funcionamento a servigos i fechamento do
abertura ) gratuidade | funcionamento
internos . museu no ano
regular estendido
Terga-feira:
das 10:00 as
| 900 ] Dia 1° de
De terga-feira a . . Sabado, das |. .
. Segunda-feira| Terga-feira . janeiro, 25 e 31
domingo Domingos e 10:00 as 20:00
- de dezembro
feriados: das
10:00 as
18:00
Valor do
Até R$ 50,00.
ingresso
Dias de . Dia dedicado a . Dia com horério Dias de
. Horario de . Dia de .
funcionamento servigos : e funcionamento| fechamento do
abertura : gratuidade .
regular internos estendido museu no ano
Terga-feira:
das 10:00 as
19:00 ja 10
De terga-feira a Domi Segunda-feira| Terga-feira Sabado, das 'am—?ilrao 125d: 31
domingo omingos e | >eg g 10:00 as 20:00 | '
feriados: das de dezembro
10:00 as
18:00
Valor do Até R$ 60,00.
ingresso
Dias de - Dia dedicado a . Dia com horario Dias de
! Horario de . Dia de de
funcionamento servigos . . fechamento do|
abertura ) gratuidade | funcionamento
regular internos . museu no ano
estendido
Terca-feira:
11:00 &
das 00 as _ Dia 10 de
R 19:00 Todos os dias . : K
De terca-feira a Dormi Sequnda-feira de Sabado: das | janeiro, 25 e
domingo omingos & [>eg _ 10:00 as 20:00 31 de
feriados: das funcionamento
N dezembro
12:00 as
18:00
Yalor do Gratuito.
ingresso

4.1.POLITICA DE GRATUIDADE

Gratuidade

e Criancgas até 7 anos.

e Grupos provenientes de escolas publicas e de instituigBes sociais sem finalidades lucrativas que atuam com pessoas com deficiéncia e/ou em situagdo

de vulnerabilidade social.

* Professores, coordenadores e diretores, supervisores, quadro de apoio de escolas publicas (federais, estaduais ou municipais) e quadro da Secretaria da

Educagdo do Estado de S&o Paulo, com apresentagdo do holerite do més corrente ou anterior (impresso ou digital). Gratuidade estendida ao conjuge

ou companheiro(a), filhos e menores tutelados ou sob guarda que acompanharem a visita.

« Policiais militares, civis e da Policia técnico-cientifica da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo, com apresentagdo do holerite do més

corrente ou anterior (impresso ou digital). A gratuidade é estendida ao conjuge ou companheiro(a), filhos e menores tutelados ou sob guarda que os

acompanharem na visita.

e Profissionais da Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas do Estado de S&o Paulo, mediante apresentacdo do cracha, e seus familiares. A

gratuidade é estendida ao conjuge ou companheiro(a), filhos e menores tutelados ou sob guarda que os acompanharem na visita.

 Profissionais dos museus da Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas do Estado de S&o Paulo, mediante apresentagdo do cracha.

e Guias de turismo credenciados.

¢ Profissionais filiados ao ICOM, mediante apresentagdo de carteirinha.

Meia entrada
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» Estudantes em visitas auténomas.
e Jovens de baixa renda, com idade de 15 a 29 anos, mediante apresentagdo do ID Jovem.
* Pessoas com idade a partir de 60 anos.
e Aposentados.

* Pessoas com deficiéncia. Meia-entrada estendida a 1 acompanhante.

4.2.PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o« Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuagdo do museu, contribuindo para a formagdo de publico de museus e equipamentos culturais, por
meio de exposicdes (de longa duragdo, temporarias, itinerantes e virtuais), cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem o acesso
qualificado da populagdo a cultura e a educagéo;

o Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio, oferecendo a populagéo programacdo qualificada;

e Estimular a producgdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagGes, projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos
artistico-culturais e contrapartida sociocultural (exposicGes, apresentagdes, oficinas etc.);

e Promover a integragdo do museu na Rede de Museus da SCEIC, por meio de agles articuladas, potencializando a visibilidade e atratividade das agdes

realizadas;

e Ampliar o publico visitante do museu a partir do acesso qualificado as suas atividades.

1I) ESTRATEGIA DE ACAO
Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo.
Com destaque para as agdes em 2024:

No MIS, o desenvolvimento e abertura da exposigdo “A Tragédia do Holocausto, a vida de Julio Gartner”; de uma exposigdo inédita sobre o diretor renomado
Billy Wider, o retorno do “Maio Fotografia”, incluindo a exposicdo de obras inéditas do fotdgrafo Sebastido Salgado; a continuagdo dos programas sistémicos
contando com nomes expressivos do cendrios cultural e com exibigBes de filmes, como “Anatonomia de uma Queda”, “Zona de Interesse”, entre outros.

No MIS Experience, a abertura da mega exposigéo “Chaves: a Exposigdo”, “Tarsila do Amaral: Tudo é Sonho”, bem como da exposicdo tecnoldgica e imersiva
“Notre Dame de Pairis: the augmented exhibition”.

I1I) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Namero de Formacéao Regime de
Cargo funcionarios requerida contratagao
) Graduagdo em -
*Diretor Geral 1 . . Estatutario
Administragao
Graduagdo em
Gestédo de Politicas
*Diretora de Gestdo e Publicas / Pés
. 1 Graduagdo em Estatutario
Financas Gestdo de Politicas
Publicas e Projetos
Culturais
Graduagdo em
Supervisora de 1 Comunicagdo Social / LT
Produgéo Fotografia / Radio e
TV
Auxiliar de Bacharelado em
~ 1 o CLT
Programacao Artes Visuais
*AssistenteNde 5 Bacha.rellan?lo em o
Programacao Historia
Graduagao em
Cinema /
Produtor Jr 1 Bacharelado em CLT
Comunicagdo -
Radio e TV
Produtora PI 2 Bacharelado e CLT
Licenciatura em
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Artes Visuais
Especializagdo em
Fotografia /
Graduagdo em
Cinema; Bacharelado
em Comunicagao -
Radio e TV

Bacharelado em

*Produtora Sr 2 Comunicagdo - CLT
Radio e TV
Graduagao em
*Coordenador de 1 Comunicagdo Social LT
Audiovisual com énfase em
Radio e TV
L o Técnico em Produgdo
Técnico de Audiovisual 2 o CLT
Audiovisual
Assistente de Graduagdo em
I 2 Lo CLT
Audiovisual Audiovisual
Ensino Médi
_ Operado,r . 1 nsino Médio o
Cinematografico Completo
Ensino médico
Orientador(a) 19 II to F I . o
completo Formagao
de Publico P . c;
em Artes / Histéria
s . d Graduagéo / Técnico
upervisora de
P ~ 2 em Administragao / CLT
Operagdes
Evento
Ensino médico
Auxiliar de Operagdes 1 completo/ Formagédo CLT

em Artes / Histéria

*0s Diretores atuam em todos os programas. A Assistente de Programacdo e uma Produtora Sr. Também atuam no Programa Conexdes Museus. O

Coordenador de Audiovisual também atua em Programacdo e ExposigSes do Museu da Imagem e do Som de S&o Paulo e seu nucleo MIS Experience e Pago

das Artes.

1IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em seus diversos segmentos: interno (profissionais que

atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de

turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,

infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

4.3.PROGRAMA EDUCATIVO

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir para o pleno desenvolvimento da natureza educativa do museu, por meio do planejamento e realizagdo de programas, projetos e agdes

educativos;

o Contribuir com a educacdo ndo formal, possibilitando a construgdo de conhecimentos (cognitivos, afetivos, sensiveis, criticos, sociabilizacdo de habilidades

etc.) a partir do patriménio preservado e comunicado pelo museu e dos seus eixos tematicos;

o Articular parcerias com instituigdes de ensino, instituigdes sociais ou do terceiro setor, dentre outros, com fungdo, finalidade ou interesse educativo;

e Buscar o continuo aperfeicoamento das agles realizadas e do servigo prestado pelas equipes dos nucleos de agdo educativa, por meio de processos

avaliativos;

e Contribuir com a capacitagdo de parceiros institucionais como professores, educadores, guias de turismo, profissionais de salde e assisténcia social,

dentre outros.

1I) ESTRATEGIA DE ACAO

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo.

I1I) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60685572&infra_siste...

Cargo Ndmero de Formacgéao Regime de
funcionarios requerida contratagao
Graduagdo em ,
*Diretor Geral 1 ¢ Estatutario

Administragdo
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Graduagdo em
Gestdo de Politicas
Plblicas / Pés
1 Graduagdo em Estatutario
Gestdo de Politicas
Publicas e Projetos
Culturais

*Diretora de Gestéo e
Finangas

Formagdo em
Assistente de 3 Hun’lanas - ar

3 Graduagao em Artes
Coordenagao

e Humanidades

Formagdo em
Humanas -
Educador(a) PI 3 . CLT

Graduagao em Artes

e Humanidades

*0Os Diretores atuam em todos os programas.

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em seus diversos segmentos: interno (profissionais que
atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de
turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,

infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

4.4.PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

O Programa Conex8es Museus SP tem como objetivo promover a formagdo, a integragdo e o apoio técnico aos profissionais, as instituigGes museoldgicas e

aos processos museoldgicos em todo territério do Estado de S&o Paulo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Promover formag@es e estagios para profissionais dos museus dos sete polos regionais do SISEM-SP;
o Articular as Redes Tematicas de Museus e Acervos, visando agdes de pesquisa, salvaguarda e comunicacdo dos acervos paulistas;

o Compartilhar praticas e pesquisas desenvolvidas pelo museu a fim de contribuir para o campo museoldgico paulista.
II) ESTRATEGIA DE AGCAO
Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo. Com destaque para as agdes formativas realizadas em dialogo constante com a Secretaria e

os demais equipamentos.

I1I) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

. Nuamero de Formacgao Regime de
argo L. . =
N funcionarios requerida contratacao
Graduagdo em .
*Diretor Geral 1 ¢ Estatutario

Administracao

Graduagdo em
Gestdo de Politicas
Plblicas / Pds

*Diretora de Gestdo e N ,
1 Graduagao em Estatutario

Financas Gestdo de Politicas
Publicas e Projetos
Culturais
Bacharelado em
Produtora Sr 1 Comunicagdo - Radio CLT
eTVv
Assistente de Bacharelado em
« 1 - CLT
Programacao Historia

*Os Diretores atuam em todos os programas. A Assistente de Programag&o e uma Produtora Sr. Também atuam em Programacdo e Exposigdes.

1Vv) PUBLICO-ALVO: Profissionais de museus atuantes no Estado de S&o Paulo.

4.5.PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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« Divulgar amplamente as exposigdes, a programacao cultural, as agdes de pesquisa, as agdes educativas e os servigos prestados pelo museu, contribuindo
para a ampliagdo do conhecimento e da valorizagdo do patrim6nio museoldgico por parte do pulblico em geral, e para o crescimento do nimero de
visitantes e participantes das atividades desenvolvidas;

o Prestar informagdes atualizadas sobre a programacdo e servigos do museu;

« Elaborar publicagdes diversas, em consonancia com os objetivos e em articulagdo com as demais areas técnicas do museu, com enfoque educativo,
histdrico, artistico, técnico e/ou cientifico-tecnoldgico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de atuagdo e

dos principais temas afetos ao museu;
e Atuar com a comunicagdo interna, produzir a comunicagdo visual e implantar/requalificar a sinalizagdo interna e externa do museu;

« Realizar agGes de relacionamento com publicos-alvo, prospectar e estabelecer parcerias €, em conjunto com o Programa de Gestdo Museoldgica, estruturar
programas de apoio/captagdo para o museu;

o Fortalecer a presenga do museu nos meios de comunicagdo como equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social;

o Contribuir, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do Programa de Gestdo de Acervos, na elaboragédo do
plano de gestdo de riscos.

II) ESTRATEGIA DE AGAO

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo.

I1I) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Ndmero de Formacao Regime de

Cargo L. R =
funcionarios requerida contratagao

. Graduagao em L
*Diretor Geral 1 Administracdo Estatutario

Graduagdo em
Gestédo de Politicas
Plblicas / Pds
1 Graduagdo em Estatutario
Gestdo de Politicas
Publicas e Projetos
Culturais

*Diretora de Gestédo e
Finangas

Graduagdo em
Jornalismo / Pds-
1 Graduagdo em CLT
Administragdo de

Marketing

Supervisora de
Comunicagdo

Graduagdo em
Jornalismo e em
3 Letras / Pos- CLT

Graduagao em
Jornalismo Cultural

Assessor(a) de
Comunicagdo

Assistente de

. 2 Graduagdo em CLT
Comunicagao

Jornalismo

Graduagao em
Comunicagao Social
com habilitagdo em

Analista de 1 Editorag&o / Pos- aT
Comunicagdo PI Graduagdo em
Gestdo da

Comunicagdo e
Midias Sociais

. . Graduagdo em
Assessora de Diretoria 1 o - CLT
Administragao

Graduagdo em
Analista Comercial 2 Comunicagédo e CLT
Produgdo Cultural
Graduagao em
Assistente Comercial 2 Comunicagao e CLT
Produgdo Cultural

*0Os Diretores atuam em todos os programas. O setor de Comunicag&o atua no Museu da Imagem e do Som e seu nucleo e também no Pago das Artes.
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1V) PUBLICO-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos, em seus diversos segmentos: interno (profissionais que
atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de
turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,

infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador, institucional e imprensa.

4.6.PROGRAMA DE EDIFICAGOES

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Assegurar o desenvolvimento de manutengdes preditivas, preventivas e/ou corretivas, com agdes rotineiras, planejadas ou ndo, incluindo de emergéncia,
definidas em planos de curto, médio e longo prazos;

« Garantir a preservagdo ou recuperagdo da edificagdo, bem como o desempenho eficiente para atendimento aos usuarios e guarda do acervo;

o Observar o estabelecido nas normas técnicas, nas legislagdes, no manual de operagdo, uso e manutengdo da edificagdo e equipamentos, e nas normas de
seguranca do trabalho, garantindo condigOes necessarias a realizagdo com seguranga dos servigos;

o Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com o nucleo técnico do Programa de Gestdo de Acervos, na gestéo de riscos;

o Garantir condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida a todas as areas da edificagdo, observando o estabelecido nas
normas técnicas e legislagdes e em consonancia com o Programa de Gestdo Museoldgica;

e Garantir agBes de sustentabilidade e responsabilidade ambiental, prevendo a redugdo e a otimizagdo de consumo de agua, energia e materiais, a
diminuicdo e gestdo correta dos residuos gerados, bem como o descarte adequado, a preservagdo do ambiente natural e a melhoria do ambiente
construido, observando o estabelecido nas normas técnicas e legislagGes, e em consonadncia com o Programa de Gestdo Museoldgica;

o Garantir a seguranga dos usuarios, edificacdo e acervo, zelando pela prevencdo de riscos através do treinamento da equipe e na adogdo de procedimentos
e praticas rigorosos a serem adotados por todos os usuarios, bem como com a manutengdo de Brigada de Incéndios e Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros, observando o estabelecido nas normas e instrug@es técnicas e legislacdes;

e Prever os recursos financeiros necessarios para a realizagdo de servigos contemplados no Programa de Edificagdes, inclusive em periodo futuro definido,
sempre que possivel incluindo uma reserva de recursos destinada a realizagdo de servigos de manutengdo ndo planejada;

e Prover recursos humanos especializados e capazes de atender os diferentes tipos de manutengdo e, quando necessario, a contratacdo de servigos de
terceiros, exigindo responsabilidade técnica de empresa ou profissional habilitado e obediéncia as normas de seguranga do trabalho.

II) ESTRATEGIA DE AGAO:

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Cargo Numero de Formagao Regime de
funcionarios requerida contratagao
Graduagdo em ,
*Diretor Geral 1 ¢ Estatutario

Administragdo

Graduagdo em
Gestdo de Politicas
Plblicas / Pds
1 Graduagao em Estatutario

*Diretora de Gestdo e

Finangas ~ .
Gestao de Politicas
Publicas e Projetos
Culturais
Coordenador de 1 Graduagdo em aT
Manutengdo Engenharia Civil
SuperwsorNde 1 Graduaga_lo e_m_ aT
Manutengao Engenharia Civil
Auxiliar de
wxaar N 2 Ensino Fundamental CLT
Manutengao
N Ensino Médio
Oficial de Manutengao 6 CLT

Completo

*0Os Diretores atuam em todos os programas. O Coordenador e o Supervisor de Manutengdo também atuam em Edificages dos equipamentos Mis

Experience e Pago das Artes.

IV) PUBLICO-ALVO: visitantes e usuarios em geral

4.7.PROGRAMA PONTOS MIS

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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« Possibilitar a difusdo e o acesso e circulagéo de obras cinematograficas no territério paulista;

e Promover o acesso e capacitagao por meio de oficinas audiovisuais diversas;

e Dinamizar os espagos culturais, incluindo museus de imagem e som, nas cidades e promover o desenvolvimento de processos criativos continuados;

e Promover apoio técnico a museus e instituicdes que possuam acervo de imagem e som, nas frentes de pesquisa, conservagdo, documentagdo e

extroversdo de seus acervos;

o Estabelecer parcerias com Museus da Imagem e Som a fim de garantir intercambios e circulagdo de acervos, visando a ampliagdo do publico para os

acervos salvaguardados nestes museus;

o Capacitar os responsaveis técnicos locais;

II) ESTRATEGIA DE ACAO:

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo. Destacam-se as parcerias com Consulados e Embaixadas de paises de diversos

continentes, bem como o Encontro Estadual dos Pontos MIS, de todo o Estado de Sdo Paulo, de forma a fortalecer a rede e a execugdo das agoes

harmonizadas com as diretrizes da Secretaria.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Nuamero de Formacgao Regime de

Cargo . - =
9 funcionarios requerida contratacao

Graduagdo em
*Diretor Geral 1 Admi ‘gt N Estatutario
ministragédo

Graduagdo em
Gestdo de Politicas
Plblicas / Pds

*Diretora de Gestdo e ~ -
1 Graduagao em Estatutario

Fi
inancas Gestdo de Politicas
Publicas e Projetos
Culturais
Coordenadora do Graduagdo em
1 CLT
Pontos MIS Humanas
Graduagdo em
Comunicagao Social
Assistente de - Publicidade e
= 2 CLT
Programacao Propaganda /
Bacharel em Gestdo
de Politicas publicas
Estagiario(a) 2 Graduagdo Estagio

*QOs Diretores atuam em todos os programas.

IV) PUBLICO-ALVO: Publico geral

4.8.PROGRAMA FILM COMMISSION ESTADO DE SAO PAULO (FICOSP)

10 OBJETIVOS ESPECIiFICOS:

e Realizar diagndstico visando a criagdo de plano de desenvolvimento da indUstria audiovisual paulista, envolvendo escuta, pesquisa e participagdo de

diversos stakeholders do setor audiovisual, como produtores, distribuidores, exibidores, instituigdes de ensino e pesquisa, governo e sociedade civil;
e Estimular a realizagdo de produgdes audiovisuais no estado de Sdo Paulo;

o Fazer levantamento de municipios/ microrregiGes com interesse para receberem filmagens e produgdes;

» Fazer levantamento de atrativos tais como patrimdnio histérico, caracteristicas geograficas e outros;

« Fazer levantamento de itens de infraestrutura tais como hotelaria, aeroportos, estagdes, terminais de 6nibus e trens e outros;
e Fazer levantamento de técnicos e profissionais do mercado audiovisual;

¢ Fazer levantamento de servigos necessarios para o setor, tais como aluguel de van, locacdo de equipamentos, entre outros;

o Criar site bilingue e plataforma de cadastro; manter atualizado banco de dados;

e Elaborar 1 publicagdo com 10 microrregiées (PT/EN) e 1 publicagdo com 20 microrregidoes (PT/EN/ES);

¢ Participar de festivais e eventos de mercado;

¢ Divulgar no Pais e no exterior as condigdes oferecidas para realizagéo de filmagens e gravagdes no Estado;

e Fazer atendimento de produtoras audiovisuais interessadas em filmar no estado de S&o Paulo e fazer intermediagéo e facilitagdo junto aos municipios.

II ESTRATEGIA DE ACAO:
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Para realizar suas atividades a FICOSP tera equipe especifica, apta a coordenar seus trabalhos, podendo contratar profissionais especialistas para
desenvolvimento de atividades pontuais.

Para os proximos anos, prevé as seguintes atividades:
Infraestrutura

Ambiente adequado para execugdo do Programa e suas atividades e cadastro de municipios/ microrregides.

Serd desenvolvido site bilingue contendo duas das principais - e essenciais - ferramentas de trabalho: o banco de dados de locagdo, contendo
informacbes sobre as locagbes disponiveis, com imagens e informagbes de contato; e o banco de dados de prestadores de servicos. O catalogo de locacGes
oferecerd facilidades tanto para o produtor quanto para a FICOSP, agilizando o trabalho na hora de checar se alguma cidade/ microrregido possui o tipo de
cenario que o produtor estd procurando. Ja o banco de prestadores de servigo disponibilizard, divido por categorias de tipos de servigos, uma relagédo de
todos os profissionais e provedores de equipamentos existentes na regido.

As publicagdes e banco de dados ficardo hospedados no website bilingue da FICOSP que também possuird desde informagdes como o processo legal
para obtencdo de autorizages e documentagdes para filmar na regido, a informagdes mais complexas, como documentagdo necessaria para a realizagdo de
produgdes internacionais na jurisdicdo e regularizagdo de profissionais estrangeiros trabalhando em produgdes no local. Quanto mais informagdes estiverem
a disposicdo, mais facil é para o produtor entender os procedimentos, o que resulta em um ponto positivo na escolha do local para onde sera levada a
produgdo. Fard parte do trabalho da FICOPS utilizar de todas as ferramentas disponiveis para a captagdo de projetos no mercado nacional e internacional, e

0 website é a mais basica e imprescindivel de todas essas ferramentas.
Em suma, o banco de dados conterd informagdes relativas a:

a) rede de servigos ligados ao audiovisual, tais como empresas fornecedoras, érgdos e entidades publicos, instituicbes culturais, hotéis,
restaurantes, centros comerciais, imprensa local e outros;

b) profissionais do setor que possam participar das filmagens e gravagdes;

c) identificacdo de locagdes de interesse para filmagens e gravagdes, acompanhada de imagens;

d) informagdes sobre os processos legais e contatos locais.

O canal de comunicagdo sera aberto para que quaisquer municipios do estado possam sugerir a inclusdo no banco de dados o cadastro de locagGes
publicas ou privadas de interesse para filmagens e gravagdes, fornecendo os dados necessarios a sua identificagdo.
As atividades serdo executadas a partir do ano de 2024.

Mapeamento e Visitas Técnicas

A associagdo fard o mapeamento de 20 microrregibes e realizara o levantamento de informagGes a respeito da rede de servigos (hotéis, restaurantes,
transporte entre outros) e de profissionais diretos e indiretos necessarios a produgdes audiovisuais existentes na cidade, assim como de locagbes de
interesse (casario e construges caracteristicos historicos e patriménio histérico). Entende-se por microrregido o territério de um municipio em um raio de
pelo menos 50 km.

O programa Film Commission promovera, ao longo de cada ano, visitas técnicas presenciais. Os membros da equipe da Film Commission visitar&o as
microrregides a fim de levantar informagdes, realizar registros fotograficos e, quando possivel, articular instituigdes para que haja um entendimento
compartilhado para desburocratizar procedimentos e padroniza-los, buscando evitar que uma produgdo procure outra cidade ou outro estado por dificuldades
burocréticas de realizar filmagens em determinada localidade.

Importante ressaltar que as visitas e 0 mapeamento compreenderdo uma microrregido, englobando cidades proximas em um raio de pelo menos 50
km. E importante mapear todo o polo e suas estruturas relacionadas a produgdo audiovisual, profissionais, geografia, patriménio histérico, hotelaria,

estagdes de trem e outros.

Durante essas visitas, nossos representantes se envolverdo em reunides com os gestores municipais, lideres culturais e educadores das cidades. Eles

também explorardo os espagos culturais, historico, turistico e educacionais, entre outros.

As atividades serdo realizadas a partir de 2024.

Publicacdo

Serd elaborada uma publicagdo em duas versdes, uma na lingua portuguesa e uma a lingua inglesa, a partir da sistematizacdo dos mapeamentos
realizados por meio das visitas técnicas as 10 primeiras microrregides. A entrega prevista € maio de 2025 e serd apresentada no evento de mercado do
Festival de Cannes.

Além disso, serd elaborada uma segunda publicacdo em trés versdes, uma na lingua portuguesa, uma na lingua espanhola e uma na lingua inglesa, a
partir da sistematizacdo dos mapeamentos realizados por meio das visitas técnicas as 20 microrregides (incluindo as 10 microrregiGes da primeira
publicag&o). A entrega prevista é dezembro de 2025 e sera apresentada no evento de mercado Ventana Sur.

Essas publicagBes serdo em material impresso e virtual e terdo o objetivo de apresentar as microrregides paulistas como destinos atraentes para as
produgdes audiovisuais por meio de um conjunto de informagdes, acles e tarefas direcionadas ao mercado audiovisual, que pode ser um servigo tornado
mais acessivel, a facilitagdo de uma locagdo, uma instituicdo pronta a atuar para que uma produgdo acontega, os habitantes e patriménio histérico de uma
cidade, e pode abranger uma localidade como um todo, tal como uma cidade, uma regido, um estado e seus elementos geograficos e culturais.

Serdo elencadas as principais locagbes sugeridas com informagdes, fotos e QRCode, a respeito do patriménio histérico (casarios e construgBes
histéricos e outros), geografia e patrimonio natural (vales, montanhas, grutas, cachoeiras, mirantes e outros), patrimonio cultural, material e imaterial

(festas tradicionais, eventos culturais, feiras, artesanato e outros) e outros temas pertinentes (ruas, pragas, vilas etc); as linhas de transporte (dentro do

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60685572&infra_sist...  14/23



30/12/2024, 10:50 SEI/GESP - 0050587200 - Termo Aditivo

municipio e linhas de conexdo com outras cidades); informagbes a respeito da quantidade de hotéis na cidade, quartos existentes e sua classificagdo de
acordo com a Embratur; informag&es a respeito da quantidade de restaurantes existentes; distancia dos aeroportos mais préximos; entre outros.
Também divulgaremos as publicagdes em ambiente virtual e fisico nos eventos de mercado e missdes internacionais da Secretaria da Cultura,

Economia e IndUstria Criativas (SCEIC-SP) e em territorio nacional.

Comunicagao e Promogao

Criagdo de projeto visual, desenvolvimento e manutengdo de banco de dados e site, hospedagem, atualizagdo do publicador.

Criagdo de dois perfis em plataformas de midias sociais para divulgagdo e engajamento.

Em eventos de mercado, antncios em midia especializada (impressa e/ou digital) para aumentar a visibilidade dos municipios criativos e seus
catdlogos e, com isso, as possibilidades de negécios geradas por essa exposicdo, reforcados também pela comunicagdo digital em outras plataformas e de

estratégias especificas de comunicagdo nas redes sociais.

Consultoria Internacional

Contratagdo de consultoria especializada para buscar parcerias e identificar oportunidades no mercado internacional. A consultoria também contribui
com o processo de direcionamento das agles internacionais, dada seu amplo conhecimento e rede de relacionamento no mercado internacional.

A consultoria auxilia também na apresentagdo a produtoras via e-mail ou nos mercados; na representagdo dos municipios/ microrregides junto a
equipe; no compartilhamento de informagGes diretamente com outros agentes.

A consultoria realizard trabalho prévio na preparagdo para o mercado com a equipe da associagdo e na comunicagdo com parceiros internacionais
através de ligagGes e e-mails.

Essas partes sdo complementares e facilitam a circulagdo de informacdo, a eficiéncia da estratégia internacional e o funcionamento geral. Esse
trabalho prévio resulta também no agendamento de reunides especificas anteriormente ao inicio de cada mercado.

Espere-se que dessa consultoria personalizada sejam potencializados e expandidos a promog&o dos municipios/ microrregides criativos. Apds as
acles, a consultoria realiza entrega de relatério qualitativo sobre os resultados das reuniGes, atividades desenvolvidas e perfil das produtoras interessadas.

A atividade sera realizada em 2025.

Eventos de mercado - Festival de Cannes e Ventana Sur

Apesar de sua clara importancia, o website ndo consegue fazer sozinho todo o trabalho necessario para atrair produgdes para a regido, e uma vez que
a Film Commission é a principal ponte existente entre o produtor estrangeiro e as localidades, sdo necessarias participacdes em mercados e festivais de
cinema que oferecem multiplas oportunidades para marketing, networking com produtores e captagdo de projetos para serem filmados no estado de S&o
Paulo.

Nesses eventos de mercado, a FICOSP realizard atendimentos a produtores nacionais e internacionais, facilitando procedimentos e sanando duvidas,
visando tornar a regido do Estado de S3o Paulo atrativa para a realizagdo de produgdes audiovisuais.

O Festival de Cannes é um dos mais prestigiados e famosos festivais de cinema do mundo. E conhecido por seu glamour, estrelas de cinema e
grandes filmes. Além da competigdo oficial existem Mostras paralelas muito relevantes e procuradas pelo publico e critica. Acontece no més de maio de cada
ano.

Paralelo ao Festival de Cannes, acontece o Marché du Film, que é um dos pontos de encontro mais importantes para profissionais do cinema que vem
de todos os lugares do mundo para negociar locacdes, comprar e vender direitos de filmes, encontrar coprodutores, fazer negdcios e ativar redes de
relacionamento. Sdo 12 mil profissionais presentes todos os anos, entre produtores, agentes de vendas, distribuidores, compradores e representantes de
festivais, e mais de 1.500 filmes exibidos em sessGes de mercado. Trata-se de um mercado gigantesco, concorrido, que exige uma previa organizagdo e
preparo dos profissionais que vao participar.

J4 o Ventana Sur é um mercado dedicado aos filmes latino-americanos. E realizado por iniciativa do Marché du Film - Festival de Cannes em parceria
com o INCAA - Instituto Nacional de Cinema e Artes Audiovisuais da Argentina, e acontece anualmente em Buenos Aires, Argentina. Seu objetivo é aumentar
a distribuicdo internacional de filmes latino-americanos e estimular sua circulagdo na América Latina e no mundo. Todos os anos, o Ventana Sur recebe mais
de 2.000 profissionais internacionais, entre compradores, vendedores, distribuidores e outros. Acontece no més de dezembro de cada ano.

Os objetivos ao participar do Marché du Film e do Ventana Sur sdo oferecer as microrregides paulistas oportunidade de encontrar produtoras
brasileiras e estrangeiras interessadas em filmar em suas cidades, além de pesquisar tendéncias de mercado.

Planejamos nossa participagdo no Marché du Film e Foro da Inddstria com um evento de networking em cada mercado para estreitar o contato dos
profissionais brasileiros e estrangeiros que estardo presentes na cidade por ocasido do evento e promover o trabalho realizado pela Film Commission. Para
estes eventos serdo contratados servigos de catering, e sdo disponibilizados as publicagSes, banners promocionais, convites, e flyers informativos, material
que é distribuido para os convidados e interessados.

Divulgaremos os municipios criativos no mercado através da publicacdo de catdlogo com informagdes sobre as cidades e contato. Este material é
distribuido para os profissionais estrangeiros que pedirem informacdes, e entregue durante o evento de networking.

Para promover e divulgar os municipios, faremos anuncios em revistas especializadas, sempre com o objetivo de criar oportunidades.

As atividades serdo realizadas a partir de 2025.

II1I) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Namero de Formacao Regime de

Cargo L. . =
9 funcionarios requerida contratacao
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) Graduagdo em .
*Diretor Geral 1 Administracio Estatutario
Graduagdo em
Gestdo de Politicas
*Diretora de Gestdo e Publicas / Pos
Financas 1 Graduagdo em Estatutario
Gestdo de Politicas
Publicas e Projetos
Culturais
. Graduagdo em
Supervisor 1 Humanas CLT
Graduagdo em
Humanas /
Comunicagao Social
Produtores 2 - Publicidade e CLT
Propaganda /
Bacharel em Gestdo
de Politicas publicas
Assistente de 1 Graduagao em CLT
Comunicagdo Humanas
Assessor 1 Graduagdo em CLT
Administrativo Humanas

*QOs Diretores atuam em todos os programas.

III) PUBLICO-ALVO: Empresas produtoras do mercado audiovisual; instituicdes de fomento; plataformas de streaming e outros interessados da cadeia da

Industria Audiovisual.

5. PROGRAMAS: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.1.PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo pesquisa
e comunicagdo de seus acervos culturais em estreita consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SCEIC. Este Programa contempla agdes
em oito eixos principais:

¢ Eixo 1 - Plano museoldgico e Planejamento Estratégico: estruturar um planejamento estratégico viavel ao posicionamento efetivo da vocagdo do
museu frente ao seu amplo e diversificado conjunto de atividades. Desenvolver ou atualizar Plano Museoldgico de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SCEIC e alinhado a Politica de Acervo, contemplando a interlocugdo com as diversas instancias internas e externas a Organizag&o
Social (equipes e Conselhos de Administragdo, Conselhos de Orientagdo, UPPM/SCEIC, Comissdo de Avaliagdo). Enfatiza-se que tais documentos
norteadores produzem definigdes a médio e longo prazos, ultrapassando os limites de um Contrato de Gest&o.

¢ Eixo 2 - Gestdo administrativa, de recursos humanos e financeira: executar uma série de agdes relacionadas a gestdo e custeio de recursos
humanos, servigos e demais despesas para o gerenciamento do museu (tais como agua, luz, telefone, impostos e material de consumo), bem como
realizar compras e contratacdes, de atividades organizacionais, de prestacdo de contas, manutencdo do equilibrio financeiro e gestdo arquivistica do
museu. Manter equipe fixa, em numero suficiente, e planejar, promover e/ou viabilizar a sua capacitagdo.

¢ Eixo 3 - Financiamento e Fomento: elaborar e desenvolver estratégias para ampliagéo e diversificagdo das fontes de recursos, sobretudo financeiros,
para as atividades do museu, incluindo elaboragdo e gestdo de projetos de captagdo de recursos incentivados e ndo incentivados, junto a pessoas
fisicas e juridicas. Este eixo deve estar atrelado ao Programa de Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional para potencializar as entradas de
recursos oriundas das receitas previstas no Contrato de Gestdo (tais como cessdo onerosa de espago, bilheteria, cafés, lojas e afins e Comité de
Patronos) e outras receitas de captagdo, sempre visando ao menor custo para o usuario final (pUblico do museu) e ao incremento dos recursos
repassados pelo Estado, de modo a viabilizar mais e melhores servigos culturais para a populagdo. Neste eixo, € importante ressaltar o papel do
Conselho de Administragdo da Organizagdo Social na formagdo e manutengdo de uma rede ativa de relacionamentos corporativos, visando aos bons
resultados de diversificagdo de fontes de recursos, formagéo de parcerias e captagdo de patrocinio.

¢ Eixo 4 - Mobilizacao e/ou diversificacao e/ou fidelizacao de publico: elaborar pesquisas e analises para verificar a capacidade maxima de
atendimento do museu e desenvolver estratégias envolvendo todas as areas técnicas e administrativas para viabilizar a ampliagéo, diversificagdo,
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formagédo e fidelizagdo do publico da instituig&o.

¢ Eixo 5 - Monitoramento e Avaliacdo de Resultados: indicar estratégias internas para monitoramento de suas realizagdes e da implantagédo do Plano
Museoldgico e demais documentos norteadores, bem como para a avaliagdo dos resultados alcangados, incluindo a realizagdo de pesquisas que
apontem o perfil e a satisfagdo do publico com as exposigdes, programagcdo cultural, agdes educativas e servigos oferecidos pelo museu presenciais e
virtuais, além de apresentar novos possiveis caminhos de ag&o.

¢ Eixo 6 — Acessibilidade: promover um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, possibilitando a diversidade e equidade de oportunidades; realizar o
planejamento e o desenvolvimento de programas, projetos e aces voltados a acessibilidade comunicacional, atitudinal e fisica do museu e contribuir
para a promocdo da inclusdo social e cultural a grupos diversificados, socialmente excluidos e com maior dificuldade no acesso a equipamentos
culturais ou que estejam no territério do museu.

¢ Eixo 7 - Sustentabilidade: implantar e monitorar agdes e processos transversais que promovam a gestdo sustentavel da instituicdo - nos eixos
Ambiental, Econ6mico, Social e Cultural - tendo como referéncia o Marco Conceitual Comum em Sustentabilidade (MCCS) elaborado pelo Ibermuseus,
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados na Agenda 2030, estabelecida pela Organizagdo das NagGes Unidas e adotada pelo
Governo do Estado de S&o Paulo.

¢ Eixo 8 - Gestao tecnoldgica: implementar e gerenciar protocolos, procedimentos, planos e politicas para garantir a seguranca dos dados e a
integridade digital, a fim de desenvolver agGes de difusdo e preservagdo dos acervos materiais e imateriais da instituigdo.

II) ESTRATEGIA DE ACAO
Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo.

Destaca-se o desenvolvimento e atualizagdo do Plano Museoldgico a ser entregue até o final de 2024.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS EXCLUSIVAMENTE DO PROGRAMA:

Cargo Namero de funcionarios Formacgao requerida

*Diretor Geral 1 Graduagdao em Administragao

*Diretora de Gestdo e Finangas Graduagdo em Gestdo de Politicas Publicas / Pés Graduagdo em Gesté&o de Politicas Publicas

Assessora de Diretoria Graduagdo em Administragdo

Analista Financeiro Pl Graduagdao em Administragdo / Gestdo Financeira

Analista Administrativo Ensino Médio Completo

Assistente ADM de Diretoria Ensino médio completo

Gerente Administrativo Graduacdo em Administracdo / Gestdo de Politicas Publicas

Gerente Financeiro Graduagdo em Administragdo / Ciéncias Contabeis

Supervisor Financeiro Graduagdo em Ciéncias Contabeis

Supervisor de Compras Graduagdo em Administragdo

Assistente de Compras Ensino Médio Completo

Auxiliar de Compras Ensino Médio Completo

Coordenadora do Depto Pessoal Graduagdao em Administragao

Analista de Depto Pessoal Graduagdo em Recursos Humanos

Assistente de Depto Pessoal Graduagdo em Recursos Humanos

Analista Juridico Graduagdo em Direito

Coordenador de T.I Graduagdo em Processamento de Dados

Assistente de Informatica Técnico em Tecnologia da Informagao

Porteiro(a) Ensino Fundamental

*Coordenadora da Area do Acervo Mestrado em Ciéncia da Informacgdo / Pés-graduagdo Lato Sensu em Gest&o Arquivistica / Bac

*Museologo Bacharelado em Museologia

Coordenador de Manutengao Graduagd@o em Engenharia Civil

I R R R R R R L R R N

Supervisor de Manuteng&o Graduagdo em Engenharia Civil

*QOs Diretores atuam em todos os programas. A Gerente do Administrativo e o Gerente Financeiro atuam também na Gestdo Museoldgica dos equipamentos

Museu da Imagem e do Som e Mis Experience. A Coordenadora da Area do Acervo e o Musedlogo atuam também na Gestdo de Acervos.

1V) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou esponténeos, em seus diversos segmentos: interno (profissionais que
atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de
turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,

infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.2.PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS
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e Salvaguardar e desenvolver o patrimdnio museoldgico, arquivistico e bibliografico dos museus da SCEIC, para que sejam preservados, valorizados e

disponibilizados no presente e para as geragdes futuras;
e Assegurar a conservagao dos acervos museoldgico, arquivistico e bibliografico;
e Promover agdes de conservagdo dos acervos museoldgicos, arquivisticos e bibliograficos da instituigdo, de natureza material e digital;
o Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, na gestdo de riscos dos acervos da instituicdo;

e« Adotar critérios e procedimentos baseados em normas nacionais e internacionais para gestdo dos acervos e nas diretrizes construidas pela UPPM;

e Manter inventario e todos os tipos de registros atualizados dos objetos materiais ou imateriais sob guarda permanente e/ou temporaria (empréstimos de

curta ou longa duragao);

¢ Manter procedimentos e registros atualizados de movimentagdo e uso dos acervos;

e Garantir e ampliar a pesquisa e a disponibilizagdo de informagdes sobre os acervos da instituigdo;

o Realizar estudos, pareceres e outras agdes para ampliacdo qualificada do acervo, estabelecendo ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada para

aquisigdo de acervos para o patrimonio cultural do Estado;

e Articular agBes, para constituir e/ou fortalecer o Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, ampliando as possibilidades de produgdo e difusédo de

conhecimento ao publico sobre as tematicas do acervo;

¢ Garantir recursos financeiros para as atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagdo dos acervos (contratagdo de servigos prdprios e/ou de terceiros

e compra de materiais);

e Prover recursos humanos especializados e capacitados para as atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagdo dos acervos.

II) ESTRATEGIA DE ACAO

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo.

III) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

*QOs Diretores atuam em todos os programas. A Coordenadora e o musedlogo atuam também no programa de acervo do Museu da Imagem e do Som.

Cargo

Ndmero de
funcionarios

Formagdo
requerida

Regime de
contratacdo

*Diretor Geral

1

Graduagdo em
Administragdo

Estatutario

*Diretora de Gestdo e
Finangas

Graduagdo em
Gestdo de Politicas
Plblicas / Pés
Graduagdao em
Gestdo de Politicas
Publicas e Projetos
Culturais

Estatutario

Gerente Técnico de
Operacgdes Estratégicas

Bacharel em
Administragédo /
Especializagdo em
Estratégias de
Marketing

CLT

Coordenadora da Area
do Acervo

Mestrado em Ciéncia
da Informagdo / Pds-
graduagdo Lato
Sensu em Gestdo
Arquivistica /
Bacharelado em
Historia

CLT

Musedlogo

Bacharelado
em Museologia

CLT

Documentalista Pleno

Bacharelado em
Historia

CLT

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em seus diversos segmentos: interno (profissionais que

atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de

turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,

infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.3.PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuagdo do museu, contribuindo para a formagdo de publico de museus e equipamentos culturais, por
meio de exposigdes (de longa duragdo, temporarias, itinerantes e virtuais), cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem o acesso
qualificado da populagdo a cultura e a educagéo;

o Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio, oferecendo a populagdo programacgéo qualificada;

o Estimular a produgéo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos
artistico-culturais e contrapartida sociocultural (exposigBes, apresentagdes, oficinas etc.);

e Promover a integragdo do museu na Rede de Museus da SCEIC, por meio de agles articuladas, potencializando a visibilidade e atratividade das agdes
realizadas;

o Ampliar o publico visitante do museu a partir do acesso qualificado as suas atividades.

II) ESTRATEGIA DE AGAO

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo. Com destaque para as exposicdes “E o Palhago, Quem E?" e “Geografias da ancestralidade:

Reconditos das artes visuais”.

I1I) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Nuamero de Formacao Regime de

Cargo L. . ~
funcionarios requerida contratacao

) Graduagdo em -
*Diretor Geral 1 Administracio Estatutario
Graduagdo em
Gestdo de Politicas
Publicas / Pds
1 Graduagdo em Estatutario
Gestdo de Politicas
Publicas e Projetos
Culturais

*Diretora de Gestédo e
Finangas

. Graduagdo em
Gerente de Projetos

. 1 Jornalismo / Histéria CLT
Culturais da Arte
Graduagdo em Artes
*Produtor(a) 2 Visuais / Produgdo CLT
Cultural
Graduagdo em
*Coordenador de 1 Comunicagdo Social LT
Audiovisual com énfase em
Radio e TV
. Ensino médico
Orientador(a) de 2 completo Formagéao CLT

Publico ,
em Artes / Histéria

Ensino Médio
Monitor 1 Completo Formagdo CLT
em Artes / Histéria

*Qs Diretores atuam em todos os programas. O Coordenador de Audiovisual também atua em Programacgdo e Exposigdes dos equipamentos Museu da

Imagem do Som e Mis Experience. Os Produtores também atuam no programa Conexdes Museus.

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em seus diversos segmentos: interno (profissionais que
atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de
turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,

infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.4.PROGRAMA EDUCATIVO

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir para o pleno desenvolvimento da natureza educativa do museu, por meio do planejamento e realizagdo de programas, projetos e agdes
educativos;

o Contribuir com a educagdo ndo formal, possibilitando a construgdo de conhecimentos (cognitivos, afetivos, sensiveis, criticos, sociabilizacdo de habilidades
etc.) a partir do patriménio preservado e comunicado pelo museu e dos seus eixos tematicos;

o Articular parcerias com instituigdes de ensino, instituigdes sociais ou do terceiro setor, dentre outros, com fungdo, finalidade ou interesse educativo;
e Buscar o continuo aperfeicoamento das agGes realizadas e do servigo prestado pelas equipes dos nucleos de agdo educativa, por meio de processos

avaliativos;
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e Contribuir com a capacitagdo de parceiros institucionais como professores, educadores, guias de turismo, profissionais de salde e assisténcia social,

dentre outros.

II) ESTRATEGIA DE AGAO

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo.

I1I) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

. Nuamero de Formacgao Regime de
argo £ N =
N funcionarios requerida contratacao
. Graduagao em L.
*Diretor Geral 1 . N Estatutario
Administragao
Graduagao em
Gestdo de Politicas
*Diretora de Gestio e Publicas / Pos
iretora std ~ -
i 1 Graduagao em Estatutario
inangas -
¢ Gestdo de Politicas
Publicas e Projetos
Culturais
Coordenadora do 1 Graduacgdo em Artes LT
Educativo Visuais
Artes Visuais /
Educador(a) PI 2 Histéria da Arte / CLT

Historia

*0Os Diretores atuam em todos os programas.

IV) PUBLICO ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontdneos, em seus diversos segmentos: interno (profissionais que

atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de

turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,

infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.5.PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo. Com destaque para as agles formativas realizadas em didlogo constante com a Secretaria e

os demais equipamentos.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

*Os Diretores atuam em todos os programas. Os Produtores também atuam em Exposigdes e Programacao.

1V) PUBLICO-ALVO: Profissionais de museus atuantes no Estado de S&o Paulo.

Cargo

Numero de
funcionarios

Formacgao
requerida

Regime de
contratagao

*Diretor Geral

1

Graduagdo em
Administracao

Estatutario

*Diretora de Gestdo e
Finangas

Graduagdo em
Gestdo de Politicas
Plblicas / Pds
Graduagdo em
Gestédo de Politicas
Publicas e Projetos
Culturais

Estatutario

Gerente de Projetos
Culturais

Graduagdo em
Jornalismo / Historia
da Arte

CLT

*Produtor(a)

Graduagdo em Artes
Visuais / Produgdo
Cultural

CLT

5.6.PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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« Divulgar amplamente as exposigdes, a programacao cultural, as agdes de pesquisa, as agdes educativas e os servigos prestados pelo museu, contribuindo
para a ampliagdo do conhecimento e da valorizagdo do patrim6nio museoldgico por parte do pulblico em geral, e para o crescimento do nimero de
visitantes e participantes das atividades desenvolvidas;

o Prestar informagdes atualizadas sobre a programacdo e servigos do museu;

« Elaborar publicagdes diversas, em consonancia com os objetivos e em articulagdo com as demais areas técnicas do museu, com enfoque educativo,
histdrico, artistico, técnico e/ou cientifico-tecnoldgico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de atuagdo e
dos principais temas afetos ao museu;

e Atuar com a comunicagdo interna, produzir a comunicagdo visual e implantar/requalificar a sinalizagdo interna e externa do museu;

« Realizar agGes de relacionamento com publicos-alvo, prospectar e estabelecer parcerias €, em conjunto com o Programa de Gestdo Museoldgica, estruturar
programas de apoio/captagdo para o museu;

o Fortalecer a presenga do museu nos meios de comunicagdo como equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social;

o Contribuir, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do Programa de Gestdo de Acervos, na elaboragédo do
plano de gestdo de riscos.

(1I) ESTRATEGIA DE ACAO

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Cargo Numero de funcionarios Formagao requerida Regime de contratacgdo

*Diretor Geral 1 Graduagdo em Administragdo Estatutario

Graduagdo em Gestdo de
Politicas Publicas / Pos
*Diretora de Gestdo e Finangas 1 Graduagao em Gestdo de Estatutario
Politicas Publicas e Projetos
Culturais

Bacharel em Administragdo /
1 Especializagdo em Estratégias de CLT
Marketing

Gerente Técnico de OperagGes
Estratégicas

Graduagdo em Jornalismo / Pos-
Supervisora de Comunicagdo 1 Graduagdo em Administragdo de CLT
Marketing

Graduagdo em Jornalismo e em
Assessor(a) de Comunicagdo 3 Letras / Pés-Graduagdo em CLT
Jornalismo Cultural

Assistente de Comunicagdo 2 Graduagdo em Jornalismo CLT

Graduagdo em Comunicagdo
Social com habilitagdo em
Analista de Comunicagéo PI 1 Editoragdo / Po6s-Graduagdo em CLT
Gestdo da Comunicagdo e Midias
Sociais

. . Graduagdo em Comunicagdo e
Analista Comercial 2 - CLT
Produgdo Cultural

. . Graduagdo em Comunicagéo e
Assistente Comercial 2 - CLT
Produgdo Cultural

Graduagdo em Administragdo

Assessora de Diretoria 1 CLT

*Qs Diretores atuam em todos os programas. O setor de Comunicagdo atua nos equipamentos Museu da Imagem e do Som, Mis Experience e Pago das
Artes.
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1V) PUBLICO-ALVO: publicos presenciais, extramuros e virtuais, agendados ou espontaneos, em seus diversos segmentos: interno (profissionais que
atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de
turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,

infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador, institucional e imprensa.

5.7.PROGRAMA DE EDIFICAGOES

I) OBJETIVOS ESPECIiFICOS:

o Assegurar o desenvolvimento de manutengdes preditivas, preventivas e/ou corretivas, com agdes rotineiras, planejadas ou néo, incluindo de emergéncia,
definidas em planos de curto, médio e longo prazos;

o Garantir a preservagdo ou recuperagdo da edificagdo, bem como o desempenho eficiente para atendimento aos usuarios e guarda do acervo;

« Observar o estabelecido nas normas técnicas, nas legislagdes, no manual de operagdo, uso e manutengdo da edificagdo e equipamentos, e nas normas de
seguranca do trabalho, garantindo condigdes necessarias a realizagdo com seguranga dos servigos;

o Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com o nucleo técnico do Programa de Gestdo de Acervos, na gestdo de riscos;

o Garantir condigBes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida a todas as areas da edificagdo, observando o estabelecido nas
normas técnicas e legislagbes e em consonéncia com o Programa de Gestdo Museoldgica;

o Garantir agées de sustentabilidade e responsabilidade ambiental, prevendo a redugdo e a otimizagdo de consumo de agua, energia e materiais, a
diminuicdo e gestdo correta dos residuos gerados, bem como o descarte adequado, a preservagdo do ambiente natural e a melhoria do ambiente
construido, observando o estabelecido nas normas técnicas e legislagbes, e em consonancia com o Programa de Gestdo Museoldgica;

« Garantir a seguranga dos usuarios, edificagdo e acervo, zelando pela prevengdo de riscos através do treinamento da equipe e na adog&o de procedimentos
e praticas rigorosos a serem adotados por todos os usuarios, bem como com a manutengdo de Brigada de Incéndios e Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros, observando o estabelecido nas normas e instrugdes técnicas e legislagdes;

e Prever os recursos financeiros necessarios para a realizagdo de servigos contemplados no Programa de Edificagdes, inclusive em periodo futuro definido,
sempre que possivel incluindo uma reserva de recursos destinada a realizagdo de servigos de manutencgdo ndo planejada;

e Prover recursos humanos especializados e capazes de atender os diferentes tipos de manutengdo e, quando necessario, a contratagdo de servigos de
terceiros, exigindo responsabilidade técnica de empresa ou profissional habilitado e obediéncia as normas de seguranga do trabalho.

II) ESTRATEGIA DE ACAO:

Mantém-se as estratégias estabelecidas no Contrato de Gestdo.

II1I) NOMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Cargo NUmero de funcionarios Formacgao requerida Regime de contratagdo

*Diretor Geral 1 Graduagdo em Administragdo Estatutario

Graduagdo em Gestédo de Politicas
. N . Plblicas / Pés Graduagdo em L
*Diretora de Gestdo e Finangas 1 GestSo de Politicas Publicas e Estatutario

Projetos Culturais

Coordenador de Manutengéo 1 Graduagdo em Engenharia Civil CLT
Supervisor de Manutengdo 1 Graduagdo em Engenharia Civil CLT
Auxiliar de Manutengao 1 Ensino Fundamental CLT

*QOs Diretores atuam em todos os programas. O Coordenador e o Supervisor de Manutengdo atuam no programa de Edificagdes dos equipamentos Museu da

Imagem e do Som e Pago das Artes.

IV) PUBLICO-ALVO: visitantes e usuarios em geral.

sen a Documento assinado eletronicamente por André Luiz Pompeia Sturm, Usuario Externo, em 26/12/2024, as 15:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
asinatura g fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

SQi! a Documento assinado eletronicamente por Luana Gongalves Viera Da Silva, Assessor Técnico de Coordenador, em 26/12/2024, as 15:56, conforme horario
assinaturs g Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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sen a Documento assinado eletronicamente por Anelise Cristine de Moraes, Usudrio Externo, em 26/12/2024, as 16:04, conforme horério oficial de Brasilia, com
assinatura gw  fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De Assis, Secretario Executivo, em 26/12/2024, as 17:02, conforme hordrio oficial de Brasilia,
L com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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1. APRESENTACAO - 2024

O presente Plano de Trabalho - Agdes e Mensuragdoes 2024 apresenta 0s programas e projetos do
Museu da Imagem e do Som, seu Nucleo MIS Experience e Pago das Artes, de maneira objetiva e
mensuravel, refletindo o Planejamento Estratégico da OS alinhado com as metas pactuadas e
condicionadas.

Nesse ultimo bimestre de 2024 sera lancado o Programa Film Commission do Estado de S&o Paulo -
FICOSP, o qual pretende atuar como um escritorio de facilitagdo a producdo audiovisual e tem como
objetivo principal a promocdo de cidades ou do Estado como destinos privilegiados para filmagens.
Atraindo produgles para municipios do Estado de Sdo Paulo, gerando beneficios diretos e indiretos,
favorecendo a capacitacao profissional e a geracao de empregos, a movimentacdo da economia € a
difusao da cultura local.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas do museu que norteard o cumprimento do objetivo geral e
dos objetivos especificos previstos no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento
e o registro das acOes serao feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliacao por parte da
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, dos demais dérgdos fiscalizadores do Estado de
Sao Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatérios quadrimestrais das realizagdes, onde as metas realizadas abaixo de 80%
do previsto para o periodo deverdo ser justificadas e as metas realizadas acima de 20% do previsto
serdo comentadas. Lembrando que a somatdria dos resultados quadrimestrais devera viabilizar o
alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposicGes e programacdo cultural sera acordada entre a Organizagao Social, os Comités
de Orientagdo Artistica/Cultural e a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, por meio de
sua Unidade Gestora.

Todas as acles ja definidas para o proximo exercicio deverdo constar do presente Plano de Trabalho
(seja nas metas pactuadas ou metas condicionadas). As exposicOes previstas deverdao ser detalhadas
até o quadrimestre anterior a sua realizagdo, para aprovacdo da Secretaria. Caso isso ndo ocorra, a
Unidade Gestora deve ser formalmente comunicada e, em comum acordo com a Organizagdo Social,
devera ser pactuado novo prazo para a entrega do detalhamento.
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A programacao devera ser comunicada a Secretaria mensalmente, conforme cronograma pactuado com
a 0S, em documento modelo estabelecido pela Unidade Gestora. Caso alguma Organizagao Social
realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade de programacao que ndo esteja de acordo
com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita a notificacdo e, em caso de reincidéncia, podera
ser aplicada pontuacdo do quadro de avaliagdo de resultados.

Dessa forma, ressaltamo o primeiro ajuste no Plano de Trabalho 2024, de forma a contemplar a
inclusdo do Programa Film Commission do Estado de S3do Paulo - FICOSP nas metas

Condicionadas do MIS - Museu da Imagem e do Som.

QUADRO DE AGOES E MENSURACOES DE 2024 - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - MIS

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA: ASSOCIAGAO CICCILLO MATARAZZO - ACCIM

PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM

Atributo da
N°. | AgOes Pactuadas | N°. ~ Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
Recursos
Financeiros
(recursos
captados via
geragao de
receita de Meta Anual R$
bilheteria, 14.868.299,51
1 cess3o 1.1 | Meta-Resultado Valor captado
remunerada de
uso de
espacos,
cursos,
parcerias e via
lei de ICM 100%
incentivos)
10 Quadrim 1
Desenvolvimento NUmero de 29 Quadrim 0
2 Institucional a 2.1 Meta-Produto parcerias 30 Quadrim 3
partir de parcerias estabelecidas Meta Anual 4
ICM 100%

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM
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. Atributo da . N
No. Acgoes Pactuadas No°. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracgao
Pesquisa de
N - Meta Anual =>80%
avaliacao de publico
3.1 Meta-Resultado ,
geral - Indice de
. ~ ICM 100%
Pesquisa de Satisfagao °
3
avaliacdo de publico Pesquisa de perfil e
) N Meta Anual =>80%
satisfacao de
3.2 Meta-Resultado )
publico escolar -
f . . ICM 100%
Indice de satisfagao
Comissdo Interna
Entrega de Meta Anual 1
4 de Prevengdo de 4.1 Meta-Produto Iatori
relatorio
Acidentes ICM 100%
Comité de Entrega de Meta Anual 1
5 o 5.1 Meta-Produto L
Acessibilidade relatoério ICM 100%
Comité de Entrega de Meta Anual 1
6 - 6.1 Meta-Produto L
Sustentabilidade relatoério ICM 100%
PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA
Atributo da
No. Acdes Pactuadas No. Mensuragao Previsdao Quadrimestral
Mensuracao
Entrega de 10 Quadrim 0
pesquisas 29 Quadrim 0
Pesquisa do acervo desenvolvidas as ]
7 ] 7.1 Meta-Produto 3 30 Quadrim 1
museologico partir de colegdes
do acervo Meta Anual 1
museoldgico ICM 100%
190 Quadrim 200
Namero de itens
29 Quadrim 200
documentados no
8.1 Meta-Produto 30 Quadrim 200
banco de dados do
Meta Anual 600
Documentacdo da acervo
ICM 100%
pesquisa do acervo
8 o 10 Quadrim 0
museoldgico
Ndmero de artigos 20 Quadrim 0
8.2 Meta-Produto
publicados em 30 Quadrim 1
periddicos ou sites Meta Anual 1
ICM 100%
9.1 Meta-Produto Relatério de 10 Quadrim 1

organizacgao dos
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documentos do 20 Quadrim 1
arquivo .
9 Documentacao do o 3° Quadrim 1
institucional
Arquivo Meta Anual 3
entregue
Institucional ICM 100%
(Fundo MIS) .
Relatério de 10 Quadrim 0
transferéncia de
documentos do 20 Quadrim 0
acervo
9.2 Meta-Produto ; 30 Quadrim 1
museoldgico para
0 arquivo Meta Anual 1
institucional
o,
entregue ICM 100%
19 Quadrim 0
29 Quadrim 1
Quantidade de
10.1 Meta-Produto ) 30 Quadrim 0
Rea”zagéo de roda eventos realizados
Meta Anual 1
de conversa sobre
ICM 100%
10 tematica
) 10 Quadrim 0
relacionada aos
Ndmero de 20 Quadrim 20
acervos
10.2 Meta-Resultado participantes 39 Quadrim 0
presenciais Meta Anual 20
ICM 100%
19 Quadrim 100
Recebimento de
Ndmero de 20 Quadrim 100
pesquisadores /
11 o 11.1 Meta-Produto visitantes 30 Quadrim 100
publico na o
o presenciais Meta Anual 300
Midiateca
ICM 100%
19 Quadrim 75
Atualizagdo do . 20 Quadrim 0
Numero de itens
12 acervo 12.1 Meta-Produto o 30 Quadrim 75
S adquiridos
bibliografico Meta Anual 150
ICM 100%
19 Quadrim 500
29 Quadrim 500
Namero de itens
13.1 Meta-Produto 39 Quadrim 700
digitalizados
Preservacgao dos Meta Anual 1.700
acervos e colegdes ICM 100%
13
19 Quadrim 0
Ndmero de horas 20 Quadrim 10
13.2 Meta-Produto gravadas 39 Quadrim 20
digitalizadas Meta Anual 30
ICM 100%
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19 Quadrim 0
29 Quadrim 0
Entrega do Plano
13.3 Meta-Produto . 30 Quadrim 1
de Emergéncia
Meta Anual 1
ICM 100%
Acoes Atributo da ~ . .
No No Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
10 Quadrim 0
Migracdo do -
Entrega de 29 Quadrim 0
BDMIS para ]
14 . 14.1 Meta-Produto relatério de 39 Quadrim 1
versao atualizada ) N
migragao Meta Anual 1
do software
ICM 100%

PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

~ Atributo da . .
N°. | Agoes Pactuadas No. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
10 Quadrim 2
Quantidade de 20 Quadrim 2
15.1 Meta-Produto exposigoes 30 Quadrim 2
realizadas Meta Anual 6
Nova Fotografia ICM 100%
15
[Presencial] 19 Quadrim 1.500
) 20 Quadrim 1.500
Numero de
15.2 Meta-Resultado 30 Quadrim 1.500
visitantes
Meta Anual 4.500
ICM 100%
10 Quadrim 0
Quantidade de 20 Quadrim 7
16.1 Meta-Produto exposigoes 30 Quadrim 0
realizadas Meta Anual 7
Maio Fotografia ICM 100%
16
[Presencial] 19 Quadrim 0
) 20 Quadrim 5.000
Numero de
16.2 Meta-Resultado 30 Quadrim 0
visitantes
Meta Anual 5.000
ICM 100%
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10 Quadrim 3
29 Quadrim 4
Quantidade de
17.1 Meta-Produto 39 Quadrim 3
eventos realizados
Meta Anual 10
Cine Ciéncia ICM 100%
17
[Presencial] 10 Quadrim 75
29 Quadrim 100
NUmero minimo
17.2 Meta-Resultado ) 30 Quadrim 75
de publico
Meta Anual 250
ICM 100%
10 Quadrim 3
29 Quadrim 4
Quantidade de
18.1 Meta-Produto 39 Quadrim 3
eventos realizados
Meta Anual 10
ICM 100%
10 Quadrim 150
Ciclo de Cinema e , , 20 Quadrim 200
Numero minimo
18 Psicanalise 18.2 Meta-Resultado , 30 Quadrim 150
) de publico
[Presencial] Meta Anual 500
ICM 100%
10 Quadrim 3
Geracao de
29 Quadrim 4
conteddo em
18.3 Meta-Resultado , 30 Quadrim 3
video para
Meta Anual 10
Youtube MIS
ICM 100%
10 Quadrim 3
29 Quadrim 4
Quantidade de
19.1 Meta-Produto 39 Quadrim 3
eventos realizados
Meta Anual 10
ICM 100%
10 Quadrim 75
Notas 29 Quadrim 100
NUmero minimo
19 Contemporanea 19.2 Meta-Resultado ) 39 Quadrim 75
) de publico
[Presencial] Meta Anual 250
ICM 100%
10 Quadrim 3
NUumero de 209 Quadrim 4
19.3 Meta-Produto depoimentos/ 39 Quadrim 3
convidados Meta Anual 10
ICM 100%
20 Cinematographo 20.1 Meta-Produto Quantidade de 10 Quadrim 3
[Presencial] eventos realizados 20 Quadrim 4
39 Quadrim 3
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Meta Anual 10
ICM 100%
10 Quadrim 150
29 Quadrim 200
NUmero minimo
20.2 Meta-Resultado ) 30 Quadrim 150
de publico
Meta Anual 500
ICM 100%
10 Quadrim 3
29 Quadrim 4
Quantidade de
21.1 Meta-Produto 39 Quadrim 3
eventos realizados
Meta Anual 10
ICM 100%
10 Quadrim 150
29 Quadrim 200
Estéreo MIS NUmero minimo
21 21.2 Meta-Resultado ) 30 Quadrim 150
[Presencial] de publico
Meta Anual 500
ICM 100%
10 Quadrim 3
NUumero de 20 Quadrim 4
21.3 Meta-Produto depoimentos/ 39 Quadrim 3
convidados Meta Anual 10
ICM 100%
10 Quadrim 4
29 Quadrim 4
Quantidade de
22.1 Meta-Produto 39 Quadrim 4
eventos realizados
Meta Anual 12
Maratona Infantil ICM 100%
22
[Presencial] 10 Quadrim 2.000
29 Quadrim 2.000
NUmero minimo
22.2 Meta-Resultado 39 Quadrim 2.000
de publico
Meta Anual 6.000
ICM 100%
10 Quadrim 3
29 Quadrim 4
Quantidade de
23.1 Meta-Produto 39 Quadrim 3
eventos realizados
Meta Anual 10
CINE KIDS ICM 100%
23
[Presencial] 10 Quadrim 75
29 Quadrim 100
NUmero minimo
23.2 Meta-Resultado ) 30 Quadrim 75
de publico
Meta Anual 250
ICM 100%
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10 Quadrim 1
29 Quadrim 1
Eventos Tematicos ,
24 ) 24.1 Meta-Produto Numero de agles 30 Quadrim 1
[Presencial]
Meta Anual 3
ICM 100%
Programa 10 Quadrim 2
Cineastas Paulistas 20 Quadrim 4
e Programa Quantidade de ]
25 25.1 Meta-Produto 39 Quadrim 3
Personalidades edicOes realizadas
relevantes da Meta Anual °
politica brasileira ICM 100%
10 Quadrim 2
20 Quadrim 2
Quantidade
26.1 Meta-Produto 30 Quadrim 2
eventos realizados
Meta Anual 6
Mostras e festivais
ICM 100%
26 de cinema
10 Quadrim 500
[Presencial]
) ) 20 Quadrim 500
NUumero minimo
26.2 Meta-Resultado , 30 Quadrim 500
de publico
Meta Anual 1.500
ICM 100%
10 Quadrim 3
20 Quadrim 4
Quantidade
27.1 Meta-Produto 30 Quadrim 3
eventos realizados
Meta Anual 10
Doc MIS ICM 100%
27
[Presencial] 19 Quadrim 75
20 Quadrim 100
NUmero minimo
27.2 Meta-Resultado , 30 Quadrim 75
de publico
Meta Anual 250
ICM 100%
10 Quadrim 3
20 Quadrim 4
Quantidade
28.1 Meta-Produto 30 Quadrim 3
eventos realizados
Meta Anual 10
Clube do Filme e
ICM 100%
28 do Livro
10 Quadrim 75
[Presencial]
20 Quadrim 100
NUmero minimo
28.2 Meta-Resultado , 30 Quadrim 75
de publico
Meta Anual 250
ICM 100%
29 Sao Paulo em 29.1 Meta-Produto Quantidade de 19 Quadrim 0
Curtas eventos 20 Quadrim 0
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39 Quadrim 1
Meta Anual 1
ICM 100%
10 Quadrim 0
29 Quadrim 0
Numero de filmes
29.2 Meta-Resultado 39 Quadrim 12
selecionados
Meta Anual 12
ICM 100%
10 Quadrim 0
29 Quadrim 0
NUmero minimo
29.3 Meta-Resultado ) 30 Quadrim 1.000
de publico
Meta Anual 1.000
ICM 100%
10 Quadrim 18
29 Quadrim 18
Quantidade de
30.1 Meta-Produto 39 Quadrim 9
Cursos oferecidos
Meta Anual 45
Cursos, palestras
ICM 100%
30 e/ou oficinas
10 Quadrim 270
[Presencial]
Numero de 20 Quadrim 270
30.2 Meta-Resultado matriculados nos 39 Quadrim 135
Cursos Meta Anual 675
ICM 100%
10 Quadrim 15.000
Recebimento de
29 Quadrim 10.000
visitantes NUmero minimo
31 31.1 Meta-Resultado ) 30 Quadrim 0
presenciais no de publico
Meta Anual 25.000
museu
ICM 100%
Acgles Atributo da ~ Previsao
No No Mensuracao
Condicionadas Mensuragao Quadrimestral
10 Quadrim 2
29 Quadrim 2
Quantidade de
32.1 Meta-Produto . 30 Quadrim 2
acoes
Meta Anual 6
Eventos diversos ICM 100%
32
[Presencial] 10 Quadrim 300
. . 20 Quadrim 300
Numero minimo
32.2 | Meta-Resultado , 39 Quadrim 300
de publico
Meta Anual 900
ICM 100%
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19 Quadrim 2
29 Quadrim 3
Exposicao Namero de
33 o 33.1 Meta-Produto o 30 Quadrim 3
temporaria exposigoes
Meta Anual 8
ICM 100%
19 Quadrim 0
Quantidade de 20 Quadrim 1
34.1 Meta-Produto eventos 39 Quadrim 0
Exposicdo .
realizados Meta Anual 1
temporaria
ICM 100%
34 desenvolvida a
] 10 Quadrim 0
partir do proprio
29 Quadrim 5.000
acervo NUmero minimo
34.2 | Meta-Resultado ) 30 Quadrim 0
de publico
Meta Anual 5.000
ICM 100%
PROGRAMA EDUCATIVO - PE
Acgoes Atributo da n . .
No N° Mensuracao Previsao Quadrimestral
Pactuadas Mensuracao
Visitas educativas 10 Quadrim 950
para publico
29 Quadrim 1.200
escolar de escolas
publicas e 30 Quadrim 1.200
privadas (Ensino NUmero minimo de
35.1 | Meta-Resultado Meta Anual 3.350
35 infantil, publico- atendido
fundamental,
médio, técnico, ICM 100%
universitario)
[Presencial]
10 Quadrim 20
Visitas educativas
29 Quadrim 20
para o publico NUmero minimo de
36 36.2 Meta-Resultado L ] 30 Quadrim 20
geral publico- atendido
. Meta Anual 60
[Presencial]
ICM 100%
37 Educa MIS online 10 Quadrim 2
[Virtual] 20 Quadrim 2
Quantidade de
37.1 Meta-Produto N ) 30 Quadrim 2
acoes realizadas
Meta Anual 6
ICM 100%
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19 Quadrim 4.000
NUmero minimo de 20 Quadrim 4.000
37.2 Meta-Resultado publico virtual - 39 Quadrim 4.000
participagao Meta Anual 12.000
ICM 100%
19 Quadrim 2
29 Quadrim 4
Quantidade de
38.1 Meta-Produto N 30 Quadrim 2
acoes realizadas
Meta Anual 8
MIS para todos ICM 100%
38
[Presencial] 190 Quadrim 30
NUmero minimo de 29 Quadrim 60
38.2 Meta-Resultado publico virtual - 39 Quadrim 30
participagao Meta Anual 120
ICM 100%
190 Quadrim 1
29 Quadrim 1
Quantidade de
39.1 Meta-Produto 5 30 Quadrim 0
acoes realizadas
Meta Anual 2
Formacao de
ICM 100%
39 Educadores
190 Quadrim 15
[Presencial]
29 Quadrim 15
NUumero de publico
39.2 Meta-Resultado 30 Quadrim 0
atendido
Meta Anual 30
ICM 100%
190 Quadrim 1
Interagdo dos -
, Quantidade de 20 Quadrim 0
Nucleos
40 40.1 Meta-Produto encontros na sede / 30 Quadrim 0
Educativos .
_ in loco Meta Anual 1
[Presencial]
ICM 100%
19 Quadrim 0
29 Quadrim 0
Quantidade de
41.1 Meta-Produto 5 30 Quadrim 1
acoes realizadas
Meta Anual 1
Hyperlink ICM 100%
41
[Presencial] 190 Quadrim 0
29 Quadrim 0
Numero de publico
41.2 Meta-Resultado 39 Quadrim 40
atendido
Meta Anual 40
ICM 100%
42 Extramuros 42.1 Meta-Produto Quantidade de 190 Quadrim 0
[Presencial] acoes realizadas 29 Quadrim 0
39 Quadrim 1
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Meta Anual 1
ICM 100%
19 Quadrim 0
29 Quadrim 0
Numero de publico
42.2 Meta-Resultado 39 Quadrim 40
atendido
Meta Anual 40
ICM 100%
Acoes Atributo da ~ s .
No No Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
10 Quadrim 0
Desenvolvimento ) 2° Quadrim 0
Quantidade de ]
43 de material 43.1 Meta-Produto 39 Quadrim 4
_ material desenvolvido
educativo Meta Anual 4
ICM 100%

PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

supervisionada

Acoes Atributo da ~ s i
No. No°, Mensuracao Previsao Quadrimestral
Pactuadas Mensuracao
10 Quadrim 0
; 20 Quadrim 1
Numero de aulas
44.1 Meta-Produto ) 30 Quadrim 2
oferecidas
Meta Anual 3
ICM 100%
10 Quadrim 0
Linha 1 - ) i
) Nimero de 20 Quadrim 20
44 Formagao ;
44.2 Meta-Resultado profissionais 3° Quadrim 20
Continuada )
atendidos Meta Anual 20
[Presencial]
ICM 100%
10 Quadrim 0
20 Quadrim 1
Numero de polos
44.3 Meta-Produto 30 Quadrim 1
beneficiados
Meta Anual 1
ICM 100%
45 Linha 1 - 45.1 Meta-Produto Nimeros de 10 Quadrim 0
Vivéncia vagas de estagio 20 Quadrim 0
profissional 30 Quadrim 1
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[Presencial] Meta Anual 1
ICM 100%
10 Quadrim 0
29 Quadrim 0
Numero de polos
45.2 Meta-Produto 30 Quadrim 1
beneficiados
Meta Anual 1
ICM 100%
Agoes Atributo da . s .
No, No. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
10 Quadrim 0
20 Quadrim 0
Nameros de .
46.1 Meta-Produto o 30 Quadrim 1
vagas de estagio
Linha 1 - Vivéncia Meta Anual 1
profissional ICM 100%
46
supervisionada 10 Quadrim 0
[Presencial] 20 Quadrim 0
NuUmero de polos -
46.2 Meta-Produto 39 Quadrim 1
beneficiados
Meta Anual 1
ICM 100%

PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI

~ Atributo da . . .
No. Acgoes Pactuadas No. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
a7 o i 270.000
Canais de 19 Quadrim
comunicagio NGmero minimo 20 Quadrim 150.000
com 0s 47.1 Meta-Resultado de visitantes 30 Quadrim 200.000
diversos virtuais Unicos Meta Anual 660.000
segmentos de
ICM 100%
publico
10 Quadrim 3.000
Namero minimo
20 Quadrim 2.500
de seguidores
47.2 | Meta-Resultado . 30 Quadrim 3.000
nas midias
sociais Meta Anual 8.500
ICM 100%
47.3 Ndmero de 10 Quadrim 8
Meta- Produto ;
webflyer enviado 20 Quadrim 8

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60686600&infra_sist...

15/49



30/12/2024, 10:51

SEI/GESP - 0050588033 - Termo Aditivo

para mailing 39 Quadrim 8
Meta Anual 24
ICM 100%
10 Quadrim 2.000
Nimero minimo 20 Quadrim 2.000
48 Insercbes na midia | 48.1 Meta-Produto de insercdes na 30 Quadrim 2.000
midia Meta Anual 6.000
ICM 100%
10 Quadrim 40
NGmero de 2° Quadrim 40
Releases para
49 49.1 Meta- Produto releases 30 Quadrim 40
Imprensa )
produzidos Meta Anual 120
ICM 100%
10 Quadrim 250
Quantidade de 20 Quadrim 250
50.1 Meta- Produto | materias digitais 30 Quadrim 250
produzidos Meta Anual 750
Artes digitais para ICM 100%
50
divulgacdo 1° Quadrim 80
20 Quadrim 70
50.2 Meta- Produto | Numero de posts 30 Quadrim 80
Meta Anual 230
ICM 100%
Acbes Atributo da
No. No, . Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
10 Quadrim 2
Ndmero de Post 2° Quadrim 2
Canais de 51.1 Meta-PFOdutO CO”ab 30 Quadrim 2
comunicagao Meta Anual 6
com os ICM 100%
51 :
diversos 10 Quadrim 0
segmentos de Quantidade de
. ) 20 Quadrim 0
publico catalogo
51.2 Meta-Produto 30 Quadrim 1
expositivo
produzido Meta Anual 1
ICM 100%
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AcgoOes Atributo da
No No ~ Mensuragao Previsdao Quadrimestral
Pactuadas Mensuracao
Programagao 10 Quadrim 125
mensal - Pontos 20 Quadrim 125
Ndmero de .
MIS instalados em ) 3° Quadrim 125
52 , 52.1 Meta-Produto municipios
municipios do Meta Anual 125
atendidos
Estado de SP
) ICM 100%
[Presencial]
19 Quadrim 1
20 Quadrim 0
Quantidade de ]
53.1 Meta-Produto 3° Quadrim 1
eventos realizados
Encontros Meta Anual 2
53 Regionais Pontos ICM 100%
MIS 10 Quadrim 60
[Presencial] 20 Quadrim 0
Ndmero minimo
53.2 Meta-Resultado . 30 Quadrim 60
publico
Meta Anual 120
ICM 100%
10 Quadrim 1
Visitas técnicas 20 Quadrim 3
Quantidade de -
54 nos Pontos MIS 54.1 Meta-Produto 30 Quadrim 2
) visitas realizadas
[Presencial] Meta Anual 6
ICM 100%
1° Quadrim 500
20 Quadrim 750
Quantidade de -
55.1 Meta-Produto 30 Quadrim 750
sessodes
Meta Anual 2.000
55 Sessdes de filmes ICM 100%
[Presencial] 10 Quadrim 2.500
20 Quadrim 5.000
NUmero minimo de
55.2 Meta-Resultado . 30 Quadrim 5.000
publico
Meta Anual 12.500
ICM 100%
Acgoes Atributo da Previsao
No° . N° N Mensuragao .
Condicionadas Mensuracao Quadrimestral

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60686600&infra_sist...
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19 Quadrim 1
29 Quadrim 6
Quantidade de
56.1 Meta-Produto 39 Quadrim 1
Oficinas / eventos realizados
Meta Anual 8
Workshops para
ICM 100%
56 Gestores
19 Quadrim 50
Culturais
. 29 Quadrim 70
[Presencial] Numero de
56.2 Meta-Resultado 39 Quadrim 50
beneficiados
Meta Anual 170
ICM 100%
19 Quadrim 0
29 Quadrim 6
Quantidade de
57.1 Meta-Produto 39 Quadrim 0
eventos realizados
Encontros Meta Anual 6
Regionais Pontos ICM 100%
57
MIS 19 Quadrim 0
[Presencial] 29 Quadrim 80
NUmero minimo
57.2 Meta-Resultado ; 30 Quadrim 0
publico
Meta Anual 80
ICM 100%
19 Quadrim 2
29 Quadrim 3
Quantidade de
58.1 Meta-Produto 39 Quadrim 3
eventos realizados
Meta Anual 8
ICM 100%
19 Quadrim 60
NUmero minimo de 29 Quadrim 90
58 Cineclube Pontos | 5g > Meta-Resultado publico virtual- 30 Quadrim 90
MIS participagao Meta Anual 200
[Virtual] ICM 100%
19 Quadrim -
29 Quadrim -
Numero de publico
59.3 Dado-Extra B 30 Quadrim -
virtual-visualizacao
Meta Anual -
ANUAL 100%
59 Oficinas e 19 Quadrim 200
palestras para o 29 Quadrim 300
L Quantidade de
publico geral 59.1 Meta-Produto 30 Quadrim 200
) eventos realizados
[Presencial] Meta Anual 700
ICM 100%
59.2 Meta-Resultado NUmero minimo de 10 Quadrim 2.000
publico 20 Quadrim 3.000
39 Quadrim 2.000
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Meta Anual 7.000
ICM 100%
19 Quadrim 0
29 Quadrim 0
Quantidade de
60.1 Meta-Produto 39 Quadrim 1
Orientacdo de chamamentos
Meta Anual 1
Projetos de
ICM 100%
60 curtas Pontos
19 Quadrim 0
MIS
) 29 Quadrim 0
[Virtual] Numero projetos
60.2 Meta-Resultado 39 Quadrim 12
beneficiados
Meta Anual 12
ICM 100%
19 Quadrim 2
29 Quadrim 3
Numero de cidades
61.1 Meta-Produto 39 Quadrim 3
atendidas
Exposigdo Meta Anual 8
itinerante Pontos ICM 100%
61
MIS 19 Quadrim 800
[Presencial] 29 Quadrim 1.200
61.2 Meta-Resultado Numero de publico 30 Quadrim 1.200
Meta Anual 3.200
ICM 100%
19 Quadrim 0
29 Quadrim 1
Numero de
62.1 Meta-Produto . 30 Quadrim 0
residéncias
Meta Anual 1
Residéncia
ICM 100%
62 Pontos MIS
19 Quadrim 0
[Presencial]
29 Quadrim 12
Numero de
62.2 Meta-Resultado 30 Quadrim 0
beneficiados
Meta Anual 12
ICM 100%

PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60686600&infra_sist...
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No. Acgoes Pactuadas | N°. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
63 Alvara de 63.1 Dado-Extra Relato das acoes 10 Quadrim -
Funcionamento realizadas para 20 Quadrim -
Local de Reuniao obtengdo do 30 Quadrim -
Alvara Meta Anual -
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ANUAL 100%
10 Quadrim -
29 Quadrim -
64 Seguro Predial 64.1 Dado-Extra Seguro Renovado 30 Quadrim -
Meta Anual -
ANUAL 100%
19 Quadrim -
Plano de -
20 Quadrim -
Emergéncia- :
65 L. 65.1 Dado-Extra Agao Realizada 30 Quadrim -
Instrucao Tecnica
Meta Anual -
CBPMESP 16/2019 .
ANUAL 100%
10 Quadrim 0
Relato das acdes 20 Quadrim 0
66 Renovacdo AVCB 66.1 Meta-Produto realizadas para 39 Quadrim 1
obtencdo do AVCB Meta Anual 1
ICM 100%

PROGRAMA ESPECIAL FILM COMMISSION ESTADO DE SAO PAULO (FICOSP)

. Atributo da . s .
N° Agdes Pactuadas No Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
Elaboragdo de 1° Quadrim 0
metodologia e 20 Quadrim 0
Mapeamento de estruturagao de i
67 67.1 Meta-Produto ] 30 Quadrim 1
microrregioes questionarios para
mapeamento de Meta Anual 1
microrregides ICM 100%
Evento de 10 Quadrim 0
Langcamento do
Plano de 20 Quadrim 0
Relatério de
68 desenvolvimento . )
68.1 Meta-Produto estruturagao do 39 Quadrim 1
da Industria
evento
Audiovisual Meta Anual 1
paulista -
o,
diagnéstico ICM 100%

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2024 - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - MIS

Para 2024, o Plano de Trabalho do Museu da Imagem e do Som prevé a realizagdo de 90 mensuragdes

de produtos e resultados pactuadas em 53 acoes.

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60686600&infra_sist...
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Metas - Produto

Total Previsto Anual

Emergéncia

1. (PGM) Desenvolvimento Institucional a partir de parcerias 4
2. (PGM) Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes 1
3. (PGM) Comité de Acessibilidade 1
4, (PGM) Comité de Sustentabilidade 1
5. (PA) Pesquisa do acervo museoldgico 1
6. (PA) Documentacao da pesquisa do acervo museoldgico - NUmero de

itens documentados no banco de dados do acervo 600
7. (PA) Documentagdo da pesquisa do acervo museoldgico - NUmero de

artigos publicados em periddicos ou sites 1
8. (PA) Documentagdo do Arquivo Institucional (Fundo MIS) - Relatdrio

de organizacdo dos documentos do arquivo institucional entregue 3
9. (PA) Documentacao do Arquivo Institucional (Fundo MIS) - Relatorio

de transferéncia de documentos do acervo museoldgico para o 1

arquivo institucional entregue
10. (PA) Realizacdo de roda de conversa sobre tematica relacionada aos

acervos 1
11. (PA) Recebimento de pesquisadores / publico na Midiateca 300
12. (PA) Atualizagdo do acervo bibliografico 150
13. (PA) Preservacao dos acervos e colegdoes - Numero de itens

digitalizados 1.700
14. (PA) Preservacao dos acervos e colegdes - NUmero de horas

gravadas digitalizadas 30
15. (PA) Preservagao dos acervos e colegdes — Entrega do Plano de

1

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60686600&infra_sist...

21/49



30/12/2024

, 10:51 SEI/GESP - 0050588033 - Termo Aditivo

16. (PEPC) Nova Fotografia [Presencial] 6
17. (PEPC) Maio Fotografia [Presencial] 7
18. (PEPC) Cine Ciéncia [Presencial] 10
19. (PEPC) Ciclo de Cinema e Psicanalise [Presencial] 10
20. (PEPC) Notas Contemporanea [Presencial] - Quantidade de eventos

realizados 10
21. (PEPC) Notas Contemporanea [Presencial] - NUmero de depoimentos

convidados 10
22. (PEPC) Cinematographo [Presencial] 10
23. (PEPC) Estéreo MIS [Presencial] - Quantidade de eventos realizados 10
24. (PEPC) Estéreo MIS [Presencial] - Numero de

depoimentos/convidados 10
25. (PEPC) Maratona Infantil [Presencial] 12
26. (PEPC) CINE KIDS [Presencial] 10
27. (PEPC) Eventos Tematicos [Presencial] 3
28. (PEPC) Programa Cineastas Paulistas e Programa Personalidades

relevantes da politica brasileira 9
29. (PEPC) Mostras e festivais de cinema [Presencial] 6
30. (PEPC) Doc MIS [Presencial] 10
31. (PEPC) Clube do Filme e do Livro [Presencial] 10
32. (PEPC) Sao Paulo em Curtas 1
33. (PEPC) Cursos, palestras e/ou oficinas [Presencial] 45
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34. (PE) Educa MIS online [Virtual] 6
35. (PE) MIS para todos [Presencial] 8
36. (PE) Formacdo de Educadores [Presencial] 2
37. (PE) Interacdo dos Nucleos Educativos [Presencial] 1
38. (PE) Hyperlink [Presencial] 1
39. (PE) Extramuros [Presencial] 1
40. (PCM) Linha 1 - Formagdo Continuada [Presencial] - Nimero de

aulas oferecidas 3
41. (PCM) Linha 1 - Formacdo Continuada [Presencial] - Nimero de

polos beneficiados 1
42. (PCM) Linha 1 - Vivéncia profissional supervisionada [Presencial] -

Numeros de vagas de estagio 1
43. (PCM) Linha 1 - Vivéncia profissional supervisionada [Presencial] -

Numero de polos beneficiados 1
44, (PCDI) Canais de comunicacdo com os diversos segmentos de

publico 24
45, (PCDI) Insercdes na midia 6.000
46. (PCDI) Releases para Imprensa 120
47. (PCDI) Artes digitais para divulgagao - Quantidade de materias

digitais produzidos 750
48. (PCDI) Artes digitais para divulgagdo - NiUmero de posts 230
49, (PONTOS) Programacdo mensal - Pontos MIS instalados em

municipios do Estado de SP [Presencial] 125
50. (PONTOS) Encontros Regionais Pontos MIS [Presencial] 2
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51. (PONTOS) Visitas técnicas nos Pontos MIS [Presencial] 6
52. (PONTOS) Sessoes de filmes [Presencial] 2.000
53. (PED) Renovagao AVCB 1
54. (FICOSP) Mapeamento de microrregiGes 1
55. (FICOSP) Evento de Langamento do Plano de desenvolvimento da

Industria Audiovisual paulista - diagndstico 1

Metas - Resultado Total Previsto Anual

1. (PGM) Recursos financeiros captados via geragao de receitas de

bilheteria, cessdao remunerada de uso de espago cursos, parcerias e R$ 14.868.299,51

via lei de incentivos)
2. (PGM) Pesquisa de avaliacdo de publico - pesquisa de avaliagdo geral 80%
3. (PGM) Pesquisa de avaliacdo de publico - pesquisa de perfil e

satisfagdo 80%
4. (PA) Realizacdo de roda de conversa sobre tematica relacionada aos

acervos 20
5. (PEPC) Nova Fotografia [Presencial] 4.500
6. (PEPC) Maio Fotografia [Presencial] 5.000
7. (PEPC) Cine Ciéncia [Presencial] 250
8. (PEPC) Ciclo de Cinema e Psicanalise [Presencial] - NUmero minimo

de publico 500
9. (PEPC) Ciclo de Cinema e Psicanalise [Presencial] - Geracdo de

conteudo em video para Youtube MIS 10
10. (PEPC) Notas Contemporanea [Presencial] 250
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11. (PEPC) Cinematographo [Presencial] 500
12. (PEPC) Estéreo MIS [Presencial] 500
13. (PEPC) Maratona Infantil [Presencial] 6.000
14. (PEPC) CINE KIDS [Presencial] 250
15. (PEPC) Mostras e festivais de cinema [Presencial] 1.500
16. (PEPC) Doc MIS [Presencial] 250
17. (PEPC) Clube do Filme e do Livro [Presencial] 250
18. (PEPC) S&o Paulo em Curtas - Numero de filmes selecionados 12
19. (PEPC) S&o Paulo em Curtas - NUmero minimo de publico 1.000
20. (PEPC) Cursos, palestras e/ou oficinas [Presencial] 675
21. (PEPC) Recebimento de visitantes presenciais no museu 25.000
22. (PE) Visitas educativas para publico escolar de escolas publicas e

privadas (ensino infantil, fundamental, médio, técnico, universitario) 3.500

[Presencial]
23. (PE) Visitas educativas para o publico geral [Presencial] 60
24. (PE) Educa MIS online [Virtual] 12.000
25. (PE) MIS para todos [Presencial] 120
26. (PE) Formacao de Educadores [Presencial] 30
27. (PE) Hyperlink [Presencial] 40
28. (PE) Extramuros [Presencial] 40
29. (PCM) Linha 1 - Formagé&o Continuada [Presencial] 20
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30. (PCDI) Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de

publico - NUmero minimo de visitantes virtuais Unicos 660.000
31. (PCDI) Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de

publico - NUmero minimo de seguidores nas midias sociais 8.500
32. (PONTOS) Encontros Regionais - Pontos MIS 120
33. (PONTOS) Sessbes de filmes [Presencial] 12.500

Espera-se também, no ano de 2024, a realizacdo de outras 13 agdes condicionadas a captagdo de
recursos adicionais.

QUADRO DE AGCOES E MENSURAGOES DE 2024 - MIS EXPERIENCE

PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM

. Atributo da ~ s .
No. Acoes Pactuadas No. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
Pesquisa de
N - Meta Anual =>80%
avaliagao de publico
1.1 Meta-Resultado ,
geral - Indice de
Pesquisa de . ~ ICM 100%
Satisfagao
1 avaliacdo de
] Pesquisa de perfil e
publico ) N Meta Anual =>80%
satisfacao de
1.2 Meta-Resultado ,
publico escolar -
. ) . ICM 100%
Indice de satisfacao
Comissdo Interna Entrega de Meta Anual 1
2 de Prevengao de 2.1 Meta-Produto L
Acidentes relatorio ICM 100%
Comité de Entrega de Meta Anual 1
3 o 3.1 Meta-Produto o
Acessibilidade relatorio ICM 100%
Comité de Entrega de Meta Anual 1
4 . 4.1 Meta-Produto L
Sustentabilidade relatorio ICM 100%

PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA
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Atributo da
No. AcoOes Pactuadas No, . Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
, 10 Quadrim 1
Relatorio de
N organizagao dos 20 Quadrim 1
Documentagao
documentos do .
5 do arquivo 5.1 Meta-Produto 30 Quadrim 1
arquivo
Institucional
institucional Meta Anual 3
entregue ICM 100%
Acgles Atributo da
No. . No. . Mensuragéo Previsdo Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
10 Quadrim 0
Realizagdo de Quantidade de 2° Quadrim 0
roda e 6.1 Meta-Produto eventos 3% Quadrim 1
conversa realizados Meta Anual 1
sobre ICM 100%
6
tematica 10 Quadrim 0
relacionada a NUmero de 20 Quadrim 0
preservagdo 6.2 Meta-Resultado participantes 30 Quadrim 10
digital presenciais Meta Anual 10
ICM 100%

PROGRAMA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMACAO CULTURAL - PEPC

Acdes Atributo da
N° No Mensuracao Previsao Quadrimestral
Pactuadas Mensuragao
7 Exposicdo 109 Quadrim 1
Temporaria Quantidade de 20 Quadrim 1
7.1 Meta-Produto exposicoes 39 Quadrim 1
realizadas Meta Anual 3
ICM 100%
7.2 Meta-Resultado NUumero de 10 Quadrim 50.000
publico presencial 20 Quadrim 30.000
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39 Quadrim 50.000
Meta Anual 130.000
ICM 100%
No Agdes N° Atributo da Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
10 Quadrim 1
Quantidade de 20 Quadrim 0
8.1 Meta-Produto eventos 39 Quadrim 1
realizados Meta Anual 2
ICM 100%
8 Eventos Diversos
10 Quadrim 150
NUmero de 29 Quadrim 0
8.2 Meta-Resultado publico 39 Quadrim 150
Presencial Meta Anual 300
ICM 100%
10 Quadrim 1
Quantidade de 20 Quadrim 1
9.1 Meta-Produto atividade 39 Quadrim 1
realizada Meta Anual 3
Atividade Cultural ICM 100%
2 Tematica 1° Quadrim 500
NUmero de 20 Quadrim 500
9.2 Meta-Resultado publico 39 Quadrim 500
Presencial Meta Anual 1.500
ICM 100%
10 Quadrim 0
Quantidade de 20 Quadrim 2
10.1 Meta-Produto exposicoes 39 Quadrim 3
realizadas Meta Anual 5
Exposigao / ICM 100%
10 Mostra itinerante 1° Quadrim 1
NUmero de 29 Quadrim 0
10.2 Meta-Produto Estudo 39 Quadrim 0
Itineréncia Meta Anual 1
ICM 100%
10 Quadrim 3
11 Cursos, palestras 20 Quadrim 2
e/ou oficinas 11.1 Meta-Produto Quantidad.e de 39 Quadrim 2
[Presencial e cursos realizados Mota Anual .
Virtual] ICM 100%
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10 Quadrim 45
Numero de 20 Quadrim 30
11.2 Meta-Resultado publico 30 Quadrim 30
matriculado Meta Anual 105
ICM 100%
PROGRAMA EDUCATIVO - PE
Agoes Atributo da 5 L. .
No No Mensuracao Previsao Quadrimestral
Pactuadas Mensuracao
Visitas
o .
educativas 10 Quadrim 5.000
oferecidas para
publico escolar 29 Quadrim 3.000
de escolas ; )
Numero minimo
12 publicas e ; .
12.1 | Meta-Resultado de publico- 30 Quadrim 3.000
privadas (Ensino ]
atendido
infantil,
fundamental, Meta Anual 11.000
médio, técnico e
universitario) ICM 100%
[Presencial]
10 Quadrim 400
Visitas ) ) -
NUmero minimo 20 Quadrim 400
educativas para ’
13 , 13.1 | Meta-Resultado de publico- 39 Quadrim 400
0 publico geral )
_ atendido Meta Anual 1.200
[Presencial]
ICM 100%
10 Quadrim 5
20 Quadrim 2
Quantidade de
14.1 Meta-Produto B 39 Quadrim 5
acoes realizadas
Meta Anual 12
Atelié Experience ICM 100%
14
[Presencial] 10 Quadrim 75
. 29 Quadrim 30
Numero de
14.2 | Meta-Resultado , 39 Quadrim 75
publico atendido
Meta Anual 180
ICM 100%
15 Formacgao de 15.1 Meta-Produto Quantidade de 10 Quadrim 1
Educadores acOes realizadas | 29 Quadrim 1
[Presencial] 30 Quadrim 1
Meta Anual 3
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ICM 100%
10 Quadrim 20
29 Quadrim 20
Numero de
15.2 | Meta-Resultado ) 30 Quadrim 20
publico atendido
Meta Anual 60
ICM 100%
10 Quadrim 10
29 Quadrim 5
Quantidade de
16.1 Meta-Produto . 30 Quadrim 10
acoes realizadas
Meta Anual 25
Experience para
ICM 100%
16 todos
10 Quadrim 150
[Presencial]
29 Quadrim 75
Numero de
16.2 | Meta-Resultado ) 30 Quadrim 150
publico atendido
Meta Anual 375
ICM 100%
10 Quadrim 1
29 Quadrim 0
Quantidade de
17.1 Meta-Produto . 30 Quadrim 1
acoes realizadas
Meta Anual 2
Primeiros
ICM 100%
17 Olhares
10 Quadrim 40
[Presencial]
29 Quadrim 0
Numero de
17.2 | Meta-Resultado ) 30 Quadrim 40
publico atendido
Meta Anual 100
ICM 100%
10 Quadrim 1
29 Quadrim 3
Quantidade de
18.1 Meta-Produto N 30 Quadrim 2
acoes realizadas
Meta Anual 6
Além Muros -
ICM 100%
18 Itinerante
10 Quadrim 20
[Presencial]
29 Quadrim 60
Numero de
18.2 | Meta-Resultado , 30 Quadrim 40
publico atendido
Meta Anual 120
ICM 100%
19 | Educativo on-line 10 Quadrim 2
29 Quadrim 2
Quantidade de
19.1 Meta-Produto . 30 Quadrim 2
acoes realizadas
Meta Anual 6
ICM 100%
19.2 | Meta-Resultado NUumero de 10 Quadrim 4.000
publico virtual- 20 Quadrim 4.000
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visualizacdo 30 Quadrim 4.000
Meta Anual 12.000
ICM 100%
10 Quadrim 0
Interagdo dos -
) Quantidade de 20 Quadrim 1
Nucleos
20 20.1 Meta-Produto encontros na 39 Quadrim 0
Educativos .
_ sede / in loco Meta Anual 1
[Presencial]
ICM 100%
Acdes Atributo da . L .
No No Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
10 Quadrim 0
Desenvolvimento Quantidade de 20 Quadrim 0
21 de material 21.1 Meta-Produto Material 30 Quadrim 2
educativo desenvolvido Meta Anual 2
ICM 100%
10 Quadrim 0
20 Quadrim 0
Jovem Educador Quantidade de
22 22.1 Meta-Produto R 30 Quadrim 1
[Presencial] acoes educativas
Meta Anual 1
ICM 100%

PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

Agdes Atributo da . n
No. No, Mensuracao Previsao Quadrimestral
Pactuadas Mensuracao
23 Linha 1 - 10 Quadrim 0
Formagao ) 20 Quadrim 1
) Numero de aulas
Continuada 23.1 Meta-Produto ) 30 Quadrim 1
. oferecidas
[Virtual] Meta Anual 2
ICM 100%
10 Quadrim 0
o -
Nimero de 29 Quadrim 10
23.2 Meta-Resultado profissionais 3° Quadrim 10
atendidos Meta Anual 10
ICM 100%
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10 Quadrim 0
29 Quadrim 1
Numero de polos
23.3 Meta-Produto 39 Quadrim 1
beneficiados
Meta Anual 1
ICM 100%
Acgodes Atributo da - s .
No. No. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
10 Quadrim 0
20 Quadrim 0
Numero de
24.1 Meta-Produto isitas técni 30 Quadrim 1
; _ visitas técnicas
Linha 3 - Eventos Meta Anual 1
de articulacao de
s ICM 100%
24 conhecimento -
10 Quadrim 0
[Presencial] -
NUmero de 20 Quadrim 0
24.2 Meta-Produto gestores 39 Quadrim 10
atendidos Meta Anual 10
ICM 100%

PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60686600&infra_sist...

Acoes Atributo da ~ s .
No. No. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Pactuadas Mensuracao
25 ) 190 Quadrim 25.000
Canais de
. Namero minimo 20 Quadrim 15.000
comunicagao com 25.1
. Meta-Resultado de visitantes 39 Quadrim 15.000
os diversos
segmentos de virtuais Unicos Meta Anual 55.000
10 Quadrim 2.000
NUmero minimo
29 Quadrim 1.000
de seguidores
25.2 Meta-Resultado o 30 Quadrim 2.000
nas midias
o Meta Anual 5.000
sociais

ICM 100%

25.3 Envio de 10 Quadrim 1

Meta-Resultado webflyer para 20 Quadrim 1

mailing 3° Quadrim 1

Meta Anual 3

32/49



30/12/2024, 10:51

SEI/GESP - 0050588033 - Termo Aditivo

ICM 100%
10 Quadrim 1.000
N NUmero minimo 20 Quadrim 1.000
26 Insergdes na
(i 26.1 Meta-Produto de insergdes na 30 Quadrim 500
midia
midia Meta Anual 2.500
ICM 100%
10 Quadrim 10
Ndmero de 20 Quadrim 10
Releases para
27 27.1 Meta-Produto releases 39 Quadrim 15
Imprensa
produzidos Meta Anual 35
ICM 100%
10 Quadrim 14
) 29 Quadrim 6
Quantidade de
30 dri 4
28.1 Meta-Produto Materias digitais Quadrim
28 . Meta Anual 24
produzidos
ICM 100%
10 Quadrim 16
Artes digitais
B 20 Quadrim 6
para divulgagao Numero de
28.2 Meta-Produto 39 Quadrim 6
posts
Meta Anual 28
ICM 100%
Acles Atributo da n s .
No. No. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
1° Quadrim 1
Canais de Q
comunicagdo NUmero de Post 2° Quadrim 0
29 com os diversos | 29-1 | Meta-Produto Collab 30 Quadrim 0
segmentos de Meta Anual 1
publico ICM 100%
PROGRAMA DE EDIFICACGES - PED
5 Atributo da ~ s .
No. Acgoes Pactuadas | N©°. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuragcao
30 AVCB 30.1 Dado-Extra Relato das agdes 10 Quadrim -
realizadas para 20 Quadrim -
obtencdao do AVCB 30 Quadrim -
Meta Anual -
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/ AVCB obtido ANUAL 100%
pela FPA 10 Quadrim -
29 Quadrim -
31 Seguro Predial 31.1 Dado-Extra Seguro Renovado 39 Quadrim -
Meta Anual -
ANUAL 100%
Relato das ac¢Bes 10 Quadrim -
Alvara de realizadas para 20 Quadrim -
32 Funcionamento 32.1 Dado-Extra obtencado do 39 Quadrim -
Local de Reunido Alvarad / Alvara Meta Anual -
obtido pela FPA ANUAL 100%
10 Quadrim 0
Plano de -
. Elaboragdo de 20 Quadrim 0
Emergéncia-
33 L 33.1 Meta-Produto Plano de 30 Quadrim 1
Instrugao Tecnica .
Emergéncia Meta Anual 1
CBPMESP 16/2019
ANUAL 100%

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2024 - MIS EXPERIENCE

Para 2024, o Plano de Trabalho do MIS Experience prevé a realizacdo de 34 mensuracbes de produtos e

resultados, pactuadas em 25 agdes, conforme o quadro baixo:

Metas - Produto Total Previsto Anual
1. (PGM) Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes 1
2. (PGM) Comité de Acessibilidade 1
3. (PGM) Comité de Sustentabilidade 1
4. (PA) Documentagao do arquivo Institucional 3
5. (PEPC) Exposicdo Temporaria 3
6. (PE) Atelié Experience [ Presencial] 12
7. (PE) Formacdo de Educadores [Presencial] 3
8. (PE) Experience para todos [Presencial] 25
9. (PE) Primeiros Olhares [Presencial] 2

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60686600&infra_sist...

34/49



30/12/2024, 10:51

SEI/GESP - 0050588033 - Termo Aditivo

10. (PE) Além Muros - Itinerante 6
11. (PE) Educativo on-line 6
12. (PE) Interacdo dos Nucleos Educativos [Presencial] 1
13. (PCM) Linha 1 - Formacdo Continuada [Presencial] - NUmero de

aulas oferecidas 2
14. (PCM) Linha 1 - Formagdo Continuada [Presencial] - Niumero de

polos beneficiados 1
15. (PCDI) Insercoes na midia 2.500
16. (PCDI) Releases para Imprensa 35
17. (PCDI) Artes digitais para divulgagdo - Quantidade de materias

digitais produzidos 24
18. (PCDI) Artes digitais para divulgacao - Niumero de posts 28
19. (PED) Plano de Emergéncia- Instrugdo Técnica CBPMESP 16/2019 1

Metas - Resultado

Total Previsto Anual

=

. (PGM) Pesquisa de avaliacdo de publico - pesquisa de avaliacdo geral

80%

2. (PGM) Pesquisa de avaliagdo de publico - pesquisa de perfil e

satisfacdo 80%
3. (PEPC) Exposicdo Temporaria 130.000
4. (PE) Visitas educativas oferecidas para publico escolar de escolas

publicas e privadas (Ensino infantil, fundamental, médio, técnico e 11.000

universitario [Presencial]
5. (PE) Visitas educativas para o publico geral [Presencial] 1.200
6. (PE) Atelié Experience [ Presencial] 180

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60686600&infra_sist...

35/49



30/12/2024, 10:51 SEI/GESP - 0050588033 - Termo Aditivo

7. (PE) Formagao de Educadores [Presencial]

publico - Envio de webflyer para mailing

60
8. (PE) Experience para todos [Presencial] 375
9. (PE) Primeiros Olhares [Presencial] 100
10. (PE) Além Muros - Itinerante 120
11. (PE) Educativo on-line 12.000
12. (PCM) Linha 1 - Formacdo Continuada [Presencial] 10
13. (PCDI) Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de
publico - NUmero minimo de visitantes virtuais Unicos 55.000
14. (PCDI) Canais de comunicagao com os diversos segmentos de
publico - NUmero minimo de seguidores nas midias sociais 5.000
15. (PCDI) Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de
3

Espera-se também, no ano de 2024, a realizacdo de outras 9 agOes condicionadas a captacdo de

recursos adicionais.

PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL - 2024

O Programa de Exposicoes e Programacao Cultural do Nlcleo MIS Experience visa comunicar de

forma horizontal todos os temas circunscritos na alcunha “imagem e som”. Neste campo, 0 programa

pode e estd sempre disposto a retratar assuntos como fotografia, cinema, TV, games, musica, artes

digitais e tantas outras — quase infindas - possibilidades dentro do escopo de trabalho do museu.

Ainda, em consonancia com o planejamento estratégico tracado e os eixos norteadores ja mencionados

no MIS, o MIS Experience, pretende, para além da sua sede, ampliar sua capacidade de oferecer acesso

aos bens culturais em sua pluralidade e tecnologia, interiorizando suas agdes para as cidades do interior

do Estado de Sao Paulo.

QUADRO DE AGOES E MENSURAGOES - PACO DAS ARTES - 2024

PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM
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Atributo da
No. Acgoes Pactuadas No. ~ Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
Pesquisa de
N s Meta Anual =>80%
avaliacao de publico
1.1 Meta-Resultado ,
geral - Indice de
Pesquisa de . o ICM 100%
Satisfagao
1 avaliacao de
o Pesquisa de perfil e
publico ] N Meta Anual =>80%
satisfacao de
1.2 Meta-Resultado )
publico escolar -
£ ) o ICM 100%
Indice de satisfagao
Comissdo Interna
) Entrega de Meta Anual 1
2 de Prevengao de 2.1 Meta-Produto
relatério
Acidentes ICM 100%
Comité de Entrega de Meta Anual 1
3 3.1 Meta-Produto ]
Acessibilidade relatorio ICM 100%
Comité de Entrega de Meta Anual 1
4 4.1 Meta-Produto ]
Sustentabilidade relatorio ICM 100%
PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA
~ Atributo da - L .
No. Acoes Pactuadas No, Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
Relatério de 19 Quadrim 1
organizagao dos 20 Quadrim 1
documentos do ]
5.1 Meta-Produto ) 3° Quadrim 1
2o d arquivo
Documentagao do
institucional Meta Anual 3
Arquivo
d entregue ICM 100%
5 Institucional
Quantidade de 10 Quadrim 0
(Fundo Pacgo das N Q
Artes) dossiés de 20 Quadrim 2
eventos culturais i
5.2 Meta-Produto ) 30 Quadrim 2
descritos em
base de dados Meta Anual 4
propria ICM 100%
6 Atualizacdo do 6.1 Meta-Produto NUumero de itens 10 Quadrim 25
acervo bibliografico adquiridos 20 Quadrim 0
30 Quadrim 25
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Meta Anual 50
ICM 100%
Relatério de 10 Quadrim 1
. organizacao dos 20 Quadrim 1
Documentacao do
S 7.1 Meta-Produto itens do acervo 30 Quadrim 1
7 acervo bibliogréfico ]
bibliografico Meta Anual 3
entregue ICM 100%
10 Quadrim 0
29 Quadrim 0
Preservacgao dos Entrega do Plano
8 - 8.1 Meta-Produto L 30 Quadrim 1
acervos e colegdes de Emergéncia
Meta Anual 1
ICM 100%
Agdes Atributo da . . .
No. No. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
Estabelecimento 10 Quadrim 0
de parcerias :
NUmero de novas 20 Quadrim 0
visando a
9 9.1 Meta-Resultado parcerias 39 Quadrim 1
ampliagdo da tabelecid
estabelecidas
pesquisa e Meta Anual 1
disponibilizagao ICM 100%

PROGRAMA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60686600&infra_sist...

Agoes Atributo da 5 L. .
No. No. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Pactuadas Mensuracao
10 Quadrim 0
29 Quadrim 1
10.1 Meta-Produto Evento realizado 30 Quadrim 1
Eventos Meta Anual 2
10 tematicos ICM 100%
[Presencial e/ou 10 Quadrim 0
Virtual] ) ) 20 Quadrim 100
Numero minimo
10.2 | Meta-Resultado . 30 Quadrim 100
de publico
Meta Anual 200
ICM 100%
11 Acles 11.1 Meta-Produto Quantidade de 10 Quadrim 3
Presenciais e/ou acoes realizadas 29 Quadrim 3
Virtuais (lives, 39 Quadrim 0
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acoes artisticas, Meta Anual 6
talks, podcasts, ICM 100%
ativagoes de 10 Quadrim 150

exposicoes,
Xposie 20 Quadrim 150
dentre outros) Namero de -
39 Quadrim 150
[Presencial e/ou | 11.2 Meta-Resultado publico virtual -
. Meta Anual 450
Virtual] participacao
ICM 100%
10 Quadrim -
, 20 Quadrim -
Numero de Q
o i -
11.3 Dado-Extra publico virtual - 3° Quadrim
visualizagao Meta Anual -
ANUAL 100%
10 Quadrim 5.000
Recebimento de 29 Quadrim 5.000
o Numero de
visitantes . . 30 Quadrim 5.000
12 o 12.1 | Meta-Resultado | publico presencial
presenciais no recebido Meta Anual 15.000
museu
ICM 100%
10 Quadrim 0
20 Quadrim 1
13.1 Meta-Produto Evento realizado | 3° Quadrim 1
Meta Anual 2
ICM 100%
13 Performa Pago
10 Quadrim 0
; 20 Quadrim 100
Numero de
13.2 | Meta-Resultado . 30 Quadrim 100
publico
Meta Anual 200
ICM 100%
10 Quadrim 0
20 Quadrim 0
Quantidade de
14.1 Meta-Produto . ) 30 Quadrim 1
acgoes realizadas
Meta Anual 1
Paco na Cidade ICM 100%
14
[Presencial] 10 Quadrim 0
NUmero de 29 Quadrim 0
14.2 | Meta-Resultado | publico atendido | 3° Quadrim 200
na oficina Meta Anual 200
ICM 100%
15 Cursos, 15.1 Meta-Produto Quantidade de 10 Quadrim 3
palestras e/ou cursos realizados | 2° Quadrim 2
39 Quadrim 2
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oficinas Meta Anual 7
[Virtual] ICM 100%
10 Quadrim 45
29 Quadrim 30
NUmero minimo
15.2 | Meta-Resultado 39 Quadrim 30
de matriculados
Meta Anual 105
ICM 100%
Agoes Atributo da N L. .
No. No. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
10 Quadrim 0
Quantidade de 20 Quadrim 6
16.1 Meta-Produto exposicoes 30 Quadrim 0
realizadas Meta Anual 6
Temporada de
ICM 100%
16 Projetos
10 Quadrim 0
[Presencial]
29 Quadrim 2.500
NUmero de publico
16.2 Meta-Resultado ] 30 Quadrim 0
presencial
Meta Anual 2.500
ICM 100%
10 Quadrim 0
29 Quadrim 0
Quantidade de
17.1 Meta-Produto N ] 30 Quadrim 1
acgoes realizadas
Meta Anual 1
Festivais Sonoros ICM 100%
17
[Presencial] 10 Quadrim 0
29 Quadrim 0
Namero de Publico
17.2 Meta-Resultado ] 30 Quadrim 300
presencial
Meta Anual 300
ICM 100%
10 Quadrim 1
Quantidade de 29 Quadrim 1
18.1 Meta-Produto exposicoes 30 Quadrim 1
realizadas Meta Anual 3
Exposicao ICM 100%
18
temporarias 19 Quadrim 3.000
20 Quadrim 3.000
Numero de publico
18.2 Meta-Resultado ] 30 Quadrim 3.000
presencial
Meta Anual 9.000
ICM 100%
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Atributo da
N°. | AgOGes Pactuadas| No. ~ Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
Visitas educativas
190 Quadrim 100
oferecidas para
publico escolar de
) 20 Quadrim 100
escolas publicas e
privadas Ensino NUmero minimo de )
i ) 19.1 Meta-Resultado o ) 30 Quadrim 100
19 infantil, publico atendido
fundamental,
. . Meta Anual 300
médio técnico e
universitario
ICM 100%
[Presencial]
10 Quadrim 10
Visitas educativas -
20 Quadrim 10
para o publico NUmero minimo de -
20 20.1 Meta-Resultado . 30 Quadrim 10
geral publico- atendido
Meta Anual 30
[Presencial]
ICM 100%
10 Quadrim 0
20 Quadrim 0
Quantidade de acgdes -
21.1 Meta-Produto 30 Quadrim 2
realizadas
Meta Anual 2
Formagao de
ICM 100%
21 Educadores
10 Quadrim 0
[Presencial]
20 Quadrim 0
Numero de publico
21.2 Meta-Resultado 30 Quadrim 30
atendido
Meta Anual 30
ICM 100%
10 Quadrim 1
20 Quadrim 1
Quantidade de acgdes -
22.1 Meta-Produto 30 Quadrim 1
realizadas
Meta Anual 3
22 Paco crianca ICM 100%
[Presencial] 10 Quadrim 15
20 Quadrim 15
NUmero de publico -
22.2 Meta-Resultado 30 Quadrim 15
atendido
Meta Anual 45
ICM 100%
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19 Quadrim 4
29 Quadrim 4
Quantidade de acoes
23.1 Meta-Produto ) 30 Quadrim 4
realizadas
Meta Anual 12
Educa Pago online ICM 100%
23
[Virtual] 190 Quadrim 400
29 Quadrim 400
Numero de publico
23.2 Meta-Resultado 39 Quadrim 400
atendido
Meta Anual 1.200
ICM 100%
190 Quadrim 1
29 Quadrim 1
Quantidade de acdes
24.1 Meta-Produto 39 Quadrim 1
realizadas
Meta Anual 3
Pago para todos ICM 100%
24 [Presencial] 10 Quadrim 15
29 Quadrim 15
Ndmero de Publico 30 dri 15
24.2 Meta-Resultado ) Quadrim
Atendido Meta Anual 45
ICM 100%
190 Quadrim 1
Interacao dos ;
) Quantidade de 20 Quadrim 0
Nucleos
25 25.1 Meta-Produto encontros na sede / 30 Quadrim 0
Educativos )
i in loco Meta Anual 1
[Presencial]
ICM 100%
Acdes Atributo da _ o i
No. No°. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
10 Quadrim 0
Desenvolvimento 29 Quadrim 0
Quantidade de
26 de material 26.1 Meta-Produto 30 Quadrim 4
Material desenvolvido
educativo Meta Anual 4
ICM 100%

PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

No.

Acdes Pactuadas

No.

Atributo da

Mensuracao

Mensuragdo

Previsdao Quadrimestral
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10 Quadrim 0
Numero de oficinas 20 Quadrim 1
27.1 Meta-Produto oferecidas 39 Quadrim 0
[Presencial] Meta Anual 1
ICM 100%
10 Quadrim 0
Linha 1 - NUumero de 20 Quadrim 10
27 Formagao 27.2 Meta-Resultado profissionais 39 Quadrim 0
[Presencial] atendidos Meta Anual 10
ICM 100%
10 Quadrim 0
29 Quadrim 1
Numero de polos
27.3 Meta-Produto 39 Quadrim 0
beneficiados
Meta Anual 1
ICM 100%
10 Quadrim 0
NUmero de oficinas 20 Quadrim 0
28.1 Meta-Produto oferecidas 39 Quadrim 1
[Virtuais] Meta Anual 1
ICM 100%
10 Quadrim 0
Ndmero de 20 Quadrim 0
Linha 1 - Q
- 28.2 Meta-Resultado rofissionais 39 Quadrim 20
28 Formacgao P Q
atendidos
[Virtual] Meta Anual 20
ICM 100%
10 Quadrim 0
29 Quadrim 0
Numero de polos
28.3 Meta-Produto 39 Quadrim 1
beneficiados
Meta Anual 1
ICM 100%
Agdes Atributo da . L. .
No. No, Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuragdo
1° Quadrim 0
Linha 1 - Vivéncia 20 Quadrim 0
- Numero de
29 profissional 29.1 Meta-Produto 39 Quadrim 1
. estagios oferecidos
supervisionada Meta Anual 1
ICM 100%
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI

Atributo da
No. Acgoes Pactuadas No. ~ Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuracao
10 Quadrim 6.000
NUmero minimo de | 2° Quadrim 6.000
30.1 Meta-Resultado visitantes virtuais 30 Quadrim 4.000
tnicos Meta Anual 16.000
ICM 100%
i , , . o i 70.000
Canais de Numero minimo de 1° Quadrim
comunicagao seguidores nas 20 Quadrim 90.000
30 com 0s 30.2 Meta-Resultado midias sociais 30 Quadrim 30.000
diversos - .
[indicar quais Meta Anual 190.000
segmentos de -
midias] o
piblico ICM 100%
10 Quadrim 2
29 Quadrim 2
Envio de webflyer
30.3 Meta-Resultado - 30 Quadrim 2
para mailing
Meta Anual 6
ICM 100%
10 Quadrim 200
29 Quadrim 200
) Ndmero minimo de
31 Insergbes na midia | 31.1 Meta-Produto ) N o 30 Quadrim 200
insergdes na midia
Meta Anual 600
ICM 100%
10 Quadrim 8
Nimero de 20 Quadrim 8
Releases para Releases
32.1 Meta- Produto 30 Quadrim 8
32 Imprensa produzidos
Meta Anual 24
ICM 100%
33 10 Quadrim 10
Artes digitais para 10
; 29 Quadrim
divulgacio Quantidade de
33.1 Meta- Produto Materias digitais 30 Quadrim 4
produzidos Meta Anual 24
ICM 100%
33.2 Numero de posts 10 Quadrim 24
Meta- Produto
20 Quadrim 20
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30 Quadrim 8
Meta Anual 52
ICM 100%

Agdes Atributo da n n
No. No. Mensuracao Previsao Quadrimestral
Condicionadas Mensuracao
1° Quadrim 0
Canais de
. 20 Quadrim 0
comunicagdao com Nimero de Post
34 : 34.1 Meta-Produto 30 Quadrim 1
os diversos Collab
segmentos de Meta Anual 1
publico ICM 100%
10 Quadrim 0
o .
Publicacdo fisica Quantidade de 2° Quadrim 1
35 da Temporada de 35.1 Meta-Produto catalogos 30 Quadrim 0
Projetos 2024 produzidos Meta Anual 1
ICM 100%
PROGRAMA DE EDIFICA(;6ES - PED
. Atributo da ~ .
No Acgoes Pactuadas No Mensuracao Previsao Quadrimestral
Mensuragao
19 Quadrim -
29 Quadrim -
36 Seguro Predial 36.1 Dado-Extra Seguro Renovado 30 Quadrim -
Meta Anual -
ANUAL 100%
Relato das acdes 1° Quadrim -
realizadas para 20 Quadrim -
37 AVCB 37.1 Dado-Extra obtencao do AVCB 30 Quadrim -
/ AVCB Obtido Meta Anual -
pelo condominio ANUAL 100%
38 Alvard de 38.1 Dado-Extra Relato das agdes 10 Quadrim -
Funcionamento realizadas para 20 Quadrim _
Local de Reuniao obtengdo do
30 Quadrim -
Alvara / Alvara
Meta Anual -
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‘ | ‘ | obtido pelo ANUAL 100%
condominio

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2024 - PACO DAS ARTES

Para 2024, o Plano de Trabalho do PACO DAS ARTES prevé a realizacdo de 45 (quarenta e cinco)
mensuracdes de produtos e resultados, pactuadas em 35 (trinta e cinco) agdes, conforme o quadro

baixo:
Metas - Produto Total Previsto Anual

1. (PGM) Comissao Interna de Prevengao de Acidentes 1
2. (PGM) Comité de Acessibilidade 1
3. (PGM) Comité de Sustentabilidade 1
4. (PA) Documentacao do Arquivo Institucional (Fundo Paco das Artes) -

Relatdrio de organizagdo dos documentos do arquivo institucional 3

entregue
5. (PA) Documentacao do Arquivo Institucional (Fundo Pago das Artes) -

Quantidade de dossiés de eventos culturais descritos em base de 4

dados propria
6. (PA) Atualizacdo do acervo bibliografico 50
7. (PA) Documentagdo do acervo bibliografico 3
8. (PA) Preservacao dos acervos e colegbes 1
9. (PEPC) Eventos tematicos [Presencial e/ou Virtual] 2
10. (PEPC) Agles presenciais e/ou virtuais (lives, acGes artisticas, talks,

podcasts, ativacdes de exposicdes, dentre outros) [Presencial e/ou 6

Virtual]
11. (PEPC) Performa Pago 2
12. (PEPC) Pago na Cidade 1
13. (PEPC) Cursos, palestras e/ou oficinas [Virtual] 7
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14. (PE) Formacgao de Educadores [Presencial] 2
15. (PE) Paco Criancga [Presencial] 3
16. (PE) Educa Paco online [Virtual] 12
17. (PE) Pago para todos [Presencial] 3
18. (PE) Interacdo dos Nucleos Educativos [Presencial] 1
19. (PCM) Linha 1 - Formacao [Presencial] - NUmero de oficinas

oferecidas 1
20. (PCM) Linha 1 - Formagdo [Presencial] - Nimero de polos

beneficiados 1
21. (PCM) Linha 1 - Formacgao [Virtual] - Numero de oficinas oferecidas 1
22. (PCM) Linha 1 - Formacgdao [Virtual] — Nimero de polos beneficiados 1
23. (PCDI) Insergbes na midia 600
24. (PCDI) Releases para Imprensa 24
25. (PCDI) Artes digitais para divulgacdo - Quantidade de materias

digitais produzidos 24
26. (PCDI) Artes digitais para divulgacdo - Nimero de posts 52

Metas - Resultado

Total Previsto Anual

ativacdes de exposicdes, dentre outros) [Virtual]

1. (PGM) Pesquisa de avaliacdo de publico - pesquisa de avaliacdo geral 80%
2. (PGM) Pesquisa de avaliacdo de publico - pesquisa de perfil e

satisfacdo 80%

3. (PEPC) Eventos tematicos [Presencial e/ou Virtual] 200
4. (PEPC) Agdes virtuais (lives, acOes artisticas, talks, podcasts,

450
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5. (PEPC) Recebimento de visitantes presenciais no museu 15.000
6. (PEPC) Performa Pacgo 200
7. (PEPC) Paco na Cidade 200
8. (PEPC) Cursos, palestras e/ou oficinas [Virtual] 105
9. (PE) Visitas educativas oferecidas para publico escolar de escolas

publicas e privadas , ensino infantil, fundamental, médio técnico e 300

universitario [Presencial]
10. (PE) Visitas educativas para o publico geral 30
11. (PE) Formagao de Educadores [Presencial] 30
12. (PE) Paco Crianga [Presencial] 45
13. (PE) Educa Paco online [Virtual] 1.200
14. (PE) Paco para todos [Presencial] 45
15. (PCM) Linha 1 - Formacgao [Presencial] 10
16. (PCM) Linha 1 - Formacao [Virtual] - Niumero de profissionais

atendidos 20
17. (PCDI) Canais de comunicagcdo com os diversos segmentos de

publico - NUmero minimo de visitantes virtuais Unicos 16.000
18. (PCDI) Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de

publico - NUmero minimo de seguidores nas midias sociais [indicar 190.000

guais midias]
19. (PCDI) Canais de comunicagdo com os diversos segmentos de

6

publico - Envio de webflyer para mailing

Espera-se também, no ano de 2024, a realizacdo de outras 8 acOes condicionadas a captacdo de

recursos adicionais.
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seil a Documento assinado eletronicamente por André Luiz Pompeia Sturm, Usudrio Externo, em
. 26/12/2024, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WS WP 067641, de 10 de abril de 2023,

seil a Documento assinado eletronicamente por Anelise Cristine de Moraes, Usuario Externo, em
. 26/12/2024, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WIS WP 067641, de 10 de abril de 2023,

seil a Documento assinado eletronicamente por Luana Gongalves Viera Da Silva, Assessor Técnico de
- Coordenador, em 26/12/2024, as 16:04, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento
Wi e no Decreto Estadual n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De Assis, Secretario Executivo, em
. 26/12/2024, as 17:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WG P 067641, de 10 de abril de 2023,
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Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservagao do Patrim6nio Museoldgico

TERMO ADITIVO

ANEXO III - PLANO ORCAMENTARIO

ASSOCIAGAO CULTURAL CICCILLO MATARAZZO - ACCIM

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 07/2023 - 1° TERMO DE ADITAMENTO

PERIODO: 01/01/2024 A 31/12/2028

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVA(;AO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO
REFERENTE AO MUSEU DA IMAGEM E DO SOM (MIS-SP), SEU NUCLEO MIS EXPERIENCE E

DO PACO DAS ARTES

UGE: UPPM
Objeto contratual: Gestao dos Museus MIS | MIS Experience | Pago das Artes
Exercicio: 2024
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Organizagao Social: Associagao Cultural Ciccillo Matarazzo
Contrato de Gestao: 07/2023 — 1° Termo de Aditamento

PLANO ORCAMENTARIO

PROPOSTA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA - 2024
PROPOSTA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA - 2024

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO 2024

DE GESTAO
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao 23.129.898,36
1.1 Repasse 24.300.000,00
1.1.1 Repasse Contrato de Gestao 21.500.000,00
1.1.2 Repasse Rendimentos Financeiros Lei Paulo Gustavo 2.800.000,00
1.2 Movimentacado de Recursos Reservados -1.324.352,03
1.2.1 Constituicao Recursos de Reserva -1.290.000,00
1.2.2 Reverséo de Recursos de Reservas 111.744,88
1.2.3 Constituicao Recursos de Contingéncia - 215.000,00
1.24 Reversao de Recursos de Contingéncias 68.903,09
1.2.5 Constituicao Recursos Reserva - Outros (especificar) -
1.2.6 Reversdo de Recursos Reservados (Outros) -
1.3 Outras Receitas 154.250,39
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagao no exercicio -
1.3.2 Outros saldos 89.750,39
1.3.21 Receitas Financeiras 64.500,00
1.3.2.2 Outras Receitas -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao -
21 Investimento do CG -
3 Recursos de Captacao 14.868.299,51
3.1 Recursos de Captacao voltados a Custeio 14.868.299,51
3.1.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de 6.030.815,02

espago, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captacao de Recursos Incentivados 8.837.484,49
3.1.3 Trabalho Voluntario -
3.14 Parcerias -
3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos -

Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO 2024

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 37.937.947,48
4.1 Receita de Repasse Apropriada 23.005.147,97
4.2 Receita de Captacao Apropriada 14.868.299,51
4.2.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessao onerosa de 6.030.815,02

espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
4.2.2 Captacao de Recursos Incentivados 8.837.484,49
4.2.3 Trabalho Voluntario -
4.2.4 Parcerias -
4.3 Total das Receitas Financeiras 64.500,00
4.3.1 Receitas Financeiras 64.500,00
4.3.2 Outras Receitas -
5 Total de Receitas para a realizagdo de metas condicionadas 12.304.971,09
5.1 Receitas para realizagcao de metas condicionadas 12.304.971,09

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
6 Total de Despesas 37.937.947,48
6.1 Subtotal de Despesas 37.937.947,47
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 16.275.473,24
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6.1.1.1 Diretoria 1.005.085,34
6.1.1.1.1 Area Meio 417.132,18
6.1.1.1.2 Area Fim 587.953,16
6.1.1.2 Demais Funcionarios 15.201.417,78
6.1.1.2.1 | Area Meio 3.005.684,12
6.1.1.2.2 [ AreaFim 12.195.733,66
6.1.1.3 Estagiarios 68.970,12
6.1.1.3.1 | Area Meio -
6.1.1.3.2 [ Area Fim 68.970,12
6.1.1.4 Aprendizes -
6.1.1.4.1 Area Meio -
6.1.1.4.2 | Area Fim -
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas 5.791.086,17
Juridicas) - Area Meio
6.1.2.1 Limpeza 1.180.567,57
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga / bombeiro civil 3.064.665,37
6.1.2.3 Juridica 319.020,32
6.1.24 Informatica 95.566,13
6.1.2.5 Administrativa / RH 13.700,10
6.1.2.6 Contabil 344.212,40
6.1.2.7 Auditoria 65.000,00
6.1.2.8 Outras Despesas (Sistemas, Consultorias, etc) 708.354,28
6.1.3 Custos Administrativos, Institucionais e Governanga 3.791.776,52
6.1.3.1 Locacao de imoveis 1.568.656,75
6.1.3.2 Utilidades publicas 1.235.139,98
6.1.3.2.1 Agua 267.525,48
6.1.3.2.2 Energia Elétrica 757.715,52
6.1.3.2.3 | Gas -
6.1.3.2.4 Internet 129.110,42
6.1.3.2.5 | Telefonia 80.788,56
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 18.000,93
6.1.34 Viagens e Estadias 13.940,76
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 282.203,66
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 502.587,36
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 171.247,08
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios -
6.1.3.9 Prevencao Covid-19 -
6.1.3.10 Outras Despesas -
6.1.3.10.1 | Locagao de Veiculos -
6.1.3.10.2 | Investimentos -
6.1.3.10.3 | Provisdes Judiciais -
6.1.4 Programa de Edificag6es: Conservagao, Manutengao e Seguranga 906.694,48
6.1.4.1 Conservagao e manutengao de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza de 734.474,72
caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 30.000,00
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 75.484,42
6.1.4.5 Alvara de funcionamento de local de reunido 66.735,34
6.1.4.6 Outras Despesas (Investimentos) -
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 10.955.224,31
6.1.5.1 Programa de Acervo: Documentagao, Conservagao e Pesquisa 236.614,95
6.1.5.1.1 Aquisicao de Acervo museoldgico/bibliografico -
6.1.5.1.2 Reserva técnica externa 177.135,39
6.1.5.1.3 | Transporte de Acervo -
6.1.5.14 Conservagao Preventiva 15.000,00
6.1.5.1.5 Restauro 3.682,20
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6.1.5.1.6 Higienizacao 3.527,76
6.1.5.1.7 | Projeto de documentagéo -
6.1.5.1.8 | Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de historia oral -
6.1.5.1.9 Mobiliario e equipamentos para as areas técnicas 4.799,40
6.1.5.1.10 | Banco de dados 32.470,20
6.1.5.1.11 | Direitos autorais -
6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programacgao Cultural 8.058.577,27
6.1.5.2.1 Manutengéo de exposigao de longa duragao -
6.1.5.2.2 Nova exposicao de longa duragéao -
6.1.5.2.3 Exposi¢cdes Temporarias 6.683.800,00
6.1.5.24 Exposicoes ltinerantes 300.000,00
6.1.5.2.5 Exposicoes Virtuais -
6.1.5.2.6 Programacao Cultural 1.029.777,27
6.1.5.2.7 (Evento especifico do museu que tenha grande repercussao, devera ser 10.000,00
listado individualmente. Ex.: Prémio Design, Festa do Imigrante, Semana
do Portinari, etc.)
6.1.5.2.8 Cursos e Oficinas 35.000,00
6.1.5.3 Programa Educativo 115.000,00
6.1.5.3.1 Programas/Projetos Educativos -
6.1.5.3.2 | Agdes extramuros -
6.1.5.3.3 | Agdes de formagao para publico educativo -
6.1.5.34 Materiais e recursos educativos 115.000,00
6.1.5.3.5 | Aquisicdo de equipamentos e materiais -
6.1.5.3.6 Conteudo digital e engajamento virtual -
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP 6.000,00
6.1.5.4.1 Acdes de capacitagao (Cursos livres, cursos regulares, oficinas) 4.000,00
6.1.5.4.2 | Agdes de vivéncia profissional (estagio técnico, dentre outras agdes -
semelhantes)
6.1.5.4.3 Acdes de fomento (chamadas publicas para exposi¢ées com curadoria -
compartilhada interinstitucionais)
6.1.5.4.4 | Acgdes de articulagao (encontro da rede tematica, mapeamento de 1.000,00
acervos)
6.1.5.4.5 | Acgdes de difusdo museoldgica (apoio a eventos museoldgicos, 1.000,00
publicacdes)
6.1.5.5 Programa de Gestao Museolégica 64.000,00
6.1.5.5.1 Plano Museoldégico 30.000,00
6.1.5.5.2 | Planejamento Estratégico -
6.1.5.5.3 Pesquisa de publico -
6.1.5.5.4 | Acessibilidade 18.000,00
6.1.5.5.5 | Sustentabilidade 11.000,00
6.1.5.5.6 | Gestéo tecnoldgica 5.000,00
6.1.5.5.7 Compliance -
6.1.5.6 Programa Especifico Ponto Mis 1.632.322,09
6.1.5.6.1 Circular conteudo audiovisual pelos Pontos MIS 50.000,00
6.1.5.6.1.1 | Licenca para direitos de filmes diversos 50.000,00
6.1.5.6.1.2 | Producédo de DVDs (masterizagéo, autoragao, copiagem, embalagem, -
textos, design)
6.1.5.6.1.3 | Transporte e postagem de materiais (DVDs e materiais de comunicagao) -
6.1.5.6.2 Palestras, cursos, capacitacao e atividades afins 1.582.322,09
6.1.5.6.2.1 | Palestras, cursos, capacitagao (cachés, transporte, hospedagem, 1.552.322,09
alimentagao)
6.1.5.6.2.2 | Visitas técnicas (implantagdo e acompanhamento) 5.000,00
6.1.5.6.2.3 | Encontros regionais de capacitagao 20.000,00
6.1.5.6.2.4 | Outras atividades (pequenas exposi¢cdes, mostras, festivais e etc.) 5.000,00
6.1.5.6.3 Materiais para oficinas -
6.1.5.6.3.1 | Equipamentos e materiais para oficinas (cAmeras, fotograficas, cAmeras -
de video, laptops, aparelhos celular, apostilas, materiais diversos
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papelaria)
6.1.5.6.4 | Comunicacao -
6.1.5.6.4.1 | Materiais de comunicagao previamente aprovados pela SEC (criagao, -
impressao de folders, cartazes, banners e outros)
6.1.5.7 Programa Especifico Film Comission 842.710,00
6.1.5.7.1 Comunicagao 233.860,00
6.1.5.7.2 Infraestrutura 134.400,00
6.1.5.7.3 | Visitas técnicas (implantagdo e mapeamento) 215.250,00
6.15.7.4 Consultoria especializada 259.200,00
6.1.6 Comunicacao e Imprensa 217.692,76
6.1.6.1 Plano de Comunicacéo e Site 177.975,32
6.1.6.2 Projetos Graficos e Materiais de comunicagao 39.717,44
6.1.6.3 Publicacoes -
6.1.6.4 Assessoria de impresa e Publicidade -
6.1.6.5 Outros (especificar) -
6.2 Depreciacao/Amortizagao/Baixa do Imobilizado -
6.2.1 Depreciacao -
6.2.2 Amortizacao -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado -
6.2.4 Outros (especificar) -
6.2.4.1 Voluntarios/Servigos Gratuitos -
7 Superavit/Déficit do exercicio 0,00
lll - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO 2024
8 Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestao -
8.1 Equipamentos de informatica -
8.2 Méveis e utensilios -
8.3 Maquinas e equipamentos -
8.4 Software -
8.5 Benfeitorias -
8.6 Aquisicao de acervo -
9 Recursos publicos especificos para investimento no contrato de -
gestao
9.1 Equipamentos de informatica -
9.2 Méveis e utensilios -
9.3 Maquinas e equipamentos -
9.4 Software -
9.5 Benfeitorias -
9.6 Aquisi¢cao de acervo -
10 Investimentos com recursos incentivados -
10.1 Equipamentos de informatica -
10.2 Moveis e utensilios -
10.3 Maquinas e equipamentos -
10.4 Software -
10.5 Benfeitorias -
10.6 Aquisicéo de acervo -
IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS 2024
AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS
11 Projetos a Executar (Contabil) 0]
1.1 Saldo dos exercicios anteriores preenchimento
11.2 Recursos liquidos para o contrato de gestao das contas do
1.3 Receitas apropriadas grupo IV nao &
1.4 Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia necessario
11.5 Invegtir.neNntos com recursos vinculados ao CG c onvogz';?\ca)
11.6 Restituicdo de recursos a SEC Publica.
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11.7 Outros (Exposigédo de Longa Duragao e Infraestrutura Tecnoldgica) Entretanto, o
12 Recursos Incentivados - saldo a ser executado mesmo deve
12.1 Recursos captados ser preenchido
12.2 Receita apropriada do recurso captado no mqmento
12.3 Despesa realizada do recurso captado dda assinatura
- = — o Contrato de
13 Outras informacodes: saldos bancarios Gestio.
13.1 Conta de Repasses do Contrato de Gestao
13.2 Conta de Captagao Operacional
13.3 Conta de Projetos Incentivados
13.4 Conta de Recurso de Reserva
13.5 Conta de Recurso de Contingéncia
13.6 Demais Saldos (especificar)
UGE: UPPM
Objeto contratual: Gestao dos Museus MIS | MIS Experience | Pago das Artes
Exercicio: 2024
Organizagao Social: Associagao Cultural Ciccillo Matarazzo
Contrato de Gestao: 07/2023
PROPOSTA ORCAMENTARIA MIS EXPERIENCE - 2024
| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO 2024
DE GESTAO
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao 3.684.080,00
1.1 Repasse 3.956.000,00
111 Repasse Contrato de Gestao 3.956.000,00
1.1.2 Repasse Rendimentos Financeiros Lei Paulo Gustavo
1.2 Movimentacao de Recursos Reservados - 276.920,00
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva - 237.360,00
1.2.2 Reverséo de Recursos de Reservas -
1.2.3 Constituicao Recursos de Contingéncia - 39.560,00
1.24 Reversado de Recursos de Contingéncias -
1.2.5 Constituicao Recursos Reserva - Outros (especificar) -
1.2.6 Reverséo de Recursos Reservados (Outros) -
1.3 Outras Receitas 5.000,00
1.3.1 Saldos anteriores para utilizacdo no exercicio
1.3.2 Outros saldos
1.3.2.1 Receitas Financeiras 5.000,00
1.3.2.2 Outras Receitas
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao -
21 Investimento do CG -
3 Recursos de Captacao 3.486.983,13
3.1 Recursos de Captacao voltados a Custeio 3.486.983,13
3.1.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessao onerosa de 2.451.983,13
espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captacao de Recursos Incentivados 1.035.000,00
3.1.3 Trabalho Voluntario -
3.14 Parcerias -
3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos -
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO 2024
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 7.176.063,13
4.1 Receita de Repasse Apropriada 3.684.080,00
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4.2 Receita de Captacao Apropriada 3.486.983,13
4.21 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de 2.451.983,13
espago, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
4.2.2 Captacao de Recursos Incentivados 1.035.000,00
4.2.3 Trabalho Voluntario -
424 Parcerias -
4.3 Total das Receitas Financeiras 5.000,00
4.3.1 Receitas Financeiras 5.000,00
4.3.2 Outras Receitas
5 Total de Receitas para a realizagdao de metas condicionadas 1.035.000,00
5.1 Receitas para realizagao de metas condicionadas 1.035.000,00
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
6 Total de Despesas 7.176.063,13
6.1 Subtotal de Despesas 7.176.063,13
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 1.302.099,25
6.1.1.1 Diretoria -
6.1.1.1.1 Area Meio -
6.1.1.1.2 Area Fim -
6.1.1.2 Demais Funcionarios 1.302.099,25
6.1.1.2.1 Area Meio -
6.1.1.2.2 Area Fim 1.302.099,25
6.1.1.3 Estagiarios -
6.1.1.3.1 | Area Meio -
6.1.1.3.2 | Area Fim -
6.1.1.4 Aprendizes -
6.1.1.4.1 | Area Meio -
6.1.1.4.2 | Area Fim -
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas 2.049.524,31
Juridicas) - Area Meio
6.1.2.1 Limpeza 524.959,09
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga / bombeiro civil 1.499.417,89
6.1.2.3 Juridica -
6.1.2.4 Informatica 25.147,33
6.1.2.5 Administrativa / RH -
6.1.2.6 Contabil -
6.1.2.7 Auditoria -
6.1.2.8 Outras Despesas (Sistemas, Consultorias, etc) -
6.1.3 Custos Administrativos, Institucionais e Governanga 2.292.069,80
6.1.3.1 Locacdo de imoveis 1.483.027,53
6.1.3.2 Utilidades publicas 653.571,72
6.1.3.2.1 Agua 160.611,36
6.1.3.2.2 Energia Elétrica 441.489,60
6.1.3.2.3 Gas -
6.1.3.24 Internet 19.200,00
6.1.3.2.5 | Telefonia 32.270,76
6.1.3.3 Uniformes e EPls 3.000,00
6.1.3.4 Viagens e Estadias -
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 92.445,12
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 4.819,55
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 55.205,88
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios -
6.1.3.9 Prevencgao Covid-19 -
6.1.3.10 Outras Despesas -
6.1.3.10.1 | Locagao de Veiculos -
6.1.3.10.2 | Investimentos -
6.1.3.10.3 | Provisdes Judiciais -
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6.1.4 Programa de Edificag6es: Conservagao, Manutencao e Seguranga 339.569,77
6.1.4.1 Conservagao e manutengao de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza de 216.756,00
caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 30.000,00
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -
6.1.44 Seguros (predial, incéndio, etc.) 32.813,77
6.1.4.5 Alvara de funcionamento de local de reunido 60.000,00
6.1.4.6 Outras Despesas (Investimentos) -
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 1.172.800,00
6.1.5.1 Programa de Acervo: Documentacao, Conservagao e Pesquisa -
6.1.5.1.1 Aquisicao de Acervo museoldgico/bibliografico -
6.1.5.1.2 Reserva técnica externa -
6.1.5.1.3 | Transporte de Acervo -
6.1.5.14 Conservacao Preventiva -
6.1.5.1.5 Restauro -
6.1.5.1.6 Higienizacao -
6.1.5.1.7 Projeto de documentacao -
6.1.5.1.8 | Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de historia oral -
6.1.5.1.9 Mobiliario e equipamentos para as areas técnicas -
6.1.5.1.10 | Banco de dados -
6.1.5.1.11 | Direitos autorais -
6.1.5.2 Programa de Exposigoes e Programagao Cultural 1.153.800,00
6.1.5.2.1 Manutencgao de exposi¢cdo de longa duragéo -
6.1.5.2.2 Nova exposicdo de longa duragéo -
6.1.5.2.3 Exposi¢cdes Temporarias 833.800,00
6.1.5.24 Exposicoes ltinerantes 300.000,00
6.1.5.2.5 Exposicoes Virtuais -
6.1.5.2.6 Programacao Cultural 15.000,00
6.1.5.2.7 (Evento especifico do museu que tenha grande repercussao, devera ser -
listado individualmente. Ex.: Prémio Design, Festa do Imigrante, Semana
do Portinari, etc.)
6.1.5.2.8 Cursos e Oficinas 5.000,00
6.1.5.3 Programa Educativo 10.000,00
6.1.5.3.1 Programas/Projetos Educativos -
6.1.5.3.2 | Agdes extramuros -
6.1.5.3.3 | Acdes de formagao para publico educativo -
6.1.5.34 Materiais e recursos educativos 10.000,00
6.1.5.3.5 | Aquisicao de equipamentos e materiais -
6.1.5.3.6 Conteudo digital e engajamento virtual -
6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP 1.000,00
6.1.5.4.1 Acbes de capacitagao (Cursos livres, cursos regulares, oficinas, 1.000,00
transportes, hospedagem, alimentacao)
6.1.5.4.2 | Agbes de vivéncia profissional (estagio técnico, dentre outras agoes -
semelhantes)
6.1.5.4.3 | Agdes de fomento (chamadas publicas para exposi¢des com curadoria -
compartilhada interinstitucionais)
6.1.5.4.4 | Acgdes de articulagao (encontro da rede tematica, mapeamento de -
acervos)
6.1.5.4.5 | Acgdes de difusdo museoldgica (apoio a eventos museoldgicos,
publicacdes)
6.1.5.5 Programa de Gestao Museolégica 8.000,00
6.1.5.5.1 Plano Museoldgico -
6.1.5.5.2 Planejamento Estratégico -
6.1.5.5.3 Pesquisa de publico -
6.1.5.5.4 | Acessibilidade 3.000,00
6.1.5.5.5 | Sustentabilidade 5.000,00
6.1.5.5.6 Gestao tecnologica -
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6.1.5.5.7 Compliance -

6.1.5.6 Programa Especifico Ponto Mis -

6.1.5.6.1 Circular contetudo audiovisual pelos Pontos MIS -

6.1.5.6.1.1 | Licenga para direitos de filmes diversos -

6.1.5.6.1.2 | Produgéao de DVDs (masterizagao, autoragao, copiagem, embalagem, -
textos, design)

6.1.5.6.1.3 | Transporte e postagem de materiais (DVDs e materiais de comunicagao) -

6.1.5.6.2 Palestras, cursos, capacitacao e atividades afins -

6.1.5.6.2.1 | Palestras, cursos, capacitagao (cachés, transporte, hospedagem, -
alimentacao)

6.1.5.6.2.2 | Visitas técnicas (implantagdo e acompanhamento) -

6.1.5.6.2.3 | Encontros regionais de capacitagao -

6.1.5.6.2.4 | Outras atividades (pequenas exposigdes, mostras, festivais e etc.) -

6.1.5.6.3 Materiais para oficinas -

6.1.5.6.3.1 | Equipamentos e materiais para oficinas (cameras, fotograficas, cameras -
de video, laptops, aparelhos celular, apostilas, materiais diversos
papelaria)

6.1.5.6.4 | Comunicagao -

6.1.5.6.4.1 | Materiais de comunicagao previamente aprovados pela SEC (criagao, -
impressao de folders, cartazes, banners e outros)

6.1.5.7 Programa Especifico Film Comission -

6.1.5.7.1 Comunicacgao -

6.1.5.7.2 Infraestrutura -

6.1.5.7.3 | Visitas técnicas (implantagcdo e mapeamento) -

6.15.7.4 Consultoria especializada -

6.1.6 Comunicacao e Imprensa 20.000,00

6.1.6.1 Plano de Comunicacéo e Site -

6.1.6.2 Projetos Graficos e Materiais de comunicagao 20.000,00

6.1.6.3 Publicacoes -

6.1.6.4 Assessoria de impresa e Publicidade -

6.1.6.5 Outros (especificar)

6.2 Depreciacao/Amortizagao/Baixa do Imobilizado -

6.2.1 Depreciacao -

6.2.2 Amortizacao -

6.2.3 Baixa de ativo imobilizado -

6.2.4 Outros (especificar) -

6.2.4.1 Voluntarios/Servigos Gratuitos

7 Superavit/Déficit do exercicio 0,00
lll - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO 2024

8 Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestao -

8.1 Equipamentos de informatica -

8.2 Méveis e utensilios -

8.3 Maquinas e equipamentos -

8.4 Software -

8.5 Benfeitorias

8.6 Aquisi¢ao de acervo

9 Recursos publicos especificos para investimento no contrato de -
gestao

9.1 Equipamentos de informatica

9.2 Méveis e utensilios

9.3 Maquinas e equipamentos

9.4 Software

9.5 Benfeitorias

9.6 Aquisicéo de acervo

10 Investimentos com recursos incentivados -

10.1 Equipamentos de informatica
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10.2 Moveis e utensilios
10.3 Maquinas e equipamentos
104 Software
10.5 Benfeitorias
10.6 Aquisicéo de acervo

IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS 2024

AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS
1 Projetos a Executar (Contabil) 0]
1.1 Saldo dos exercicios anteriores preenchimento
1.2 Recursos liquidos para o contrato de gestao das contas do
1.3 Receitas apropriadas grupo IV ndo é
1.4 Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia necessario
11.5 Invegtir.ne~ntos com recursos vinculados ao CG C onvozz';;s
11.6 Restituicdo de recursos a SEC Pablica.
11.7 Outros (Exposicdo de Longa Duragéo e Infraestrutura Tecnologica) Entretanto, o
12 Recursos Incentivados - saldo a ser executado mesmo deve
12.1 Recursos captados ser preenchido
12.2 Receita apropriada do recurso captado no momento
12.3 Despesa realizada do recurso captado da assinatura
13 Outras informagées: saldos bancarios do Contrato de
13.1 Conta de Repasses do Contrato de Gestao Gestao.
13.2 Conta de Captagao Operacional
13.3 Conta de Projetos Incentivados
134 Conta de Recurso de Reserva
13.5 Conta de Recurso de Contingéncia
13.6 Demais Saldos (especificar)
UGE: UPPM
Objeto contratual: Gestdo dos Museus MIS | MIS Experience | Paco das Artes
Exercicio: 2024
Organizagao Social: Associagao Cultural Ciccillo Matarazzo
Contrato de Gestao: 07/2023

|

PROPOSTA ORCAMENTARIA MIS EUROPA - 2024

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO 2024

DE GESTAO
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao 15.422.318,36
1.1 Repasse 16.044.000,00
111 Repasse Contrato de Gestao 13.244.000,00
1.1.2 Repasse Rendimentos Financeiros Lei Paulo Gustavo 2.800.000,00
1.2 Movimentagao de Recursos Reservados -746.432,03
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva - 794.640,00
1.2.2 Reversédo de Recursos de Reservas 111.744,88
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia - 132.440,00
1.24 Reversao de Recursos de Contingéncias 68.903,09
1.2.5 Constituicao Recursos Reserva - Outros (especificar) -
1.2.6 Reversao de Recursos Reservados (Outros) -
1.3 Outras Receitas 124.750,39
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio -
1.3.2 Outros saldos 89.750,39
1.3.21 Receitas Financeiras 35.000,00
1.3.2.2 Outras Receitas -
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2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao -
21 Investimento do CG -
3 Recursos de Captacao 11.269.971,09
3.1 Recursos de Captacao voltados a Custeio 11.269.971,09
3.1.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de 3.578.831,89
espago, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captacao de Recursos Incentivados 7.691.139,20
3.1.3 Trabalho Voluntario
3.14 Parcerias
3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos
Il - DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO 2024
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 26.602.539,06
4.1 Receita de Repasse Apropriada 15.297.567,97
4.2 Receita de Captacao Apropriada 11.269.971,09
4.2.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessao onerosa de 3.578.831,89
espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
422 Captacao de Recursos Incentivados 7.691.139,20
4.2.3 Trabalho Voluntario -
424 Parcerias -
4.3 Total das Receitas Financeiras 35.000,00
4.3.1 Receitas Financeiras 35.000,00
4.3.2 Outras Receitas -
5 Total de Receitas para a realizagao de metas condicionadas 11.269.971,09
5.1 Receitas para realizacao de metas condicionadas 11.269.971,09
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
6 Total de Despesas 26.602.539,06
6.1 Subtotal de Despesas 26.602.539,06
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 12.362.058,36
6.1.1.1 Diretoria 502.542,67
6.1.1.1.1 Area Meio 208.566,09
6.1.1.1.2 Area Fim 293.976,58
6.1.1.2 Demais Funcionarios 11.790.545,57
6.1.1.2.1 Area Meio 2.371.541,00
6.1.1.2.2 | Area Fim 9.419.004,57
6.1.1.3 Estagiarios 68.970,12
6.1.1.3.1 Area Meio -
6.1.1.3.2 | Area Fim 68.970,12
6.1.1.4 Aprendizes -
6.1.1.4.1 | Area Meio -
6.1.1.4.2 | AreaFim -
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas 3.310.037,46
Juridicas) - Area Meio
6.1.2.1 Limpeza 597.831,72
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca / bombeiro civil 1.406.658,00
6.1.2.3 Juridica 231.010,16
6.1.2.4 Informatica 35.209,40
6.1.2.5 Administrativa / RH 6.850,05
6.1.2.6 Contabil 263.106,20
6.1.2.7 Auditoria 65.000,00
6.1.2.8 Outras Despesas (Sistemas, Consultorias, etc) 704.371,93
6.1.3 Custos Administrativos, Institucionais e Governanga 1.430.741,48
6.1.3.1 Locacao de imoveis 85.629,22
6.1.3.2 Utilidades publicas 543.839,46
6.1.3.2.1 Agua 106.914,12
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6.1.3.2.2 Energia Elétrica 316.225,92
6.1.3.2.3 | Gas -
6.1.3.24 Internet 76.929,67
6.1.3.2.5 | Telefonia 43.769,75
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 15.000,93
6.1.34 Viagens e Estadias 13.940,76
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 173.308,46
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 495.789,97
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 103.232,68
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios -
6.1.3.9 Prevencgao Covid-19 -
6.1.3.10 Outras Despesas -
6.1.3.10.1 | Locacao de Veiculos -
6.1.3.10.2 | Investimentos -
6.1.3.10.3 | Provisbes Judiciais -
6.1.4 Programa de Edificag6es: Conservagao, Manutencao e Seguranga 529.397,52
6.1.4.1 Conservagao e manutengao de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza de 500.000,00

caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB -
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 22.662,18
6.1.4.5 Alvara de funcionamento de local de reuniao 6.735,34
6.1.4.6 Outras Despesas (Investimentos) -
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 8.827.982,12
6.1.5.1 Programa de Acervo: Documentagao, Conservagao e Pesquisa 195.462,55
6.1.5.1.1 Aquisicao de Acervo museoldgico/bibliografico -
6.1.5.1.2 Reserva técnica externa 177.135,39
6.1.5.1.3 | Transporte de Acervo -
6.1.5.1.4 Conservacao Preventiva 10.000,00
6.1.5.1.5 Restauro -
6.1.5.1.6 Higienizacao 3.527,76
6.1.5.1.7 Projeto de documentacao -
6.1.5.1.8 Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de histéria oral -
6.1.5.1.9 Mobiliario e equipamentos para as areas técnicas 4.799,40
6.1.5.1.10 | Banco de dados -
6.1.5.1.11 | Direitos autorais -
6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programacgao Cultural 5.998.487,48
6.1.5.2.1 Manutencgao de exposi¢do de longa duracéo -
6.1.5.2.2 Nova exposicéo de longa duragao -
6.1.5.2.3 Exposi¢cdes Temporarias 5.000.000,00
6.1.5.24 Exposicoes ltinerantes -
6.1.5.2.5 Exposicoes Virtuais -
6.1.5.2.6 Programacao Cultural 963.487,48
6.1.5.2.7 (Evento especifico do museu que tenha grande repercussao, devera ser 10.000,00

listado individualmente. Ex.: Prémio Design, Festa do Imigrante, Semana

do Portinari, etc.)
6.1.5.2.8 | Cursos e Oficinas 25.000,00
6.1.5.3 Programa Educativo 100.000,00
6.1.5.3.1 Programas/Projetos Educativos -
6.1.5.3.2 | Agbes extramuros -
6.1.5.3.3 | Acdes de formagao para publico educativo -
6.1.5.34 Materiais e recursos educativos 100.000,00
6.1.5.3.5 | Aquisicao de equipamentos e materiais -
6.1.5.3.6 Conteudo digital e engajamento virtual -
6.1.5.4 Programa Conexées Museus SP 4.000,00
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6.1.5.4.1 Acdes de capacitagao (Cursos livres, cursos regulares, oficinas, 2.000,00
transportes, hospedagem, alimentacao)
6.1.5.4.2 | AgOes de vivéncia profissional (estagio técnico, dentre outras agdes -
semelhantes)
6.1.5.4.3 Acdes de fomento (chamadas publicas para exposigées com curadoria -
compartilhada interinstitucionais)
6.1.5.4.4 | Agdes de articulagao (encontro da rede tematica, mapeamento de 1.000,00
acervos)
6.1.5.4.5 | Agdes de difusdo museoldgica (apoio a eventos museoldgicos, 1.000,00
publicacdes)
6.1.5.5 Programa de Gestao Museolégica 55.000,00
6.1.5.5.1 Plano Museoldgico 30.000,00
6.1.5.5.2 | Planejamento Estratégico -
6.1.5.5.3 Pesquisa de publico -
6.1.5.5.4 | Acessibilidade 15.000,00
6.1.5.5.5 | Sustentabilidade 5.000,00
6.1.5.5.6 Gestéao tecnologica 5.000,00
6.1.5.5.7 Compliance -
6.1.5.6 Programa Especifico Ponto Mis 1.632.322,09
6.1.5.6.1 Circular contetudo audiovisual pelos Pontos MIS 50.000,00
6.1.5.6.1.1 | Licenga para direitos de filmes diversos 50.000,00
6.1.5.6.1.2 | Produgédo de DVDs (masterizagéo, autoragao, copiagem, embalagem, -
textos, design)
6.1.5.6.1.3 | Transporte e postagem de materiais (DVDs e materiais de comunicagao) -
6.1.5.6.2 Palestras, cursos, capacitacao e atividades afins 1.582.322,09
6.1.5.6.2.1 | Palestras, cursos, capacitagao (cachés, transporte, hospedagem, 1.552.322,09
alimentagao)
6.1.5.6.2.2 | Visitas técnicas (implantagdo e acompanhamento) 5.000,00
6.1.5.6.2.3 | Encontros regionais de capacitagao 20.000,00
6.1.5.6.2.4 | Outras atividades (pequenas exposi¢cdes, mostras, festivais e etc.) 5.000,00
6.1.5.6.3 Materiais para oficinas -
6.1.5.6.3.1 | Equipamentos e materiais para oficinas (cAmeras, fotograficas, cAmeras -
de video, laptops, aparelhos celular, apostilas, materiais diversos
papelaria)
6.1.5.6.4 | Comunicacao -
6.1.5.6.4.1 | Materiais de comunicagao previamente aprovados pela SEC (criagao, -
impressao de folders, cartazes, banners e outros)
6.1.5.7 Programa Especifico Film Comission 842.710,00
6.1.5.71 Comunicagao 233.860,00
6.1.5.7.2 Infraestrutura 134.400,00
6.1.5.7.3 | Visitas técnicas (implantacdo e mapeamento) 215.250,00
6.15.74 Consultoria especializada 259.200,00
6.1.6 Comunica¢ao e Imprensa 142.322,12
6.1.6.1 Plano de Comunicacéo e Site 127.402,04
6.1.6.2 Projetos Graficos e Materiais de comunicagao 14.920,08
6.1.6.3 Publicactes -
6.1.6.4 Assessoria de impresa e Publicidade -
6.1.6.5 Outros (especificar) -
6.2 Depreciagcao/Amortizagao/Baixa do Imobilizado -
6.2.1 Depreciagao -
6.2.2 Amortizacao -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado -
6.2.4 Outros (especificar) -
6.2.4.1 Voluntarios/Servigos Gratuitos -
7 Superavit/Déficit do exercicio 0,00
lll - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO 2024
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8 Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestao -
8.1 Equipamentos de informatica -
8.2 Moveis e utensilios -
8.3 Maquinas e equipamentos -
8.4 Software -
8.5 Benfeitorias -
8.6 Aquisicao de acervo -
9 Recursos publicos especificos para investimento no contrato de -
gestao
9.1 Equipamentos de informatica
9.2 Moveis e utensilios
9.3 Maquinas e equipamentos
9.4 Software
9.5 Benfeitorias
9.6 Aquisicao de acervo
10 Investimentos com recursos incentivados -
10.1 Equipamentos de informatica
10.2 Moveis e utensilios
10.3 Maquinas e equipamentos
104 Software
10.5 Benfeitorias
10.6 Aquisicdo de acervo
IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS 2024
AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS
1 Projetos a Executar (Contabil) 0]
1.1 Saldo dos exercicios anteriores preenchimento
1.2 Recursos liquidos para o contrato de gestdo das contas do
11.3 Receitas apropriadas grupo IV néo é
114 Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia necessario
11.5 Investimentos com recursos vinculados ao CG Conv 022;?12
11.6 Restituicdo de recursos a SEC Publica.
11.7 Outros (Exposicao de Longa Duragéo e Infraestrutura Tecnologica) Entretanto, o
12 Recursos Incentivados - saldo a ser executado mesmo deve
12.1 Recursos captados ser preenchido
12.2 Receita apropriada do recurso captado no momento
12.3 Despesa realizada do recurso captado da assinatura
13 Outras informagées: saldos bancarios do Contrato de
13.1 Conta de Repasses do Contrato de Gestao Gestdo.
13.2 Conta de Captagao Operacional
13.3 Conta de Projetos Incentivados
134 Conta de Recurso de Reserva
13.5 Conta de Recurso de Contingéncia
13.6 Demais Saldos (especificar)
UGE: UPPM
Objeto contratual: Gestao dos Museus MIS | MIS Experience | Paco das Artes
Exercicio: 2024
Organizagao Social: Associagao Cultural Ciccillo Matarazzo
Contrato de Gestao: 07/2023
PROPOSTA ORGCAMENTARIA PAGO DAS ARTES - 2024
| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO 2024
DE GESTAO
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao 4.023.500,00
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1.1 Repasse 4.300.000,00
111 Repasse Contrato de Gestdo 4.300.000,00
1.1.2 Repasse Rendimentos Financeiros Lei Paulo Gustavo
1.2 Movimentacao de Recursos Reservados - 301.000,00
1.2.1 Constituicao Recursos de Reserva - 258.000,00
1.2.2 Reversao de Recursos de Reservas -
1.2.3 Constituicao Recursos de Contingéncia -43.000,00
1.24 Reversdo de Recursos de Contingéncias -
1.2.5 Constituicdo Recursos Reserva - Outros (especificar) -
1.2.6 Reversao de Recursos Reservados (Outros) -
1.3 Outras Receitas 24.500,00
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagao no exercicio
1.3.2 Outros saldos
1.3.2.1 Receitas Financeiras 24.500,00
1.3.2.2 Outras Receitas -
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao -
21 Investimento do CG -
3 Recursos de Captacao 111.345,29
3.1 Recursos de Captacao voltados a Custeio 111.345,29
3.1.1 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de -
espago, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captacao de Recursos Incentivados 111.345,29
3.1.3 Trabalho Voluntario -
3.14 Parcerias -
3.2 Recursos de Captacao voltados a Investimentos -
Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO 2024
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 4.159.345,29
4.1 Receita de Repasse Apropriada 4.023.500,00
4.2 Receita de Captacao Apropriada 111.345,29
421 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de -
espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
4.2.2 Captacao de Recursos Incentivados 111.345,29
4.2.3 Trabalho Voluntario -
424 Parcerias -
4.3 Total das Receitas Financeiras 24.500,00
4.31 Receitas Financeiras 24.500,00
4.3.2 Outras Receitas -
5 Total de Receitas para a realizagdo de metas condicionadas -
5.1 Receitas para realizagcao de metas condicionadas
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
6 Total de Despesas 4.159.345,29
6.1 Subtotal de Despesas 4.159.345,29
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 2.611.315,63
6.1.1.1 Diretoria 502.542,67
6.1.1.1.1 Area Meio 208.566,09
6.1.1.1.2 | Area Fim 293.976,58
6.1.1.2 Demais Funcionarios 2.108.772,96
6.1.1.2.1 Area Meio 634.143,12
6.1.1.2.2 | Area Fim 1.474.629,84
6.1.1.3 Estagiarios -
6.1.1.3.1 Area Meio -
6.1.1.3.2 Area Fim -
6.1.1.4 Aprendizes -
6.1.1.4.1 Area Meio -
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6.1.1.4.2 Area Fim -
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas 431.524,40
Juridicas) - Area Meio
6.1.2.1 Limpeza 57.776,76
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca / bombeiro civil 158.589,48
6.1.2.3 Juridica 88.010,16
6.1.24 Informatica 35.209,40
6.1.2.5 Administrativa / RH 6.850,05
6.1.2.6 Contabil 81.106,20
6.1.2.7 Auditoria -
6.1.2.8 Outras Despesas (Sistemas, Consultorias, etc) 3.982,35
6.1.3 Custos Administrativos, Institucionais e Governanga 68.965,24
6.1.3.1 Locacao de imoveis -
6.1.3.2 Utilidades publicas 37.728,80
6.1.3.2.1 Agua -
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -
6.1.3.2.3 | Gas -
6.1.3.2.4 Internet 32.980,75
6.1.3.2.5 Telefonia 4.748,05
6.1.3.3 Uniformes e EPls -
6.1.3.4 Viagens e Estadias -
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 16.450,08
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 1.977,84
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 12.808,52
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios -
6.1.3.9 Prevencao Covid-19 -
6.1.3.10 Outras Despesas -
6.1.3.10.1 | Locacao de Veiculos -
6.1.3.10.2 | Investimentos -
6.1.3.10.3 | Provisdes Judiciais -
6.1.4 Programa de Edificagoes: Conservagao, Manuteng¢ao e Seguranga 37.727,19
6.1.4.1 Conservacao e manutencao de edificacées (reparos, pinturas, limpeza de 17.718,72
caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB -
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 20.008,47
6.1.4.5 Alvara de funcionamento de local de reunido -
6.1.4.6 Outras Despesas (Investimentos) -
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 954.442,19
6.1.5.1 Programa de Acervo: Documentagao, Conservagao e Pesquisa 41.152,40
6.1.5.1.1 Aquisicao de Acervo museologico/bibliografico -
6.1.5.1.2 Reserva técnica externa -
6.1.5.1.3 Transporte de Acervo -
6.1.5.1.4 Conservacao Preventiva 5.000,00
6.1.5.1.5 Restauro 3.682,20
6.1.5.1.6 | Higienizacao -
6.1.5.1.7 | Projeto de documentagéao -
6.1.5.1.8 Centro de Referéncia/Pesquisa/Projeto de histéria oral -
6.1.5.1.9 Mobiliario e equipamentos para as areas técnicas -
6.1.5.1.10 | Banco de dados 32.470,20
6.1.5.1.11 | Direitos autorais -
6.1.5.2 Programa de Exposi¢oes e Programacgao Cultural 906.289,79
6.1.5.2.1 Manutenc¢ao de exposicao de longa duragéo -
6.1.5.2.2 Nova exposicao de longa duragéo -
6.1.5.2.3 | Exposi¢cdes Temporarias 850.000,00
6.1.5.24 Exposicdes Itinerantes -
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6.1.5.2.5 Exposi¢des Virtuais -

6.1.5.2.6 | Programacgéao Cultural 51.289,79

6.1.5.2.7 (Evento especifico do museu que tenha grande repercussao, devera ser -
listado individualmente. Ex.: Prémio Design, Festa do Imigrante, Semana
do Portinari, etc.)

6.1.5.2.8 Cursos e Oficinas 5.000,00

6.1.5.3 Programa Educativo 5.000,00

6.1.5.3.1 Programas/Projetos Educativos -

6.1.5.3.2 Acdes extramuros

6.1.5.3.3 Acbes de formacéao para publico educativo

6.1.5.34 Materiais e recursos educativos 5.000,00

6.1.5.3.5 | Aquisicao de equipamentos e materiais

6.1.5.3.6 | Conteudo digital e engajamento virtual

6.1.5.4 Programa Conexdes Museus SP 1.000,00

6.1.5.41 Acdes de capacitagao (Cursos livres, cursos regulares, oficinas, 1.000,00
transportes, hospedagem, alimentagao)

6.1.5.4.2 | AgOes de vivéncia profissional (estagio técnico, dentre outras agdes -
semelhantes)

6.1.5.4.3 | Agdes de fomento (chamadas publicas para exposigdes com curadoria -
compartilhada interinstitucionais)

6.1.5.4.4 | Agdes de articulagao (encontro da rede tematica, mapeamento de -
acervos)

6.1.5.4.5 | Agdes de difusdao museoldgica (apoio a eventos museoldgicos, -
publicagdes)

6.1.5.5 Programa de Gestao Museoldgica 1.000,00

6.1.5.5.1 Plano Museologico -

6.1.5.5.2 | Planejamento Estratégico -

6.1.5.5.3 Pesquisa de publico -

6.1.5.54 Acessibilidade -

6.1.5.55 Sustentabilidade 1.000,00

6.1.5.5.6 | Gestédo tecnoldgica -

6.1.5.5.7 Compliance -

6.1.5.6 Programa Especifico Ponto Mis -

6.1.5.6.1 Circular conteudo audiovisual pelos Pontos MIS -

6.1.5.6.1.1 | Licenca para direitos de filmes diversos -

6.1.5.6.1.2 | Producédo de DVDs (masterizagao, autoracao, copiagem, embalagem, -
textos, design)

6.1.5.6.1.3 | Transporte e postagem de materiais (DVDs e materiais de comunicacéo) -

6.1.5.6.2 Palestras, cursos, capacitagao e atividades afins -

6.1.5.6.2.1 | Palestras, cursos, capacitagdo (cachés, transporte, hospedagem, -
alimentacao)

6.1.5.6.2.2 | Visitas técnicas (implantacao e acompanhamento) -

6.1.5.6.2.3 | Encontros regionais de capacitagao -

6.1.5.6.2.4 | Outras atividades (pequenas exposi¢cdes, mostras, festivais e etc.) -

6.1.5.6.3 Materiais para oficinas -

6.1.5.6.3.1 | Equipamentos e materiais para oficinas (cameras, fotograficas, cameras -
de video, laptops, aparelhos celular, apostilas, materiais diversos
papelaria)

6.1.5.6.4 | Comunicacao -

6.1.5.6.4.1 | Materiais de comunicacgao previamente aprovados pela SEC (criacao, -
impressao de folders, cartazes, banners e outros)

6.1.5.7 Programa Especifico Film Comission -

6.1.5.7.1 Comunicagao -

6.1.5.7.2 Infraestrutura -

6.1.5.7.3 | Visitas técnicas (implantacdo e mapeamento) -

6.15.7.4 Consultoria especializada -

6.1.6 Comunicagao e Imprensa 55.370,64
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6.1.6.1 Plano de Comunicagéo e Site 50.573,28
6.1.6.2 Projetos Graficos e Materiais de comunicagao 4.797,36
6.1.6.3 Publicagdes -
6.1.6.4 Assessoria de impresa e Publicidade -
6.1.6.5 Outros (especificar) -
6.2 Depreciagcao/Amortizagao/Baixa do Imobilizado -
6.2.1 Depreciacao -
6.2.2 Amortizacao -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado -
6.2.4 Outros (especificar) -
6.2.4.1 Voluntarios/Servigos Gratuitos
7 Superavit/Déficit do exercicio -
lll - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO 2024
8 Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestao -
8.1 Equipamentos de informatica -
8.2 Moveis e utensilios -
8.3 Maquinas e equipamentos -
8.4 Software -
8.5 Benfeitorias
8.6 Aquisicéo de acervo
9 Recursos publicos especificos para investimento no contrato de -
gestao
9.1 Equipamentos de informatica
9.2 Moveis e utensilios
9.3 Maquinas e equipamentos
9.4 Software
9.5 Benfeitorias
9.6 Aquisicao de acervo
10 Investimentos com recursos incentivados -
10.1 Equipamentos de informatica
10.2 Méveis e utensilios
10.3 Maquinas e equipamentos
10.4 Software
10.5 Benfeitorias
10.6 Aquisi¢ao de acervo
IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS 2024
AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS
1 Projetos a Executar (Contabil) 0]
11.1 Saldo dos exercicios anteriores preenchimento
1.2 Recursos liquidos para o contrato de gest&o das contas do
1.3 Receitas apropriadas grupo IV nao é
1.4 Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia necessario
11.5 Investimentos com recursos vinculados ao CG Conv 022;22
11.6 Restituicdo de recursos a SEC Publica.
11.7 Outros (Exposigéo de Longa Duracao e Infraestrutura Tecnoldgica) Entretanto, o
12 Recursos Incentivados - saldo a ser executado mesmo deve
12.1 Recursos captados ser preenchido
12.2 Receita apropriada do recurso captado no momento
12.3 Despesa realizada do recurso captado da assinatura
13 Outras informagées: saldos bancarios do Contrato de
13.1 Conta de Repasses do Contrato de Gestao Gestdo.
13.2 Conta de Captagao Operacional
13.3 Conta de Projetos Incentivados
134 Conta de Recurso de Reserva
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13.5 Conta de Recurso de Contingéncia
13.6 Demais Saldos (especificar)

Notas Explicativas Referente alteragcdes no Plano Orgamentario

1° Termo Aditivo

O Primeiro Termo Aditivo do Contrato de Gestdo 07/2023 foi realizado para a inclusdo do novo programa do MIS,
a Film Commission. Para a realiza¢do desse aditivo a ACCIM realizou a inclusdo de rubricas especificas para a
realizagdo do programa além da alteracdo de algumas rubricas ja existentes e que terdo seus gastos diretamente
ligados a execugao do programa. Abaixo detalhamos as alteragdes realizadas.

¢ Inclusdo da Rubrica 1.1.1 no Plano orgamentario com o valor total a ser
repassado a Associacdo para a realizacao da Film Commission;

¢ Alteracdo da rubrica 6.1.1.2.2 Demais Funcionarios da Area Fim que passou de
RS 8.166.714,57 para RS 9.419.004,57. Essa alteracdo se da devido a
contratacdo de profissionais especializados para a realizacdo do Programa. Estdao
considerados 4 profissionais, sendo 1 supervisor, 2 produtores e 1 assessor.
Nesses valores estdo considerados salarios e demais encargos;

¢ Alteracdo da Rubrica 6.1.2.3 referente a inclusdo de gastos previstos para area
Juridica durante o periodo de 2024 e 2025. Assim o valor passou de RS
88.010,16 para R$ 231.010,16

¢ Alteracdo da Rubrica 6.1.2.6 referente a inclusdo de gastos previstos com a
contabilidade para o periodo de 2024 e 2025. Assim o valor passou de RS
81.106,20 para RS 263.106,20

¢ Alteracdo na Rubrica 6.1.2.8 — Inclusdo de gastos previstos com fotografo para a
realizacdo dos Trabalhos. Como ndo ha uma rubrica especifica para esse
profissional que sera contratado como Prestador de Servigos, os gastos previstos
foram alocados nesse item. Além disso esta previsto também a contratacdo de
um prestador de servicos que fard servicos de Atendimento e facilitagcdo
operacional. O Valor passar[a de RS 324.371,93 para RS 704.371,93

* Inclusdo das Rubricas 6.1.5.7 /6.1.5.7.1 /6.1.5.7.1.2 / 6.1.5.7.1.3 € 6.1.5.7.4 que
sdo as rubricas do Programa Especifico Film Commission.

as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de
abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por André Luiz Pompeia Sturm, Usuario Externo, em 26/12/2024,
Sems

as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de
abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Anelise Cristine de Moraes, Usuario Externo, em 26/12/2024,
Sepe

Coordenador, em 26/12/2024, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

seil a Documento assinado eletronicamente por Luana Gongalves Viera Da Silva, Assessor Técnico de
L]

£
e Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

26/12/2024, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n?
67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De Assis, Secretario Executivo, em
L]
wins
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Governo do Estado de S3o Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservagao do Patrimonio Museoldgico

TERMO ADITIVO

ANEXO TECNICO IV - OBRIGACOES DE ROTINA E COMPROMISSO DE INFORMAGCAO

ASSOCIA(}I"\O CULTURAL CICCILLO MATARAZZO - ACCIM
ORGANIZACI\O SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 07/2023 - 1° TERMO DE ADITAMENTO

PERIODO: 01/01/2024 A 31/12/2028

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO
REFERENTE AO MUSEU DA IMAGEM E DO SOM (MIS-SP), SEU NUCLEO MIS EXPERIENCE E

DO PACO DAS ARTES
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OBRIGAGCOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGCAO
1. OBRIGAGOES DE ROTINA
2. COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

2.1 CHECK LIST GERAL

OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMACAO

O presente documento detalha as obrigacGes de rotinas técnicas concernentes a uma instituicdo
museoldgica, que envolvem a gestdo museoldgica, abrangendo as rotinas administrativas e financeiras
e as atividades de preservacdo, pesquisa e comunicacao, que devem ser desenvolvidas cotidianamente
pelas equipes do museu.

Detalha ainda os compromissos de informacao a serem apresentados pela Organizacdao Social no @mbito
do Contrato de Gestdo, especificando a documentacdo a ser enviada a Unidade Gestora, para
acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e responsabilidade no uso dos recursos publicos e
comprovacao de resultados.

1. OBRIGAGCOES DE ROTINA

I) ROTINAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS DO PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Eixo 1 — Plano Museolégico e Planejamento Estratégico

- Desenvolver/atualizar e executar os documentos norteadores da gestdo museolodgica da instituicdo,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho de Orientacdo e a aprovacdao do Conselho de
Administracdo e da SEC.

Eixo 2 - Gestdao administrativa, de recursos humanos e financeira

- Manter vigentes todas as condi¢cdes de qualificacdo, celebracao e avaliacdo do Contrato de Gestao.

- Manter atualizado os nomes dos membros do conselho e diretores, certidoes negativas e demais
comprovacgOes e demonstrativos previstos na legislagao.

- Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de transparéncia, economicidade e
agilidade gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gestdo integrado.

- Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e
Contratacbes, submetendo a prévia aprovacao do Conselho da OS e da SEC, propostas de
alteragao e atualizagao.
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- Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Contrato de Gestdo.
Apresentar informacdo anual dos indices de gastos praticados no periodo.

Cumprir a regularidade de entregas de relatoérios, certiddoes e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos pela SEC.

- Manter Sistema de Gestdao Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patrimbnio, controladoria, comunicacdo,
regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.

- Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo. Manter a
capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das
despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e calculo
guadrimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliagao).

Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), e utilizar as trés associacGes profissionais a que o membro institucional tem direito
para ter funcionarios do museu participando ativamente de comités tematicos do ICOM.

- Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados nos Compromissos de
Informacao.

- Atualizar a relacao de documentos de arquivo a partir da aplicacao da Tabela de Temporalidade e
do Plano de Classificacao, conforme legislagao vigente.

- Elaborar relagao de documentos para eliminacao, com base na Tabela de Temporalidade.

- Realizar a ordenacgdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificagdo e
Tabela de Temporalidade.

- Manter site da Organizacdao Social e dos objetos contratuais atualizados, com relacdo aos itens de
prestacdo de contas e compras e contratacdes, a luz dos itens verificados pela Unidade de
Monitoramento em seu indice de Transparéncia.

- Planejar, promover e/ou viabilizar a capacitagdo da equipe do museu, das areas meio e fim.

- Manter equipe fixa, em numero suficiente, com profissionais especializados para a execucdo de
forma qualificada das agdes do museu.

Prospectar e realizar parcerias com instituicbes diversas, com governos e organizagdes da
sociedade civil para a consecucao de agdes que sejam convergentes com os objetivos do museu.

- Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas com outros 6rgaos governamentais.

- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do
Programa de Acervo, plano de gestao de riscos.

Eixo 3 - Financiamento e Fomento

- Desenvolver planejamento e acdes de financiamento e fomento que possibilitem uma gestao com
diversificadas fontes de recursos e a fidelizacdo de apoiadores e patrocinadores.

Eixo 4 — Mobilizacdo e/ou diversificacdao e/ou fidelizacdo de publico

- Informar o numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado, especificando
0s segmentos de publico recebidos.

- Elaborar pesquisa de capacidade maxima de atendimento do museu que inclua a capacidade de
publico na edificacdo, a capacidade de pessoas em evento e a capacidade de atendimento em
pesquisa, acdes culturais e agdes educativas.

Desenvolver estratégias de acdo envolvendo todas as areas técnicas e administrativas para
viabilizar a ampliagdo, diversificagdo, formagao e fidelizagdo do publico da Instituicdo.

Eixo 5 - Monitoramento e Avaliacao de Resultados

Realizar o monitoramento da implantacdo de todos os documentos norteadores da gestao
museologica.
- Realizar avaliagcdo periddica dos resultados alcancados em todos os programas.
- Realizar pesquisa de perfil e a satisfacdo do publico com as exposicoes (totem).
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- Realizar pesquisa de perfil e satisfacdo do publico escolar.
- Realizar pesquisa de perfil e satisfacdo do publico virtual.

Eixo 6 — Acessibilidade

- Promover a diversidade e equidade de oportunidades na composicao das equipes e integrar ao
museu profissionais bilingues (inglés/espanhol/Libras).

- Promover periodicamente acdes de capacitacdao da equipe para promogao de um atendimento
gualificado aos diferentes tipos de publico.

- Elaborar projetos expositivos considerando-se a acessibilidade fisica e comunicacional, e utilizando
recursos multissensoriais como audioguia, videoguia, maquetes tateis, entre outros, com o
intuito de promover uma visita autbnoma a publicos diversos.

Promover acessibilidade informacional em relacdo aos acervos, ao conteiddo apresentado em
materiais fisicos (panfletos, folders, textos expositivos etc.), como em recursos digitais (sites,
midias sociais, convites eletronicos), por meio da impressao em braile, uso de caracteres
ampliados e contraste, audiodescrigao, janela de Libras, legendas etc.

- Promover acgdes culturais e educativas acessiveis.

- Realizar programas, projetos e agdes que contribuam para a promocdo da inclusao social e cultural
a grupos sociais diversificados, socialmente excluidos e com maior dificuldade no acesso a
equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, pacientes em hospitais, reeducandos do sistema prisional, jovens em
situacdo de medidas socioeducativas, etc.) ou que estejam no entorno do museu.

- Promover acessibilidade fisica em areas internas e externas ao museu, em consonancia com o
Programa de EdificacOes.

Eixo 7 — Sustentabilidade

e Incorporar a sustentabilidade, em consonancia com os ODS - Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030, em todas as suas dimensdes (ambiental, cultural, social e
econOmica) nas atividades, processos e areas do museu.

e Garantir o acesso e familiarizacao do corpo funcional do museu ao conhecimento dos ODS para o
reconhecimento da responsabilidade de todas as instituicdes, organismos e corporacdes no
cumprimento de todas as legislagdes relevantes, no respeito dos padrdes internacionais minimos
e no tratamento prioritario de todos os impactos negativos nos direitos humanos.

e Criar um Comité de Sustentabilidade, composto por um integrante de cada area do museu, com a
atribuicdo de definir as prioridades de agdao do museu com base em uma avaliagdo do seu
impacto positivo e negativo, atual e potencial nos ODS através das suas cadeias de valor.

e Estimular a busca de solugdes para a assimilagdo e incorporagdo das praticas de sustentabilidade a
fim de promover a inovagao e a redugao de riscos.

e Desenvolver estratégias de mensuragao e de gestdao da sustentabilidade institucional por meio do
estabelecimento de metas que promovam as prioridades compartilhadas e o desempenho
aperfeicoado em toda a organizagao.

e Materializar o compromisso da administracgdo com o desenvolvimento sustentavel mediante o
alinhamento dos objetivos do museu com os ODS, com base no Marco Conceitual Comum em
Sustentabilidade (MCCS) que oferece um conjunto de conceitos e reflexdes essenciais ao tema
da sustentabilidade das instituicoes e processos museais na Ibero-América.

e Integrar a sustentabilidade na gestdo e na governanga, e a incorporagao das metas de
desenvolvimento sustentdvel em todas as fungdes do museu tanto nas atividades-meio como
nas atividades-fim - como métodos para atingir as metas estabelecidas, a partir de objetivos
compartilhados, e/ou contribuir para a solugdo de problemas sistémicos do museu e do campo
dos museus.

e Para a promogao da sustentabilidade, o museu deve realizar o engajamento em parcerias com sua
rede de fornecedores, com outras instituicdes do setor, com governos e organizacbes da
sociedade civil.

e Relatar e comunicar informagdes a respeito do avango em relagdo ao desenvolvimento sustentavel,
utilizando sempre que couber os indicadores comuns e as prioridades compartilhadas pelo setor
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museal.

Eixo 8 - Gestao tecnoldégica

e Desenvolver, atualizar e executar protocolos, procedimentos, planos e politicas para o bom
gerenciamento do parque tecnoldgico da instituicdo.

e Garantir a divulgacdo interna de boas praticas para o uso adequado de hardwares e softwares da
instituigao.

e Assegurar a seguranga e a integridade digital dos dados gerados pela instituicdo em seus mais
diversos setores.

e Aderir, no que couber, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei n©13.709/18.

e Desenvolver planos de contingéncia para evitar casos de obsolescéncia, perda de dados, ataques
cibernéticos dentre outros riscos ao parque tecnoldgico da instituigao.

e Manter equipe fixa, com profissionais especializados na area de tecnologia.

e Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para o desenvolvimento e
manutengdo de hardwares e softwares da instituigao.

II) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

- Implementar, em conjunto com as demais equipes do museu, a Politica de Gestdo de Acervo.

- Implementar, em conjunto com as demais equipes do museu, Politica de Preservagao Digital.

- Manter os acervos em reserva técnica, em exposicao ou area de consulta em condi¢cdes adequadas
de umidade, temperatura e ilumindncia, com uso de mobilidario e equipamentos técnicos
adequados para manuseio e armazenamento, conforme as caracteristicas de cada acervo que o
museu possuir.

- Realizar diagnodstico integrado do estado de conservagado dos acervos museoldgicos, bibliograficos e
arquivisticos do museu. A partir dos resultados do Diagndstico, elaborar Plano de Conservacdo
Integrado dos Acervos.

- Orientar a execucdo das acbOes de gestdo de acervos pelos parametros nacionais e internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada instituicao.

Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro dos acervos
museoldgicos, arquivisticos e de obras raras estabelecidos pela SEC e indicados nas legislacGes
pertinentes e nas clausulas previstas no contrato de gestdo.

- Informar por meio de relatério os restauros, os empréstimos e as novas aquisi¢cdes incorporadas ao
acervo da instituicdo em periodo pactuado no contrato de gestao.

- Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museoldgico e manter completo e
atualizado no banco de dados do acervo vigente, com - mas nao somente - novos registros
fotograficos, informagdes sobre o contexto de producao das obras, data e forma de entrada no
acervo, pesquisa de origem e procedéncia, movimentacdo, situacdo de regularizacdo do uso de
direitos autorais e conexos, e estado de conservacdao dos bens que compdem o acervo. No caso
dos museus que possuem materiais cuja preservacao demanda predominantemente o uso de
dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados etc., devem ser
registradas a localizagdo e o estado de conservacao deles.

- Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em
banco de dados informatizado e compativel com padrdes vigentes de intercdmbio de dados, com
- mas nao somente - informacdes sobre contexto de producdao das obras, data e forma de
entrada no acervo, movimentagdao, uso e estado de conservacdao dos bens que compdem o
acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja preservacao demanda
predominantemente o uso de dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores
dedicados etc., devem ser registrados a localizagdo e o estado de conservacao deles.

- Elaborar e manter atualizados os registros documentais de pegas ou acervos de outros museus que
estejam em comodato ou em depodsito na instituigdo;

- Participar das atividades e reunides relativas a gestao de acervos do Estado, por meio do Comité
de Politica de Acervo.

- Manter o inventario de acervo atualizado (acervo museoldgico, colecGes bibliograficas especiais ou
de obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos).

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60691961&infra_siste... =~ 5/17



30/12/2024, 10:53 SEI/GESP - 0050592671 - Termo Aditivo

- Manter atualizados contratos e termos de cessdao de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu.

- Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizagdo das pecas do
acervo).

- Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de conservagao
preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as acdes de higienizacdo mecanica periodica
de todos os acervos que 0 museu possuir.

- Manter espacos adequados para exposicao, manuseio e armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execucao dos trabalhos das equipes.

- Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando pesquisas
sobre o acervo e as linhas de pesquisa do museu, promovendo atendimento a pesquisadores
interessados. Na inexisténcia de um Centro de Pesquisa e Referéncia, fomentar o
desenvolvimento das mais diversas atividades de pesquisa e/ou projetos realizados pelo nucleo
de documentacdo, conservagao e pesquisa da instituicao.

- Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagdo, conservacao e pesquisa
para todos os acervos que 0 museu possuir.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutengao das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa de Acervo.

- Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de Sao Paulo (SISEB)
(quando aplicavel).

- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, plano de gestdo de riscos.

III) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO
CULTURAL

- Realizar planejamento das exposicdes e programacao cultural, incluindo as agdes previstas de
atuacao junto ao SISEM-SP.

- Apresentar junto aos Planos de Trabalho anuais a Proposta de Politica de Exposicdes e Programacédo
Cultural atualizada, contendo o descritivo resumido de todas as exposicdes e as principais acdes
culturais previstas para o ano de trabalho.

- Detalhar todas as exposicOes previstas, até o quadrimestre anterior a sua realizagao.

- Manter, atualizar e aprimorar legendas e comunicagao visual nas exposigoes.

- Assegurar a acessibilidade expositiva, em consonancia com o Programa de Gestao Museoldgica, a
exposicao de longa duracdo e buscar promover a acessibilidade expositiva nas exposicoes
temporarias, itinerantes e virtuais, bem como na programacgao cultural oferecida.

- Participar das acgOes de articulacdo do setor museoldgico tais como Primavera de Museus, Semana
Nacional de Museus, Museum Week, Museum Selfie Day, entre outras que forem solicitadas pela
Secretaria.

- Participar das agdes de articulagdo da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus,
Programa “Sonhar o mundo”, férias nos museus, entre outras que forem solicitadas pela
Secretaria.

- Participar, conforme a disponibilidade, com acdo ou programagdao nas campanhas promovidas ou
apoiadas pela SCEIC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural, Jornada do Patrimonio, e outros eventos que ocorram ao longo do ano.

- Estimular a producgdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos
de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e
contrapartida sociocultural (exposicoes, apresentacoes, oficinas etc.).

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestao para a manutengao das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa de Exposicdes e Programacao Cultural.

- Assegurar que os profissionais responsaveis pelo “Programa de Edificacbes”, em consonancia com
os diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantacdo de exposicbes de
longa/ média duracdao e/ou exposicdes temporarias, acompanhem as instalacdes que interfiram
na elétrica, hidraulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificacdo, e exijam de
terceirizados a emissdo prévia de RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) e/ ou ART
(Anotagcdo de Responsabilidade Técnica) e demais documentos e/ ou laudos que sejam
necessarios, a fim de se comprovar a seguranca dessas montagens para pessoas, edificacdo e
acervos.
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- Contribuir para a elaboracdo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com
nucleo técnico do Programa de Acervo, do plano de gestdo de riscos.

- Assegurar/subsidiar o preenchimento dos informes de programacao (Planilha de Programacao da
UGE e Agenda CULT SP) mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, com as acbes
expositivas e programacoes culturais planejadas para o més seguinte.

- Assegurar/subsidiar o preenchimento dos informes de publicos (Planilha de publico presencial e
Matriz de Publico Virtual) mensalmente, até o dia 10 (dez).

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

- Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o planejamento de todas as agdes vinculadas a
educacao museal.

- Manter equipe fixa, em numero suficiente, com profissionais especializados para a execugdo de
forma qualificada das agdes do Programa Educativo.

Planejar as rotinas da equipe do nucleo educativo, considerando o tempo de dedicacdo ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas inerentes ao trabalho educativo, a partir dos eixos
tematicos proprios do museu, que possam gerar conteldos que venham a contribuir com a
educacao nao formal.

- Planejar as acles, projetos e programas educativos, desenvolvendo sua metodologia de acao,
cronograma e necessidades de recursos humanos e financeiros.

- Ofertar visitas educativas, oficinas, leitura de imagens e objetos patrimoniais, dentre outras agdes
educativas voltadas ao publico agendado e espontaneo, observando a capacidade de
atendimento qualificado do publico.

- Contribuir com a area de Recursos Humanos na realizagdo de agGes voltadas as equipes das areas
meio e fim do museu para a integracao, educagao e conscientizagao a respeito das atividades e
funcGes do museu e o papel e importancia de cada um dentro do equipamento, bem como
desenvolver com estes a compreensao do museu como espaco publico de finalidade educativa.

- Desenvolver projetos de formagao, realizando cursos, oficinas, palestras e produzindo materiais de
apoio que possam contribuir com a capacitacao de parceiros institucionais como professores,
educadores, guias de turismo, profissionais de saude e assisténcia social, dentre outros.

- Elaborar materiais e recursos educativos qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos,
folders, videos etc.) para apoio as agdes educativas e distribuicdo a diferentes publicos. Deve-se
considerar a contribuicdo de outras areas técnicas no desenvolvimento dos materiais educativos,
considerando-se as especificidades inerentes a sua producao em diferentes suportes, como a
elaboracdo do design, o uso de tecnologias na produgdo de conteldo digital, dentre outros.

- Realizar programas, projetos e agdes integrados com as areas técnicas do museu e, também, com
nucleos de agdo educativa de outros museus pertencentes a SEC.

Desenvolver e executar projetos e acbGes educativas inclusivas e acessiveis, em acordo aos
principios estabelecidos institucionalmente, voltados a grupos sociais diversificados, excluidos
socialmente e com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com
deficiéncia, idosos, pessoas em situacao de vulnerabilidade social) ou que estejam no entorno do
museu.

- Aperfeicoar e intensificar as parcerias com as redes estadual e municipal de educacdo, instituicbes
de ensino superior e instituicdes sociais ou do terceiro setor com fungao, finalidade ou interesse
educativo, tais como ONGs, institutos, associacGes, agéncias de turismo, dentre outros.

- Realizar processos avaliativos visando a garantia da satisfacdo do publico em relacdo ao servico
prestado e acompanhamento para melhoria das acdes desenvolvidas, bem como apresentar os
resultados das pesquisas e avaliagdes em que se utilizaram modelos préprios da instituicdo.

- Participar das reunides e atividades do Comité Educativo.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdao para a manutencdo das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa Educativo.

- Contribuir para a elaboragdo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com
nucleo técnico do Programa de Acervo, do plano de gestdo de riscos.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP
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- Planejar, executar e divulgar as acdes conforme o Caderno de Orientacdes do Programa
Conexdes Museus SP;

- Identificar junto as equipes meio e fim as praticas e saberes que possam contribuir para a
qualificagdo dos museus e seus profissionais no territorio paulista;

- Manter comunicagdo ativa com o Grupo Técnico de Coordenacdo do SISEM-SP, respondendo a
correspondéncias, notificando ocorréncias e participando das reunides de planejamento,
acompanhamento e avaliagao;

- Atualizar mensalmente a Planilha de Publicos;

- Preencher, até o dia 25 de cada més, a Planilha de Programagdo com as agdes planejadas para
0 més seguinte;

- Elaborar as artes de divulgagdao conforme as diretrizes do Manual de Comunicacao do
Programa;

- Elaborar e executar as agdoes do Programa Conexdes Museus SP em conformidade ao eixo
Acessibilidade do Programa de Gestao

VI) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

- Desenvolver planejamento que fortaleca a presenca do museu junto a diversos publicos de
interesse, firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria
da Cultura, Economia e Industria Criativas.

- Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacao
Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicacao da Cultura - SICOM.

- Submeter a aprovacdo da SEC/UGE e SICOM, propostas de criagdo/alteracdo de logomarca
institucional, identidade visual e branding.

Manter o site do museu atualizado, adequado e acessivel, divulgando dados institucionais,
histéricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informacdes de exposicbes e
programacdo cultural do museu; informagdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz
parte; servicos do museu e formas de acesso; politica de gratuidade; aviso de compras e de
processos seletivos para contratacdes de servicos e de colaboradores para a equipe do museu;
ficha técnica do Governo e institucional completa e atualizada; documentos institucionais da OS
(estatuto; qualificacdo como OS; relacdo de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos;
relatdrios anuais; prestacdo de contas, remuneracdo individualizada dos dirigentes e
empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou funcdes); links para ouvidoria/SEC, para o
site da SEC, para o site do SISEM e para todas as midias sociais do museu.

- Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo museu informagoes
atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, acées de atualizacdo de
informacdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa), sobre a edificacao e
sobre as acgdes educativas.

- Produzir pegas de comunicagdo tais como convites eletronicos, boletins eletronicos para divulgagao
da programacgdo para envio ao mailing list, com prévia aprovagdo de proposta editorial e layout
pela SEC.

- Submeter previamente a Assessoria de Comunicacdo da SEC, por e-mail, com coépia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdao a ser produzido (folhetos, convites,
catalogos, publicacGes etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e tiragem, bem como
submeter previamente para aprovacao da SEC, com cépia para a Unidade Gestora, as minutas
de release para imprensa.

- Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

- Participar de acGes de articulacdo do setor museoldgico, tais como: Primavera de Museus, Semana
Nacional de Museus, Jornada do PatrimoOnio, Museum Week, Museum Selfie Day,; além de
eventos da Rede de Museus da SEC, a exemplo da Mostra de Museus da SEC, Campanha
“Sonhar o mundo”, férias nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.

- Participar, conforme a disponibilidade, com agdao ou programacdo das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural e outras programacgodes que ocorram ao longo do ano.

- Monitorar publico virtual, em consondncia com o eixo 5 - monitoramento e avaliacdo dos
resultados do Programa de Gestdo Museoldgica.

- Seqguir as orientacdes da Politica de Comunicacdo e da Politica de Porta-Vozes da SEC.
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- Monitorar as insercées do museu nas midias.

- Produzir a comunicacdo visual e implantar/requalificar, apds ciéncia e aprovacao da SCEIC/UGE, a
sinalizagao interna e externa do museu.

- Realizar agbes de relacionamento com publicos-alvo.

- Em conjunto com o Programa de Gestdo Museoldgica, estruturar programas de apoio/captagdo ao
museu.

- Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdao para a manutencgao das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa de Comunicacdo de Desenvolvimento Institucional.

- Contribuir para a elaboracdo, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com
nucleo técnico do Programa de Acervo, do plano de gestdo de riscos.

VII) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES

- Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Gestdo e Manutencdo em Edificios. Devera
incluir, além da edificagdo, todas as questGes relacionadas a restauro, instalagdes e
infraestrutura predial (luminotecnia; sistema de ventilagdo, exaustao e climatizacao; elevadores
e plataformas; geradores; etc.) e areas externas.

- Promover a regularizacdo cadastral das edificacdes, com elaboracdao de todos os projetos e laudos
técnicos solicitados pelos o6rgdos publicos para obtencdo e manutengdo da Licengca para
Funcionamento junto a prefeitura do municipio.

Executar programacdao periddica de combate a pragas: descupinizacdo, desratizacdo,
desinsetizacdo e acbes para adogdo de barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificagdo de
pombos na edificacao.

- Obter e renovar o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou Certificado de Licenga do
Corpo de Bombeiros (CLCB), no prazo concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre
gue necessario o projeto de bombeiros. Realizar a manutencdo periddica dos equipamentos de
seguranca e prevencgdao de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.),
garantindo boas condigbes de uso e prazo de validade vigente.

- Manter atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do museu.
Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga e
o Plano de Emergéncia, desenvolvido com base na Instrucdo Técnica n°® 16, “Gerenciamento de
Riscos de Incéndio”, considerando as recomendagdes da Instrugao Técnica n° 40 “EdificagOes
histéricas, museus e instituicdes culturais com acervos museoldgicos”, ambas do CBPMESP, com
realizacdo de treinamento periddico, no minimo anual, de todos os funcionarios.

- Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros multirrisco e responsabilidade civil,
em valores compativeis com a edificagdo e uso. Entregar cépia das apodlices de seguros a cada
contratagdo, renovacgao ou alteragdao das condigdes de cobertura.

- Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida.

- Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acdes para minimizagao de gastos
com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.

- Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencao predial e a conservacao
preventiva da edificacdo e areas externas, bem como para a seguranca de toda a propriedade e
patrimonio nela preservado, e promover periodicamente, no minimo semestral, acdes de
capacitacdo da equipe.

Assegurar a manutencdo fisica e a conservacdo preventiva das edificagdes, instalages e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo 10% do repasse anual do
Contrato de Gestdo em agles de operagdo e em sua manutencdo preventiva e corretiva.

- Elaborar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com nucleo técnico do
Programa de Acervo, plano de gestdo de riscos.

2. COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

A OS devera providenciar, nos prazos indicados pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas o Relatorio Quadrimestral de Atividades e o Relatério Anual de Atividades, com as informacdes
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referentes ao 3° quadrimestre e o consolidado das realizagdes do ano anterior, aprovado e encaminhado
pelo Conselho de Administracdo da OS (nos termos do Artigo 49, item VIII da Lei Complementar
Estadual n° 846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e os documentos
anexos constantes no Check List Geral.

A OS também devera apresentar quando houver novo documento ou alteracdo do anterior:
e Regulamento de aquisicdes de bens e contratagdes de obras e servicos com recursos do Contrato
de Gestdo, devidamente publicado no DOE
e Copia das atas de reunides do Conselho de Administracdo, devidamente registradas, que abordem
assuntos relacionados ao Contrato de Gestdo
¢ Manual de Recursos Humanos
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Programa de Gestao Museologica

Periodicidade
de Verificacao

Forma de comprovacao

Eixo 1 - Plano Museoldgico e Planejamento Estratégico

30 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestdo

Plano Museoldgico

30 quadrimestre do
segundo ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao

Planejamento Estratégico

Eixo 2 - Gestao administrativa, de recursos humanos e financeira

20 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
(quando a OS nao
tiver apresentado
na Convocacao
Publica ou caso o
mesmo nao tenha
sido aprovado)

Manual de Recursos Humanos

Quadrimestral

Plano Orcamentario

Balancete Contabil

Relatério de Captacao de Recursos

Relatério de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas, telefone
e internet

Relatério Sintético de Recursos Humanos

Descritivo qualitativo das agdes realizadas de formagao, capacitagao
e especializacdao das equipes

Declaragdo assinada pelos representantes legais da entidade
atestando recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos
trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas
juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades
publicas, sem multas

Declaracdo assinada pelos representantes legais da Entidade
atestando que: plano museoldgico/ planejamento estratégico,
Estatuto Social registrado vigente, Relatérios de Atividades e
Financeiro dos exercicios anteriores, link da Ouvidoria SEC, Manual
de RH e Regulamento de Compras e Contratagdes de Servigos
constam no site da Entidade, bem como que todos os processos
seletivos para compras e para contratacées de RH do periodo foram
devidamente divulgados no site, estando facilmente acessiveis, “de
forma objetiva, agil, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao”, em atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011, em
especial os artigos 29, 30

inciso 2° e 89 inciso 6°
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20 e 30
quadrimestre

Certidao dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio
e término do mandato e data da reunido da nomeagéao

39 quadrimestre

Relatdrio Analitico de Recursos Humanos

Relatério com quantidade e descricbes dos perfis dos funcionarios

Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico

Relagdo de municipios atendidos com agdes presenciais do contrato
de gestao

Quadro-resumo

Posicido dos Indices do Periodo: Liquidez seca (AC/PC); Receitas
Totais / Despesas Totais, assinadas pelos representantes legais da
Entidade

Relagdo de convénios e parcerias firmadas no periodo, nacionais e
internacionais

Divulgagdo no site da OS contendo remuneracgao individualizada dos
dirigentes e empregados com respectivos nomes, cargos e salarios
(Comunicado SDG TCE-SP 16/2018, 19/2018 e 49/2020)

Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais
e a divida ativa da Unido, que inclui débitos as contribuicdes
previdenciarias e as de terceiros

Comprovante de inscricdao e situacdo cadastral — CNPJ]

Certificado de regularidade do FGTS CRF

Certidao negativa de débitos tributarios da divida ativa do Estado de
Sdo Paulo

Certidao de tributos mobiliarios

Certificado do CADIN Estadual

Relagdao de apenados do TCE

Sancdes administrativas

Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE

Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT

Relatério de Atividades de Organizacdo do Arquivo, em atendimento
as orientagcGes da CADA - maximo 2 paginas

Relagdo de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de
Temporalidade (entrega de uma copia ao CADA).

Copia da ata com aprovagdao de, no minimo, 2/3 do Conselho
Administrativo, caso o Manual de Compras e Contratacdes tenha
sofrido alteracao

Copia da ata com aprovagdao de, no minimo, 2/3 do Conselho
Administrativo, caso o Manual de Recursos Humanos tenha sofrido
alteracao

Demais anexos previstos nas Instrucdes Normativas do TCE

Eixo 3 - Financiamento e Fomento

10 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
e 39 quadrimestre
dos anos
subsequentes

Plano de mobilizacdo de recursos
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30 quadrimestre

Quadro de projetos submetidos a Leis de Incentivo e Editais

Eixo 4 - Mobilizacao e/ou diversificacao e/ou fidelizacao de publico

39 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao

Comprovante de Associacao ao ICOM Brasil

Estudo de capacidade de atendimento do museu

30 quadrimestre

Relatério sobre as agdes de mobilizacdo e/ou diversificagdo e/ou
fidelizacao de publico desenvolvidas por todas as areas técnicas e
administrativas

Eixo

5 - Monitoramento e Avaliacao de Resultados

30 quadrimestre

Relatorio Analitico da Pesquisa de satisfacdao do publico em geral

Relatdrio Analitico da Pesquisa de perfil e satisfacdo do publico
escolar

Planilhas de tabulacdo da pesquisa de perfil e satisfagao do publico
escolar

Relatério Analitico da Pesquisa de satisfagao do publico de exposicoes
e programacao cultural

Relatério Analitico da Pesquisa de perfil e satisfacdo do publico virtual

30 quadrimestre a
partir do segundo
ano de vigéncia do
contrato de gestao

Relatdrio sobre implantagdo do Plano Museoldgico

Relatério sobre implantacdo do Planejamento Estratégico (quando
houver)

Eixo 6 - Acessibilidade

30 quadrimestre

Relatdrio institucional de Acessibilidade

30 quadrimestre

Diagndstico de Acessibilidade

Eixo 7 - Sustentabilidade

30 quadrimestre

Relatorio institucional de Sustentabilidade

Eixo 8 - Gestao Tecnoldgica

20 quadrimestre

Politica de uso e de Infraestrutura de tecnologia e telecomunicagdes

Politica de Privacidade e Protecdo de dados

Programa de Gestao de Acervos

Periodicidade
de Verificacao

Forma de comprovacao

Quadrimestral

Relatério de restauros, empréstimos e novas aquisigoes

Quadrimestral

Relatério de agdes do Centro de Pesquisa e Referéncia

39 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao

Diagnéstico do Estado de Conservagdo dos Acervos

Quadrimestral

Relatério de implantacdao do Plano de Conservacao

Quadrimestral

Relatorio de atualizagdo do BDA-SEC ou do in.patrimonium.net

Inventarios dos acervos atualizados
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Guia do Acervo Arquivistico ou sua atualizacao

10 quadrimestre, a
partir do segundo
ano de vigéncia do
Contrato de Gestao

Relatoério dos procedimentos para gestdo de acervos elaborados e/ou
implantados

3° quadrimestre, a
partir do segundo
ano de vigéncia do
Contrato de Gestao

Planilha de status de atualizagdo/regularizagao de direitos autorais e
conexos

2° quadrimestre do
segundo ano de
vigéncia do
Contrato de Gestdo

Politica de Gestdo de Acervos

Plano de Conservacao de Acervos

Progr

ama de Exposicoes e Programacao Cultural

Periodicidade
de Verificacao

Forma de comprovacao

Anual, junto aos
Planos de Trabalho

Apresentacao da Proposta de Politica de Exposicdes e Programacao
Cultural atualizada, contendo a descricao das principais atividades
culturais propostas para o ano de trabalho, bem como o descritivo
resumido de todas as exposicOes previstas, sejam presenciais,
virtuais ou itinerantes; de curta ou longa duracdo; realizadas pela
Organizacgdo Social com acervos proprios ou de terceiros, realizadas
em compartilhamento, realizadas por terceiros ou realizadas no
ambito do Programa Conexdes Museus SP; pactuadas ou
condicionadas.

Periodica

Apresentacdo de detalhamento de todas as exposigdes previstas até
0 quadrimestre anterior a sua realizagdo e antes da definigdo final do
respectivo projeto expografico; contendo a sintese do projeto
expositivo, contendo a premissa curatorial, pré-projeto expositivo e
listagem de acervo previsto (com imagens ilustrativas).

Mensal

Preenchimento, até o dia 25 de cada més, da Agenda CULT SP,
disponibilizando o informe da programacgdo do més seguinte em
conformidade com os itens estipulados na plataforma

Mensal

Preenchimento da Planilha de Programacdo da UGE, até o dia 25 de
cada més, disponibilizando todos os eventos programados para o0 més
seguinte (cursos, acdes educativas, aberturas de exposicoes, visitas
especiais/tematicas, shows, pecas teatrais, eventos especiais,
langamento de livros, eventos realizados por parceiros, etc.), mesmo
quando pendentes de confirmacao, incluindo-se os privados, bem
como os ndo realizados para o publico geral

Mensal

Preenchimento dos informes de publicos (Planilha de publico
presencial UPPM e Matriz de Publico Virtual), até o dia 10 de cada
més, com os dados de publico referentes ao més anterior

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?a

Consolidado da Planilha de programacao

cao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60691961&infra_sist...
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Consolidado da Planilha de Publico Presencial e da Matriz de Publicos
Virtuais

Envio de copias de RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) e/ ou
ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) Anotagoes de
Responsabilidade Técnica (ARTs) e eventuais laudos especificos
assinados pelos profissionais responsaveis técnicos por obras civis,
instalagOes elétricas e hidraulicas quando da implantagdo de
exposicoes de longa ou média duracdo e exposicdoes temporarias
(quando houver)

Relatério das agGes do Programa de Exposicées e Programacgao
Cultural

30 quadrimestre

Regulamento dos Concursos, Editais e Programas de Residéncia
Artistica / Técnica / Cultural para o ano seguinte (quando houver)

Programa Educativo

Periodicidade
de Verificacao

Forma de comprovacao

Quadrimestral

Relatdrio de agdes do nucleo educativo

10 e 30
quadrimestres

Matriz de monitoramento do educativo

10 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
e 39 quadrimestre
dos anos
subsequentes

Plano educativo

30 quadrimestre

Relatorio sobre os materiais educativos (apostilas, jogos, folders,
videos etc.) elaborados para os diversos publicos (impressos e
virtuais)

Relatério com os resultados das avaliagOes aplicadas ao publico
educativo em que se utilizaram modelos préprios da instituicado.

Programa Conexoes Museus

Periodicidade
de Verificacao

Forma de comprovacao

Quadrimestral

Relatérios concisos que atestam a realizacdo das acgdes, conforme
modelo do Programa. Cada acdo deve ser descrita em um relatério
individual

Dia 30 do 1° més
do 19 ano do
Contrato de

Gestao

Cronograma de execugao das agoes, elaborado conforme o modelo
do Programa.

31 de janeiro dos
anos subsequentes,
sempre
referente ao ano
corrente

Cronograma de execucdo das acoes, elaborado conforme o modelo
do Programa.

Programa de Comunicacao e Desenvolvimento Institucional

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60691961&infra_sist...
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Periodicidade
de Verificagcao

Forma de comprovacao

Quadrimestral

Relatério quadrimestral das agdes de comunicagcdo do museu no
website e nas redes sociais € monitoramento do publico virtual,
indicando numero de visitantes Unicos e nimero total de acessos por
canal

Relatdrio quadrimestral de destaques do museu na midia no periodo

19 quadrimestre do
primeiro ano de
vigéncia do
Contrato de Gestao
e 30 quadrimestre
dos anos
subsequentes

Plano de comunicagao

39 quadrimestre

Relatdrio anual de agbes implantadas no Plano de Comunicagdo e
Desenvolvimento Institucional do museu

Especificagdes técnicas, proposta editorial e tiragem de propostas de
publicacdes (livros, colecdes)

Programa de Edificacoes

Periodicidade
de Verificagcao

Forma de comprovacao

Quadrimestral

Copia das apdlices de seguros multirrisco e responsabilidade civil,
entregue no quadrimestre de contratacao

Planilha de acompanhamento de execugao do Plano de Gestdo e
Manutencdo em Edificios

10 e 30
quadrimestres

Copia da Licenga para Funcionamento ou relato das agGes realizadas
para a obtencdo e/ ou renovacao do documento

Copia do comprovante de execucgdo do servigo de combate a pragas
e/ ou relato das acgdes realizadas

Copia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou
Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros (CLCB), no
quadrimestre de obtengao e / ou renovacao ou relato das agbes
realizadas para a obtencao e/ ou renovagao

Relato das agdes de seguranga e prevencgao de incéndios realizadas

39 quadrimestre

Plano de Gestdo e Manutengdo em Edificios

Planilha de acompanhamento de execugao do Plano de Gestdo e
Manutencdo em Edificios (consolidado das agodes de todos os
quadrimestres)

Copia das apdlices de seguros multirriscos e responsabilidade civil

Plano de Emergéncia

Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca

Comprovante do treinamento da Brigada de Incéndio

Programa Film Comission

Periodicidade
de Verificagao

Forma de comprovacao

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60691961&infra_sist...
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Quadrimestral

Relatorio das agdes do Programa Film Comission

26/12/2024, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
8% 1067.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por André Luiz Pompeia Sturm, Usudrio Externo, em
L]
singtura

26/12/2024, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
B 1067.641, de 10 de abril de 2023.

1 a Documento assinado eletronicamente por Anelise Cristine de Moraes, Usuario Externo, em
sen
e

n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60691961&infra_sist...

Documento assinado eletronicamente por Luana Gongalves Viera Da Silva, Assessor Técnico de
Coordenador, em 26/12/2024, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De Assis, Secretario Executivo, em
26/12/2024, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
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Governo do Estado de S3o Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservagao do Patrimonio Museoldgico

TERMO ADITIVO

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ASSOCIACAO CULTURAL CICCILLO MATARAZZO - ACCIM

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 07/2023 - 1° TERMO DE ADITAMENTO

PERIODO: 01/01/2024 A 31/12/2028

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO
REFERENTE AO MUSEU DA IMAGEM E DO SOM (MIS-SP), SEU NUCLEO MIS EXPERIENCE E

DO PACO DAS ARTES

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60692557&infra_siste...
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Valor total do Contrato Gestdo: R$ 110.570.398,36 (cento e dez milhdes, quinhentos e setenta mil, trezentos e
noventa e oito reais e trinta e seis centavos).

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, se compromete a repassar a Organizagédo Social Associagao
Cultural Ciccillo Matarazzo, o montante de R$ 110.300.000,00 (Cento e dez milhdes e trezentos mil reais) para o
desenvolvimento das metas e obrigagbes previstas neste contrato de gestdo, entre o periodo de 2024 e 2028,
obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir.

Ano Fonte Data Limite Total (R$)

Reversao do saldo da conta de captagéo

A ser transferido na assinatura do CG n° 07/2023* R$ 111.744,88
do Fundo de Reserva do CG 03/2018

2024

Reversao do saldo do Fundo de

A ser transferido na assinatura do CG n° 07/2023* R$ 68.903,09
Contingéncia do CG 03/2018 $

Reversao do saldo de captagéo

A ser transferido na assinatura do CG n° 07/2023** R$ 89.750,39
operacional do CG 03/2018 3

TOTAL DE REVERSAO 2023 R$ 270.398,36

*Os valores revertidos dos saldos das contas de fundo de reversa e de contingéncia do Contrato de Gestao n°® 03/2018, seréo transferidos para a

conta de repasse do Contrato de Gestao n° 07/2023, no 1° dia util de vigéncia contratual, no valor de R$ 180.647,97 (cento e oitenta mil, seiscentos

e quarenta e sete reais e noventa e sete centavos).

**Os valores revertidos dos saldos de captagao operacional do Contrato de Gestao n° 03/2018, passardo a compor a captagao operacional do
Contrato de Gestdo n°® 07/2023, no 1° dia Util de vigéncia contratual, no valor de R$ 89.750,39 (oitenta e nove mil, setecentos e cinquenta mil reais e

trinta e nove centavos).

Natureza
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela | Total Parcela (R$)
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 30/01/2024 1 R$ 1.791.674,00
2024 24.300.000,00 Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/02/2024 2 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/03/2024 3 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/04/2024 4 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/05/2024 5 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/06/2024 6 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/07/2024 7 R$ 1.791.666,00
Tesouro

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60692557&infra_siste... 2/5
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Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 | O C 20/08/2024 8 | R§ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/09/2024 9 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/10/2024 10 R$ 1.791.666,00
Tesouro
13391121457320000 33508501 Fonte 1 - 20/11/2024
1 R$ 1.791.666,00
Tesouro
33508501 Fonte 1 - 20/12/2024
13391121457320000 12 R$ 1.791.666,00
Tesouro
* Fonte Ate
1 212015732 1 271550— 13 R$ 2.800.
3392120157320000 3350850 .550 30/12/2024 $ 2.800.000,00
Lei Paulo
Gustavo

TOTAL GERAL: R$ 24.300.000,00

*A 132 parcela é composta por recursos da Fonte 271550 - Apuragdo de saldos e rendimentos dos recursos da Lei Paulo Gustavo,

no valor de R$ 2.800.000,00.

Natureza Total Parcela
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 30/01/2025 1 R$ 1.791.674,00
2025 21.500.000,00 Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/02/2025 2 R$ 1.791.666,60
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/03/2025 3 R$ 1.791.666,60
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/04/2025 4 R$ 1.791.666,60
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/05/2025 5 R$ 1.791.666,60
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/06/2025 6 R$ 1.791.666,60
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/07/2025 7 R$ 1.791.666,60
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/08/2025 8 R$ 1.791.666,60
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/09/2025 9 R$ 1.791.666,60
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/10/2025 10 R$ 1.791.666,60
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/11/2025 1 R$ 1.791.666,60
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/12/2025 12 R$ 1.791.666,60
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 21.500.000,00
Natureza Total Parcela
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
13391121457320000 | 33508501 | O™ 1" | 300112026 1 RS 1.791.674,00
2026 21.500.000,00 Tesouro T
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/02/2026 2 R$ 1.791.666,00
Tesouro
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Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 | . O C 20/03/2026 3 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/04/2026 4 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/05/2026 S R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/06/2026 6 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/07/2026 7 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/08/2026 8 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/09/2026 9 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/10/2026 10 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/11/2026 " R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/12/2026 12 R$ 1.791.666,00
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 21.500.000,00
Natureza Total Parcela
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
13391121457320000 33508501 | O 1| 3010172027 1 RS$ 1.791.674,00
2027 21.500.000,00 Tesouro U
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/02/2027 2 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/03/2027 3 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/04/2027 4 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/05/2027 5 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/06/2027 6 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/07/2027 7 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/08/2027 8 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/09/2027 9 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/10/2027 10 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/11/2027 1 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -
13391121457320000 33508501 20/12/2027 12 R$ 1.791.666,00
Tesouro
TOTAL GERAL: R$ 21.500.000,00
Natureza Total Parcela
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
13391121457320000 33508501 | °" 1 | 30/01/2028 1 R$ 1.791.674,00
2028 21.500.000,00 Tesouro o
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Fonte 1 -

13391121457320000 33508501 | . O C 20/02/2028 2 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -

13391121457320000 33508501 20/03/2028 3 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -

13391121457320000 33508501 20/04/2028 4 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -

13391121457320000 33508501 20/05/2028 S R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -

13391121457320000 33508501 20/06/2028 6 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -

13391121457320000 33508501 20/07/2028 7 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -

13391121457320000 33508501 20/08/2028 8 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -

13391121457320000 33508501 20/09/2028 9 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -

13391121457320000 33508501 20/10/2028 10 R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -

13391121457320000 33508501 20/11/2028 1" R$ 1.791.666,00
Tesouro
Fonte 1 -

13391121457320000 33508501 20/12/2028 12 R$ 1.791.666,00
Tesouro

TOTAL GERAL: R$ 21.500.000,00

OBSERVAGAO: Nos termos do Contrato de Gest&o, o montante global supracitado podera ser revisto em caso de
variagdes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizagdo do Plano de Trabalho,
impossibilitando sua realizagdo de acordo com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta
geradas por contingenciamento do Estado. Essa alteracdo deverd ser devidamente justificada e previamente
aprovada pelas devidas instancias de planejamento e execug¢ao orgamentaria da Pasta e governamentais.

seil &
fsingtura

seil &
Msingeyea

MIND me

Documento assinado eletronicamente por André Luiz Pompeia Sturm, Usudrio Externo, em
26/12/2024, as 15:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Anelise Cristine de Moraes, Usuario Externo, em
26/12/2024, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Luana Gongalves Viera Da Silva, Assessor Técnico de
Coordenador, em 26/12/2024, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De Assis, Secretario Executivo, em
26/12/2024, as 17:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.
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