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Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Formagdo Cultural

TERMO

PROCESSO SCEC-PRC-2020/01017
CONTRATO DE GESTAO N° 03/2020

SEXTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO N° 03/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS E A POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAO DO PROGRAMA FABRICAS DE CULTURA NAS UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “B” E DO PROJETO
“NUCLEO LUZ".

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, com sede nesta cidade, na Rua Maug, n°® 51, Luz, CEP
01028-000, Sao Paulo, SP, neste ato representado pela Titular da Pasta, MARILIA MARTON CORREA, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n°® 25.625.920-3 e do CPF/MF n° 272.388.408-20, e de
outro lado a POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA, Organizagdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n.° 00.894.851/0001-25, com sede e foro na Rua Lubavitch, 64, Bom
Retiro, Sao Paulo — Capital, e com Estatuto Social registrado no 7° Cartério Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sdo Paulo— SP, sob n° 11.222, neste ato representado por sua Diretora
Executiva, Sra. CERES ALVES PRATES, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n.° 236905-SSP-ES e CPF/MF n.° 056.709.358-10, doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR o
CONTRATO DE GESTAO n° 03/2020, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em razdo do presente Termo de Aditamento, as seguintes modificagbes sdo efetuadas: a Clausula Sétima e a Clausula Oitava sofrerdo alteragdes nos itens e condi¢cdes abaixo especificados, assim com¢
documentos anexos relacionados, a saber: Anexo | - Estratégia de Agdo 2021 — 2025, Anexo Il — Plano de Trabalho, Anexo Il — Planilha Orgamentaria, Anexo IV - Compromissos de Informagéo e Anexo
Cronograma de Desembolso. As Clausulas Sétima e Oitava passarao a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos I, I, lll e IV a CONTRATANTE repassara
a CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes deste instrumento, bem como no Anexo V — Cronograma de Desembolso, a importancia global de R$ 345.201.843,82 (Trezentos e quarenta e cinco
milhées, duzentos e um mil, oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta e dois centavos).
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PARAGRAFO QUARTO — Para fomento e execugdo do objeto deste CONTRATO DEGESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos LI, Il e IV, a CONTRATADA se
compromete a captar recursos correspondentes ao minimo de 1,5% do valor repassado em 2024, por meio de geragdo de receitas operacionais e/ou diversas, incentivadas ou ndo, conforme descrito nos itens 2
e 3 do caput desta Clausula. Para os exercicios subsequentes, as metas de captacao serdo aquelas previstas no Anexo Ill — Plano Orgamentario, ampliando a proporgdo em relagédo ao repasse do 1° ano, salvo
deliberagdo em contrario justificada e acordada entre as partes.

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2024, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA um R$ 80.325.000,00 (oitenta milh6es, trezentos e vinte e cinco mil reais)mediante a liberagdo de 13 (treze) parcelas, de acordo com
0 “Anexo V — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O montante de R$ 80.325.000,00 (oitenta milhbes, trezentos e vinte e cinco mil reais), que onerara a rubrica 13.392.1222.5714 no item 33.50.85-01 no exercicio de 2024, sera
repassado na seguinte conformidade:

1 — 90% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 72.292.500,00 (setenta e dois milhées, duzentos e noventa e dois mil e quinhentos reais) serdo repassados através de 13 (treze) parcelas,

conforme Anexo V.

2 - 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a RS 8.032.500,00 (oito milhdes, trinta e dois mil e quinhentos reais, Parte superior do formuldrio) seréo repassados através de 13 (treze) parcelas, conforme Anexo V, cujos
valores varidveis serdo determinados em fungdo da avaliagdo periddica da execugdo contratual.

3 — A avaliagédo da parte variavel sera realizada quadrimestralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no més subsequente, a depender dos
indicadores de avaliagdo do cumprimento das agbes estabelecidos no Plano de Trabalho — Agbes e Mensuragoes.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais clausulas, condi¢des e anexos técnicos nao alterados pelo presente aditamento e que nao se revelem com os mesmos conflitantes.

Sé&o Paulo, na data da assinatura digital.

MARILIA MARTON CORREA
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
CONTRATANTE

CERES ALVES PRATES
POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura
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CONTRATADA

Testemunhas:
1. Thais Aparecida Silva Galina 2. Juliane Oliveira Barros
RG n° 42.370.054-6 RG n° 206.718.96-76
ANEXO | - PLANO ESTRATEGICO DE ATUAGAO
POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 03/2020
ANO: 2024
UGE: UFC - UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL
REFERENTE AS FABRICAS DE CULTURA SETOR “B” E NUCLEO LUZ
ANEXO TECNICO | - PLANO ESTRATEGICO DE ATUAQAO 2024
APRESENTA(;AO

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sdo Paulo e com o Plano Estratégico de Atuagao que constitui o Anexo |
do Contrato de Gestéo, e sera operacionalizado com base nos objetivos e nas estratégias estabelecidas para as Fabricas de Cultura Brasilandia, Capdo Redondo, Diadema, Jagana, Jardim Sao Luis, Vila Nova
Cachoeirinha, Iguape, Osasco, Heliopolis, e para o Nucleo Luz, além das agdes para o Nucleo de Moda e o Projeto “Folia”.
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Estratégia de agao
O Plano delineia estratégias buscando a sustentabilidade e fortalecimento da atuagao das Fabricas de Cultura, com énfase em ag¢des formativas, culturais e artisticas nas diversas Unidades.

No aditamento do Contrato para 2024, a Poiesis propde um formato diferente para a pactuagao e apresentagao das metas, bem como nas prestagdes de contas dos relatérios quadrimestrais. As metas relativas
as Bibliotecas, Atividades de Formacao e Fabrica Aberta seréo consolidadas, exibindo os numeros totais do Programa. Quando necessario, serdo inseridas observac¢des adicionais em cada quadro, indicando o
indice minimo anual previsto por Fabrica, assim como a até onde essa previsdo minima pode chegar a depender da Fabrica. Estas indicagbes da variagdo de amplitude da oferta minima sdo estimadas
considerando como minimo possivel os numeros relativos as menores Fabricas (Osasco e Iguape) e tendo as demais como referéncia de indices de maior capacidade.

Uma planilha detalhada, distribuindo as metas por Fabrica, sera anexada ao Plano Anual de Trabalho e aos relatérios quadrimestrais como obrigagao de informagao.

IGUAPE

Em relagéo a Fabrica de Cultura de Iguape, as obras de restauragéo do prédio da Cadeia Velha estao quase concluidas e a construgao do anexo segue em andamento. A inauguragdo do segundo prédio esta
prevista para o 2° semestre de 2024, permitindo a expansao dos servigos na cidade. Em 2023, foi implementado o "Circular Fabricas", um servigo de 6nibus entre a Fabrica de Cultura de Iguape (atualmente
limitada ao prédio dos Correios) e o bairro do Rocio, facilitando o acesso as atividades. Com a abertura do novo prédio, se planeja expandir esse servigo, assegurando o acesso amplo as atividades oferecidas
pela Fabrica.

HELIOPOLIS

Na regido da futura Fabrica de Heliopolis, terdo continuidade as atividades de formagédo em parceria com ONGS’s locais, em formato analogo ao de Ateliés de Criagdo. O processo formativo inclui saidas
pedagogicas, mostra de processo e apresentagdes da produgao artistica ao final do ano.

NUCLEOS DE FORMAGAO

O Nucleo Luz dara seguimento aos trés cursos que compdem seu programa pedagogico: Ciclo | (Basico), Ciclo Il (Avangado) e Oficinas.

Nucleo de Moda: Com o avango da primeira turma para seu segundo ano, o Nucleo de Moda planeja iniciar uma nova turma. Essa expanséo é fundamental para manter o vigor e a relevancia do Programa. A
proposta orgamentaria para esta agéo se encontra integrada ao orgamento geral do Plano de Trabalho 2024.

FOLIA: Da mesma forma, o Projeto FOLIA, dedicado as artes circenses, avanga para seu segundo ano com a primeira turma. Paralelamente, se planeja a criagdo de uma nova turma. A proposta orgamentaria
para esta agao se encontra ja integrada ao orcamento geral do Plano de Trabalho 2024.

BIBLIOTECAS

Otimizagao de Atividades de Biblioteca: Havera uma redugao nas atividades de Biblioteca realizadas internamente, mantendo o nimero de atividades contratadas, para aprimorar o trabalho e focar na assisténcia
a leitura.

Supressao da Produgéo de Videos Mensais da Biblioteca: Observou-se que essas produ¢des exigem recursos consideraveis, mas tém baixo alcance. Portanto, serdo descontinuadas.

Horario de Funcionamento das Bibliotecas: A partir de janeiro de 2024, as Bibliotecas deixardo de abrir aos domingos, se alinhando ao horario das Fabricas do Setor "A". As Bibliotecas das Fabricas de Cultura
estdo abertas de terga a sexta-feira, das 9h as 19h, e aos sabados, das 12h as 17h. Para manter esse funcionamento &€ necessario um escalonamento dos auxiliares de leitura e pesquisa para seis horas diarias
de trabalho sem intervalo, cobrindo também fins de semana e feriados, respeitando a legislagao trabalhista. A escala inclui ainda recepcionistas e monitores em regime rotativo. Observou-se que a frequéncia de
visitantes nos finais de semana e feriados € baixa, com uma média de 12,9 visitantes de janeiro a outubro de 2023. A Fabrica de Capao Redondo tem a maior média de usuarios (18,5), enquanto a de Jardim Sao
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Luis tem a menor (5,5). Considerando o baixo movimento e os custos envolvidos, a partir de janeiro de 2024, as Bibliotecas continuardo a funcionar nos dias uUteis, mas permanecerdo fechadas aos domingos,
segundas e feriados.

FORMAGAO

No Quadro de Metas do Programa Fabrica Aberta, foi acrescentada uma nova meta (meta 11.3) que inclui Encontros, Workshops e Palestras Sobre Produgédo e Mercado Cultural na Programacdo da meta
abrangente 11, com o objetivo de oferecer ao publico contetidos, procedimentos e referéncias para que atuem profissionalmente e consigam inser¢cdo no Mercado de Trabalho na area cultural.

Ajustes nas Metas de Publico: para o Projeto Espetaculo sdo propostas alteragdes nas metas de publico, ajustando as expectativas para plateias, que atualmente se encontram entre 90% e 100% da capacidade
total de lugares em algumas das Fabricas.

Projeto Espetaculo em Heliépolis: Foi avaliado que a plena realizagdo do projeto em Heliépolis deve aguardar a inauguragao do prédio. Entretanto, as mostras de processo poderdo ser ampliadas, oferecendo
mais oportunidades de apresentagdo e engajamento do publico.

Alteragdo nas Linguagens Artisticas: Serdo retirados os Ateliés de "multimeios" e acrescentadas duas novas linguagens: "tecnologia" e "empreendedorismo" para refletir os interesses dos jovens e proporcionar
atividades mais alinhadas ao cenario cultural contemporaneo.

Mudangas na distribuicdo e prestagdo de contas das metas referentes aos Ateliés de Criagéo, visando a maior flexibilidade: as metas totais de 2023 serdo mantidas, mas distribuidas de forma mais adaptavel
entre as Fabricas de Cultura, permitindo ajustes semestrais nas distribuicdes de atividades e vagas. Isso inclui uma faixa de 17 a 35 Ateliés por Fabrica, com a distribuicdo proporcional de vagas e matriculas,
ndmero minimo de 01 (um) atelié por linguagem em cada Fabrica, e um ajuste no minimo de vagas por Atelié para 15 (quinze).

Essas estratégias emergem de uma anadlise do desempenho das Fabricas de Cultura no segundo quadrimestre de 2023, que revelou a eficacia de varias atividades e a necessidade de reajustes em outras. As
experiéncias bem-sucedidas do Nucleo de Moda e do Projeto FOLIA, por exemplo, justificam sua expanséo. Além disso, ajustes nas metas de publico do Projeto Espetaculo e a otimizagéo das atividades de
Biblioteca sao respostas a observagdes praticas e retorno dos participantes. A alteragdo nas linguagens artisticas reflete uma busca por alinhamento com as tendéncias atuais e os interesses dos jovens.

NUCLEO TAIPAS

A pedido da Unidade Gestora da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sao Paulo, a Poiesis integrara a Oficina Cultural Juan Serrano como um brago da Fabrica de Cultura de
Brasilandia - Nucleo Taipas.

O Ndcleo Taipas iniciara com a possibilidade de 196 trilhas ao ano, distribuidas em 1.120 encontros (média de 4 por dia), perfazendo uma carga de 2.240 horas para 2.176 matriculados. Serdo destacadas as
linguagens de Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro, Circo, Escrita Criativa, Tecnologias e Empreendedorismo. Em julho sera realizada uma programagéo de férias que ira durar 3 semanas (8 a 26/7), tera 15
atividades, com 87 encontros e serao disponibilizadas 999 oportunidades de participagdo do publico. Além disso, as agdes em difusdo contardo com Exibi¢cdes de Filmes, Eventos Tematicos, Festival de Artes e a
proposta de Fabrica Aberta com apresentagdes Teatrais e Musicais, tudo isso disponibilizado gratuitamente para 2.370 lugares. Sera implementado ainda um Estudio Audiovisual com recurso em Chroma key
para gravagao ou transmisséo ao vivo, area para Trilhas de Gastronomia e uma Horta Comunitaria de aproximadamente 200m?2.

As metas anuais de atividade, foram elaboradas tendo como referéncia a média de realizagdes da Oficina Juan Serrano nos ultimos anos, expressando assim a capacidade de atendimento deste aparelho.

O Nucleo Taipas sera integrado e gerido pela Fabrica de Cultura de Brasilandia a qual tera, segundo especificagdes e detalhamento que seguem neste documento, incremento orgamentario para tanto.

No entanto, para melhor controle das atividades e de sua divisdo entre a Fabrica de Cultura de Brasilandia e o Nucleo Taipas, as metas estao indicadas separadamente, e ndo somadas as metas ja pactuadas da
Fabrica de Cultura de Brasilandia — a exemplo do FOLIA na Fabrica de Cultura de Vila Nova Cachoeirinha e do Nucleo de Moda na Fabrica de Cultura de Jardim Sao Luis.
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURAGOES

POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2020
ANO: 2024
UGE: UFC - UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL

REFERENTE AS
FABRICAS DE CULTURA SETOR “B” E NUCLEO LUZ

ANEXO TECNICO Il - PLANO DE TRABALHO: AGOES E MENSURAGOES 2024
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Atributo de
N° Acgodes Pactuadas N° Mensuragéao Periodo Previsdo Anual
Mensuragédo
1 Encontro de leitores, 1° Quad 220
Encontros com autores 2° Quad 238
Oficinas, Saraus, 1.1 Meta-Produto | N° de Encontros 3° Quad 236
Mediagao de Leitura, Meta Anual 694
Rodas de Conversa, ICM % 100%
Encontro com 1.2 | Meta-Resultado Pablico 1° Quad 4.895
contadores de historias, Presente 29 Quad 4.895
letramento digital, [Minimo] 3° Quad 4.895
entre outros.
Meta Anual 14.685
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ICM % 100%

1° Quad 340

2° Quad 344

Itens adquiridos
2 Aquisigao de Acervo 2.1 | Meta-Resultado 3° Quad 343
para Acervo
Meta Anual 1.027
ICM % 100%

SEI/GESP - 0037195747 - Termo

Observagdes: nimero minimo de encontros/ano por fabrica de 78, podendo chegar a 86. Publico minimo a ser considerado por Fabrica: 1.200/ano.

Atributo de Previsdo
N° Acobes Pactuadas N° Mensuragéo Periodo
Mensuracédo Anual
1° Quad 29
2° Quad 73
Quantidade
3.1 | Meta-Produto 3° Quad 110
de saidas
Meta Anual 212
ICM % 100%
3 Saidas Pedagoégicas
1° Quad 1.084
N° de 2° Quad 1.558
Meta-
3.2 participantes 3° Quad 2.314
Resultado
(minimo) Meta Anual 4.549
ICM % 100%

Observagodes: nimero minimo de 08 saidas podendo alcangar 32 por Fabrica/ano.

Atributo de Previsdo
N° Agoes Pactuadas N° Mensuragédo Periodo
Mensuragao Anual
1° Semestre 5.390
Total de 2° Semestre 5.390
4.1 | Meta-Produto
Vagas Meta Anual 10.780
ICM % 100%
1° Semestre 5.390
N° de
Meta- 2° Semestre 5.390
4 Ateliés de Criagdo 4.2 Matriculados
Resultado Meta Anual 10.780
[Minimo]
ICM % 100%
1° Semestre 225
Total de 2° Semestre 225
4.3 | Meta-Produto
Turmas Meta Anual 450
ICM % 100%

Observagoes: numero minimo de 390 vagas, podendo chegar a1.650 por Fabrica. Minimo de 390, podendo chegar a 1.650 matriculados por Fabrica/ano. Minimo de 26, podendo chegar a 70 turmas por Fabrica. Executando Heliépolis: minimo de 160
vagas, minimo de 160 matriculados e minimo de 08 turmas por ano.
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N° Acoes Mensuragao Periodo Semestral Previsdo
1° Sem. Minimo 120
2° Sem. Minimo 120
Total de Vagas
Meta Anual 240
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 120
Atelié de Criagao
2° Sem. Minimo 120
1 relacionado a Artes Total de Matriculados
Meta Anual 240
Visuais
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 8
2° Sem. Minimo 8
Total de Turmas
Meta Anual 16
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 135
2° Sem. Minimo 135
Total de Vagas
Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 135
Atelié de Criagao 2° Sem. Minimo 135
2 Total de Matriculados
relacionado ao Teatro Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 9
2° Sem. Minimo 9
Total de Turmas
Meta Anual 18
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 135
2° Sem. Minimo 135
Total de Vagas
Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 135
Atelié de Criagao 2° Sem. Minimo 135
3 Total de Matriculados
relacionado a Musica Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 9
2° Sem. Minimo 9
Total de Turmas
Meta Anual 18
ICM % 100%
| Acbes Mensuracédo Periodo Semestral Previsdao
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N°
1° Sem. Minimo 135
2° Sem. Minimo 135
Total de Vagas
Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 135
Atelié de Criagao 2° Sem. Minimo 135
4 Total de Matriculados
relacionado a Danga Meta Anual 270
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 9
2° Sem. Minimo 9
Total de Turmas
Meta Anual 18
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 105
2° Sem. Minimo 106
Total de Vagas
Meta Anual 210
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 106
Atelié de Criagao 2° Sem. Minimo 105
5 Total de Matriculados
relacionado ao Circo Meta Anual 210
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 7
2° Sem. Minimo 7
Total de Turmas
Meta Anual 14
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 120
2° Sem. Minimo 90
Total de Vagas
Meta Anual 210
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 920
Atelié de Criagao 2° Sem. Minimo 90
6 Total de Matriculados
relacionado a Literatura Meta Anual 180
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 6
2° Sem. Minimo 6
Total de Turmas
Meta Anual 12
ICM % 100%
N° Agoes Mensuragéao Periodo Semestral Previsdo
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1° Sem. Minimo 120
2° Sem. Minimo 120
Total de Vagas
Meta Anual 240
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 120
Atelié de Criagao Total de 2° Sem. Minimo 120
7
relacionado a Tecnologias Matriculados Meta Anual 240
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 8
2° Sem. Minimo 8
Total de Turmas
Meta Anual 16
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 120
2° Sem. Minimo 120
Total de Vagas
Meta Anual 240
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 120
Atelié de Criagao
Total de 2° Sem. Minimo 120
8 relacionado a
Matriculados Meta Anual 240
Empreendedorismo
ICM % 100%
1° Sem. Minimo 8
2° Sem. Minimo 8
Total de Turmas
Meta Anual 16
ICM % 100%
Atributo de
N° Acdes Pactuadas N° Mensuragao Periodo Previsdo
Mensuragédo
1° Semestre 175
Total de
2° Semestre 175
5.1 | Meta-Produto turmas
Meta Anual 350
(minimo)
ICM % 100%
1° Semestre 3.345
Ne de Vagas 2° Semestre 3.345
5 Trilhas de Producéo 5.2 | Meta-Produto
[Minimo] Meta Anual 6.690
ICM % 100%
1° Semestre 3.345
Ne° de
Meta- 2° Semestre 3.345
53 Matriculados
Resultado Meta Anual 6.690
(minimo)
ICM % 100%
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Observagdes: minimo de 28, podendo chegar a 50 turmas por Fabrica/ano. Minimo de 420, podendo chegar a 1.000 vagas em cada Fabrica/ano. Minimo de 420, podendo chegar a 1.000 matriculados em cada Fabrica/ano.

Atributo de
N° Acdes Pactuadas N° Mensuragao Periodo Previsdo Anual
Mensuragao
1° Quad 7
2° Quad 0
6.1 Meta-Produto N° de Turmas 3° Quad 0
Meta Anual 7
ICM % 100%
1° Quad 260
2° Quad 0
6.2 | Meta-Produto N° de Vagas 3° Quad 0
Meta Anual 260
ICM % 100%
1° Quad 260
Ne de 2° Quad 0
Meta-
6 Projeto Espetaculo 6.3 Matriculados 3° Quad 0
Resultado -
(Minimo) Meta Anual 260
ICM % 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
N° de
6.4 | Meta-Produto 3° Quad 56
Apresentagdes
Meta Anual 56
ICM % 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
Meta- Publico
6.5 3° Quad 7.600
Resultado (Minimo)
Meta Anual 7.600
ICM % 100%

Observagoes: minimo de 20, podendo chegar a 40 vagas por Fabrica/ano

publico em cada Fabrica/ano.

SEI/GESP - 0037195747 - Termo

Obs.: carga hordria varia entre 8h e 60h

. Minimo de 20, podendo chegar a 40 matriculados em cada Fabrica/ano. Minimo de 08 apresenta¢gdes em cada Fabrica/ano. Minimo de 640, podendo chegar a 1.440 para o

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_ origem=arvore visualizar&id documento=45059919&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110006339&infra_hash=aa70...

Atributo de
N° Acodes Pactuadas N° Mensuragéao Periodo Previsao
Mensuragédo
7 Mostra de Processos 1° Semestre 209
N° de
2° Semestre 209
71 Meta-Produto Apresentacdes
Meta Anual 418
(minimo)
ICM % 100%
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1° Semestre 8.140
Publico
2° Semestre 8.140
7.2 | Meta-Resultado presente
Meta Anual 16.280
[Minimo]
ICM % 100%
Atributo de
N° Acodes Pactuadas N° Mensuragédo Periodo Previsdo
Mensuracédo
Numero de 1° Semestre 9
tace
apresentagdes 20 Semestre 9
7.3 Meta-Produto disponibilizadas
Meta Anual 18
em plataformas
digitais ICM % 100%
1° Semestre -
Publico virtual —
7.4 Dado extra 2° Semestre -

visualizagdes

Anual

Observagoes: minimo de 26, podendo chegar a 60 apresentacdes em cada Fabrica/ano

por ano.
Atributo de Previséo
N° Acoes Pactuadas N° Mensuragao Periodo
Mensuragao Anual
1° Quad 198
N° de 2° Quad 196
8.1 Meta-Produto Workshops 3° Quad 0
(Minimo) Meta Anual 394
ICM % 100%
8 Oficinas de Férias
1° Quad 2.820
N° de 2° Quad 2.720
Meta-
8.2 Participantes 3° Quad 0
Resultado
(Minimo) Meta Anual 5.540
ICM % 100%

. Minimo de 520, podendo chegar a 2.600 para o publico em cada Fabrica/ano. Executando Heliépolis: minimo de 02 apresentagdes e minimo de 80 para o publico

Observagoes: minimo de 08, podendo chegar a 24 workshops em cada Fabrica/ano. Minimo de 80, podendo chegar a 360 para o publico em cada Fabrica/ano.

Atributo de
N° Acdes Pactuadas N° Tipo/Mensuragao Periodo Previsto
Mensuragéao
9 Curso Livre de 1° Semestre 2
Artes Circenses 2° Semestre -
9.1 Meta-Produto Ne de turmas
Meta Anual 2
ICM % 100%
9.2 Meta-Produto N° de vagas 1° Semestre 45
2° Semestre -
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45059919&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006339&infra_hash=aa70... 12/58
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Meta Anual 45
ICM % 100%
1° Semestre 45
2° Semestre -
9.3 Meta-Resultado | N° de Matriculados
Meta Anual 45
ICM % 100%
1° Semestre 5
Ne° de 2° Semestre 8
9.4 Meta-Produto
Apresentagdes Meta Anual 13
ICM % 100%
1° Semestre 280
Publico
2° Semestre 400
9.5 Meta-Resultado Apresentagdes
Meta Anual 680
(minimo)
ICM % 100%
1° Semestre 1
N° de Mostra de 2° Semestre 1
9.6 Meta-Produto
Processos Meta Anual 2
ICM % 100%
1° Semestre 150
Publico Mostra de 2° Semestre 150
9.7 Meta-Resultado
Processos (minimo) Meta Anual 300
ICM % 100%
1° Semestre 4
2° Semestre 4
9.8 Meta-Produto Ne de Oficinas
Meta Anual 8
ICM % 100%
1° Semestre 80
Publico Oficinas 2° Semestre 80
9.9 Meta-Resultado
(minimo) Meta Anual 160
ICM % 100%
1° Semestre 2
N° de Saidas 2° Semestre 3
9.10 Meta-Produto
Pedagdégicas Meta Anual 5
ICM % 100%
1° Semestre 80
Publico Saidas
2° Semestre 120
9.11 | Meta-Resultado Pedagoégicas
Meta Anual 200
(minimo)
ICM % 100%
Atributo de Previsdo
N° Acbdes Pactuadas N° Mensuracédo Periodo
Mensuragao Anual

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_ origem=arvore visualizar&id documento=45059919&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110006339&infra_hash=aa70...
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1° Quad 1.180
Disponibilizar 2° Quad 700
N° de
10 Espacos e 10.1 Meta-Produto 3° Quad 1.300
. Disponibilizagées
Equipamentos Meta Anual 3.180
ICM % 100%
1° Quad 48
2° Quad 48
11.1 | Meta-Produto N° de Eventos 3° Quad 64
Meta Anual 160
Eventos (Encontros
ICM % 100%
1 de Troca, Difusdo
1° Quad 4.500
Juvenil, Etc.)
2° Quad 7.800
Meta- Publico Presente
1.2 3° Quad 10.300
Resultado (Minimo)
Meta Anual 22.600
ICM % 100%
Ne° de Eventos 1° Quad 8
(Encontros, 2° Quad 8
Workshops e
1 11.3 | Meta-Produto 3° Quad 8
Palestras Sobre
Produgdo Meta Anual 24
Mercado Cultural) ICM % 100%
Atributo de Previsdo
N° Acoes Pactuadas N° Mensuragao Periodo
Mensuragao Anual
1° Quad 395
2° Quad 205
Meta- Publico Presente
1.4 3° Quad 165
Resultado (Minimo)
Meta Anual 765
ICM % 100%
N° de Atividades 1° Quad -
Di ibilizad
isponibilizadas 2 Quad B
1.5 Dado-Extra em
3° Quad -
Plataformas
Digitais Meta Anual -
1° Quad -
Publico Virtual — 2° Quad -
11.6 Dado-Extra
Visualizagdes 3° Quad -
Meta Anual -
12 Fabrica Aberta - 12.1 | Meta-Produto N° de Eventos 1° Quad 24
Apresentagdes de 2° Quad 24
Teatro, Orquestras, 3° Quad 24
Bandas, Grupos, etc.) Meta Anual 72
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ICM % 100%
1° Quad 2.200
2° Quad 2.250
Meta- Publico Presente
12.2 3° Quad 2.250
Resultado (Minimo)
Meta Anual 6.700
ICM % 100%
N° de Atividades 1° Quad -
Disponibilizadas
2° Quad -
12.3 Dado-Extra em
3° Quad -
Plataformas
Digitais Meta Anual -
1° Quad -
Publico Virtual 2° Quad -
12.4 Dado-Extra
Visualizagdes 3° Quad -
Meta anual -
1° Quad 16
2° Quad 32
13.1 | Meta-Produto N° de Eventos 3° Quad 32
Meta Anual 80
ICM % 100%
13 Exibicdo de Filmes
1° Quad 1.280
2° Quad 2.000
Meta- Publico Presente
13.2 3° Quad 2.000
Resultado (Minimo)
Meta Anual 5.280
ICM % 100%
Atributo de Previsdo
N° Acobes Pactuadas N° Mensuragéao Periodo
Mensuragédo Anual
1° Quad 8
2° Quad 16
14.1 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quad 16
Meta Anual 40
ICM % 100%
14 Festivais
1° Quad 7.500
Publico 2° Quad 11.000
14.2 | Meta-Resultado Presente 3° Quad 11.000
(Minimo) Meta Anual 29.500
ICM % 100%
Observagoes:

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_ origem=arvore visualizar&id documento=45059919&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110006339&infra_hash=aa70...
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Meta 10.1 - minimo de 150, podendo chegar a 480 em cada Fabrica/ano.

Meta 11.1 - minimo de 20 em cada Fabrica/ano.

Meta 11.2 - minimo de 900, podendo chegar a 3.700 em cada Fabrica/ano.

Meta 12.1 - minimo de 09 em cada Fabrica/ano.

Meta 12.2 - minimo de 400, podendo chegar a 900 em cada Fabrica/ano.

Meta 13.1 - minimo de 10 em cada Fabrica/ano.

Meta 13.2 - minimo de 660 em cada Fabrica/ano.

Meta 14.1 - minimo de 5 em cada Fabrica/ano.

Meta 14.2 - minimo de 500, podendo chegar a 1.500 em cada Fabrica/ano.

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_ origem=arvore visualizar&id documento=45059919&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110006339&infra_hash=aa70...

Atributo de
N° Acoes Pactuadas N° Tipo/Mensuragao Periodo Previsto
Mensuragéao
1° Quad 1
2° Quad -
15.1 Meta-Produto N° de turmas 3° Quad 1
Meta Anual 2
ICM % 100%
1° Quad 30
2° Quad -
15.2 Meta-Produto Ne de vagas 3° Quad 20
Meta Anual 50
. ICM % 100%
15 NUCLEO MODA
1° Quad 30
2° Quad -
Inscrigdes de
15.3 | Meta-Resultado 3° Quad 20
aprendizes
Meta Anual 50
ICM % 100%
1° Quad 55
2° Quad 75
Carga Horaria
15.4 | Meta-Resultado 3° Quad 120
(minima)
Meta Anual 250
ICM % 100%
Atributo de
N° Acodes Pactuadas N° Tipo/Mensuragédo Periodo Previsto
Mensuragédo
15.5 Meta-Produto Ne° de 1° Quad 3
Apresentagdes 2° Quad 4
3° Quad 8
Meta Anual 15
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ICM % 100%
1° Quad 80
2° Quad 105
15.6 | Meta-Resultado Publico Presente 3° Quad 600
Meta Anual 785
ICM % 100%

Esclarecimento: O Nucleo de Moda esta locado apenas no Jardim Séo Luis

Atributo de
N° Acgdes Pactuadas N° Mensuragao Periodo Previsdo Anual
Mensuragédo
1° Quad. 25.500
2° Quad. 27.900
Meta- Ne° de
16.1 3° Quad. 27.900
Resultado atendimentos
Meta Anual 81.300
Atendimento
16 ICM % 100%
(Bibliot
N° de 1° Quad. -
visualizagdes 2° Quad. -
16.2 Dado-Extra
em conteido 3° Quad. -
digital Anual -
1° Quad. 40.920
2° Quad. 45.200
Meta- Ne de
171 3° Quad. 47.300
Resultado atendimentos
Meta Anual 133.420
Atendimento
17 ICM % 100%
(Formagao)
N° de 1° Quad. -
visualizagdes 2° Quad. -
17.2 Dado-Extra
em contelido 3° Quad. -
digital Anual -
1° Quad. 17.165
2° Quad. 24.180
Meta- Ne° de
18.1 3° Quad. 26.680
Resultado atendimentos
Atendimento Meta Anual 68.025
18 (Difusédo - Fabrica ICM % 100%
Aberta) N° de 1° Quad. -
visualizagdes 2° Quad. -
18.2 Dado-Extra
em conteido 3° Quad. -
digital Anual -
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Atributo de
N° Acodes Pactuadas N° Mensuragédo Periodo Previsto
Mensuracédo
1° Quad 50
2° Quad -
19.1 Meta-Produto N° de Vagas 3° Quad -
Meta Anual 50
ICM % 100%
1° Quad 50
2° Quad -
19.2 | Meta-Resultado | N°de Matriculas 3° Quad -
cicLol Meta Anual 50
Curso de ICM % 100%
19
experimentagdo em 1° Quad 133
danga (longa duragéo) 2° Quad 228
Carga horéria
19.3 | Meta-Resultado 3° Quad 239
minima
Meta Anual 600
ICM % 100%
1° Quad 3.325
2° Quad 5.700
Ne° de
19.4 | Meta-Resultado 3° Quad 5.985
Atendimentos
Meta Anual 15.010
ICM % 100%
Atributo de
N° Agoes Pactuadas N° Mensuragéao Periodo Previsto
Mensuracéao
20 cicLoln 1° Quad 30
Curso de formagéao 2° Quad -
em danga (longa 20.1 Meta-Produto N° de Vagas 3° Quad -
durago) Meta Anual 30
ICM % 100%
1° Quad 30
2° Quad -
Ne de
20.2 | Meta-Resultado 3° Quad -
Matriculas
Meta Anual 30
ICM % 100%
1° Quad 336
2° Quad 520
Carga horaria
20.3 | Meta-Resultado 3° Quad 520
minima
Meta Anual 1.376
ICM % 100%
20.4 | Meta-Resultado Ne 1° Quad 5.358
Atendimentos 2° Quad 6.755

SEI/GESP - 0037195747 - Termo
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3° Quad 6.755
Meta Anual 18.868
ICM % 100%
Atributo de
N° Acoes Pactuadas N° Mensuragao Periodo Previsto
Mensuragéo
1° Quad 40
2° Quad
211 Meta - Produto N° de Vagas 3° Quad 40
Meta Anual 80
ICM % 100%
1° Quad 40
OFICINA
2° Quad
Minicurso de
21 21.2 | Meta - Resultado | N° de Matriculas 3° Quad 40
experimentagdo em
Meta Anual 80
danga (curta duragao)
ICM % 100%
1° Quad 192
2° Quad 1.088
N° de
21.3 | Meta-Resultado 3° Quad 1.344
Atendimentos
Meta Anual 2.624
ICM % 100%
Atributo de
N° Acoes Pactuadas N° Mensuragao Periodo Previsto
Mensuragao
1° Quad -
2° Quad 16
Ne° de
221 Meta-Produto ~ 3° Quad 16
APRESENTAGOES Apresentagdes
Meta Anual 32
Espetaculos, mostras e
ICM % 100%
22 experimentos
1° Quad -
coreograficos dos trés
2° Quad 1.134
cursos Publico das
22.2 | Meta-Resultado 3° Quad 1.134
apresentagoes
Meta Anual 2.268
ICM % 100%
Atributo de
N° Agoes Pactuadas N° Mensuragao Periodo
Mensuragao

Previsdo

Anual
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1° Quad ——
2° Quad 4
Quantidade de
23.1 Meta-Produto 3° Quad 4
saidas
Meta Anual 8
ICM % 100%
23 Saidas Pedagoégicas
1° Quad -=--
Ne° de 2° Quad 84
23.2 Meta-Resultado participantes 3° Quad 84
(minimo) Meta Anual 168
ICM % 100%
Observagao: nimero minimo de 08 saidas podendo alcangar 10 por ano.
Atributo de
N° Acdes Pactuadas N° Mensuragao Periodo Previsédo Anual
Mensuragéao
1° Quad 720
2° Quad 820
241 Meta-Produto Total de Vagas 3° Quad 820
Meta Anual 2.160
ICM % 100%
1° Quad 720
2° Quad 820
N° de Matriculados
24 Trilhas de Produgao 24.2 Meta-Resultado 3° Quad 820
[Minimo]
Meta Anual 2.160
ICM % 100%
1° Quad 60
2° Quad 68
24.3 Meta-Produto Total de Turmas 3° Quad 68
Meta Anual 196
ICM % 100%

Observagdes: nimero minimo de 2.176 vagas, podendo chegar a 2.394 (acréscimo de 10%). Minimo de 2.176, podendo chegar a 2.394 matriculados por ano (acréscimo de 10%). Minimo de 196, podendo chegar a 216 turmas por ano (acréscimo de
10,21%).

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_ origem=arvore visualizar&id documento=45059919&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110006339&infra_hash=aa70...

Atributo de
N° Acoes Pactuadas N° Mensuragao Periodo Previsdo Anual
Mensuragédo
25 Oficinas de Férias 251 Meta-Produto Ne° de 1° Quad ---
Workshops 2° Quad 15
(Minimo) 3° Quad 0
Meta Anual 15
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ICM % 100%
1° Quad -
N° de 2° Quad 999
25.2 Meta-Resultado Participantes 3° Quad 0
(Minimo) Meta Anual 999
ICM % 100%
Atributo de Previsdo
N° Agoes Pactuadas N° Mensuragéao Periodo
Mensuracédo Anual
1° Quad -
2° Quad 6
Disponibilizar Espagos N° de
26 26.1 Meta-Produto 3° Quad 8
e Equipamentos Disponibilizagbes
Meta Anual 14
ICM % 100%
Atributo de Previsdo
N° Acodes Pactuadas N° Mensuragédo Periodo
Mensuragédo Anual
1° Quad -
2° Quad 1
271 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quad 2
Meta Anual 3
ICM % 100%
1° Quad ----
2° Quad 60
Publico Presente
27.2 Meta-Resultado . 3° Quad 60
Eventos (Encontros de (Minimo)
Meta Anual 120
27 Troca, Difusao Juvenil,
ICM % 100%
Etc.)
1° Quad -
N° de Atividades
2° Quad -
27.3 Dado-Extra Disponibilizadas em
3° Quad -
Plataformas Digitais
Anual -
1° Quad -
Publico Virtual — 2° Quad -
27.4 Dado-Extra
Visualizagdes 3° Quad -
Anual -
28 Fabrica Aberta - 1° Quad —
Apresentacoes de 2° Quad 8
Teatro, Orquestras, 281 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quad 10
Bandas, Grupos, etc.) Meta Anual 18
ICM % 100%
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1° Quad -
2° Quad 240
Publico Presente
28.2 Meta-Resultado 3° Quad 300
(Minimo)
Meta Anual 540
ICM % 100%
1° Quad -
N° de Atividades
2° Quad -
28.3 Dado-Extra Disponibilizadas em
3° Quad -
Plataformas Digitais
Anual -
1° Quad -
Publico Virtual 2° Quad -
28.4 Dado-Extra
Visualizagdes 3° Quad -
Anual -
1° Quad —
2° Quad 3
29 Exibicao de Filmes 291 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quad 4
Meta Anual 7
ICM % 100%
Atributo de Previsao
N° Acoes Pactuadas N° Mensuragao Periodo
Mensuragédo Anual
1° Quad —
2° Quad 90
Publico Presente
29.2 Meta-Resultado 3° Quad 120
(Minimo)
Meta Anual 210
ICM % 100%
1° Quad -
2° Quad 0
30.1 Meta-Produto N° de Eventos 3° Quad 1
Meta Anual 1
ICM % 100%
30 Festivais
1° Quad -
2° Quad 0
Publico Presente
30.2 Meta-Resultado 3° Quad 1.500
(Minimo)
Meta Anual 1.500
ICM % 100%
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Atributo de
N° Agbes Pactuadas N° Mensuragao Periodo Previsto
Mensuracao
1° Sem. 8.995
2° Sem. 8.735
31.1 | Meta-Resultado
Matriculados Meta Anual 17.730
ICM % 100%
31 Matriculados Formacéao
1° Sem. 407
2° Sem. 400
31.2 Meta-Produto N° de Cursos
Meta Anual 807
ICM % 100%

SEI/GESP - 0037195747 - Termo

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2024 — FABRICAS DE CULTURA SETOR B E NUCLEO LUZ

Para 2024, o Plano de Trabalho das Fabricas de Cultura Setor B e Nucleo Luz prevé a realizagdo de 83 mensuragdes de produtos e resultados, pactuadas em 31 agdes, conforme o quadro abaixo:

Total Previsto Anual
Metas-Produto
(consolidado)
Encontro de leitores, Encontros com autores Oficinas, Saraus, Mediagdo
1 11 de Leitura, Rodas de Conversa, Encontro com contadores de histérias, 694
letramento digital, entre outros.

2 3.1 Saidas Pedagdgicas 212

3 41 Ateliés de Criagédo 10.780

4 4.3 Ateliés de Criagédo 450

5 5.1 Trilhas de Produgéo 350

6 5.2 Trilhas de Produgéo 6.690

Total Previsto Anual
Metas-Produto
(consolidado)

7 6.1 Projeto Espetaculo 7

8 6.2 Projeto Espetaculo 260

9 6.4 Projeto Espetaculo 56

10 71 Mostra de Processos 418

1 7.3 Mostra de Processos 18

12 8.1 Oficinas de Férias 394

13 9.1 Curso Livre de Artes Circenses 2

14 9.2 Curso Livre de Artes Circenses 45

15 9.4 Curso Livre de Artes Circenses 13

16 9.6 Curso Livre de Artes Circenses 2

17 9.8 Curso Livre de Artes Circenses 8

18 9.10 | Curso Livre de Artes Circenses 5

19 10.1 Disponibilizar Espagos e Equipamentos 3.180
20 1.1 Eventos (Encontros de Troca, Difusdo Juvenil, Etc.) 160
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1 M2 Eventos (Encontros, Workshops e Palestras Sobre Producédo e Mercado 2
Cultural)

2 124 Fabrica Aberta - Apresentagdes de Teatro, Orquestras, Bandas, Grupos, 72
etc.)

23 13.1 Exibicdo de Filmes 80

24 141 Festivais 40

25 | 151 |NUCLEO MODA 2

26 15.2 | NUCLEO MODA 50

27 15.5 | NUCLEO MODA 15

28 19.1 CICLO | Curso de experimentagdo em danga (longa duragéo) 50

29 201 CICLO Il Curso de formagéo em danga (longa duragéo) 30

30 211 OFICINA Minicurso de experimentagdo em dancga (curta duragéo) 80

31 221 APRESENTAGOES Espetaculos, mostras e experimentos coreograficos 32
dos trés cursos

32 23.1 Nucleo Taipas - Quantidade de saidas pedagégicas 8

33 241 Nucleo Taipas - Trilhas de Produgéo. Total de vagas 2.160

34 24.3 | Nucleo Taipas - Trilhas de Produgéo. Total de Turmas 196

35 251 Nucleo Taipas - Oficinas de Férias. N° de Workshops 15

36 26.1 Nucleo Taipas - Fabrica Aberta. N° de disponibilizagdes 14

37 271 Nucleo Taipas - Fabrica Aberta. N° de Eventos 3

38 281 Nucleo Taipas - Fabrica Aberta. N° de Apresentagdes 18

39 29.1 Nucleo Taipas - Fabrica Aberta. N° de Exibigéo de filmes 7

40 30.1 Nucleo Taipas - Fabrica Aberta. N° de Eventos (festivais) 1

41 31.2 | N° de Cursos (consolidado) 807

Metas-Resultado Total Previsto Anual
(consolidado)

Encontro de leitores, Encontros com autores Oficinas, Saraus,

1 1.2 Mediacéo de Leitura, Rodas de Conversa, Encontro com contadores 14.685
de histdrias, letramento digital, entre outros.

2 21 Aquisigdo de Acervo 1.027

3 3.2 Saidas Pedagdgicas 4.549

4 4.2 Ateliés de Criagédo 10.780

5 5.3 Trilhas de Produgéo 6.690

6 6.3 Projeto Espetaculo 260

7 6.5 Projeto Espetaculo 7.600

8 7.2 Mostra de Processos 16.280

9 8.2 Oficinas de Férias 5.540

10 9.3 Curso Livre de Artes Circenses 45

1 9.5 Curso Livre de Artes Circenses 680

12 9.7 | Curso Livre de Artes Circenses 300

13 9.9 Curso Livre de Artes Circenses 160
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14 9.11 | Curso Livre de Artes Circenses 200

15 11.2 | Eventos (Encontros de Troca, Difusdo Juvenil, Etc.) 22.600
(Encontros, Workshops e Palestras Sobre Produgéo e Mercado

16 1.4 765
Cultural)

Fabrica Aberta - Apresentagdes de Teatro, Orquestras, Bandas,
17 12.2 6.700
Grupos, etc.)

18 13.2 | Exibigao de Filmes 5.280
19 14.2 | Festivais 29.500
20 153 | NUCLEO MODA 50
21 15.4 | NUCLEO MODA 250
22 | 15.6 |NUCLEO MODA 785
23 16.1 | Atendimento (Biblioteca) 81.300
24 17.1 | Atendimento (Formacgéo) 133.420
25 18.1 | Atendimento (Difusao - Fabrica Aberta) 68.025
26 19.2 | CICLO | Curso de experimentagdo em danga (longa duragéo) 50
27 19.3 | CICLO | Curso de experimentagdo em danga (longa duragéo) 600
28 19.4 | CICLO I Curso de experimentagdo em danca (longa duragéo) 15.010
29 20.2 | CICLO Il Curso de formagéo em danga (longa duragao) 30
30 20.3 | CICLO Il Curso de formagao em danga (longa duragao) 1.376
31 20.4 | CICLO Il Curso de formagao em danga (longa duragao) 18.868
32 21.2 | OFICINA Minicurso de experimentagdo em danga (curta duragéo) 80
33 21.3 | OFICINA Minicurso de experimentagdo em danga (curta duragédo) 2.624

APRESENTACOES Espetaculos, mostras e experimentos
34 22.2 2.268
coreograficos dos trés cursos

35 23.2 | Nucleo Taipas - Saidas Pedagdgicas. N° de participantes 168
36 24.2 | Nucleo Taipas - Trilhas de Produgdo. N° de matriculados 2.160
37 25.2 | Nucleo Taipas - Oficinas de Férias. N° de participantes 999
38 27.2 | Nucleo Taipas. Fabrica Aberta. Eventos. Publico presente 120

Total Previsto Anual
Metas-Resultado
(consolidado)

39 28.2 | Nucleo Taipas - Fabrica Aberta. Apresentagdes. Publico Presente 540
40 29.2 | Nucleo Taipas - Fabrica Aberta. Exibi¢do de Filmes Publico presente 210
41 30.2 | Nucleo Taipas - Fabrica Aberta. Publico Presente 1.500
42 31.1 [ N°de Matriculados (consolidado) 17.730

QUADRO DE AVALIAGAO DE RESULTADOS

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DAS METAS

Indicadores Pontuacao
ATELIES DE CRIACAO 15%
BIBLIOTECA 15%
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PROJETO ESPETACULO 15%
TRILHAS DE PRODUCAO 15%
NUCLEO LUZ (APROFUNDAMENTO EM DANCA) 15%
FABRICA ABERTA 10%
N&o cumprimento das Rotinas Técnicas do Programa de Comunicagao 5%
e Imprensa

Nao cumprimento das Rotinas e Obrigagdes de Edificagdes 5%
Nao cumprimento das Rotinas de Gestdo Administrativa 5%
TOTAL 100%

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo segundo, clausula oitava do Contrato de Gestdo. Sua aplicagéo se dara sob o percentual de 10% do valor do repasse e, apds a avaliagao das justificativas apresentadas pela OS, a Unidade

Gestora concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.
2. Caso a Organizagao Social ndo apresente junto com os relatérios quadrimestrais justificativas para o ndo cumprimento das metas pactuadas, a Unidade Gestora podera efetuar a aplicagédo da tabela sem prévia analise das justificativas, cabendo a Organizagao Social,

se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo Trimestre.
3. O ndo cumprimento da meta de captacéo de recursos pela Organizagédo Social ndo implicara em redugdo do repasse de recursos, ou seja, caso a Organizagdo Social capte menos recursos que o correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo

configurara motivagéo para retengéo de parte do repasse, visto que a Organizagao Social continuard comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orgamentaria como “previsdo orgamentaria” mesmo que néo atinja

o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

ANEXO lIl - PLANO ORGAMENTARIO

POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2020
ANO: 2024

UGE: UFC - UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL
REFERENTE AS FABRICAS DE CULTURA SETOR “B” E NUCLEO LUZ

Exercicio: 2024
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Organizagdo Social: POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura

Contrato de Gestdo: 03/2020

Unidade Gestora: Unidade de Formag&o Cultural

Objeto Contratual: Fabricas de Cultura Setor B e Nuicleo Luz

PROPOSTA ORGAMENTARIA CONSOLIDADA - 2024

1 - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

CFC Jagana CFC Vila CFC CFC Jardim CFC Capido CFC CFC Iguape CFC Osasco CFC TOTAL CFC Nucleo Luz FOLIA Nucleode | TOTAL GERAL
Nova Brasilandia Sdo Luiz Redondo Diadema Helidpolis Moda
Cachoeirinha
1 Recursos Liquidos para o Contato de Gestdo 97.521.750,00
1.1 Repasse Contrato de Gestdo 80.325.000,00
1.2 Movimenta¢do de Recursos Reservados - 803.250,00
1.2.1 Constituigdo Recursos de Reserva
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva
1.2.3 Constitui¢do Recursos de Contingéncia - 803.250,00
124 Reversdo de Recursos de Contingéncia
1.2.5 Constituigdo de outras reservas (especificar)
1.2.6 Reversdo de outras reservas (especificar)
13 Outras Receitas 18.000.000,00
13.1 Saldos anteriores para a utilizagdo no exercicio 18.000.000,00
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo
2.1 Investimento do CG
3 Recursos de Captagdo 2.100.000,00
3.1 Recurso de Captagdo Voltado a Custeio 2.100.000,00
3.1.1 Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria,
cessdo onerosa de espago, loja, café, doagdes,
estacionamento, etc)

3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados 1.300.000,00
313 Trabalho Voluntario
3.14 Parcerias 800.000,00
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3.2 Recursos de Captacdo voltados a Investimentos
- DEMONSTRA(,‘AO DE RESULTADO
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestdo CFC Jagana CFCVila CFC CFC Jardim CFC Capdo CFC CFC Iguape CFC Osasco CFC TOTAL CFC Nucleo Luz FOLIA Nucleo de | TOTAL GERAL
Nova Brasilandia Sdo Luiz Redondo Diadema Helidpolis Moda
Cachoeirinha
4 Total de Receitas Vinculadas ao Plano de Trabalho 94.845.661,00
4.1 Receita de Repasse Apropriada 91.653.919,00
4.2 Receita de Captagdo Apropriada 2.100.000,00
4.2.1 Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria,
cessdo onerosa de espago, loja, café, doagdes,
estacionamento, etc)
4.2.2 Captagdo de Recursos Incentivados 1.300.000,00
423 Trabalho Voluntario
424 Parcerias 800.000,00
43 Total das Receitas Financeiras 1.091.742,00
5 Total de Receitas para realizad¢do de metas | |
5.1 Receitas para realizagdo de metas condicionadas
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO CFC Jagana CFCVila CFC CFC Jardim CFC Capao CFC CFC Iguape CFC Osasco CFC TOTAL CFC Nucleo Luz FOLIA Nucleo de TOTAL GERAL
Nova Brasilandia Sdo Luiz Redondo Diadema Helidpolis Moda
Cachoeirinha
6 Total de Despesas 10.159.059 10.960.059 10.773.507 11.880.119 10.234.635 10.271.553 12.110.676 8.179.669 523.393 85.092.672 5.786.868 2.430.792 1.535.329 94.845.661,00
6.1 Subtotal Despesas
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 6.223.635 6.809.939 6.172.540 6.615.378 6.341.106 6.108.787 4.091.108 3.417.979 266.828 46.047.298 2.582.064 1.171.272 849.619 50.650.253,00
6.1.1.1 Diretoria 108.799 108.799 108.799 108.799 108.799 108.799 108.799 108.799 63.980 934.370 110.126 61.070 - 1.105.566,00
6.1.1.1.1 Area Meio 105.656 105.656 105.656 105.656 105.656 105.656 105.656 105.656 62.047 907.295 106.893 59.145 1.073.333,00
6.1.1.1.2 Area Fim 3.143 3.143 3.143 3.143 3.143 3.143 3.143 3.143 1.933 27.075 3.233 1.925 32.233,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios 6.082.865 6.669.169 6.031.770 6.474.608 6.200.336 5.968.017 3.950.338 3.277.209 202.848 44.857.160 2.439.970 1.110.202 849.619 49.256.951,00
6.1.1.2.1 Area Meio 610.148 610.148 610.148 610.148 610.148 610.148 610.148 610.148 202.848 5.084.032,00 610.148 333.208 293.012 6.320.400,00
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6.1.1.2.2 Area Fim 5.472.717,00 | 6.059.021,00 | 5.421.622,00 | 5.864.460,00 | 5.590.188,00 | 5.357.869,00 | 3.340.190,00 | 2.667.061,00 | - 39.773.128,00 | 1.829.822,00 | 776.994,00 | 556.607,00 | 42.936.551,00
6.1.1.3 Estagidrios H H H H H H H H H H H H H

6.1.1.3.1 Area Meio - -

6.1.1.3.2 Area Fim - -

6.1.1.4 Aprendizes 31.971 31.971 31.971 31.971 31.971 31.971 31.971 31.971 - 255.768 31.968 - - 287.736,00
6.1.1.4.1 Area Meio 18.399 18.399 18.399 18.399 18.399 18.399 18.399 18.399 - 147.192 18.397 - - 165.589,00
6.1.1.4.2 Area Fim 13.572 13.572 13.572 13.572 13.572 13.572 13.572 13.572 - 108.576 13.571 - - 122.147,00
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) 980.169 1.041.824 1.179.758 866.816 1.063.089 1.141.529 1.100.986 813.927 - 8.188.094 343.025 54.110 54.110 8.639.339,00
6.1.2.1 Limpeza 251.474 251.474 287.474 251.474 251.474 251.474 366.239 171.945 - 2.083.028 121.945 - - 2.204.973,00
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca 441.282 502.937 604.871 327.929 524.202 602.642 492.651 376.038 3.872.552 99.233 3.971.785,00
6.1.2.3 Juridica 37.760 37.760 37.760 37.760 37.760 37.760 37.760 37.760 - 302.080 - 302.080,00
6.1.2.4 Informatica 86.545 86.545 86.545 86.545 86.545 86.545 41.228 65.075 - 625.573 55.407 680.980,00
6.1.2.5 Assessoria administrativa e recursos humanos 4.450 4.450 4.450 4.450 4.450 4.450 4.450 4.450 - 35.600 4.450 40.050,00
6.1.2.6 Contabil 46.668 46.668 46.668 46.668 46.668 46.668 46.668 46.668 - 373.340 - 373.340,00
6.1.2.7 Auditoria 7.880 7.880 7.880 7.880 7.880 7.880 7.880 7.881 63.041 7.880 70.921,00
6.1.2.8 Assessoria de Comunicagdo - - -

6.1.2.8 Desenvolvimento Organizacional 104.110 104.110 104.110 104.110 104.110 104.110 104.110 104.110 - 832.880 54.110 54.110 54.110 995.210,00
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 374.943 344.443 394.865 368.249 352.429 406.836 504.214 306.214 105.900 3.158.093 520.348 55.351 20.823 3.754.615,00
6.1.3.1 Locagdo de iméveis 25.200 96.000 121.200 336.000 457.200,00
6.1.3.2 Utilidades publicas 195.420 164.920 204.680 186.920 171.420 217.420 203.610 133.420 - 1.477.810 101.414 - - 1.579.224,00
6.1.3.2.1 Saneamento 79.786 49.286 67.286 52.286 79.786 79.786 36.786 27.786 472.788 47.786 - - 520.574,00
6.1.3.2.2 Energia elétrica 82.050 82.050 98.050 101.050 58.050 101.050 111.050 74.050 - 707.400 30.050 - - 737.450,00
6.1.3.2.3 Gas - -

6.1.3.2.4 Internet 21.000 21.000 25.200 21.000 21.000 24.000 40.000 19.000 - 192.200 11.000 - - 203.200,00
6.1.3.2.5 Telefonia 12.584 12.584 14.144 12.584 12.584 12.584 15.774 12.584 - 105.422 12.578 - - 118.000,00
6.1.3.2.6 Outros (especificar) - - -

6.1.3.3 Uniformes e EPIs 21.300 21.300 21.300 21.300 21.300 21.300 21.300 18.300 - 167.400 17.300 15.300 200.000,00
6.1.3.4 Viagens e Estadias - 66.000 66.000 66.000,00
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6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 55.500 55.500 67.500 55.500 55.500 55.500 55.500 55.500 - 456.000 30.500 10.500 6.500 503.500,00
6.1.3.6 Despesas tributérias e financeiras 17.386 17.386 16.048 19.192 18.872 16.964 20.042 13.662 9.900 149.452 12.600 8.226 - 170.278,00
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, taxi, etc.) 84.125 84.125 84.125 84.125 84.125 94.440 111.350 84.120 - 710.535 21.325 21.325 14.323 767.508,00
6.1.3.8 Treinamento de Funcionérios 1.212 1.212 1.212 1.212 1.212 1.212 1.212 1.212 9.696 1.209 10.905,00
6.1.3.9 Outras Despesas (motoboy, transporte) - -
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranga 888.686 1.030.458 874.145 2.372.277 853.470 909.084 5.051.344 2.139.439 - 14.118.903 701.911 77.000 - 14.897.814,00
6.1.4.1 Conservagdo e manutencgdo de edificagdes (reparos, 365.588 271.510 351.547 337.641 330.872 336.486 86.807 170.033 - 2.250.484 56.778 77.000 - 2.384.262,00
pinturas, limpeza de caixa de 4gua, limpeza de calhas,
etc.)
6.1.4.2 Conservagdo e manutencdo de edificagdes (reparos, 479.851 716.201 479.851 1.991.889 479.851 529.851 4.931.889 1.936.758 - 11.546.141 601.888 - - 12.148.029,00
pinturas, limpeza de caixa de 4gua, limpeza de calhas,
etc.)
6.1.4.3 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB 17.633 17.133 17.133 17.133 17.133 17.133 7.034 7.034 - 117.366 17.634 - - 135.000,00
6.1.4.4 Equipamentos / Implementos 20.793 20.793 20.793 20.793 20.793 20.793 20.793 20.793 166.344 20.790 187.134,00
6.1.4.5 Seguros (predial, incéndio, etc.) 4.821 4.821 4.821 4.821 4.821 4.821 4.821 4.821 - 38.568 4.821 - - 43.389,00
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 1.641.424 1.683.193 2.001.997 1.607.197 1.574.339 1.655.115 1.272.822 1.431.908 121.183 12.989.178 1.588.729 1.044.956 | 610.777 16.233.640,00
6.1.5.1 Programas Biblioteca 96.375 96.375 96.375 96.375 96.375 96.375 96.375 96.375 - 771.000 - - 771.000,00
6.1.5.1.1 Programagédo 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 - 640.000 - - - 640.000,00
6.1.5.1.2 Acervo 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 - 96.000 - - - 96.000,00
6.1.5.1.3 Servigo de assinatura de contetido 4.375 4.375 4375 4375 4375 4375 4375 4375 35.000 35.000,00
6.1.5.2 Programas Fabrica Aberta (Articulagdo e 751.536 751.536 849.362 751.536 751.536 751.536 682.410 688.612 11.128 5.989.192 170.140 86.464 116.588 6.362.384,00
Difusdo)
6.1.5.2.1 Programas Fabrica Aberta/Eventos e 460.000 460.000 498.000 460.000 460.000 460.000 423.000 407.784 - 3.628.784 - - - 3.628.784,00
Apresentagdes
6.1.5.2.2 Locagdo equipamentos som/Luz 137.992 137.992 184.968 137.992 137.992 137.992 137.992 137.992 - 1.150.912 154.140 70.464 92.484 1.468.000,00
6.1.5.2.3 Formagdo de Publico (transporte) 53.544 53.544 66.394 53.544 53.544 53.544 21.418 42.836 11.128 409.496 16.000 16.000 24.104 465.600,00
6.1.5.2.4 Parcerias (Programagao Fabrica Aberta) 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 800.000 - - - 800.000,00
6.1.5.3 Programas /ag¢es Artistico-Pedagégicos 793.513 835.282 1.056.260 759.286 726.428 807.204 494.037 646.921 110.055 6.228.986 1.418.589 958.492 494.189 9.100.256,00
6.1.5.3.1 Projeto Espetaculo 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000 - 115.000 805.000 - - - 805.000,00
6.1.5.3.2 Saidas Pedagogicas 75.703 75.703 85.187 75.703 75.703 75.703 2.495 75.703 - 541.900 - - - 541.900,00
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6.1.5.3.3 Material de Atelié 169.537 169.537 229.537 169.537 169.537 169.537 169.537 169.537 41.600 1.457.896 31.200 15.600 156.000 1.660.696,00
6.1.53.4 Lanches 294.282 336.051 336.051 294.282 294.282 294.282 189.859 161.381 - 2.200.470 295.185 107.340 80.505 2.683.500,00
6.1.5.3.5 Bolsistas - - - - - - - - - - 445.100 345.560 76.500 867.160,00
6.1.5.3.6 Bolsistas: alimentagdo e transporte - - - - - - - - - - 398.564 153.732 42.704 595.000,00

Apresentagoes e Mostras - - - - - - - - - - -

6.1.5.3.7 Contratagdo Profissionais 88.991 88.991 235.485 54.764 21.906 102.682 82.146 75.300 68.455 818.720 248.540 336.260 58.480 1.462.000,00

6.1.5.3.8 Licengas Software 50.000 50.000 55.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 - 405.000 - - 80.000 485.000,00

6.1.6 Comunicagédo e Comunicagdo e Imprensa 50.203 50.203 150.203 50.203 50.203 50.203 90.203 70.203 29.482 591.106 50.791 28.103 - 670.000,00
Imprensa

6.1.6.1 Plano de Comunicacdo e Site 2.461 2.461 2.461 2.461 2.461 2.461 2.461 2.461 1.445 21.133 2.490 1.377 - 25.000,00

6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicagdo 47.742 47.742 47.742 47.742 47.742 47.742 47.742 47.742 28.037 409.973 48.301 26.726 - 485.000,00

6.1.6.3 Publicagdes - -

6.1.6.4 Evento inaugural - - 100.000 - - - 40.000 20.000 - 160.000 - - - 160.000,00

6.1.6.5 Outros (especificar)

6.2 Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo/Baixa de Imobilizado

6.2.1 Depreciagdo
6.2.2 Amortizagdo
6.2.3 Baixa de ativo
imobilizado

6.2.4 Outros (especificar)
7 Superavit/Deficit do exercicio .
11l - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO CFC Jagana CFCVila CFC CFC Jardim CFC Capao CFC CFC Iguape CFC Osasco CFC TOTAL CFC Nucleo Luz FOLIA Nucleo de TOTAL GERAL

Nova Brasilandia Sdo Luiz Redondo Diadema Heliépolis Moda

Cachoeirinha
8 Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestido 313.837 360.949 1.060.949 473.349 256.949 347.235 1.225.003 351.362 8.990 4.398.623 155.000 100.000 50.000 4.703.623,00
8.1 Equipamentos de informatica 15.631 30.000 265.000 16.500 - 14.286 300.000 5.200 - 646.617 20.000 - - 666.617,00
8.2 Moveis e utensilios 8.283 8.283 128.283 8.283 8.283 8.283 300.000 8.283 - 477.981 80.000 10.000 10.000 577.981,00
8.3 Mdquinas e equipamentos 21.905 21.905 201.905 21.905 21.905 21.905 255.003 21.905 - 588.338 - 25.000 - 613.338,00
8.4 Software - - 30.000 - - - 30.000 - - 60.000 - - - 60.000,00
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8.5 Instrumentos Atelié 30.761 30.761 42.761 30.761 30.761 30.761 40.000 13.084 8.990 258.640 - - - 258.640,00
8.6 Aquisicdo de acervo - - - - - - - - - - - - - -
8.7 Equipamentos de Audio e Video 237.257 270.000 393.000 395.900 196.000 272.000 300.000 302.890 - 2.367.047 55.000 65.000 40.000 2.527.047,00
9 Investimentos novas unidades com recursos vinculados ao Contrato 1.164.208 | 1.164.208 1.164.208
de Gestdo
9.1 Benfeitorias Lona Helidpolis (Infraestrutura, mastro, lona, - - - - - - - - 1.164.208 | 1.164.208 - - - 1.164.208
arquibancada, instalagdes elétricas, hidraulicas, ventilagdo e de
combate a incéndio)
9.2 Gerador250 CV - - - - . . - - - - - - -
9.3 Containeres (sanitarios, camarins, administragdo) - - - - - - - - - - - - _
9.4 Acessorios circenses (estrutura de palco, picadeiro, e aparelhos - - - - - - - - - - - - -
circenses)
9.5 lluminagdo cénica e som - - - - - - - - - - - - N
9.6 Assessoria técnica (gerenciamento) - - - - - - - - - - - - -
10 PROJETOS A EXECUTAR CFC Jagana CFCVila CFC CFCJardim CFC Capao CFC CFC Iguape CFC Osasco CFC TOTAL CFC Nucleo Luz FOLIA Nucleo de TOTAL GERAL
Nova Brasilandia Sdo Luiz Redondo Diadema Heliépolis Moda
Cachoeirinha
10.1 SALDO INICIO EXERCICIO -
10.2 REPASSES LIQUIDOS DISPONIVEIS 79.521.750,00
10.4 RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS -91.653.919,00
10.5 RECEITAS FINANCEIRAS DOS RECURSOS DE RESERVAS E CONTINGENCIA -
10.6 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CG - 5.867.831,00
10.7 REVERSAO DE RECURSO DE RESERVAS -
10.8 SALDO ANTERIOR UTILIZAGAO NO EXERCICIO 18.000.000,00
10.9 VARIAGAO NO PERIODO -
10.10 SALDO PROJETOS A EXECUTAR -
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PLANO DE TRABALHO DE 2024

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2020 FABRICAS DE CULTURA DO SETOR B E NUCLEO LUZ
PREMISSAS ORGAMENTARIAS

Atendimento a Resolugdao SCEIC n°08, de 27 de fevereiro de 2024

O Plano orgamentario atende ao disposto na Resolugdo SCEIC n° 08, de 27 de fevereiro de 2024.

a) Documentos elaborados sob o regime de competéncia
Os valores informados na Proposta Orgamentaria (PO) observam os conceitos das Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial o regime da competéncia para reconhecimento dos efeitos econdmicos (TG "Estrutura Conceitual") e as disposi¢des

contidas na ITG “2002 R1 — Entidades sem finalidades de lucros”.

b) A indicagdo dos repasses de recursos pelo poder publico em cada ano, com justificativa em caso de alteragao dos repasses previstos;
Em 2023, a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas - SCEIC destinou ao programa Fabricas de Cultura — Setor “B” o montante de R$ 76.500.000,00 (setenta e seis milndes e quinhentos mil reais). Para 2024, a SCEIC destinara o total de
R$ 80.325.000,00, portanto um incremento de R$ 3.825.000,00.

O aumento do valor dos repasses possibilitara o aumento dos gastos previstos com Recursos Humanos para fazer frente ao dissidio coletivo da categoria (de 4%), o incremento de equipe previsto para o 2° semestre com o inicio de operagéo do prédio

da Cadeia Velha de Iguape, e a adequagao das equipes de coordenagéo do Programa e voltadas para atividades das areas meio, em razado da ampliacéo das frentes de atuacéo nos ultimos exercicios.

Vale pontuar que o inicio do funcionamento do prédio da Cadeia Velha em Iguape, previsto a partir de agosto deste ano, também representou o incremento de custos em Prestadores de Servigos e Custos Administrativos, para funcionamento regular do

prédio, além de ampliagdo de custos de atividades que ocorrerdo neste espaco.

Importante mencionar que o orgamento prevé a locagdo de um novo imdvel na cidade de Iguape, com estimativa de custo mensal de R$ 2.800,00, visto que a Fabrica no Correio Velho ndo possui condigdes de abrigar todos os equipamentos e manter

todas as atividades previstas para esta Unidade. Entretanto, tal locagdo permanecera somente enquanto a prédio da Cadeia Velha n&o for inaugurado em sua plenitude.

Além disso, o plano de trabalho prevé o reajuste de inflagdo das atividades e agdes ordinarias ja executadas pelo Programa, que € uma medida crucial para a manutencéo das atividades nos mesmos patamares de 2023, considerando todas as variaveis
e o contexto econdémico mais amplo. Destacamos a rubrica 6.1.4.2 — Projetos/Benfeitorias (recuperacéo e adaptacéo de estruturas), que prevé, de acordo com os termos de aditamento ja celebrados, a reforma da Cadeia Velha de Iguape, o reparo

estrutural de outras Unidades, e a renovagéo de parte dos equipamentos eletronicos e instrumentos em uso nas atividades-fim.

A ampliacdo orgamentaria ainda permitira a criacdo das segundas turmas do Folia e do Nucleo de Moda, o que permitira a participagdo de um maior nimero de aprendizes em ambas atividades formativas.

c) A indicacdo das metas de captacéo, em valores percentuais sobre os valores repassados e em valores nominais;
A Proposta Orgamentaria prevé Captagdo da ordem de R$ 2.100.000, correspondente a 2.3% do valor do repasse previsto de R$ 80.325.000, sendo R$ 1.300.000 (62%) de captagao de recursos incentivados e n&o incentivados, R$ 800.000 (38%) com

parcerias.

d) A apresentacdo do plano de captacdo de recursos (estimado/realizado), considerando, dentre outros pontos: i) dias e horarios de funcionamento do equipamento publico gerido, a fim de considerar receitas de bilheterias, locacdo de
espagos, receitas com concessionarias, dentre outras; ii) leis de incentivo fiscal (lei rouanet, proac e promac etc.); iii) recursos de bilheteria e assinaturas; iv) receitas financeiras; v) receitas nao financeiras: trabalho voluntario,
parcerias, gratuidades, receitas nao recorrentes etc.

A Poiesis — Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura, por meio do Contrato de Gestdo n° 03/2020, gerencia o total de 08 unidades das Fabricas de Cultura do Setor “B, localizadas em Capdo Redondo, Jardim Sdo Luis, Jagana, Vila Nova
Cachoeirinha, Brasilandia, Osasco, Diadema e Iguape. Além disso, também s&o realizadas atividades na comunidade de Heliépolis por meio de parceria com entidades locais, regido esta que também recebera, futuramente, uma unidade do programa

Fabricas de Cultura.
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As Fabricas funcionam, regularmente, de terga a sdbado das 09:00 as 22:00. Mediante demandas ou programagdes, as Unidades podem também funcionar aos domingos e em horarios alternativos.

Todas as atividades das Fabricas de Cultura séo gratuitas, portanto, ndo ha arrecadacéo com bilheterias, locagéo de espagos ou de qualquer outro tipo.

No que diz respeito a captagdo de recursos, foi inscrito e aprovado em 2023 um projeto no valor de R$ 1.576.895,50 (um milhdo e quinhentos e setenta e seis mil e oitocentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos) na Lei Rouanet (Pronac
230.555). Foi captada, para execugdo em 2024 a quantia de R$ 1.395.000,00 (um milh&o e trezentos e noventa e cinco mil reais), sendo R$ 1.000.000,00 (um milhZo de reais) advindos do Grupo CCR e R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil

reais) do Mercado Livre. A Organizagdo Social estd em busca de outros apoiadores para ampliar a captacédo de recursos para 2024, além de parcerias para potencializar as atividades a serem realizadas durante o ano, ndo s6 para a realizagdo das

metas pactuadas, mas também as condicionadas.

e) A indicacdo das despesas de carater continuo (tais como recursos humanos, despesas administrativas, manutengao e conservagao predial e dos bens méveis, segurancga, entre outros), e despesas diretas com a programagao

finalistica - Planilha Orgamentaria.

a) Item 6.1.1 — Recursos Humanos: foram considerados as respectivas remuneragées atuais, consistentes com a politica de recursos humanos e respectiva tabela de cargos e salérios vigentes na Instituicdo, atualizadas com base no indice do

dissidio coletivo da categoria (4%).

As remuneragbes observam os padrées de mercado vigentes no segmento do terceiro setor/instituigdes culturais.

i) 6.1.1.1 — Diretoria: é previsto 2 diretores, sendo um Administrativo-Financeiro ao longo de todo o periodo, um Executivo a partir do més de maio, e um da area técnica, que responde pela gestédo operacional do Programa Fabrica de Cultura e

Nucleo Luz, somente parcialmente no més de janeiro.

i) 6.1.2 — Demais Funciondrios: quadro atual de funcionarios contratados ao amparo da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, suficiente para execugdo do Plano de Trabalho proposto.

Beneficios sociais oferecidos: assisténcia médica, assisténcia odontologica, vale alimentagdo ou refeicéo, e vale transporte.

Para a gestédo do Programa Fabricas de Cultura —Setor “B”, a Organizagdo Social conta, atualmente, com um total de 571 colaboradores, sendo 72 alocados na area meio e 499 na area fim, conforme detalhado abaixo:

Unidade Area Meio Area Fim
Brasilandia -- 59
Vila Nova Cachoeirinha -- 63
Jagana - 62
Capao Redondo - 62
Jd. Séo Luis - 63
Osasco -- 43
Diadema -- 66
Iguape - 58
Nucleo Luz - 1
Folia - 09
Nucleo de Moda -- 03
Sede 72 -

TOTAL 571

No que diz respeito a Recursos Humanos, é importante mencionar que, para 2024, a Organizagdo Social esta aplicando uma previsdo de dissidio em 6%, além de uma ampliagdo no quadro de funcionarios para funcionamento da Cadeia Velha de

Iguape, caso a mesma seja inaugurada no 2° semestre deste ano.
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Abaixo, expomos a estrutura organizacional para a gestdo do Programa Fabricas de Cultura:

Conforme exposto acima, cada Fabrica de Cultura possui supervisores de articulagéo e difusdo, supervisao artistico pedagdgica e supervisores administrativos que tratam diretamente com as respectivas na Geréncias na Sede, além de se reportarem

aos Gerentes das Unidades. Além disso, cada Unidade conta, ainda com a seguinte rede de colaboradores:

Assistentes Administrativos Assistente de Articulagéo e Difusao
Monitores Analista de Articulacéo e Difusao
Agentes de Operagdes de Atendimento Assistente Técnico de Som e Luz
Recepcionistas Técnico Audiovisual

Auxiliares de Atendimento Oficiais de Manutengao Predial
Analistas Artistico-Pedagdgico Auxiliar de Manuteng&o Predial
Técnico de tecnologia em Artes Auxiliares de Leitura e Pesquisa
Técnico de teatro Assistente de Biblioteca

Técnicos de Audio Arte Educadores

a) Item 6.1.2 — Prestadores de Servigos:
(1) Prestadores de servigos continuos, servigos e bens de consumo de uso, e contratagdo regular pela Poiesis: valor dos servigos nos contratos vigentes ou cotagbes recentes constantes dos Ultimos processos de compras e contratagées,
devidamente atualizados.
(2) Demais prestadores de servigos, bens de consumo e equipamentos/instrumentos: valorados com base em tabelas internas referenciais de prego e/ou planilhas de orcamento, elaborados com base em consulta ao mercado e/ou de 6rgdos
de referéncia, devidamente atualizados.

i) Item 6.1.2.1 - Limpeza: Fornecimento de funcionarios nas especificagées e quantidades previstas nos contratos de fornecimento hoje vigentes na gestado do Programa Fabricas de Cultura, devidamente atualizados.
iii) Item 6.1.2.2 - Vigilancia e portaria: Fornecimento de postos nas especificagbes e quantidades previstas nos contratos de fornecimento hoje vigentes na gestdo do Programa Fabricas de Cultura, devidamente atualizados.

iv) Item 6.1.2.3 - Juridica: Escritérios de advocacia para assessoria legal e processual nas areas trabalhistas, do direito publico e administrativo, societario e comercial, valorizados com base nos pregos hoje ja praticados na gestao do Programa

Fabricas de Cultura, compativeis com os observados no mercado, devidamente atualizados.

v) Item 6.1.2.4 - Informatica: Servicos prestados por empresas especializadas no fornecimento de servigos técnicos especializados de manutengdo da infraestrutura operacional da rede de dados e voz, de gerenciamento de banco de

dados/servidor, plataformas operacionais, valorados com base nos pregos hoje ja praticados na gestédo do Programa Fabricas de Cultura, compativeis com os observados no mercado, devidamente atualizados.

vi) Item 6.1.2.5 — Adm/RH, Item 6.1.2.6 — Contabil e Item 6.1.2.7 — Auditoria: Servicos prestados por empresas especializadas no fornecimento, respectivamente, de processamento de folha de pagamentos, contabilidade e processamento
fiscal, e de auditoria externa e operacdo de canal de denuncia independente, valorados com base nos pregos hoje ja praticados na gestdo do Programa Fabricas de Cultura, compativeis com os observados no mercado, devidamente

atualizados.

vii) Item 6.1.2.8 — Treinamento de funcionarios, que considera a contratagcdo de empresas e especialistas para treinamentos e certificagbes técnicas e de seguranga, exigidos para a execugdo de servigos e tarefas relacionados aos cargos
técnicos e de manutengdo. Contratagédo de consultorias e assessorias visando o desenvolvimento, aprimoramento e formagéo continuada das equipes das Areas Fim e Area Meio. No Plano Orgamentario para o ano de 2024, foram previstos
investimentos mais robustas na formacdo das equipes de atendimento ao publico (educadores, monitores, recepcionistas, agentes de operagdes, analistas e assistentes) e nas equipes de Gestdo das Fabricas de Cultura. Estes investimentos
abarcam: Contratagcdo com empresa D4G, de Pesquisa Quantitativa e Qualitativa no entorno das Fabricas de Cultura para avaliagdo da eficacia da Comunicagdo e da percepgéo local acerca das Fabricas, assim como mapear motivos de

evaséo e eventuais baixas nas inscrigbes (cerca de R$ 80.000,00); Curso de Gestdo pela Fundagdo Dom Cabral (cerca de R$ 340.000,00); contratagdo de Programa de formagédo (voltado a gestéo e equipes de atendimento) em convivéncia,
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da hospitalidade e do cuidado nas Fabricas de Cultura (cerca de 160.000,00); contratagdo de assessoria técnica (para equipes de gestdo e atendimento) para encaminhamento de casos de vulnerabilidade e dentncias de violéncia,
discriminagao e assédio entre aprendizes (cerca de 80.000,00), entre outros. Os valores acordos com as empresas contratadas estdo em acordo com os valores praticados no mercado para cada tipo de prestagdo de servigo e com o valor

hora praticado nas contratagdes Poiesis. Todas as agbées acontecerdo ao longo do ano, por de meio processos continuados e sob permanentes estratégias de avaliagéo.

1te mencionar que a POIESIS mantém contrato de Prestagdo de Servigos com empresas de Seguranga e também de Limpeza, Tl, etc., sendo que cada unidade das Fabricas de Cultura possuem a seguinte quantidade de funcionarios:

03 04 04 12
02 02 01 07
03
04 04 - - 08
04 02 04 1
01
04 02 02 08
04 02 04 1
01
04 05 02 1
03 08 - 01 12
02 - 01 - 03
31 29 19 04 83

No que diz respeito ao item orgamentario “6.7.2.8 Desenvolvimento Organizacional”, o montante previsto sera destinado a contratagdes de assessorias e consultorias diversas, visando ao desenvolvimento e ao aprimoramento de praticas, fluxos
processos e procedimentos das equipes de gestdo, atendimento, pedagdgica e de articulagédo, com vistas a melhora na realizagao das atividades meio e fim. Em 2024, est&o previstas consultorias relacionadas aos seguintes temas: orientagéo legal para
atendimento ao publico e encaminhamento de ocorréncias envolvendo aprendizes e frequentadores; orientagéo para as equipes pedagogicas para o atendimento a aprendizes de incluséo; formacgdo em praticas de comunicagéo n&o violenta e pesquisa e
levantamento nos territorios no entorno das Fabricas de Cultura, entre outras. Os contratos s&o elaborados com base em horas de prestagdo que variam de 12 (doze) a 40 (quarenta) horas mensais, com o valor por hora variando entre R$ 130,00 a R$
200,00 na maioria dos casos.

Item 6.1.3. — Custos Administrativos e Institucionais:
Item 6.1.3.1. — Locagado de Iméveis: locagdo do imovel onde esta sediado o Projeto Nucleo Luz, com base no valor hoje ja praticado na gestdo do Programa Fabricas de Cultura, abaixo do observado para imével equivalente na regido (Bom Retiro),

devidamente atualizado. Locagao de imoével na cidade de Iguape para acondicionamento de equipamentos e realizagéo de atividades.

Valores referentes a aluguel do prédio onde estd sediado o Nucleo Luz, aluguel de galpdo complementar para a Fabrica de Iguape, aluguel de espaco em instituicdes parceiras para a as agdes da Fabrica Heliopolis. Os valores apresentados no
orgamento expressam o montante total anual dos contratos de locagéo referentes a cada uma destas agdes.

Item 6.1.3.2. — Utilidades Publicas: fornecimentos previstos com base no consumo atualmente observado, ajustados por eventuais programas de controle de consumo e/ou revisdo contratual de fornecimento ja em andamento (energia, por exemplo), e

perspectivas futuras de mudanga no padrdo de fornecimento (ex. Internet), devidamente atualizados.

Demais itens (6.1.3.3 a 6.1.3.9: Despesas estimadas com base nos gastos atuais, ajustados por eventuais programas de controle de consumo ja em andamento, com base nos precos observados na gestdo do Programa Fabricas de Cultura,

compativeis com os aplicados atualmente no mercado, devidamente atualizados.

« 6.1.4 Programa de Edificages: Conservagao. Manutengao e Seguranca

6.1.4.1 Conservagao e manutencao de Edificages (reparos, pinturas, limpeza de caixa d’agua, limpeza de calhas, etc.): Considera a prestacdo de servigos recorrentes de manutencéo predial e de equipamentos, tais como de

elevadores, manutencdo e limpeza de ar-condicionado, bombas d’agua, dedetizagdo, jardinagem, limpeza de caixa-d’agua, higienizacdo de bebedouros, recarga de extintores, manutengdo de cabine primaria, e estimativa de despesa com
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compra de materiais para pequenos reparos de manutengao corretiva diario (pintura, ferragens, acabamentos, material elétrico e hidraulico), valorados com base nos precos hoje ja praticados na gestdo do Programa Fabricas de Cultura,

compativeis com os observados no mercado, devidamente atualizados. Abaixo destacamos os principais servigos prestados e a entidade executora:
* Manutengéo Preventiva e Corretiva dos Equipamentos de Ar Condicionado: Clima Melhor
e Manutengao Preventiva e Corretiva de Elevador: Orion, Montele e FR Elevadores
* Manutengéo Preventiva e Corretiva dos Conjuntos de Motobombas Hidraulica: GDE e Magneli
o Servicos de Controle de Vetores e Pragas Urbanas: Tamandua Bandeira
e Limpeza de Vidros: Tejofran

* Servicos especializados em assessoria e consultoria em engenharia civil no @mbito de manutengao, conservagao e investimentos nas instalagdes prediais: Lazare Consultoria e Engenharia.

Item 6.1.4.2 - Projetos/benfeitorias: Verba prevista para intervencdes de recuperagdo de estruturas, de carater programado quando decorrente do desgaste pelo uso ou idade (pintura, esquadrias, pisos, instalagdes elétricas e hidraulicas,
gradis, etc.), ou de carater emergencial (rachadura nas estruturas, deslocamento de taludes, solapamento de pisos e muros, infiltragdes, etc.), e intervengdes de adaptagdo dos espagos para melhor atender as necessidades do Plano de
Trabalho. Estas intervengdes, de maior parte, sdo previamente comunicadas ao érgdo gestor. Dentre as principais realizagdes em 2024 destacamos a reforma do Teatro da Fabrica do Jardim S&o Luis e o telhado da Fabrica de Osasco, sendo
ambas as a¢des necessarias para a contengdo de infiltragdo de agua. Vale mencionar, também, a conclusdo das obras da Cadeia Velha de Iguape, que devera ocorrer no 2° semestre deste ano. Parte do recurso ainda sera dirigido para o reparo

pontual das demais Unidades, aquelas que demandam maior urgéncia para o reparo.

Item 6.1.4.3 — Sistema de monitoramento de segurangca e AVCB: Inclui o valor da prestacdo de servigo especializado recorrente de fornecimento da infraestrutura e de monitoramento remoto e gestdo de imagens, bem como a
contratagéo de servigo especializado para renovagédo de AVCB. Valores estimados com base nos pregos atualmente praticados e no histérico recente na gestdo do Programa Fabricas de Cultura, compativeis com os observados no mercado,

devidamente atualizados.

Item 6.1.4.4 — Equipamentos / Implementos: Inclui valores para aquisi¢do e reparo de ferramentaria, aparelhos e equipamentos de pequeno porte das Unidades, com base no histérico observado na gestdo do Programa Fabricas de

Cultura.
Item 6.1.4.5 — Seguros: Gastos anuais com apdlices de seguro, valorados com base na experiéncia recente na gestdo do Programa Fabricas de Cultura, compativeis com os observados no mercado, devidamente atualizados.
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim

Abaixo, destacamos cada uma das atividades que serdo executadas no Plano de Trabalho e a destinagéo do recurso previsto:
6.1.5.1 Programas Biblioteca
6.1.5.1.1 Programagao: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados a contratagdo e ao pagamento de cachés de profissionais para a realizagédo das atividades previstas na meta 1.1 - "Encontro de leitores, Encontros
com autores Oficinas, Saraus, Mediagdo de Leitura, Rodas de Conversa, Encontro com contadores de histdrias, letramento digital, entre outros.". O célculo para o valor anual se baseia em uma estimativa feita a partir dos valores médios de
mercado para os cachés destas atividades e na analise da série histérica de gastos nesta rubrica. Os valores destes cachés ndo sao pré-fixados pela gestdo das Fabricas, sendo negociados de acordo com as propostas apresentadas pelos

contratados.

Para cumprir as metas serao realizadas 694 atividades, sendo que 344 serdo contratadas e 350 desenvolvidas pelas equipes de auxiliares de leitura e pesquisa. Das contratadas:

* 96 Contagdes de historia

* 228 Encontros com leitores (palestras, literacia digital, rodas de conversas, mediagéo de leitura, oficinas, slam e saraus.
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¢ 20 Encontros com autores

6.1.5.1.2 Acervo: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados a aquisicdo de exemplares obras literarias, DVD’s educativos, jogos educativos, assinatura de periddicos culturais correspondentes a meta 2.1

Aquisigao de Acervo (Total de 1.027 itens adquiridos para Acervo por ano para todas as Fabricas de Cultura). O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa e de pesquisas de valores médios de mercado.

6.1.5.1.3 Servigo de assinatura de contetido: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados a contratagio e ao pagamento da mensalidade da plataforma Arvore de Livros, valor total anual, rateado entre as

Fabricas.

6.1.5.2 Programas Fabrica Aberta (Articulagao e Difusao)

6.1.5.2.1 Programas Fabrica Aberta/Eventos e Apresentagdes: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados a contratacéo e ao pagamento de cachés de profissionais — Artistas Musicais, Cénicos, Companhias
de Teatro, Circo, Danga, literatura, troca de saberes e desfiles do nucleo de moda, Palestrantes e Mediadores dos estudios de gravacdo — a para a realizagdo das atividades previstas nas metas 11.1 - Eventos (Encontros de Troca, Difusdo
Juvenil, shows, musicais, espetaculos teatrais, danga, desfiles, batalhas, encontros de grafite, etc.) (Total de 160 eventos por ano); 12.1 - Fabrica Aberta - Apresentacdes de Teatro, Orquestras, Bandas, Grupos slams, saraus, circuit bending, etc.)
(Total de 72 eventos por ano); 14.1 — festivais e feiras de empreendedorismo, feiras de literatura e cultura geek, festejos juninos, festas de dias das criangas, festivais de cinema, festivais de inverno, Festival LGBTQIAPN+, etc (Total de 40
eventos por ano); e Pagamento de Direitos Autorais e Palestrantes para a realizac@o das atividades referentes a meta 13.1 - Exibicdo de Filmes - circuitos de cinema, bate papo com diretores de filmes, etc. (Total de 80 sessdes por ano). O
célculo para o valor anual se baseia em uma estimativa feita a partir dos valores médios de mercado para os cachés destas atividades e na analise da série histérica de gastos nesta rubrica. Os valores destes cachés ndo sao pré-fixados pela
gestao das Fabricas, sendo negociados de acordo com as propostas apresentadas pelos contratados.

6.1.5.2.2 Locagao equipamentos som/Luz: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados a locagéo de kits de som e de iluminagdo cénica e técnica para palcos externos, tendas, apresentacdes fora dos espagos
das Fabricas (como eventos em espacos publicos e instituicdes parceiras) e outras apresentagdes que acontecem fora da infraestrutura dos teatros e salas de apresentagéo das Fabricas de cultura, visando realizar as atividades referentes as
metas 6.4 Apresentagdes Projeto Espetaculo; 7.1 Apresentagdes Mostras de Processo; 9.4 Apresentagdes Curso Livre de Artes Circenses; 11.1 - Eventos (Encontros de Troca, Difusdo Juvenil, Etc.) (Total de 160 eventos por ano); 12.1 - Fabrica
Aberta - Apresentacdes de Teatro, Orquestras, Bandas, Grupos, etc.) (Total de 72 eventos por ano); 14.1 — Festivais (Total de 40 eventos por ano); 15.5 Apresentagdes Nucleo de Moda; 22.1 — Apresentagdes Espetaculos, mostras e experimentos
coreograficos dos trés cursos- Nucleo Luz. O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da andlise da série histérica desta rubrica e de pesquisas de valores médios de mercado. Além disso também séo feitas locacdes de kits de
som e de iluminagdo cénica e técnica para atendimento ao publico nas cessdes de espago, em parcerias de captagdo indireta e acdes de apoio a comunidade em geral (100%Favela, F.E.L.I.S., MOSTRA COOPERIFA, Blocos de carnaval zona

norte - urubd, urubézinho, CCA's, festas de aniversario dos bairros e festas de natal, Feijoada de Sdo Jorge, CIC Norte, Domingo delas OSASCO, Ecofalante, Cinefantasy, formaturas das escolas), etc.

6.1.5.2.3 Formagao de Publico: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados a locagdo de 6nibus e vans para auxiliar o deslocamento de publico infanto-juvenil de instituigdes parceiras e préximas (escolas
publicas, ONGs, CCAs, etc) para participagdo nas atividades relacionadas as metas: 1.2 - "Encontro de leitores, Encontros com autores Oficinas, Saraus, Mediagédo de Leitura, Rodas de Conversa, Encontro com contadores de historias,
letramento digital, entre outros." (Total de publico anual: 14.685) 11.2 - Eventos (Encontros de Troca, Difusdo Juvenil, Etc.) (Total de publico anual: 23.800); 12.2 - Fabrica Aberta - Apresentacées de Teatro, Orquestras, Bandas, Grupos, etc.) (Total
de publico anual: 6.700). O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da andlise da série histérica desta rubrica e de pesquisas de valores médios de mercado.

6.1.5.2.3 Parcerias (Programacao Fabrica Aberta): Os valores previstos para esta rubrica expressam valores de captacao indireta, obtidos por parcerias com artistas, produtoras e outras instituigdes artisticas e culturais.

6.1.5.3 Programas /agdes Artistico-Pedagogicos

6.1.5.3.1 Projeto Espetaculo: Os valores previstos para esta rubrica no orcamento séo destinados a contratagédo e ao pagamento de cachés de profissionais — preparadores cénicos, preparadores vocais, cenégrafos, figurinistas, servigos
de corte e costura, iluminadores, sonoplastas, assistentes de produgédo; a compra de materiais diversos para a produgédo — subsidios para figurino e cenografia; e ao pagamento de horas extras de ensaio para os arte-educadores (regime CLT)
para a realizagdo das atividades previstas nas metas 6.1 e 6.4 — Projeto Espetaculo. O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da andlise da série histérica desta rubrica, de pesquisas de valores médios de mercado e do

calculo de pagamento dos arte-educadores a partir do valor hora/aula praticado.

6.1.5.3.2 Saidas Pedagoégicas: Os valores previstos para esta rubrica no orcamento séo destinados a locagdo de 6nibus e vans para auxiliar o deslocamento dos aprendizes para participagdo nas atividades relacionadas as metas 3.1 -

Saidas Pedagdgicas, 9.10 Curso Livre de Artes Circenses (n° de Saidas Pedagdgicas), assim como saidas culturais relacionadas as atividades previstas nas metas 15 — Nucleo de Moda e 19 e 20 — Nucleo Luz. O valor anual é estimado a partir
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da andlise da série histérica desta rubrica e de pesquisas de valores médios de mercado, levando em conta o nimero total previsto no quadro metas (meta 3.1 — total de 262 saidas por ano e meta 9.10 — total de 5 saidas por ano). Nos casos do
Nucleo Luz e do Nucleo de Moda, o valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa e do planejamento pedagdgico destas atividades, levando em conta valores médios de mercado.

6.1.5.3.3 Material de Atelié: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados a compra de materiais de consumo para atividades de artes visuais; material de consumo para atividades de tecnologia (ndo estdo
incluidos nesta rubrica os equipamentos de informatica, adquiridos como patriménio); material de consumo para atividades de leitura e escrita, acessérios para pratica de danga e teatro, material de consumo para praticas musicais (ndo estao
incluidos nesta rubrica instrumentos musicais e equipamentos de audio,, adquiridos como patriménio), material de consumo para atividades voltadas a formagédo em empreendedorismo, material de consumo para a as praticas da linguagem
circense (ndo estdo incluidos nesta rubrica os equipamentos especificos para estas praticas, , adquiridos como patriménio) para realizagdo das atividades previstas na realizacdo das metas: 4 - Ateliés de Criagado; e 5 - Trilhas de Produgdo. O

valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da andlise da série histérica desta rubrica, de pesquisas de valores médios de mercado.

Esta rubrica também é destinada a compra de materiais diversos para a produgdo — subsidios para figurino e cenografia para a realizagdo dos eventos previstos nas metas 9.4 — Curso Livre de Artes Circenses (n° de Apresentagdes) e 22.1 —
Apresentagdes Espetaculos, mostras e experimentos coreograficos dos trés cursos (Nucleo Luz). O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da andlise da série historica desta rubrica, de pesquisas de valores médios de

mercado e do valor-hora praticado nas contratagdes vigentes.

6.1.5.3.4 Lanches: Os valores previstos no orcamento para esta rubrica sdo destinados a compra de kits lanche Umido e seco para os aprendizes matriculados nas atividades previstas na realizagdo das metas: 3 - Saidas Pedagogicas; 4
- Ateliés de Criagdo; 5 - Trilhas de Produgao; 6 - Projeto Espetaculo; 7 - Mostra de Processos; 8 - Oficina de Férias; 9 - Curso Livre de Artes Circenses; 15 — Nucleo de Moda; 19, 20, 21 — Nucleo Luz. O valor anual é estimado a partir da andlise

da série historica desta rubrica e da projegéo de valores para a renovagao, com reajuste, dos contratos vigentes de fornecimento.

6.1.5.3.5 Bolsistas: Os valores previstos no orgamento para esta rubrica sdo destinados ao pagamento das bolsas de estudo para os aprendizes matriculados, vigentes e com indice e presenga minimo definido como critério, nas
atividades previstas na realizagdo das metas 9 - Curso Livre de Artes Circenses; 15 — Nucleo de Moda; 19 e 20— Nucleo Luz. O valor anual é estimado a partir do calculo da duragéo, em meses, destas atividades, e do valor de cada uma das
bolsas a serem pagas, a saber: Curso Livre de Artes Circenses, meta 9.3 — 45 aprendizes, valor da bolsa R$ 700,00; Nucleo de Moda, meta 15.3, 50 aprendizes, valor da bolsa R$ 180,00; Nucleo Luz, meta 19.2 (Ciclo 1), 50 aprendizes, valor da
bolsa R$ 180,00 e meta 20.2 (Ciclo Il), 30 aprendizes, valor da bolsa R$1.000,00.

6.1.5.3.6 Bolsistas: alimentagao e transporte: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sdo destinados ao pagamento do auxilio transporte e do vale alimentagdo para os aprendizes bolsistas matriculados, vigentes e com
indice e presenga minimo definido com critério, nas atividades previstas na realizagdo das metas 9 - Curso Livre de Artes Circenses; 15 — Nucleo de Moda; 19 e 20 — Nucleo Luz. O valor anual é estimado a partir do célculo da duragédo, em
meses, destas atividades, e do valor dos beneficios a serem pagos e pelo niumero de aprendizes, a saber: Curso Livre de Artes Circenses, meta 9.3 — 45 aprendizes; Nucleo de Moda, meta 15.3, 50 aprendizes; Nucleo Luz, meta 19.2 (Ciclo ), 50
aprendizes meta 20.2 (Ciclo Il), 30 aprendizes.

6.1.5.3.7 Contratacao Profissionais: Os valores previstos para esta rubrica no orgamento sédo destinados a contratagdo e pagamento de profissionais — arte-educadores, professores de danga, professores de moda, palestrantes,
professores de teatro, professores de circo, professores de tecnologia — em regime de prestagdo de servigo PJ, para as atividades pedagdgicas constantes nas agdes-fim que ndo sdo ministradas pelas equipes de arte-educadores CLT. Estas
atividades visam o cumprimento do contetido programatico relacionado as metas 4 - Ateliés de Criacéo 5 - Trilhas de Produgéo; 6 — Projeto Espetaculo; 9 — Curso Livre de Artes Circenses, 15 — Nucleo de Moda; 19, 20, 21 — Nucleo Luz. Estao
inclusas nesta rubrica também as contratagées de assessorias e consultorias para a equipe pedagdgica, assim como a contratagéo de palestrantes, formadores e intérpretes de libras. O valor anual é estimado a partir do calculo de horas
necessarias para a realizagdo de cada uma das atividades, de acordo com o Projeto Pedagdgico elaborado a cada ano, e do valor-hora praticado nas contratagdes.

Os valores previstos para esta rubrica também incluem a contratagdo e pagamento de cachés de profissionais — preparadores cénicos, preparadores vocais, cendgrafos, figurinistas, servicos de corte e costura, iluminadores, sonoplastas,
videomakers para realizacédo dos registros das apresentagdes, o pagamento de horas extras de ensaio para os arte-educadores para a realizagdo dos eventos previstos nas metas 9.4 — Curso Livre de Artes Circenses (N. de Apresentagdes) e
22.1 — Apresentagdes Espetaculos, mostras e experimentos coreograficos dos trés cursos (Nucleo Luz). O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da analise da série histérica desta rubrica, de pesquisas de valores médios de
mercado e do valor-hora praticado nas contratagdes vigentes.

6.1.5.3.8 Licencas Software: Os valores previstos no orgamento para esta rubrica séo destinados a aquisicdo de programas e aplicativos utilizados pelos aprendizes em propostas pedagdgicas formativas de sala de aula, na realizagéo de
atividades previstas nas metas 4 — Ateliés de Criagao (especialmente nas Linguagens Tecnologia e Empreendedorismo); 5 — Trilhas de Produgao (especialmente nas Linguagens Tecnologia e Empreendedorismo); 6 - Projeto Espetaculo e 15 —

Nucleo de Moda. O valor anual é estimado a partir da disponibilidade de caixa, da elaboragédo das propostas pedagdgicas, da analise da série histérica desta rubrica e de pesquisas de valores médios de mercado.

Item 6.1.6 — Comunicagao

a) Item 6.1.6.1. — Plano de comunicacéo e site: previsdo de gastos com manutencédo e operagao de site do Programa, com base nos valores atualmente praticados na gestdo do Programa Fabricas de Cultura, compativeis com as condi¢des de

mercado.
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b) Item 6.1.6.2. - Projetos graficos e materiais de comunicagao: producéo de material grafico para divulgacao das acdes das Fabricas de Cultura e do Nucleo Luz, tais como folders, cartazes, banners e flyers.

c) ltem 6.1.6.5. — Outros: verba para ser dispendida com registros audiovisuais das agdes e para divulgacédo dos Programas.

8. Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestao

8.1 Equipamentos de informatica: Aquisicdo de equipamentos de informatica, como computadores desktop, notebooks, mouses, éculos de realidade virtual, unidades de armazenamento e demais, a serem utilizados:

- nas agdes pedagdgicas: Ateliés e Trilhas de tecnologia, de produgédo musical, de produgdo em video, de fotografia, Projeto Espetaculo. Metas 4, 5 e 6;
- nas agdes de articulagdo e difusdo: Estudios de Gravagdo, Laboratérios Audiovisuais, produgéo, registro e gravagdo de eventos, Exibigdes de filmes e outras a¢cdes. Metas 11, 12, 13 e 14.

Os critérios para a aquisicéo destes levam em conta a reposigao por desgaste ou inutilizagado por tempo dos equipamentos ja existentes e novas necessidades, decorrentes do aumento de demandas e ajustes nos projetos, ampliagdo dos atendimentos
ou implementagdo e novas propostas. As Fabricas de Vila Nova Cachoeirinha e de Jagana passarao por troca dos computadores das Bibliotecas, visto que os mesmos se encontram defasados em relagdo as atividades realizadas nesses espagos. Vale

dizer que tais computadores sdo os mesmos de quando estas unidades foram inauguradas, portanto com mais de 10 anos de uso.

8.2 Moveis e utensilios: Aquisigdo de mobiliario e utensilios do tipo de escritério para as instalagdes e estagdes de trabalho das equipes das Fabricas de Cultura: Geréncia, Setor Administrativo, Setor Pedagdgico, Sala de Articulagéo e Difusao, Salas de

Manutengéo, Salas de Reuni&o, espagos comuns e de circulagéo de colaboradores.

Aquisicdo de mobiliarios gerias e especificos, mobilidrios técnicos e utensilios do tipo de escritério para as salas de aula utilizadas na realizagédo das atividades de Atelié, Trilha e Projeto Espetaculo. Metas 4, 5 e 6.

Os critérios para a aquisicdo levam em conta a reposicéo por desgaste ou inutilizagdo por tempo dos equipamentos ja existentes e novas necessidades, decorrentes do aumento de demandas e ajustes nos projetos, ampliagdo dos atendimentos ou

implementacgéo e novas propostas.

8.3 Maquinas e equipamentos: Aquisicdo de equipamentos utilizados em atividades fim, tais como: Maquinas e equipamentos de costura, maquinas de tingimento e lavagem utilizados nas Trilhas de Figurino, Trilhas de Corte e Costura, Meta 5;
Maquinas e equipamentos de costura, maquinas de tingimento e lavagem utilizados no Nucleo de Moda, Meta 15; maquinas e equipamentos de impresséao, corte industrial, corte a laser e plotters, insumos para a confecgéo de drones e demais, utilizados
nos Ateliés de Tecnologia e Empreendedorismo, Meta 4 e Trilhas de Tecnologia e Empreendedorismo, Meta 5.

Aquisicdo de maquinas e equipamentos de limpeza, ferramentaria, equipamentos de solda, equipamentos de pintura, jardinagem e outras, ligadas a manutengao predial das Fabricas de Cultura.

8.4 Software: Aquisicdo de licengas e assinaturas de plataformas, sistemas e aplicativos para a operagdo, gestdo e administragdo das Fabricas de Cultura. Pagamento de licengas e assinaturas de programas, drivers e aplicativos usados em atividades
fim como Ateliés e Trilhas de Produgao nas linguagens tecnoldgicas, como Drone, Robética, Games e Programagéao e Cultura Maker Metas 4 e 5. Pagamento de licengas e assinaturas de programas, drivers e aplicativos utilizados na produgéo técnica de
cenografia e figurino do Projeto Espetaculo, Meta 6. Pagamento de licengas e assinaturas de programas, drivers e aplicativos utilizados nos Estudios de Gravacédo e Produgdo Musical. Pagamento de licengas e assinaturas de programas, drivers e
aplicativos utilizados pelos aprendizes no Nucleo do Moda, Meta 15.

8.5 Instrumentos Atelié: Aquisicdo de instrumentos musicais de cordas, percussao, teclas, sopro e outros, a serem utilizados nas agdes pedagogicas: ateliés e trilhas de musica e pratica de conjunto. Metas 4 e 5.

Os critérios para a aquisi¢cdo destes levam em conta a reposigao por desgaste ou inutilizagdo por tempo dos equipamentos ja existentes e novas necessidades, decorrentes do aumento de demandas e ajustes nos projetos, ampliagdo dos atendimentos

ou implementagéo e novas propostas.

8.7 Equipamentos de Audio e Video: Aquisigdo de equipamentos de captagao, registro, edigao, monitoramento e produgdo em audio video, a serem utilizados:

- nas agdes pedagdgicas: Ateliés e Trilhas de tecnologia, de produgéo musical, de produgdo em video, de fotografia, Projeto Espetaculo. Metas 4, 5 e 6;
- nas agdes de articulacdo e difusdo: Estudios de Gravagéo, Laboratérios Audiovisuais, produgao, registro e gravagao de eventos, Exibigdes de filmes e outras a¢des. Metas 11, 12, 13 e 14.
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Os critérios para a aquisicéo destes levam em conta a reposigao por desgaste ou inutilizagado por tempo dos equipamentos ja existentes e novas necessidades, decorrentes do aumento de demandas e ajustes nos projetos, ampliacdo dos atendimentos
ou implementagdo e novas propostas.

f) A informacéo sobre a gestao de outros equipamentos e projetos culturais e os critérios de rateio a serem adotados, se o caso;
Com vistas a maior racionalizagéo, eficiéncia dos processos, economicidade, uniformidade e conformidade, as atividades meio séo realizadas centralizadamente na sede e suas despesas alocadas preferencialmente de forma direta e individualizada em
cada Contratos de Gestéo, de acordo com o esfor¢o demandado ou adicional exigido por cada operagéo e a correspondente previsdo orgamentaria, procurando evitar a pratica de rateio.

g) Ainda quanto ao rateio, as premissas a serem adotadas em caso de descontinuidade da gestdo de outros equipamentos e projetos culturais em relagdo a vigéncia do contrato de gestao;

Em caso de alteragéo nas atividades fins ou nos Contratos de Gestéo, o porte das estruturas das areas meio podera ser revisada e ajustada, com impacto no valor alocado de seus custos em cada frente de operagao.

No caso de nova ou ampliagdo das operagdes que exijam ampliagdo de recursos da area meio, o correspondente custo adicional é alocado diretamente na frente de operagdo que lhe deu causa, ainda que os demais projetos possam marginalmente
(externalidades) também se beneficiar deste recurso adicional. Caso o novo projeto ndo demande ampliagdo de recursos da area meio, porém disponha de previsdo orgamentaria para este fim, &€ possivel que se promova a transferéncia de recurso e de

seu custo para a nova frente, em beneficio econémico do projeto original.

No caso de redugéo de projetos em andamento, se procura reduzir os recursos correspondentes da area meio. No caso desta redugao implicar em prejuizo para a operagao de outros projetos, havera a transferéncia de recurso e correspondente custo
para estes projetos, na exata medida do recurso necessario.

A POIESIS iniciou o exercicio de 2024 administrando 3 Contratos de Gestao celebrados com a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, mais especificamente para a gestdo das Oficinas Culturais (Contrato de Gestéo n° 05/2018), Fabricas
de Cultura — Setor “B” (Contrato de Gestéo n° 03/2020) e Museus Casa (Contrato de Gestéo n° 01/2023), sendo que o Contrato de Gestdo n° 05/2018 encerrou-se em 30 de abril de 2024.

Com o encerramento do Contrato de Gestdo n° 05/2018, os recursos exclusivamente dedicados a operagao, inclusive da area meio, foram rescindidos e seus custos eliminados. Aqueles que por ventura atendem também, ainda que marginalmente,

outros projetos passardo por exaustiva e detalhada analise individualizada quanto ao impacto de sua eliminagdo e, eventualmente, serdo absorvidos em outro contrato.

h) A informacao sobre a alocagao, ou nao, de bens proprios para a execugao contratual;

A POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura ndo utiliza bens proprios para a execugao das atividades vinculadas ao Contrato de Gestao n° 03/2020.

i) A indicacdo da composicdo da conta de recursos de reserva, em valores nominais e percentuais, e o periodo de aporte em conta especifica, assim como suas retiradas, se o caso, com anexo da aprovacao da unidade gestora e
conselho administrativo na prestacdo de contas:

Os recursos que compdem os recursos da conta de reserva observam estritamente o previsto no Contrato de Gest&o (6% do valor dos repasses nos 12 primeiros meses de vigéncia do Contrato de Gest&o), e ndo houve retiradas até o momento. O saldo
da reserva em 31/12/2023 é de R$ 3.514.619.

j) A indicagao da composicado da conta de recursos de contingéncia, em valores nominais e percentuais, e o periodo de aporte em conta especifica, assim como suas retiradas, se o caso, com anexo da resolugao numerada resolugao
sceic n° 08/2024 (0020658762) sei 010.00001884/2024-68 / pg. 2 aprovagao da unidade gestora e conselho administrativo na prestagao de contas;

Os recursos que compdem a conta do fundo de contingéncia observam estritamente o previsto no Contrato de Gest&o (1% do valor dos repasses na vigéncia do Contrato de Gestéo), e ndo houve retiradas até o momento. O saldo da reserva em
31/12/2023 é de R$ 2.271.287.

k) A participagao, ou ndo, de recursos proprios para a composigao da conta de contingéncias;

N&o ha recursos préprios da Entidade na composigdo do fundo de contingéncias.

1) O detalhamento do quadro de pessoal, com nimero de empregados e sua distribuigdo nas_areas meio e fim (estimado/realizado);
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Para a gestéo do programa Fabricas de Cultura —Setor “B”, a Organizagao Social conta, atualmente, com um total de 571 colaboradores, sendo 72 alocados na area meio e 499 na area fim, conforme abaixo detalhado:

Unidade Area Meio Area Fim
Brasilandia -- 59
Vila Nova Cachoeirinha -- 63
Jagana -- 62
Capao Redondo - 62
Jd. Séo Luis -- 63
Osasco -- 43
Diadema -- 66
Iguape -- 58
Nucleo Luz -- 11
Folia -- 09
Nucleo de Moda -- 03
Sede 72 --

TOTAL 571

No quadro acima esta incluido a estimativa de reforgo das equipes de Iguape e de coordenagdo do programa e apoio das areas meio.

m) Em caso de corpos estaveis, indicar nimero de integrantes (estimado/realizado);
O Contrato de Gestdo n° 03/2020 n&o prevé a criagdo ou gerenciamento de corpos estaveis.

n) Indicagdo do numero de diretores e de seu regime de contratagdo, bem como detalhamento em caso de rateio ou divisdo realizado pela os que possui mais de um contrato de gestao (estimado/realizado);
i) Como informado no item e, sub-item_6.1.1.1 — Diretoria 2 diretores estatutarios sao alocados direta e integralmente, sem rateio, no Contrato de Gestéo, sendo um Administrativo-Financeiro ao longo de todo o periodo, um Executivo a partir do

més de maio, e um da area técnica, que responde pela gestdo operacional do Programa Fabrica de Cultura e Nucleo Luz, somente parcialmente no més de janeiro.

o) Pesquisas salariais que comprovem que a forga de trabalho do cg esta em conformidade com os valores praticados pelo mercado;
A Poiesis monitora a conformidade dos salarios de seus funcionarios aos praticados pelo mercado por meio de pesquisa conduzida, junto a instituicdes de cultura, pelo GIFE - Grupo de Institutos, Fundagées e Empresas, ja encaminhada a SCEIC por

ocasiao da prestacdo de contas anual.

p) A mengao aos principais cargos, conforme o manual de recursos humanos e prestagao de contas da os;

Segue a estrutura de cargos para o programa Fabricas de Cultura:

DIRETOR ESTATUTARIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

12 DIRETOR TECNICO ESTATUTARIO DE FORMAGAO

DIRETOR ESTATUTARIO EXECUTIVO

1" DIRECAO GERAL DE PROGRAMA FABRICAS DE CULTURA

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA

10 ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DE PROJETOS

SUPERINTENDENTE DE PROGRAMA FABRICAS DE CULTURA
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ASSESSOR DE MARKETING

GERENTE ARTISTICO PEDAGOGICO

GERENTE DE ARTICULACAO E DIFUSAO

GERENTE DE FABRICA DE CULTURA

COORDENADOR DE TECNOLOGIA E INTEGRIDADE

COORDENADOR ADM DE PESSOAL

COORDENADOR DE PESSOAS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO CONTRATO DE GESTAO

8 COORDENADOR DE ARTICULADOR SOCIO CULTURAL

COORDENADOR DE COMPRAS

COORDENADOR DE COMUNICACAO

COORDENADOR DE MARKETING E CAPTACAO

COORDENADOR DE PATRIMONIO

COORDENADOR DE PROGRAMACAO CULTURAL

ARTICULADOR DE COMUNICACAO

ASSISTENTE DE DIRETORIA

ASSISTENTE DE GERENCIA DE FABRICAS

ASSISTENTE DE GERENTE ARTISTICO PEDAGOGICO

ASSISTENTE DE GERENTE DE ARTICULACAO E DIFUSAO

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR ARTISTICO PEDAGOGICO

SUPERVISOR DE ARQUIVO

SUPERVISOR DE ARTICULACAO E DIFUSAO

SUPERVISOR DE BIBLIOTECA

SUPERVISOR DE T.I.

SUPERVISOR DE PROGRAMAGAO CULTURAL

SUPERVISOR DO NUCLEO EDUCATIVO

SUPERVISOR DO NUCLEO DE MODA

ANALISTAADMINISTRATIVO SR

ANALISTA DE CONTRATOS SR

ANALISTA DE CONTROLADORIA SR

ANALISTA DE COMUNICAGAO SR

ANALISTA DE MARKETING E CAPTAGAO SR

6 ANALISTA FINANCEIRO SR

COMPRADOR SR

DESIGNER GRAFICO SR

TECNICO DE TI/MIDIA SR

ANALISTA GESTAO PATRIMONIO SR

TECNICO DE PROGRAMACAO CULTURAL SR

5 ANALISTAADM DE PESSOAL PL

ANALISTAADMINISTRATIVO PL
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ANALISTA DE ARTICULAGAO PL

ANALISTA DE ARTICULACAO E DIFUSAO PL

ANALISTA DE ARTICULACAO E PRODUCAO PL

ANALISTA DE ARTICULACAO SOCIOCULTURAL PL

ANALISTA DE BIBLIOTECA (BIBLIOTECARIO) PL

ANALISTA DE COMUNICACAO PL

ANALISTA DE CONTRATOS PL

ANALISTA DE CONTROLADORIA PL

ANALISTA DE PATRIMONIO PL

ANALISTA FINANCEIRO PL

ANALISTA DE SUPRIMENTOS PL

ARTE EDUCADOR

COMPRADOR PL

DESIGNER GRAFICO PL

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL II

PESQUISADOR DE CENTRO DE REFERENCIA PL

PRODUTOR OPERACIONAL PL

PRODUTOR CULTURAL PL

TECNICO DE TI/MIDIA PL

TECNICO DE AUDIO Il

TECNICO DE PROGRAMACAO CULTURAL PL

TECNICODE SOME LUZ Il

TECNICO DE TEATRO I

ARTE EDUCADOR (HORISTA)

4 AGENTE DE OPERACOES E ATENDIMENTO

ANALISTAADM DE PESSOAL JR

ANALISTAADMINISTRATIVO JR

ANALISTAARTISTICO PEDAGOGICO JR

ANALISTA DE ARTICULACAO E DIFUSAO JR

ANALISTA DE ARTICULACAO SOCIOCULTURAL JR

ANALISTA DE BIBLIOTECA JR

ANALISTA DE COMUNICACAO JR

ANALISTA DE PRODUCAO JR

ANALISTA DE PROGRAMACAO CULTURAL JR

COMPRADOR JR

ANALISTA FINANCEIRO JR

DESIGNER GRAFICO JR

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL |

PRODUTOR OPERACIONAL JR

TECNICO DE TI/MIDIA JR

TECNICO DE AUDIO |

TECNICO DE AUDIOVISUAL JR

TECNICO DE PROGRAMACAO CULTURAL JR
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TECNICO DE SOME LUZ |

TECNICO DE TEATRO |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE ADM DE PESSOAL

ASSISTENTE DE ARQUIVO

ASSISTENTE DE ARTICULACAO E DIFUSAO

ASSISTENTE DE ARTICULACAO E PRODUCAO

ASSISTENTE DE ARTISTICO PEDAGOGICO

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

3 ASSISTENTE DE MANUTENCAO PREDIAL

ASSISTENTE DE MARKETING

ASSISTENTE DE CATALOGAGAO E PRESERVAGAO |

ASSISTENTE DE PRODUCAO

ASSISTENTE DE PROGRAMACAO CULTURAL

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO DE AUDIO

ASSISTENTE TECNICO DE SOM E LUZ

ASSISTENTE TECNICO DE TEATRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ARTICULACAO E PRODUCAO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE LEITURA E PESQUISA

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

AUXILIAR DE PRODUCAO

AUXILIAR DE ATENDIMENTO

1 MONITOR

RECEPCIONISTA

q) Demonstragao do cumprimento dos limites percentuais de despesas com remuneragao de dirigentes e demais empregados, segundo clausula contratual do TA vigente da prestagdo de contas/tr (estimado/realizado);

indice pactuado sobre despesas para remuneragéo de empregados 83%
Previsto ANUAL para remuneracéo de empregados 51%
indice pactuado sobre despesas para remuneragéo de dirigentes 2%
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Realizado ANUAL para remuneracéo de dirigentes 1%

A Organizagdo Social continuara respeitando os limites contratuais estabelecidos, os quais poderao ser acompanhados junto as prestagdes de contas.

r) Reajustes da folha: indicagao dos sindicatos das categorias e do historico de reajustes adotados e data-base (ex. a variagdo do ipca de margo do ano anterior a fevereiro do ano corrente);
A categoria profissional dos funcionarios da Poiesis (Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientacéo e Formagao Profissional) tem 1° de margo como data base para convengao coletiva de trabalho. A Convengéo
Coletiva de Trabalho para 2024/2025 fixou em 4% o reajuste de saldrios. integralmente considerado na elaboragéo da planilha orgamentaria.

s) Linhas gerais sobre realizagcao de servigos de forma interna, terceirizada ou em regime hibrido (juridico, contabilidade, portaria, vigilancia, seguranca, limpeza), contendo, sempre que possivel, a indicagdo de numero de postos de
trabalho (estimado/realizado);

Vide item e, sub-item_6.1.2. — Prestadores de Servigos.

t) Os parametros dos valores orgados para remuneragao de prestadores de servigos (consultorias/assessorias/pessoas juridicas);
Os parametros dos valores orgados para remuneragao de prestadores de servigos tem por base, no caso de servicos ja contratados, os precos ja praticados, atualizados a partir da data prevista para sua renovagao anual pela estimativa do indice

contratual pactuado de reajuste; para novos servigos, se utiliza tabelas referenciais do mercado e/ou consulta ao mercado ou empresas congéneres.

u) Premissas tributarias, indicando regimes tributarios, imunidades, isencdes e ndo-incidéncias quanto aos principais tributos que sejam ou possam ser relacionados a operacéo (cita-se, a titulo exemplificativo, discussées sobre a
isengao a cofins; a imunidade, isencao e nao-incidéncia do iss sobre repasses do poder publico; pis/pasep; contribuicées sobre a folha de salarios [sesc/sebrae/incra/salario educagao]; csll);

De acordo com a opinido de seus consultores tributarios, a Poiesis é entidade sem fins de lucro, isenta de IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido). Suas receitas operacionais (‘repasses,
operacionais, captacdo e parcerias”) ndo estdo sujeitas a tributagcdo pelo ISSQN (Imposto sobre Prestagdo de Servicos de Qualquer Natureza), COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social, e PIS (Contribuicdo Social para

Programa de Integragéo Social).

Excluem-se das isengdes a incidéncia da COFINS, PIS, IR e CSLL sobre receita financeira e PIS sobre folha de pagamentos (1%).

v) Detalhamento dos investimentos e principais melhorias

As melhorias previstas para 2024 estao previstas junto ao item 8 da Planilha Orgamentaria. Abaixo, replicamos o texto com as consideragdes sobre as melhorias que estéo previstas para 2024.

Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestao

8.1 Equipamentos de informatica: Aquisicdo de equipamentos de informatica, como computadores desktop, notebooks, mouses, éculos de realidade virtual, unidades de armazenamento e demais, a serem utilizados:

- nas agdes pedagdgicas: Ateliés e Trilhas de tecnologia, de produgdo musical, de produgdo em video, de fotografia, Projeto Espetaculo. Metas 4, 5 e 6;

- nas agdes de articulagéo e difusdo: Estudios de Gravagéo, Laboratorios Audiovisuais, produgéo, registro e gravagao de eventos, Exibicdes de filmes e outras a¢des. Metas 11, 12, 13 e 14.

Os critérios para a aquisicdo destes levam em conta a reposigao por desgaste ou inutilizagado por tempo dos equipamentos ja existentes e novas necessidades, decorrentes do aumento de demandas e ajustes nos projetos, ampliagdo dos atendimentos

ou implementagao e novas propostas. As unidades de Vila Nova Cachoeirinha e de Jagana passarao por troca dos computadores das bibliotecas, visto que os mesmos se encontram defasados em relacéo as atividades realizadas nesses espacos. Vale
dizer que tais computadores sdo os mesmos de quando estas unidades foram inauguradas, portanto com mais de 10 anos de uso.
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8.2 Méveis e utensilios: Aquisicdo de mobiliario e utensilios do tipo de escritério para as instalagbes e estacdes de trabalho das equipes das Fabricas de Cultura: Geréncia, Setor Administrativo, Setor Pedagoégico, Sala de Articulacéo e Difusdo, Salas de

Manutengéo, Salas de Reunido, espagos comuns e de circulagdo de colaboradores.

Aquisicdo de mobiliarios gerias e especificos, mobiliarios técnicos e utensilios do tipo de escritério para as salas de aula utilizadas na realizagéo das atividades de Atelié, Trilha e Projeto Espetaculo. Metas 4, 5 e 6.

Os critérios para a aquisi¢céo destes levam em conta a reposigéo por desgaste ou inutilizagéo por tempo dos equipamentos ja existentes e novas necessidades, decorrentes do aumento de demandas e ajustes nos projetos, ampliacéo dos atendimentos
ou implementagédo e novas propostas.

8.3 Maquinas e equipamentos: Aquisicdo de equipamentos utilizados em atividades fim, tais como: Maquinas e equipamentos de costura, maquinas de tingimento e lavagem utilizados nas Trilhas de Figurino, Trilhas de Corte e Costura, Meta 5;
Maquinas e equipamentos de costura, maquinas de tingimento e lavagem utilizados no Nucleo de Moda, Meta 15; maquinas e equipamentos de impresséao, corte industrial, corte a laser e plotters, insumos para a confecgéo de drones e demais, utilizados

nos Ateliés de Tecnologia e Empreendedorismo, Meta 4 e Trilhas de Tecnologia e Empreendedorismo, Meta 5.

Aquisicdo de maquinas e equipamentos de limpeza, ferramentaria, equipamentos de solda, equipamentos de pintura, jardinagem e outras, ligadas a manutengao predial das Fabricas de Cultura.

8.4 Software: Aquisicdo de licencas e assinaturas de plataformas, sistemas e aplicativos para a operagdo, gestdo e administragdo das Fabricas de Cultura. Pagamento de licengas e assinaturas de programas, drivers e aplicativos usados em atividades
fim como Ateliés e Trilhas de Produgdo nas linguagens tecnoldgicas, como Drone, Robética, Games e Programagao e Cultura Maker Metas 4 e 5. Pagamento de licengas e assinaturas de programas, drivers e aplicativos utilizados na produgéo técnica de
cenografia e figurino do Projeto Espetaculo, Meta 6. Pagamento de licengas e assinaturas de programas, drivers e aplicativos utilizados nos Estudios de Gravacéo e Producdo Musical. Pagamento de licengas e assinaturas de programas, drivers e
aplicativos utilizados pelos aprendizes no Nucleo do Moda, Meta 15.

8.5 Instrumentos Atelié: Aquisi¢cao de instrumentos musicais de cordas, percusséo, teclas, sopro e outros, a serem utilizados nas a¢des pedagogicas: ateliés e trilhas de musica e pratica de conjunto. Metas 4 e 5.
Os critérios para a aquisicdo destes levam em conta a reposigao por desgaste ou inutilizagado por tempo dos equipamentos ja existentes e novas necessidades, decorrentes do aumento de demandas e ajustes nos projetos, ampliagdo dos atendimentos

ou implementagado e novas propostas.

8.7 Equipamentos de Audio e Video: Aquisigao de equipamentos de captagao, registro, edigio, monitoramento e produgéo em audio video, a serem utilizados:
- nas agdes pedagdgicas: Ateliés e Trilhas de tecnologia, de produgéo musical, de produgdo em video, de fotografia, Projeto Espetaculo. Metas 4, 5 e 6;
- nas agdes de articulacdo e difusdo: Estudios de Gravagéo, Laboratérios Audiovisuais, produgao, registro e gravagao de eventos, Exibigdes de filmes e outras acdes. Metas 11, 12, 13 e 14.

Os critérios para a aquisi¢céo destes levam em conta a reposigao por desgaste ou inutilizagado por tempo dos equipamentos ja existentes e novas necessidades, decorrentes do aumento de demandas e ajustes nos projetos, ampliacdo dos atendimentos

ou implementagado e novas propostas.

w) Detalhamento de rotinas de manutengao e seus custos (estimado/realizado);
As rotinas de manutengdo seguem as diretrizes estabelecidas no Plano de Manutengdo e Conservacdo da POIESIS e tem por objetivo fixar os parametros conceituais e operacionais a serem observados por todos os funcionarios e prestadores de
servigos, e, em especial, pelas equipes multidisciplinares em todos espagos gerenciados ou sob responsabilidade da Poiesis.

As agdes de manutengdo sdo executadas pela estrutura de Manutencéo que a POIESIS coloca a disposicéo.

Equipes de manutengao: Oficiais de Manutencéo (pedreiro, marceneiro, serralheiro, pintor, encanador eletricista, e outros) e seus Auxiliares (ajudante, servente e meio oficial).
Equipes de manutencgao terceirizadas: Todos os servigos especializados s&o executados por subcontratados, pois, economicamente e tecnicamente estas atividades se mostram historicamente mais adequadas quando séo assim conduzidas.

Manutengéo

As agdes de manutengdo seguem o seguinte modelo quanto ao escopo e periodicidade:
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Inspecéo de rotina: realizada dentro do Plano de Manutengéo, baseada no check-list das observagdes levantadas pelas equipes de trabalho e relacionadas com as atividades de conservagéo do edificio. Por exemplo: limpezas, afericdes e medigdes,
ajustes, etc.

Inspecdes periddicas: sédo as atividades de manutencéo preventiva, que para maior praticidade também s&do observadas em formato de check-list.

A manutencéo corretiva obedece a um programa previamente estabelecido, consoante ao Plano de Manutengao e sera fruto de contratagé@o especifica.

Inspecdes emergenciais: séo procedimentos relacionados com a manutengao corretiva ndo planejada.

x) No caso de oferecimento de bolsas em atividades de formagao cultural, seus valores e quantitativos e as respectivas previsdées de reajuste nos exercicios seguintes (estimado/realizado);

Junto ao programa Fabricas de Cultura — Setor “B”, estao previstos valores para bolsas de estudo para os aprendizes matriculados, vigentes e com indice e presenga minima definido como critério, junto ao Folia, Nucleo Luz e Nucleo de Moda. O valor
anual é estimado a partir do célculo da duragdo, em meses, destas atividades, e do valor de cada uma das bolsas a serem pagas, a saber: Curso Livre de Artes Circenses - Folia, meta 9.3 — 45 aprendizes, valor da bolsa R$ 700,00; Nucleo de Moda,
meta 15.3, 50 aprendizes, valor da bolsa R$ 180,00; Nucleo Luz, meta 19.2 (Ciclo 1), 50 aprendizes, valor da bolsa R$ 180,00 e meta 20.2 (Ciclo 1I), 30 aprendizes, valor da bolsa R$1.000,00.

O reajuste para os proximos exercicios dependera de eventuais corre¢des inflacionarias de mercado e disponibilidade orgamentaria.

y) A estimativa da pressao de custos para os anos seguintes;

Para os préximos exercicios é esperado maior demanda para gastos com manutengao e recuperacao das instalacdes e equipamentos, em razéo do desgaste natural provocado pelo seu uso intenso.

z) Indicacao das perspectivas macroeconémicas a época da apresentacao da proposta, tais como premissas de inflagao, evolucao da selic, evolugdao do cambio etc.
Para elaboragdo da proposta orgamentaria de 2024, as premissas financeiras utilizadas tém como referéncia a inflagdo de 4,5%, dissidio coletivo da categoria de 4% e Selic de 9%.

DESCRIGOES ORGAMENTARIAS
1) Parametros operacionais:
i) Operagao regular das 09 (nove) unidades fisicas ja em operacéo: Jagan3, Vila Nova Cachoeirinha, Brasilandia, Jardim S&o Luiz, Capao Redondo, Diadema, Osasco, Iguape — unidade Correio Velho e Nucleo Luz;
iii) Operagéo da Fabrica de Cultura de Heliopolis nas instalagdes fisicas de entidades parceiras;
iv) Finalizagao das intervencdes civis de qualificagdo da unidade Cadeia Velha da Fabrica de Cultura de Iguape no decorrer do 2° semestre de 2024, com montagem de instalagdes e equipamentos, e testes operacionais no 3° quadrimestre;

v) Inicio da montagem da lona de circo na unidade de Heliépolis no decorrer 2° semestre de 2024, a depender das orientacdes da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas.

2) Parametros de valor:
a) Indices de atualizag&o:

i) IPCA: 4,5%

ii) Dissidio coletivo da categoria: 4%

iii) Reajuste de contratos de prestacéo de servigos com preponderancia de mao-de-obra:
(1) Seguranca: 4,5%
(2) Limpeza e portaria: 6%
(3) Demais: 4,5%

iv) SELIC: 9%
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ANEXO IV DO CONTRATO DE GESTAO
OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

O presente documento detalha as obrigagdes de rotina e os compromissos de informagao a serem cumpridos pela Organizagdo Social no ambito do Contrato de Gestdo, especificando a documentagdo a ser enviada a Unidade

Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e responsabilidade no uso dos recursos publicos e comprovagao de resultados.

Cabe registrar que, em virtude da adogéo do Sistema de Monitoramento e Avaliagédo da Cultura pela SCEIC SP, as obrigagdes e os compromissos poderdo ser reagrupados e estruturados em outro formato no Contrato de Gestéo,
e as informagdes e documentos poderdo ser alimentados no Sistema em periodicidade mensal, trimestral, quadrimestral, semestral e/ou anual, a depender do tipo de dado/informagédo/documento necessario e em consonancia com

as obrigagdes legais previstas e com o cronograma anual de envio de dados e documentos estabelecido anualmente pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas.
COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

Apenas no 2° Relatério Quadrimestral do 1° Ano do Contrato de Gestao (quando a OS néo tiver apresentado o documento citado na Convocagéao Publica ou caso o mesmo nao tenha sido aprovado):

Manual de Recursos Humanos
Plano de Comunicagéao do objeto cultural
Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca

Plano de Salvaguarda e Contingéncia

Relatério Quadrimestral de Atividades do 1°, 2° e 3°Quadrimestrais de cada ano, aprovado e encaminhado pelo Conselho de Administragdo da OS (nos termos do Artigo 4°, item VIl da Lei Complementar Estadual n°

846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e os seguintes documentos anexos (a serem elaborados conforme procedimento operacional parametrizado da SCEC):

Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — maximo 5 paginas (por fabrica), incluindo fotos;

Descritivo qualitativo das atividades de formagao e educativas; do atendimento aos publicos-alvo e das agdes de formacéo de publico realizadas (incluindo informagdes referentes a parcerias formalizadas, materiais pedagdgicos e

de apoio desenvolvidos e agdes de capacitagdo da equipe) — maximo 5 paginas (por fabrica), incluindo fotos;
Descritivo qualitativo das agdes de itinerancia e de circulagao realizadas pelo Estado de SP, outros Estados e outros paises — maximo 3 paginas, incluindo fotos, se houver;
Relagéo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo;

Informar as atividades de intercambios nacionais e internacionais previstas e realizadas, se houver;

Apresentar, as taxas de frequéncia dos matriculados considerando trés faixas: FAIXA 01 (matriculados que ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (matriculados que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03

(matriculados que frequentaram entre 51% e 100% das aulas) (2° relatério);
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Informar o indice de evasdo de matriculados apos a consolidagédo dos dados (2° relatério);
Informar agdes implementadas em relagdo a acessibilidade comunicacional para pessoas com deficiéncias (2° relatério);
Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do numero de matérias, artigos, aniincios e mengdes do objeto contratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com apresentagdo de até cinco destaques principais

(matéria impressa, transcrigdo ou imagem fotografica) — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

Informar todas as agbes realizadas a fim de promover o PROGRAMA FABRICAS DE CULTURA NAS UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “B” na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagéo

Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicagdo da Cultura — SICOM,;

Planilha de Acompanhamento dos Servigos de Manutengdo e Conservagao Preventiva das Edificagdes (referencial POP SCEC);

Relatério Semestral do Programa de Edificagdes contendo descritivo das agdes executadas no periodo referentes a: a) seguranga, salvaguarda e contingéncia realizadas; b) manutengdo dos equipamentos de bombeiros,
atualizagao de AVCB, atendimento a “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e providéncias correlatas tomadas no periodo; c) programacéo periodica de combate a pragas, com indicagdo das empresas prestadoras do servigo
(descupinizagao, desratizagéo, desinsetizacdo, despombalizagdo); d) manutencao / melhoria das condigbes de acesso fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e) sustentabilidade ambiental contemplando, no

minimo, agbes para minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e coleta seletiva (2° relatério)

Pesquisa sobre o Perfil de Publico e qualidade dos Servigos Prestados do ano em exercicio (2° relatério);

Anexos Administrativos do Relatério Quadrimestral

Relatério Gerencial de Acompanhamento da Execugéo Orgamentaria - Previsto x Realizado (MODELO POP SCEC)

Relatério Sintético de Recursos Humanos (MODELO POP SCEC)

Relatério de Captagao de Recursos (MODELO POP SCEC)

Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC)

Declaragéo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas),

assim como das contas de utilidades publicas, sem multas

Certiddo dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio e término do mandato e data da reunido da nomeagéo (2° relatério)

Relatério de Atividades de Organizagéo do Arquivo, em atendimento as orientagdes da CADA — maximo 2 paginas (2° relatorio)

Descritivo qualitativo das agdes realizadas de formagao, capacitagdo e especializagdo das equipes — maximo 2 paginas (2° relatoério)

Informar e manter a capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo, controlar a capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais), apresentando demonstrativo dos indices e calculo

quadrimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliagao);
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Informar se os gastos com pessoal e com diretoria estdo dentro dos limites estabelecidos no item 9 da clausula 22 do Contrato de Gest&o. Apresentar informacéo quadrimestral e anual dos indices de gastos praticados no exercicio;

Seguir as orientagdes da Politica de Comunicagao e a Politica de Porta-Vozes da SCEC.

Relatério Anual de Atividades, com as informagdes referentes ao 3° quadrimestre e o consolidado das realizagdes do ano anterior, aprovado e encaminhado pelo Conselho de Administragdo da OS (nos termos do Artigo 4°, item

VIII da Lei Complementar Estadual n° 846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e os seguintes documentos anexos (a serem elaborados conforme procedimento operacional parametrizado da SCEC):

Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — maximo 5 péaginas (por fabrica), incluindo fotos;

Descritivo qualitativo das atividades de formagao e educativas; do atendimento aos publicos-alvo e das agdes de formacéo de publico realizadas (incluindo informagdes referentes a parcerias formalizadas, materiais pedagdgicos e

de apoio desenvolvidos e agdes de capacitagdo da equipe) — maximo 5 paginas (por fabrica), incluindo fotos;

Descritivo qualitativo das agdes de itinerancia e de circulagao realizadas pelo Estado de SP, outros Estados e outros paises — maximo 3 paginas, incluindo fotos, se houver;

Relagéo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo;

Informar as atividades de intercambios nacionais e internacionais previstas e realizadas, se houver;

Apresentar, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados considerando trés faixas: FAIXA 01 (matriculados que ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (matriculados que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e
FAIXA 03 (matriculados que frequentaram entre 51% e 100% das aulas);

Informar o indice de evasdo de matriculados apos a consolidagdo dos dados;

Informar agdes implementadas em relagdo a acessibilidade comunicacional para pessoas com deficiéncias;

Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do numero de matérias, artigos, aniincios e mengdes do objeto contratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com apresentagdo de até cinco destaques principais

(matéria impressa, transcrigdo ou imagem fotografica) — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

Informar todas as agdes realizadas a fim de promover a PROGRAMA FABRICAS DE CULTURA NAS UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “B” na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagéo

Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicagdo da Cultura — SICOM,;

Normas e procedimentos de atendimento ao publico com tabela de valores de cesséo onerosa dos espacos e da bilheteria, ambas com os indicativos dos descontos e gratuidades (realizado);

Planilha de Acompanhamento dos Servigos de Manutengao e Conservagao Preventiva das Edificagdes (referencial POP SCEC)

Relatério do Programa de Edificagdes contendo descritivo das agdes executadas no periodo referentes a: a) seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas; b) manutengdo dos equipamentos de bombeiros, atualizagédo de
AVCB, atendimento a “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e providéncias correlatas tomadas no periodo; c) programagéao periddica de combate a pragas, com indicacdo das empresas prestadoras do servigo (descupinizacao,
desratizagdo, desinsetizagao, despombalizacédo); d) manutengéo / melhoria das condi¢gdes de acesso fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e) sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, a¢des para

minimizacédo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e coleta seletiva;
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Perfil dos profissionais da area de manutengdo, conservagéo e segurancga;

Copia do AVCB vigente ou descritivo das providéncias para obtencdo/renovagao

Cépia do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovagéao ou registro descritivo das agdes realizadas no periodo visando a obtengdo do mesmo

Copia das apolices de seguros vigentes

Seguir as normas ICC/ESOMAR para realizacédo de pesquisas, garantindo a confidencialidade dos dados dos participantes. Enviar a SCEC os resultados das pesquisas e avaliagdes realizadas.

Pesquisa sobre o Perfil de Publico e qualidade dos Servigos Prestados do ano em exercicio (semestralmente);

Anexos Administrativos do Relatério Anual

Relatério Gerencial de Orgamento Previsto x Realizado (MODELO SCEC)

Relatério Sintético de Recursos Humanos (MODELO SCEC)

Relatério Analitico de Recursos Humanos (MODELO SCEC)

Entregar relacdo ANUAL de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos humanos custeados com o Contrato de Gestéo;

Relatério de Captagao de Recursos (MODELO SCEC)

Relatério de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas, telefone e internet (MODELO SCEC)

Relatério de Atividades de Organizagdo do Arquivo, em atendimento as orientagdes da CADA, contendo a relagdo de documentos para eliminagéo, com base na Tabela de Temporalidade (Entrega de uma cépia ao CADA

junto com o relatério anual);
Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC)

Declaragéo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas),

assim como das contas de utilidades publicas, sem multas;

Posigao dos indices do Periodo: liquidez seca (AC/PC); Receitas Totais / Despesas Totais, assinada pelos representantes legais da Entidade;

Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral — CNPJ;
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Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, que inclui débitos as contribuigdes previdenciarias e as de terceiros;

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1

Certidao negativa de débitos tributarios da divida ativa do Estado de S&o Paulo;

www.dividaativa.pge.sp.gov.br

Certidao de tributos mobiliarios;

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

Certificado do CADIN Estadual;

https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

Relagéo de apenados do TCE;

http://www4.tce.sp.gov.br/consulta-apenados

Sangdes administrativas;

http://www.esancoes.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx

Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE;

Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

www.tst.jus.br/certidao

Demais anexos previstos nas Instru¢des Normativas do TCE.

Anualmente, com a proposta de Plano de Trabalho para o exercicio seguinte:

Apresentagéo do Plano de Comunicagao do objeto cultural junto a proposta de convocagéo publica e atualizagdo do mesmo junto aos planos de trabalho dos anos posteriores;
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Politica de Programagao Cultural do Objeto Contratual para o ano;

Descritivo da Programagao Cultural prevista para o proximo ano.

Quando houver novo documento ou alteragao do anterior:

Regulamento de aquisigdes de bens e contratagdes de obras e servigos com recursos do Contrato de Gestéo, devidamente publicado no Diario Oficial do Estado;

Coépia das atas de reunides do Conselho de Administragéo, devidamente registradas, que abordem assuntos relacionados ao Contrato de Gestéo;

Manual de Recursos Humanos;

Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca.

COMPROMISSOS DE INFORMAGOES TECNICAS - UFC

Relatério Quadrimestral de Atividades do 1°, 2° e 3° quadrimestrais de cada ano e anual:

Apresentar resultados obtidos com os Ateliés de Criagdo — Abertura por Linguagem;
Apresentar resultados obtidos com o Programa de Comunicagao e Imprensa;
Apresentar resultados obtidos com a Campanha de Divulgagdo de Midias Digitais;

* Apresentar resultados obtidos com a Formagéo de Equipe;

« Apresentar planilha com dados detalhando os resultados alcangados, separados individualmente por cada Fabrica de Cultura.

Rotina mensal:

Alimentar planilhas da MAPA ou de Sistema de Monitoramento e Avaliagdo com os resultados separados individualmente por cada Fabrica de Cultura;

A Unidade Gestora podera solicitar, a qualquer momento, qualquer outra informagéo ou documento, bem como elaborar ou solicitar outros documentos e informagdes para os relatérios a ser entregue pela Organizagdo Social nos periodos solicitados.
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ANEXO TECNICO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Valor total do Contrato Gestéo: R$ 345.201.843,82 (Trezentos e quarenta e cinco milhées, duzentos e um mil, oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta e dois centavos).
A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas se compromete a repassar a Organizagdo Social POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura, o montante de R$ 345.201.843,82 (Trezentos e quarenta e

cinco milhdes, duzentos e um mil, oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta e dois centavos), para o desenvolvimento das metas e obrigagdes previstas neste Contrato de Gestéo, entre o periodo de 01/01/2021 a

31/12/2025, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Ano 2021
Parte Fixa Parte Variavel Valor Total
Data R$90% R$ 10% R$100%
Saldo de Contrato de Gestado Anterior
12 Parcela 04/01/2021 R$ 1.037.167,04 R$ 115.240,78 R$ 1.152.407,82*

PT: 13.392.1201.5714

2° Parcela Até 20/01/2021 R$ 2.825.487,00 R$ 313.943,00 R$ 3.139.430,00
37 Parcela Até 20/02/2021 R$ 3.230.487,00 R$ 358.943,00 R$ 3.589.430,00
4° Parcela Até 20/03/2021 R$ 3.230.487,00 R$ 358.943,00 R$ 3.589.430,00
57 Parcela Até 20/04/2021 R$ 3.230.487,00 R$ 358.943,00 R$ 3.589.430,00
6° Parcela Até 20/05/2021 R$ 3.230.487,00 R$ 358.943,00 R$ 3.589.430,00
7° Parcela Até 20/06/2021 R$ 3.230.487,00 R$ 358.943,00 R$ 3.589.430,00
82 Parcela Até 20/07/2021 R$ 3.879.513,00 R$ 431.057,00 R$ 4.310.570,00
9? Parcela Até 20/08/2021 R$ 3.339.513,00 R$ 371.057,00 R$ 3.710.570,00
10? Parcela Até 20/09/2021 R$ 3.339.513,00 R$ 371.057,00 R$ 3.710.570,00
112 Parcela Até 20/10/2021 R$ 3.339.513,00 R$ 371.057,00 R$ 3.710.570,00
12° Parcela Até 20/11/2021 R$ 4.848.123,84 R$ 538.680,42 R$ 5.386.804,27
13? Parcela Até 20/12/2021 R$ 4.848.123,84 R$ 538.680,42 R$ 5.386.804,27
PT: 13.392.1201.2626

12? Parcela Até 20/11/2021 R$ 2.676.389,16 R$ 297.376,57 R$ 2.973.765,73
137 Parcela Até 20/12/2021 R$ 2.676.389,16 R$ 297.376,57 R$ 2.973.765,73
TOTAL R$ 48.962.167,04 R$ 5.440.240,78 R$ 54.402.407,82

*Valor correspondente ao saldo bancério referente ao Contrato de Gestdo n° 02/2016. Deste montante, R$ 702.407,82 (setecentos e dois mil e quatrocentos e sete reais e oitenta e dois centavos) seré destinado ao fundo de contingéncia.

Ano 2022
Parte Fixa R$ Valor Total R$
Parcela Data Parte Variavel R$ 10%
90% 100%
PT: 13.392.1203.5714
12 Parcela Até 20/01/2022 R$ 3.343.554,00 R$ 371.506,00 R$ 3.715.060,00
22 Parcela Até 20/02/2022 R$ 3.343.554,00 R$ 371.506,00 R$ 3.715.060,00
3?2 Parcela Até 20/03/2022 R$ 3.343.554,00 R$ 371.506,00 R$ 3.715.060,00
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42 Parcela Até 20/04/2022 R$ 3.343.554,00 R$ 371.506,00 R$ 3.715.060,00
52 Parcela Até 20/05/2022 R$ 3.331.501,32 R$ 370.166,81 R$ 3.701.668,13
62 Parcela Até 20/06/2022 R$ 3.331.501,98 R$ 370.166,89 R$ 3.701.668,87
72 Parcela Até 20/07/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00
82 Parcela Até 20/08/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00
9? Parcela Até 20/09/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00
102 Parcela Até 20/10/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00
112 Parcela Até 20/11/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00
122 Parcela Até 20/12/2022 R$ 3.331.501,20 R$ 370.166,80 R$ 3.701.668,00

TOTAL R$ 40.026.226,50 R$ 4.447.358,50 R$ 44.473.585,00

PT: 13.392.1203.2626
52 Parcela Até 20/05/2022 R$ 4.508.259,30 R$ 500.917,70 R$ 5.009.177,00
62 Parcela Até 20/06/2022 R$ 4.508.259,30 R$ 500.917,70 R$ 5.009.177,00
72 Parcela Até 20/07/2022 R$ 4.508.259,30 R$ 500.917,70 R$ 5.009.177,00
82 Parcela Até 20/08/2022 R$ 4.508.258,40 R$ 500.917,60 R$ 5.009.176,00
9? Parcela Até 20/09/2022 R$ 4.508.258,40 R$ 500.917,60 R$ 5.009.176,00
102 Parcela Até 20/10/2022 R$ 4.508.258,40 R$ 500.917,60 R$ 5.009.176,00
112 Parcela Até 20/11/2022 R$ 4.508.258,40 R$ 500.917,60 R$ 5.009.176,00
122 Parcela Até 20/12/2022 R$ 4.508.258,40 R$ 500.917,60 R$ 5.009.176,00
TOTAL R$ 36.066.069,90 R$ 4.007.341,10 R$ 40.073.411,00
Ano 2023
Parte Fixa R Valor Total R
Parcela Data $ Parte Variavel R$ 10% $
90% 100%

12 Parcela Até 20/01/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
22 Parcela Até 20/02/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
32 Parcela Até 20/03/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
42 Parcela Até 20/04/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
52 Parcela Até 20/05/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
62 Parcela Até 20/06/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
7° Parcela Até 20/07/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
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82 Parcela Até 20/08/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00

92 Parcela Até 20/09/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00

10? Parcela Até 20/10/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00

112 Parcela Até 20/11/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00

122 Parcela Até 20/12/2023 R$ 5.737.500,00 R$ 637.500,00 R$ 6.375.000,00
TOTAL R$ 68.850.000,00 R$ 7.650.000,00 R$ 76.500.000,00

Ano 2024
Parte Fixa R Valor Total R
Parcela Data ixa RS Parte Variavel R$ 10% r $
90% 100%
12 Parcela Até 31/01/2024 R$ 3.581.698,57 R$ 397.966,51 R$ 3.979.665,08
22 Parcela Até 20/02/2024 R$ 3.581.698,57 R$ 397.966,51 R$ 3.979.665,08
3?2 Parcela Até 20/03/2024 R$ 3.581.698,57 R$ 397.966,51 R$ 3.979.665,08
42 Parcela Até 20/04/2024 R$ 3.581.698,57 R$ 397.966,51 R$ 3.979.665,08
52 Parcela Até 20/05/2024 R$ 3.581.698,57 R$ 397.966,51 R$ 3.979.665,08
62 Parcela Até 20/06/2024 R$ 3.581.698,57 R$ 397.966,51 R$ 3.979.665,08
72 Parcela Até 20/07/2024 R$ 7.764.945,32 R$ 862.771,70 R$ 8.627.717,02
8?2 Parcela Até 20/08/2024 R$ 8.607.472,65 R$ 956.385,85 R$ 9.563.858,50
92 Parcela Até 20/09/2024 R$ 8.607.472,65 R$ 956.385,85 R$ 9.563.858,50
10? Parcela Até 20/10/2024 R$ 8.607.472,65 R$ 956.385,85 R$ 9.563.858,50
112 Parcela Até 20/11/2024 R$ 8.607.472,65 R$ 956.385,85 R$ 9.563.858,50
122 Parcela Até 20/12/2024 R$ 8.607.472,65 R$ 956.385,85 R$ 9.563.858,50
TOTAL R$ 72.292.500,00 R$ 8.032.500,00 R$ 80.325.000,00
Ano 2025
Parte Fixa R Valor Total R
Parcela Data xa R$ Parte Variavel R$ 10% $
90% 100%

12 Parcela Até 20/01/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
22 Parcela Até 20/02/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
3?2 Parcela Até 20/03/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
42 Parcela Até 20/04/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
52 Parcela Até 20/05/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
62 Parcela Até 20/06/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
7 Parcela Até 20/07/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
8?2 Parcela Até 20/08/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
92 Parcela Até 20/09/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
10? Parcela Até 20/10/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
112 Parcela Até 20/11/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
122 Parcela Até 20/12/2025 R$ 3.707.058,00 R$ 411.895,33 R$ 4.118.953,33
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TOTAL R$ 44.484.696,00 R$ 4.942.744,00 R$ 49.427.440,00

sen ﬂ Documento assinado eletronicamente por Poiesis registrado(a) civilmente como CERES ALVES PRATES, Usudrio Externo, em 16/09/2024, as 15:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n?®
assinstura g 67.641, de 10 de abril de 2023,

sei! a Documento assinado eletronicamente por Thais Aparecida Da Silva Galina, Assessor Técnico de Coordenador, em 16/09/2024, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10
assinsturs g de abril de 2023.

se'; a Documento assinado eletronicamente por Juliane Oliveira Barros, Assessor Técnico lll, em 16/09/2024, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

sel; a Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton Corréa, Secretaria, em 16/09/2024, as 18:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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