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ELABORAGCAO DO PARECER CONCLUSIVO DA UNIDADE:

AT ) A RESOLUCAO SCEIC N° 08/2024

CONCLUSAO DA COORDENACAO

APRESENTAGAO

Em atendimento a legislagao que disciplina a parceria do Estado com Organizagdes
Sociais no ambito da Secretaria da Cultura, Economia e Inddistria Criativas do Estado
de Sao Paulo, apresentamos as informagdes referentes a execugdo do Contrato de
Gestao n° 02/2020, para fins de transparéncia da gestdo, comprovagdo do
acompanhamento e avaliagao dos resultados alcangados no ano de 2023, no que
tange as competéncias da Unidade Gestora,

A estrutura deste Parecer Conclusivo anual atende ao contido no Artigo 200, da
Instrugdo Normativa n° 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de SP e engloba
informagdes referentes ao parecer do 3° quadrimestre e anual, consolidadas para o
exercicio 2023.

| - A LOCALIZAGAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA
BENEFICIARIA, DESCREVENDO  SUA  FINALIDADE
ESTATUTARIA E DESCRIGAO DO OBJETO

Localizagao:

Sede da entidade: Praga Civica Ulisses Guimaraes, s/n°, CEP 03003-
060, Parque Dom Pedro I, Séo Paulo — SP

- CFC Vila Curuga: Rua Pedra Dourada, 65, 08441-030, Vila Curuca,
Sao Paulo - SP

- CFC Sapopemba:
Sao Paulo - SP

CFC Itaim Paulista: Rua Estudantes da China, 500, 08131-220, Itaim

Paulista, Sao Paulo - SP

- CFC Cidade Tiradentes: Rua Henriqueta Noguez Brieba, 281, 08421-
530, Cidade Tiradentes, Sao Paulo - SP

- CFC Parque Belém: Av. Celso Garcia, n° 2.231, 03015-000, Belém,
Sao Paulo - SP

- CFC Séio Bernardo do Campo: Av. Armando ftalo Setti, n° 80, 09760-
281 - Baeta Neves, Sao Bernardo do Campo — SP;

- CFC Santos: Pr. dos Andradas, 11010-100, Centro, Santos — SP.

ua Augustin Libert, 300, 03977-409, Sapopemba,

Afinalidade estatutéria da entidade, de acordo com seu Estatuto Social, é:

ARTIGO 2°- ACATAVENTO além de poder atuar junto aos Grgaos e
entidades piblicas,

instiides e empresas privadas, nacionais e estrangeiras, estimulara o
desenvolvimento sociocutural da populagdo do ente federativo com qual
mantenha: contrato de gestao, termo de colaboragéo, termo de fomento,
acordo de cooperagdo, bem como qualquer outro instrumento juridico que
tenha por inalidade:

1. Criar e gerir espagos culturais e educacionais que promovam o conhecimento geral, a ciéncia, o
espito criativo, a satide, e boas attudes sociais entre as criangas e
os jovens, através de instalagdes interatvas e diversificadas
segundo as suas finalidades;

11 Criar e gerir espagos, e realizar atividades que sejam dirigidas & protegao e conservago do meio
ambiente, a0 esporte, lazer e recreagao;

1. Promover atividades educacionais na comunidade, em corjunto com entidades pilblicas e privadas;

V. Manter intercambio com outras instituicges que atuam no ambito da educagéo, cutura e arte;

V. Realizar, incenivar, pairocinar e promover eventos, congressos, simpasios, treinamentos, cursos
exposicdes;

V. Gerir loja virtual efou fisica, dentro e fora do espago fisico do Palécio das Indistrias, sede da
CATAVENTO, para comercializar mercadorias  diversas,
personalizadas ou néo, como itens de vestuario, brinquedos, artigos.
recreativos, artigos de papelaria, suvenires, doces, balas, bombons
& semelnantes, bijuterias e artesanatos, bem como explorar cafeé,
bar, festaurante e estacionamento, em érea dentro, ou fora, de suas
dependéncias, para o atendimento dos frequentadores dos
equipamentos administrados pela associagao, com a finalidade
exclusiva de levantar recursos financeiros que serdo aplicados
integralmente na manutencéio e desenvolimento dos objetivos
institucionais.

Descricéo do_objeto do Contrato_de Gestéo: o fomento, a operacionalizagio da
gestdo e a execugdo das atividades e servicos na 4rea de iniciagdo, formagdo e
difusao de atividades artistico-culturais desenvolvidas pelas Fabricas de Cultura do
Setor A (Parque Belém, Vila Curuga, ltaim Paulista, Sapopemba, Cidade Tiradentes,
Séio Bernardo do Campo, Ribeiréo Preto e Santos).

Vale lembrar que a unidade de Ribeirdo Preto ainda encontra-se em reforma pela
Prefeitura Municipal

O regular funcionamento da entidade foi atestado por meios diversos, tais como
comprovagdes de realizagio da programagdo, contendo fotos e relatorios,
prestacdes de contas periddicas e visitas técnicas nas unidades.

[} - RELACAO DOs REPASSES CONCEDIDOS,
IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E VALOR DOS
RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE
RECURSOS, BEM COMO OS RENDIMENTOS FINANCEIROS

AUFERIDOS

Comprovante Valor
Repasse Data dos Repasses | Fonte dos recursos.

(ordem bancéria) (Rs)
207nE00002 | 6.208.333,33 aoov2023 150010
207nE00018 | 6.208.333,33 161022023 150010
207nE00032 | 6.208.333,33 1032023 150010
207anE00032 | 6208333, 19042023 150010
20zanE0032 | 62083333 18052023 150010
20zanE00032 | 6.208.33333 19082023 150010
202300022 | 620833333 1900712023 150010
202300022 | 620833333 180812023 150010
20z3nE00032 | 620833333 1900012023 150010
20700032 | 620833333 19102023 150010
20z3nE00032 | 620833333 16012023 150010
202300032 | 6.208.333.37 19122023 150010

74.500.000,00

De acordo com as informagdes prestadas pela Organizagéo Social no DIRD, os
rendimentos financeiros vinculados ao repasse no periodo foram de R$ 5.205.426,85
(cinco milhdes e duzentos e cinco mil e quatrocentos e vinte e seis reais e oitenta e
cinco centavos).

Em alguns casos, poderdo ser verificadas divergéncias na comparagdo entre o
cronograma de desembolso e os repasses efetuados. Isso ocorre em virtude de que
a distribui&o de recursos para os Contratos de Gest&o deve respeitar uma limitagao
de cotas financeiras a serem liberadas mensalmente pela Secretaria da Fazenda e
Planejamento, mas que, influenciada por diversos fatores de arrecadagdo, nem
sempre s#o disponibilizadas nos montantes totais a que a Secretaria da Cultura,
Economia e Inddstria Criativas teria por necessidade. Importante mencionar que néo
se trata de uma falha no planejamento, mas sim, uma adequagao necessaria frente a
diversos fatores econmicos e financeiros que somente podem ser observados no
decorrer do exercicio e que estdo para além da discricionariedade desta Pasta.

Il - DATAS DAS RESPECTIVAS PRESTAGOES DE CONTAS,
BEM COMO A APLICAGAO DE SANGOES POR EVENTUAIS



AUSENCIAS DE COMPROVAGAO OU DESVIO DE
FINALIDADE

Prestagdes de Contas (L
1° Relatério Q ]
2° Relatorio Q 20/09/2023
3 Relatrio Quadimestral integrado a0 RelatGrio | o - -
Anual
C e It Relatorio Anual, tendi o &
amplemento a0 Relidro Anual, em aendimenod | o
Resolu¢do SCEIC n° 08/2024

Atestamos que 0s relatdrios de prestacéo de contas foram integralmente recebidos
nas datas acima indicadas, em conformidade. Nao houve desvio de finalidade nem
motivagdo para aplicagéo de sangdes no exercicio de 2023.

IV - OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE,
INFORMANDO INCLUSIVE EVENTUAIS GLOSAS

Objeto: O fomento, a operacionalizagéo da gestdo e a execugdo das atividades e
senvigos na 4rea de iniciagdo, formagao e difuséo de atividades artistico-culturais
desenvolvidas pelas Fabricas de Cultura nas unidades localizadas no setor “A"
(Parque Belém, Vila Curuga, ltaim Paulista, Sapopemba, Cidade Tiradentes, S&o
Bernardo do Campo, Ribeirdo Preto e Santos).

Saldo do exercicio anterior: 35071.397,70

Repasses publicos no exercicio: 74.500.00000

Receitas com aplicagdes financeiras dos repasses publicos: 5.205.42685
Outras receitas decorrentes da execugéo do ajuste: 504.692,30

Total de recursos piblicos: 11528151685

Recursos proprios da Organizagao Social: -

Total de Recursos di: is no exercicio: 115.281.516,85
Total de despesas pagas no exercicio: 65.249.32003
Valor autorizado para aplicagéo no exercicio seguinte: 5003219682

Fonte: Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas - DIRD,

Nao houve devolugo de valor glosado

V - A DEVOLUGAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU
AUTORIZAGAO FORMAL PARA SUA UTILIZAGAO EM
EXERCICIO SUBSEQUENTE;

Nao houve glosa de recursos no exercicio de 2023.

VI - SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS VERBAS
PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS
METAS PROPOSTAS, BEM COMO OS RESULTADOS
ALCANGADOS, INDICANDO O CUMPRIMENTO DO PLANO DE
TRABALHO, COM EXPOSIGAO DAS RAZOES DA NAO
CONSECUGAO OU EXTRAPOLAGAO DAS METAS
PACTUADAS;

Objeto: Fabricas de Cultura Setor A (FC Vila Curuga, FC Sapopemba, FC iaim Pauilista, FC Cidade Tiradentes, FC Parque Belém, FC Séo Bernardo do
Campo e Santos)

0s: Catavento Cultural e Educacional

CG: 0212020

Vigente: 5° Termo de Aditamento

QUADRO RESUMO PARA RELATORIOIPARECER ANUAL - 2023

CONFORMIDADE 2023 FONTE Observagio 05

Valor do Repasse do Contrato de Gestao RS74.500.000,00 Plano Orgamentério (1.1 -

Orgamento previsto para RH (RS) RS 44.498.080.66 Plano Orgamenrio (.11 - Recursos Humanos - Salrios, encargos e beneficios)

Total despendido com RH (RS) RS 42.865.378.96 Plano Orgamenrio (.11 - Recursos Humanos - Salérios, encargos e beneficios)

Orgamento previsto para gasto com diretoria (RS) RS 139372893 Plano Orgamentro (6.1.1.1 - Diretoria)

Total despendido com diretoria (RS) RS 1.177.299.90 Plano Orgamentirio (6.1.1.1 - Diretoria)

‘Orgamento previsto para os Demais Funcionérios (RS) RS 42.467.434,81 Plano Orgamentério (6.1.1.2 - Demais Funcionérios)

“Total despendido com Demais Funcionérios (RS) RS 41.056.376,34 Plano Orgamentério (6.1.1.2 - Demais Funcionérios)

Nimero de empregados CLT (em 31/12/2023) 475 Relaterio Sinético de RH

Nomero de demissoes em 2023 68 Relatorio Sinético de RH

Total despendido com rescisbes em 2023 (RS) RS 847.906.63 nformado pela OS

Percentual imite para gastos de RH (%) 5% G fiimo TA

Percentual limite para gastos de Diretoria (%) 2,50% G fiimo TA

EFICACIAE EFETIVIDADE 2023 FONTE Observagio 05

11,12,13,14,15,21,22,23,31,32,41,42,43,44,45,46,47,51,52,53,
61,62,63,64,65,66,67,68,69,7.1,7.2,7.3,7.4,75,7.6,81,82,83,8.4,85,
86,87,9.1,02,93,04,101,102 103,104,105, 111, 121, 122, 12.3, 124,

N de mensuragdes de agoes pactuads previstas s02 Plano de Trabaho 125,131,132, 133,134, 135, 14.1, 142, 15.1, 152, 153, 15.4, 155, 16.1, 162,
17.1,17.2,18.1, 18.2 - Sendo 71 mensuragao pactuadas para cada uma das
Fabicas de cultura, com exceqdo da Fébrica de Ribeirdo Preto, além de 5 exclusivas
para Fabrica de Séo Bernardo do Campo
Metas ndo cumpridas integraimente: 4.1- aim, 4.2 - Tradentes, Belém e Santos, 6.3
- Tiadentes e Belém, 6.8 - Sapopemba e Séo Bemardo, 6.9 - Sapopemba, faim,
Tiradentes e Sao Bernardo, 7.3 - Tiradentes e Santos, 7.6 - Santos, 8.2 - Curuga, 8.

N de de agdes pactuadas 465 Plano de Trabaho - Bemardo, 9.1.- Sapope ,94- 111
Curuga, faim e Sanos, 12.1 - Curugé, 123 - Tradentes, 12.4 - Tiradentes e Belém,
13:3 - Tradentes, 13.4 - Curuga, Tiadentes e Belém, 15.4 - Tiadentes, Belém e Séo
Benardo, 15.5 - Séo Bernardo, 18.1 - S&o Berardo
2216 22.2 para as 7 Fabricas de Cullura e 23.1, 23.2 ¢ 23.3 exclusiva Fabrica de

NP de mensuragdes de agdes condicionadas previstas 17 Plano de Trabaiho " P
o Bermardo do Campos

e de o pridas (>=100%) o Plano de Trabalho

e pactuadas 519 Plano de Trabaiho

N de mensuragao de agao tio "dado-exra” reaiizada o Plano de Trabalho

indice de satisfagao do piblicolaluno (%) 9B.4% Plano de Trabaiho

“Nomero de Mensuragdes das agdes pactuadas e condicionadas qualificam e informam o realizado no ambito do Contrato de Gestdo. Nesse item, deverd ser

previsto no Plano de Trabalho.

2021 2022
(CG n° 0212020 - 01101 a 31/1212021) Pactuado. (CG n° 0212020 - janeiro a dezembro/2022) Pactuado
PRINCIPAIS RESULTADOS FINALISTICO!
PACTUADOS - 2023
Folp REALIZADO REALZADO PREVISTO REALZADO

Atelié de criagdo e de turmas 368 400 440 440
Atelé de criagdo n° de matriculados 9.499 11290 11902 12036
Programa Formaga Equipe (atividades de formagéo) 12 8 8 8
“Trilha de produgao n° de turmas 268 318 ar 3ar
‘Trilha de produgao n de matriculados 7.001 9,056 8977 10665

o 60 49 56 63
Projeto espetéculo n° de matriculados 241 a17 385 391
Fabrica aberta n° de eventos 1256 1649 946 1159
Fabrica aberta ° de publico 2662 604.169 55,650 70214
\° de cursos oferecidos 618 10 659 659
“Total de aprendizes atendidos em atividades de formagao 82912 283885 250,000 341.413




| Pabiico total (presencial)

e07.845 |

312903 400827 986574
[ Pabiico total (vitua)) | 572.084 | 46151 39525 | 90.787
[Pabico total atendido (presencial + virtual) | 885,977 | 536,978 647.370 | 1077.361
[aos rea it i itati agte: | ()NAO (x)SM
[ Em caso positvo, exempliique: Foram realizadas pesauisas de satsfagdo que abordam diversos aspectos em todas as Fébricas de Culura tendo uma avaliagdo de 98.4%

Aos [ ()NAO (x)sim

Em caso positvo, especifique: com qual(is) OS(s) oi realizada parceria em 2023, com : IS (que é gerido pela Organizagdo Culural C . par Musicando (F4 . ardoso APAA - Associagio Pauilsta dos Amigos da Arte), para as

as oficinas Pago Na Cidade, pinturas em telas e escultura em material reciclavel.

apresentages do Projeto Espetdculo, nas quais se apresentaram todas as Fabricas da zona leste (Curuga, Sapopemba, Itaim, Cidade Tiradentes e Belém), parceria com a Organizagao Social de Cultura Sustenidos, receberam a Fabrica de Cultura Cidade Tiradentes e o Quarteto de Cordas da Cidade de Sao Paulo, parceira com o Pago das Artes, realizamos na FC Cidade Tiradentes

PARA PARECER ANUAL 2023

Com relagéio as informagdes preenchidas pela OS no quadro resumo, a UGE:

3. Fomento 2 Leitura e Literatura: As atividades da Bibliotech, destacando
a
5. Impacto na Formagéo de Jovens e Adultos: Relatos de participantes que seguiram carreiras na arte, como o aprendiz q

leitura e do autores, reforgam o papel

terceiro lugar

bibliotecas como espagos vivos de aprendizado e descoberta.
com entidades culturais e programas do governo, bem como a realizagao de eventos que destacam a importancia da igualdade racial e o reconhecimento de personalidades negras importantes, demonstram um
anto na ETEC das Artes, destacam o impacto transformador do programa navida dos partcipantes

(X) VALIDA INTEGRALVENTE () VALIDA PARCIALMENTE () NAO VALIDA
Nos casos de validagdo parcial e no validagao, indicar em nota de rodapé divergéncias e providéncias a respeito.
e de des na d com justif ta pela UGE a7
AUGE realizou agoes de adistancia & dos resultados qualtativos?
()NAO (X)sm

Como resultados qualitativos em 2023, podemos destacar os seguintes aspectos das atividades culturais realizadas pelas Fabricas de Cultura do Setor A

1. Engajamento Comunitério e Educagéo: A realizagdo de saidas pedagdgicas, como visitas a Bienal e exposicdes tematicas, além do enfoque em temas de relevancia cultural @ histdrica, como a cultura indigena e a historia afro-braseira, sublinh 4 & educagéio fora do ambiente tradicional ampla.

2. Desenvolvimento de Habilidades e Expresséo Artistica: Os ateliés de criagéo e as trilhas de produgo néo 56 para técnico em areas como misica, danga, e artes visuais, mas também incentivaram a criativa dos participant coletivo,

6. Fomento a Incluséo e Diversidade Cultural: Projetos como o "Coral & Danga Tamtam", que envolveu pessoas com e sem maltiplas deficiéncias, exemplificam com ea
METAS DE GESTAO TECNICA
Os quadros abaixo demonstram a relagdo entre os resultados previstos e os
em 2023, o i da O
Social na execugao do plano de trabalho no ano.
Para efeitos de analise do Parecer, ¢ importante esclarecer que as agdes da Fabrica
de Cultura de Ribeirdo Preto no foram consideradas. Isso se deve ao fato de que a
Prefeitura Municipal ainda néo entregou o imével que abrigara essa unidade, como
planejado. Dessa forma, as andlises e resultados a apresentados a seguir dizem
respeito as demais unidades pertencentes ao Setor A.
BIBLIOTECA
*SAO BERNARDO DO
o e VLA cURUGA SaTce
Pactuadas Mensuragso
2023 previso]| Reatzado | cwe previsto] Reatizado | s | previsto | Reatizado | icws | previto | Reatizado | i | previto 1owe | Previsto | Reaizado | e
m
7| m wose| 7| s (| 7| s fwow| | w0 fwes| w | w faoow| w7 o] we | o2 |
auadrimesue
>
Encontro de Meta 7 7 100% | 77 83 108% | 77 81 105% 7 80 104% m 7 100% 70 n 101% | 42 43 102%
1 Nede Encontos. | quadrmesre
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>
Saraus, ” 7% 101% ” " 100% 7 ” 100% 7 7 100% ” 7% 101% | 40 a1 103% ” 7 103%
aiagas d audrimeste
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weia e N R e e e S R N S I R R R e e N e e I
siias,enve |12 Presente | quagiimesve
historias, en Resultado Meimo]
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“Promocao da auadimesue
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AVALIACAO DA UGE: Nota-se, de maneira geral, um bom desempenho das
Fabricas de Cultura com relagéo as agdes da Biblioteca.
Asuperagao das metas, especialmente no que se refere ao publico presente e virtual
(metas 1.2, 1.4 e 1.5), embora tenha superado em muito as previsdes, reflete
positivamente o desempenho da Catavento Cultural Educacional. Tal resultado ndo
apenas comprova a eficacia das estratégias adotadas pela organizago para atrair e
manter o interesse dos participantes, mas também serve de base para o
de metas mais. no plano de trabalho para 2024.
Especificamente em Itaim Paulista e Cidade Tiradentes, observa-se um piblico
significativamente acima da média esperada em atividades destacadas, como o
Festival taim SouLeste (Dia da Favela) e o Bibliotech pelo bairro: EMEI Margarida
Maria Alves, com nimeros de Tais eventos a
capacidade da organizagdo de ndo apenas atrair, mas também de engajar a
comunidade local em iniciativas culturais significativas.
No que diz respeito ao cumprimento das demais metas previstas, observa-se que
foram satisfatoriamente atendidas, com algumas superacdes notaveis, porém se
mantendo dentro de uma margem aceitavel de 20%.
Com base nos resultados e nas pela
Catavento, concluimos que a execucdo das agdes do programa de bibliotecas neste
ano foi classificada como positiva.
SAIDAS PEDAGOGICAS
Agdes. Atributo da SANTOS
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AVALIACAO DA UGE: No que se refere ao nimero de participantes nas Saidas
Pedagégicas, revela-se um cenério positivo quanto ao cumprimento e superagéo das
metas propostas. As unidades demonstram n&o apenas o engajamento do puiblico,
mas também a relevancia e o apelo das atividades propostas. Importante ressaltar
que a superagdo das metas de participagao ocorreu sem implicar em onus adicional
ao orgamento, gragas a uma gestdo orcamentaria prudente que levou em
consideragéo o nimero de lugares nos ea de
ingressos ofertados pelos parceiros.
Sendo assim, consideramos o desempenho das Fabricas de Cultura nas Saidas
Pedagégicas como positivo e satisfatorio, com o cumprimento das metas e a
superagéo do nimero de participantes.
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AAVALIACAO DA UGE: Com excegdo  Fabrica de Cultura de Santos, o resultado
dos ateliés de criagéo foram satisfatdrios.
A justificativa oferecida pela Catavento em relagao ao nimero de matriculados na
Fébrica de Cultura Santos fornece um contexto claro das dificuldades enfrentadas
pela unidade. A explicagéo sobre o periodo de obras na regido e as consequentes
dificuldades de acesso para os potenciais participantes ¢ fundamentada e relevante
para compreender o desempenho aquém do esperado. A organizago demonstra um
esforgo continuo em superar esses obstaculos, destacando  iniciativas como
parcerias com escolas locais e contato direto com a Secretaria Municipal de
Educagéo para ampliar a divulgagdo e o acesso as atividades oferecidas pela
Fébrica de Cultura.
Por outro lado, a explicagéo sobre a superagao da meta de matriculas na Fabrica de
Séio Bernardo do Campo ¢ clara e indica um gerenciamento eficaz das evasoes e
uma resposta proativa por meio de uma segunda chamada, garantindo o
das vagas disponiveis. A de que essa superagdo nao
impactou o orgamento previsto € um ponto positivo.
No que diz respeito ao piblico virtual, ¢ evidente que todas as unidades superaram
as previsdes, o que reflete uma forte adesdo e interesse do piiblico nas atividades
online oferecidas pelas Fabricas de Cultura
c as e os resultados & possivel
concluir que, apesar dos desafios enfrentados pela Fabrica de Cultura de Santos, as
acdes pela Catavento um continuo com o
cumprimento das metas estabelecidas. A superagao das metas em outras unidades,
como Sao Bernardo do Campo, e a forte adesdo ao publico virtual em todas as
unidades reforcam a eficécia das estratégias adotadas pela organizagao.
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AVALIACAO DA UGE: Os resultados alcancados refletem positivamente no
compromisso com a qualidade e a eficiéncia do programa. A superagéo dos indices
a de e nao somente evidencia o
elevado interesse e engajamento destes em participar das atividades de
desenvolvimento profissional, mas também sublinha a eficacia das estratégias de
formagéo implementadas pela organizagdo. Este cenario, onde a quantidade de
pessoal capacitado excede as expectativas sem implicar em custos adicionais,
demonstra uma gestdo orcamentaria_eficiente. Tal superagdo é particularmente
desejada, pois contribui para a 30 e evolugdo dos em
todas as unidades, assegurando uma melhoria continua na qualidade do servigo
prestado aos participantes do programa. Portanto, esses resultados ndo apenas
atendem, mas também ampliam os objetivos estabelecidos, refletindo o sucesso das
politicas de capacitagéo e aperfeicoamento.
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AVALIACAO DA UGE: No que diz respeito ao nimero de matriculados (6.3), as
Fébricas de Cultura de Cidade Tiradentes e Parque Belém ficaram abaixo da meta
estabelecida. A Catavento atribui essa queda a diversos fatores, como a
necessidade dos jovens ingressarem no mercado de trabalho, questdes relacionadas
4 ampliagéo da carga horaria escolar e dificuldades financeiras para arcar com
transporte publico. No entanto, dest o dos izes vigentes
nas turmas e a realizagéio de apresentagdes notaveis no Teatro Sérgio Cardoso, o
que pode motivar mais jovens a se inscreverem nas préximas oportunidades.
Por outro lado, a Fabrica de Cultura Parque Belém superou a meta de
de parcerias que 0s custos
associados & realizago desses eventos.
Quanto &s atividades disponibilizadas em plataformas digitais, a Catavento
reconhece um erro de digitagdo na previsdo para a Fabrica de Cultura de Santos, o
que ndo comprometeu o alcance das metas subsequentes de participantes e
visualizagdes online.
Destaca-se também a compreenséo da volatiidade dos resultados de pablico virtual
(6.8 € 6.9), influenciada por fatores externos.
c os resultados eas conclui-se
que o desempenho na agao "Projeto Espetéculo” do Programa Fabricas de Cultura
pode ser considerado satisfatdrio.
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AVALIACAO DA UGE : Na meta 7.2, a Fébrica de S&o Bernardo do Campo superou
ameta de vagas devido a abertura adicional de cursos, o que reflete a capacidade
de atender & demanda e oferecer mais oportunidades aos aprendizes. Além disso, a
OS relatou que essa superagio nao resultou em custos adicionais, tendo em vista a
possibilidade de otimizagdo do espago que foi possivel devido & natureza da
atividade.

Ja na meta 7.3, Sdo Bemardo do Campo superou as expectativas anuais de
matriculas. Segundo a OS, a superagdo ocorreu devido & alta demanda e &
realizagéo de um processo de evaséo que permitiu mais matriculas dentro do limite
de vagas disponiveis.

Em Santos, o numero ficou abaixo do previsto, mas ainda dentro da margem de
variancia de 20%. Apesar das dificuldades relacionadas as obras locais e ao
transporte publico, houve um esforgo continuo para fortalecer o vinculo com o
territério e ampliar o pblico atendido. Embora ndo tenham atingido a meta prevista o




ano, demonstram um progresso significativo em relag&o ao ano anterior.

Na meta 7.6, diversas unidades, como Vila Curuga, Parque Belém, Sao Bemardo do
Campo e Itaim Paulista, superaram as metas de matriculas online, principaimente
devido & alta demanda e & realizagéio de processos de evasdo que possibiltaram
mais matriculas.

Considerando o contexto especifico de cada unidade e os esforgos empreendidos
para superar desafios, os resultados globais podem ser avaliados como satisfatdrios.

TRILHAS DE PRODUGAO LONGA DURAGAO

SAO BERNARDO DO
Agdes. Atributo da PERIODO VILA CURUGA- SANTOS.
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AVALIACAO DA UGE: Observamos que a meta de niimero de matriculados (8.3) foi
superada em todas as Fébricas de Cultura, 0 que indica um interesse significativo
por parte do publico nas atividades oferecidas. Embora algumas unidades, como
Sapopemba, ltaim Paulista e Sao Bemardo do Campo, tenham ficado acima da
margem de variancia de 20%, isso se deu devido as filas de espera para os cursos
ofertados, o que evidencia uma demanda substancial que precisava ser atendida.
Além disso, a superagéo dessas metas no resultou em custos adicionais para a OS,
Em relagéo as metas de piiblico virtual (8.6 e 8.7), todas as unidades apresentaram
uma expressiva superagéo, com niimeros muito acima do esperado. A Fabrica de
Cidade Tiradentes, por exemplo, registrou mais de 8.000 visualizagdes em apenas
uma atividade, enquanto em laim Paulista mais de 6 atividades superaram 1.000
visualizagdes cada uma. Essa adesdo demonstra um forte engajamento do piiblico
com as atividades disponibilizadas nas plataformas digitais das Fabricas de Cultura.
E importante ressaltar que essa superagéo ndo acarretou custos adicionais para a
08, uma vez que o custo esta vinculado a oferta de atividades disponibilizadas
nessas plataformas.
Em resumo, os resultados alcancados nas Trilhas de Produgdo de Longa Duragéo
foram positivos, com uma superagdo das metas tanto no niimero de matriculados
quanto no publico virtual.
MOSTRA DE PROCESSOS
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AVALIACAO DA UGE: O nimero de apresentagdes (9.1) em todas as unidades
ficou dentro da taxa de variancia de 20%. Apesar de algumas diferengas entre as
Fébricas, o geral foi i dentro dos limites
estabelecidos.

Além disso, tanto o publico presencial (9.2) quanto o virtual (9.4) foram muito
expressivos, superando em muito o projetado para o ano. A superagdo da meta-
resultado referente ao publico presente nas Mostras de Processo demonstra o
interesse dos aprendizes e do publico geral em contemplar as apresentagdes e
participar ativamente das atividades das Fabricas de Cultura.

As metas minimas de ntmero de visualizagdes online das Mostras de Processo
também foram ultrapassadas em varias unidades, o que demonstra um esforco
consistente na consolidacdo do publico das Fabricas de Cultura para as atividades
online. As significativas superagdes em unidades como Vila Curucé e ltaim Paulista,
com varias lives realizadas com mais de 1.000 visualizages cada uma, ressaltam o
impacto positivo dessas iniciativas na divulgagdo e no alcance das atividades
culturais das Fbricas.

Em resumo, o desempenho das Mostras de Processo neste ano pode ser avaliado
como positivo, com um nimero satisfatério de apresentagdes e uma adesdo
expressiva do pblico presencial e vitual. Lembramos, por fim, que esse

seré levado em &0 para o de metas futuras,

visando sempre aprimorar e ampliar o alcance das atividades.

OFICINAS DE FERIAS
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AVALIACAO DA UGE: Com base nos resultados obtidos e nas justificativas
apresentadas pela Catavento,  evidente que houve um desempenho muito positivo
nas agdes relacionadas ao nimero minimo de workshops (10.1) e ao numero de
participantes (10.2) em todas as unidades. A extensao do periodo de férias até a
primeira semana de agosto, aliada a ampliagéo do numero de educadores com a
implementagdo do modelo 4.0 nas Fabricas, foi fundamental para alcangar esses
resultados expressivos. Além disso, destacamos que ndo houve custos adicionais
decorrentes desse desempenho, uma vez que as oficinas de férias foram conduzidas
pelos educadores regularmente contratados como parte de suas responsabilidades
relacionadas aos servigos educativos.
Quanto ao piblico virtual (10.4 e 10.5), observamos uma tendéncia positiva no
desempenho das atividades online ao longo do periodo. Essa consolidagéo das
ages por meio desse canal representa um avango significativo na adaptagdo as
demandas contemporaneas de engajamento cultural,
Portanto, consideramos o desempenho alcangado como muito positivo, pois néo
apenas as metas foram superadas, mas também houve uma gestdo eficiente dos
recursos disponiveis, evidenciando o compromisso da Catavento com a qualidade e
asustentabilidade de suas atividades culturais e educativas.
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AVALIAGAO DA UGE:

Agéo n° 11 - Namero de disponibilizages

As Fabricas de Cultura de Sapopemba, Cidade Tiradentes e Sao Bemardo do
Campo superaram a meta e anual de de espago,
enquanto as demais unidades mantiveram-se dentro da taxa de variancia de 20%. A
justificativa  apresentada pela Catavento ressalta o elevado nimero de
agendamentos dos grupos artisticos locais para realizagéo de ensaios e gravagdes
musicais nos estidios das respectivas regides. E importante destacar que, mesmo
com a unidade de Sdo Bemardo do Campo em obras, a atividade pode ser realizada,

aresiliéncia e o das equipes de difusao envolvidas.

Nesse contexto, consideramos o resultado dessa ag&o como positivo por diversos
motivos. Primeiramente, ele evidencia a “apropriacéo” efetiva dos equipamentos
culturais pelas comunidades locais, demonstrando a relevancia das Fabricas de
Cultura como espagos de expressdo e criagdo artistica. Além disso, a superagdo da
meta ndo comprometeu o valor orgamentario anual. Dessa forma, podemos concluir
que essa agéo contribuiu de maneira positiva para o fortalecimento do vinculo entre
as Fabricas de Cultura e suas comunidades, além de promover o acesso
democrético & cultura e as artes.

Agao n° 12 - Eventos (Encontros de troca, difusdo juvenil etc.)

No que diz respeito ao nimero de eventos (12.1), tanto Séo Bemardo do Campo
quanto Santos excederam a taxa de variancia, enquanto as demais unidades
permaneceram dentro da margem. A justificativa apresentada pela Catavento aponta
que, mesmo diante das obras em Sao Bernardo do Campo e da concluséo das obras
em Santos, as atividades executadas superaram as expectativas devido as
apresentagdes artisticas realizadas por meio de parcerias, sem custos adicionais
significativos para o orcamento anual.

Quanto ao péblico presente (12.2), tanto presencial quanto virtual, observou-se um
expressivo engajamento, superando as projecdes. Isso foi atribuido a pluralidade das
programagdes oferecidas, incluindo eventos tematicos como o Halloween, que atraiu
um piblico mais amplo. A superacdo dessas metas ndo implicou em custos
adicionais para a entidade.

No que se refere as atividades disponibilizadas em plataformas digitais (12.3), houve
uma superagdo significativa nas unidades de Vila Curuga, Sapopemba, ltaim
Paulista, Parque Belém e S&o Bernardo do Campo. Essa superagdo foi atribuida ndo
apenas & realizago de eventos presenciais habituais, mas também A transmissao de
eventos especiais, como os relacionados ao Halloween, sem impacto significativo no
orcamento.

Quanto ao publico virtual (12.4 e 12.5), observou-se um excelente engajamento e
interagdo nas unidades, resultando em uma superagao das metas estabelecidas.
Embora algumas unidades, como Cidade Tiradentes e Parque Belém, ndo tenham
alcangado o percentual minimo de partici a0 vivo,

um sdlido engajamento em suas redes sociais. Essa superagdo ndo afetou o
orcamento anual.

Em resumo, os resultados obtidos refletem um desempenho positivo do Programa
Fébricas de Cultura, evidenciando uma gestao eficiente dos recursos disponiveis e
UM compromisso continuo com a promogdo da cultura e das artes nas comunidades
locais.

Agéo n° 13 - Aberta -
Danga, Encontro com Profissionais e Seminarios)

de Teatro,

No que diz respeito ao ntimero de eventos (13.1), foi observado que as unidades de
Vila Curugé, Sapopemba, ltaim Paulista, Parque Belém, S&o Bemardo do Campo e
Santos superaram as expectativas, especialmente devido & realizagao de acdes em
parceria com companhias de teatro por meio de leis de incentivo como o PROAC.
Essa superag&o ndo impactou negativamente o orgamento anual.

Quanto ao pilblico presente (13.2), houve uma superagdo nas unidades de ftaim
Paulista e Santos, atribuida ao amplo trabalho de divulgacdo nos entornos das
Fébricas de Cultura e parcerias com instituicdes de ensino locais. Apesar de Sdo
Bernardo do Campo néo ter atingido a meta no quadrimestre, o total anual foi
superado devido aos resultados positivos nos primeiros dois quadrimestres.

No que se refere s atividades disponibilizadas em plataformas digitais (13.3),
observou-se uma superagao nas unidades de Sapopemba, taim Paulista, Parque
Belém, Séo Benardo do Campo e Santos, em decorréncia do alto ntimero de agdes
presenciais disponibilizadas nas redes sociais. Essa superago néo teve impacto no
orgamento anual.

Em relagéio a0 publico virtual (13.4 e 13.5), varias unidades superaram as metas
previstas tanto para o quadrimestre quanto para o ano, destacando-se o
engajamento e interagdes positivas do piblico nas programagdes oferecidas no
ambiente virtual. Apesar disso, algumas unidades, como Cidade Tiradentes e Parque
Belém, ndo conseguiram atingir o percentual minimo estabelecido, o que motiva a
busca por estratégias aprimoradas e uma abordagem mais eficaz nessas localidades.

Portanto, diante desses resultados, ¢ possivel concluir que as agdes relacionadas a
Difuséo/Fabrica Aberta foram satisfatérios.

Agao n° 14 - Exibigéo de Filmes

Com relagdo a acdo destinada a Exibicdo de Filmes, observamos que diversas
unidades do Programa Fabricas de Cultura superaram as metas estabelecidas,
oferecendo um niimero maior de filmes exibidos e atraindo um publico significativo.

No que diz respeito ao nmero de filmes exibidos (14.1), as unidades de Vila Curuga,
Cidade Tiradentes e S&o Berardo do Campo se destacaram ao realizar sessdes
extras de cinema em horérios alternativos para atender as demandas das instituigdes
de ensino parceiras. Essa superagao nao teve impacto negativo no orgamento anual,
uma vez que néo foi necessério disponibilizar funcionarios extras.

Quanto ao plblico presente (14.2), vérias unidades, incluindo Vila Curuca, taim
Paulista, Cidade Tiradentes, S&o Bernardo do Campo e Santos, superaram as metas
estabelecidas. lsso se deveu as égias de divulgagdo como
afixago de cartazes, publicagdes nas redes sociais e parcerias com instituides de
ensino locais. Essas agdes contribuiram para atrair um piblico diversificado e
garantir que as salas comportassem confortavelmente o pblico presente, sem
comprometer a qualidade dos servicos oferecidos.

Agao n° 15 - Festivais

Na agéo dedicada aos festivais, diversas unidades do Programa Fabricas de Cultura




se destacaram ao superar as metas uma
diversificada e atrativa para o publico infantil.

No que diz respeito ao nimero de eventos realizados (15.1), as unidades de Séo
Bernardo do Campo e Santos se destacaram ao promoverem o "Festival Semana da
Crianga", mesmo diante das obras em andamento. Essa iniciativa foi possivel gragas
a parcerias com grupos artisticos locais, como a Palhaga Curtica e a Cia Cangote,
que se apresentaram sem a cobranca de caché. Essa superagdo néo teve impacto
negativo no orgamento anual.

Quanto ao piblico presente (15.2), unidades como Vila Curuga, Sapopemba, ltaim
Paulista e Cidade Tiradentes observaram um significativo engajamento por parte das
comunidades devido a diversidade de atividades oferecidas, como sesses de
cinema infantil e espetaculos voltados para criangas. Mesmo sem piiblico previsto
devido as obras em andamento, Sao Bernardo do Campo e Santos contaram com
uma ipacé i nas atividades nos

Culturals. Essa superag&o também nio impactou negativamente o orgamento anual,

uma vez que fo realizada por meio de parcerias.

No que diz respeito ao publico virtual (15.4 e 15.5), unidades como Vila Curuga,
Sapopemba, ltaim Paulista e Cidade Tiradentes superaram as metas previstas tanto
para o quadrimestre quanto para o ano, devido ao significativo engajamento e
interages positivas no ambiente virtual. Em Parque Belém, embora tenham atingido
as métricas estabelecidas para o quadrimestre na agdo 15.4, ndo conseguiram
superar a previséo anual. Esses resultados motivam a reavaliagéo de estratégias
paraotimizar o nas sem afetar o valor
orgamentério anual.

ESTIMATIVA DE PUBLICO
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: Os indices apresentados tém como objetivo principal
destacar o potencial de alcance das atividades realizadas nas Fabricas de Cultura.
Esses resultados servem como um indicativo do interesse da comunidade local nas
iniciativas promovidas pelas unidades.
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+ A superagéio da meta de numero de pesquisas ¢ conferida
nas unidades de Vila Curuga, Sapopermba, ltaim Paulista, Cidade Tiradentes, Belém
& Santos, tanto no quadrimestre quanto no ano. Isso se deve a adeso do publico
frequentador das Fbricas as agdes de avaliagao do Programa. Consideramos como
positiva essa ampliagdo do alcance das pesquisas, pois elas representam uma
ferramenta valiosa para refletir sobre os procedimentos adotados, embasar decisGes
de gestdo, programacao e oferta de atividades. Diante disso, é possivel afirmar que
a execugdo dessa agdo ocorreu de forma adequada.

ESPACO COWORKING
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AVALIACAO DA UGE: Os resultados com relagéo ao espago coworking foram
considerados adequados, mantendo-se dentro da taxa de variancia de 20%.
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: As agdes relacionadas ao espago maker da Fabrica de
Cultura de S&o Bernardo do Campo apresentaram resultados dentro da taxa de
variancia de 20% quanto ao nimero de atividades (18.1). Quanto ao nimero de
disponibilizagdes (18.2), a Catavento informou que a meta foi superada no
quadrimestre e no ano. Isso se justifica pela ampliagdo gradual do publico
interessado no espago e nas atividades oferecidas, & medida que a linguagem maker
se toma mais conhecida pelos frequentadores da Fabrica de Cultura. Essa
superag&o nao resultou em custos adicionais ao Programa, uma vez que seu custo
esté vinculado ao nimero de atividades realizadas, que se manteve dentro das
métricas estabelecidas para o quadrimestre e para o ano.
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AVALIAGAO DA UGE
Em 2023, ndo houve realizagdo de atividades relacionadas as metas condicionadas,
pois as agdes estdo condicionadas 4 efetivagao de parcerias ou incremento no
orgamento de forma direta ou indireta, o que n&o ocorreu no ano.

CAPTAGAO DE RECURSOS

N = Indicador | Meta2023

Minimo de 15 %
do valor anual
repassado -
CAPTAGAO DE (Parégrafo #°da
# | recwrsos | "% | Causuaseima | 0
d04°TA)-RS
74:500,000,00

RS 1.117.500,00

85,7204

AVALIACAO DA UGE: Como observado, os recursos néo foram captados conforme
previsto. Conforme dito pela Catavento, apesar do empenho e dedicagdo da equipe
de Captagao, infelizmente nao foi possivel atingir a previsio de Captagdo de
Recursos Incentivados (Rubrica 3.1.2) para o exercicio. Embora a realizagio tenha
excedido o previsto no quadrimestre analisado devido ao aporte da Unilever, que
totalizou R$ 500 mil, o total anual ficou aquém do esperado. A Organizagao Social
esclareceu ainda que buscou junto a programas federais, como o Pronac, a
obtengéo de mais recursos financeiros, mas que ndo conseguiram atingir o montante
minimo necessério de captagéo para liberagéo dos recursos por parte do Ministério
da Cultura. O total de recursos nao-financeiros captados foi de R 385.720,14.

Sendo assim, embora a OS tenha envidado os esforgos com outros entes para
efetivar a captagdo de recursos, o resultado de captagdo de recursos ficou muito
aquém do previsto, sendo um ponto de atengdo em que a OS deve focar para
melhorar sua atuago, visando o atendimento desse ponto. Vale lembrar que a
planilha orgamentaria é composta também de receitas captadas, sendo que o ndo
alcance desta meta pode prejudicar a realizagéo de atividades previstas no Plano de
Trabalho.

Nesse sentido, informamos que ha uma expectativa de melhora dos resultados para
o proximo exercicio, 0 que sera devidamente acompanhado por esta Unidade
Gestora.

RELATORIO GERENCIAL DE ORGAMENTO PREVISTO x ORGAMENTO
REALIZADO

No tocante ao aspecto gerencial, apresentamos as informagBes a seguir, com o
intuito de subsidiar o necessério aprofundamento da andlise, pelos 6rgdos de
controle interno da Pasta, as que gasto fora
da margem de 20% acima do previsto.

Observamos que, durante o exercicio de 2023, os repasses foram realizados
mensalmente, conforme demonstrado no item Il deste Parecer Conclusivo e conforme
disposto no cronograma de desembolso do plano de trabalho no exercicio de 2023,
dentro do planejamento estipulado em contrato.



De acordo com o relatério anual de 2023, elaborado pela Organizagao Social, a
Unidade de Formag&o Cultural constatou que o item em aprego foi elaborado de

acordo com as da Unidade de da Pasta,
no seu bojo as previsdes orgamentérias necessérias para a execugao do projeto,
bem como os gastos com a do dos

percentuais correspondentes.

Importante ressaltar que a analise dos documentos economico-financeiros entregues
pela Organizagéo Social ¢ tarefa atribuida em complementaridade a varias
instancias, conforme descrito nos artigos 38 e 68-D, inciso VIl alinea “c” do Decreto
n° 50.941, de 05 de julho de 2006; e no artigo 7° do decreto n° 43.493 de 29 de
setembro de 1988. Conta-se ainda com o auxilio dos relatérios de auditorias
realizados pela Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo no que diz respeito a execugéo contratual e
procedimentos da Organizagéo Social e, de maneira especial, detalhado exame de
prestagdo de contas.

No entanto, observamos uma elevagéo nas seguintes rubricas:

- As Receitas Financeiras (Rubricas 1.3.2.1 e 4.3.1) da Catavento est&o acima do
previsto no 3° quadrimestre e no anual, devido principalmente o atraso na
entrega do prédio onde sediara a Fabrica de Cultura de Ribeirao Preto, que
esta sendo reformado pela Prefeitura de Ribeirdo Preto, a realizagéo da
implantagéo da 2* Fase da Fabrica de Sao Bernardo do Campo, que iniciou
em outubro de 2023 e a verba para implantagéo do modelo 4.0 nas Fabricas
da Zona Leste, que iniciou com a Fabrica de Belém em novembro de 2023.
As verbas destinadas para as i nas
contas de investimentos do Contrato de Gestdo N° 02/2020, contribuindo
para os aumentos dos nossos rendimentos.

- No 3° quadrimestre, a Catavento apresentou que a realizagao na rubrica 1.3.2.2
~ Outras Receitas refere-se principalmente ao reembolso de despesas da
empresa Vogel, devido a cobranca a maior no valor de R$ 1.867,12. No ano,
também foi destacado o valor de R$ 2.587,82, referente a crédito de nota
fiscal paulista.

- A Catavento informou que a realizagéo da rubrica 4.2.3 - Trabalho Voluntario
excedeu as expectativas tanto no quadrimestre quanto no ano, devido a
necessidade de realizagdo de duas reunides de conselho. Uma dessas
reunives foi destinada a aprovagdo da contratagdo de uma empresa para
fornecer softwares as Fabricas de Cultura da Zona Leste, enquanto a outra
foi para a aprovagéo do 5° Termo de Aditamento do Contrato de Gestéo n®
02/2020.

- A Catavento relatou que a realizagdo da rubrica 4.2.4 — Parcerias excedeu as
previsdes tanto no terceiro quadrimestre quanto no ano, devido ao esforco e
dedicagao da equipe. Isso permitiu enriquecer a programagéo nas Fabricas
de Cultura com espetaculos de teatro e oficinas. Alguns exemplos incluem o
espetaculo "Frida Kahlo - Viva La Vida", em parceria com a Ficgdes Editora
Ltda-ME, "Otelo, Uma Tragicomédia de John Mowat’, em parceria com a
Commune, e “Contos de Tirar o Sono", em parceria com Lucas D'Alessandro
ME. Além disso, destacou-se uma doagao significativa de diversas pegas de
figurino e aderegos pela Tiaraju Produgdes Artisticas e Culturais Ltda.

- Na rubrica 432 - Outras Receitas, a realizagéo do quadrimestre pela
o 40 Social refere-se a reverséo de agéo trabalhista
do reclamante Abilio Alves Pedroza Junior, resultando em uma redugéo de
R$ 95 mil no valor de perda provavel. No ano, também ocorreu a reverso do
processo civel do reclamante Igor Guilherme Bastos Santos, com uma
reducao de R$ 358 mil no valor de perda provavel. E importante ressaltar que
os valores mencionados séo contabeis, n&o financeiros, pois tratam-se de
provisdes

Foi observado também que algumas rubricas ndo apresentaram gastos ou que foram
despendidas em indices minimos, tais como:

- Arealizagao aria do programa de Ges pela O &o Social
ocorreu abaixo do previsto tanto no 3° quadrimestre quanto no ano. As
justificati incluem uma 40 maior de gastos no 1°
quadrimestre devido a finalizagdo das pinturas na drea externa das Fabricas
de Cultura na Zona Leste, compensada pelo total anual dentro do previsto.
Além disso, a realizagdo ficou abaixo no anual devido ao adiamento do
projeto de combate a incéndio para a Fabrica de Cultura de Belém, solicitado
pela Unidade Gestora em julho de 2023 e postergado para 2024.

As principais justificativas para a baixa realizagdo nas rubricas de
Equipamentos, Projetos/Obras Civis/Benfeitorias e Outras Despesas incluem
a ndo entrega do prédio destinado & implantagéo da Fabrica de Cultura 4.0
em Ribeirdo Preto até o final de 2023, com previsdo de entrega para o
primeiro semestre de 2024. Além disso, as obras civis e complementares da
2 fase da Fabrica de Sdo Berardo do Campo iniciaram no dltimo
quadrimestre de 2023 e tém previsao de finalizagéo no segundo quadrimestre
de 2024. Também esta em andamento a implantagdo da 2° fase da Fabrica
de Santos, com contratagdes de servicos em andamento e refazimentos
necessarios para a concluso e efetiva implantagao em 2024,

- A realizagéio orgamentaria para os Programas de Trabalho da Area Fim pela
Organizagéo Social ocorreu quase inteiramente abaixo do previsto tanto no
quadrimestre quanto no ano. Na érea da Biblioteca, houve uma concentragéo
de aquisigdes no primeiro quadrimestre para a implantagdo da biblioteca na
Fabrica de Santos, enquanto as contratagdes de artistas mais experientes
resultaram em uma realizagdo acima do previsto no terceiro quadrimestre
Nas "Outras Despesas", uma solicitagao de readequagéo orgamentaria entre
049 e 0 5° Termo de Aditamento (TA) ndo pode ser totalmente realizada
devido ao prazo de aprovagao do 5° TA, ocorrido apenas em dezembro. Alem
disso, na unidade de Santos, devido & prorrogagao das obras, a Bibliotech
passou a funcionar apenas em setembro de 2023, resultando em gastos
inferiores a0 projetado. Quanto aos “Investimentos", a realizagao esta abaixo
do previsto devido & espera pela autorizagio da Unidade Gestora para
efetuar reposigdes de equipamentos. No Servico Educativo, a execugdo
orgamentéria ficou acima do previsto no terceiro quadrimestre devido aos
gastos associados a realizagéo do Projeto Espetéculo, enquanto o total anual
esta dentro do previsto

Destaca-se, ainda, o substancial saldo financeiro a ser utilizado no proximo exercicio,
conforme explicitado no Item IV deste Parecer. Esta situagdo decorreu da expectativa
inicial de entrega do imével destinado & Fabrica de Cultura de Ribeiréo Preto pela
Prefeitura, planejada para 2023, 0 que, entretanto, néo se concretizou. Diante disso,
a Catavento optou por manter os recursos reservados para a adaptagdo do referido
imével e para as atividades da nova Fabrica de Cultura. Importante ressaltar que
essa medida ndo acarretou em prejuizo financeiro, uma vez que os fundos

intactos e serdo para as operagBes da nova
instalag&o assim que a entrega do imével pela Prefeitura Municipal de Ribeiréo Preto
ocorrer, conforme esperado.

estas a Unidade de da Pasta para andlise
em sua 4rea de competéncia.

QUADRO DE AVALIAGAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES
CONTRATUAIS

Avaliagdo da
Rotina | Obrigagio Contratual Comprovagio
ueE

Descritio qualitaivo das atidades cultrais realizadas ~ méximo 5
Relatério Anual Entegue
péginas, incluindo foos (5 paginas por Fabrica)

Desciitio qualtatio das aiivdades de formagdo e educaihas; do
atendimento aos piblicos-aho e das agdes de formagao de pabico
realizadas (incluindo informagoes referentes a parcerias formalizadas,
materiais pedagogicos e de apoio desenvolidos  agoes de
capacitagdo da equipe) ~ méximo 3 paginas, incluindo fotos: (3
‘péginas por Fabrica);

Relat6rio Anual Entregue

Desciitio qualitatio das agdes de itinerancia e de circulagao
realizadas pelo Estado de SP, outros Estados e outros paises — | Relatorio Anual Entregue

méximo 3 paginas, inclindo fotos, se hower;

Relagao de Coménios e Parcerias fimadas e vigentes no periodo; Relatério Anual Entregue

Informar as athidades de intercambios nacionais e intemacionais
Relat6rio Anual Entregue
previstas e realizadas, se houner.

Apresentar, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados
considerando tés faixas: FADA 01 (maticulados que ndo
compareceram a nenhuma aul); FANA 02 (maticulados que | J—
fequentaram entre 19 e 50% das aulas) e FAIXA 03 (matriculados

qQue flequentaram entre 51% e 100% das aulas) (nformagdo do
semese);

Informar o indice de evasdo de matriculados apds a consolidagao dos

Relat6rio Anual Entregue
dados (informago do semestre);

Informar  agoes ~implementadas em relagao & acessibiidade
- " o Relatério Anual Entregue
comunicacional para pessoas com defciéncias




Relat6rio do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do nimero de.
matérias, artigos, anincios e mengbes do objelo contratual
\eiculados na imprensaimidia no perfodo, com apresentagdo de até | Relatério Anual Entregue
cinco destaques principais (matéria impressa, transcrigdo ou imagem
fotogréfica) - méximo 3 péginas, incluindo fotos;

Informa todas as agbes realizadas a fim de promover a PROGRAMA
FABRICAS DE CULTURA NAS UNIDADES LOCALIZADAS NO
'SETOR “A" na intemet e nas redes sociais, seguindo as dretrizes do |~ Relatério Anual Enregue
Plano de Comunicagéo Insitucional e respeitando as ofientagbes do

Sistema de Comunicagdo da Cultura — SICOM, se houer;

Normas e procedimentos de atendimento ao publico com tabela de
\alores de cesso onerosa dos espagos e da bilheteria, ambas com | Relatério Anual Entregue
os indicaiivos dos descontos e gratuidades (realizado);

Planiha de Acompanhamento dos Senigos de Manutengdo e
Consenagdo Preweniha das Edifcagdes (referencial POP SEC) | Relatorio Anual Entregue
(informagao do semestre);

Relatério Semesiral do Programa de Edifcagdes coniendo descritivo
das agoes executadas no periodo referentes a: @) seguranca,
sahaguarda e contingencia realizadas; b) manutengdo  dos
equipamentos de bombeiros, atualizagdo de AVCB, atendimento a
‘comunique-se” do Corpo de Bombeiros e prowdéncias correlatas
tomadas no periodo; c) programagéo periddica de combate a pragas,
com indcagio das empresas prestadoas do  senigo | Relatério Anual Entregue
(descupinizagéo, desratizagéo e desinsetizagéo); ) manutengio |
melhoria das condiges de acesso fisica para pessoas com
defciéncia e mobilidade reduzida; €) sustentabiidade ambiental
contemplando, no minimo, agdes para minimizacdo de gastos com
équa, energia elética, materais técnicos e de consumo e coleta

seletie;

Perfl dos profissionals da drea de manuten;ao, consenagao

Relatgio Anual Entregue
sequranca;
Copia do AVCB vgemte ou descriio das prowdncias paa | -
obtengaoirenowagao
Gépia do Aherd de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovagao ou registro descrtivo das agdes realizadas o periodo |  Relatério Anual Entregue
isando & obtengao do mesmo;
Gépia das apoiices de seguros vgentes; Relagio Anual Entregue
Pesquisa sobre o Perl de Piblico e qualidade dos Senicos
Prestados do ano em exerciio Relatgio Anual Entregue
Relaisio Gerencial de Orgamento Prevx Realzado (MODELO
Relatorio Anual Entegue
sceic)
Relatbio Sinético de Recursos Humanos (MODELO SCEIC) Relagio Anual Entregue
Relatoro Analtico de Recursos Humanos (MODELO SCEIC) Relatgio Anual Entregue
niregar el i e
Entegar elagao ANUAL de cargos, saléis  benefcios pagos acs | -
fecursos humanos custeados com o Contato de Gestao,
Relatorio de Captagao de Recursos (MODELO SCEIC) Relatgio Anual Entregue
Jatori mensai nergia et I
Reltorio de gastos mensais com dgua, energia elérica, gds, tleone | [ -
e intemet (MODELO SCEIC):
Relatbio de Athidades de Organizago do Arquio, em alendimento
s orentagoes da CADA, contendo a relagdo de documentos para
o o PR | Reatorio Anual Entiegue
eliminagao, com base na Tabela de Temporaldade (Entrega de uma
copia a0 CADA junto com o relatério anual;
Nomas e Procedimentos de Atendimento ao Pibico, com Tabela de
Valores da Cessdo Onerosa dos Espagos o da Bihetera, ambas X
Relatgio Anual Entregue
om 0s indicathos dos descontos e gratuidade (igentes no exercicio
anterion)
Balancete Coabil (REFERENCIA: NBC) Relatorio Anual Enregue
Declragdo assinada pelos representantes legais da Entidade
atestando recalfimento no prazo correto dos impostos @ encargos
wabalhistas refrentes a pagamentos fetuados para PJ (pessoas | Relaidrio Anual Entegue
juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das contas de
utidades pabicas, sem mulas;
Posiclo dos ndices do Periodo: liuidez seca (ACIPC); Receitas
Totas / Despesas Totas, assinada pelos representantes legas da | - Relatério Anual Entregue
Entidade:
& ” : Entregue
Getifcado de regulardade do FGTS — CRF; Relaicio Anual Entiegue

Certidao conjunta negativa de détitos relativs a0s trbutos federais e
a diida atha da Unido, que inclui débitos as contrbuiges | Relatério Anual Entregue
previdencidias e as de tercelros;

Ceridéo negatia de débitos tibutarios da diida ativa do Estado de

Relatoro Anual Entegue
st Paulo
Gertidao de ributos moblidros: Relatério Anual Entregue
Getifcado do CADIN Estadual; Relatério Anual Entiegue
Relagao de apenados do TCE; Relatério Anual Entregue
Geridéo de Sangbes adminstratias; Relatério Anual Entregue
Getifcado de regulardade cadasiral e enidades - CRCE; Relatorio Anual Entiegue
Geridao negativa de débitos trabalistas — CNDT; Relatério Anual Entregue
Apresentar resultados obidos com os Atglies de Criagdo - Abertura

o o Relatoio Anual Entregue
por Linguagen
Apresentar resuitados obidos com o Programa de Comunicagdo @
Imprensa, contendo inforagdo da Campanha de Diwlgagdo de | Relatério Anual Entregue
Midias Digtas:

o oviidos coma qupe:; i ] Entiegue

Quanto &s rotinas técnicas e obrigagdes contratuais executadas no ambito dos
programas de trabalho, registramos (conforme demonstrado no quadro acima) que

foram nao havendo pendé No entanto, & destacar
que, apesar de os documentos terem sido submetidos no formato e tamanho

e em PDF i b que alguns parecem ter sido
comprimidos para reduzir o seu tamanho. Tal compressdo pode comprometer a
qualidade das 5 . portanto, que os
documentos sejam: (1) criados di em vez de di @

cuidadosamente revisados apos qualquer compresséo para assegurar a integridade
das informagdes; (3) se necessario, divididos em varias partes para evitar a perda de
qualidade.

VIl - O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM
CONFORMIDADE COM A REGULAMENTAGAO QUE REGE A
MATERIA



Conforme analise realizada pela Unidade Gestora, a Organizagéo Social de Cultura
cumpriu, em geral, as clausulas estabelecidas no Contrato de Gestéio n° 02/2020
durante o exercicio de 2023. Essa constatagdo foi feita com base em reunides,
analises de relatdrios e documentos, ndo havendo indicios que apontem o contrério.

Cabe destacar que é da O Social a de todas
as informagdes e documentos por ela fornecidos, estando sjeita as penalidades
previstas em lei.

VIll - A DISPONIBILIZAGAO, PELA ENTIDADE DO TERCEIRO
SETOR, DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS
GASTOS EFETUADOS COM OS RECURSOS DA PARCERIA E
SUA DEVIDA CONTABILIZAGAO, ATESTADA PELO
CONTADOR DA BENEFICIARIA

Todos os arios a0 da parceria_estiveram
tempestivamente disponiveis e foram fornecidos quando solicitados, ao longo do
exercicio, incluindo a entrega na prestagéo de contas anual das demonstragdes
financeiras assinada pelo contador e diretoria financeira, e auditadas por auditor
independente.

IX - A CONFORMIDADE DOS GASTOS AS NORMAS GERAIS
SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,
DEFINIDOS NA LEI FEDERAL N- 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993, E ALTERAGOES

De acordo com o Paragrafo Primeiro do Artigo 200, da Instrugdo Normativa n®
01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, esse atestado néo se
aplica ao presente Parecer Conclusivo, Visto que o mesmo trata de repasses
piiblicos a entidades do Terceiro Setor, enquanto esse atestado é exclusivamente
para os casos de repasses a outros 6rg&os puiblicos.

X - QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS
CONTEM A IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA,
DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE
REFEREM

De acordo com as notas recebidas por esta UGE, exclusivamente em relagdo ao
ativo fixo, observa-se que a OS cumpriu em 2023 tal prerrogativa. Cumpre informar
que esta questdo é assunto recorrente em reunides realizadas com a Organizagdo
Social as quais se orienta e se reforga a necessidade de tal identificagéo nos
comprovantes de gastos.

XI - A DISPONIBILIZAGAO PELA ENTIDADE DO TERCEIRO
SETOR DAS RESPECTIVAS CERTIDOES ATUALIZADAS
ACERCA DA REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO A APLICAGAO DOS
RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL

De acordo com a pela O 4o Social, verif

que ela esta em dia com o recolhimento dos encargos trabalhistas referentes ao ano
de 2023, conforme atestado pelas certiddes e declaragdes entregues com o relatdrio
anual

Xl - O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE,
EFICIENCIA, MOTIVAGAO E INTERESSE PUBLICO

Atestamos o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, motivagéo e interesse publico na execugo do Contrato de
Gestao n° 02/2020, durante o exercicio de 2023, com base, entre outras, nas
seguintes constatagdes:

O contrato de gestéo pauta-se pela Lei Estadual Complementar n° 846/1998 e seus
regulamentos, sendo que tanto a sua celebragéo, quanto todas as alterades
ocorridas (relacionadas ao detalhamento do plano de trabalho anual ou a
modificagdes nos valores do contrato) foram devidamente analisadas e aprovadas
pela douta Consuktoria Juridica da Pasta e ratificadas pelo Gabinete da Pasta.
A O Social tem de compras e eé
regularmente instada a assegurar que seus processos de selecao de pessoal
& aquisigdo de obras e servigos sejam devidamente publicizados e obedegam
a critérios objetivos, impessoais e técnicos.

O modelo de gestdo por organizagdo social ¢ mais 4gil e eficiente, os resultados
alcangados pela Cultura no Estado de Sao Paulo evidenciam a ampliagéo de agdes
culturais e de piblico atingido nos Gitimos dez anos.

A Secretaria da Cultura, Economia e Indistria Criativas disponibiliza os contratos de
gestéo, termos aditivos, relatérios de prestagéo de contas e pareceres técnicos das
Unidades Gestoras e relatério conclusivo anual da Comissao de Avaliagao, além dos
principais resultados das parcerias com organizagdes sociais, no portal da

@ da Cultura ( p.gov.br). As OSs também
divulgam seus documentos em seus sites e nos dos objetos culturais geridos por
elas.

A celebragao do contrato de gestdo foi antecedida de convocagéo piblica das
organizagBes sociais interessadas, publicada no Diério Oficial do Estado e no portal
eletronico da Secretaria e divulgada s instituigdes qualificadas como OS de Cultura
no Estado.

A Secretaria da Cultura, Economia e Inddstria Criativas tem reforcado sempre o
compromisso pblico que pauta cada contrato de gestao. O respeito aos direitos
humanos e constitucionais, as diferencas e a diversidade cultural tem sido enfatizado
em varios momentos da parceria e a Organizagdo Social tem participado desse
esforgo com agdes no plano de trabalho. S&o exemplos as iniciativas relacionadas a
ampliagao da acessibilidade e a inclusdo de pessoas em situacao de vulnerabilidade
social

Sendo assim, tanto os Programas que sdo politicas piblicas criada pelo Estado
quanto o seu modelo de gerenciamento através de Organizagdo Social atendem aos
principios que regem a Administragéo Pablica.

Xill - A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO
CONTROLE INTERNO DO ORGAO OU ENTIDADE
PUBLICO(A) CONCESSOR(A), COM INDICAGAO DO NOME
COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

Atestamos a existéncia e o funcionamento regular da Unidade de Formagao Cultural,
que é a Unidade de Atividade Cultural da Secretaria gestora e ordenadora de
despesas do contrato de gestdo n° 02/2020 sendo, entre outras atribuicdes,
responsavel pela “fiscalizagao das atividades das OrganizagGes Sociais e pela coleta
de informagdes para o processo de avaliagéo dos Contratos de Gestdo na sua area
de atuag&o”, nos termos do artigo 15 do Decreto Estadual n® 50.941/2006. A
coordenagéo da referida UGE, no exercicio de 2023, foi realizada por Dennis
Alexandre Rodrigues de Oliveira, CPF ne. 293.538.638-80, até 19 de abril de 2023, e
por Bruna Attina — CPF n°. 339.305.538-05.

Em atuagao complementar a Unidade Gestora, destacamos a atuagéo da Unidade de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo, que tem, entre outras atribuigdes, a de
“realizar analise economico-financeira dos contratos de gestao, com base no exame
anual dos resultados” e a de “elaborar pareceres econsmico-financeiros anuais de
monitoramento e avaliagdo da prestagéo de contas dos contratos de gestdo”, bem


http://www.transparenciacultura.sp.gov.br

como “recomendagdes anuais referentes a execugdo orcamentaria”, em ambos 0s
casos “considerando a documentagéo fomecida pelas organizagdes sociais e os
pareceres técnicos e qualitativos das Unidades de Atividades Culturais da Secretaria
sobre o cumprimento das metas”, conforme disposto no inciso VIl alineas ¢ e d, do
artigo 68-D do Decreto Estadual n° 59.046/2013,

Ressaltamos ainda que, no ambito do controle interno do Poder Executivo paulista,
0s DI de Auditoria da C de Auditoria da Controladoria
Geral do Estado tém, entre outras atrib ade a ea
execugdo dos contratos de gestdo, dos convénios e demais instrumentos de
parcerias” e “realizar vistorias e avaliagdes de entidades publicas e privadas que
recebam recursos pblicos estaduais”, conforme disposto nos incisos XVI e XVl do
artigo 24 do Decreto Estadual n° 66.850/2022. No exercicio de 2023, o controle
interno da Secretaria de Cultura, Econormia e Inddstria Criativas foi exercido pelo
Centro de Controle e Avaliagéo Il - CCA Il.

Vale lembrar que a Organizagdo Social se sujeita, “no que diz respeito aos recursos
e bens publicos recebidos e administrados, ao controle e fiscalizagdo dos 6rgdos de
auditoria do Estado, devendo disponibilizar aos mesmos todos os dados e
documentos necessérios para a verificagdo do cumprimento dos requisitos de
legalidade e nas compras e Oes efetuadas com recursos
pblicos, ndo podendo furtar-se a tais controles sob alegagéo de sigilo fiscal ou
bancério”, de acordo com o disposto no artigo 3° do Decreto Estadual n®
51.346/2006.

XIV - INDICAGAO QUANTO A REALIZAGAO DE VISITA IN
LOCO PELO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICO(A)
CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER

v 23/01 - Visita & Sede da Catavento Cultural e Educacional — Reunido sobre
plano de Trabalho — Participantes: Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira e
Paulo Roberto Oliveira da Silva;

v 08/02 - Visita Técnica na Fabrica de Sdo Berardo do Campo — Participante:
Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira;

v 20/03 - Visita a Fabrica de Cultura de Santos - Inauguragéo da Exposicéo 10
anos sem Chorao — Participante: Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira;

v 22/03 - Visita a Sede da Catavento Cultural e Educacional — Reunido sobre
plano de Trabalho — Participantes: Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira e
Paulo Roberto Oliveira da Silva;

v 23/05 - Visita técnica as Fabricas de Cultura de Vila Curuga e de Itaim Paulista
— Bruna Attina e Paulo Roberto Oliveira da Silva;

v 23/05 - Visita Técnica nas instalagdes da futura fabrica de cultura de Ribeirdo
Preto — Bruna Attina e Paulo Roberto Oliveira da Silva;

v 18/07 ~ Visita a Sede da Catavento Cultural e Educacional — Reunido para

&0 da nova - Bruna Attina e Paulo

Roberto Oliveira da Silva;

v 19/07 - Visita técnica as Fabricas de Cultura do Pq. Belém e Séo Bernardo do
Campo - Participantes: Bruna Attina, Paulo Roberto Oliveira da Silva e
Anderson Abragos;

v 09/10 - Visita Técnica nas instalagdes da futura fabrica de cultura de Ribeirdo
Preto - Bruna Attina e Celso Nomoto (GPAO);

v 19/10 - Visita & Fbrica de Cultura de Curugé — Prestigiar o projeto espetaculo
— Bruna Attina e Paulo Roberto Oliveira da Silva;

v 20/10 — Visita a Fabrica de Cultura de Santos — Prestigiar o projeto espetaculo
— Paulo Roberto Oliveira da Silva

EQUIPE TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
DE GESTAO E ELABORAGAO DO PARECER CONCLUSIVO
DA UNIDADE:

Paulo Roberto Oliveira da Silva — CPF 405.783.018-90

Bruna Attina — CPF: 339.305.538-05

ATENDIMENTO A RESOLUGAO SCEIC N° 08/2024

Conforme a Resolugdo SCEIC n° 08, de 27 de fevereiro de 2024, estabelece-se
a obrigatoriedade da definicéio de constar novos itens em todas as etapas do
Contrato de Gestdo. Essa normativa surge em ateng@o & Resolugao e 23/2022,
de 15 de dezembro de 2022, que modificou a IN TC-SP n° 01/2020, com o
proposito de aprimorar os critérios relacionados a gestao contratual.

Em resposta & nova orientagdo, foi formado um Grupo de Estudo e Trabalho
destinado a analisar as diretrizes atualizadas da IN, cujos esforgos culminaram
na elaboragdo de um relatorio e, consequentemente, na promulgacéo da
Resolugéo SCEIC e 08, ja mencionada.

Com a publicagio desta resolugdo, todas as Organizagdes Sociais foram
devidamente notificadas sobre os procedimentos a serem seguidos. Destaca-se
que, para a prestagdo de contas do ano de 2023, foi requisitado as
Organizagdes Sociais o envio de documentagéo adicional até o dia 01 de abril
de 2024.

Neste contexto, a Catavento Cultural e Educacional, por meio do Oficio 60/2024,
entregou no dia 01 de abril de 2024 a documentagé@o complementar solicitada.
Essa agéio reflete o comprometimento da Organizagéio Social em promover a

e a entre os Planos de Trabalho e os
Planos Orcamentérios associados aos contratos de gestao.

O propésito dessa documentagéo adicional foi de esclarecer, detalhar e
quantificar os custos associados aos resultados reportados na prestagdo de
contas.

Assim, o documento completo, juntamente com seus anexos, Serd
disponibilizado, evidenciando os esforgos conjuntos desta Pasta e das
Organizagdes Socials para descrever de forma mais precisa seus custos,
conforme as exigéncias dos 6rgaos de controle.

CONCLUSAO DA COORDENAGAO

O presente parecer técnico trata da analise do Relatorio Anual do exercicio de 2023,
mediante os resultados praticados quanto as metas e agdes determinadas junto ao
Contrato de Gestao n° 02/2020.

A estrutura deste Parecer Conclusivo Anual atende ao contido no Artigo 200, da
Instrugao Normativa n° 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de SP e engloba
informagdes referentes ao 3° quadrimestre e anual, consolidadas para o exercicio
2023

£ fundamental destacar a relevancia das Fabricas de Cultura como espagos de
promogéo da cultura e do desenvolvimento integral, uma vez que esses locais
oferecem um ambiente acolhedor e inclusivo, que estimula a criatividade e a
expressao artistica.

E importante ressaltar que a inauguracdo da unidade de Ribeirdo Preto estava
prevista para 0 ano em questdo, porém ndo ocorreu conforme esperado. A Unidade
Gestora e 0 Grupo de Planejamento e Acompanhamento de Obras desta Pasta tém
acompanhado de perto o andamento dessa obra junto & Prefeitura. No entanto,
lamentavelmente, a Prefeitura ndo concluiu a entrega da obra, o que impossibilitou a
realizagdo das metas estipuladas para essa unidade.

Destacamos que a Catavento tem seguido as orientages para reservar o saldo que
seria utilizado para as atividades e aquisicBes de bens destinados a essa Fabrica de
Cultura, conforme demonstragdes financeiras.

Os comentarios desta Unidade Gestora, sobre cada atividade executada, encontram-
se o corpo deste parecer sendo que, no geral, a Organizagao Social desempenhou
satisfatoriamente as  atividades previstas no plano de trabaho, ainda que
apresentando grande dificuldade na captaao de recursos, razéo pela qual fica o
alerta para que a entidade elabore novas estratégias visando o alcance da meta
proposta, visto que esta compde o orcamento do Plano de Trabalho e,
consequentemente, suas atividades.



No que diz respeito a eficiéncia (custo-beneficio), € possivel observar a continuidade
no aprimoramento do investimento dos recursos financeiros e materiais em relagéo
aos resultados alcangados pelo projeto, o que evidencia uma boa utilizagdo dos
recursos financeiros, materiais e humanos em relagéio s atividades e resultados
obtidos

Com relagao  eficacia (planejado versus realizado), foi observada a capacidade
demonstrada pelo programa em alcangar os objetivos e metas previamente
estabelecidos, sendo que seus foram por que
os termos pretendidos foram alcangados.

Aefetividade do programa (impacto social) é um aspecto igualmente importante, pois
se manifestou na capacidade dos resultados em gerar mudancas significativas e

no_ publico : uma notavel capacidade de
eficacia e eficiéncia simultaneamente.

Portanto, com base nos resultados apresentados pela Organizagdo Social em cada
uma das metas esti no dos objetivos fficos previstos no
Programa de Trabalho, e as justi e i
apresentados até o encerramento deste parecer, esta Unidade Gestora entende que
o trabalho exercido pela Organizagdo Social, no ano de 2023, foi satisfatério.
Aprovamos o relatério analisado, atestando que a organizagao executou, da forma
possivel, o previsto no Plano de Trabalho, respeitando os principios norteadores da
Administragéo Publica.

Dessa maneira, propomos o encaminhamento deste parecer a Comisséo de
Avaliagéo das Of Sociais para o das éncias previstas
nos Decretos n° 43.493/98 e n° 50.941/2006, artigos 38-Iil e 153.

Sé&o Paulo, na data da assinatura digital.

BRUNA ATTINA
Coordenadora da Unidade de Formacéo Cultural

a Documento assinado eletronicamente por Bruna Attina,

[ coordenador, em 26/0412024, as 13:52, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n° 67.641. de
10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.goy externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
o cédigo verificador 0026250409 e o codigo CRC CCA17173.
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