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Ficha informativa

DECRETO N° 50.611, DE 30 DE MARCO DE 2006

Altera a redacéo e inclui dispositivo que especifica no Decreto 43.493, de 1998, que dispbe sobre
a qualificagdo das organizagbes sociais da area da cultura

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigbes
legais e diante da manifestagdo da Subsecretaria de Gestdo e Recursos Humanos, da Casa Civil,
por intermédio de sua Unidade de Desenvolvimento e Melhoria das Organizagdes,

Decreta:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante enumerados do Decreto n°® 43.493, de 29 de setembro de 1998,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - 0 artigo 4°:

"Artigo 4° - Aos conselheiros, administradores e dirigentes das organizagdes sociais da area da
cultura é vedado exercer cargo de chefia ou fungcédo de confianca na Secretaria da Cultura.

§ 1° - A organizacao social da area da cultura que firmar Contrato de Gestdo com o Estado, devera
observar os seguintes requisitos e parametros na gestdo de seus recursos humanos:

1. utilizar regras claras de recrutamento e selecdo de empregados, que observem a
impessoalidade, a utilizagc&o de critérios técnicos na selegdo e os seguintes parametros:

a) o processo seletivo para contratagdo de empregados devera ser precedido de ampla
divulgacado, inclusive quanto aos critérios de sele¢do, em meios de comunicagdo de larga
circulagao entre o publico alvo;

b) os resultados dos processos seletivos, inclusive a ordem de classificagcdo dos candidatos,
deveréo ser divulgados amplamente;

C) a organizagao social ndo podera contratar cdnjuges ou parentes até o 3° grau de Conselheiros e
Diretores;

d) a exigéncia da alinea "a" deste item ndo se aplica a contratagdo de servicos técnicos
especializados, as locagdes de servigos, ao preenchimento de fungdes de direcdo de indicagao
pelo Conselho Administrativo da organizagdo e aos servigos contratados, por prazo determinado
ou pelo prazo previsto para o término de trabalho objeto de contratagao;

2. adotar plano de administragao de cargos e salarios com foco no reconhecimento do mérito, na
capacitagdo profissional e no desempenho dos seus empregados;

3. adotar politica de desenvolvimento técnico -profissional dos empregados;

4. observar a relatividade interna dos cargos - cada cargo devera ter sua remuneragao
estabelecida conforme as responsabilidades e qualificagdes necessarias para o desempenho da
funcao;

5. os salarios deverado ser estabelecidos conforme os padrdes utilizados no terceiro setor para
cargos com responsabilidades semelhantes;

6. o plano salarial, obrigatoriamente, devera levar em consideragao a capacidade financeira da
instituicdo, preservando o equilibrio orgamentario da organizagao;

7. o detalhamento da relagdo empregaticia da organizagao social com seus empregados dar -se -a
por meio de um Manual de Recursos Humanos, que cuidara dos principios basicos da gestao do
pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto:

a) a selecéo para admissao do pessoal;

b) aos direitos e deveres dos empregados;

c) ao regime disciplinar, as normas de apuragao de responsabilidade e as penalidades;

d) a formacao e ao treinamento do pessoal;

e) ao plano de carreiras, cargos e fungdes gratificadas;

f) aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados;
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8. a elaboracido do Manual de Recursos Humanos mencionado no item anterior e demais diretrizes
deste decreto deverao ocorrer anteriormente a assinatura do contrato de gestao com a Secretaria
de Cultura;

9. o nédo atendimento dos procedimentos definidos neste artigo podera acarretar na
desqualificagdo da organizagdo como organizagao social da area da cultura.

§ 2° - As organizagdes sociais que assinaram contratos de gestdo anteriormente a publicagao
deste decreto devem elaborar ou adequar seu Manual de Recursos Humanos no prazo de até 30
(trinta) dias a partir da data de publicagdo deste decreto."; (NR)

Il - o inciso Il do artigo 5°:

"Il - contratacdo de seguro multirrisco para os bens do patriménio histérico, artistico e cultural, na
hipétese do inciso |, alinea "b", deste artigo;"; (NR)

Il - o artigo 8°:

"Artigo 8° - Os prazos para encaminhamento dos relatérios de que trata o artigo anterior serao:

| - no tocante a organizagao social, de 30 (trinta) dias contados do término de cada exercicio
financeiro ou do recebimento do requerimento da Comissao de Avaliagao, quando for o caso;

Il - no tocante a Comissdo de Avaliagéo, de 30 (trinta) dias contados do término de cada trimestre,
quando destinado a Assembléia Legislativa, ou do recebimento dos relatérios da organizagéo
social, quando o destinatario for o Secretario da Cultura.

§ 1° - Os prazos estabelecidos neste artigo se contam em dias corridos.

§ 2° - A eventual dilagcdo dos prazos, se necessaria, devera ser solicitada por escrito e
devidamente fundamentada."; (NR)

IV - o paragrafo unico do artigo 12:

"Paragrafo unico - Ficam excluidos do afastamento de que trata este artigo os ocupantes de
cargos em comiss&o.". (NR)

Artigo 2° - Fica incluido ao Decreto n® 43.493, de 29 de setembro de 1998, o artigo 13 -A, com a
seguinte redacao:

"Artigo 13 -A - Quanto ao regulamento préprio previsto no artigo 19 da Lei Complementar n° 846,
de 4 de junho de 1998, devera ser observado o seguinte:

| - a organizagao social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do Estado, e também manter
em seu sitio da rede eletrénica internet, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico;

Il - todas as contratagdes de obras e servigos, bem como as compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico deverdo ser precedidas de ampla divulgagdo no sitio da
organizagcdo social na rede eletrbnica internet, de forma a possibilitar a oferta publica a
interessados;

[l - as contratagdes de obras e servigos, bem como as compras da organizagao social deverao
observar os principios da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, além de,
necessariamente, estarem relacionadas a organizagdo, suporte, manutencédo e operacionalizagao
das atividades previstas no contrato de gestao.".

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 30 de margo de 2006

GERALDO ALCKMIN
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