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TERMO ADITIVO

N° do Processo: 010.00003966/2023-66

Interessado: Unidade de Preservacao do Patrimbnio
Museoldgico

Assunto: 10° Termo de Aditamento ao CG 03/2018 - ACCIM
(MIS)

10° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO n° 03/2018 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA° DA CULTURA, ECONOMA E
INDUSTRIA CRIATIVAS, E A ASSOCIAGCAO
CULTURAL CICCILLIO MATARAZZO, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA, PARA
GESTAO DO MUSEU DA IMAGEM, PAGCO DAS ARTES
E MIS - EXPERIENCE.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, com sede nesta
cidade, na Rua Maua, n°® 51, Luz, CEP 01028-000, Sdo Paulo, SP, neste ato representada
pelo Secretario Executivo, Marcelo Henrique de Assis, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n° 11649422 SSP/MG e do CPF/MF n°. 089.359.946-85, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO CULTURAL CICCILLIO
MATARAZZO Organizagdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n°® 71.929.889/0001-34, tendo
endereco na Avenida. Europa, n° 158 — Jardim Europa - CEP: 01449-000- S&o Paulo — SP,
e com estatuto registrado no 1° Cartorio Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil
de Pessoa Juridica da Cidade de Séo Paulo - SP, sob n° 168041, neste ato representado
por André Sturm, Diretor Executivo, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°



32.527.02 e do CPF/MF n° 044.310.908-78, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista 0 que dispde a Lei Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto
Estadual 43.493, de 29 de julho de 1998 e suas altera¢des, e considerando a declaracéo de
dispensa de licitagdo inserida nos autos do Processo 010.00001000/2023-94, fundamentada
no 8§ 1° do artigo 6° da referida Lei Complementar e alteracbes posteriores, RESOLVEM
celebrar o presente ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO referente a formacéo de
uma parceria para fomento e execucdo de atividades relativas a area de Cultura,
materializada pelo gerenciamento e execucgao de atividades a serem desenvolvidas junto ao
Museu da Imagem e do Som instalado na Av. Europa, 158 — Jardim Europa — CEP: 01449 -
000 — S&o Paulo — SP, ao Paco das Artes, instalado na Avenida Higiendpolis, 758 —
Higiendpolis — CEP 01238-000 — S&o Paulo /SP, e ao MIS - Experience instalado na Rua
Vladimir Herzog, 75 - Agua Branca — CEP 05036-025 — S&o Paulo/SP, cujo uso fica
permitido pelo periodo de vigéncia do presente instrumento, mediante as seguintes clausulas
e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo dos ANEXOS | (PLANO ESTRATEGICO
DE ATUACAO) Il (PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURACOES), Il (PLANO
ORCAMENTARIO) E V (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO), para prorrogacéo do prazo de
vigéncia, pactuacéo das acdes, mensuracfes e complementacdo de recursos or¢gamentarios
referentes ao exercicio de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica alterado a CLAUSULA SEXTA do Contrato de Gestdo 003/2018, prorrogado por mais
06 (seis) meses, gue passam a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA SEXTA

DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Presente Contrato prorrogado por mais 06
(seis) meses, passando vigorar de 01/07/2019 a 31/12/2023, nos
termos da legislacdo aplicavel, sendo vedada a sua prorrogacao
por prazo superior a cinco anos.

(...)

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a clausula sétima, paragrafos primeiro e quarto do Contrato de Gestdo n°
03/2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA SETIMA DOS RECURSOS FINANCEIROS




CLAUSULA QUARTA

Fica alterada a clausula
seguinte redacao:

(...)

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e
compromissos especificados nos Anexos, I, I, Il a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢cdes
constantes deste instrumento, bem como no Anexo V -
Cronograma de Desembolso, a importancia global de R$
104.379.203,75 (cento e quatro milhGes, trezentos e setenta e nove
mil, duzentos e trés reais e setenta e cinco centavos).

PARAGRAFO QUARTO — Para fomento e execuc&o do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e
compromissos especificados nos Anexos I, I, Il e IV, a
CONTRATADA se compromete a captar recursos correspondentes
20,31% do valor repassado anualmente pela CONTRATANTE, num
total captado, para o ano de 2023, de R$ 4.122.736,13, por meio
de geracéo de receitas operacionais e/ou diversas, incentivadas
ou ndo, conforme descrito nos itens 2 e 3 do caput desta Clausula.

oitava Contrato de Gestdo n°® 03/2018, que passa a vigorar com a

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2023, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA um total de R$ 20.300.000,00 (vinte milhGes e
trezentos mil reais), mediante a liberacédo de 12 (doze) parcelas
de acordo com o Anexo V — Cronograma de Desembolso.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — Do montante de R$ 20.300.000,00, a
liberacdo no presente exercicio do repasse de R$ 2.278.515,00
(dois milhdes e duzentos e setenta e oito mil e quinhentos e
quinze reais), correspondente aos valores retidos nos meses de
janeiro a maio, estd condicionado ao desfecho do processo de
apuracdo SEI 010.00001542/2023-67.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor de R$ 20.300.000,00 (vinte




CLAUSULA QUINTA

milhdes e trezentos mil reais), que onerara a rubrica
13.391.121.457.320.000 no item 33.50.85-01, na seguinte
conformidade:

1 — 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput’,
correspondentes a, R$ 18.270.000,00 (dezoito milhGes e
duzentos e setenta mil reais), serdo repassados atraves de 12
(oito) parcelas conforme Anexo V — Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’,
correspondentes a R$ 2.030.000,00 (dois milhGes e trinta mil
reais), serdo repassados através de 12 (doze) parcelas conforme
Anexo V — Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis
serdo determinados em funcdo da avaliacdo quadrimestral da
execugdo contratual, conforme previsto no Anexo Il — Plano de
Trabalho.

3 — A avaliacdo da parte variavel sera realizada quadrimestralmente
pela Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor
na parcela a ser repassada no més subsequente, a depender do
percentual de cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo
Il — Plano de Trabalho.

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato ndo alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 2 (duas) vias de

igual teor e forma.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

CONTRATANTE
MARCELO HENRIQUE DE ASSIS
SECRETARIO EXECUTIVO
RESPONDENDO PELO EXPEDIENTE

SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS



CONTRATADA
ANDRE POMPEIA STURM
ASSOCIAGCAO CULTURAL CICCILLIO MATARAZZO

Testemunhas:

Nome: Maria Beatriz de Souza Henriques
CPF: 033.622.258-02

Nome: Patricia Maria de Oliveira
CPF: 347.458.028-03

Documento assinado eletronicamente por Maria Beatriz De
a Souza Henriques, Coordenadora, em 30/06/2023, as 17:28,
assinatura g conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
n° 10.543. de 13 de novembro de 2020.

1 Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De
ﬁ Assis, Secretario Executivo, em 30/06/2023, as 17:48,

assinatura g coONforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Operador com email luishenrique@mis-sp.org.br na Conta Obd238ac-8858-4ba8-afb5-
64c193c19c¢12 criou este documento nimero 0665a0d1-85fe-4012-ab94-31266538be0a. Data
limite para assinatura do documento: 30 de julho de 2023 (18:37). Finalizacdo automatica apos a
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64c193c19c¢12 adicionou a Lista de Assinatura:

patricia.oliveira@mis-sp.org.br para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Patricia Maria de Oliveira e CPF
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Operador com email luishenrique@mis-sp.org.br na Conta Obd238ac-8858-4ba8-afb5-
64c193c19c¢12 adicionou a Lista de Assinatura:

andresturm@mis-sp.org.br para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de autenticagdo:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo André Luiz Pompeia Sturm e CPF 090.801.088-55.

André Luiz Pompeia Sturm assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
andresturm@mis-sp.org.br. CPF informado: 090.801.088-55. IP: 189.1.165.26. Componente de
assinatura versdo 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Patricia Maria de Oliveira assinou como parte. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
patricia.oliveira@mis-sp.org.br. CPF informado: 347.458.028-03. IP: 189.1.165.26. Componente
de assinatura versao 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
0665a0d1-85fe-4012-ab94-31266538be0a.
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Plano

ANEXO | - PLANO ESTRATEGICO DE ATUACAO

ASSOCIACAO CULTURAL CICCILLO MATARAZZO - ACCIM
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N- 03/2018
PERIODO: 01/01/2019- 31/12/2023

ANO: 2023

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRE§ERVA(}AO DO PATRIMONIO
MUSEOLOGICO

REFERENTE AOS MUSEUS: MIS - MUSEUS DA IMAGEM E DO
SOM, MIS EXPERIENCE E PACO DAS ARTES



1. APRESENTACAO

A Associacdo Cultural Ciccillo Matarazzo — ACCIM, Organizacdo Social de Cultura
responsavel pela administracdo do Museu da Imagem e do Som — MIS, MIS Experience e
Paco das Artes, segue com rigor todos os principios de seu Estatuto Social e Regulamentos
bem como as Diretrizes da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, sempre com
eficiéncia, eficacia, inovacdo, economicidade, capacidade de captacdo de recursos,
transparéncia e sucesso de publico e critica.

O Museu da Imagem e do Som - MIS, com a criatividade e qualidade de suas exposi¢coes e
programacao cultural, exceléncia na funcdo museoldgica de pesquisa e preservacao do seu
acervo, bem como ineditismo e grande abrangéncia do Programa Pontos MIS no interior do
Estado, se tornou um importante simbolo de boa gestdo em suas principais areas de atuacao
como: cinema, musica, fotografia, novas midias e audiovisual em geral.

O MIS e o MIS Experience seguirdo com suas exposicdes com a finalidade de atrair o
publico em geral, principalmente jovens que visitam um museu pela primeira vez, a fim de
cumprir sua importante misséo de formagéo de publico.

Também esta inserido nos programas do MIS, além de Exposi¢cdes e programacao cultural,
acOes do Nucleo Educativo, projetos de Gestao de Acervos, programacao do Pontos MIS por
diversas regides do Estado de Sao Paulo.

O setor de cursos e Educativo, remodelados devido a mudancas impostas pelo
distanciamento social e pelo novo coronavirus, seguirA com o mecanismo presencial
retomando a preferéncia do publico da cidade de Sdo Paulo e cidades vizinhas com
atividades formativas presenciais e praticas. Com a mudanca nos protocolos das regras
sanitarias, as escolas voltaram a realizar saidas pedaglgicas e a priorizar as visitas
presenciais.

O Paco das Artes, equipamento dedicado a arte contemporanea, sendo referéncia na area,
registrou com enorme satisfacdo a execucdo de mais uma “Temporada de Projetos”,
exibindo seis exposicdes inéditas de proeminentes artistas. Para o ano de 2023 o tradicional
projeto de fomento a arte contemporanea brasileira foi mantido, com novos artistas e
curadores. Além de sua principal exposicdo, o Paco exibe uma mostra dialogando com as
artes e ciéncia, com base na atuacdo de mulheres ao longo da Histéria. A mostra traz um
inusitado percurso conectando mulheres cientistas de diversas areas, com artistas plasticas
contemporaneas que utilizam de elementos do universo das ciéncias em seu trabalho. Com
iss0, aumentaremos a meta de publico presencial para atendimento da demanda e satisfacdo

do publico.



O desenvolvimento no cuidado, formacéo e preservacdo do Acervo do Paco das Artes sera
mantido.

Estes destaques da atuacéao dos equipamentos geridos pela ACCIM reforcam e expandem o
alcance de seus conteudos e temas, congracando um maior niumero de novos publicos e em
conexao constante com as bases de criagdo e com as particularidades de cada museu.

Cumpre ainda destacar que, embora a Associacdo tenha recebido valor de repasse
insuficiente para cobertura de suas atividades, h4 um saldo investido para o cumprimento da
maior parte do contrato. Para além do repasse parcial e corte de atividades, a Associacao
chegou a um déficit de R$ 900 mil pelas razbes apresentadas.

O Orcamento apresentado neste aditamento refere-se ao funcionamento e abertura dos
museus, destinado para a cobertura de despesas basicas de infraestrutura e pagamento de
obrigacdes legais, contratuais e com prestadores de servico. Nao ha previsdo de despesas
para as areas finalisticas, razdo pela qual sdo condicionadas a captacdo de recursos
conforme ANEXO II.

2. OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de Séo
Paulo por meio da Unidade de Preservacdo do Patrimbnio Museolégico, os equipamentos
culturais parte do contrato de gestdo 03/2018, garantindo a preservacdo, pesquisa e
comunicagdo de seu patrimonio cultural material e imaterial, e o cumprimento de sua missao
institucional em estreita consonancia com a politica museolégica e com as diretrizes do
Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

3. VIABILIZACAO FINANCEIRA

Sao fontes de recursos para a viabilizagao financeira deste Plano de Trabalho:

e Repasses de recursos provenientes da Secretaria de Cultura e Economia Criativa e 0s
rendimentos de suas aplicagoes;

e Receitas operacionais oriundas da execucéo contratual (e o rendimento de suas
aplicagcdes) proveniente de:

a) realizac&o de atividades relacionadas ao objeto contratual, tais como: venda de ingressos,
venda de cursos e de assinaturas;

b) utilizacdo de seus espacos fisicos, para oferecer ao publico servicos de café,



restaurante, loja, livraria, estacionamento e afins, em conformidade com o Termo de
Permissédo de Uso de Bens Imoweis;

c) outras formas de cessdo remunerada de uso dos espacos fisicos, previamente
autorizadas ou pontualmente autorizadas, mediante solicitagc&o pela Organizagdo Social;

d) rendas diversas, inclusive de venda ou cesséo de produtos, tais como direitos autorais e
CONexos;

€) outros ingressos dessa natureza.

e Receitas Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como doagdes,
legados, apoios e contribui¢cdes de pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras com
ou sem uso de leis de incentivo, destinados a execucao dos objetivos do Contrato de Gestéao.

Todos os recursos integrantes da viabilizagcdo do Plano de Trabalho serdao devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estarao
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos 6rgéos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

4. OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica de museus do Estado de Sdo Paulo, as finalidades que traduzem a
razdo de existir dos museus sdo organizadas atraveés de um conjunto de programas de
trabalho, que expressam as acOes finalisticas a serem executadas (de preservacao,
pesquisa e comunicacdo do patrimbnio museoldgico, visando contribuir para a educacao,
identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para
viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizacdo
deste Plano de Trabalho enwolve a execucdo de metas técnicas e administrativas, a
realizacdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigacdes contratuais e gerenciais. As
acOes a seqguir descritas serdo realizadas nos proprios museus e por meio da articulacdo e
apoio a outros museus do Estado e a acdes de preservacdo e difusdo do patriménio
museoldgico em todo o territério paulista.

O MIS — Museu da Imagem e do Som, o MIS Experience e o Paco das Artes teréo o
funcionamento aberto ao publico descritos abaixo, 0 MIS em especial em horario estendido.

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

Dias de | Horério | Dia Dia de | Dia com | Dias de

funcionamento | de dedicado | gratuidade | horario de | fechamento

regular abertura | a funcionamento | do museu
servicos estendido no ano
internos




Terca a
Domingo

- Terca a
sexta:
das 10h
as 19h.
Sabado:
das 10h
as 20h.
Domingo:
das 10h
as 18h.

Segunda-
feira

Terca-
Feira

N/A

01/01, 24 e
25/12 e
31/12

Valor do

Ingresso

Inteira até R$ 30,00 e Meia-Entrada até R$ 15,00

e Os ajustes acima poderdao ser alterados de comum acordo entre as partes,
observadas as caracteristicas de cada exposicao.

MIS EXPERIENCE

Dias de | Horério | Dia Dia de | Dia com | Dias de
funcionamento | de dedicado | gratuidade | horario de | fechamento
regular abertura | a funcionamento | do museu
servicos estendido no ano
internos
Terca a | Das 10 | Segunda- | Terca- N/A 01/01 e
Domingo as 19h feira Feira fechamento
a partir de
25/06,
término da
exposicao.
Valor do | Quartas as sextas: Inteira até R$ 30,00 e Meia-Entrada até R$
Ingresso 15,00

Sabados, domingos e feriados — Inteira R$ 50,00 e Meia-Entrada

R$ 25,00




e Os ajustes acima poderdo ser alterados de comum acordo entre as partes,
observadas as caracteristicas de cada exposicao.

PACO DAS ARTES
Dias de | Horéario Dia Dia de | Dia com | Dias de
funcionamento | de dedicado | gratuidade | horario de | fechamento
regular abertura | a funcionamento | do museu
servicos estendido no ano
internos
Terca a | - Terca a | Segunda- | Todos os | NA 01/01, 24 e
Domingo Sabado: | feira dias 25/12 e
11h  as 31/12
19h
Domingos
e
feriados:
12h as
18h
Valor do | Ingressos Gratuitos
Ingresso
e Os ajustes acima poderdo ser alterados de comum acordo entre as partes,
observadas as caracteristicas de cada exposicao.

4.1 POLITICA DE GRATUIDADE E MEIA ENTRADA
Gratuidade

e Criancas até 7 anos.

e Grupos provenientes de escolas publicas e de instituicbes sociais sem finalidades
lucrativas que atuam com pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de wilnerabilidade
social.

e Professores, coordenadores e diretores, supervisores, quadro de apoio de escolas
publicas (federais, estaduais ou municipais) e quadro da Secretaria da Educacéo do Estado
de S&o Paulo, com apresentacdo do holerite do més corrente ou anterior (impresso ou



digital). Gratuidade estendida ao cénjuge ou companheiro(a), filhos e menores tutelados ou
sob guarda que acompanharem a visita.

e Policiais militares, civis e da Policia técnico-cientifica da Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de S&o Paulo, com apresentacdo do holerite do més corrente ou anterior
(impresso ou digital). A gratuidade é estendida ao conjuge ou companheiro(a), filhos e
menores tutelados ou sob guarda que os acompanharem na visita.

e Profissionais da Secretaria da Cultura e Economia Criativa do Estado de S&o Paulo,
mediante apresentacdo do cracha. Gratuidade estendida ao cdnjuge ou companheiro(a),
filhos e menores tutelados ou sob guarda que acompanharem a visita.

e Profissionais dos museus da Secretaria da Cultura e Economia Criativa do Estado de S&o
Paulo, mediante apresentacao do cracha.

e Guias de turismo credenciados.

e Profissionais filiados ao ICOM, mediante apresentacao de carteirinha.

Meia entrada

e Estudantes em visitas autbnomas.

e Jovens de baixa renda, com idade de 15 a 29 anos, mediante apresenta¢éo do ID Jovem.
e Pessoas com idade a partir de 60 anos.

e Aposentados.

e Pessoas com deficiéncia. Meia-entrada estendida a 1 acompanhante.

Apresentamos, a seguir, os objetivos especificos previstos no Contrato de Gestdo, bem como
as estratégias de acao estabelecidas para a operacionalizacdo e concretizacdo destes
objetivos; o nimero e perfil dos funcionarios que atuardo em cada programa e o publico-
alvo.

5. PROGRAMAS: OBJETIVOS ESPECIFICOS E ESTRATEGIAS DE ACAO

5.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

Administrar, supervisionar e gerenciar 0 museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacao, pesquisa e comunicacao de seus
acervos culturais em estreita consonancia com a politica museolégica e com as diretrizes da
Secretaria da Cultura e Economia Criativa do Estado de S&o Paulo.

[) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Administrar, supervisionar e gerenciar 0 museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacéo pesquisa e comunicagao de seus
acervos culturais em estreita consonancia com a politica museolégica e com as diretrizes da



Secretaria da Cultura e Economia Criativa do Estado de Séo Paulo. Este Programa
contempla agcdes em oito eixos principais:

e Eixo 1 - Plano museoldgico e Planejamento Estratégico: implementar planejamento
vidvel ao posicionamento efetivo da vocacdo do museu frente ao seu amplo e diversificado
conjunto de atividades. Desenvolver ou atualizar Plano Museolégico de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria da Cultura e Economia Criativa do Estado de Sao
Paulo e alinhado a Politica de Acervo, contemplando a interlocucdo com as diversas
instancias internas e externas a Organizacao Social (equipes e Conselhos de Administracéo,
Conselhos de Orientacdo, UPPM/SEC, Comissdo de Avaliacdo). Enfatiza-se que tais
documentos norteadores produzem definicbes a médio e longo prazos, ultrapassando os
limites de um Contrato de Gestao.

e Eixo 2 — Gestao administrativa, de recursos humanos e financeira: executar uma série
de acdes relacionadas a gestdo e custeio de recursos humanos, servicos e demais
despesas para o gerenciamento do museu (tais como agua, luz, telefone, impostos e material
de consumo), bem como realizar compras e contratagcOes, de atividades organizacionais, de
prestacdo de contas, manutencdo do equilibrio financeiro e gestdo arquivistica do museu.
Manter equipe fixa, em numero suficiente, e planejar, promover e/ou viabilizar a sua
capacitacao.

Eixo 3 - Financiamento e Fomento: elaborar e desenvolver constantemente estratégias
para ampliacdo e diversificacdo das fontes de recursos, sobretudo financeiros, para as
atividades do museu junto a pessoas fisicas e juridicas. Este eixo deve estar atrelado ao
Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional para potencializar as entradas de
recursos oriundas das receitas previstas no Contrato de Gestao (tais como cessao onerosa
de espaco, bilheteria, cafés, lojas e afins e Comité de Patronos) e outras receitas de
captacdo, sempre visando ao menor custo para o usuario final (publico do museu) e ao
incremento dos recursos repassados pelo Estado, de modo a viabilizar mais e melhores
servicos culturais para a populacdo. Neste eixo, é importante ressaltar o papel do Conselho
de Administracédo da Organizagdao Social na formac&o e manutencao de uma rede ativa de
relacionamentos corporativos, visando aos bons resultados de diversificacdo de fontes de
recursos, formacao de parcerias e captacdo de patrocinio.

e Eixo 4 - Mobilizacao elou diversificacdo elou fidelizacao de publico: analisar
constantemente dados para verificar a capacidade maxima de atendimento do museu, bem
como desenvolver estratégias constantes envolvendo todas as éareas técnicas e
administrativas para viabilizar a ampliacdo, diversificacédo, formacdao e fidelizacdo do publico
da instituicao.

e Eixo 5 — Monitoramento e Avaliacdo de Resultados: atualizar estratégias internas e
criar novos fluxos de monitoramento de suas realizacdes e demais documentos norteadores,



bem como para a avaliacdo dos resultados alcancados das exposicdes, programacao
cultural, acGes educativas e servicos oferecidos pelo museu presencialmente, além de
apresentar novos possiveis caminhos de acao.

e Eixo 6 - Acessibilidade: promover um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo,
possibilitando a diversidade e equidade de oportunidades; realizar o planejamento e o
desenvolvimento de programas, projetos e a¢des voltados a acessibilidade comunicacional,
atitudinal e fisica do museu e contribuir para a promocdo da inclusdo social e cultural a
grupos diversificados, socialmente excluidos e com maior dificuldade no acesso a
equipamentos culturais ou que estejam no entorno do museu.

e Eixo 7 - Sustentabilidade: promover acfes e processos transversais que levem em
consideragao a gestao sustentavel da instituicao.

e Eixo 8 - Gestao tecnolégica: implementar e gerenciar protocolos, procedimentos, planos
e politicas para garantir a seguranca dos dados e a integridade digital, a fim de desenvolver
acoOes de difusao e preservacao dos acervos materiais e imateriais da instituicao.

I) ESTRATEGIA DE ACAO:

A Associacdo compromete-se a incentivar e buscar acfes para aumento dos recursos
financeiros para outras fontes além do Contrato de Gestéo firmado com a Secretaria, como
receitas com cessado de espacos, locacdo de espaco para o funcionamento da loja, café,
restaurante e estacionamento, bilheteria e cursos e outros.

Realizar melhorias, sempre que possivel, para que possamos facilitar 0 acesso de pessoas
com deficiéncia aos nossos espacos fisicos. Disponibilizar, sempre que possivel, recursos
de acessibilidade em nossos contetdos digitais, como interpretacdo em LIBRAS das
transmissdes ao vivo realizadas via Youtube.

Permaneceremos buscando novas formas de aumentar a nossa sustentabilidade econdmica,
adotando iniciativas que promovam a gestao sustentavel da instituicdo, por meio da criacdo e
divulgacéo de acdes para que sirvam de exemplo e estimulo a toda sociedade.

Il) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS EXCLUSIVAMENTE DO PROGRAMA:

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM, MIS EXPERIENCE E PACO DAS ARTES

Cargo NuUmero de Formacao requerida Regime de
funcionarios contratacao
(CLT,
estagiario




etc)

Diretor Geral

Graduagcao em Humanas /
Museologia ou area afins

Estatutario

Diretora de Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administrac&o/Gestao de
Financas Politicas Publicas ou areas
Afins
Gerente Graduagéo em CLT
Administrativa Administracéo/Gestao de
Politicas Publicas
Gerente Graduacao em CLT
Financeiro Administrac&o/Gestao
Financeira/Ciéncias
Contabeis
Analista Graduacao em CLT
Administrativo Administrac&o/Gestao
Janior Financeira / Gestédo Publica
Analista Graduacao em CLT
Administrativo Administrac&o/Gestao
Pleno Financeira / Gestéo Publica
Analista Graduacao em CLT
Administrativo Administrac&o/Gestao
Sénior Financeira / Gestédo Publica
Analista Graduacao em CLT
Comercial Administracdo/Comunicacéao/
Producéo Cultural
Analista de Graduacao em CLT
Departamento Administrac&o/Recursos

Pessoal

Humanos




Analista Graduacao em CLT
Financeiro Administrac&o/Gestao
Pleno Financeira
Analista Graduacao em Direito CLT
Juridico
Sénior
Assessora de Graduacao em CLT
Diretoria Administracdo/Comunicacao/
Producédo Cultural ou areas
afins
Assistente Ensino Médio Completo CLT
ADM de
Diretoria
Assistente de Ensino Médio Completo CLT
Compras
Assistente de Técnico em Tecnologia da CLT
Informatica Informacéao
Assistente de Graduacao em CLT
Negocios Administracdo/Comunicacéao/
Producéo Cultural
Auxiliar de Ensino Médio Completo CLT
Compras
Coordenador Graduacao em CLT
de TI Processamento de Dados /
Tecnologia da Informacé&o
Coordenadora Graduacao em CLT
do Depto Administragc&o/Recursos
Pessoal Humanos
Porteiro Ensino Fundamental CLT




Completo

Supervisor de 1 Graduacao em CLT
Compras Administracéo
Supervisor 1 Graduacao em CLT
Financeiro Administracao/Ciéncias
Contabeis

IV) PUBLICOS-ALVO: publicospresenciais prioritariamente para estimular o convivio e a
socializagcdo, agendados ou espontaneos, em seus diversos segmentos: interno
(profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e demais membros da
comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador, educadores, guias de turismo,
profissionais de saude e assisténcia social, pessoas em situacdo de wulnerabilidade social,
pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia, infanto-juvenil, terceira idade, turista,
vip/patrocinador e institucional.

5.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Salvaguardar e desenvolver o patrimbnio museoldgico, arquivistico e bibliografico dos
museus da SEC, para que sejam preservados, valorizados e disponibilizados no presente e
para as geracgoes futuras;

e Assegurar a conservagao dos acervos museologico, arquivistico e bibliografico;

e Promover acdes de conservacdo dos acervos museoldgicos, arquivisticos e bibliograficos
da instituicdo, de natureza material e digital;

e Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, na gestdo de riscos dos
acervos da instituicao;

e Adotar critérios e procedimentos baseados em normas nacionais e internacionais para
gestdo dos acervos e nas diretrizes construidas pela UPPM,;

e Manter inventario e todos os tipos de registros atualizados dos objetos materiais ou
imateriais sob guarda permanente e/ou temporaria (empreéstimos de curta ou longa duracéo);
e Manter procedimentos e registros atualizados de movimentacéo e uso dos acervos;

e Garantir e ampliar, sempre que possivel, a pesquisa e a disponibilizacdo de informacdes
sobre os acervos da institui¢c&o;

e Realizar estudos, pareceres e outras acles, sempre que possivel, para ampliacdo



gualificada do acervo, estabelecendo ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada para
aquisicao de acervos para o patriménio cultural do Estado;

e Articular sempre que possivel acfes, para constituir e/ou fortalecer o Centro de Pesquisa
e Referéncia do museu, ampliando as possibilidades de producédo e difusdao de
conhecimento ao publico sobre as tematicas do acervo.

e Garantir recursos financeiros para as atividades de preservacdo, pesquisa e
disponibilizacdo dos acervos (contratacdo de servicos proprios e/ou de terceiros e compra
de materiais);

e Prover recursos humanos especializados e capacitados para as atividades de
preservacéo, pesquisa e disponibilizagcdo dos acervos;

) ESTRATEGIA DE ACAO:

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

Para que os objetivos especificos do Programa de Gestao de Acervos sejam cumpridos com
gualidade e respeito aos padrdes e protocolos nacionais e internacionais de salvaguarda e
extroverséo de acervos, propde-se que algumas atividades executadas pelo CEMIS — Centro
de Meméria e Informacdo do MIS — sejam continuadas em 2023, conforme proposta
detalhada nos paragrafos seguintes.

Nota-se que ap6és o intenso trabalho da equipe do CEMIS na organizacao e identificacéo dos
acervos. A ampliacdo do contato do publico com os acervos do MIS serd uma preocupacao
constante.

O carater documental apresenta-se na potencialidade dos acervos em fornecer variadas
fontes para a pesquisa académica e para o reuso de itens e documentos em publicacdes e
obras cinematogréficas ou videogréficas produzidas por terceiros, por exemplo. Nesse
sentido, e buscando intensificar esse tipo de circulagdo, o contato com o publico sera
fortalecido por meio de acbes de diwlgacdo do conteudo que os acervos do MIS tem a
oferecer aos pesquisadores e demais interessados.

O MIS possui duas ferramentas digitais que serdo utilizadas para a ampliagdo do contato
com o publico: o Acervo Online - interface publica do Banco de Dados para Gestdo dos
Acervos MIS - e o site do MIS. O Acervo Online passara por acdes continuas de
gualificacdo no que diz respeito ao registro da informacéo para tornar-se uma ferramenta
eficaz para a pesquisa e a consulta tanto as informacdes sobre os acervos, quanto as obras
e documentos, ja que o Acervo Online dispde de funcionalidades para exibicdo de imagens
estaticas, audios e videos. Por sua vez, o site do MIS dispde de uma pagina denominada
"Destaques do Acervo". Com o formato blog, tal pagina é alimentada com textos, imagens,
videos e audios que apresentam 0s acervos, suas tematicas e curiosidades, assim como
exibem ao publico alguns aspectos do trabalho técnico realizado pela equipe. As redes
sociais seréo outra forma de contato com o publico.



Ao mesmo tempo que as atividades de pesquisa e comunicagc&o dos acervos serdo sempre
fortalecidas, os aspectos relacionados a salvaguarda e ao tratamento de documentacéo terao
continuidade. Procedimentos e diretrizes técnicas para a digitalizacédo de itens e documentos
dos acervos, bem como para incorporacao de obras e documentos nato-digitais, continuarao
a ser adotados. A Politica de Preservacéo Digital também padronizou os métodos ideais para
0 armazenamento digital e backup, tendo em vista padrdes e protocolos bem-sucedidos em
instituicbes correlatas, tanto nacionais quanto internacionais. Esse documento validou os
objetivos e finalidades da digitalizac&o dos acervos, tais como: a ampliagcdo do acesso e da
difuséo; a diminuicdo do manuseio de originais; a atualizacdo dos suportes, com o propésito
de garantir a acessibilidade, a usabilidade e o reuso de registros, gravacdes e obras.
Pretende-se aplicar os procedimentos estabelecidos nessa Politica nas atividades do recém-
organizado Laboratorio de Digitalizacdo e Preservacéo Digital.

O acervo bibliografico terd sua gestdo integrada a gestdo dos acervos museoldgico,
arquivistico e arquivo institucional e a catalogacdo de seus itens continuara a ser realizada
no BDMIS. A Midiateca, espaco de guarda, pesquisa e consulta ao acervo bibliografico, foi
remodelada e encontra-se aberta ao publico.

A conservacdo dos acervos estard garantida com a manutencdo dos procedimentos
empregados rotineiramente, tais como: controle ambiental, organizacdo e limpeza das
reservas técnicas, higienizacdo e acondicionamento de obras e documentos de acordo com
seus formatos e suportes, além de reparos necessarios.

Para que as atividades técnicas, de comunicacdo e de pesquisa dos acervos sejam
realizadas com qualidade, as equipes serdo estimuladas a participar de atividades de
formacdo como cursos, palestras, seminarios e grupos de estudo das areas de atuacdo do
Programa.

As acdes e conceitos colocados acima estdo explicitados na Politica de Gestao de Acervos
do MIS, que foi atualizada e consolidada objetivando a padronizacdo de métodos e
processos de aquisicdo, documentacdo, conservacdo e extroversdo dos acervos. Também
integra a Politica de Acervos do MIS as diretrizes sobre o uso dos acervos, e de suas
reproducdes, no que tange ao respeito aos direitos autorais e conexos, assim como 0S
procedimentos empregados para a regularizacdo patrimonial dos itens e documentos ja
incorporados.

PACO DAS ARTES

Em 2023 o Nucleo de Acervo do Paco das Artes dara continuidade aos processos definidos
na ocasido de sua fundacé&o. Assim, o tratamento do acervo documental tera continuidade, a
fim de garantir sua preservacao e comunicacao.



As atividades estabelecidas para a continuidade do trabalho estdo descritas abaixo de
acordo com os tipos de acervo:

Acervo documental

e Finalizac&o e publicacéo da Politica de Gestdo de Acervos;

e Higienizacdo mecanica, acondicionamento e armazenamento dos documentos de acordo
com o Plano de Conservacgéo;

e Producdo do arranjo arquivistico do Fundo Paco das Artes;

e Finalizagcéo do desenvolvimento do banco de dados desse acervo;

e Continuidade do cadastro de informagdes na plataforma digital de arte contemporanea
MaPA: Meméria Paco das Artes, relacionada a Temporada de Projetos
(http://mapa.pacodasartes.org.br);

e Registro fotografico de todas as exposicOes realizadas pelo Paco das Artes para
Incorporagao no acervo documental;

e Disponibilizacdo do Banco de Dados para o publico externo.

Acervo Artistico
e Finalizacao e publicacdo da Politica de Gestédo de Acervos que trara os parametros para a
criacdo e implantacdo do Acervo Artistico do Paco das Artes.

Il) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

Cargo Numero de Formacao requerida Regime de
funcionarios contratacao
(CLT,
estagiario
etc)
Diretor Geral 1 Graduacdo em Humanas /| Estatutario

Museologia ou area afins

Diretora de 1 Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administracéo/Gestao de
Finangas Politicas

Pulblicas/Logistica ou
Areas Afins




Coordenadora Mestrado em Ciéncia da CLT
da Area de Informacao/Pos-
Acervo Graduacao Lato Sensu
em Gestao
Arquivistica/Bacharelado
em Histoéria
Museologo Bacharelado em CLT
Museologia
Documentalista Pés-graduacdo Lato CLT
Janior Sensu em Politica
Internacional/Bacharelado
em Histéria/Bacharelado
em Jornalismo
Documentalista Pés-graduacdo Lato CLT
Pleno Sensu em Gestéo
Arquivistica/Bacharelado
em Biblioteconomia
Assistente de Ensino Médio CLT
Conservacao Completo/Graduagéo em
Historia/Conservacao e
Restauracao
Técnica de Graduacao em Ciéncias CLT
Conservacao Humanas/
Histéria/Conservacao e
Restauracao
Auxiliar de Graduacao em CLT
Biblioteca Biblioteconomia/Artes
Visuais
Bibliotecaria Pdés -graduacdo Lato CLT

Sensu em Preservacao,




Conservacao e
Restauracao do
Patrimonio Documental e
Bibliografico/Bacharelado
em Biblioteconomia

Técnica em 1 Graduacao em Artes CLT
Digitalizagcéo Visuais / Audiovisual
Assistente de 1 Ensino Médio Completo CLT
Documentagéao
Técnica em 1 Graduacao em Fotografia CLT
Documentacéao / Audiovisual
Fotogréfica
PACO DAS ARTES
Cargo Numero de Formacao requerida | Regime de
funcionarios contratacao
(CLT,
estagiario
etc)
Diretor Geral 1 Graduacdo em Humanas | Estatutario
/ Museologia ou area
afins
Diretora de 1 Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administrac&o/Gestao
Finangas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Coordenadora 1 Mestrado em Ciéncia da CLT
da Area de Informag&o/Pos-
Acervo Graduacdao Lato Sensu

em Gestao




Arquivistica/Bacharelado

em Historia
Museologo 1 Bacharelado em CLT
Museologia
Documentalista 1 Pos-graduacao Lato CLT
Pleno Sensu em Gestao

Arquivistica/Bacharelado
em Biblioteconomia

IV) PUBLICOS-ALVO: publicospresenciais prioritariamente, agendados ou espontaneos, em
seus diversos segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores,
estudantes e demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario,
pesquisador, educadores, guias de turismo, profissionais de salde e assisténcia social,
pessoas em situacdo de wlnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-
infancia, infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL

[) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a temdtica de atuacdo do museu, contribuindo para a formacédo de publico de
museus e equipamentos culturais, por meio de exposi¢des, cursos, oficinas, workshops,
palestras e eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagdo a cultura e a
educacéo.

e Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do
municipio, oferecendo a populacdo programacéao qualificada.

e Estimular a producdo cultural na area teméatica foco do museu (exposicoes,
apresentacoes, oficinas etc.).

e Promover a integracdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de acdes
articuladas, potencializando a visibilidade e atratividade das acdes realizadas.

e Ampliar o publico visitante do museu a partir do acesso qualificado as suas atividades.

Il) ESTRATEGIA DE ACAO:
MIS — MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

O Programa de ExposicOes e a Programacéo Cultural do Museu da Imagem e do Som tem



por principio claros objetivos de expansdo de publico, democratizacdo de acesso ao
ambiente museoldgico, comunicacdo direta com a sociedade e possibilidade de interligar
diversas areas do conhecimento cultural pautadas, principalmente, pela colecdo do museu e
seus temas subsequentes.

Propde-se pensar na maior capacidade de conexdo das tematicas com interesses da
comunidade e na demonstracdo da amplitude de seus horizontes e temas correlatos ao
universo de imagem e do som. Neste ambito multidisciplinar, disposto a dar vazdo a maior
guantidade possivel de conteudos correlacionados ao conceito geral do MIS, incluem-se
temas como: Cinema, Musica, Novas Midias, Fotografia, entre outros.

O caréter de protagonismo do acervo do MIS em transversalidade com os diversos temas
frutos de exploracdo do conceito do museu, ja calcificados, passam pelos projetos fixos a
seguir. A proposta de sua manutencao inclui a melhoria em seu funcionamento e maior
visibilidade as acbes. O detalhamento consta em Anexo Il, sendo aqui algumas delas
exemplificadas:

NOVA FOTOGRAFIA

Projeto anual que elege, através de convocatéria aberta ao publico, seis novos fotdgrafos
para uma exposicao individual no museu. A selecéo fica a cargo do Nucleo de Programacéo
e, em alguns casos, curadores convidados. Sao selecionadas séries fotograficas inéditas, de
profissionais que se distinguem por sua originalidade técnica e estética. As séries
escolhidas, apds o0 periodo em exposicdo, passam a integrar o acervo do museu e estao
franqueadas a diversas atividades subsequentes. O programa reune igualmente o fomento a
producdo artistica e a manutencdo da aquisicdo de obras de arte para o acervo da
instituicéo.

LINHA DO TEMPO DA FOTOGRAFIA — ACERVO MIS

O acervo do Museu, formado por mais de 200 mil itens, tem uma variedade enorme de
suportes e linguagens que tanto registram a histéria do Brasil desde sua fundacéo, quanto
oferecem bons elementos para remontar uma historia anterior ao MIS.

Pensando nisso, o MIS cria um panorama técnico-social de um equipamento atualmente
bastante disseminado no dia a dia: a camera fotogréfica. Hoje compactada em quase todos
os celulares, usando tecnologia propria, a “arte” de captar imagens comecou no inicio do
século 19. A trajetoria dos avancos e mudancas estéticas ao longo de mais de cem anos no
universo da fotografia pautam a mostra, que exibe mais de 30 itens originais da colecao do
MIS.

A linha do tempo comecga em 1880, década aproximada da camera mais antiga no acervo do
Museu, a vai até os anos 2000. As mudancas na forma de registro, nas técnicas de



revelagdo e popularizagdo da ferramenta ao longo dos anos sdo elementos presentes na
mostra. A pesquisa para sua realizacdo conta com toda a equipe de conservadores do
Centro de Memodria e Informacéo do MIS (CEMIS).

Destaques:

e Modelo da fabricante alema Paul Leinert, datada do final do século 19, pesando nada
menos que 58,8kg.

e Exemplar da década de 1950 das famosas Rolleiflex, eternizadas na cultura pop brasileira
na cancdo "Desafinado”, langada por Jo&o Gilberto em 1959, um dos marcos da Bossa
Nova.

e Modelo da japonesa Minolta, medindo apenas 7,5cm, presente em diversos filmes de
espionagem.

e Exemplar de 1995 de uma camera Polaroid, responsavel por transformar radicalmente a
relacdo do publico com a materialidade de imagens, promovendo revelacdo instantanea do
conteudo fotografado.

MOBILE PHOTO FESTIVAL 2023

O maior festival latino-americano de Mobgrafias (arte fotografica e demais contetdos visuais
captados, editados e compartilhados em plataformas moveis, como celulares e tablets)
acontece uma vez ao ano no MIS.

Em 2023, o Mobile Photo Festival completa dez anos e promove exposicdo com as fotos
vencedoras do publico, bem como de fotdégrafos convidados, como Luis Crispino (com
polaroides e NFTs) e Jacques Dequeker (fotografia e inteligéncia artificial), além de trazer
mesas redondas, palestras e workshops.

Nesta edicdo comemorativa, as novas tecnologias embarcam na exposi¢ao, integrando e
fortalecendo a fotografia mobile, demonstrando respeito pela arte analdgica e apresentando
uma degustacado do que esta por vir no futuro da arte.

MAUREEN BISILLIAT - PRESENTE DO FUTURO

Nascida na Inglaterra, Maureen Bisilliat veio ainda muito jovem para o Brasil, na década de
1950. Durante toda sua estadia em territério brasileiro, a fotografa sempre se mostrou
sensivel e intrigada em relagdo a teméticas muitas vezes ignoradas socialmente.

Por conta de toda sua trajetéria, o Instituto Olga, que possui como missdo a promocao de
eventos e oficinas culturais para pessoas com deficiéncia e em situacdo de wulnerabilidade
social, convidou a renomada fotdgrafa para a producdo de um livro que contasse a historia
de importantes obras da artista.



Dessa forma, nasceu o livro “Maureen_2022" e a exposi¢cao “Maureen Bisilliat — Presente do
futuro”, que apresenta obras que exploram a relacdo da fotografa com grandes escritores da
literatura brasileira: Jodo Guimarées Rosa, Jorge Amado, Jodo Cabral de Melo Neto, Jorge
de Lima, Adélia Prado, Euclides da Cunha, Ariano Suassuna e Mario de Andrade. Trata-se
de um dos mais reconhecidos estudos fotograficos acerca da identidade do Brasil, usando
como base obras desses escritores que apresentam e ilustram as raizes nordestinas e do
sertao.

Maureen também se aproximou da arte experimental a partir da utilizacdo de Ecoline sobre
suas obras originais. A aplicacdo da aquarela sobre o papel especial prateado confere uma
perspectiva ludica a obra original, acrescentando um toque tropicalista dentro da otica do
sertao.

Os beneficiarios do Instituto Olga puderam participar de oficinas de fotografia, em que
tiveram suas habilidades sensoriais estimuladas e concluiram trabalhos também presentes
nesta exposicdo. Com a supervisdo de instrutores do Instituto, aplicaram o Ecoline sobre
suas fotos, dando a elas novos significados.

TINA TURNER: UMA VIAGEM PARA O FUTURO

Primeira exposicdo brasileira dedicada a artista, “Tina Turner: uma viagem para o futuro”
desvenda o inicio da carreira da eterna rainha do rock no inicio dos anos 1960 até o final
dos anos 1990 sob as lentes de fotografos que fizeram parte da revolu¢do musical e cultural
gue ocorreu na América nessas décadas. Com quase 200 milhdes de discos vendidos e 12
Grammys, Tina € uma das cantoras de maior sucesso de todos os tempos, e sua histéria é
contada por meio de imagens auténticas que retratam uma personalidade e um tempo unico,
gue transpuseram décadas e seguem influenciando geracgdes.

Com curadoria e direcdo criativa do ecossistema criativo MOOC e curadoria adjunta de
Adriana Couto, “Tina Turner: uma viagem para o futuro” retne cerca de 120 fotos do acervo
da The Music PhotoGallery realizadas pelos fotografos americanos Ebet Roberts, Bob Gruen
e Lynn Goldsmith e pelo londrino lan Dickson, além de conteudos audiovisuais e instalativos.
A mostra foi organizada em torno de quatro temas principais relacionados a vida de Tina:
sua inigualavel carreira musical; o poder feminino que faz da artista um referencial de
superacdo; sua marcante participacdo na sétima arte; e seu estilo Unico refletido nos
figurinos e seus penteados emblematicos, envolvendo colabora¢cées com grandes nomes da
moda.

Anna Mae Bullock nasceu em 26 de novembro de 1939, em Nutbush, no conservador estado
do Tennessee, nos Estados Unidos. Comecou sua carreira artistica em 1957 sob o nome de
Little Ann, ao lado de Ike Turner, com quem foi casada entre 1962 e 1978. Em 1960, Little
Ann adotou o nome pelo qual ficaria famosa para sempre — Tina Turner —, com o langamento



do single “A Fool in Lowe”, ainda ao lado de lke. Vinte e quatro anos mais tarde, ja
divorciada, depois de um periodo turbulento que envolveu uma relacdo extremamente
abusiva, Tina lanca o single “What's Love Gotto Do It’ (do album Private Dancer), que
garantiu a ela o primeiro Grammy e o posto de numero 1 da Billboard Hot 100 nos Estados
Unidos. Em 1988, Tina entra para o livro Guinness Records por ter alcangcado o maior
publico para um show de uma artista solo. O show em questdo aconteceu no estadio do
Maracand, no Rio de Janeiro, reuniu cerca de 188 mil pessoas, e teve transmissdo ao vivo
para o0 mundo todo.

Tina € uma artista que antecipou tendéncias. Sempre a frente de seu tempo, merece que
sua histéria seja contada ndo apenas com uma lente no passado, mas também sob uma
perspectiva de futuro, como uma metéfora do olhar visionario que a artista sempre expressou
através de sua obra. Tina é, sobretudo, inspiragéo.

“Tina Turner: uma viagem para o futuro” é uma realizacdo da Cinnamon + Phi em parceria
com o0 Museu da Imagem e do Som e Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Governo
do Estado de S&o Paulo. A mostra tem apresentacdo do C6 Bank e Mastercard e apoio da
Calzedonia e Beck's. A Youse, B3 e Lenovo sdo mantenedoras do MIS, que tem o apoio
institucional da Kapitalo Investimentos, Vivo, Grupo TravelexConfidence, John Deere,
TozziniFreire Advogados e Siemens. O apoio de midia é da TV Cultura, JCDecaux, Folha de
S.Paulo, Nova Brasil FM, Alpha FM e Trip/TPM. O apoio operacional € da Kaspersky,
Pestana Hotel Group, Telium, Café Orfeu, Jagermeister e Pepsi.

Além dos projetos acima especificados, cumpre ressaltar a instalacdo da exposicdo
fotografica “Tina Turner — uma viagem para o futuro”, sob as lentes dos fotografos
americanos Ebet Roberts, Bob Gruen e Lynn Goldsmith e pelo londrino lan Dickson,
contando também com conteudos audiovisuais e instalativos.

B.B. KING: UM MUNDO MELHOR EM ALGUM LUGAR

conta a trajetoria de superacdo e incluséo de um dos maiores nomes do blues.
Paralelamente a trajetoria de B.B. King, a exposic¢ao ilustra outros movimentos de luta contra
a segregacao ao redor do mundo.

IMAGENS PARA O FUTURO

Recorte visual de imagens criticas, que exponham as fissuras da realidade atual no que diz
respeito aos direitos econdmicos, sociais, culturais, civis ou politicos, ao lado de outras, que
apresentem novos e possiveis caminhos no ambito desse contexto.

Aos projetos fixos do Programa de Exposi¢oes 2023, de forma sistémica buscamos aumentar
o0 alcance de maior numero de publico. A seguir alguns apresentamos alguns destes:



ESTEREO MIS: Evento de musica ao vivo com cantores e bandas expoentes da nova safra
do universo musical brasileiro. Destaca-se o0 projeto pelo carater intimista e proximo do
publico com o artista. Além da apresentacéo no espaco fisico do museu o artista confere ao
acervo um depoimento sobre suas influéncias, desafios da carreira e sobretudo sobre suas
perspectivas de futuro.

NOTAS CONTEMPORANEAS: Programa de registro de entrevistas de historia oral a partir
de compositores, musicos e intérpretes renomados e representantes da histéria da musica
brasileira. Integra o evento uma apresentacdo ao vivo da Banda MIS realizando releituras de
classicos do artista convidado durante bate-papo ao vivo.

CINEMATOGRAPHO: Apresentacao que busca rememorar a antiga atmosfera das primeiras
exibicbes de cinema com musica ao vivo. Bandas, musicos e cantores sdo convidados a
sonorizar filmes classicos e contemporaneos.

FESTIVAL CINE MIS: Selecéo e exibicdo de producfes audiovisuais brasileiras inéditas de
curta, média e longa metragem. Focado exclusivamente em pecas nunca exibidas em
circuito comercial, em geral, produzidas por novos realizadores.

CINE KIDS: Exibicdo gratuita de filmes para criancas e suas familias, com curadorias que
buscam integrar os diversos publicos de filmes infanto-juvenis, especialmente com a exibicdo
de ‘classicos’ atemporais.

CINECIENCIA: Exibic&o e debate de filmes com temas disparadores de discussdes e bate-
papos sobre ciéncias, tecnologia, novas midias, redes virtuais, entre outros. Conta com a
presenca de um mediador/curador fixo e sempre convidados do universo académico
dispostos a fomentar a reflexdo sobre os assuntos propostos.

MOSTRAS DE CINEMA: SessOes de cinema realizadas em formato de Festivais, Mostras e
Retrospectivas através de parcerias com diversas instituicbes nacionais e internacionais
responsaveis pela organizacdo de eventos relacionados a cinema ou de difusdo de culturas
alternativas, ou mesmo desenvolvidas pelo MIS, fruto de pesquisas do Nuicleo de
Programacéo Cultural.

CICLO DE CINEMA E PSICANALISE: Bate-papos com psicanalistas e colaboradores
diversos do grupo Folha sobre filmes em destaque no cenario contemporaneo, com uma
abordagem do filme em si e de seus desdobramentos no ambito da analise psicanalitica

dos personagens, temas e tramas.

MARATONA INFANTIL: O MIS apresenta a retomada da Maratona Infantil. Um domingo por
més, com entrada gratuita, 0 Museu realizara uma série de atividades como intervencdes
circenses, oficinas, contacdo de historias e espetaculos. Sera um dia inteiro cheio de



atracdes para toda a familia.

Considerando tudo isto, realcam-se aqui 0s objetivos estratégicos do PROGRAMA DE
EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL:

e Explorar os mais diversos espacos do MIS;

e Apoiar e complementar o contetdo e os temas das exposi¢cdes em cartaz;

e Dar vazao a maior comunicagao dos temas contidos em imagem e som;

e Oferecer a possibilidade de acesso de novos publicos ao espaco museal;

e Desenvolver projetos fixos que ajudem a cumprir a funcéo de dar visibilidade aos temas do
museu;

e Desenvolver projetos esporadicos tematicos;

e Expandir os limites do museu, tornando-o um espac¢o museal de congragcamento cultural;

e Criar identificac&o do publico com temas do museu;

e Fidelizar o publico para a manutencado da presenca em suas ac¢oes futuras;

e Realizar parcerias com produtoras e instituicdes externas para o desenvolvimento de acdes
e projetos;

e Conceder ao espa¢co do museu local de sede de eventos, mostras e festivais que estejam
em sintonia com a curadoria interna;

e Expor 0s acervos museoldgicos e arquivisticos do MIS, sempre que possivel;

e Realizar parcerias com instituicbes brasileiras e internacionais para producéo de
exposicoes e atividades culturais em geral;

e Panoramizar da maior maneira possivel todos os temas relacionados a imagem e som;

e Equilibrar as tematicas desenvolvidas ao longo de periodos anuais;

e Promover, simultaneamente, mais de uma exposi¢cdo no museu;

e Conceber exposicdes que possuam, NAo necessariamente em sua totalidade, ineditismo;

e Adaptar exposi¢cOes provenientes de parcerias nacionais e internacionais para a realidade
do MIS e seu caréter sensorial;

e Buscar temas que se aproximem de todas as faixas etarias e classes sociais;

e Promover o espacgo expositivo a um lugar de heterogeneidade de publico;

e Conectar-se a publicos iniciantes ou inéditos em espa¢os museoldgicos;

e Promover e encorajar producdes inéditas;

e Render homenagens a icones do cenario nacional e internacional expoentes de temas de
“imagem e som”;

e Desenvolver atividades de reflexao.

MIS EXPERIENCE

Continuidade da exposicdo “Michelangelo - Capela Sistina” até dia 25 de junho de 2023. A
exposicao tem como objetivo transportar o visitante para a mais famosa igreja do mundo, na
qual o artista se dedicou por décadas na criacdo dos afrescos do teto e da parede principal
gue compdem o ambiente. O visitante tera uma oportunidade de viver uma experiéncia



diferente da existente no Vaticano, pois sua obra é apresentada por diferentes perspectivas,
sendo elas, cultural, arquitetbnica, organizacional e artistica. Em grande escala, ha para
proximo do publico alguns dos afrescos mais famosos da civilizac&o ocidental, oferecendo
um mergulho completo no trabalho do mestre do Renascimento.

PACO DAS ARTES

A fim de dar continuidade a sua programacéo, com a qualidade demonstrada ao longo de
seus 52 anos, e seguindo com o compromisso institucional de difusdo, fortalecimento e
expansdo dos campos de atuagcdo em torno das artes contemporaneas, o Pagco das Artes
exibira, para 2023, a exposicéo educativa e criativa até junho de 2023: “Arte & Ciéncia por
mulheres”, apresentando, de forma gratuita, a histéria e o trabalho de artistas e de cientistas
brasileiras e estrangeiras.

A exposicao apresenta a trajetoria das mulheres como produtoras de conhecimento. No més
marcado pelo reconhecimento da luta e conquistas dos direitos das mulheres, a mostra
exibiu um panorama que valoriza a presenca delas na ciéncia, ao mesmo tempo que da luz a
histérica invisibilizacdo de suas atuacdes na sociedade. Faz isso através da apresentacao
de personagens, iconografia histérica e cientifica e, como um projeto de arte, atraves do
trabalho de artistas contemporaneas.

Contemplando cenérios historicos que vao desde a sabedoria ancestral até a crescente
presenca feminina nas instituicdes cientificas nos dias de hoje, a narrativa da exposicao
propde tanto uma dendncia quanto uma ode a presenca de mulheres nas mais diversas
areas do conhecimento.

A mostra é dividida em dois nucleos tematicos, abordando diferentes areas de atuacdo em
que as mulheres s&o produtoras de conhecimento. NOS — arte e ciéncia por mulheres faz
um recorte e apresenta cerca de 60 cientistas de diferentes épocas e nem sempre
reconhecidas por suas conquistas, como a alquimista e profetisa grega Maria; as quimicas
Marie e Irene Curi; a bidloga Bertha Lutz e a paleont6loga Carlotta Joaquina Maury. Entre as
19 artistas contemporéaneas estdo Arissana Pataxd, Berna Reale, Bruna Alcantara, Efe
Godoy, Marcela Cantuaria e Paty Wolff.

A exposicdo NOS — arte e ciéncia por mulheres é uma realizacdo do Estidio M'Baraka, do
Ministério da Cultura e do Governo Federal, através da Lei de Incentivo a Cultura, e conta
com idealizacdo da M'Baraka, patrocinio master da AstraZeneca, apoio do Pago das Artes,
por meio da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Governo do Estado de Séo Paulo,
além de apoio de acervo do Museu do indio, Museu Nacional Museu de Ciéncias da Terra /
CPRM, Instituto Butantan, Sitio Roberto Burle Marx e Fiocruz.

O primeiro nucleo, “Nao se nasce mulher, torna-se mulher”, retorna aos tempos medievais e



destaca como a sabedoria e autonomia feminina, muitas vezes na figura de parteiras,
curandeiras e benzedeiras, por exemplo, passaram a ser vistas como uma afronta a
sociedade da época.

Algumas das mulheres em destaque sdo: da educacdo, a escritora Nisia Floresta (1810-
1885), fundadora do Colégio Augusto, no Rio de Janeiro; da saude, a médica Maria Odilia
Teixeira (1884-1970), conhecida como a primeira mulher negra do Brasil a se formar no
curso de medicina e autora de um estudo pioneiro sobre a cirrose alcodlica em uma época
de forte estigmatizacdo de pacientes da doenca; e das ciéncias humanas, a filosofa Sueli
Carneiro, fundadora e atual diretora do Geledés — Instituto da Mulher Negra.

Ja o segundo nudcleo, chamado “A rewvolucdo sera feminista, ou ndo sera!”, explora a
continua luta das mulheres por uma sociedade mais igualitaria, em que todos tenham pleno
acesso a direitos politicos, econémicos e sociais.

Dentre nomes importantes nas areas da ciéncia e tecnologia destacados estdo a médica
brasileira Beatriz Grinsztejn, primeira mulher latino-americana eleita como presidente da
International AIDS Society para a gestao 2024-2026; a geneticista Mayana Zatz, pioneira ao
localizar genes novos ligados a doengas neuromusculares e coordenadora do Centro de
Estudos do Genoma Humano; a cientista da computacdo Nina da Hora, que atualmente
integra o Conselho de Seguranca da rede social TikTok; e Jaqueline Goes, biomédica que
participou da equipe que sequenciou 0 genoma do virus Zika, e se destacou por coordenar a
equipe gue conseguiu sequenciar o genoma do virus SARS-CoV-2 apenas 48 horas ap0s o
registro do primeiro caso de covid-19 no Brasil.

Além de um projeto expogréfico acessivel, a exposi¢cdo conta com roteiros de audiodescricdo
para o publico com deficiéncia visual e roteiro de video-libras para as pessoas surdas.
Esses roteiros podem ser acessados gratuitamente por QR codes. Os textos da exposi¢cao
também serdo disponibilizados via QR codes de forma acessivel para softwares de leitura de
pessoas com deficiéncia visual. Todos os videos no espaco expositivo contam com legendas
em portugués e legendas descritivas. Ha também videos que contam com recurso de
audiodescricdo ou Libras. Foi realizada uma selecdo de objetos sensoriais que sao
destinados as visitas mediadas realizadas pela equipe educativa, que também passou por
formac&o em acessibilidade para poder receber todos os perfis de publico com equiparacao
de oportunidades. O espaco do Paco das Artes possui rampa de acesso para espago
expositivo, elevador e banheiro acessivel para pessoas com mobilidade reduzida ou
deficiéncia fisica.

Além disso, o Paco das Artes divulgou os selecionados para a Temporada de Projetos 2023.
Com mais de 25 anos de trajetéria, a Temporada € considerada a principal incubadora de
jovens artistas contemporaneos do pais e o principal prémio brasileiro de fomento e difuséo
da arte contemporénea. A Temporada de Projetos celebra mais uma edicdo com seis



projetos inéditos, entre artisticos e curatoriais. Atraves de convocatoria, com selecdo de um
juri especializado, os projetos sédo executados nas instalac6es do Pago das Artes, importante
instituicdo de arte com mais de 50 anos de trajetoria, servindo com destague como
incubadora de jovens artistas no pais.

Os selecionados receberdo um prémio de participacdo, que serd efetuado durante o periodo
da exposicdo, além de uma verba para a producdo e montagem das obras. O programa
também prevé a producéo de catalogo que contemplara imagens e textos criticos de todos os
trabalhos expostos.

Nesse sentido, ressalta-se que todas as exposicdes realizadas contardo com uma
programacao paralela, sempre que possivel e tendo disponibilidade de espaco. O segmento
de formacgdo continuard ativo, alcancando mais publico e reforcando o carater possibilitador
de reflexdes e trocas de conhecimento do museu.

Il) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

Cargo Numero de | Formacao requerida | Regime de
funcionarios contratacao
(CLT,
estagiario
etc)
Diretor Geral 1 Graduacao em Estatutario
Humanas /
Museologia ou area
afins
Diretora de 1 Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administracéo/Gestao
Finangas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Auxiliar de 1 Formacgao em CLT
Producéao Humanas em
Cultural andamento




Produtora
Sénior

Graduacao em
Humanas
Comunicacao/
Producé&o Cultural /
Artes Visuais ou
areas afins

CLT

Produtora Pleno

Graduacao em
Humanas
Comunicacao/
Producéao Cultural /
Artes Visuais ou
areas afins

CLT

Produtor Junior

Graduacao em
Humanas
Comunicacao/
Producéao Cultural /
Artes Visuais ou
areas afins

CLT

Assistente de
Producéao

Graduacao em
Humanas
Administracéo /
Comunicacao /
Producéao Cultural /
Artes Visuais

CLT

Assistente de
Programacéo

Graduacao em
Humanas
Administracéo /
Comunicacéao /
Producéao Cultural /
Artes Visuais

CLT

Coordenador de
Audiovisual

Graduacao ou
Técnico em
Producé&o Audiovisual
| Fotogréfia

CLT

Técnico de
Audiovisual

Técnico em
Producéo Audiovisual

CLT




Assistente de 2 Graduacao em CLT
Audiovisual Audiovisual /
Comunicacao Social
/ Publicidade e
Propaganda /
Fotografia
Produtor 1 Graduagdo em CLT
Multimidia Audiovisual /
Comunicacao Social
/ Publicidade e
Propaganda /
Fotografia
Operador 1 Ensino médio CLT
Cinematogréfico completo
Supervisora de 1 Graduacao em CLT
Operagodes Humanas
Auxiliar de 2 Graduacao em CLT
Operacdes Humanas
Orientador(a) 16 Superior cursando na CLT
de Publico Area de Humanas
Estagiario(a) 1 Superior cursando na CLT
Recepcio Area de Humanas
PACO DAS ARTES
PACO DAS ARTES
1 Graduacdo em Estatutario

Diretor Geral
Humanas / Museologia




ou area afins

Diretora de Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administrac&o/Gestao
Finangas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Gerente de Graduacao em CLT
Projetos Humanas
Cullturais Comunicacao/
Producéo Cultural/
Artes ou areas afins
Produtora Graduagdo em CLT
Pleno Humanas
Comunicacao/
Producéo Cultural /
Artes Visuais ou areas
afins
Assistente de Graduacao em
Producéo Humanas
Cultural Comunicagao/
Producéo Cultural /
Artes Visuais ou areas
afins
Monitor Ensino Médio Completo CLT
Orientador(a) Superior cursando na CLT

de Publico

Area de Humanas

MIS EXPERIENCE

MIS EXPERIENCE




Diretor Geral

Graduacao em
Humanas / Museologia
ou area afins

Estatutario

Diretora de Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administracéo/Gestao
Finangas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Supervisora de Graduagao em CLT
Producéo Humanas
Comunicacao/
Producéo Cultural /
Artes Visuais ou areas
afins
Supervisora de Graduagao em CLT
Operagdes Humanas
Orientador(a) Superior cursando na CLT

de Publico

Area de Humanas

IV) PUBLICOS-ALVO: publicospresenciais, agendados ou espontianeos, em seus diversos
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e
demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador,
educadores, guias de turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em
situacdo de wlnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,
infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.4 PROGRAMA EDUCATIVO

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir para o pleno desenvolvimento da natureza educativa do museu, por meio do
planejamento e realizacdo de programas, projetos e acdes educativas.

e Contribuir com a educacao ndo formal, possibilitando a construgcdo de conhecimentos
(cognitivos, afetivos, sensiveis, criticos, sociabilizacdo de habilidades etc.) a partir do
patriménio preservado e comunicado pelo museu e dos seus eixos tematicos;



e Articular parcerias com instituicbes de ensino, instituicdes sociais ou do terceiro setor,
dentre outros, com funcéo, finalidade ou interesse educativo;

e Buscar o continuo aperfeicoamento das acdes realizadas e do servico prestado pelas
equipes dos nucleos de acado educativa, por meio de processos avaliativos.

I) ESTRATEGIA DE ACAO:

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

O Nucleo Educativo pretende estimular um didlogo critico entre os visitantes e 0 museu,
envolvendo todos os demais setores da instituicdo num grande elo de comunicacao.

Além de promover visitas mediadas com alunos e professores da rede publica e privada de
ensino, instituicdes ndo formais e publico espontaneo, o Nucleo se aprofundara na retomada
do formato presencial e garantia da acessibilidade e diversidade de publicos.

Devido a mudancas impostas pelo distanciamento social e pelo novo coronavirus, atualmente
ha uma procura superior do mecanismo presencial, retomando posi¢cdo de preferéncia do
publico da cidade de Sao Paulo e cidades vizinhas com atividades formativas presenciais e
praticas.Com a mudanca nos protocolos das regras sanitarias, as escolas voltaram a realizar
saidas pedagdgicas e a priorizar as visitas presenciais de forma a atender as Diretrizes da
UPPM nas areas de democratizacdo de acesso e pertencimento de simbolos museoldgicos.

As ac¢des socioeducativas promovidas pelos museus inserem-se no campo da educagéo néo
formal. Desse modo, difere-se da formal, aquela realizada em escolas, por seu carater ndo-
cumulativo, realizada, na maioria das vezes, em uma Unica oportunidade: a visita educativa.

A equipe do Nucleo Educativo MIS continuard composta por educadores com formacdes
multidisciplinares que trabalham em periodo integral no museu em regime de contratacdo
CLT. Esse formato de equipe fixa é de extrema importancia para a realizacdo dos trabalhos
do Nucleo, pois os processos de avaliacdo, quantitativos e qualitativos, podem ser
acompanhados ao longo do tempo pela mesma equipe, gerando um sistema de autoavaliacao
e crescimento profissional.

O atendimento a grupos em visitas educativas € comum a todos educadores, cada um com
suas especificidades a oferecer. Além dessa demanda de trabalho, cada um é responsavel
por um dos projetos desenvolvidos pelo Nucleo. Essa estrutura possibilita maior autonomia
para os educadores individualmente, e dilui as responsabilidades e a¢gdes de forma equitativa
na equipe, gerando assim maior eficiéncia na proposi¢cao de diferentes projetos.

O objetivo geral do Nucleo € promover a formacdo critica de publico através de visitas



mediadas e as mais diversas a¢cdes em torno das tematicas do Museu da Imagem e do Som.
Tem como objetivos especificos:

e Democratizagao e pluralizagéo do acesso aos bens culturais;

e Atendimento de alunos em fase escolar no ensino basico (Ensino Infantil, Fundamental I,
Fundamental |l e Ensino Médio);

e Atendimento a grupo de universidades e cursos técnicos, sempre que possivel,

e Atendimento a usuarios de ONGs e instituicGes de carater publico com atuacdo em
educacéao ndo-formal, sempre que possivel

e Atendimento pontual ao publico espontaneo do Museu;

e Promocdo de oficinas artisticas no Museu e no interior, através de parcerias com outros
Programas (como o Pontos MIS);

e Promocdo de acessibilidade cultural para grupos de pessoas com deficiéncia atraves do
Projeto Acessa MIS;

e Promocéo de insercao cultural a cidadaos de terceira idade através do Programa MIS+60;
e Promocéo de insercdo cultural a pessoas em situacao de wilnerabilidade social através do
Integra MIS

e Atuar junto a escolas e secretarias de educacdo na formac&o critica de alunos e
professores;

e Ampliacdo do repertorio cultural do publico (escolar ou ndo).

Um dos grandes desafios do Educativo do MIS é atender as demandas e expectativas da
grande variedade de publico recebido em conformidade com a programacdo do museu.
Para cumprir esse desafio, a equipe esta em constante formacao, sempre em duas frentes
de pesquisa:

e Formacdo Tedrica em Mediacdo: Com leituras de textos, discussdes sobre o tema
“Mediacéo Cultural” e “Educacdo nao-formal’. Para atendimento de publico, € necesséria a
adequacdo dos meios (discursos, recursos, metodos etc.) utilizados nos processos
educativos para possibilitar a acessibilidade cognitiva e atitudinal na construgdo de
conhecimentos (cognitivos, afetivos, sensiveis, criticos, desenvolvimento de habilidades etc.);
e Formacao de Contetidos: O Museu da Imagem e do Som, pela amplitude de sua tematica,
apresenta em suas exposi¢cdes temporarias um vasto espectro de assuntos a serem tratados
nas visitas educativas, cursos e oficinas. Essa diversidade de conteludos torna necessaria a
atualizacdo constante de repertorio cultural da equipe de educadores, através de pesquisas,
leituras, filmes, cursos etc.

Dentro desse universo tematico heterogéneo, as acdes do Nucleo Educativo MIS se orientam
em cinco conceitos norteadores:

e Formacao de publico de museus e espacos culturais;
e Educacéo ndo-formal complementar a escola;
e Democratizacdo do acesso as linguagens artisticas;



e Conceito de experiéncia;
e Ampliacdo de repertorio cultural.

Partindo destes conceitos, todas as atividades sdo pautadas no dialogo entre educador e
publico (entendendo dialogo como uma relacéo horizontal de fala e escuta). Nos dialogos, os
educadores atuam como estimuladores do discurso critico, fornecendo subsidios para a
discusséo e construcdo de linhas de pensamento no grupo.

Dessa forma, os projetos vinculados estéao elencados a seguir:
PROGRAMA DE FORMACAO DE PUBLICO

Visitas educativas: as visitas educativas do Museu da Imagem e do Som tém duracdo
aproximada de 90 minutos. Acontecerem nas exposi¢cdes em cartaz ou, se solicitado, podem
ser institucionais, abordando a histéria do museu e prédio, dependéncias técnicas e acervo.
O formato oferecido das visitas sera presencial em funcéo da retomada do interesse do
publico por este formato. Atualmente, o Nucleo realiza visitas por agendamento prévio ou
espontaneamente para grupos/pessoas que solicitam visita na recep¢ao no museu, que,
dependendo da disponibilidade da equipe, sado atendidos. Conforme citado, as visitas serao
baseadas no didlogo e, em sua metodologia teorica, técnicas de leitura de imagens sdo
compreendidas: descri¢céo, analise, interpretacdo e conceituacao.

Oficinas: Programacao de oficinas tematicas relacionadas as exposi¢cfes e parceria com a
programacado CineKids, sempre que possivel, onde as oficinas se relacionam com o filme
exibido.

MIS PARA TODOS - ACESSIBILIDADE

ACESSA MIS: projeto que atende pessoas com deficiéncia, atuando em parceria com
diferentes instituicdes. Acompanhando a temética da exposicdo em cartaz, o grupo é
atendido atraves de visitas educativas e oficinas, que ocorrem no espago do museu.

Projeto MIS 60 +I: O projeto atende pessoas da terceira idade, também atuando através de
instituicbes parceiras. As ac0es acompanham a exposicao em cartaz, contemplando visitas
educativas e oficinas.

INTEGRA MIS presencial: projeto voltado para a populacdo em wulnerabilidade social.
Também pensado a partir da exposicdo em cartaz, inclui visitas educativas e oficinas.
MIS EXPERIENCE

O Nucleo Educativo pretende estimular um didlogo critico entre os visitantes e o museu,
envolvendo todos os demais setores da instituicdo num grande elo de comunicacao.



Além de promover visitas mediadas com alunos e professores da rede publica e privada de
ensino, instituicdes ndo formais e publico espontaneo, o Nucleo se aprofundara na retomada
do formato presencial e garantia da acessibilidade e diversidade de publicos.

Devido a mudancas impostas pelo distanciamento social e pelo novo coronavirus, atualmente
ha uma procura superior do mecanismo presencial, retomando posicdo de preferéncia do
publico da cidade de Sao Paulo e cidades vizinhas com atividades formativas presenciais e
praticas. Com a mudanca nos protocolos das regras sanitarias, as escolas voltaram a
realizar saidas pedagdgicas e a priorizar as visitas presenciais.

De forma a atender as Diretrizes da UPPM nas areas de democratizacdo de acesso e
pertencimento de simbolos museoldgicos, os projetos de acessibilidade cultural como
“Acessa MIS” para grupos de pessoas com deficiéncia; MIS+60 para os cidadaos da
terceira idade, Integra MIS para; pessoas em situacdo de wulnerabilidade social e Primeiros
Olhares voltado a primeira infancia, terdo continuidade em 2023.

As acdes socioeducativas promovidas pelos museus inserem-se no campo da educacéo néo
formal. Desse modo, difere-se da formal, aquela realizada em escolas, por seu carater ndo-
cumulativo, realizada, na maioria das vezes, em uma Unica oportunidade: a visita educativa.

A equipe do Nucleo Educativo atua no periodo correspondente a vigéncia da exposicao,
composta por educadores com formag¢des multidisciplinares.

O atendimento a grupos em visitas educativas € comum a todos educadores. Além dessa
demanda de trabalho, cada um é responsavel por um dos projetos desenvolvidos pelo Nucleo.

O objetivo geral do Nucleo € promover a formacdo critica de publico atraves de visitas
mediadas e as mais diversas ac6es em torno da tematica da exposicdo. Tem como objetivos
especificos:

e Democratizacao e pluralizacdo do acesso aos bens culturais;

e Atendimento de alunos em fase escolar no ensino basico (Ensino Infantil, Fundamental I,
Fundamental Il e Ensino Médio);

e Atendimento a grupo de universidades e cursos técnicos, sempre que possivel,

e Atendimento a usuarios de ONGs e instituicOes de carater publico com atuacdo em
educacao nao-formal, sempre que possivel

e Atendimento pontual ao publico espontaneo do Museu;

e Promocdao de oficinas artisticas no Museu e no interior, através de parcerias com outros
Programas (como o Pontos MIS);

e Promocéo de acessibilidade cultural para grupos de pessoas com deficiéncia atraves do
Projeto Acessa MIS;

e Promocéao de insercdo cultural a cidadaos de terceira idade através do Programa MIS+60;



e Promocéo de insercéo cultural a pessoas em situacdo de wilnerabilidade social através do
Integra MIS;

e Atuar junto a escolas e secretarias de educacdo na formac&o critica de alunos e
professores;

e Ampliac&o do repertorio cultural do publico (escolar ou ndo).

As ac¢des do Nucleo Educativo se orientam em cinco conceitos norteadores:

e Formacao de publico de museus e espacos culturais;
e Educacao ndo-formal complementar a escola;

e Democratizacao do acesso as linguagens artisticas;
e Conceito de experiéncia;

e Ampliacdo de repertorio cultural.

Partindo destes conceitos, todas as atividades sdo pautadas no dialogo entre educador e
publico (entendendo dialogo como uma relagdo horizontal de fala e escuta). Nos dialogos, os
educadores atuam como estimuladores do discurso critico, fornecendo subsidios para a
discussao e construgao de linhas de pensamento no grupo.

PROGRAMA DE FORMAGAO DE PUBLICO

Programa que tem como objetivo ampliar a experiéncia do visitante e, dessa forma, fortalecer
0s lagos entre publico e museu. Voltado majoritariamente para o publico escolar, desenvolve
visitas mediadas, oficinas e atividades de formagdo sempre que possivel. Divide-se nos
seguintes projetos:

Visitas educativas presenciais: as visitas educativas do MIS Experience tém duracao
aproximada de 90 minutos e acontecem no espaco expositivo. As visitas seréo mediadas pelo
dialogo entre educador e visitante possibilitando uma relacdo horizontal de trocas.

Atelié Experience: Programacdo mensal de ateliés e oficinas tematicas relacionadas as
exposi¢cdes, com o objetivo de sensibilizar o publico atraves de atividades ludicas. As oficinas
sdo \oltadas tanto para grupos agendados como publico espontaneo.

ACESSA MIS: projeto que atende pessoas com deficiéncia, atuando em parceria com
diferentes instituicbes. Acompanhando a temética da exposicdo em cartaz, o grupo é
atendido através de visitas educativas e oficinas, que ocorrem no espa¢o do museu.

Projeto MIS 60 +I: O projeto atende pessoas da terceira idade, também atuando através de
instituicbes parceiras. As acdes acompanham a exposicdo em cartaz, contemplando visitas

educativas e oficinas.

INTEGRA MIS presencial: projeto voltado para a populacdo em wulnerabilidade social.



Também pensado a partir da exposi¢céo em cartaz, inclui visitas educativas e oficinas.

Programa Além Muros: o Educativo tem se dedicado a estreitar contato com o publico
através das paginas das redes sociais do MIS Experience, gerando contetdos diversos,
como quiz, curiosidades, videos e outros.

PACO DAS ARTES

O Nucleo Educativo do Paco das Artes € o setor responsavel pelo acolhimento do publico e
mediacdo dos conteudos das exposicdes, bem como por acdes que visam ampliar e
democratizar o acesso ao museu. O objetivo do Nucleo Educativo é aproximar os visitantes
dos contetdos sobre Arte Contemporanea apresentados nas exposicoes e impulsionar a
formacdo critica do publico, oferecendo novos olhares sobre essas tematicas.

OBJETIVOS
O Nucleo Educativo tem como objetivos especificos:

e Democratizacao e pluralizacdo do acesso aos bens culturais;

e Atendimento de alunos em fase escolar no ensino basico (Educacé&o Infantil, Educacao
Fundamental |, Educacdo Fundamental || e Ensino Médio);

e Atendimento de grupos de universidades e cursos técnicos sempre que possivel;

e Atendimento de usuarios de ONGs e instituicbes de carater publico com atuacdo em
educacado nao-formal sempre que possivel;

e Atendimento do publico espontaneo do Museu;

e Ampliacdo de repertorio cultural;

e Criacao e producao de materiais, a partir das exposicfes em cartaz, sempre que possivel;

As acdes do Nucleo Educativo Paco das Artes se orientam em seis conceitos norteadores:

e Formacao de publico de museus e espacos culturais;

e Fortalecimento do museu como espaco educativo;

e Democratizacdo do acesso as linguagens artisticas;

e Proporcionar experiéncias e vivéncias educativas;

e Ampliacdo de repertorio cultural;

e Aproximacédo do publico com o tema da Arte Contemporanea

Partindo destes conceitos norteadores, todas as propostas sédo mediadas pelo dialogo entre
educador e visitante, possibilitando uma relagc&o horizontal de trocas. Os educadores atuam
como fomentadores do olhar critico, fornecendo subsidio para reflexdes e discussoes, e
estimulando a construgé&o autdnoma de novas linhas de pensamento.



PROGRAMAS E PROJETOS

Visitas Educativas: Mediacdo das exposicOes para grupos escolares, institucionais, de
organizagdes sociais e outros, em visitas educativas. Nas visitas, os educadores apresentam
a exposicao, as obras, contextualizam os artistas e trazem referéncias externas que dialogam
com os temas em debate.

Paco Crianca: Projeto voltado a realizacdo de acdes educativas de carater ludico para
criancas e suas familias e/ou responsaveis, em dialogo com as exposi¢cdes em cartaz.

Il) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

Cargo NuUmero de | Formacao requerida| Regime de
funcionarios contratacao
(CLT,
estagiario
etc)
Diretor 1 Graduacao em Estatutario
Geral Humanas /
Museologia ou area
afins
Diretora de 1 Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administrac&o/Gestao
Finangas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Assistente 3 Graduagdo em CLT
de Coord. Humanas Histoéria /
Educativa Artes Visuais
Educador(a) 2 Graduacao em CLT
Pleno Humanas Histéria /
Artes Visuais




MIS EXPERIENCE

MIS EXPERIENCE

Diretor Geral

1 Graduacao em
Humanas / Museologia
ou area afins

Estatutario

Diretora de 1 Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administrac&o/Gestao
Financas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Assistentede | 1 Graduacao em CLT

Coord.
Educativa

Humanas Historia /
Artes Visuais

PACO DAS ARTES

PACO DAS ARTES

Diretor Geral

1 Graduacao em
Humanas / Museologia
ou area afins

Estatutario

Diretora de 1 Graduagao em Estatutario
Gestéo e Administrac&o/Gestao
Financas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Coordenadora | 1 Graduacao em CLT
Educativa Humanas Histoéria /

Artes Visuais ou areas




afins

Educador(a) 1 Graduacao em CLT
Pleno Humanas Historia /
Artes Visuais

Educador(a) 1 Graduacao em CLT
Junior Humanas Historia /
Artes Visuais

IV) PUBLICOS-ALVO: publicospresenciais, agendados ou espontaneos, em seus diversos
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e
demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador,
educadores, guias de turismo, profissionais de salde e assisténcia social, pessoas em
situacdo de wlnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,
infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador e institucional.

5.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

[) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Integrar ativamente o Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo, Programa Conexdes
Museus SP, através da articulacdo com o Grupo Técnico de Coordenacdo do Programa
Conexdes Museus SP, por meio da realizagdo de ac¢Oes que promovam a articulacao,
capacitacdo, difusdo e apoio técnico em instituicbes museologicas e processos
museologicos dispersos pelo Estado de S&o Paulo, prioritariamente o interior e litoral
paulista, visando a qualificac&o técnica e institucional de seus profissionais;

e Planejar em conjunto com o Grupo Téchico de Coordenacdo do Programa Conexdes
Museus SP, a¢0es de diferentes temporalidades e resultados, que considerem a expertise da
equipe técnica da instituicdo remetente e da destinataria da acéao;

e Participar e articular ativamente as Redes Tematicas de Museus de S&o Paulo, atuando na
producdo de mapeamentos e diagndsticos, e na realizacdo de aclGes de extroversao,
comunicacdo e apoio as areas tematicas afins;

e Promover parcerias para a realizacdo de acordos de cooperacdo técnica com outras
instituicdes, visando a ampliagdo da qualificagdo técnica destinada a profissionais de
museus paulistas;

e Colaborar na atuacéo institucional do museu no interior, litoral e regido metropolitana da
Capital do Estado;

e Considerar em todas as ac¢des formuladas para este programa que o publico-alvo sdo as



instituicbes museoldgicas, 0s processos museologicos e profissionais de museus no Estado
de S&o Paulo.

I) ESTRATEGIA DE ACAO:
MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

O Programa Conexdes Museus SP €& uma importante ramificacdo do Nucleo de
Programacéo e Producéo Cultural do MIS.

Desenvolver exposic¢des itinerantes com curadoria compartilhada, realizar palestras, oficinas
e/ou cursos, atualizar o mapeamento de museus tematicos, faz parte dos objetivos do museu.

O aspecto de formacdo do programa de integracédo se mantera, com a oferta de oficinas e
palestras formativas em modo presencial e online, com o apoio do CEMIS (Centro de
Memoria do MIS).

Também ha a previsdo da manutencéo do Intercambio MIS- Programa Conexdes Museus
SP, onde o museu recebe um gestor cultural do Estado para um dia de imersao na rotina do
MIS-SP. O projeto pode tanto ter o carater de acompanhamento de um dia na rotina de
producdo de uma mostra expositiva em si quanto uma visita exploratéria por diversos setores
do museu.

PACO DAS ARTES

A participacdo do Pago das Artes junto ao Programa Conexdes Museus SP sera refor¢cada
com a itinerancia de uma exposicdo em dialogo com a instituicdo recebedora, tanto em
relacdo ao seu conteudo e suporte quanto em relacdo ao intercambio de informacdes e
formacdo. Dessa forma, sera realizada uma oficina para a equipe do museu, aberta ao
publico interessado, para compartilhar conteido e material sobre a producdo de videoarte
brasileira.

Faz ainda parte deste programa a atualizacdo do mapeamento de museus tematicos em um
trabalho colaborativo entre parceiros.
Il NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM
MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

‘ Cargo ‘ Numero de | Formacéao requerida | Regime de



funcionarios contratacao
(CLT,
estagiario
etc)
Diretor 1 Graduacédo em Estatutario
Geral Humanas /
Museologia ou area
afins
Diretora 1 Graduacao em Estatutario
de Administrac&o/Gestao
Gestdo e de Politicas
Finangas Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Produtor 3 Graduacao em CLT
Pleno Humanas
Comunicacao/
Produgao Cultural /
Artes Visuais ou
areas afins
PACO DAS ARTES
PACO DAS ARTES
Diretor Geral | 1 Graduacao em Estatutario

Humanas / Museologia
ou area afins

Diretora de 1 Graduagao em Estatutario
Gestéo e Administracéo/Gestao
Financas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Gerente de 1 Graduacao em CLT
Projetos Humanas Comunicagé&o/




Culturais Producéo Cultural/ Artes
ou areas afins

IV) PUBLICOS-ALVO: museus em todo o estado e seu publico, e profissionais de museu.

5.6 PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Diwlgar amplamente as exposi¢cdes, a programacao cultural, as acdes de pesquisa, as
acOes educativas e 0s servicos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagcdo do
conhecimento e da valorizacdo do patriménio museolégico por parte do publico em geral e
para o crescimento do nimero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

e Prestar informag0des atualizadas sobre a programacéo e os servigcos do museu.

e Atuar com a comunicagao interna, produzir a comunicagao visual e implantar/requalificar a
sinalizacao interna e externa do museu.

e Realizar acbes de relacionamento com publicos-alvo, prospectar e estabelecer parcerias
e, em conjunto com o Programa de Gestdo Museoldgica, estruturar programas de
apoio/captacéo para 0 museu.

e Fortalecer a presengca do museu nos meios de comunicagdo como equipamento cultural do
Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

I) ESTRATEGIA DE AGCAO:
MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM, MIS EXPERIENCE E PAGO DAS ARTES

A fim de promover uma ampla divulgacéo das exposi¢cOes, da programacao cultural, das
acOes de pesquisa e dos servicos prestados pelas instituicbes, as seguintes acdes e
estratégia serdo empreendidas:

IMPRENSA

e Planejamento de comunicacao individual de cada exposi¢cao/evento/acéo;

e Elaboracdo de material de diwlgacdo, tais como releases e notas (press kit quando
necessario);

e Gestao de conteludo e geracao de pauta;

e Agendamento e acompanhamento de entrevistas com 0s porta-vozes do Museu, artistas e
curadores;

e Catalogacdo e organizacdo de matérias publicadas por exposi¢céo/evento;



e Elaboracédo e envio regular de clipping via e-mail para as demais areas do Museu e
relatérios de clipagem especificos, conforme demanda;

e Relatorio final das grandes exposicdes;

e Atualizacdo de mailing de jornalistas e agentes culturais de interesse para a area de
comunicagao;

e Alinhamento e aprovacdo com a assessoria de comunicacdo da Secretaria de Cultura e
Economia Criativa — e assessorias externas para divulgacao de eventos especificos, sempre
gue necessario;

e Envio de catélogos e produtos MIS para jornalistas selecionados;

e Coordenacdo de eventos especiais, como, por exemplo, coletivas de imprensa e visitas
guiadas para jornalistas na ocasido de abertura de grandes exposicoes;

e Selecdo e envio de convites individuais para jornalistas de palestras, bate-papos, mostras,
entre outros eventos especiais;

e Ampliacdo da diwlgacdo das atividades do MIS em weiculos de circulagcdo local e
especifica (jornais de bairro, empresariais e de associa¢fes) e, também, em publicacbes
interestaduais e internacionais (portais e revistas de arte e cultura);

e Monitoramento e acdo conjunta a agéncia de comunicacdo externa contratada para
reforgar as atividades de imprensa da OS.

EDITORIAL

e Insercdo de conteido no painel eletrénico localizado no Museu com destaques para a
programacdo em cartaz e para as que acontecerao nos préximos dias;

e Pesquisa constante sobre as redes sociais que surgem e as inovagdes nas formas de
comunicacdo com o publico;

e Producdo editorial e gréfica, incluindo prospeccéo de profissionais (designer, gréfica,
redator, tradutor e revisor) e de materiais (técnicas de impresséo, papéis e acabamentos),
sempre buscando os adequados a cada projeto e as inovagcfes que permitem equilibrar
gastos e qualidade para obter o maior alcance e aceita¢éo junto ao publico;

e Pesquisa do conteudo das exposices para elaboracdo de materiais que auxiliam na
divulgacdo (como convites e folders) e que permitem um aprofundamento de seu contetdo
(como catalogos);

e Organizacao e producao da comunicacao visual das exposicOes e demais programacodes
(textos curatoriais, textos internos, legendas das obras, banners, informacbes gerais ao
publico, entre outros);

e Andlise das necessidades de cada atividade em busca de formas precisas de sinalizacdo
para facilitar a organizacdo do evento e da fruicéo do publico;

e Adequacdo da sinalizacdo geral do Museu (bilheteria, banheiro, elevador, acesso a
espacos como auditérios, salas de cursos, espacos expositivos, entre outros).

DIGITAL

e Atualizacdo do site com a programacéao, as acdes desenvolvidas e os servicos prestados,



incluindo: exposicdes (passadas, presentes, futuras e virtuais), eventos abertos ao publico e
cursos. Além disso, o nlcleo apoia os demais setores na atualizacdo das demais secdes do
website;

e Planejamento e criacdo de conteldo para as redes sociais a partir da programacao;

e Elaboracédo de conteudo para posts nas redes sociais com as principais atividades do
Museu:;

e Monitoramento de publico online (taxa de resposta e de influéncia, fluxo de seguidores,
resposta de mensagens) para desenvolvimento de estratégias de diwulgacéo;

e Respostas ao fale conosco por e-mail (reclamagdes, davidas de bilheteria e funcionamento
geral do Museu) e ao inbox das redes sociais;

e Producdo e envio de newsletters, webflyer e outras pecas distribuidas via e-mail marketing
para relacionamento com o publico;

e Criacdo de hashtags e outras acGes para engajamento do publico atraves das redes
sociais.

PACO DAS ARTES

Em 2023, o Nucleo de Comunicacédo e Desenvolvimento Institucional da Associacdo Cultural
Ciccillo Matarazzo, mantera a integracdo de uma equipe que atendera todos os
equipamentos culturais geridos pela OS, tendo a missdo de continuar trabalhando em uma
forte frente de comunicacéo.

O Nucleo de Comunicacéo, além de ter como objetivo realizar um trabalho consistente na
ampla divulgacdo de sua programacéo para, além de incrementar o numero de visitantes,
gerar maior interacdo com seus publicos. Outra especificidade do Nucleo é assegurar a
presenca das instituicdes nos veiculos de comunicacdo, especializados ou ndo, com o
objetivo de fortalecer sua imagem como uma instituicdo museal, cultural e de interesse social
para todos o0s seus stakeholders, ou publicos de interesse, tais como visitantes,
fornecedores, parceiros e midia em geral. Assim, o nucleo trabalha em algumas frentes
distintas:

AREA EDITORIAL E DE COMUNICACAOQ VISUAL

e Organizar o conteudo, edicdo, redacdo, preparacdo e revisdo de textos dos materiais
gréficos e de publicacdes online;

e Realizar a manutencdo da padronizagdo de todos os titulos produzidos pelo Pagco das
Artes, com a devida catalogacéao e registro no ISBN;

e Elaborar conteudo para a comunicacao e identidade visual de eventos e exposicoes;

e Institucionalizar a producéo bilingue em alguns materiais da instituicdo, tendo em vista a
internacionalizacao do Pago das Artes;

e Dar o suporte necessario para a criagéo da identidade visual das a¢des da instituic&o.



COMUNICACAOQ INSTITUCIONAL E ASSESSORIA DE IMPRENSA

e Realizar a manutengdo do relacionamento com todos os veiculos de comunicagdo,
principalmente os canais especializados em arte e cultura com o intuito de consolidar o Pago
das Artes como um polo de pesquisa da jovem arte contemporanea brasileira;

e Criar e disponibilizar folder institucional para publico visitante sobre o Paco das Artes,
sempre que possivel;

e Fortalecer os canais de comunicacao diretos com seus publicos, especialmente nas redes
sociais, de forma mais agil e interativa;

e Implementar uma politica de producéo e difusdo de clipping relacionado a instituicao.

SITE E REDES SOCIAIS

e Realizar a manutencéo efetiva de todos os perfis do Paco das Artes nas redes sociais,
com atualizacdes periédicas de posts, sempre com hashtags que reforcem os eventos e/ou
acoOes da instituicao;

e Diwlgar pecas de comunicagcdo como convites e boletins eletrdnicos e cartazes de
divulgac&o de eventos relacionados a programacao;

e Criar e diwlgar conteudo de cunho institucional para fortalecimento da imagem do Paco
das Artes junto aos seus publicos;

e Diwulgar acdes institucionais por meio de postagem de videos e fotografias;

e Diwulgar clipping para o publico interno.

Il NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM, MIS EXPERIENCE e PACO DAS ARTES

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM, MIS EXPERIENCE E
PACO DAS ARTES

Cargo Numero de | Formacdo requerida | Regime de
funcionarios contratacao
(CLT,
estagiario
etc)
Diretor Geral 1 Graduacao em Estatutario
Humanas /
Museologia ou area
afins
Diretora de 1 Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administrac&o/Gestao
Financas de Politicas




Publicas/Logistica ou
Areas Afins

Supervisora 1 Pés -graduacéo ou CLT
de graduacdo em
Comunicagao Administracéo e
Marketing /
Comunicacgéao Social
/ Jornalismo

Assessora de 3 Graduacao em CLT

Comunicagao Administracéo e
Marketing /

Comunicacéao Social
/ Jornalismo

Assistente de 2 Superior cursando CLT
Comunicacao em Administracéo e
Marketing /
Comunicagéao Social
/ Jornalismo

Analista de 1 Graduacao em CLT
Comunicagao Administracéo e
Pleno Marketing /
Comunicacéao Social
/ Jornalismo

IV) PUBLICOS-ALVO: publicospresenciais, agendados ou espontaneos, em seus diversos
segmentos: interno (profissionais que atuam no museu), escolar (professores, estudantes e
demais membros da comunidade escolar), especialista/universitario, pesquisador,
educadores, guias de turismo, profissionais de saude e assisténcia social, pessoas em
situacdo de wlnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, familias, primeira-infancia,
infanto-juvenil, terceira idade, turista, vip/patrocinador, institucional e imprensa.

5.7 PROGRAMA DE EDIFICACOES

[) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Assegurar o desenvolvimento de manutencdes preditivas, preventivas e/ou corretivas, com
acoes rotineiras, planejadas ou nao, incluindo de emergéncia, definidas em planos de curto,



meédio e longo prazos;

e Garantir a preservacao ou recuperacédo da edificacdo, bem como o desempenho eficiente
para atendimento aos usuarios e guarda do acervo;

e Observar o estabelecido nas normas técnicas, nas legislacdes, no manual de operacao,
uso e manutencao da edificagcdo e equipamentos, e nas normas de seguranca do trabalho,
garantindo condi¢cdes necessarias a realizagdo com seguranca dos servigos.;

e Atuar, de forma integrada com as demais areas do museu, em especial com o0 nucleo
técnico do Programa de Gestdo de Acervos, na gestao de riscos.

e Garantir condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
e Garantir agdes de sustentabilidade e responsabilidade ambiental, prevendo a reducao e a
otimizacdo de consumo de agua, energia e materiais, a diminuicdo e gestdo correta dos
residuos gerados, bem como o descarte adequado, a preservacdo do ambiente natural e a
melhoria do ambiente construido, observando o estabelecido nas normas técnicas e
legislacdes, e em consonancia com o Programa de Gestdo Museoldgica;

e Garantir a seguranca dos usuarios, edificacédo e acervo, zelando pela prevencéo de riscos
através do treinamento da equipe e na adocédo de procedimentos e préaticas rigorosos a
serem adotados por todos os usuarios, bem como com a manutencdo de Brigada de
Incéndios e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, observando o estabelecido nas normas
e instrucdes técnicas e legislacde

e Prever 0s recursos financeiros necessarios para a realizacdo de servicos contemplados
no Programa de Edificacdes, inclusive em periodo futuro definido, sempre que possivel
incluindo uma reserva de recursos destinada a realizacdo de servicos de manutencdo ndo
planejada;

e Prover recursos humanos especializados e capazes de atender os diferentes tipos de
manutencdo e, quando necessario, a contratacdo de servicos de terceiros, exigindo
responsabilidade técnica de empresa ou profissional habilitado e obediéncia as normas de
seguranca do trabalho.

I) ESTRATEGIA DE ACAO:
MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

Para o programa de Edificacdes do MIS, a OS pretende manter sua forma de trabalho, com
atuacdo woltada para manutencdo constante visando o perfeito funcionamento do
equipamento cultural, seguindo todas as diretrizes contempladas no contrato de gestdo e as
divulgadas pela UPPM.

Manter a disposi¢cdo dos museus em tempo integral uma equipe qualificada de funcionarios
para executar as demandas necessarias e, quando necessario, contratar profissionais
especializados.

A fim de garantir a integridade predial, a OS mantera prioridade absoluta em sua
manutencdo estrutural e a conservacao preventiva das edificacdes, instalacbes e



equipamentos de infraestrutura da construcao.

Em relacdo ao plano de seguranca, a OS pretende seguir a eficiente atuacdo voltada a
seguranca da edificacdo, do acervo e das instalacbes, bem como, dos usuarios e
funcionéarios, mantendo-se a seguranca, como absoluta prioridade. Uma medida implantada
com a finalidade de racionalizar os recursos destinados a seguranca patrimonial que incita
destaque foi a adocdo de uma contratacdo personalizada por demanda. Deste modo o
atendimento de profissionais de seguranca e seus postos Sdo constantemente revistos
atendendo de forma inteligente eventos e atividades e franqueados a ocupacao dos espacos.

MIS EXPERIENCE

Para o programa de Edificacbes MIS Experience, a OS pretende manter sua forma de
trabalho, com atuacédo voltada para manutencao constante visando o perfeito funcionamento
do espaco cultural, seguindo todas as diretrizes contempladas no contrato de gestdo até o
periodo estabelecido pela UPPM.

Manter a disposicdo do equipamento em tempo integral uma equipe qualificada de
funcionarios para executar as demandas necessarias e, quando necessario, serao
contratados profissionais especializados.

A fim de garantir a integridade predial, a OS mantera a manutencéo predial e a conservacao
preventiva das edificacdes, instalacdes e equipamentos de infraestrutura predial.

PACO DAS ARTES

Para o programa de Edificacdes Preventiva do Paco da Artes, a OS pretende manter sua
forma de trabalho, com atuacao voltada para manutencdo constante visando o perfeito
funcionamento do seu equipamento cultural, seguindo todas as diretrizes contempladas no
contrato de gestdo e as diwlgadas pela UPPM.

Manter a disposicdo dos museus em tempo integral uma equipe qualificada de funcionarios
para executar as demandas necessarias e, quando necessario, serdo contratados
profissionais especializados.

A fim de garantir a integridade predial, a OS mantera prioridade absoluta na manutencéo
predial e a conservacdo preventiva das edificacdes, instalagbes e equipamentos de
infraestrutura predial.

Il) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM, MIS EXPERIENCE E PACO DAS ARTES



MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

Cargo Numero de | Formacao requerida | Regime de
funcionarios contratacao
(CLT,
estagiario
etc)
Diretora de 1 Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administracéo/Gestao
Finangas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Coordenador 1 Gaduacdo em CLT
de Engenharia
Manutencao Civil/Técnico em
Eletrotécnica,
Automacao
Industrial/ Tecndlogo
em Instalacdes
Eléticas
Supervisor 1 Técnico em CLT
de Eletrotécnica,
Manutencao Automacao
Industrial/ Tecndlogo
em Instalacdes
Oficial de 2 Ensino Fundamental CLT
Manutencao Completo
Auxiliar de 1 Ensino Médio CLT
Manutencao Completo

PACO DAS ARTES

PACO DAS ARTES

Cargo

Numero de | Formacao requerida | Regime de | ‘




MIS EXPERIENCE

funcionarios contratacao
(CLT,
estagiario
etc)
Diretora de 1 Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administrac&o/Gestao
Financas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Coordenador 1 Gaduagdo em CLT
de Engenharia
Manutencéo Civil/Técnico em
Eletrotécnica,
Automacao
Industrial/Tecnologo
em Instalagdes
Eléticas
Supervisor 1 Técnico em CLT
de Eletrotécnica,
Manutencao Automacao
Industrial/Tecnologo
em Instalagdes
Auxiliar de 1 Ensino Médio CLT
Manutencao Completo
MIS EXPERIENCE
Diretora de 1 Graduagao em Estatutario
Gestéo e Administracéo/Gestao
Financas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins

Coordenador de| 1
Manutencao

Gaduacao em
Engenharia

CLT




Civil/Técnico em
Eletrotécnica,
Automacéo
Industrial/Tecndlogo em
InstalacOes Eléticas
Supervisor de 1 Técnico em CLT
Manutencao Eletrotécnica,
Automacéo
Industrial/ Tecndlogo em
Instalacdes
Oficial de 4 Ensino Fundamental CLT
Manutengao Completo
Auxiliar de 1 | Ensino Médio Completo CLT
Manutencao

IV) PUBLICOS-ALVO: \isitantes e usuarios em geral
5.8 PROGRAMA PONTOS MIS

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

O Pontos MIS é um Programa de formacéao e difusdo cultural do Museu da Imagem do Som
de S&o Paulo que atinge o Estado de Sdo Paulo. Ha& 10 anos, o programa firma parcerias
com municipios do Estado de Sdo Paulo para promover o acesso e a descentralizacdo da
cultura.

O Programa Pontos MIS busca fomentar a democratizacdo cultural e a formacé&o de publico,
através da circulacdo de obras pelo Estado de S&o Paulo, formac&o na area audiovisual,
fortalecimento das redes municipais de trabalho na cultura e a promocéao de novos talentos
com suas vozes diversas.

O programa estabelece acbes culturais regulares e continuas junto aos municipios
parceiros, como programacfes de sessdes de cinema, oficinas, palestras, exposicdes e
formacado em gestdo cultural, visando a formacao de novos publicos para a cultura e ativacao
cultural dos espagos municipais parceiros.

De maneira especifica, 0 Programa PONTOS MIS tem como objetivo:



e Possibilitar o acesso e circulacdo de obras cinematograficas diversas;

e Promover o acesso e formacgao atraves de oficinas audiovisuais diversas;

e Dinamizar os espacos culturais nas cidades e promover o desenvolvimento de processos
criativos continuados;

e Fomentar a profissionalizacdo dos responsaveis técnicos locais.

I) ESTRATEGIA DE ACAO:
Atuacao

Em 2023, o intuito & atingir 120 municipios do interior, litoral e regides metropolitanas do
Estado de Sdo Paulo. A parceria € instituida com municipios de realidades diversas, sendo
gue a maioria dos municipios parceiros tém entre 10 mil e 30 mil habitantes. S&o municipios
pequenos que ndo possuem, na maioria das vezes, salas de cinema e programacdes
dedicadas ao audiovisual.

Através de formularios, € possivel que municipios pontuem suas demandas e lacunas acerca
de programagdes culturais nos seus territérios. Dessa forma, o programa se preocupa com
0 mapeamento das demandas locais para construir conteddos e acfes substanciais e
precisas para cada municipio parceiro. Em respeito a especificidades tao diversas.

Toda programacdo constituida pelo Programa Pontos MIS é um desdobramento dos
contetudos que possuem a chancela do MIS-SP, em didlogo com as demandas especificas
dos municipios parceiros, seja para legitimar as tendéncias culturais destes municipios ou
para abrir um leque de contetdos que ndo ha acesso no territorio.

O Programa Pontos MIS espera que as atividades culturais realizadas nos espacos
municipais parceiros sejam absorvidas nos habitos culturais das respectivas comunidades,
de forma que a manutencdo de uma programacdo cultural, anual e sisttmica, estabeleca
meios para a formacdo de publico acontecer, visto que a regularidade de atividades
possibilita que os publicos dos respectivos municipios parceiros criem familiaridade com as
programacdes e com 0 passeio ao espaco cultural municipal.

Outro cenario esperado € o estimulo ao dialogo com as escolas publicas dos municipios
parceiros intersecretarias municipais, Vvisto que sao instituicbes que podem levar seus
estudantes para conhecer os espacos culturais de seus territorios, legitimando a ocupacao
destes espacos e promovendo debates interdisciplinares e criticos a partir de produtos
culturais diversos.

Portanto, a expectativa do Programa Pontos MIS vai além da fruicdo instantanea da acéo
cultural, pois espera que os publicos se tornem frequentadores das acdes culturais, para
constituirmos, a longo prazo, uma formacéo de plateia consistente e vibrante e, ainda, a



formacéo de futuros agentes culturais independentes que fomentam cultura no seu préprio
territorio.

Estratégia

A principal estratégia do programa se estabelece a partir do relacionamento com o gestor
cultural que representa a parceria no seu respectivo municipio. Esta figura também € a
responsavel pela execucdo do programa e sua eficacia no municipio. Portanto, a proposta é
o Pontos MIS se aproximar e escutar esse gestor local, de forma a compreender as
especificidades do municipio, assim como, propor oficinas formativas para aprimorar e
padronizar as ferramentas de gestéo da cultura municipal.

A estratégia do programa em colaborar com a formacéo e a lapidacéo das habilidades deste
gestor parceiro, impacta na mediacdo que este sujeito fara do conteddo do Pontos MIS em
seu territorio. E importante este gestor entender seus diversos publicos e suas expectativas.
Investir na capacitagdo dos gestores municipais influenciara diretamente nos resultados do
Programa.

DESCRICOES DAS ACOES DO PROGRAMA PONTOS MIS |ARTICULACAO COM OS
MUNICIPIOS PONTOS MIS

Eventos de Articulacdo| Encontro Regional

Os Encontros Regionais sao reunides compostas pelos representantes municipais com a
equipe Pontos MIS. O objetivo desses Encontros é avaliar continuamente o Programa Pontos
MIS, como forma de solucionar problemas, aprimorar e potencializar acdes e articular os
municipios. A reunido € participativa e 0s gestores municipais conduzem a dinamica,
trazendo suas experiéncias e histérias de sucesso, suas dificuldades, novas ideias e
perspectivas futuras. Ha troca de informacdes e opinides pertinentes que possibilitam a
construcdo conjunta de um Programa melhor.

Visitas de assessoria técnica hos Pontos MIS

Visitas de assessoria técnica realizadas pela equipe Pontos MIS para compreender as
realidades dos municipios parceiros para adequacdo das programacdes em relacdo aos
espacgos, as respectivas comunidades e as dindmicas de trabalho das administragdes
parceiras.

PROGRAMACAO PONTOS MIS

Sessao + Bate-papo de Cinema Pontos MIS

Programac&o que apresenta exibicoes de filmes, no formato online, seguidos de debates no



YouTube do Museu, buscando trazer membros da equipe dos filmes, pesquisadores da area,
criticos de cinema, jornalistas e agentes cineclubistas para discutir sobre a obra e
apresentar curiosidades da producéo.

Orientacao de desenvolvimentos de curtas

Selecéo e acompanhamento de projetos de curta-metragem, em diferentes etapas de sua
realizagcdo, com o objetivo de colaborar com roteiristas, diretores e produtores residentes do
Estado de Sao Paulo (exceto capital), para aprimorarem seus projetos, dialogando sobre as
davidas e dificuldades que possam existir em cada fase. Uma equipe de profissionais do
Programa Pontos MIS ira orientar e fazer sugestbes de desenvolvimento dos projetos aos
participantes, de forma gratuita e virtual. A Orientagédo de Desenvolvimento de Curtas Pontos
MIS visa contribuir para que mais projetos audiovisuais de fora da capital saiam do papel.

Exibicdes de filmes

Mensalmente, o Pontos MIS disponibiliza catadlogo de filmes para as cidades parceiras
programarem e exibirem em seus respectivos espacos culturais.

Oficinas

Mensalmente, o programa circula com profissionais relevantes do mercado audiovisual pelas
cidades parceiras para ministrarem atividades praticas de duracdo de 4 horas com
certificagéao.

Exposicao itinerante de mostras fotograficas do acervo

Mensalmente, o programa realiza a itinerancia de uma exposi¢cdo fotografica no espaco
cultural dos municipios parceiros.

Usualmente, sdo exposi¢cdes que ja foram exibidas no MIS-SP, pelo projeto Nova Fotografia,
e recebem novas propostas expograficas para dialogar com os espacos culturais das
cidades parceiras. As itinerancias das exposi¢cdes sdo complementadas com programacgdes
paralelas com envolvimento das gestdes locais para fortalecer a imerséo das gestdes locais
no processo de adaptacdo destas exposicoes.

i) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA: MIS - MUSEU DA
IMAGEM E DO SOM

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

Cargo Numero de | Formacdo requerida | Regime de



funcionarios contratacao
(CLT,
estagiario
etc)
Diretor Geral 1 Graduacao em Estatutario
Humanas /
Museologia ou area
afins
Diretora de 1 Graduacao em Estatutario
Gestéo e Administrac&o/Gestao
Financgas de Politicas
Publicas/Logistica ou
Areas Afins
Supervisora 1 Graduagdo em CLT
do Pontos Humanas /
MIS Administracéo /
Comunicacao /
Producéao Cultural ou
areas afins
Estagiario(a) 2 Superior cursando na CLT
Pontos MIS Area de Humanas
Assistente de 2 Graduagdo em CLT
Programacgéo Humanas /
Administracéo /
Comunicacao /
Producéao Cultural /
Artes Visuais

IV) PUBLICOS-ALVO: visitantes e usuarios em geral.

Documento assinado eletronicamente por Maria Beatriz De
sei! a Souza Henriques, Coordenadora, em 29/06/2023, as 17:08,
assingtura g conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1 Documento assinado eletronicamente por André Luiz Pompeia
Sen ﬁ Sturm, Usuério Externo, em 29/06/2023, as 18:49, conforme


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

assinatura  ggee  horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Maria de
a Oliveira, Usuario Externo, em 29/06/2023, as 19:25, conforme
assinatura g horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

1 Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De
ﬁ Assis, Secretario Executivo, em 30/06/2023, as 17:48,

assinatura g0 coONforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservagao do Patrim6énio Museolégico

PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURAGOES

PROPOSTA DE ADITAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2023

ASSOCIACAO CULTURAL CICCILLO MATARAZZO - ACCIM
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO Numero 03/2018
PERIODO: 01/01/2019 - 31/12/2023

ANO: 2023

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRE$ERVAQAO DO PATRIMONIO
MUSEOLOGICO

REFERENTE AOS MUSEUS: MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO
SOM, MIS EXPERIENCE E PACO DAS ARTES

1. APRESENTACAO

Apresentamos, a seguir, 0 quadro de metas dos museus que norteard 0 cumprimento do
objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no Contrato de Gestao e neste Plano de
Trabalho. O desenvolvimento e o registro das agdes serdo feitos de maneira a facilitar seu
acompanhamento e avaliacdo por parte da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, dos

demais 6rgéos fiscalizadores do Estado de Sao Paulo e da sociedade em geral.

Serd apresentado o Relatério Quadrimestral das realiza¢des, onde as metas realizadas
abaixo de 80% do previsto para o periodo deverdo ser justificadas e as metas realizadas
acima de 20% do previsto serdo comentadas. Lembrando que a somatéria dos Resultados

trimestrais devera viabilizar o alcance dos Resultados anuais previstos.



A politica de exposigdes e programacao cultural serd acordada entre a Organiza¢ao Social e
a Secretaria de Cultura e Economia Criativa, por meio de sua Unidade Gestora, a partir da
apresentacdo da “Proposta de Politica de Exposi¢Ges e Programagédo Cultural dos museus:
MIS — Museu da Imagem e do Som, MIS Experience e Pacgo das Artes”, que determinara o
foco e as diretrizes das mostras e atividades propostas. Essa politica sera a base da selecéo

das exposicdes e programacéao cultural a serem realizadas no Museu.

Todas as acOes ja definidas até o final da vigéncia do Contrato de Gestdo deverdo constar

do presente Plano de Trabalho (seja has metas pactuadas ou metas condicionadas).

MIS — MUSEU DA IMAGEM E DO SOM / MIS EXPERIENCE / PACO DAS ARTES

O MIS, PACO DAS ARTES e MIS Experience continuardo com as atividades presenciais

gue vém desenvolvendo nos Ultimos anos, sistémicas e eventuais.

As convocatérias de cinema e fotografia continuam exibindo, em seu espago fisico,
expoentes das duas linguagens. O programa de exposi¢fes e programacao cultural sistémica
mantém sua incidéncia e qualidade, atendendo a diversas areas do escopo de atuacdo do
MIS.

O Paco das Artes mantera mais uma edicdo de sua tradicional e longeva Temporada de
Projetos, exibindo seis projetos inéditos, através de convocatéria publica. Além desta,
mostras de artistas modernos e contemporaneos brasileiros seréo desenvolvidas em parceria

com instituicBes e realizadores independentes.

Os recursos repassados pelo Contrato de Gestdo custeiam: pessoal, seguranca, limpeza,

utilidades publicas e outros servigos que tornam possiveis as suas respectivas operagdes.

Permaneceremos no compromisso de captagdo recursos através de patrocinios, parcerias,

apoios, locacdes e bilheteria.

Todos os recursos integrantes da viabilizacdo deste Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestacdo de contas e os documentos fiscais correspondentes estardo
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos 6rgdos publicos do Estado ou para

auditorias independentes contratadas.

2. QUADRO DE AGCOES E MENSURAGCOES

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM | MIS EXPERIENCE | PACO DAS
ARTES — ASSOCIACAO CULTURAL CICCILLO MATARAZZO

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM

MIS, MIS EXPERIENCE E PAGO DAS ARTES - ACOES PACTUADAS (2023)




Acdes Atributo da " Previsao
No. No. ~ Mensuracao .
Pactuadas Mensuracao Quadrimestral
10
, 1
Quadrim
Numero de
Recursos projetos inscritos 2° 0
financeiros para captacéo de Quadrim
1 captados via | 1.1 Meta-Produto | recursos via leis de 20
lei de incentivo, fundos ) 0
. . . e Quadrim
incentivos setoriais, editais
publicos e privados | peta Anual 1
ICM 100%

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM

MIS, MIS EXPERIENCE E PAGO DAS ARTES - AGOES PACTUADAS (2023)

Acdes Atributo da N Previsao
No. No. N Mensuracao i
Pactuadas Mensuracao Quadrimestral
Recursos Meta R$
captados via Anual 4.122.736,13
geragdo de
receita de 20,31% do
bilheteria, repasse do
N Meta- o
1 cesséo 11 exercicio do
q Resultado q
remunerada contrato de ICM 100%
de uso de gestao
espagos,
cursos e
parcerias
Recursos 9,99% do Meta R$
financeiros Meta. repasse do Anual 2.027.530,66
2 captados via | 2.1 exercicio do
lei d Resultado q
ei de contrato de ICM 100%
incentivos gestédo

2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - AGOES PACTUADAS (2023)

Acbes Atributo da B Previsdo
No. Pactuad No. M . Mensuracgao
actuadas ensuracao Quadrimestral
10
. 0
Quadrim
20
. 1
. Entrega de pesquisas | Quadrim
(PA) Pesquisa . )
desenvolvidas a partir de
4 do acervo 4.1 | Meta-Produto N 3°
. colecdes do acervo ) 0
museolégico . Quadrim
museoldgico
Meta
1
Anual




ICM 100%
10
) 500
Quadrim
20
] 500
Quadrim
Numero de itens
5.1 | Meta-Produto | documentados no banco 3° 0
de dados do acervo Quadrim
Meta
1.000
Anual
(PA)
Documentagéo ICM 100%
5 | dapesquisa do
acervo 1° 0
museol6gico Quadrim
20
) 1
Quadrim
Numero de artigos
5.2 | Meta-Produto publicados em 30 0
periddicos e/ou sites Quadrim
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
) 700
Quadrim
20
) 700
(PA) Quadrim
Preservagéo Ndmero de itens
6 6.1 | Meta-Produto | . . . 3°
dos acervos e digitalizados/fotografados . 0
~ Quadrim
colecdes
Meta
1.400
Anual
ICM 100%
10
) 50
Quadrim
(PA) 20 50
Recebimento ] o Quadrim
de NUumero de visitantes e
7 . 7.1 | Meta-Produto atendimentos 3°
pesquisadores L . 0
L presenciais e virtuais Quadrim
/ publico na
Midiateca Meta
100
Anual
ICM 100%

2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

MUSEU DAIMAGEM E DO SOM - AGOES CONDICIONADAS (2023)

Condicionadas a Captacao de Recursos

Acoes Atributo da N Previsao
No. . No. . Mensuracao .
Condicionadas Mensuracao Quadrimestral



10
. 0
Quadrim
(PA) »
; 1
Estabelecimento Quadrim
de parcerias Meta. Ndmero de novas
8 visando a 8.1 parcerias estabelecidas 30
L Resultado L . 0
ampliacédo da com organizacoes Quadrim
pesquisa e
disponibilizagéo Meta 1
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
(PA) . 0
. , ) Quadrim
Documentagéao Numero de itens
9 da pesquisado | 9.1 | Meta-Produto | documentados no banco 30 250
acervo de dados do acervo Quadrim
museoldgico
Meta
250
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 0
(PA) Quadrim
Preservacéo Numero de itens
10 10.1 | Meta-Produto | . . . 30
dos acervos e digitalizados/fotografados . 400
. Quadrim
colecdes
Meta
400
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
(PA) . 0
) . o Quadrim
Recebimento de Numero de visitantes e
11 | pesquisadores/ | 11.1 | Meta-Produto atendimentos 3° 50
publico na presenciais e virtuais Quadrim
Midiateca
Meta
50
Anual
ICM 100%

2.3 PROGRAMA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMAGAO CULTURAL -PEPC

MIS - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - AGOES PACTUADAS (2023)

No.

Acles

Pactuadas

No.

Atributo da
Mensuracao

Mensuracao

Previsdo
Quadrimestral

10
Quadrim




20

3
Quadrim
Quantidade de
Meta- L .
121 exposicoes realizadas 3°
Resultado ) 0
(Ed. 2023) Quadrim
Meta
3
Anual
Projeto Nova ICM 100%
12 Fotografia
[Presencial] 1° 0
Quadrim
20
. 5.000
Quadrim
Meta- NUmero. de Visitantes
12.2 3°
Resultado (Ed. 2023) . 0
Quadrim
Meta
5.000
Anual
ICM 100%
10
. 3
Quadrim
20
. 2
Quadrim
Quantidade de a¢des
13.1 | Meta-Produto . 3°
realizadas . 0
Quadrim
Meta
5
Anual
Video Arte Papo ICM 100%
13 Acervo MIS
10
[Virtual] . 150
Quadrim
20
. 100
Quadrim
Namero minimo de
Meta- .
13.2 publico Virtual- 3°
Resultado . o . 0
visualizacéo Quadrim
Meta
250
Anual
ICM 100%
10
. 3
Quadrim
20
] 2
Quadrim
Quantidade de eventos
14.1 | Meta-Produto . 3°
realizados ) 0
Quadrim
Meta
5
Anual
Cine Ciéncia ICM 100%
14
[Virtual]

10

AAn




ZUU

Quadrim
20
. 150
Quadrim
Namero minimo de
Meta- .
14.2 publico Virtual- 3°
Resultado L . 0
participacao Quadrim
Meta
350
Anual
ICM 100%
10
. 3
Quadrim
20
. 2
Quadrim
Quantidade de eventos
15.1 | Meta-Produto . 3°
realizados ) 0
Quadrim
Meta
5
Anual
ICM 100%
10
. 150
Quadrim
20
. 100
Quadrim
Ciclo de Cinema , .
] . Meta- NUumero minimo de
15 e Psicanalise 15.2 L 3°
) Resultado publico . 0
[Presencial] Quadrim
Meta
250
Anual
ICM 100%
10
. 3
Quadrim
20
. 2
Quadrim
Geragao de conteudo
Meta- )
15.3 em video para Youtube 3°
Resultado ) 0
MIS Quadrim
Meta
5
Anual
ICM 100%
10
. 3
Quadrim
20
. 2
Quadrim
Quantidade de eventos
16.1 | Meta-Produto . 3°
realizados ) 0
Quadrim
Meta
5
Anual
ICM 100%




10

. 150
Quadrim
20
. 100
Quadrim
Notas , .
. Meta- Nimero minimo de
16 | Contemporaneas | 16.2 . 3°
] Resultado publico . 0
[Presencial] Quadrim
Meta
250
Anual
ICM 100%
10
. 3
Quadrim
20
. 2
Quadrim
Numero de
16.3 | Meta-Produto . . 3°
depoimentos/convidados . 0
Quadrim
Meta
5
Anual
ICM 100%
10
. 20
Quadrim
20
] 15
Quadrim
Quantidade de Cursos
17.1 | Meta-Produto oferecidos ao publico 3° 0
geral Quadrim
Meta
35
Anual
17 Cursos LabMIS ICM 100%
[Virtual] 10
] 350
Quadrim
20
. 200
Quadrim
Meta- Numero de matriculados
17.2 3°
Resultado nos cursos . 0
Quadrim
Meta
550
Anual
ICM 100%
10
. 4
Quadrim
20
. 2
Quadrim
Quantidade de eventos
18.1 | Meta-Produto . 3°
realizados . 0
Quadrim
Meta
6

Anual




18 Cinematographo ICM 100%
[Presencial] 10
. 400
Quadrim
20
. 200
Quadrim
Meta- Ndmero minimo de
18.2 L 3°
Resultado publico . 0
Quadrim
Meta
600
Anual
ICM 100%
10
. 3
Quadrim
20
. 2
Quadrim
Quantidade de eventos
19.1 | Meta-Produto . 3°
realizados . 0
Quadrim
Meta
5
Anual
ICM 100%
10
. 300
Quadrim
20
. 200
Quadrim
Estéreo MIS Meta- Numero minimo de
19 . 19.2 L 3°
[Presencial] Resultado publico . 0
Quadrim
Meta
500
Anual
ICM 100%
10
. 3
Quadrim
20
. 2
Quadrim
Numero de
19.3 | Meta-Produto . . 3°
depoimentos/convidados . 0
Quadrim
Meta
5
Anual
ICM 100%
10
. 4
Quadrim
20
. 2
Quadrim
Quantidade de eventos
20.1 | Meta-Produto . 30
realizados . 0
Quadrim

Meta




Anual
CINE KIDS ICM | 100%
20
[Presencial] 10
. 120
Quadrim
20
. 60
Quadrim
Meta- Ndmero minimo de
20.2 - 3°
Resultado publico . 0
Quadrim
Meta
180
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Quantidade de eventos
21.1 | Meta-Produto . 30
realizados . 0
Quadrim
Meta
1
. Anual
Exposicao
temporaria ICM 100%
21 desenvolvida a
partir do préprio 1° 0
acervo Quadrim
20
. 5.000
Quadrim
Meta- NUmero minimo de
21.2 - 3°
Resultado publico . 0
Quadrim
Meta
5.000
Anual
ICM 100%
10
) 2
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Quantidade de eventos
22.1 | Meta-Produto . 3°
realizados . 0
Quadrim
Meta
2
Anual
Programacéao ICM 100%
22 | Cultural especial
- 10
de Férias . 100
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Meta- Namero minimo de
22.2 - 3°
Resultado publico 0

Quadrim




Meta

100
Anual
ICM 100%
lO
. 15
Quadrim
20
. 8
Quadrim
Quantidade de filmes
23.1 | Meta-Produto L 3°
exibidos . 0
Quadrim
Meta
23
Anual
23 Filmes diversos ICM 100%
[Presencial] 10
. 300
Quadrim
20
] 150
Quadrim
Meta- Ndmero minimo de
23.2 - 3°
Resultado publico . 0
Quadrim
Meta
450
Anual
ICM 100%
10
. 2
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Quantidade eventos
24.1 | Meta-Produto . 30
realizados . 0
Quadrim
Meta
3
5 Anual
Producao de
mostras e ICM 100%
24 festivais de
. 10
cinema ' 200
[Presencial] Quadrim
20
. 50
Quadrim
Meta- Ndmero minimo de
24.2 .. 3°
Resultado publico . 0
Quadrim
Meta
250
Anual
ICM 100%
10
) 2
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Quantidade de Cursos
25.1 | Meta-Produto oferecidos ao publico 30




geral Quadrim
Meta
3
Anual
25 Cursos LabMIS ICM 100%
[Presencial] 10
. 40
Quadrim
20
. 20
Quadrim
Meta- Numero de Matriculados
25.2 3°
Resultado nos Cursos . 0
Quadrim
Meta
60
Anual
ICM 100%
10
. 1
Quadrim
20
. 0
Quadrim
26.1 | Meta-Produt Proposta de temporada >
. eta-Produto
2023 . 0
Quadrim
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
. 50
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Projeto "MIS em Meta- N. minimo de pontos de
26 26.2 - 3°
cena’ Resultado exibicdo . 0
Quadrim
Meta
50
Anual
ICM 100%
10
. 50.000
Quadrim
20
] 0
Quadrim
Meta- " -
26.3 N. minimo de publico 3°
Resultado ) 0
Quadrim
Meta
50.000
Anual
ICM 100%
10
~ | 15.000
Quadrim
20
. 10.000
Recebimento de Quadrim




27

visitantes
presenciais no
museu

27.1

Meta-
Resultado

N. minimo de publico 3° 0
Quadrim
Meta
25.000
Anual
ICM 100%

2.3 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - AGOES CONDICIONADAS (2023)

Acbes Atributo da 5 Previséo
No. Condici d No. M N Mensuracao
ondicionadas ensuracao Quadrimestral
10
1
Quadrim
20
1
Quadrim
Quantidade de exposi¢des
28.1 | Meta-Produto | realizadas com obras de 3° 0
terceiros Quadrim
Meta 5
s Anual
Exposicoes
temporérias com ICM 100%
28 obras de terceiros /
realizada em co- 1° B
producao Quadrim
20
0
Quadrim
Meta- Numero de publico
28.2 . 3°
Resultado Presencial ) 0
Quadrim
Meta
Anual 130.000
ua
ICM 100%
lO
1
Quadrim
20
0
Quadrim
29.1 | Meta Produto | Apresentacao de Projeto 3° 0
Quadrim
Meta 1
Anual
ICM 100%
10
0
Quadrim
20
1
Quadrim
Exposicao de longa
29 | duragdo com o acervo | 29.2 | Meta-Produto Exposicao realizada 3° 0
do museu Quadrim




Meta

1
Anual
ICM 100%
lO
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Meta- Numero de publico
29.3 . 3°
Resultado Presencial . 0
Quadrim
Meta
5.000
Anual
ICM 100%
10
. 2
Quadrim
20
, 3
Quadrim
Quantidade de eventos
30.1 | Meta-Produto . 3°
realizados i 0
Quadrim
_ Meta 5
Eventos diversos Anual
(musicais,
audiovisuais, ICM 100%
30 | Jancamentos de livros,
filmes etc.) r 0
Quadrim
[Presencial]
20
. 0
Quadrim
Meta- Numero de publico
30.2 . 3°
Resultado Presencial ) 0
Quadrim
Meta
1.000
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Quantidade de eventos
31.1 | Meta-Produto . 3°
realizados ) 0
Quadrim
Meta
1
Anual
Exposicao temporaria
0,
- de curta duragdo com ICM 100%
uso do acervo do 10
P . 0
proprio museu Quadrim
20
2.500

Quadrim




vieta-

31.2 Numero minimo de publico 3°
Resultado . 0
Quadrim
Meta
2.500
Anual
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Projeto Nova Meta- Numero de Visitantes -
32 | Fotografia 3211 Resutado (Ed. 2023) 3 Quadrim 2000
[Presencial] Meta Anual 2.000
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Meta- Quantidade de eventos 5 -
331 Produto realizados 3° Quadrim 4
Meta Anual 4
33 Cine Ciéncia ICM 100%
[Virtual] 10 Quadrim 0
2° Quadrim 0
NUmero minimo de
33.2 Meta- publico Virtual- 3° Quadrim 200
’ Resultado S
participagéo
Meta Anual 200
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
341 Meta- Quantidadg de eventos 3° Quadrim 3
Produto realizados
Meta Anual 3
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadri 0
Ciclo de Cinema i . Quadrim
34 | ePsicandise |[342 | M® Namero minimo de 3° Quadrim 100
[Presencial] Resultado publico
Meta Anual 100
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Meta- Geracgao de Contetido
34.3 em video para Youtube 3° Quadrim 3
Resultado
MIS
Meta Anual 3
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0




Meta- Quantidade de eventos " -
351 Produto realizados 3° Quadrim 3
Meta Anual 3
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Notas .
Meta- NUmero minimo de
35 | Contemporéneas | 35.2 s 3° Quadrim 150
. Resultado publico
[Presencial]
Meta Anual 150
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Meta- Numero de
" .
353 Produto depoimentos/convidados 3° Quadrim 3
Meta Anual 3
ICM 100%
1° Quadrim 0
) 2° Quadrim 0
Meta- Quantidade de Cursos
. . " X
36.1 Produto oferecidos ao publico 3° Quadrim 10
geral
Meta Anual 10
36 Cursos LabMIS ICM 100%
[Virtual] 1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Meta- Numero de matriculados .
36.2 3° Quadrim 150
Resultado Nos cursos
Meta Anual 150
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Meta- Quantidade de eventos " -
371 Produto realizados 3° Quadrim 4
Meta Anual 4
37 Cinematographo ICM 100%
[Presencial] 10 Quadrim 0
2° Quadrim 0
Meta- NUmero minimo de
S .
37.2 Resultado publico 3° Quadrim 400
Meta Anual 400
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Meta- Quantidade de eventos




904 Produto realizados < fedaanim J
Meta Anual 3
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Estéreo MIS Meta- NUmero minimo de
5 -
38 [Presencial] 38.2 Resultado publico 3° Quadrim 200
Meta Anual 200
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Meta- 8 n
383 Produt NUmero de 3° Quadrim 3
roauto depoimentos/convidado
Meta Anual 3
ICM 100%
lO
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Quantidade
39.1 | Meta-Produto de eventos 3° 4
realizados Quadrim
Meta 4
Anual
CINE KIDS ICM | 100%
39 [Presencial] 10
0
Quadrim
20
, 0
Quadrim
NUmero
39.2 | Meta-Resultado minimo de 3° 120
publico Quadrim
Meta
120
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Quantidade
40.1 | Meta-Produto de filmes 30 15
exibidos Quadrim
Meta 15
Anual
Filmes ICM 100%
40 diversos




[Presencial]

10

) 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
NUmero
40.2 | Meta-Resultado minimo de 30 150
publico Quadrim
Meta 150
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
) 0
) Quadrim
Quantidade
41.1 | Meta-Produto eventos 3° 1
realizados Quadrim
A |
Producao de
mostras e ICM 100%
41 festivais de
cinema 1° 0
[Presencial] Quadrim
20
) 0
Quadrim
NUmero
41.2 | Meta-Resultado minimo de 3° 50
publico Quadrim
Meta
50
Anual
ICM 100%
10
) 0
Quadrim
20
) 0
Quantidade | Quadrim
de Cursos
42.1 | Meta-Produto . 30
oferecidos ao . 2
i Quadrim
publico geral
Meta 5
Anual
Cursos ICM 100%
42 LabMIS
[Presencial] 1° 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
NUmero de
42.2 | Meta-Resultado | Matriculados 30 40
nos Cursos | Quadrim
Meta 40

Anual




ICM 100%
lO
. 0
Quadrim
20
) 0
Quadrim
Proposta de
43.1 | Meta- Produto temporada 3°
2023 Quadrim
Meta
Anual
ICM 100%
10
) 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
. NdUmero
Projeto "Ml
oo ,,S 43.2 | Meta-Resultado minimo de 30
em cena . . 10
titulos Quadrim
Meta 10
Anual
ICM 100%
lO
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Numero
43.3 | Meta-Resultado | minimo de 3° 100
publico Quadrim
Meta
100
Anual
ICM 100%
lO
. 0
Quadrim
20
. 0
Recebimento . Quadrim
de visitantes Numero
. 44.1 | Meta-Resultado | minimo de 3°
presenciais .- . 5.000
publico Quadrim
no museu
Meta
5.000
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Quantidade
45.1 | Meta-Produto de eventos 30 3
realizados Quadrim

Meta




Anual
Maratorla -y 100%
45 Infantil
10
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
NUmero
45.1 | Meta-Resultado minimo de 3° 600
publico Quadrim
Meta
600
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
Eventos
diversos 20 0
(musicais, _ Quadrim
audiovisuais, Quantidade -
46 langamentos | 46.1 | Meta-Produto | de eventos 3d' 1
de livros, realizados Quadrim
filmes etc.) Meta .
[Presencial] Anual
ICM 100%

2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - AGOES PACTUADAS (2023)

Acdes Atributo da - Previsdo
No. P J No. M . Mensuracao
actuadas ensuracao Quadrimestral
10
Quadi 950
. . uadrim
Visitas educativas
para estudantes 20
1.200
de escolas Quadrim
publicas e NUmero
privadas (Ensino 471 Meta- minimo de 3° 0
infantil, ' Resultado publico- Quadrim
fundamental, atendido

v s Meta Anual | 2.150
médio, técnico e

universitario)

[Presencial] ICM 100%
47
o
Visitas educativas 1 _ 30
para estudantes Quadrim
de escolas 20
ibli Y 80
publicas e Ndmero Quadrim
privadas (Ensino 472 Meta- minimo de
infantil, ' Resultado publico Virtual 30 0

fundamental, -participacdo Quadrim



médio, técnico e

universitrio) Meta Anual | 160
[Mrna] ICM 100%
10
. 1
Quadrim
20
. 0
Quantidade de | Quadrim
48.1 | Meta-Produto acOes >
realizadas . 0
Quadrim
Meta Anual 1
Projeto MIS + 60 ICM 100%
[Presencial] 1o
. 40
Quadrim
20
. 0
Namero de Quadrim
Meta- o
48.2 publico
Resultado . 30
atendido ) 0
Quadrim
Meta Anual 40
ICM 100%
10
. 1
Quadrim
20
. 1
Quantidade de | Quadrim
48.3 | Meta-Produto acOes =
realizadas ) 0
Quadrim
Meta Anual 2
Projeto MIS + 60 ICM 100%
[Virtual] 1o
. 30
Quadrim
20
{ 40
Numero Quadrim
Meta- minimo de
48.4 o
Resultado publico Virtual 30 0
-participagédo Quadrim
Meta Anual 70
ICM 100%
10
. 2
Quadrim
20
. 2
Quantidade de | Quadrim
49.1 | Meta-Produto acoes »
realizadas ) 0
Quadrim
Projeto Meta Anual 4




IntegraMIS

(pessoas em ICM 100%
situacgao de 10
vulnerabilidade) Quadrim
[Presencial]
20
) 30
Ntmero de Quadrim
Meta- -
9.2 publico
Resultado ) 30
atendido ) 0
Quadrim
Meta Anual 60
ICM 100%
49
10
] 1
Quadrim
20
. 0
Quantidade de | Quadrim
49.3 | Meta-Produto acoes .
realizadas . 0
Quadrim
Projeto Meta Anual 1
IntegraMIS
(pessoas em ICM 100%
situacao de 10
. 20
vulnerabilidade) Quadrim
[Virtual]
20
{ 0
Numero Quadrim
Meta- minimo de
494 o
Resultado publico Virtual 3° 0
-participagéo Quadrim
Meta Anual 20
ICM 100%
10
. 1
Quadrim
20
. 1
Quantidade de | Quadrim
50.1 | Meta-Produto acoes »
realizadas ) 0
Quadrim
Meta Anual 2
Projeto Formag&o ICM 100%
50 de Educadores
10
[Virtual] . 20
Quadrim
20
] 20
Ntmero de Quadrim
Meta- .
50.2 publico
Resultado . 3°
atendido . 0
Quadrim
Meta Anual 40
ICM 100%




1°

. 1
Quadrim
20
. 0
Quantidade de | Quadrim
51.1 | Meta-Produto acoes >
realizadas . 0
Quadrim
Meta Anual 1
Projeto Acessa
0,
51 MIS (pessoas ICM 100%
com deficiéncias) 1o
i 30
[Presencial] Quadrim
20
. 0
Namero de Quadrim
Meta- e
51.2 publico
Resultado ) 30
atendido ) 0
Quadrim
Meta Anual 30
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 1
Quantidade de | Quadrim
52.1 | Meta-Produto acoes =
realizadas . 0
Quadrim
Meta Anual 1
52 Projeto Primeiros ICM 100%
Olhares 10
. 0
Quadrim
20
. 15
Namero de Quadrim
Meta- e
52.2 publico
Resultado . 30
atendido ) 0
Quadrim
Meta Anual 15
ICM 100%
10
. 4
Quadrim
20
. 4
Quantidade de | Quadrim
53.1 Meta-Produto acoes »
realizadas ) 0
Quadrim
Meta Anual 8
Oficinas ICM 100%
53 .
Tematicas

1°




[o1V)

Quadrim
20
. 80
NUmero de Quadrim
Meta- o
53.2 publico
Resultado ) 3°
atendido ) 0
Quadrim

Meta Anual 160

ICM 100%

2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - AGOES CONDICIONADAS (2023)

5 . Atributo da N Previsdo
No. Acdes Condicionadas No. M N Mensuracao
ensuracao Quadrimestral
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Desenvolvimento de material . 5
) Quantidade de agles -
54 educativo — Almanaque para | 54.1 Meta-Produto . 3° Quadrim 0
_ realizadas
criangas
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Desenvolvimento de material . 5
) ) ) Quantidade de agGes -
55 educativo — Material de apoio 55.1 Meta-Produto . 3° Quadrim 0
realizadas
para professores e estudantes
Meta Anual 1
ICM 100%
Visitas educativas 1° Quadrim 0
para estudantes .
de escolas 2° Quadrim 0
) publicas e 3° Quadrim 500
privadas e grupos
diversos (Ensino
) (_ Meta- NUimero minimo de Meta Anual 500
infantil, 56.1 - i
Resultado publico- atendido
fundamental,
médio, técnico,
universitario e de ICM 100%
educacao nao-
formal)
[Presencial]

2.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - AGOES PACTUADAS (2023)

Acdes Atributo da N Previsao
No. No. N Mensuracao .
Pactuadas Mensuracao Quadrimestral




10

. 1
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Quantidade de
57.1 | Meta-Produto eventos 3° 0
realizados Quadrim
Meta
2
Anual
ICM 100%
10
. 20
Quadrim
20
. 20
Quadrim
Palestras, Namero de
. Meta- .
oficinas e /ou 57.2 publico Virtual- 3°
57 Resultado L . 0
cursos participagao Quadrim
Meta
Anual 40
nua
[Virtual]
ICM 100%
10
Quadrim 7
20
Numero de Quadrim 7
Meta-Produto polos
57.3 beneficiados
30
. 0
Quadrim
Meta
7
Anual
ICM 100%
10
. 1
Quadrim
Abertura de 20
. 0
chamada Quadrim
publica para
58.1 Meta'PrOdUtO Curadoria 30 0
compartilhada | Quadrim
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
dri 0
Acio de Quadrim
Articulagéo da 20
o , 1
Rede Tematica Atualizacdo do | Quadrim

de Museus de

maneamento




58 58.2 | Meta-Produto 3°
Imagem e de de Museus da Quad 0
uadrim
Som e acervos rede tematica
correlatos Meta ]
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 1
Meta- Apresentagéo Quadrim
583 Resultado de tabulla-(;éo de -~
formularios de ) 0
. Quadrim
rede temética
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
Quantidade de . 1
. Quadrim
projetos de
59.1 | Meta-Produto curadoria 3 .
compartilhada Quadrim
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Quantidade de
Meta- L
59.2 exposi¢des 3°
Resultado i . 0
realizadas Quadrim
Meta
1
Anual
Exposicdo com
curadoria ICM 100%
59 | compartihada
10
. 0
Quadrim
20
. 50
Quadrim
Meta- Numero de
59.3 . 3°
Resultado Visitantes . 0
Quadrim
Meta
50
Anual
ICM 100%
10
0

Quadrim




20

1
Numero de Quadrim
polos
59.4 | Meta-Produto beneficiados 3° 0
Quadrim
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
_ 1
Quadrim
Quantidade de
60.1 | Meta-Produto eventos 3° 0
realizados Quadrim
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
Palestras, 20
. ) 20
oficinas e/ou Quadrim
cursos Meta- Ndmero de
60 60.2 o . 3°
Resultado publico atendido . 0
Quadrim
[Presencial] Meta
20
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
Nimero de Quadrim !
Meta- polos
60.3 Resultado beneficiados 3 0
Quadrim
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
, 1
) Quadrim
Quantidade de
61.1 | Meta-Produto acoes 30 0
realizadas Quadrim
Meta
Vivéncia Anual !

profissional




61

supervisionada

ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
Quadri !
uadrim
Meta- Numero de
61.2 Resultado polos 30 0
beneficiados Quadrim
Meta
1
Anual
ICM 100%

2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - AGOES PACTUADAS (2023)

Acdes Atributo da N Previsdo
No. Pactuad No. M N Mensuracao
actuadas ensuracao Quadrimestral
10
. 150.000
Quadrim
20
. 75.000
Nimero Quadrim
Meta- minimo de
62.1 . 3°
Resultado visitantes ) 0
- . Quadrim
Gnicos no site
Meta
225.000
Canais de Anual
Comunicacgéo
ICM 100%
com 0s
62 )
diversos 10
3.000.000
segm’ir;tos de Quadrim
publico NUmero
minimo de 2 ) 1.500.000
seguidores Quadrim
Meta- atingidos nas
62.2 ) N . 3
Resultado midias sociais ) 0
Quadrim
(Instagram,
Twitter e Meta 4,500,000
Facebook) Anual OV
ICM 100%
lO
, 300
Quadrim
20
, 150
Quadrim
Inser¢des na Numero de
63 ) 63.1 | Meta-Produto ) 3°
midia insergoes . 0
Quadrim
Meta
450
Anual




ICM 100%

2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
PCDI

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - ACOES CONDICIONADAS (2023)

No Acdes No Atributo da Mensuracio Previsao
" | Condicionadas " | Mensuragdo ¢ Quadrimestral
10
. 0
Quadrim
- 20 0
Ngmero Quadrim
minimo de
Meta- .
64.1 visitantes 30
Resultado - ) 50.000
unicos no Quadrim
site
_ Mela | 54 000
Canais de Anual
Comunicagéo "
com oS ICM 100%
64 .
diversos 10
segmentos de Quadrim 0
publico Ndmero
minimo de 20
seguidores Quadrim 0
atingidos
Meta- o
64.2 nas midias 30
Resultado . . 1.000.000
sociais Quadrim
(Instagram,
Twitter e Meta 1 1 500.000
Facebook) Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Insercdes na Meta- Numero de
65 698 65.1 mero 3
midia Produto insercoes . 300
Quadrim
Meta
300
Anual
ICM 100%

2.7 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - AGOES PACTUADAS (2023)

Acdes Atributo da N Previsdo
No. pactuad No. M N Mensuracao
actuadas ensuracao Quadrimestral
1° Quadrim 0
Alvara de 2° Quadrim 1
__ | Funcionamento | __ . . Obtencdodo [—— ~



bb bb.1 vado-exira ¥ Quaarim v
Local de Alvara N
Reuniao Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 1
2° Quadrim 0
) Seguro -
67 | Seguro Predial | 67.1 Dado-extra 3° Quadrim 0
Renovado
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Plano de
Emergéncia- 2° Quadrim 1
Instrucéo Acéo -
68 L 68.1 | Meta-Produto _ 3° Quadrim 0
Técnica Realizada
CBPMESP Meta Anual 1
16/2019
ICM 100%
1° Quadrim 1
Obtencéo de | 2°Quadrim 0
Renovacéo AVCB com -
69 69.1 | Meta-Produto . 3° Quadrim 0
AVCB vencimento
em 2023 Meta Anual 1
ICM 100%

2.7 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - AGOES PACTUADAS (2023)

Acdes Atributo da ~ Previsao
No. No. N Mensuracao .
Pactuadas Mensuracao Quadrimestral
10
) 0
Quadrim
20
) 0
Relato das Quadrim
Alvara de acOes
70 Funcionamento 70.1 Dado-extra realizadas 3 _ 0
Local de para a Quadrim
Reunido othTga? do Meta ]
vara Anual
ICM 100%

2.8 PROGRAMA PONTOS MIS - PONTOS MIS

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - ACOES PACTUADAS (2023

Acdes Atributo da Previséao

No. No. Mensuracao

Pactuadas Mensuracao Quadrimestral




Programagcéo Nimero de | 1° Quadrim 150
mensal de jan a municipios -
dez Pontos MIS com Pontos | 2° Quadrim 150
instalados em MIS -
71 L 71.1 | Meta-Produto ] 3° Quadrim 0
municipios do atendidos
Estado de SP com Meta Anual 150
[Presencial e programagao
Virtual] mensal ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Quantidade
72.1 | Meta-Produto | de eventos | 3° Quadrim 0
Eventos de realizados
. Meta Anual 1
Articulacéo e
apoio aos Pontos ICM 100%
72 MIS (encontros,
foruns e 1° Quadrim 0
seminario "
[Virtual ) Nu,n?ero 2° Quadrim 100
minimo
72.2 Meta- Ublico 3° Quadrim 0
' Resultado P
Virtual-
participago Meta Anual 100
ICM 100%
1° Quadrim 6
2° Quadrim 6
Quantidade
73.1 | Meta-Produto | de eventos | 3° Quadrim 0
realizados
Meta Anual 12
ICM 100%
1° Quadrim 400
Exibi¢cbes de .
Numero :
) . 2° Quadrim 400
filmes seguidos eta minimo de
73 de debates 73.2 Resultado publico 3° Quadrim 0
[Virtual] Virtual-
participago Meta Anual 800
ICM 100%
1° Quadrim -
Nmero de | 2° Quadrim -
publico -
73.3 | Dado-extra 3° Quadrim 0
Virtual-
visualizagdo | peta Anual R
ANUAL 100%
1° Quadrim 2
2° Quadrim 2
Quantidade
74.1 | Meta-Produto | de eventos | 3° Quadrim 0
realizados
Meta Anual 4
ICM 100%
1° Quadrim 200




. 2° Quadrim 200
Numero
Debates sobre as Meta- minimo de | 30 Quadrim 0
A 74.2 publico
exposicoes Resultado
74 - B Meta Anual 4
itinerantes \f.lrt‘ual leta Anual 00
[Virtual] participacédo 100%
ICM
1° Quadrim 0
2° Quadrim 0
Numero de
o -
ptiblico 3° Quadrim 0
74.3 | Dado-extra Virtual
| vinuar Meta Anual 0
visualizagao
100%
ICM
1° Quadrim 3
2° Quadrim 4
Quantidade | 30 Quadrim 0
75.1 | Meta-Produto | de eventos
realizados | Meta Anual 7
100%
Oficinas e ICM
alestras para o
75 p st p
publico geral 1° Quadrim 210
[Virtual]
; 2° Quadrim 280
NUmero
Meta- ml'n,im.o de | 3°Quadrim 0
75.2 Resultad publico
esuftado Virtual- Meta Anual 490
articipagao
P bas 100%
ICM
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Quantidade | 30 Quadrim 0
76.1 | Meta-Produto | de eventos
realizados | Meta Anual 1
100%
ICM
Orientag&o de
76 | desenvolvimentos
de curtas [Virtual] 1° Quadrim 0
; 2° Quadrim 14
Numero
Meta- ml'n,im.o de | 3°Quadrim 0
76.2 Resultad publico
esuftado Virtual- Meta Anual 14
articipacao
P pas 100%
ICM
1° Quadrim 1




2° Quadrim 0
Quantidade | 30 Quadrim 0
77.1 | Meta-Produto | de eventos
realizados | Meta Anual 1
Eventos de
Articulacs 100%
ticulacdo e ICM
apoio aos Pontos
77 MIS (encontros,
féruns e 1° Quadrim 100
seminario) ” p 0
[Presencial] Quadrim
Meta- Nl’m’wero de | 3° Quadrim 0
77.2 Resultad publico
esultado Presencial Meta Anual 100
100%
ICM
1° Quadrim 1
. 2° Quadrim 1
Visitas de
assessoria Quantidade | 30 Quadrim 0
78 técnica nos 78.1 | Meta-Produto de visitas
Pontos MIS realizadas | Meta Anual 2
[Presencial]
100%
ICM
1° Quadrim 30
2° Quadrim 60
Oficinas e Quantidade | 30 Quadrim 0
paI?st.ras parao 79.1 | Meta-Produto | de eventos
publico geral realizados Meta Anual 90
[Presencial]
100%
ICM
79
1° Quadrim 480
2° Quadrim 960
29 Meta- Numero de 3° Quadrim 0
Resultado Publico Meta Anual 1440
100%
ICM
1° Quadrim 520
2° Quadrim 520
Quantidade 3° Quadrim 0
80.1 | Meta-Produto d N
€S€SSOES | MetaAnual | 1.040
100%
ICM
Exibigbes de
80 filmes
[Presencia'] 1° Quadrim 10.400




2° Quadrim 10.400
80.2 Meta- Ndmero de | 3 Quadrim 0
Resultado plblico Meta Anual |  20.800
100%
ICM
1° Quadrim 3
2° Quadrim 4
Nimero de | 30 Quadrim 0
81.1 | Meta-Produto Cidades
atendidas | Meta Anual 7
Exposicéo 100%
itinerante de ICM
mostras
81 - d
fotogréficas do 1° Quadrim 1.200
acervo
[Presencial] 2° Quadrim 1.600
81 Meta- Ndmero de | 3° Quadrim 0
Resultado publico Meta Anual 2.800
100%
ICM

2.8 PROGRAMA PONTOS MIS - PONTOSMIS

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - AGOES CONDICIONADAS (2023)

Acdes Atributo da N Previsao
No. . No. N Mensuracao .
Condicionadas Mensuracao Quadrimestral
10
) 1
Quadrim
Eventos na 2° 1
Grande S&o Ntmero de Quadrim
Paulo CEUs / equipamentos
82 . 82.1 | Meta-Produto . 3°
Fabrica de culturais ) 0
. Quadrim
Cultura e outros atendidos
[Extramuro] Meta )
Anual
ICM 100%
10
. 100
Quadrim
20
. 100
Quadrim
Meta- Ndmero de
82.2 - 3°
Resultado Publico . 0
Quadrim
Meta
200
Anual
ICM 100%




10

. 0
Quadrim
Programacéao .
) NUmero de 20
mensal de jan a o 0
municipios ;
dez Pontos MIS P Quadrim
. com Pontos
instalados em .
83 . 83.1 | Meta-Produto | MIS atendidos 3°
municipios do Quadri 120
com uadrim
Estado de SP 5
rogramacao
[Presencial e prog ¢ Meta
mensal 120
Virtual] Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Quantidade de
84.1 | Meta-Produto eventos 3° 1
realizados Quadrim
Meta
1
Anual
Exibi¢des de
0,
81 filmes seguidos ICM 100%
de debates 10
0
[Virtual] Quadrim
20
. 0
Numero Quadrim
84.2 Meta- minimo de ”
' Resultado publico Virtual- ) 50
L Quadrim
participacao
Meta
50
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Quantidade de
85.1 | Meta-Produto eventos 3° 20
realizados Quadrim
Meta
20
Anual
Oficinas e
0,
85 palestras para o IC™ 100%
publico geral 10
i 0
[Presencial] Quadrim
20
. 0
Quadrim
Meta- Ndmero de
85.2 - 3°
Resultado Publico . 400
Quadrim
Meta
400

Anual




ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Quantidade de
86.1 | Meta-Produto ~ 3°
sessdes . 120
Quadrim
Meta
120
Anual
Exibicbes de ICM 100%
86 filmes
[Presencial] 1° 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Meta- Ndmero de
86.2 o 3
Resultado publico . 1.500
Quadrim
Meta
1.500
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
Exposicao 2 . 0
itinerante de Quadrim
87 mostras 871 Meta- Ndmero de ”
fotograficas do Resultado publico Quadrim 1.200
acervo
[Presencial] Meta 1.200
Anual
ICM 100%

3. QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2023 - MUSEU DA

IMAGEM E DO SOM

Para 2023, o Plano de Trabalho ref. ao MIS - Museu da Imagem e do Som prevé a

realizacdo das mensuracdes de Produtos e Resultados, conforme o quadro abaixo:

Metas - Produto Total Previsto Anual

1. Numero de projetos inscritos para captacao de
recursos via leis de incentivo, fundos setoriais, editais 1
publicos e privados




2. Pesquisa do acervo museoldgico - Entrega de

pesquisas desenvolvidas a partir de cole¢des do 1
acervo museologico
3. Documentagéo da pesquisa do acervo museologico
- Numero de itens documentados no banco de dados 1.000
do acervo
4, Documentagéo da pesquisa do acervo Museol6gico- 1
Numero de artigos publicados em periddicos e/ou sites
5. Preservagéo dos acervos e cole¢cfes- Nimero de 1.400
itens digitalizados/fotografados '
6. Recebimento de pesquisadores/publico na 100
Midiateca
7. Video Arte papo Acervo Mis [Virtual] - Quantidade 05
de acdes realizadas.
8. Cine Ciéncia [Virtual] — Quantidade de eventos 05
realizados
09. Ciclo de Cinema e Psicandlise [Presencial]- 05
Quantidade de eventos realizados
10. Notas Contemporéaneas [Presencial] — Quantidade 05
de eventos realizados
11. Notas Contemporéaneas [Presencial] - Nimero de 05
depoimentos/convidados
12. Cursos LabMIS Virtual — Quantidade de cursos 35
oferecidos ao publico geral
13. Cinematografo [Presencial] -Quantidade de 06
eventos realizados
14. Estéreo MIS [Presencial] - Quantidade de eventos 05
realizados
15. Estéreo MIS [Presencial] - Nimero de 05
depoimentos/convidados
16. CINE KIDS [Presencial] - Quantidade de eventos 06
realizados
17. Exposicao Temporaria desenvolvida a partir do o1
proprio acervo- Quantidade de eventos realizados
18. Programagao Cultural especial de Férias - 02

Quantidade de eventos realizados




19. Filmes diversos [Presencial] - Quantidade de filmes

o 23
exibidos
20. Producéo de mostras e festivais de cinema 03
[Presencial] — Quantidade eventos realizados
21. Cursos LabMIS [Presencial] - Quantidade de 03
Cursos oferecidos ao publico geral
22. Projeto Mis em Cena — Proposta de Temporada o1
2023
23. Projeto MIS + 60 [Presencial] - Quantidade de o1
acoes realizadas
24. Projeto MIS + 60 [Virtual] - Quantidade de a¢des 02
realizadas
25. Projeto Integra MIS (pessoas em situagéo de
wulnerabilidade) [Presencial] - Quantidade de a¢bes 04
realizadas
26. Projeto Integra MIS (pessoas em situagéo de
wlnerabilidade) [Virtual] - Quantidade de a¢des 01
realizadas
27. Projeto Formagao de Educadores [Virtual] - 02
Quantidade de ac0es realizadas
28. Projeto Acessa MIS (pessoas com deficiéncias)
01
[Presencial] - Quantidade de agdes realizadas
29. Projeto Primeiros Olhares - Quantidade de agfes o1
realizadas
30. Oficinas Tematicas - Quantidade de acdes 08
realizadas
31. Palestras, oficinas e/ou cursos - Quantidade de
Palestras, oficinas e cursos CONEXOES MUSEUS SP 02
(Virtual)
32. Palestras, oficinas e/ou cursos — Nimero de Polos 07
Beneficiados
33. Agé&o de Articulagdo da Rede Tematica de Museus
de Imagem e de Som e acervos correlatos — Abertura 01
de chamada publica para curadoria compartilhada
34. Agé&o de Articulagdo da Rede Tematica de Museus
de Imagem e de Som e acervos correlatos — o1

Atualizagéo do mapeamento de Museus da Rede
Tematicas




35. Exposi¢cdo com curadoria compartilhada-

. . . . 01
Quantidade de projetos de curadoria compartilhada
36. Exposi¢do com curadoria compartilhada- Nimero o1
de Polos beneficiados
37. Palestras, oficinas e/ou cursos [Presencial]- o1
Quantidade de eventos realizados
38. Vivéncia profissional supervisionada — Quantidade o1
de ac¢des realizadas
39. Insercdes na midia- Nimero de inser¢des 450
40. Plano de Emergéncia Instrucdo Técnica o1
CBPMESP 16/2019
41. Renovagao AVCB — Obtencédo de AVCB com o1
vencimento em 2023
42. Programacao mensal de jan a dez Pontos MIS
instalados em municipios do Estado de SP - 150
[Presencial e Virtual] — NUmero de municipios com
Pontos MIS atendidos com programagédo mensal
43. Eventos de Articulac&o e apoio aos Pontos MIS
(encontros, féruns e seminario) [Virtual] - Quantidade 01
de eventos realizados
44. Exibi¢oes de filmes seguidos de debates [Virtual] - 12
Quantidade de eventos realizados
45. Debates sobre as exposic¢des itinerantes[Virtual] - 04
Quantidade de eventos realizados
46. Oficinas e palestras para o publico geral [Virtual] - o7
Quantidade de eventos realizados
47. Orientac&o de desenvolvimentos de curtas [Virtual] o1
- Quantidade de eventos realizados
48. Eventos de Articulac&o e apoio aos Pontos MIS
(encontros, féruns e seminario) [Presencial] - 01
Quantidade de eventos realizados
49. Visitas de assessoria técnica nos Pontos MIS - 02
[Presencial] - Quantidade de visitas realizadas
50. Oficinas e palestras para publico geral [Presencial] 90
- Quantidade de eventos realizados
51. Exibi¢des de filmes -[Presencial] - Quantidade de 1.040

sessoes




52. Exposicao itinerante de mostras fotogréaficas do
acervo[Presencial] — Numero de cidades atendidas

07

Metas - Resultado

Total Previsto Anual

1. Recursos captados via geracao de receita de
bilheteria, cessdo remunerada de usos de espacos,
CUrsos e parcerias

R$ 4.122.736,13

2. Recursos financeiros captados via lei de incentivos R$ 2.027.530,66
3. Pesquisa de Avaliagcao de Publico —Pesquisa de
avaliacdo de publico geral (grcode) indice de = >80%
satisfacao
4. Pesquisa de Perfil e satisfagcdo de publico escolar — S80%
conforme modelo SEC indice de satisfag&o
5. Projeto Nova Fotografia [Presencial] - Quantidade 03
de exposicoes realizadas (Ed. 2023)
6. Projeto Nova Fotografia [Presencial] - Nimero de 5.000
Visitantes '
7. Video Arte Papo Acervo MIS [Virtual] - Nimero 250
minimo de publico Virtual-participagéo
8. Cine Ciéncia [Virtual] — Nimero minimo de publico 350
Virtual-participagéo
9. Ciclo de Cinema e Psicanalise [Presencial] - 250
NUmero minimo de publico
10. Ciclo de Cinema e Psicanalise [Presencial] - 05
Geracgao de conteido em video para YouTube MIS
11. Notas Contemporéaneas [Presencial] - Numero 250
minimo de publico
12. Cursos LabMIS [Virtual] - Nimero de 550
matriculados nos cursos
13. Cinematographo [Presencial] Nimero minimo de 600
publico
14. Estéreo MIS [Presencial] - Nimero minimo de 500
publico
15. CINE KIDS [Presencial]- Nimero minimo de 180

publico




16. Exposi¢ao temporaria desenvolvida a partir do

L , . . 5.000
préprio acervo- NUmero minimo de publico
17. Programacao Cultural especial de Férias - 100
NUmero minimo de publico
18. Filmes diversos [Presencial]- nimero minimo de 450
publico
19. Producéo de mostras e festivais de cinema 250
[Presencial]- Nomerominimo de publico
20. Cursos LabMIS [Presencial]- Nimero de 60
matriculados nos cursos
21. Projeto Mis em Cena- Nimero minimo de pontos 50
de exibicéo
22. Projeto Mis em Cena- Numero minimo de publico 50.000
23. Recebimento de visitantes presenciais no museu- 25,000
NUmero minimo de publico '
24. Visitas educativas para estudantes de escolas
publicas e privadas (Ensino infantil, fundamental, 2150
médio, técnico e universitario) [Presencial] - Nimero '
minimo de publico atendido
25. Visitas educativas para estudantes de escolas
publicas e privadas (Ensino infantil, fundamental, 160
médio, técnico e universitario) [Virtual] - NGmero
minimo de publico virtual - participagédo
26. Projeto MIS + 60[Presencial] - Nimero de publico 40
atendido
27. Projeto MIS + 60[Virtual] - Nimero minimo de 20
publico Virtual-participacao
28. Projeto IntegraMIS (pessoas em situagéo de
wulnerabilidade) [Presencial] - Nimero minimo de 60
publico atendido
29. Projeto IntegraMIS (pessoas em situagéo de
wulnerabilidade) [Virtual] - Nimero minimo de publico 20
virtual - participagdo
30. Projeto Formacao de Educadores [Virtual] - 40
NUmero minimo de publico atendido
31. Projeto Acessa MIS (pessoas com
deficiéncias)[Presencial]- Nimero de publico 30

atendido




32. Projeto Primeiros Olhares- Nimero minimo de

. . 15
publico atendido
33. Oficinas Tematicas - Niumero minimo de publico 160
34. Palestras, oficinas e /ou cursos -[Virtual] - - 40
NUmero de publico virtual - participagédo
35. Acdo de Articulacdo da Rede Temética de
Museus de Imagem e de Sons e acervos correlatos - o1
Apresentacao de tabulacdo de formularios de rede
tematica
36. Exposi¢cao com curadoria compartilhada- o1
Quantidadede Exposices realizadas
37. Exposicao com curadoria compartilhada- Nimero 50
de visitantes
38. Palestras, oficinas e ou/ cursos [Presencial]- 20
Numero de publico atendido
39. Palestras, oficinas e ou/ cursos [Presencial]- o1
NUumero de polos beneficiados
40. Vivéncia profissional supervisionada- Numero de o1
Polos beneficiados
41. Canais de Comunicacdo com diversos segmentos
de publico- Nimero minimo de visitantes Unicos no 225.000
site
42. Canais de Comunicag&o com diversos segmentos
de publico - Nimero minimo de seguidores atingidos 4.500.000
nas midias sociais (Instagram, Twitter e Facebook)
43. Eventos de Articulagdo e apoio ao Pontos Mis
(encontros, féruns e seminario) [Virtual] - Ndmero 100
minimo publico virtual- participagéo
44. Exibi¢des de filmes seguidos de debates [Virtual] 800
- Numero minimo de publico virtual -participagéo
45. Debates sobre exposic¢des itinerantes [Virtual] - 400
Numero minimo de publico Virtual-participacao
46. Oficinas e palestras para publico geral [Virtual] - 490
NUmero minimo de publico virtual- participagao
47. Orientacdo de desenvolvimentos de curtas - 14
NUmero minimo de publico virtual- participagao
48. Eventos de Articulac&o e apoio aos Pontos Mis
(encontros, féruns e seminarios) [Presencial] - 100




NUmero de publicopresencial

49. COficinas e palestras para publico geral - Nimero

1.440
de publico
50. Exibi¢des de Fllme§ [I_:’resenmal] - NUmero de 20.800
publico
51. Exposigao itinerante de mostras fotogréaficas- 2800

NUmero de publico

4. PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMAGAO

CULTURAL

Ao entendermos a exposicdo como a principal forma que os museus se apresentam para a

. . o [1]
sociedade e afirmam a sua missao institucional"”",

, em consonancia com o planejamento
estratégico tragado para os anos compreendidos entre 2019 e 2023, s&o eixos norteadores

da Politica de Exposi¢des aqui apresentada:

Exposicdo de acervos museoldgico e arquivistico do MIS; Realizagdo de parcerias com
instituicdes brasileiras e estrangeiras para producdo de exposi¢des; Panoramizagdo da
maior maneira possivel de todos os temas relacionados a imagem e som; Equilibrio entre as
teméticas desenvolvidas ao longo de periodos anuais; Promocédo, simultdnea, de mais de
uma exposicdo no museu; Concepgao de exposicBes que possuam, Ndo necessariamente
em sua totalidade, ineditismo; Adaptagcéo de exposi¢cBes provenientes de parcerias nacionais
e internacionais para a realidade do MIS; Busca por temas que se aproximem de todas as
faixas etarias e classes sociais; Promocdo do espago expositvo a um lugar de
heterogeneidade de publico; Conexdo com publicos iniciantes ou inéditos em espagos
museoldgicos; Desenvolvimento de exposicdes itinerantes; Promogcao e encorajamento de
producdes inéditas, especialmente no ambito da fotografia; Fomento & pesquisa em

curadoria e exposicoes.

Tais eixos encontram suas bases nos principios que nortearam a criagdo e a fundacao do
MIS. Partindo do preceito da multidisciplinaridade de temas correlatos ao universo de
imagem e som, desenvolveram-se e desenvolvem-se diversas atividades que buscam integrar
todas as esferas culturais com claros objetivos de expansao de pulblico, democratizagéo de
acesso ao ambiente museoldgico, comunicacdo direta com a sociedade e possibilidade de
interligar diversas areas do conhecimento cultural pautadas pela colecdo do museu e seus

temas subsequentes.

Sabemos que o MIS fundamenta sua vocagdo museoldgica nas principais diretrizes da teoria
da museologia contemporanea. Conceitualmente definido como um espagco museoldgico
hibrido, cuja tipologia s6 existe no Brasil, atualmente o Museu da Imagem e do Som de Sao
Paulo é constituido por espacos expositivos, reservas técnicas, laboratérios, auditorio e

midiateca, além de apresentar uma intensa programacao cultural com exposi¢des, cursos,



debates, seminarios e festivais de cinema, arte e musica.

Assim como a sua defini¢do técnico-conceitual, a tipologia de acervos de Imagem e Som é
multipla e pode ir além de “sons gravados, produgdes radiofénicas, cinematograficas,

televisivas, videogréficas, digitais e outras que contenham imagens em movimento e/ou sons

. o . a . 2 A
gravados, destinados prioritariamente ou ndo a veiculagao publlca”.[ ]No ambito desta

pluralidade, os Museus da Imagem e do Som (MISES) reivindicam como acervo museolégico
a multipluralidade das linguagens artisticas do cinema, fotografia, misica, radio, televisao,

teatro, design e arte contemporanea.

Dentro do panorama proposto de conexdo de diversas linguagens relacionadas ao
audiovisual no Brasil e no mundo a Politica de Exposi¢cdes do MIS tem por principio basico o
protagonismo de sua estrutura conceitual propondo-se a pensar na maior capacidade de
conexao das tematicas com interesses da comunidade e na demonstracao da amplitude de

seus horizontes.

Frente a multipluralidade das linguagens artisticas que perpassam 0s acervos museoldgico,
arquivistico e bibliografico do MIS, o conceito geral que permeia as linhas curatoriais da
Politica de Exposi¢des néo se limitara a teméticas, mas sim a um Processo Museoldgico que

possibilite oferecer ao visitante uma experiéncia especial.

A Politica de Programagéo Cultural do MIS, paralela & de exposices, €, através de diversas
acOes multidisciplinares e multiculturais, intensificar a comunicagdo das mostras em cartaz e
buscar contemplar o maior nimero possivel de temas subsequentes do signo “imagem e
som”. Além disso, busca-se explorar ao maximo a arquitetura e a oferta de espagos dentro

da propria institui¢ao.

O museu dispde, em seu ambito arquitetbnico, de diversos espagos que permitem o
alargamento do desenvolvimento de atividades fora das salas de exibicdo e galerias.
Preservando esta qualidade do MIS, busca-se constantemente encorajar 0 uso desses
ambientes, criando mais oportunidades de contato e acesso ao espago museal do que

exclusivamente para exposigoes.

Através dessa pluralidade de ag8es, que a prépria natureza do museu propde, a manuteng&o
de eventos variados associados diretamente ou indiretamente as exposicfes em cartaz,
congrega um publico que desvenda o museu de modos paralelos. Desta maneira concentra-
se a0 mesmo tempo o alargamento de horizontes do publico que procura um museu ciente
de suas exposi¢des, como também um publico que é levado a elas através de outras

atividades distintas.

A busca constante de transcender, impregnada em sua programacdo complementar,
transforma o espaco do MIS num local onde se permite muito mais possibilidades de
interagcdo e de contato do puablico com seus conteddos. E neste ambiente de intensa
diversidade que reside uma enorme adesao de publico que congraga interesses diversos no
museu. Torna-se 0 museu um ponto de convergéncia cultural onde as mais variadas
audiéncias encontram referéncia de seus assuntos de interesse. Seguindo esta proposta e

formato o MIS desenvolve uma série de programas fixos mensais, sazonais e anuais,



descritos em seu programa.

Os objetos da Politica de Programacao Cultural incluem:

- Exploracdo dos mais diversos espac¢os do museu;

- Apoio e complemento ao contetddo e aos temas das exposi¢cdes em cartaz;

- Maior oferta de possibilidades de acesso de novos publicos ao espago museal;

- Desenvolvimento de projetos fixos que ajudem a cumprir a fungdo de dar visibilidade aos
temas do museu;

- Desenvolvimento de projetos esporadicos tematicos;

- Criacao de identificagéo do publico com temas do museu;

- Fidelizag&o do publico para a manutencéo da presenca em suas agdes futuras;

- Realizag&o de parcerias com Produtoras e instituicGes externas para o desenvolvimento de
acdes e projetos;

- Concesséao ao espac¢o do museu local de sede de eventos, mostras e festivais que estejam

em sintonia com a curadoria interna.

4.1 DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMAGAO
CULTURAL

EXPOSICOES

LINHA DO TEMPO DA FOTOGRAFIA- ACERVO MIS

[16 de fevereiro a 13 de agosto de 2023 | Sala Lenovo]

Primeira exposi¢do de longa duragdo do acervo MIS nos Ultimos dez anos, inaugura uma
nova galeria, voltada a novos olhares e releituras de itens da prépria cole¢do do museu. Com
a linha do tempo da fotografia o visitante pode conferir, década a década, como foi a
ewolugcéo do equipamento fotografico, desde as primeiras maquinas do séc. 19 as telas dos
celulares e tablets. Itens raros, exibidos pela primeira vez, e outros de pura atencdo a
memodria afetiva comp8e a exposicdo, além de uma parte da galeria dedicada a exibic&do de

novos e consagrados fotografos em mostras de curta duragéo.

RADIO NO BRASIL + PE. LANDELL DE MOURA: O HOMEM QUE INVENTOU O
FUTURO

[02 de margo a 16 de abril de 2023 | Espaco expositivo 1° andar]

Celebrando os 100 anos da primeira transmisséo de radio no Brasil a exposi¢do apresenta,
de forma setorizada, exibe, entre outros, uma completa linha do tempo de aparelhos e
modelos que se popularizaram no Brasil ao longo dos anos. Traz também importantes tipos
relacionados ao tema, como o futebol, as radionovelas, as radios comunitarias, os

programas de humor, a publicidade, os reis e rainhas do radio, entre outros.

CAMINHOS DA MENTE E DA LENTE

02 de marco a 09 de abril| foyer Auditério MIS]

A exposigdo reline uma série de trabalhos, de diferentes linguagens e segmentos, de um
artista plural e diverso: Rudi Bohm, austriaco naturalizado brasileiro. Por meio de uma vasta
gama de experimentacdes artisticas, protagonizadas pela fotografia, o artista esmilca, de
forma criativa e auténtica, possibilidades realistas e abstratas. Assim, cria uma narrativa, ou

um “caminho”, em que relne a lente (no fazer fotografico) com a mente, no ebulir de ideias,



referéncias, reflexdes, contradicbes e quereres.

BOB WOLFENSON - O LIVRO FALADO

[07 de margo a 16 de abril de 2023 | Espaco Expositivo 2° andar]

Exposicédo fotografica de um dos maiores retratistas brasileiros, o paulista Bob Wolfenson.
Com mais de 50 anos de carreira em fotografia, tendo exposicées em museus de todo o
Brasil e publicagbes em diversas revistas nacionais e internacionais, Bob coleciona um sem-
nimero de portraits exclusivos de diversos icones brasileiros, de modo auténtico e captando
a esséncia de seus representados. Em 2022, o premiado fotografo firmou uma parceria com
o Instituto Olga para o lancamento de seu nowvo livro, “O liro falado” que culmina na

exposi¢ao.

TARSILA ENTRE AS ASPAS (EXPOSICAO VIRTUAL)

[a partir de 08 de marco de 2023 | Google Arts & Culture]

A exposicao Virtual “Tarsila entre aspas” é o Resultado do trabalho desenvolvido pelo CEMIS
(Centro de Memodria e Informagao do MIS) e pela curadora convidada Rosana Caramaschi
no acervo do Museu da Imagem e do Som (MIS) de S&o Paulo. Para marcar o Dia
Internacional da Mulher, Tarsila do Amaral (1886-1973), artista plastica paulistana que teve
sua criagdo fortemente influenciada pela manifestagéo artistica e cultural, foi escolhida como

homenageada da exposicao.

FUGA | MARCIO SCAVONE

[04 a 30 de abril de 2023 | Espagco Maureen Bisilliat]

A exposicdo “Fuga” apresenta mais de 50 fotografias e um documentério que integram o
projeto City Visions, do fotégrafo brasileiro Marcio Scavone, além de promover o langamento

do livro homdnimo que traz as fotos presentes na mostra.

TINA TURNER: UMA VIAGEM PARA O FUTURO

[04 de maio a 09 de julho de 2023 | Espago Expositivo 1° andar]

Reunido de ilustres fotégrafos que retrataram a carreira da cantora americana Tina Turner
em diversas fases de sua vida, desde o inicio dos anos 1960 até o final dos anos 1990.
Entre os nomes, estéo registros de Bob Gruen, Lynn Goldsmith, Normal Seeff e Glen Craig.
Imagens em grande escala, musicas, videoclipes, dois documentarios em video e

memorabilia pessoal da artista compde a curadoria.

MAUREEN BISILLIAT - PRESENTE DO FUTURO

[12 de maio a 16 de julho | Espago Maureen Bisillaf]

Nascida na Inglaterra, Maureen Bisilliat veio ainda muito jovem para o Brasil, na década de
1950. Durante toda sua estadia em territério brasileiro, a fotdgrafa sempre se mostrou
sensivel e intrigada em relagcdo a tematicas muitas vezes ignoradas socialmente. Por conta
de toda sua trajetdria, o Instituto Olga, que possui como misséo a promocdo de eventos e
oficinas culturais para pessoas com deficiéncia e em situagdo de wlnerabilidade social,
convidou a renomada fotégrafa para a produgdo de um livrvo que contasse a histéria de
importantes obras da artista. Dessa forma, nasceu o liro “Maureen_2022" e a exposi¢ao
“Maureen Bisilliat — Presente do futuro”, que apresenta obras que exploram a relacdo da

fotégrafa com grandes escritores da literatura brasileira.



MOBILE PHOTO FESTIVAL 2023

[19 de maio a 25 de junho | Espaco Expositivo 2° andar]

Exposicéo-prémio do festival nacional de fotografia de dispositivos méveis. H4 10 anos
realizando a premiagdo de novos fotografos que usam da linguagem portatil como principal
mecanismo, a mostra exibe, dividida por temas contemporaneos, os vencedores do concurso
e uma exposicdo especial convidada pela organizacdo. Além disso, se faz presente o

segmento de NFTs ensejado em sua Ultima edig&o.

IMAGENS PARA O FUTURO

[11 de julho a 13 agosto de 2023 | Espago Expositivo 2° andar]

O projeto “Imagens para o Futuro” tem como objetivo trazer um recorte visual sobre os
possiveis caminhos para nossa sociedade do ponto de vista dos direitos sociais, que devem
ser compartilhados por todos os seres humanos, tais como: educagdo, saude, moradia,
trabalho, alimentagao, segurancga e lazer. A intengdo é propor, por meio de fotografias, uma
reflexdo sobre os modelos atuais de convivéncia humana, assim como, apresentar iniciativas
gue poderiam salvar nosso porvir, por contribuirem para uma sociedade mais humana, justa,
igualitaria e com respeito as diferencas e liberdades individuais. Assim, o projeto pretende
selecionar imagens criticas, que exponham as fissuras da realidade atual no que diz respeito
aos direitos econdmicos, sociais, culturais, civis ou politicos, ao lado de outras, que

apresentem novos e possiveis caminhos no ambito desse contexto.

B.B KING: UM MUNDO MELHOR EM ALGUM LUGAR

[25 de julho a 08 outubro de 2023 | Espago Expositivo 1° andar]

A exposicdo “B.B. King: um mundo melhor em algum lugar” pega emprestado parte do nome
do disco de 1981 para tratar de temas de segregacdo e inclusdo. A trajetéria de vida e
superacao e incluséo. A trajetéria de vida e superacdo de B.B. King é metafora para tratar
do tema maior, os preconceitos vivenciados por todos até os dias de hoje em nossa
sociedade. Paralelamente a trajetéria de B.B. King, a exposic¢éo ilustra outros movimentos de

luta contra a segregacao ao redor do mundo.

NOVA FOTOGRAFIA 2023 | PARTE |

[01 de agosto a 17 de setembro de 2023 | Espaco Maureen Bisilliat]

Exposicdo de trés dos projetos selecionados pela Convocatéria Nova Fotografia 2023,
importante programa de fomento e difusdo da linguagem fotografica contemporéanea. As
séries selecionadas para primeira parte da exposicdo sdo: “Utaki”, de Ricardo Tokugawa,
“ZL ndo € um lugar assim tdo longe”, de Erik Peres e “Azinhaga”, de Salua Ares. As
exposicbes tém acompanhamento curatorial, respectivamente, de Daniel Salum, Cadu

Gongalves e Ménica Maia.

MIRELLA RICCIARDI

[28 de agosto a 08 de outubro de 2023 | Espago expositivo 2° andar]

Em exposicao inédita no Brasil, 0 MIS apresenta as fotografias de Mirella Ricciardi, fotografa
queniana, que se dedicou a fotografar a Africa de forma Unica. Com fotos poderosas, a
exposi¢cdo conta a trajetéria de uma das mais importantes fotégrafas contemporaneas. Filha

de europeus, Mirella passou boa parte de sua vida encarando uma forte comparacédo entre



habitos sociais e culturais dos paises de origem de seus pais, Franga e Itlia, e onde vivia.
Este olhar fotojornalistico, sensivel e poético fez de Mirela uma das mais respeitadas e
relevantes fotdgrafas de sua geracao.

No inicio dos anos 1970 Mirella publica a primeira coletinea de fotos realizadas no
continente africano, com o titulo “Vanishing Africa” [Africa desaparecendo]. Nesta iniciativa,
como explicado pela propria fotdgrafa, ela buscou eternizar passagens da cultura de Africa
antes que desaparecessem. O sucesso do livro foi instantaneo e gigantesco. Mirella colocou
rituais, modos, trajes, adornos, cicatrizes e costumes africanos em um patamar de maior
valorizagdo da individualidade de culturas, além das europeias e norte americanas.

Hoje, com 91 anos, Mirella coleciona diversas publicacdes de fotolivros, com a mesma
poténcia de sua primeira edicdo. Entre os destaques estdo “African saga” [Saga africana],
em 1981, “African Rainbow: Across Africa by Boat” [Arco-iris africano: através da Africa de
barco], em 1989, “Vanishing Amazon” [Amazbnia desaparecendo], em 1991 e “African
Visions: The Diary of an African Photographer” [VisGes africanas: o diario de uma fotégrafa

africana], em 2000.

PROGRAMACAO CULTURAL MIS - EVENTUAL

Programacao Paralela | Exposicéo Arte € Bom

[outubro de 2022 a janeiro de 2023 | Foyer Auditorio LABMIS/ Area Externa e Espaco
Expositivo 1° e 2° andares]

Uma extensa programacgéo paralela, composta principalmente por oficinas e performances

mediada por artistas e educadores, integra a exposic¢ao.

Maratona Sexta-feira 13| Criangcas amaldicoadas

[13 de janeiro de 2023 | Auditério MIS]

Na mostra Criangcas Amaldicoadas, o publico ir4 conhecer ou rever o pequeno sanguinario
HeNumeroy Evans, personagem de Macaulay Culkin em “O anjo malvado” (1993), sentir
arrepios toda vez que encontrar gémeos depois de assistir ao filme austriaco “Boa noite,
mamae” (2014), e acompanhar o suspense que ronda a historia protagonizada pela

adolescente Charlie Graham, personagem de Milly Shapiro no filme “Hereditario” (2018).

Palestra Arte Participativa e educacdo | com Felipe Scovino

[14 de janeiro de 2023 | Auditério LABMIS]

Como parte da exposicao “Arte € bom”, acontece a palestra Arte participativa e educagéo,
com o Felipe Scovino, curador e professor da Escola de Belas Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Felipe abordara a importancia da arte participativa na sociedade
brasileira com énfase nas obras de Hélio Oiticica e Lygia Clark, precursores do movimento
neoconcretista, que propunham liberdade de experimentagdo em suas obras e influenciaram
as geragdes que vieram depois. Na exposi¢cao, uma sala é inteiramente dedicada ao legado
de Clark e Qiticica e conta ainda com obras participativas de nomes como Regina Silveira,
Marcos Chaves, Ernesto Neto, Beatriz Milhazes, Rochelle Costi e outros expoentes da arte

contemporanea nacional para todas as idades.

Mostra Paulo Autran 100 anos
[17 de janeiro a 29 de janeiro de 2023|Auditério MIS]



A Mostra Paulo Autran 100 anos apresenta parte significativa da filmografia do ator ao longo
de sete décadas. Filmes como “Apassionata”, de Fernando de Barros; “Veneno”, de Gianni

Pons; e “Uma pulga na balanca”, de Luciano Salce fazem parte da mostra.

Exibicao de filme + Bate Papo | Percepcdo do medo

[31 de janeiro de 2023|Auditério MIS]

O MIS sedia a sessdo de lancamento do filme “Percepcdo do medo” em seu auditorio,
seguido de bate-papo sobre o processo criativo do filme e sobre género fantastico no
cinema com os diretores do filme: o cineasta e artista de efeitos especiais Kapel Furman e o

diretor e roteirista Armando Fonseca.

Conversa com artista e curador| Programacao Paralela Nova Fotografia 2022

[04 de fevereiro de 2023 | Espag¢o Maureen Bisilliat]

A curadora Livia Aquino propde uma conversa sobre todo o processo de curadoria para a
exposicdo “Plano de voo”, de Carolina Koff, selecionada pela convocatéria do Nova
Fotografia 2022. Nesse encontro entre artista e curador, o publico ter4 a oportunidade de
entrar em um bate-papo sobre todo o processo criativo, da inscricdo no edital a exposi¢céo

finalizada, com direito a curiosidades sobre toda a etapa produtiva.

Conversa com artista e curador| Programacao Paralela Nova Fotografia 2022

[12 de fevereiro de 2023 | Espaco Maureen Bisilliat]

O curador Daniel Salum propde uma conversa sobre todo o processo de curadoria para a
exposicdo “As primeiras vezes que fui a Vénus”, de Victor Galvdo, selecionada no edital do
Nova Fotografia 2022. Nesse encontro entre artista e curador, o publico tera a oportunidade
de entrar em um bate-papo sobre todo o processo criativo, da inscricdo na convocatéria a

exposic¢do finalizada, com direito a curiosidades sobre toda a etapa produtiva.

Mostra Léa Garcia |90 anos

[25 e 26 de fevereiro de 2023 | Auditério MIS]

Em marco de 2023, uma das mais embleméticas atrizes do cinema, teatro e televisdo
brasileira completa 90 anos e ganha homenagem com uma mostra de filmes nos quais
participou. Léa Garcia nasceu em 1933 sob 0 nome de Léa Lucas Garcia de Aguiar. Ativista
na luta antirracista e figura fundamental na busca por igualdade nos palcos brasileiros,
dedicou mais de 70 anos & atuagdo, seja no teatro, como no papel da vild Rosa, seja em
novela, a exemplo de “Escrava Isaura” ou, ainda, no cinema, onde se destacou na atuagao
como Serafina, na versdo moderna da lenda de Orfeu, ambientada no Rio de Janeiro

durante as festividades do Carnaval.

Conversa com artista e juri | “Museu da loucura do barroco ao eletrochoque” | Prog.
Paralela Nova Fotografia 2022

[25 de fevereiro de 2023 | Espac¢o Maureen Bisilliat]

A jurada Cristiane Almeida propde uma conversa sobre todo o processo da exposicdo
“Museu da Loucura - do barroco ao eletrochoque”, de Ck Martinelli, selecionada no edital do
Nova Fotografia 2022. Nesse encontro entre artista e a jurada, o publico terd a oportunidade
de entrar em um bate-papo sobre todo o processo criativo, da inscricdo na convocatéria a

exposicao finalizada, com direito a curiosidades sobre toda a etapa produtiva.



Mostra de videoclipes do Couple of Things + Bate-papo

[03 de margo de 2023 | Auditério MIS]

Com oito anos dedicados a criagcdo de videoclipes em plano sequéncia, Diana Boccara e
Leo Longo, o duo de filmmakers que compde o Couple of Things, exibe doze clipes de sua
producdo na “Mostra de videoclipes do Couple of Things”. Todos os videoclipes que seréo
exibidos na Mostra possuem criacdo, direcdo, edicdo e finalizacdo da dupla. Entre eles
estdo producdes feitas em parceria com artistas como Dona Onete, Edgar e Tuyo. Durante o

bate-papo, o duo compartilha o processo para garantir originalidade.

Mostra do Dia Internacional da Mulher|Marilia Péra]
[07 a 12 de margo de 2023 | Auditério MIS]
Mostra em homenagem a atriz Marilia Péra, que em 2023 completaria 80 anos. O MIS vai

apresentar uma selecéo de filmes que marcaram a carreira da artista.

Festival de Francofonia no MIS

[17 a 19 de marco de 2023 | Auditério MIS]

A edicdo de 2023 do Festival da Francofonia apresenta com uma programacao cultural
intensa, incluindo misica e cinema. Para tornar a celebragéo ainda mais especial, diversas
representacdes diplométicas locais se uniram em parceria com o0 Museu da Imagem e do

Som, com o objetivo de promover a cultura francéfona e de seus paises e regides parceiras.

Arte participativa e a formacao do individuo

[21 de margo de 2023 | Auditério MIS]

Nesta palestra em formato de didlogo, Roberto Bertani e o artista visual Guto Lacaz
conversam sobre abordagem participativa na arte e o desenvolvimento de possibilidades
formativas e criativas que podem surgir dessa interagdo mitua entre artista/obra/publico. A
partir da exposicao “Arte € bom” (que ficou em cartaz no MIS entre 06.10.22 a 15.01.23, na
qgual Guto expds sua obra “Bondinhos”, a dupla debate sobre essa e outras experiéncias,
oferecendo ao publico formado principalmente por educadores e estudantes oportunidade de

reflexdo ativa e ferramentas possiveis de serem utilizadas nas realidades de cada um.

Retrospectiva Tarantino

[28 de marco a 02 de abril de 2023 | Auditério MIS]

A Retrospectiva Tarantino apresenta todos os filmes integralmente dirigidos pelo cineasta,
além de uma sessé@o do longa-metragem Grande Hotel (1995), cujo Ultimo episodio — “O

homem de Hollywood” — foi escrito e dirigido por ele.

Pedro e o Lobo-guara: um concerto didatico brasileiro

[23 de abril de 2023| Auditério MIS]

“Pedro e o lobo-guara — um concerto didatico brasileiro” € um espetaculo que une musica,
cinema e teatro. Inspirado na obra “Pedro e o lobo”, do compositor russo Sergei Prokofiev
(23 de abril de 1891 — 05 de margo de 1953), acontece no dia de seu aniversario. O projeto
é dirigido pelo compositor Anselmo Mancini e interpretado pela Orquestra de Camara Almai-

SP, e busca resgatar o didlogo entre a musica de concerto e o publico infanto-juvenil.

Bate-papo com Marcio Scavone e Agnaldo Farias sobre a exposicao “Fuga”.



[23 de abril de 2023| Auditério MIS]
Como parte da exposicdo, Marcio Scavone e o critico e curador Agnaldo Farias, que
realizou uma longa entrevista com o artista no livo e elaborou um texto exclusivo para a

exposicédo, participam de um bate-papo sobre a exposi¢ao.

Palestra IOK: 15 anos de inclusédo

[27 de abril de 2023| Auditério MIS]

“A histéria da humanidade, nos seus Ultimos 150 anos, pode ser observada a partir do
percurso do conceito de ‘inclusdo’, como fator civilizatorio.”

Essa frase tdo assertiva € o comego da palestra que o critico de arte e escritor Jacob
Klintowitz realiza no MIS, como parte das comemoragfes dos 15 anos de atividade do

Instituto Olga Kos de Incluséo.

Filmes de SP em Clermont-Ferrand

[27 de abril de 2023| Auditério MIS]

O MIS apresenta uma sesséo especial e gratuita composta por cinco filmes paulistas que
foram apresentados na edicdo deste ano do Festival Internacional de Curta-Metragem de

Clermont-Ferrand, evento francés considerado o Festival de Cannes do curta-metragem.

Exibicao do filme “Cabra marcado para morrer”

[13 de maio de 2023| Auditério MIS]

Em comemoracdo aos 90 anos de nascimento do cineasta Eduardo Coutinho, o MIS exibe
um dos filmes mais importantes da filmografia brasileira, “Cabra marcado para morrer”, de
Eduardo Coutinho. A produgéo, que foi interrompida em 1964, no inicio do golpe militar, e
retomada somente dezessete anos depois, € um marco no trabalho do documentarista que
criaria posteriormente uma série de filmes cujos retratos socioculturais do Brasil sdo o

principal elemento de suas histérias.

Sessao + bate-papo “Eu tenho uma voz”

[18 de maio de 2023| Auditério MIS]

No dia 18 de maio, Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual contra Criangas
e Adolescentes, o MIS promove a estreia do curta-metragem “Eu tenho uma voz”, que contou
com recursos da Childhood Brasil, fundacao criada pela Rainha Silvia, da Suécia, que luta
por essa causa ha mais de vinte anos. ApOs a exibicdo, acontece um bate-papo com a
equipe do projeto, que ira falar sobre a concepc¢ao do filme e também sobre o processo de

producgéo e dire¢éo do filme.

212 Semana Nacional de Museus

[Maio]

Atividade alinhada com a Semana Nacional de Museus e o Dia Internacional dos Museus
com uma edi¢c&o especial de destaques do Acervo MIS. Este ano o MIS participa com uma
acao em parceria com o Mobile Photo Festival que ira disponibilizar um ponto de coleta de

lixo eletrénico para os visitantes.

Exibicao de Filmes Trilogia da Vinganca Park Chan-Wook
[20 de maio de 2023 | Auditério MIS]

Em 2023, o renomado diretor sul-coreano Park Chan-Wook completa 60 anos e, para



comemorar, o MIS exibe a Trilogia da Vinganga. No sabado, podem ser vistos na grande tela
“Mr. Vinganca” (2002) e “Lady Vinganca” (2005). O aclamado “Oldboy” (2003), filme que
venceu o grande Prémio do Juri no Festival de Cannes, ganha exibicéo especial com trilha

sonora ao Vvivo no domingo, dentro do projeto Cinematographo.

Memdrias do Holocausto | Exibicdo do filme “Nao mais Siléncio” + bate-papo com
sobreviventes do Holocausto

[24 de maio de 2023 | Auditério MIS]

O MIS apresenta, em parceria com o Memorial do Holocausto, uma sesséo especial do
documentario “Ndo mais siléncio” (dir. Marcio Pitliuk e Luiz Rampazzo, produgdo Memorial
do Holocausto, Brasil, 64 min, 14 anos), que nos transporta para os horrores do Holocausto
através das lembrancas de dez sobreviventes. ApOs a exibicdo, acontece, no Auditério MIS,
um bate-papo com um dos diretores do filme, Marcio Pitliuk, e cinco sobreviventes do

Holocausto.

Aniversario MIS - Mostra Tina Turner

[30 de maio a 04 de julho de 2023 | Auditério MIS]

Em comemorag&o ao aniversario do MIS e como programacao paralela da exposigdo “Tina
Turner: uma viagem para o futuro”, o museu apresenta uma mostra de filmes selecionados

gue destacam a carreira da cantora Tina Turner nas telas de cinema.

Masterclass “Dominando a arte do videoclipe”

[30 de maio de 2023 | Auditério MIS]

O diretor e Produtor Rafa Costakent ministra gratuitamente essa masterclass, na qual
compartilha truques e solugbes adquiridos ao longo de dez anos de experiéncia dirigindo
videoclipes. Ele desvenda os processos de uma realizagdo, desde produgdes com restricbes
orgamentarias até agquelas mais elaboradas para grandes artistas. Além de produzir e dirigir
clipes, Rafa Costakent também possui um canal no Youtube (COSTAKENTbDr), que possui
mais de 260 mil inscritos, onde disponibiliza videoclipes e videos dos bastidores de suas

producdes, com alto grau de engajamento de seus usuarios.

Museum Week
[Junho]
Participacéo através das redes sociais do MIS do evento internacional Museum Week, que

movimenta museus do mundo todo em torno dos temas propostos.

Feira das Ideias

[10 e 11 de junho de 2023 | Area externa]

Feira de expositores independentes que sublinha a importancia da economia criativa na
contemporaneidade, através de comércio, exibicdo e atividades formativas para

microempreendedores e publico em geral.

Sessao + bate-papo “Penna Prearo: forasteiro sonhador”

[17 de junho de 2023 | Auditério MIS]

Exibicdo do curta-metragem documental seguida de bate-papo com a diretora e com o
fotégrafo Penna Prearo, abordando temas relacionados ao processo de realizagéo do curta-

metragem, cinema e fotografia.



Sessao + bate-papo “Pray away”

[22 de junho de 2023 | Auditério MIS]

Exibicdo do documentario “Pray away”, de 2021, sobre os danos e consequéncias a
comunidade LGBTQIA+ de “terapias de mudanca de orientacdo sexual’, seguido de bate-

papo com a diretora americana Kristine Stolakis.

Pré-estreia “Filhos do caos” e “O seguidor”

[26 de junho de 2023 | Auditério MIS]

O MIS recebe a pré-estreia dos filmes terror/suspense “Filhos do caos” e “O seguidor”, as
producbes sdo dirigidas respectivamente por Lucca Carvalho e Pedro Kalli com Renata
Moraes. As producdes serdo exibidas gratuitamente no Auditério MIS seguidas de bate-papo

com a equipe dos dois curtas-metragens.

Mostra Mazzaropi | Especial férias

[06 a 09 de julho de 2023 | Auditorio MIS]

Como programacédo especial de férias de inverno o MIS apresenta a Mostra Mazzaropi com
uma selecdo de titulos da vasta filmografia do cineasta, Produtor e ator paulista Amacio

Mazzaropi, entre as décadas de 60 e 80.

Feira de discos

[09 de julho de 2023 | Area external]

Feira de resgate da préatica colecionista de discos de vinil com diversos expositores
proveniente de diversas regides da cidade de S&o Paulo, com comércio de vinis de todos os

géneros e periodos.

Sylvio Back, 85 anos

[18 a 23 de julho de 2023 | Auditério MIS]

Retrospectiva da obra em longa-metragem do cineasta, poeta, Produtor e roteirista Sylvio
Back. Nas Ultimas sete décadas Syhio esteve envolvido na producéo e direcdo de mais 30
filmes entre curtas, médias e longas-metragens, sendo um dos realizadores brasileiros mais

proficuos de sua geracao.

Exibicio e premiagio MIS em Cena - temporada SAO PAULO EM CURTAS

[julho de 2023 | Auditério MIS]

Exibic&o dos finalistas e cerimdnia de premiacdo da temporada “SAO PAULO EM CURTAS”,
do programa MIS em cena. Através de uma convocatéria publica de curtas-metragens
realizados nas regifes periféricas da cidade de S&o Paulo, o MIS premiara realizadores

independentes com uma residéncia exclusiva em cinema.

Sessao + bate-papo “O coringa do cinema”
[27 de julho de 2023 | Auditorio MIS]
Sessédo do documentario “O coringa do cinema” no Auditério MIS, seguido de bate-papo

com o diretor do filme Sérgio Kieling e do roteirista e escritor Matheus Trunk.

MVF 2023
[agosto de 2023 | Auditério MIS; area externa]



Edicdo do Music Video Festival 2023 com exibicdo de videoclipes, pocket shows, debates,

oficinas e atividades diversas em torno da linguagem do videoclipe na contemporaneidade.

Festival Internacional de curtas-metragens de Sao Paulo

[24 de agosto a 03 de setembro de 2023 | Auditério MIS]

342 edicdo de um dos maiores festivais dedicados ao formato curta-metragem nas telas. A
iniciativa internacional acontece desde 1990 e conta com exibicdo de filmes, palestras e

oficinas numa grande celebragéo do cinema de curta duracéo.

PROGRAMACAO CULTURAL MIS -PROGRAMAS SISTEMICOS

CineCiéncia [evento mensal Virtual; fevereiro a dezembro]
Programa de bate-papo que discute producdes cinematograficas sob a 6tica da ciéncia com

académicos e especialistas da area.

Ciclo de Cinema e Psicandlise [evento mensal; fevereiro a novembro]

Exibig&do de filmes em longa-metragem contemporaneos, ficcionais ou documentais, seguida
de bate-papo com psicanalistas convidados e especialistas em temas presentes nos filmes. A
atividade acontece em parceria com a Sociedade Brasileira de Psicanalise se¢do Sao Paulo

e o jornal Folha de S.Paulo.

Video Arte Papo [evento mensal Virtual; fevereiro a junho]
Programa do MIS que visa discutir a producdo e a carreira de renomados e novos
videoartistas, discutindo temas como inicio de carreira e os desafios de se fazer videoarte

no Brasil.

Cinematographo [evento mensal; janeiro a dezembro]
Inspirado na atmosfera das primeiras sessfes de cinema, o Cinematographo € o projeto do
MIS que convida a cada edicdo uma banda para realizar a sonorizagdo ao vivo de filmes

selecionados pela curadoria do Museu.

Cine KIDS [evento mensal; janeiro a dezembro]

Cineclube com exibicao de filmes em longa-metragem que fazem parte da meméria afetiva
do brasileiro. Com a possibilidade de ver ou rever classicos do cinema infanto-juvenil na tela
de cinema criangas, jovens e suas familias ttém a oportunidade de ter o cinema como espago

de celebracéo, sempre abrindo espaco para novos publicos.

Estéreo MIS [evento mensal; fevereiro a novembro]
Programa que abre espago para artistas autorais, estimulando a promocdo da musica
independente nacional. O projeto conta também com a captacdo de um depoimento do

artista, sendo este inserido na cole¢éo do museu.

Notas Contemporaneas [evento mensal; fevereiro a novembro]

Projeto que registra depoimentos de compositores e intérpretes iconicos da musica popular e
erudita brasileira. O programa se divide em duas etapas: a primeira, composta por um longo
depoimento realizado em estidio, que passa a integrar o acervo do MIS; a segunda, ao Vivo,

no palco do auditério do museu, com a Banda MIS que faz releituras inéditas e exclusivas



dos maiores sucessos do homenageado.

MARATONA INFANTIL [evento mensal; junho a dezembro]

O MIS apresenta a retomada da Maratona Infantil. Um domingo por més, com entrada
gratuita, o Museu realiza uma série de atividades como intervengdes circenses, oficinas,
contacao de histérias e espetaculos. Um dia inteiro cheio de atragdes para criangas e suas

familias.
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Acbes Atributo da 5 Previséo
No. Condici d No. M " Mensuracao
ondicionadas ensuracao Quadrimestral
Condicionadas a Captacao de Recursos
10
. 3
Quadrim
20
. 10
Quadrim
Quantidade de
21.1 | Meta-Produto . 3°
eventos realizados . 0
Quadrim
Meta
13
Anual
0,
27 Programa ICM 100%
Experienci-AR 10
. 300
Quadrim
20
. 1.000
Quadrim
Meta- | .
Numero de publico
21.2 Resultado . 3°
atendido . 0
Extra Quadrim
Meta
1.300
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
; 1
Desenvolvmento Quadrim




ae material

Quantidade de

22 educativo — 22.1 | Meta-Produto s . 3°
acOes realizadas ) 0
Almanaque para Quadrim
criangas
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
. 1
Quadrim
Desenvolvimento 2 0
de material Quadrim
educativo — Quantidade de
23 . . 23.1 | Meta-Produto . ) 30
Material de apoio acoes realizadas . 0
Quadrim
para professores
e estudantes Meta 1
Anual
ICM 100%
10
. 2
Quadrim
20
, 2
Quadrim
Quantidade de
24.1 | Meta-Produto 5 . 3°
acoes realizadas . 0
Quadrim
Meta
4
Anual
Formagéo de ICM 100%
24 Educadores
10
[Virtual] . 40
Quadrim
20
. 40
Quadrim
Meta- Numero de publico
24.2 . 3°
Resultado atendido . 0
Quadrim
Meta
80
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Quantidade
25.1 Meta-Produto de acgdes 3° 1
realizadas Quadrim
Meta
1
) Anual
Projeto Acessa
MIS (pessoas ICM 100%
25 com
deficiéncias) 1° 0
[Presencial] Quadrim




20

0
Quadrim
NUmero de
25.2 Meta-Resultado publico 3° 20
atendido Quadrim
Meta
20
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 0
Quadrim
Quantidade
26.1 Meta-Produto de acbes 30 9
realizadas Quadrim
Meta 2
Projeto Anual
IntegraMIS
ICM 100%
essoas em
2 (p_ a
situacéo de 10
vulnerabilidade) Quadrim
[Presencial]
20
. 0
Quadrim
Ndmero de
26.2 Meta-Resultado publico 3° 15
atendido Quadrim
Meta
15
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
) ) 0
Desenvolvimento _ Quadrim
de material Quantidade
27 educativo — 27.1 Meta-Produto de acdes 3° 1
Material de apoio realizadas Quadrim
para professores Meta .
e estudantes Anual
ICM 100%
Visitas 1° 0
educativas para Quadrim
estudantes de
escolas publicas 2° ' 0
e privadas e ) Quadrim
diversos Nimero
rupos
grup o ] minimo de 3°
28 | (Ensinoinfantil, | 28.1 Meta-Resultado o . 500
publico- Quadrim
fundamental, )
P atendido
médio, técnico, Meta 500
universitario e de Anual
educacao nao-
formal) ICM | 100%

[Presencial]




2.4 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI

MIS EXPERIENCE - AGOES PACTUADAS (2023)

Acbes Atributo da B Previsdo
No. Pactuad No. M . Mensuracgdo
actuadas ensuracao Quadrimestral
10
800.000
Quadrim
Namero
. o 20
Canais de minimo de . 200.000
Comunicag&o seguidores Quadrim
com 0s Meta- atingidos nas
29 ) 29.1 . . 3°
diversos Resultado midias sociais ) 0
Quadrim
segmentos de (Instagram,
publico Twitter e Meta
Facebook) Anual 1.000.000
ICM 100%
10
300
Quadrim
20
100
Quadrim
Insercdes na Numero de
30 L 30.1 | Meta-Produto . i 3°
midia insercdes . 0
Quadrim
Meta 400
Anual
ICM 100%

2.4 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -

PCDI

MIS EXPERIENCE - ACOES CONDICIONADAS (2023)

Acdes Atributo da N Previsao
No. o No. N Mensuracao .
Condicionadas Mensuracao Quadrimestral
10
) 0
Quadrim
Numero
Canais de minimo de 2° 0
Comunicag&o seguidores Quadrim
com 0s Meta- atingidos nas
31 . 311 . . 3°
diversos Resultado midias sociais i 100.000
Quadrim
segmentos de (Instagram,
publico Twitter e Meta 100.000
Facebook) Anual :
ICM 100%
10
) 0
Quadrim
20
) 0
Quadrim
Inser¢cdes na Namero de




3z - 32.1 | Meta-Froauto . . 3
midia insergGes . 50
Quadrim
Meta
50
Anual
ICM 100%

2.5 PROGRAMA DE EDIFICACOES - PED

MIS EXPERIENCE - AGOES PACTUADAS (2023)

Acoes Atributo da N Previsdo
No. Pactuad No. M N Mensuracao
actuadas ensuracao Quadrimestral
10
. 1
Quadrim
20
. 0
Quadrim
AVCB
33 AVCB 331 Dado-extra
Renovado 3° 0
Quadrim
Meta anual 1
ICM 100%
10
) 1
Quadrim
20
. 0
Quadrim
I Seguro
34 Seguro Predial | 34.1 Dado-extra
Renovado 3° 0
Quadrim
Meta anual 1
ICM 100%
10
) 1
Quadrim
20
4 0
Alvara de Quadrim
Funcionamento Alvara
35 35.1 Dado-extra .
Local de regularizado 3° 0
Reunido Quadrim
Meta anual 1
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
Plano de 20
Emergéncia- : 0
| tg . Elaboragdo de | Quadrim
nstrucao
36 | (; 36.1 Meta-Produto Plano de
Técnica . 3°
Emergéncia . 0
CBPMESP Quadrim
16/2019
Meta anual 1
ICM 100%




3. QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2023 -MIS

EXPERIENCE

Para 2023, o Plano de Trabalho ref. ao MIS EXPERIENCE prevé a realizacdo das
mensuracdes de Produtos e Resultados, conforme o quadro abaixo:

Metas — Produto Total Previsto

Anual
1. Exposicao Galeria principal-
. - . 01
Quantidade de exposicdes realizadas
2. Exposicao Galeria Secundaria -
. - . 01
Quantidade de exposicdes realizadas
3. Cursos Livres virtuais- Quantidade de 03
cursos realizados
4. Projeto MIS+60 [Presencial] - 06
Quantidade de ac0es realizadas
5. Projeto MIS+60 [Virtual] - Quantidade o1

de acdes realizadas

6. Projeto Acessa MIS (pessoas com
deficiéncias) [Presencial] - Quantidade 06
de ac¢des realizadas

7. Projeto Acessa MIS (pessoas com

01
deficiéncias) [Virtual]-

8. Projeto Integra MIS (pessoas em
situacdo de wulnerabilidade) [Virtual]- 01
Quantidade de ac0es realizadas

9. Projeto IntegraMIS (pessoas em
situacao de wlnerabilidade)

) . ~ 16
[Presencial]- Quantidade de agdes
realizadas
10.Projeto Formagéo de Educadores
[Virtual]- Quantidade de a¢des 02
realizadas
11. Projeto Além Muros - Redes Sociais- 02
Quantidade de ac0es realizadas
12. Projeto Além Muros — Itinerante- 02

Quantidade de ac¢es realizadas



13. Projeto Primeiros Olhares-

: ~ . 02
Quantidade de ac0es realizadas
14.Projeto Atelié Experience-
. ~ . 11
Quantidade de ac0es realizadas
15. Inser¢des na midia — NUmero de 400
insercoes
16. Plano de Emergéncia-Instrucéo
Técnica CBPMESP 16/2019 - 01

Elaboracao de Plano de Emergéncia

Metas - Resultado

Total Previsto
Anual

1. Pesquisa de Avaliag&o de Publico-
Pesquisa de avaliagcdo de publico geral
(QR CODE) indice de Satisfag&o

=>80%

2. Pesquisa de Avaliag&o de Publico —
Pesquisa de perfil e satisfagéo de
publico escolar conforme Modelo SEC
indice de Satisfag&o

=>80%

3. Exposicéo galeria principal- Nimero
de publico Presencial

50.000

4. Exposicao galeria secundaria-
NUmero de publico Presencial

20.000

5. Cursos livres virtuais — NUmero de
publico matriculado

45

6. Visitas educativas oferecidas para
estudantes de escolas publicas e
privadas (Ensino infantil, fundamental,
médio, técnico e universitario)
[Presencial e Virtual] — Nimero minimo
de publico atendido

15.500

7. Visitas educativas oferecidas para
estudantes de escolas publicas e
privadas (Ensino infantil, fundamental,
médio, técnico e universitario)
[Presencial e Virtual]l-NUmero minimo
de publico virtual - participagédo

70

8. Projeto MIS + 60 [Presencial]—
NUumero de publico atendido

150

9. Projeto MIS + 60 [Virtuall- Nimero
minimo de publico virtual - participacéo

25




10. Projeto Acessa MIS (pessoas com
deficiéncias) -[Presencial]- Nimero de 150
publico atendido

11. Projeto Acessa MIS (pessoas com
deficiéncias) - [Virtual]- NUmero minimo 25
de publico virtual - participagéo

12. Projeto IntegraMIS (pessoas em
situacdo de wulnerabilidade) -[Virtual] -
NUmero minimo de publico virtual -
participacéo

15

13. Projeto IntegraMIS (pessoas em
situacao de wulnerabilidade) - 160
[Presencial]lNUmero de publico atendido

14. Projeto Formagéo de Educadores
[Virtual]Nimero minimo de publico virtual 40
- participagéo

15. Projeto Além Muros - Redes Sociais]
- NUimero de publico virtual - 18.000
visualizacao

16. Projeto Além Muros — Itinerante -

50
Numero de publico atendido

17. Projeto Primeiros Olhares - NUmero

1
de publico atendido 00

18. Projeto Atelié Experience - NUmero

de publico atendido 160

19. Canais de comunicagao com
diversos segmentos de publico - Nimero
minimo de seguidores atingidos nas 1.000.000
midias sociais (Instagram, Twitter e
Facebook)

4. PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO

CULTURAL

Continuidade da exposicdo “Michelangelo - Capela Sistina” até 25 de junho de 2023. A
exposicao tem como objetivo transportar o visitante para a mais famosa igreja do mundo, na
qual o artista se dedicou por décadas na criagdo dos afrescos do teto e da parede principal
gque compdem o ambiente. O visitante ter& uma oportunidade de viver uma experiéncia
diferente da existente no Vaticano, pois sua obra é apresentada por diferentes perspectivas,

sendo elas, cultural, arquitetbnica, organizacional e artistica. Em grande escala, h4 para



proximo do publico alguns dos afrescos mais famosos da civilizagdo ocidental, oferecendo

um mergulho completo no trabalho do mestre do Renascimento.

4.1 DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMAGAO
CULTURAL

EXPOSICOES:

MICHELANGELO — CAPELA SISTINA

[janeiro a junho de 2023; galeria principal]

Maior exposicédo j& realizada a partir da obra definitiva de Michelangelo, o conjunto pictérico
da Capela Sistina, situada no Palacio Apostélico do Vaticano, residéncia oficial do papa. A
obra de Michelangelo atravessa eras sendo um enigmatico e complexo agrupamento de
interpretacfes de diversas passagens biblico-religiosas. A exposi¢cédo conta com mais de dez
secdes onde detalhes jamais vistos do trabalho s8o esmiucados de modo educativo e
didatico. O ponto alto da experiéncia culmina numa imersdo 360 graus com projecdes

multissensoriais.

2. QUADRO DE ACOES E MENSURACOES PACO DAS ARTES

2.1 PROGRAMA DE GESTAO MUSEOLOGICA - PGM

PACO DAS ARTES - ACOES PACTUADAS (2023)

Acdes Atributo da " Previsao
No. No. N Mensuracao .
Pactuadas Mensuracao Quadrimestral
Pesgw§a de Meta —>80%
avaliacdo de Anual
Meta- publico geral
11
Resultado ( grcode)
indice de ICM 100%
Satisfacdo
Pesquisa
1 Qe Pesqw'sa de Meta —>80%
avaliacao perfil e Anual
de publico satisfacao
Meta de publico
1.2 escolar
Resultado f
conforme ICM 100%
modelo SEC
indice de
satisfacéo

2.2 PROGRAMA DE GESTAO DE ACERVOS - PA

PACO DAS ARTES - ACOES PACTUADAS (2023)

N Atributo da ~ Previsao
No. | A¢des Pactuadas | No. - Mensuracao .
Mensuracao Quadrimestral

10
Quadrim




20
. 1
L Entrega de Quadrim
Organizacgéo de L.
Relatério sobre
02 acervo 2.1 | Meta-Produto . 3°
arranjo do fundo . 0
documental Quadrim
Pago das Artes
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
Entrega de 2° 1
relatério do Quadrim
desenvolvimento
3.1 | Meta-Produto 3°
do Banco de Quadri 0
uadrim
Dados do Pago
das Artes Meta L
Anual
Desenvolvimento
do banco de ICM 100%
03
dados do Paco 10
0
das Artes Quadrim
20
Lancamento do ) 1
Quadrim
Banco de Dados
3.2 | Meta-Produto | Pago das Artes 30 o
para publico Quadrim
externo
Meta 1
Anual
ICM 100%

2.3 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC

PAGO DAS ARTES - ACOES PACTUADAS (2023)

Acdes Atributo da N Previsdo
No. pactuad No. M N Mensuracao
actuadas ensuracao Quadrimestral
10
0
Quadrim
20
; 6
Quantidade de Quadrim
exposicoes
4.1 | Meta-Resultado -p ¢
realizadas (Ed. 3° 0
2023) Quadrim
Meta Anual 6
Temporada ICM 100%
04 de Projetos
[Presencial] 1° 0
Quadrim
20
. 2.500
NUmero de Quadrim
4.2 | Meta-Resultado Publico —




3V

Presencial . 0
Quadrim
Meta Anual 2.500
ICM 100%
10
. 1
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Evento
51 Meta-Produto ]
Realizado 3° 0
Quadrim
Meta Anual 2
Eventos
0,
tematicos IcM 100%
05 .
[Presencial 10
100
e/ou Virtual] Quadrim
20
. 100
NGmero Quadrim
5.2 | Meta-Resultado minimo de ”
publico ) 0
Quadrim
Meta Anual 200
ICM 100%
10
. 3
Quadrim
20
. 3
Quantidade de | Quadrim
6.1 Meta-Produto acoes 30
realizadas . 0
Quadrim
Meta Anual 6
ICM 100%
10
Aclbes dri 150
Virtuais (lives, Quadrim
acoes 20
. _ 150
artisticas, NGMmero Quadrim
talks, L
06 L minimo de
ativacdes de | 6.2 | Meta-Resultado tblico 3° 0
exposicoes, P L Quadrim
participacao
dentre
outros) Meta Anual 300
[Virtual]
ICM 100%
10
Quadrim ’
20
Numero de Quadrim i
6.3 Dado extra publico-
visualizag&o 3°

Quadrim




ANUAL 100%
10
) 5.000
Quadrim
20
Recebimento Numero de Quadrim 5.000
de visitantes publico
07 o 7.1 | Meta-Resultado ) o
presenciais Presencial 3 0
no museu recebido Quadrim
Meta Anual 10.000
ICM 100%
10
. 2
Quadrim
20
) 3
Quantidade de | Quadrim
8.1 | Meta-Produto cursos 30
i 0
realizados Quadrim
Meta Anual 5
ICM 100%
10
) 20
Quadrim
Cursos, 2 . 30
08 palestras NUmero Quadrim
e/ou oficinas | 8.2 | Meta-Resultado minimo de ”
matriculados 0
[Virtual Quadrim
Meta Anual 50
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
Namero de Quadrim 0
8.3 Dado-Extra frequéncia nos
cursos 3° 0
Quadrim
Meta
100%
Anual
10
) 1
Quadrim
20
) 0
Quantidade de | Quadrim
9.1 Meta-Produto exposigoes ”
Exposic&o realizadas Quadrim 0
temporarias a
partir da Meta Anual 1
politica de
0,
exposigdes ICM 100%
09
do museu; 10
5.000

com obras de

Niuiadvima




wuaui i

terceiros e/ou
em 20

0
coprodugéo NGmero de Quadrim
9.2 | Meta-Resultado publico p”
Presencial . 0
Quadrim

Meta Anual 5.000

ICM 100%

2.3 PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL - PEPC

PACO DAS ARTES - ACOES CONDICIONADAS (2023)

Acles Atributo da Previsao

N. N. Mensuracao

Condicionadas Mensuracéo Quadrimestral

Condicionada a Captagao de Recursos

1° Quadrim 0

2° Quadrim 1

10.1 | Meta-Produto | Eventorealizado | 3° Quadrim 0
Meta Anual 1
ICM 100%

10 | Performa Pago

1° Quadrim 0

2° Quadrim 20

Meta- Numero de -
10.2 o 3° Quadrim 0
Resultado publico
Meta Anual 20
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Quantidade de -
11.1 | Meta-Produto R . 3° Quadrim 0
acOes realizadas
Meta Anual 1
1 Pago na Cidade Ic™ 100%
[Presencial] 10 Quadrim 0

2° Quadrim 20

Numero de
Meta- e ) -
11.2 publico atendido | 3° Quadrim 0
Resultado .
na oficina

Meta Anual 20

ICM 100%

2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE

PACO DAS ARTES - ACOES PACTUADAS (2023)

Acbes Atributo da Previsao

No. No. Mensuracao



Pactuadas Mensuragao Quadrimestral
10
. 50
Quadrim
20
. 60
Visitas Ndmero minimo | Quadrim
educativas | 154 Meta- de publico »
i ' Resultado Virtual- 0
oferecidas rual- Quadrim
para participacao
Meta
estudantes -
de escolas Anual
publicas e
privadas ICM 100%
12 ]
(Ensino T
infanti 300
infantil, Quadim
fundamental,
médio, 20
&cni . 300
técnico e Quadrim
universitario) Meta- Numero minimo
L "
Mrtualou | 122 Resultado de pub.hco 3 _ 0
Presencial] atendido Quadrim
Meta
600
Anual
ICM 100%
10
. 1
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Producgao de Quantidade de
13 Materiais 13.1 | Meta-Produto material 3 0
Educativos produzido Quadrim
Meta
2
Anual
ICM 100%
10
. 1
Quadrim
20
. 1
Quantidade de | Quadrim
cursos
14.1 | Meta-Produto ) 30
realizados Quadi 0
uadrim
[Virtual]
Meta
2
Anual
ICM 100%
10
. 1
Quadrim
20
. 1
Quantidade de | Quadrim
Meta-Produto CUSOS
14.2 _ 30
realizados Quadi 0
uadrim
[Presencial]




vieta

2
Anual
Cursos para
0,
14 professores ICM 100%
[Virtual e/ou 10
. 20
Presencial] Quadrim
20
. 20
NGmero minimo | Quadrim
Meta- de publico
14.3 3°
Resultado Virtual- . 0
N Quadrim
participacéo
Meta
40
Anual
ICM 100%
10
. 25
Quadrim
20
. 25
NGmero Quadrim
Meta- minimo de
14.4 . 3°
Resultado publico Quadi 0
. uadrim
atendido
Meta
50
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Quantidade de
15.1 | Meta-Produto | agdes realizadas 3° 0
[Virtual] Quadrim
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
. 2
Quadrim
20
. 2
Quadrim
Quantidade de
15.2 | Meta-Produto | agdes realizadas 3° 0
[Presencial] Quadrim
Meta
4
Anual
Integra Pago ICM 100%
15 [Virtual ou
Presencial] 1°
Quadrim
20
) 15
NGmero minimo | Quadrim
Meta- de publico
15.3 3°
Resultado Virtual- .. 0




participacao

Quaarim

Meta
15
Anual
ICM 100%
10
. 20
Quadrim
20
. 20
Quadrim
Ndmero minimo
Meta-
154 de publico 3°
Resultado . . 0
atendido Quadrim
Meta
40
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Quantidade de
16.1 | Meta-Produto | acdes realizadas 3° 0
[Virtual] Quadrim
Meta
1
Anual
ICM 100%
10
. 1
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Quantidade de
16.2 | Meta-Produto | acgGes realizadas 3° 0
[Presencial] Quadrim
Meta
2
Anual
Pago 60+ ICM 100%
16 [Virtual ou
Presencial] 1° 0
Quadrim
20
. 15
Quadrim
Numero de
Meta- L
16.3 Publico Virtual 3°
Resultado ) L . 0
visualizagdes Quadrim
Meta
15
Anual
ICM 100%
10
. 15
Quadrim
20
15

Quadrim




Meta- Numero de
16.4 o _ 30
Resultado publico atendido . 0
Quadrim
Meta
30
Anual
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 1
Quadrim
Quantidade de
17.1 | Meta-Produto N . 30
acoes realizadas . 0
Quadrim
Meta
1
Anual
Acessa ICM 100%
17 Paco
[Presencial] 1° 0
Quadrim
20
) 15
Quadrim
Meta- Numero de
17.2 . . 3°
Resultado Publico Atendido . 0
Quadrim
Meta
15
Anual
ICM 100%
10
] 1
Quadrim
20
) 1
Quadrim
Quantidade de
18.1 | Meta-Produto N . 3°
acoes realizadas . 0
Quadrim
Meta
2
Anual
Paco ICM 100%
18 crianca
. o
[Presencial] 1 ' 15
Quadrim
20
. 15
Quadrim
Meta- Numero de
18.2 . . 3°
Resultado publico atendido . 0
Quadrim
Meta
30
Anual
ICM 100%

2.4 PROGRAMA EDUCATIVO - PE



PACO DAS ARTES - ACOES CONDICIONADAS (2023)

Acoes Atributo da " Previsdo
. No. N Mensuracao i
Condicionadas Mensuracao Quadrimestral

No.

Visitas 1° Quadrim 0
educativas para

2° Quadrim 0
estudantes de &

escolas 3° Quadrim 100
publicas e

privadas e NGmero Meta Anual 100

minimo de
publico
atendido

grupos diversos Meta-
19 o ] 19.2
(Ensino infantil, Resultado
fundamental,
médio, técnico, ICM 100%
universitario e
de educacéo

nao-formal)

[Presencial]

2.5 PROGRAMA CONEXOES MUSEUS SP

PACO DAS ARTES - ACOES PACTUADAS (2023)

Acles Atributo da 5 Previsdo
No. Pactuad No. M N Mensuracao
actuadas ensuracao Quadrimestral
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Quantidade de
20.1 Meta-Produto exposicoes 3° Quadrim 0
realizadas
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 250
Exposic&o Meta- ,
. Resultado NUmero de " )
20 | com curadoria | 20.2 . 3° Quadrim 0
] Visitantes
compartilhada
Meta Anual 250
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Meta- NGmero de
20.3 Resultado polos 3° Quadrim 0
beneficiados
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Quantidade de
21.1 Meta-Produto eventos 3° Quadrim 0
realizados
Meta Anual 1




ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 10
Palestras, -
o Meta- Publico
21 oficinas, 21.2 . 3° Quadrim 0
Resultado atendido
cursos [Virtual]
Meta Anual 10
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Numero de
21.3 Meta- olos 3° Quadrim 0
' Resultado p..
beneficiados
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Quantidade de
22.1 Meta-Produto eventos 3° Quadrim 0
realizados
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Palestras, 2° Quadrim 20
oficinas, Meta- Publico -
22 22.2 . 3° Quadrim 0
cursos Resultado atendido
[Presencial] Meta Anual 20
ICM 100%
1° Quadrim 0
2° Quadrim 1
Numero de
22.3 Meta- olos 3° Quadrim 0
' Resultado p..
beneficiados
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Atualizagdo de | 2° Quadrim 1
mapeamento -
23.1 Meta-Produto 3° Quadrim 0
de museus
tematicos Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 7
2° Quadrim 0
Numero de
Meta- -
23.2 Polos 3° Quadrim 0
Resultado
mapeados
Acéo de Meta Anual 7
articulagéo da
ICM 100%

PN

Rede




4]

Temética de
Museus de
Arte [Virtual]

1° Quadrim 0
Reunido de 2° Quadrim 1
apresentacao -
23.3 Meta-Produto de 3° Quadrim 0
mapeamento Meta Anual 1
ICM 100%
1° Quadrim 0
Polos 2° Quadrim 7
234 Meta- Convidados -
3° Quadrim 0
Resultado Pa
participacao Meta Anual 7
ICM 100%

2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PCDI

PACO DAS ARTES - ACOES PACTUADAS (2023)

Acdes Atributo da N Previsdo
No. No. R Mensuragdo
Pactuadas Mensuracao Quadrimestral
10
. 0
Quadrim
20
) 0
Quadrim
Numero de
24.1 Dado Extra visitantes do 30 0
site Quadrim
Meta
_ 9.000
Canais de Anual
Comunicacéo
0,
com os ICM 100%
24 )
diversos 10
segmentos de Quadrim 0
publico
NUmero de 20
seguidores Quadrim 0
atingidos nas
24.2 Dado Extra midias sociais 3° 0
(Instagram, Quadrim
Twitter e
Facebook) Meta 180.000
Anual
ICM 100%
10
) 20
Quadrim
20
) 20
Quadrim
Inser¢des na Numero de
25 o 25.1 | Meta-Produto . N 30
midia insergdes . 0
Quadrim
Meta
40

Anual




ICM 100%
10
) 0
Quadrim
20
) 1
Publicaco , Quadrim
. Quantidade de
fisica da .
26 26.1 | Meta-Produto catalogos 3°
Temporada de ; . 0
. produzidos Quadrim
Projetos 2023
Meta
1
Anual
ICM 100%

2.6 PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -

PCDI

PACO DAS ARTES - ACOES CONDICIONADAS (2023)

Acoes Atributo da N Previsao
No. . No. N Mensuracgdo .
Condicionadas Mensuracao Quadrimestral
10
) 0
Quadrim
20
) 0
Quadrim
Insergdes na Numero de
27 o 27.1 | Meta-Produto . N 30
midia insergdes . 5
Quadrim
Meta
5
Anual
ICM 100%

2.7 PROGRAMA DE EDIFICACOES - PED

PACO DAS ARTES - ACOES PACTUADAS (2023)

Acoes Atributo da " Previsdo
No. No. N Mensuracao .
Pactuadas Mensuracao Quadrimestral
10
) 1
Quadrim
20
) 0
Quadrim
. Seguro
28 Seguro Predial | 28.1 Dado-Extra
Renovado 3° 0
Quadrim
Meta anual 1
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
. 1
o Quadrim




AVLB UDUOO
29 AVCB 29.1 Dado-Extra .
pelo condominio 30 0
Quadrim
Meta anual 1
ICM 100%
10
. 1
Quadrim
20
4 0
Alvara de Quadrim
Funcionamento Alvaré obtido
30 30.1 Dado-Extra .
Local de pelo condominio 3° 0
Reunido Quadrim
Meta anual 1
ICM 100%

2.7 PROGRAMA DE EDIFICAGOES - PED

PAGO DAS ARTES - ACOES PACTUADAS (2023)

Acdes Atributo da " Previsao
No. No. ~ Mensuracao i
Pactuadas Mensuracao Quadrimestral
10
. 0
Quadrim
20
. 0
AVCB Obtido | Quadrim
31 AVCB 311 Dado-Extra pelo 30
condominio ) 1
Quadrim
Meta Anual 1
ICM 100%
10
. 0
Quadrim
20
0
Relato das Quadrim
acoes
32 Alvara 32.1 Dado-Extra ) ¢
realizadas pelo 3° 1
condominio Quadrim
Meta Anual 1
ICM 100%

3. QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2023 -PACO DAS

ARTES

Para 2023, o Plano de Trabalho ref. ao Pago das Artes prevé a realizagdo das mensuragdes
de Produtos e Resultados, conforme o quadro abaixo:




Metas — Produto

Total Previsto Anual

1. Organizagao de acervo documental- Entrega de

01
Relatério sobre arranjo do fundo pago das Artes
2. Desenvolvimento do Banco de dados do Pago das
Artes- Entrega de Relatério do desenvolvimento do 01
banco de Dados do Pago das Artes
3. Desenvolvimento do Banco de dados do Paco das
Artes- Lancamento do Banco de dados Pago das 01
Artes para publico externo
4. Eventos Teméaticos [Presencial e ou/ Virtuall— 02
Evento Realizado
5. AcOes Virtuais (lives, acOes artisticas, talks,
ativacdes de exposi¢cdes, dentre outros) [Virtual] — 06
Quantidade de ac0es realizadas
6. Cursos Palestras e ou oficinas [Virtual] -Quantidade 05
de cursos realizados
7. Exposicéo temporérias a partir da politica de
exposi¢cdo do Museu com obras de terceiros e ou 01
coproducdo- Quantidade de exposicéo realizadas
8. Producéo de materiais educativos - Quantidade de 02
material produzido
9. Cursos para professores - Quantidade de cursos 02
realizados [Virtual]
10. Cursos para professores - Quantidade de cursos 02
realizados [Presencial]
11. Integra Paco Virtual e Presencial- Quantidade de o1
acoes realizadas [Virtual]
12. Integra Pago Virtual e Presencial- Quantidade de 04
acOes realizadas [Presencial]
13. Paco 60+ Virtual ou Presencial- Quantidade de o1
acOes realizadas [Virtual]
14. Paco 60+ Virtual ou Presencial- Quantidade de 02
acOes realizadas [Presencial]
15. Acessa Paco [Presencial] - Quantidade de agbes o1
realizadas
16. Paco Crianca [Presencial] - Quantidade de acdes 02

realizadas




17. Exposi¢cdes com curadoria compartilhada-

. . . 01
Quantidade de exposic¢des realizadas
18. Palestra, oficinas e ou cursos [Virtual] — o1
Quantidade de eventos realizados
19. Palestra, oficinas e ou cursos [Presencial] — o1
Quantidade de eventos realizados
20. Acdo de articulag@o da Rede Temética [Virtual] - o1
Atualizagcdo de mapeamento de Museus Tematicos
21. Acdo de articulagao da Rede Tematica [Virtual] — o1
Reunido de apresentacdo de mapeamento
22. Inserc¢des na midia- Nimero de inser¢des 40
23. Publicag&o fisica da Temporada de Projetos 2023 o1

Quantidade de catalogos produzidos

Metas — Resultado

Total Previsto Anual

1. Pesquisa de Avaliagdo de Publico —Pesquisa de

Avaliag&o de Publico Geral (QRCODE) indice de =>80%
Satisfagcéo
2. Pesquisa de Avaliacdo de Publico — Pesquisa de
perfil e satisfagdo de publico escolar conforme =>80%
Modelo SEC indice de satisfacdo
3. Temporada de Projetos- Quantidade de exposicdes 06
realizadas (ED 2023)
4. Temporada de Projetos — Numero de publico 2500
Presencial '
5. Eventos Tematicos [Presencial e Virtual] - Nimero 200
minimo de publico
6. AcOes Virtuais (lives, aces artisticas, talks,
ativagdes de exposi¢des, dentre outros) - Nimero 300
minimo de publico participacdo
7. Recebimentos de visitantes presenciais no Museu — 10.000
Numero de publico presencial recebido '
8. Cursos, palestras e ou oficinas — NUmero minimo 50
de matriculados
9. Exposi¢cdo Temporarias a partir da Politica de
Exposicdo do Museu; com obras de terceiros e/ou em 5.000




coprodugao —Numero de publico Presencial

10. Visitas Educativas oferecidas para estudantes de

escolas publicas e privadas- NiUmero minimo de 110
publico Virtual- participacéo
11. Visitas Educativas oferecidas para estudantes de
escolas publicas e privadas- NUmero minimo de 600
publico atendido
12. Cursos para professores [Virtual e/ou Presencial] 0
- Numero minimo de publico - participagéo
13. Cursos para professores [Virtual e/ou Presencial] 50
-NUmero minimo de publico participagéo
14. Integra Paco [Virtual ou Presencial] - Nimero 15
minimo de publico Virtual- participagdo
15. Integra Pago [Virtual ou Presencial]- Nimero 40
minimo de publico atendido
16. Pacgo 60+ [Virtual ou PresenciallNumero de 15
publico Virtual visualizagao
17. Paco 60+ [Virtual ou Presencial[NiUmero de 30
publico atendido
18. Acessa Paco [Presenciall — Nimero de publico 15
atendido
19. Paco Crianga [Presencial] - Numero de publico 30
atendido
20. Exposi¢des com curadoria compartilhada- NUmero 250
de visitantes
21. Exposi¢des com curadoria compartilhada- Namero o1
de Polos beneficiados
22. Palestras, oficinas e ou cursos [Virtual] - Publico 10
atendido
23. Palestras, oficinas e ou cursos [Virtual] - Nimero o1
de Polos beneficiados
24. Palestras, oficinas e ou cursos [Presencial] -
- . 20
Publico atendido
25. Palestras, oficinas e ou cursos [Presencial] - o1
Numero de Polos beneficiados
26. Agéo de articulagé@o da Rede Tematica de Museus 07

de Arte [Virtual] - Nimero de Polos Mapeados




27. Acao de articulagéo da Rede Tematica de Museus

A . . 07
de Arte [Virtual] - Polos convidados para participacao

4. POLITICA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMAGAO CULTURAL DO PAGO

DAS ARTES

A politica de exposi¢des e programacao cultural do Pago das Artes visa a fruicdo das
produgdes artisticas contemporaneas e o estimulo a criagdo artistica - sobretudo dos jovens
artistas - através de seus editais de fomento. Para tal o Pago das Artes atua em duas frentes
expositivas: a Temporada de Projetos, que anualmente seleciona projetos de artistas e 1
projeto de curadoria; e as Exposicdes Temporarias com artistas renomados do cenario
nacional e internacional. Dentro dessa légica, as Exposicdes Temporéarias, além de serem
difusores da produgdo contemporanea, atuam como disparadores para a formagdo de
publico para as novas linguagens e para as experimentagdes estéticas. Uma estratégia do
Paco das Artes, nesse sentido, sempre foi realizar mostras da Temporada de Projetos em
paralelo as de artistas consagrados e, quando ndo simultineas, em situagcdes analogas,
valorizando as produgdes artisticas mais incipientes e ainda n&o totalmente legitimadas pelo

circuito das artes, inserindo a jovem arte contemporanea num circuito mais amplo.

Além das exposicdes, 0 Paco das Artes busca desenvolver uma programacdo cultural
diversificada e alinhada com seus valores, reforgando seu carater experimental e de estimulo
as novas linguagens artisticas. Desta forma, apresenta projetos como o Performa Pago.
Essa programagdo atua também como uma forma de impulsionar a ampliagdo de seu
publico, num trabalho duplo de formac&o de publico e de divulgacao da arte contemporanea.
Outra ponta desse esforgo estd em suas agfes voltadas para a formagéo e pesquisa, com a
realizacéo de eventos que propdem discussdes e reflexdes acerca do universo da arte, num
didlogo cada vez mais intenso com outras instituices e agentes culturais, nacionais e

internacionais.

4.1 DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMAGAO
CULTURAL DO PACO DAS ARTES

EXPOSICOES

ARTE & CIENCIA POR MULHERES

[fevereiro a maio de 2023]

A exposicdo apresenta a trajetdéria de mulheres cientistas e artistas plasticas ligadas a
transmissdo do conhecimento em diversas areas como biologia, quimica, fisica, botanica,
geologia e saide. Com a curadoria de Leticia Stallone, Isabel Seixas e Magali Romero S& a
exposicdo retne nomes como Kika Nicolela, Rosana Paulino e Marika Siedler na arte
contemporanea e Maria Graham, Bertha Lutz, Nise da Silveira e Johanna Ddébereiner nas

ciéncias.



TEMPORADA DE PROJETOS 2023

[junho a setembro de 2023]

Principal prémio brasileiro de fomento e difusdo da arte contemporénea, a Temporada de
Projetos celebra mais uma edicdo com seis projetos inéditos, entre artisticos e curatoriais.
Através de convocatéria, com selegdo de um jri especializado, os projetos sdo executados
nas instalagbes do Pa¢o das Artes, importante instituicdo de arte com mais de 50 anos de

trajetdria, servindo com destaque como incubadora de jovens artistas no pais.

PROGRAMACAO CULTURAL (SISTEMICA E EVENTUAL)

PACO NA CIDADE

Programa do Pago das Artes que busca democratizar o acesso a cultura e ir ao encontro
dos territdrios mais periféricos da cidade. Uma iniciativa envolvendo parceiros das Fabricas
de Cultura. Um convite a jovens artistas de regides menos privilegiadas da cidade de Sao
Paulo para produzir em um dos equipamentos do Estado, com oficina e exposi¢cao das obras
resultantes. O projeto visa despertar o interesse e expandir o olhar da populagéo para o
potencial desses artistas e a produgdo desenvolvida nas areas periféricas da cidade e seu
entorno, além de tratar as mais diversas formas de cultura como ferramentas de

transformacéo social.

EVENTOS TEMATICOS

Atividades culturais teméticas em dialogo com a linguagem do museu.

5. QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Item Pontuacao

1. Descumprir metas ou rotinas do Programa
de Gestao Museologica o

2. Descumprir metas ou rotinas do Programa
de Gestdo de Acervos o

3. Descumprir metas ou rotinas do Programa
de Exposi¢cdes e Programacao Cultural 10

4. Descumprir metas ou rotinas do Programa
Educativo 10

5. Descumprir metas ou rotinas do Programa
de Integracdo ao CONEXAO MUSEUS-SP 10

6. Descumprir metas ou rotinas do Programa
de Comunicag&o e Desenvolvimento 10

Institucional

7. Descumprir metas ou rotinas do Programa

de Edificacdes o
8. Nado Cumprimento dos Compromissos de

Informacao (Anexo 1V do Contrato de 15




Gestéo)

TOTAL 100%

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29, clausula oitava

do Contrato de Gestdo Numero 03/2018. Sua aplicagcéo se dara sob o percentual de 10% do

valor do repasse se, apés a avaliagdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE

concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a OS néo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o néo

cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tabela sem prévia

analise das justificativas, cabendo a OS se for 0 caso, reunir argumentos consistentes para

viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente por Maria Beatriz De
Souza Henriques, Coordenadora, em 29/06/2023, as 17:09,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por André Luiz Pompeia
Sturm, Usuario Externo, em 29/06/2023, as 19:00, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 10.543

de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Maria de
Oliveira, Usuario Externo, em 29/06/2023, as 19:26, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De
Assis, Secretario Executivo, em 30/06/2023, as 17:48,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

__ J http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o

“: pr cOdigo verificador 1623775 e o codigo CRC AAGADEEC.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

. Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas

Unidade de Preservacao do Patriménio Museolégico

ORCAMENTO

N° do Processo: 010.00003966/2023-66

Interessado: Unidade de Preservagdo do Patrimdnio
Museolégico

Assunto: 10° Termo de Aditamento ao CG 03/2018 - ACCIM
(MIS)

ANEXO Ilil- PLANO ORGAMENTARIO

10° TERMO DE ADITAMENTO

ASSOCIACAO CULTURAL CICCILLO MATARAZZO - ACCIM

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2018

PERIODO: 01/01/2019- 31/12/2023

ANO: 2023

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

REFERENTE AC:
MIS — MUSEUS DA IMAGEM E DO SOM, MIS EXPERIENCE E PACO DAS ARTES

0OS: ACCIM CG: 03/2018

PLANO OR(;AMENTARIO - CONSOLIDADO
IREPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO fCte
1 Recursos Liquidos para o Contato de Gestdo [21.334.070,19
1.1 Repasse Contrato de Gestéo 0.300.000,0!
1.2 Movimentacéo de Recursos Reservados 1697.000,01
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva 10,00
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva 1900.000,00
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia -202.999,99
1.2.4 Reverséo de Recursos de Contingéncia 10,00
1.2.5 Constituigio de outras reservas (especificar) 10,00
1.2.6 Reverséo de outras reservas (especificar) 10,00
1.3 Outras Receitas 675.388,56
1.3.1 Saldos anteriores para a utilizagdo no exercicio 19.405.061,20
1.3.2 Outros saldos (Receitas Financeiras) 1675.388,56
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao 173.157,02
2.1.2 Investimento do CG 173.157,02
2.2 Investimento com recursos incentivados 0,00
3 Recursos de Captacdo 4.294.869,44
3.1 Recurso de Captagéo Voltado a Custeio 4.294.869,44
b11 Cfalptagé’o de R?cursos Operacionais (bilheteria, cesséo onerosa de espago, 4.122.736,13
loja, café, doacdes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captacao de Recursos Incentivados 2.027.530,66
3.1.3 Trabalho Voluntério e Parcerias 10,00
3.2 Recursos de Captacéo voltados a Investimentos 0,00
Il DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestéo Ul
4 [Total de Receitas Vinculadas ao Plano de Trabalho 35.632.598,81,
4.1 Receita de Repasse Apropriada 21.429.412,91]
4.2 Receita de Captagdo Apropriada 13.527.797,33]
Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cesséo onerosa de espago,
4.2.1 ) . - . 4.122.736,13
loja, café, doagGes, estacionamento, etc)
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivados 9.405.061,20
4.2.3 Trabalho Voluntario e Parcerias 0,00
4.3 Total das Receitas Financeiras 675.388,56




5 [Total de Receitas para realizacdo de metas condicionadas 14.350.000,00
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas 14.350.000,00
Despesas do Contrato De Gestéo Total
6 Total de Despesas ls5.632.598,81]
6.1 Subtotal Despesas |35.290.670,81
6.1.1 Recursos Humanos Saldrios, encargos e beneficios 14.046.429,16)
6.1.1.1 Diretoria 1990.522,61
6.1.1.1.1 Area Meio 0,00
6.1.1.1.2 Area Fim 990.522,61
6.1.1.2 Demais Funcionarios 12.980.023,29
6.1.1.2.1 Area Meio 2.558.217,29
6.1.1.2.2 Area Fim 10.421.806,00]
6.1.1.3 Estagiarios 75.883,26
6.1.1.3.1 Area Meio 0,00
6.1.1.3.2 Area Fim 75.883,26
6.1.1.4 Aprendizes/Voluntarios 0,00
6.1.1.4.1 Area Meio 0,00
6.1.1.4.2 Area Fim 0,00
6.1.2 Prestadores de servicos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) 16.974.260,25
6.1.2.1 Limpeza 1.354.791,22
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca/bombeiro 3.591.079,83
6.1.2.3 Juridica 253.978,25
6.1.2.4 Informatica 730.913,82
6.1.2.5 Administrativa / RH / Monitoria PJ 1496.841,55
6.1.2.6 Contéabil 160.166,24
6.1.2.7 Auditoria 152.277,52
6.1.2.8 Outras Despesas (Publicagéo relatérios, manuais, etc.) 1334.211,82
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 13.712.246,40
6.1.3.1 Locacoes 1.483.504,88
6.1.3.1.1 Locacgéo de iméveis 1.380.792,96
6.1.3.1.2 Armazenamento de equipamentos e mobilidrios 102.711,92
6.1.3.1.3 Transporte 10,00
6.1.3.2 Utilidades publicas 1.325.701,92
6.1.3.2.1 Agua 166.110,53
6.1.3.2.2 Energia elétrica 1911.441,28
6.1.3.2.3 Gas 10,00
6.1.3.2.4 Internet 171.884,44
6.1.3.2.5 Telefonia 76.265,67
6.1.3.2.6 Outros (descrever) 10,00
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 25.971,44
6.1.3.4 Viagens e Estadias 20.494,23
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 226.328,74
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 459.919,69
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy;, etc.) 166.575,50
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios 10,00
6.1.3.9 Prevencéo Covid 19 13.750,00
6.1.3.10 Outras Despesas (Obra Civil) 10,00
6.1.4 Programa de Edificacfes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranca 1869.677,51
6.1.4.1 Cor]servagéo e manutencéo de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza de caixa 772.597,29

de &gua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB 45.000,00
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos [30.000,00
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 76.345,87
6.1.4.5 Outras Despesas 5.734,35
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 19.521.639,83
6.1.5.1 Programa de Acervo: Conservagéo, Documentagéo e Pesquisa [356.135,61
6.1.5.1.1 Aquisicdo de acervo museolégico/ bibliografico 0,00
6.1.5.1.2 Mobiliario e equipamentos para areas técnicas 0,00
6.1.5.1.3 Projetos de documentagéo, conservacéo e pesquisa 775,71
6.1.5.1.4 Conservacéo e restauro 19.562,50
6.1.5.1.5 Outras despesas (site, transportes, manutencéo banco de dados) [314.801,76
6.1.5.2 Programa de Exposicdes e Programacéo Cultural 18.832.596,41
6.1.5.2.1 Exposicdes temporérias 16.876.108,04
6.1.5.2.2 Nova exposi¢éo de longa duragéo / atualizagdo exposicéo 0,00
6.1.5.2.3 Programagcdao cultural 1.956.488,37
6.1.5.3 Programa Educativo 115.930,07
6.1.5.3.1 Oficinas, cursos, palestras 10.603,42
6.1.5.3.2 Projetos, materiais de apoio impressos e audiovisuais 105.326,65
6.1.5.3.3 Recursos e materiais de acessibilidade 0,00
6.1.5.4 Programa de Integracdo ao Sisem SP 10,00
6.1.5.4.1 Exposicdes itinerantes 10,00
6.1.5.4.2 Acdes em rede 0,00
6.1.5.5 Programa de Gestéo Executiva, Transparéncia e Governanca 10,00
6.1.5.5.1 Plano Museolégico ou Planejamento estratégico 10,00
6.1.5.5.3 Pesquisa de publico 10,00
6.1.5.6 Programa Especifico Ponto Mis 216.977,74
6.1.5.6.1 Circular contetdo audiovisual pelos Pontos MIS [23.180,49
6.1.5.6.1.1 Licenca para direitos de filmes diversos 16.500,00
6.1.5.6.1.2 ProFiugao de DVDs (masterizagéo, autoracéo, copiagem, embalagem, textos, 0,00

design)

6.1.5.6.1.3 Transporte e postagem de materiais (DVDs e materiais de comunicacio) 16.680,49
6.1.5.6.2 Palestras, cursos, capacitacdo e atividades afins 193.797,25
6.1.5.6.2.1 Palestras, cursos, capacitacéo (cachés, transporte, hospedagem, alimentac&o)179.006,65
6.1.5.6.2.2 Visitas técnicas (implantacdo e acompanhamento) 10,00
6.1.5.6.2.3 Encontros regionais de capacitacéo 10,00
6.1.5.6.2.4 Outras atividades (pequenas exposi¢des, mostras, festivais e etc.) 14.790,60




6.1.5.6.3 Materiais para oficinas 0,00
6.15.63.1 Equipamentos e materiais para oficinas (cAmeras, fotograficas, cameras de 0,00
video, laptops, aparelhos celular, apostilas, materiais diversos papelaria)
6.1.5.6.4 Comunicacéo 0,00
6.1.5.64.1 Materiaif de comunicagdo previamente aprovados pela SEC (criagéo, 0,00
impressé&o de folders, cartazes, banners e outros)
6.1.6 Comunicagéo e Imprensa 166.417,66
6.1.6.1 Plano de Comunicacéo e Site 150.214,42
6.1.6.2 Projetos gréaficos e materiais de comunicagdo 14.983,30
6.1.6.3 Publicacées 0,00
6.1.6.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 1.219,94
6.1.6.5 QOutros (especificar) 0,00
6.2 Depreciagdo/Amortizacédo/Exaustido/Baixa de Imobilizado 1341.927,99
6.2.1 Depreciacéo 1322.594,19
6.2.2 Amortizagdo 19.333,80
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado 0,00
6.2.4 Outros (especificar) 0,00
7 [Superavit/Deficit do exercicio 0,00

I INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

Total

8 Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestdo
8.1 Equipamentos de informatica

8.2 Moveis e utensilios

8.3 Maquinas e equipamentos

8.4 Software

8.5 Benfeitorias

8.6 Aquisicdo de acervo

8.7 Outros investimentos/imobilizado (Reforma galpdo Experience)
9 Recursos publicos especificos para in i 1tos no Contrato de Gestdo
9.1 Equipamentos de informatica

9.2 Moveis e utensilios

9.3 Maquinas e equipamentos

9.4 Software

9.5 Benfeitorias

9.6 Aquisicdo de acervo

9.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar)

10 Investimentos com recursos incentivados

10.1 Equipamentos de informatica

10.2 Moveis e utensilios

10.3 Magquinas e equipamentos

10.4 Software

10.5 Benfeitorias

10.6 Aquisicdo de acervo

10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar)

IV PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

11 iSaldo Projetos a Executar (contabil)

11.1 Repasse

11.2 Reserva

11.3 Contingéncia

11.4 QOutros (especificar)

12 Recursos incentivados saldo a ser executado
12.1 Recursos captados

12.2 Receita apropriada do recurso captado
12.3 Despesa realizada do recurso captado
13 Outras informacdes (saldos bancarios)

13.1 Conta de Repasse do Contrato de Gestédo
13.2 Conta de Captacdo Operacional

13.3 Conta de Projetos Incentivados

13.4 Conta de Recurso de Reserva

13.5 Conta de Recurso de Contingéncia

13.6 Demais Saldos (especificar)

Notas Explicativas:

captacgédo de recursos conforme ANEXO II.

Sé&o Paulo, na data da assinatura digital.

Embora a Associagdo tenha recebido valor de repasse insuficiente para cobertura de suas atividades, hd um saldo investido para o cumprimento da maior parte do
contrato. Para além do repasse parcial e corte de atividades, a Associagdo chegou a um déficit de R$ 900 mil pelas razdes apresentadas.

O Orcamento apresentado neste aditamento refere-se ao funcionamento e abertura dos museus, destinado para a cobertura de despesas bésicas de infraestrutura e
pagamento de obrigacdes legais, contratuais e com prestadores de servi¢co. Ndo ha previsdo de despesas para as areas finalisticas, razdo pela qual séo condicionadas a



LOCuUmento assinaao eletronicamente por viaria seatriz ve
Souza Henriques, Coordenadora, em 29/06/2023, as 18:34,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por André Luiz Pompeia
Sturm, Usuario Externo, em 29/06/2023, as 19:17, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Maria de
Oliveira, Usuario Externo, em 29/06/2023, as 19:27, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De
Assis, Secretario Executivo, em 30/06/2023, as 17:48,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

yie~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

& codigo verificador 1646377 e o codigo CRC 1D5DC33C.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

_ Governo do Estado de Sao Paulo =
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservacao do Patrimoénio Museoldgico

PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO

N° do Processo: 010.00003966/2023-66

Interessado: Unidade de Preservacdo do Patrimonio
Museoldgico

Assunto: 10° Termo de Aditamento ao CG 03/2018 - ACCIM
(MIS)

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10° TERMO DE ADITAMENTO

ASSOCIAGCAO CULTURAL CICCILLO MATARAZZO - ACCIM

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2018

PERIODO: 01/01/2019- 31/12/2023

ANO: 2023



UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

REFERENTE AQ:
MIS — MUSEUS DA IMAGEM E DO SOM, MIS EXPERIENCE E PACO DAS ARTES

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se obriga por esse contrato a repassar a
Organizacdo Social Associacdo do Paco das Artes Francisco Matarazzo Sobrinho, o
montante de R$ 104.379.203,75 (cento e quatro milhdes trezentos e setenta e nove mil
duzentos e trés reais e setenta e cinco um centavos) para o desenvolvimento das metas e
obrigacfes previstas neste contrato de gestéo, entre o periodo de 2019 e 2023, obedecendo
ao cronograma de desembolso abaixo. Sendo que, o montante de R$ 104.037.749,47 onera
a rubrica orcamentaria do Programa 1214 — Museus em Conexdo e o valor de R$
341.453,94 corresponde a reversdao do saldo do Fundo de Contingéncia e captacdo de
recursos operacionais do Contrato de Gestdo n°® 06/2013 que serdo transferidos para o

Contrato de Gestao n° 03/2018.

Natureza Total Parcela
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite | Parcela (R$)
Reversé&o dos
Saldos do
Fundo de
Contingéncia e No 1° dia de
Conta de \igéncia 341.453,94
Repasse do contratual*
contrato de
gestio n°
2019 | R$14.689.517,00 06/2013
Fonte 1 -
20/01/2019 1 2.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1 -
20/02/2019 2 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro



Fonte 1 -

20/03/2019 3 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1 -

20/04/2019 4 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1 -

20/05/2019 5 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1 -

20/06/2019 6 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1 -

20/07/2019 7 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1 -

20/08/2019 8 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1 -

20/09/2019 9 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1 -

20/10/2019 10 800.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1 -
20/11/2019 11 305.500,00

13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1 -

20/12/2019 12 1.1684.017,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro

R$
TOTAL GERAL:
14.689.517,00

*Trata-se de saldos de recursos de captacdo do CG n° 06/2013 que ndo deve ser somado como valor repassado em

2018, pois nao onerara a rubrica orgamentaria, no montante global do valor do Contrato de Gestéo.

Natureza Data Total Parcela
Ano | Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (R$)

Fonte 1

- 20/01/2020 1 1.100.000,00
2020 | 18.064.155,81 | 13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1

- 20/02/2020 2 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1

- 20/03/2020 3 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1

- 20/04/2020 4 1.838.004,63
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1

- 20/05/2020 5 919.002,32
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1




- 20/06/2020 6 919.002,32
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1
- 20/07/2020 7 919.002,32
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1
- 20/08/2020 8 1.817.125,73
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1
- 20/09/2020 9 1.838.004,63
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1
- 20/10/2020 10 1.838.004,63
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1
- 20/11/2020 11 1.838.004,63
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 | Tesouro
Fonte 1
13.391.1214.5732.0000 - 20/12/2020 12 2.838.004,60
33903975 | Tesouro
R$
TOTAL GERAL: 18.064.155,81
Natureza Data Total Parcela
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (R$)
Fonte 1
33903975 | - 20/01/2021 1 1.100.000,00
2021 | R$27.842.041,00 | 13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33903975 20/02/2021 2 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33903975 20/03/2021 3 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33903975 20/04/2021 4 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33903975 20/05/2021 5 1.100.000,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33903975 20/06/2021 6 2.048.863,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33903975 20/07/2021 7 2.048.863,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33903975 20/08/2021 8 2.048.863,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33903975 20/09/2021 9 2.048.863,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro




Fonte 1
33903975 20/10/2021 10 7.048.863,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33903975 20/11/2021 11 5.048.863,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
13.391.1214.5732.0000 | 33903975 20/12/2021 12 2.048.863,00
Tesouro
TOTAL GERAL- R$27.842.041,00
Natureza Data Total Parcela
Ano | Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (R$)
Fonte 1
- 20/01/2022 1 1.653.503,00
2022 | 23.142.036,00 | 13.391.1214.5732.0000 | 33508501 | Tesouro
Fonte 1
- 20/02/2022 2 1.653.503,00
13.391.1214.5732.0000 | 33508501 | Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/03/2024 3 1.653.503,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/04/2022 4 1.653.503,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/05/2022 5 1.653.503,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/06/2022 6 1.653.503,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/07/2022 7 1.653.503,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/08/2022 8 2.653.503,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/09/2022 9 2.153.503,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/10/2022 10 2.453.503,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/11/2022 11 2.153.503,00




13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
13.391.1214.5732.0000 | 33508501 | - 20/12/2022 12 2.153.503,00
Tesouro
R$
TOTAL GERAL: 23.142.036,00
Natureza Data Total Parcela
Ano | Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (R$)
Fonte 1
- 20/01/2023 1 1.594.297,00
2023 | 20.300.000,00 | 13.391.1214.5732.0000 | 33508501 | Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/02/2023 2 1.594.297,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/03/2023 3 1.594.297,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/04/2023 4 1.594.297,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/05/2023 5 1.594.297,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/06/2023 6 2.050.000,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1
33508501 | - 20/07/2023 7 1.600.000,00
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 1.600.000,00
33508501 | - 20/08/2023 8
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 1.600.000,00
33508501 | - 20/09/2023 8
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 1.600.000,00
33508501 | - 20/10/2023 8
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1 1.600.000,00
33508501 | - 20/11/2023 8
13.391.1214.5732.0000 Tesouro
Fonte 1




13.391.1214.5732.0000

33508501 20/12/2023 8 2.278.515,00

Tesouro

20.300.000,00

TOTAL GERAL:

OBSERVACAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera
ser revisto em caso de variacfes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem
diretamente na realizacdo do Plano de Trabalho, impossibilitando sua realizacdo de acordo
com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta geradas por
contingenciamento do Estado. Essa alteracdo devera ser devidamente justificada e
previamente aprovada pelas devidas instancias de planejamento e execucéo orcamentaria da
Pasta e governamentais.

Eiat oo 0B . |
o - http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

o

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente por Maria Beatriz De
Souza Henriques, Coordenadora, em 29/06/2023, as 18:34,
conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por André Luiz Pompeia
Sturm, Usuario Externo, em 29/06/2023, as 19:22, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Maria de
Oliveira, Usuario Externo, em 29/06/2023, as 19:28, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De
Assis, Secretario Executivo, em 30/06/2023, as 17:48,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

. Governo do Estado de Sao Paulo =
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Preservacao do Patrimdnio Museoldgico

TERMO

N° do Processo: 010.00003966/2023-66

Interessado: Unidade de Preservacao do Patrimbnio
Museoldgico

Assunto: 10° Termo de Aditamento ao CG 03/2018 - ACCIM
(MIS)

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(REPASSES A ORGAOS PUBLICOS)

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATADA: ACCIM - Associacédo Cultural Ciccilio Matarazzo - Organizacdo Social de
Cultura
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 03/2018

OBJETO — 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 03/2018 — Fomento e operacionalizagao
da gestdo e execucdo, pela Contratada, das atividades e servicos na area cultural no MUSEU
DA IMAGEM E DO SOM, PACO DAS ARTES E MIS EXPERIENCE

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (3): R$ 20.300.000,00 (vinte milndes e trezentos
mil reais)

EXERCICIO (3): 2023
ADVOGADO (S)/ N° OAB / E-MAIL: (4)

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:



1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como o0 processo das respectivas
prestacdes de contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e DecisOes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

d) as informacfes pessoais dos responsaveis pelos 6rgaos concessor e beneficiario, bem
como do interveniente, estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugcdes n1/2020,
conforme “Declaracdo(0es) de Atualizagdao Cadastral’” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA: S&0 Paulo, na data da assinatura digital.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR:

Nome: MARCELO HENRIQUE DE ASSIS
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO RESPONDENDO PELO EXPEDIENTE DA SECRETARIA
DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS

CPF: 089.359.946-85
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: MARIA BEATRIZ DE SOUZA HENRIQUES
Cargo: COORDENADORA DA UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO




MUSEOLOGICO
CPF: 033.622.258-02
Assinatura;

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE BENEFICIARIO:

NOME: ANDRE LUIZ POMPEIA STURM
CARGQO: Diretor Geral

CPF: 090.801.088-55

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/lou Parecer Conclusivo

PELO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR:

Nome: MARCELO HENRIQUE DE ASSIS
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO RESPONDENDO PELO EXPEDIENTE DA SECRETARIA
DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS

CPF: 089.359.946-85
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e respectiva prestacao de contas:

PELO ORGAO/ENTIDADE BENEFICIARIO:

NOME: ANDRE LUIZ POMPEIA STURM
CARGO: Diretor Geral

CPF: 090.801.088-55

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestdo e Financas Nome:Patricia Maria de Oliveira
Cargo:Diretora de Gestao e Financas

CPF: 347.458.028-03

Assinatura:

Valor repassado e exercicio, qguando se tratar de processo de prestacédo decontas.



(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar
as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢cdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes;de responsaveis por acfes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios;
de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Na hipotese de prestacdes de contas, caso 0 signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificagc&o, sera ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n°
11/2021)

Documento assinado eletronicamente por Maria Beatriz De

SGiI a Souza Henriques, Coordenadora, em 30/06/2023, as 17:15,

assinatura g0 coONforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
n° 10.543. de 13 de novembro de 2020.

Assis, Secretario Executivo, em 30/06/2023, as 17:48,
assinatura g0 cONforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1 ﬁ Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De
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Assinaturas

@ Patricia Maria de Oliveira
CPF: 347.458.028-03

Assinou como parte em 30 jun 2023 as 18:42:32

@ André Luiz Pompeia Sturm
CPF: 090.801.088-55

Assinou como parte em 30 jun 2023 as 18:40:48

Log

30 jun 2023, 18:39:17 Operador com email luishenrique@mis-sp.org.br na Conta Obd238ac-8858-4ba8-afb5-
64c193c19c¢12 criou este documento nimero 4e5d2572-679d-4102-af39-10e750cf191d. Data
limite para assinatura do documento: 30 de julho de 2023 (18:37). Finalizacdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

30 jun 2023, 18:39:19 Operador com email luishenrique@mis-sp.org.br na Conta Obd238ac-8858-4bag-afb5-
64c193c19c¢12 adicionou a Lista de Assinatura:
patricia.oliveira@mis-sp.org.br para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Patricia Maria de Oliveira e CPF
347.458.028-03.

30 jun 2023, 18:39:19 Operador com email luishenrique@mis-sp.org.br na Conta Obd238ac-8858-4ba8-afb5-
64c193c19c¢12 adicionou a Lista de Assinatura:
andresturm@mis-sp.org.br para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de autenticagdo:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo André Luiz Pompeia Sturm e CPF 090.801.088-55.

30 jun 2023, 18:40:48 André Luiz Pompeia Sturm assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
andresturm@mis-sp.org.br. CPF informado: 090.801.088-55. IP: 189.1.165.26. Componente de
assinatura versdo 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

30 jun 2023, 18:42:32 Patricia Maria de Oliveira assinou como parte. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
patricia.oliveira@mis-sp.org.br. CPF informado: 347.458.028-03. IP: 189.1.165.26. Componente
de assinatura versao 1.531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

30 jun 2023, 18:42:32 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
4e5d2572-679d-4102-af39-10e750cf191d.
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E:) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 4e5d2572-679d-4102-af39-10e750cf191d, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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