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4.16. Somente serd classificado(a) o(a) candidato(a) que
tiver nota igual ou superior a 30% no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera
feito pelos seguintes critérios:

Maior Idade

Maior Nota de Portugués

Maior Nota de Conhecimentos Gerais

Inscricdo Mais Antiga

5. DOS RECURSOS

5.1. 0 gabarito provisério e o caderno de questées ficarao
disponiveis no dia 18 de maio de 2023. Para visualiza-los,
o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE www.ciee.org.
br, na relacdo de servicos localizar “ESTUDANTES”, clique em
“PROCESSOS SELETIVOS”, “CONSULTE OS PROCESSOS PUBLI-
C0S", em seguida localizar na lista de “PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS" o logotipo do Departamento Regional de Saude de
Sé&o José do Rio Preto - DRS-XV-EDITAL N° 01/2023 e clicar neste
link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em "ACES-
SAR" (faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL
clicar em "MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo,
clicar em “OPCOES” e em seguida, em “ESPELHO DE PROVA".

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova
objetiva que deverdo ser encaminhados eletronicamente no
dia 19 de maio de 2023para o endereco eletronico: recursos.
psp.saojosedoriopreto@ciee.ong.brr (no e-mail devera constar:
nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o nimero
do CPF), em formulario especifico, disponivel para download
no site do CIEE.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou
qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora
do prazo indicado no item 5.2 deste capitulo, bem como aqueles
que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. 0 recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicagdo do eventual prejuizo devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacoes de artigos, legislacao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada,
sempre que possivel, de copia dos comprovantes e exposicdo de
motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecor-
rivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo sobe-
rana em suas decisoes, ndo sendo aceita revisdo de recursos.

5.7. Se 0 exame do recurso resultar na anulago de questao,
a pontuacao correspondente a ela serd atribuida a todos(as)
os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida questdo,
independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificacdo provisoria
devera ser encaminhado ao endereco eletrdnico: recursos.psp.
saojosedoriopreto@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome
do Processo Seletivo Publico, nome completo e o ntimero do
CPF), no dia 02 de junho de 2023.

5.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recur-
sos de recursos, revisao de recursos e/ou recurso do gabarito
definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral
e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por curso, local da
vaga, em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas,
data/hora de inscricdgo e o nome completo do(a) candidato(a),
elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera divulga-
da no site (www.ciee.org.br).

6.2. A publicacéo da lista de classificacdo provisoria, dispo-
nibilizacdo do gabarito definitivo (verifique as orientacdes no
item 5.1 para acessa-lo) e respostas aos recursos serdo feitas
em 01 de junho de 2023.

6.3. A publicagdo da lista de classificacao definitiva sera
feita em 07 de junho de 2023.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocacao obedecera a classificacdo definitiva obti-
da pelos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

7.2. Serdo utilizados para convocacdo o e-mail e os tele-
fones registrados pelos(as) candidatos(as) no momento da
inscricao.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a)
candidato(a) devera se manifestar por e-mail (responder o
e-mail de convocacdo) em até 48 (quarenta e oito) horas apos
o recebimento do e-mail de convocacdo. O CIEE realizara, 2
(duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.
De forma complementar podera ser utilizado aplicativos de
mensagens instantaneas.

7.2.1.1. Apenas a resposta ao e-mail de convocagdo sera
vélida como manifestacdo do(a) candidato(a).

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) ndo ser localizado(a) nas
tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE
no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas, o(a) candidato(a)
com classificagdo imediatamente posterior sera convocado(a) e
o(a) candidato(a) néo localizado ird manter a posicao na lista.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.4. 0(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo
e interessado(a) na celebracdo do Termo de Compromisso de
Estagio deverd apresentar-se na data, horério e local estabele-
cidos na convocacao.

7.5. O(a) estudante devera apresentar Declaragdo simples
da Instituicdo de Ensino especificando o curso e semestre na
retirada do Termo de Compromisso de Estagio.

7.6. 0 ndo comparecimento na data, horario e local esta-
belecido em quaisquer das etapas de convocacdo, implicara
a desclassificacdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término
de curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da data da
convocagao.

7.7.1. 0 Termo de Compromisso de Estagio devera ter dura-
¢do minima de 06 (seis) meses.

7.8. 0(a) candidato(a) convocado(a) que n@o tiver 16 anos
completos ird manter a posicéo na lista e o(a) candidato(a) com
classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os
horarios de atividade escolares ou académicas, o(a) candidato(a)
ird manter a posicdo na lista e o(a) candidato(a) com classifica-
¢do imediatamente posterior sera convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua
excluséo do processo seletivo podera fazé-la uma Unica vez,
desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo
e-mail: recursos.psp.saojosedoriopreto@ciee.ong.br (no e-mail
devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome com-
pleto e o nimero do CPF).

7.11. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Depar-
tamento Regional de Satde de S&o José do Rio Preto - DRS-XV
nao se responsabilizarao por eventuais prejuizos ao(a) estudante
decorrentes de dados de inscri¢do incorretos, chamadas perdidas
e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocacao, bem como
falhas técnicas.

7.12. O(a) candidato(a) no momento da convocacdo deve-
ra ter cadastro com o CIEE,sendo de responsabilidade do(a)

Anexo I-Quadro de Vagas

candidato(a), manter atualizado os dados cadastrais no CIEE,
para aukxiliar no contato.

7.13. 0(a) candidato(a) s6 podera ser convocado para no
maximo 2 (duas) vagas distintas, independente do motivo.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. 0 Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o
regime da Lei n.° 11.788 de setembro de 2008.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio
os servidores do Departamento Regional de Satde de Sao José
do Rio Preto - DRS-XV ou outros servidores publicos que cum-
pram jornada de trabalho compativel com o estégio.

8.3. 0 estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo
de Compromisso de Estagio (contrato) com o Departamento
Regional de Satide de S&o José do Rio Preto - DRS-XV por no
maximo 24 meses, sem prorrogacao, exceto para candidatos
com deficiéncia.

8.4. 0 hordrio de estagio sera estabelecido de acordo com
a necessidade da area em que o estagiario ird desenvolver as
atividades, totalizando a jornada maxima de 06 horas diarias e
30 horas semanais.

8.5. Apés a convocacdo para o preenchimento da vaga, o
estudante devera apresentar ao CIEE os seguintes documentos:
Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;

Declaracdo de Escolaridade atual constando o curso e
semestre cursado (carimbada e assinada pela Instituicao de
Ensino) e retirar junto ao CIEE ou Departamento Regional de
Saude de S&o José do Rio Preto - DRS-XV, seu Termo de Com-
promisso de Estagio (contrato) para assinatura da Empresa e
Instituicdo de Ensino.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 10 (dez) dias Gteis,
a respeitar os prazos estipulados pela instituicdo de ensino que
¢é soberana na relacdo de estagio, para devolucao das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada
no CIEE ou no Departamento Regional de Satde de S&o José do
Rio Preto - DRS-XV, devendo estar devidamente assinadas em
todos os campos. O candidato estara sujeito a desclassificacdo
caso nao apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro
do prazo estabelecido.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir
da publicacdo da classificacdo definitiva, podendo a critério do
Departamento Regional de Saude de Sao José do Rio Preto -
DRS-XV ser prorrogado por até igual periodo

9.2. 0 ato da inscricdo implicara no conhecimento das
instrucdes e na aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas
neste Edital.

9.2.1. 0 ato da inscricao implicard na aceitagdo/autorizacdo
do recebimento de comunicagdo do CIEE por e-mail, SMS ou
outros servicos de mensagem instantanea.

9.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos verificadas a qualquer tempo acarretara a nulidade
da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

9.4. 0 Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Departa-
mento Regional de Salde de Sdo José do Rio Preto - DRS-XV,
néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante
decorrentes de:

9.4.1. Informacdes e dados do(a) candidato(a) néo atualiza-
das dificultando o contato;

9.4.2. Inscriao/realizacdo da prova néo efetivada por
motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comu-
nicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo
autoriza o CIEE e a Departamento Regional de Salde de Séo
José do Rio Preto - DRS-XV a utilizarem os dados inseridos ou
transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais
foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

0 CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informacéo que
vocé nos forneca serd tratada com o mais alto nivel de cuidado
e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e na legislacdo aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome com-
pleto, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, endereco
completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, insti-
tuicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de
conclusao do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de
pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em
razdo do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE
e poderdo ser compartilhados com o Departamento Regional
de Satde de Sdo José do Rio Preto - DRS-XV, érgdo ao qual
vocé esta realizando a inscrigdo com as finalidades de: dar
andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar
a comprovacao de sua identidade; apresentar em eventual
fiscalizacdo quanto a realizagdo do certame; bem como poderdo
ser publicados nos site do CIEE (www.ciee.org.br) para dar publi-
cidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas
finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automatica-
mente eliminados pelo CIEE quando deixarem de ser Uteis para
os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais
necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

0 CIEE se responsabiliza pela manutencdo de medidas de
seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em confor-
midade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o Controlador comunicara ao
Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco
ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento
para retificagdo ou adequagdo, promovido através de errata.

9.6.1. 0 valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais
beneficios (caso existam) serdo calculadas de acordo com a
frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem
€OMO 0s €asos omissos, serdo resolvidas pelo CIEE e pelo Depar-
tamento Regional de Satde de S&o José do Rio Preto - DRS-XV.

9.7.1. Davidas ou dificuldades durante o periodo de inscri-
¢des envie e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail
devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome com-
pleto do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta
ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado).

9.8. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

Inscrigdolrealizagdo da prova onine 02/052023 até as 12:00 horas do dia 17/05/2023,
Disponibilzagdo do gabaritolespeho de prova provisorio ~ 18/05/2023
Interposico de recursos contra 0 gabarito provisorio  19/05/2023
Publicacdo da classficagd provisoria 011062023
Interposicao de recursos contra @ assficagdo provisria ~ 02/06/2023

Publicagdo da dassiicacdo defintiva 07106203

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o
estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao
término do contrato os estagiarios ndo seréo efetivados.

S&o José do Rio Preto, 25 de abrild e 2023.

CURSOS SEMESTRE NO ATO DA INSCRICAO  LOCAL DAVAGAICIDADE QUANTIDADE DE VAGAS / CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO A partir do 1° semestre DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE 520 J0SE DO RO PRETOICIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO (4VAGAS
ENFERMAGEM A partir do 1° semestre DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE 530 J0SE DO RO PRETOICIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO (3VAGAS
FARMACIA A partir do 1° semestie DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE SA0 J0SE DO RO PRETOICIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO (3VAGAS
DIREITO A partr do 1° semestre DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE SA0 J0SE DO RIO PRETOICIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO 01VAGA
TECNICO DE ENFERMAGEM A pat do 1°semeste DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE 520 JOSE DO R0 PRETOICIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO (2VAGAS
TECNCODEFARMACIA A prti do 1° semeste DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE 520 J0SE DO RO PRETOICIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO (2VAGAS
ENSINO MEDIO A partir o 1° Ano. DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE 5A0 J0SE DO RO PRETOICIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO 06VAGAS

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

COORDENADORIA DE GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONVENIO

"Em cumprimento do Decreto n° 58.052, de 16-05-2012"

Processo n°: SES-PRC-2022-00624-DM

Convénio n°: 000099/2023

Interessado: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICOR-
DIA DE FERNANDOPOLIS

CNPJ:47.844.287/0001-08

Programa:Emenda LOA

Objeto:CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: R$ 300.000,00

UGE: 090196 - CGOF

Numero da Emenda:2022.019.39026

DEMANDA n.°:32865

Programa de Trabalho: 10.302.0930.6273.0000

Natureza da Despesa: 335043

Fonte de Financiamento: Fundo Estadual de Satde

Parecer Referencial CJ/SS n® 39/2022

Data da Assinatura:20/04/2023

Vigéncia:31/12/2023

FUNDACAO PARA O REMEDIO POPULAR
CHOPIN TAVARES DE LIMA

FUNDA(;AO PARA O REMEDIO POPULAR - CHOPIN
TAVARES DE LIMA FURP

Despacho do Superintendente, de 20/04/2023

Ratificando o ato de inexigibilidade de licitagao, nos termos
do artigo 25, |, da Lei Federal 8.666/93 e alteracbes posteriores,
para aquisicdo de pecas de reposicdo para ultrapurificador
GEHAKA instalado no laboratério microbioldgico da Fundagao
da empresa Industria e Comércio Eletro Eletronica Gehaka
Ltda. Publicagdo em cumprimento ao artigo 26 da referida Lei.
Compra Direta 02069/2023. Processo Furp 2023/00122 — Siafem
2023024040-8.

Extrato de Contrato n° 20220761331010100

Contratante: Fundagdo Para o Remédio Popular — Furp

Contratada: Ecolab Quimica Ltda.

Objeto: Prestacdo de servico de dedetizacdo e desratizacao
nas areas internas e externas na fabrica de Américo Brasiliense

Modalidade: Compra Direta n° 0308/2022

Processo de Compras: 2022/00419 — Processo SIAFEM:
20220761331

Valor Total: R$ 17.236,80

Nota de Emprenho: 2023NE00048

Fundamento legal: Licitacdo dispensavel, nos termos do
artigo 24, inciso |l da Lei 8.666/93.

Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, contado a partir da
assinatura.

Data de Assinatura: 06/03/2023

Fundacdo para o Remédio Popular

Retificacbes do D.O.E. de 14/04/2023

Extrato de Contrato n° 086605010500

Contratante: Fundagdo Para o Remédio Popular — Furp

Contratada: E.M.S. S.A.

Modalidade: Compra Direta n® 0987/2018

Processo de Compras: 86.605 — Processo Administrativo:
5.663/2013

Na Vigéncia Contratual leia-se como segue e ndo como
constou: 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura do
contrato.

Data de Assinatura: 06/03/2023

FUNDACAO ONCOCENTRO DE SAO
PAULO

FUNDACAO ONCOCENTRO DE SAO PAULO

Extrato de Aditamento

Extrato de Aditamento FOSP n® 002/202023

1° Termo de Aditamento ao Contrato FOSP n° 001/2022

Processo FOSP-PRC-2022/00019

Contratante: Fundagdo Oncocentro de Sao Paulo

Contratada: TK Elevadores Brasil Ltda

CNPJ n° 90.347.840/0003-80

Parecer Juridico: FOSP n° 007/2023 de 17/04/2023

Gestor do Contrato: llton Batista de Souza

Objeto: Prorrogacao do prazo contratual por mais 12 (doze)
meses

Valor: R$ 12.306,00 (doze mil, trezentos e seis reais)

Data da assinatura: 20/04/2023

A integra do Termo Aditivo, encontra-se disponivel na Fun-
dagdo Oncocentro de S&o Paulo, sito a Rua Oscar Freire, 2396
— Pinheiros — S&o Paulo

FUNDACAO PRO-SA[\IGUE -
HEMOCENTRO DE SAO PAULO

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 06/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 296/2021

OBJETO DO ADITIVO:, Aquisicao de Bolsa tripla CPD/SAG
com Top and Bottom , Bolsa Quadrupla CPD/SAG-M com Top
and Bottom com filtro in-line para concentrado de hemacias com
equipamentos em comodato. Prorrogacdo de prazo : 05 (cinco)
meses a partir de 26/01/2023

CONTRATANTE: Fundacdo Pré-Sangue Hemocentro de Séo
Paulo

CONTRATADA: FRESENIUS HEMOCARE BRASIL LTDA.

PARACER JS N. n® 429/2022 - FPSHSP de 11.11.2023

FUNDAMENTO LEGAL:Art. 57 § 1° da Lei Federal n° 8666/93
e suas alteragoes

CNPJ: 49.601.107/0001-84

DATA DA ASSINATURA: 17/11/2022

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DA USP

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DR. ANTONIO
CARLOS PACHECO E SILVA

Portaria da Diretora Executiva, de 20-04-2023

Com base no Relatério Final da Comissdo de Apuracdo
Preliminar, no tocante a condugéo dos trabalhos, e na funda-
mentacdo proposta pelo NUDI no Parecer n. 60/2023, decide
ARQUIVAR o processo de Apuragdo Preliminar instaurada pela
Portaria IPq n.° 01 de 30 de novembro de 2021, publicada no
D.O.E. de 18 de dezembro de 2021, secdo |, pag. 61, conforme o
constante no Processo Sem Papel HCFMUSP-PRC-2021/03223.

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE BOTUCATU

SUPERINTENDENCIA

Portaria do Superintendente n° 57/2023, de
25/04/2023.
Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado
— CE-CTD / HCFMB
0O Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Botucatu - HCFMB, no uso de suas atribuices,
previstas no artigo 11, da Lei Complementar n° 1.124, de 1° de
julho de 2010, em face do Despacho de 17/04/2023, publicado
no DOE de 18/04/2023, exarado em conformidade com o § 2°,

u_n

a" do artigo 443 da CLT, combinado com o item X, do Art.

115 da Constituicdo Estadual do Estado de Sao Paulo, adota as
medidas necessarias ao preenchimento de 92 (noventa e duas)
funcbes-atividades vagas, nas quantidades especificadas abaixo:
FUNGAO ATIVIDADE - ESPECIALIDADE (LC 1.08012008) QUANTIDADE DE VAGAS
OFICIAL OPERACIONAL - MOTORISTA 1
OF. OPERACIONAL - TEC SEG TRABALHO 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5
Subtotal de vagas 1
FUN(;AO ATIVIDADE - ESPECIALIDADE (LC 1.122/2010) QUANTIDADE DE VAGAS
ESPECIALISTA CONTABIL 1
Subtotal de vagas 1
FUNGAO ATIVIDADE - ESPECIALIDADE (LC 1.157/2011) QUANTIDADE DE VAGAS
AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA 2
AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE NECROPSIA

AGENTE TECNICO DE SAUDE - CITOTECNICO

AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO FARMACIA

OFICIAL DE SAUDE

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE RADIOLOGIA

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - BIOMEDICO
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FISIOTERAPEUTA
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FONOAUDIOLOGO
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - NUTRICIONISTA
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO
ENFERMEIRO 10
Subtotal de vagas 68
FUNCAQ ATIVIDADE - ESPECIALIDADE (LC 1.193/2013) QUANTIDADE DE VAGAS
CIRURGIA GERAL (Tordcica, Urologista, Vascular, Geral) 3
CLINICA MEDICA (Endocrinologista, Endoscopista, Hemodinamica,
Nefrologista, Pneumologista, Pronto Socorro e Cardiologista)
DERMATOLOGIA

GINECOLOGIA (Mastologista e Obstetricia)

INFECTOLOGIA

NEUROLOGISTA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA (Neonatologista, UTI, Cardiologista, Pronto Socorro)
REUMATOLOGIA

Subtotal de vagas 16
TOTAL GERAL DE VAGAS 9

Artigo 1° - Fica instituida a COMISSAQ ESPECIAL DE CON-
TRATACAO POR TEMPO DETERMINADO — CE-CTD para fins de
execucdo dos Processos Seletivos Simplificados, destinados ao
preenchimento das fungdes atividades vagas acima especifica-
das, composta pelos membros abaixo designados, que desen-
volverdo suas atribuicdes, de acordo com a legislacdo vigente e
em conformidade com as orientagdes emanadas pela Unidade
Central de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gestao, da
Secretaria de Gestdo e Governo Digital:

| - Presidente da Comissao: Adriana Viriato Godoy, RG n°.
20.255.258-5, Diretor Técnico Ill do Departamento de Gestdo
de Pessoas/HCFMB

Suplente: Eduardo Adriano Rogatti, RG n°. 47.986.984-4,
Diretor Técnico Il da Geréncia de Recursos Humanos/DGP/
HCFMB.

Il - Membros representantes das Areas/Servicos de atuacio,
das classes de fungdes atividades autorizados:

1) Area Medica:

Titular: Silke Anna Thereza Weber, CPF n°. 060.881.938-75

Suplente: Claudio Lucas Miranda - RG n°. 27.593.578-4

2) Area de Enfermagem

Titular: Darlene Bravim Cerqueira, RG n°. 23.558.331-5.

Suplente: Tatiane Roberta Fernandes Teixeira, CPF
279.464.028-20.

3) Area Multiprofissional

Titular: Cristiane Lara M. Chiloff, RG n°. 19.179.896-4

Suplente: Vanessa Cristina Paduan Lozano, RG n°.
44.133.926-8.

4) Area Administrativa (Recursos Humanos)

Titular: Daniele Martins Tavares Tani, RG n°. 44.500.317-0.

Suplente: Maira Masiero, RG n°. 47.419.111-4

Titular: Maria Nazaré Castilho, RG n°. 30.808.034-8

Suplente: Débora Cristina Giacobino Ferreira, RG n°.
44.134.113-5

Artigo 2° - A COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO — CE-CTD desenvolvera os seus traba-
lhos obedecendo aos preceitos legais e regulamentares, bem
como os dispositivos dos Editais de Processo Seletivo Simplifica-
do das Fungdes autorizadas no Despacho do Superintendente do
HCFMB, publicada no DOE 18/04/2023.

Artigo 3° - A COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO — CE-CTD do HCFMB sera responsavel
pela elaboracdo dos Editais de Abertura dos Processos Seletivos
Simplificados, definicao dos pré-requisitos, atribuigoes, critérios
de avaliacdo, acompanhamento, coordenacdo e suporte aos
procedimentos relacionados ao “Sistema de Pontuacao Diferen-
ciada” para candidatos pretos, pardos e indigenas; julgamento e
decisdo de recursos e pedidos de revisdo quando ocorrer, sendo
responsavel pela divulgagéo e quaisquer informacdes que sejam
solicitadas no que se referem ao Processo Seletivo Simplificado
em questdo, em todas as suas fases, bem como na ocorréncia de
casos excepcionais.

Artigo 4° - Os membros designados no artigo 1° desenvolve-
rdo as atividades sem prejuizo das atribuicdes de suas fungdes.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
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Cultura e Economia
Criativa

GABINETE DA SECRETARIA

RESOLUGAO SCEC N° 036/2023, de 24 de abril de
2023.

Dispde sobre a realizacdo de Convocacdo Publica a que
alude o artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual n.° 846,
de 04 de junho de 1998.

A SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
ESTADO DE SAQ PAULO, no uso da competéncia que lhe é confe-
rida pelo artigo 100, inciso I, alinea “f, e inciso I, alinea “h", do
Decreto Estadual n.° 50.941 de 05 de julho de 2006, o disposto
no artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual n.° 846, de 04
de junho de 1998, RESOLVE:

Titulo | - Do Certame

Artigo 1° - Realizar a presente convocagdo publica, nos
termos do artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual n.° 846,
de 04 de junho de 1998, para que as entidades privadas sem fins
lucrativos, que possuam qualificagdo como Organizacdo Social
de Cultura, na hipétese de comprovado interesse em celebrar
Contrato de Gestdo com a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, para gerenciamento dos equipamentos culturais infra-
citados, se credenciem e manifestem seu intento junto ao Titular
da Pasta, até o dia 25/05/2023.

1° - As instituices interessadas deverdo apresentar as suas
propostas para o gerenciamento da PINACOTECA DO ESTADO
DE SAO PAULO E SEUS NUCLEOS (PINACOTECA ESTAGAO E
PINACOTECA CONTEMPORANEA), E DO MEMORIAL DA RESIS-
TENCIA DE SAQ PAULO.

2° - As orientagGes e a apresentacao correspondente aos
equipamentos culturais mencionados no paragrafo primeiro,
incluindo seus historicos de criagdo, caracteristicas técnicas,
principais dados e demais informacdes necessarias a elaboragdo
da proposta, estéo discriminadas no Termo de Referéncia e seus
anexos que integram esta Resolucao.
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3° - A convocagdo publica serd realizada virtualmente.

4° - As Organizagdes Sociais de Cultura interessadas deve-
rao apresentar proposta para o objeto cultural referido no artigo
1°, § 1° desta Resolugéo, contendo todos os custos e especifici-
dades relacionadas a sua gestdo, atendendo todas as exigéncias
estabelecidas na presente Resolucdo e anexos.

5° - Nao serdo habilitadas as Organizacdes Sociais que ndo
cumprirem as exigéncias contidas nesta Resolucao.

6° - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam
ao disposto no § 5° deste artigo.

Titulo Il — Do Objeto

Artigo 2° - O Contrato de Gestdo ao qual se refere o artigo
1° desta Resolugdo terd por objetivo pactuar as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacoes das partes na operacionalizacao
do gerenciamento dos equipamentos culturais, indicados no §
1° do artigo 1°, compreendendo a realizagdo de um conjunto
de agdes na area cultural, bem como a sistematica administra-
tiva e econdmico-financeira da gestao, conforme detalhamento
contido no Termo de Referéncia para a Elaboragdo da Proposta
Técnica e Orcamentaria —Anexos a esta Resolucao.

1° - Integram o Contrato de Gestdo os documentos a seguir
mencionados, disponiveis no Termo de Referéncia, por meio do
portal www.transparenciacultura.sp.gov.br:

Anexo | — Plano Estratégico de Atuagdo

Anexo Il - Plano de Trabalho — Acdes e Mensuracdes

Anexo IIl — Plano Or¢amentario

Anexo IV — Obrigaces de Rotina e Compromissos de
Informacgao

Anexo V — Cronograma de Desembolso

Anexo VI —Termo de Permisséo de Uso dos Bens Méveis

Anexo VIl - Termo de Permissao de Uso dos Bens Iméveis

Anexo VIl — Resolugdo SC 110/2013

2° - O contrato a ser celebrado para a gestdo da PINACOTE-
CA DO ESTADO DE SAO PAULO E SEUS NUCLEOS (PINACOTECA
ESTACAO E PINACOTECA CONTEMPORANEA), E DO MEMORIAL
DA RESISTENCIA DE SAO PAULO tera vigéncia de 60 meses, a
contar de 01/07/2023 a 30/06/2028, podendo ser prorrogado
conforme previsto na alinea “e”, do artigo 3°, do Decreto Esta-
dual n° 64.056/2018.

Titulo I - do Credenciamento

Artigo 3° - O credenciamento sera realizado mediante
envio de formulario preenchido ao e-mail museus@sp.gov.br,
conforme modelo do Anexo 01 da presente resolugéo, que deve
conter obrigatoriamente assinatura eletrdnica, no prazo previsto
no caput do artigo 1° da presente resolucao.

1° - O credenciamento serd efetivado apds confirmagao, por
parte da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, em até um
dia util do recebimento do respectivo formulario, momento em
que serdo passadas as informagdes de acesso e sigilo, bem como
as orientacGes detalhadas para envio de toda documentagéo
(acesso remoto para upload dos arquivos) e demais instrucdes
que se fizerem necessarias.

2° - Em caso de ndo recebimento da confirmagdo de seu
credenciamento no prazo previsto no §1°, as instituicoes inte-
ressadas deverdo entrar em contato pelo telefone da UPPM,
no numero (11) 3339-8112, solicitando a confirmacdo de seu
credenciamento, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h até
Gltimo dia atil do prazo previsto no caput do artigo 1° da pre-
sente resolucao.

3° - Durante o prazo de credenciamento, previsto no artigo
1°, as Organizagdes Sociais interessadas, poderdo por meio do
e-mail museus@sp.gov.br ou telefone da UPPM, nos niimeros
mencionados no § 2° agendar visitas técnicas aos equipa-
mentos culturais e tirar duvidas, para subsidiar a elaboracdo
da proposta.

Titulo IV — da Habilitacdo e recebimento das propostas

Artigo 4° - A Organizacao Social de Cultura credenciada
para participar da presente convocacao publica devera enviar
uma proposta para 0s equipamentos culturais mencionados
no § 1° do artigo 1° desta Resolucdo, em dois conjuntos de
documentos, denominados “CONJUNTO 1 - Documentagdo
Comprobatéria e Institucional” e “CONJUNTO 2 — Proposta
Técnica e Orcamentaria”.

1° - 0 envio dos documentos sera feito através da internet
(upload) por cada Organizacdo Social credenciada, mediante
acesso concedido pela Secretaria de Cultura e Economia Cria-
tiva, em uma pasta autorizada para cada instituicdo que sera
nomeada com a razdo social da Organizagdo Social. Em cada
pasta, estarao disponiveis 2 (duas) subpastas, denominadas,
respectivamente “CONJUNTO 1 — Documentacdo Comproba-
toria e Institucional” e “CONJUNTO 2 — Proposta Técnica e
Orcamentaria”.

2° - 0 acesso a pasta virtual para upload dos documentos
sera concedido somente para a instituicdo proponente, na
confirmacdo do seu credenciamento. Vale ressaltar que as orga-
nizagdes sociais que vierem a apresentar propostas, ndo terao
acesso as pastas umas das outras.

3° - Todos os documentos enviados deverdo ser gravados
separadamente e obrigatoriamente nomeados conforme Anexo
02 da presente resolucdo, em formato PDF pesquisavel, de no
maximo 4MB. Caso os documentos sejam superiores ao limite
maximo estabelecido de 4MB, deverdo ser divididos em partes,
conforme modelo no Anexo 03. A proposta técnica deverd tam-
bém ser enviada em formato Word e a proposta orcamentaria
no formato aberto Excel. Nao serdo considerados os documentos
que ndo estejam adequados aos formatos solicitados por néo
serem compativeis com as plataformas digitais do governo do
Estado de Séo Paulo.

4° - Todos os documentos que compdem os CONJUNTOS
1 e 2, que necessitam de assinatura dos representantes legais,
conselheiros e diretores, devem ser enviados com assinatura
eletrdnica ou assinaturas fisicas com firma reconhecida.

5°- Sera permitido o upload dos arquivos contendo a
documentagdo dos CONJUNTOS 1 e 2, impreterivelmente, até
as 18h00 do dia 26/05/2023. Apds este horario o acesso ao
ambiente virtual ndo mais estard disponivel.

6° - A Secretaria de Cultura e Economia Criativa ndo se res-
ponsabiliza pela falha na inscri¢do por conta de problemas em
servidores, em provedores de acesso, na transmissao de dados,
na linha de comunicagdo, por lentiddo dos servidores ou qual-
quer outra razao, cabendo ao proponente a devida prudéncia
para realizacao dos atos necessarios em tempo habil.

7° - Em caso de comprovada falha de infraestrutura da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa no Ultimo dia do
prazo de upload, este podera ser prorrogado a critério da
Administracao.

8° - Encerrado o prazo para upload da documentacéo, con-
forme § 5°, a Comissao de Servidores realizara a conferéncia do
contetido que comp&e o CONJUNTO 1, previamente a realizagao
da Sess&o Virtual.

9° - Somente serdo analisadas as propostas técnicas e
orcamentarias constantes do CONJUNTO 2 das instituicdes
que tenham sido habilitadas na anélise da documentagdo do
CONJUNTO 1.

10° - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam
ao disposto neste Artigo desta Resolucao.

| — CONJUNTO1 — Documentacao Comprobatoria e Insti-
tucional

DOS DOCUMENTOS

1) Procuragdo (com firma reconhecida) que habilita conse-
Iheiro, dirigente ou preposto a representar a instituicdo durante
a Sessao Pblica Virtual.

2) Relacdo dos arquivos enviados dos documentos das
demais alineas deste inciso;

3) Comprovacao de qualificacdo da entidade como Organi-
zagao Social de Cultura, devidamente publicada no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo;

4) Estatuto Social atualizado e consolidado, devidamente
registrado;

5) Ata registrada, pela qual o Conselho de Administracao
aprova a participacdo da entidade na presente convocagdo
publica, bem como aprova a proposta técnica e orcamentaria
apresentada no CONJUNTO 02 para celebracdo de contrato
de gestao;

6) Ultima ata registrada de eleicdo, indicacio e/ou nome-
acao dos diretores e demais instancias consultivas, normativas
e/ou deliberativas, incluindo-se Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal (se houver), da Organizacao Social de Cultura;

7) Relagdo de todos os conselheiros de Administracao e
Fiscal (se houver) em exercicio, com indicacdo do periodo de
mandato, conforme disposicdo do Estatuto Social, acompanhada
dos respectivos curriculos resumidos;

8) Declaragdes, em papel timbrado da Organizacdo Social,
subscritas pelos conselheiros, de que atendem ao contido no
artigo 3°, inciso II, da Lei Complementar Estadual n.® 846, de 04
de junho de 1998, e ao artigo 4° do Decreto Estadual n.° 43.493,
de 29 de setembro de 1998, com redacdo dada pelo Decreto
Estadual n.° 50.611, de 30 de marco de 2006;

9) Cédulas de identidade, dos cartes de Cadastro de Pesso-
as Fisicas (caso o niumero ndo conste das cédulas de identidade)
e dos comprovantes de endereco (emitidos a no maximo seis
meses da data de upload dos documentos) dos atuais dirigentes
da entidade;

10) Declaragdes, em papel timbrado da Organizacao Social,
subscritas pelos atuais dirigentes da entidade, de que atendem
ao contido no artigo 4° do Decreto Estadual n.° 43.493, de 29
de setembro de 1998;

11) Manual de Recursos Humanos da entidade, contendo
plano de cargos e salarios que especifique as formas de con-
tratagdo e os valores em vigor ou que serdo praticados na 0S
para remuneracao mensal (bruta, mais encargos e beneficios,
se houver) de cada um dos cargos de direcdo e de empregados
previstos no contrato de gestdo, devendo o referido documento
preferencialmente ja estar adequado ao Referencial de Boas
Praticas para os Manuais de Recursos Humanos das Organiza-
¢oes Sociais de Cultura do Estado de Sao Paulo (disponivel em:
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-
-de-cultura/documentos-de-referencia-2/), e respectiva ata de
aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, registrada ou com
protocolo de registro em cartdrio;

12) Regimento interno da entidade, com cdpia simples da
respectiva ata de aprovacao pelo Conselho de Administracéo,
registrada ou com protocolo de registro em cartério;

13) Regulamento de compras e contratagdes de servicos da
entidade, preferencialmente ja adequado ao Referencial de Boas
Praticas para os Manuais de Compras e Contratacoes das Orga-
nizacdes Sociais de Cultura do Estado de Sao Paulo (disponivel
em: http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-
-sociais-de-cultura/documentos-de-referencia-2/), e respectiva
ata de aprovacdo pelo Conselho de Administracdo registrada
ou com protocolo de registro em cartorio, acompanhada de
comprovante de publicacdo do regulamento no Diario Oficial
do Estado de SP, ou de declaragdo subscrita pelos conselheiros
da entidade de que atenderao ao prazo disposto no artigo 13-A
do Decreto Estadual n.° 43.493/1998, com redacdo dada pelo
Decreto Estadual n.° 50.611/ 2006;

14) Declaracdo em papel timbrado e subscrita pelo repre-
sentante legal, de que a entidade ndo possui impedimento para
contratar com a Administragdo;

15) Declaragdo em papel timbrado e subscrita pelo repre-
sentante legal, de que a entidade estd regular perante o
Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, e de que a entidade atende ao artigo 117,
paragrafo tnico, da Constituicdo Estadual;

16) Balango Patrimonial e da Demonstracao de Resultados
do Exercicio - DRE do dltimo exercicio fiscal concluido, subscrito
obrigatoriamente por contador com registro no Conselho Regio-
nal de Contabilidade e pelo representante legal da entidade;

17) Comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral de
pessoa juridica — CNPJ da matriz e filial (se houver);

18) Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com
Efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

19) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico —FGTS/CRF;

20) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado de
Sao Paulo;

21) Comprovante de ndo inscricéo no Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais —
CADIN Estadual;

22) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Municipais do domi-
cilio da sede da entidade;

23) Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

24) Comprovantes de que a entidade ndo consta como san-
cionada no sitio eletronico de san¢des administrativas do Estado
de Sao Paulo, bem como que ndo consta da lista de apenados do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

11° - As Organizagbes Sociais participantes ficam cientes
de que, para celebracdo do Contrato de Gestdo, a proponente
selecionada devera apresentar, além da documentagdo acima
indicada, o Certificado de Regularidade Cadastral da Entidade,
emitido pela SEFAZ e CGA, nos termos do Decreto Estadual n°
57.501/2011.

12° - As participantes sediadas fora do Estado de S&o Paulo
deverdo apresentar, quando couber, além da documentacdo
emitida pelo Governo do Estado de Sao Paulo, documentos equi-
valentes expedidos pelos drgaos competentes do Estado onde a
Organizagao Social de Cultura tem a sua sede.

13° - As participantes sediadas fora do Estado de Sao Paulo
ou do Municipio de S&o Paulo, ou ainda aquelas que tenham
Contrato de Gestdo vigente com a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa do Estado de Sdo Paulo referente a outro(s)
objeto(s) cultural(is), deverdo comprovar todas as condigdes
para execucao presencial do(s) objeto(s) de contratacdo, inclusi-
ve com existéncia de equipe especializada, ou previséo de con-
tratagdo de equipe, assegurada a dedicacdo especifica diferente
daquela que esteja lotada no Estado de origem, no Municipio de
atuacdo ou no(s) outro(s) objeto(s) gerenciado(s).

14° - As propostas das interessadas poderdo ser instruidas
com os protocolos dos registros dos documentos da organizacéo
social mencionados neste artigo, desde que o efetivo registro
seja realizado até a data da celebracdo do Contrato de Gestéo.

Il — CONJUNTO 2 — Proposta Técnica e Orcamentaria

DOS DOCUMENTOS

1) Relagdo dos arquivos enviados dos documentos das
demais alineas deste inciso;

2) Proposta técnica e orcamentaria que atenda aos critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia — anexo a esta Resolucao,
devidamente assinada pelo representante legal da entidade e
devidamente aprovada pelo Conselho de Administragéo (confor-
me ata constante no CONJUNTO 1 previsto no artigo 4°, item |,
alinea “e" desta Resolucao);

3) Portfélio de realizagées da entidade, que demonstre sua
experiéncia técnica em gestao nas areas afins ao objeto cultural
de interesse e sua atuacdo na area cultural de, no minimo, 03
(trés) anos;

4) Relatorio dos projetos aprovados e captados por meio
de leis de incentivo e/ou de outras fontes de financiamento, em
ordem cronolégica, devidamente especificados, com indicagéo
das acoes realizadas, dos montantes de recursos captados, dos
patrocinadores ou financiadores;

5) Curriculos dos dirigentes e dos profissionais que ocupa-
rdo os principais cargos técnicos e administrativos (coordenado-
res ou afins de areas e programas de trabalho) na realizagéo dos
objetivos previstos no contrato de gestéo e seus anexos.

Titulo V — Do referencial de repasse financeiro do Estado
para o Contrato de Gestao

Artigo 5° - A operacionalizacdo das metas, rotinas e
obrigacdes contratuais previstas no contrato de gestdo para
gerenciamento dos equipamentos culturais descritos nesta
convocacdo publica deverd seguir os pardmetros orcamentarios
discriminados abaixo: . ;

A PINACOTECA DO ESTADO DE SAO PAULO E SEUS NUCLE-
0S (PINACOTECA ESTACAO E PINACOTECA CONTEMPORANEA),
E O MEMORIAL DA RESISTENCIA DE SAO PAULO terd como
referencial orcamentario os valores de repasse de recursos

por parte da Secretaria de Cultura e Economia Criativa para a
Organizacao Social escolhida, a importancia global estimada em
R$ 183.510.797,00 (cento e oitenta e trés milhdes, quinhentos e
dez mil, setecentos e noventa e sete reais).

1° - Os montantes globais acima descritos representam os
valores a serem repassados para o contrato de gestao ao longo
de 60 (sessenta) meses, em parcelas periddicas, condicionadas a
disponibilidade financeira do Estado e mediante apresentacao e
aprovacdo de relatorios de resultados, considerando os seguin-
tes valores anuais:

2° semestre de 2023: R$ 15.500.000,00 (observar as
diretrizes do Termo de Referéncia quanto ao valor de custeio
e investimento)

2024: R$ 35.000.000,00

2025: R$ 36.407.525,00

2026: R$ 37.791.011,00

2027: R$ 39.208.174,00

1° semestre de 2028: R$ 19.604.087,00

2° - Os valores indicados neste artigo constam no Plano
Plurianual do Estado de S&o Paulo 2020-2023 e levam em
consideracdo a previsdo orcamentaria submetida a manifes-
tacdo prévia da Secretaria de Fazenda e Planejamento e da
Secretaria de Or¢amento e Gestao para o periodo de 01/07/2023
a 30/06/2028.

3° - A critério da Administracdo e mediante prévia nego-
ciacdo, os valores indicados neste artigo poderao ser revistos.

4° - As propostas técnicas e orcamentarias deverdo ainda
observar as regras do Decreto Estadual n° 64.056/2018 e as alte-
ragoes por ele introduzidas no Decreto Estadual n® 43.493/1998,
especialmente:

a) Limites e critérios para despesa com remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
diretores e empregados das Organizacdes Sociais no exercicio
de suas fungdes, tendo como referéncia os padrdes praticados
por entidades congéneres;

b) Aprovacdo anual das despesas de remuneracdo e a
apresentacdo de pesquisa salarial atualizada que evidencie o
enquadramento das remuneracdes praticadas na média dos
valores praticados no terceiro setor para cargos com responsa-
bilidades semelhantes;

) A locacdo de imovel pela Organizacdo Social com recur-
sos do Contrato de Gestdo dependera de prévia pesquisa de
mercado, contendo ao menos 03 (trés) iméveis de interesse, a
ser submetida a Secretaria de Estado da drea correspondente,
que se pronunciara, em até 30 (trinta) dias, apds consulta ao
Conselho do Patrimdnio Imobiliario para verificar a existéncia
de proprio estadual disponivel para uso;

d) A locacdo de imével de que trata a alinea “c” deste
artigo se destinara a execugdo das atividades finalisticas do
Contrato de Gestao.

5° - As Organizacdes Sociais interessadas ficam cientes
desde ja que, em caso de variacdo no tocante a disponibilidade
orcamentdria anual por parte do Estado, o Contrato de Gestéo
devera ser aditado.

Titulo VI — da Sessédo Publica Virtual

Artigo 6° - A sessdo publica sera realizada virtualmente
através de plataforma a ser divulgada pela Secretaria de Cul-
tura e Economia Criativa no momento do credenciamento das
instituicdes interessadas e somente o representante das Organi-
zages Sociais de Cultura podera se manifestar pelos interesses
da entidade que representa.

1° - Qualquer cidaddo que tenha interesse em assistir a
sessao publica virtual deverd previamente solicitar creden-
ciamento através do e-mail museus@sp.gov.br, até o ultimo
dia util anterior a realizagdo da sessdo publica virtual e sera
confirmada pela Unidade Gestora, que fornecera as infor-
macdes de acesso a realizacdo da sessdo publica virtual e
sigilo. Em caso de ndo recebimento de resposta da Unidade
Gestora neste prazo, o interessado devera entrar em contato,
novamente, através do nimero de telefone descrito no Artigo
3° - 2° desta Resolucao.

2° - A sessao publica virtual sera gravada em video e regis-
trada em Ata. O arquivo referente a Ata sera enviado a todas as
instituicdes credenciadas apos o término da sessdo através dos
e-mails cadastrados pelas instituicoes.

3° - A sessao publica virtual sera conduzida por Comissao
de Servidores, através da plataforma a ser previamente infor-
mada no momento do credenciamento, com inicio as 14h do
dia 31/05/2023.

4° - Todas as Organizacdes Sociais de Cultura que apre-
sentarem proposta deverdao se fazer representar, durante a
sessao publica virtual, por conselheiro, dirigente ou preposto
autorizado por procuragdo a ser enviada junto a documentagéo
do CONJUNTO 1, conforme previsto no artigo 4°, item |, alinea
"a" desta Resolucao);

Tabela 01

Artigo 7° - A Sessdo Publica Virtual serd conduzida pela
Comissao de Servidores e ira:

| - Posicionar-se quanto ao atendimento aos incisos | e Il
do artigo 4° da presente Resolucdo e quanto a regularidade
formal dos documentos apresentados, relatando irregularidades
ou omissoes constatadas, declarando os proponentes aptos a
habilitacao;

Il — Manifestar-se sobre eventual possibilidade de conces-
sao de prazo suplementar para entrega ou regularizacdo de
documentos;

Il - Dar vista a todos os documentos recebidos pela Secre-
taria de Cultura e Economia Criativa para o certame, a todos os
participantes, por um prazo de até 2 horas, durante a Sessdo
Publica Virtual. Apés o qual o acesso a toda e qualquer pasta
sera retirado de todos os presentes.

IV — Registrar eventual manifestagdo de insurgéncia de
proponentes quanto a avaliacdo da documentacdo.

V — Fixar prazo a Unidade de Preservagdo do Patrimdnio
Museoldgico para andlise e parecer técnico sobre as propostas
técnicas e orcamentarias e data para divulgacdo do resultado da
convocacdo publica, que ndo podera ser superior a 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia Util apés a data
da realizagdo da Sessao Publica Virtual.

1° - O prazo estabelecido no inciso V deste artigo podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias corridos, a critério do
Titular da Pasta.

2° - Sera elaborada ata circunstanciada dos fatos ocorridos
na sessao publica, incluindo, entre outras ocorréncias:

| — Os participantes da Sessao Publica Virtual;

Il - As Organizagdes Sociais de Cultura credenciadas para
participacdo do certame;

Il - Resultado da conferéncia da documentacdo apre-
sentada por cada Organizacdo Social de Cultura interessada
(habilitagdo);

IV — Eventuais manifestacdes dos presentes;

V — Eventuais concessdes de prazo por parte da Comissao;

VI — A indicacdo da data de divulgacdo do resultado da
convocacdo publica;

VIl - Orientagdo aos participantes que desejarem, poste-
riormente, ter vistas aos autos, mediante requisicao, por e-mail,
a Unidade de Preservacdo do Patriménio Museoldgico, através
do email: museus@sp.gov.br

3° - Na eventualidade de ndo realizacdo da sesséo publica
virtual na data e hora estabelecidas sera marcada nova data e
hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgacdo
anterior.

4° - A Secretaria de Cultura e Economia Criativa publicara
relagéo de Organizacdes Sociais que manifestaram seu interesse,
nos termos do art. 6°, § 4°, Il, da Lei Complementar Estadual
n.°846 de 04 de junho de 1998.

Artigo 8° - Se, ao final do prazo adicional de que trata o
inciso Il do artigo 7° desta Resolugao, ndo forem sanadas pelos
proponentes as eventuais pendéncias apontadas pela Comisséo
de Servidores da Pasta, a Organizacdo Social de Cultura cuja
documentag@o estiver em desconformidade sera inabilitada.

Artigo 9° - Das decisoes da Comissdo de Servidores da
Pasta, previstas no artigo 8° desta Resolucdo, cabera um
recurso administrativo ao Secretario de Cultura e Economia
Criativa, que poderd ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias uteis da publicacdo do resultado da habilitagdo no Diario
Oficial do Estado.

1° - Havendo outras Organizacdes Sociais devidamente
habilitadas na convocacdo publica em questdo, serdo estas
intimadas, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para eventual
oferecimento de contrarrazdes, sendo-lhes desde logo facultada
vista dos autos, conforme previsto no Artigo 7°, § 2°, inciso VII
desta Resolugéo.

2° - A Comissao de Servidores tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, apos o prazo de recebimento das contrarrazdes, para
proferir sua manifestagdo, que sera submetida a apreciacdo do
Titular da Pasta, nos termos do artigo 39 da Lei Estadual n.°
10.177, de30 de dezembro de 1998.

Titulo VII - Dos Critérios para Julgamento das Propostas
Técnicas e Orcamentarias

Artigo 10 - O Titular da Pasta selecionara a Organizagao
Social de Cultura qualificada na area de museologia, nos termos
do artigo 3° do Decreto Estadual n° 43.493/1998, com alteragdes
posteriores, que gerenciara o objeto cultural a partir de parecer
técnico da Unidade de Preservagdo do Patrimdnio Museoldgico,
a qual cabera realizar a andlise e avaliagdo das propostas técni-
cas e or¢amentarias, com auxilio da Unidade de Monitoramento,
que emitira parecer econdmico-financeiro referente as propostas
orcamentdrias apresentadas.

1° - O parecer técnico da Unidade Gestora de que trata o
caput deste artigo, conterd, para cada proposta técnica e orca-
mentaria recebida, uma avaliacao individualizada, com base nos
critérios constantes da Tabela a sequir, mais adiante explicitados:

ITENS DE JULGAMENTO

CRITERIOS

PONTUAGAO POR ITEM

Avaliagéo da proposta
técnica, elaborada conforme
Termo de Referéncia

Consisténcia técnica da proposta global
apresentada no atendimento as diretrizes
delineadas pela SEC, especialmente no Plano
Estratégico de Atuacao (até 2,0)

Qualidade e quantidade das agbes e
mensuracdes propostas no Plano de Trabalho —
Acbées e Mensuragdes, inclusive Metas
Condicionadas e Anexo Descritvo da
programacao apresentado para o primeiro ano
do contrato de gestéo (até 2,0)

4,0

Avaliagéo da
orcamentaria,
conforme
Referéncia

proposta
elaborada
Termo de

. Eficiéncia orgamentaria — relagdo custo x
beneficio (1,0)

. Exequibilidade orcamentaria (até 0,5)
.Detalhamento do Plano Orgamentario (até 0,5)
. Proposta para captagdo de recursos para a
realizacdo do Contrato de Gestdo - estratégias
e acdes indicadas e mensuracdo proposta (até
1,0)

3,0

Comprovagdo da experiéncia
técnica institucional

. Portfélio de realizacdes da entidade referente,
no minimo, a 03 (trés) anos — de experiéncia
efetiva, com apresentacao de:

« Comprovagéo da experiéncia e capacidade
técnica de gerenciamento de objetos culturais
publicos ou privados de porte/complexidade
equivalente (da mesma area de atuagéo ou de
areas diferentes), indicando o periodo de
realizacdo / duragcdo dos servigos realizados
(até 0,20)

« Comprovagdo da experiéncia e capacidade
técnica de gerenciamento de objetos culturais
publicos ou privados de mesmo perfil de
atuagdo / area tematica(com porte e
complexidade equivalente ou de portes e
complexidades diferentes), indicando o periodo
de realizagdo / duragdo dos servigos realizados
(até 0,20)

« Comprovagdo de realizagbes de carater
educativo reconhecido (até 0,10)

« Indicacdo das principais realizagées culturais
e dos principais resultados alcancados (até
0,50

«Comprovacdo de experiéncia institucional de
captagdo de recursos (explicitando projetos
aprovados; recursos captados e agdes
realizadas) (até 0,50)

1,50

Comprovagdo da experiéncia
técnica dos dirigentes e
principais quadros técnicos

. Experiéncia comprovada por meio de curriculo
de:

« Dirigentes, evidenciando sdlida formacao
académica e/ou qualificagdo técnica na area de
gestdo cultural e comprovacao de, no minimo,
02 (dois) anos de atuagdo de cada dirigente na
area cultural e em cargos de chefia/direcao
(0,75)

* Principais quadros técnicos (equipe
especializada atual e/ou equipe prevista),
evidenciando sdlida formagdo académica e/ou
qualificagdo técnica na area de atuagdo
prevista e comprovacédo de, no minimo, 02 anos
de atuagdo em cargos afins aos pretendidos
por cada um dos quadros (0,75)

1,50

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL

10,0
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2° - As propostas técnicas e orcamentarias serdo conside-
radas de acordo com a pontuagdo total obtida com base na
Tabela 01, sendo consideradas desclassificadas as propostas
cuja pontuagdo total for inferior a 07 (sete) pontos ou aquelas
que tenham pontuacdo equivalente a 0 (zero) em um ou mais
itens de julgamento.

3° - A proponente que obtiver a maior pontuagdo na avalia-
¢ao decorrente da somatoria de cada um dos critérios indicados
na Tabela 01, contida no § 1° deste artigo ou a que melhor
atender aos critérios de desempate indicados no paragrafo 4°
deste artigo, sera considerada primeira colocada pela Unidade
Gestora.

4° - No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas
técnicas e orgamentarias, o desempate sera feito com base nos
seguintes critérios e na ordem a seguir apresentada:

Maior pontuacdo obtida no critério “Atendimento as diretri-
zes delineadas pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa na
proposta estratégica global apresentada”;

Persistindo 0 empate, vencera a maior pontuacao no critério
"Quantidade e qualidade das metas totais propostas”;

Persistindo o empate, vencera a proposta que apresentar
“Comprovacdo da experiéncia e capacidade técnica de geren-
ciamento de objetos culturais ptblicos ou privados de mesma
tematica dos equipamentos culturais”;

Reiterado o empate, sera declarada vencedora a proposta
que apresentar o menor custo de area meio (despesas de RH
e de custos administrativos, conforme indicado na planilha
orcamentaria).

5° - Na hipétese de a Organizagdo Social de Cultura selecio-
nada apresentar ou sofrer impedimento de qualquer ordem para
a celebracdo do Contrato de Gestdo, a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa podera proceder a negociacao e pactuacdo
necessarias com as demais Organizacoes Sociais que apresenta-
ram proposta, por ordem de classificagdo.

6° - Caso nenhuma das propostas analisadas atenda plena-
mente aos objetivos desta convocacdo publica ou os orcamentos
apresentados superem a disponibilidade orcamentéria do Estado
para o Contrato de Gestdo a ser celebrado, a Secretaria de Cultu-
ra e Economia Criativa podera solicitar as Organizagdes Sociais
de Cultura concorrentes que procedam a ajustes nas propostas
apresentadas ou realizar nova convocacéo publica.

7° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
poderdo ser exigidos documentos ou esclarecimentos comple-
mentares as Organizacdes Sociais de Cultura, sendo, neste caso,
garantida a dilacdo de prazo para sua entrega.

Artigo 11 - Durante o processo de avaliacdo das propostas,
de que trata o artigo 10° desta Resolugdo, podera ser disponi-
bilizado & Unidade Gestora e a Unidade de Monitoramento, a
critério do Titular da Pasta, assessoramento técnico, juridico e
econdmico, poderdo, ainda, ser solicitados a Organizagéo Social
de Cultura, pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
documentos ou esclarecimentos adicionais.

Artigo 12 - O julgamento final das propostas compete ao
Titular da Pasta de Cultura e Economia Criativa, a quem cabera,
com base em parecer técnico, declarar vencedora a Organizagéo
Social de Cultura que gerenciara os equipamentos culturais
descritos no§ 1° do artigo 1° da presente Resolugdo.

Capitulo | - Primeiro Critério - Avaliacdo da Proposta Técnica

Artigo 13 - A proposta técnica deve expor o planejamento
estratégico, bem como as acdes e o orcamento que a Orga-
nizacdo Social se propde a executar junto aos equipamentos
culturais durante o periodo de vigéncia contratual indicado no
artigo 2°, paragrafo 2° desta Resolucdo, seguindo as orienta-
¢Oes apresentadas no Termo de Referéncia para Elaboracdo da
Proposta Técnica e Or¢amentaria - anexo a esta Resolugéo - e
considerando o atendimento as diretrizes e orientacdes deline-
adas pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa, consoante
o referido documento.

Artigo 14 - Serdo considerados relevantes para a avaliagao
da qualidade da proposta técnica global:

I - O nivel de atendimento as diretrizes da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa, especialmente no Plano Estratégico
de Atuacao, observando-se:

a) A clareza, nivel de detalhamento e objetividade das infor-
macoes e propostas apresentadas (o plano deve ser bem formu-
lado e atender com consisténcia a todas as diretrizes da Pasta);

b) A viséo sistémica da conjuntura sociocultural e territorial
em que se insere o objeto cultural e as perspectivas indicadas
para atuacao nesse cenario. O plano deve trazer um bom diag-
nostico, que considere as particularidades do objeto cultural e
do seu entorno ou area de influéncia, bem como seus publicos e
seus desafios, no contexto atual. Tendo em vista, perspectivas de
continuidade e/ou melhoria entre a situacdo inicial — ano 01 do
contrato de gestdo — e a situacao final — ltimo ano de vigéncia
contratual — que o plano propde no atendimento as diretrizes da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa;

) A indicacdo das estratégias a serem utilizadas para apri-
morar o relacionamento com os publicos-alvo, conquistar novos
segmentos de publico e ampliar o pblico geral presencial e
virtual. O plano deve apresentar estratégias diversificadas, bem
formuladas e passiveis de monitoramento e avaliacdo continua-
da para fidelizacao e ampliagdo de publicos;

d) A identificacdo das praticas e técnicas mais eficazes
para o cumprimento dos objetivos especificos de cada progra-
ma ou eixo de atuacdo previsto no Plano de Trabalho, tanto
na execucdo das agbes e metas anuais quanto das rotinas e
compromissos de informagdo. O plano deve indicar a adogéo e
técnicas, estratégias e equipes especializadas para a execugéo
das atividades previstas;

e) O grau de inovacao que a proposta apresenta, na direcao
de melhor cumprir as diretrizes assinaladas.

f) A capacidade de proposicdo e de articulagao de parce-
rias relevantes que possam contribuir com a maximizacao dos
resultados previstos;

Il - A qualidade e quantidade das metas totais propostas,
especialmente no Plano de Trabalho — Acbes e Mensuragoes,
considerando-se:

a) A adequacdo das agbes e metas objetivas apresentadas
em relacdo aos objetivos especificos e estratégias indicadas no
Plano Estratégico de Atuacdo;

b) A indicacdo de metas inovadoras para o objeto cultural;

) A previsdo de metas condicionadas que contribuam para
o alcance das diretrizes apresentadas pela Secretaria de Cultura
e Economia Criativa e que estejam alinhadas as estratégias de
captacao de recursos previstas no Plano Estratégico de Atuagéo;

d) O dimensionamento das equipes para alcance das metas,
por programa ou eixo de trabalho, com indicagdo das iniciativas
previstas de capacitacao continuada dos funcionarios em suas
areas de atuacdo, bem como indicacdo da rotina de treina-
mentos periddicos que sera estabelecida referente a seguranca
e salvaguarda de locais de atuacao, publicos e acervos, e da
rotina de treinamento periddico associado a codigos de ética,
integridade e conduta;

e) A perspectiva de continuidade ou superacdo, em termos
quantitativos e qualitativos, das acbes e mensuragdes relaciona-
das as principais séries histricas do objeto cultural, em relagéo
as atividades realizadas e publicos alcangados.

Capitulo Il - Segundo Critério - Avaliagdo da Proposta
Orcamentaria

Artigo 15 - A proposta orcamentaria devera ser elaborada
seguindo as orientagdes constantes do Termo de Referéncia
e contemplar todos os recursos necessarios para a realizagdo
das agbes e metas propostas no Plano de Trabalho e demais
obrigacdes contratuais.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentaria deveré consi-
derar os custos previstos para a realizacdo das acbes e metas
pactuadas durante o periodo de vigéncia contratual indicado no
artigo 2°, paragrafo 2° desta Resolucao.
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Artigo 16 - Serdo reputados como relevantes para a avalia-
¢do da proposta orcamentaria:

| - A eficiéncia da proposta, visando a melhor relagéo entre
os custos e beneficios previstos, considerando a adequagéo do
volume de recursos financeiros a ser destinado a cada tipo de
despesa / Programa ou Eixo de Trabalho, com vistas a alocagdo
de recursos adequados para a realizacao integral e no prazo das
metas propostas e para o cumprimento satisfatério das rotinas e
obrigacdes contratuais previstos no contrato de gestao, inclusive
nos compromissos de informagao.

Il - A exequibilidade da proposta, compreendida como a
factibilidade de realizagdo das metas propostas e das rotinas
e obrigacdes contratuais previstas, nos prazos e condigdes
expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal indicado
na proposta técnica, com os recursos financeiros indicados na
proposta orcamentaria.

I - O nivel de detalhamento da planilha orgamentaria, evi-
denciando coeréncia e alinhamento entre o planejamento orca-
mentario e o plano de agdes e mensuragdes, com consisténcia
e objetividade da previsdo orcamentaria, por meio da indicagéo
das principais rubricas de receitas e despesas previstas.

IV - A qualidade da proposta e das metas para captacdo
de recursos, visando ampliar e diversificar as fontes de recursos
para realizacdo do contrato de gestdo, considerando- se:

a) As estratégias de identificagao, conquista e fidelizagdo de
fontes alternativas de recursos financeiros e outros, tais como:
materiais e humanos;

b) O desejavel aumento em percentual de recursos financei-
ros captados e em diversificacdo das fontes de recursos;

c) A desejavel diminuicdo anual da participacdo pro-
porcional do Estado no montante de recursos envolvidos na
consecucao das agdes, no cumprimento das rotinas e obrigagdes
contratuais e na ampliacdo das realizagGes culturais do objeto
cultural descrito no Titulo | desta convocagao piblica.

Capitulo |1 - Terceiro Critério - Comprovacao da experiéncia
técnica institucional

Artigo 17 - A comprovagao de experiéncia técnica institucio-
nal se fara mediante a apresentagao de portfdlio de realizagges,
assim compreendido como uma apresentacdo institucional
objetiva do histérico da entidade desde a sua criacdo, a fim
de atestar comprovada experiéncia e qualificacdo na gestéo
de equipamentos culturais, grupos artisticos e programas de
arte e cultura, bem como demonstrar as condicdes técnicas e
gerenciais preexistentes para execu¢do da proposta, relatando
suas principais realizagdes e experiéncias anteriores, cabendo o
detalhamento de, no minimo, trés anos de experiéncia.

Artigo 18 - Serdo considerados relevantes para a avaliacao
do portfélio de realizagées da entidade visando & comprovagéo
da experiéncia técnica e institucional:

a) A comprovagdo do namero de anos/meses de atuagdo,
evidenciando a experiéncia no gerenciamento de equipamentos,
grupos artisticos e/ou programas publicos ou privados de porte
equivalente, considerando-se, para comparativo de “porte” a
indicacdo da complexidade, tamanho da estrutura e do orca-
mento gerenciados;

b) A comprovagao do ntimero de anos/meses de atuacéo na
area de interesse, evidenciando a experiéncia no gerenciamento
de equipamentos, grupos artisticos e/ou programas publicos ou
privados de mesmo perfil de atuacdo (independentemente do
porte), considerando-se, para comparativo de “perfil” a indica-
¢ao da afinidade tematica cultural, em relagéo ao objeto cultural
indicado na presente convocagao publica;

) O descritivo sumario das realizages mais significativas
e principais resultados e impactos alcangados pela entidade na
area cultural em, no minimo, 03 (trés) anos;

d) A comprovacao de experiéncia institucional de captagdo
de recursos, pela Organizacao Social proponente, mediante apre-
sentagdo do elenco de projetos aprovados nas leis de incentivo e
em outras fontes de financiamento, com indicacdo dos montan-
tes de recursos captados e das a¢des realizadas, de acordo com
o solicitado no artigo 4°, inciso Il, item 4.

1° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
as informagdes constantes do portfélio de realizagdes da enti-
dade poderdo ser checadas por meio de pesquisa telefonica,
virtual ou presencial, a ser devidamente registrada no processo
de convocagdo publica.

2° - A apresentagéo de informacdes falsas ou que induzam
a interpretagdes equivocadas quanto a experiéncia institucional
acarretard a desclassificagdo da proposta.

Capitulo IV - Quarto critério - Andlise dos curriculos dos
dirigentes e da equipe que ocupara os principais cargos de
lideranca da entidade na realizagdo dos objetivos previstos no
Contrato de Gestdo e no Plano de Trabalho

Artigo 19 - A avaliacdo das propostas, no que tange ao
critério de que trata o presente Capitulo, ocorrera a partir do
exame dos curriculos dos dirigentes e da equipe que ocupara os
principais cargos técnicos e administrativos.

1° - A andlise de que trata este artigo pretende verificar se o
quadro de pessoal proposto pela entidade (equipe especializada
atual e previsdo de equipe a ser contratada) tem comprovada
experiéncia e qualificacdo na area de interesse correspondente
ao objeto da presente convocacao, no intuito de demonstrar as
condicdes técnicas e gerenciais preexistentes para a execugdo
da proposta.

2° - A equipe especializada minima a ser proposta pela
entidade deverd observar os preceitos do artigo 5°, inciso Il do
Decreto Estadual n° 43.493/1998, com alteragbes posteriores,
que determina a comprovacdo, por ocasido da celebragdo
do contrato, de que integram seus quadros permanentes o
especialista denominado Museélogo, com registro no Conselho
Regional de Museologia.

Artigo 20 - Serdo considerados relevantes para a avaliacao
dos Curriculos apresentados:

a) A comprovacao de sélida formacao académica e/ou qua-
lificacdo técnica na area de gestéo cultural e a comprovagéo de,
no minimo, 02 (dois) anos de atuagdo de cada dirigente na area
cultural e em cargos de chefia/direcéo;

b) A comprovacdo de sélida formacdo académica e/ou
qualificagdo técnica na area de atuacao prevista e comprovagéo
de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdo em cargos afins aos
pretendidos por cada um dos principais quadros técnicos e admi-
nistrativos, devendo ser apresentados os curriculos, no minimo
(mas ndo somente), dos responsaveis pelas areas indicadas no
Termo de Referéncia.

1° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Cria-
tiva, as informagdes constantes dos curriculos apresentados
poderéo ser checadas por meio de pesquisa telefdnica, virtual
ou presencial, a ser devidamente registrada no processo de
convocacdo publica.

2° - A apresentacdo de informagdes falsas ou que induzam
a interpretacdes equivocadas quanto a experiéncia profissio-
nal elou qualificagdo técnica de dirigente(s) e/ou quadro(s)
técnico(s) e administrativo(s) acarretara a desclassificacdo da
proposta.

3° - A Organizagdo Social deverd informar os cargos
técnicos e/ou administrativos que serdo preenchidos mediante
processo seletivo, indicando, nessa situacao, os perfis a serem
contratados.

4°- Os curriculos de profissionais que serdo contratados,
na hipétese de a Organizacdo Social ser selecionada para a
celebracdo do Contrato de Gestdo, deverdo vir acompanhados
de declaracdo do referido profissional de que aceita integrar
os quadros funcionais da entidade, bem como declaragdo da
proponente de que somente substituird - quando necessario - os
profissionais indicados na proposta por outros profissionais de
qualidade técnica e experiéncia profissional, equivalentes.

Titulo VIII - Da Divulgacdo do Resultado da Convocagdo
Piblica

Artigo 21 - Findo o prazo definido para anélise técnica das
propostas apresentadas, o resultado da deliberacdo do Titular
da Pasta sera proferido, nos moldes estabelecidos no artigo 12°
desta Resolucao em até 10 (dez) dias corridos, e publicado no
sitio eletronico da Secretaria de Cultura e Economia Criativa e
no Diario Oficial do Estado.

Artigo 22 - Da decisao do Titular da Pasta, prevista no artigo
21° desta Resolucao, cabera um Unico recurso administrativo,
que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
publicacdo do resultado da convocagéo ptiblica no Diario Oficial
do Estado.

§ 1° - Havendo outras Organizacdes Sociais devidamente
habilitadas na convocacdo publica em questdo, serdo estas
intimadas, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para eventual
oferecimento de contrarrazoes, sendo-lhes desde logo facultada
vista dos autos, conforme previsto no Artigo 7°, § 2°, inciso VII
desta Resolucao.

§ 2° - A divulgacdo do resultado final sera publicada em até
10 (dez) dias Uteis, apos o prazo de recebimento das contrarra-
z6es, nos termos do artigo 39 da Lei Estadual n.°10.177, de 30
de dezembro de 1998.

Titulo IX - Das Disposicoes Finais

Artigo 23 - E facultado a todas as Organizacdes Sociais
interessadas na presente convocacdo publica, o agendamento
de visita técnica ao local de realizacdo das atividades do objeto
cultural, bem como a obtencao de mais informagoes e esclareci-
mentos, mediante a apresentacdo de questionamento por escri-
to a ser enviado para o endereco eletronico museus@sp.gov.br.

Pargrafo Unico - Todos os questionamentos e pedidos
de esclarecimentos recebidos no endereco eletrénico acima,
bem como suas respostas, serao publicados em: http:/www.
transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/
convocacoes-publicas/ em até 5 (cinco) dias corridos.

Artigo 24 - A Organizacdo Social selecionada devera
apresentar o Cadastro de Regularidade Cadastral de Entidades —
CRCE atualizado até a data de celebracao do contrato, conforme
indicado no Artigo 4°, inciso I, §11° desta Resolucao.

1° - Caso a entidade selecionada nao apresente o CRCE
em tempo regulamentar, ou documento substitutivo provisorio
emitido pelo 6rgao responsavel pelo referido documento, a
Organizagdo Social cuja proposta ficou em segundo lugar sera
chamada para os tramites de celebracdo de contrato e assim
sucessivamente.

2° - Se nao houver outra proposta ou se nenhuma das enti-
dades apresentarem o CRCE, a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa indicard as medidas a serem tomadas, podendo ser
iniciado novo tramite para convocacao publica.

Artigo 25 - A participacdo das Organizacdes Sociais de
Cultura interessadas no processo de selecao previsto nesta
convocagdo publica implica a aceitacdo integral e irretratavel
dos termos, artigos, condicdes, critérios de julgamento e anexos
desta resolugdo, que passardo a integrar o procedimento de
contratualizacdo de resultados para a gestdo do objeto cultural
indicado no Titulo I, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos, das normas técnicas e da legislacdo aplicavel
a matéria.

Paragrafo Unico - No serdo aceitas, sob quaisquer hipé-
teses, em quaisquer fases do procedimento de convocagdo
publica e/ou de execucdo do contrato de gestdo, alegacoes
de desconhecimento das determinagdes aqui expressas e da
legislacao aplicavel.

Artigo 26 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo das
propostas técnicas e orcamentarias serdo de inteira responsa-
bilidade das Organizagdes Sociais de Cultura interessadas, ndo
cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizacdo pela
aquisicdo ou contratacdo de elementos necessarios a elaboragéo
ou apresentacdo das propostas, tampouco quaisquer despesas
correlatas a participacdo na convocagdo publica de que trata
esta Resolugdo.

Artigo 27 - E facultada & Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, em qualquer fase do processo de selegdo, promover dili-
géncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo
do procedimento de convocagéo publica.

Artigo 28 - A presente convocacdo publica poderd ser
revogada a critério do Titular da Pasta, mediante a devida
fundamentacao.

Artigo 29 - Até a assinatura do contrato de gestdo, a
Secretaria de Cultura e Economia Criativa podera desclassificar
propostas de Organizagdes Sociais de Cultura participantes,
em despacho motivado, sem direito a qualquer indenizacdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia
de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da
selecdo, que represente infracdo aos termos desta convocagdo
publica, respeitado o contraditdrio.

Artigo 30 - Constitui anexos da presente Resolucdo o
“Termo de Referéncia para elaboracdo da proposta técnica e
orcamentaria”, o qual contém a minuta do contrato referencial
de gestéo a ser firmado e demais Anexos — | a VIII - conforme
previsto no caput do Artigo 2°, § 1°, disponiveis para download
no Portal da Transparéncia conforme Artigo 33 da presente
resolugdo.

Artigo 31 - As Organizacdes Sociais de Cultura, interessadas
na presente convocacao publica, deverao observar toda a legis-
lagdo federal e estadual pertinentes.

Artigo 32 - As situacdes ndo disciplinadas por esta Reso-
lucdo serdo decididas pelo Secretario de Cultura e Economia
Criativa.

Artigo 33 - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua
publicacdo e estara disponivel ao publico em geral, durante todo
o periodo de duragdo da convocacdo publica, em http://www.
transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/
convocacoes-publicas/.

MARILIA MARTON

Secretario de Cultura e Economia Criativa

Resolucdo SCEC N° 00037, de 25 de abril de 2023.

Dispde sobre a implantacdo das Camaras Setoriais da Secre-
taria da Cultura e Economia Criativa do Estado de Sao Paulo e
da outras providéncias.

A SECRETARIA DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, no
uso de suas atribuicdes legais a previsdo do art. 100, II, “c” e
“h" do Decreto 50.941/2006;

Considerando a importancia de promover a cadeia produti-
va da IndUstria Cultural visando a eficiéncia, a fim de desenvol-
ver, promover o desenvolvimento da economia criativa;

Considerando a relevancia de assegurar o desenvolvimento
da economia criativa;

Considerando a importancia de manter o dialogo perma-
nente de forma transparente e ampla;

RESOLVE:

Artigo 1° - Dispor sobre a implementacéo das Camaras
Setoriais da Secretaria da Cultura, Economia Criativa do Estado
de Sao Paulo.

Artigo 2° - As Camaras Setoriais da Secretaria da Cultura,
Economia Criativa séo 6rgaos colegiados consultivos e tem por
finalidade proporcionar um espago de dialogo, articulacao e
harmonizacdo de interesses e objetivos comuns entre o poder
publico e dos setores artisticos, culturais e criativos, com vistas
a implantacdo de mecanismos, diretrizes e estratégias para
politica publica de cultura e da industria criativa no Estado de
Séo Paulo.

Artigo 3° - Ficam constituidas as seguintes Camaras Seto-
riais, a saber:

Camara Setorial: Museus e Patrimonio Cultural;

Camara Setorial: Teatro;

Camara Setorial: Danga;

Camara Setorial: Circo;

Camara Setorial: Msica;

Camara Setorial: Artes visuais e Design;

Camara Setorial: Cultura Urbana, Popular e Artesanato;

Camara Setorial: Literatura e Biblioteca;

Camara Setorial: Audiovisual;

Camara Setorial: Games e Cultura Pop;

Camara Setorial: Gastronomia;

Camara Setorial: Espacos Culturais, Pontos de Cultura e
Territorios;

Camara Setorial: Forum de Gestores Municipais.

Artigo 4° - As Camaras Setoriais serdao abertas mediante
convocacdo, publicado pela Secretaria da Cultura e Economia
Criativa.

Paragrafo Unico - As Camaras reunir-se-do ordinariamente,
no minimo a cada 4 (quatro) meses.

Artigo 5° - As Camaras Setoriais poderdo tratar das
seguintes:

| - colaborar na coleta de dados sobre o setor;

Il - identificacdo dos gargalos impeditivos ao desenvolvi-
mento do setor;

Il - elaboracdo de propostas prioritarias de solucbes ao
desenvolvimento dos setores;

IV - integracdo entre agentes e publicos e privados para
implantagdo e acompanhamento de projetos; e

V - inducdo a organizacdo das cadeias e identificacdo dos
elos faltantes;

Artigo 6° - As Camaras Setoriais compete:

| - analisar, relatar e discutir matérias;

Il - propor encaminhamentos;

II - elaborar estudos relativos aos segmentos setoriais.

Artigo 7° - A participacao nas Camaras Setoriais nao sera
remunerada.

Artigo 8° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

S&o Paulo, 25 de abril de 2023.

Marilia Marton Corréa

Secretaria de Estado

Gabinete do Secretario

CONS. DEFESA DO PATRIM. HIST()BICO,
ARQUEOLOGICO, ARTISTICO E TURISTICO
DO ESTADO

Comunicado

Deliberagdes do Egrégio Colegiado em sessdo ordinaria de
27.03.2023 Ata n° 2088

Processo: SCEC-PRC-2023/00437

Interessado: Vitor Nohara Basile

Deliberagéo: O Egrégio Colegiado deliberou aprovar, por
maioria de votos, a regularizacdo (pds-intervencao) da edi-
ficacdo situada na Alameda Canto das Aguas, s/n°, Lote C,
Quadra 23, nesta Capital. A presente deliberagéo se refere ao
material de fls. 7 a 18 e 19 a 20. Esta autorizacdo ndo isenta
o interessado de obter aprovacdo de seu projeto nos demais
6rgaos competentes.

Processo: SCEC-PRC-2023/00462

Interessado: Rogério Cordeiro dos Santos

Deliberacdo: O Egrégio Colegiado deliberou aprovar, por
unanimidade, a instalacdo de anuncio na fachada da edificacdo
localizada na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n° 4677, nesta
Capital. A presente deliberacao se refere ao material de fls. 53 e
54. Esta autorizacdo ndo isenta o interessado de obter aprova-
¢do de seu projeto nos demais drgaos competentes.

Processo: SCEC-PRC-2023/00428

Interessado: Paul Aygadoux

Deliberagdo: O Egrégio Colegiado deliberou aprovar, por
unanimidade, o projeto de construcdo de nova edificacdo na
Alameda Pau-Brasil, Lote 10, Quadra D, Loteamento Ranho Por-
tal dos Nobres, municipio de Atibaia/SP. A presente deliberacéo
se refere ao material de fls. 19 a 21. Esta autorizacdo ndo isenta
o interessado de obter aprovacdo de seu projeto nos demais
orgdos competentes.

Processo: SCEC-PRC-2023/00434

Interessado: Eldorado Lanchonete e Restaurante Ltda

Deliberacdo: O Egrégio Colegiado deliberou aprovar, por
unanimidade, a regularizacdo (pds-intervencao) de anuncio
instalado na edificacdo localizada na Rua Capitdo Salomao, n°
50, nesta Capital. Esta autorizagdo ndo isenta o interessado de
obter aprovacao de seu projeto nos demais 6rgaos competentes
e ndo exime os responsaveis de eventual aplicacdo das sangdes
legais por conduta irregular.

Processo: SCEC-PRC-2023/00372

Interessado: Santander Corretora de Seguros, Investimentos
e Servicos S.A.

Deliberagdo: O Egrégio Colegiado deliberou aprovar, por
unanimidade, o projeto para conservagdo na cobertura e facha-
das da edificacdo localizada na Rua da Quitanda, n° 89, nesta
Capital. A presente deliberacdo se refere ao material de fls. 31
a 44 e fls. 80 a 86. Esta autorizacdo ndo isenta o interessado de
obter aprovacao de seu projeto nos demais 6rgaos competentes.

Processo: SCEC-PRC-2023/00363

Interessado: Mitra Arquidiocesana de S&o Paulo

Deliberacdo: O Egrégio Colegiado deliberou aprovar, por
maioria de votos, o projeto de reforco estrutural provisorio das
estruturas remanescentes da antiga ala seminarista do Paldcio
Episcopal Seminario da Luz, localizado na Rua Vinte e Cinco de
Janeiro n° 59, Centro, nesta Capital. Ressaltamos a necessidade
de execucdo das obras de recuperagdo do edificio. A presente
deliberacao se refere ao material de fls. 16 a 20 e 21 e 22 (pegas
graficas) Esta autorizagdo ndo isenta o interessado de obter
aprovacdo de seu projeto nos demais drgaos competentes.

Processo: SCEC-PRC-2023/00182

Interessados Lilian Victor Maia Pereira

Deliberacéo: O Egrégio Colegiado deliberou aprovar, por
maioria de votos, o projeto de regularizagdo (pos-intervengéo)
da reforma realizada na fachada do Edificio Vicentina localizado
na Rua Dr. Braulio Gomes, n° 53 (loja 101), esquina com Rua Sete
de Abril, 177 e 167 (lojas 102 e 103) nesta Capital. A presente
deliberacao se refere ao material de fls. 61/63 (memorial des-
critivo) e 64 Esta autorizacdo ndo isenta o interessado de obter
aprovacdo de seu projeto nos demais drgdos competentes e ndo
exime os interessados de eventual aplicacdo das sancdes legais
por conduta irregular.

Processo: SCEC-PRC-2023/00373

Interessado: Jodo Carlos de Souza

Deliberacdo: O Egrégio Colegiado deliberou aprovar, por
unanimidade, a regularizacdo (pds-intervencao) da edificacao
localizada na Rua do Rosério, n° 134, municipio de Jundiai/SP. A
presente deliberacdo se refere ao material de fls. 12 a 16.Esta
autorizacdo nao isenta o interessado de obter aprovacdo de
seu projeto nos demais 6rgdos competentes e nao exime os
responsaveis de eventual aplicacdo das sancbes legais por
conduta irregular.

Processo: SCEC-PRC-2023/00394

Interessado: Kelvin Teixeira dos Santos Souza Laurindo

Deliberagdo: O Egrégio Colegiado deliberou aprovar, por
unanimidade, supressao de vegetacao de lote na Rua Trés, Lote
35, Quadra 10, s/ n°, municipio de Caraguatatuba/SP. Ressal-
tamos que projetos para novas construgdes no local deverdo
ser previamente aprovados pelo Condephaat. A presente deli-
beragéo se refere ao material de fls. 12 a 13. Esta autorizagdo
ndo isenta o interessado de obter aprovacao de seu projeto nos
demais 6rgdos competentes.

Processo: SCEC-PRC-2023/00393

Interessado: Banco Bradesco S.A.

Deliberacdo: O Egrégio Colegiado deliberou aprovar, por
unanimidade, a regularizacao (pés-intervencdo) da instalacdo de
anuncio na fachada da edificacéo localizada na Rua da Graca, n°
147, nesta Capital. A presente deliberagdo se refere ao material
de fls. 14 a 16. Esta autorizacdo ndo isenta o interessado de
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