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EXTRATO DE TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO

PROTOCOLO N° DER/1349182/2020 — 4° Vol.

PREGAO ELETRONICO N° 0065/2021/SQA/DA

CONTRATO N° 20.881-4

1°TAM N° 619

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODA-
GEM DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATADA: LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENE-
FICIOS EIRELI

OBJETO: Prestacéo de servicos de gerenciamento do abaste-
cimento de combustiveis em veiculos e outros servicos prestados
por postos credenciados, por meio da implantacdo e operagdo
de um sistema informatizado e integrado, com utilizacdo de
cartdo de pagamento magnético ou microprocessado e dis-
ponibilizacdo de rede credenciada de postos de combustiveis,
compreendendo a distribuicdo de etanol, gasolina comum,
diesel e biodiesel, dleo lubrificante, fluido de freio, filtros de ar,
de 6leo e de combustivel e servicos de lavagens para a frota de
veiculos automotores

DA VIGENCIA: O presente instrumento tem por objeto
prorrogar a vigéncia contratual por mais 15 (quinze) meses,
de 29/10/2022 a 28/01/2024, perfazendo o total de 30 (trinta)
meses.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: I. Unidade Orcamentaria:
16055, II. Programa de Trabalho: 26122160560920000, I1I. Fonte
de Recurso: 004001001, IV. Natureza de Despesa: 339039

DO VALOR DO TAM: R$ 7.499.133,2070

DO VALOR DO CONTRATO: R$ 14.998.266,4140

DATA DA ASSINATURA: 07/10/2022

DIRETORIA DE OPERACOES

DIVISAO REGIONAL DE SAO VICENTE

COMUNICADO

DALVANA DOS SANTOS, RG.: 40196806, diante dos danos
causados ao patrimdnio publico do DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM (DER), cuja responsabilidade de ressarcimen-
to foi imputada a Vossa Senhoria, requer-se vosso compareci-
mento nesta DR.5, Cubatéo, Rua Dr. Fernando Costa n° 155, no
prazo de até 15 (quinze) dias uteis, sob pena de serem adotadas
as medidas cabiveis que o caso requer, ficando-lhe, desde logo,
franqueada vista ao Protocolo n° DER/81530/2022

Cultura e Economia
Criativa

GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUCAO SC N° 47/2022, 13 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre a realizacdo de Convocacdo Publica a que
alude o artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual n.° 846,
de 04 de junho de 1998.

0 SECRETARIO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
ESTADO DE SAQ PAULO, no uso da competéncia que lhe é confe-
rida pelo artigo 100, inciso I, alinea “f”, e inciso II, alinea “h", do
Decreto Estadual n.° 50.941 de 05 de julho de 2006, o disposto
no artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual n.° 846, de 04
de junho de 1998, RESOLVE:

Titulo | - Do Certame

Artigo 1° - Realizar a presente convocacao publica, nos
termos do artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual n.° 846,
de 04 de junho de 1998, para que as entidades privadas sem fins
lucrativos, que possuam qualificagdo como Organizagao Social
de Cultura, na hipétese de comprovado interesse em celebrar
Contrato de Gestdo com a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, para gerenciamento do equipamento cultural infracita-
do, se credenciem e manifestem seu intento junto ao Titular da
Pasta, até o dia 13/11/2022.

§ 1° - As instituicdes interessadas deverdo apresentar as
suas propostas para o gerenciamento dos seguintes objetos
culturais:

| — Casa das Rosas — Espaco Haroldo de Campos de Poesia
e Literatura;

Il — Casa Guilherme de Almeida;

Il - Casa Mério de Andrade.

§ 2° - As orientacdes e a apresentacdo correspondente
ao equipamento cultural mencionado no paragrafo primeiro,
incluindo seu historico de criacdo, caracteristicas técnicas,
principais dados e demais informacdes necessarias a elaboragdo
da proposta, estdo discriminadas no Termo de Referéncia e seus
anexos, que integram esta Resolugdo.

§ 3° - A convocacdo publica sera realizada virtualmente.

§ 4° - As Organizacdes Sociais de Cultura interessadas
deverdo apresentar proposta para o objeto cultural referido
no artigo 1°, § 1° desta Resolugdo, contendo todos os custos e
especificidades relacionadas a sua gestdo, atendendo todas as
exigéncias estabelecidas na presente Resolugédo e anexos.

§ 5° - Nao serdo habilitadas as Organizagdes Sociais que
ndo cumprirem as exigéncias contidas nesta Resolugao.

§ 6° - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam
ao disposto no § 4° deste artigo.

Titulo Il — Do Objeto

Artigo 2° - O Contrato de Gestdo ao qual se refere o artigo
1° desta Resolucdo terd por objetivo pactuar as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacoes das partes na operacionalizacao
do gerenciamento do equipamento cultural, indicado no § 1°
do artigo 1°, compreendendo a realizagdo de um conjunto de
acdes na area cultural, bem como a sistematica administrativa
e econdmico-financeira da gestdo, conforme detalhamento
contido no Termo de Referéncia para a Elaboracao da Proposta
Técnica e Orcamentaria — Anexos a esta Resolucao.

§ 1° - Integram o Contrato de Gestdo os documentos a
seguir mencionados, disponiveis no Termo de Referéncia, por
meio do portal www.transparenciacultura.sp.gov.br:

Anexo | — Plano Estratégico de Atuagdo

Anexo Il — Plano de Trabalho — Acbes e Mensuracdes

Anexo Il — Plano Orcamentario

Anexo IV — Obrigaces de Rotina e Compromissos de
Informagéo

Anexo V — Cronograma de Desembolso

Anexo VI —Termo de Permisséo de Uso dos Bens Méveis

Anexo VIl - Termo de Permissao de Uso dos Bens Iméveis

Anexo VIII — Resolugdo SC 110/2013

§ 2°- O contrato a ser celebrado para a gestao dos equipa-
mentos culturais Casa das Rosas — Espaco Haroldo Campos de
Poesia e Literatura, Casa Guilherme de Almeida e Casa Mario
de Andrade, tera vigéncia de 60 meses, a contar de 01/01/2023
a 31/12/2027, podendo ser prorrogado, conforme previsto na
alinea "e", do artigo 3°, do Decreto Estadual n.® 64.056/2018.

Titulo Il - do Credenciamento

Artigo 3° - O credenciamento serd realizado mediante
envio de formulario preenchido ao e-mail museus@sp.gov.br,
conforme modelo do Anexo 01 da presente resolugéo, que deve
conter obrigatoriamente assinatura eletrénica, no prazo previsto
no caput do artigo 1° da presente resolucao.

§ 1° - O credenciamento sera efetivado apés confirmagao,
por parte da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, em até
um dia 0til do recebimento do respectivo formulario, momento
em que serao passadas as informacdes de acesso e sigilo, bem

como as orientacdes detalhadas para envio de toda documen-
tacdo (acesso remoto para upload dos arquivos) e demais
instrucdes que se fizerem necessarias.

§ 2° - Em caso de ndo recebimento da confirmacdo de
seu credenciamento no prazo previsto no §1°, as instituicdes
interessadas deverdo entrar em contato pelo telefone da UPPM,
no numero (11) 3339-8112, solicitando a confirmacdo de seu
credenciamento, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h,
até ultimo dia Util do prazo previsto no caput do artigo 1° da
presente resolugao.

§ 3° - Durante o prazo de credenciamento, previsto no arti-
go 1°, as Organizagbes Sociais interessadas, poderdo por meio
do e-mail museus@sp.gov.br ou telefone da UPPM, no niimero
mencionado no § 2°, agendar visitas técnicas ao equipamento
cultural e tirar duvidas, para subsidiar a elaboragdo da proposta.

Titulo IV — da Habilitacdo e recebimento das propostas

Artigo 4° - A Organizacdo Social de Cultura credenciada
para participar da presente convocacao publica devera enviar
uma proposta para o equipamento cultural mencionado no § 1°
do artigo 1° desta Resolugao, em dois conjuntos de documentos,
denominados “CONJUNTO 1 — Documentacdo Comprobatoria
e Institucional” e “CONJUNTO 2 — Proposta Técnica e Orca-
mentaria”.

§ 1°- 0 envio dos documentos sera feito através da internet
(upload) por cada Organizagdo Social credenciada, mediante
acesso concedido pela Secretaria de Cultura e Economia Cria-
tiva, em uma pasta autorizada para cada instituicao, que sera
nomeada com a razdo social da Organizacdo Social. Em cada
pasta, estarao disponiveis 2 (duas) subpastas, denominadas,
respectivamente “CONJUNTO 1 — Documentacdo Comproba-
toria e Institucional” e “CONJUNTO 2 — Proposta Técnica e
Orcamentaria”.

§2°- 0 acesso a pasta virtual para upload dos documentos
sera concedido somente para a instituicdo proponente, na
confirmacdo do seu credenciamento. Vale ressaltar que as orga-
nizagdes sociais que vierem a apresentar propostas, ndo terao
acesso as pastas umas das outras.

§ 3° - Todos os documentos enviados deverao ser gravados
separadamente e obrigatoriamente nomeados conforme Anexo
02 da presente resolucdo, em formato PDF pesquisavel, de no
maximo 4MB. Caso os documentos sejam superiores ao limite
maximo estabelecido de 4MB, deverdo ser divididos em partes,
conforme modelo no Anexo 03. A proposta técnica devera tam-
bém ser enviada em formato Word e a proposta orgamentaria
no formato aberto Excel. Ndo serdo considerados os documentos
que ndo estejam adequados aos formatos solicitados por néo
serem compativeis com as plataformas digitais do governo do
Estado de Sao Paulo.

§ 4°-Todos os documentos que compdem os CONJUNTOS
1 e 2, que necessitam de assinatura dos representantes legais,
conselheiros e diretores,devem ser enviados com assinatura
eletrdnica ou assinaturas fisicas com firma reconhecida.

§ 5% Sera permitido o upload dos arquivos contendo a
documentacdo dos CONJUNTOS 1 e 2, impreterivelmente,
até 23h59 do dia 14/11/2022. Apos este horario o acesso ao
ambiente virtual ndo mais estara disponivel.

§ 6° - A Secretaria de Cultura e Economia Criativa ndo se
responsabiliza pela falha na inscricdo por conta de problemas
em servidores, em provedores de acesso, na transmissao de
dados, na linha de comunicagdo, por lentiddo dos servidores
ou qualquer outra razdo, cabendo ao proponente a devida
prudéncia para realizacdo dos atos necessarios em tempo habil.

§ 7° - Em caso de comprovada falha de infraestrutura
da Secretaria de Cultura e Economia Criativa no dltimo dia
do prazo de upload, este podera ser prorrogado, a critério da
Administrago.

§ 8°-Encerrado o prazo para upload da documentacao,
conforme § 5°, a Comissao de Servidores realizara a conferéncia
do contetido que compde o CONJUNTO 1, previamente a rea-
lizacdo da Sessdo Virtual. § 9° - Somente serdo analisadas as
propostas técnicas e orcamentarias constantes do CONJUNTO
2 das instituicdes que tenham sido habilitadas na analise da
documentagdo do CONJUNTO 1.

§ 10 - Serao desclassificadas as propostas que nao atendam
ao disposto neste Artigo desta Resolucdo.

| — CONJUNTO1 — Documentacao Comprobatéria e Insti-
tucional

DOS DOCUMENTOS

1) Procuracao (com firma reconhecida) que habilita conse-
Iheiro, dirigente ou preposto a representar a instituicdo durante
a Sessdo Publica Virtual.

2) Relacdo dos arquivos enviados dos documentos das
demais alineas deste inciso;

3) Comprovagdo de qualificagdo da entidade como Organi-
zagdo Social de Cultura, devidamente publicada no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo;

4) Estatuto Social atualizado e consolidado, devidamente
registrado;

5) Ata registrada, pela qual o Conselho de Administragdo
aprova a participacdo da entidade na presente convocagdo
publica, bem como aprova a proposta técnica e orcamentdria
apresentada no CONJUNTO 02 para celebracao de contrato
de gestao;

6) Ultima ata registrada de eleicdo, indicacdo e/ou nome-
acdo dos diretores e demais instancias consultivas, normativas
e/ou deliberativas, incluindo-se Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal (se houver), da Organizacdo Social de Cultura;

7) Relacdo de todos os conselheiros de Administracdo e
Fiscal (se houver) em exercicio, com indicacdo do periodo de
mandato, conforme disposicao do Estatuto Social, acompanhada
dos respectivos curriculos resumidos;

8) Declaragdes, em papel timbrado da Organizacdo Social,
subscritas pelos conselheiros, de que atendem ao contido no
artigo 3°, inciso |1, da Lei Complementar Estadual n.° 846, de 04
de junho de 1998, e ao artigo 4° do Decreto Estadual n.° 43.493,
de 29 de setembro de 1998, com redacdo dada pelo Decreto
Estadual n.° 50.611, de 30 de marco de 2006;

9) Cédulas de identidade, dos cartdes de Cadastro de Pesso-
as Fisicas (caso o0 nimero néo conste das cédulas de identidade)
e dos comprovantes de endereco (emitidos a no maximo seis
meses da data de upload dos documentos) dos atuais dirigentes
da entidade;

10) Declaracdes, em papel timbrado da Organizacao Social,
subscritas pelos atuais dirigentes da entidade, de que atendem
ao contido no artigo 4° do Decreto Estadual n.® 43.493, de 29
de setembro de 1998;

11) Manual de Recursos Humanos da entidade, contendo
plano de cargos e saldrios que especifique as formas de con-
tratacdo e os valores em vigor ou que serdo praticados na 0S
para remuneracdo mensal (bruta, mais encargos e beneficios,
se houver) de cada um dos cargos de direcdo e de empregados
previstos no contrato de gestdo, devendo o referido documento
preferencialmente ja estar adequado ao Referencial de Boas
Praticas para os Manuais de Recursos Humanos das Organiza-
¢Oes Sociais de Cultura do Estado de S&o Paulo (disponivel em:
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-
-de-cultura/documentos-de-referencia-2/), e respectiva ata de
aprovacdo pelo Conselho de Administracao, registrada ou com
protocolo de registro em cartdrio;

12) Regimento Interno da entidade, com cépia simples da
respectiva Ata de aprovacao pelo Conselho de Administracdo,
registrada ou com protocolo de registro em cartério;

13) Regulamento de compras e contratacdes de servicos da
entidade, preferencialmente ja adequado ao Referencial de Boas

Praticas para os Manuais de Compras e Contratacoes das Orga-
nizagdes Sociais de Cultura do Estado de S&o Paulo (disponivel
em: http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-
-sociais-de-cultura/documentos-de-referencia-2/), e respectiva
ata de aprovacdo pelo Conselho de Administracdo registrada
ou com protocolo de registro em cartério, acompanhada de
comprovante de publicacdo do regulamento no Diario Oficial
do Estado de SP, ou de declaracdo subscrita pelos conselheiros
da entidade de que atenderao ao prazo disposto no artigo 13-A
do Decreto Estadual n.° 43.493/1998, com redacdo dada pelo
Decreto Estadual n.° 50.611/ 2006;

14) Declaracdo em papel timbrado e subscrita pelo repre-
sentante legal, de que a entidade ndo possui impedimento para
contratar com a Administragao;

15) Declaragdo em papel timbrado e subscrita pelo repre-
sentante legal, de que a entidade estd regular perante o
Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, e de que a entidade atende ao artigo 117,
paragrafo tnico, da Constituicdo Estadual;

16) Balango Patrimonial e da Demonstracdo de Resultados
do Exercicio - DRE do ultimo exercicio fiscal concluido, subscrito
obrigatoriamente por contador com registro no Conselho Regio-
nal de Contabilidade e pelo representante legal da entidade;

17) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral de
pessoa juridica — CNPJ da matriz e filial (se houver);

18) Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com
Efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

19) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico-FGTS/CRF;

20) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Sao Paulo;

21) Comprovante de ndo inscricdo no Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais —
CADIN Estadual;

22) Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Municipais do domi-
cilio da sede da entidade;

23) Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

24) Comprovantes de que a entidade ndo consta como san-
cionada no sitio eletronico de sangdes administrativas do Estado
de Sao Paulo, bem como que ndo consta da lista de apenados do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 11 - As Organizacbes Sociais participantes ficam cientes
de que, para celebracdo do Contrato de Gestéo, a proponente
selecionada deverd apresentar, além da documentacdo acima
indicada, o Certificado de Regularidade Cadastral da Entidade,
emitido pela SEFAZ e CGA, nos termos do Decreto Estadual n.°
57.501/2011.

§ 12 - As participantes sediadas fora do Estado de S&o Paulo
deverdo apresentar, quando couber, além da documentagdo
emitida pelo Governo do Estado de Sao Paulo, documentos equi-
valentes expedidos pelos 6rgaos competentes do Estado onde a
Organizagao Social de Cultura tem a sua sede.

§ 13 - As participantes sediadas fora do Estado de Sao
Paulo ou do Municipio de Sdo Paulo, ou ainda aquelas que
tenham Contrato de Gestéo vigente com a Secretaria de Cultura
e Economia Criativa do Estado de Sao Paulo referente a outro(s)
objeto(s) cultural(is), deverdo comprovar todas as condicdes
para execucdo presencial do(s) objeto(s) de contratacao, inclusi-
ve com existéncia de equipe especializada, ou previsao de con-
tratacdo de equipe, assegurada a dedicagéo especifica diferente
daquela que esteja lotada no Estado de origem, no Municipio de
atuacdo ou no(s) outro(s) objeto(s) gerenciado(s).

§ 14 - As propostas das interessadas poderao ser instruidas
com os protocolos dos registros dos documentos da organizagéo
social mencionados neste artigo, desde que o efetivo registro
seja realizado até a data da celebracdo do Contrato de Gestéo.

Il - CONJUNTO2 — Proposta Técnica e Orcamentaria

DOS DOCUMENTOS

1) Relacdo dos arquivos enviados dos documentos das
demais alineas deste inciso;

2) Proposta técnica e orcamentaria que atenda aos critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia — anexo a esta Resolucao,
devidamente assinada pelo representante legal da entidade e
devidamente aprovada pelo Conselho de Administragéo (confor-
me ata constante no CONJUNTO 1 previsto no artigo 4°, item |,
alinea "e" desta Resolugéo);

3) Portfdlio de realizacdes da entidade, que demonstre sua
experiéncia técnica em gestdo nas areas afins ao objeto cultural
de interesse e sua atuacdo na area cultural de, no minimo, 03
(trés) anos;

4) Relatorio dos projetos aprovados e captados por meio
de leis de incentivo e/ou de outras fontes de financiamento, em
ordem cronoldgica, devidamente especificados, com indicagdo
das agdes realizadas, dos montantes de recursos captados, dos
patrocinadores ou financiadores;

5) Curriculos dos dirigentes e dos profissionais que ocupa-
rao os principais cargos técnicos e administrativos (coordenado-
res ou afins de areas e programas de trabalho) na realizacéo dos
objetivos previstos no contrato de gestéo e seus anexos.

Titulo V — Do referencial de repasse financeiro do Estado
para o Contrato de Gestao

Artigo 5° - A operacionalizacdo das metas, rotinas e
obrigacdes contratuais previstas no contrato de gestdo para
gerenciamento do equipamento cultural descrito nesta con-
vocagdo publica devera seguir os parametros or¢amentarios
discriminados abaixo:

0 Contrato de Gestao da Casa das Rosas — Espago Haroldo
de Campos de Poesia e Literatura, Casa Guilherme de Almeida
e Casa Mario de Andrade tera como referencial orgamentario os
valores de repasse de recursos por parte da Secretaria de Cul-
tura e Economia Criativa para a Organizacdo Social escolhida,
a importancia global estimada em R$ 42.630.288,00 (Quarenta
e dois milhdes, seiscentos e trinta mil, duzentos e oitenta e
oito reais).

§ 1° - Os montantes globais acima descritos representam os
valores a serem repassados para o contrato de gestdo ao longo
de 60 (sessenta) meses, em parcelas periddicas, condicionadas a
disponibilidade financeira do Estado e mediante apresentacao e
aprovacdo de relatérios de resultados, considerando os seguin-
tes valores anuais:

2023: R$ 8.100.000,00

2024: R$ 8.100.000,00

2025: R$ 8.534.152,00

2026: R$ 8.815.787,00

2027: R$ 9.080.349,00

§ 2° - Os valores indicados neste artigo constam no Plano
Plurianual do Estado de Sao Paulo 2020-2023 e levam em consi-
deracdo a previsdo orcamentaria submetida a manifestagéo pré-
via da Secretaria de Fazenda e Planejamento e da Secretaria de
Orgamento e Gestdo para o periodo 01/01/2023 a 31/12/2027.

§ 3° - A critério da Administracao e mediante prévia nego-
ciagdo, os valores indicados neste artigo poderao ser revistos.

§ 4° - As propostas técnicas e orcamentdrias deverdo
ainda observar as regras do Decreto Estadual n°. 64.056/2018
e as alteragdes por ele introduzidas no Decreto Estadual n°.
43.493/1998, especialmente:

a) Limites e critérios para despesa com remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
diretores e empregados das Organizagdes Sociais no exercicio

de suas fungdes, tendo como referéncia os padrdes praticados
por entidades congéneres;

b) Aprovacdo anual das despesas de remuneracéo e a
apresentacdo de pesquisa salarial atualizada que evidencie o
enquadramento das remuneracdes praticadas na média dos
valores praticados no terceiro setor para cargos com responsa-
bilidades semelhantes;

) A locacao de imovel pela Organizacao Social com recur-
sos do Contrato de Gestdo dependera de prévia pesquisa de
mercado, contendo ao menos 03 (trés) imdveis de interesse, a
ser submetida a Secretaria de Estado da area correspondente,
que se pronunciara, em até 30 (trinta) dias, apds consulta ao
Conselho do Patriménio Imobilidrio para verificar a existéncia
de proprio estadual disponivel para uso;

d) A locagdo de imével de que trata a alinea “c” deste
artigo se destinard a execugdo das atividades finalisticas do
Contrato de Gestao.

§ 5° - As Organizagdes Sociais interessadas ficam cientes
desde ja que, em caso de variagdo no tocante a disponibilidade
orcamentaria anual por parte do Estado, o Contrato de Gestdo
devera ser aditado.

Titulo VI — da Sessdo Publica Virtual

Artigo 6° - A sessdo publica sera realizada virtualmente
através de plataforma a ser divulgada pela Secretaria de Cul-
tura e Economia Criativa no momento do credenciamento das
instituicdes interessadas e somente o representante das Organi-
zagGes Sociais de Cultura podera se manifestar pelos interesses
da entidade que representa.

§ 1° - Qualquer cidaddo que tenha interesse em assistir a
sessdo publica virtual devera previamente solicitar credencia-
mento através do e-mail museus@sp.gov.br, até o Ultimo dia util
anterior a realizacdo da sessdo publica virtual e sera confirmada
pela Unidade Gestora, que fornecera as informages de acesso
a realizagdo da sessao publica virtual e sigilo. Em caso de ndo
recebimento de resposta da Unidade Gestora neste prazo, o
interessado devera entrar em contato, novamente, através do
namero de telefone descrito no Artigo 3° - § 2° desta Resolugdo.

§ 2° - A sessdo publica virtual serd gravada em video e
registrada em Ata. O arquivo referente a Ata sera enviado a
todas as instituicbes credenciadas apds o término da sessdo
através dos e-mails cadastrados pelas institui¢es.

§ 3° - A sessdo publica virtual sera conduzida por Comis-
sdo de Servidores, através da plataforma a ser previamente
informada no momento do credenciamento, com inicio as 9h
do dia 18/11/2022.

§ 4° - Todas as Organizacdes Sociais de Cultura que
apresentarem proposta deverdo se fazer representar, durante
a sessdo publica virtual, por conselheiro, dirigente ou preposto
autorizado por procuracdo a ser enviada junto a documentacéo
do CONJUNTO 1, conforme previsto no artigo 4°, item |, alinea
"a" desta Resolucdo);

Artigo 7° - A Sessdo Publica Virtual sera conduzida pela
Comissao de Servidores e ira:

| — Posicionar-se quanto ao atendimento aos incisos | e Il
do artigo 4° da presente Resolugdo e quanto a regularidade
formal dos documentos apresentados, relatando irregularidades
ou omissoes constatadas, declarando os proponentes aptos a
habilitacao;

Il - Manifestar-se sobre eventual possibilidade de conces-
sdo de prazo suplementar para entrega ou regularizacdo de
documentos;

Il - Dar vista a todos os documentos recebidos pela Secre-
taria de Cultura e Economia Criativa para o certame, a todos os
participantes, por um prazo de até 2 horas, durante a Sessdo
Publica Virtual. Apds o qual o acesso a toda e qualquer pasta
sera retirado de todos os presentes.

IV — Registrar eventual manifestacdo de insurgéncia de
proponentes quanto a avaliacdo da documentacao.

V — Fixar prazo a Unidade de Preservacdo do Patrimdnio
Museoldgico para andlise e parecer técnico sobre as propostas
técnicas e orcamentarias e data para divulgacdo do resultado da
convocacdo publica, que ndo podera ser superior a 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia Util apés a data
da realizacdo da Sessao Publica Virtual.

§ 1° - O prazo estabelecido no inciso V deste artigo podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias corridos, a critério do
Titular da Pasta.

§ 2° - Sera elaborada ata circunstanciada dos fatos ocorri-
dos na sessdo pblica, incluindo, entre outras ocorréncias:

| - Os participantes da Sessdo Publica Virtual;

Il - As Organizacdes Sociais de Cultura credenciadas para
participacdo do certame;

Il — Resultado da conferéncia da documentacdo apre-
sentada por cada Organizacdo Social de Cultura interessada
(habilitagdo);

IV — Eventuais manifestagdes dos presentes;

V — Eventuais concessdes de prazo por parte da Comissao;

VI — A indicacdo da data de divulgacdo do resultado da
convocagdo publica;

VII — Orientacao aos participantes que desejarem, poste-
riormente, ter vistas aos autos, mediante requisicao, por e-mail,
a Unidade de Preservacdo do Patrimdnio Museoldgico, através
do email: museus@sp.gov.br

§ 3° - Na eventualidade de néo realizacdo da sessao publica
virtual na data e hora estabelecidas serd marcada nova data e
hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgacdo
anterior.

§ 4° - A Secretaria de Cultura e Economia Criativa publicara
relacdo de Organizacdes Sociais que manifestaram seu interesse,
nos termos do art. 6°, § 4° Il, da Lei Complementar Estadual
n.°846 de 04 de junho de 1998.

Artigo 8° - Se, ao final do prazo adicional de que trata o
inciso Il do artigo 7° desta Resolugao, ndo forem sanadas pelos
proponentes as eventuais pendéncias apontadas pela Comissao
de Servidores da Pasta, a Organizagdo Social de Cultura cuja
documentag@o estiver em desconformidade sera inabilitada.

Artigo 9° - Das decisdes da Comissdo de Servidores da
Pasta, previstas no artigo 8° desta Resolucdo, cabera um recurso
administrativo ao Secretario de Cultura e Economia Criativa, que
podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publi-
cacdo do resultado da habilitagdo no Diario Oficial do Estado.

§ 1° - Havendo outras OrganizacGes Sociais devidamente
habilitadas na convocacdo publica em questdo, serdo estas
intimadas, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para eventual
oferecimento de contrarrazoes, sendo-lhes desde logo facultada
vista dos autos, conforme previsto no Artigo 7°, § 2°, inciso VII
desta Resolugdo.

§ 2° - A Comissao de Servidores tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, apds o prazo de recebimento das contrarrazdes, para
proferir sua manifestacdo, que sera submetida a apreciacdo do
Titular da Pasta, nos termos do artigo 39 da Lei Estadual n.°
10.177, de30 de dezembro de 1998.

Titulo VII - Dos Critérios para Julgamento das Propostas
Técnicas e Orcamentéarias

Artigo 10 - O Titular da Pasta selecionara a Organizagao
Social de Cultura qualificada na area de museologia, nos
termos do artigo 3° do Decreto Estadual n°. 43.493/1998, com
alteracdes posteriores, que gerenciara o objeto cultural a partir
de parecer técnico da Unidade de Preservacdo do Patrimonio
Museoldgico, a qual cabera realizar a andlise e avaliacdo das
propostas técnicas e or¢amentarias, com auxilio da Unidade
de Monitoramento, que emitira parecer econdmico-financeiro
referente as propostas orcamentarias apresentadas.
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§ 1° - O parecer técnico da Unidade Gestora de que trata o caput deste artigo, conterd, para cada proposta técnica e orga-
mentaria recebida, uma avaliacdo individualizada, com base nos critérios constantes da Tabela a seguir, mais adiante explicitados:

Tabela 01

ITENS DE JULGAMENTO

CRITERIOS

PONTUAGAO POR ITEM

Avaliagao da proposta técnica,
elaborada conforme Termo de
Referéncia

. Consisténcia técnica da proposta global apresentada
no atendimento as diretrizes delineadas pela SEC,
especialmente no Plano Estratégico de Atuagao (até
2,0)

. Qualidade e quantidade das agdes e mensuragoes
propostas no Plano de Trabalho - Agdes e
Mensuragdes, inclusive Metas Condicionadas e Anexo
Descritivo da programagdo apresentado para o
primeiro ano do contrato de gestdo (até 2,0)

4,0

Avaliagao da proposta
orgamentaria, elaborada conforme
Termo de Referéncia

. Eficiéncia orgamentaria — relagédo custo x beneficio

(1,0)

. Exequibilidade orgamentaria (até 0,5)

.Detalhamento do Plano Orgamentario (até 0,5)
Proposta para captagdo de recursos para a

realizagdo do Contrato de Gestdo - estratégias e

acdes indicadas e mensuracgéo proposta (até 1,0)

3,0

Comprovagdo da  experiéncia

técnica institucional

. Portfélio de realizagbes da entidade referente, no
minimo, a 03 (trés) anos — de experiéncia efetiva, com
apresentacédo de:

« Comprovagao da experiéncia e capacidade técnica
de gerenciamento de objetos culturais publicos ou
privados de porte/complexidade equivalente (da
mesma darea de atuagdo ou de dreas diferentes),
indicando o periodo de realizagdo / duragdo dos
servigos realizados (até 0,20)

« Comprovagao da experiéncia e capacidade técnica
de gerenciamento de objetos culturais publicos ou
privados de mesmo perfil de atuagéo / area tematica
(com porte e complexidade equivalente ou de portes e
complexidades diferentes), indicando o periodo de
realizagéo / duragéo dos servigos realizados (até 0,20)
« Comprovagédo de realizagbes de carater educativo
reconhecido (até 0,10)

« Indicagdo das principais realizagées culturais e dos
principais resultados alcangados (até 0,50)
*Comprovagdo de experiéncia institucional de
captacdo de (explicitando  projetos
aprovados; recursos captados e agdes realizadas)
(até 0,50)

recursos

Comprovagdo da  experiéncia
técnica dos dirigentes e principais
quadros técnicos

. Experiéncia comprovada por meio de curriculo de:

« Dirigentes, evidenciando sélida formagéo académica
e/ou qualificagdo técnica na area de gestéo cultural e
comprovagdo de, no minimo, 02 (dois) anos de
atuagdo de cada dirigente na area cultural e em
cargos de chefia/direcédo (0,75)

« Principais quadros técnicos (equipe especializada
atual e/ou equipe prevista), evidenciando sdlida
formagéo académica e/ou qualificagéo técnica na area
de atuacao prevista e comprovagéo de, no minimo, 02
anos de atuagdo em cargos afins aos pretendidos por

1,50

cada um dos quadros (0,75)

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL

10,0

§ 2° - As propostas técnicas e orcamentarias serdo consi-
deradas de acordo com a pontuacdo total obtida com base na
Tabela 01, sendo consideradas desclassificadas as propostas
cuja pontuacdo total for inferior a 07 (sete) pontos ou aquelas
que tenham pontuacdo equivalente a 0 (zero) em um ou mais
itens de julgamento.

§ 3° - A proponente que obtiver a maior pontuacdo na
avaliacao em relagdo a cada um dos critérios indicados na Tabela
01, contida no § 1° deste artigo ou a que melhor atender aos
critérios de desempate indicados no paragrafo 4° deste artigo,
sera considerada primeira colocada pela Unidade Gestora.

§ 4° - No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas
técnicas e orgamentarias, o desempate sera feito com base nos
seguintes critérios e na ordem a seguir apresentada:

¢ Maior pontuacdo obtida no critério “Atendimento as dire-
trizes delineadas pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa
na proposta estratégica global apresentada”;

e Persistindo o empate, vencera a maior pontuacdo no
critério “Quantidade e qualidade das metas totais propostas”;

e Persistindo o empate, vencerd a proposta que apresentar
"Comprovacdo da experiéncia e capacidade técnica de geren-
ciamento de objetos culturais ptblicos ou privados de mesma
temética do equipamento cultural”;

o Reiterado o empate, sera declarada vencedora a proposta
que apresentar o menor custo de area meio (despesas de RH
e de custos administrativos, conforme indicado na planilha
orcamentaria).

§ 5° - Na hipotese de a Organizagdo Social de Cultura
selecionada apresentar ou sofrer impedimento de qualquer
ordem para a celebracdo do Contrato de Gestdo, a Secretaria
de Cultura e Economia Criativa podera proceder a negociacdo e
pactuacao necessarias com as demais Organizacdes Sociais que
apresentaram proposta, por ordem de classificagdo.

§ 6° - Caso nenhuma das propostas analisadas atenda
plenamente aos objetivos desta convocacao pblica ou os orca-
mentos apresentados superem a disponibilidade orcamentaria
do Estado para o Contrato de Gestao a ser celebrado, a Secreta-
ria de Cultura e Economia Criativa podera solicitar as Organiza-
¢Bes Sociais de Cultura concorrentes que procedam a ajustes nas
propostas apresentadas ou realizar nova convocacao publica.

§ 7° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criati-
va, poderdo ser exigidos documentos ou esclarecimentos com-
plementares as Organizagdes Sociais de Cultura, sendo, neste
caso, garantida a dilagdo de prazo para sua entrega.

Artigo 11 - Durante o processo de avaliacdo das propostas,
de que trata o artigo 10° desta Resolugdo, podera ser disponi-
bilizado & Unidade Gestora e a Unidade de Monitoramento, a
critério do Titular da Pasta, assessoramento técnico, juridico e
econdmico, poderdo, ainda, ser solicitados a Organizagdo Social
de Cultura, pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
documentos ou esclarecimentos adicionais.

Artigo 12 - O julgamento final das propostas compete ao
Titular da Pasta de Cultura e Economia Criativa, a quem cabera,
com base em parecer técnico, declarar vencedora a Organizagéo
Social de Cultura que gerenciara o equipamento cultural descrito
no§ 1° do artigo 1° da presente Resolucao.

Capitulo | - Primeiro Critério - Avaliacdo da Proposta Técnica

Artigo 13 - A proposta técnica deve expor o planejamento
estratégico, bem como as acdes e o orgamento que a Organiza-
¢do Social se propde a executar junto ao equipamento cultural
durante o periodo de vigéncia contratual indicado no artigo 2°,
paragrafo 2° desta Resolugdo, seguindo as orientacdes apre-
sentadas no Termo de Referéncia para Elaboracdo da Proposta
Técnica e Orcamentaria - anexo a esta Resolugéo - e conside-
rando o atendimento as diretrizes e orientacdes delineadas pela
Secretaria de Cultura e Economia Criativa, consoante o referido
documento.

Artigo 14 - Serdo considerados relevantes para a avaliagao
da qualidade da proposta técnica global:

| - O nivel de atendimento as diretrizes da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa, especialmente no Plano Estratégico
de Atuacao, observando-se:

a) A clareza, nivel de detalhamento e objetividade das infor-
macoes e propostas apresentadas (o plano deve ser bem formu-
lado e atender com consisténcia a todas as diretrizes da Pasta);

b) A visdo sistémica da conjuntura sociocultural e territorial
em que se insere o objeto cultural e as perspectivas indicadas
para atuacdo nesse cenario. O plano deve trazer um bom diag-
néstico, que considere as particularidades do objeto cultural e
do seu entorno ou area de influéncia, bem como seus publicos e
seus desafios, no contexto atual. Tendo em vista, perspectivas de
continuidade e/ou melhoria entre a situacao inicial — ano 01 do
contrato de gestdo — e a situacao final — Ultimo ano de vigéncia
contratual — que o plano propde, no atendimento as diretrizes
da Secretaria de Cultura e Economia Criativa;

) A indicacao das estratégias a serem utilizadas para apri-
morar o relacionamento com os publicos-alvo, conquistar novos
segmentos de publico e ampliar o publico geral presencial e
virtual. O plano deve apresentar estratégias diversificadas, bem
formuladas e passiveis de monitoramento e avaliagao continua-
da para fidelizacdo e ampliagdo de publicos;

d) A identificacdo das praticas e técnicas mais eficazes
para o cumprimento dos objetivos especificos de cada progra-
ma ou eixo de atuacdo previsto no Plano de Trabalho, tanto
na execucdo das acdes e metas anuais quanto das rotinas e
compromissos de informag&o. O plano deve indicar a adogéo e
técnicas, estratégias e equipes especializadas para a execugdo
das atividades previstas;

e) O grau de inovacao que a proposta apresenta, na direcao
de melhor cumprir as diretrizes assinaladas.

f) A capacidade de proposicdo e de articulagao de parce-
rias relevantes que possam contribuir com a maximizacao dos
resultados previstos;

Il - A qualidade e quantidade das metas totais propostas,
especialmente no Plano de Trabalho — Acbes e Mensuragdes,
considerando-se:

a) A adequacdo das agdes e metas objetivas apresentadas
em relagdo aos objetivos especificos e estratégias indicadas no
Plano Estratégico de Atuacao;

b) A indicacdo de metas inovadoras para o objeto cultural;

) A previsao de metas condicionadas que contribuam para
o alcance das diretrizes apresentadas pela Secretaria de Cultura
e Economia Criativa e que estejam alinhadas as estratégias de
captacdo de recursos previstas no Plano Estratégico de Atuagdo;

d) O dimensionamento das equipes para alcance das metas,
por programa ou eixo de trabalho, com indicacao das iniciativas
previstas de capacitacao continuada dos funcionarios em suas
areas de atuacdo, bem como indicacdo da rotina de treina-
mentos periddicos que sera estabelecida referente a seguranca
e salvaguarda de locais de atuagdo, publicos e acervos, e da
rotina de treinamento periddico associado a codigos de ética,
integridade e conduta.

Capitulo I - Segundo Critério - Avaliacdo da Proposta
Orcamentaria

Artigo 15 - A proposta orcamentaria deverd ser elaborada
seguindo as orientagbes constantes do Termo de Referéncia
e contemplar todos os recursos necessarios para a realizagdo
das acbes e metas propostas no Plano de Trabalho e demais
obrigagdes contratuais.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentéria devera consi-
derar os custos previstos para a realizacdo das acbes e metas
pactuadas durante o periodo de vigéncia contratual indicado no
artigo 2°, paragrafo 2° desta Resolugao.

Artigo 16 - Serdo reputados como relevantes para a avalia-
cao da proposta or¢amentaria:

| - A eficiéncia da proposta, visando a melhor relagéo entre
os custos e beneficios previstos, considerando a adequacao do
volume de recursos financeiros a ser destinado a cada tipo de
despesa / Programa ou Eixo de Trabalho, com vistas & alocagéo
de recursos adequados para a realizacao integral e no prazo das
metas propostas e para o cumprimento satisfatorio das rotinas e
obrigacdes contratuais previstos no contrato de gestao, inclusive
nos compromissos de informagao.

Il - A exequibilidade da proposta, compreendida como a
factibilidade de realizacdo das metas propostas e das rotinas
e obrigacdes contratuais previstas, nos prazos e condicdes
expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal indicado
na proposta técnica, com os recursos financeiros indicados na
proposta orcamentaria.

I - O nivel de detalhamento da planilha orcamentéria, evi-
denciando coeréncia e alinhamento entre o planejamento orga-

mentdrio e o plano de acGes e mensuragdes, com consisténcia
e objetividade da previsdo orcamentaria, por meio da indicagdo
das principais rubricas de receitas e despesas previstas.

IV - A qualidade da proposta e das metas para captacdo
de recursos, visando ampliar e diversificar as fontes de recursos
para realizacdo do contrato de gestdo, considerando- se:

a) As estratégias de identificacao, conquista e fidelizacdo de
fontes alternativas de recursos financeiros e outros, tais como:
materiais e humanos;

b) O desejavel aumento em percentual de recursos financei-
ros captados e em diversificacdo das fontes de recursos;

c) A desejavel diminuicdo anual da participagdo pro-
porcional do Estado no montante de recursos envolvidos na
consecucdo das acdes, no cumprimento das rotinas e obrigagdes
contratuais e na ampliacdo das realizagdes culturais do objeto
cultural descrito no Titulo | desta convocagao publica.

Capitulo |1l - Terceiro Critério - Comprovacao da experiéncia
técnica institucional

Artigo 17 - A comprovacao de experiéncia técnica institucio-
nal se fara mediante a apresentagdo de portfdlio de realizagGes,
assim compreendido como uma apresentacdo institucional
objetiva do histérico da entidade desde a sua criacdo, a fim
de atestar comprovada experiéncia e qualificacdo na gestdo
de equipamentos culturais, grupos artisticos e programas de
arte e cultura, bem como demonstrar as condicdes técnicas e
gerenciais preexistentes para execugdo da proposta, relatando
suas principais realizacdes e experiéncias anteriores, cabendo o
detalhamento de, no minimo, trés anos de experiéncia.

Artigo 18 - Serdo considerados relevantes para a avaliacdo
do portfélio de realizacbes da entidade visando a comprovagéo
da experiéncia técnica e institucional:

a) A comprovagdo do namero de anos/meses de atuagdo,
evidenciando a experiéncia no gerenciamento de equipamentos,
grupos artisticos e/ou programas publicos ou privados de porte
equivalente, considerando-se, para comparativo de “porte” a
indicacdo da complexidade, tamanho da estrutura e do orca-
mento gerenciados;

b) A comprovagéo do niimero de anos/meses de atuacdo na
area de interesse, evidenciando a experiéncia no gerenciamento
de equipamentos, grupos artisticos e/ou programas puiblicos ou
privados de mesmo perfil de atuagéo (independentemente do
porte), considerando-se, para comparativo de “perfil” a indica-
¢do da afinidade tematica cultural, em relacdo ao objeto cultural
indicado na presente convocacdo publica;

) O descritivo sumario das realizagdes mais significativas
e principais resultados e impactos alcancados pela entidade na
area cultural em, no minimo, 03 (trés) anos;

d) A comprovacéo de experiéncia institucional de captacao
de recursos, pela Organizagéo Social proponente, mediante apre-
sentagdo do elenco de projetos aprovados nas leis de incentivo e
em outras fontes de financiamento, com indicagdo dos montan-
tes de recursos captados e das agdes realizadas, de acordo com
o solicitado no artigo 4°, inciso Il item 4.

§ 1° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Cria-
tiva, as informagdes constantes do portfélio de realizacbes da
entidade poderdo ser checadas por meio de pesquisa telefonica,
virtual ou presencial, a ser devidamente registrada no processo
de convocagdo publica.

§ 2° - A apresentacao de informagGes falsas ou que indu-
zam a interpretacdes equivocadas quanto a experiéncia institu-
cional acarretara a desclassificagao da proposta.

Capitulo IV - Quarto critério - Andlise dos curriculos dos
dirigentes e da equipe que ocupara os principais cargos de
lideranga da entidade na realizagdo dos objetivos previstos no
Contrato de Gestdo e no Plano de Trabalho

Artigo 19 - A avaliacdo das propostas, no que tange ao
critério de que trata o presente Capitulo, ocorrera a partir do
exame dos curriculos dos dirigentes e da equipe que ocupara os
principais cargos técnicos e administrativos.

§ 1° - A anélise de que trata este artigo pretende verificar se
o0 quadro de pessoal proposto pela entidade (equipe especializa-
da atual e previsao de equipe a ser contratada) tem comprovada
experiéncia e qualificacdo na area de interesse correspondente
ao objeto da presente convocagdo, no intuito de demonstrar as
condigdes técnicas e gerenciais preexistentes para a execugao
da proposta.

§ 2° - A equipe especializada minima a ser proposta pela
entidade devera observar os preceitos do artigo 5°, inciso Ill do
Decreto Estadual n.° 43.493/1998, com alteracdes posteriores,
que determina a comprovagdo, por ocasido da celebracdo
do contrato, de que integram seus quadros permanentes o
especialista denominado Musedlogo, com registro no Conselho
Regional de Museologia.

Artigo 20 - Serdo considerados relevantes para a avaliacao
dos Curriculos apresentados:

a) A comprovagao de solida formagéo académica e/ou qua-
lificacdo técnica na area de gestdo cultural e a comprovacéo de,
no minimo, 02 (dois) anos de atuagdo de cada dirigente na area
cultural e em cargos de chefia/direcéo;

b) A comprovacdo de solida formacdo académica e/ou
qualificagdo técnica na area de atuacao prevista e comprovagéo
de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdo em cargos afins aos
pretendidos por cada um dos principais quadros técnicos e admi-
nistrativos, devendo ser apresentados os curriculos, no minimo
(mas ndo somente), dos responsaveis pelas areas indicadas no
Termo de Referéncia.

§ 1° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, as informagGes constantes dos curriculos apresentados
poderdo ser checadas por meio de pesquisa telefdnica, virtual
ou presencial, a ser devidamente registrada no processo de
convocagdo publica.

§ 2° - A apresentacado de informagGes falsas ou que indu-
zam a interpretacdes equivocadas quanto a experiéncia profis-
sional e/ou qualificacdo técnica de dirigente(s) e/ou quadro(s)
técnico(s) e administrativo(s) acarretarad a desclassificacdo da
proposta.

§ 3° - A Organizacdo Social devera informar os cargos
técnicos e/ou administrativos que serdo preenchidos mediante
processo seletivo, indicando, nessa situagdo, os perfis a serem
contratados.

§ 4°- Os curriculos de profissionais que serdo contratados,
na hipétese de a Organizacdo Social ser selecionada para a
celebracdo do Contrato de Gestdo, deverdo vir acompanhados
de declaragdo do referido profissional de que aceita integrar
os quadros funcionais da entidade, bem como declaracéo da
proponente de que somente substituira - quando necessario - 0s
profissionais indicados na proposta por outros profissionais de
qualidade técnica e experiéncia profissional, equivalentes.

Titulo VIII - Da Divulgacdo do Resultado da Convocacao
Publica

Artigo 21 - Findo o prazo definido para analise técnica das
propostas apresentadas, o resultado da deliberacdo do Titular
da Pasta sera proferido, nos moldes estabelecidos no artigo 12°
desta Resolucao em até 10 (dez) dias corridos, e publicado no
sitio eletrénico da Secretaria de Cultura e Economia Criativa e
no Diario Oficial do Estado.

Artigo 22 - Da decisdo do Titular da Pasta, prevista no artigo
21° desta Resolucdo, cabera um unico recurso administrativo,
que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
publicagéo do resultado da convocagéo publica no Diario Oficial
do Estado.

§ 1° - Havendo outras OrganizagGes Sociais devidamente
habilitadas na convocacdo publica em questdo, serdo estas
intimadas, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para eventual
oferecimento de contrarrazes, sendo-lhes desde logo facultada

vista dos autos, conforme previsto no Artigo 7°, § 2°, inciso VII
desta Resolugéo.

§ 2°- A divulgacdo do resultado final sera publicada em até
10 (dez) dias Uteis, apds o prazo de recebimento das contrarra-
zGes, nos termos do artigo 39 da Lei Estadual n.°10.177, de 30
de dezembro de 1998.

Titulo IX - Das Disposicdes Finais

Artigo 23 - E facultado a todas as Organizacdes Sociais
interessadas na presente convocacdo publica, o agendamento
de visita técnica ao local de realizacdo das atividades do objeto
cultural, bem como a obtencdo de mais informacdes e esclareci-
mentos, mediante a apresentacdo de questionamento por escri-
to a ser enviado para o endereco eletrénico museus@sp.gov.br.

Paragrafo Unico - Todos os questionamentos e pedidos
de esclarecimentos recebidos no endereco eletrénico acima,
bem como suas respostas, serdo publicados em: http://www.
transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/
convocacoes-publicas/ em até 5 (cinco) dias corridos.

Artigo 24 -A Organizacdo Social selecionada devera apre-
sentar o Cadastro de Regularidade Cadastral de Entidades —
CRCE atualizado até a data de celebragdo do contrato, conforme
indicado no Artigo 4°, inciso |, §11° desta Resolucao.

§ 1° - Caso a entidade selecionada ndo apresente o CRCE
em tempo regulamentar, ou documento substitutivo provisorio
emitido pelo 6rgdo responsavel pelo referido documento, a
Organizagdo Social cuja proposta ficou em segundo lugar sera
chamada para os tramites de celebracdo de contrato e assim
sucessivamente.

§ 2° - Se nao houver outra proposta ou se nenhuma das
entidades apresentarem o CRCE, a Secretaria de Cultura e Eco-
nomia Criativa indicara as medidas a serem tomadas, podendo
ser iniciado novo tramite para convocagéo publica.

Artigo 25 - A participacdo das Organizacdes Sociais de
Cultura interessadas no processo de selecdo previsto nesta
convocacdo publica implica a aceitacdo integral e irretratavel
dos termos, artigos, condicdes, critérios de julgamento e anexos
desta resolucdo, que passardo a integrar o procedimento de
contratualizacao de resultados para a gestéo do objeto cultural
indicado no Titulo I, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos, das normas técnicas e da legislacdo aplicavel
a matéria.

Paragrafo Unico - Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipo-
teses, em quaisquer fases do procedimento de convocagdo
publica e/ou de execucdo do contrato de gestdo, alegacdes
de desconhecimento das determinagdes aqui expressas e da
legislacao aplicavel.

Artigo 26 - Todos os custos decorrentes da elaboracao das
propostas técnicas e or¢amentarias serdo de inteira responsa-
bilidade das Organizagdes Sociais de Cultura interessadas, ndo
cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo pela
aquisicao ou contratacdo de elementos necessarios a elaboragéo
ou apresentacdo das propostas, tampouco quaisquer despesas
correlatas a participacdo na convocagdo publica de que trata
esta Resolugdo.

Artigo 27 - E facultada & Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, em qualquer fase do processo de selegdo, promover dili-
géncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo
do procedimento de convocagéo publica.

Artigo 28 - A presente convocacdo publica podera ser
revogada a critério do Titular da Pasta, mediante a devida
fundamentacdo.

Artigo 29 - Até a assinatura do contrato de gestdo, a
Secretaria de Cultura e Economia Criativa poderd desclassificar
propostas de Organizagdes Sociais de Cultura participantes,
em despacho motivado, sem direito a qualquer indenizagdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia
de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da
selegdo, que represente infracdo aos termos desta convocagéo
publica, respeitado o contraditdrio.

Artigo 30 - Constitui anexos da presente Resolucdo o
“Termo de Referéncia para elaboracdo da proposta técnica e
orcamentaria”, o qual contém a minuta do contrato referencial
de gestéo a ser firmado e demais Anexos — | a VIII - conforme
previsto no caput do Artigo 2°, § 1°, disponiveis para download
no Portal da Transparéncia conforme Artigo 33 da presente
resolugdo.

Artigo 31 - As Organizacdes Sociais de Cultura, interessadas
na presente convocacdo publica, deverdo observar toda a legis-
lagdo federal e estadual pertinentes.

Artigo 32 - As situacdes ndo disciplinadas por esta Reso-
lugéo serdo decididas pelo Secretario de Cultura e Economia
Criativa.

Artigo 33 - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua
publicacdo e estara disponivel ao publico em geral, durante todo
o periodo de duracdo da convocacdo publica, em http://www.
transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/
convocacoes-publicas/.

SERGIO SA LEITAO

Secretario de Cultura e Economia Criativa

EXTRATO DE COMUNICADO

Prezados(as) proponentes contemplados nos Editais ProAC
Expresso LAB n° 41/2020 e n° 42/2020, Eixo Licenciamento.

Esta Secretaria comunica aos proponentes contemplados
nos Editais n° 41/2020 e n® 42/2020 ficam autorizados(as) a
exibir o contetdo finalizado em outros canais.

0 comunicado na integra esta disponivel no endereco ele-
tronico https://proac.sp.gov.br/lei-aldir-blanc/atendimento/

Maiores esclarecimentos, entrar em contato através dos
e-mails:

Proponentes contemplados(as) no Edital n°41/2020: leticia.
silva@sp.gov.br

Proponentes contemplados(as) no Edital n°42/2020: aabi-
be@sp.gov.br

Publique-se.

Séo Paulo, 13 de outubro de 2022.

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO

Secretario de Cultura e Economia Criativa

Gabinete do Secretario

CHEFIA DE GABINETE

Portaria SC n° 09, de 04 de outubro de 2022.

FREDERICO MAIA MASCARENHAS, Chefe de Gabinete da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de S&o
Paulo, no uso das atribuicdes legais, com fulcro no artigo 269,
da Lei Estadual n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, artigo
31, do Decreto Estadual n° 50.941, de 05 de julho de 2006, e
artigo 25, inciso XIV, do Decreto Estadual n° 42.815, de 19 de
janeiro de 1998,

CONSIDERANDO a necessidade de concluséo do Procedi-
mento de Apuracdo Preliminar instaurada pela Portaria SC n°
011, de 11 de maio de 2018;

RESOLVE,

1 — Designar a substituicao da servidora Fernanda Fuzio dos
Santos Prado, portadora da cédula de identidade cadastrada no
Registro Geral sob o n° 42.281.018-6, pela servidora Patricia
Carina Muniz, portadora da cédula de identidade cadastrada no
Registro Geral sob o n° 49.123.547-1 SSP/SP; e a substituicdo da
servidora Gislene Aparecida Lombardi Tunes Gorréo, portadora
da cédula de identidade cadastrada no Registro Geral sob o
n° 9.321.700-6 SSP/SP, pela servidora Isabella Campos Rotelli,
portadora da cédula de identidade cadastrada no Registro Geral
sob o n°® 41.800.250-2 SSP/SP.

2 — Publique-se.

Sao Paulo, 04 de outubro de 2022.

FREDERICO MAIA MASCARENHAS

Chefe de Gabinete

Chefia de Gabinete




