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Logistica e Transportes

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM

DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ

COMUNICADO

PROTOCOLO DER/865158/2021 — DISPENSA DE LICITACAO
N° 0033/2022/SQA/DA

Contrato n° 21.996-4

Contratada: COMPALHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DE ESTADO DE SAO PAULO- PRODESP, inscrita no CNPJ sob
n°® 62.577.929/0001-35, o DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO, em cumprimento ao
disposto no artigo 67 da lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993 posteriores atualizagdes, RESOLVE:

Designar Sr. MARCELO CURY, portador do RG n° 15.407.869
FOI DESIGNADO COMO PREPOSTO GESTOR/FISCAL DO REFERI-
DO CONTRATO.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO

PROTOCOLO N° DER/856570/2021 — 3° Vol.

DISPENSA DE LICITACAO N° 0086/2021/SQA/DA

CONTRATO N° 21.350-0

2°TAM N° 396

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODA-
GEM DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATADA: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO — PRODESP

OBJETO: Prestagdo de servicos de informatica, pela CON-
TRATADA, abrangendo os servicos de informatica, abrangendo
os servicos solucdes corporativas agendamento universal e
poupa fila, sintonia — gestdo de servicos, desenvolvimento sus-
tentagdo das aplicagdes e demandas identificadas e consultoria
em servicos de Tl, descritos nos Termo de Referéncia, Especifica-
¢es de Servicos e Precos n° E0210385 e E0210386 (Anexo II)
detalhados no Anexo | - Planilhas de Orcamento.

DA VIGENCIA: O presente instrumento tem por objeto
prorrogar a vigéncia contratual por mais 03 (trés) meses, de
06/06/2022 a 05/09/2022, perfazendo o total de 09 (nove)
meses.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: I. Unidade Orcamentaria:
16055, II. Programa de Trabalho: 26122160560920000, II1. Fonte
de Recurso: 004001001, IV. Natureza de Despesa: 339040

DO VALOR DO TAM: R$ 6.367.675,02

DO VALOR DO CONTRATO: R$ 16.560.526,68

DATA DA ASSINATURA: 06/06/2022

EXTRATO DE TERMO DE ENCERRAMENTO

PROTOCOLO N° DER/924209/2021.

PREGAOQ ELETRONICO N° 0069/2021/SQA/DA

CONTRATO N° 21.035-3

TE.N°120

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODA-
GEM DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATADA: VIPWAY TELECOMUNICAGOES LTDA

OBJETO: Servicos de telefonia fixa comutada- STFC para
integracao de centrais privadas de comutacao telefonica (CPCT)
tipo PABX digital & rede telefonica publica comutada (RTPC), por
meio de acesso digital (E1) e servicos de DDR (discagem direta a
ramal) , trafego de chamadas locais, de longa distancia nacional,
internacional e chamadas para telefones moveis, conforme o
detalhamento e especificagdes técnicas constantes do memorial
descritivo e da proposta comercial da CONTRATADA que passam
a fazer parte integrante do presente instrumento.

DA VIGENCIA: O prazo para execugio do objeto do presente
contrato foi de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
estabelecida para o inicio dos servicos.

DO VALOR FINAL: R$ 167.502,08

DATA DA ASSINATURA: 18/07/2022

Cultura e Economia
Criativa

GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUCAO SC N° 035/2022, 28 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre a realizacdo de Convocacdo Publica a que
alude o artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual n.° 846,
de 04 de junho de 1998.

0 SECRETARIO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
ESTADO DE SAO PAULO, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo artigo 100, inciso |, alinea “f", e inciso Il, alinea
"h", do Decreto Estadual n.° 50.941 de 05 de julho de 2006, o
disposto no artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual n.°
846, de 04 de junho de 1998,

Considerando a tramitacdo na 57 Vara da Fazenda Publica
de Sao Paulo, Processo 1078082-34.2021.8.26.0053, de Acdo
Popular (de 17/12/2021) com deferimento de liminar que
suspendeu o Contrato de Gestdao n° 05/2022, firmado entre a
Secretaria de Cultura e Economia Criativa e o Instituto Odeon -
Organizagao Social de Cultura, e ainda pendente de julgamento
de mérito.

Considerando o indeferimento dos recursos de Agravo de
Instrumento apresentados pelo Governo do Estado de S&o Paulo
e pelo Instituto Odeon - Organizagdo Social de Cultura, autuado
sem 2% instancia, Processos Al: 2086059-88.2022.8.26.0000 e Al:
2100933-78.2022.8.26.0000, com pedido de efeito suspensivo
da liminar concedida pela juiza de 1° grau, e considerando o
tempo de tramitacdo do processo em 1° instancia - 1078082-
34.2021.8.26.0053.

Considerando que a Pasta adota desde 2004 o modelo de
gerenciamento dos equipamentos culturais por meio de Orga-
nizagdes Sociais de Cultura, demonstrando a impossibilidade
da Secretaria assumir a gestdo direta do Museu da Diversidade
Sexual, ndo possuindo recursos humanos suficientes a assun-
¢do da gestdo direta, tampouco equipe técnica especializa da
minima necessaria.

Desta forma, a suspensdo do Contrato de Gestdo n°
05/2022 pela deciséo liminar, inviabiliza a continuidade de agdes
previstas como responsabilidades técnicas da Pasta executadas
por meio da UPPM, conforme preconiza o artigo 51 do Decreto
n° 50.941 de 05 de julho de 2006; interrompe a politica publica
envolvida, a programacao cultural prevista e os processos para
manutencdo do acervo, que de manda servico de conservagdo
especializado.

Face o fechamento do Museu Diversidade Sexual em
29/04/2022, resta clara a necessidade de reabertura do equi-
pamento para a continuidade das agbes para preservagdo,
pesquisa e difusdo do patriménio cultural e museoldgico da
populacdo LGBTQIAPD+, em favor do direito a memoria e a
diversidade cultural, realizacdo das a¢des de salvaguarda, bem
como na ampliagdo do escopo de programacéo e atividades
desenvolvidas junto aos publicos e o atendimento a populagéo
em situacdo de vulnerabilidade e/ou fragilizada social, cultural,
psicoldgica e economicamente, acdes de alta relevancia social.

RESOLVE:

Titulo | - Do Certame

Artigo 1° - Realizar a presente convocacdo publica, nos
termos do artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual n.° 846,
de 04 de junho de 1998, para que as entidades privadas sem fins
lucrativos, que possuam qualificacdo como Organizagdo Social

de Cultura, na hipédtese de comprovado interesse em celebrar
Contrato de Gestdo com a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, para gerenciamento do equipamento cultural infracita-
do, se credenciem e manifestem seu intento junto ao Titular da
Pasta, até o dia 08/08/2022.

1° - As instituicdes interessadas deverdo apresentar as suas
propostas para o gerenciamento do MUSEU DA DIVERSIDADE
SEXUAL.

2° - As orientacdes e a apresentacdo correspondente
ao equipamento cultural mencionado no paragrafo primeiro,
incluindo seu historico de criagdo, caracteristicas técnicas,
principais dados e demais informagdes necessarias a elaboragdo
da proposta, estdo discriminadas no Termo de Referéncia e seus
anexos que integram esta Resolugao.

3° - A convocacao publica serd realizada virtualmente.

4° - As Organizages Sociais de Cultura interessadas deve-
rao apresentar proposta para o objeto cultural referido no artigo
1°, § 1° desta Resolugao, contendo todos os custos e especifici-
dades relacionadas a sua gestdo, atendendo todas as exigéncias
estabelecidas na presente Resolugdo e anexos.

5° - Nao serdo habilitadas as Organizacdes Sociais que ndo
cumprirem as exigéncias contidas nesta Resolugéo.

6° - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam
ao disposto no § 4° deste artigo.

Titulo Il - Do Objeto

Artigo 2° - O Contrato de Gestao ao qual se refere o artigo
1° desta Resolugdo tera por objetivo pactuar as atribuicoes,
responsabilidades e obrigacdes das partes na operacionalizacdo
do gerenciamento do equipamento cultural, indicado no § 1° do
artigo 1°, compreendendo a realizacdo de um conjunto de agdes
na area cultural, bem como a sisteméatica administrativa e eco-
ndmico-financeira da gestdo, conforme detalhamento contido
no Termo de Referéncia para a Elaboracéo da Proposta Técnica
e Planilha Orgamentaria Referencial —Anexos a esta Resolugdo.

1° - Integram o Contrato de Gestao os documentos a seguir
mencionados, disponiveis no Termo de Referéncia, por meio do
portal www.transparenciacultura.sp.gov.br:

Anexo | - Plano Estratégico de Atuacao

Anexo Il — Plano de Trabalho — A¢des e Mensuragoes
(definidas pela SEC)

Anexo Il — Planilha Orcamentaria Referencial

Anexo IV — Obrigacdes de Rotina e Compromissos de
Informacéo

Anexo V — Cronograma de Desembolso

Anexo VI —Termo de Permisséo de Uso dos Bens Méveis

Anexo VIl - Termo de Permissdo de Uso dos Bens Iméveis

Anexo VIII — Resolugdo SC 110/2013

2° - O contrato a ser celebrado para a gestdo do MUSEU DA
DIVERSIDADE SEXUAL tera vigéncia a partir da sua assinatura
até 31/12/2026, podendo ser prorrogado, conforme previsto na
alinea “e", do artigo 3°, do Decreto 64.056/2018.

3° - Condicdo Resolutiva:

Na hipétese do Contrato de Gestao n° 05/2022 vir a ter sua
execucdo retomada, este contrato tera sua vigéncia encerrada
em até 30 (trinta) dias.

Titulo Il - do Credenciamento

Artigo 3° - O credenciamento serd realizado mediante
envio de formulario preenchido ao e-mail museus@sp.gov.br,
conforme modelo do Anexo 01 da presente resolugéo, que deve
conter obrigatoriamente assinatura eletrdnica,no prazo previsto
no caput do artigo 1° da presente resolucao.

1° - O credenciamento sera efetivado apos confirmacao, por
parte da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, em até um
dia atil do recebimento do respectivo formulario, momento em
que serdo passadas as informagoes de acesso e sigilo, bem como
as orientacdes detalhadas para envio de toda documentagdo
(acesso remoto para upload dos arquivos) e demais instrucoes
que se fizerem necessarias.

2° - Em caso de ndo recebimento da confirmagdo de seu
credenciamento no prazo previsto no §1°, as institui¢des interes-
sadas deverdo entrar em contato por meio do e-mail museus@
sp.gov.br ou pelo no telefone da UPPM, no niimero (11) 3339-
8112, solicitando a confirmacdo de seu credenciamento, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h até ltimo dia util do prazo
previsto no caput do artigo 1° da presente resolucdo.

3° -Durante o prazo de credenciamento, previsto no artigo
1°, as OrganizagGes Sociais interessadas, poderdo por meio do
e-mail museus@sp.gov.br, ou pelo telefone da UPPM, no niimero
mencionado no 2°, agendar visitas técnicas e tirar davidas, para
subsidiar a elaboragdo da proposta.

Titulo IV — da Habilitagdo e recebimento das propostas

Artigo 4° - A Organizacdo Social de Cultura credenciada
para participar da presente convocacdo publica devera enviar
uma proposta para o equipamento cultural mencionado no § 1°
do artigo 1° desta Resolucao, em dois conjuntos de documentos,
denominados “CONJUNTO 1 — Documentacdo Comprobatéria
e Institucional” e “CONJUNTO 2 - Proposta Técnica e Planilha
Orgamentaria Referencial”.

1° - 0 envio dos documentos sera feito através da internet
(upload) por cada Organizagdo Social credenciada, mediante
acesso concedido pela Secretaria de Cultura e Economia Cria-
tiva, em uma pasta autorizada para cada instituicdo que sera
nomeada com a razdo social da Organizacdo Social. Em cada
pasta, estardo disponiveis 2 (duas) subpastas, denominadas, res-
pectivamente “CONJUNTO 1 — Documentacdo Comprobatodria
e Institucional” e “CONJUNTO 2 — Proposta Técnica e Planilha
Orcamentaria Referencial”, conforme modelo apresentado no
Termo de Referéncia p.37.

2° - 0 acesso a pasta virtual para upload dos documentos
serd concedido somente para a instituicdo proponente, na
confirmagdo do seu credenciamento. Vale ressaltar que as orga-
nizagdes sociais que vierem a apresentar propostas, ndo terao
acesso as pastas umas das outras.

3° - Todos os documentos enviados deverdo ser gravados
separadamente e obrigatoriamente nomeados conforme Anexo
02 da presente resolucdo, em formato PDF pesquisavel, em
preto e branco, de no maximo 4MB. Caso os documentos sejam
superiores ao limite maximo estabelecido de 4MB, deverdo ser
divididos em partes, conforme modelo no Anexo 03. A proposta
técnica devera também ser enviada em formato Word e a plani-
Iha orcamentaria referencial no formato aberto Excel. Nao serdo
considerados os documentos que ndo estejam adequados aos
formatos solicitados por ndo serem compativeis com as plata-
formas digitais do governo do Estado de Séo Paulo.

4° - Todos os documentos que compdem os CONJUNTOS
1 e 2, que necessitam de assinatura dos representantes legais,
conselheiros e diretores, devem ser enviados com assinatura
eletronica ou assinaturas fisicas com firma reconhecida.

5° - Sera permitido o upload dos arquivos contendo a docu-
mentacdo dos CONJUNTOS 1 e 2, impreterivelmente, até 23h59
do dia 08/08/2022. Apds este horario o acesso ao ambiente
virtual ndo mais estara disponivel.

6° - A Secretaria de Cultura e Economia Criativa ndo se res-
ponsabiliza pela falha na inscri¢do por conta de problemas em
servidores, em provedores de acesso, na transmissao de dados,
na linha de comunicacdo, por lentiddo dos servidores ou qual-
quer outra razdo, cabendo ao proponente a devida prudéncia
para realizacao dos atos necessarios em tempo habil.

7° - Em caso de comprovada falha de infra-estrutura da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa no dltimo dia do
prazo de upload, este podera ser prorrogado a critério da
Administracao.

8° - Encerrado o prazo para upload da documentagéo, con-
forme § 5°, a Comissao de Servidores realizara a conferéncia do
contetido que comp&e o CONJUNTO 1, previamente a realizagdo
da Sess&o Virtual.

9° - Somente serdo analisadas as propostas técnicas e
planilhas orcamentarias referenciais constantes do CONJUNTO
2 das instituicdes que tenham sido habilitadas na analise da
documentagéo do CONJUNTO 1.

10° - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam
ao disposto neste Artigo desta Resolugao.

| — CONJUNTO1 — Documentacdo Comprobatdria e Insti-
tucional

DOS DOCUMENTOS

a) Procuragdo (com firma reconhecida) que habilita conse-
Iheiro, dirigente ou preposto a representar a instituicao durante
a Sessao Publica Virtual.

b) Relagdo dos arquivos enviados dos documentos das
demais alineas deste inciso;

c) Comprovacao de qualificacdo da entidade como Organi-
zagdo Social de Cultura, devidamente publicada no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo;

d) Estatuto Social atualizado e consolidado, devidamente
registrado;

e) Ata registrada, pela qual o Conselho de Administracdo
aprova a participacdo da entidade na presente convocacdo
plblica, bem como aprova a proposta técnica e planilha
orcamentaria referencial apresentada no CONJUNTO 02 para
celebracao de contrato de gestao;

f) Ultima ata registrada de eleicdo, indicacio e/ou nome-
acdo dos diretores e demais instancias consultivas, normativas
e/ou deliberativas, incluindo-se Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal (se houver), da Organizagdo Social de Cultura;

g) Relacdo de todos os conselheiros de Administracao e
Fiscal (se houver) em exercicio, com indicacdo do periodo de
mandato, conforme disposicdo do Estatuto Social, acompanhada
dos respectivos curriculos resumidos;

h) Declaragdes, em papel timbrado da Organizagdo Social,
subscritas pelos conselheiros, de que atendem ao contido no
artigo 3°, inciso II, da Lei Complementar Estadual n.® 846, de 04
de junho de 1998, e ao artigo 4° do Decreto Estadual n.° 43.493,
de 29 de setembro de 1998, com redacdo dada pelo Decreto
Estadual n.° 50.611, de 30 de marco de 2006;

i) Cédulas de identidade, dos cartdes de Cadastro de Pesso-
as Fisicas (caso o numero nao conste das cédulas de identidade)
e dos comprovantes de endereco (emitidos a no maximo seis
meses da data de upload dos documentos) dos atuais dirigentes
da entidade;

j) Declaragdes, em papel timbrado da Organizagao Social,
subscritas pelos atuais dirigentes da entidade, de que atendem
ao contido no artigo 4° do Decreto Estadual n.° 43.493, de 29
de setembro de 1998;

k) Manual de Recursos Humanos da entidade, contendo
plano de cargos e salarios que especifique as formas de con-
tratagdo e os valores em vigor ou que serdo praticados na 0S
para remuneracdo mensal (bruta, mais encargos e beneficios,
se houver) de cada um dos cargos de direcdo e de empregados
previstos no contrato de gestdo, devendo o referido documento
preferencialmente ja estar adequado ao Referencial de Boas
Praticas para os Manuais de Recursos Humanos das Organiza-
¢es Sociais de Cultura do Estado de S&o Paulo (disponivel em:
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-
-de-cultura/documentos-de-referencia-2/), e respectiva ata de
aprovacéo pelo Conselho de Administracdo, registrada ou com
protocolo de registro em cartdrio;

1) Regimento interno da entidade, com cdpia simples da
respectiva ata de aprovacdo pelo Conselho de Administragéo,
registrada ou com protocolo de registro em cartorio;

m) Regulamento de compras e contratacbes de servicos da
entidade, preferencialmente j& adequado ao Referencial de Boas
Praticas para os Manuais de Compras e Contratacdes das Orga-
nizagdes Sociais de Cultura do Estado de Sao Paulo (disponivel
em:http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-
-sociais-de-cultura/documentos-de-referencia-2/), e respectiva
ata de aprovacdo pelo Conselho de Administracdo registrada
ou com protocolo de registro em cartério, acompanhada de
comprovante de publicacdo do regulamento no Diario Oficial
do Estado de SP, ou de declaracdo subscrita pelos conselheiros
da entidade de que atenderao ao prazo disposto no artigo 13-A
do Decreto Estadual n.° 43.493/1998, com redagdo dada pelo
Decreto Estadual n.° 50.611/ 2006;

n) Declaracdo em papel timbrado e subscrita pelo repre-
sentante legal, de que a entidade ndo possui impedimento para
contratar com a Administracdo;

o) Declaragdo em papel timbrado e subscrita pelo represen-
tante legal, de que a entidade esté regular perante o Ministério
do Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui-
¢do Federal, e de que a entidade atende ao artigo 117, paragrafo
Uinico, da Constituicao Estadual;

p) Balanco Patrimonial e da Demonstracdo de Resultados
do Exercicio - DRE do ltimo exercicio fiscal concluido, subscrito
obrigatoriamente por contador com registro no Conselho Regio-
nal de Contabilidade e pelo representante legal da entidade;

q) Comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral de
pessoa juridica — CNPJ da matriz e filial (se houver);

r) Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com
Efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido;

s) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS/CRF;

t) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Sao Paulo;

u) Comprovante de ndo inscricdo no Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais —
CADIN Estadual;

v) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Municipais do domi-
cilio da sede da entidade;

w) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

x) Comprovantes de que a entidade ndo consta como san-
cionada no sitio eletronico de san¢des administrativas do Estado
de Sao Paulo, bem como que ndo consta da lista de apenados do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

11° - As Organizagdes Sociais participantes ficam cientes de
que, para celebracdo do Contrato de Gestao, a proponente sele-
cionada devera apresentar, além da documentacao acima indica-
da, o Certificado de Regularidade Cadastral da Entidade, emitido
pela SEFAZ e CGA, nos termos do Decreto n° 57.501/2011.

12° - As participantes sediadas fora do Estado de S&o Paulo
deverdo apresentar, quando couber, além da documentacdo
emitida pelo Governo do Estado de Sao Paulo, documentos equi-
valentes expedidos pelos drgdos competentes do Estado onde a
Organizacao Social de Cultura tem a sua sede.

13° - As participantes sediadas fora do Estado de Séo Paulo
ou do Municipio de Sao Paulo, ou ainda aquelas que tenham
Contrato de Gestdo vigente com a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa do Estado de Sdo Paulo referente a outro(s)
objeto(s) cultural(is), deverdo comprovar todas as condicdes
para execucao presencial do(s) objeto(s) de contratacdo, inclusi-
ve com existéncia de equipe especializada, ou previsao de con-
tratagdo de equipe, assegurada a dedicagéo especifica diferente
daquela que esteja lotada no Estado de origem, no Municipio de
atuacdo ou no(s) outro(s) objeto(s) gerenciado(s).

14° - As propostas das interessadas poderdo ser instruidas
com os protocolos dos registros dos documentos da organizagéo
social mencionados neste artigo, desde que o efetivo registro
seja realizado até a data da celebracdo do Contrato de Gestao.

Il — CONJUNTO2 — Proposta Técnica e Planilha Orcamen-
taria Referencial

DOS DOCUMENTOS

a) Relacdo dos arquivos enviados dos documentos das
demais alineas deste inciso;

b) Proposta técnica e planilha orgamentaria referencial
que atenda aos critérios estabelecidos no Termo de Referéncia
— anexo a esta Resolucao, devidamente assinada pelo represen-
tante legal da entidade e devidamente aprovada pelo Conselho
de Administracdo (conforme ata constante no CONJUNTO 1
previsto no artigo 4°, item |, alinea “e” desta Resolucao);

¢) Portfélio de realizacdes da entidade, que demonstre sua
experiéncia técnica em gestao nas areas afins ao objeto cultural
de interesse e sua atuacdo na area cultural de, no minimo, 03
(trés) anos, contendo expressamente o elenco de projetos apro-
vados e captados por meio de leis de incentivo e/ou de outras
fontes de financiamento, em ordem cronolégica, devidamente
especificados, com indicagdo dos montantes de recursos capta-
dos, dos patrocinadores ou financiadores e das acoes realizadas;

d) Curriculos dos dirigentes e dos profissionais que ocupa-
rao os principais cargos técnicos e administrativos (coordenado-
res ou afins de areas e programas de trabalho) na realizagéo dos
objetivos previstos no contrato de gestéo e seus anexos.

Titulo V — Do referencial de repasse financeiro do Estado
para o Contrato de Gestao

Artigo 5° - A operacionalizacdo das metas, rotinas e
obrigacGes contratuais previstas no contrato de gestdo para
gerenciamento do equipamento cultural descrito nesta con-
vocacdo publica devera seguir os parametros orcamentarios
discriminados abaixo:

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL tera como referencial
orcamentario os valores de repasse de recursos por parte da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa para a Organiza-
cao Social escolhida, a importancia global estimada em R$
27.837.709,00 (vinte e sete milhdes, oitocentos e trinta e sete
mil, setecentos e nove reais).

1° - Os montantes globais acima descritos representam os
valores a serem repassados para o contrato de gestdo ao longo
de 60 (sessenta) meses, em parcelas periddicas, condicionadas a
disponibilidade financeira do Estado e mediante apresentacdo e
aprovacdo de relatorios de resultados, considerando os seguin-
tes valores anuais:

2022: R$ 1.686.040,00

2023: R$5.046.500,00

2024: R$5.210.511,00

2025: R$5.366.827,00

2026: R$5.527.831,00

0 valor de aproximadamente R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes), referente ao saldo remanescente das contas do CG
05/2022, sera repassado na data da assinatura do Contrato de
Gestao. O recurso refere-se a custos para investimentos previs-
tos no CG 05/2022 e n@o utilizados para tal fim.

2° - Os valores indicados neste artigo constam no projeto
de lei do Plano Plurianual do Estado de S&o Paulo 2020-2023 e
levam em consideracdo a previsdo orcamentaria submetida a
manifestacdo prévia da Secretaria de Fazenda e Planejamento
e da Secretaria de Governo para o periodo 01/01/2022 a
31/12/2026.

3° - A critério da Administracdo e mediante prévia nego-
ciacdo, os valores indicados neste artigo poderao ser revistos.

4° - As propostas técnicas e orcamentarias deverdo ainda
observar as regras do Decreto Estadual 64.056/2018 e as alte-
ragdes por ele introduzidas no Decreto Estadual 43.493/1998,
especialmente:

a) Limites e critérios para despesa com remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
diretores e empregados das Organizagdes Sociais no exercicio
de suas fungdes, tendo como referéncia os padrdes praticados
por entidades congéneres;

b) Aprovacdo anual das despesas de remuneracdo e a
apresentacdo de pesquisa salarial atualizada que evidencie o
enquadramento das remuneracdes praticadas na média dos
valores praticados no terceiro setor para cargos com responsa-
bilidades semelhantes;

) A locacao de imovel pela Organizagao Social com recur-
sos do Contrato de Gestdo dependera de prévia pesquisa de
mercado, contendo ao menos 03 (trés) imdveis de interesse, a
ser submetida a Secretaria de Estado da drea correspondente,
que se pronunciara, em até 30 (trinta) dias, apds consulta ao
Conselho do Patriménio Imobiliario para verificar a existéncia
de proprio estadual disponivel para uso;

d) A locacdo de imével de que trata a alinea “c” deste
artigo se destinard a execugdo das atividades finalisticas do
Contrato de Gestao.

5° - As Organizacdes Sociais interessadas ficam cientes
desde ja que, em caso de variacdo no tocante a disponibilidade
orcamentaria anual por parte do Estado, o Contrato de Gestéo
devera ser aditado.

Titulo VI — da Sessao Publica Virtual

Artigo 6° - A sessdo publica sera realizada virtualmente
através de plataforma a ser divulgada pela Secretaria de Cul-
tura e Economia Criativa no momento do credenciamento das
instituicdes interessadas e somente o representante das Organi-
zagGes Sociais de Cultura podera se manifestar pelos interesses
da entidade que representa.

1° - Qualquer cidadao que tenha interesse em assistir a ses-
sdo publica virtual devera previamente solicitar credenciamento
através do e-mail museus@sp.gov.br, até o pentltimo dia atil
anterior a realizacdo da sessao publica virtual e sera confirmada
pela Unidade Gestora, em até 1 dia util do envio, que fornecera
as informagdes de acesso e sigilo. Em caso de néo recebimento
de resposta da Unidade Gestora neste prazo, o interessado deve-
ra entrar em contato, novamente, através do nimero de telefone
descrito no Artigo 3° - § 2° desta Resolucao.

2° - A sessao publica virtual sera gravada em video e regis-
trada em Ata. O arquivo referente a Ata sera enviado a todas
as instituicdes credenciadas ao término da sessao através dos
e-mails cadastrados pelas institui¢oes.

3° - A sessdo publica virtual sera conduzida por Comisséo
de Servidores, através da plataforma a ser previamente infor-
mada no momento do credenciamento, com inicio as 15h do
dia 09/08/2022.

4° - Todas as Organizacdes Sociais de Cultura que apre-
sentarem proposta deverdo se fazer representar, durante a
sessao publica virtual, por conselheiro, dirigente ou preposto
autorizado por procuracao a ser enviada junto a documentagéo
do CONJUNTO 1, conforme previsto no artigo 4°, item |, alinea
"a" desta Resolucao);

Artigo 7° - A Sessdo Publica Virtual sera conduzida pela
Comissao de Servidores e ira:

| - Posicionar-se quanto ao atendimento aos incisos | e Il
do artigo 4° da presente Resolucdo e quanto a regularidade
formal dos documentos apresentados, relatando irregularidades
ou omissdes constatadas, declarando os proponentes aptos a
habilitacao;

Il - Manifestar-se sobre eventual possibilidade de conces-
sao de prazo suplementar para entrega ou regularizacdo de
documentos;

Il - Dar vista a todos os documentos recebidos pela Secre-
taria de Cultura e Economia Criativa para o certame, a todos os
participantes, por um prazo de até 2 horas, durante a Sessao
Publica Virtual. Apds o qual o acesso a toda e qualquer pasta
sera retirado de todos os presentes.

IV — Registrar eventual manifestagdo de insurgéncia de
proponentes quanto a avaliacdo da documentacdo.

V — Fixar prazo a Unidade de Preservacdo do Patrimdnio
Museoldgico para analise e parecer técnico sobre as propostas
técnicas e planilhas orcamentarias referenciais, e data para
divulgacdo do resultado da convocagéo publica, que ndo podera
ser superior a 10 (dez) dias corridos, contados a partir do primei-
ro dia util apos a data da realizagdo da Sesséo Publica Virtual.

§ 1° - O prazo estabelecido no inciso V deste artigo podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias corridos, a critério do
Titular da Pasta.

§ 2° - Sera elaborada Ata circunstanciada dos fatos ocorri-
dos na sessdo publica, incluindo, entre outras ocorréncias:

| — Os participantes da Sesséao Publica Virtual;

Il - As Organizagdes Sociais de Cultura credenciadas para
participacdo do certame;



