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APRESENTACAO

Em atendimento a legislacdo que disciplina a parceria do Estado com organizagdes sociais no
ambito da Secretaria de Cultura do Estado de Sado Paulo, apresentamos as informacdes
referentes & execugdo do Contrato de Gestdo n°® 06/2016, para fins de transparéncia da
gestédo, comprovacdo do acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcangados no ano de

2021, no ambito das competéncias da Unidade Gestora.

A estrutura deste Parecer Conclusivo atende ao contido no Artigo 136 da Instru¢cdo Normativa
n® 01/2020 Tribunal de Contas do Estado de SP e engloba informacdes referentes a

Prestacé@o de Contas do 3° Quadrimestre e anual, consolidadas para o exercicio 2021.

O Projeto Guri, pela natureza das principais atividades desenvolvidas, qual seja, a iniciagdo
musical de criancas e jovens, possui uma estrutura didatica fortemente alicercada nas
atividades presenciais, tendo sido suas metas planejadas para ocorrerem desta maneira,

imaginado-se um cendrio mais otimista quanto aos efeitos da pandemia.

Dentro do cenario imposto pelo avanco da Covid-19, muitos desafios foram enfrentados no
decorrer do ja encerrado exercicio de 2020. Naquele ano, em que as atividades tiveram de
ser rapidamente adaptadas, pdde ser observada uma ampliagdo da capacidade de
atendimento por meio digital e que teve impactos em alguns resultados. Observou-se, com
isso, que a utilizacdo dos meios digitais se tornou uma necessidade permanente, abrindo

caminho para novas acdes a serem adotadas definitivamente a partir do exercicio de 2021.

Contudo, houve no més de mar¢co uma segunda onda de casos de Covid-19 no Brasil,
atingindo também o Estado de S&o Paulo, que teve de tomar novas medidas mais restritivas a
fim de se obter maior controle do avanco da doenca, o que acabou por fazer com que 0s
equipamentos culturais do Estado de S&o Paulo interrompessem, novamente, as atividades

presenciais a partir de 15 de marco.

A partir da estrutura ja utilizada no exercicio de 2020, todos os alunos continuaram sendo

atendidos, por meio das plataformas digitais no primeiro quadrimestre de 2021, tendo sido
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garantida a manutencao e continuidade dos servigos, nas atividades possiveis de terem sido

realizadas por meio dos canais digitais.

No segundo quadrimestre de 2021, pudemos observar uma retomada gradual das atividades
presenciais, notadamente com o avang¢o da vacinacdo no Estado de S&o Paulo, quando os
indices de infectados e internag6es comegaram a retroceder gradativamente, sendo que o
retorno de cada pélo dependia de autorizagdo municipal, visto que cabia a cada Prefeitura
definir as medidas de combate a COVID-19, que podia, inclusive, endurecer as medidas
restritivas impostas pelo Estado. Assim, observaremos que algumas atividades continuaram a
ser oferecidas em ambiente virtual, enquanto algumas outras j& comegaram a ser realizadas
presencialmente, seguindo-se todos os protocolos sanitarios a fim de garantir a seguranca

dos usuarios dos servicos.

Vale destacar que pelo éxito obtido nas ag¢fes virtuais, estas permaneceram, adotando-se

assim a forma hibrida de ensino cursos on-line.

Como se observara a forma virtual continuou impactando os resultados das ag¢des, no caso
do publico, de forma positiva, visto que superou a meta anual justamente pelo meio digital

favorecer o acesso a um publico além Sé&o Paulo.

| — A LOCALIZACGAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRIGAO DO OBJETO

Localizagéo:

Sede da entidade: A Sustenidos, Organizacdo Social de Cultura gerenciadora do Projeto
Guri — Interior, Litoral e Fundagdo CASA em 2021, tem sede e foro na capital do Estado de
Sao Paulo, Av. Brig. Faria Lima, 2092 — 18°. andar - Jd. Paulistano — CEP: 01451-905 — Sao
Paulo — SP.

Unidades: O Projeto Guri atua em 340 polos de ensino musical distribuidos no Interior, Litoral
e Fundacdo CASA no Estado de Sdo Paulo, sendo que a rela¢@o destes e seus enderegos e

contatos estéo disponibilizados no website: www.projetoguri.org.br.
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A finalidade estatutaria da entidade, de acordo com o Estatuto Social da Entidade, em seu
Artigo 3° é:

“A ASSOCIACAO tem como missdo promover, com
exceléncia, a educagdo musical e a pratica coletiva de
musica, tendo em vista o desenvolvimento de geragdes

em formagéao.”
Descricao do objeto:

O Contrato de Gestdo n° 06/2016 tem como objeto o fomento e a operacionalizacdo da
gestdo e execugdo das atividades e servigos na area cultural, no Projeto Guri no Interior,
Litoral e Fundagdo CASA.

O regular funcionamento da entidade foi atestado por meios diversos, tais como
comprovagdes de realizagdo da programacdo, contendo fotos e relatérios, prestacdes de

contas periédicas, e pelas visitas técnicas realizadas por essa UGE ao longo do exercicio.

Il - RELAGCAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA
E VALOR DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE
RECURSOS, BEM COMO, OS RENDIMENTOS FINANCEIROS AUFERIDOS

Comprovante
Repasse (oprdem zzta;ggg Valor (R$) E%T:tuersg
bancéria) P
12 Parcela 20210B00115 | 28/01/2021 5.087.693,50 001
22 Parcela 20210B00239 | 19/02/2021 5.087.693,50 001
3?2 Parcela 20210B00761 | 16/03/2021 5.087.693,50 001
42 Parcela 2021B0O00973 | 19/04/2021 5.087.693,50 001
52 Parcela 20210B01154 | 19/05/2021 5.087.693,50 001
62 Parcela 20210B01266 | 17/06/2021 5.087.693,50 001
72 Parcela 20210B01453 | 14/07/2021 5.087.693,50 001
82 Parcela 20210B01637 | 19/08/2021 7.000.000,00 001
92 Parcela 20210B01862 | 17/09/2021 7.000.000,00 001
102 Parcela 20210B02033 | 19/10/2021 7.000.000,00 001
112 Parcela 20210B02294 | 16/11/2021 6.793.072,75 001
122 Parcela 20210B02677 | 14/12/2021 6.793.072,75 001
TOTAL 70.200.000,00
5
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De acordo com as informacdes prestadas pela Organizagdo Social no DIRD (fls.26), em
remessa completar do relatorio de atividades, os rendimentos financeiros vinculados ao
repasse no periodo foram de R$ 253.720,05 (duzentos e cinquenta e trés mil, setecentos e

vinte reais e cinco centavos).

Quanto aos repasses ocorridos durante o ano de 2021, informamos que, em alguns casos,
poderao ser verificadas divergéncias na comparagao entre o cronograma de desembolso e os

repasses efetuados.

Isso ocorre em virtude de que a distribuicdo de recursos para os Contratos de Gestédo deve
respeitar uma limitacdo de cotas financeiras a serem liberadas mensalmente pela Secretaria
da Fazenda e Planejamento, mas que, influenciada por diversos fatores de arrecadagdo, nem
sempre sdo disponibilizadas nos montantes totais a que a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa teria por necessidade. Importante mencionar que ndo se trata de uma falha no
planejamento, mas sim, uma adequacéo necessaria frente a diversos fatores econdmicos e
financeiros que somente podem ser observados no decorrer do exercicio e que estdo para

além da discricionariedade desta Pasta.

lll - DATAS DAS RESPECTIVAS PRESTAGCOES DE CONTAS, BEM COMO A
APLICAGAO DE SANGOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVAGAO
OU DESVIO DE FINALIDADE;

Prestacdes de Contas Data do
Recebimento
1° relatério quadrimestral 20/05/2021
2° relatdrio quadrimestral 20/09/2021
5 — - - =
3° relatdrio quadnmez:s;:ntegrado ao relatorio 16/03/2022

Nao foram identificados ao longo do exercicio desvios de finalidade ou motivacdo para

aplicacéo de sancdes.
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IV - OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, INFORMANDO
INCLUSIVE EVENTUAIS GLOSAS

Saldo do exercicio anterior: 2.461.494,07

Repasses publicos no exercicio: 70.200.000,00

Receitas com aplica¢8es financeiras dos repasses publicos: 253.720,05
Outras receitas decorrentes da execugéo do ajuste: 14.907,55

Total de recursos publicos:

Recursos proprios da Organizagao Social:

Total de Recursos disponiveis no exercicio: 72.930.121,67
Total de despesas pagas no exercicio: 64.435.873,48
Valor autorizado para aplicacdo no exercicio seguinte: 8.494.248,19

* Fonte: DIRD - Entrega Complementar do Relatério de Atividades da Organizacéo Social.

N&o houve devolugéo de valor glosado.

Vale lembrar que o ano de 2021 é o ultimo ano de vigéncia do Contrato de Gestdo n°
06/2016, sendo que o valor para utilizagdo no exercicio seguinte sera voltado a custos e
despesas oriundas ao periodo de prestagéo de servicos em relagdo ao Projeto Guri — Interior,
Litoral e Fundagdo CASA. A Organizacdo Social ainda prestara contas, em Julho de 2022,

destes recursos, 0s quais serdo objeto de nova analise.

V - A DEVOLUGCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU AUTORIZACAO
FORMAL PARA SUA UTILIZACAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE

Conforme informacdes prestadas pela Organizagdo Social Sustenidos e extraidas do
Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, o valor autorizado para aplicacdo no
exercicio de 2022 é de R$ 8.494.248,19. Tendo em vista que 2021 foi o dltimo ano do
Contrato de Gestédo 06/216, estes recursos serdo utilizados para as despesas de finaliza¢éo
do referido contrato, nos termos da clausula décima, paragrafo primeiro do CG 06/2016, Tais
despesas se referem a folha de pagamento, férias, pagamento das demissGes dos
funcionarios que ndo foram sub-rogados pela nova Organizagdo Social, dentre outros

encargos relativos ao exercicio de 2021.

Assinado com senha por DENNIS ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA - COORDENADOR / UFC-COORDENAGCAO -
13/05/2022 as 10:30:50.

Documento N°: 41685589-9803 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=41685589-9803

SCECDCI202207513A



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL

VI - SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS VERBAS PUBLICAS REPASSADAS
SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM COMO OS RESULTADOS
ALCANCADOS, INDICANDO O CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM
EXPOSICAO DAS RAZOES DA NAO CONSECUCAO OU EXTRAPOLACAO DAS METAS
PACTUADAS

[0} CONFORMIDADE 2021 FONTE Observagao OS
Orgamento previsto para RH (RS) 78.088.295,45 Plano
¢ P P T Orgamentario 0
. Plano
Total despendido com RH (RS) 67.505.732,06 L. ]
Orgamentario
Orgamento previsto para gasto com diretoria 811.365,72 Plano - oo
(RS) Orgamentario
. . . Plano
Total despendido com diretoria (RS) 517.505,74 L. ]
Orgamentdrio
Relatério
NUmero de empregados CLT (em 31/12/2021) 1.567 Sintético de [l
RH
Relatédrio
Ndmero de demissGes em 2021 149 Sintético de [min]
RH
Inf
Total despendido com rescisdes em 2021 (RS) 831.477,85 npz:’:ﬂggo [min]
CG /dltimo Obs.: Percentual
Percentual limite para gastos de RH 95,50% TA calculado sobre o
repasse anual.
CG /dltimo Obs.: Percentual
Percentual limite para gastos de Diretoria 1,10% TA calculado sobre o
repasse anual.
(1 EFICACIA E EFETIVIDADE 2021 FONTE Observagdo OS
Plano de
o o .
N2 de mensuragdes pactuadas previstas 46 Trabalho
N2 de mens. pactuadas integralmente 2 Plano de
cumpridas (>=100%) Trabalho
o . . Plano de %
N2 de mensuragdes condicionadas previstas 0 —
Trabalho 10
N2 de mens. condicionadas integralmente 0 Plano de I~
cumpridas (>=100%) Trabalho S
indice de satisfagdo do publico/aluno Completamente Relatério 8
[a)]
8 @)
L
)]
n

Objeto: Projeto Guri — Interior, Litoral e
Fundagdo Casa

0S: Sustenidos Organizagdo Social da Cultura

CG: 06/2016

Vigente: 72 TA

QUADRO RESUMO PARA RELATORIO/PARECER ANUAL — 2021
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satisfeitos — 34,1% | Quadrimestral/

Muito satisfeitos — Anual

22,3% Satisfeitos —

2,73%
(1) PRINCIPAIS RESULTADOS FINALISTICOS 2019 2020 2021
Acdo/publico/etc REALIZADO REALIZADO PREVISTO | REALIZADO

N2 de polos em funcionamento 336 340 335 340
Ne de atividades 2.406 282 1.470 1.470
N¢ de alunos (matriculas) 49.926 40.507 47.768 40.511

Fonte dos anos anteriores - http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/. N3o alterar os dados apresentados
relativos aos anos anteriores. Indicar em nota de rodapé, para cada item de 2021, o numero das
agBes/mensuragdes do plano de trabalho que compdem o resultado apresentado. Para o realizado poderdo
ser somadas as realizagdes condicionadas, indicando em nota de rodapé o niumero da agdo condicionada
incluida.

(IV) | A OS realizou monitoramento e avalia¢do qualitativa das agdes? ( )NAO (X)SIm

Em caso positivo, exemplifique: Essa avaliagdo foi feita através da pesquisa "O Que Pensam os Guris?", essa
pesquisa encontra-se anexada ao Relatério Anual 2021.

(V) | A OS realizou parceria com outra Organizagdo Social em 2021? ‘ ( )NAO ‘ (X)SIM

Em caso positivo, especifique com qual(is): A relagdo completa esta no Relatério de Parcerias anexado ao
Relatdrio Anual 2021.

(v1) RESERVADO PARA UGE - QUADRO SINTETICO PARA PARECER ANUAL 2021

Com relagdo as informagdes preenchidas pela OS no quadro resumo, a UGE:

(X') VALIDA INTEGRALMENTE () VALIDA PARCIALMENTE ( ) NAO VALIDA

Nos casos de validagdo parcial e ndo validagdo, indicar em nota de rodapé divergéncias e providéncias a
respeito.

N2 de mensuragdes ndo executadas integralmente com justificativa aceita pela
UGE

A UGE realizou a¢des de acompanhamento in loco ou a distancia e avaliagdo dos
resultados qualitativos?

Em caso afirmativo, comente os resultados e os principais destaques qualitativos
(maximo 10 linhas)

06 acoes

(X)NAO ()SIm

QUADROS DE METAS DE ATIVIDADES TECNICAS

Os quadros abaixo demonstram a relacdo entre os resultados previstos e os alcangados no
ano 2021, evidenciando que acdes foram desenvolvidas com eficacia, alcancando os

objetivos previstos. Serdo apresentadas justificativas apenas para as metas parcialmente
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cumpridas, ndo cumpridas e/ou superadas, quando o indice estiver acima ou abaixo de 20%

do previsto (faixa de variagdo aceitavel).

DADOS EXTRAS

1. DESENVOLVIMENTO DOS EIXOS DE ATUACAO (PROGRAMAS TECNICOS/FINALISTICOS)

1.1. EIXO / PROGRAMA: Projeto Guri — Ensino Musical

1.1.1. DADOS EXTRAS- Atendimentos — Alunos(as) Dos Polos, Polos Regionais e Fundacéo
Casa

o Acgdes o | Atributo da - Previsdo Quadrimestral Meta
N N - Mensuracéao -
Pactuadas Mensuragao Realizada
Ndamero de 1° Quadri 33.220 31.984
alunos dos 2° Quadri 41.280 34.075
Atendimentos g Polos, Polos [ 30 Quadri | 47.768 40.511
L1 (consolidado) |11| Dado-Extra | Regionais e | veta Anual | 47.768 40.511
Fundacao
CASA ICM Anual 100% 85%
consolidado

Os dados extras referem-se as informagdes consolidadas do Nimero de alunos matriculados em Polos
e Polos Regionais e Fundagdo CASA

Avaliacéo da UGE:

O quadro acima reflete os resultados consolidados das metas de atendimento aos alunos dos Polos,
Polos Regionais e Fundagédo Casa.

Sobre o tema, a Organizagéo Social enviou a informacgé&o abaixo:

“Conforme informado nas justificativas de 2021 e monitorado regularmente pela Secretaria de Cultura e
Economia Criativa do Estado de S&o Paulo, todos os esfor¢os foram realizados no sentido de manter
os alunos e alunos matriculados no Programa, apesar de todo o cenario de incerteza que pairou
durante o ano de 2021. A expectativa de retorno presencial apenas foi iniciada a partir de outubro,
atendendo progressivamente ao desejo de aulas presenciais. Ainda assim, cabe ressaltar que todas as
realizagGes quadrimestrais se mantiveram dentro da margem de variagdo 20% a menor com relacéo as
previs@es, resultado do extremo esfor¢o das equipes da Sustenidos em garantir a permanéncia e a
adesdo dos alunos e alunas durante todo o ano”

A meta anual, como se verifica, ndo foi alcangada. Durante a maior parte do ano de 2021, convivemos
com as medidas restritivas de combate a pandemia causada pela COVID-19, sendo que as
perspectivas otimistas que tinhamos quando da elaboracéo do Plano de Trabalho e da programagéo de
2021, considerando o breve retorno das atividades presencias, veio a se frustrar com uma nova onda
de casos da doenga, portanto mantendo-se o distanciamento social. A maioria dos alunos atendidos no
interior e litoral encontra-se em situacdo de vulnerabilidade, sendo que muitos destes tém dificuldade
em acompanhar as atividades de maneira remota, por ndo possuir equipamentos adequados ou, em
alguns casos, acesso a internet.

Consideramos que a maneira adotada pela Organizagdo Social para manutencéo das a¢des do Projeto
Guri se mostrou a mais adequada mediante o cenario enfrentado, migrando suas atividades para
plataformas digitais, medida esta adotada em todos os programas de formacdo da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa.

Verifica-se que, com a retomada das atividades presenciais em alguns municipios, os indices de
alunos voltaram a crescer no 3° quadrimestre. Sendo assim, imagina-se que o resultado desta acdo
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deva ser normalizado em 2022, face ao avango da vacinagdo e a melhora dos resultados no
enfrentamento da COVID-19. Acolhemos a justificativa e avaliamos que resultado apresentado se
mostra de acordo com o cenario de pandemia e todas as dificuldades enfrentadas por estes alunos.

Por conta de todo este contexto, € aceitavel o resultado apresentado, face a todas as variaveis acima
comentadas.

1.2. EIXO / PROGRAMA: Projeto Guri — Atividades de difusdo formativa

1.2.2. DADOS EXTRAS - Grupos de Referéncia

NO Acdes NO Atributo da Mensuragio Previsao Meta
Pactuadas Mensuragéo Quadrimestral Realizada
1° Quadri 381 304
Numero de alunos z Quadr@ 344 323
2.1 | Dados Extra (consolidado) 3° Quadri 344 324
Grupos de Meta Anual 356 317
referéncia do ICM Anual 100% 89%
2 Projeto Guri - NUmero minimo de 1° Quadri 13 14
(consolidado) apresentacoes 2° Quadri 26 0
22| Dados Extra | Musicais virtuais 3° Quadri 39 51
(postagens de Meta Anual 78 65
videos) ou
presenciais ICM Anual 100% 83%

e Os dados extras referem-se as informagdes consolidadas dos Grupos de Referéncia.

Avaliacdo da UGE:
O quadro acima reflete os nimeros consolidados das metas de alunos e apresentacdes dos Grupos de
Referéncia.

2.1 - Alunos: O resultado apresentado ndo atendeu a meta anual.

Nesta agdo solicitamos esclarecimentos quanto ao nimero apresentado no 2° Quadrimestre, pois no
relatério apresentado quanto a este periodo, foi informado o total de 320 alunos atendidos e neste
relatdrio do 3% Quadrimestre, o nimero de alunos foi alterado para 323.

A Organizacao Social respondeu o0 quanto segue:

“Seguindo as informagdes do Relatério do 2° quadrimestre, o dado correto séo 323 alunos bolsistas,
sendo essa a média do quadrimestre. O valor 320 é referente ao nimero total de alunos no més de
agosto. Sendo assim, considerar a informacgao de 323 alunos bolsistas”

A informacé&o acima supre a divida suscitada, sendo que o indice foi retificado nesta oportunidade.
Quando ao ndo cumprimento da meta anual, a Organizacéo Social justificou:

“Apesar das crescentes dificuldades durante o ano, decorrentes da pandemia, ainda assim
conseguimos manter o percentual geral em nimeros satisfatérios.”

Mediante as consideracGes pontuadas por esta Unidade Gestora no item 1, entendemos que o nimero
de alunos reduzido certamente influenciou na composi¢do dos alunos nos Grupos de Referéncia.
Contudo, notamos que houve um crescente no nimero de alunos dos Grupos ao longo do ano, isso em
decorréncia do retorno das aulas presenciais, com a melhora dos indices de enfrentamento da COVID-
19 e a flexibiliza¢@o das medidas restritivas.

Além disso, ha de se ressaltar que se trata de uma atividade coletiva, sendo que o distanciamento
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social afeta diretamente a condugdo desta atividade, que, apesar de mantida através de plataformas
digitais, ndo produz os mesmos efeitos da realiza¢éo presencial.

Assim, entendemos todas as dificuldades enfrentadas pela OS no que diz respeito a elaboragéo de
processo seletivo para composi¢do dos grupos em meio a pandemia. E importante mencionar, ainda,
que muitos jovens passaram a trabalhar para compor o orcamento de suas familias, o que acabou por
impactar este resultados também.

Sendo assim, avaliamos como regular o resultado desta acdo mediante todas as consideragfes ja
apresentadas.

2.2 — Apresentacfes: A meta anual ficou abaixo do previsto em 13 apresentagoes.
Justificativa da Organizac¢do Social:

“Conforme previsto na justificativa do segundo quadrimestre, os 11 videos produzidos naquele periodo
foram postados neste periodo, somando-se aos 39 previstos, resultando excedente de postagens neste
quadrimestre. Apesar dos esforcos e diferentes estratégias adotadas no terceiro quadrimestre para
buscar cumprir a meta do periodo, além de suprir parte da meta do segundo quadrimestre, que foi
bastante afetado pela reducdo de carga horéaria descrita anteriormente, ndo conseguimos alcangar a
totalidade da meta anual. Mesmo assim, ainda nos mantivemos dentro da margem de 20% a menos da
meta”

Dentro de todo o contexto vivido nesta pandemia e ainda com a redugéo de carga horéria e dificuldade
no processo seletivo dos alunos, podemos observar o grande esforgo tanto da OS quanto dos
professores para atender aos alunos e ainda cumprirem com a meta anual.

Ressaltamos, ainda, o comprometimento dos alunos que em meio a tantos empecilhos se empenharam
ao maximo para a construcéo dos videos e das demais atividades.

1. DESENVOLVIMENTO DOS EIXOS DE ATUACAO (PROGRAMAS TECNICOS/FINALISTICOS)

1.1. EIXO / PROGRAMA: Projeto Guri — Ensino Musical

1.1.2. Polos e Polos Regionais

NO Acles O Atributo d~a Mensurag&o Previsdo Quadrimestral Realizado
Pactuadas Mensuragéo
] 1° Quadri 277 280
Pg‘ch’)r: ngglis 2 Quadri 277 280
3.1 | Meta-Produto Regionais em 3° Quadri 277 280
funcionamento |_Meta Anual 277 280
ICM Anual 100% 101%
) 1° Quadri 49.581 51.197
5:‘;‘1' 'égrczur:iss Vagas 20Quadri | 49581 | 50.130
3 3.2 | Meta-Produto ! 3° Quadri 49.581 50.011
polos do Oferecidas
Projeto Guri** Meta Anual 49.581 50.446
ICM Anual 100% 102%
1° Quadri 30.533 30.805
2° Quadri 37.057 32.414
33 Rel\gﬁltgdo Maﬁligﬂloasdos 3° Quadri 42.460 38.205
Meta Anual 42.460 38.205
ICM Anual 100% 90%
12
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Avaliacdo da UGE:

Acéo 3.1 - Polos e Polos Regionais em funcionamento: Os Polos que iniciaram 0 ano permanecem
em funcionamento. A titulo de informagdo, os 3 polos excedentes da metas sdo totalmente
patrocinados, de acordo com a informacédo enviada no relatério anual de atividades de 2020, razdo
pela qual avaliamos muito satisfatoriamente tal indice.

Trata-se de polos abertos com outras fontes de recursos além do Contrato de Gestdo. Sendo assim, a
superacdo da meta é sempre desejavel, quando o recurso for decorrente de patrocinio, pois ndao causa
qualquer desequilibrio financeiro ao contrato de Gestao.

Acédo 3.2 — Vagas Oferecidas: Houve superacdo de meta de vagas oferecidas,, tendo em vista a
abertura desses 3 Polos adicionais, como mencionado na acéo 3.1.

Assim, com mais polos abertos, nimero de vagas naturalmente aumenta. Este resultado é satisfatdrio,
visto que os polos sdo patrocinados o que permite a extensdo do Programa sem custos adicionais ao
Contrato de Gestéo.

Acéo 3.3 - Alunos Matriculados: O resultado de alunos matriculados ficou abaixo da meta.
A Organizacao Social enviou sua justificativa:

“Durante o ano de 2021, todos os esforgos foram realizados no sentido de manter os alunos e alunos
matriculados no Programa, apesar de todo o cenario de incerteza que pairou durante todo o periodo.
Quando as previsdes anuais foram estabelecidas, havia-se ainda a expectativa de retorno as
atividades presenciais no segundo semestre, o que acabou se concretizando, numa pequena parcela
dos polos, apenas a partir de outubro. As matriculas e rematriculas foram impactadas pela frustragdo
de alunos e alunas com relagéo ao retorno presencial no inicio do segundo semestre.

Ainda assim, cabe ressaltar que todas as realizagGes quadrimestrais se mantiveram dentro da
margem de variacdo 20% a menor com relagdo as previsdes, resultado do extremo esforco das
equipes da Sustenidos em garantir a permanéncia e a adesdo dos alunos e alunas durante todo o
ano”

Acolhemos a justificativa apresentada, pois com tantas incertezas em decorréncia da pandemia, no
ano podemos verificar uma crescente no nimero de alunos, sendo que a meta anual ndo foi
alcancada por uma diferencia de 10%, o que nao podemos considerar como um mau resultado.

Além do mais, para muitos alunos o acesso as aulas no formato EAD ainda é uma dificuldade, tanto
no que diz respeito ao acesso a internet quanto ao préprio rendimento na aprendizagem e isso fez
com que muitos ndo permanecessem no curso, aguardando o retorno das aulas presenciais em seu
polo.

Vale aqui, também, as consideragdes ja pontuadas no item 1.

Sendo assim, avaliamos que este eixo dentro de suas especificidades foi cumprido de forma

satisfatoria.
1.1.3. Polos FUNDACAO CASA
Acdes Atributo da . Previsédo .
[ [
N Pactuadas A Mensuracgéo BT Quadrimestral il
Realizar aulas Ndmero de polos | _1° Quadri 58 60
de musica nos Fundacdo CASA | 2° Quadri 58 60
4 polos do 4.1 | Meta-Produto em 3° Quadri 58 60
Projeto Guri na funcionamento | Meta Anual 58 60
13
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Fundacéo ICM Anual 100% 103%
CASA 1° Quadri 1.785 1.784
2° Quadri 1.785 1.765
Vagas -
4.2 | Meta-Produto Oferecidas 3° Quadri 1.785 1.774
Meta Anual 1.785 1.774
ICM Anual 100% 99%
1° Quadri 2.687 1.179
2° Quadri 4.223 1.661
4.8 Re'\gjlttaa-do Maﬁligtrjloasdos 3° Quadri 5.308 2306
Meta Anual 5.308 2.306
ICM Anual 100% 43%

*O célculo de alunos matriculados é cumulativo e sdo considerados todos os alunos que estiveram
matriculados por mais de 1 semana nos polos Fundacdo CASA e mais de 1 més nos demais polos e
polos regionais, mesmo que no quadrimestre subsequente ele ja tenha sido desligado. Ressaltamos
ainda que, que na Fundagédo CASA, o fato do nimero de alunos ser maior que o nimero de vagas
oferecidas, se justifica pela alta rotatividade de alunos que frequentam os cursos nos polos, sendo que
na Fundacao CASA a entrada se da conforme a disponibilidade de vagas ao longo do quadrimestre e
nos demais polos, durante os periodos de matriculas, assim uma mesma vaga pode ser ocupada por
mais de um aluno ao longo do ano.

**Devido a quarentena e a impossibilidade de aulas presenciais em alguns municipios, estas nao
acontecerdo nos polos de ensino. Até que a situagdo se normalize, serdo realizadas atividades a
distdncia com os alunos (conforme agéo 15).

Avaliacdo da UGE:

Acéo 4.1 - Namero de polos Fundagdo CASA em funcionamento: Todos os Polos que iniciaram o
ano de 2021 continuaram em funcionamento.

Ha dois polos excedentes a meta anual. Conforme mencionado nos pareceres anteriores, devido as
particularidades da Fundacdo CASA, durante o ano podem ocorrer aberturas e fechamentos de polos
constantes para que haja adequacéo do Projeto na rotina daquele momento da Fundacéo, sendo assim
esta meta sofre variagOes.

Embora tenham 2 Polos a mais em funcionamento do que o previsto, ndo ha impacto financeiro ao
contrato de gestdo, tendo em vista que o numero de vagas oferecidas sdo as mesmas e s&o
distribuidas entre os novos polos, conforme a necessidade de cada local, e ainda, o valor da hora-aula
do professor € o mesmo pois ndo ha acréscimo de horas-aulas, mas sim uma adequacéo das aulas
entre os polos.

Acéo 4.2 - Vagas Oferecidas: Como se observa, o nimero de vagas aumentou em 9, em relacédo ao
quadrimestre anterior.

A meta anual ndo foi cumprida e como se observa na justificativa da agéo 4.3, diz respeito aos
cuidados sanitarios que foram estabelecidos na Fundacdo CASA devido a pandemia.

Com o distanciamento entre os alunos em 1,5 metros, foi limitado em 10 alunos por sala, e
consequientemente o nimero de vagas foi reduzido.

Desta feita 0 ndo cumprimento da meta ndo se deve ao mau dimensionamento desta e sim ao fato da
diligéncia em garantir com a preservagao da saude dos alunos e professores.

Acdo 4.3 - Alunos Matriculados: A meta anual estabelecida ndo foi alcangada.

A Organizagéo Social justificou-se:
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“O indice de atendimento que ficou abaixo da meta esperada resultou, mais uma vez, dos cuidados
sanitarios que tivemos de manter nos Centros de Atendimento ao longo do ano de 2021, como ocorrido
em todo o ano de 2020, como precaugéo a circulagdo do virus. Embora o nimero de vagas previstas
em cada uma das turmas de Oficina seja entre 10 a 15 alunos(as), tivemos de limitar todas elas a
participacéo de até 10 alunos(as) por turma em sala, sendo que algumas onde ocorreram as aulas, que
eram originariamente salas de informéatica ou de TV, comportavam com uma seguranga sanitaria
minima ndo mais que 08 adolescentes. A diferenca entre o originariamente previsto e o efetivamente
possivel de atender nos espagos que fez com que a previsdo do atendimento sofresse queda.
Definimos que a distancia minima entre alunos(as) numa atividade devia ser de 1,5 metros e seria uma
imprudéncia se inserissemos os 15 alunos num espaco desobservando os critérios e protocolos de
salde que foram construidos seguindo orientagBes técnicas advindas da area de salde. Entre os
meses de agosto a setembro tivemos o retorno presencial das equipes do Projeto Guri em nossos
Centros. Embora tenha havido o retorno das atividades presencialmente, os(as) educadores(as)
musicais acabam sendo mais uma pessoa no espago de aula e também n&o houve como ampliar o
ndamero de alunos(as) por turma dado o risco. Além de todos estes fatores a redugéo do nimero de
adolescentes nos Centros foi mantida, ou seja, antes da pandemia computavamos 7000 adolescentes
e fechamos o ano de 2021 com menos de 4500 adolescentes, isto impactou de modo a que ndo se
alcancasse o niumero maximo de dez alunos(as) por turma”

Conforme relato acima, desde o inicio da pandemia em 2020 até 2021, foram tomadas diversas
medidas sanitarias na fundagdo CASA que resultou numa baixa de alunos matriculados Isto porque a
realidade desses Centros de Internacdo ja € diferenciada, tanto em relacdo aos espagos
disponibilizados quanto a rotatividade de alunos o que foi ainda mais impactado com a pandemia.

QOutro fator importante, diz respeito a rotatividade dos alunos. Com base na experiéncia vivida nos anos
anteriores, os alunos dos polos localizados na Fundagdo CASA dificilmente permanecem, em sua
maioria, durante todo o curso. Sendo assim, a meta é projetada considerando este fator, razdo pela
qual se verifica uma meta de matriculados superior ao nimero de vagas. Além disso, a meta foi
projetada com base na populagéo total de adolescentes na Fundagdo CASA, que girava em torno de
7.000. Conforme relatado pela Organizagdo Social, tal nimero veio a ser reduzido para 4.500 alunos,
ou seja, a meta se tornou completamente inalcancavel pelas circunstancias relatadas, alheias a
responsabilidade da Organizacao Social.

Com isso, tal meta deve ser reformada para os proximos exercicios, a fim de adequa-la a realidade
verificada.

Diante de todo cenario enfrentado nesta pandemia, o nimero final apresentado é condizente com a
realidade na Fundagdo CASA neste periodo de pandemia.

1.1.4. Formacéo e Aperfeicoamento de Equipes

N° | Acbes Pactuadas | N° Atributo d~a Mensuracéo Previsdo Realizado
Mensuracéo Quadrimestral
Capacitar a ; 8“23: 1 1
Equipe (Capacitar ’ uadri - -
aqEqupEa_ e |5.1| Meta-Produto N“;';greosde 3° Quadri 12 12
de dois tipos de Meta Anual 13 13
Capacitagao: ICM Anual 100% 100%
5 Encontros 1° Quadri 100 134
Regionais entre E d 2° Quadri - -
as equipes dos | 5.2 | Meta-Resultado Cmpregad 95 ™30 Quadri 1.100 1.229
polos e das apacitados  myca Anual | 1.200 1.363
Regfsﬂﬁ's com 10 ICM Anual | 100% 114%
a oras de 5.3| Meta-Produto | Carga Horaria 1° Quadri 10 15
15
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duracéo cada 2° Quadri - -
uma e reunides 3° Quadri 120 186
entre as equipes Meta Anual 130 201

das Regionais e
da Sede com 10 a
16 horas de ICM Anual 100% 155%
duracdo em cada
reuniao
Avaliacdo da UGE:

Acdo 5.1 - Nimero de agbes: Todas as agles de capacitacbes previstas na meta anual foram
realizadas.

Acéo 5.2 - Empregados Capacitados: Foram capacitados 163 colaboradores a mais que o previsto.
A Organizacao Social enviou a seguinte justificativa:

“Foram convidados todos(as) os 1.340 (aproximadamente) empregados(as) ativos das Regionais e
Polos. O objetivo dessa capacitacédo € a transmisséo de contetidos de interesse comum, ndo havendo
a possibilidade de restricao de participantes.

Vale ressaltar que as capacita¢des foram totalmente virtuais, ainda que tenha ultrapassado o nimero
de profissionais capacitados, tal fato ndo incorreu nenhum acréscimo orgcamentéario. Apesar de terem
comparecido mais pessoas que 0 previsto na meta, as despesas ndo ultrapassaram os valores
previstos na rubrica capacitagfes e ndo houve impacto na realizacao de outras metas ”

O resultado apresentado, mesmo além da meta estabelecida, se mostra satisfatério, pois, diante do
relatado pela Organizacéo Social, é desejavel que o maior nimero possivel de colaboradores participe
destes eventos, que s6 tem a acrescentar na vida profissional dos colaboradores.

Ressaltamos, ainda, que no periodo de pandemia as capacita¢cdes ajudaram esses profissionais a se
reinventarem na forma de ensino e de trabalho (no caso dos que ndo sédo professores) e também a
saber como lidar com os questionamentos e incertezas dos demais colaboradores, alunos e familiares,
especialmente quanto ao reflexo da pandemia causada pela COVID-19.

Ademais, os encontros foram on-line o que permitiu maior participacdo de empregados e sem custos
adicionais.

Na fls. 51/55 consta todas as informacdes relacionadas as capa capacitacdes.
Acdo 5.2 - Carga Horaria: Conforme se observa a carga horaria superou a meta anual estabelecida.
A Organizacao Social justificou-se:

Assim como no ano de 2020, as capacitagbes realizadas foram feitas de forma totalmente virtual
através da plataforma zoom. Por isso, ainda que tenha ultrapassado a meta de empregados(as)
capacitados(as), tal fato ndo incorreu em nenhum tipo de acréscimo orcamentério a Organizagéo. Vale
ressaltar que, de acordo com o descritivo da agéo, a carga horaria de cada capacitagdo pode variar
entre 10 e 16 horas, sendo 110 horas o minimo e 176 horas o maximo a ser oferecido neste trimestre.

As capacitaces foram desenhadas respeitando a carga horéaria entre 10h e 16h de duragado, conforme
estipulado no quadro de metas.

A construcdo desta meta foi idealizada considerando as atividades de maneira presencial. Entretanto,
mediante as medidas restritivas de combate a pandemia causada pela COVID-19, estas atividades
vieram a ocorrer de maneira virtual. E sabido que a execucdo desta acdo em plataformas digitais se
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mostra mais vantajosa do ponto de vista financeiro, visto que ndo ha custos com o espaco onde a
atividade seria desempenhada presencialmente. Sendo assim, a realizacdo em plataformas digitais
gera uma economia ao Contrato de Gestao.

Tendo em vista que a superagdo da meta ndo trouxe qualquer prejuizo financeiro ao Contrato de
Gestao, face aos argumentos supra, entendemos que a execucao desta atividade € satisfatéria, pois foi
possivel realizar uma maior carga de atividades, tornando os colaboradores do Projeto Guri melhor
preparados para o exercicio de suas funcdes.

1.2. EIXO / PROGRAMA: Projeto Guri — Atividades de difuséo formativa

1.2.1. Grupos musicais dos Polos

Acbes Atributo da = Previsao .
ol Pac(t;uadas b Mensuracéo ST Quadrimestral el il
o 1° Quadri 0 -
Minimo de 29 Quadri 500 229
Realizar Agdes | 6.1 P'\r"oe(;ﬁ;o ag0es artidlicas 3o Quadri 500 1718
Artisticas realizadas Meta Anual | 1.000 1.947
Virtuais ICM Anual | 100% 195%
(saraus i . 1° Quadri 0 -
AV'”“a'f) ou Veta. Namero Minimo 720 Quadri | 5.000 5.427
6 pr,\jse'.‘ acoes 162 eta e rublico 3°Quadri | 5.000 143.276
usicais Resultado Virtual ou
Presenciais Presencial Meta Anual | 10.000 148.703
dos grupos ICM Anual 100% 1.487%
musicais dos 1° Quadri 0 -
polos do Meta- Namero minimo | 2° Quadr! 5.000 3.091
Projeto Guri |6.3 Resultado de‘ a_Iunos 3° Quadri 5.000 23.652
participantes Meta Anual | 10.000 26.743
ICM Anual 100% 267%

Avaliacdo da UGE:

Acédo 6.1 — Minimo de Ac¢bes artisticas virtuais: As agdes virtuais superaram a meta minima anual
estabelecida.

A Organizagéo Social enviou a seguinte informacéao:

“Na composigédo deste numero final de agbes artisticas consideramos 350 saraus virtuais e mais
1.368 videos de performances dos alunos, sendo 515 produzidos no Il quadrimestre e 853 no Il
gquadrimestre. Como esta meta estava focada nos saraus e na expectativa de apresentacdes
presenciais, ndo haviamos considerado o nimero de videos produzidos no segundo quadrimestre.
No fechamento anual, juntamente com as justificativas do Ill quadrimestre, e apds instrucdo da
Unidade de Formacéo Cultural, da SECEC, incluimos nas ag¢fes artisticas deste periodo todas as
produgdes do Il e Ill quadrimestres para que, no resultado anual, fossem computadas todas as
produgées audiovisuais do ano como acdes artisticas virtuais.

Em relagdo aos Saraus virtuais, no planejamento anual das ag8es artisticas, sugerimos ao campo
gque fossem priorizados estas acdes como forma de finalizagdo de cada ciclo semestral (junho e
novembro) e, caso as condi¢cdes sanitarias permitissem, que fossem realizadas apresentagfes
presenciais. Nas orientacdes dos Saraus, sugerimos aos(as) educadores(as) que incluissem
interacdes de diferentes turmas do mesmo polo ou até mesmo de polos distintos. Essa sugestéo foi
muito bem aceita e muitos Saraus reuniram mais de uma turma. Além dessas a¢Ges, com 0 aumento
da expertise das equipes dos polos em produgdes caseiras de videos e, considerando também a
importancia gue os produtos audiovisuais possuem como linguagem consumida pelos(as) alunos(as),
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uma quantidade grande de videos foi produzida pelos(as) educadores(as) como alternativa as
apresentacOes presenciais que ndo puderam ser realizadas. Esses videos tiveram, principalmente,
uma funcéo educacional e por isso circularam em sua grande maioria entre 0s grupos de whatsapp
das turmas e/ou foram exibidos nos Saraus Virtuais”

A informacdo acima trata de uma correcdo dos numeros do 2° Quadrimestre, pois ndo foram
contabilizados os videos de performance que foram feitos. Haviam sido considerados apenas os
saraus. Contudo, devem ser contabilizadas todas as acdes artisticas virtuais realizadas, conforme
estipula a mensuracao da meta.

Quanto a superagdo da meta, esta foi construida como meta minima, pois, como experiéncia do ano
anterior, as acdes virtuais tiveram muita adesdo e a mensuragdo se torna mais dificil. Assim, a
construcao da meta minima permite a realizacdo de mais a¢des caso seja possivel e sempre dentro
do orgamento proposto.

Além disso, durante a maior parte do ano de 2021, convivemos com as medidas restritivas de
combate a pandemia causada pela COVID-19, sendo que as perspectivas otimistas que tinhamos
guando da elaboragcdo do Plano de Trabalho e da programacdo de 2021, considerando o breve
retorno das atividades presencias, veio a se frustrar com uma nova onda de casos da doenca,
portanto mantendo-se o distanciamento social. Sendo assim, é natural que esta meta fosse superada
pois este meio se manteve por um maior tempo sendo utilizado como a principal ferramenta de
manutencao das atividades do Projeto Guri.

Acéo 6.2 - Numero minimo de Publico virtual ou presencial: O nimero de publico superou a meta
minima em 48%.

Justificativa enviada pela Organizacéo Social:

“Na composigao deste nimero de publico das acdes artisticas virtuais consideramos 8.567 pessoas,
familiares e convidadas pelos(as) alunos(as), que assistiram ao vivo aos Saraus Virtuais, e mais
134.709 pessoas alcangadas em postagens em nossas redes sociais oficiais, de videos produzidos
no | e Il quadrimestres. Tais resultados ndo haviam sido computados nos dois primeiros
quadrimestres porque esta meta n&o incluia videos e sim Saraus Virtuais e/ou apresentacfes
presenciais. Entdo, neste Il quadrimestre, verificamos que haviam 36 videos publicados entre
janeiro e agosto de 2021 com o alcance de 134.709 pessoas até o dia 31 de dezembro de 2021.
Diante dessa constatagéo, fomos orientados pela Unidade de Formagéo Cultural da SECEC para que
incluissemos esse resultado nos nimeros deste Il quadrimestre para que este alcance de publico
entrasse na somatéria anual de publico de agbes artisticas virtuais”

O numero apresentado é satisfatério, pois demonstra o interesse do publico nas apresentacdes do
Projeto Guri.

Obviamente, com um maior nimero de agdes realizadas, conforme relatado no item 6.1, o nimero de
pessoas alcancadas também cresce, conforme se verifica neste caso. Sendo assim, replicamos as
consideragfes ja pontuadas no item anterior, lembrando que as agfes virtuais ndo estéo sujeitas as
limitages fisicas de espagos onde as atividades seriam realizadas presencialmente, sendo que, em
nosso ponto de vista, quanto maior o nimero de pessoas alcancadas mais efetiva se mostra a a¢ao.

As midias sociais tem sido, principalmente nesta época de pandemia, um escape para aqueles que
tém ficado em casa e com tantos conteddos disponibilizados na internet, o Projeto Guri tem se
destacado com suas apresentagfes e acdes virtuais, como se prova no numero de publico
alcancado.

Portanto, o resultado desta acéo é bastante satisfatorio.

Acdo 6.3 - NUmero minimo de Alunos participantes: Verifica-se que a meta minima anual foi
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superada.
Justificativa da Organizagao Social:

“A composigdo deste numero de alunos participantes nas acdes artisticas virtuais € resultado da
soma de 4.647 alunos(as) participantes dos Saraus Virtuais, mais 19.005 alunos(as) participantes de
videos de performances musicais, sendo 7.153 alunos(as) nos 515 videos produzidos no Il
guadrimestre e 11.852 alunos(as) nos 853 videos produzidos no Il quadrimestre, conforme
Jjustificativa da quantidade de acbes virtuais, na linha 83, acima”

O resultado apresentado deriva do comprometimento dos alunos que participaram das atividades
virtuais, ferramenta esta utilizada na maior parte do ano, face as medias restritivas que perduraram
durante o ano de 2021 em combate a pandemia causada pela COVID-19. Ressaltamos aqui os
argumentos ja pontuados neste parecer quanto a elaboragdo do Plano de Trabalho, que considerou
uma visdo mais otimista quanto a retomada das atividades presenciais, 0 que ndo veio a ocorrer.
Sendo assim, as atividades virtuais perduraram por um periodo superior ao imaginado, se mostrando
a ferramenta mais adequada para a continuidade das agdes do Projeto Guri.

Conforme j& dito, quanto mais alunos alcangados com as atividades virtuais, mais efetiva a agéo se
mostra, ou seja, melhor resultado do investimento de recurso publico.

Diante de todo o contexto de pandemia, neste eixo foi demonstrado que os obstaculos podem ser
enfrentados com éxito, pois o empenho dos alunos atrelado a todo manejo da Organizacdo Social em
desenvolver novas agdes virtuais para atender aos alunos e publico, resultaram em tais nimeros
expressivos e muito satisfatorios.

1.2.2.1. Grupos de Referéncia - Publico

Acdes Atributo da - Previsado n
o] o
N Pactuadas i Mensuracgéo HIETEEEED Quadrimestral REAIER0
Realizar 1° Quadri 15.600 59.907
apfrisuir;éf;?ses Nimero 22 Quadr! 31.200 -
L 3 minimo de 3° Quadri 46.800 129.932
virtuais alcance das Meta
(postagens de S 93.600 189.839
p; postagens
videos) ou dos videos ou
7 presenciais - |7.1 | Meta-Resultado L
de publico
dos grupos de )
AT presencial
referéncia do das 0 o
Prqjeto Guri - erformances ICM Anual 100% 203%
MINIMO DE el
PUBLICO
PRESENTE

Avaliacdo da UGE:

Justificativa da Organizagéo Social:

Como se vé, a meta minima anual foi superada.

“O engajamento na divulgacdo das postagens por parte de alunos e alunas participantes, bem como
das equipes de profissionais do Guri envolvidos com as produgées dos videos impulsionou bastante
tais postagens e resultou em uma enorme superagdo da meta de publico alcancado”

Assinado com senha por DENNIS ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA - COORDENADOR / UFC-COORDENACAO -

13/05/2022 as 10:30:50.
Documento N°: 41685589-9803 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=41685589-9803

19

SCECDCI202207513A



Assinado com senha por DENNIS ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA - COORDENADOR / UFC-COORDENACAO -

13/05/2022 as 10:30:50.
Documento N°: 41685589-9803 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=41685589-9803

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
UNIDADE DE FORMAGCAO CULTURAL
Conforme ja mencionado neste parecer, o resultado se refere a extenséo do periodo de distanciamento
social, sendo as ferramentas virtuais mantidas como instrumentos de continuidade das atividades do
Projeto Guri. Além disso, as ac¢des virtuais ndo estao sujeitas as limitagGes fisicas de espacos onde as
atividades seriam realizadas presencialmente, sendo que, em nosso ponto de vista, quanto maior o
nimero de pessoas alcangadas mais efetiva se mostra a agao.
Sendo assim, entendemos que o resultado desta acéo é favoravel.
1.2.2.2 Grupos de Referéncia - Apresentacdes
INTS Acgdes NP Atributo da Mensuragio Previséo Realizado
Pactuadas Mensuragéo Quadrimestral
NUmero minimo | 1° Quadri 1 1
de apresentacdes | 2° Quadri 2 0
musicais virtuais | 30 Quadri 3 5
(postagens de Meta
8.1 | Meta-Produto videos) ou Anual 6 6
presenciais -
Grupo de
Referéncia Acif- ICM Anual 100% 100%
Franca
NUmero minimo | 1° Quadri 1 1
de apresentagcbes | 20 Quadri 2 0
musicais virtuais | 30 Quadri 3 4
(postagens de Meta
8.2 | Meta-Produto videos) ou Anual 6 5
Realizar presenciais -
resentaco Grupo de
ap ;iiiCZ?ses Referénciade | /CM Anual | 100% 83%
virtuais Aragatuba
(postagens de NUmero minimo 1° Quadri 1 1
videos) ou de apresentagfes | 2° Quadri 2 0
8 presenciais musicais virtuais | 3o Quadri 3 4
dos Grupos de (postagens de Meta
Referénciado | 8.3 | Meta-Produto videos) ou Anual 6 5
Projeto Guri - presencigis -
NUMERO DE Grupo de
APRESENTAQ Referéncia de ICM Anual 100% 83%
OES Bauru
NUmero minimo | 1° Quadri 1 1
de apresentacdes | 20 Quadri 2 0
musicais virtuais | 30 Quadri 3 4
(postagens de Meta
8.4 | Meta-Produto videos) ou Anual 6 5
presenciais -
Grupo de
Referénciade |!CMAnual | 100% 83%
Itabera
NGmero minimo | 1° Quadri 1 1
de apresentagdes | 2° Quadri 2 0
8.5 | Meta-Produto | musicais virtuais | 3° Quadri 3 3
(postagens de Meta
videos) ou Anual 6 4
20
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presenciais -
o Grupo de ICM Anual | 100% 67%
eferéncia de
Jundiai
Namero minimo | 1° Quadri 1 1
de apresentagBes | 2° Quadri 2 0
musicais virtuais | 30 Quadri 3 3
(postagens de Meta
8.6 | Meta-Produto videos) ou ATET 6 4
presenciais -
Grupo de
Referénciade |!CMAnual | 100% 67%
Lorena
NUmero minimo | 1° Quadri 1 1
de apresentacGes | 20 Quadri 2 0
musicais virtuais | 3 Quadri 3 4
(postagens de Meta
8.7 | Meta-Produto videos) ou Anual 6 5
presenciais -
Grupo de
Referéncia de ICM Anual 100% 83%
Marilia
Namero minimo | 1° Quadri 1 1
de apresentacdes | 20 Quadri 2 0
musicais virtuais | 30 Quadri 3 5
(postagens de Meta
8.8 | Meta-Produto videos) ou Anual 6 6
presenciais -
Grupo de
Referénciade |!CMAnual | 100% 100%
Piracicaba
NUmero minimo | 1° Quadri 1 1
de apresentacGes | 2° Quadri 2 0
musicais virtuais | 30 Quadri 3 4
(postagens de Meta
8.9 | Meta-Produto videos) ou Anual ° >
presenciais -
Grupo de
Referénciade |ICM Anual | 100% 83%
Presidente
Prudente
NUmero minimo | 1° Quadri 1 2
de apresentacbes | 20 Quadri 2 0
musicais virtuais | 30 Quadri 3 4
(postagens de Meta
8.10 | Meta-Produto videos) ou Anual 6 6
presenciais -
Grupo de
Referéncia de ICM Anual 100% 100%
Santos
NGmero minimo | 1° Quadri 1 1
de apresentac8es | 2° Quadri 2 0
8.11 | Meta-Produto | musicais virtuais | 3° Quadri 3 4
(postagens de Meta
videos) ou Anual 6 5
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presenciais -
Grupo de ICM Anual | 100% 83%
Referéncia de
Séo Carlos
Namero minimo | 1° Quadri 1 1
de apresentagBes | 2° Quadri 2 0
musicais virtuais | 30 Quadri 3 3
(postagens de Meta
8.12 | Meta-Produto videos) ou Anual 6 ‘
presenciais -
Grupo de
Referénciade ||CM Anual | 100% 67%
Sédo José do Rio
Preto
NUmero minimo | 1° Quadri 1 1
de apresentagdes | 20 Quadri 2 0
musicais virtuais | 30 Quadri 3 4
(postagens de Meta
8.13 | Meta-Produto videos) ou Anual 6 5
presenciais -
Grupo de
Referéncia de ICM Anual 100% 83%
Sorocaba

Avaliacdo da UGE:

Como se observa, apenas os GR Acif-Franca, GR Piracicaba e Gr Santos cumpriram com a meta anual
estabelecida.

Para os demais grupos que ndo cumpriram a meta, a Organizagao Social informou que “de acordo com
as justificativas anteriores, o que mais impactou no resultado abaixo da meta, foi a diminuicdo da carga
horéaria dos educadores, nos meses de junho, julho e agosto, apesar dos esforgos no cumprimento da
meta do terceiro quadrimestre.

De fato, como acompanhamos no decorrer do ano, a redugdo da carga horaria do professores
impactou em grande parte das metas. Muitos grupos comecaram a edi¢éo dos videos em determinado
quadrimestre para publicar no outro.

Entendemos todas as dificuldades desses alunos e principalmente dos professores, pois o tempo de
aula desses era menor, ndo sendo possivel um respaldo necessario para a elaboragéo dos videos.

Mesmo com esta situacdo de reducdo de carga horaria que realmente foi necesséaria ocorrer para
preservacdo de empregos, mediante o or¢gamento determinado para o ano, além da inflacéo
acumulada, que veio a atingir os custos de manutengédo do Projeto Guri. Sendo assim, 0s grupos
fizeram o possivel e gravaram os videos, sendo que a maioria dos grupos deixou de realizar apenar
uma apresentacao.

Assim, consideramos que os resultados apresentados neste eixo sdo regulares. Tendo em vista o
avanco na vacinagdo e a flexibilizagdo das medidas restritivas de combate a pandemia, estes
resultados tendem a se equalizar em 2022.

1.2.2.3. Grupos de Referéncia — Alunos

Previséao

NP Acgdes Atributo da Realizado
Quadrimestral

o
Pactuadas ) Mensuragao

Mensuragéo
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3 1° Quadri 20 17
INumero de 5o Quadri 19 19
9.1 | Meta-Resultado Z“”OS' Grupo. =255 jadri 19 19
e Referéncia
Acif-Franca Meta Anual 19 19
ICM Anual 100% 100%
] 1° Quadri 14 12
IN“me“’ de ™20 Quadri 13 12
9.2 | Meta-Resultado | 397°%" SUPC 739 Quadri 13 12
de Aracatuba Meta Anual 13 12
ICM Anual 100% 92%
] 1° Quadri 42 41
IN“merg de ™50 Quadri 38 40
9.3 | Meta-Resultado scijunos— °TUPO ™30 G yadri 38 41
e Referéncia
de Bauru Meta Anual 39 41
ICM Anual 100% 105%
., 1° Quadri 37 28
IN“merg de ™% ouadri 33 26
9.4 | Meta-Resultado acliunos- °"UPO - 30 5 adri 33 25
e Referéncia
de Itabera Meta Anual 34 25
ICM Anual 100% 73%
| 1° Quadri 48 39
Numero de ™50 oyagri 43 46
9.5 | Meta-Resultado zyunos— Grupo 55 Quadri 43 46
e Referéncia
NUmero de de Jundiai Meta Anual 45 46
alunos nos ICM Anual 100% 102%
Grupos de . 1° Quadri 30 15
Referéncia do Numero de 20 Quadri 27 18
Projeto Guri | 9.6 | Meta-Resultado ‘3'“”03‘ CGrupo. =55 Ladri 27 18
e Referéncia
de Lorena Meta Anual 28 18
ICM Anual 100% 64%
; 1° Quadri 11 11
Numero de ™55 5 aqri 10 11
9.7 | Meta-Resultado | 21UN0S” Grupo. 5, Quadri 10 11
de Referéncia
de Marilia Meta Anual 10 11
ICM Anual 100% 110%
; 1° Quadri 30 26
IN“merg de ™50 ouadr 27 26
9.8 | Meta-Resultado | 2U"0S™ BrUPO Fa6'ny adr 27 28
de Referéncia - o Anual | 28 26
de Piracicaba
ICM Anual 100% 93%
NUumero de 1° Quadri 47 40
alunos- Grupo 2° Quadri 42 45
9.9 | Meta-Resultado | de Referéncia 3° Quadri 42 45
de Presidente | Meta Anual 44 45
Prudente ICM Anual | 100% 102%
| 1° Quadri 14 9
NGmero de ™50 adri 13 10
9.10 | Meta-Resultado zlgg(gég;uceg 3° Quadri 13 11
de Santos Meta Anual 13 11
ICM Anual 100% 85%
9.11 | Meta-Resultado Nimero de 1° Quadri 20 16
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alunos- Grupo 2° Quadri 18 16
de Referéncia 3° Quadri 18 17
de S&o Carlos | Meta Anual 19 17
ICM Anual 100% 89%
NUmero de 1° Quadri 32 27
alunos- Grupo | 2°Quadri 29 30
9.12 | Meta-Resultado | de Referéncia 3° Quadri 29 31
de S&o José do | Meta Anual 30 31
Rio Preto ICM Anual | 100% 103%
3 1° Quadri 36 23
Numero de ™50 5 aqri 32 21
9.13 | Meta-Resultado ‘3'“”05' CGrupo. =255 Ladri 32 21
e Referéncia
de Sorocaba | Meta Anual 83 21
ICM Anual 100% 64%

Avaliacdo da UGE:

Como se pode observar, a excegdo do Grupo de Referéncia de Acif-Franca que cumpriu a meta anual,
os demais GR’S tiveram variag@es de alunos tanto para mais como para menos.

Os Gr’s, Aracatuba, Itabera, Lorena, Piracicaba, Santos, Sdo Carlos e Sorocaba, encontram-se com
déficit de alunos. Esta situagédo permaneceu durante todo o ano e conforme as justificativas contidas as
fls. 35/39 no Relatério de Atividades de Organizagdo Social, a pandemia € o principal fator para essa
diminuicéo de alunos, além da reducéo da carga horaria dos professores.

A Organizag&o Social informou ainda:

“O extenso periodo de pandemia e as conseqlientes restricbes aos encontros presenciais ocasionou
uma crescente falta de interesse em participar de um grupo que mantinha somente atividades remotas.
Ha um grande anseio por parte dos jovens por aulas presenciais, pelos encontros com os colegas, pela
escuta da sonoridade do grupo. Seguimos estimulando a ingressarem no GR os(as) alunos(as) (...) e
diminuindo as expectativas de desempenho técnico nos atuais processos seletivos, jA& que com o
grande tempo decorrido em aulas remotas, houve uma diminui¢cao do nivel técnico dos(as) alunos(as).
O paulatino retorno presencial ocorrido a partir de outubro néo foi o suficiente para atrair novos alunos,
ja que aconteceu no final do semestre. Mesmo assim, a produtividade do grupo na produgdo
audiovisual foi bastante satisfatéria, com a turma bastante animada para o ano de 2022, cujo iminente
retorno presencial no inicio do ano letivo, devera estimular novas matriculas e resolver essa questao”

Acolhemos as justificativas apresentada e importante observar que, embora o nimero de alunos dos
grupos estejam abaixo da meta, 0s mesmos permaneceram praticamente desde o inicio do ano com
pequenas variagdes, sem muitas desisténcias.

Sabemos que o processo seletivo para os Gr's naturalmente ha uma dificuldade em preencher as
vagas devido aos critérios técnicos, contudo, com a pandemia, as situagBes que ja existiam se
intensificaram, visto que o aprimoramento técnico dos alunos foi muito afetado por ndo conseguirem
acompanhar as aulas virtuais por ndo possuirem acesso a internet, por exemplo, e assim a dificuldade
de passar no processo seletivo € maior.

A Organizacéo Social inclusive reduziu suas expectativas técnicas para 0s novos processos seletivos
para que o preenchimento das vagas tivesse éxito, porém, como visto, 0 nimero de alunos se manteve
0 mesmo praticamente todo ano.

Além disso, ha de se ressaltar que se trata de uma acgéo coletiva, sendo que o distanciamento social
afeta diretamente a conducéo desta atividade, que, apesar de mantida através de plataformas digitais,

24

Assinado com senha por DENNIS ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA - COORDENADOR / UFC-COORDENAGCAO -
13/05/2022 as 10:30:50.

Documento N°: 41685589-9803 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=41685589-9803

SCECDCI202207513A



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL

ndo produz os mesmos efeitos da realiza¢éo presencial.

Por fim, entendemos que todas as providéncias foram tomadas por parte da Organizacdo Social para
manter a composi¢édo dos grupos e cumprir com a meta, o que ndo foi possivel pelos fatores expostos.

1.3. EIXO / PROGRAMA: Bolsas de estudo do Projeto Guri — Grupos de Referéncia

Acdes Atributo da = Previséo .
o o
i Pactuadas ) Mensuracéo USRI Quadrimestral el
1° Quadri 381 381
2° Quadri 381 381
Bolsas de 5 -
10.1 | Meta-Produto estudo 3 '\?:tzd” 381 381
Conceder Bolsa oferecidas Anual 381 381
10 imegrgﬁgs dos ICM Anual | 100% 100%
1° Quadri 381 304
Grupos de 29 Quadri 344 320
Referéncia Bolsas de -
3° Quadri 344 324
10.2 | Meta-Produto estudo Met
concedidas Aniaal 356 317
ICM Anual 100% 91%

Avaliacdo da UGE:

Acéo 10.1 - Bolsas de estudo oferecidas: A bolsas oferecidas previstas foram oferecidas de acordo
com a meta estabelecida.

Acdo 10.2 - Bolsas de estudo concedidas: O nuimero apresentado condiz com a realidade de
ndmero de alunos matriculados nos GR’s que, conforme visto neste parecer, ficou abaixo da meta por
consequéncia das dificuldade causadas pela pandemia.

A Organizagé&o Social enviou a seguinte justificativa:

“Mesmo com todas as situa¢des adversas que perduram desde margo de 2020, com as aulas remotas
desestimulado o ingresso de novos alunos bolsistas nos GRs, os esfor¢os das equipes de educadores,
a experiéncia de participacdo nas produgfes audiovisuais durante todo o periodo letivo, incluindo a
oportunidade de interagdo com importantes artistas no Ultimo video produzido no ano, foram estimulos
a manutengao do vinculo desses bolsistas dentro de um limite satisfatério”

Em meio a todo este caos da pandemia desde 2020, entendemos que a Organizagdo Social tem eivado
esforgos para manter os alunos matriculados e fazendo com que novos alunos pudessem ingressar nos
grupos, conforme ja relatado neste parecer anteriormente.

Sendo assim o resultado atingido em 2021 nédo pode ser avaliado como ruim, ao contrario, pois diante
de todo o cenario vivenciado, o déficit foi apenas de 32 alunos e esta dentro da margem aceitavel de
20% em relacd@o a meta anual.

Nas fls.42/49 do relatério de atividades da OS esté a relagdo dos pagamentos realizados aos alunos
beneficiados com a bolsa.

1.4. EIXO / PROGRAMA: Projeto Guri — Desenvolvimento Social

Acbes Atributo da . Previsédo .
(o] [e]
i Pactuadas A Mensuracéo BTl Quadrimestral Rl
11 |Desenvolvimento|11.1 Meta- Alunos 1° Quadri | 64% -
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Social- Resultado atendidos em 2° Quadri -
Alunos(as) situacdo de 3° Quadri N
atendidos(as) em desprotecao Meta
situagao de social Anual 64% 85,9%
desprotecéo
oo ICM Anual | 100% 134%

*A partir de 2019, passou-se a ser utilizado um novo critério para considerar os alunos em situacédo de
desprotec¢édo social: a renda familiar passara a ser de 1/2 salario minimo per capita (ao invés de 3/4), e
também serdo considerados vulneraveis aluno sem cumprimento de medidas socioeducativas de
internacdo e egressos, ou em cumprimento de medidas de meio aberto; bem como alunos negros,
pardos ou indigenas. Desta forma, a meta anual passa a ser de 64%.

Avaliacédo da UGE:

A meta anual desta acéo foi superada.
A Organizacado Social enviou a seguinte informacgéo:

“Houve no ano de 2021 uma atualizagéo na base de dados no intuito de atualizar os indicadores, bem
como alguns termos, para gue se aproximassem mais dos entendimentos académicos/cientificos sobre
situag@es sociais dos(as) alunos(as), aprimorando assim os dados que subsidiam a atuagdo no campo
dos(as) colaboradores(as) do Projeto Guri. Esta atualizagdo conjugado com o efeito da pandemia que
impactou no baixo preenchimento do questionario social por boa parte das familias, e ainda com o
adicional da reducgédo da carga horaria de trabalho no primeiro semestre de 2021 ocasionou um grande
ndmero de casos "sem informagao" (22.598). Compreendendo que a média de preenchimento do
Questionario Social ndo ultrapassou os 13% no geral, apenas foram considerados para a medicao da
desprotegdo social nos Polos e Polos Regionais aqueles que tiveram mais de 15% de questionario
social preenchidos, levando em consideragéo o total de alunos(as) matriculados(as). Aqueles que néo
tiveram nenhum questionario social preenchidos, ou ndo atingiram 15% de preenchimento constam
como "dados né&o disponiveis" (N/D).

Nesse sentido, os dados ndo possuem valor estatistico relevante para uma compreenséo objetiva da
medicdo da desprotegdo social, sendo mais uma medi¢do com carater consultivo. Em 55% dos Polos
néo ha dados sociais disponiveis para medi¢éo, isso vai causar uma distor¢cdo sobre os dados.

Assim, o valor encontrado diz respeito a cerca de 45% dos Polos e Polos Regionais que tiveram algum
dado coletado”

Conforme exposto acima, o resultado alcangado néo diz respeito a todos os alunos matriculados, pois
muitos ndo preencheram o questionario social, sendo certo que tal numero poderia ser, inclusive,
maior.

Todavia, consideramos que o resultado alcangado é satisfatério, pois pelas informagées de critérios e
distribuicdo de alunos em situagéo de desprotecdo social, contidas na pesquisa de perfil as fls.683 e
s.s, tal agdo engloba além da renda e etnia, alunos com protetiva de acolhimento, deficiéncia, etc., e o
Projeto Guri é um diferencial para estes jovens, pois além do curso de musica, possibilita a eles
diversas experiéncias com as demais atividades culturais existentes no programa que agregam para o
crescimento e até mesmo para a saida desta situacao social o qual vivem.

1.5. EIXO / PROGRAMA: Intercambio com projetos nacionais e internacionais
Acbes Atributo da x Previsao .
[ [}
A Pactuadas i Mensuracdo NI Quadrimestral Rl
12 Atividades 12.1 Meta- NUmero minimo 1° Quadri 7 0
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associativas ou Resultado | de participacdes 2° Quadri 2
encontros, de empregados e | 3° Quadri 10
simpoésios ou alunos da Meta Anual 7 12
congressos Sustenidos em
nacionais e/ou atividades nas
internacionais, quais a
nas areas de Sustenidos teve
Musica, Cultura, participacéo ICM Anual 100% 171%
Educacéo e/ou efetiva
Infancia e
Adolescéncia

Avaliacéo da UGE:
Verifica-se que a meta a meta anual foi superada em 5 participacgdes.

Devido a uma divergéncia encontrada nas informagdes prestadas no quadro de metas e no relatério
acostado as fls. 264, onde constam outros nimeros como, por exemplo, 77 profissionais da Sustenidos
como participantes de um evento, solicitamos esclarecimentos para a Organizacao Social.

Resposta da Organizacéo Social:

“As 12 participagfes informadas no Quadro de Metas sao referentes a convites para participagdo dos
profissionais do Projeto Guri em eventos académicos, em sua maioria. Nao sendo computada os 77
profissionais que fizeram a capacitagdo sobre o projeto Move. O nimero a ser considerado é o
informado no Quadro de Metas”

Compreendemos a explicacdo enviada, contudo, as demais informagdes constantes no relatorio
deveriam constar que sdo apenas para conhecimento, a fim de evitar tais davidas ja que nao fazem parte
da referida a¢é@o deste Plano de Trabalho.

Quanto a superagéo da meta a Organizacao Social enviou a seguinte informacéo:

“Tivemos muitos convites para participagdo dos profissionais do Projeto Guri em eventos académicos. As
realizagBes em modo virtual possibilitaram maior participacdo, sem custos decorrentes de deslocamento”

Entendemos que, neste caso, a superacao da meta ndo espelha algo negativo, pelo contrario, toda a
forma de agregar conhecimento ao profissional € bem vinda e, como ndo houve qualquer desequilibrio
financeiro ao Contrato de Gestdo, como se observa na rubrica destinada para esta agdo, avaliamos
como positivo o resultado verificado.

1.6. EIXO / PROGRAMA: Objetivos Sustentaveis da ONU

Acbes Atributo da = Previsédo .
[o] 0
A Pactuadas A Mensuracdo NI Quadrimestral Rl
Atividades 1° Quadri 11
e meaay [Tl | © |1
relacionada aos tamiliae ¥ Q"ia ”I 30 a8
ieti - eta Anua
13 Objet'lvo_s 13.1 | Meta-Produto relacionada ao
Sustentaveis da . o
ONU Obj.4 - atividade - G o
realizada ao e 0 @
longo do ano
Avaliacdo da UGE:
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Como se verifica foram realizadas 8 atividades a mais que o previsto na meta anual.
Informacéo da Organizacéo Social:

“Um destaque que queremos alertar é para a indicagcdo apenas da ODS 4, sendo que trabalhamos
também com a 5. “As Atividades Socioculturais podem ocorrer a qualquer tempo e conforme as
demandas do campo em trabalhar as tematicas socioculturais, observando as necessidades dos(as)
alunos(as) e familias, bem como as possibilidades na comunidade. Como as tematicas relacionadas aos
ODS 4 e 5 perpassam a realidade do publico atendido, a necessidade de trabalhar as mesmas foi
ampliada no referido ano e organizadas conforme as possibilidades de cada territério. Outro fator é que
foi trabalhado em formacao de equipe, durante o ano, os temas que se relacionavam aos ODS (género e
incluséo social) e, possivelmente, motivou o aumento de planejamento das socioeducativas relacionadas
a estas metas.

Esta acdo tem sido muito importante dentro do Plano de Trabalho. Pudemos observar ao longo dos anos
que os temas abordados tem atraido tanto os alunos como suas familias.

As 680 pessoas, dentre alunos e familiares, participaram de forma virtual e presencial de encontros com
temas sobre datas importantes como o ‘Dia da Menina” e “Setembro Amarelo” e assuntos como
“Mulheres na Mdusica Classica”, ‘lgualdade de Direitos”, dentre outros. A abordagem de questbes
polémicas e atuais se faz necessaria para que as pessoas saibam lidar com estes temas, caso ela se
depare com esta realidade.

Quanto a superacdo da meta, esta UGE na se opGe, pois a participacdo é em beneficios dos alunos,
desde que ndo cause prejuizo financeiro ao contrato de gestdo, o que nao foi 0 caso, pois a maioria dos
encontros foi virtual.

Nas fls.285/287consta todas as a¢bes relacionadas a este eixo.

1.7. EIXO / PROGRAMA: Captacédo de Recursos

Acles Atributo da - Previsédo "
0 o
| Pactuadas it Mensuracao e e Quadrimestral Realizado
: R$
o
1° Quadri 165.023,27
Percentual do | 2° Quadri 4,20% R$
Captacdo de Meta- repasse anual 737.643,98
14 recursos 141 Resultado (R$ 3° Quadri 3.019.578,00
70.200.000,00) T B S
Anual 2.948.400,00 | 3.922.245,25
ICM Anual 100% 133%

Avaliacdo da UGE:

A meta desta agdo é anual, visto que a Organizacao Social capta recursos ao longo do ano.

Verificamos uma divergéncia nos valores captados. No quadro de metas consta o total de R$
3.922.245,25 e no relatério de captacdo R$ 3.989.585,55. A diferenca de R$ 67.340,30 no relatério de
captagdo consta como Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Morro Agudo (6452-1).

Solicitamos esclarecimentos para a Organizacéo Social que respondeu o quanto segue:

“O valor a ser considerado é o do Quadro de Metas, sendo R$ 3.922.245,25. A diferenga constatada de

R$ 67.340,30 no relatdrio de captagdo referente a Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Morro Agudo
ja havia sido considerada no Quadro de Metas do 3° quadrimestre, porém néo havia sido contabilizada
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na coluna anual. Informamos ainda que o valor acima mencionado foi devolvido no dia 30 de setembro
de 2021. Segue anexo Relatério de Captagdo com os valores corrigidos”

Sendo assim, a questéo foi sanada.

Quanto a meta esta foi superada, entendemos que o resultado alcangado é 6timo, pois quanto maior o
valor captado, maior é potencial de investimento ao projeto, seja para ampliacdo ou melhoria das agges.
A maioria dos valores foram captados por intermédio das Leis de Incentivo, pois neste periodo de
pandemia realmente a captagao por meio de recursos privados restou prejudicada.

Insta ressaltar que Organizagdo Social sempre teve um histérico de captacéo positivo.

1.8. EIXO / PROGRAMA: Ac¢des Educacionais a distancia

Acbes Atributo da = Previsédo .
[} 0
N Pactuadas ) Mensuracao WCSHEIETHE Quadrimestral Rl
, " 1° Quadri 48.000 57.046
Acles Ngénueggc?:ng;;sogs 2° Quadi 51.000 36.746
5 -
15| educacionais | 15.1 | Meta-Produto | Distancia enviadas 3 '\?utadrl 51.000 44.874
adistancia aos alunos do A S al 150.000 138.666
Projeto Guri noa
ICM Anual 100% 92%

Avaliacéo da UGE:
Conforme se observa a meta anual ndo foi atingida.
A Organizagdo Social enviou a seguinte informacéo:

“Como relatado nas justificativas acima, foram muitas as situagfes vivenciadas nesse periodo que
influenciaram o ndo atingimento da meta: 1)A reducédo de 70% da carga horaria de educadores nos
meses de junho, julho e agosto, também impactando na freqiiéncia de aulas para os(as) alunos(as)
nesse periodo e, consequentemente, num menor nimero de atividades elaboradas e enviadas aos
alunos (as). 2) A pequena abertura progressiva de aulas presenciais em alguns polos do Projeto Guri.
Esta retomada, ou mesmo a perspectiva da mesma, trouxe um novo animo aos alunos(as) que voltaram
a se matricular e retomaram as atividades educacionais nos polos. Ainda que mantido nesse priodo o
ensino remoto para as situagdes que deste necessitassem, elas foram reduzidas e parte das atividades
enviadas anteriormente pelo whatsapp, foram parcialmente substituidas pela plataforma Moodle e,
principalmente, por aulas sincronas, que traziam muito mais motivagéo e maior participacdo de todos os
alunos. Como consequiéncia da somatéria das situagGes colocadas acima, tivemos uma pequena
reducdo das atividades enviadas previstas anualmente. Todavia, entendemos que estas agdes
substitutivas aos envios de atividades foram mais efetivas na manutencdo dos(as) alunos(as) no
Programa, resultado do extremo esforco das equipes da Sustenidos em garantir a permanéncia,
motivacdo e a adeséo dos alunos e alunas.

Acolhemos a justificativa acima, visto que o ndo cumprimento da meta se deve a fatos alheios ao
trabalho realizado pela Organizagdo Social como a reducdo da carga horéaria dos professores que foi
algo necessério para a preservagéo do emprego dos colaboradores, em consonancia com o orgamento
proposto.
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> QUADRO DE AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES
CONTRATUAIS

v' DOCUMENTOS QUADRIMESTRAIS
U

Rotina / Obrigagao Contratual Comprovacéo Avaliacdo da UGE

Relatério Gerencial de Orcamento Previsto X

Realizado e )
Relatério Sintético de RH ok -
Relatério de Captagao ok -
Balancete Contabil ok -

Declaragdo assinada pelos representantes
legais da Entidade atestando recolhimento no
prazo correto dos impostos e encargos
trabalhistas referentes a pagamentos efetuados ok -
para PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas
fisicas), assim como das contas de utilidades
publicas, sem multas;

Copia da Ata de aprovacgao do conselho ok

Informar a composicdo dos Grupos de ok _
Referéncia;

Valores das bolsas-auxilios, duracéo,

pagamentos e a relagdo dos alunos ok -

contemplados;

A tabela informando o
publico das
apresentacgdes realizadas
pelos Grupos de
Referéncia no 3°
quadrimestre foi enviada
pela OS conforme consta
no documento anexo

Informar o publico das apresentacdes dos
Grupos de Referéncia individualizado por cada ok
GR;

Taxa de ocupacdo de vagas oferecidas, bem
como seu critério de calculo, obedecendo ao ok
percentual de 72,5% por trimestre

Enviar a descricdo das atividades realizadas
para a Formacdo e Aperfeicoamento de ok
Equipes;

Informar o ndmero de polos e alunos(as) dos
cursos de Luteria;

ok

A Organizacdo Social
ok informou que n&o houve
atividades em 2021

Atividades e alunos participantes na acdo EM
CENA

Anexo VIII - Cursos, Carga Horaria e Vagas de
Cada Polo do Projeto Guri

Elaborar relatérios quadrimestrais dos gastos
mensais com utilidades publicas (com indicativo

ok

ok -
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de pagamento no prazo);

Manter gastos com pessoal e com diretoria até
os limites estabelecidos no item 9 da clausula 22
do Contrato de Gestdo. Apresentar informacao ok -
trimestral e anual dos indices de gastos

praticados no exercicio;

Apresentar, quadrimestralmente, junto aos
relatérios, o percentual de ICM (indice ok
de cumprimento de meta);

Obedecer a meta de captagdo estipulada para o
ano em vigéncia, conforme Paragrafo Quarto,
Clausula Sétima do Contrato de Gestdo
06/2016. Enviar o relatério de captacéo;

Quadro de metas

ok Quadro de metas e
relatério de captagéo

Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante

toda a vigéncia do Contrato de Gestéo; el :

Manter a capacidade de Liquidagdo das Dividas
de Curto Prazo. Controlar a capacidade de
pagamento das despesas (receitas totais x
despesas totais). Apresentar demonstrativo dos ok
indices e calculo quadrimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para
avaliacdo);

Informar as atividades de intercambios nacionais
e internacionais previstas e realizadas ok

Seguir as orientagcdbes da Politica de
Comunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da ok -
SEC.

Informar todas as acdes realizadas a fim de
promover o Projeto Guri na internet e nas redes
sociais, seguindo as diretrizes do Plano de

Comunicagdo Institucional e respeitando as s :
orientacbes do Sistema de Comunicacdo da

Cultura — SICOM,;

Informar acbes implementadas em relagdo a

acessibilidade comunicacional para pessoas ok

com deficiéncias;

Relacdo de convénios e parcerias firmadas no ok

periodo, nacionais e internacionais.

v DOCUMENTOS SEMESTRAIS

Rotina / Obrigacdo Contratual Comprovacao Avaliacédo da UGE

Informar o indice de evasédo de alunos do

Projeto Guri, apos a consolidacéo dos dados o3
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Apresentar, as taxas de frequéncia dos alunos
matriculados considerando trés faixas: FAIXA
01 (alunos que ndo compareceram a nenhuma
aula); FAIXA 02 (Alunos que frequentaram entre
1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (alunos que
frequentaram entre 51% e 100% das aulas)

ok

N&o foi monitorado
devido a paralisagdo das
atividades presenciais e

por nédo ser possivel

guantificar essa
frequéncia nas
plataformas utilizadas.
Informagéo enviada pela
OS no documento anexo.

v DOCUMENTOS ANUAIS

Rotina / Obrigacao Contratual

Entregar relacdo anual de contratos com
terceiros, informando nome da contratada, objeto
de contratacdo, valor anual do contrato e
vigéncia.

Comprovacéo

ok

Avaliacdo da UGE

Perfil dos profissionais da area de manutencéo,
conservagao e seguranca;

Informamos que a
Sustenidos — Organizagéo
Social de Cultura ndo
possuiu, durante o
exercicio do CG — Projeto
Guri — Interior, Litoral e
Fundacdo CASA no ano
2021, em seu quadro de
colaboradores nenhum
profissional na area de
Manutencéo,
Conservacao e
Segurancga. A seguranca
na Sede é feita por
empresa terceirizada, bem
como o servico de
monitoramento, alarme e
cerca elétrica. Com
relacdo aos demais
imoveis ocupados pelo
Guri, nos imdveis objeto
de parceria séo os
parceiros que se
responsabilizam pela
manutencéo, conservagao
e seguranca do
patrimoénio, e em caso de
emergéncia sao
acionados pelos
coordenadores regionais
e/ou de polos. Nos
imoveis alugados, quando
néo é de responsabilidade
dos proprietarios, a
Sustenidos contratou
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terceirizados para a
realizacd@o de servigos e
manuten¢édo, bem como
sistema de
monitoramentos e
alarmes para a segurancga.
Informacéo enviada pela
OS no documento anexo.
Normas e procedimentos de atendimento ao Declaragao i gque ndo se
S ~ aplica a Organizagéo
publico com tabela de valores de cessé@o onerosa . i 8
- ; ok Social, pois ndo possui
dos espagcos e da bilheteria, ambas com os x
indicativos dos descontos e gratuidades €Spagos com cessao
) . onerosa com cobranca de
(realizado); ; .
bilheterias
Apresentar Anualmente para ciéncia da SEC o Em 2021 ndo houve
Projeto Politico Pedagégico do Projeto Guri, caso - alteracdo do Projeto
haja alteracéo e zelar pelo cumprimento de suas Politico Pedagégico,
diretrizes estabelecidas em todos os polos da conforme informado pela
rede; OS no documento anexo
Enviar Pesquisa de satisfacdo de parceiros,
pesquisa de satisfacéo dos alunos(as) e pesquisa
’ . ok -
de Perfil de alunos(as) realizadas no decorrer do
exercicio;
Entregar relacdo ANUAL de cargos, salarios e - .
A Informagdes enviadas no
beneficios pagos aos recursos humanos ok
~ . documento anexo
custeados com o Contrato de Gestéo;
Manter o equilibrio econémico-financeiro durante
toda a vigéncia do Contrato de Gestdo. Manter a
capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto
Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das ok _
despesas (receitas totais x despesas totais).
Apresentar demonstrativo dos indices e calculo
guadrimestralmente (para acompanhamento) e
anualmente (para avaliagéo);
Elaborar relagdo de documentos para eliminagao,
com base na Tabela de Temporalidade (Entrega
o : = ok -
de uma cépia ao CADA junto com o relatério
anual);
S O e
cgle Ggs) do Eropeto Guri [():om ir?dica ao dé PUEITEEEEIES §UETI o
ro %Sta editoriajl es ec’ifica ao técrcl;ica e @is STCICIE0 CE 20,
{)irapem Enviar Es’ ecific‘:)a oes %as Publicacdes CEMIBIIE I EEwe
Yk X p ¢ ¢ enviada no documento
Propostas;
anexo.
Apresentacdo do Plano de Comunicagdo do
objeto cultural junto a proposta de convocagéo ok )
publica e atualizagdo do mesmo junto aos planos
de trabalho dos anos posteriores;
Relatério do Programa de Edificacdes contendo afk
descritivo das acOes executadas no periodo (...)
Relatério de Atividades de Organizacdo do
Arquivo, em atendimento as orientagbes da ok
Comisséo de Avaliagdo de Documentos e Acesso
— méaximo 02 (duas) paginas;
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Certidédo dos membros do Conselho
Administrativo e Fiscal com inicio e término do ok
mandato e data da reunido da nomeacao.

Quanto as rotinas técnicas e obrigagcdes contratuais executadas no ambito dos
programas de trabalho, registramos (conforme demonstrado no quadro acima) que foram

executadas, ndo havendo pendéncias.

VIl - O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE
COM A REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA

De acordo com o acompanhamento realizado por esta Unidade Gestora, a Sustenidos
Organizagéo Social de Cultura cumpriu, de modo geral, as clausulas pactuadas no Contrato
de Gestdo n°® 06/2016 durante o exercicio de 2021, conforme, reunides e analise de relatérios

e documentos, néo tendo chegado a nosso conhecimento nada que aponte o contrério.

Cabe destacar que é responsabilidade da Organizacdo Social a veracidade de todas as
informagdes e documentos por ela fornecidos, estando sujeita as penalidades previstas em
lei.

VIIl - A DISPONIBILIZACAO, PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR, DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS GASTOS EFETUADOS COM OS
RECURSOS DA PARCERIA E SUA DEVIDA CONTABILIZAGCAO, ATESTADA
PELO CONTADOR DA BENEFICIARIA

Todos o0s documentos necessarios ao acompanhamento da parceria estiveram
tempestivamente disponiveis e foram fornecidos quando solicitados, ao longo do exercicio,
incluindo a entrega na prestacdo de contas anual das demonstracdes financeiras assinada

pelo contador e diretoria financeira, e auditadas por auditor independente.

IX - A CONFORMIDADE DOS GASTOS AS NORMAS GERAIS SOBRE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DEFINIDOS NA LEI FEDERAL
N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E ALTERACOES
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De acordo com o § 2° do Artigo 200 da Instrucdo Normativa n® 02/2022 do Tribunal de Contas
do Estado de SP, esse atestado ndo se aplica ao presente Parecer Conclusivo, visto que o
mesmo trata de repasses publicos a entidades do Terceiro Setor, enquanto que esse atestado

é aplicado somente aos casos de repasses publicos a outros 6rgaos publicos.

X - QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO
NUMERO DO AJUSTE, BEM COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A
QUE SE REFEREM

De acordo com as notas recebidas por esta UGE, exclusivamente em relagdo ao ativo fixo,
observa-se que a OS cumpriu em 2021 tal prerrogativa. Cumpre informar que esta questéo é
assunto recorrente em reunifes realizadas com a Organizagdo Social as quais se orienta e se

reforca a necessidade de tal identificagdo nos comprovantes de gastos.

Xl - A DISPONIBILIZAGAO PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR DAS
RESPECTIVAS CERTIDOES ATUALIZADAS ACERCA DA REGULARIDADE DOS
RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO A APLICAGCAO
DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL

De acordo com a documentacdo apresentada pela Organizagdo Social, verificou-se que a
mesma esta em dia com o recolhimento dos encargos trabalhistas referentes ao ano de 2021,

conforme atestado pelas certiddes e declarages entregues com o relatério anual.

XIl - O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVACAO E INTERESSE
PUBLICO

Atestamos o0 atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade, motivacdo e interesse publico na execugdo do
Contrato de Gestdo n° 06/2016, durante o exercicio de 2021, com base, entre outras, nas

seguintes constatagdes:
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e O contrato de gestdo pauta-se pela Lei Estadual Complementar n® 846/1998 e seus
regulamentos, sendo que tanto a sua celebragdo, quanto todas as alteracbes
ocorridas (relacionadas ao detalhamento do plano de trabalho anual ou a modificacdes
nos valores do contrato) foram devidamente analisadas e aprovadas pela douta
Consultoria Juridica da Pasta e ratificadas pelo Gabinete da Pasta.

e A Organizacdo Social tem regulamento de compras e contratacdes e é regularmente
instada a assegurar que seus processos de selecdo de pessoal e aquisicdo de obras e
servigos sejam devidamente publicizados e obedecam a critérios objetivos, impessoais

e técnicos.

e O modelo de gestdo por organizagdo social € mais agil e eficiente, os resultados
alcangados pela Cultura no Estado de S&o Paulo evidenciam a ampliacdo de acbes

culturais e de publico atingido nos ultimos dez anos.

e A Secretaria de Cultura e Economia Criativa disponibiliza os contratos de gestao,
termos aditivos, relatorios de prestacdo de contas e pareceres técnicos das Unidades
Gestoras e relatério conclusivo anual da Comisséo de Avaliacédo, além dos principais
resultados das parcerias com organizagdes sociais, no portal da transparéncia da
Cultura (). As OSs também divulgam seus documentos em seus sites e nos dos

objetos culturais geridos por elas.

e A celebracdo do contrato de gestdo foi antecedida de convocagdo publica das
organizag@es sociais interessadas, publicada no Diario Oficial do Estado e no portal
eletrdnico da Secretaria e divulgada as instituicbes qualificadas como OS de Cultura

no Estado.

e A Secretaria de Cultura e Economia Criativa tem reforcado sempre o compromisso
publico que pauta cada contrato de gestdo. O respeito aos direitos humanos e
constitucionais, as diferencas e a diversidade cultural tem sido enfatizado em vérios
momentos da parceria e a Organizacdo Social tem participado desse esforco com
acdes no plano de trabalho. So exemplos as iniciativas relacionadas a ampliacéo da

acessibilidade e a incluséo de pessoas em situacéo de vulnerabilidade social.
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XIll - A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO
DO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICO(A) CONCESSOR(A), COM INDICACAO DO
NOME COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

Atestamos a existéncia e o funcionamento regular da Unidade de Formacao Cultural, que é a
Unidade de Atividades Culturais da Secretaria, gestora e ordenadora de despesas do
Contrato de Gestdo n° 06/2016, sendo, entre outras atribuicdes, responsavel pelo
acompanhamento das atividades das Organizacdes Sociais e pela coleta de informacgdes para
0 processo de avaliagdo dos Contratos de Gestdo na sua area de atuagdo, nos termos do
artigo 96 do Decreto Estadual n°® 50.941/2006.

A coordenacdo da Unidade de Formacdo Cultural no exercicio de 2021 foi realizada por
Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira — CPF: 293.538.638-80.

Em atuacdo complementar a Unidade Gestora, destacamos a atuacdo da Unidade de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo, que tem, entre outras atribuigdes, a de “realizar
andlise econdémico-financeira dos contratos de gestdo, com base no exame anual dos
resultados” e a de “elaborar pareceres econdmico-financeiros anuais de monitoramento e
avaliagdo da prestagdo de contas dos contratos de gestdo”, bem como “recomendagdes
anuais referentes a execugdo orgamentaria”, em ambos os casos “considerando a
documentacdo fornecida pelas organizacdes sociais e 0os pareceres técnicos e qualitativos
das Unidades de Atividades Culturais da Secretaria sobre o cumprimento das metas”,
conforme disposto no inciso VI, alineas ¢ e d, do artigo 68 — D do Decreto Estadual n°®

59.046/2013.

Ressaltamos ainda que, no ambito do controle interno Poder Executivo paulista, os Centros
de Controle e Avaliagdo da Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo tém, entre outras
atribuicbes, a de “examinar e analisar a legalidade e a legitimidade dos contratos de gestéo,
bem como o resultado atingido na sua execugdo, quanto a eficiéncia e a eficacia” e
“acompanhar e analisar o cumprimento das metas previstas na contratualizagdo por
resultados com as entidades parceiras do Estado, integrantes do Terceiro Setor”, conforme
disposto nos incisos Xl e XIV do artigo 27 do Decreto Estadual n® 60.812/2014.
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Vale lembrar que a Organizagdo Social se sujeita, “no que diz respeito aos recursos e bens
publicos recebidos e administrados, ao controle e fiscalizagdo dos 6rgdos de auditoria do
Estado, devendo disponibilizar aos mesmos todos os dados e documentos necessarios para a
verificagdo do cumprimento dos requisitos de legalidade e economicidade nas compras e
contratagfes efetuadas com recursos publicos, ndo podendo furtar-se a tais controles sob
alegacdo de sigilo fiscal ou bancario”, de acordo com o disposto no artigo 3° do Decreto
Estadual n° 51.346/2006.

XIV - INDICACAO QUANTO A REALIZACAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO
OU ENTIDADE CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER

Desde margo de 2020, por for¢a imposta pela Pandemia do COVID-19, o Governo do Estado
adotou medidas de distanciamento social a fim de conter a disseminagdo do virus, e com isso
instituiu o teletrabalho aos seus servidores, 0 que prosseguiu até 2021. Além disso, as
atividades culturais do Projeto Guri foram realizadas no formato virtual, e com isso, tornou

possivel que o acompanhamento fosse realizado também no universo virtual.

Sendo assim, durante 2021 n&o houve realiza¢éo de visita in loco.

EQUIPE TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO E
ELABORACAO DO PARECER CONCLUSIVO DA UNIDADE:

Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira — Coordenador da Unidade de Formacao Cultural
Thais Aparecida Silva Galina — Assessor Técnico de Coordenador

> CONCLUSAO DA COORDENACAO

O presente parecer técnico trata da analise do Relatério Anual do exercicio de 2021 mediante
os resultados praticados quanto as metas e a¢des determinadas junto ao Contrato de Gestao

n° 06/2016 — Projeto Guri — Interior, Litoral e Fundacéo Casa.

Os reflexos da pandemia causada pela COVID-19 se mantiveram em 2021, onde, na maior

parte do ano, as medidas restritivas em combate a doenca ainda perduraram. Sendo assim,
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durante boa parte do ano, a grande maioria das atividades permaneceram sendo executadas
em plataformas digitais, o que tem a tendéncia de potencializar resultados. De todo modo,
houve registro municipios que permitiram o retorno das aulas/a¢gGes presenciais durante o 2°

Semestre do ano.

Vale comentar que as medidas restritivas de combate a COVID-19 poderiam ser aplicadas de
maneira mais rigidas pelas Prefeituras Municipais, portanto, a autorizagdo do retorno das
atividades presenciais dependia da administracdo de cada Municipio. Isto porque alguns
municipios, usando de sua autonomia, adotaram medidas mais severas no combate a

pandemia e por isso foram autorizando o retorno das atividades em momentos diferentes.

Sendo assim, é possivel verificar resultados de atividades que operaram de forma hibrida,
como nas apresentagfes, oficinas, capacitagbes, entre outros, que tiveram uma grande

receptividade, como se verifica, por exemplo, nos nimeros de publico das agées.

Pelos indices apresentados e seus resultados, que foram acompanhados atentamente por
esta Unidade Gestora, podemos aferir que a Organizacdo Social de Cultura “Sustenidos”
executou, de maneira geral, regularmente as atividades previstas no Plano de Trabalho

referente ao mencionado periodo, marcado por tantos desafios e incertezas.

Quanto ao relatério de Atividades do exercicio de 2021 foi entregue de forma digital por
intermédio do Oficio DIREX n°® 45/2022 em 16 de mar¢o de 2022. A documentacdo a ser
destinada ao Tribunal de Contas do Estado também foi entregue na mesma data, por
intermédio do Oficio DIREX n° 46/2022. A entrega da documentagao fisica foi realizada no dia
23 de marco de 2022. Em 29 de mar¢co de 2020 foi feita a entrega de documentagao

complementar.

Embora a entrega do relatério tenha sido feito apds o prazo estabelecido pela Unidade de
Monitoramento, informamos que ndo houve qualquer prejuizo na analise da documentacao

para a elaboracao deste Parecer relatério.

No decorrer da analise do relatério foram verificadas algumas questdes referente as seguintes
acles: Acdo - 1.2. EIXO / PROGRAMA: Projeto Guri — Atividades de difus&do formativa
(2.1 - Namero de alunos consolidado); Acéo - 1.5. EIXO / PROGRAMA: IntercAmbio com
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projetos nacionais e internacionais e a Agdo - 1.7. EIXO / PROGRAMA Captacédo de
Recursos. Solicitamos esclarecimentos para a Organizagdo Social (doc.01), o qual

respondeu sanando todas as duvidas, conforme consta no quadro das respectivas metas.

Outras questdes referentes a entregas de documentos das rotinas e obrigagdes também
foram suscitadas, sendo que a Organizacdo Social enviou os devidos esclarecimentos que
constam no quadro de entregas dos documentos. A entidade enviou, também, os documentos
de Quadro Resumo e o Relatério de Captacéo para serem substituidos e ainda, o documento
onde consta o publico das apresentagfes realizadas pelos Grupos de Referéncia no 3°
quadrimestre e relagdo anual de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestdo que ndo haviam sido entregues anteriormente. Portanto,

concluimos que todos os documentos das rotinas e obriga¢des foram devidamente entregues.

No ano de 2021 foi firmado o 72 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao que além de
ajustar o Plano de Trabalho de 2021 para o exercicio, alterou a periodicidade das entregas

dos relatérios de trimestral para quadrimestral.

Quanto a execuc¢do do Plano de Trabalho no exercicio de 2021, ainda em meio a quarenta e
as incertezas do retorno das aulas presencias, o que acabou acontecendo no decorrer do
ano, entendemos que os resultados apresentados foram positivos por conta de todo contexto

vivenciado no ano por conta da COVID-19.

Vale lembrar que nenhuma acgéo foi interrompida neste periodo, que registrou novas formas
de execucdo das atividades para que todos os alunos e publico do Guri ndo ficassem sem
atendimento. No geral, verifica-se que os métodos adotados se mostraram adequados,

registrando resultados exitosos.

Em meio a toda a situagdo de pandemia, todas as parcerias permaneceram, ou seja,
nenhum polo de ensino foi fechado. Os 340 Polos, sendo que 60 destes estéo localizados
dentro da Fundagdo CASA, estiveram ativos recebendo os 40.515 alunos matriculados,

tanto de maneira digital quanto presencial, quando possivel.

40

Assinado com senha por DENNIS ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA - COORDENADOR / UFC-COORDENAGCAO -
13/05/2022 as 10:30:50.

Documento N°: 41685589-9803 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=41685589-9803

SCECDCI202207513A



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL

Importante destacar que o indice de evasédo no 2° semestre foi de 5,2%, registro este bem
menor que no 1° Semestre que chegou a ser de 29,2%, e também menor em relagdo a

2019, antes da pandemia, que foi de 20,9%.

E fato que o retorno das aulas presenciais trouxe um entusiasmo maior aos alunos de
encontrar os amigos e professores e ter um aprendizado mais eficaz, pois sabemos que as

aulas a distancia muitas vezes para muitos nédo trazem os mesmos resultados.

Quanto ao tema, verifica-se que as ac¢des educacionais a distancia destinadas aos alunos
ficaram um pouco a baixo da meta, porém foram enviadas 138.666 atividades, equivalente a
92% da meta estipulada. Contudo, o nimero se deve, além da reducgdo de carga horéria dos
professores, ao retorno progressivo das aulas presencias que foram ocorrendo no ano, o
gue ocasionou a redugdo destas atividades. Assim, consideramos um numero aceitavel de

atividades enviadas.

Os Grupos de Polos e os Grupos de Referéncia realizaram suas apresentac¢fes todas de
forma virtual. Os Grupos de Polos realizaram 1.947 ac¢des, com 26.743 alunos participantes,

nimero expressivo de alunos demonstrando o compromisso dos alunos.

Os contelidos digitais favorecem o acesso e permitiram o alcance de diversas pessoas,
como se observa nestes resultados, tendo em vista que pessoas do mundo inteiro podem
conhecer o programa, visto que a atividade digital permite o alcance além de barreiras

geograficas.

As capacita¢des dos colaboradores foram realizadas a distancia e tiveram um total de 1.363
participantes, resultado expressivo e que demonstra que 0 acesso virtual se mostrou uma
ferramenta facilitadora para a participagdo de um nimero maior de colaboradores, sem que
houvesse incremento de despesas ao Contrato. As capacitagdes dos colaboradores foram
de extrema importancia neste momento, pois estes necessitavam estarem preparados para

lidar com todas as situagdes novas oriundas das atividades remotas.

As atividades socioeducativas que tratam dos objetivos 4 e 5 da ONU continuaram
acontecendo de maneira virtual e, quando foi possivel, no presencial. Foram 680 participantes

destas acgbes que abordam temas como género e incluséo social. E uma oportunidade das
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pessoas serem acolhidas, podendo conversar sobre os temas, tirar dividas e agregar

conhecimento.

Neste parecer cada acdo esta comentada de forma individual com as consideragbes desta

Unidade Gestora de acordo com os resultados e informagdes da Organizagao Social.

Importante enaltecer o trabalho realizado por todos os colaboradores da Organizagdo Social
gue tiverem que reinventar a forma de trabalho para se adaptarem ao momento de pandemia
vivido, principalmente os educadores que buscaram maneiras alternativas para que seus

alunos néo perdessem o interesse nas aulas.

Ao que se refere ao orgamento, identificamos que os gastos estiveram dentro do previsto com
pequenas variacdes que foram devidamente justificadas pela Organizacdo Social. Em geral,
0s custos excedentes foram pagos com a economia das rubricas que ndo houve o gasto total

ou com o excedente da captacao.

Quanto a eficiéncia (custo x beneficio) observa-se a continuidade no aprimoramento no
investimento dos recursos financeiros e materiais em relagdo aos resultados alcangados pelo
projeto, evidenciando uma boa utilizagdo dos haveres financeiros, materiais e humanos em
relagcdo as atividades e resultados obtidos, estes evidenciados pela utilizagdo produtiva dos

recursos publicos.

Na seara da eficacia (previsto x realizado) vislumbrou-se a aptiddo demonstrada pelo projeto
em alcancar os objetivos e metas previamente convencionados, sendo que seus indicadores

tiveram a atribuicdo de demonstrar que os termos pretendidos foram atingidos.

Nao menos importante a efetividade (impacto social) do projeto se apresentou pela
capacidade que os resultados tiveram em frutificar mudangas significativas e perduraveis para
0 publico beneficiario, demonstrando extraordinaria capacidade de eficacia e eficiéncia ao
mesmo tempo e extrema habilidade e capacidade de adaptacao frente aos desafios impostos
pela pandemia da Covid-19, desenvolvendo inclusive novas formas de ensino virtual que

passaram a ser permanentes.

42

Assinado com senha por DENNIS ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA - COORDENADOR / UFC-COORDENAGCAO -
13/05/2022 as 10:30:50.

Documento N°: 41685589-9803 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=41685589-9803

SCECDCI202207513A



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL

Mencionamos, ainda, que, referente ao Comunicado SDG TCE 16/2018, que trata da
Transparéncia na divulgacdo de atos de entidade do Terceiro Setor, realizamos visita ao site,
em 27 de abril de 2022, através do link abaixo, onde pudemos observar que as informacdes
sobre remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes,
cargos ou fungBes, podem ser obtidas, apds o preenchimento de algumas informag¢des como

nome, CPF e e-mail:

https://www.sustenidos.org.br/cargos-e-salarios/

Por todo exposto, concluimos que o Plano de Trabalho de 2021 foi cumprido
satisfatoriamente obedecendo aos principios da administracdo publica, quais sejam,
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Motivacdo e Interesse
Publico, bem como o atendimento as determinacdes contratuais, raz&o pela qual entendemos
que o trabalho realizado pela Sustenidos Organiza¢é@o Social de Cultura no exercicio de 2021
foi SATISFATORIO.

Visando garantir que todos o0s objetivos, rotinas, obrigacbes contratuais e metas
estabelecidas no Contrato de Gestdo n° 06/2016 sejam realizadas, a Unidade de Formacao
Cultural continuard seu empenho em realizar um acompanhamento proximo e atento, por
meio de visitas técnicas e reunifes, da analise de projetos, resultados por meio de relatérios e
da emisséo de pareceres, focando sua atencdo na qualidade dos resultados alcancados, em
especial, a economicidade e a qualidade na prestacdo dos servigos publicos, neste caso, 0s

nao exclusivos do Estado.

Séo Paulo, 11 de maio de 2022

Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira

Coordenador da Unidade de Formacéo Cultural
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[Prestacdo de Contas 2022 referente a 2021]

Fernanda Solon Barbosa <fernanda.barbosa@sustenidos.org.br>

Ter, 19/04/2022 09:40

Para: Monitoramento Cultura <monitoramento.cultura@sp.gov.br>;Thais Aparecida da Silva
<thasilva@sp.gov.br>;Ronaldo Alves Penteado <rapenteado@sp.gov.br>

Cc: ALESSANDRA COSTA <alessandra@sustenidos.org.br>;Renato Musa dos Santos
<renato.musa@sustenidos.org.br>

Bom dia,

Informamos, que conforme solicitado, o anexo 6 — DIRD, foi retificado e adicionado a pasta de Prestagdo de
Contas 2022 referente a 2021, portanto segue abaixo link de acesso aos arquivos de cada CG.

Conservatorio de Tatui - Complementacdo de Informacdo
Projeto Guri - Complementagdo de Informagdo

Atenciosamente,

Fernanda Solon Barbosa

Analista de Planejamento Sénior | Observatério

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 - 18° andar - Jardim
Paulistano

Sé&o Paulo / SP / Brasil / 01451-905

55 113874-3355 - ramal 9399

%SUSTENIDOS ©0@0®
s © 1 0L e R
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SUSTENIDOS

Supi

ANEXO RP-06

SAO O
GOVERNO DO ESTADO

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

CONTRATO DE GESTAO 06/2016 - PROJETO GURI

EXERCICIO 2021

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO
ORIGEM DOS RECURSOS: ESTADUAL
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESAS DESPESAS DESPESAS TOTAL DE DESPESAS
DESPESA CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS | DESPESAS PAGAS | CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO EM EXERCICIOS NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO
(R$) ANTERIORES E E PAGAS NESTE (R$) A PAGAR EM
PAGAS NESTE EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
EXERCICIO (R$) SEGUINTES (R$)
Rec. Humanos/ Encargos/ Beneficios 58,639,998.29 2,154,745.09 55,966,163.33 58,120,908.42 2,673,834.96
Servicos de Terceiros 2,646,344.70 453,128.90 2,374,205.81 2,827,334.71 272,138.89
Viagens/Estadias e Eventos 204,762.19 2,602.18 203,148.19 205,750.37 1,614.00
Conservacéo e Manutengéo 11,072.92 - 11,072.92 11,072.92 -
Materiais 584,857.40 36,452.82 442,946.76 479,399.58 141,910.64
Agua 11,783.86 1,416.65 10,852.10 12,268.75 931.76
Energia Elétrica 117,590.00 13,977.36 106,128.25 120,105.61 11,461.75
Telefonia Fixa e Movel 137,864.54 4,366.72 124,752.33 129,119.05 13,112.21
Internet 55,209.85 7,852.54 50,892.10 58,744.64 4,317.75
Bolsa de Estudo 683,094.25 - 683,094.25 683,094.25 -
Seguros 25,233.12 83,261.30 23,104.16 106,365.46 2,128.96
Correios 32,196.14 2,760.56 27,080.67 29,841.23 5,115.47
Contingéncias Trabalhistas 254,391.69 5,101.12 254,391.69 259,492.81 -
Locagbes 632,102.81 81,046.11 585,224.55 666,270.66 46,878.26
Impostos e Taxas 251,579.48 63,473.53 232,024.71 295,498.24 19,554.77
Despesas Financeiras 31,192.68 1,757.54 29,743.69 31,501.23 1,448.99
Bens Permanentes
Equip. Informatica / Softwares 16,278.81 - 16,278.81 16,278.81 -
Eletro-Eletronicos 49,891.67 - 49,891.67 49,891.67 -
Instalagdes 1,832.47 - 1,832.47 1,832.47 -
Instrumentos Musicais 286,285.50 47,684.70 235,328.90 283,013.60 50,956.60
Mobveis e Utensilios - 48,089.00 - 48,089.00 -
TOTAL 64,673,562.37 3,007,716.12 61,428,157.36 64,435,873.48 3,245,405.01
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 72,930,121.67
DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO 64,435,873.48
RECURSOS PUBLICOS NAO APLICADOS 8,494,248.19
VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0.00
VALOR AUTORIZADO PARA APLICA(;AO NO EXERCICIO SEGUINTE 8,494,248.19

Declaro(amos), que na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que as despesas relacionadas comprovam a
exata aplicagéo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Piblico contratante.

Sao Paulo, 31 de Janeiro de 2021

‘DocusSigned by:

Messandra Fumandes Aues da (osa

DocuSigned by:
@uf\a{o Musa,
9619E4FDBIF 1428,
Renato Musa dos Santos
Diretor Administrativo/Financeiro

B55EECEDBL26E:
Alessandra Fernandez Alves da Costa
Diretora Executiva
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SAO iigz(um

GOVERNO DO ESTADO

SUSTENIDOS

ORGANIZAGAD SOCIAL DE CULTURA

ANEXO RP-06
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
OUTROS RECURSOS CAPTADOS
EXERCICIO 2021

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS: OUTROS RECURSOS CAPTADOS

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESAS DESPESAS DESPESAS TOTAL DE DESPESAS

DESPESA CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS | DESPESAS PAGAS | CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO EM EXERCICIOS | NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO

(R$) ANTERIORES E E PAGAS NESTE (R$) A PAGAR EM

PAGAS NESTE EXERCICIO (R$) EXERCICIOS

EXERCICIO (R$) SEGUINTES (R$) |

Rec. Humanos/ Encargos/ Beneficios 27,632,392.50 19,828.84 26,752,542.16 26,772,371.00 879,850.34
Servicos de Terceiros 2,322,304.86 - 2,030,695.70 2,030,695.70 291,609.16
Viagens/Estadias e Eventos 62,220.17 - 59,232.92 59,232.92 2,987.25

Conservacéo e Manutengdo 70,859.63 - 70,859.63 70,859.63 -
Materiais 419,721.45 - 403,611.45 403,611.45 16,110.00
Agua 61,820.77 - 56,666.43 56,666.43 5,154.34
Energia Elétrica 204,015.38 - 156,756.10 156,756.10 47,259.28
Telefonia Fixa e Movel 79,028.52 - 67,921.21 67,921.21 11,107.31
Internet 96,430.91 - 87,747.94 87,747.94 8,682.97

Bolsa de Estudo 309,972.00 - 309,972.00 309,972.00 -
Seguros 35,018.02 - 34,973.28 34,973.28 44.74

Correios 1,729.83 - 1,729.83 1,729.83 -
Contingéncias Trabalhistas 54,972.31 - 54,720.54 54,720.54 251.77
Locacdes 285,596.38 - 259,450.63 259,450.63 26,145.75
Impostos e Taxas 83,099.34 - 74,181.78 74,181.78 8,917.56
Despesas Financeiras 29,515.62 - 29,184.18 29,184.18 331.44

Bens Permanentes

Equip. Informatica / Softwares 70,490.58 - 70,490.58 70,490.58 -

Eletro-Eletrdnicos 313,952.12 - 313,952.12 313,952.12 -

Ferramentas 5,270.50 - 5,270.50 5,270.50 -
Instrumentos Musicais 33,039.06 - 26,764.06 26,764.06 6,275.00
TOTAL 32,171,449.95 19,828.84 30,866,723.04 30,886,551.88 1,304,726.91

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO

RECURSOS PUBLICOS NAO APLICADOS

VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE

63,905,855.64
30,886,551.88
33,019,303.76

449,389.03

32,569,914.73

Declaro(amos), que na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que as despesas relacionadas comprovam a exata
aplicagéo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico contratante.

S&o Paulo, 31 de Janeiro de 2021

DocuSigned by:
Funats Musa
9619E4FDB3F 1428.
Renato Musa dos Santos
Diretor Administrativo/Financeiro

DocuSigned by:

Messmndra Fomandes s da (osta

BSSEECEDB426463.
Alessandra Fernandez Alves da Costa
Diretora Executiva
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RES: Questionamentos referente ao Relatério de atividades Anual 2021 - Guri (Interior, Litoral e Fundacgao
CASA)

Fernanda Solon Barbosa <fernanda.barbosa@sustenidos.org.br>
Ter, 10/05/2022 16:05
Para: Thais Aparecida da Silva <thasilva@sp.gov.br>

Cc: Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira <daoliveira@sp.gov.br>;ALESSANDRA COSTA <alessandra@sustenidos.org.br>;Renato
Musa dos Santos <renato.musa@sustenidos.org.br>

@ 4 anexos (448 KB)

Captacdo_de_Recursos_-_3°_quadrimestre_-_Guri-CORRIGIDO_0905.pdf; sec_Relacao Empregados Admitidos Mantidos 2021.xIsx; ANEXO
7_Quadro_Resumo_2021_SUSTENIDOS_GURI_06_2016.xIsx; Publico das apresentagdes dos Grupos de Referéncia individualizado por cada GR.docx;

Boa tarde Thais,
Segue respostas aos questionamentos enviados.

e Encontrei outra divergéncia no relatdrio. Nas fls. 654 onde estd a pesquisa de perfil, consta a informagdes abaixo referente
aos alunos matriculados, que n3o esta de acordo com o quadro de metas.

Resposta: Em relagdo a Pesquisa de Perfil do Aluno, observou-se que para a sua elaboragdo foi usada uma base de dados referente
a outubro/2021, e ndo da de dezembro, equivoco somente percebido agora, porisso a divergéncia, entre uma informagdo e a outra.
Vale ressaltar que isso ndo interfere de forma significativa nos resultados apresentados, na medida em que a grande maioria das
informagdes foram elaboradas por meio de amostragem, pois dependem do preenchimento do questiondrio social, que ndo foi a
totalidade de alunos que o fizeram. Por isso, no relatério de perfil estdo especificados o grau de confianga e a margem de erro.

e Apresentar, as taxas de frequéncia dos(as) alunos(as) matriculados considerando trés faixas: FAIXA 01 (alunos(as) que ndo
compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (Alunos(as) que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (alunos que
frequentaram entre 51% e 100% das aulas)

Resposta: Ndo foi monitorado devido a paralisagdo das atividades presenciais e por ndo ser possivel quantificar essa frequéncia nas
plataformas utilizadas.

e Informar o publico das apresentag8es dos Grupos de Referéncia individualizado por cada GR;

Resposta: Segue anexo tabelainformando o publico das apresentagdes realizadas pelos Grupos de Referéncia no 32 quadrimestre.

o Perfil dos profissionais da drea de manutengdo, conservagdo e seguranga;

Resposta: Informamos que a Sustenidos — Organizagdo Social de Cultura ndo possuiu, durante o exercicio do CG — Projeto Guri —
Interior, Litoral e Fundagdo CASA no ano 2021, em seu quadro de colaboradores nenhum profissional na drea de Manutengéo,
Conservagdo e Seguranga. A seguranga na Sede é feita por empresa terceirizada, bem como o servico de monitoramento, alarme e
cerca elétrica. Com relagdo aos demais imdveis ocupados pelo Guri, nos imdveis objeto de parceria sdo os parceiros que se
responsabilizam pela manutengdo, conservagdo e seguranga do patrimdnio, e em caso de emergéncia sdo acionados pelos
coordenadores regionais e/ou de polos. Nos imdveis alugados, quando ndo é de responsabilidade dos proprietarios, a Sustenidos
contratou terceirizados para a realizagdo de servigos e manutengdo, bem como sistema de monitoramentos e alarmes para a
seguranca.

e Apresentar anualmente para ciéncia da SEC o Projeto Politico Pedagdgico do Projeto Guri, caso haja alteragdo e zelar pelo
cumprimento de suas diretrizes estabelecidas em todos os polos da rede;

Resposta: O Projeto Politico Pedagdgico do Projeto Guri ndo sofreu alterages no exercicio de 2021.
e Entregarrelagdo ANUAL de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos humanos custeados com o Contrato de Gest3o;
Resposta: Segue anexa planilha contendo as informag&es solicitadas.

e  Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovagdo as propostas de publicagGes (livros, cole¢bes) do Projeto Guri,

com indicagdo de proposta editorial, especificagdo técnica e tiragem. Enviar Especificagcées das Publicagdes Propostas;
Resposta: Ndo foram feitas publicagdes durante o exercicio de 2021.

e Acdo - 1.2. EIXO / PROGRAMA: Projeto Guri — Atividades de difusdo formativa
2.1- Numero de alunos (consolidado)

No relatdrio do 22 Quadrimestre consta o nimero de 320 e neste relatério anual consta no 22 quadrimestre 323. Qual devemos
considerar? Lembrando que na agdo 10.2, o nimero apresentado no 22 Quadrimestre é 320.

Resposta: Seguindo as informagdes do Relatério do 22 quadrimestre, o dado correto sdo 323 alunos bolsistas, sendo essa a média
do quadrimestre. O valor 320 é referente ao niumero total de alunos no més de agosto. Sendo assim, considerar a informagdo de
323 alunos bolsistas.
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e 2) Quadro Resumo

O quadro resumo ndo costa a previsdo e realizagdo de atividade para 2021.
Resposta: Seguindo a orientagdo da UFC sobre o item n? de atividades, que se relaciona ao quantitativo de cursos ofertados em
todos os polos do Projeto Guri, segue anexo Quadro Resumo preenchido de acordo.

e 3)Agdo - 1.5. EIXO / PROGRAMA: Intercdmbio com projetos nacionais e internacionais

Meta: Numero minimo de participagdes de empregados e alunos da Sustenidos em atividades nas quais a Sustenidos teve
participagdo efetiva

Foi informado o niumero de 12 como participagdes, contudo no relatério acostado as fls.264, constam outros nimeros como por
exemplo 77 profissionais da Sustenidos como participantes de um evento.
Por gentileza nos esclarega tais nimeros.

Resposta: As 12 participagBes informadas no Quadro de Metas sdo referentes a convites para participagdo dos profissionais do
Projeto Guri em eventos académicos, em sua maioria. Ndo sendo computada os 77 profissionais que fizeram a capacitagdo sobre o
projeto Move. O nimero a ser considerado é o informado no Quadro de Metas.

e 4) Agdo - 1.7. EIXO / PROGRAMA: Captacgdo de Recursos

Ha uma divergéncia nos valores captados. Quadro de metas consta o total de R$ 3.922.245,25 e no relatério de captacdo RS
3.989.585,55. A diferenca de RS 67.340,30 no relatério de captacdo consta como Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Morro
Agudo (6452-1).

Por gentileza, nos informe se este valor é ou ndo para ser contabilizado.

Resposta: O valor a ser considerado é o do Quadro de Metas, sendo R$3.922.245,25. A diferenc¢a constatada de R$67.340,30 no
relatério de captagdo referente a Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Morro Agudo ja havia sido considerada no Quadro de
Metas do 32 quadrimestre, porém ndo havia sido contabilizada na coluna anual. Informamos ainda que o valor acima mencionado
foi devolvido no dia 30 de setembro de 2021. Segue anexo Relatério de Captagdo com os valores corrigidos.

Atenciosamente,

Fernanda Solon Barbosa

Analista de Planejamento Sénior | Observatério

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 - 18° andar - Jardim
Paulistano

Sao Paulo / SP / Brasil / 01451-905

55 113874-3355 - ramal 9399
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De: Thais Aparecida da Silva [mailto:thasilva@sp.gov.br]

Enviada em: quinta-feira, 5 de maio de 2022 16:14

Para: Fernanda Solon Barbosa <fernanda.barbosa@sustenidos.org.br>

Cc: Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira <daoliveira@sp.gov.br>

Assunto: RE: Questionamentos referente ao Relatdrio de atividades Anual 2021 - Guri (Interior, Litoral e Fundagdo CASA)

Boa tarde Fernanda!!

Com a anuéncia do Dennis, concedemos a prorrogagdo do prazo, conforme requerido.
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Atenciosamente,

De: Fernanda Solon Barbosa <fernanda.barbosa@sustenidos.org.br>

Enviado: quinta-feira, 5 de maio de 2022 15:00

Para: Thais Aparecida da Silva <thasilva@sp.gov.br>

Cc: Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira <daoliveira@sp.gov.br>

Assunto: RES: Questionamentos referente ao Relatdrio de atividades Anual 2021 - Guri (Interior, Litoral e Fundagdo CASA)

Boa tarde Thais,

Conforme conversamos mais cedo, tive alguns contratempos pessoais e ndo consegui terminar a formulagdo das respostas aos
questionamentos enviados dentro do prazo anteriormente solicitado. Como nesse periodo houve novas problematicas para
esclarecimento, volto a solicitar um maior prazo para resposta as solicitacdes, dessa vez se estendendo até a proxima segunda-
feira (09/mai).

Agradec¢o a compreensdo e sigo na elaboragdo dos requerimentos.
Atenciosamente,

Fernanda Solon Barbosa

Analista de Planejamento Sénior | Observatério

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 - 18° andar - Jardim
Paulistano

Sao Paulo / SP / Brasil / 01451-905

55 113874-3355 - ramal 9399
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De: Thais Aparecida da Silva [mailto:thasilva@sp.gov.br]

Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2022 11:33

Para: Fernanda Solon Barbosa <fernanda.barbosa@sustenidos.org.br>

Assunto: RE: Questionamentos referente ao Relatdrio de atividades Anual 2021 - Guri (Interior, Litoral e Fundagdo CASA)

Bom dia Fernanda tudo bem?

Encontrei outra divergéncia no relatério. Nas fls. 654 onde esta a pesquisa de perfil, consta a informagdes abaixo referente
aos alunos matriculados, que ndo estd de acordo com o quadro de metas.

Poderia esclarecer, por gentileza.
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+  TOTAL: 37.387 alunos(as) matriculados(as) no Projeto Guri da Sustenidos Organizacao Social de Cultura no ano
de 2021.

+ POLOS E POLOS REGIONAIS: 37.387 alunos(as)
Sendo que, 30 alunos(as) dentre os 37.387 encontram-se em Medida
Protetiva de Acolhimento Institucional

+  Amostragem (Questiondrio Social preenchido): 6.730 alunos(as)
Grau de confianca: 95%
Margem de erro: 1%, para mais ou para menos

+  POLOS FUNDACAO C.A.S.A. (Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente): Nio foram contabilizados
os(as) alunos(as) da Fundacdo CASA.

+  POLOS SEM DADOS NO QUESTIONARIO SOCIAL*: Todos os Polos Fundagio CASA.

Obrigada.

Atenciosamente,

De: Thais Aparecida da Silva <thasilva@sp.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 28 de abril de 2022 14:13

Para: Fernanda Solon Barbosa <fernanda.barbosa@sustenidos.org.br>

Assunto: RE: Questionamentos referente ao Relatdrio de atividades Anual 2021 - Guri (Interior, Litoral e Fundagdo CASA)

Boa tarde Fernanda!
Falto também o seguinte documento:
* Apresentar, as taxas de frequéncia dos(as) alunos(as) matriculados considerando trés faixas: FAIXA 01 (alunos(as)
gue ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (Alunos(as) que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA
03 (alunos que frequentaram entre 51% e 100% das aulas)

Obrigada.

Atenciosamente,

De: Thais Aparecida da Silva <thasilva@sp.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 27 de abril de 2022 14:08
Para: Fernanda Solon Barbosa <fernanda.barbosa@sustenidos.org.br>
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Cc: Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira <daoliveira@sp.gov.br>
Assunto: RE: Questionamentos referente ao Relatério de atividades Anual 2021 - Guri (Interior, Litoral e Fundagdo CASA)

Boa tarde Femnanda, tudo bem?
Ainda em relagdo a andlise do relatério de atividades, verifiquei que as obrigagdes abaixo nao foram enviadas e/ou justificadas.
* Informar o publico das apresentagdes dos Grupos de Referéncia individualizado por cada GR;
¢ Perfil dos profissionais da area de manutengdo, conservagdo e seguranga;
* Apresentar Anualmente para ciéncia da SEC o Projeto Politico Pedagdgico do Projeto Guri, caso haja alteragdo e zelar
pelo cumprimento de suas diretrizes estabelecidas em todos os polos da rede;
* Entregar relagdo ANUAL de cargos, saldarios e beneficios pagos aos recursos humanos custeados com o Contrato de
Gestdo;
¢ Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovagdo as propostas de publicagdes (livros, cole¢des) do Projeto
Guri, com indicagdo de proposta editorial, especificagdo técnica e tiragem. Enviar Especificagbes das Publicagées
Propostas;
Caso tenha sido envida, favor nos indicar onde estdo no relatério.
Fico no aguardo.

Orbigada.

Atenciosamente,

De: Thais Aparecida da Silva

Enviado: terga-feira, 26 de abril de 2022 15:23

Para: Fernanda Solon Barbosa <fernanda.barbosa@sustenidos.org.br>

Cc: Dennis Alexandre Rodrigues de Oliveira <daoliveira@sp.gov.br>

Assunto: Questionamentos referente ao Relatério de atividades Anual 2021 - Guri (Interior, Litoral e Fundagdo CASA)
Boa tarde Fernanda, tudo bem?

Em andlise ao relatério do Anual de 2021, verifiquei algumas questdes, as quais solicito esclarecimentos:

1) Agdo - 1.2. EIXO / PROGRAMA: Projeto Guri — Atividades de difusdo formativa
2.1 - Numero de alunos (consolidado)

No relatério do 22 Quadrimestre consta o nimero de 320 e neste relatdrio anual consta no 22 quadrimestre 323. Qual
devemos considerar? Lmenrando que na agdo 10.2, o nimero apresentado no 22 Quadrimestre é 320.

2)Quadro Resumo
O quadro resumo ndo costa a previsdo e realizagdo de atividade para 2021.

Favor nos esclarecer.

PRINCIPAIS
RESULTADOS
FINALISTICOS 2019 2020 2021
Ac¢do/publico/etc | REALIZADO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO
N2 de polos em
funcionamento 336 340 335 340
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N2 de atividades 2.406 282
N2 de alunos
(matriculas) 49.926 40.507 47.768 40.511

3) Agdo - 1.5. EIXO / PROGRAMA: Intercdmbio com projetos nacionais e internacionais

Meta: Niumero minimo de participagdes de empregados e alunos da Sustenidos em atividades nas quais a Sustenidos
teve participagao efetiva

Foi informado o nimero de 12 como participagdes, contudo no relatério acostado as fls.264, constam outros nimeros como
por exemplo 77 profissionais da Sustenidos como participantes de um evento.

Pro gentileza nos esclarega tais numeros.

4)Acdo - 1.7. EIXO / PROGRAMA: Captacdo de Recursos

Hd uma divergéncia nos valores captados. Quadro de metas consta o totas de RS 3.922.245,25 e no relatdrio de captacéo RS
3.989.585,55 . A diferenc¢a de RS 67.340,30 no relatdrio de captacdo consta como Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri

Morro Agudo (6452-1).

Por gentileza, no informe se este valor é ou ndo para ser contabilizado.

Aguardamos retorno até quinta-feira 28/04.
Obrigada.

Atenciosamente,

SCECDCI202207513A
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Publico das apresentacdes dos Grupos de Referéncia individualizado por cada GR — 3° Quadrimestre 2021
GRUPO YOUTUBE FB INSTAGRAM ALCANCE
03/12 - GR Aragatuba - Ill — Procissédo 501 754 940 2.195
03/12 - GR Bauru - Marcha Radetzky 615 1.096 950 2.661
04/12 - GR Franca - india 817 1.202 656 2.675
04/12 - GR Itabera - La Mourisque 682 773 900 2.355
05/12 - GR Jundiai - Serenadeand Dance 701 1.612 512 2.825
06/12 - GR Lorena - Mateus Embaixador 484 1.567 1.096 3.147
06/12 - GR Marilia - 3/4 for 3 531 1.164 834 2.529
07/12 - GR Piracicaba - Love ofMy Life 464 3.996 854 5.314
07/12 - GR Presidente Prudente - Valsa do Imperador 515 887 640 2.042
08/12 - GR Sé&o Carlos - Garota de Ipanema 30 893 391 1.314
08/12 - GR Santos - Game ofThrones 445 840 567 1.852
09/12 - GR José do Rio Preto - Concerto for Strings in D 445 1.203 766 2.414
09/12 - GR Sorocaba - Tempos Modernos 138 1.737 954 2.829
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13/12 - GR Aracatuba - Morro da Favela 448 1.760 445 2.653
13/12 - GR Bauru - Bachianas 413 616 479 1.508
14/12 - GR Franca - El Condor Pasa 621 803 630 2.054
14/12 - GR Jundiai - Heartbeat 1.025 1.100 581 2.706
15/12 - GR Lorena - Melodia Sentimental 431 1.758 806 2.995
15/12 - GR Marilia - Colisions 484 603 556 1.643
16/12 - GR Piracicaba - Que Baque E Esse? 362 2.984 693 4.039
16/12 - GR Presidente Prudente - Paticumpa 406 534 398 1.338
17/12 - GR Presidente Prudente - If 535 450 474 1.459
17/12 - GR Séao Carlos - Vou Vivendo 360 534 518 1.412
18/12 - GR S&o Carlos - Hawaii Five 0 599 631 481 1.711
18/12 - GR Sorocaba - Ai Que Saudade D'Océ 472 786 587 1.845
19/12 - GR Santos - Butterfly 485 397 550 1.432
19/12 - GR ltabera - Cantata 140 552 609 535 1.696
18/11 - GR Aracatuba - Il Operarios 480 2.019 756 3.255
19/11 - GR Bauru - Roll-Off Rhumba 383 1.977 525 2.885
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19/11 - GR Franca - Assanhado 103 1.256 769 2.128
20/11 - GR Franca - Barra do Ribeiro 368 2.213 711 3.292
20/11 - GR Itabera Fire 451 1.227 710 2.388
21/11 - GR Marilia - Scherzo WithoutInstruments 486 1.599 769 2.854
21/11 GR Piracicaba - Shoshone Love Song 455 2.427 585 3.467
22/11 - GR Piracicaba - Pie Jesu 538 2.249 422 3.209
22/11 - GR Santos Senhorinha 458 1.454 475 2.387
23/11 - GR S&o José do Rio Preto - Suite Abba 570 2.243 1.456 4.269
23/11 - GR Sorocaba - As Baquetas 756 1.721 464 2.941
21/12 - GR Aracgatuba - O Pescador 339 587 540 1.466
21/12 - GR Santos - Trilhos Urbanos 798 1.430 736 2.964
22/12 - GR Jundiai - Suite Aquética 259 1.458 575 2.292
22/12 - GR Franca - Fulni-6 395 1.216 1.305 2.916
23/12 - GR Lorena - Dindinha 418 1.225 772 2.415
23/12 - GR Bauru - Melodia Sentimental 489 887 607 1.983
24/12 - GR Marilia - Maracatu 447 1.058 1.152 2.657
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24/12 - GR Itabera - Aria - Bachiana Brasileira n.5 549 679 756 1.984
25/12 - GR Piracicaba - Poder Cantar 355 1.524 953 2.832
25/12 - GR S&o Carlos - Samba a trois 394 520 778 1.692
26/12 - GR Sao José do Rio Preto - Café 1930 408 1.552 1.267 3.227
26/12 - GR Sorocaba - Cumbara 513 2.207 1.339 4.059
27/12 - GR Presidente Prudente - Palladio 564 1.117 2.046 3.727
TOTAL GERAL --> 129.932
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Objeto: Projeto Guri — Interior, Litoral e Fundagéo Casa 0S: Sustenidos Organizacdo Social da Cultura

CG: 06/2016 Vigente: 72 TA

QUADRO RESUMO PARA RELATORIO/PARECER ANUAL — 2021

0] CONFORMIDADE 2021 FONTE Observagdo 0S
Orgamento previsto para RH (RS) 78.088.295,45 Plano Orgamentdrio
Total despendido com RH (R$) 67.505.732,06  |Plano Orcamentdrio
Orgamento previsto para gasto com diretoria (R$) 811.365,72 Plano Orgamentdrio
Total despendido com diretoria (RS) 517.505,74 Plano Orgamentario
Namero de empregados CLT (em 31/12/2021) 1567 Relatério Sintético de RH
Numero de demissdes em 2021 149 Relatdrio Sintético de RH
Total despendido com rescisdes em 2021 (RS) 831.477,85 Informado pela 0S
Percentual limite para gastos de RH 95,50% €6 /iltimo TA O S INFO RMAR n‘quc consta no Con?ratn de G estao/TA quanto ao percentual (é relativo ao
repasse previsto?, as receitas totais?, as despesas totais entre outros?)
Percentual limite para gastos de Diretoria 1,10% €6 /iltimo TA o] S !NFO RM‘AR' o:q‘ue Fon’s%a mf (ion:tr:am (?e G"e§tag“fA quanto ao‘;rneroeutua\ (é relativo ao
repasse previsto?, as receitas totais?, as despesas totais entre outros?)
(U] EFICACIA E EFETIVIDADE 2021 FONTE Observagdo 0S
N2 de mensuragdes pactuadas previstas 46 Plano de Trabalho
N2 de mens. pactuadas integralmente cumpridas (>=100%) 20 Plano de Trabalho
Ne¢ de mensuragdes condicionadas previstas 0 Plano de Trabalho
N2 de mens. condicionadas integralmente cumpridas (>=100%) 0 Plano de Trabalho

Caso haja mais de um resultado, inserir (*) e especificar em quadro a parte o nome da
indice de satisfagao do publico/aluno * Plano de Trabalho pesquisa, o publico pesquisado e o percentual atingido. Caso a pesquisa nao utilize percentual
inserir (*) para especificar a forma de avaliagdo adotada

(1 PRINCIPAIS RESULTADOS FINALISTICOS 2019 2020 2021
Acdo/piblico/etc REALIZADO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
N¢ de polos em funcionamento 336 340 335 340
Ne de atividades 2.406 282 1.470 1.470
Ne de alunos (matriculas) 49.926 40.507 47.768 40.511

Fonte dos anos anteriores - http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/. Nao alterar os dados apresentados relativos aos anos anteriores. Indicar em nota de rodapé, para cada item de 2021, o nimero das agGes/mensuragdes do plano de trabalho
que compdem o resultado apresentado. Para o realizado poderdo ser somadas as realizagdes condicionadas, indicando em nota de rodapé o nimero da agdo condicionada incluida.

—
—
———
(Iv) |A OS realizou i e iacal itativa das agBes? | ( ) NAO | (x) SIM f—
—]
Em caso positivo, exemplifique: Essa avaliagdo foi feita atavés da pesquisa "O Que Pensam os Guris?", essa pesquisa encontra-se anexada ao Relatério Anual 2021. —
(V) |A OS realizou parceria com outra Organizagdo Social em 2021? | ( ) NAO | (x) SIM
Em caso positivo, especifique com qual(is): A relagdo completa estd no Relatério de Parcerias anexado ao Relatério Anual 2021.
(V) RESERVADO PARA UGE - QUADRO SINTETICO PARA PARECER ANUAL 2021
Com relagdo as informagdes preenchidas pela OS no quadro resumo, a UGE:
() VALIDA INTEGRALMENTE () VALIDA PARCIALMENTE | () NAO VALIDA
Nos casos de validagdo parcial e ndo validagdo, indicar em nota de rodapé divergéncias e providéncias a respeito.
Ne¢ de mensuragdes ndo executadas integralmente com justificativa aceita pela UGE I UGE PREENCHER
A UGE realizou agdes de acompanhamento in loco ou a distancia e avaliagdo dos resultados qualitativos? | ( )NAO | ()sim

Em caso afirmativo, comente os resultados e os principais destaques qualitativos (maximo 10 linhas)
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indice de satisfacdo do publico/aluno

Nome da pesquisa O Que Pensam do Guri?
Publico pesquisado Alunos

Satisfagdo dos(as)
Percentual atingido | alunos(as) com o Projeto
Guri

completamente satisfeitos(as),341% muito satisfeitos(as),223%
satisfeitos(as),27% pouco satisfeitos(as) e somente 02% nada
satisfeitos(as).
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DocusSign Envelope ID: A58E0456-4E39-4FEC-AOAD-667DFF5850E7

RELATORIO DE CAPTAGAO DE RECURSOS - EXERCICIO 2021

Contrato de Gestao N2 06/2016

Processo SC/120762/2016

MODALIDADE

SALDO 2020

1Q
Quadrimestre

(R$)

20
Quadrimestre

(R$)

3¢
Quadrimestre

(R$)

Anual

(R$)

CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Receita Financeira Operacional

Bilheteria do [especificar equipamentos

Cesséao onerosa de espagos para eventos

Cessao onerosa de espagos para restaurantes / café / estacionamento / afins

Cessao de direitos de uso da imagem e conexos

Taxas de inscrigdes para cursos, oficinas e outras agdes de capacitagcdo

Taxas de inscrigdes para prémios e concursos

Doagéo néao identificada

Doagdes de Pessoas Fisicas

Doagdes de Pessoas Juridicas

Recursos financeiros provenientes de Convénios e Parcerias

Prefeitura Municipal de Morro Agudo (6452-1)

34.971,30

12.265,60

73.593,54

75.829,64

161.688,78

Recursos Financeiros de Captacao Incentivada

Lei Rouanet — Plano Anual Sustenidos 2020 (PRONAC 192980 - 6464-5 e
6466-1)

438.565,09

175,00

20,00

195,00

Lei Rouanet — Plano Anual Sustenidos 2021 (PRONAC 204387 - 6579-X e
6580-3)

2.803.147,72

133.633,66

109.740,00

2.090.915,00

2.334.288,66
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Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Andradrina (6217-0) 48.239,64 243.120,00 243.120
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Andradrina (6504-8) 68.969,52 -
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Aragoiaba da Serra (6022-4) 26.955,04 150.159,10 150.159
Lei Municipal de Incentivo -Projeto Guri Capela do Alto (6326-6) 5.810,55 -
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Cordeiropolis - (12862-7) 4.942,85 -
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Elias Fausto - (5927-7) 211.597,37 211.597
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Indaiatuba (6276-6 e 6379-9) 109.501,18 55.801,22 169.516,79 225.318
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri ltapetininga - (6023-2) 446,66 42.400,00 42.400
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri ltu (6021-6) 90,75 9.659,83 9.660
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Pereira Barreto - (6476-9) 30.000,00 30.000
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Salto- (6475-0) 99.600,00 99.600
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Taquaritinga (5926-9) 5.203,96 -
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Valparaiso - (6396-7) 302.200,00 302.200
Outros projetos incentivados e de pesquisa -
Outras entradas de Receita Financeira

Depésito Judicial — Tribunal de Justica de Guarei - (6219-7) 772,45 1.813,98 1.814
Doagéo Verba Direta - Piraju (6474-2) 13.627,18 -
ENEL (6474-2) 45.000,00 45.000,00
Outras doagdes (féruns, doagdes diretas) (6275-8) 15.145,43 28.753,95 48.731,47 77.485
Receitas de Aplicacoes Financeiras -
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Receitas de Aplicagdes Financeiras 1.592,65 18.737,98 92.521,56 112.852,19
Devolucéo de Recursos
Lei Rouanet — Plano Anual Sustenidos 2020 (PRONAC 192980 - 6464-5 e (175,00) (175,00)
6466-1)
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Aragoiaba da Serra (6022-4) (26.979,05) (26.979)
Lei Municipal de Incentivo -Projeto Guri Capela do Alto (6326-6) (5.810,55) (5.810,55)
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Cordeiropolis - (12862-7) (4.942,85) (4.942,85)
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri ltapetininga - (6023-6) (446,66) (446,66)
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri ltu (6021-6) (90,75) (90,75)
Lei Rouanet — Plano Anual Sustenidos 2019 (PRONAC 183717 - 6403-3 e (4.429,18) (4.429,18)
6404-1)
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Andradina (6504-8) (3.488,87) (3.488,87)
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Taquarivai (6030-5) (743,98) (743,98)
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Taquaritinga (5926-9) (504,94) (504,94)
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Indaiatuba (6276-6) (8.962,66) (8.962,66)
Lei Municipal de Incentivo - Projeto Guri Morro Agudo (6452-1) (67.340,30) (67.340,30)
Outras doagdes (féruns, doagdes diretas) (6275-8) (1.218,30) (1.218,30)
TOTAL DE RECURSOS FINANCEIROS CAPTADOS R$ 3.576.389,32 165.023,27 | R$ 737.643,98| R$ 3.019.578,00| R$ 3.922.245,25
RELATORIO DE CAPTAQZ\O DE RECURSOS - EXERCICIO 2021
12 20 39
MODALIDADE SALDO 2020 | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre 'L::{;?I
(R$) (R$) (R$)
CAPTACAO DE RECURSOS NAO-FINANCEIROS
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Uso de Espacos de terceiros: Prefeituras e outros entes publicos -

Uso de Espacos de terceiros: ONGs e outros entes privados -

Parcerias para realizagdo de eventos: com prefeituras e outros entes publicos -

Parcerias para realizagdo de eventos: com ONGs e outros entes privados -

Doagdes de materiais -

Convénios sem repasse de recursos entre as partes -

Cessao de RH e voluntarios -

Outros — permuta de andncios -

TOTAL DE RECURSOS NAO-FINANCEIROS CAPTADOS - - - - -

TOTAL GERAL R$ 3.576.389,32 165.023,27 | R$ 737.643,98|R$ 3.019.578,00| R$ 3.922.245,25

Sao Paulo, 10 de maio de 2022.

DocusSigned by: DocuSigned by:
Alossindia Frnandys 2. Cati @mfa Msa

B55EECEDB426463 9619E4FDB3F142B...

Alessandra Fernandez Alves da Costa Renato Musa dos Santos
Diretora Executiva Diretor Administrativo Financeiro

Sustenidos Organizacédo Social de Cultura - Av.Brigadeiro Faria Lima, 2092 - 182 andar - Jardim Paulistano - S&o Paulo - SP — 01451-000
www.sustenidos.org.br
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SUSTENIDOS
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CREANIZ soc!

Gupi

GOVERMNO DO ESTADOC

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 Conj 182/ CEP: 01452-900/ Sao Paulo / SP / Telefone: 3874-3355

RELAGAO DO'S EMPREG ADO S ADMITIDO S O U MANTIDO S COM RECURSO S DO CONTRATO DE G ESTAO

IN N° 01/2020 - TCE (Inciso XIll, Artigo 136)

*Pégina 1de 17

DATA-BASE:  31/12/2021 CG N CGN%: 06/2016 OBJETO: Operacionalizagio de gestéo das atividades na drea cultural referentes ao Projeto Guri
(Interior, Litoral e Fundagio Casa)
Remuneragéo bruta e
Ne Nome A?fta de Data de Fungéo / Cargo individual aqo periodo- Beneficios
missao | Demissao RS
1__|HELENA DE FATIMA MO URA 01/07/2005 Coord Tecnico Desenv Social R 91.286.49 | R 414254
2 [MARCO S MAG NO BARBO SA DE O LIVEIRA 01/07/20 Analista de Suporte PL R RS 4.142,54
3_[SILVIA APARECIDA G O NG O RRA CASTILHO 01/07/20% ‘Assessor Diretoria R R 5.039,86 |
4__|TAIS DA SILVA CO STA 01/07/2005 Analista Captador Recursos SR R R 4.750,99
5 |VANESSA SANTO S SO UZA CO RREA Supervisor de Tec e Sistemas. R R 4.232.35 |
6 |ANSELMO LUIZ SABO Assistente R R 424312
7__|FABIO ROBERTO DE ALMEIDA Coord Tec Attistico Pedagogico R R 1.566.
8 |MARINA SO UZA DE O LIVEIRA G erente Regional R R 4,865,
9 __|ALESSANDRA CAZO LI SILVA Supervisor O peracional R R 4672,
JOAO ROBERTO RO DRIG UES RAMALHO Supervisor R R 4.558,22
FABIANE SANCHES PERES erente Regional R R 4.826,
MARCEL BALSANI FREIRE upervisor R R 3.982,
VERA MERCIA PEREIRA DA SILVA /08/2006 upervisor O peracional R R 795,
4_|DANIEL PEREIRA /08/2006 upervisor i R R 846,
5 [MANO EL LEITE DA SILVA FILHO 01/08/2006 Supervisor R R 558,22
6| KAREN CRISTINA SO UZA SILVEIRA 02/10/%| Coord Tecnico Desenv Social R R 963,
7_|ANDREIA NASCIMENTO DO S SANTO S 06/11/200 Analista Contabil PL R R 803,
ALEXANDRE PICHO LARI 04/06/2007 Assistente R R 736,3
ALEXANDRE CO NCEICAO PINTO 04/06/200 upervisor R R 868,10 |
JULIO CESAR BARRO 11/06/2007] upervisor R R 256,
JULIO CESAR ANSELMO PO SSETTE 03/07/200 upervisor R R 796,
CAMILA RO DRIG UES HARADA 16/07/2007] erente de Desenv de Pessoas | R R 033,5¢
ELIENE G AMA RIBEIRO DE LIMA 01/08/2007] Assessor de i R R 781,
ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES DA CO STA 15/10/2007 | Diretor Executivo R R -
RO SA CARMEN Q UEIRO Z 05/11/200 Secretaria de Diretoria PL R R 925,92 |
'SUSANA CO RDEIRO_EMIDIO_PEREIRA 06/11/200 Gerente R 174,
ALINE CRISTIANE FABRINI RITER 02/01/2008 | 01/12/2021 |Produtor de Eventos SR R 105,
MARCO S SA CHAVES 14/01/2008 Analista Financeiro PL R 710,
ARY DA SILVEIRA JUNIO R 14/04/2008 Coord Tec Artistico Pedagogico R 620,
ANDRE SANCHES NUNES 17/04/2008 Coord Tec Attistico Pedagogico R 377,
G ILDEMAR DE JESUS O LIVEIRA 11/06/2008] G erente Regional R 389,
MARCELIANO MO URATO_ DE SO US 21/07/2008 | 19/03/2021 |Assistente G0 Predial R 192,
FRANCISCO_CESAR RO DRIG UES 22/07/200 i Desenv. Social R 7
ALEX LO PES DA SILVA 13/08/2008 Analista Financeiro JR R
FABIO LA FO RMICO LA 18/08/2001 G erente de Desenv Social | R
MARIA FERNANDA BELO NCI 11/09/2008 Supervisor O peracional R
ELAINE APARECIDA PERES ALVES AIELLO 15/09/2008 de Polo - 40h R
CARO LINE ASCENCIO_DE ALMEIDA DANTAS 01/10/2008 Supervisor D Social R
LUIS CARLO S TRENTO 06/10/2008 Contador R
[40_[FLAVIO SO ARES CO RAZZA 07/10/200 Supervisor R
HELEN MARCIA VALADARES M CARVALHAES 20/10/2008 | [Assessor Projetos Especiais, R
UESLEI VITO R SO ARES 20/10/2008] Supervisor R
TIAG O_MALUZZA PISSINATO 05/01/200 Supervisor de O peragbes R
+_|DANUBIA VIANA [ de Polo - 30h R
EBO RA CRUZ SO LER RO DRIG UES C de Polo - 20h R
LUIZA FABIANA CANDIDO BO TINI C de Polo - 20h
IARIA APARECIDA DO_NASCIMENTO C de Polo - 30h RS
IARILIZE CO STA G EMINIANO [ de Polo - 20h RS
ALINI CACERE PINTO C de Polo - 40h RS
ANG ELICA APARECIDA AG UIAR MEDEIRO 12/01/200 [ de Polo - 20h RS
LEO NICE APARECIDA DE ALMEIDA B DA SILVA 12/01/2009 C de Polo - 40h RS
[52_[LUCINEIA LO PES DA SILVA 12/01/2009 C de Polo - 30h RS
[ 53 _|FERNANDA ESPERANDIO 12/01/2009 C de Polo - 20h RS
FERNANDA SANCHES 12/01/2009 [ de Polo - 40h RS
LUZIA APARECIDA TRO VAO ARRUDA 12/01/2009) C de Polo - 30h RS
[ 56 _|MARIA LUCIA PEREIRA NEVES 12/01/2009 [ de Polo - 30h RS
[_57_|REG IANE CRISTINA CACAO 12/01/2009) C de Polo - 30h RS
TAMIRIS MO NTEIRO DA SILVA MACHADO 12/01/200 [ de Polo - 20h RS
ADRIANA DUARTE DE SO UZA 12/01/2009 C de Polo - 30h RS
ANDRESA APARECIDA DE SO UZA 12/01/2009 | C de Polo - 20h RS
ELEN MARIA SILVA 12/01/2009 | [ de Polo - 40h RS
JULIANA APARECIDA DO S SANTO S SILVA C de Polo - 20h RS 8.975,84 836,
RO SANA DE JESUS PEREIRA DO BRAS C de Polo - 20h RS 8.976,41 620,
INTIA FO RMENTI MO RENO [ de Polo - 30h RS 28.458.34 2,688,
EVERTO N ALVES FERREIRA 19/01/2009 C de Polo - 20h RS 1.577.26 620,
ALERIE EMILIA DANTAS ALVES 19/01/2009 [ de Polo - 30h RS 28.456.77 158,82
IARCIA BRISO LA 19/01/2009 C de Polo - 40h RS 792,44 474,72 |
THAIS ARETHA BUENO DA SILVA PIVANTI 19/01/2009 Coordenador de Polo - 40h RS 791,13 098,7:
ALQ UIRIA LUCIA LUCAS LUPI 19/01/2009 de Polo - 30h RS 158,
RO SIMEI CRISTINA TO RTURA HERNANDES C de Polo - 20h RS 620,
[71_[ELIANE DA SILVA FERREIRA [ de Polo - 30h RS 29.180,03 4.118,38 |
72_|MIRIAMDO CARMO DE FREITAS Coordenador de Polo - 30n RS 8.584,47 4286
73_|ANA LUCIA DA CO STA MARTINS Coordenador de Polo - 20h RS 14.073,90 393,48 |
[74_[PABLO CARAJO L DELVAG E Coordenador de Polo - 40h RS 29.955.1 4,945, —
[ 75 |DIESTANIA ABDALA MUSSI C de Polo - 30h RS 29.273,37 4611, ——
76 _[IVANY ZALLA FAZZIOLI C de Polo - 30h R 29.912,12 5.732, —_—
77_|LILIAN CRISTINA DE MO RAIS C de Polo - 30n R 27.362,65 | R 351017 —
78 |DANIELA SACILO TTI NASCIMENTO DO S SANTO S [ de Polo - 20n R 20.017.5% R 620,64 —_—
79 _|FRANCINARA ALVES PINTO [ de Polo - 20h R 21.043,24| R 116,64 —
80 |PATRICIA APARECIDA DO S SANTO S FERRACIO LI C de Polo - 20h R 20.018,59 R 62064 —
81_|FABIANA CO NTE MARCELINO C de Polo - 40h R 39.667.78] R 6.474.72 p—
82 |G ISELA APARECIDA DO S SANTO S CAPARRO Z C de Polo - 20h R 21.5365,49 R 1.171,86 ]
83 |[BENEDITA DO NASCIMENTO RO DRIG UES [ de Polo - 40h R 34.510,84 R 7.686,14
84 |MARIA APARECIDA DO S SANTO S G IACO N 02/121202_C« de Polo - 30h R 38.766.5] R 449861 —
85 |CLAUDIA RO DRIG UES DE MO RAES CARNICER [ de Polo - 30h R 26.018.44 R 4.281,10 —
86 _|DANIELA MARQ UEZIM AZNAR CO SINE C de Polo - 30h R 26.187,11] R 3.664,22 e
87 |VANESSA CARDO SO DA SILVA [ de Polo - 20h R 18.229,91[ R 836,64
88 |ELAINE CRISTINA DE CO NDE C de Polo - 30h R 17.574,25 | R 3.913,37
89 |MARIA RITA CARO SSI MULTINI 16/03/2009 | C de Polo - 40h R 34.575,39 | R 7.239,42
90_|AMANDA BO BADILHA DE FREITAS MATICO LLI 01/04/2009 C de Polo - 30h R 26.713.47| R 3.705,10
1_|G ISLAINE ABREG O CARVALHO DE FREITAS 07/04/200¢ G erente Regional R 101,997, 3HR 452201
2_|JO ANINHA RO SENIR AIZA O LIVEIRA 13/04/200 [ de Polo - 20h R 17, sso.sg RS 620,64
3_|G RAZIELA LESSA G O MES 04/05/200 [ de Polo - 30h R 26.172.47 R 4.659,75
4__|ANA LAURA ESTEVES 04/05/2009 G erente Regional R 89.636,86 | R 4.94217
5| LILIAN KURO NUMA HIRATA 11/05/2009 | G erente Regional R 95.853,91] R 49421
6 _|[ETIENE MACHADO CO NSO LARO 20/05/2004 Supervisor R 51.579,9 R 4.267.9
7_|SAULO NARDO BERTO LINO Supervisor R 51.580,9 R 4.339,9
8_[BRUNO CARDO SO DO 'S SANTO S Supervisor R 51.626,8DR: 48439
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CREANIZ SOCIAL DE CULTURR 1 e o

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 Conj 182/ CEP: 01452-900/ Sao Paulo / SP / Telefone: 3874-3355

RELAGAO DO'S EMPREG ADO S ADMITIDO S O U MANTIDO S COM RECURSO S DO CONTRATO DE G ESTAO
IN N° 01/2020 - TCE (Inciso XIll, Artigo 136)

DATA-BASE:  31/12/2021 CG N CGN%: 06/2016 OBJETO: Operacionalizagio de gestéo das atividades na drea cultural referentes ao Projeto Guri
(Interior, Litoral e Fundagdo Casa)

Remuneragéo bruta e

Data de Data de

° N a o »
N lome Admisso | Demiesao Fungéo / Cargo individual 'g; periodo- Beneficios
99 [CASSIO ANDER DO S SANTO S ABDALLA Supervisor 5 10,00 R 44,64
100_|AUG USTO BOTELHO CAMPOS Supervisor 51.376,8BR 4.915,96
101_|MILENE DE FATIMA MARINI CAETANO 01/07/2009 [ de Polo - 30h 26.018.44 R 4.353,10

01/03/2021 _Supervisor

Superviso

730,24
4.785,8:

24.755,21
55.293,82

102_|[RODRIG O MERG UIZO_SANCHEZ R
R

57A5,5% R
10.355,23 | R
R

R

R

103_[G ERSO N MO RAES FIRMINO
104 [FLAVIA ALINE ALVES DA CO STA G O MES 02/02/2021_Educador Musical |
105 [TALITA LUCIANE DE MO URA 10/08/2009 [ 17/03/2021 [ Educador Musical |
106 [EDEMILSO N FELIX DA SILVA 10/08/2009 | 01/06/2021 | Educador Musical |
107 [DANIEL MURILO CAPPA 10/08/2009 Educador Musical |
108 _[ALINE STO RTI G O NCALVES Educador Musical |
109 [MANO EL JO AQUIM G O MES NETO 21_Educador Musical |
110_[CRISTIANO FAG IAN 10/08/2009] 01/12/2021] Educador Musical |
PEDRO JO SE FERO LDI G O NCALVES ducador Musical |
DO UG LAS HONORIO CUNHA ducador Musical |
3 [DEBLAS ALVES DO S SANTO S O LIVATO ‘ducador Musical |
FABIANA RO SA G O NCALVES FERREIRA ducador Musical |

zlzlzzlzzlzlzzzz 222222 2R 12 2 1222

ISRAEL LUZ VIANA 10/08/2009 Educador Musical |
LIO_CESAR ALVES DO _NASCIMENTO 10/08/200: ducador Musical | 18.669.21
ARIA CRISTINA KAIZER LUCIO 10/08/2009 Educador Musical FC Il 2167913
IDIAM NARA DE MELLO SO UZA Educador Musical | 50.675.00
ILSON COLLACO RIBEIRO Educador Musical | 0.563,9¢
ILTO N RUBENS DO S SANTO S ducador Musical FC Il 39.451.9:
121_|PAULO PEDRO Educador Musical | 36.911,24
122 |SERGIO RICARDO DO 'S SANTO S Educador Musical Il
123 |[VANDERSO M RICARDO DA CRUZ Coord Tec Atistico Pedagogico 7
124_|VANIA APARECIDA NUNES MAIA DE GO DO Y Educador Musical |
125 |WELINTO N VIANA RAMALHO Educador Musical |
126 | ADRIANA DALDO SSO BELLI Educador Musical | 2
127 |ADRIANO DE CASSIO BELITONON ‘Supervisor
128 |APARECIDO ANASTACIO Educador Musical | 5
129 [ARAMIS FAZZIO LI Auxiliar de Polo 2
CESAR AUG USTO HO NO RIO_CUNE Educador Musical | 6!

EDSO N TRAVAINA JUNIOR
EDVALDO LUIS SBRISSA
33_|EMERSO N CARVALHO MESSIAS
4_|ERIVELTO N BAIA DE O LIVEIRA
5 |FABIO CASTILHO NUNES
6

7

ducador Musical |
ducador Musical |
ducador Musical |
ducador Musical |
ducador Musical |
pervisor
ducador Musical |

FERNANDO VIEIRA DA CRUZ
SE MARCO S SCHMIDT TO TTI

o
2|2|z|z(2|z|2lz|2|2|2 2|2 2|2 2|22 2|22 |22 |2 |2 2|22 |22 |2 |2 |2 |2

LUIS FERNANDO CO RRADINI 10/08/2009) Educador Musical |
LUIZ ANTO NIO LO PES JUNIOR 10/08/200 Educador Musical |
IARCIO_JO SE FERREIRA DE O LIVEIRA 10/08/200 ducador Musical |
IARCO S JUVENAL FERREIRA 10/08/2009 | Educador Musical |
O SMAR DE AG UIAR 10/08/2009) ducador Musical |
SINVAL G O MES MEDEIRO S 10/08/200 ucador Musical |
+_|VINICIUS PO LEZER LEITE 10/08/2009 | Educador Musical |
5_|WAG NER RESENDE EUZEBIO 10/08/2009 wxiliar Coord de Polo - 20h R$
WELMA MENDES DA SILVA MARTINS 10/08/2009 Educador Musical |

0 UG LAS VINICIUS DO S SANTO S
FLAUBERT BRANCATTI DO_NASCIMENTO
HENRIQ UE MO NTEIRO TAVARES
150 |HERACLITO LAG ES VESARO
151_|JOAO CARLO S DE O LIVEIRA G ASPAR
152_|JO SE AUG USTO VIEIRA DO MING UES
153 |JO SE MARCO S MANO EL
154 _|[MARCIO VINICIO AVILA DA CO NCEICAO RO SA
155 _|RAFAEL FRANCO PAULINO
156_|RICARDO JEREMIAS FERRAZ
157 [RODRIG O PAVANETTI DO S SANTO S
158 _|RO NAN HENRIQ UE SANTO S DIAS

159 |ANG IELI Q UEIRO Z DA RO CHA DE MELO PAULO
160 |ARIANE BEG O NEIRO
161_|CLEITO N ABDIAS LAURENTINO

162_| DANIEL ALEXANDRE FERNANDES DE FREITAS
163 |DANILO CESAR CAMPAG NO LI
164_|ELIANA TIYO KO NAKAG UMA
165 |[FERNANDO CAPPI BATISTA
166 |HENRIQ UE PEREIRA TEIXEIRA
167 _|JADER EVANG ELISTA DE ANDRADE
168 |LEANDRO PACHECO DE PAULA
169 |MARCELO CARREIRA DA SILVA
O TO NIEL FERREIRA VIANNA|
PEDRO_PAULO DIBO D ANTONIO
REG IS MICHEL LO PES PRESCINATO
SO LANG E G ALDEANO CO NDE MARQ UES
TAYNARA FARIA THO MAZ CUNHA
175 |VANESSA CRISTINA FAG IANI
176 |WELBER CO RDEIRO RO CHA
177 _|BRENO CEZAR FERREIRA
178 |DANIEL DE SO UZA SILVA
179 [DANILO MACHADO DE SO UZA|
180 [DIEG O PINO TTE HERNANDEZ
181_|ELISAMARA RO DRIG UES BUZETO ALVES
182 _[EVANDRO CARLO S BELO ANG ELUCI
183_[FABIANA MENDO NCA RO DRIG UES FERRAZ

Educador Musical |
Educador Musical |
‘ducador Musical |
ducador Musical |
Educador Musical |
ducador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
ucador Musical |
ucador Musical |
‘ducador Musical |
ducador Musical |
ducador Musical |
ducador Musical |
ducador Musical |
ducador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
Educador Musical |
de Polo - 30h
Educador Musical |
Educador Musical |
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184 [FABIANO BRACO MANSANO Educador Musical |

185 _[HO RACIO DO S SANTO S JUNIO R Educador Musical |

186 _[ISRAEL HEITO R MO RO Educador Musical |

187 [LARISSA DORIG O CARMINATTI DE CASTRO Educador Musical |

188 _[MARCELO FINHO LDT DE ALMEIDA Educador Musical |

189 [NILSO N ROBERTO FANECO Educador Musical |

190 [RAFAEL AUG USTO PEREIRA DO AMARAL Educador Musical |

191 [SERGIO SEVERINO FERRAZ Educador Musical |

192 [THIAG O ALMEIDA DE SO UZA Educador Musical |

193 [WILLIAN LO PES MO URA Educador Musical | 13.991,41| 44,64
194 [ANDRE LUIS VIANA 10/08/2009 Educador Musical | 27.845,89 | 692,64
195 [ANDREIA CRISTINA RIZZO NETO 10/08/2009) Educador Musical | 1.648,18
196 _[ANSELMO FERREIRA DA SILVA 10/08/2009 ducador Musical | 620,64
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197 |BRUNO LUIS FRANCISCO G O NCALVES Educador Musical | RS 57.598.8] R: 2.305,52
198 |CLEDSO N ALVES BO NIFACIO 10/08/200 ducador Musical | R 30.243.34 R 892,64
199 [CRISTIANO DO S SANTO S LO PES Educador Musical | R 66.330.93 R 3.069,56
200_|DO UG LAS PIRO TA 10/08/200 ucador Musical | R 66.422,66 R 3.069,56
201_|EDUARDO JO SE DA SILVA 10/08/2009) Educador Musical | R 28.007,18] R 116,64
202 |EDUARDO RO BERTO CAETANO SANTOS Educador Musical | R 50,150, 11 R 1,576,18
203_|ELAINE REG INA G ALVANI VIANA 10/08/2009) ducador Musical | R 19.181,84] RS 836,64
204_|ELIANE SILVA ALMEIDA G RANDE 10/08/2009 ducador Musical | R 65.899,68 | R 3.141,56
205 |[FERNANDO CESAR DE BRITO SILVA 10/08/2009) ducador Musical | R 64.140,94] R 3.717,56
206_|FERNANDO JO SE DA SILVA 10/08/2009) ducador Musical | R 50.454,63] R
207_|FRANCINE TO RRES MENDES 10/08/2009 wxiliar Artistico-Pedagogico R 13.591,68 | R
208_|FRANCIS LUCIO AURESCO 10/08/2009) Educador Musical | R 32.601.13[ R
209 _[IVAN DAVILSO N MO LARO 0/08/200 Educador Musical | R 53.985,67 R
JAIR CARLO S LIMA 10/08/2009 Educador Musical | R R
JEFERSO N SILVA DO S SANTO § 0/08/200 Supervisor i R R
JO SE FRUTUO SO DE SO UZA NETO Educador Musical | R ir(
JUCIMARA DO S SANTO S O LIVEIRA ducador Musical | R R
4_|[JULIANO DO CARMO CARRILHO ducador Musical | R R
5 [JULIO CESAR G O NCALVES PINTO ducador Musical | R R
6_|KAREN RO SA DE FREITAS BARRO S Educador Musical | R R
7_|LUCIANA PINTO DA SILVA FELIX Educador Musical | R .27 R
8 |MARCELO ADRIANO G UIMARAES Educador Musical | R 64 R
9 [MARCELO CARDO SO RO DRIG UES Educador Musical | R 3BR
220 |MARCIO_LUIS ABRAHAO ducador Musical | R 74| R
221_|MARCO S RENATO DEMORI Educador Musical | R R
222 |MARIO FREIRE JUNIOR ducador Musical | R
223 |MARLO N CAMATARI DA SILVA Educador Musical | R
224_|MAURILIO TELES FERREIRA Educador Musical | R
225 _|NILSO N MARCO S SO ARES DA SILVA Educador Musical | R
226_|PATRICIA RO BERTA DE O LIVEIRA ducador Musical | R
227_|RAFAEL VICTO RIANO DA SILVA wiliar de Polo R
228_|RITA DE CASSIA MO RENO ROM Educador Musical | 32.42867 | R
229 |RUBENS G O NCALVES DE SO UZA ucador Musical | R
230_|SO NIA MARIA JORG E ucador Musical | R
231_| TATIANA DE O LIVEIRA FO NSECA ducador Musical | R
232_|UBIRAJARA MENDES G O NCALVES jucador Musical | R
233_|BRUNA SPADA Educador Musical | R
234_|BRUNO BUENO MACHADO ucador Musical | R
235 |BRUNO_HENRIQ UE MO TA ucador Musical | R
236_|CLO VIS BARBO SA JUNIO R Gucador Musical | R
237_|CRISTIANE DE O LIVEIRA ANAZARIO ducador Musical | R
233_|DEVANILDO APARECIDO BALMANT ducador Musical | R
239 |EDSO N LUIS LO PES ducador Musical | R
[ 240 |EDUARDO MARINHO BUENO ducador Musical | R
FERNANDO FERREIRA ALVES ucador Musical R
FERNANDO LIMA DA SILVA ucador Musical
JO SENEI ALVES jucador Musical RS
+_|JULIANA ZANDO NI ucador Musical RS
5_|KELCI MARTIN DA SILVA jucador Musical | RS
LILIAN VELO SO Educador Musical | RS
LUIZ AMERICO BIG ESCHI Educador Musical | RS
ARCIO_EDUARDO DE CARVALHO ARAKAKI ducador Musical | RS
ARCO S SO ARES G O MES ducador Musical | RS
250_|PAULO G AMALIEL G O NCALVES ducador Musical | RS
251_|PAULO SILVIO PEREIRA FILHO ducador Musical | RS
252_|RAFAEL CHAG AS VIVIANO ducador Musical | RS
253_|RENAN MO NTEIRO ducador Musical | RS
254_|SAMUEL CANDIDO PEREIRA ducador Musical | RS
255 | TATIANA O LIVEIRA ANDRINO ducador Musical | RS
256_|CARO LINE RO BERTA DE ALMEIDA CO STA Auiliar de Polo RS 14|
257_|CLAUDIO RO BERTO DO S SANTO S Educador Musical | RS 3969
258 |DIEG O_HO NO RATO DA SILVA Educador Musical | RS 161,84R
259_|FILIPE RO DRIG UES LO MBARDI FRANCO ducador Musical | RS 13.998,02 R
260 |FREDERICO DE O LIVEIRA AG UIAR Educador Musical | RS 14.577.69 R
261_|JOAO FRANCISCO BARBO SA JUNIOR Educador Musical | RS 18.401,56R
262_|JO SE MARIO CEZARIO MATSUMO TO Educador Musical | RS 19.709,57R
263 |JO SE RODRIG O DIAS ducador Musical | RS 7.123,1]
264 IANA DA SILVA ELEO TERIO Educador Musical | RS 50.684 ‘a%
265 IANA DAMARIS DE SANTANA pervisor RS 55.174,12
266 |LEO NARDO DE O LIVEIRA FREITAS ucador Musical | RS 2.283.79
267 _|LL RO BERTO DE O LIVEIRA ucador Musical | RS 675.7"
268_|LUIZ FERNANDO TEIXEIRA JUNIOR ducador Musical | RS 628,22]
269 _|MARIA CRISTINA MACHADO FERREIRA ducador Musical | RS 46.050,69
270_|MILENA CRISTINA IZAIAS Educador Musical | RS 18.516,88 | —
271_|MURILO MATHEUS ducador Musical | RS 26.999,16 ——
272 |PAULO SERGIO DE O LIVEIRA CO STA VILELA Educador Musical | R 37.126,36R —_—
273 [PEDRO_HENRIQ UE PRIO LI Educador Musical | R 50.691,30 R ———
274_|RAFAEL JUNTA PEREZ Educador Musical FC | R 63.647.94 | R ]
275 _|REGINALDO ALVES |U/U&/M| Educador Musical | R 37.154,61] R —
276_|RICARDO JUNTA PEREZ 10/08/2009 Educador Musical | R 63.608.26 | R —
277_|RICARDO TO LEDO SO FFIENTINI Educador Musical | R 37.081.9% R p—
278 |RODOLFO LUIZBUENO PINTO Educador Musical FC | R 63.666, 2R ]
279 [RODRIGO FERNANDO ALVES Educador Musical | R 32.692.9% R
280_|RO SEMARY MARTINS Educador Musical | R 18.534,71 | R —
281_|VALMIR DA SILVA ALACRINO Educador Musical | R 50.655,88 | R —
282 _|ALESSANDRA MARTINS DE CAMPO S Educador Musical | R 62.819.46 | R 1
283 _|ANDERSO N NUNES RATO Educador Musical | R 50539.48] R
284_|ANG ELO MARCELINO LEITE Educador Musical | R 50. 575.7é RS
285 _|BARBARA REG INA CO RREA G ALLI DE MEIRA Educador Musical | R 54 321.551 R
286_|CANDIDO FRANCISCO DE CAMARG O Educador Musical | R 18.669,3 R
287_|DANIEL MACHADO DE CAMARG O Educador Musical | R 32.243,64 R
288 |EDUARDO ALMEIDA DE O LIVEIRA Educador Musical | R 37.051,55] R
289 |EMANUELA G O MES SACCO MANO FERNANDES Educador Musical | R 27.669.25 R
290 _|ESDRAS PRESTES MACHADO Educador Musical | R 37.127,65 | R
291 |EVERTO N MESSIAS CO RREA ducador Musical | R 64.143.19] R
292 |FABIO_HENRIQ UE MENDES ducador Musical | R 32.464,19] R
293 |FREDERICO CO RREA PEAO ducador Musical FC | R 17.942,57 R
294_[JOAQ PAULO DA SILVA VALIM ducador Musical | R 50.364,04 R

*Pédgina 3 de 17

Assinado com senha por DENNIS ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA - COORDENADOR / UFC-COORDENAGCAO -
13/05/2022 as 10:30:50.

Documento N°: 41685589-9803 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=41685589-9803

SCECDCI202207513A



SUSTENIDOS suri  sAoPAwLo

CREANIZ SOCIAL DE CULTURR 1 e o

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 Conj 182/ CEP: 01452-900/ Sao Paulo / SP / Telefone: 3874-3355

RELAGAO DO'S EMPREG ADO S ADMITIDO S O U MANTIDO S COM RECURSO S DO CONTRATO DE G ESTAO
IN N° 01/2020 - TCE (Inciso XIll, Artigo 136)

DATA-BASE:  31/12/2021 CG N CGN%: 06/2016 OBJETO: Operacionalizagio de gestéo das atividades na drea cultural referentes ao Projeto Guri
(Interior, Litoral e Fundagdo Casa)

Remuneragéo bruta e
Ne Nome A?fta de Data de Fungéo / Cargo individual do periodo- Beneficios
missao | Demissao RS
295 _|JO SE APARECIDO CAMILO NETO 10/08/200 Educador Musical | RS R 4241
296 |JO SIANE DIO G O _G O NCALVES 10/08/2009 Educador Musical | R R 687,26 |
297 |JUSSARA ARAUJO DE MATO S 10/08/2009) Educador Musical | R R 108,79 |
298 _[LUIZ EDUARDO_DE CARIA BENEDETTI 10/08/2009 ducador Musical | R R 311,7
299 [LUIZ FERNANDO RIZZO 10/08/2009] Educador Musical | R 51.212,39] R 590,18 |
300_|MARCIA CRISTIANE DE FREITAS 10/08/2009 ducador Musical | R 43.959,82 | R 393,44
301_|MARIA JO SE CAVECCI 10/08/2009 ucador Musical | R 34.742,03 | R 317,70
302_| MARINA ALMEIDA DE O LIVEIRA FERNANDES 10/08/2009 lucador Musical | R 46.922.43| R 161,27
303_|MICHELE ADRIANA DE O LIVEIRA 10/08/2009 ucador Musical | R 33.167,66 | R 389,70 |
304 |RODRIG O DE MO RAIS SILVA 10/08/200 ducador Musical | R 50.830,9% R 352,18 |
305 |RO G ERIO SEIITI SIMIZU Educador Musical | R 71.455 31 R 916,37
306 |ADENILSON JOAO FERREIRA Educador Musical | R 18.653,89 R 116,
307_|ADRIANE MEDO LA CUNHA MATIAS Educador Musical | R 18.568,75 | R 836,
308 |ALEX RO DRIG O FERNANDES ucador Musical | R 18.666.74 R 692,
309 |ANTONIO CARLO S BARBO SA DA SILVA ducador Musical | R 9.674,76 R 16,
CARLO S AUG USTO SPIRITO ducador Musical | R 0.751,2% R 224,
CESAR AUG USTO BUENO de Polo - 40h R 37.857.31 R 6.474,
ELO [ BRITO PEREIRA Educador Musical FC | R R
ENZO_FERREIRA DE PAULA JUNIOR Educador Musical | R R
4_|FABIO RO BERTO LO PES Educador Musical | R R
5 |FLAVIO TADEU SIMO ES Educador Musical | R R
6 |GERALDO DE JESUS NICO LA Gucador Musical | R R
7_|HUMBERTO_ALVARES RO DRIG UES Gucador Musical | R R
8 |JASIEL ELIAS MAURICIO Educador Musical | R R
9 [JOAO JOSELOBO DOS SANTOS Educador Musical | R R
320_|JOAQUIM BO RG ES PELEG RIN JUNIOR Educador Musical | 41.266 45R
321_|JORG E HENRIQ UE BO RDINASSO Educador Musical | 37.011, 17 R
322_|JO SE APARECIDO SANTO S Educador Musical | R
323 | JULIANA CAPELARI Educador Musical | R
324_|JULIANO CO RREA LEITE Educador Musical | R
325 |LANCARDETE MO REIRA DO S SANTO § Educador Musical | R
326 |LEANDRO_SILVA NEVES 10/08/2009 Educador Musical | R
327 |MARCELO DE O LIVEIRA CAPARROZ 10/08/200 Educador Musical | R
328 | MARIA CRISTINA MO NIS BIDIN 10/08/2009 Educador Musical | R
329 |MARIELI RAQ UEL FERREIRA CO RREA 10/08/2009) Educador Musical [ R
330_|MITCHELL ASSIS 10/08/2009 Educador Musical | R
331_|NESTO R ALVES DE SO UZA NETO Educador Musical | R
332_|O SWALDO_JUNIO R TO RREZAN Supervisor R
333_|PATRICIA DE LO URDES MASSARO jucador Musical R
334_|PAULO_CESAR FERNANDES FIG UEIRA jucador Musical R
335_|PAULO_HENRIQ UE BELLUSCI DA SILVA jucador Musical R
336_|RAFAEL CRISTIAN DO S SANTO S PEREIRA jucador Musical R
337_|RAFAEL DE SO UZA ARAUJO jucador Musical R
338_|RAFAEL LUIZ BO NIFACIO VASQ UE ucador Musical | R
339 [RODRIGO DO NIZETI FAXINA Educador Musical | R
[340_[SIMO NE APARECIDA BERNARDO LEMES Educador Musical |
341_|ADRIANO_BRAZ DE O LIVEIRA Educador Musical | RS
342_| AMANDA VELO SO DO_NASCIMENTO Educador Musical | RS
343 | DANIELA ALVES Educador Musical | RS
344_|DANILO_AUG USTO SENEG ALIA Educador Musical | RS
[ 345 |[EMERSO N RO DRIGO RAMO S ducador Musical | RS R
346_|EZEQ UIEL ALVES JUNIOR Educador Musical | RS R
347_|FABIO_BRAG A DE JESUS Educador Musical | RS R
[ 348 [HELITO N AUG USTO MACEDO CO STA ducador Musical | RS R
349 _|JOAO BATISTA PIRES JUNIOR upervisor RS
350_|LEIA FERREIRA DE MO RAIS MO MBERG Educador Musical | RS
351_|LUCIANO G ALVAO DE O LIVEIRA ducador Musical | RS
352_|LUIZ HENRIQ UE SCUDELER CRUZ Educador Musical | RS
353_|VANDERLEI DA SILVA O LIVEIRA Educador Musical | RS
354_|O LIVAR VENANCIO DA CO STA JUNIOR ducador Musical | RS
355_|DIEG O PRANDINI FARIA DE MO RAIS upervisor RS
356_|ELIZA CRISTINA LANG AME P DE O LIVEIRA erente Regional RS
357_|G UTEMBERG DE O LIVEIRA Gucador Musical | RS
358 _|PAULO_CESAR DA SILVA LARANG EIRA ducador Musical | RS
359 |G RASIELA DO S SANTO S ducador Musical | RS
360_|LUCIENE DE SO UZA PAULA de Polo - 30h RS
361_|PAULO RICARDO BARBATO G ARCIA Educador Musical | RS 0.294,3¢
362 _|ALEX RO BERTO KARKO SKI ucador Musical FC | RS
363 |CARLO S ALBERTO BORIM ucador Musical | RS
364_|MELINA DE CAMPO S CABRAL Educador Musical | RS
365 |EDUARDO FREIRE WALDEMARIN Educador Musical | RS
366_|JO NATAS AIRAM ULISSES DIO NISIO Gucador Musical | RS
367_|LUIS CARLO S SIMAO ducador Musical | RS
368_|VANESSA RO DRIG UES ZAMBAO Gucador Musical | RS —
369_|WILTO N YO SHIAKI ARAI ducador Musical | RS ——
370 [LUIS FERNANDO DE MELLO ‘ducador Musical | R —_—
371 _|JOAO PAULO MAMEDE FERREIRA Educador Musical | R RS ———
372_|KEILA CRISTINA TAYRA YO NASHIRO Educador Musical | R RS ]
373 |LIZANDRA FRANCO CO STA Educador Musical | R RS —
374_|ARNALDO CO STALIMA Educador Musical | R R —
375 | DANIELI CRISTINA MARCO NDES NICO LINO PAIVA de Polo - 30h R RS p—
376 |ANDRE MARCIO SO USA SANTO S Educador Musical | R R ]
377_|ALEXANDRE MARTINS DE O LIVEIRA Educador Musical | R RS
378 |CARLO S EDUARDO PESSO TTA MAG OLO Educador Musical | R ER —
379 |CARO LINA TALO N MENDES CRUZ Supervisor R RS —
380 |JAIRO BARBO SA CARVALHO Educador Musical | R RS 1
381_|LUIS FERNANDO DE FREITAS Supervisor R 55.112,50 | R
382_[ISRAEL HENRIQ UE SANTO S 13/10/@' Educador Musical | R 50.763,75] R
383 |JEAN SANTANA DA SILVA 13/10/2009 Educador Musical | R 18.704,88 | R
384 |ADINALDO FRANCISCO RO SA wa/w/zou% [ de Polo - 30h R 30.100.24 R
385 |MIRIAM VAZ 13/10/2009 Educador Musical | R 62.813.27 | R:
386 |G IO VANI TIAG O AVILA Educador Musical | R 52.492.20 R
387_|ANDRE CASSIANO VERO NEZI Educador Musical | R 18.751,17| RS
388 |MAYCO N RO BERTO DE PAIVA Educador Musical | R 48.361,57 R
389 |ISABELLE CRISTINA G O NCALVES DE CARLO S 16/11/2021_G erente Regional R 94.013,1] R
390 |RAFAEL MASARO ANTUNES 03/11/2009 Supervisor de Logistica R 74.902.43] R
391 |DENIS RODOLFO MIRANDA 03/11/200 Educador Musical | R 64.240,94 R
392 [MARCIO LEVI TEQ DO RO 03/11/200f Educador Musical | R 37.539.2 R
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393 |RO SENIL RO DRIG UES DO S SANTO S 03/11/20 Educador Musical | RS 54.943 B R 112421
394 |WILLIAN FERNANDES DE SO UZA 03/11/2009 Educador Musical | R RS 692,64 |
395 |ADRIANO RO G ERIO DA CO NCEICAO SANCHES 03/11/2049 Educador Musical | R oR: 1.980.21 |
396 |JORG E RAFAEL DO_NASCIMENTO DA SILVA Educador Musical | R R 692,64 |
397_|ROBSON FERNANDO DA SILVA MING ARDI Auxiliar Artistico-Pedagogico R R 836,64 |
398 |MARCO S APARECIDO_MILANI Auxiliar de Polo R R 836,64 |
399 |[CRISTIANO PEREIRA DA SILVA Educador Musical | R R 2271,6
400_|ARIO VALDO LO PES RO DRIG UES JUNIO R 1_Educador Musical | R 6 2.148,90
401_|AGENILSO N FIRMINO_BARRO S DE ABREU Educador Musical | R R 242418
402 |CARLO S EDUARDO DA CUNHA Educador Musical | R R 44,64
403_|G ISELE MARIA MILANEZ ZIANI ABREU 01/1212009 ducador Musical | R R 1.663.70 |
404_|MARCIO DA SILVA PEREIRA 01/1212009 ducador Musical | R R 2.185,99 |
405_|DANILA ALVES 01/12/2009 ducador Musical | R R 842,64
406_[JULIANE BENEDITA DA SILVA 01/12/2009 erente Regional R R 477097
407_|ENEAS ANTO NIO_PAES JUNIOR 02/12/200 Gucador Musical | R R 2271,06
408_|G ABRIEL NUNES ANG ELI 10/12/2009) ducador Musical | R R 205748 |
409_|DANIEL EUZEBIO JUNIOR 04/01/2010 ducador Musical FC Il R R 44,64
[410_[JEFHERSO N NUNES RATO 04/01/2010 ducador Musical | R 57.786,46] R 3.412,37
DANIANE ALVES 01/02/2010 Educador Musical | R 2251501 | R
DIVANCLEI HENRIQ UE DO S SANTO S 01/02/201 Supervisor i R 56.500.77 R
JO SE CAMILO DE MATO S MO RAES 01/02/201 ducador Musical | R 18.059,43 R
MARIA AUG USTA G ARCIA BRAG ANCA DO S SANTO S 01/02/201p Educador Musical | R 1BR
MARY RO SE BILATTO MARIANO CESAR 01/02/201 Gucador Musical | R 1 R
RAFAEL VELO SO_MACEDO 01/02/201 Gucador Musical | R 33.916.96 R
JUNIO R MIG UEL DE MATO S 10/02/201(__09/09/2021_Educador Musical | R 32.671,09 R
8 [ALBERTO_SANTO S FIG UEIREDO 18/02/201 ducador Musical | 44.768,5§ R
9 [GIULIANO ELIAS DO LIVO 01/03/201 ducador Musical | 43.448,64 R
420_|JO NAS SENTANIN BERG O 01/03/20 ucador Musical | 9.109,37 R
421_|DANIELLA DE ALMEIDA BARBO SA ALVES 03/03/2010|_24/04/2021 [ Analista Pessoal SR 43.182,30[ R
422_|VALERIANA INIS CALVI MAZARO 17/03/2010]_01/02/2021 ] C de Polo - 30h 099,86 R
423 _|ALLAN PLENS DE O LIVEIRA 22/03/2010|_01/06/2021 | Educador Musical | 22.059,18| R
424_|LEONARDO CARVALHO FERRACIO 22/03/2010 Educador Musical | 16.409,50 | R
425_|ELIANE MO RAES PASSO S 22/03/2010] [ de Polo - 20h 15.619,44] R
426_|RAFAELA MARIZA BERNARDES DE MATO S 2210312010 Educador Musical | 12.267,12| R
427_|ALINE ALBUQ UERQ UE CARRIEL PIRES 22/03/201 Educador Musical | 3.466,36] R
428_|RENATA MACHADO G O DO Y AOKI 23/03/20 [ de Polo - 40h 3221057 R
429_|CINTIA G O NCALVES SILVEIRA DE O LIVEIRA 05/04/201 C de Polo - 30h 26.326,89 R
430_|PAULO RO BERTO SALMACI FO RTUNATO 06/04/20 Educador Musical | 16.526,60R
431_|PAULA ANDRADE DA SILVA SANTO S 06/04/2010 Assistente Regional 29.869,11| R
432_|MARCEL DO MING UES DE ALCANTARA 07/04/2010 ducador Musical | 28.681,21| R
433_|ALEXANDRE SO ARES 12/04/2010 upervisor 51.286,62| R
434_|MAYARA DAS G RACAS SILVA 13/04/2010 ducador Musical | 53.387,84| R
435_|RAFAEL PINTO TO RRES 13/04/2010) ducador Musical | 28.560,53| R
436_|ANDREIA DO S SANTO S G IRALDI 13/04/201 ucador Musical | 8 812,63 R
437_|CAMILA FERMINO CALDERO NI BETIO 19/04/201 ucador Musical | 3.855,19 R
438 | JESSE BARBO SA WENCESLAU 19/04/2010 C de Polo - 20h
439_|PAULO RENATO LO URENCO 19/04/201 Educador Musical | RS
140_|RAQ UEL BUENO _PARAIZO 19/04/201 Educador Musical | RS
[441_[WALDIR BARBO SA DE ABREU JUNIO R 19/04/2010] Educador Musical | RS
142_| ARTUR FERNANDES DA SILVA NETO 19/04/20 Auiliar de Polo RS
143_|MARCIA PATRICIA TARTALIO NI 03/05/20 C de Polo - 30h RS
144_| CLAUDIA MARIA EMILIO 03/05/20 C de Polo - 20h RS
145_| DIANA CARLA DA SILVA AMO RIM 04/05/20 Educador Musical | RS
146_|JO SE RO BERTO MING O IA DELLA G IUSTINA 04/05/2010 Educador Musical | RS
ENITA TERESINHA MAZARO DELAZARI 04/05/2010 Educador Musical | RS
DAVID HO NNY RO DRIG UES SILVA 04/05/201 Educador Musical | RS
149_|RO DRIG O DE CASTRO NUNES 05/05/201 ducador Musical | RS
450_|LUIZ HENRIQ UE DE ALCANTARA 05/05/2010 Educador Musical | RS
451_|GLAUCIO PIACENTO AMANCIO 12/05/201 ducador Musical | RS
452_|MAURO JO SE DE SO UZA 12/05/201 Gucador Musical | RS
453_|DANILO RIBEIRO_PAZIANI 13/05/2010) Educador Musical | RS
454_|RO SSINI ANTO NIO DA SILVA XAVIER 17/05/201 ucador Musical | RS
455_|ANTONIO CARLO S PASSARELO JUNIOR 19/05/201 Educador Musical | RS
456_|FABIANA MARTINS RO CHA 19/05/2010 C de Polo - 30h RS
457_|ALINE MO RENO G ALVAO 20/05/201 Analista de PL RS
458_|ANA PAULA DO S SANTO S BO Y MENDO NCA 01/06/201 Educador Musical | RS
459 | TALMAI DA CO STA G ARCIA 02/06/2010| 02/06/2021| Educador Musical | RS
460_|VINICIUS G O NCALVES DE LIMA 07/06/2010] 20/11/2021] Educador Musical | RS
461_|RICHARDSO N DO S SANTO S CO RREA 07/06/201 ‘Supervisor Educacional RS
462_|MAYCO N TO DESCATO MO REIRA Coordenador de Polo - 20h RS
463 _[SILVIO CARLO S DECIMO NE JUNIOR 17/12/202)_Educador Musical | RS
464_|EDG ARD JO SE DA SILVA 18/06/2010) Educador Musical | RS
465_|JO NAS TO MEU DE Q UEIROZ de Polo - 40h RS
466_|KARLA PAO LA DO_NASCIMENTO SILVA 18/06/2014 Educador Musical | RS —
467_|DANILO_ANDRADE DE MELO 18/06/2010) Educador Musical | RS ——
468 [SILVIO DE ALBUQ UERQ UE HAMILTO N 18/06/201 Educador Musical | R —_—
469 _|ANTO NIO EMILIO CESTARI 02/08/201 Educador Musical | R RS ———
470_|ELIEL DAMASCENO GOIS 02/08/201 Educador Musical | R RS ]
471_|FERNANDO DANIEL MIG LINSKI 02/08/2010 Educador Musical | R RS —
472_|URSULA MARO H CO STA 02/08/2010] Supervisor O peracional R R —
473 _|JADERSO N PAULO DE SO USA 02/08/201 Educador Musical | R RS p—
474 _|TIAG O G O NCALVES DE O LIVEIRA AZEVEDO 02/08/2010 Supervisor O peracional R RS —
475 _|THIAG O FRANCISCO MARINI MARTINS 02/08/201 Educador Musical | R RS
476_|LUMA RO BERTA PADO VANI NIG RE RO DRIG UES 04/08/2010 Assistente Regional R RS —
477_[SILVIO TADEU RIBEIRO DO S SANTO § 10/08/201 Educador Musical | R R —
478_|ANA PAULA DA CO NCEICAO DE ARAUJO 12/08/201 Auxiliar de Polo R RS 1
479 _|ALEX FERNANDO CARVALHO 12/08/2010 Auxiliar de Polo R RS
480 _|MARCELO FERREIRA DA SILVA 16/08/2010 |_01/06/2021 | Educador Musical | R RS
481_[RODOLFO VALENTIM SPIG ALl 16/08/201 Educador Musical | R R
482_[MURILO LUPPIA 19/08/2010 Educador Musical | R R 222418
483 |EDENILVA SO UZA RIO S FERREIRA BO NICELLI 01/09/201 G erente Regional R RS 4.217,32
484_|JO SE FRANCISCO NETO 01/09/201 Educador Musical | R RS 2311,70
485_|DJANYFER MENDES FELICIO 03/09/2010 Educador Musical | R RS 4.004,37
486_|ADRIANO BERNABE 20/09/2010| _01/12/2021 Educador Musical | R R 3.702,66
487_| G UILHERME CO RREA MO TA 20/09/201q__01/12/2021_Educador Musical | R R 852,73 |
488_|VICTO R EDUARDO DA SILVA CABRAL 01/10/2010 ducador Musical | R R 116.6
489_|ANA CRISTINA MEIRA CO ELHO MASCARENHAS 04/10/2010 erente Financeiro | R R 41373
490_[JANETE ANTO NIA DA MO TA| 04/10/2010 de Polo - 20h R R 836,64 |
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491 | ANDRE ASSIS DE MELO NETO 0471072010 Educador Musical | RS 32.510.43] RS 2.527.70
492_|DIEG O RAFAEL BERNARDO TEIXEIRA 05/10/201 C de Polo - 30 R 28.498.34 R$ 497179
493 |JO SE ANG ELO RO G ERIO G UERREIRO 06/10/2410 Supervisor R 55.246/98S 467745
494 |PEDRO_LUCAS MARTIMIANO 06/10/2010 Educador Musical | R 36.343,33| R 1.42828
495_[LUCIANO O RTEG A RO DRIG UES 06/10/201 Educador Musical | R 49.674,7BR 157618
496 |MARCO S RO G ERIO DA SILVA LULIO 0771012010 Educador Musical | R 39.505, bR
497 |THIAG O SILVA PEREIRA 1411012010 Analista de Doc e Acervo JR R 48.591,25] R
LEANDRO BARBO SA DE SO UZA PIRES 15/10/201 Educador Musical | R 18.621.90 R
LAINE PEREIRA AG UIAR 18/10/2010 Assessor de R 90.991.50| R
LVIS DEAN DA SILVA TEIXEIRA 19/10/2010 Educador Musical FC | R 36.382.26 | R
501 |LUIZ FERNANDO FIDALG O 03/11/201 Coord Tec Artistico Pedagogico R 76.784.43 R
502 |HUG O SIBIO NI PO LETI 04/11/201 Educador Musical | R 42.658.99 R
503 _|EDSO N DUARTE SIMO ES 04/11/2010] Educador Musical | R 60.064,89] R
504_| ANDERSO N RO DRIG UES SANTO S 08/11/201 Supervisor R 55. zsAﬁ( R
505_| SIMO NE APARECIDA RIBEIRO_AG UIAR 09/11/201q__03/04/2021 C de Polo - 40n R 14.019.86 R
506 |RO DRIG O ARAUJO VILELA 09/11/201 Educador Musical | R 32.765.64 R
507 _|MARIA CRISTINA MANFRINATO DEMATE 10/11/2010 2 de Polo - 20n R 19.067.82 | R
508_|ACACIO FRANCISCO DO'S SANTO S 10/11/201 Educador Musical | R 64.360,23 R
509_|ANA PAULA G UIMARAES LIMA 19117201 C de Polo - 300 R 25.896.01 | R
LO ISE CARLA CAMO SSATTO DA SILVA 19711720 Educador Musical | R 7.588,81 R
IATHEUS SEO LIN DIAS 19117201 Educador Musical | R R
RUBIANA LASTO RIA RO SA SALVADO R 02/1220 C de Polo - 40n R R
RAFAEL JO SE LEME 1010172011 Supervisor R R
'SAMUEL DE O LIVEIRA BRAZ 10/01/2011 Educador Musical FC | R R
CLAUDENIR JO SE DO S REIS 12/01/2011 ducador Musical FC | R R
MARIANA BERTO LANI ASSUMPCAO 17/01/2011]_13/02/2021| G erente Regional R
RO SANA APARECIDA RIBEIRO 17/01/2011 de Polo - 20n R
8 |RODRIG O FERREIRA DE MIRANDA 19/01/201 Educador Musical FC [ R
9 |TIAG O _SEBBE MECATTI 20101/2011 Educador Musical | R
520_|DENIS FERREIRA DE SO UZA 01/0212011 Educador Musical | R
521 | DANIELA USTULIM 01/02/2011 C de Polo - 20n R
522_| VINICIUS ALVES DE MO RAES 01/02/2011 Educador Musical | R
523_|ELAINE DE PAULA FANTE BENTO 01/0212011 Auxiliar Artstico-Pedagogico R
524_|RAUL CO RREA 02/0212011 Educador Musical | R
525_| ANDRE RICARDO LO PES 07/02/2011] _20/01/2021] Educador Musical | R
526 |G IULIANO ALBERT G O MES HELENO 071022011 _27/03/2021_Educador Musical | R
527_|CLAUDIA IZABEL DE SIQ UEIRA CESAR SO UTO 07/02/201 Supervisor i
528_|LUCIANA PUKE TRALDI 07/02/2011 Educador Musical |
520 |REG IANE HERCULANO DA SILVA 07/02/2011 C de Polo - 20n
530 [PAULO SERGIO MO REIRA 07/021201 Educador Musical |
531_|RAFAELA NAVARRO 07/0212011 Educador Musical |
532_|RAFAEL FEITO SA CARDO SO 08/021201 Supervisor i
533_|MICHELI APARECIDA SERRA 10/02/2011 Educador Musical |
534_|LILIAN EUFRASIO DE PAULA RIBEIRO 14/02/2011 Educador Musical |
535_|JO SE O SWALDO FERRO NATO CACCIO LARI 01/03120{1 Educador Musical |
536 _|G UILHERME LO RENCO N 01/03/201 ducador Musical FC 1
537_|KEILA DUARTE CAMARG O_CHRISCHNER 01/03/2011 ducador Musical | RS
538_|ELTO N DA SILVA FREDERICO 02/03/2011 ducador Musical | RS
539_|RO BERT G USTAVO_CAVALCANTE MARTINS 03/03/201 ucador Musical | RS
540_| G LAUCI CLEIDE MANCIO MARINHO G HILARDINI 14103201 [ de Polo - 300 RS
541_|VITO R HUG O_PEDRO SO 141031201 Educador Musical | RS
542_|RO DRIG O LUIZ DE SO UZA 16/03/201 Supervisor RS
543_| ALINE CRISTINA CHAG AS R DE ANDRADE 16/03/2011 Auxiliar de Polo RS
44| DANIELE BENEDUCCI DE O LIVEIRA 18/03/2011 Educador Musical | RS
DYANA DE MATTO S RO CHA DO S SANTO S 04/04/201] _01/12/202) C de Polo - 40n RS
RENATA G_DE O LIVEIRA SANTO S PINHEIRO 04/04/201 Educador Musical | RS
CASSIANO MANIERI SANTO S 04/04/2011 Educador Musical | RS
RENATA CRISTINA RO G G E 04/041201 [ de Polo - 35n RS
'SAMUEL EDUARDO DA SILVA 04/04/2011 Educador Musical | RS
550_|VIVIANE FERREIRA SANTANA MO URA 04/04/2011 Auxiliar de Polo RS
551_|NIVIA TABO RDA SAUER 04/04/2011 ducador Musical | RS -
552_|CAMILA BIANCA DE SANTANA 05/04/2011 Educador Musical | RS 2127168
553_|LEO NARDO CESAR DA SILVA CABRAL 05/04/2011 Educador Musical | RS 2.743@‘
554_| FABIANA MATRICARDI VIEIRA 07/04/2011 Educador Musical | RS 4477352
555_|ERICSSO N MARIA JACINTO 1210412011 Educador Musical | RS 20.130,67)
556_|G USTAVO ARMANDO DO NINI ALEXANDRE 12104201 Educador Musical | RS 55.596.5 4510,
557_|PAULO_HENRIQ UE CARVALHAL DE C PIMENTEL 1310412011 Educador Musical | RS 16.982,88
558 |LEANDRO MARIANO BARRETO 02/05/201 ontroller RS 95.203.4
ELY SIMEAO VIEIRA 10/05/2011 Educador Musical | RS 37.909.90
560_[IG O R G O MES NO G UEIRA 17105/20{1 Educador Musical | RS 0.233,
561_|LILIANA MO CCIARO G ALLARDO 01/06/201 Supervisor E RS 51.154,2
562_|ALBERTO ANTONIO DE CAMARG O JUNIOR 01/06/20{ 1 Educador Musical | RS 25.02240R
563_|LIVIA MIDO RI O KINO YO SHIKAI 01/06/201 Supervisor Social | RS 51.199.43 R
564_| TANIA CARLA DE ARAUJO 01/06/2011 Auxiliar de Polo RS 16.434.04 | R
565 | TERESA CRISTINA RO SIM MO NTEIRO PIG O SSI 08/06/201 Educador Musical | RS 16,556,
566_|CIBELE CURSINO DO S SANTO S 16/06/201 C de Polo - 20n R 17.347.11 R
567 |G ERSO N ILDEFO NSO _MARTINS 20/07/201 Educador Musical | R 38.908.14 R
568 |G ISLAINE MARA MESTRE MO RENO DEMO RI 20/07/201 Educador Musical | R 16.428,3] R 620,64
569 |FELIPE CAETANO DO'S SANTO S 200077201 Educador Musical | R 26.995.53 R 820,64
570_|LUCA RO DRIG UES NASCIMENTO 20/07/201 Auxiliar de Polo R 6 313,3% R 116,64
571_|THIAG O JUNIO R DE SO UZA 20/07/201 Auxiliar de Polo R 24.909.3] R 6.574,78
572_|SAMUEL RAMO S DE O LIVEIRA 2010772011 Educador Musical FC | R 17.262.75] R 620.64
573 | THATIANA HELENA SANDRO NI FURTADO 01/08/2011 Educador Musical FC Il R 40.76&@]5!? 476,64
574_|MARINA SHIBUKAWA G O MES FICO CELLO 01/08/201 Supervisor O peracional R 52.459,75R: 473327
575_|ESTEVAM PINHEIRO DE O LIVEIRA 01/08/2011 Educador Musical | R 37.165,04] R 44,64
576_|ALBERTO NUNES NETO 04/08/2011 Educador Musical | R 31.879&&1 R 162520
577_|RODO LFO DE SO UZA DANTAS 01/09/201 Educador Musical | R 18.077.9 1.366.45
578 |RICARDO G UARNETTI UEDA 0210972011 Educador Musical | R 2 52443‘51 R 692,64
579 |BRUNO VICENTINE MARTINS 02/09/2011 Educador Musical | R 51.107.48 2.352,18
580 _|EUVALDO LACERDA DOS SANTOS 05/09/201 Educador Musical | R 50.695.44 R 1.537.99
581 | MARIA ANG ELICA MO LERO DE MO RAIS 06/09/201 c de Polo - 20 R 692,64
582_|FABIO G UIDO DIOGO 08/09/20{1 Educador Musical | R 2.400.80 |
583 |EDIVAN CECILIO 14/09/2011 Educador Musical | R 1.393,60 |
584_|LUIZ MARCELO PEREIRA FERREIRA 14/09/2011 Educador Musical | R 620,64 |
585 |ELIEZER DE SO UZA 03/10/2011 Educador Musical | R 44,64
586 | AMARILDO DA HO RA 04/10/2011] _01/06/2021] Educador Musical | R 22,32
587 |CARLO S RO BERTO PELIZER 05/10/201 Educador Musical | R 247241
588 | DAIANA CRISTINA BENEDICTO 05/10/2011 [ de Polo - 40n R 6.762.72
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589 |ANDRE G RELLA DE CAMPO S 06/10/2011 Auxiliar Aistico-Pedagogico RS 32.709,79] R 239926 |
590 | CAMILA MAG NANI FLO RIANO 11/10/201 Educador Musical | R R 2.774.25
591_|VINICIUS JO SE DE O LIVEIRA STO IAN 19/10/201 Educador Musical | R R 692,64 |
592 |LUCAS SANAIO TTI MARCO NI 20/10/2011 Auxiliar Artistico-Pedagogico R R 116,64
593 |ELIANA CARLA TO SO BETIM 25/10/2011] _09/01/2021] C e Polo - 200 R R 75,72
504 _|LILIAN MARTINS DE O LIVEIRA BUENO 25/10/2011 C de Polo - 20h R R 836,64
595 |UBIRAJARA THEO PHILO DE CASTRO 04/11/201 Educador Musical FC I R R 692,64
596 _|EDSO N DELFINO FARINELLI 16/11/2011 Educador Musical | R R 2.185,99
597_|FABIANE HELENA DE SO UZA 18/11/2011 Supervisor D Social R R 4821,
598 |CARLO S HENRIQ UE ANACLETO FIDELIS 19/12/201 Educador Musical Polo e FC | R R 692,64 |
599 |AG NES RO BERTA G O MES DE CARVALHO 10/01/2012 Assistente Regional R RS 6.956,96 |
600 [LEANDRO APARECIDO_SILVA DE ALMEIDA 19/01/2012) Educador Musical | R R 244,
601_|MARYANA PISSUTTI ALBANO 20/01/207' ducador Musical | R R 908,64 |
602_|REBECA MARIA ALFARO 20/01/2012] upervisor R R 4,689,
603_|ADRIANA G ASPARETTO MARTELLI 01/02/2012 Educador Musical | R R 1,683,
604_|MARIA APARECIDA DE PADUA RO NDINI 09/0212012 de Polo - 20h R R 692,64 |
605 _|RAFAEL Y CASTRO 13/02/2012 Coord Tec Artistico Pedagogico R R 3.943,
606_|MARCIO MENDES DE SO UZA FONSECA 17/02/2013 [ de Polo - 40h R R 7.363,15 |
607_|ZENO N VALENCIO 05/03/2012 Educador Musical | R R 2314,
608 |G UILHERME DO S SANTO S 2010312014 Supervisor i R R 4.267,
609 |MISAEL DE SO UZA SILVA 04/04/2012 Educador Musical | R R 692,
FABIANA SO ARES LO PES TRISTAO 09/04/2017 Educador Musical | R - R 116,
CARMEM RIBEIRO_CO STA 10/04/2012) Supervisor R 51.226,53| R 4.267,
ANTO NIO_MARCO S ALVES DE ARAUJO 12/04/201 Educador Musical | R 12.265,94 R 620,
MURILO_PERES DA FONSECA 17/04/201 Educador Musical | R 33.478,81] R 1.986,60 |
CAIO_G UILHERME PATTERO_MIRANDA DA SILVA 18/04/201 Educador Musical | 32.375.81 R 116,
PATRICIA MARQ UES CHAG AS 02/05/201 C de Polo - 40h 34.857,07| R 519,
LILIAN JO YCE SG ARBI 08/05/201 Educador Musical | 40.017,06[ R 589,17 |
ANTO NIO_MARCO S CO ELHO 09/05/201p. Educador Musical | 5.142,95R 644,
8 |STEFANIO_FAUSTINO 14/05/2012) Educador Musical | 28.649,35| R 430,25 |
9_|VALDERE JO SE LIMA DO_NASCIMENTO 18/05/201 Auxiliar de Polo 6.945.2 R
20_[LIVIA RO BERTA FO G ACA HERCULAN! 05/06/2012 upervisor D Social 51.286,93 | R 4.9
621_|MURILO G UISSO BUSSO 05/06/201 Educador Musical | R
HELEN CARLA RO DRIG UES CRUZ 12/06/2012) C de Polo - 20h R 1
ANDRIELE VALERIO DO S SANTO S FARIA 18/06/2012 < de Polo - 20h R X
ELIANE BATISTA 19/06/2012 upervisor D nento Social R 4.843,
ERICA TESCHI MINCA MAFRA 19/06/2012 c de Polo - 25h R
ZILDA MARIA BATISTA DE SALES SANTO S 22/06/2012|_01/1212021 Coordenador de Polo - 30h R
MARIA JO SE DE ARRUDA BELAZ 04/07/201 [ de Polo - 30h R
SO LANG E REG INA CAJALI PAES 04/07/2017 [ de Polo - 40h R
VILMA HELENA MO RAD NO RO NHA Q UINTAS 01/08/201 Aux Attistico-Pedagogico FC R
RO GERIO_G IO RDANO 01/08/20{2 Educador Musical | R
THIAG O_DENILSO N PEREZ SIVILA 0210812012 ‘Aux Artistico-Pedagogico FC R
CRISTIANE PO NTES TEO DO ZIO 02/08/201 Auxiliar de Polo R
G ISELE SO CO RRO_MARCELINO 14/08/2012 [ de Polo - 40h R
MARCELO FERREIRA DA CO STA 16/08/2012) Educador Musical |
MARCELO SO UZA G ARCIA 17/08/2012 Educador Musical | RS
ALLAN ANTUNES DE AZEVEDO 20/08/201 Educador Musical FC | RS
FRANCISCO BEZERRA DO S SANTO S JUNIOR 03/09/20 Analista de Sistemas Jr RS
JADEILMA G O MES DO S SANTO S 03/09/20 C de Polo - 30h RS
VALDEMIR G ARCIA 10/09/201 Educador Musical | RS
ANA CARLA MARTINS 10/09/2012 upervisor D Social RS
KAITH CRISTINA DE ANDRADE ALVES 11/10/2012 Educador Musical | RS
PATRICIA HELENA PEREIRA DIAS 05/11/2012 c de Polo - 40h RS
RAFAEL HENRIQ UE G O NCALVES 08/11/2012 Educador Musical | RS
TABATA LIMA FERREIRA 13/11/2012 Educador Musical | RS
FERNANDO LUIS BARBO SA 13/11/201 Educador Musical | RS
VALTER MIRANDA DO S SANTO § 07/01/201 erente de Adm Pessoal | RS
ALEXANDRE HENRIQ UE BO RG ES G ABRIEL 04/02/20 Educador Musical | RS
NELSO N BERNARDES DA SILVA JUNIO R 05/02/201 Educador Musical | RS
MIRIAN Q UIRINO_FERREIRA 18/02/2013]_01/12/2021| Coordenador de Polo - 20n RS
FERNANDO AUG USTO VIEIRA DE SO UZA 18/02/2013__01/12/202)_Educador Musical | RS
THAIS ROZO N 18/02/201 C de Polo - 30h RS
IARINA ISABELLE RO CHA FUJITA 18/02/2013 C de Polo - 20h RS
RO SIANE TAMIRES DA SILVA 18/02/2013 C de Polo - 40h RS
UCIANA CRUZ BERNARDINO 19/02/2013 Educador Musical | RS
RONALDO APARECIDO LEANDRO RO MUALDO 04/03/2013 de Polo - 30h RS
LEANDRO _JUSTIMIANO 04/03/2013 Educador Musical | RS
MICHEL VICENTINE MARTINS 06/03/2013 Supervisor RS
IARIA FILO MENA ZAMBO N VIVIERO 11/03/201 C de Polo - 20h RS 17.446.8;
IARCIO LO PES 13/03/2013) ducador Musical FC | RS -
ELLY CRISTINA DE O LIVEIRA DO VAL 13/03/2013) ducador Musical | RS 16.513,40)
ISRAEL DO S SANTO S SALO ME 15/03/201 ucador Musical | RS 4.702.7"
LIVIA G ASTARDELI TAVARES DA C PEREIRA 15/03/2013 Educador Musical | RS —
CAIO_ABREU CHIARINI 18/03/2013 Educador Musical FC Il RS ——
FLAVIO MARCO NDES 18/03/2013 ‘ducador Musical | R —_—
CARLA PRISCILA BO CCHI BARBO SA| 02/04/2013] Educador Musical | R ———
JOAO PEDRO MO REIRA BARBO SA 04/04/201 Educador Musical | R ]
DELPHINO ALVES NETO 05/04/2013 c de Polo - 40h R —
ANA PAULA DE O LIVEIRA PIRES 08/04/2013 C de Polo - 20h R —
MICHELE DE CASSIA SANTO S G ARCIA 08/04/2013 Assistente Regional R 6.099,39 —
TIAG O HENRIQ UE BRASIL DA SILVA 09/04/201 Educador Musical | R 620,64 ]
LUCIO FLAVIO BUENO 10/04/201 Educador Musical | R 116,64
SO LANG E CAMILO_CO STA MARTINS 15/04/201 C de Polo - 20n R 1.638,87 —
LEANDRO CESTARI DE G O UVEIA 16/04/201 Educador Musical | R 2.709,32 —
MARCELO JORG E 17/04/201 Educador Musical | R 2.301,16 1
LEO NARDO DE CASTRO SILVA 18/04/201 Educador Musical | R 244,64
676 |LADSO N BRUNO MENDES 18/04/2013) Supervisor R 542275
677 |MAURO CASTRO MADRUG A 18/04/201 Educador Musical | R 2611,79
678 |REG INALDO REIS NETO 19/04/201 Educador Musical | R 620,64
679 _|PO LLYANA DE CASSIA BRAG A DUARTE 02/05/2013 C de Polo - 20h R 17.859,21] R 404,64
680 |RAFAEL LO PES TIENG O 02/05/201 Educador Musical | R 4472520 R 1.763.79
681_|PAULA MARCELA BO SQ UEIRO 09/05/201 [ de Polo - 20h R 17.575,03 R
682 [EWERSON SILVA 17/05/2013 C de Polo - 20h R 17.346,75 | R 64 |
683 [DENER RO DRIGO SCALON 10/06/201 Supervisor R 5115410 R 5.059,96 |
684_|ANA CLAUDIA DO S SANTO S FERRI 16/07/2013) C de Polo - 20h R 19.709,39] R 692,64 |
685_|CARINA PEDRO 17/07/2013 G erente Regional R 96.970,57] R 4.073,76
686_|RAFAEL SILVA REDIVO 18/07/2013 Educador Musical | R 28636,29| R 1.062.44
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687_|REG INA MARIA DA RO CHA PRIMO 18/07/201 [ de Polo - 20h RS 17.859,24 R 142,92
688_|G UILHERME DE MO RAES CO RREA 18/07/201 Educador Musical | R R 375,
689 _[JULIANA SCHMITD ANTO NIO 18/07/2013) Educador Musical | R R 592,36 |
690_|EMERSO N PEREIRA TINEO 01/08/2013 Coord Tec Artistico Pedagogico R R 904,
691 |NEILE PAES CARNAVALE 01/08/2013 [ de Polo - 30h R R 4.323,
692_[ALUIZIO HENRIQ UE LO PES DE ALMEIDA 02/08/201 Educador Musical | R R
693_|MARIANE SARA FERREIRA BENHAMI 06/08/201 Educador Musical | R R
694_|CRISTO FFER EDUARDO LO PES 14/08/20 Educador Musical | R R
695 _|KELI JESUINA CANTUARIA CARDO SO SANTO S 19/08/20 Auxiliar Coord de Polo - 40h R R
696_|AISLLA MICHI IWAMA DE MELLO _MESCO LO TE 19/08/20 Supervisor D i Social R R
697 _|FABIO_LUIZ ALMEIDA 21/08/201 Assistente de Patrimonio R R
698_|VINICIUS SILVA CANDIDO 02/09/2013|08/09/2021 | Auxiliar de Polo FC R R
699 _[CLAUDIO CESAR G ATTO 02/09/20 Educador Musical | R R
700_|CINTIA ZEQ UINI DE ARAUJO 02/09/2013 de Polo - 20h R R
[701_|DEIVID WASHING TO N MO DENA PARDINHO 10/09/201 ducador Musical | R R
[702_[MISAEL DO S SANTO'S SIMO ES 16/09/2013 _08/11/2021_Educador Musical | R R
KASSYO TADEU CLEMENTINO DA CO STATONELLO 16/09/201 Educador Musical | R R
4_|THIAG O BUENO REIMBERG 16/09/20 ducador Musical | R R
5_| ALESSANDRA CO STA ARAUJO 01/10/201 [ de Polo - 20h R R
MICHAEL DO UG LAS ALVES DE LIMA 01/10/201 Educador Musical | R R
IVETE G 0 VANINI SANTANA 07/10/201 c de Polo - 20h R R
ANDRE DO S SANTO S DA MO TA 07/10/201 Educador Musical | R R
ANDRE LUIS VIEIRA SILVA 15/10/2013 Educador Musical | R R
/O SE RICARDO_BASSANI 17/10/2013 Educador Musical | R R
ARCELA MAYRA DE JESUS SANTO S 18/10/2013 Educador Musical | R R
IAISO N CLAUDINO SANTO S 05/11/201 Educador Musical | R
3_|DENISE HELENA DA SILVA 08/11/2013 [ de Polo - 20h R
LUIS FERNANDO LO BO RO SA MARQ UES 19/11/2018 Educador Musical | R
DANIELA SO UZA CRUZEIRO 21/11/201 C de Polo - 20h R
CRISTINA CAETANO DE SO UZA SARAN 03/02/2014 C de Polo - 20h R
[_717_|REG IANE PEREIRA PESSO A 03/02/2014 C de Polo - 20h R
BRUNO_FAZIO NI BO CA 04/02/2014 Educador Musical | R
WALKER AKIRA NAKATSUG | FERNANDO 05/02/2014 Educador Musical | R
0_[DIO G ENES JO SE MARTINS JUNIO R 06/02/201 Auxiliar de Polo R
ELLY CRISTINA RO DRIG UES DO S S MARQ UES 12/02/2014__01/12/202] _Coordenador de Polo - 30h R
LUCIANA FARIA ALVES ANTO NIO 13/02/2014] G erente de Parcerias e Alianga | R
DANIELA AG RESTE BRUDER 13/02/2014 ucador Musical | R
CAMILA FRESSATTI FURLANETTO 17/02/2014 upervisor D i Social R
RICARDO_CHIAMP| BERNARDES 18/02/2014 ducador Musical | R
ANA CRISTINA CESAR LEITE 06/03/2014 Analista Recursos Humanos SR R
CIDILENE APARECIDA CASTELLANI DE SENE 06/03/2014 Supervisor O peracional R
LARISSA ALANA DO MING UES DA FO NSECA 10/03/2014 c de Polo - 30h R
ATHEUS FERRARI DE O LIVEIRA 10/03/2014 Educador Musical | R
BRUNO_RAFAEL VIO LA 11/03/2014] Auxiliar de Polo R
BRUNA BO RDAN MARTINEZ 12/03/2014 Educador Musical | R
VALDEIR SERAFIM PEREIRA 12/03/2014 Auxiliar de Polo
JEFERSO N HENRIQ UE DE O LIVEIRA 12/03/2014 Gucador Musical | RS
THIAG O_FELIPE DE MACEDO 13/03/2014 upervisor i RS 376,41
DANIEL DO S ANJO S G UIMARAES RO SA 17/03/201 Educador Musical | RS 32.860.1
FRANCISCO ASSIS DE SO USA NETO 19/03/2014 ux Artistico-Pedagogico FC RS 12.978,82
THAIS MARIA NO NATO FERNANDES BARBO SA 19/03/2014 [ de Polo - 30h RS 26.018.1
[_738_|EDILENE DE ALMEIDA AMO RIM 19/03/2014 de Polo - 40h RS 34.575,31
[ 739 [ISRAEL LUIS NICO LAU DA SILVA 20/03/2014 Educador Musical | RS 56.603.42
PAULO_ALEXANDRE DE O LIVEIRA 01/04/2014 ducador Musical | RS 17.001,31
MARCUS FELIPE D ANTO NIO 01/04/2014 ducador Musical | RS 4613765
G ISLAINE DA SILVA SANTO S PEDRO SA 0210412014 Educador Musical | RS
ARLINDO ANTONIO DO S SANTO S NETO 03/0412014 Auwiliar Artistico-Pedagogico RS
LUIZ G USTAVO NAPO LEO NE 07/04/201%__10/03/202] Educador Musical | RS
VITO R DA CO STA ZAG O 07/04/201 Educador Musical | RS
KLEBER BATISTA DO S SANTO S 14/04/2014] Educador Musical FC I RS
ANDRESSA BRUNO DO S SANTO S 14/04/2014 Assistente Regional RS
8_[JULIANA MARIA MARQ UES DE ANDRADE 16/04/2014 C de Polo - 40h RS
[ 749_[ADRIANA CRISTINA DA SILVA G O NCALVES 17/04/2014] C de Polo - 20h RS
[ 750 [BRUNO CELSO AG UIAR DE PAULA 17/04/201 Educador Musical | RS
[751_|FERNANDA SIMPLICIO SILVA SANTO S 17/04/20° Auxiliar de Polo RS
[ 752_|KELLY NAG UISSA SATO 05/05/20 Designer G rafico SR RS
[ 753_|RO SEMEIRE APARECIDA VIDAL BO RIN 05/05/20 C de Polo - 30h RS
[ 754_[MARCILIO SILVA LO PES 05/05/20 Educador Musical | RS
[ 755 |STEFANI ALEXANDRINO ARRUDA 06/05/2014 C de Polo - 30h RS
[ 756_[MAIARA G ELAMO SAKURAI 13/05/2014] Educador Musical | RS
[ 757 _|RENATA FREIRE DA SILVA 15/05/2014 [Analista de Contratos JR RS
[ 758 |G UILHERME DA CRUZ SATTI 16/05/2014 ducador Musical | RS
FLAVIA ANDREA MO LINA SANCHES 20/05/2014|_10/04/2021 | Educador Musical | RS
STHEFANO REIS 20/05/2014 ducador Musical FC Il RS —
CICERA CRISTINA DA SILVA 02/06/2014 de Polo - 20h RS ——
SAMARA DE SO UZA CO RDEIRO_SHINO HARA 02/06/201 Educador Musical | R —_—
763 |WANDERLEY ALVES LO PES DO NASCIMENTO 03/06/2014 Educador Musical | R ———
764_|ANDRE LUIZ LO PES 03/06/2014 Educador Musical | R ]
765 _|RAFAEL HENRIQ UE DA SILVA 04/06/2014| _06/02/2021 | Educador Musical | R —
766 _|LETICIA SANTO S DA CO NCEICAO 07/07/2014 [ de Polo - 20h R —
767_|VICTO R PRADO DO § SANTO § 07/07/201 Educador Musical | R p—
768 |ANTONIO CARLO S ELEUTERIO CAMILO 08/07/2014 Educador Musical | R ]
769 |MO ISES SILVA INACIO 10/07/2014] Educador Musical | R
770_|THIAG O APARECIDO MARTINS AMADO R 10/07/201 Educador Musical Polo e FC | R | —
771_|ANDRENILSO N LUCIO DE O LIVEIRA 11/07/2014 Educador Musical | R 16! 516,5% R —
772_|VINICIUS PRATA FERREIRA 14/07/2014 Educador Musical | R 28.584,60 | R 1
773 [WILTON RO DRIG O LINO 15/07/2014 Educador Musical | R 44 519.4F R
774_|VALDIR NUNES DA FO NSECA JUNIOR 15/07/2014] Educador Musical | R 32 551@& RS
775 _|JO NATAS RO BERTO LAUREANO 16/07/201 Educador Musical | R 14.287,66 R
776_|LUIS HENRIQ UE CHINAG LIA 18/07/2014] Educador Musical | R 42.301,04] RS
777_|SERGIO BATISTA FURQUIM 05/08/2014 Educador Musical | R 50.594,99 R
778 |[RODRIG O MURER TINTA 05/08/2014 Educador Musical | R 29714,20 R
779 | TALITA APARECIDA BRANDAO 06/08/2014|_25/08/2021 C: de Polo - 40h R 2960545 R
780 _|MAURICIO ZACHARIAS DA SILVA 06/08/2014 Educador Musical | R 25680,66 | R
[781 [JESSE TEOTONIO 15/08/2014 Auxiliar Artistico-Pedagogico R 15.701,04 R
782 | THAIS ANIELLE SILVA 15/08/2014 Educador Musical | R 42.021,26 | R X
[ 783 _[SILVIA MARIA PRIO R FUG A 18/08/2014]_10/02/2021| Educador Musical | R 5.724,49] R 7.4
784_|G ISELE MARIA LO PES 20/08/2014 Supervisor D Social R 55.112,55] R 482145
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785_|LEO NARDO DO 'S REIS MARTINS 0/08/2014 Educador Musical | RS 46.412.19 R 2,460,
786_|JANAINA DO_NASCIMENTO AZINHEIRO 1/09/201 C de Polo - 20n R 19.990.84 R 116,
787 | DANIELA PATRICIA RO CHA DE O LIVEIRA BALDO 1/09/201 C de Polo- 20n R 20 osa,wa R 116,
785 |RICARDO TEIXEIRA BOVO 1/09/201 Educador Musical | R 31.795,89 R 116,
789 | TALES NAIA BATCHI THO MAZ DE SO UZA 01/09/2014 Educador Musical | R 36.908,72| R 44,
790 |ALAN JO NES HERNANDES LESSA 03/09/2014 Educador Musical | R 37.315.74 | R 892,
791 |RODRIG O CARDIN DE SO UZA 08/09/201 Educador Musical | R 50.831.60 R 2,385,
792 |FABIANO O LIVEIRA RO DRIG UES 08/09/201 Auxiliar de Polo R 22.204,21 R
[ 795 |SIMO NE RO NCO LETTA 1110912014 Supervisor D imento Social R 55.246.43 R
794 | ELIAS VIEIRA SO ARES 11/09/2014 Educador Musical | R 37.205.65 | R
795 |EDER CARLO S CALCETE 1910912014 Educador Musical | R 14.004,14] R
796 | ELAINE CRISTINA DA MATA PATRO CINIO 23/09/2014 Analista R R 48.109.66] R
797 | DAYANE RITA DE O LIVEIRA 06/10/2014 Educador Musical | R R
798 |LUARA O LIVEIRA DE SO UZA 131012014 Educador Musical | R R
799 |BRUNO G O NCALVES MALUFE 1371012014 Educador Musical | R R
800 | MATHEUS FELIPE LEITE PAULUCCI 131012014 Educador Musical | R R
801 |ELTO NILSON G O MES SILVA 16/10/201 Assistente Admini R R
802 | NATASSIA FERNANDA DO _NASCIMENTO CAMARG O 17/10/201 [ de Polo - 20n R R
803 _|ISAQ UE DE SO UZA MENDES 20/10/2014 Auiliar de Polo FC R R
804 |WILHANSO N CARLO S DE SO USA SILVA 20/10/201 Educador Musical | R R
805 |G UILHERME TO RRES REBECH 2011012014 Educador Musical | R R
806 [MARCO AURELIO DA CO STA SILVA 20/10/201 Auxiliar Arlistico-Pedagogico R R
807_|VO NEY BATISTA DA SILVA 20/10/2014 Educador Musical | R R
808_| ALEX SANTANA DA SILVA 21/10/2014 Educador Musical | R R
809 |PAULO_HENRIQ UE RISSIERI 21102014 Comprador JR R R
MARINA SO LEO FUNARI 12/11/2014) G erente de Cap de Recursos I R
JO NATAS ANDRE PAES 12/11/2014 Educador Musical | R
CAMILA BARRO S G O MES 71112014 Supervisor D Social R
CAIO_LUIZ NUNES 12/01/2015 | 05/02/2021 | Comprador JR R
LINCO LN MACIEL DA SILVA 12/01/2015 Analista Financeiro JR R
HELO ISA CAMPO S SALLES FIG UEIREDO 20/01/201 Educador Musical | R
TIAG O MISAEL RO 2000112015 Educador Musical | R
ALINE ARRUDA CAVALCANTE 02/0212015 c de Polo - 20n R
8 |EDMILSO N BATISTA DA FO NSECA JUNIO R 03/021201§ _21/05/2021 Assistente i R
9_[DANIEL RO DRIG O _LO PES VITTO RIO 03/02120{5 Educador Musical | R
820 |LUCAS VITO RINO DO S SANTO S SILVA 03/021201 Educador Musical | R
821_| CLAUDIA MARADEI FREIXEDAS 09/0212015 R
822 |HEBERTY TEO DO RO DA SILVA 11/02/201 Educador Musical | R
823_|JO NATHAS CO RDEIRO DO S SANTO S 04/0312015 Educador Musical | R
824_|FLAVIO DO AMARAL 10/03/2015 Educador Musical | R
825 |ERIC CACIO LATO BARBO SA 17/03/201 Educador Musical | R
826 |ADRIANO PAULO FARIAS CARDO SO 01/04/201 Educador Musical FC 1 R
827_|JULIANA RO SA DE O LIVEIRA 06/04/2015| C de Polo - 30 R
828 |EDUARDO_RAMO S ALENCO L 06/04/201 ducador Musical | R
829 |FERNANDO CHAG AS CO RREA 07/04/201 ducador Musical | R
830_|CASSIANO PEREIRA BUENO 07/04/2015| ducador Musical |
831_|ALESSO N DANTAS DE SO UZA 08/04/2015| _05/11/2021] Educador Musical |
832_|LETICIA DAS G RACAS SILVA ducador Musical |

833_|WILLIANS BAKER G O VEIA ducador Musical |
834_|LUCAS FO NSECA NEVES ducador Musical |

835 |ALESSANDRO REINER DE ANDRADE 17/04/2015 ducador Musical |
836_|LUANA CRISTINA CRISTIANO DA SILVA de Polo - 35h
837_|NATALIA O RTEG A TAVARES DE SANTANA Educador Musical |
838_|VANIA MARIA G UIMARAES SECCO Auxiliar Coord de Polo - 40h
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839_|ANA CARO LINA RO SA| 04/05/2015| de Polo - 30h
[ 840 [LUCAS DE O LIVEIRA LO PES 05/05/2015| Educador Musical |
341 _|ARILDO_CO LARES DO S SANTO S 11/05/201 G erente Artistico |
342_|JANAINA ALVES DE ALMEIDA 11/05/2015 Educador Musical |
343 _|RO SIANE MARIA DE LIMA LIRA 18/05/2015 Coordenador de Polo - 20h
344 _|JO NATAS RO DRIG UES DE MATTO S 19/05/201 Educador Musical |
345 | ADEIR DE SO UZA RO DRIG UES 01/06/201 Educador Musical FC Il
346 _|RODRIG O SILVA DO S SANTO S 01/06/2015 Assistente Financeiro
347 | ANA PAULA YEMBO LEITE 15/06/2015 C de Polo - 40h
348 _|PAULO_PEREIRA DE O LIVEIRA 01/07/2015| 06/12/2021|_Analista de Suporte PL
349 |CARO LINA WAKIYAMA BITTAR Analista Captador Recursos SR
850 |MAYRA FERNANDES DO S SANTO S SILVA Analista Recursos Humanos PL

851_|RAUL BERSI MO TTA CO RREA|

852_|LUIS HENRIQ UE MO RAES BITELLA

853 |KELVIN ZANO NI CABRAL

854_|CARO LINA RAANY CANDIDO DA SILVA
855_|JO SE DIO MARO TAVARES CO RREIA

856 _|FRANCIELE TAMIRES CARDO SO PEREIRA

Educador Musical |
20/07/2015| _01/09/2021| Ausiliar de Polo
Educador Musical |
03/08/2015| _06/01/2021| Educador Musical |
09/06/202] _Educador Musical |
Educador Musical |

PP B PR AR B B B B B A B A B B B B B B A B B B B B A B A B B B B B A B B B B B B B A B A B B B B B A B B B
3|8(8(2|8(8|3(8|8(8|2|8|8|8(8|8(8|2|8|8|8(8|8|8|8|8|8|8|8]

857_|JO ELMA DE SO USA NUNES 03/08/2015| de Polo - 40h
858 |JUSSARA HELO ISA DA CO NCEICAO 03/08/201 Educador Musical | 1.938,55 | —
859 |VINICIUS DE SO UZA 04/08/2015 Educador Musical | 244,64 | ——
860 |RAFAEL SO ARES CECILIO 04/08/2015] Educador Musical | 2.186,46 | =
861_|CRISTIANO LO URENCO DO S SANTO S 04/08/201 Educador Musical | 2.537,63 ———
862 |AUG USTO CESAR DA SILVA VECHINI 04/08/2015| Educador Musical | 44,64 ]
863 |PAULO_HENRIQ UE MAURICIO JUNIOR 04/08/201 Educador Musical | 892,64 —
864_|ALVARO TRINDADE LO PES 05/08/2015| Auxiliar de Polo 44,64 —
865 _|PRISCILA RIBEIRO O LIVEIRA CRUZ 05/08/2015 Educador Musical | 3.645,56 p—
866_|MAYCO N JUNIO R DE MO RAIS 05/08/201 Educador Musical | 1.895,26 ]
867 |BENEDITO G O MES 11/08/2019__01/06/2021 Educador Musical FC | 454,32
868 |CELIA MARCIA SCHEFFER DE O LIVEIRA 12/08/2015 | C de Polo - 30h 6.128,28 —
869_|VINICIUS PO RFIRIO_FERREIRA 14/08/2015] Educador Musical | 116,64 —
870_[MARCELO LO PES 14/08/2015] Auxiliar de Polo 1.815.29 1
871 | TELMA CAVANI 03/09/2015 Educador Musical | 692,64
872 _|WILLIAM RUYS G ENO VA 03/09/2015] Educador Musical | 1999, 44,64
873 _|JULIANA FARIA SILVA RAMO S 03/09/2015 Supervisor D Social 58.639.87 | R 3.077.42
874_|CHRISTIAN EMERSO N CASTILLO G UERRERO 04/09/2015__01/06/202] Educador Musical | 21.953.4] R 1.257.74

75 |RONALD ESTEFERSO N DO S SANTO S SILVA 04/09/201 Educador Musical | 27.906.36 R 44,64

76 [LUIZ ANTO NIO MARTINS DO § SANTO § 04/09/201 Educador Musical | 52.860,60 R 2.152,18

77_[1G O R DE O LIVEIRA CRECCI 09/09/201 Educador Musical | 18.706.82 R 620,64

78 |ROBSO N BARBO SA BRANCO DA CO NCEICAO 10/09/2015 Educador Musical | 50.779 3R 2.687,99 |

79 [RO G ERIO BARBO SA DA SILVA 14/09/2015 _14/047202]_Auxiliar Pessoal 21,9229 R 1.716;
880_|JO SCIANE SEVERINO DO S SANTO S 14/09/201 C de Polo - 20h 19.067,8 R 116,
881_|LUIS CLAUDIO BARBO SA| 18/09/2015] Educador Musical | 37.111.13] R 44,
882 [EUNICE DO S REIS CABRAL nmwzuTs' Educador Musical FC Il 30.000,05 [ R 116,
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DATA-BASE:  31/12/2021 CG N CGN%: 06/2016 OBJETO: Operacionalizagio de gestéo das atividades na drea cultural referentes ao Projeto Guri
(Interior, Litoral e Fundagdo Casa)

Remuneragéo bruta e
Ne Nome A?fta de Data de Fungéo / Cargo individual do periodo- Beneficios
missao | Demissao RS
883 _|JAQ UELINE LO CATELLI DE O LIVEIRA 05/10/201 Supervisor O peracional RS 51.100,64 R 4299,
884_|ANDREWS O BLACK DE ANDRADE 14/10/2015 Educador Musical | R 46.091,59 | R 1.890,82 |
885 _|MARCELO DA SILVA NEPO MUCENO 14/10/201 ucador Musical | R 19.234,89 R 244,
886_|O TAIR HENRIQ UE DE SIQ UEIRA SILVA 14/10/201 ucador Musical | R 37.265,34 R 44,
887_|EVERTO N NASCIMENTO ALMEIDA 15/10/2015] ducador Musical | R 41.857 93| R 821,54
888_|MARIA CECILIA DA SILVA 19/10/2ﬁ| C de Polo - 40h R 38.053.49 | R 6.746.7:
889 | DANIELLE DE ARAUJO_SILVA BRANDAO 20/10/2015 Educador Musical | R 13.800,51] RS 532,64 |
890 |EDUARDO_AG UIAR DE O LIVEIRA 20/10/201 Educador Musical | R 18.688,89 R 44,
891 _|VINICIUS NICACIO DE O LIVEIRA 10/11/2015] C de Polo - 20h R 19.054,62[ R 116,
892_|KATH REG INA ANACLETO 16/11/2015] Assistente Contabil R 9.370,21] R 6.355,08 |
893 |AUG USTO PAULUCCI RIBEIRO 18/01/201 ducador Musical | R 2.804,3 R 1.108,64 |
894 |DENISE BO TELHO DE SO USA 18/01/2014 ducador Musical | R 9.912,28 R 620,64 |
895 |G ABRIELA G O MES VESSANE 18/01/2014 ucador Musical | R 6.364,89 R 1.447,67
896 |JEFERSO N RO SA DE FREITAS 18/01/2016) ducador Musical | R 28.759,66] R 4
897_|VALERIA ZEIDAN RO DRIG UES erente Pedagégico | R 148.786,42 R 28 |
898 | TABATA FERNANDES DO S SANTO S wiliar Coord de Polo - 40h R 25767,18] R 81 |
899 [MARCELO SILVA BARBO SA Educador Musical | R 18.840,83[ R 4
900 _[JOELSO RO DRIG UES VIEIRA JUNIOR 3/02/2016__01/10/2021 _Educador Musical | R 16.572,7BR
901_|ANA LEVINA FERNANDES 03/02/2016 < de Polo - 40h R 34.573,89 | R
902 _|DANILO AG O STINHO 03/02/201 Educador Musical | R 32.380.19 R
903 _|[CASSIO CORDEIRO DO _PRADO 03/02/201p. Educador Musical | R 16.427 2R
904_|RENATA PAULA MACHADO CAMPO S 04/02/2016 [ de Polo - 20h R 18.371,75| R
905_|RAPHAEL LUCAS UNG ER RAZZA 04/0212016 Educador Musical FC | R 22.989,25 | R
906_|GILSO N RO BERTO_G O NCALVES PINTO 15/02/20f16 Educador Musical | R 12.283 I R
907_|DO UG LAS G O MES SO UZA 15/02/2016 [ de Polo - 40h R 34.206,7BR
908_|CAMILA MARTINEZ DE GO DO Y. 17/02/201 [ de Polo - 30h 26.047.80 R
909_|LETICIA FERNANDA LUCIO 18/02/2016 [ de Polo - 20h 17.859,06 | R
BRUNA MACHADO BAZANE 01/03/2016 Educador Musical | 16.421,97 | R
LUCAS D ALESSANDRO_RIBEIRO 08/03/2016] _17/03/2021] Educador Musical | 3.904,73] R
ANA VALERIA DAMAS 08/03/2016 Educador Musical | 2591572 | R
VINICIUS BO RTO LETTI NUNES CARNEIRO 09/03/201 Educador Musical | 25579.24 R
G ABRIEL SO LEDADE SCALCC 09/03/2016 Educador Musical | 28.061,08 | R
1ZABEL FRANCELINA PO RTELLA VIDEIRA 10/03/2016 C de Polo - 25h 21.719,02 R
ANA PAULA SALVINO JACO B 10/03/2016] Educador Musical | 21.294,18| R |
VITO R LYRA BIAG IO NI 16/03/20° Educador Musical | 43.637.40 R
8 [PEDRO IVO BARBO SA DA S FERREIRA PIRES 18/03/201¢__01/12/2021_Auxiliar Coord de Polo - 40 29.28319 R
9_|KARLA NAYARA DE BRITO 01/04/201 C de Polo - 40h 34.757,65| R 2 |
920 _|ALEX ANICETO DA SILVA 04/04/201 Educador Musical | 16.406,71 | R 5 |
921_|MARLEY CELESTE DE SO USA VASCONCELO S 04/04120 Educador Musical | 6.015.39 R
922 | JULIANA HELENA ARMELIN 05/04/2016 Educador Musical | 16.218,71 | R
923 _[BEATRIZ MO REIRA DE ALMEIDA 18/04/2016 Educador Musical | 28.642.01| R )|
924_|FERNANDA ALMEIDA ARAUJO_NARITA 19/04/201 Supervisor de Comunicaa 80.924,60| R
925_|DANIEL Q UIRINO DO'S SANTO S 02/05/20 Analista de Midia PL 63.327,34 R
926_|RAFAEL FAJIO LLI DE O LIVEIRA 03/05/201 Supervisor 51.286,93| R
/O NATAN MACHADO_ALVES 04/05/201 Auxiliar de Polo 23.725,08| R
ANIELA BURANI DE O LIVEIRA 05/05/201 C de Polo - 20h 17.345,75
AYARA BRAG A BEHR 16/05/2016 Supervisor D i Social RS 51.199,19 5 |
IATHALIA RO DRIG UES G ARCIA DO_NASCIMENTO 18/05/2016__03/09/2021_Educador Musical | RS 11.728,3BR
FELIPE O KAEDA PEREIRA DA SILVA 18/05/2016 | _13/10/2021 | Educador Musical | RS 13.193,87
CAIO_RIBERTI 18/05/2016 Educador Musical | RS 16.465,42 A
DAVI MARANG O NI DO S SANTO S 18/05/201 ducador Musical | RS 8.938,2
ELIEL DE O LIVEIRA ESPINDO LA 18/05/2016) Educador Musical | RS 36.695,31
VITOR HUG O_RO DRIG UES STELLA 18/05/201 Educador Musical | RS 30.592,02R
WALTER JUDICI JUNIOR 18/05/2016 Educador Musical | RS
DANIELLA XAVIER DE SO USA| 01/06/2016 Coord Tec Parcerias Aliancas RS
[ALAN EDUARDO DO S SANTO § 02/06/2014 Educador Musical | RS
[CARMELINA RO MANA DE SO UZA 02/06/2016 Auxiliar de Polo RS
[SAMY NEVES SO USA 0210612016 Auiliar de Polo RS
[CELIA MARISA DO S SANTO S TRINTINELLA 03/06/2016 Coordenador de Polo - 40n RS
MARCO AUG USTO CARVALHAES PERES 16/06/2016__15/09/2021_G erente de Tec e O peragdes | RS 7|
KARLA CAIADO_ALVAREZ 20/06/201 C de Polo - 40h RS
ANA PAULA PACHECO G ODOY 01/07/20 G erente de 1 RS
DAVID FERNANDO G O MES FILHO 11/07/20 Educador Musical | RS X
LETICIA BUENO CO STA 18/07/2016) Supervisor O peracional RS 4146
[ 947 [RAFAEL ANTONIO G UIMARAES DE O LIVEIRA 15/07/20115 Educador Musical | RS 2549,
[ 948 |EBER MATEUS DO 'S SANTO S 20/07/2016 ducador Musical | RS
9 |HEWERTO N DE MATTO S PEREIRA VARG A 20/07/201 ducador Musical | RS
950_|CLAUDIA SANTO S VENDRAME 01/08/2016] Educador Musical | RS
951_|JO NATHAN DIAS NUNES 02/08/2016 Educador Musical FC Il RS
952 |[RENATO MARCIO 02/08/2016 ducador Musical | RS 389,51
953 | THALIA O LIVEIRA PEREIRA PINTO 02/08/2016 iliar de Polo RS 11.107,02
954_|MATHEUS LUIS DE ANDRADE 04/08/2016 Educador Musical | RS 33.337,20
955 _|MARCEL SANTIAG O CO STA 08/08/201 ducador Musical FC I RS 2052384
956_|ANTONIO CARLO'S PRO ENCA 08/08/201 ducador Musical | RS 50.691,4! —
957_|VINICIUS CHRISCHNER 15/08/2016 Educador Musical | RS 41.902.94 ——
958 |SIDNEY VIEIRA BENTO 17/08/2016 |08/02/2021 | Educador Musical | R 3.438,14 2 —_—
959 [AFONSO CARLO S G ALVANI 17/08/201 Educador Musical | R 34.758,03 R 1.695,26 ———
960 |FRANCISCO G UEDES PAES 17/08/2016) Educador Musical | R 52.779,63| R 2.313,99 ]
961_|DEBO RA RO DRIG UES RANG EL 19/08/201 Educador Musical FC II R 45.077.84 R 1.081,73 —
962_|DO UG LAS WILLIANS MASCARENHA MO REIRA 19/08/201 Educador Musical | R 18 724,5% R 274,08 —
963 _|BRUNA FERNANDA AUED 19/08/2016 [ de Polo - 30h R 24.398.25 | R 4.137.10 p—
964 |DEBO RA LISIA FERNANDES VIEIRA 19/08/2016 Educador Musical | R 28.670,50| R 1.161,69 —
965_|JAIR MARTINS DO S SANTO S FILHO 01/09/2014 Educador Musical | R 14.075.19 R 116,64
966 |DANIEL BARBO SA SO ARES 05/09/2016 Educador Musical | R 116,64 —
967_|VILMA DE SO UZA ALMEIDA 06/09/2016 Auiliar de Polo R 116,64 —
968 |DANIELLE DE FREITAS AFO NSO 12/09/2016) Analista Pessoal SR R 4.966,29 1
969 |FELIPE DE O LIVEIRA ESPINDO LA 12/09/2016) Educador Musical | R 18.668,66| R 116,64
970_|DIO G O AUG USTO MARINHO 19/09/2016 Educador Musical | R 48161 J6R 162020
971_|ARTUR EDUARDO_PEREIRA MIRANDA 21/09/2016|_02/03/2021] Diretor Financeiro R 90.935,66 | R -
972 |PEDRO_AUG USTO JUBRAN BO RTO LIN 20/10/201p Educador Musical | R 16.308,55R 4464
73_| CAMILA MO REIRA RO DRIG UES 03/11/2014 [ de Polo - 20h R 23.756.89 R 2016.23
74| LUCIANE G O ES MADUREIRA 18/01/2017] Educador Musical | R 12.889,86[ R 620,64
75_|LUIZ ANTO NIO DE PIERI 19/01/2017] Educador Musical | R 17.568,13[ R 244,64
76 |SAMIRA G IRO ZEBER 20/01/2017 Supervisor R R 5.367,35 |
77_|ALINE FELICIO PRADO CO NSALTER 1/02/2017__31/10/2021_C de Polo - 20h R R 685,20 |
78_|VICTO R HENRIQ UE PIMENTEL DE O LIVEIRA /021201 Educador Musical | R R 44,64
79_|SO LIENY FO STINO NI 1/02/201 Educador Musical | R R 1.002,56
980_|ANA LAURA FERNANDES DE JESUS 02/02/2017 | 22/10/2021 |Educador Musical | R 10.706,87 | R 37,20
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DATA-BASE:  31/12/2021 CG N CGN%: 06/2016 OBJETO: Operacionalizagio de gestéo das atividades na drea cultural referentes ao Projeto Guri
(Interior, Litoral e Fundagio Casa)
Remuneragéo bruta e
Ne Nome A?fta de Data de Fungéo / Cargo individual aqo periodo- Beneficios
misséo | Demissao RS
981 _|ANG ELA BERRETTA DE ARAUJO PEREIRA 03/02/2017 C de Polo - 20n RS 17.346,75| R 44,64
982 |LUIZ FERNANDO AMO LARI 07/02/2017 Educador Musical | R 24.521,22] R 717,68
983 _|CRISTINA NAG AYO SHI ALVES 09/02/2017 Educador Musical | R 16.41791] RS 404,64
984_|MARILYN YAP TAN BRITO ELIAS 09/0212017 Educador Musical | R 16.452,49 | R 1.456,64 |
985_|HENRIQ UE MANO EL MO REIRA DO S SANTO S| 02/03/201}7 Educador Musical | R 44 575,1§R 2.045,80
986_|FELIPE DELEO N CHAG AS DO S SANTO S 03/03/207 Educador Musical | R 86 R 892,64 |
987 | FERNANDA HELENA DE LIMA G ARCIA PELISSARI 06/03/2017 [ de Polo - 30h R R 3.736,22
988_|PATRICIA PINHEIRO_BARBO SA 06/03/2017 C de Polo - 20h R R 116,64
989_|JAQ UELINE RO DRIG UES NUNES 06/03/201 [ de Polo - 20h R R 116,64
990 _|ALINE CRUZ DE ARAUJO 14/03/2017 Auxiliar de Polo R R 1.936,62 |
991_|BRUNA KARO LINA SO ARES 14/03/2017] Educador Musical | R R 820,64 |
992 [PASCHO AL SPALLUTO MARTHO 14/03/201 Educador Musical | R R 1.794,86
993_|ADRIANA CABRAL VILA NO VA 20/03/2017 |_02/1212021] C de Polo - 20h R R 894,
994 _[JOAO CARLO S DA SILVA BUENO 04/04/201f_01/03/202] Educador Musical | R R 1,
995 |PEDRO LUIZ DE FREITAS G ALISSIA 04/04/2017 Educador Musical FC | R R 1,646,
996_|JO CIANO RO DRIG UES PO NTES 04/04/201}7 Educador Musical | R R 4,
997 |LUCIANA BUENO 05/04/2017|_05/10/2021 Técnico de Segurana do Trabalho PL_| R R 3631,
998 _|KENNEDY SO UTO DE MACEDO 05/04/20 Educador Musical | R R 2.069,35
999 |EVERTO N BELCHIO R DE SO UZA 12/04/20° Educador Musical | R R 44,
1000 |G ABRIELA CALDEIRA DO_NASCIMENTO 13/04/20° de Polo - 20h R R
1001 |MARCELA CHAVES MACHADO 13/04/201 c de Polo - 20h R R
1002 [DIO G O_HENRIQ UE G O MES 18/04/2017 Educador Musical | R R
1003 [JULIANA DA SILVA LANDINHO 19/04/2017 Educador Musical | R R
1004 | THIAG O_TO RRES DA SILVA 02/05/201 Educador Musical FC | R R
1005 |MARG ARETE REG INA PEREIRA 02/05/2017 de Polo - 40h R R
1006 |CARLA VIEIRA DE CAMARG O 02/05/2017 Educador Musical | R
1007 [CRISTIANO_HENRIQ UE ANTUNES RO DRIG UES 02/05/201 Educador Musical | R
1008 [ESTHER FIETZ 11/05/2017 Educador Musical |
1009 [BASILIO FERNANDO PEREIRA DE O LIVEIRA 18/05/201 de Polo - 30h
DANIEL DE MO RAIS 19/05/2017 Educador Musical |
MARCELO BRAG A JO RG E DE AQ UINO 19/05/20{7 Educador Musical |
VICTO R LEANDRO_FERNANDES LIM; 19/05/2017 Educador Musical |
G 10 VANA FERRARO _NASCIMENTO_RIBEIRO 01/06/2017 de Polo - 40h
RAFAELA RENATA SO ARES DE CAMPO S 01/06/2017 [ de Polo - 40h
ALEXANDRE O LIVEIRA BIO NDI 05/06/2017 Coord Tec Artistico Pedagogico
RO SANA TO NHO LI MASSUELA 05/06/201 Coord Tec Attistico Pedagogico
VINICIUS DE FREITAS G UEDES 05/06/2017 Educador Musical |
MAYARA DA CO STA SANTO S 12/06/2017] C de Polo - 20h
ALINE LUIZ MACHADO 14/06/2017 Auiliar Artistico-Pedagogico
20 |TIAG O_FAG UNDES DE SO UZA 20/06/201 Educador Musical |
1021 |JESSICA FERREIRA LADEIA 20/06/2017 [Auxiliar de Polo
1022 [ISMAEL G O MES JUNIOR 20/07/201 Educador Musical |
1023 [EDY LEVINO FERNANDES 1/07/2017 de Polo - 40h
1024 | SIMO NE MENDES RIBEIRO 1/08/2017] Auxiliar de Polo
1025 [FERNANDO DA SILVA O LIVEIRA 7/08/2017 Educador Musical |
1026 |JESSICA CRISTINA BO NFIM PAG ANUCI 7/08/2017 Educador Musical |
1027 |[FERNANDA VAZ DO S SANTO S G O NCALVES 10/08/201 Auiliar de Polo RS
1028 |G ABRIEL FERREIRA ANTUNES 14/08/2017 Auliar de Polo RS
1029 |VALERIA TO RRES SO UZA 21/08/2017] Educador Musical | RS
1030 [PALO MA MO NTO LIO BATISTA 21/08/201 Educador Musical | RS
1031 |ALAIDE NUNES BEZERRA 04/09/2017 Educador Musical | RS
1032 | DARIANE DE JESUS BRUNO 04/09/2017 de Polo - 20h RS
1033 |MANUELA ARNO NI MO RETTO FERREIRA 04/09/201 [ de Polo - 20h RS
1034 [PAULO_HENRIQ UE MELO CRO 04/09/201 Educador Musical | RS
1035 [CAMILA JO RG E PINHA 21/09/2017|_14/12/2021| Educador Musical | RS
1036 |JO SE G O NCALVES DE CARVALHO 02/10/201 Educador Musical | RS
1037 [CARLO S APARECIDO VILAS BO AS 02/10/201 Coordenador de Polo - 20h RS
1038 [THIAG O_PEREIRA INACIO DO S SANTO S 04/10/2017__04/10/2021_Coord Tecnico Desenv Social RS
1039 [EDUARDO JO SE LEANDRO MARQ UES DE MATO S 05/10/20 Educador Musical FC | RS
O SE CARLO S O LIVEIRA DO S SANTO S 09/10/2017__19/03/202f1_Assistente RS
ASSIO_HENRIQ UE MO RAES 09/10/201 ucador Musical | RS X
G OR G UEDES LIMA 11/10/2017__02/12/2021_Educador Musical | RS X
DO UG LAS MARCELINO DE SO UZA 11/10/201 ducador Musical | RS X
RAYMUNDO PINTO MAG ALHAES JUNIO R 17/10/201 ducador Musical | RS 7
ATANAEL G UILHERME NASCIMENTO CARVALHO 19/10/20° ucador Musical Polo e FC I RS X
5 |AMANDA DO_AMARAL HUNG ARO 20/10/20 e Polo - 30h RS 4.046,
EDVANIL APARECIDO_ALVES DO S SANTO S 20/10/20 Educador Musical | RS 3
[ 1048 [CARLO S HENRIQ UE MENARIN RO SA 20/10/20 Educador Musical | RS 116,64 |
|ZENITE DA SILVA SANTO S 01/11/201 Analista Pessoal PL RS 497,30 |
1050 [NELSO N LUIS CO NDINO RECHDAN 01/11/201 Supervisor RS 029,
1051 [NEMIAS ANTO NIO NASCIMENTO DE SANTANA 06/11/201 Educador Musical Polo e FC | RS 433,33 |
1052 |RO NALDO RO DRIG UES CO ELHO 06/11/2017 Educador Musical | RS 823,26 |
1053 [ALEX LAURINDO DO S REIS 09/11/2017 Auxiliar de Polo RS 001,
1054 | ANDREIA RO SA DIAS TEO DO RO 13/11/201] _01/02/202] Copeiro RS 990,17 | —
1055 [MANO EL MO URATO DE SO USA 13/11/201 01/02/2025 Auxiliar de Limpeza RS 757, ——
1056 |MARIA JO SE DA SILVA CARDO SO 13/11/2017__01/02/2021_Auxiliar de Limpeza R 1.146, —_—
1057 |MICHELLE FERREIRA DA CO NCEICAO 13/11/2017]_12/11/2021] Auxiliar de Limpeza R RS 4.412,26 ———
1058 [DANIEL DE BARRO S PENTEADO G UIMARAES 16/11/201 Auiliar Artistico-Pedagogico R 27.438.10 R 1.919.63 ]
1059 [KELLY TALITA DE MO RAES 01/12/2017|_03/05/2021 C: de Polo - 30h R 10.681,81 | R 1.313,24 —
1060 |DEBO RAH MARIA G ARCIA LO BO 04/12/201 Assessor Projetos Especiais R 113.685,33 R 4.710,80 —
1061 [JACQ UELINE MARIE BRIQ UET 15/01/2018] C de Polo - 40h R 37.792.49] R 6.762.72 p—
1062 [MURILO CESAR DO CARMO MATHEUS w/mm Educador Musical | R 51.390,1 3.280,22 —
1063 [BRUNO KEMPS G UIRALDELLI |a/01/m| Educador Musical | R 18.835,14[ R 553,38
1064 [INAJARA PAIVA 18/01/2018 Educador Musical | R 29.351,25 | R 836,64 —
1065 [JO SE HENRIQ UE BRANDAO CAVALCANTE VILAR 18/01/2018 Educador Musical | R 17.540,89 R 1.339,18 —
1066 [MATEUS SIVIERO NADO TTI 05/02/2018 Auxiliar de Polo FC R 14.615,89] RS 2675.18 1
1067 |[DANYEL CAMPO S DA SILVA 06/0212018 Educador Musical | R 43.087.39 R 269275
1068 |G ABRIELA DE CASSIA G O LFETI 15/02/2018__01/10/2021_C de Polo - 20h R 4 R 541,20
1069 [JULIANA MARIA CO STA DE O LIVEIRA 15/02/2018] Educador Musical | R R 1.844,30
1070 [ANDRE LUIZ NO G UEIRA DO S SANTO S 15/02/201 Educador Musical | R R 2.130,16
1071 [LEO NARDO LIMAE SILVA 16/02/2018] Auxiliar Aistico-Pedagogico R RS 244,64
1072 [LUCAS JO SE DE CAMPO § 16/02/2018] Educador Musical | R RS 2.301,16
1073 [PEDRO_CAMARG O BRO NEL 01/03/201 Auiliar de Polo R RS 44,64
1074 [RODRIGO SACCO 01/03/201 Educador Musical FC | R R 253,09 |
1075 |EMMANUEL FERNANDES DA CO STA RAMALHO 02/03/2018 Educador Musical | R R 44,64
1076 [ADEMIR JO SE CACIO LATO JUNIOR 05/03/201 Educador Musical | R R 116,64
1077 [SIMO NE CRISTINA SIMO ES DE SO UZA 05/03/2018 Assistente Regional R R 6.963,76
1078 [EG LEM LUCENA DAS NEVES 05/03/2018] Supervisor R R 4.035,76
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DATA-BASE:  31/12/2021 CG N CGN%: 06/2016 OBJETO: Operacionalizagio de gestéo das atividades na drea cultural referentes ao Projeto Guri
(Interior, Litoral e Fundagdo Casa)

Remuneragéo bruta e

Ne Nome Data de Data de

Admisso | Demiesao Fungéo / Cargo individual 'g; periodo- Beneficios
1079 [MILENA DEG ANUTI DE MELLO 06/03/2018 G erente Regional RS 95.468 68 R: 4.94217
1080 [SAMUEL PEREIRA DA SILVA 06/03/2018 Educador Musical | R 16,512,657 | RS 836,64 |
1081 |LETICIA FERNANDES 08/03/2018 Educador Musical | R 28.369.09 | R 820,63 |
1082 [WILSO N SALUSTRIO RAMO S 14/03/201 Educador Musical | R 1362211 R 692,64 |
1083 [WILNA AVILA BATISTA 15/03/2018 | 15/09/2021 | Aux Atistico-Pedagogico FC R 8.414,11 | RS 465,48 |
1084_|DANIELLE BAG ATIN BAMBACE 15/03/2018 Educador Musical FC II R 2537341 R 116,64
1085 [RAFAEL NASCIMENTO DO S SANTO S 15/03/201 Educador Musical | R 27.714,17 R 2.061,32
1086 |ALAN DA SILVA SANTO S 15/03/2018 Educador Musical | R 16.416,73 | R 44,64
1087_|SAVANA MIRELA DA SILVA 15/03/2018 Educador Musical | R 30.586.55 | R 144,64
1088 [JOAO BO SCO PRO LUNG ATI 16/03/2018 Educador Musical | R 28760 31R: 2.170,00
1089 |FERNANDA BO RG ES CLEMENTE 19/03/2018] _23/04/2021| Assistente Admini R 11.614,26[ RS 2.498,70
1090 |AMANDA LUIZA SEVERINO RIBEIRO 19/03/2018 _01/09/2021] C: De Polo - 16h R 8 730@1 R 3.
1091 | TAIG UARA MESSIAS FIG UEIREDO 19/03/201 Auiliar de Polo R 6.313,37 R 116,
1092_|ALEXANDRE LIMA BRUNELLI 19/03/2018 | Educador Musical | R 30516.38 | R 116,
1093 [ELO A CARLA DE CARVALHO 19/03/2018] C de Polo - 20h R 18.833,77| RS 4,
1094_| DAIANE CIBELE DE MELLO O LIVEIRA SILVA 02/04/2018| 08/09/2021] Ausiliar Coord de Polo - 30h R 14.978,27| RS 2559005 |
1095 [LAUDICEA CARDO SO DA CO STA G UIMARAES 02/04/201 C de Polo - 200 R 17.346,7% R 4,
1096 |MARIANE SO ARES DA SILVA 03/04/2018 | _10/10/2021 | Educador Musical | R 28.558,56 | R 137,20
1097 [THIAG O_CO STA ALMEIDA 03/04/20 Educador Musical | R 41.897.14 R 3.054,
1098 [IVANE BRAG A DA RO CHA BEXIG A 04/04/20 Auwliar de Polo R 6.314.37 R 4,
1099 [JO AQ UIM MEIRA SILVA NETO 04/04/20 Educador Musical | R 16.445,89 R 116,
[ 1100 [MARIANA VALERIO 05/04/201 Educador Musical | R 17.94: 3% R 908,64 |
101 |RAQ UEL NO G UEIRA DIAS 05/04/20 [ de Polo - 20h R 17.346,39 R
[ 1102 [MATHEUS AUG USTO BIG ESCHI NUCCI 12/04/20° Auwiliar de Polo R 631337 R
[ 1103 [G USTAVO PEREIRA DE PAULA 18/04/2018] Auxiliar de Polo R 6.314,37] R
4 [MARCO AURELIO SO ARES MARTINS wmﬁ Educador Musical | 29.861.47 R
JEAN CARLO S JULIO DA CO STA 18/04/201 Educador Musical | 16.430.43 R
ILLIANS INDALECIO DE SO UZA 18/04/2018] Educador Musical | 16.405,75| R
TIAG O FERNANDO MARQ UES 19/04/2018__01/10/202f _Auwsiliar de Polo 481071 R
DAVID WILLIAN TO MASINI CHIO DERO LI 02/05/2014__01/10/2021_Educador Musical | 20.192,06 R
JO SE LUCAS DE ASSIS 02/05/2018 Educador Musical | 28.520,65 | R
EDNEIA SO LIG O DELA RO VE 02/05/2018 C de Polo - 40h R
MARJO RY SICHITO DA SILVA 02/05/2018 C de Polo - 30h R
JHO NY ALVES DE O LIVEIRA 02/05/2018 Educador Musical | R
JO ANA G O NCALVES 03/05/201 Supervisor O peracional R
TO NY SHIG UEKI NAKATANI 03/05/2018 Assessor G estdo da 3 R
ALEXANDRE G UILHERME MO NTES SILVA 03/05/2018 Supervisor R
VINICIUS SO UZA LIMA E SILVA 03/05/2018 Assistente Regional R
CRISTIANE DO S SANTO S BRANCO DA SILVA 03/05/201 c de Polo - 30h R
3 [SARA EMILY MO RAES FERREIRA 04/05/2018 C de Polo - 20h R
[(1119 [JEFFERSO N AUG USTO_BO RTO LUCCI 04/05/2018 Educador Musical | R
VINICIUS NATHAN G ENNARI 11/05/2018 Auiliar de Polo R
[ 1121 |[EDUARDA DE SO UZA 14/05/2018 Educador Musical | R
BRUNO_PANSANATO RIZZATO 14/05/201 Educador Musical Polo e FC | R
[ 1123 [AMANDA APARECIDA G UEDES RO DRIG UES KENDIG 16/05/201 & de Polo - 30h R
[ 1124 [ERICKSO N APO LINARIO DA SILVA 16/05/201 Educador Musical |
[ 1125 [DEIVID ANDRE FERNANDES 18/05/2018 Educador Musical | RS
MARIA VERO NICA TO SI 18/05/2018] Auxiliar de Polo RS
[ 1127 [BIANCA VIANA MO NTEIRO DA SILVA 18/05/2018] Educador Musical | RS
ELIARA DA SILVA BO NARELI 18/05/2018 Auiliar de Polo RS
BARBARA DAMASCENA RAMO S CO STA 18/05/2018] C de Polo - 20h RS
JOAO GERALDO DO MING UES ALVES 04/06/2018 Coord Tec Artistico Pedagogico RS
LUCAS O SORIO DE MELO 0410612018 Educador Musical | RS
CRISTIANE MELO G O NCALVES 03/03/2021_Coordenador de Polo - 20h RS
ELEIDA REG INA CAMPO S DE FARIA Coordenador de Polo - 30n RS
RISTIANI APARECIDA DE O_PO NTES MACIEL 16/03/2021 Auxiliar de Polo RS .
USTAVO_HENRIQ UE G ARCIA 12/06/201 Auiliar de Polo RS X
TEFANI PEREIRA BASTO CELLIS 13/06/2018 | Auiliar de Polo RS X
LIANA MANG ANO 18/06/2018] Supervisor RS 5.129,
/O AO PAULO DA CO NCEICAO F MO NTEIRO 19/06/20f18 Auxiliar de Polo RS X
HIAG O_SO UZA ESTEVAO DA SILVA 18/07/201 Educador Musical | RS . X
[ 1140 [CRISTHIAN G LELSO N BARA SILVA 19/07/2018] Educador Musical | RS 346, X
JEFFERSO N JO SE TRO CATO 19/07/201 Auiliar de Polo RS 086, X
JO NATAS SILVA CO RG O SINHO 19/07/201 Auxiliar de Polo RS .279,85R X
ILLIAM CARLO S MACHADO 03/08/2018| _13/08/2021] Educador Musical | RS y R
ABRIEL ALEXANDRE PEREIRA 03/08/2018 Educador Musical | RS R 1
ABRIELA MARIANA CASATTI BURSSO NARO 03/08/201 Auxiliar de Polo RS R
10 VANNA CO NTADO R RO DRIG UES DA CO STA 03/08/20[18 Educador Musical | RS RS
IARIA IARA FO NSECA ALO NSO Educador Musical | RS R
IARY ELLEN DA SILVA RO DRIG UES Educador Musical | RS
[(1149 [LIA MARQ UES LUIZ DO S SANTO S de Polo - 20h RS
[(1150 [TALES DO NIZETI FERRO VIANA C de Polo - 30h RS
[(1151 [TIAGO DE OLIVEIRA Educador Musical | RS
[(1152 [SAMARA NUNES Educador Musical | RS —
[ 1153 [SHEILA APARECIDA KO NDO_DA SILVA de Polo - 20h RS ——
154 [MARIANE CAMILA SILVA DO S SANTO S C de Polo - 40h R —_—
1155 [FELIPE DO MING O S SERVIDO NE C de Polo - 20h R R —
1156 [LUCAS RIBEIRO MELLO 15/08/2018] Educador Musical | R RS ]
1157 [RENATO MICHELIN SANCHES DE O BORG HI 20/08/201§ _01/12/202) Educador Musical | R RS —
1158 | ANDRE DE O LIVEIRA 20/08/2018 Educador Musical | R R —
1159 [JOAO SERGIO SANCHES 20/08/201 Educador Musical | R 19.068,73 R p—
1160 [MARIEL PEREZ PINO 20/08/2018 Educador Musical | R 32.371,77| RS ]
1161 |ARTUR EDUARDO_PEREIRA MIRANDA 03/09/2018|_02/03/2021] Diretor Financeiro R 97.526,86 | R -
1162 |ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES DA CO STA 03/09/2018 Diretor Executivo R 146.953,57 | R - —
1163 [WILTO N PEREIRA DUARTE 03/09/2018 Auiliar Artistico-Pedagogico R 19.575,64 | R 116,64 —
1164 [JO SE RO DO LFO ROMERO REATO 03/09/2018 Educador Musical | R 27 877 PR 883,81 1
1165 [DANILO AUG USTO DELO VO 04/09/207 Educador Musical | R 28,448 31 R 116,64
1166 [LUCAS HENRIQ UE FERNANDES DA SILVA 04/09/2018] Educador Musical | R 19.229,77 | R 44,64
1167 [PIO_RO DRIG UES DA SILVA NETO 05/09/2018 Educador Musical | R 52.789,69 R 1.608.80
1168 [LUCAS MIG UEL DE MELO 06/09/2018 Educador Musical FC I R 38.477,83| R 1.29183
1169 [CRISTINA VIEIRA DE LEMO S 06/09/2018 Educador Musical | R 14,041 4?1 RS 116,64
1170 [LUAN G ABRIEL CO STA DA SILVA 05/09/%' Auxiliar de Polo R 11.105,89] R 1.865.72
1171 [MURILLO ALTAFINE 13/09/2018 Educador Musical | R 32.498,64 | R 836,64 |
1172 [NATALIA CRISTINA RO MAO VESCO 18/09/2018__20/08/202_Auxiliar de Polo R 4.648,99 R 29,7
1173 |LUIZ HENRIQ UE O LIVEIRA DE ALMEIDA 18/09/2018] Analista Pessoal Jr R 45646,09] R 6.968,
1174 |WELINTO N SUENSON TO P 19/09/2018__13/10/202_Auxiliar de Polo R 5.415,14 R 37,
1175 |RAFAELA SARTORI 19/09/2018 | [ de Polo - 30h R 28.579,44] R 3547,
1176 |ADENILSO N ARANTES MARTINS 19/09/2018 | Auiliar de Polo R 6.941,14| R 44,64
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CREANIZ SOCIAL DE CULTURR 1 e o

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 Conj 182/ CEP: 01452-900/ Sao Paulo / SP / Telefone: 3874-3355

RELAGAO DO'S EMPREG ADO S ADMITIDO S O U MANTIDO S COM RECURSO S DO CONTRATO DE G ESTAO
IN N° 01/2020 - TCE (Inciso XIll, Artigo 136)

DATA-BASE:  31/12/2021 CG N CGN%: 06/2016 OBJETO: Operacionalizagio de gestéo das atividades na drea cultural referentes ao Projeto Guri
(Interior, Litoral e Fundagdo Casa)

Remuneragao bruta e
Ne Nome A?fta de Data de Fungéo / Cargo individual do periodo- Beneficios
missdo | Demisséo s
1177 |[BRUNO FERREIRA DA SILVA 1970972018 Auxiliar de Polo RS 13.876.77| R 252,60
1178 |NILCIANI MARIA DA SILVA BARCELLO S 20/09/2018 Auxiliar de Polo R 7.636,14] R 116,64
1179 | PRISCILA BASTO S DE SO UZA 02/10/2018 Educador Musical | R 25.054,22| R 44,64
1180 |SUELEN DO NERO DE SO UZA 02/1 oﬁ Assistente Regional R 31 522,77{ R 884,44
1181 |ISADO RA CO NTE PEREIRA 03/10/2018 Educador Musical | R 40.398,52] R 552,58
1182 [PABLO HUG O RIBEIRO DE LIMA oa/m/zm{; Educador Musical | R 50.935.9 R 776,18
1183 |RODOLFO FERREIRA DUARTE 03/10/2014 Educador Musical | R 32.382.64 R
1184 [MARCO ANTO NIO_G O DEK FLO RINDO 04/10/20118 Auiliar de Polo R 6.941, 1R
1185 |EVO RA REIS WYATT 08/10/2018|_17/08/2021] C de Polo - 20n R 12.475,25 | R
1186 | EMELYNE KEREN BO TELHO S XAVIER BRO CO LO 18/10/2018 Educador Musical | R 19.323 62 R
1187 | CLAUDIA TERUKO DANNO BARBO SA RAMO S 18/10/201 [ de Polo - 20n R 19 mn% R
1188 |RUBIANE TAHACI SANDO VAL 19/10/2018 [ de Polo - 20 R 19.067.82 R
1189 |ALEX BORG ES DO_AMARAL 05/11/201 Auxiliar Coord de Polo - 40h R 25.239,04 R
1190 [NO ELI DO S SANTO S SIMO ES 14711/201 Ausiliar de Polo R 6.941,14 R
1191 |PATRICIA G UIMARAES SANTO S 14/11/2018 Auiliar de Polo R 7.686,17] R
1192 |JO ICE MANO ELA DE O LIVEIRA 147111201 Auxiliar de Polo R 18.078.40 R
1193 [NICO LAS VIEIRA SILVA 08/01/2019| 05/02/2021 | Aprendiz - Adm R 2.029.79| R
1194 |EDSO N RAMO N PEREIRA DO S SANTO S 14/01/201 Auxiliar de Polo R 11.702,61 R
1195 |BRUNA LO URENCAO 16/01/2019] _11/07/2021| C: de Polo - 30h R 7.874,72| R
1196 |VIRG INIA RETT LEMO S 18/01/2019) Supervisor D Sodial R 2.861,26| R
1197 |G ABRIELLE DA SILVA ATANAZIO 04/02/2019| 1410472021 Auxiliar Pessoal R 5.161,64] R .
1198 |ALINE FERNANDA CARRIEL 0410212019 | 22/04/2021 | Auxiliar de Polo R 72092 | R 4,
1199 |MARIANA CARO LINE PARDAL S0 UZA 0410212019 ‘Auxiliar Coord de Polo - 40h R 1.771,61] R 6.7
1200 [ERLO N BERALDO DE ALMEIDA 0410212019 Educador Musical | R 6.365,64] R 1
1201 |FLAVIA SENTEIO LEME DE O LIVEIRA 0410212019 de Polo - 40n R 4.574,62| R B
1202 | ADELIANA SILVA MARTANI STANCATTI 05/0212019 Assistente de O peragdes 34 305,7ﬂ R 7
1203 |JEAN LUIG | MO URATO AZEVEDO 05/021201 Educador Musical | 24.302.17 R
1204 | ESDRAS NUNES DA SILVA 06/02/2019 | 05/11/2021 | Auxilar Artistico-Pedagogico 18.672.29 | R
1205 |ALISSO N THALES APARECIDO DE MELO 06/021201 Educador Musical | 2 R 2
1206 |G USTAVO_HENRIQ UE CO STADO S SANTO S 06/02/20{9 ducador Musical
1207 |JULIO CESAR G O MES 11/02/2019 _01/06/202_Educador Musical | R ,
1208 |G UILHERME SHINO HARA NEVE! 12/02/2019 | 12/03/2021 | Aprendiz - Adm R 1,
[ 1209 [JENIFFER VALDEZ FERREIRA 12/02/2018 | 12/03/2021 | Aprendiz - Adm R 1,
MURILLO DA SILVA MAMEDIO /0212019]_ 09/09/2021] Coordenador de Polo - 200 R 105,48 |
ANA CRISTINA G O NCALVES PIRES BIAES /0212019) Educador Musical | R 116,
IVANILDO O LIVEIRA DE JESUS /0212019) Educador Musical | R 2
ANDYARA G ABRIELE DE O LIVEIRA CINTRA /0212019) ‘Auxiliar Coord de Polo - 40h R 2.319,
MATEUS DA SILVA CECILIO 14/02/2019|_16/08/2021 | Aprendiz - Adm R .
FELIPE ALVES DO S SANTO S 14/02/2018]_14/10/2021| Educador Musical FC | R .
G RACIELA RECHE 14/02/2019 Coordenador de Polo - 20h R
TIAG O DE LIMA NERI 15/02/2019]_09/12/2021| Educador Musical | R
CAMILA DE O LIVEIRA SILVA 18/02/201 G erente Producao Eventos I R
IRLIANE KARO LINE SO ARES PESSO A 18/02/20 Educador Musical | R
MARCO S MATTURRO FO SCHIERA 07/0312014_28/03/2021 C: de Polo - 30 R
JO SE MARIA MO RA DELANO 07/03/2014 _01/12/2021 Educador Musical | R
1222 [LEO NI PEPE D ADDERIO 07/03/2019 Supervisor
[RAQ UEL LUDO VIG PILAN 07/03/201 C de Polo - 20n RS
ALANDENILSO N G ASPARELLO RAMO S 07/03/201 Educador Musical | RS
[ALESSANDRO_ANDRIAN FRANCESCHINI 07/03/2019 Educador Musical | RS
ALINE APARECIDA RO DRIG UES BRASILEIRO 07/03/201 [ de Polo - 20n RS
[FRANCISCO JO SE BENTO DA SILVA 07/03/201 Educador Musical | RS
FRANKLIN BALMANTE 07/03/2019 Educador Musical | RS
G10 VANE SANTO S DE BRITO 07/03/201 Educador Musical | RS
HENRIQ UE FERNANDES DA SILVA 07/03/2019 Educador Musical | RS
MARCUS PAULO BARBO ZA 07/03/2019 Educador Musical | RS
NATALIA MARTINS FERRE 07/0312019 C de Polo - 20n RS
TARAMINS DE SO UZA 07/0312019 c de Polo - 20n RS
1234 |FERNANDO_SEVERINO SILVA 08/03/2019 C de Polo - 20n RS
1235 | TAINARA DA CRUZ MO RAES 11/03/2019 Auxiliar de Polo RS
1236 | ANDRESSA Q UEIRO Z 11/03/2019] C de Polo - 20n RS
1237 |MICHAEL DA RO CHA RAMO S 11/03/2019) Educador Musical | RS
1238 |RO DRIG O_CESAR BENTO 12/03/201 Educador Musical | RS
1239 |RO G ERIO_ ANDRADE DO S SANTO S 13103120 Educador Musical FC | RS
RYKALLINY RO DRIG UES RO CHA 19/03/2019 _04/05/2021_Auxiliar de Polo RS
DANIEL THIAG O SEVERO MACIEL 19/03/201 Educador Musical | RS
RAFAELA MO REIRA 03/04/2019 Auxiliar Artistico-Pedagogico RS
RAFAEL MALVAR RIBAS 08/04/2019 Supervisor D Social RS
AMANDA ARAUJO LO PES DE ALMEIDA 09/04/2019 Assistente Regional RS
KHIMBERLY TAPIAS DIAS 1510412019 Assistente Regional RS
PABLO DO MING UES CO BELLO Educador Musical | RS
JAQ UELINE APARECIDA MO REIRA RO DRIG UES Educador Musical | RS
ELCIO_FERREIRA CARDO SO FILHO Educador Musical Polo e FC | RS
ISABELA G O NCALVES LUIZ de Polo - 20h RS
1250 |RENAN TO RRES PALMEIRA Educador Musical | RS
1251 |MARCELO DE ALMEIDA BRITO Educador Musical FC | RS
1252 |G USTAVO SO UZA DA CRUZ 02/05/2019_13/06/2021_Aprendiz - Adm R :
1253 |DEBO RA CRISTINA FERNANDES 02/05/2019 Educador Musical | R R 44,64
1254 | MARCILENE PEREIRA 02/05/2019 Educador Musical | R R 279,21
1255 |LUIZ FELIPE VIEIRA FORTE 02/05/2019 Auxiliar de Polo R R 116,64
1256 |MATHEUS O CANHA FERRAZ 02/05/2019 Educador Musical | R R 44,64
1257 | ELIANE CANDIDO DA CRUZ 02/05/2019 c de Polo - 20 R R 116,64
1256 |RAQ UEL APARECIDA NASCIMENTO SILVA 02105/2019 C de Polo - 40h R R 6.575.42
1259 |CHRISTO PHER THO MAZ O LIVEIRA ALVES uzms/zmd [ de Polo - 40n R R 6.597.42
1260 |JO NATAS DA SILVA CAVALCANTE 03/05/2019| 0210272021 | Auxiliar de Polo R R 7.44
1261 | SO LANG E ARAUJO_MARTINS 06/05/2019_30/04/2021_Aprendiz - Adm R R 14,88
1262 | FRANCIELI SASSO DE O LIVEIRA 07/05/2019| 01/03/2021] C: de Polo - 20n R R 23153
1263 |ALINE LETICIA BELLINI 07/05/2019 C de Polo - 40h R R 7.370.60
1264 |ANA PAULA RO DRIG UES 07/05/2019 Auxiliar de Polo R R 44,64
1265 | JUCELENI PAPESCHI SAMPAIO 07/05/2019 Educador Musical | R R 892.64
1266 |G RAZIELA CHAVES DO S SANTO S AMARAL 09/05/2019__13/09/2021 Auxilar de Polo R R 33,48
1267 |RO G ERS RICHARDSO N BERTINO TTI 09/05/2019 _04/10/202] Educador Musical | R R 209.20
1268 | ANNA CARO LINE TO NHAO FABRI 09/05/201 Auxiliar Coord de Polo - 30 R R 3.746,27
1269 [BRUNO DE SO UZA SANTOS 09/05/201 Auxiliar de Polo R R 1.894,61
1270 |G UILHERME HENRIQ UE AG UIRELA ALMEIDA 09/05/201 Educador Musical | R R 1
1271 |MARA DENISE MARTINS VIDAL 09/05/2019 Educador Musical | R R 1
1272 | FELIPE NATANAEL TEIXEIRA 09/05/2019 Educador Musical | R R 1
1273 |CARO LINA CARVALHO MO RAES 09/05/201 Auxiliar de Polo R R 116,
1274 |LETICIA FERNANDES 09/05/2019 Educador Musical | R 16. 312,52% R 820,63 |
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1275 [MARCELO FERREIRA TO RRES 09/05/2019 Educador Musical | RS 16.339,73| R 116,64
1276 |RAMSES PARAG UASSU SANDEI HUSSNI 09/05/2019 Auxiliar Artistico-Pedagogico R 10.243,56 | R 116,64
1277 |[RODRIG O_LO PES DE MENDO NCA 09/05/2019 ducador Musical | R 16.939,9BR 4511
1278 |G ABRIEL DE SO UZA CO RDEIRO 10/05/2019 _ 26/09/202] Educador Musical | R 21.910.69 R 20548 |
1279 [WILBUR MARCELINO DO S SANTO S SO ARES 13/05/201 ducador Musical | R 12.236.91 R 1.206.7
1280 [ISABELA FERREIRA ARAUJO 13/05/2019 Educador Musical | R 49.406 61| R 1.797.1
1281 | TANUS VIRG ILIO_CASEMIRO DE O LIVEIRA 15/05/201 ducador Musical | R 18.038,46 R 116,64
1282 | MAIARA IACY BRAG ANCA BARRO SO 16/05/2019__08/01/2021_C de Polo - 20h R R .7
1283 |ANA PAULA G ARCIA NO G UCHI 16/05/201 Educador Musical | R R 116.6
1284_|LETICIA MENEG ASSO 16/05/2019) Educador Musical | R R 892,64 |
1285 [ JO SE G USTAVO DE SO UZA BATISTA 17/05/2019 _10/08/202] Coordenador de Polo - 20h R R 29,7
1286 [MIRELLY Q UEIRO Z SILVA 17/05/2019) Educador Musical | R R 157,49
1287 |HENRIQ UE NAKANO CO RREA 20/05/201 Produtor de Eventos SR R R 4.952,35
1288 [JOAO VICTO R DA SILVA BO LZAN 20/05/2019 Educador Musical | R R 139,45
1289 [MARCO S PINTO_SAMPAIO 20/05/2019 Educador Musical | R R 44,64
1290 [CARO LINE STURARO RIBAS 20/05/2019 C de Polo - 20h R R 116,64
1291 |FERNANDA LEITE FRASSO N 20/05/2019 @ de Polo - 30h R R 315389 |
1292 |KEYNE WU ZO RUB 20/05/2019 Educador Musical | R R 116,64
1293 [MICHEL CESAR CARNEIRO RO CHA 20/05/2019] C de Polo - 30h R R 3.777.10
1294 |MO NIQ UE PRISCILA G O MES MAG ALHAES 20/05/2010 Educador Musical | R RS 4,64
1295 [FABIO_SANTANA PEIXO TO 03/06/20 Auwliar de Polo R R
1296 [HARISO N VINICIUS DE ALMEIDA RO DRIG UES 03/06/20 Educador Musical | R R
1297 [RENATO_RIVAS TEIXEIRA INSAURRADE 03/06/201 [ de Polo - 30h R R
1298 [RONALDO DA RO SA SANTANA 03/06/20 Educador Musical | R R
1299 [LETICIA VIEIRA BARBO SA 03/06/201 Auiliar de Polo R 591,86 | R
DEBO RA BO NIN DA SILVA 04/06/2019 Auxiliar de Polo 10.516,48| R
RAFAEL BATALINI CO STA 05/06/2019|_01/12/2021 | Educador Musical | 20. 145,1# R
ANDRE BUZETTI EUSTACHIO BEZERRO 05/06/2019 Educador Musical | 16.375,94] R
LEO NARDO_ESPINAR MO RAES 05/06/201 Educador Musical | 19.664.89 R
CAMILA PICCARELLI 05/06/2019 | Educador Musical | 32.015,03 | R
VINICIUS [0 TI RO SSI 06/06/2019 Auxiliar de Polo 18.978,66] R
IARIANA LO PES MARTINE 12/06/2019 [ de Polo - 20h 17.346,75 | R
[MARCIO AURELIO_CRESTANI JUNIO R 12/06/2019 Educador Musical | 43.348.99 R
1308 [MICHEL MIRANDA DO S SANTO S 12/06/2019) Educador Musical Polo e FC | 29.910,48] R
1309 [CHRISTY ELLEN ARAUJO_ALVES 13/06/2019|_03/05/2021 | Awiliar de Polo 4.397,65 | R
G UILHERME CO STA VIEIRA 7/06/2019] _07/12/2021] Auwsiliar Coord de Polo - 40h 1.924,93 R
ALESSANDRA MARINHO DE SO USA 9/07/2019 C de Polo - 20h 6.994,73| R
CARO LINA DE CASSIA PARAG UAI HADDAD 9/07/2019 C de Polo - 20h 7.859,75| R
DAIANI MATIAS DA SILVA DIAS 19/07/2019 de Polo - 20h 17.859.75 | R
MARIANA DE CARVALHO 01/08/2019|_01/12/2021 Educador Musical | 7.747,98| R
ACAUAN FO RTES NO RMANTO N 1/08/201 Gucador Musical | 20.981.47 R
JO NATAS PEREIRA DE CARVALHO 1/08/2019) ducador Musical | 32.231,86] R
JO SE LUCAS DE SO UZA 1/08/2019) ducador Musical | 18.672,44] R X
MARLO N VINICIUS KIILL RISSATTO 1/08/2019) ducador Musical | 20.844,27| R 116,
AMANDA TO YO DA DO S ANJO S 01/08/201 Educador Musical | 7.838,8% R X
[ 1320 |G RAZIELA TEIXEIRA G UEDES 01/08/2019 Educador Musical | 116,
321 |LEO NARDO DE CAMPO S CO UTO 01/08/201 Educador Musical | RS 116,
S EDUARDO TERTULIANO O LIVEIRA 01/08/2019 Auxiliar de Polo RS 5.603,14 |
LEITE NUNES LIMA DE O LIVEIRA 01/08/2019] Educador Musical | RS X
0 DO LF 01/08/2019 Educador Musical | RS X
ESTHER DE MAURA NASCIMENTO 01/08/2019 Educador Musical | RS 116,
DAYANE RO DRIG UES CALCADO 01/08/201 Supervisor D i Social RS 2.1
JO EL CO UTINHO DE SO UZA 01/08/201 Educador Musical | RS 1.663,70 |
TALITA ALVES ANDRADE 01/08/201 [Auxiliar Coord de Polo - 20h RS X
[FABIANA DO S SANTO S BATISTA HO NDA 01/08/20 [ de Polo - 20h RS X
1330 |FELIPPE ALMEIDA DE SO UZA 01/08/201 Educador Musical | RS X
1331 |JESSICA MEDEIRO S HENRIQ UES SALARO 05/08/2019_19/11/2021_Educador Musical | RS X
RICARDO O LIVEIRA DE DEUS 05/08/2019 Aux Attistico-Pedagogico FC RS
RO DRIG O_SANCHES NUNES os/as/zmd Educador Musical FC | RS
WANDERLEI MARTINS 05/08/2019 | [Auxiliar de Polo FC RS
RITA DE CASSIA SANTO S NASCIMENTO Educador Musical | RS
WEBERT RO DO LFO_NINI Educador Musical | RS
BETANIA MARTINS DE CARVALHO FERREIRA de Polo - 30h RS
CAIO_MARQ UES PINTO DE SO UZA Educador Musical | RS
RENATO BATISTA CAETANO ducador Musical | RS
FABIO_G UEDES SILVA ducador Musical | RS
TIAG O LUIS VELTRO NE ducador Musical | RS
ANNELT SANTO S DE ANG ELIS ducador Musical | RS X
JULIA LO UREIRO_BARBO SA nalista Captador Recursos SR RS 2.254,94 |
VIVIANE NUKAMO TO DO S SANTO S Educador Musical | RS 286252 |
WILIAN RO DRIG UES DIAS DE PO NTES Educador Musical | RS 108,
[ 1346 [EMILLY MACEDO DE SO UZA Aprendiz - Adm RS 525,48 |
MARCELO FERNANDO G UIZI JUNIOR Aprendiz - Adm RS 459,
[ 1348 [EDIVANA SILVA G O MES C de Polo - 30h RS 358282 | —
[ 1349 [JESSICA ULLY MARTINS DE SO UZA Coordenador de Polo - 30h RS 351082 | ——
[ 1350 |SO FIA ISABELA CAZO LI SABAD 02/09/2019)| Auxiliar de Polo R 6.650, —_—
1351 [JUNIO R LEO CADIO_CO NCEICAO Educador Musical | R RS 116,64 ———
1352_|MARILIZ MAZZO NI MAG ATO N BENTO 02/09/201 Supervisor D Social | R RS 4.088,51 —_—
1353 [MAXIMILIAN MATHEUS G IARETTA MATHIAS 04/09/2019 Educador Musical | R RS 44,64 —
1354 |MATHEUS DE FREITAS SILVA 09/09/2019 | 19/11/2021 | Aprendiz - Adm R R 206,22 —
1355 |CARO LINE MINA PESSINATO 09/09/2019 Assistente Recursos Humanos R R 6.282,20 p—
1356 |NILZA MAILDA DO S SANTO S LIMO NTE u9/ueﬁ Supervisor De Social R R 4.029,45 —
1357 |[EUDE MARCO § MO TA DO S SANTO S 12/09/2019 Educador Musical | R RS 44,64
1358 |G 10 VANNA MARIA NUNES MARTINS 16/09/2019]_04/01/2021| Aprendiz - Adm R RS 3,72 —
1359 [RONALDO ADRIANO MAXIMO FILHO 16/09/2019__13/09/2021_Auxiliar de Polo R RS 33,48 —
1360 [VICTO R AUG USTO DE ALMEIDA SANTO S 16/09/201 Supervisor D Social | R RS 4.101.45 e
1361 [LUCAS FELIX DA CO STA G O NCALVES 17/09/201 Educador Musical | R RS 44,64
1362 [LUCAS SILVA MACEDO 18/09/2019 Assistente de Logistica R RS 7.252,32
1363 |ANA CARO LINA BARBO ZA DE CASTRO 18/09/201 Educador Musical | R R 44,64
1364 |VICTO R RAFAEL RAMO S MARTINS LIMA 18/09/2019] Auxiliar de Polo R R 5531,14
1365 [DANIELLE SO ARES DE ALMEIDA 02/10/2019]16/12/2021] C: de Polo - 30h R RS 3.829,96
1366 [JO SE DAVID BARRO S LO RENA DAS NEVES 02/10/201 Auxiliar Coord de Polo - 30h R RS 3.752.43
1367 |CARLA DA SILVA TEG ANA 02/10/2019 Educador Musical | R RS 836,64 |
1368 [MARCIA SALES DE LIMA 02/10/2019 [Auxiliar de Polo R R 116,64
1369 |[FRANCINE DARO Z CANCIAN 03/10/2019 Educador Musical | R R 44,64
1370 | SARA KALIANE FERREIRA RO CHA 07/10/2019|_19/11/2021 | Aprendiz - Adm R R 760.72
1371 [TIAG O DE JESUS VICTORIO 07/10/201 Educador Musical | R R 116,64
1372 | CARLA LUANA MO TA 14/10/2019]_17/12/2021] Aprendiz - Adm R R 44,64
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SUSTENIDOS suri  sAoPAwLo

CREANIZ SOCIAL DE CULTURR 1 e o

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 Conj 182/ CEP: 01452-900/ Sao Paulo / SP / Telefone: 3874-3355

RELAGAO DO'S EMPREG ADO S ADMITIDO S O U MANTIDO S COM RECURSO S DO CONTRATO DE G ESTAO
IN N° 01/2020 - TCE (Inciso XIll, Artigo 136)

DATA-BASE:  31/12/2021 CG N CGN%: 06/2016 OBJETO: Operacionalizagio de gestéo das atividades na drea cultural referentes ao Projeto Guri
(Interior, Litoral e Fundagdo Casa)

Remuneragéo bruta e

Data de Data de

LUCIANA SAMPAIO DE MEDEIRO S FERREIRA Coord Tec Parcerias Aliancas

ALISO N DE O LIVEIRA PIRES SO UZA ducador Musical |

LETICIA DA RO SA ARAUJO ducador Musical |

PEDRO_HENRIQ UE G AVA| ducador Musical |

JANAINA LO PES BARBO SA| 20/01/2020|01/09/2021| G erente de Com e Marketing I

SUELLEN NAYARA CO STA 20/01/2020| 05/11/2021 | Educador Musical |

JOAO VICTO R RO DRIG UES Educador Musical |

VINICIUS CARREIRO DO S SANTO S ducador Musical |

VITO R MATEUS G ASQ UES PINTO ‘ducador Musical |

Ne Nome Admisso | Demiesao Fungéo / Cargo individual 'g; periodo- Beneficios
THIAG O SILVA RO CHA 14/10/201 Educador Musical | RS 31.390,50 R 1.663.70
WAG NER ALVES MO REIRA JUNIOR 16/10/201 Educador Musical | R R 2.078,58
ITAMARA DE BRITO LIMA 16/10/2019 Auxiliar de Polo R R 1.958,85
STEFANI G 0 DO Y SO ARES 16/10/201 Auxiliar de Polo R R 1.962.91 |
CAMILA MARIA DE O LIVEIRA 17/10/2019|_26/03/2021] C: de Polo - 20h R R
RENAN CARVALHO DO 'S SANTO S 17/10/201 Educador Musical | R R
DAVID EVERTO N LEAL 04/11/2019|_10/09/2021 C de Polo - 20h R R

NG RYD STEFANY SANTO S DE MO URA 04/11/2019_03/12/2021_Aprendiz - Adm R R
LETICIA CARO LINE TESO LIN 05/11/2019 Auxiliar de Polo R 4] R
ANG ELA CRISTINA DE CAMPO S CO NTINI 05/11/201 Educador Musical | R R
ERICK ANTO NIO_CO UTINHO 11/11/201 Auxiliar de Polo R R
RAUL DA SILVA SANTO S 02/12/2019|_10/06/2021 | Aprendiz - Adm R R
ARCELA CRISTINA BEZERRA 02/12/2019 Comprador JR R R
ARCO S AURELIO V DO NASCIMENTO SAMO RA 02/12/2019 Auxiliar Patrimonio R R
ERICA MAIRA DE PAULA DO S SANTO S 06/12/2019 Auxiliar de Polo R R
GLAUCO PEREIRADO'S SANTO S 12/03/202) _Advogado SR R R
R R
R R
R R
R R
R R
R R
R RS
R R

R

HELO ISA PEREIRA G O MES ducador Musical |

IG O R FREITAS SANTO S ‘ducador Musical |

ANA CARO LINE DE MIRANDA MAG ALHAES SANTO S wxiliar de Polo

G ABRIELA G ASPAR MAURICIO Educador Musical |

G 10 VANNI MARTIM DA SILVA 10/02/2021] Analista de Sistemas PL

THALYSE SANTANA DE SILVA

31/07/2021 | Supervisor D Social

LUCIANA APARECIDA SANTO S ANDRADE de Polo - 20h

TATIANE PEREIRA DA SILVA FAG UNDES ducador Musical |

G UILHERME DE LA CASA JIANELLI ducador Musical |

Educador Musical |

KAYNA DO S SANTO S BEZERRA

JO SE RENATO G O NCALVES Auxiliar Artistico-Pedagogico

Educador Musical |

[ 1409 [MAURICIO AG ASSI BO LDRIN

SAMARA ESTEVO DE CARVALHO Aprendiz - Adm

YARA YAMAKATA G O NCALVES

G ABRIELA CAMILO_FRANCA

VICTO R G UIMARAES BERTO NI

MERLISE MO REIRA SO USA

MARCIO_HENRIQ UE PEREIRA FERREIRA

2|2|z|z|2|z|2|2| 2|22 2|2 2|2 2|2 2| 2|22

G USTAVO DE O LIVEIRA LAVANDEIRA

RAQ UEL CRISTINA DE O LIVEIRA

LUCINEIA G O NCALVES DA SILVA|

Aprendiz - Adm 932,64 |
Auxiliar de Polo 2.209,57 |
Educador Musical | 465,48 |
EDNEIA CRISTINA VALLIM DA CO STA SIQ UEIRA Educador Musical | 3.403,
Educador Musical | 3721,
Auxiliar de Polo 4.954,
Educador Musical | .
Coordenador de Polo - 20n .
Auxiliar Financeiro RS 4.635,

DANIEL DE SO UZA SILVA FILHO Educador Musical |

Educador Musical |

JO SE RO BERTO DUARTE RITTES FILHO

DANILO NEVES Auxiliar Artistico-Pedagogico

NADINY RIBEIRO DOMING O S de Polo - 20h

ATRICIA APARECIDA DE CARVALHO REIS

Educador Musical |

IAG O EUG ENIO NEVES G IRO TO Educador Musical |

Supervisor D Social

ICIANA MO NTO URO PO RTO Educador Musical |

2
T
LETICIA CRISTIANE G O NCALVES SANTANA
L
i Educador Musical |

HIAG O FERNANDO TO RRES FERNANDES

IARCO_AURELIO BRO CALDI FERRI Educador Musical |

SIRTO N O LIVEIRA NASSAR Educador Musical |

CAIO_NUNES FERREIRA

Educador Musical |

MARCO S RO G ERIO_DO_NASCIMENTO Educador Musical | 12.964,17F

O AO_VITO R MASTRO SCO SSO_FUZETO

Auxiliar de Polo

IMO NI APARECIDA ALVES

01/12/2021 | Coordenador de Polo - 20h

NITA VALENCIO Supervisor D Social

ILIANA MO RINELLI Educador Musical |

EO NARDO FERRARI Auxiliar de Polo

i3
FREARE

INTIA G ALAN MARTESI Educador Musical |

IARCO_ANTO NIO ABRAMO PAPA Educador Musical |

de Polo - 20h

ERA LUCIA O CTAVIO

FELIPE BRITO DE O LIVEIRA Educador Musical FC Il

ANA MARIA AMARAL Auxiliar Coord de Polo - 400

ANDERSO N G O MES BARBO SA Auxiliar Artistico-Pedagogico

LILIAN LAURSEN CRUZ Educador Musical |

RO DRIG O PEREIRA DE CARVALHO de Polo - 30h

THABATA ANDREZZA MO REIRA BALCELO BRE NASC Educador Musical |

7 [VICTOR HUG O DE SO UZA SILVA Educador Musical |
[ 1448 |JESSICA MARIA LISBO A de Polo - 20h 16.024,96 |

1449 [LETICIA MARIATONO N C de Polo - 20h 16.025,96] R
1450 |RENAN BARATELI BO RGES Supervisor D Social 47.856,12| R

1451 [HERIC SO ARES SANTO S 9.014,98] R

03/11/2021| Aprendiz - Adm

AP B R BB A B B B B A B A B B B B B B A B B B B B B B A B A B B B B B A B A B B B B B A B A B B B B
3|8(8|2|8(8|3|8|8(8|2|8|8|8(8|8(8|8(8|8|8|8|8(8|8(8|8|8

1452 [MARCELO DE SO UZA O LIVEIRA Educador Musical | 15.747,1 R

1453 [IG O R CARDO SO TO MAZ de Polo - 20 16.589,9FR 116,64
1454 |RICHELLE BARBO SA PRADELA FERREIRA Auxiliar Coord de Polo - 40h 24.042,39 | R 6.602,78
1455 [JESSICA CRISTINA DO S SANTO S de Polo - 20h 16.589,96] R 116,64
1456 [BRUNA MARTINS PELEG RINI C de Polo - 20h 16.906,53 | R 316,64
1457 [ALEXANDRE NASCIMENTO DE SO UZA Educador Musical | 15. 813‘0‘91 R 116,64
1458 [MISAEL SENA MARANG O NI 01/12/2021| Educador Musical | 19.346,73| R 116,64
1459 [DAIANE DO S SANTO S CHIEZI Educador Musical | 23.598,43] R 692,64
1460 [JOAO VITO R ALMEIDA DO _NASCIMENTO il _Auxiliar de Polo 3.528,4BR 105,48
1461 [ALEXANDRE RO DRIG UES DE O LIVEIRA Educador Musical FC | 16.755,24 R 116,64
1462 [ROBERTO JUNIO SILVA MARTINS Aprendiz - Adm 9.412,09 R 867,84
1463 [VIVIAN CARO LINE PASSO S DE ALMEIDA CO STA 12/02/2021 C de Polo - 20h 2.651,50 R 7.44
1464 |[EMANUELLE BECKER MAZUCO 18/03/2021 | Aprendiz - Adm R 11,16
1465 [PAULO_HENRIQ UE PERDO NCINI G ARRIDO Educador Musical FC | R 116,64
1466 [RENATA CRISTINA RO DRIG UES Educador Musical | R 116,64
1467 |ANDRESSA MIRANDA TEJADA de Polo - 20h R 44,64
1468 [NATALIA RIZZO NETO Educador Musical | R 1.603,18
1469 [VALDICELIA DAS DO RES CARVALHO DE ANDRADE Educador Musical | R 244,64
1470 [ELIAS DE O LIVEIRA JUNIOR 14/10/2020) Educador Musical | R 188,64
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SUSTENIDOS

CREANIZ SOCIAL DE CULTURR

Gupi

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 Conj 182/ CEP: 01452-900/ Sao Paulo / SP / Telefone: 3874-3355

RELAGAO DO'S EMPREG ADO S ADMITIDO S O U MANTIDO S COM RECURSO S DO CONTRATO DE G ESTAO

IN N° 01/2020 - TCE (Inciso XIll, Artigo 136)

GOVERMNO DO ESTADOC

DATA-BASE:  31/12/2021 CG N CGN%: 06/2016 OBJETO: Operacionalizagio de gestéo das atividades na drea cultural referentes ao Projeto Guri
(Interior, Litoral e Fundagio Casa)
Remuneragéo bruta e
Ne Nome A?fta de Data de Fungéo / Cargo individual aqo periodo- Beneficios
missao | Demissao RS
1471 |DANIEL LUCAS RAMO S BARBANTE 19/10/2020 Aprendiz - Adm RS 8.935,00| R 500,64
1472 [FABIO SAEZ 03/11/2020 Educador Musical FC | R 35.460,77 | R 629,14 |
1473 [CARLO S JO SE MARIN 16/11/2020] Supervisor R 47.875,09] RS 455366 |
1474 |JULIANA TEIXEIRA LEITE PO RTELA 18/01/2021 Auxiliar Coord de Polo - 40h R 21 530,2# R 7.279,03
1475 |KATIA APARECIDA FRAZAO DE ARAUJO 18/01/2021 C de Polo - 20h R 14.859,42[ R 44,64
1476 _|BIANCA SECKLER MO NTEIRO DE BARRO S 08/0212021 _18/02/2021 C de Polo - 20h R 53,51 R 3,72
1477 _|JABES FELIPE DO S REIS SILVA 08/02/2021|_01/03/2021 Educador Musical FC Il R 2.761,05] R 744
1478 |NATALLY HERCULANO DE BARRO S 08/02/2021]_03/11/2021] Aprendiz - Adm R 7.209,38] R 974,38
[ 1479 [RENATA DO S REIS MASON O NO EL 08/02/202] Assistente Regional R 24.356,04 R 6.129,56
1480 |G ABRIEL EDUARDO DE LIMA 08/02/2021 Aprendiz - Adm R 7.982,06] R 1.522,00
1481 |JEAN FRANCISCO LEITE FERRES 08/0212021 | Educador Musical | R 18.471,32 | R 835,37
1482 [YAG O AVANCO CAMPO S 08/02/202] Educador Musical | R 25.977.9 R 3154
1483 |JUNIA CRISTINA BARRETTO 08/0212021 Assistente Regional R 24.254,05| R 6.129,
1484 |ELIDA DE CASSIA TO SO_TO MAZINI 15/02/202 [ de Polo - 20h R 14.039,39 R 40,
1485 |NATHALIA CO RREA LEITE 15/02/2021 Aprendiz - Adm R 7.752,34 | R 40,
1486 | FRANCIELE FATIMA DEL NO BILE 16/02/2021|_16/08/2021 | Auxiliar de Polo R 4.611,57| R 1.188,05 |
1487 [MATHEUS MARQ UES DE SALES 03/03/2021 Educador Musical | R 10677,99 | R 747,
1488 | CAMILA STELA VICARI 03/03/2021 [ de Polo - 20h R 12.200,86 | R 37,
1489 [LUCIANA PERPETUA DO S SANTO S CATO 1A 03/03/202 c de Polo - 30h R 18.608,1§ R 3.206,
1490 |G REG O RY HENRIQ UE PEREIRA NASCIMENTO 08/03/2021__12/0412021_Comprador JR R 3.562,7BR 778,
1491 [RENATO MUSA DO'S SANTO S ns/narzoz% Diretor Financeiro R 100.318.47 R 45424
[ 1492 [G USTAVO DE PAULA MO TA 08/03/2021 Aprendiz - Adm R 6.988.14 R 109,20 |
[ 1493 [THAIS DE SO UZA ALVES 09/03/2021 | [ de Polo - 20h R 17.390,51 | R 2.030,
1494 [CARLO S MANO EL G UIMARAES FILHO 11/03/202 Auxiliar de Polo R 3.491,13 R 37,
1495 [THIAG O_LO PEZ FERRAZ DO NNINI 15/03/202) _02/08/202] _G erente Juridico Il R 16.583,5DR 1.754,
1496 [HELO ISA G ARCIA DA MO TA 15/03/202 i DI e Marketing 55.995.66 R 3.590,
[ 1497 [BRUNA LIVERO CARVALHO 15/03/2021 C de Polo - 20h 11.665,81] R 37,
[ 1498 [EMILIA DIAS DO VALE 17/03/2021 Auwliar de Polo 4.210,75| R 37,
[ 1499 [RODRIG O ZANIN 7/03/202 Educador Musical | 10.536.89 R 137,
1500 |ANA PAULA PUPO_G UERRERO 9/03/202 de Polo - 30h 17.229,50 R 3.008,
1501 |LARISSA MARCHI RO SSINO 19/03/2021 de Polo - 20h 11.370,74] R 181,
1502 |MARCELLA MARIA FERREIRA CO LTR 19/03/2021 Educador Musical | 10.415,75 | R 109,
1503 [JULIA MARIA ASSIS AG O STINI 05/04/2021] _20/07/2021] Auwiliar de Polo 3.731,09] R 14,
1504 |MARIANA G ABRIELE DE MAG ALHAES ANTO NIO 05/04/202] Aprendiz - Adm 6.485,9% R 1.066,11 |
1505 [ JENIFFER VALDEZ FERREIRA 05/04/2021 [Auxiliar Coord de Polo - 40h 14.037,37 | R 11,
1506 |G UILHERME CARVALHO DO S SANTO S 05/04/202] Educador Musical | 12.406,59 R 105,48 |
1507 [JULIA VIEIRA 05/04/2021 C de Polo - 40h 17.963,13 | R 5.063,55 |
1508 [LAIS FERNANDA BERG O MUNIZ 05/04/2021 Aprendiz - Adm R 512,
1509 |ARETHA SILVA 05/04/2021 [ de Polo - 20h R 33,
BRUNO_DA MATA FARIAS 07/04/2021 G erente Regional R 3931,
ANA CRISTINA MO REIRA DA SILVA DO S SANTO S 08/04/202 C de Polo - 20h R 105,
KATYUCIA MAIA DE PAULA 08/04/2021 Educador Musical | R 105,
KARINA MIYUKI INO UE 12/04/2021 Auwiliar de Polo R 205,
G LEISO N SO UZA FARIA 3/041202 de Polo - 20h R 105,
[ 1515 [LETICIA CAMARG O DE SO UZA 4/04/202 Aprendiz - Adm R 105,
[ 1516 [INEZ PEREIRA DO S ANJO S 15/04/2021 Assistente Adm Pessoal 5.002,31 |
7 |VINICIUS MO REIRA DA CO STA 19/04/2021 _23/12/2021| Analista de Suporte JR RS 5.163,
BRUNO_FRAG O SO BERTO LUCCI 19/04/20 Comprador JR RS 4546,
LEO NARDO MERIG HI PICO NE 05105/202‘ 02/08/202} _Educador Musical | RS X
1520 [ALVARO LUIZ FO NSECA BENFICA 05/05/2021 Educador Musical | RS ;
1521 | DANILO_MENDES BANDECA 05/05/2021 Educador Musical | RS ;
1522 |PAO LA FABIANA DO MING UES 05/05/202 Auxiliar de Polo RS 129,76 |
1523 |MARIA CARO LINA INACIO_MANTO VANI 10/05/2021__02/08/202{_Coordenador de Polo - 20h RS 158,88 |
1524 |NICE ELISABETH DE SO USA TAVARES 12/05/2021 |_01/09/2021 | Educador Musical | RS 162,
1525 [JULIA DE TO LEDO_PIZA FURLAN 12/05/202 ducador Musical | RS ;
1526 | ADRIEL RO DRIG UES FERRAZ 171051200 ducador Musical | RS
1527 |G EISA VIANA DE SO USA 07/06/2021| _01/10/2021] Estagiario RS X
1528 |AMANDA ARAUJO_MO RAIS 07/06/2! ssistente RS 3849,
1529 |CLAUDIA LETICIA DE PAULA WO LF 07/06/2021 de Polo - 40h RS 4.220,
1530 [WESLEY RO DRIG O DE PARIS MEDEIRO S 09/06/202] Educador Musical | RS 126,04 |
1531 |[FERNANDA SO LO N BARBO SA 03/08/202 Analista de P| SR RS 2.088,08 |
1532 |G ABRIELA DE SO UZA CARVALHO 03/08/202 Analista Captador Recursos SR RS 2.196,40 |
1533 |ADLINE DEBUS PO ZZEBO N 01/09/2021 G erente Juridico I RS 1.701;
1534 |BRUNO DE JESUS BREDA 08/09/2021|_16/11/2021 | Aprendiz - Adm RS 1,
1535 |ED CARLO S G O MES DE LIMA 08/09/20: Analista de CRM JR RS 1.430,72 |
1536 [ICARO_VASQ UES INCHAUSPE 08/09/2021 Analista Captador Recursos SR RS 1,611,
1537 | THAIS SANTANA DO S SANTO S 08/09/2021 Assistente Regional RS 2,906,
1538 _|ARIANE HELENA SILVEIRA LIMA 08/09/2021 Aprendiz - Adm RS 707,
1539 |ANA CARO LINA DA SILVA DO MING O S G O NGALVES 0510912011 Aprendiz - Adm RS 671,
BRUNO ESTEVES MARCIANO 08/09/2021 Auxiliar de Polo RS 86,
RAFAEL APARECIDO_SO ARES 08/09/2021 Educador Musical | RS 1.052,44 |
[ 1542 [ALEXSANDRO RO BERTO DE O LIVEIRA 08/09/202] Educador Musical | RS 593,00 |
LIRIA ARIADINE MARTINS DE ARAUJO 15/09/2021 Educador Musical | RS 110,74 |
EDINEI SO ARES DE ALMEIDA MARTINS 15/09/2021 Auxiliar de Polo RS 183,04 | —
[ 1545 [MIRIAM NACHABE 15/09/2021 [Auxiliar de Polo RS 86,88 | ——
MARIA EDUARDA MARTINS 16/09/2021 | 14/12/2021 |Auxiliar de Polo R 608,97 | —_—
1547 | THIAG O FAUSTINO 16/09/202 Assistente de Compras R 2.094,93 ———
1548 [SILVIA HELENA FRANCISCO SO UZA 17/09/2021 _31/12/2021| Auxiliar Coord de Polo - 40h R 1.792.31 ]
1549 [DANIEL SANDER SILVA DE PAULA| 17/09/2021 Educador Musical | R 812,26 —
1550 |VIVIANE FERREIRA HERNANDEZ SG O TT1 1710912021 Educador Musical | R 14,88 —
1551 [FABRINI NO G UEIRA CO STA 20/09/202 de Polo - 30h R 1.001.09 p—
1552 |G EISA VIANA DE SO USA 04/10/2021 Assistente Juridico R 90,60 ]
1553 [CARO LINA CABRAL MARTINS 04/10/2021 de Polo - 20h R 11,16
1554 |SARA MIRIAM BO TELHO BARBO SA 04/10/202 Auxiliar de Polo R 11,16 —
1555 [LILIAN CARLA DA SILVA 04/10/2021 [Auxiliar de Polo R R 1.779.85 —
1556 [LUCIANA LEME DO S SANTO S 04/10/2021 de Polo - 30h R RS 853,22 1
1557 |FLAVIA FERNANDES ABDELATY FELO US 05/10/2021 Educador Musical | R RS 11,16
1558 |G ABRIEL FABIANO DO S SANTO'S 05/10/202] Educador Musical | R RS 111,16
1559 [LUDMILLA DE ARAUJO LO PES 06/10/2021 Assistente Recursos Humanos R R 1.736.60
1560 [JO AO VICTO R BATISTA PEREIRA 13102021 Educador Musical | R R 354,64
1561 [LAUDSO N HENRIQ UE LIMA LO PES 13110/2021 Auxiliar de Polo R RS 377.75
1562 [LEO NARDO RO DRIG UES 13/10/&' Educador Musical | R RS 227,16
1563 |VICTO R MATEUS IRAK SILVA ALMEIDA 13/10/2021 Auiliar de Polo R RS 377.7"
1564 [MARCO S RO G ERIO_MAG ANHA 13/10/20; Educador Musical | R RS 111
1565 [MATHEUS ALLEM 13/10/2021 Educador Musical | R R 114
1566 [EDIMILSO N G UIDO TTI SABING 14/10/202 Educador Musical FC | R EIR 11,1
1567 |RINALDO_CAETANO 14/10/2021 Supervisor R 11.386,48| R 932,78 |
1568 |CARO LINA DEZAN ESTEVES 15/10/2021 Auiliar Financeiro R 6.739,58 | R 1.436,61
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SUSTENIDOS suri  sAefRuro

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 Conj 182/ CEP: 01452-900/ Sao Paulo / SP / Telefone: 3874-3355

RELAGAO DO'S EMPREG ADO S ADMITIDO S O U MANTIDO S COM RECURSO S DO CONTRATO DE G ESTAO
IN N° 01/2020 - TCE (Inciso XIll, Artigo 136)

DATA-BASE:  31/12/2021 CG N CGN%: 06/2016 OBJETO: Operacionalizagio de gestéo das atividades na drea cultural referentes ao Projeto Guri
(Interior, Litoral e Fundagdo Casa)

Remuneragao bruta e
Ne Nome A?fta de Data de Fungéo / Cargo individual do periodo- Beneficios
missdo | Demissao s
1569 | FABIANA MALAMAN 16/10/2021 Educador Musical | R 3.198,42 | R 11,16
1570 [LEA DO'S SANTO S SECCHI 18/10/2021 Aprendiz - Adm R 1.906,13] R 248.96
1571 | ADRIANA MO REIRA ALVES 19/10/2021 Supervisor D Social R 10.387.55 | R 885,11
1572 | TALITA CASTELLO RO SA 08/11/2021] _06/1212021] Analista de C R 4.192,19] R 388,80 |
1573 |LAURA RIBEIRO BRAG A 08/11/2021 G erente de Com e Marketing I R 18.704 73{ R 787.0:
1574 |ELOISA RO CHAE SILVA 08/11/2021 Educador Musical | R 1.641,05] R 57,4
1575 |JENIFFER G O NCALVES DA PAIXAO 08/11/202 Educador Musical | R 1.641,09 R 57.4
1576 |JO SE MATHEUS DA SILVA 08/11/2021 Auxiliar de Polo R 1.967.49| R 7.4
1577 |BRUNO RICARDO SANTO S 08/11/202 Aprendiz - Adm R 210154 R 164,28
1578 |HERBERT CO NDE DE MELO 08/11/2021 Auiliar Artistico-Pedagogico R 1.864,30] R 7.44
1579 |CLAUDIA G IO VANA MO RAES 08/11/202 Auxiliar de Polo R 1.664.24 R 244,65
1580 [MARCELO ANG ELO SILVA CARVALHO 08/11/202] Educador Musical | R 2.188.8} R 23716 |
1581 |MARIA G ABRIELLY FARIA FRANCA 08/11/2021 2 De Polo - 16h R 2.028.29| R 41,
1582 | CATIA CRISTINA RO CHA DE SO UZA 08/11/2021] Supervisor D Social R 7.724,60] R 643,
1583 [NATALIA TATIANA G O BO 08/11/2021 C de Polo - 20h R 270421 R 7,
1584 | PAULA DANIELE BO RG ES BERG AMASCO 08/11/202] c de Polo - 200 R 2.794,2 R 57,
1585 | MARINA B BARALDI DE ALMEIDA G O NGALVES 08/11/2021 C de Polo - 30h R 4.055,47] R 621,
1586 |JEISO N DE LIMA DO MING UES 09/11/202 [ de Polo - 20n R 265739 R 7,
1587 |LUCIANA SO UZA G UTLICH 09/11/2021 Educador Musical | R R 57,
1588 |MAVIA CRISTINA LO PES DO S SANTO S 09/11/202 Educador Musical | R R 7,
1589 |O TAVIO CESAR FERREIRA MO REIRA 09/11/202 Educador Musical | R R 344.1
1590 [CLEITO N CRISTIAN DA SILVA 09/11/2021 Educador Musical | R R 55,
1591 | TSHAYA LAYS MARTINS BATISTA 09/11/2021 Educador Musical | R R 151,
1592 [MAICO N ALEXANDRE REIS MEDEIRO S 091172021 C de Polo - 20n R R 626,41 |
1593 | THAMIRES MACHADO CO STA LUZ 09/11/2021 C de Polo- 20n R R 7.
1504 |LUIS HENRIQ UE G ABRIEL DE MACEDO 11/11/202 ducador Musical | R R 629,86 |
1595 |JESSICA ARIADNE MAZIERO TO RTELA 12/11/2021 Educador Musical | R R 334,
1596 [JAMIL LEMO S SO ARES 17/11/2021 Educador Musical | R R 7,
1597 [LUCILENE RO DRIG UES DAMICO MARTINS 177117202 de Polo - 20n R R 7,
1598 |DIO NE VIEIRA DO S SANTO S SO BRINHO 1711172020 Auxiliar de Polo R R 7,
1599 |EVELYN CARO LINE ALMEIDA DE TO LEDO 171117202 Supervisor R R 498,10 |
1600 |LETICIA MAG ALHAES SILVZ 1771172021 Auiliar de Polo R R 7.4
1601 |MARIA JO SE BEZERRA 1771172021 Auxiliar de Polo R R 7.4
1602 |JULIA SANTANA LO PES DUARTE G UIMARAES 18/11/2021 Aprendiz - Adm R R 1715
1603 [LUCAS DO S SANTO S ARAUJO 19/11/202 Assistente de O peragbes R R 693,3
1604 | CLAUDIA VIANA DE ALMEIDA 19/11/2021 Coordenador de Polo - 20n R R 74
VALOR G LO BAL 170 RS 48.610.946,90 | 2.867.698,36

Sé&o Paulo, 31 de dezembro de 2021

Diretor Executivo Diretor Admistrativo Financeiro
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