GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO
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PONTUAGAO PONTUAGAO
ITENS DE JULGAMENTO CRITERIOS ITENS DE AVALIAGAO PRESENTES NA CONVOCAGAO PUBLICA MAXII_II_IIEA:’IPOR PROGRAMAS DA AREA DE MUSEUS' ATS:’BPL:\LDA
PGM* PA PEPC PE* PSISEM PCDI PED
Artigo 14° - Serao i paraa iagdo da i da
proposta técnica global:
- O n.lvel de atefndlmento as diretrizes d'a S_ecre(arla de_CuI(ura e Economia 035 035 035 035 035 035 035 035 035
Criativa, no Plano de Atuacgao, obser 5
a) a clareza, nivel de e objl das oes e

apresentadas (o plano deve ser bem formulado e atender com consisténcia a todas
as diretrizes da Pasta); (até 0,35)

b) a visao sistémica da conjuntura sociocultural e territorial em que se inserem os
objetos culturais e as perspectivas indicadas para atuag&o nesse cenario. O plano
deve trazer um bom diagndstico, que considere as particularidades do objeto cultural
e do seu entorno ou area de influéncia, bem como seus publicos e seus desafios, no 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33
contexto atual. Tendo em vista, perspectivas de continuidade e/ou melhoria entre a
situagao inicial — ano 1 do contrato de gestdo — e a situagao final — Gltimo ano de
vigéncia contratual — que o plano propde, no atendimento as diretrizes da SEC; (até

0,33)
c) aindicagéo das égias (de pr ao cultural, icagéo, formagao
cultural, difus@o, governanga e outras) a serem utilizadas para aprimorar o
Qualidade técnica da relacionamento com os publicos-alvo, conquistar novos segmentos de publico e 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33
proposta global ampliar o publico geral presencial e virtual. O plano deve apresentar estratégias
apresentada no diversificadas, bem formuladas e passiveis de monitoramento e avaliagdo continuada
atendimento as para fidelizagao e ampliagéo de publicos; (até 0,33)
diretrizes delineadas
pela SEC,
especialmente no
Plano égico de

Atuagdo (até 2,0)

d) a identificagao das préticas e técnicas mais eficazes para o cumprimento dos
objetivos especificos de cad§ programa ou eixo de alua_cao previsto no Plano de 033 033 033 033 033 033 033 033 033

Trabalho, tanto na execugéo das agdes e metas anuais quanto das rotinas e
compromissos de informagao. O plano deve indicar a adogéo de técnicas, estratégias
e equipes paraa g0 das ativi previstas; (até 0,33)

e) o grau de inovag&o que a proposta apresenta em relagao ao histérico de
realizagdes do objeto cultural, na»dlre(;ao de mf;\hf)r cumprir as dlretrzgs assinaladas. 033 0,33 0,24 0,33 0,33 0,33 0,33 033 0,32
O plano deve , em relagao as re do objeto cultural no
contrato de gestao anterior, que podem ser consultadas por meio do portal
www.transparenciacultura.sp.gov.br; (até 0,33)

Avaliagao da proposta
técnica, elaborada
conforme Termo de
Referéncia - Anexo l e Il

f) a capacidade de proposigao e de articulagéo de parcerias relevantes que possam 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33
contribuir com a maximizag&o dos resultados previstos; (até 0,33)

Il - A qualidade e quantidade das metas totais propostas, especialmente no Plano de

Trabalho — Agdes e Mensuragdes, considerando-se: 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40

a) a adequagao das agdes e metas objetivas apresentadas em relagé@o aos objetivos
ificos e & indic no Plano égico de AtuagZo; (até 0,40)

b) a perspectiva de continuidade ou superagéo, em termos quantitativos e qualitativos,
das agbes e mensuragdes relacionadas as principais séries historicas do objeto 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
cultural, em relagéo as e publicos ; (até 0,40)

Qualidade e
quantidade das agoes
e mensuragdes
propostas no Plano
de Trabalho — Agbes
e Mensuragoes,
inclusive Metas o o o
Condicionadas e c) aindicagdo de metas \novaqoras, em relaga'o as principais séries historicas do 0.40 0.40 0.30 0.40 0.40 0.40 0.40 0.40 0,39
Anexo Descritivo da objeto cultural; (até 0,40)
Programagéo
apresentado para o
primeiro ano do
contrato de gestdo
(até 2,0)

d) a previs@o de metas condicionadas que contribuam para o alcance das diretrizes

apresentadas pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa e que estejam alinhadas 0,40 0,40 0,20 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,37

as estratégias de captagao de recursos previstas no Plano Estratégico de Atuagao;
(até 0,40)
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e) o dimensionamento das equipes para alcance das metas, por programa ou eixo de
trabalho, com indicag&o das iniciativas previstas de capacitagéo continuada dos
funcionarios em suas areas de atuagao, bem como indicagéo da rotina de 0,40 0,40 0,40 0,40 0,30 0,40 0,40 0,40 0,39
treinamentos periédicos que sera estabelecida referente a seguranga e salvaguarda
de locais de atuagao, publicos e acervos, e da rotina de treinamento periédico
associado a codigos de ética, integridade e conduta. (até 0,40)

Artigo 15° — A proposta orgamentaria devera ser elaborada seguindo as
orientagdes constantes do Termo de Referéncia e contemplar todos os

paraa izagdo das agdes e metas propostas no Plano
de Trabalho e demais obrigagdes contratuais.
Unico - A prop aria devera i os custos
previstos para a realizagao das agoes e metas pactuadas durante o periodo de
vigéncia contrz no artigo 2°, 2 desta 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Artigo 16° - Serdao como paraa da prop
orgamentaria:
1 - A eficiéncia da proposta, visando & melhor relagéo entre os custos e beneficios
previstos, considerando a adequagéo do volume de recursos financeiros a ser
Eficiéncia destinado a cada tipo de despesa / Programa ou Eixo de Trabalho, com vistas a
orgamentaria — alocagéo de recursos adequados para a realizagao integral e no prazo das metas
relagzo custo x propostas e para o cumprimento satisfatorio das rotinas e obrigagoes contratuais
beneficio (1,0) | Previstos no contrato de gestao, inclusive nos compromissos de informagéo. (até 1,0)
. Exequibilidade
orgamentaria
(até 0,5)
. Detalhamento do
Plano Orgamentario
(até 0,5) Il - A exequibilidade da proposta, compreendida como a factibilidade de realizagao
das metas propostas e das rotinas e obrigages contratuais previstas, nos prazos e 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
condigdes exp! , atendo-se ao ramento de pessoal indicado na
proposta técnica, com os recursos financeiros indicados na proposta orgamentaria.
(até 0,5)
Avaliagao da proposta
orgamentaria, elaborada
conforme Termo de
Referéncia - Anexo |
Ii1- O nivel de da planilha aria, evidenciando coeréncia e
alinhamento entre o planejamento orgamentario e o plano de agbes e mensuragdes, 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
com consisténcia e objetividade da previséo orgamentaria, por meio da indicagéo das
principais rubricas de receitas e despesas previstas. (até 0,5)
IV - A qualidade da proposta e das metas para captagao de recursos, visando
ampliar e as fonteis de . para do contrato de 034 034 0 0 0 0 0 0 0,34
gestao, considerando-se:
a)as égias de i a ista e do de fontes de
recursos financeiros e outros, tais como: materiais € humanos; (até 0,34)
Proposta para
captagdo de recursos
para a realizagdo do
contrato de gestao - b) o desejavel aumento em percentual de recursos financeiros captados e em
estratégias e agdes | gjversificagao das fontes de recursos em relagéo as séries histéricas de captagao do 032 0.33 0 0 0 0 0 0 &3

indicadas e objeto cultural, verificaveis no portal www.transparenciacultura.sp.gov.br; (até 0,33)
mensurag&o proposta
(até 1,0)
c) a desejavel diminuigéo anual da participagéo proporcional do Estado no montante
de recursos envolvidos na consecugao das agdes, no cumprimento das rotinas e

igages contratuais e na &o das realizagdes culturais de cada um dos 0,33 0,25 0 0 0 0 0 0 0,25
objetos culturais descritos no Titulo | desta convocag&o publica; (até 0,33)

Portfélio de

realizagoes da
entidade referente,

no minimo, a 3 Artigo 17° — A comprovagéo de experiéncia técnica institucional se fara

(trés) anos de mediante a apresentago de portfolio de realizagdes, assim compreendido
experiencia, com | como uma apresentagéo institucional objetiva do histérico da entidade desde
apresentago de: a sua criagéo, a fim de atestar compi iéncia e qualificagdo na

Compro_ya(;ao da gestdo de equipamentos culturais, grupos artisticos e programas de arte e
experiencia e cultura, bem como as igoes técnicas e i
gt (ecnlc:e preexi para 50 da proposta, suas principais

¢ - izagSes e iénci i o dessas

objetos culturais experiéncias nos ultimos trés anos. 0:20 0.20 0 0 0 0 0 0 2
publicos zu privados Artigo 18° — Serao i paraa iagao do portfélio de
porle/com;exidade izagoes da idade visando a pi gao da experiéncia técnica e
equivalente (da institucional:
mesma area de a) A comprovagao do numero de ar de atuacéo, evidenciando a experiéncia
atuagio ou de areas | N° gerenciamento de equipamentos, grupos artisticos e/ou programas publicos ou
diferentes), indicando privados de porte equivalente (independentemente da area tematica), considerando-
o periodo de se, para comparativo de “porte” a indicag@o da complexidade, tamanho da estrutura e
realizago / duragdo do orgamento gerenciados; (até 0,20)
dos servigos
realizados (até 0,20)
Comprovagao da
experiéncia e
capacidade técnica
de gerenciamento de
objetos culturais
publicos ou privados
dea'("f;"‘ég perfl de b) A comprovagéo do ntimero de anos/meses de atuagso na érea de interesse,
temtica (com porte evidenciando a experlénc\? no gerenciamento de equipamentos, grupos artisticos

complexidade ) elou programas publicos ou p_nvados de mesmo perfil de _atuagaz? N 0,20 0,20 0 0 0 0 0 0 0,20
equivalenteoude |, \"'°° - do porte), cor ~Se, para ¢ de “perfi’a

portes e indicag@o da afinidade tematica cultural, en:\ relégao aos F)bjetos culturais indicados na

complexidades presente convocagao publica (até 0,20)

diferentes), indicando
Comprovagao da o periodo de
experiéncia técnica realizagdo / duragao
institucional dos servigos
realizados (até 0,20)
Comprovagao de
realizagdes de carater
educativo Reconhecimento do carater educativo. (até 10) 0,10 0 0 0 0,10 0 0 0 0,10
reconhecido
(até 0,10)
Indicagdo das
principais realizagdes | ¢) O descritivo sumario das realizagdes mais significativas e principais resultados e
culturais e dos impactos alcangados pela entidade na area cultural nos dltimos 03 (trés) anos; (até 0,50 0,50 0 0 0 0 0 0 0,50

principais resultados 0,50)
alcangados (até 0,50)
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d) A comprovagao de experiéncia institucional de captagéo de recursos, mediante
apresentagao do elenco de projetos aprovados nas leis de incentivo e em outras
fontes de financiamento, com indicagéo dos montantes de recursos captados e das
agoes realizadas, de acordo com o solicitado no artigo 3°, inciso Il, alinea “c”. (até
" § 1° — A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, as informagoes
Comprov_a(;e?o de constantes do portfolio de realizagbes da entidade poderao ser checadas por meio de
experiencia pesquisa telefénica, virtual ou p , a ser i No processo
\nsh}uclona\ de de convocag&o publica.
caplagao de recursos| ¢ 5o _ A apresentacsio de informagdes falsas ou que induzam a interpretagoes 0,50 0,50 0 0 0 0 0 0 0,50
(explicitando projetos equivocadas quanto a experiéncia institucional acarretara a desclassificagéo da
aprovados; recu»rsos proposta.
captados agoes § 3° — Serao consideradas mais vantajosas as propostas cujos proponentes
(até 0,50) compt ter i i elou programas em area tematica afim
com orgamento anual equivalente a, no minimo, metade dos recursos previstos no
contrato de gestdo objeto desta convocagao publica, desde que sejam apresentadas
evidéncias de boa gestdo dos recursos por meio de parecer de auditoria
independente e/ou manifestagao da entidade ou 6rgao mantenedor ou parceiro.
Artigo 19° - A avaliagao das propostas, no que tange ao critério de que trata o
- Experiéncia presente Capitulo, ocorrera a partir do exame dos curriculos dos dirigentes e
comprovada por meio|  da equipe que ocupara os principais cargos de técnicos e administrativos.
de C_“"”CU‘Q de: Paragrafo Primeiro — A anélise de que trata este artigo pretende verificar se o
Dirigentes, quadro de pessoal prop: pela entidade (equipe iali atual e
evidenciando sdlida previsio de equipe a ser contratada) tem comprovada experiéncia e
formag&o académica ificagdo na area de i cor ao objeto da presente
t?/ou a . no intuito de as igoes técnicas e g iai
técnica na area de N paraa 30 da
gestao cultural e o 0,75 0,75 0 0 0 0 0 0 0,75
C;r;?r:‘?agi%s:ago Artigo 20° - Serdo i paraa iagéo dos Ci
atuagao de cada . . anpresen_bados: 3 o .
dirigente na drea a)A Somprovagao de solida fo[magao acat.ie.m\ca elou qua\mcaga? técnica na .area de
cultural e em cargos gestao cultural e g comprovagéo de, no minimo, 3 anos dsf atuag'ao de cada dirigente
de chefia/diregao na area cultural e em cargos de chefia/direcéo; (até 0,75)
(0,75)
b) A comprovagao de sélida formagao académica e/ou qualificagéo técnica na area
de atuagéo prevista e comprovagéo de, no minimo, 3 anos de atuagao em cargos
Comprovagao da afins aos pretendidos por cada um dos principais quadros técnicos e administrativos,
experiéncia técnica dos devendo ser apresentados os curriculos, no minimo (mas nao somente), dos
dirigentes e principais responsaveis pelas areas indicadas no Termo de Referéncia.
quadros técnicos § 1° — A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, as informacoes
dos curriculos poderdo ser por meio de pesquisa
Principais quadros telefonica, virtual ou p , aser I no processo de
técnicos (equipe convocagéo publica.
especializada atual § 2° — A apresentag&o de informagdes falsas ou que induzam a interpretagdes
elou equipe prevista), | equivocadas quanto & experiéncia profissional elou qualiicagéo técnica de dirigente(s)
evidenciando solida elou quadro(s) técni e istrati acarretara a do da
formagao académica proposta.
elou qualficago | § 3° — A Organizagéo Social poderd indicar, a seu critério, interesse na manutengao
técnica naareade | de funcionarios que ja atuem nos equipamentos e programas, quer estejam sob sua 0,75 0,75 0.75 0,75 075 0,75 0,75 075 0,75
atuago previstae | gesto atual ou sob gestdo de outra Organizagéo Social, neste caso manifestando
comprovagdo de, No | interesse em negociar eventual subrrogagao dos contratos de trabalho dos referidos
minimo, 3 anos de empregados, justificando a pertinéncia.
atuagéo em cargos § 4° — A Organizagao Social devera informar os casos em que os cargos técnicos
afins aos pretendidos | e/oy administrativos serdo preenchidos mediante processo seletivo, indicando, nessa
por cada um dos situagéo, os perfis a serem contratados.
quadros (0,75) § 5° - Os curriculos de profissionais que serdo contratados, na hipétese de a
&o social ser i paraa 40 do contrato de gestdo, deverao
vir acompanhadas de declaragao do profissional referido de que aceita integrar os
quadros funcionais da entidade, bem como declaragéo da proponente de que
somente substituira - quando nt ario - 0s I i na proposta por
outros profissionais de qualidade técnica e experiéncia profissional equivalentes. (até
75)
PONTUAGCAO MAXIMA 10,00 TOTAL PONTUAGAO ATRIBUIDA 9,85

*PGM - Responsavel por avaliar os curriculos dos dirigentes, portfélio e captagao
**Todos os programas - Responsaveis por avaliar os curriculos dos principais cargos técnicos

***Programa Educativo - Avalia o caréater educativo

LEGENDA
PGM Programa de Gestao Museoldgica
PA Programa de Gestdo de Acervos
PEPC Programa de Exposigdes e Programagéo Cultural
PE Programa Educativo
PSISEM Programa de Integragéo ao SISEM
PCDI Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional
PED Programa de Edificagbes
PESISEM Programa Especifico do SISEM

PONTUAGCAO

Atendeu aplica-se 100% & pontuagdo maxima por item
Nao atendeu aplica-se 0% a pontuagao por item
Atendeu i (a |aplica-se 25% & pontuagéo por item
depender de quanto foi aplica-se 50% a pontuag&o por item
atendido) aplica-se 75% a pontuagao por item




