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Avaliagdo da
proposta técnica,
elaborada
conforme Termo
de Referéncia -
Anexo I eIl

Qualidade técnica da
proposta global
apresentada no

atendimento as diretrizes
delineadas pela SEC,
especialmente no Plano
Estratégico de Atuagao
(até 2,0)

Artigo 14° - Serdo considerados relevantes para a avaliacdo da
qualidade da proposta técnica global:
I - O nivel de atendimento as diretrizes da Secretaria de Cultura e
Criativa, i no Plano Estratégico de Atuagdo,
observando-se:
a) a clareza, nivel de detalhamento e objetividade das informacdes e propostas
apresentadas (o plano deve ser bem formulado e atender com consisténcia a
todas as diretrizes da Pasta); (até 0,35)

0,21

b) a visdo sistémica da conjuntura sociocultural e territorial em que se inserem
os objetos culturais e as perspectivas indicadas para atuago nesse cenario. O
plano deve trazer um bom diagndstico, que considere as particularidades do
objeto cultural e do seu entorno ou area de influéncia, bem como seus publicos
e seus desafios, no contexto atual. Tendo em vista, perspectivas de
continuidade e/ou melhoria entre a situagdo inicial - ano 1 do contrato de
gestdo - e a situagdo final - Ultimo ano de vigéncia contratual - que o plano
propde, no atendimento as diretrizes da SEC; (até 0,33)

0,33

0,25

0,17

0,25

0,20

€) a indicagdo das estratégias (de programacao cultural, comunicagao,
formagdo cultural, difusdo, governanca e outras) a serem utilizadas para
aprimorar o relacionamento com os publicos-alvo, conquistar novos segmentos
de publico e ampliar o publico geral presencial e virtual. O plano deve
apresentar estratégias diversificadas, bem formuladas e passiveis de
monitoramento e avaliacdo continuada para fidelizacio e ampliacdo de publicos;
(até 0,33)

0,20

d) a identificacdo das praticas e técnicas mais eficazes para o cumprimento dos
objetivos especificos de cada programa ou eixo de atuagdo previsto no Plano de
Trabalho, tanto na execugdo das agdes e metas anuais quanto das rotinas e
compromissos de informagdo. O plano deve indicar a adogdo de técnicas,
estratégias e equipes especializadas para a execugdo das atividades previstas;
(até 0,33)

0,33

0,25

0,33

0,25

0,08

0,25

0,23

e) o grau de inovagdo que a proposta apresenta em relagdo ao histérico de
realizagdes do objeto cultural, na direcio de melhor cumprir as diretrizes
assinaladas. O plano deve apresentar inovagdes, em relagdo as realizacdes do
objeto cultural no contrato de gestéo anterior, que podem ser consultadas por
meio do portal www.transparenciacultura.sp.gov.br; (até 0,33)

0,11

f) a capacidade de proposicio e de articulagio de parcerias relevantes que
possam contribuir com a imizagdo dos previstos; (até 0,33)

0,33

0,25

0,17

0,17

0,25

0,19

Qualidade e quantidade
das agBes e mensuragdes
propostas no Plano de
Trabalho - Agdes e
inclusive
i e

II - A qualidade e quantidade das metas totais propostas, especialmente no
Plano de Trabalho - Agbes e Mensuragdes, considerando-se:
a) a adequacio das agdes e metas objetivas apresentadas em relacdo aos
objetivos especificos e estratégias indicadas no Plano Estratégico de Atuagao;
(até 0,40)

0,29

b) a perspectiva de continuidade ou superacdo, em termos quantitativos e
qualitativos, das acBes e mensuracdes relacionadas as principais séries histéricas
do objeto cultural, em relagdo as atividades realizadas e publicos alcangados;
(até 0,40)

0,31

c) a indicagdo de metas inovadoras, em relagdo as principais séries histéricas do
objeto cultural; (até 0,40)

0,16

Anexo Descritivo da
Programacio apresentado
para o primeiro ano do
contrato de gestdo (até
2,0)

d) a previsdo de metas condicionadas que contribuam para o alcance das

diretrizes apresentadas pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa e que

estejam alinhadas as estratégias de captagdo de recursos previstas no Plano
Estratégico de Atuagdo; (até 0,40)

0,31

e) o dimensionamento das equipes para alcance das metas, por programa ou
eixo de trabalho, com indicagao das iniciativas previstas de capacitagdo
continuada dos funcionarios em suas areas de atuacdo, bem como indicacdo da
rotina de treinamentos periédicos que serd estabelecida referente a seguranga e
salvaguarda de locais de atuacio, publicos e acervos, e da rotina de treinamento
periddico associado a cédigos de ética, integridade e conduta. (até 0,40)

0,31

Avaliagdo da
proposta
orgamentdria,
elaborada
conforme Termo
de Referéncia -
Anexo I

Eficiéncia orgamentaria -
relaco custo x beneficio
(1,0)

. Exequibilidade
orgamentaria
(até 0,5)

Dy do Plano

Artigo 15° - A proposta orcamentaria devera ser elaborada seguindo as
orientacdes constantes do Termo de Referéncia e contemplar todos os recursos
necessarios para a realizagdo das agbes e metas propostas no Plano de Trabalho

e demais obrigagBes contratuais.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentéria devera considerar os custos
previstos para a realizacio das acdes e metas pactuadas durante o periodo de
vigéncia contratual indicado no artigo 2°, paragrafo 2° desta Resolugdo.
Artigo 16° - Serdo reputados como relevantes para a avaliacdo da proposta
orgamentaria:

I - A eficiéncia da proposta, visando & melhor relagdo entre os custos e
beneficios previstos, considerando a adequagdo do volume de recursos
financeiros a ser destinado a cada tipo de despesa / Programa ou Eixo de
Trabalho, com vistas & alocagao de recursos adequados para a realizagdo
integral e no prazo das metas propostas e para o cumprimento satisfatério das
rotinas e obrigagdes contratuais previstos no contrato de gestdo, inclusive nos
compromissos de informacao. (até 1,0)

0,53

Orcamentario (até 0,5)

II - A exequibilidade da proposta, compreendida como a factibilidade de
realizacdo das metas propostas e das rotinas e obrigacées contratuais previstas,
nos prazos e condigdes expressos, d ao di i de pessoal
indicado na proposta técnica, com os recursos financeiros indicados na proposta
orgamentaria. (até 0,5)

III - O nivel de detalhamento da planilha orcamentaria, evidenciando
coeréncia e alinhamento entre o planejamento orgamentario e o plano de acées
e mensuragdes, com consisténcia e objetividade da previsdo orgamentaria, por
meio da indicagdo das principais rubricas de receitas e despesas previstas. (até

0,5)

0,30

Proposta para captacdo de
recursos para a realizagio
do contrato de gestdo -
estratégias e agdes
indicadas e mensuracdo
proposta (até 1,0)

IV - A qualidade da proposta e das metas para captacio de recursos,
visando ampliar e diversificar as fontes de recursos para realizagdo do
contrato de gestdo, considerando-se:

a) as estratégias de identificagdo, conquista e fidelizagdo de fontes alternativas
de recursos financeiros e outros, tais como: materiais e humanos; (até 0,34)

0,34

0,25

0,25

b) o desejavel aumento em percentual de recursos financeiros captados e em
diversificacdo das fontes de recursos em relacio as séries histéricas de captacio
do objeto cultural, verificdveis no portal www.transparenciacultura.sp.gov.br;
(até 0,33)

0,25

c) a desejavel diminuigdo anual da participacdo proporcional do Estado no
montante de recursos envolvidos na consecucdo das acdes, no cumprimento das
rotinas e obrigagbes contratuais e na ampliagdo das realizagdes culturais de cada

um dos objetos culturais descritos no Titulo I desta convocagdo publica; (até
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ITENS DE . PONTUACAO - ) PONTUACAO
JULGAMENTO CRITERIOS ITENS DE AVALIACAO PRESENTES NA CONVOCACAO PUBLICA MAXII:IEAMPOR P DA AREA DE AT':'IPBP'::DA
PGM* PA PEPC PE*** PSISEM PCDI PED PESISEM
Artigo 17° - A comprovacio de experiéncia técnica institucional se fara
Portfélio de r o1 i a apr 4o de portfélio de realizagdes, assim
da entil p como uma apr 50 instituci objetiva do histérico
no minimo, a 3 (trés) da entidade desde a sua criagdo, a fim de atestar comprovada
anos de experiéncia, | experiéncia e qualificagio na gestdo de equipamentos culturais, grupos
com apresentagio de: artisticos e programas de arte e cultura, bem como demonstrar as
Comprovacio da icBes técnicas e iais preexi para d0 da
experiéncia e capacidade proposta, relatando suas principais realizacdes e experiéncias
técnica de gerenciamento |  anteriores, cabendo o detalhamento dessas experiéncias nos dltimos
de objetos culturais trés anos.
pub"co; ou privados de | Artigo 18° - Serdo r paraa do portfélio 0,20 0,20 0 0 0 o 0 o 0 0,20
porte/c i de realizagdes da visando a comprovagao da experiéncia técnica
equivalente (da mesma e institucional:
4rea de atuagdo ou de a) A comprovagao do nimero de anos/meses de atuagdo, evidenciando a
areas diferentes), experiéncia no gerenciamento de equipamentos, grupos artisticos e/ou
indicando o periodo de programas publicos ou privados de porte equivalente (independentemente da
realizacdo / duracdo dos area tematica), considerando-se, para comparativo de “porte” a indicagdo da
servigos realizados (até complexidade, tamanho da estrutura e do orgamento gerenciados; (até 0,20)
0,20)
Comprovacso da
experiéncia e capacidade
técnica de gerenciamento
de objetos culturais
piblicos ou privados de | ) 4 0 rouacko do niimero de anos/meses de atuaglio na drea de interesse,
mesmo perfil de atuagéo / N N A N N
4rea tematica (com porte evidenciando a experiéncia no gerenciamento de equipamentos, grupos
e complexidade . artisticos e/ou programas publlccs.ou privados de mesmo perf.ll de atuagap 0,20 0,20 0 0 0 0 0 0 0 0,20
N (independentemente do porte), considerando-se, para comparativo de “perfil” a
equivalente ou de portes epende te ) € 2 3 X
! indicacdo da afinidade tematica cultural, em relag&o aos objetos culturais
e complexidades S ~ L A
diferentes), indicando o indicados na presente convocagédo publica (até 0,20)
Comprovagdo da | perfodo de realizagdo /
experiéncia durag&o dos servigos
técnica realizados (até 0,20)
institucional
Comprovacio de
realizacbes de cardter Reconhecimento do caréter educativo. (até 10) 0,10 0 0 0 0,10 0 0 0 0 0,10
educativo reconhecido
(até 0,10)
Indicagdo das principais |c) o descritivo sumario das realizagdes mais significativas e principais resultados
realizagBes culturais e dos | ¢ impactos alcancados pela entidade na area cultural nos Gltimos 03 (trés) anos; 0,50 0,50 0 0 0 0 0 0 0 0,50
principais resultados (até 0,50) ’ " ”
alcancados (até 0,50)
d) A comprovacdo de experiéncia institucional de captagdo de recursos,
mediante apresentagdo do elenco de projetos aprovados nas leis de incentivo e
em outras fontes de financiamento, com indicagdo dos montantes de recursos
captados e das agdes realizadas, de acordo com o solicitado no artigo 3°, inciso
11, alinea “c”. (até 0,50)
§ 1° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, as informages
constantes do portfdlio de realizagbes da entidade poderdo ser checadas por
Comprovagdo de meio de pesquisa telefdnica, virtual ou presencial, a ser devidamente registrada
experiéncia institucional no processo de convocagao publica.
de captagéo de recursos § 2° - A apresentagdo de informacdes falsas ou que induzam a interpretagdes
(explicitando projetos equivocadas quanto & experiéncia institucional acarretard a desclassificagdo da 0,50 0,50 0 0 0 0 0 [} 0 0,50
aprovados; recursos proposta.
captados e agdes § 3° - Serdo consideradas mais vantajosas as propostas cujos proponentes
realizadas) (até 0,50) comprovarem ter gerenciado equipamentos e/ou programas em area temética
afim com orgamento anual equivalente a, no minimo, metade dos recursos
previstos no contrato de gestdo objeto desta convocago publica, desde que
sejam apresentadas evidéncias de boa gestdo dos recursos por meio de parecer
de auditoria independente e/ou manifestagéo da entidade ou érgdo mantenedor
ou parceiro.
Artigo 19° - A avaliagdo das propostas, no que tange ao critério de que
. Experiéncia comprovada | trata o presente Capitulo, ocorrera a partir do exame dos curriculos dos
por meio de curriculo de: dirigentes e da equipe que ocupara os principais cargos de técnicos e
Dirigentes, evidenciando administrativos.
sélida formagéo Paragrafo Primeiro - A analise de que trata este artigo pretende verificar
académica e/ou se o quadro de pessoal proposto pela entidade (equipe especializada
qualificagdo técnica na atual e previsdo de equipe a ser contratada) tem comprovada
4rea de gestdo cultural e |experiéncia e qualificagio na area de interesse correspondente ao objeto . 0.75 0 0 0 o 0 o o e
comprovagdo de, no da presente convocagdo, no intuito de demonstrar as condicdes técnicas v . .
minimo, 3 anos de eg iais preexi paraa 50 da proposta.
atuagdo de cada dirigente
na area cultural e em Artigo 20° - Serdo i r paraa iagdo dos
cargos de chefia/diregdo Curriculos apresentados:
(0,75) a) A comprovacio de sélida formacao académica e/ou qualificacio técnica na
area de gestdo cultural e a comprovagdo de, no minimo, 3 anos de atuagédo de
cada dirigente na area cultural e em cargos de chefia/direcio; (até 0,75)
b) A comprovagdo de sélida formagado académica e/ou qualificagdo técnica na
4rea de atuacdo prevista e comprovacgo de, no minimo, 3 anos de atuagdo em
Comprovagéo da cargos afins aos pretendidos por cada um dos principais quadros técnicos e
experiéncia administrativos, devendo ser apresentados os curriculos, no minimo (mas no
técnica dos somente), dos responsaveis pelas areas indicadas no Termo de Referéncia.
dirigentes e § 1° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, as informagdes
principais C dos curriculos apr poder&o ser checadas por meio de
quadros técnicos pesquisa telefénica, virtual ou presencial, a ser devidamente registrada no
Principais quadros processo de convocagdo publica.
técnicos (equipe § 2° - A apresentacdo de informagdes falsas ou que induzam a interpretages
especializada atual e/ou equivocadas quanto & experiéncia profissional e/ou qualificagdo técnica de
equipe prevista), dirigente(s) e/ou quadro(s) técnico(s) e administrativo(s) acarretara a
evidenciando sélida desclassificagdo da proposta.
formagéo académica e/ou § 3° - A Organizacdo Social poder4 indicar, a seu critério, interesse na
qualificado técnica na | manuteng&o de funcionarios que ja atuem nos equipamentos e programas, quer 0,75 0,75 0,56 0,56 0,56 0,56 0,37 0,56 0,75 0,58
drea de atuagdo prevista | estejam sob sua gestéo atual ou sob gest&o de outra Organizagdo Social, neste
e comprovacéo de, no | caso manifestando interesse em negociar eventual subrrogagdo dos contratos de
minimo, 3 anos de trabalho dos referidos empregados, justificando a pertinéncia.
atuagdo em cargos afins | § 4° - A Organizagdo Social devera informar os casos em que 0s cargos técnicos
aos pretendidos por cada | e/ou administrativos serdo preenchidos mediante processo seletivo, indicando,
um dos quadros (0,75) nessa situagdo, os perfis a serem contratados.
§ 5° - Os curriculos de profissionais que serdo contratados, na hipétese de a
organizagao social ser selecionada para a celebracdo do contrato de gestdo,
deverso vir de 50 do profissional referido de que aceita
integrar os quadros funcionais da entidade, bem como declaragdo da proponente
de que somente substituira - quando necessario - os profissionais indicados na
proposta por outros profissionais de qualidade técnica e experiéncia profissional
equivalentes. (até 0,75)
PONTUAGAO MAXIMA 10,00 TOTAL PONTUAGAO ATRIBUiDA 7,45

*PGM - Responsavel por avaliar os curriculos dos dirigentes, portfélio e captagdo

**Todos 0s programas - Responsaveis por avaliar os curriculos dos principais cargos técnicos

***programa Educativo - Avalia o cardter educativo

LEGENDA
PGM Programa de Gestdo ica
PA Programa de Gestdo de Acervos
PEPC Programa de Exposicées e Programacdo Cultural
PE Programa Educativo
PSISEM Programa de Integragdo ao SISEM
PCDI Programa de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional
PED Programa de Edificagdes
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ITENS DE PONTUAGAO ) PONTUAGAO
E < = - A PRO DA AREA DE f
JULGAMENTO CRITERIOS ITENS DE AVALIACAO PRESENTES NA CONVOCACAO PUBLICA MAXII:IEAMPOR ATTJIPB:':DA
PGM* ‘ PA PEPC PE*** PSISEM PCDI ’ PED PESISEM
PESISEM Programa Especifico do SISEM
PONTUAGAO

Atendeu aplica-se 100% a pontuagdo méxima por item
N&o atendeu aplica-se_0% & pontuag&o por item
Atendeu |aplica-se 25% a pontuagdo por item
parcialmente (a |aplica-se 50% & pontuagdo por item

P de aplica-se 75% a pontuagdo por item




