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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUCAO SC N° 047/2021, 05 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a realizacdo de Convocacao
Publica a que alude o artigo 6°, § 3°, da Lei
Complementar Estadual n.° 846, de 04 de
junho de 1998.

O SECRETARIO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO,
no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 100, inciso |, alinea “f”, e inciso Il,
alinea “h”, do Decreto Estadual n.° 50.941 de 05 de julho de 2006, o disposto no artigo 6°, §
3°, da Lei Complementar Estadual n.° 846, de 04 de junho de 1998, RESOLVE:

Titulo | - Do Certame

Artigo 1° - Realizar a presente convocacao publica, nos termos do artigo 6°, § 3°, da Lei
Complementar Estadual n.° 846, de 04 de junho de 1998, para que as entidades privadas
sem fins lucrativos, que possuam qualificacgdo como Organizacdo Social de Cultura, na
hip6tese de comprovado interesse em celebrar Contrato de Gestdo com a Secretaria de
Cultura e Economia Criativa, para gerenciamento do equipamento cultural infracitado, se
credenciem e manifestem, seu intento junto ao Titular da Pasta, até o dia 05/11/2021.

§ 1° - As instituicbes interessadas deverdo apresentar as suas propostas para o
gerenciamento do MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL.

§ 2° - As orientacdes e a apresentagdo correspondente ao equipamento cultural mencionado
no paragrafo primeiro, incluindo seu histérico de criacdo, caracteristicas técnicas, principais
dados e resultados e demais informacdes necessérias a elaboracdo da proposta, estdo
discriminadas no Termo de Referéncia e seus anexos que integram esta Resolucéo.

§ 3° - Diante da situagcdo sanitaria enfrentada, a convocagdo publica sera realizada
virtualmente.

§ 4° - A critério da Administracéo, a sessao publica podera ser presencial.

§ 5° - As OrganizagOes Sociais de Cultura interessadas deverdo apresentar proposta para o
objeto cultural referido no artigo 1°, § 1° desta Resolug&o, contendo todos os custos e
especificidades relacionadas a sua gestdo, atendendo todas as exigéncias estabelecidas na
presente Resolucdo e anexos.
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8§ 6° - N&o serdo habilitadas as Organiza¢cdes Sociais que ndo cumprirem as exigéncias
contidas nesta Resolugéo.

§ 7° - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam ao disposto no § 5° deste
artigo.

Titulo Il — Do Objeto

Artigo 2° - O Contrato de Gestdo ao qual se refere o artigo 1° desta Resolucdo tera por
objetivo pactuar as atribuicbes, responsabilidades e obrigagbes das partes na
operacionalizacdo do gerenciamento do equipamento cultural, indicado no § 1° do artigo 1°,
compreendendo a realizagdo de um conjunto de acdes na area cultural, bem como a
sistemética administrativa e econdmico-financeira da gestdo, conforme detalhamento
contido no Termo de Referéncia para a Elaboragdo da Proposta Técnica e Orgcamentéaria —
Anexos a esta Resolucdo.

§ 1° - Integram o Contrato de Gestédo os documentos a seguir mencionados, disponiveis no
Termo de Referéncia, por meio do portal www.transparenciacultura.sp.gov.br:

Anexo | — Plano Estratégico de Atuagéo

Anexo Il — Plano de Trabalho — A¢Bes e Mensuracdes

Anexo Ill — Plano Orgamentario

Anexo IV — Obrigacgdes de Rotina e Compromissos de Informagéo
Anexo V — Cronograma de Desembolso

Anexo VI — Termo de Permisséo de Uso dos Bens Moveis

Anexo VIl — Termo de Permissédo de Uso dos Bens Iméveis
Anexo VIl — Resolugdo SC 110/2013

§ 2° - O contrato a ser celebrado para a gestdo do MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL
tera vigéncia de 60 meses, a contar de 01/01/2022 a 31/12/2022, podendo ser prorrogado
conforme previsto na alinea “e”, do artigo 3°, do Decreto 64.056/2018.

Titulo Il —do Credenciamento

Artigo 3° - O credenciamento sera realizado mediante envio de formulario preenchido ao e-
mail museus@sp.gov.br, conforme modelo do Anexo 01 da presente resolucdo, que deve
conter obrigatoriamente assinatura eletrénica, no prazo previsto no caput do artigo 1° da
presente resolucgéo.

§ 1° - O credenciamento sera efetivado apés confirmacéo, por parte da Secretaria de Cultura
e Economia Criativa, em até um dia Gtil do recebimento do respectivo formulario, momento
em que serdo passadas as informacfGes de acesso e sigilo, bem como as orientacfes
detalhadas para envio de toda documentacdo (acesso remoto para upload dos arquivos) e
demais instrugdes que se fizerem necessarias.

§ 2° - Em caso de n&o recebimento da confirmagdo de seu credenciamento no prazo
previsto no 81° as instituicbes interessadas deverdo entrar em contato email, por
WhatsApp, no numero (11) 95640-4194, ou na telefone da UPPM , no numero(11) 3339-
8112, solicitando a confirmacao de seu credenciamento, de segunda a sexta-feira, das 9h as
17h até ultimo dia util do prazo previsto no caput do artigo 1° da presente resolucao.
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§ 3° - Durante o prazo de credenciamento, previsto no artigo 1°, as Organiza¢des Sociais
interessadas, poderdo por meio do e-mail museus@sp.gov.br, pelo WhatsApp e telefone da
UPPM, nos numeros mencionados no § 2° agendar visitas técnicas e tirar davidas, para
subsidiar a elaboracao da proposta.

Titulo IV — da Habilitacdo e recebimento das propostas

Artigo 4° - A Organizacdo Social de Cultura credenciada para participar da presente
convocacgdo publica devera enviar uma proposta para o0 equipamento cultural mencionado
no 8 1° do artigo 1° desta Resolugdo, em dois conjuntos de documentos, denominados
“CONJUNTO 1 — Documentagdo Comprobatdria e Institucional” e “CONJUNTO 2 — Proposta
Técnica e Orgamentaria”.

§ 1° - O envio dos documentos sera feito através da internet (upload) por cada Organizagdo
Social credenciada, mediante acesso concedido pela Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, em uma pasta autorizada para cada instituicdo que sera nomeada com a razéo
social da Organizagdo Social. Em cada pasta, estardo disponiveis 2 (duas) subpastas,
denominadas, respectivamente “CONJUNTO 1 — Documentagdo Comprobatoria e
Institucional” e “CONJUNTO 2 — Proposta Técnica e Orgcamentaria”.

§ 2° - O acesso a pasta virtual para upload dos documentos sera concedido somente para a
instituicdo proponente, na confirmagdo do seu credenciamento. Vale ressaltar que as
organizacdes sociais que vierem a apresentar propostas, nao terdo acesso as pastas umas
das outras.

8§ 3° - Todos os documentos enviados deverdo ser gravados separadamente e
obrigatoriamente nomeados conforme Anexo 02 da presente resolucdo, em formato PDF
pesquisavel, de no maximo 4MB. Caso 0s documentos sejam superiores ao limite maximo
estabelecido de 4MB, deverdo ser divididos em partes, conforme modelo no Anexo 03. A
proposta técnica devera também ser enviada em formato Word e a proposta orgamentaria
no formato aberto Excel. Ndo serdo considerados os documentos que ndo estejam
adequados aos formatos solicitados por ndo serem compativeis com as plataformas digitais
do governo do Estado de Sao Paulo.

§ 4°- Todos os documentos que compdem os CONJUNTOS 1 e 2, que necessitam de
assinatura dos representantes legais, conselheiros e diretores, devem ser enviados com
assinatura eletrdnica ou assinaturas fisicas com firma reconhecida.

§ 5% Ser4 permitido o upload dos arquivos contendo a documentagdo dos CONJUNTOS 1 e
2, impreterivelmente, até 23h59 do dia 05/11/2021. ApGs este horario o acesso ao ambiente
virtual ndo mais estara disponivel.

8 6° - A Secretaria de Cultura e Economia Criativa ndo se responsabiliza pela falha na
inscricdo por conta de problemas em servidores, em provedores de acesso, na transmissao
de dados, na linha de comunicacéo, por lentiddo dos servidores ou qualquer outra razao,
cabendo ao proponente a devida prudéncia para realizacdo dos atos necessarios em tempo
habil.

§ 7° - Em caso de comprovada falha de infraestrutura da Secretaria de Cultura e Economia
Criativa no ultimo dia do prazo de upload, este podera ser prorrogado a critério da
Administracao.
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§ 8° Encerrado o prazo para upload da documentacdo, conforme § 5° a Comisséo de
Servidores realizara a conferéncia do conteido que compde o CONJUNTO 1, previamente a
realizacdo da Sesséao Virtual.

§ 9° - Somente serdo analisadas as propostas técnicas e orcamentarias constantes do
CONJUNTO 2 das instituices que tenham sido habilitadas na analise da documentacéo do
CONJUNTO 1.

§ 10° - Seréo desclassificadas as propostas que ndo atendam ao disposto neste Artigo desta
Resolucéo.

| = CONJUNTO 1 - Documentacdo Comprobatdria e Institucional

DOS DOCUMENTOS

a) Procuragéo (com firma reconhecida) que habilita conselheiro, dirigente ou preposto a
representar a instituicdo durante a Sessao Publica Virtual.

b) Relag&o dos arquivos enviados dos documentos das demais alineas deste inciso;

c) Comprovacdo de qualificacdo da entidade como Organizagdo Social de Cultura,
devidamente publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo;

d) Estatuto Social atualizado e consolidado, devidamente registrado;

e) Ata registrada, pela qual o Conselho de Administracdo aprova a participacdo da
entidade na presente convocacgdo publica, bem como aprova a proposta técnica e
orcamentaria apresentada no CONJUNTO 02 para celebracao de contrato de gestao;

f) Ultima ata registrada de eleicdo, indicacdo e/ou nomeacdo dos diretores e demais
instancias consultivas, normativas e/ou deliberativas, incluindo-se Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal (se houver), da Organizacdo Social de Cultura;

g) Relacéo de todos os conselheiros de Administracéo e Fiscal (se houver) em exercicio,
com indicacdo do periodo de mandato, conforme disposi¢cdo do Estatuto Social,
acompanhada dos respectivos curriculos resumidos;

h) Declaracdes, em papel timbrado da Organizacdo Social, subscritas pelos conselheiros,
de que atendem ao contido no artigo 3°, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n.°
846, de 04 de junho de 1998, e ao artigo 4° do Decreto Estadual n.° 43.493, de 29 de
setembro de 1998, com redagcdo dada pelo Decreto Estadual n.° 50.611, de 30 de
marco de 2006;

i) Cédulas de identidade, dos cartbes de Cadastro de Pessoas Fisicas (caso o nimero nédo
conste das cédulas de identidade) e dos comprovantes de endereco (emitidos a no
maximo seis meses da data de upload dos documentos) dos atuais dirigentes da
entidade;
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i) Declaracbes, em papel timbrado da Organizacdo Social, subscritas pelos atuais
dirigentes da entidade, de que atendem ao contido no artigo 4° do Decreto Estadual n.°
43.493, de 29 de setembro de 1998;

k) Manual de Recursos Humanos da entidade, contendo plano de cargos e salarios que
especifique as formas de contratacdo e os valores em vigor ou que serdo praticados na
OS para remuneracdao mensal (bruta, mais encargos e beneficios, se houver) de cada
um dos cargos de direcdo e de empregados previstos no contrato de gestdo, devendo o
referido documento preferencialmente j4 estar adequado ao Referencial de Boas
Préaticas para os Manuais de Recursos Humanos das Organizacdes Sociais de Cultura
do Estado de Séo Paulo (disponivel em:
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/documentos-
de-referencia-2/), e respectiva ata de aprovacdo pelo Conselho de Administragéo,
registrada ou com protocolo de registro em cartério;

[) Regimento interno da entidade, com copia simples da respectiva ata de aprovacao pelo
Conselho de Administracdo, registrada ou com protocolo de registro em cartério;

m) Regulamento de compras e contratacdes de servicos da entidade, preferencialmente ja
adequado ao Referencial de Boas Praticas para os Manuais de Compras e
Contrata¢des das OrganizagOes Sociais de Cultura do Estado de S&o Paulo (disponivel
em: http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-
cultura/documentos-de-referencia-2/), e respectiva ata de aprovagdo pelo Conselho de
Administrac@o registrada ou com protocolo de registro em cartorio, acompanhada de
comprovante de publicacdo do regulamento no Diério Oficial do Estado de SP, ou de
declaracdo subscrita pelos conselheiros da entidade de que atenderdo ao prazo
disposto no artigo 13-A do Decreto Estadual n.° 43.493/1998, com redacdo dada pelo
Decreto Estadual n.° 50.611/ 2006;

n) Declaracdo em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que a entidade
ndo possui impedimento para contratar com a Administracao;

0) Declaracdo em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que a entidade
esta regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, e de que a entidade atende ao artigo 117, paragrafo Unico, da
Constituicdo Estadual;

p) Balanco Patrimonial e da Demonstracdo de Resultados do Exercicio - DRE do ultimo
exercicio fiscal concluido, subscrito obrigatoriamente por contador com registro no
Conselho Regional de Contabilidade e pelo representante legal da entidade;

g) Comprovante de inscricao e de situacdo cadastral de pessoa juridica — CNPJ da matriz
e filial (se houver);

r) Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

s) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS/CRF,;

t) Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Tributarios da
Divida Ativa do Estado de Séao Paulo;
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u) Comprovante de nao inscricdo no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgaos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual;

v) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Municipais do domicilio da sede da entidade;

w) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

x) Comprovantes de que a entidade ndo consta como sancionada no sitio eletrbnico de
sanc¢Oes administrativas do Estado de Sdo Paulo, bem como que n&o consta da lista de
apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

§ 11° - As Organizacdes Sociais participantes ficam cientes de que, para celebragéo do
Contrato de Gestdo, a proponente selecionada devera apresentar, além da documentagéo
acima indicada, o Certificado de Regularidade Cadastral da Entidade, emitido pela SEFAZ e
CGA, nos termos do Decreto n® 57.501/2011.

§ 12° - As participantes sediadas fora do Estado de Sdo Paulo deverdo apresentar, quando
couber, além da documentacgéo emitida pelo Governo do Estado de Sao Paulo, documentos
equivalentes expedidos pelos érgaos competentes do Estado onde a Organizagéo Social de
Cultura tem a sua sede.

§ 13° - As participantes sediadas fora do Estado de S&o Paulo ou do Municipio de Séo
Paulo, ou ainda aquelas que tenham Contrato de Gestdo vigente com a Secretaria de
Cultura e Economia Criativa do Estado de Sao Paulo referente a outro(s) objeto(s)
cultural(is), deverdo comprovar todas as condi¢des para execucdo presencial do(s) objeto(s)
de contratacdo, inclusive com existéncia de equipe especializada, ou previsdo de
contratagdo de equipe, assegurada a dedicacdo especifica diferente daquela que esteja
lotada no Estado de origem, no Municipio de atuacdo ou no(s) outro(s) objeto(s)
gerenciado(s).

§ 14° - As propostas das interessadas poderdo ser instruidas com os protocolos dos
registros dos documentos da organizacdo social mencionados neste artigo, desde que o
efetivo registro seja realizado até a data da celebracdo do Contrato de Gestao.

I — CONJUNTO 2 — Proposta Técnica e Orgcamentaria
DOS DOCUMENTOS
a) Relagéo dos arquivos enviados dos documentos das demais alineas deste inciso;

b) Proposta técnica e orcamentaria que atenda aos critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia — anexo a esta Resolucdo, devidamente assinada pelo representante legal
da entidade e devidamente aprovada pelo Conselho de Administracdo (conforme ata
constante no CONJUNTO 1 previsto no artigo 4°, item |, alinea “e” desta Resolucdo);

c) Portfolio de realizacbes da entidade, que demonstre sua experiéncia técnica em gestéo
nas areas afins ao objeto cultural de interesse e sua atuacao na area cultural de, no
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minimo, 03 (trés) anos, contendo expressamente o elenco de projetos aprovados e
captados por meio de leis de incentivo e/ou de outras fontes de financiamento, em
ordem cronoldgica, devidamente especificados, com indicacdo dos montantes de
recursos captados, dos patrocinadores ou financiadores e das a¢fes realizadas;

d) Curriculos dos dirigentes e dos profissionais que ocupardo os principais cargos téchicos

e administrativos (coordenadores ou afins de &reas e programas de trabalho) na
realizacdo dos objetivos previstos no contrato de gestéo e seus anexos.

Titulo V — Do referencial de repasse financeiro do Estado para o Contrato de Gestio

Artigo 5° - A operacionalizacdo das metas, rotinas e obrigacdes contratuais previstas no
contrato de gestdo para gerenciamento do equipamento cultural descrito nesta convocacao
publica devera seguir os parametros orgamentéarios discriminados abaixo:

MUSEU DA DIVERSIDADE SEXUAL ter4a como referencial orgamentario os valores de
repasse de recursos por parte da Secretaria de Cultura e Economia Criativa para a
Organizacdo Social escolhida, a importancia global estimada em R$ 30.198.169,00 (trinta
milhdes, cento e noventa e oito mil, cento e sessenta e nove reais)

§ 1° - Os montantes globais acima descritos representam os valores a serem repassados
para o contrato de gestdo ao longo de 60 (sessenta) meses, em parcelas periédicas,
condicionadas a disponibilidade financeira do Estado e mediante apresentacdo e aprovagao
de relatérios de resultados, considerando os seguintes valores anuais:

2022: R$ 9.046.500,00

2023: R$ 5.046.500,00

2024: R$ 5.210.511,00

2025: R$ 5.366.827,00

2026: R$ 5.527.831,00

§ 2° - Os valores indicados neste artigo constam no projeto de lei do Plano Plurianual do
Estado de S&o Paulo 2020-2023 e levam em consideracdo a previsdo or¢camentaria
submetida a manifestacédo prévia da Secretaria de Fazenda e Planejamento e da Secretaria
de Governo para o periodo 01/01/2022 a 31/12/2026.

§ 3° - A critério da Administracdo e mediante prévia negociagao, os valores indicados neste
artigo poderao ser revistos.

§ 4° - As propostas técnicas e orcamentéarias deverdo ainda observar as regras do Decreto
Estadual 64.056/2018 e as alteragcbes por ele introduzidas no Decreto Estadual
43.493/1998, especialmente:

a) Limites e critérios para despesa com remuneracao e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos diretores e empregados das Organiza¢des Sociais no exercicio
de suas funcbes, tendo como referéncia os padrbes praticados por entidades
congéneres;

b) Aprovacédo anual das despesas de remuneracdo e a apresentacdo de pesquisa salarial
atualizada que evidencie o enquadramento das remuneracdes praticadas na média dos
valores praticados no terceiro setor para cargos com responsabilidades semelhantes;
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c) A locacdo de imovel pela Organizacdo Social com recursos do Contrato de Gestao
dependera de prévia pesquisa de mercado, contendo ao menos 03 (trés) imobveis de
interesse, a ser submetida a Secretaria de Estado da &area correspondente, que se
pronunciarq, em até 30 (trinta) dias, apds consulta ao Conselho do Patriménio
Imobiliario para verificar a existéncia de proprio estadual disponivel para uso;

d) A locacao de imovel de que trata a alinea “c” deste artigo se destinara a execucao das
atividades finalisticas do Contrato de Gestao.

8§ 5° - As Organiza¢bes Sociais interessadas ficam cientes desde ja que, em caso de
variagdo no tocante a disponibilidade orcamentéria anual por parte do Estado, o Contrato de
Gestao devera ser aditado.

Titulo VI —da Sessdo Publica Virtual

Artigo 6° - A sessdo publica sera realizada virtualmente através de plataforma a ser
divulgada pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa ho momento do credenciamento
das instituicbes interessadas e somente o representante das Organizacdes Sociais de
Cultura podera se manifestar pelos interesses da entidade que representa.

§ 1° - Qualquer cidaddo que tenha interesse em assistir a sessao publica virtual devera
previamente solicitar credenciamento através do e-mail museus@sp.gov.br, até o penultimo
dia atil anterior & realizagdo da sessdo publica virtual e serd confirmada pela Unidade
Gestora, em até 1 dia util do envio, que fornecera as informacdes de acesso e sigilo. Em
caso de ndo recebimento de resposta da Unidade Gestora neste prazo, o interessado
devera entrar em contato, novamente, através do nimero de WhatsApp descrito no Artigo 3°
- § 2° desta Resolucéo.

§ 2° - A sessdo publica virtual serd gravada em video e registrada em Ata. O arquivo
referente a Ata sera enviado a todas as instituicdes credenciadas ao término da sessao
através dos e-mails cadastrados pelas instituicdes.

§ 3° - A sessdo publica virtual sera conduzida por Comissao de Servidores, através da
plataforma a ser previamente informada no momento do credenciamento, com inicio as 14h
do dia 10/11/2021.

§ 4° - Todas as Organiza¢gBes Sociais de Cultura que apresentarem proposta deverdo se
fazer representar, durante a sessdo publica virtual, por conselheiro, dirigente ou preposto
autorizado por procuracao a ser enviada junto a documentacdo do CONJUNTO 1, conforme
previsto no artigo 4°, item |, alinea “a” desta Resolu¢éo);

Artigo 7° - A Sesséo Publica Virtual sera conduzida pela Comissédo de Servidores e ira:
| — Posicionar-se quanto ao atendimento aos incisos | e Il do artigo 4° da presente
Resolucdo e quanto a regularidade formal dos documentos apresentados, relatando

irregularidades ou omissdes constatadas, declarando os proponentes aptos a habilitacdo;

Il — Manifestar-se sobre eventual possibilidade de concessdo de prazo suplementar para
entrega ou regularizacédo de documentos;
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Il — Dar vista a todos os documentos recebidos pela Secretaria de Cultura e Economia
Criativa para o certame, a todos os participantes, por um prazo de até 2 horas, durante a
Sessédo Publica Virtual. ApGs o qual o acesso a toda e qualquer pasta sera retirado de todos
0S presentes.

IV — Registrar eventual manifestacdo de insurgéncia de proponentes quanto a avaliacdo da
documentacao.

by

V — Fixar prazo a Unidade de Preservacdo do Patrimdnio Museoldgico para andlise e
parecer técnico sobre as propostas técnicas e orcamentérias e data para divulgacdo do
resultado da convocacgéo publica, que ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia Util apos a data da realizagdo da Sesséo Publica Virtual.

§ 1° - O prazo estabelecido no inciso V deste artigo podera ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias corridos, a critério do Titular da Pasta.

§ 2° - Sera elaborada ata circunstanciada dos fatos ocorridos na sesséo publica, incluindo,
entre outras ocorréncias:

| — Os participantes da Sessao Publica Virtual;
Il — As Organizac¢des Sociais de Cultura credenciadas para participacdo do certame;

Il — Resultado da conferéncia da documentacdo apresentada por cada Organizacdo Social
de Cultura interessada (habilitacao);

IV — Eventuais manifestacdes dos presentes;
V — Eventuais concessdes de prazo por parte da Comisséo;
VI — A indicacao da data de divulgacéo do resultado da convocacdao publica;

VIl — Orientacdo aos participantes que desejarem, posteriormente, ter vistas aos autos,
mediante requisicdo, por e-mail, & Unidade de Preservagdo do Patrimdnio Museoldgico,
através do email: museus@sp.gov.br

§ 3° - Na eventualidade de ndo realizacdo da sessdo publica virtual na data e hora
estabelecidas ser4 marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos de
divulgacao anterior.

§ 4° - A Secretaria de Cultura e Economia Criativa publicard relacdo de Organizacdes
Sociais que manifestaram seu interesse, nos termos do art. 6°, 8§ 4°, 1l, da Lei Complementar
Estadual n.°846 de 04 de junho de 1998.

Artigo 8° - Se, ao final do prazo adicional de que trata o inciso Il do artigo 7° desta
Resolucéo, ndo forem sanadas pelos proponentes as eventuais pendéncias apontadas pela
Comissdo de Servidores da Pasta, a Organizacdo Social de Cultura cuja documentacao
estiver em desconformidade serd inabilitada.

Artigo 9° - Das decisbes da Comissao de Servidores da Pasta, previstas no artigo 8° desta
Resolucao, caberd um recurso administrativo ao Secretario de Cultura e Economia Criativa,
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que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo do resultado da
habilitacdo no Diario Oficial do Estado.

§ 1° - Havendo outras Organizag¢des Sociais devidamente habilitadas na convocacao publica
em questdo, serdo estas intimadas, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para eventual
oferecimento de contrarrazdes, sendo-lhes desde logo facultada vista dos autos, conforme
previsto no Artigo 7°, 8 2°, inciso VIl desta Resolugao.

§ 2° - A Comissao de Servidores tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap0s o prazo de
recebimento das contrarrazdes, para proferir sua manifestacdo, que serd submetida a
apreciacao do Titular da Pasta, nos termos do artigo 39 da Lei Estadual n.° 10.177, de 30 de
dezembro de 1998.

Ii Vil-D

Artigo 10° - O Titular da Pasta selecionara a Organizacdo Social de Cultura qualificada na
area de museologia, nos termos do artigo 3° do Decreto Estadual 43.493/1998, com
alteracbes posteriores, que gerenciard o objeto cultural a partir de parecer técnico da
Unidade de Preservacdo do Patriménio Museoldgico, a qual cabera realizar a analise e
avaliacdo das propostas técnicas e orcamentarias, com auxilio da Unidade de
Monitoramento, que emitira parecer econdmico-financeiro referente as propostas
orcamentarias apresentadas.

§ 1° - O parecer técnico da Unidade Gestora de que trata o caput deste artigo, contera, para

cada proposta técnica e orcamentaria recebida, uma avaliacdo individualizada, com base
nos critérios constantes da Tabela a seguir, mais adiante explicitados:

Tabela 01

ITENS DE
JULGAMENTO

CRITERIOS

PONTUACAO POR ITEM

Avaliacéo da proposta
técnica, elaborada
conforme Termo de
Referéncia

. Consisténcia técnica da proposta
global apresentada no atendimento as
diretrizes delineadas pela SEC,
especialmente no Plano Estratégico
de Atuacdo (até 2,0)

. Qualidade e quantidade das acbes e
mensuracdes propostas no Plano de
Trabalho — Ac8es e Mensuracdes,
inclusive Metas Condicionadas e
Anexo Descritivo da programacgéo
apresentado para o primeiro ano do
contrato de gestéo (até 2,0)

4,0

Avaliacdo da proposta
orcamentéria, elaborada
conforme Termo de
Referéncia

. Eficiéncia orgcamentaria — relagao
custo x beneficio (1,0)

Exequibilidade orcamentaria (até
0,5)
.Detalhamento do Plano Orgamentario
(até 0,5)
. Proposta para capta¢@o de recursos
para a realizacdo do Contrato de
Gestdo - estratégias e acdes
indicadas e mensuracao proposta (até

3,0
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1,0)

Comprovacéo da | . Portfélio de realizacBes da entidade
experiéncia técnica | referente, no minimo, a 03 (trés) anos
institucional — de experiéncia efetiva, com
apresentacéo de:

*+ Comprovagdao da experiéncia e
capacidade técnica de gerenciamento
de objetos culturais publicos ou
privados de  porte/complexidade
equivalente (da mesma area de
atuacdo ou de areas diferentes),
indicando o periodo de realizacédo /
duracdo dos servicos realizados (até
0,20)

+ Comprovagao da experiéncia e
capacidade técnica de gerenciamento
de objetos culturais publicos ou
privados de mesmo perfil de atuacgéo /
area tematica (com porte e
complexidade equivalente ou de
portes e complexidades diferentes),
indicando o periodo de realizagédo /
duracdo dos servigos realizados (até
0,20)

+ Comprovagdo de realizagbes de
carater educativo reconhecido (até
0,10)

* Indicagao das principais realizagbes
culturais e dos principais resultados
alcancados (até 0,50)

*Comprovacao de experiéncia
institucional de captacdo de recursos
(explicitando  projetos aprovados;
recursos captados e acoes
realizadas) (até 0,50)

1,50

Comprovacéo da | . Experiéncia comprovada por meio
experiéncia técnica dos | de curriculo de:

dirigentes e principais | « Dirigentes, evidenciando sdlida
quadros técnicos formacdo académica e/ou qualificacao
técnica na area de gestdo cultural e
comprovacao de, no minimo, 02 (dois)
anos de atuacdo de cada dirigente na
area cultural e em cargos de
chefia/direcéo (0,75)

* Principais quadros técnicos (equipe
especializada atual e/ou equipe
prevista), evidenciando solida
formacao académica e/ou qualificacao
técnica na area de atuacgdo prevista e
comprovacdo de, no minimo, 02 anos
de atuacdo em cargos afins aos
pretendidos por cada um dos quadros
(0,75)

1,50

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

§ 2° - As propostas técnicas e orcamentarias serdo consideradas de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 01, sendo consideradas desclassificadas as
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propostas cuja pontuacdo total for inferior a 07 (sete) pontos ou aquelas que tenham
pontuacédo equivalente a 0 (zero) em um ou mais itens de julgamento.

§ 3° - A proponente que obtiver a maior pontuacdo na avaliagdo em relacdo a cada um dos
critérios indicados na Tabela 01, contida no § 1° deste artigo ou a que melhor atender aos
critérios de desempate indicados no paragrafo 4° deste artigo, sera considerada primeira
colocada pela Unidade Gestora.

§ 4° - No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas técnicas e orgamentarias, o
desempate seré feito com base nos seguintes critérios e na ordem a seguir apresentada:

Maior pontuagao obtida no critério “Atendimento as diretrizes delineadas pela Secretaria de
Cultura e Economia Criativa na proposta estratégica global apresentada”;

Persistindo o empate, vencera a maior pontuagéo no critério “Quantidade e qualidade das
metas totais propostas”;

Persistindo o empate, vencera a proposta que apresentar “Comprovagao da experiéncia e
capacidade técnica de gerenciamento de objetos culturais publicos ou privados de mesma
tematica do equipamento cultural’;

Reiterado o empate, sera declarada vencedora a proposta que apresentar 0 menor custo
de area meio (despesas de RH e de custos administrativos, conforme indicado na planilha
orgcamentaria).

§ 5° - Na hipotese de a Organizacdo Social de Cultura selecionada apresentar ou sofrer
impedimento de qualquer ordem para a celebracéo do Contrato de Gestéo, a Secretaria de
Cultura e Economia Criativa podera proceder a negociacao e pactuacdo necessarias com as
demais Organizac¢des Sociais que apresentaram proposta, por ordem de classificacdo.

§ 6° - Caso nenhuma das propostas analisadas atenda plenamente aos objetivos desta
convocagdo publica ou o0s orcamentos apresentados superem a disponibilidade
or¢camentaria do Estado para o Contrato de Gestao a ser celebrado, a Secretaria de Cultura
e Economia Criativa poderé solicitar as Organiza¢Ges Sociais de Cultura concorrentes que
procedam a ajustes nas propostas apresentadas ou realizar nova convocagédo publica.

§ 7° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, poderdo ser exigidos
documentos ou esclarecimentos complementares as Organizagfes Sociais de Cultura,
sendo, neste caso, garantida a dilacdo de prazo para sua entrega.

Artigo 11° - Durante o processo de avaliagdo das propostas, de que trata o artigo 10° desta
Resolucdo, podera ser disponibilizado a Unidade Gestora e & Unidade de Monitoramento, a
critério do Titular da Pasta, assessoramento técnico, juridico e econémico, poderao, ainda,
ser solicitados a Organizacdo Social de Cultura, pela Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, documentos ou esclarecimentos adicionais.

Artigo 12° - O julgamento final das propostas compete ao Titular da Pasta de Cultura e
Economia Criativa, a quem cabera, com base em parecer técnico, declarar vencedora a
Organizacao Social de Cultura que gerenciara o equipamento cultural descrito no § 1° do
artigo 1° da presente Resolucéo.

Capitulo | - Primeiro Critério - Avaliacdo da Proposta Técnica

Artigo 13° - A proposta técnica deve expor o planejamento estratégico, bem como as acfes
e 0 orgamento que a Organizacdo Social se propde a executar junto ao equipamento cultural
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durante o periodo de vigéncia contratual indicado no artigo 2° pardgrafo 2° desta
Resolucéo, seguindo as orientacBes apresentadas no Termo de Referéncia para Elaboracéo
da Proposta Técnica e Orcamentdria - anexo a esta Resolu¢cdo - e considerando o
atendimento as diretrizes e orienta¢cdes delineadas pela Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, consoante o referido documento.

Artigo 14° - Serdo considerados relevantes para a avaliagdo da qualidade da proposta
técnica global:

| - O nivel de atendimento as diretrizes da Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
especialmente no Plano Estratégico de Atuacéo, observando-se:

a) A
clareza, nivel de detalhamento e objetividade das informac6es e propostas
apresentadas (o plano deve ser bem formulado e atender com consisténcia a todas as
diretrizes da Pasta);

b) A visdo sistémica da conjuntura sociocultural e territorial em que se insere o objeto
cultural e as perspectivas indicadas para atuacdo nesse cenario. O plano deve trazer
um bom diagndéstico, que considere as particularidades do objeto cultural e do seu
entorno ou area de influéncia, bem como seus publicos e seus desafios, no contexto
atual. Tendo em vista, perspectivas de continuidade e/ou melhoria entre a situagéo
inicial — ano 01 do contrato de gestdo — e a situacdo final — Ultimo ano de vigéncia
contratual — que o plano prop&e, no atendimento as diretrizes da Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

) A indicacdo das estratégias a serem utilizadas para aprimorar o relacionamento com 0s
publicos-alvo, conquistar novos segmentos de publico e ampliar o publico geral
presencial e virtual. O plano deve apresentar estratégias diversificadas, bem formuladas
e passiveis de monitoramento e avaliacdo continuada para fidelizacdo e ampliacdo de
publicos;

d) A identificacdo das praticas e técnicas mais eficazes para o cumprimento dos objetivos
especificos de cada programa ou eixo de atuagéo previsto no Plano de Trabalho, tanto
na execucdo das acdes e metas anuais quanto das rotinas e compromissos de
informagdo. O plano deve indicar a adogdo e técnicas, estratégias e equipes
especializadas para a execucdo das atividades previstas;

e) O grau de inovagao que a proposta apresenta em relacéo ao historico de realizacées do
objeto cultural, na direcdo de melhor cumprir as diretrizes assinaladas. O plano deve
apresentar inovacdes, em relacdo as realizacdes do objeto cultural no contrato de
gestdo anterior, que podem ser consultadas por meio do portal
www.transparenciacultura.sp.gov.br;

f)A capacidade de proposicdo e de articulagdo de parcerias relevantes que possam
contribuir com a maximizagao dos resultados previstos;

Il - A qualidade e quantidade das metas totais propostas, especialmente no Plano de
Trabalho — A¢gbes e Mensuracgdes, considerando-se:

a) A adequacdo das acbes e metas objetivas apresentadas em relacdo aos obijetivos
especificos e estratégias indicadas no Plano Estratégico de Atuacao;
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b) A perspectiva de continuidade ou superagdo, em termos gquantitativos e qualitativos, das
acdes e mensuragdes relacionadas as principais séries histéricas do objeto cultural, em
relacdo as atividades realizadas e publicos alcangados;

c) A indicacdo de metas inovadoras, em relacdo as principais séries historicas do objeto
cultural;

d) A previsdo de metas condicionadas que contribuam para o alcance das diretrizes
apresentadas pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa e que estejam alinhadas
as estratégias de captacao de recursos previstas no Plano Estratégico de Atuacao;

e) O dimensionamento das equipes para alcance das metas, por programa ou eixo de
trabalho, com indicagdo das iniciativas previstas de capacitagdo continuada dos
funcionarios em suas areas de atuagdo, bem como indicagéo da rotina de treinamentos
peridédicos que sera estabelecida referente a seguranca e salvaguarda de locais de
atuacao, publicos e acervos, e da rotina de treinamento periodico associado a cédigos

de ética, integridade e conduta.

Capitulo Il - Segundo Critério - Avaliacdo da Proposta Orgcamentaria

Artigo 15°- A proposta orcamentaria devera ser elaborada seguindo as orientacdes
constantes do Termo de Referéncia e contemplar todos os recursos necessarios para a
realizacdo das acdes e metas propostas no Plano de Trabalho e demais obrigacdes
contratuais.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentaria devera considerar 0s custos previstos para a
realizacao das acdes e metas pactuadas durante o periodo de vigéncia contratual indicado
no artigo 2°, paragrafo 2° desta Resolucéo.

Artigo 16° - Serao reputados como relevantes para a avaliagcdo da proposta orcamentaria:

| - A eficiéncia da proposta, visando & melhor relagéo entre os custos e beneficios previstos,
considerando a adequacgdo do volume de recursos financeiros a ser destinado a cada tipo
de despesa / Programa ou Eixo de Trabalho, com vistas a alocacdo de recursos adequados
para a realizagao integral e no prazo das metas propostas e para o cumprimento satisfatorio
das rotinas e obrigacBes contratuais previstos no contrato de gestdo, inclusive nos
compromissos de informacéao.

Il - A exequibilidade da proposta, compreendida como a factibilidade de realizagdo das
metas propostas e das rotinas e obrigagdes contratuais previstas, nos prazos e condi¢des
expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal indicado na proposta técnica, com o0s
recursos financeiros indicados na proposta orcamentaria.

[l - O nivel de detalhamento da planilha orcamentaria, evidenciando coeréncia e
alinhamento entre o planejamento orgamentario e o plano de a¢cbes e mensuragées, com
consisténcia e objetividade da previsdo orcamentaria, por meio da indicacdo das principais
rubricas de receitas e despesas previstas.

IV - A qualidade da proposta e das metas para captacdo de recursos, visando ampliar e
diversificar as fontes de recursos para realizacdo do contrato de gestao, considerando- se:
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b)

As
estratégias de identificacdo, conquista e fidelizagdo de fontes alternativas de recursos
financeiros e outros, tais como: materiais e humanos;

o
desejavel aumento em percentual de recursos financeiros captados e em diversificacdo
das fontes de recursos em relacéo as séries historicas de captacdo do objeto cultural,
verificaveis no portal www.transparenciacultura.sp.qov.br;

A
desejavel diminuicdo anual da participacdo proporcional do Estado no montante de
recursos envolvidos na consecucdo das acgbes, no cumprimento das rotinas e
obriga¢cBes contratuais e na ampliacdo das realizagOes culturais do objeto cultural
descrito no Titulo | desta convocagéo publica.

Capitulo lll - Terceiro Critério - Comprovacéao da experiéncia técnica institucional

Artigo 17° - A comprovacdo de experiéncia técnica institucional se fard mediante a
apresentacdo de portfolio de realizagbes, assim compreendido como uma apresentacao
institucional objetiva do histérico da entidade desde a sua criacdo, a fim de atestar
comprovada experiéncia e qualificacdo na gestdo de equipamentos culturais, grupos
artisticos e programas de arte e cultura, bem como demonstrar as condi¢des técnicas e
gerenciais preexistentes para execucdo da proposta, relatando suas principais realizacdes e
experiéncias anteriores, cabendo o detalhamento de, no minimo, trés anos de experiéncia.

Artigo 18° - Serdo considerados relevantes para a avaliagdo do portfolio de realizacdes da
entidade visando a comprovacédo da experiéncia técnica e institucional:

a)

b)

d)

A
comprovacdo do namero de anos/meses de atuacdo, evidenciando a experiéncia no
gerenciamento de equipamentos, grupos artisticos e/ou programas publicos ou
privados de porte equivalente, considerando-se, para comparativo de “porte” a
indicacdo da complexidade, tamanho da estrutura e do orgcamento gerenciados;

A
comprovagcdo do numero de anos/meses de atuacdo na area de interesse,
evidenciando a experiéncia no gerenciamento de equipamentos, grupos artisticos e/ou
programas publicos ou privados de mesmo perfil de atuac@o (independentemente do
porte), considerando-se, para comparativo de “perfil” a indicagcdo da afinidade tematica
cultural, em relagé@o ao objeto cultural indicado na presente convocacgao publica;

O
descritivo sumario das realizacdes mais significativas e principais resultados e
impactos alcancados pela entidade na area cultural em, no minimo, 03 (trés) anos;

A
comprovacdo de experiéncia institucional de captacdo de recursos, mediante
apresentacdo do elenco de projetos aprovados nas leis de incentivo e em outras
fontes de financiamento, com indicacdo dos montantes de recursos captados e das

acgodes realizadas, de acordo com o solicitado no artigo 4°, inciso I, alinea “c”.




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

§ 1° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, as informagfes constantes do
portfolio de realizac6es da entidade poderéo ser checadas por meio de pesquisa telefénica,
virtual ou presencial, a ser devidamente registrada no processo de convocacao publica.

§ 2° - A apresentacdo de informacdes falsas ou que induzam a interpretacdes equivocadas
guanto a experiéncia institucional acarretara a desclassificacdo da proposta.

Capitulo IV - Quarto critério - Andlise dos curriculos dos dirigentes e da equipe que
ocupara os principais cargos de lideranca da entidade na realizacdo dos objetivos
previstos no Contrato de Gestdo e no Plano de Trabalho

Artigo 19° - A avaliacdo das propostas, no que tange ao critério de que trata o presente
Capitulo, ocorrera a partir do exame dos curriculos dos dirigentes e da equipe que ocupara
0s principais cargos técnicos e administrativos.

§ 1° - A andlise de que trata este artigo pretende verificar se 0 quadro de pessoal proposto
pela entidade (equipe especializada atual e previsdo de equipe a ser contratada) tem
comprovada experiéncia e qualificagdo na area de interesse correspondente ao objeto da
presente convocagdo, no intuito de demonstrar as condigbes técnicas e gerenciais
preexistentes para a execuc¢ao da proposta.

§ 2° - A equipe especializada minima a ser proposta pela entidade devera observar os
preceitos do artigo 5° inciso Il do Decreto Estadual 43.493/1998, com alteracdes
posteriores, que determina a comprovacgao, por ocasido da celebracdo do contrato, de que
integram seus quadros permanentes o especialista denominado Museélogo.

Artigo 20° - Serdo considerados relevantes para a avaliacdo dos Curriculos apresentados:

a) A comprovacdo de solida formagdo académica e/ou qualificagdo técnica na area de
gestdo cultural e a comprovacdo de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdo de cada
dirigente na area cultural e em cargos de chefia/direcéo;

b) A comprovacdo de solida formagdo académica e/ou qualificacdo técnica na area de
atuacao prevista e comprovacdo de, no minimo, 02 (dois) anos de atuagdo em cargos
afins aos pretendidos por cada um dos principais quadros técnicos e administrativos,
devendo ser apresentados os curriculos, no minimo (mas ndo somente), dos
responsaveis pelas areas indicadas no Termo de Referéncia.

§ 1° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, as informacfes constantes
dos curriculos apresentados poderdo ser checadas por meio de pesquisa telefonica, virtual
ou presencial, a ser devidamente registrada no processo de convocacao publica.

§ 2° - A apresentacdo de informacdes falsas ou que induzam a interpretacdes equivocadas
guanto a experiéncia profissional e/ou qualificacdo técnica de dirigente(s) e/ou quadro(s)
técnico(s) e administrativo(s) acarretara a desclassificacdo da proposta.

§ 3° - A Organizacao Social podera indicar, a seu critério, interesse na manutencdo de
funcionarios que ja atuem no equipamento e programas, quer estejam sob sua gestéo atual
ou sob gestéo de outra Organizacdo Social, neste caso manifestando interesse em negociar




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

ST ||
N ¥ A
e M 2 )
oay Sll?
g
95102 ANy,

eventual subrrogacdo dos contratos de trabalho dos referidos empregados, justificando a
pertinéncia.

§ 4° - A Organizacdo Social devera informar os casos em que 0s cargos técnicos e/ou
administrativos serdo preenchidos mediante processo seletivo, indicando, nessa situacao,
os perfis a serem contratados.

8 5°- Os curriculos de profissionais que serdo contratados, na hipotese de a Organizacdo
Social ser selecionada para a celebracdo do Contrato de Gestdo, deverdo vir
acompanhados de declaracdo do referido profissional de que aceita integrar os quadros
funcionais da entidade, bem como declaracdo da proponente de que somente substituira -
quando necessario - os profissionais indicados na proposta por outros profissionais de
qualidade técnica e experiéncia profissional, equivalentes.

Titulo VIl - Da Divulgacdo do Resultado da Convocacdo Publica

Artigo 21° - Findo o prazo definido para andlise técnica das propostas apresentadas, o
resultado da deliberacdo do Titular da Pasta sera proferido, nos moldes estabelecidos no
artigo 12° desta Resolucdo em até 10 (dez) dias corridos, e publicado no sitio eletrénico da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa e no Diario Oficial do Estado.

Artigo 22° - Da decisdo do Titular da Pasta, prevista no artigo 21° desta Resolucao, cabera
um dnico recurso administrativo, que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
da publicagéo do resultado da convocacao publica no Diario Oficial do Estado.

§ 1° - Havendo outras Organizac¢des Sociais devidamente habilitadas na convocacao publica
em questdo, serdo estas intimadas, com prazo de 05 (cinco) dias (teis, para eventual
oferecimento de contrarrazdes, sendo-lhes desde logo facultada vista dos autos, conforme
previsto no Artigo 7°, 8 2°, inciso VIl desta Resolugao.

§ 2° - A divulgacao do resultado final sera publicada em até 10 (dez) dias uteis, apds o prazo
de recebimento das contrarrazdes, nos termos do artigo 39 da Lei Estadual n.°10.177, de 30
de dezembro de 1998.

Titulo 1X - Das Disposicdes Finais

Artigo 23°- Além do que consta no Termo de Referéncia, as Organizagdes Sociais
interessadas poderdo acessar mais informacgdes relacionadas ao equipamento cultural por
meio do portal www.transparenciacultura.sp.gov.br_(pesquisar o0 objeto contratual em
“Contratos de Gestéo - Busca”), onde estédo disponiveis o contrato de gestdo vigente, seus
anexos e termos aditivos, os relatérios anuais apresentados pela atual Organizagdo Social
Gestora e demais informacdes e documentos referentes & parceria.

Artigo 24° - E facultado a todas as Organizacdes Sociais interessadas na presente
convocacgdo publica, o agendamento de visita técnica ao local de realizacdo das atividades
do objeto cultural, bem como a obteng&o de mais informacdes e esclarecimentos, mediante
a apresentacdo de questionamento por escrito a ser enviado para o endereco eletrénico
museus@sp.gov.br.

Paragrafo Unico - Todos os questionamentos e pedidos de esclarecimentos recebidos no
endereco eletrdbnico acima, bem como suas respostas, serdo publicados em:
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http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-
publicas/ em até 5 (cinco) dias corridos.

Artigo 25° - As Organizacdes Sociais interessadas deverdo comprometer-se a realizar a
programacdo que eventualmente ja tenha sido acordada pela Unidade Gestora para o
primeiro ano do Contrato de Gestdo, a fim de garantir a continuidade das acbes para o
exercicio de 2022 relacionadas ao objeto contratual, a bem do interesse publico.

Artigo 26° - A Organizacdo Social selecionada devera apresentar o Cadastro de
Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE atualizado até a data de celebracdo do
contrato, conforme indicado no Artigo 4°, inciso |, §11° desta Resolucao.

§ 1° - Caso a entidade selecionada ndo apresente o CRCE em tempo regulamentar, ou
documento substitutivo provisério emitido pelo 6rgédo responsavel pelo referido documento, a
Organizacao Social cuja proposta ficou em segundo lugar serd chamada para os tramites de
celebracdo de contrato e assim sucessivamente.

§ 2° - Se ndo houver outra proposta ou se nenhuma das entidades apresentarem o CRCE, a
Secretaria de Cultura e Economia Criativa indicara as medidas a serem tomadas, podendo
ser iniciado novo tramite para convocagao publica.

Artigo 27° - A participacdo das Organizagdes Sociais de Cultura interessadas no processo
de selecdo previsto nesta convocacédo publica implica a aceitacdo integral e irretratavel dos
termos, artigos, condicdes, critérios de julgamento e anexos desta resolucdo, que passarao
a integrar o procedimento de contratualizag@o de resultados para a gestao do objeto cultural
indicado no Titulo I, bem como na observancia dos regulamentos administrativos, das
normas técnicas e da legislacéo aplicavel a matéria.

Paragrafo Unico - N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, em quaisquer fases do
procedimento de convocacédo publica e/ou de execuc¢éo do contrato de gestdo, alegacdes de
desconhecimento das determinagfes aqui expressas e da legislagdo aplicavel.

Artigo 28° - Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas técnicas e
orcamentarias serdo de inteira responsabilidade das Organizagfes Sociais de Cultura
interessadas, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indeniza¢do pela aquisigdo ou
contratacdo de elementos necessdarios a elaboracdo ou apresentacdo das propostas,
tampouco quaisquer despesas correlatas a participagdo na convocagédo publica de que trata
esta Resolucao.

Artigo 29° - E facultada & Secretaria de Cultura e Economia Criativa, em qualquer fase do
processo de selecdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucéo do procedimento de convocagéo publica.

Artigo 30° - A presente convocacao publica poderd ser revogada a critério do Titular da
Pasta, mediante a devida fundamentagéo.

Artigo 31° - Até a assinatura do contrato de gestdo, a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa podera desclassificar propostas de Organiza¢gbes Sociais de Cultura participantes,
em despacho motivado, sem direito a qualquer indenizagédo ou ressarcimento e sem prejuizo
de outras sangOes, se tiver ciéncia de fato ou circunsténcia, anterior ou posterior ao
julgamento da selecdo, que represente infragdo aos termos desta convocagdo publica,
respeitado o contraditério.



http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-publicas/
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-publicas/
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Artigo 32° - Constitui anexos da presente Resolucdo o “Termo de Referéncia para
elaboracdo da proposta técnica e orgcamentaria”, o qual contém a minuta do contrato
referencial de gestéo a ser firmado e demais Anexos - |, Il e lll - conforme previsto no caput
do Artigo 3° e no Artigo 4° - § 2°, disponiveis para download no Portal da Transparéncia
conforme Artigo 35° da presente resolucao.

Artigo 33°- As Organizacdes Sociais de Cultura, interessadas na presente convocacao
publica, deverdo observar toda a legislacao federal e estadual pertinentes.

Artigo 34° As situacdes néo disciplinadas por esta Resolu¢do serdo decididas pelo
Secretério de Cultura e Economia Criativa.

Artigo 35°- Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo e estara disponivel
ao publico em geral, durante todo o periodo de duragdo da convocagdo publica, em
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-
publicas/.

SERGIO SA LEITAO
Secretéario de Cultura e Economia Criativa




