GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Unidade de Preservagao do Patrimonio Museoldgico

ERRATA
1) No Termo de Referéncia da Resolucdo SC 48/2021 (a pag. 62)
No item 2 — Indicativo das Premissas Orgamentéarias adotadas.
Onde se |é:

2) Proposta de percentual de captagdo de recursos:

| — Museu do Café: XX% do repasse ao ano e crescente ao longo do Contrato de Gestdo, e com eventual
diminuicé@o proporcional do repasse publico ao longo do CG;

Il - Museu da Imigragdo: XX% do repasse ao ano e crescente ao longo do Contrato de Gestédo, e com
eventual diminuigdo proporcional do repasse publico ao longo do CG;

Leia-se:

2) Proposta de percentual de captacdo de recursos:

| — Museu do Café: 26,2% do repasse ao ano e crescente ao longo do Contrato de Gestdo, e com eventual
diminuic&o proporcional do repasse publico ao longo do CG;

Il - Museu da Imigragéo: 15,2% do repasse ao ano e crescente ao longo do Contrato de Gestédo, e com
eventual diminuigdo proporcional do repasse publico ao longo do CG;

No item 6 — Indicativo das Premissas Orgamentéarias adotadas.
Onde se |é:

6) Ressaltando que os salarios deverdo ser estabelecidos conforme padrdes utilizados no Terceiro Setor
para cargos com responsabilidades semelhantes, baseando-se em referenciais especificos divulgados por
entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado, devem ser observados os limites:

| — Museu do Café: XX% do total anual de despesas do plano orgamentario para a remuneragao e vantagens
de qualquer natureza para os dirigentes, e XX% do total anual de despesas do plano orgamentéario para a
remuneracao e vantagens para os demais empregados.

Il - Museu da Imigragdo: XX% do total anual de despesas do plano orgamentario para a remuneracao e
vantagens de qualquer natureza para os dirigentes, e XX% do total anual de despesas do plano orgamentario
para a remuneragao e vantagens para os demais empregados.

Leia-se:

6) Ressaltando que os salarios deverédo ser estabelecidos conforme padrées utilizados no Terceiro Setor
para cargos com responsabilidades semelhantes, baseando-se em referenciais especificos divulgados por
entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado, devem ser observados os limites:

| — Museu do Café: 10% do total anual de despesas do plano orgamentario para a remuneragéo e vantagens

. - <

de qualquer natureza para os dirigentes, e 65% do total anual de despesas do plano orcamentério para a 2
remuneracao e vantagens para os demais empregados. 3
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Il - Museu da Imigracdo: 10% do total anual de despesas do plano orcamentario para a remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza para os dirigentes, e 65% do total anual de despesas do plano orgamentario
para a remuneracao e vantagens para os demais empregados.

Sao Paulo, 25 de outubro de 2021.
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