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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO n°
009/2016 QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
O INSTITUTO DE PRESERVAGAO E DIFUSAO DA HISTORIA
DO CAFE E DA IMIGRAGAO, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA, PARA GESTAO DO
MUSEU DO CAFE OBJETIVANDO ATENDER A
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DA PASTA DE 2018,

ALTERANDO OS ANEXOS Il (PLANO DE TRABALHO:
PROPOSTA ORGAMENTARIA) E IV (CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO.

Pelo presente instrumento, de um fado ¢ Estado de Sac0 Paulo, por intermédic da SECRETARIA
DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n® 51, Luz, CEP 01028-000, Séo Paulo,
SP, neste ato representada pele Titular da Pasta, Senhor Romildo Campello, brasileiro, portador
da carieira de identidade n® 19.907.556 e inscrito no CPF sob o n® 786.665.896-04, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado o Instituto de Preservacdo e Difuséo da Histdria do
Café e da Imigragéo, Organizagio Soctal de Cultura, com CNPJ/MF n® 02.634.914/0001-30, tendo
endereco a Rua XV de Novembro, n® 95, Centro, CEP 11010-151, Santos, SP, e com estatuto
registrado no Cartdrio Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da
Cidade de Santos - SP, sob n® 49.975 neste ato representado pela Senhora Alessandra
Reodrigues de Almeida, Diretora Executiva, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n°
08.915.199-7 e do CPF/MF n® 271.092.568-04, e pelo Senhor Thiago da Silva Santos, Diretor
Administrativo Financeiro, brasileiro, portador da célula de identidade RG n° 34.644.947-9 e do
CPF n° 291.861.718-01, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a
Lei Complementar Estadual 846 de 04-06-1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29-09-1998 e
suas alteragdes, e considerando a declaragao de dispensa de licitacdo inserida nos autos do
Processo SC n® 279789/2016, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar
e alteragbes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTOC AOC CONTRATO DE
GESTAO referente a formacgéo de uma parceria para fomento e execugdo de atividades relativas
a4 area de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execugio de atividades a serem
desenvolvidas junto ao Museu do Café instalado na Rua XV de Novembro, n° 95, Centro, CEP
11010-151, Sanios,SP, cujo uso fica permitido pelo perfodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteracdo dos anexos Il (PLANO DE TRABALHO:
PROPOSTA ORCAMENTARIA) e IV (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO), para repactuagdo de

recursos orgamentarios referentes ao exercicio de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA /

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro do Contrato de/Gestdo n° 009/2016, que

passa a vigorar com a seguinte redagio:

y
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CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, conforme proposta orgamentaria no Anexos Il, a
CONTRATANTE repassara 4 CONTRATADA, no prazo e condigbes
constantes deste instrumento, bem como no Anexo IV - Sistema de
Pagamento (Cronograma de Desembolso), a importéncia global de R$
25.054.097,99 (Vinte e cinco milhdes, cingiienta e quatro mil noventa e sete
reais, noventa e nove centavos)

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestio n°® 009/2016, que passa a vigorar com a
seguinte redagac:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2018, a CONTRATANTE repassara &8 CONTRATADA
um total de R$ 4.563.029,35 (Quatro milhdes, quinhentos e sessenta e trés
mil, vinte & nove reais e frinta e cinco centavos), mediante a liberagdo de 5
(cinco) parcelas, de acordo com o “Anexo IV -~ Cronograma de
Desembolso”. O valor a ser repassado nos anos seguintes correra por conta
dos recursos consignados nas respectivas leis orgamentarias dos exercicios
subsequentes.

PARAGRAFQO PRIMEIRQO — O montante de R$ 4.563.029,35 (Quatro
milh&es, quinhentos e sessenta e trés mil, vinte e nove reais e trinta e cinco
centavos), que onerara a rubrica 13.391.1214.5732.0000, sera repassado
em 5(cinco) parcelas, na seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a
R$ 4.106.726,42 {Quatro milhdes, cento e seis mil, setecentos e vinte e seis
reias e quarenta e dois centavos), serfo repassados através de 5 (cinco)
parcelas conforme Anexeo IV — Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$
456.302,94 {quatrocentos e cinquenta e seis mil, trezentos e dois reais e
noventa e quatro centavos), seréo repassados através de 5 {(cinco) parcelas
conforme Anexo IV — Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis
serdo determinados em funcé@o da avaliaglo trimestral da execucgdo
contratual, conforme previsto no Anexo | — Plano de Trabalho.

3 — A avaliacBo da parte variavel sera realizada frimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro”a jmenor na parcela a
ser repassada no frimestre subsequente, a depfeﬁde do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Aneko | - Plano de Trabalho.

j
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E, por estarem justas e contratadas, assinam ¢ presente aditamento em 3 (trés) vias de igual teor

forma.

/ — CONTRATANTE
ROMILDO CAMPELLO
Titular da Pasta
SECRETA DA CULTURA

0

]
“ [

ALESSANDRQ}ODRIGUES DE ALMEIDA
Dirgtora Executiva

IINSTITUTO DE PRESEFVAQAO E DIFUSAQO DA HISTORIA

DO CAFE E DA IMIGRACAO

THIAGO'DA SILVA SANTOS
Diretor Administrativo
IINSTITUTO DE PRESERVACAQ E DIFUSAO DA HISTORIA
DO CAFE E DA IMIGRAGAQ

Testemunhas:

Nome:: Nome
RG: RG:
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ANEXO II Plano de Trabalho — Proposta Orgamentaria
PROPOSTA DE ADITAMENTO

INCI - INSTITUTO DE PRESERVACAO E DIFUSAO DA HISTORIA
DO CAFE E DA IMIGRACAO

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
AnNo: 2019

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2016

Museu do Café
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Exercicio: 2018

Organizagio Social: INCI

Objeto Contratual: MUSEU DO CAFE

Contrato de Gestdo n2: 009/2016

PROPOSTA ORCAM ENTARIA CONSOLIDADA - 2018

1- REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

Orgamento 2018

1 Repasse para o Contrato de Gestdo

1.1 Repasse Contrato de Gestfio 4.563.029,35
111 Contrato de Gestao 009/2016 4,563.029,35
1.1.2 Fundo Especial do Café

1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados -45.630,29
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva

1.2.2 Constituicdo Recursos de Contingéncia -45.630,29
1.2.3 Reversdo de Recursos Reservados CG anterior (Centingéncia)

1.2.4 Transferéncia de saldo CG anterior (Reserva)

1.2.5 Transferéncia de saldo CG anteriror {Recuros Operacionais})

1.2.6 Transferéncia de saldo CG anterior (Conta principal)

1.4 Repasses Liquidos Disponiveis 4.517.399,06
2 Recursos de Investimento de Contrato de Gestdo

3 Recursos de Captagdo Incentivada

3.1 Custeio

3.2 Investimentos

Il - DEMONSTRACAQ DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AQ CONTRATO DE GESTAO

Orgamento 2018

4.1 Receita de Repasse Apropriada 4.517.399,06
4.2 Receita de Captag¢ado Apropriada 1.365.000,00
491 Captacdo t.je REC}JI’SOS (ZperaC|on?|s (bilheteria, cessdo onerosa de 1.200.000,00
espago, loja, café, doagbes, estacionamento, etc)
4.2.2 Captacfo de Recursos Incentivados 150.000,00
4.2.3 Trabalho Voluntdrio e Parcerias 15.000,00
4.3 Total das Receitas Financeiras 200.000,00
5 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS ACQ PLANO DE TRABALHO 6.082.399,06
6 TOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIONADAS 1.510.600,00
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Or¢amento 2018

7 Recursos Humanos -3.432.000,00
7.1 Salarios, encargos e beneficios -3.432.000,00
7.1.1 Diretoria -345.000,00
7.1.1.1 Area Meio -345.000,00
7.1.1.2 Area Fim
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7.1.2 Demais Funcionérios -3.087.000,00

7.1.2.1 Area Meio -830.000,00

7.1.2.2 Area Fim -2.257.000,00

7.1.3 Estagiarios 0,00

7.1.3.1 Area Meio

7.1.3.2 Area Fim

7.1.4 Aprendizes 0,00

7.1.4.1 Area Meio

7.1.4.2 Area Fim

3 Pre.st.adores’de servigos {Consultorias/Assessorias/Pessoas -945.000,00

luridicas) - Area Meio

8.1 Limpeza -30.000,00

8.2 Vigilancia/portaria/seguranga -672.000,00

8.3 Juridica -48.000,00

8.4 Informéatica/manutencio de rede/sistema de gestdo -44.000,00

8.5 Administrativa/RH/controle de acesso -72.000,00

86 Contéhil -44.000,00

8.7 Auditoria -35.000,00

8.8 Outras Despesas (manutengio telefania, etc)

g Custos Administrativos e Institucionais -608.000,00

9.1 Locagdo de imdveis

9.2 Utilidades publicas ({3gua, luz, telefone, gds, internet, etc.) -225.000,00

9.3 Uniformes e EPIs -10.000,00

5.4 Viagens e Estadias -80.000,00

9.5 Materia! de consumo, escritdrio e limpeza -54.000,00

9.6 Souvenirs para revenda loja -75.000,00

9.7 Despesas tributarias e financeiras -87.000,00

98 De’spesas di\tre.rsas (correio, xerox, motoboy, publicagdes em -52.000,00
veiculos oficiais.)

9.9 Treinamento de Funciondrios

9.10 Qutras Despesas (bens de pequenc valor) -25.000,00

10 Programa de EdificacBes; Conservacio, Manutenc¢do e Seguranga -613.000,00

101 (lionservagﬁo e'manute’ngéo d‘e edifica¢des {reparos, pinturas, -457.000,00
limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, etc.)

10.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -60.000,00

10.3 Equipamentos/implementos -30.000,00

104 Adequacdo das 4reas de trabalho -40.000,00

10.5 Seguros (predial, incéndio, etc.) -21.000,00

10.6 Qutras Despesas (transporte de materiais, et) -5.000,00

10.7 AcBes especializadas de manutengao e infraestrutura

11 Programas de Trabalho da Area Fim -484.399,06

K
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11.1 Programa de Acervo -40.000,00
11.1.1 Aquisicdo de acervo museolégico / bibliografico
11.1.2 Mobilidrio e equipamentos para dreas técnicas -5.000,00
11.1.3 Acbes de documentagio, conservagdo restauro e pesquisa -20.000,00
11.1.4 Transporte de acervo/seguro -5.000,00
11.1.5 Hiistdria oral -5.000,00
11.1.6 Atividades afins (publicages, seminarios, etc) -5.000,00
11.2 Programa de Exposi¢bes e Programacdo Cultural -238.000,00
11.2.1 Exposi¢bes Tempordrias -150.000,00
11.2.2 Nova fi)ipUS!gaO de longa 9uragao/atua]izas;ao e manutencdo -18.000,00
exposigdo de longa duragdo
11.2.3 Programacdo Cultural -70.000,00
11.3 Programa Educativo -75.000,00
1131 Oficinas, cursos, palestras -20.000,00
11.3.2 Projetos, materiais de apoio impressos e audiovisuais -5.000,00
11.3.3 Recursos e materiais de acessibilidade ~-5.000,00
12.3.4 Cursos e agtes do Centro de Preparagdo de Café (CPC) -45.000,00
114 Programa de Integragdo ao Sisem-SP -21.299,06
11.4.1 Exposiches Itinerantes -18.399,06
11.4.2 Acbes em Rede -3.000,00
115 Programa de Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional -90.000,00
11.5.1 Plano de Comunicagdo e site -52.000,00
11.5.2 Projetos graficos e materiais de comunicagdo -38.000,00
11.5.3 Assessoria de imprensa e custos de publicidade
116 Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga -20.000,00
11.6.1 Plano Museoldgico ou Planejamento Estratégico
116.2 Pesquisa de plblico -5.000,00
11.6.3 Servigos voluntarios/parcerias -15.000,00
12 SUBTOTAL DESPESAS -6.082.399,06
13 Depreciagido/Amortizagdo/Exaustdo/Baixa de Imobilizado
13.1 Depreciagdo/Amortizagao/Exaustdo/Baixa de Imobilizado
13.2
13.3
|14 | DESPESAS TOTAIS -6.082.399,06
[15 | SUPERAVIT oU DEFICIT DO EXERCCIO (RECEITA-DESPESA) 0,00
11l - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AC CONTRATO_S'D'E
16 e g Orgamento 2018
GESTAO B : -
16.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
16.2 MOVEIS E UTENSILIOS
16.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
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16.4 SOFTWARE

16.5 BENFEITORIAS

16.6 AQUISICAO DE ACERVO

17 RECURSOS PﬂBLlco§ ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO Orcamento 2018
CONTRATO DE GESTAO

17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

17.2 MOVEIS E UTENSILIOS

17.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

17.4 SOFTWARE

17.5 BENFEITORIAS

17.6 AQUISICAC DE ACERVO

18 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS Orcamento 2018

18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

18.2 MOVEIS E UTENSILIOS

18.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

18.4 SOFTWARE

18.5 BENFEITORIAS

18.6 AQUISICAO DE ACERVO
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ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO - OBRIGAQGES DE ROTINA E
COMPROMISSOS DE INFORMACAO

O presente documento detalha as obrigagdes de rotina e os compromissos de informacao a serem
cumpridos pela Organizagédo Social no ambito do Contrato de Gest&o, especificando a documentagéo
a ser enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e
responsabilidade no uso dos recursos publicos e comprovacgao de resultados.

Cabe registrar que, em virtude da adogéo do Sistema de Monitoramento e Avaliac8o da Cultura pela
SEC SP, as obrigagbes e os compromissos poderdo ser reagrupados e estruturados em outro
formato no Contrato de Gestéo, e as informagdes e documentos poderio ser alimentades no Sistema
em periodicidade mensal, trimestral, quadrimestral, semestral efou anual, a depender do tipo de
dado/informacgao/documento necessario e em consonancia com as obrigactes legais previstas e com
o cronograma anual de envio de dados e documentos estabelecido anualmente pela Secretaria da
Cultura.

A averiguacgio das obrigagoes de rotina e dos compromissos de informagao abaixo se dara a
partir do “Checklist” vinculado ao Sistema de Monitoramento e Avaliagdo da Cultura (SMAC).

OBRIGACOES DE ROTINA

) ROTINAS E OBRIQA(}C)ES CONTRATUAIS ADMINISTRATIVAS / INSTITUCIONAIS E DO
PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANGA

» Executar e atualizar periodicamente o plano museolédgico/planejamento estratégico do museu,
submetendo-o & aprovagéo do Conselho de Administracao e da SEC.

» Manter vigentes todas as condigbes de qualificagdo, celebragdo e avaliagdo do Contrato de
Gestdo. Enviar lista de conselheiros e diretores atualizada, certidées negafivas e demais
comprovacdes e demonstrativos previstes na legislagio.

» Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisifos de fransparéncia, economicidade e
agilidade gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gestéo integrado.

» Desenvolver planejamento e agbes de financiamento e fomento que possibilitem uma gestdo com
diversificadas fontes de recursos e a fidelizacdo de apoiadores e patrocinadores.

» Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e ¢ Regulamento de Compras
e Contratagtes, submetendo & prévia aprovacéo do Conselho da OS e da SEC, propostas de
alteragio e atualizagéo.

s Manter gastos com pessoal € com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo Il do Contrato
de Gestdo. Apresentar informagéo anual dos indices de gastos praticados no periodo.

« Cumprir a regularidade de entregas de relatorios, certiddes e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados da SEC.

+« Manter Sistema de Gestio Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recurses humanegs, controle de patrimdnio, controladoria, comunicagéo,
regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.

« Manter o equilibric econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao. Manter
a capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento
das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e calculo
trimestraimente {para acompanhamento) e anualmente (para avaliagéo).

e Manter 0 museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), e utilizar as trés associagbes profissionais a que membro institucional tem direito para
ter funcionarios do museu participando ativamente de comités tematicos do ICOM.

e« Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo IV —
Compromissos de Informacgéo.

Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar {11) 3339-8135

CEP: 01028-900 - Séo Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp.qov.br
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o Atualizar a relagio de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de Temporalidade e
do Plano de Classificacéo, conforme legislagdo vigente.

s FElaborar relagio de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de Temporaiidade
{Entrega de uma cépia ao CADA junto com o relatdrio do 4° trimestre.

e Realizar a ordenagdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificagao e
Tabela de Temporalidade.

e Manter site da Organizagdo Social e dos objetos contratuais atualizados, seja no concernente a
programagdo cultural, seja com relagdo aos itens de prestacdo de contas e compras e
contratagdes, & luz dos itens verificados pela Unidade de Monitoramento em seu Indice de
Transparéncia.

s Enviar anualmente relatos das agdes envolvendo o Eixo 1 &, semestralmente, relatos das agGes
envolvendo os eixos 3, 4 e 5.

1) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referéncias (que 0s museus
podem considerar como uma base a ser seguida na elaboragdo dos documentos e agbes) e 0s
Modelos (que devem ser seguidos e preenchidos obrigatoriamente pelos museus). Para cada Rotina
que demanda uma comprovagio especifica, esta assinalado a seguir o gque possui uma Referéncia
SEC e o gue possui um Modefo SEC como base a ser considerada pelo museu.

» Manter os acervos em reserva técnica, em exposigd8o ou drea de consulta em condigles
adequadas de umidade, temperatura e iluminancia, com uso de mobiliario e equipamentos
técnicos adequados para manuseio e armazenamento, conforme as caracteristicas de cada
acervo que 0 museu possui.

s Realizar diagnéstico integrado do estado de conservagdo dos acervos (quando for o caso),
seguindo preferencialmente a publicagdo: “Diagnéstico de Conservagao: Modelo Proposto para
Avaliar as Necessidades do Gerenciamento Ambiental em Museus”, do Getly Conservation
Institute (REFERENCIA SEC). No primeiro ano do Contrato de Gestéo entregar o “Diagnéstico do
Estado de Conservagao dos Acervos Museolégico, Arquivistico e Bibliografico do Museu XXXXX".

e A partir dos resultados do Diagnastico, elaborar Plano de Conservacéo Integrado dos Acervos
(quando for o caso), tendo como referéncia o Caderno de Orientagdes para Elaboracéo de Planos
de Trabalho das OSs (MODELQ SEC). O planc deve ser algo conciso e direcionado para a
realidade do museu, com indicativo objetivo das prioridades, das solugbes e dos cronogramas
definidos pela propria equipe da instituigio. No primeiro ano do Contrato de Gestéo, a OS deve
entregar o "Plano de Conservagio Integrado dos Acervos™. Nos anos seguintes, a OS deve
entregar o “Relatério Semestral de Execugdo de Plano de Conservagéo” (MODELO SEC).

« Orientar a execucdo das acbes de gestao de acervos pelos pardmetros internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada
instituicdo. Informar, por meio de relatdrio, os procedimentos elaborados e implantados.

» Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro dos acervos
museoldgico, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo a previa e
expressa autorizagdo do Conselho de Orientagio Artistico/Cultural e da SEC, nos casos
indicados na legisiagdo, nas resolucdes vigentes e no Contrato de Gestao. Enviar uma relagéo
dos bens do acervo para: a) restauro; b} empréstimo; ¢} aquisicdo por doagdo ou compra, por
meio do "Relatdrio Trimestral de Restauro, Empréstimos e Novas aquisigdes” (MODELO SEC).

e Informar no periodo, por meic do “Relatério Trimestral de Restauro, Empréstimos e Novas
Aquisicbes (MODELO SEC), a relagdo de obras recebidas por empréstimos de outras
instituicdes.

s Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museolégico € manter completo e
atualizado no banco de dados do acervo vigente, com — mas ndo somente — novos registros
fotograficos, informacdes sobre o contexto de produgéo das obras, data e forma de entrada no
acervo, pesguisa de origem e procedéncia, movimentagéo, situacéo de regularizagéo do uso de
direitos autorais e conexos, e estado de conservagao dos bens que compdem o acervo. No caso
dos museus que possuem materiais cuja preservacdo demanda predominantemente o uso de
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dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc., devem ser
registrados a localizagdo e o estado de conservagdo/manutencdo cnde os mesmos materiais se
encontram. Enviar “Relatério de Atualizagéo do BDA-SEC ou do in.patrimonium.net’ {MODELO
SEC).

» Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em
banco de dados informatizado e compative! com padrdes vigentes de intercAdmbio de dados, com
— mas ndo somente - informagbes sobre contexto de producédo das obras, data e forma de
entrada no acervo, movimentagdo, uso e estado de conservagdo dos bens que compdem o
acervo. No caso dos museus gque possuem materiais cuja preservacaoc demanda
predominantemente o usc de dispositivos tais come microfiimes, CDs, DVDs, HDs, servidores
dedicados, etc., devem ser registrados a localizagéo e o estado de conservacdo/manutencio
onde os mesmos materiais se encontram.

= Elaborar e manter atualizados os registros documentais de pegas ou acerves de outros museus
gue estejam em comadato ou em depdsito na instituicdo.

« Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantacfes do Banco de Dados de
Gesto de Acervos da SEC e do in.patrimonium.net e de outras atividades do Comité de Politica
de Acervo.

e Manter o inventario de acervo atualizado (acervo museolégico, colegdes bibliogréficas especiais
ou de obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos. Enviar o inventario atualizado, juntamente
com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, para a proposta de aditamento do
Contrato de Gestdo, contendo as incorporagtes ou desvinculagBes de acervo até o periodo
(MODELQO SEC).

s Manter atualizados contratos e termos de cessdo de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu. Enviar, quando for o caso, planilha de status de
atualizagio/regularizagio de direitos de cessio de uso de imagem e de som (REFERENCIA
SEC).

s Elaborar e manier atualizado o registro topografico do acervo {mapa de localizagdo das pegas do
acervoj.

s Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservacio preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as agbes de higienizagao
mecanica periddica de todos os acervos que o museu possuir. Enviar o “Relatério de Execugao
de Acgbes de Higienizag&o dos Acervos”, que faz parte do "Relatério Semestral de Execugéo do
Plano de Conservagao”. (MODELO SEC).

+ Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentacéo, conservagéo e pesquisa
para todos os acervos que 0 museu possuir.

» Manter espagos adequados para exposigdo, manuseio e armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execugao dos trabalhos das equipes.

« Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando
pesquisas de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas (inclusive
para as exposicdes e o0 servico educativo do museu), e promovendo atendimento a
pesquisadores interessados. Na inexisténcia de um Centro de Pesquisa e Referéncia, apresentar
informes sobre o andamento efou desenvolvimento das mais diversas atividades de pesguisa
efou projetos realizados pelo nucleo de conservagéo, documentagdo e pesquisa da instituigao,
com o objetivo de dar um panorama geral dos procedimentos, dos projetos elaborados e das
parcerias realizadas com outras instituicbes técnicas efou académicas. Informar o andamento das
atividades, por meio do “Relatério de A¢des do Centro de Pesquisa e Referéncia” (REFERENCIA
SEC).

« Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestéo para a manutengéo das Rotinas
e Obrigacdes Contratuais do Programa de Acervo.

* Promover periocdicamente agdes de capacitagio da equipe. Informar, por meio de relatorio, as
capacitagbes realizadas pela equipe e sua aplicabilidade no trabalho de rotina do Programa de
Acervo.

« Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de S&o Paulo (SISEB)
(quando aplicavel).
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Il) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO
CULTURAL

e Propor a Politica de ExposicGes e elaboracdo do Descritivo de exposigdes e programagéo cuitural
do museu, incluindo as agbes previstas de atuag&o junto ac SISEM-SP.

s Atualizar e aprimorar legendas, comunicagéo visual e acessibilidade expositiva. Assegurar a
acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia & por meic de recursos em inglés e
espanhol) & exposicdo de longa duragdo e buscar promover a acessibilidade expositiva nas
exposigdes temporarias e itinerantes, bem como na programagdo cultural oferecida. Informar o
numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado. Apresentar mensalmente
por e-mail o publico presencial do museu, especificando os segmentos de piblico recebidos e
enviar planilha segmentada e quantitativa de pdblicos {nos relatérios de atividades).

« Parlicipar das acgbes de arficulacao do setor museoclégico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus, Jornada do Patrimonio, Museum Week, Museum Selfie Day; além
de eventos da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha
“Sonhar o mundo”, férias nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.

» Participar, conforme a disponibilidade, com agio ou programagao das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural e outras programagdes que ocorram ao longo do ano.

» Estimular a produgao cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos
de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e
contrapartida sociocultural (exposi¢des, apresentagdes, oficinas etc.).

* Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestéo para a manuteng8o das Rotinas
e Obrigacdes Contratuais do Programa de Exposiges e Programacao Cultural.

e Assegurar que os profissionais responsaveis pelo "Programa de Edificagbes”, em consonéncia
com os diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantagéo de exposigdes
de longa/ média durag@o efou exposicbes temporarias, acompanhem as instalagbes que
interfiram na elétrica, hidraulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificagdo, e
exijam de terceirizados a emissao prévia, de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) e
demais documentos ef ou laudos que sejam necessarios, a fim de se comprovar a seguranga
dessas montagens para pessoas, edificagio e acervos.

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

e Elaborar, aprimorar periodicamente e executar ¢ Plano Educativo, contemplando o atendimento
dos véarios segmentos de ptblico, bem como apresentando programas e projetos para puablicos
especificos, priorizando a acessibilidade do museu. A execucdo do Plano Educativo sera
acompanhada por meio do preenchimento da "Matriz de Monitoramento do Educativo”.

e Manter equipe fixa em nimero suficiente, com profissionais especializados (inclusive para o
atendimento a pessoas com deficiéncia) e bhilingues (inglés/espanhol), além de promover
periodicamente agdes de capacitagdo da equipe.

e Realizar acdes educativas voliadas ao publico agendado e espontineo em todeo periodo de
abertura do museu..

« Articular parcerias com a rede escolar e com instituicdes vinculadas aos demais grupos alvo para
ampliar o numero de grupos atendidos em todos os hordrios disponiveis, observando a
capacidade de atendimento qualificado das visitas. Promover inclusdo social e cultural a grupos
sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no acesso a equipamentos
culturais (tais como idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situa¢do de vulnerabilidade
social, doentes em hospitais, etc.) cu que estejam no entorno do museu, por meio de projetos e
programas acessiveis e participativos. Proporcionar, dentro do escopo de atuagdo do nicleo de
acao educativa, acessibilidade de contetido por meio de diversos recursos (audio-guia, magquetes
tateis, entre outros), com o intuito de promover uma visita autGnoma.

e Promover agbes voltadas as equipes das areas meio e fim do museu para a integracéo,
educacdo e conscientizacdo dos funcionarios de todos os demais setores, a respeito das
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atividades e fungbes do museu e o papel e importancia de cada um dentro do equipamento.
Promover cursos de formagéo, workshops e palestras para professores, educadores e guias de
turismo.

+ Elaborar, juntamenie com a equipe responsavel pela area de pesquisa do museu, materiais
qualificados e em diferentes suportes {apaostilas, jogos, folders, videos efc.) para apoio as agdes
educativas voltadas aos diferentes ptiblicos. Dependendo do suporte do material produzido, deve-
se disponibiliza-lo no site do museu.

e Realizar programas, projetos e agdes integrados com as areas técnicas do museu e, também,
com ndcleos de acdo educativa de outros museus pertencentes a SEC.

¢ Realizar pesquisa de perfit e de satisfagdo do publico escolar, para subsidiar a avaliagéo ¢ o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

« Apresentar dados coletados em pesquisas e avaliacées aplicadas ao publico atendido pelo
nicleo de acédo educativa em que se utilizaram modelos préprios da instituigdo. Participar das
reunides e atividades do Comité Educativo.

» Participar das agbes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, etc.).

= Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com outros orgéaos
governamentais.

+ Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestéo para a manuteng&o das Rotinas
e Obrigagdes Contratuais do Programa Educativo.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE INTEGRAGCAO AO SISEM-SP

+« Considerar as demandas do interior, litoral e regifo metropolitana de SP discutidas com o Grupo
Técnico e com o Conselho de Orientagdo do SISEM/UPPM, no planejamento das agbes
integradas ao SISEM-SP, gue poderio ser definidas dentro das linhas de agao existentes
{comunicaco, apoio técnico, articulagcio, formagao).

s  Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, a proposta de agbes integradas ao SISEM-SP (exposigées itinerantes, com
titulo, necessidades para maontagem e proposta de acéo atrelada a exposigdo, por exemplo, bem
como a formagdo da equipe educativa do musel que recebera a exposicao; semindrios, oficinas
e palestras, com descrigdo de carga horaria, nimero de vagas e ementa; estagios técnicos, com
descricio de periodo de estagio, nimero de vagas e perfil desejado do candidato ao estagic;
visitas de formacéo - no sentido de receber profissionais de outros museus, com definigdo de
numero de vagas e datas de realizagdo; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir
até a instituicao e elaborar um relatério de recomendacao, com definigdo de nimero de visitas e
especialidade a ser tratada - que pode ser expografia, comunicagao visual, conservacao
preventiva, etc.). Esta proposta detalhada devera ser entregue junto ac anexo Descritivo das
AgGes de Apoio ao SISEM-SP.

e Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estagio técnico, profissionais de
museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros paises, bem como
enviando também funcionarios do museu em iniciativas afins.

e Encaminhar no prazo de até 10 dias apds a realizacfo da agdo prevista no Plano de Trabalho, o
relatorio sintético da agéo. O formulario de relatério sintético, j& entregue as OSs, pode também
ser solicitado pelo e-mail sisem@sp.gov.br.

+ Seguir as recomendagdes de prazos determinados para cada ac¢do conforme estipulado
anteriormente pelo GTCSISEM-SP: 45 dias antes da ag&o, realizar o contato com o municipio; 30
dias antes da agao, confirmacao de local, data, horario e tema a ser trabalhado; 20 dias antes da
acdo, aprovagio da pega de divulgacéo; 15 dias antes da ag&o, inicio da divulgagdo e 07 dias
apos a realizagéo da acao, envio de relatério para ¢ GTCSISEM-SP.

» Encaminhar relagdo de parcerias estabelecidas com outras instituigdes museologicas, realizadas
e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando assim
sobreposigies de agdes de apoio.
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e Divulgar regularmente os servicos e a programagic do museu na plataforma
www.estadodacultura.sp.gov.br.

» Participar das agbes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, etc.).

e Atualizar o mapeamento de agbes potenciais para integracéo do SISEM-SP dentre as agbes
planejadas em diversas areas técnicas da OS.

e Assegurar investimento minimo do repasse anual do Contrato de Gestédo para a manutengao das
Rotinas e Obrigagbes Contratuais do Programa de Agdes de Integragéo ao SISEM-SP.

Vl) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

« Desenvolver Plano de Comunicagao & Desenvolvimento Institucional que fortalega a presenga do
museu junto a diversos pulblicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-o como
equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura.

o Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicagio Institucional e respeitando as orientages do Sisterna de Comunicag&o da Cultura -
SICOM.

s  Submeter a aprovacio da SEC propostas de alteragdo de logomarca do museu.

s Manter o site do museu atualizado e adequado, divulgando dadoes institucionais, histéricos e de
agenda atualizada regularmente, contendo: informagées de exposicbes e programagéo cultural
do museu; informactes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servigos do museu
e formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratagbes de servigos e
de colaboradores para a equipe do museu; documentos institucionais da OS (estatuto;
qualificagdo como OS; relacdo de conselheiros & mandatos, diretoria e contatos; relatorios
anuais; prestacdo de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do
SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo museu informagdes
atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, acdes de atualizagéo de
informacdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

¢ Produzir pecas de comunicacdo tais como convites eletrénicos, boletins eletrénicos para
divulgacéo da programacéo para envio ao mailing list, com prévia aprovagdo de proposta editorial
e layout pela SEC.

« Atualizar mensalmente a programag&o anual contida no Descritvo das Exposigbes e
Programacéo Cultural, por e-mail, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Anual das
0Ss de Museus / UPPM / SEC e manter a SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteragao
de data, contetdo ou servigo desta programagéo.

« Submeter previamente a Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com copia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacao a ser produzido (folhetos, convites,
catalogos, publicagdes, etc.), para aprovagdo da proposta editorial, layout e tiragem, bem como
submeter previamente para aprovagio da SEC as minutas de release para imprensa.

e Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

+ Participar e divulgar agbes de articulagio do setor museologico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus, Jornada do Patriménio, Museum Week, Museum Selfie Day; além
de eventos da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha
“Sonhar ¢ munde”, férias nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.

e Participar, conforme a disponibilidade, com ag8o ou programagao das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural e outras programagdes que ocorram ao longo do ano.

s  Monitorar publico virtual.

« Seguir as orientagbes da Politica de Comunicagao e a Politica de Porta-Vozes da SEC.

« Enviar Destaques do Museu na Midia do perfodo (Modelo SEC).

e Alimentar a plataforma SP Estado da Cultura mensalmente com dados da programagé&o. Produzir
a comunicagao visual e implantar/requalificar a sinalizag8o interna e externa do museu.
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* Realizar agbes de relacionamento com publicos-alvo e prospectar e estabelecer parcerias.

e Em conjunto com ¢ Programa de Gestfo Executiva, Transparéncia e Governanga, estruturar
programas de apoio/captacdo ao muset.

= Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestio para a manutengdo das Rotinas
e Obrigagbes Coniratuais do Programa de Comunicacio de Desenvolvimento Institucional.

VIl} ROTINAS TECNICAS~ E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGAO
PREDIAL, CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANCA

« Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Gestdo e Manutengio em Edificios.
Devera incluir, alem da edificagdo, todas as instalages e infraestrutura predial (luminotecnia;
sistema de ventilacdo, exaustdo e climatizacéo; elevadores e plataformas; geradores; etc.) e
areas externas. Promover a regularizagdo cadastral das edificagdes, com elaboragdo de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos érgdos publicos para obtencdo e manutengédo do
Alvara de Funcionamento de Local de Reunido junto a prefeitura do municipio.

o Executar programaciio periddica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizagio,
desinsetizagfo e agles para adogio de baireiras fisicas impeditivas de pouso e nidificagdo de
pombos na edificagao.

e« Obter e renovar o AVCB (Aute de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo
Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessaric o projeto de bombeiros. Realizar a
manutencéo periddica dos equipamentos de seguranca e prevencao de incéndios {hidrantes,
extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas condi¢fes de uso e prazo de validade
vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do
museuy. Utilizar e atualizar sempre que necessario 0 Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranga e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizagdo de treinamento peritdico,
ne minimo semestral, de todos os funcionarios. Renovar anualmente, dentro do prazo de
validade, os seguros contra incéndio, danos patrimoniais, responsabilidade civil e outras
coberturas pertinentes, em valores compativeis com a edificacdo e uso. Entregar copia das
apdlices de seguros a cada contratagdo, renovacgio ou alteragéo das condigdes de cobertura.

= Manter e promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida..

s Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para minimizagao de
gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e impiantar coleta seletiva.

+ Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencdo predial e a conservacio
preventiva da edificacdo e areas externas, bem como para a seguranca de toda a propriedade e
patrimdnio nela preservado, e promover periodicamente, no minimo semestral, acdes de
capacitagéo da equipe.

» Assegurar a manutencdio fisica e a conservagdo preventiva das edificagbes, insialagbes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo 6.8% do repasse anual do Contrato
de Gest3o em agdes de operagao e em sua manutencgéo preventiva e corretiva.
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Anexo IV - Sistema de Pagamento - Orgamento e Cronograma de Desembolso
Valor total do Contrato Gestac = R$ 25.054.097,99

(Vinte e cinco milhGes cinglienta e guatro mil noventa e sete reais e noventa e nove centavos)

A Secretaria da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a Organizagéo Social [nstituto
de Preservagao e Difusdo da Historia do Café e da Imigracéo, o montante de R$ 22.684.097,99
(vinte e dois milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil noventa e sete reais e noventa e nove
centavos) para o desenvolvimento das metas e obrigagdes previstas neste Contrato de Gestao,

entre o periodo de jan/2017 e dez/2021, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Ano 2017
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
Saldo de Fundo de Transferéncia no - - R$ 670.000,00
Contingéncia do primeiro dia atil
Contrato de Gestao de vigéncia do
n°® 09/2011° CcG
Saldo do Fundo de Transferéncia no - - R$ 400.000,00
Reserva do primeiro dia Gtil
Contrato de Gestéo de vigéncia do
n® 09/2011 CG
Saldo do Contrato Transferéncia no - - R$ 1.300.000,00
de Gestiaon® primeiro dia atil
09/2011 (contas de de vigéncia do
repasse e captagio CG
operacional)*
12 Parcela Até 20/03/2017 R$ 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00
2° Parcela Até 20/05/2017 R$ 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00
32 Parcela Até 20/08/2017 R$ 720.000,00 R$ 80.000,00 R$ 800.000,00
42 Parcela Até 20/10/2017 R$ 200.000,00 R$ 100.000,00 R$ 1.000.000,00
52 Parcela Até 20/12/2017 R$% 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00
Total R$ 2.970.000,00 R$ 330.000,00 R$ 5.670.000,00
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1 Conforme Paragrafo Sexto, da Clausula Décima do Contrato de Gestdo "Na hipotese da
renovagdo confratual prevista no Paragrafo Segundo desta Clausula, apds o encerramento
confratual, os recursos financeiros constantes da conta de contingéncia deverdao ser
transferidos para a conta de contingéncia do novo Contrato de Gestéo, no primeiro dia util de
sua vigéncia, devendo ser somados ao percentual previsto para essa finalidade.

O valor descrito neste item é referente ao Saldo do Fundo de Contingéncia do Conirate de
Gestao n® 09/2011.

? Trata-se de saldo remanescente de repasse e de captagdo operacional do Contrato de
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Gestdo n®° 092011, conforme valores informados na  correspondéncia do
INCI (CDE 075/20186).
Ano 2018
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela Até 20/01/2018 R$ 990.000,00 R$ 110.000,00 R$ 1.100.000,00
23 Parcela Até 20/03/2018 R$ 990.000,00 R$ 110.000,00 R$ 1.100.000,00
4?2 Parcela Até 20/05/2018 R$ 720.000,00 R$ 80.000,00 R$ 800.000,00
52 Parcela Até 20/09/2018 R$ 1.170.000,00 R$ 130.000,00 R$ 1.300.000,00
62 Parcela Até 20/12/2018 R$ 236.726,42 R$ 26.302,94 R$ 263.029,35
Total R$ 4.106.726,42 R$ 456.302,94 R$ 4.563.029,35
Ano 2019
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela Até 20/01/2019 RS 355.272,80 RS 39.474,75 R$ 394.747,55
22 Parcela Até 20/02/2019 RS 355.272,80 RS 39.474,75 R$ 394.747,55
32 Parcela Até 20/03/2019 RS 355.272,80 RS 39.474,75 R$ 394.747,55
4? Parcela Até 20/04/2019 RS 355.272,80 RS 39.474,75 R$ 394.747.55




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Gabinete do Secretério

RGN

5 Parcela Até 20/05/2019 RS 355.272,80 RS 39.474,75 R$ 394.747 55
6% Parcela Até 20/06/2019 RS 355.272,80 RS 39.474,75 R$ 394.747 55
7% Parcela Até 20/07/2019 RS 355.272,80 RS 39.474,75 R$ 394,747 55
Fok Até 20/07/2019 R$ 84.097,99
82 Parcela Até 20/08/2019 RS 355.272,80 RS 39.474,75 R$ 394.747,55
92 Parcela Até 20/09/2019 RS 355.272,80 RS 39.474,75 R% 394.747,55
107 Parcela Até 20/106/2019 RS 355.272,80 RS 39.474,75 R$ 394.747,55
112 Parcela Até 20/11/2019 RS 355.272,80 RS 39.474,75 R$ 394.747,55
122 Parcela Até 20/12/2019 RS 355.272,80 R$39.474,75 R$ 394.747,55
Total R$ 4.263.273,60 R$ 473.697,00 R$ 4.821.068,64

**Parcela referente ao Fundo Especial de Despesa

Ano 2020
Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel R$ Valor Total R$
20% 10% 100%

12 Parcela Até 20/02/2020 R$ 1.125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 1.250.000,00
22 Parcela Até 20/05/2020 R$ 1.125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 1.250.000,00
3% Parcela Até 20/08/2020 R$ 1.125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 1.250.000,00
42 Parcela Até 201172020 R$ 1.125.000,00 R$ 125.000,00 R% 1.250.000,00
Total R$ 4.500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 5.000.000,00
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Ano 2021
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela Até 20/02/2021 R$ 1.125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 1.250.000,00
22 Parcela Até 20/05/2021 R$ 1.125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 1.250.000,00
32 Parcela Até 20/08/2021 R$ 1.125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 1.250.000,00
42 Parcela Até 20/11/2021 R$ 1.125.000,00 R$ 125.000,00 R$ 1.250.000,00
Total R$ 4.500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 5.000.000,00

OBSERVAGAQ: Nos termos do Contrato de Gestéo, o montante global supracitado podera ser

revisio em caso de variagbes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios gue impactem

diretamente na realizacdo do plano de trabalho, impossibilitando sua realizagdo de acordo com

o previsto. Essa alteragdo deverd ser devidamente justificada e previamente aprovada pelas

devidas instancias de planejamento e execucdo orcamentaria da Pasta e governamentais.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATO DE GESTAO
Contratante - SECRETARIA DA CULTURA
Contratada INSTITUTO DE PRESERVACAO E DIFUSAQ DA HISTORIA DO

CAFE E DA IMIGRACAO

N° do Ajuste na Origem 2° Termo Aditive ao Contrato de Gestéao 009/2016

Objeto Fomento e execuclo de atividades relativas a area de Culiura,
materializada pelo gerenciamento e execugédo de atividades a serem
desenvolvidas junto ao MUSEU DO CAFE.

Advogado(s) "

IFacultativo. Indicar quando ja constituido.

Na qualidade de Ceontratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instru¢éo e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagio processual,
até julgamento final e sua publicagéo e, se for 0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos € nas
formas legais e regimentais, exercer ¢ direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.
Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decises que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estade, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribuna! de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 19893, precedidos de mensagem
eletronica aos interessados.

4
LOCAL e DATA: Sio Paulo, ﬁ de%&w;@fﬁj-/ de 2018

ORGAO PUBLICO CONTRATANTE
Nome e cargo: Romildo Campello — Secretario da Secretaria de Cultura
Email: romildocampello@sp.gov.br

romildocampello@gmail.com

ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA

Nome e cargo: Aiegﬁrgra Rodrigues de Almeida - Diretora Executiva
Email: alessandra@museudocafe.org.br

Assinatura
Nome e cargo:kﬁa' go da Silva Santos — Diretor Administrativo Financeiro
Email: thiago@mudeudaimigracao.org.br

Assinatura: .

Rua Maud, 51 - Luz - S3o Paulo/SP PABX: (11) 3339-8114
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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