
‹ '-...~¿ , 3. SECRETARIA DA cuL'ruRA

go, O
GovERNo Do Es'rAoo DE sÃo PAULO

Gabinete do Secretário

4° TE_RlIIIO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 02/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, E CATAVENTO CULTURAL
E EDUCACIONAL QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO
SOCIAL DE CULTURA, PARA GESTÃO DO MUSEU
CATAVENTO OBJETIVANDQ ATENDER A
DISPONIBILIDADE ORÇAMENTARIA DA PASTA EM
2019, ALTERANDO OS _ANEXOS I (PLANO
ESTRATEGICO 'DE ATUAÇAO), II (PLANO DE
TRABALHO 7 AÇÕES E MENSURAÇÕES), III (PLANO
ORÇAMENIARIO), IV (COMPROMISSOS DE
INFORMAÇAO), V (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) E
ATUALIZAÇÃO DAS LISTAGENS ANEXAS 'AO VI
(TERMO DE PERMISSÃO DE USO DOS BENS MOVEIS).

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de São Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, com sede na Rua Mauá, 51, Luz, CEP 01028-000, São Paulo,
SP, neste ato representada pe|o(a) Titular da Pasta, Romildo de Pinho Campello, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° 19.907.556 e do CPF/MF n° 786.665.896-04,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o CATAVENTO CULTURAL E
EDUCACIONAL, Organização Social de Cultura, com CNPJ/MF n° 08.698.186/0001-06, tendo
endereço o Palácio das Indústrias localizado na Praça Cívica Ulisses Guimarães, sln - Brás -
CEP: 03003-060 - São Paulo - SP, e com estatuto registrado no 8° Cartório Oficial de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Jurídica da Cidade de São Paulo - SP, sob n°
16.563, neste ato representado pelo Diretor Executivo Sebastião Alberto Lima, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° 611.202.278-8, SSP/SP e do CPF/MF n° 611.202.278-
8, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei Complementar
Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 dejulho de 1998 e suas
alterações, e considerando a declaração de dispensa de licitação inserida nos autos do
Processo SC n° 1216428/2017, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei
Complementar e alterações posteriores, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE
ADITAMENTO DO CONTRATO DE GESTÃO referente à formação de uma parceria para
fomento e execução de atividades relativas à área de Cultura, materializada pelo
gerenciamento e execução de atividades a serem desenvolvidas junto ao Museu Catavento
instalados no Palácio das Indústrias localizado na Praça Cívica Ulisses Guimarães, sln, cujo
uso fica permitido pelo periodo de vigência do presente instrumento, mediante as seguintes
cláusulas e condições:

cLÁusu|.A PRIMEIRA
O presente aditamento tem por objetivo a alteração dos ANEXOS I (PLANO ESTRATÉGICO),
II (PLANO DE TRABALHO - AÇÕES E MENSURAÇÕES), Ill (PLANO ORÇAMENTÁRIO), IV
(COMPROMISSOS DE INFORMAÇÃO), V (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) e atualização
das listagens anexas ao VI (TERMO DE PERMISSÃO DE USO DOS BENS MÓVEIS) para
repactuação das ações, mensurações, rotinas, recursos orçamentários e atualização dos bens
móveis referentes ao exercício de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica alterada a CLÁUSULA OITAVA Contrato de Gestão n° 02/2017, que passa a vigorar com
a seguinte redação:

CLÁUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS
Para o exercicio de 2019, a CONTRATANTE repassara à
CONTRATADA um total de R$ 8.275.309,00 (Oito milhões,
duzentos e setenta e cinco mil, trezentos e nove reais 1- ediante
a liberação de 10 (dez) parcelas, de acordo com An xo V -
Cronograma de Desembolso. /
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PARÁGRAFO PRIMEIRO - O montante de R$ 8.275.309,00 (Oito
milhões, duzentos e setenta e cinco mil, trezentos e nove reais),
que onerará a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 - 75
no exercicio de 2019, será repassado em 10 (dez) parcelas, na
seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no "caput",
correspondentes a R$ 7.447.778,10 (Sete milhões, quatrocentos e
quarenta e sete mil, setecentos e setenta e oito reais e dez
centavos), serão repassados através de 10 (dez) parcelas conforme
Anexo V - Cronograma de Desembolso.

2 - 10% (dez por cento) do vator previsto no "caput",
correspondentes a R$ 827.530,90 (Oitocentos e vinte e sete mil,
quinhentos e trinta reais e noventa centavos) serão repassados
através de 10 (dez) parcelas conforme Anexo V - Cronograma de
Desembolso, cujos valores variáveis serão determinados em função
da avaliação trimestral da execução contratual, conforme previsto nos
Anexos I e II.

3 - A avaliação da parte variável será realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na
parcela a ser repassada no trimestre subsequente, a depender do
percentual de cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo I
e ll.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (três) vias de igual
teor e forma.

sào Paulo, I *I de oI2¿f›i(›‹.‹9- de 2018.
"l
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CONTRATO DE GESTÃO

Contratante SECRETARIA DA CULTURA
Contratada Catavento Cultural e Educacional - ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE

CULTURA

zl\l° do Ajuste na Origem O 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestão 0212017
i

Objeto ,Fomento e execução de atividades relativas à área de Cultura,
lmaterializada pelo gerenciamento e execução de atividades a serem
ídeâenvolvidas junto ad MUSEU CATAVENTO.

Advogadois) W ,
<'>Facultativo. indicar quandojá constituido. O "Z O W"
Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrução e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitação processual,
até julgamento final e sua publicação e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.
Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisões que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem
eletrônica aos interessados.

l.ocA|. E DATA: são Paulo, falas de 2013

ÓRGÃO PúB|.|co CONIRATANTE
Nome e cargo: Romildo Campello - Secretário da Secretaria de Cultura
Email romildocam eIlo@ br:Z “_ p .sp.qov.

romildocam Ilo _ maitcom

/Assinatura/E 6 ,
, '/ < -

¿/

ORGANIZAÇÃO SOCIAL CONTRATADA ^
Nome e cargo: Alberto de Lima - Diretor Executivo - Catavento Cultural e Educacional - CCE
E-mail institucional: alberto,lima(ã)cataventocultural.orq.br

/i ri
Assinatura: fg/ /¿/Í”/.

DsEN 1

Rua Mauá, 51 - Luz - sãípõuao/sp PABX; (11) 3339-8114
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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coNTRATo DE GESTÃO N° 212017
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AND: 2019

Referente ao(s) MUSEU CATAVENTO
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ANEXO TÉcN|co | - PLANO EsTRATÉG|cO DE ATUAÇÃO
APRESENTAÇAO

Catavento Cultural e Educacional é a Organização Social de Cultura responsável pela gestão do
Museu Catavento, desde sua implantação, atraves dos Contratos de Gestão firmados com a
Secretaria de Estado da Cultura, por meio de sua Unidade de Preservação do Património
Museologico- UPPM. Na convocação pública realizada em 2017, a Catavento Cultural e Educacional
foi escolhida para continuar a administrar O Museu Catavento até 30 de novembro de 2022, por meio
do Contrato de Gestão n° 02/2017, firmado em 29 de novembro de 2017. Criado com a vocação de
ser um espaço interativo que apresente a ciência deforma instigante para crianças, jovens e adultos,
desde sua inauguração O Museu Catavento tem sido um grande fenômeno de público, tendo atingido
a marca de mais de quatro milhões de visitantes em nove anos de operação, sendo um dos Museus
mais visitados do Estado de São Paulo.

Para 2019, manteve-se O valor referencial orçamentário estabelecido na epoca da convocação
pública de 2017, porém não há mais saldos de exercicios anteriores. Com este fato somado aos
impactos de ajustes das despesas anuais, além da inflação acumulada no ano que está estimada em
3,94% para 2018, houve a necessidade de refazer o planejamento previsto, apresentando e
negociandojunto à SEC as prioridades para 2019.

Nessa perspectiva, a presente proposta de aditamento preserva todos os programas de ação
definidos no ambito dos museus da UPPM I SEC, priorizando as seguintes ações: recebimento de
472.500 visitantes presenciais no Museu, recebimento de 155.000 visitas educativas oferecidas para
estudantes de escolas públicas e privadas (ensino infantil, fundamental, medio, técnico e
universitário), visitas educativas e atividades para Os públicos diversos localizados nas periferias
como prioritário para Inclusão social, Visitas educativas e atividades complementares para os
funcionários do museu, Programa Catavento Acessível (ações desenvolvidas para públicos
especificos: Idoso/Pessoas com Deficiência/Pessoas em situação de Vulnerabilidade Social/Primeira
Infância entre outras. Devido ao cenário orçamentário (ver anexo “Proposta Orçamentária da
Catavento Cultural e Educacional para Gestão do Museu Catavento no exercicio de 2019), algumas
metas de investimento em exposições e programação cultural foram remanejadas para
condicionadas.

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio da Unidade de Preservação
do Patrimônio Museológico, O Museu Catavento garantindo a preservação, pesquisa e divulgação de
seu patrimonio cultura material e imaterial, e O cumprimento de sua missão institucional, e atuar
intensívamente pelo fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita
consonância com a politica museológica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela
UPPM/SEC.

v|AE.|L|zAÇÃO F|NANcE|RA
São fontes de recursos para a viabilização financeira deste Plano de Trabalho:
~ Transferencia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de São Paulo à Organização

Social;
- Receitas provenientes de: a) geração de receita por parte da Organização Social através de

serviços previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b) exploração de
serviços de livraria, loja, café e afins em conformidade com o Termo de Permissão de Uso
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(Anexo V do Contrato de Gestão); c) outras receitas auferidas pela cessão remunerada de uso
de seus espaços fisicos, quando autorizada pela Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da
venda ou cessão de seus produtos, tais como direitos autorais e conexos; e) doações, legados e
contribuições de pessoas fisicas e de entidades nacionais e estrangeiras;

- Geração de recursos pela Organização Social por meio de obtenção de patrocinio a projetos
incentivados pelas leis de renúncia fiscal e captação de recursos advindos de projetos aprovados
em editais de fomento e fundos setoriais públicos;

- Rendimentos de aplicações de ativos financeiros. '

Todos os recursos integrantes da viabilização do Plano de Trabalho serão devidamente
demonstrados na prestação de contas, e os documentos fiscais correspondentes estarão disponiveis
em qualquer tempo para fiscalização dos órgãos públicos do Estado ou para auditorias
independentes contratadas.

OPERACIONALIZAÇAO

De acordo com a politica de museus do Estado de São Paulo, as finalidades que traduzem a razão
de existir dos museus são organizadas através de um conjunto de programas de trabalho, que
expressam as ações finalisticas a serem executadas (de presenração, pesquisa e divulgação do
patrimônio museológico, visando contribuir para a educação, identidade, cidadania e fruição cultural)
e as atividades de gestão e de áreas-meio, para viabilizá-las. Para materializar O desenvolvimento
desses programas, a operacionalização deste Plano de Trabalho envolve a execução de metas
técnicas e administrativas, a realização de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigações
contratuais e gerenciais. As ações a seguir descritas serão realizadas no próprio museu e por meio
da articulação e apoio a outros museus do Estado e a ações de preservação e difusão do patrimônio
museológico em todo o territorio paulista.

Em 2019, O Museu continuará aberto ao público de janeiro a dezembro, exceto às segundas-feiras e
nos feriados de Natal, Ano Novo e datas previamente divulgadas. Nos demais dias, o funcionamento
regular será de terça-feira a domingo, das 09h às 17h. As segundas-feiras serão dedicadas a
serviços internos. A entrada ao Museu Catavento é gratuita para todos os visitantes às terças-feiras.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas do museu e O quadro de rotinas e obrigações que
nortearão O cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no Contrato de
Gestão e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e O registro das ações serão feitos de maneira
a facilitar seu acompanhamento e avaliação por parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos
demais órgãos fiscalizadores do Estado de São Paulo e da sociedade em geral.

Serão apresentados relatórios trimestrais das realizações, onde as metas não atingidas serão
justificadas e onde as metas superadas serão comentadas, quando superiores a 20% do previsto.
Deverão ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto para O periodo,
lembrando que a somatória dos resultados trimestrais deverá viabilizar O alcance dos resultados
anuais previstos.

A politica de exposições e programação cultural será acordada entre a Organização Social e a
Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, a partir da apresentação do Anexo
"Proposta de Politica de Exposições e Programação Cultural do Museu Catavento, que determinará O
foco e as diretrizes das mostras e atividades propostas. Essa politica será a base da seleção das
exposições e programação cultural a serem anualmente realizadas no Museu, explicitadas no Anexo
"Descritivo Resumido das Exposições e Programação Cultural".

Todas as ações já definidas para O próximo exercicio deverão constar do presente Plano de Trabalho
(seja nas metas pactuadas, rotinas tecnicas ou metas condicionadas a captação de recursos). As
exposições previstas deverão ser detalhadas até O trimestre anterior à sua realização, para
aprovação da Secretaria. Caso isso não ocorra, a Unidade Gestora deve ser formalmente
comunicada e, em comum acordo com a Organização Social, deverá ser pactuado novo prazo para a
entrega do detalhamento. Outras programações que surjam no decorrer do ano e ão constem

¡ 4
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previamente do Plano de Trabalho deverão ser comunicadas à Secretaria com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedência, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida. Caso
alguma Organização Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestão, atividade de
programação que não esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estará sujeita as
penalidades cabíveis, incluindo notificação.

PROGRAMAS E ESTRATÉGIAS DE ATUAÇAO
1.) PROGRAMA DE GEsTÃO ExEcUT|vA, TRANSPARÊNCIA E GOVERNANÇA

I) OBJETIVOS ESPECÍFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gestão

ii) EsTRATÉG|A DE AÇAO:
Eixo 1 - PLANO |viUsEOLóG|cO E PLANEJAMENTO EsTRATÉG|cO
A principal estrategia de ação para O Eixo 1 é a adequação da Missão do Museu Catavento, por meio
de ampla discussão sobre a essência de seu acervo e adequar a relação entre as áreas de pesquisa
e educativo, de forma que atuem de forma integrada para cumprimento das funções precipuas de
uma instituição museológica em relação à pesquisa, preservação e difusão do acervo, as
propostas de gestão e politica de acervo estão amplamente detalhadas no item Programa de Acervos
desse Plano de Trabalho.

O Museu Catavento assumirá junto as instâncias internas e externas O perfil de Museu de Ciências.

Elaborar a partir dessas premissas uma eficaz Política de Acervo que oriente a elaboração do Plano
Museológico do Museu Catavento, conforme indicado no Termo de Referência da Convocação
Pública. A elaboração dessa estratégia contemplará os processos de gestão tecnica transversal, já
adotados no Museu, bem como O monitoramento da implantação do Plano Museológico efetivamente
participativo, que realinharão a vocação institucional por meio das redefinições de Missão, Visão e
Valores institucionais.

Entende-se por Plano Museológico O documento de base para constituição conceitual e operacional
de qualquer instituição museológica. Nesse sentido, a partir das grandes linhas definidas no Plano, é
possivel elaborar O planejamento estratégico de sentido global e integrador, com diretrizes para

todas as áreas de funcionamento de um museu. Dessa forma, O plano e O planejamento são
complementares, e juntos, constituem-se ferramentas indispensáveis à gestão técnica e
administrativa de uma organização desta natureza.

CRIAÇÃO DE CONSELHO DE ORIENTAÇÃO CULTURAL: visa a estruturação de uma ferramenta
de apoio a pesquisa que define propostas e curadorias compartilhadas para programação e eixos
temáticos que norteiam as estratégias da Politica de Acervo e observam e alinham as ações junto as
áreas de pesquisa, gestão de acenro e difusão, para que O Museu tenha com o público um diálogo
coerente e participativo.

CENTRO DE PESQUISA E REFERENCIA: em consonância com as expectativas da SEC-SP, o
Museu Catavento apresenta como meta de caráter fundamental a implementação de um Centro de
Referência. Sua estrutura e fundamentações teóricas encontram-se detalhadas no item Programa de
Acervo do presente Plano de Trabalho.

A partir do Plano, será desenhada uma requalificação para os periodos de 2018 e 2019 a 2022,
considerando Os impactos das ações realizadas nos anos anteriores e o conte to externo a
instituição. ,¡

i
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Junto e em parceria com O estado as ações de captação de recursos para a efetivação dos projetos
desenvolvidos pelas equipes do Museu, se darão de forma integrativa.

Considerando a existência dessas prerrogativas, a elaboração será feita a partir das orientações da
SEC apontadas no Termo de Referência da Convocação Pública:

DIRETRIZ 1: Contribuir para a democracia cultural na área museológica, a partir de processos
participativos e inclusivos da sociedade civil que considerem: a) a contribuição dos museus para O
desenvolvimento local; b) O acesso aos códigos museológicos e culturais que permeiam O património
material e imaterial presente nas instituições; c) a criação de instâncias participativas nos processos
museológicos; e d) O monitoramento e a avaliação da gestão museológica.

DIRETRIZ 2:Adotar nos museus uma gestão participativa, em que suas áreas sejam valorizadas
igualmente, dialoguem entre si e com a sociedade, possibilitando uma efetiva integração dos
processos museológicos de pesquisa, presen/ação e comunicação dos acervos do Estado de São
Paulo.

DIRETRIZ 3: Descentraiizar, democratizar e diversificar O acesso ao patrimônio museológico, com o
objetivo de garantir a acessibilidade plena aos diferentes públicos do equipamento cultural.

DIRETRIZ 4: Propor, desenvolver e apoiar ações em rede no Estado de São Paulo por meio dos
museus da SEC.

Ações estratégicas a serem desenvolvidas em parceria com as OSs de Cultura:
a) Desenvolver para os museus da SEC ações em rede que envolvam programação cultural e
mobilização nas redes sociais digitais (tais como férias nos museus, dia do aniversário da cidade,

Virada Cultural, Virada Inclusiva etc.);
b) Propor e desenvolver ações estratégicas que promovam a mobilização de público e a

visibilidade da rede de Museus da SEC, tais como Passaporte de Museus do Governo do
Estado, Mostra de Museus, entre outros;
c) Apoiar e realizar intercambio entre as instituições por meio da articulação em rede com os
museus paulistas, objetivando a qualificação, a visibilidade e a mobilização de público para O setor
museal.

Diretriz específica para O Museu Catavento: Espera~se que Os proponentes apresentem as
estrategias para O cumprimento da Diretriz 4 nos museus. Na especificidade do Museu Catavento,
que tenha por referência O seu papel protagonista junto à rede de museus de ciências, propondo uma
atuação especifica junto ao SISEM-SP, que contribua para a capacitação junto aos demais museus
com acervos congêneres e para O desenvolvimento da pesquisa e da documentação destes acervos.

EIXO 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Espera-se ajustar os atuais Manual de Recursos Humanos e do Regulamento de Compras e
Contratações aos principios de gestão transversal, inclusiva e direcioná-los para colaborar no
aumento de visibilidade da instituição, conforme estabelecido pelo Termo de Referência da
Convocação Pública.

Sendo assim, as atividades, procedimentos e regras de ambos os documentos serão revistos para
contemplar uma gestão administrativa e financeira em consonância com as linhas e desafios
apontados pelas áreas tecnicas. Cumpre reforçar que tal alinhamento entre as instâncias deverá ser
feito para estabelecer uma gestão que seja também participativa, em que todas as áreas da
instituição opinem e definam suas expectativas e estabeleçam suas prioridades de ação. Considera-
se que esse ponto e determinante para uma satisfatória administração.

Considera-se que gestões em que as definições e estratégias sejam aplicadas de cima para baixo
numa cadeia que pressupõe inter-relações e um erro estrategico. Portanto, os encaminhamentos
dessa Proposta devem se basear em definições oriundas de diagnósticos e avaliações futuras de
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cada área técnica e administrativa, que em conjunto e por meio de debates sejam elencadas e
processadas de forma que apontem para as linhas e metas da gestão.

Vale ressaltar também que os processamentos técnicos e administrativos serão readequados para
corroborar a execução de uma gestão pautada na lisura, economicidade e respeito aos processos
legais da instituição.

Toda a requalificação pretendida a ser aplicada no Museu Catavento reorganizará as estratégias e as
metodologias de cada área tecnica e administrativa, no sentido que elas funcionem de forma
integrada e transversal.

O quadro de funcionários do Museu Catavento reflete de maneira efetiva uma eficiente gestão
administrativa. Mesmo que nos últimos anos, em função dos cortes ocorridos O grupo tenha sofrido
uma redução numérica em seus quadros, diante dos esforços realizados por toda a equipe, as
atividades fim não apresentaram nenhuma queda em relação as metas apresentadas pela SEC.
Pelo contrário, mesmo com O fim de programas governamentais [como o Cultura é Curriculo - FDE
SEC EDUC], os dados relativos à visitação tem batido as metas.

Mas uma boa gestão museológica não é avaliada somente em termos administrativos financeiros.
Sem dúvida são imprescindíveis, mas a gestão de um museu requer intima afinidade com as
questões técnicas que apontam as estratégias institucionais para cumprimento de suas funções
precipuas.

Constatou-se ao longo dos últimos anos que, algumas funções e denominações de cargos precisam
ser revistas para que evidenciem melhor as designações e responsabilidades dos profissionais que
as executam.

A proposição para esse Eixo é, em curto espaço de tempo, não onerando nem em termos de
recursos, nem em número de individuos, alterar as denominações de alguns cargos, aproximando
as terminologias das atividades museológicas às quais as suas funções estão pautadas. Pretende-
se a contratação de equipe de educadores especializada para atender O público conforme apontado
no Termo de Referência. Estima-se a substituição de 100 % dos estagiários por mediadores
capacitados para as finalidades das ações educativas do Museu Catavento.

Deverá ser revisto para que haja a melhor gestão dos recursos uma vez que não há espaço no
orçamento para estas contratações. As equipes deverão ser interdisciplinares, as atividades

complementares e não setorizadas. Entende~se que um RH motivado e definido pelo respeito e
reconhecimento. A maior motivação é a certeza de que O resultado do trabalho foi construido pela
equipe e a visibilidade e as expectativas sociais foram atingidas.

Cursos de capacitação e qualificação para as equipes de suporte terão forte implemento. Os
treinamentos de equipes de infraestrutura, segurança e limpeza deverão ser constantes para que
haja estímulo e interesse no aprendizado e aprofundamento do entendimento das atividades
executadas. Esse investimento resultará em profissionais mais realizados, capacitados e
interessados em melhorar a qualidade de seus serviços.

A gestão contábil e juridica, embora tenha equipe interna, por se tratar de execuções de atividades,
cuja lisura deve ser adquirida por meio de avaliações externas e não comprometidas com os
desembolsos e ações realizadas possui equipes contratadas para assessoria.A auditoria é
desempenhada por assessoria externa.

EIXO 3 - FINANCIAMENTO E FOMENTO - A BUSCA POR OUTRAS FONTES DE APOIO
FINANCEIRO

Atualmente, os Recursos Financeiros do Museu Catavento são provenientes dos recursos previstos
no contrato de gestão firmado com O Governo do Estado de São Paulo; da bilheteria das exposições;
da captação de recursos utilizando-se de instrumentos como a Lei de Incentivo à Cultura Federal -
Lei Rouanet, Lei Estadual de incentivo à Cultura - ProAC, de parcerias, empresas, pessoas fisicas e
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de recursos provenientes da locação de espaços como a lanchonete e o estacionamento. Alguns
eventos são efetuados nos espaços externos do Museu e também no espaço denominado Claustro e
para tanto é cobrado um aluguel de locação. Os eventos são avaliados pela Diretoria para ser
aprovada sua pertinência em relação ao perfil da instituição comprovada.

Diante dos desafios orçamentários para a sustentabilidade da instituição, estäo descritas abaixo as
estratégias para ampliar e diversificar as fontes de receita:

a) Ampliar as instalações físicas com o objetivo de aumentar o número de temas
expostos a partir das diretrizes apresentadas pela Política de Acervo e pesquisa
institucionais, para tanto a 0.3. aplicará esta estratégia a partir da captação de
recursos e patrocínio de empresas e instituições privadas, o que já está sendo
praticado.

b) Diversificar a programação cultural, cursos e workshops, a partir da cobrança de taxa
de inscrição elou ingresso diferenciado.

Objetiva-se oferecer atividades culturais a públicos diversificados, a partir dos conteúdos e acervo do
Museu, com cobrança de ingresso e/ou taxa de inscrição, de modo a viabilizar o aprimoramento da
programação, atrair públicos diferenciados e gerar receitas financeiras. Todas as atividades listadas
abaixo ainda passarão por estudos de mercado para a precificação adequada.

Workshops e oficinas nas áreas de astronomia, mecânica, mobilidade urbana, inclusão
social, tecnologia, urbanização, ocupação dos espaços públicos, memória, patrimônio,
educação, entre outros. Em consonânciavcom as atividades cuja finalidade seja aumentar a
receita, serão simultaneamente aplicados cursos que possibilitem a capacitação de mão de
obra de cidadãos de baixa renda ou em situação de vulnerabilidade social, cuja finalidade é
uma contrapartida social;

Desenvolver e comercializar produtos e serviços decorrentes de suas pesquisas, convênios
e acordos, resguardados os direitos relativos à propriedade intelectual, tais como:
publicações, assessorias tecnicas a outras instituições, desenvolvimento de projetos culturais
junto à iniciativa privada;

Consolidar politica de captação e fidelização de patrocinadores;

Ampliar a parceria com o Programa "Pcde entrar que a casa é sua”;

Ampliar as ações do Núcleo Catavento Acessível no intuito de viabilizar maior abrangência
das oficinas e assessorias.

c) Criar e implantar Plano para melhoria dos resultados da cessão onerosa dos
espaços (CIaustroIAuditório, Visitas exclusivas, áreas externas, entre outros)

O Museu conta com espaços possíveis de serem alugados para eventos que tenham caráter cultural,
social ou educacional, como e o caso do Claustro. A cessão de espaço para o estacionamento é um
dos contratos mais rentáveis da instituição e de onde proveem relevantes recursos para o Museu
Catavento.

Será feito um diagnóstico dos produtos e serviços oferecidos pelo Museu, comparando-os com o
mercado. Apenas a título de detalhamento prévio, o diagnóstico abarcará:

- Levantamento de dados de atendimento comercial, infraestrutura e regras atuais que
balizam a locação dos espaços;
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Realização de pesquisa de mercado com vistas à adequação da tabela de preços e
beneficios de locação, incluindo, por exemplo, combos promocionais a visitantes que se
fidelizarem.

Espera-se, assim, que dados de diagnóstico permitam a construção de um plano de melhorias de
cessão onerosa do espaço. Tal plano deverá contemplar a:

- Construção e a adoção de processos mais comerciais na atual equipe responsável pela
gestão dos espaços, com ferramentas de e-mail marketing, telefonemas, visitas a clientes,
presença em feiras e demais espaços de relacionamento;

Viabilização de melhorias na infraestrutura dos espaços, da atualização dos recursos
tecnológicos oferecidos, a partir dos resultados e da experiência acumulada no Museu;

Criação de ferramentas de avaliação de satisfação dos clientes pós-evento;

Criação e controle de banco de dados para prospecção de novos clientes;

Estabelecimento de metas claras para o montante de recursos desejados por meio da
locação dos espaços, em sinergia com a programação cultural proposta para o Museu
Catavento, de modo a não gerar impactos nas atividades culturais;

Criação de processos de trabalho que busquem a sinergia entre essa atividade do Museu
Catavento e a area de captação de recursos e relacionamento com parceiros;

Estudo de viabilidade para cessão onerosa do acervo do Museu Catavento a terceiros.
Com o intuito de abrir uma nova fonte de receita para a instituição, consta uma meta de
estudo da viabilidade de uma política de cobrança de direitos de uso e reprodução de acervos
no Programa de Acervo: Documentação, Conservação e Pesquisa.

d) Ampliação do número de projetos inscritos em Leis de Incentivo e Editais

Visando a diversificação das possibilidades de captação de recursos via projetos, propõe-se ampliar,
no novo período de gestão de 2 para 4 anuais o minimo de projetos inscritos em Leis de Incentivo e
Editais.
Em linhas gerais almeja-se inscrever, sempre que possivel, planos anuais nas leis federal (Lei
Rouanet) e estadual (Proac), além da busca constante de editais e prêmios, nacionais e
internacionais. No Programa de Exposições e Programação Cultural serão descritos dois projetos
planejados para as Leis de Incentivo e Editais.

EIXO 4 - MOBILIZAÇÃO EIOU DIVERSIFICAÇÃO EIOU FIDELIZAÇÃO DE PÚBLICO

O público do Museu nos últimos anos chegou a 3.800.000 visitantes. Composto prioritariamente de
visitantes espontâneos, o Catavento não apresenta de fato problemas de visitação e conta com uma
visibilidade e aceitação púbica espetacular! Há atualmente diversos processos de pesquisa de
público e de satisfação, o que garante diagnósticos importantes em relação ao perfll do público,
formas de acesso, como teve conhecimento e as estratégias de medição dos indices e percentuais.
Essas tabulações constam em gráficos nos relatórios trimestrais e anuais apresentados para a SEC
e que comprovam o excelente desempenho da instituição na viabilização de acesso ao público.
Devido a dificuldades internas da Secretaria de Educação em 2014, os valores do convênio via
Fundação para o Desenvolvimento da Educação - FDE, foram significativamente reduzidos, e
finalmente em 2015 a parceria foi interrompida, o que resultou numa redução do público das escolas
estaduais nestes dois anos - porém, graças aos esforços das equipes educativas e de visitação,
que souberam atrair outros públicos para o Museu Catavento, foi mantida a média de mais de 500
mil visitantes por ano, ampliando a participação do público espontâneo.

'N
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Por meio de parcerias, há garantia de fidelização de alguns grupos especificos como o Programa
"Pode entrar que a casa é sua”, que beneficiou 1970 profissionais e seus familiares com gratuidade
do acesso em 2016, ou a parceria com o CIEE ~ Centro de Integração Empresa Escola, oferecendo
gratuidade nas visitas de grupos de jovens que são estudantes de nivel médio, tecnico e superior e a
ação junto ao Programa Social da Policia Militar do Estado de São Paulo, em que policiais, por terem
traumas relativos ao exercício da profissão e necessitam de reinserção social, são atendidos pelos
projetos educativos do Museu Catavento. Somente no ano de 2016 foram atendidos mais de 1.100
policiais militares.

No entanto, há que se propor um maior número de estratégias para fidelização de públicos
especificos por meio de projetos de parcerias com escolas e universidades que garantam o
desenvolvimento de programas contínuos e de longo prazo obtendo-se resultados significativos nas
áreas de formação cultural.

Para tanto, propõem-se como estratégias de mobilização, diversiflcação e fidelização de públicos:

a) REALIZAR PESQUISAS DE PERFIL E SATISFAÇÃO DE PÚBLICOS, QUANTITATIVA E
QUALITATIVA

Com o objetivo de conhecer o perfil e avaliar a satisfação dos diferentes públicos das ações do
Museu existem 3 formas de relatórios avaliativos produzidos pelo Educativo da Instituição. Além
disso, há um totem eletrônico para medição de satisfação e também as pesquisas do público oriundo
do agendamento para visitas educativas. De modo a contemplar todos os públicos do Museu
Catavento, será sistematizada a pesquisa de satisfação nas ações de programação cultural e
implantada pesquisa eletrônica no site de consulta pública atrelada ao Banco de Dados do Museu
Catavento.

Para o novo Contrato de Gestão, propõe-se a realização de novas pesquisas qualitativas de
avaliação da recepção, interesses e interpretações que o público tem do Museu Catavento. A
pesquisa visa ao levantamento de dados e análise em torno de três questões principais, abaixo
relacionadas:

- Avaliação do uso público do Museu Catavento ~ o que o público pensa do Museu
Catavento? A pesquisa deve visar a compreensão e sistematização da visão que o público
frequentador tem do Museu Catavento, qual a imagem que a instituição transmite ao
visitante.

Avaliação da exposição de longa duração - como o público visita a exposição? Como se
comporta entre o momento de chegada até a saida?

Mecanismos de avaliação:
- Estudo do uso dos aparatos expositivos e percursos realizados (análise dos percursos, tempo de
permanência em cada sala etc);
- Estudo da compreensão dos conceitos/conteúdos expositivos (possibilidades de aprendizagem).

- Renovação da exposição de longa duração - o que o público deseja ver no Museu
Catavento? Levantamento de expectativas e compreensões para a renovação da exposição
com diferentes perfis de públicos (famílias, profissionais das áreas relacionadas ao perfil do
Museu Catavento, professores, turistas, estudantes, estrangeiros entre outros).

Para mensurar a satisfação do público escolar, utiliza-se fichas de pesquisa respondidas
manualmente pelos representantes dos grupos agendados, que comumente são professores,
coordenadores ou inspetores. O preenchimento não è obrigatório, mas o monitor deixa em evidência
a importancia dos resultados obtidos para aprimorar o atendimento. São 3 enfoques identificados na
pesquisa: infraestrutura, espaço expositivo e atendimento.

.1
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A ficha aplicada foi elaborada internamente e a avaliação das informações coletadas dá um
panorama de opiniões sobre o atendimento, o espaço expositivo e a infraestrutura do Museu
Catavento. .

- Atendimento: Essa questão visa avaliar o atendimento geral do Museu Catavento, desde
o agendamento, atendimento na bilheteria e abordagem dos estagiários para transmitir o
conteúdo. De modo geral, os resultados obtidos foram totalmente satisfatórios. A
apresentação do conteúdo e o acompanhamento do roteiro tiveram muitos elogios.

Espaço Expositivo: Medimos a reputação do conteúdo em texto, imagens e ilustrações,
interatividade e duração da visita. O aumento no tempo de visita continua sendo
frequentemente sugerido pelos visitantes dado ao grande interesse na área expositiva.

Infraestrutura: A última questão tem como objetivo analisar os serviços prestados por
empresas terceirizadas, como limpeza dos sanitários, a segurança do museu e limpeza do
espaço em geral. Como já esperado, a- segurança tem uma avaliação mais baixa que as
demais questões em virtude do entorno do Museu Catavento.

Atualização das lnstalações:A proposta do Museu Catavento de ser um espaço
interessante, com instalações impactantes, oferecendo de maneira simples o ensinamento
básico ou criando um espanto que instigue o interesse dos visitantes, é um desafio constante.
Um local dedicado às ciências e tecnologias das mais variadas é uma provocação à
capacidade técnica, aitlstica e administrativa dos Educadores que, além de operar sua área
com dedicação e entusiasmo, devem aprimorar seus conhecimentos continuamente para
acompanhar as rápidas mudanças tecnológicas.

Diante desta demanda, a Catavento constantemente busca parcerias com outras instituições para
desenvolvimento e aprimoramento dos conteúdos das exposições, bem como elaboração de novas
instalações com temas atualizados, sempre buscando melhorias em relação ao conteúdo escrito e
também aos recursos eletrônicos disponíveis para 0 conhecimento.

É o setor responsável no aprimoramento de sua equipe de manutenção corretiva e preventiva.
Importante ressaltar que o Museu Catavento constantemente vem treinando equipe própria de
manutenção, uma vez que a peculiaridade dos equipamentos e das instalações expositivas, muitas
vezes peças únicas e protótipos de experimentos, exigem treinamento apropriado. O investimento
adequado nessa equipe possibilita oferecer instalações seguras ao público visitante.

b) PROMOVER ATIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURAIS E DE PESQUISA COM O
ENTORNO

O Museu Catavento localiza-se em uma região da cidade, fundamentalmente comercial com muitos
transeuntes que se deslocam para trabalharem na região ou efetuarem compras.
O entorno do Museu Catavento chegou a ter como vizinha uma rodoviária que atendia aos ônibus
que transportavam comerciantes do interior e de outros estados para fazer compras na região do
Brás e da 25 de Março. Mesmo desativada, agrega grupos que embarcam e desembarcam com essa
finalidade.

O Mercado Municipal, vizinho de frente também movimenta milhares de clientes e turistas, assim
como o SESC vem mantendo atividades recreativas promovendo a socialização do seu espaço na
região.

O entorno do Museu Catavento se apresenta muito degradado, com muitos grupos em situação de
vulnerabilidade social. Há muita sujeira ocasionada por dejetos de vegetais rejeitados pelos
comerciantes da região cerealista em que o museu está inserido, que descartam essas sobras nas
vias públicas ou em armazenagens inadequadas que permitem essa contaminação.
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A direção do Museu Catavento, tem atuado junto a Sub-Prefeitura da Sé, para melhorar esse quadro.

A partir do apresentado anteriormente, deve-se ter como um ponto extremamente importante nas
metas de processos de socialização institucional, planejar atividades educativas extramuros, para que
se reconheçam os agentes de formação do bairro e como o Museu Catavento se comunica com eles.
Além desses agentes, as ações extramuros focarão a inclusão dos públicos residentes nas áreas
periféricas do Museu Catavento, para entender como o Museu se insere na dinâmica urbana da área
onde está.

Acredita-se que as ações de inclusão serão necessárias, pois propiciam mudanças sociais
significativas. Do mesmo modo, resultam em novas relações desse público com o local onde moram
ou transitam, e junto a cidade de modo geral. O Museu Catavento estará, assim, colaborando para a
construção do sentimento de pertencimento das pessoas com seu lugar de habitação, trabalho ou
passagem.

O acesso ao Museu Catavento se dá de terça a domingo, das 9 às 16 horas (com permanência até
às 17:00). O ingresso custa RS 10,00. Trabalha-se com a politica de meia entrada para:
- aposentados e idosos;
- crianças de 04 a 12 anos;
- estudantes com carteirinha e agente escolar;
- pessoas com deficiências e
-jovens que apresentarem a carteira "ID JOVEM".

A isenção do ingresso é válida nos casos:
- alguns funcionários públicos [encontram-se discriminadas as categorias no site do museu];
~ grupos de alunos da rede pública mediante agendamento prévio;
-jornalistas com visitas agendadas;
- guias de turismo apresentando a carteirinha da MTurlEMBRATUR;
- conselheiros, patrocinadores;
- funcionários e seus familiares;
- funcionários das 14 categorias participantes do programa “Pode entrar que a casa é sua” e seus
familiares;
- Policia Militar, Policia Civil, Policia Técnico - Cientifica, em atividade, da Secretaria da Segurança
Pública do Estado de São Paulo, e seus familiares;
- Professores, Coordenadores e Diretores de escolas estaduais e municipais, que estejam em
atividade e seus familiares;
Obs: Para usufruir do benefício, o policial ou professor deverá apresentar seu último holerite,
acompanhado de documento de identificação. Serão considerados familiares, o cônjuge ou
companheira (o), os filhos e menores tutelados ou sob guarda, mediante comprovação documental.
Para que os familiares tenham acesso ao beneficio, é necessária a presença do titular do direito da
gratuidade.
- Profissíonais de museus filiados ao ICOM;
- Funcionários da Secretaria da Cultura do Estado de São Paulo e
- Funcionarios dos museus da Secretaria da Cultura do Estado de São Paulo.

Às terças-feiras a entrada é gratuita para todos os visitantes, conforme determinação da SEC.

Consta do Programa de Comunicação e Desenvolvimento Institucional, estratégias que visam
divulgar amplamente os diferentes beneficios propostos por esse plano, cujos resultados serão
monitorados a partir dos dados colhidos pelo Museu Catavento.

Visitantes agendados e espontâneos: Visitantes espontâneos - Aqueles que comparecem ao
museu sem qualquer tipo de agendamento prévio. Estes contam com educadores sempre disponiveis
para auxilio nas seções do Museu Catavento.

Visitantes agendados: Qualquer grupo acima de 20 pessoas com o objetivo de uma visita mediada,
com agendamento prévio. .
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As solicitações de agendamento são efetuadas através do formulario disponivel no
site http://vvww.cataventocuItural.org.br/home no link (Agendamento de grupos: formulário).

No 1 ° dia útil de cada mês o setor responsável pelo agendamento entra em contato por telefone com
as instituições que fizeram a solicitação através do site, para a confirmação da visita no mês seguinte.
Após a conclusão do agendamento, a instituição recebe um e-mail informando a necessidade de
trazer 1 responsável a cada 20 alunos (todos devidamente identificados com pulseiras fornecidas
pelo Museu Catavento), o tempo médio de visita (2h) e as seções a serem visitadas.

Uma grande quantidade de formulários é recebida e visando atender a todas as solicitações com
qualidade, foi estipulado um limite de até 80 alunos por dia e 200 no mês de uma mesma instituição.

No caso de grupos agendados, trabalha-se com politica de isenção dos ingressos para escolas
públicas localizadas no Estado de São Paulo e instituições sem fins lucrativos mediante autorização
após análise de oficio.

Recomenda-se a idade minima de 7 anos, porém, como não existe restrição, recebe-se grupos com
idades inferiores.

Visando um melhor aproveitamento da visita, disponibiliza-se por e-mail aos educadores
interessados um link contendo um breve resumo de cada uma das seções do Museu Catavento.

Restrições:OMuseu Catavento recebe em média 2.000 visitantes por dia,e para o bom
funcionamento são necessárias algumas restrições:

- Fotos e videos são permitidos, porém em algumas seções há placas informativas sobre o uso
restrito do flash. Caso as imagens sejam para fins comerciais, se faz necessária a autorização 'do
setor responsavel.
- Correr e falar alto no espaço expositivo também é proibido. No caso de grupos agendados onde o
monitor está acompanhando a visita, esse controle se torna mais eficaz.
- É proibida a utilização de bicicleta, patinete, skate, patins e similares.
~ A entrada de animais só é permitida em caso de cães guias.
- proibida a utilização de aparelhos sonoros.
~ E terminantemente proibido fumar na área interna do Museu Catavento. Essa
informação é disponibilizada através de placas em toda área expositiva.
- Proibida a pratica de esportes nas dependências do museu.

Embora o Museu Catavento seja um museu interativo, algumas instalações têm restrição quanto a
tocar, apoiar ou manipular. Nessas instalações são colocadas placas identificando a restrição
dessas ações.

É proibido consumir qualquer tipo de alimento dentro do espaço expositivo. Está localizada na seção
da Vida, uma lanchonete onde o visitante pode consumir alimentos comprados no local. Na área
externa ha bancos disponiveis pelo jardim para essa ação.

Serviços terceirizados oferecidos: Há um estacionamento pago no local para veiculos de pequeno
porte e ônibus, além de um bicicletário. Em cumprimento às resoluções 303 e 304 do CONTRAN -
Conselho Nacional de Transito, vigoradas em dezembro de 2008, o estacionamento conta com um
total de 250
vagas, sendo 6 para idosos, 4 para deficientes elou pessoas com mobilidade reduzida, 217 para
carros, 23 para ônibus e 20 para motos.

Acessibilidade no Museu: Há uma equipe de 3 profissionais responsáveis pelo Núcleo Catavento
Acessível, que visa buscar constantemente melhorias no que se refere a acessibilidade do
museu. Dentre as ações que geraram resultados há:

- Piso Tátil de alerta para indicação de obstáculos (escadas, rampas e elevadores) ¬\
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~ Banheiros adaptados: O andar térreo conta com 3 banheiros adaptados para quem faz uso de
cadeira de rodas (1 masculino, 1 feminino e 1 para ambos), já o 1° o andar conta com 2 (1 masculino
e 1 feminino, com trocador adulto). Os banheiros localizados próximos ao café possuem adaptação
para o público infantil.
- Banheiros com trocador para crianças: No subsolo temos 2 trocadores infantis (1 feminino e 1
masculino), no térreo são 4 (2 femininos, 1 masculino, 1 deficiente), já no 1° andar são 2 (feminino e
masculino). Além disso, contamos com um trocador no banheiro masculino, localizado na área
externa.

Visando atender as necessidades básicas de todo e qualquer tipo de público frequentador,
a bilheteria possui folders na lingua inglesa, indicando e explicando de maneira clara e objetiva as
principais seções do museu.

Além disso, alguns experimentos possuem placas com a descrição em braile e na lingua inglesa.
Recentemente foi implementado a visita realizada com áudio guias e video guias, mais uma
ferramenta que contribui de maneira positiva a visita de pessoas com necessidades especiais,
também uma maquete tátil do prédio para que estes visitantes não videntes ou cegos possam
conhecer detalhes da estrutura externa do prédio.

Em relação á equipe, os atendentes da bilheteria não são bilingues, porém, há educadores bilingues.

Esta busca constante por instalações ricas em conteúdos, atualizadas, modernas, interessantes e ao
mesmo tempo resistentes tem sido nosso desafio. Contudo, a ambição é tornar o Museu Catavento
acessivel a todos os públicos.

Ainda que se tenha instalações que permitam acessibilidade as pessoas com deficiência, pretende-se
ampliar ainda mais a atuação com o Roteiro Catavento Acessível. Para tal foi absolutamente
essencial estudos e treinamento, capacitação de monitores para interagir com o público, conhecendo
suas limitações e necessidades e, principalmente, incluindo-os no meio, sem distinções ou
diferenciações no tratamento, permitindo oportunidades iguais a todos.

C) ATIVIDADES EXTRA-MUROS:
Pensando em formas de ampliação do atendimento e em como despertar O interesse pela ciência em
jovens - e público em geral - que se encontram impossibilitados de visitar O Museu Catavento -
desenvolveu-se ação para levar conhecimento a cidades do interior do Estado de São Paulo, com as
exposições itinerantes: “Paisagens Cósmicas da Terra ao Big Bang", a exposição itinerante "Marie
Curie (1867-1934)" e “SMALL WORLD - o mundo microscópico” que juntas já percorreram dezenas
de cidades e atenderam aproximadamente 36 mil visitantes em suas localidades.

Em 2017 iniciamos nova itinerãncia com a exposição “MUDANÇAS CLIMÁTICAS”, que foi
desenvolvida pela Universcience de Paris e traz importantes informações sobre as mudanças
climáticas ocorridas no último século e as consequências do aquecimento global. Esta exposição está
percorrendo simultaneamente vários paises e foi doada ao Museu Catavento pelo Consulado Geral
da França em São Paulo.

Além disso, há a participação em grandes feiras de interesse do público estudantil, como: Feira do
Estudante CIEE, Feira Guia do Estudante ABRIL CULTURAL e Feira das Profissões USP.

D) AMPLIFICAR PROJETOS SOCIAIS QUE POSSIBILITEM INCLUSÃO DE PÚBLICOS DO
ENTORNO DO MUSEU CATAVENTO

O Museu buscará ampliar seus processos de capacitação de mão de obra, tendo em vista atividades
temáticas relacionadas ao perfil da coleção. Exemplo: Curso de Capacitação nas áreas de
Jardinagem, Mecânica de Maquinário, Restauro de Património imobiliário, Turismo, Logistica,
Culinária, Artes Plásticas, Rádio e TV, Publicidade, Artes gráficas entre outros sempre em parceria
com institutos e Universidades que desenvolvam projetos associativos. ¬
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A expectativa é formar de forma inclusiva, público fiel às atividades do Museu Catavento, tendo como
contrapartida social a capacitação de mão de obrapara a população de baixa renda, habitantes da
região onde o Museu Catavento está inserido.

E) IMPLEMENTAR CAMPANHA PU_BLICITÁRIA NA IMPRENSA, POR MEIO DE PARCERIAS COM
ORGAOS DE GRANDE CIRCULAÇAO

As atividades do Museu leducativas, eventos e exposições de curta e longa duração] serão
desenvolvidas de forma integrada a partir desse PT. As ações serão direcionadas à ampliação das

potencialidades de divulgação da instituição nos diferentes canais de comunicação.

A divulgação em diferentes meios incluirá o envio de conteúdos relacionados ao Museu por meio de
mailing, redes sociais, boletins eletrônicos e outras plataformas digitais como a São Paulo Estado de
Cu/tura. O objetivo é atingir diferentes tipos de público, com linguagem adequada e direcionada para
esse fim - incluindo-se aqui as pessoas com deficiência. Além disso, pode-se dizer que o objetivo
também é alcançar a maior publicidade possível de programação cultural, atividades educativas e

das peças do acervo. ç

EIXO 5 - MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS

Como forma de atender às diretrizes da SEC e contribuir para monitoramento e avaliação dos
processos de gestão colaborativos que se deseja implantar, são apresentadas as seguintes
estratégias:

a) Promover a articulação entre as equipes e diretoria do Museu Catavento

Objetiva-se que o Museu Catavento possua diferentes instâncias de articulação interna focadas em:
diagnóstico, avaliação, elaboração e produção de uma Política de Acervo que atenda às
necessidades de seu conteúdo conceitual, redefinição de Missão e Perfil, adequação dos quadros de
funcionários redefinindo suas denominações e funções, adequando a atuação dos técnicos e
especialistas para melhor atender as demandas de pesquisa e difusão. Elaboração e execução do
Plano Museológico; fortalecimento de fluxos de trabalho integrados; boa gestão de conflitos;
economicidade e racionalização de recursos; aumento qualificado de público e da visibilidade para o
acen/O e para a instituição como um todo.

b) Avaliar impacto de ações do Museu Catavento junto às áreas educacional, de preservação e
de comunicação

A avaliação do impacto de uma instituição é uma das estratégias mais importantes para constante
desenvolvimento organizacional, por permitir a correção e a melhoria de metas e objetivos. Ao
mesmo tempo, é uma das atividades mais sensíveis em termos de execução, pois demanda uma
delimitação clara do que será considerado como “impacto”, prevendo uma comparação entre as
reações esperadas do público e o que o Museu realmente conseguiu alcançar.

Pensando na realidade do Museu Catavento e nesse cenario de definição de metodologia e
parâmetros que garantam a validade da própria avaliação, propõe-se que as principais ações que tem
impacto direto no público - e que nascem de um planejamento interno estruturante, como Politica de
Acervo e Plano Museológico e outros documentos de base - sejam alvo específico de análise.

Dessa forma, a partir de 2018, será estabelecido um programa de avaliação qualitativa das ações das
áreas educacional, de preservação e de comunicação junto ao público direto do museu, em um
primeiro momento, e posteriormente, com parâmetros mais ampliados. Neste primeiro ano, serão
estabelecidos os aspectos ou atributos das ações que deverão ser alvo da análise e os dados,
compilados para criação de serie histórica. No ano de 2019, deve ser realizada a análise em si do
impacto das ações.
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A avaliação qualitativa também deverá ser acompanhada de relatórios de análise de midia. Eles
oolaborarão para compreender as relações entre aumento de divulgação em diferentes canais e
reações/participação do público nas diferentes atividades propostas pelo Museu Catavento.

c) Ampliar O acesso à informação sobre as ações e resultados do Museu Catavento
O foco da estratégia é ampliar O acesso as informações sobre o que O Museu Catavento desenvolve
e alcança enquanto instituição, principalmente no que se refere aos seus senfiços (programação
cultural e ações educativas) e acervo. Tal estratégia desdobra-se em duas grandes ações
consideradas fundamentais para promover a democratização do Museu como um todo, a saber:

- Divulgação integrada das ações e resultados do Museu Catavento em diferentes meios de
comunicação;

- Disponibilização pública de documentos e dados da instituição em seu site institucional.

Também na mesma linha de divulgação está a segunda ação desdobrada da estratégia, que é a
divulgação de documentos centrais para a gestão do Museu Catavento. A proposta é que o Plano

Museológico e a Politica de Acervo tão logo estejam consolidados internamente e aprovados por
todas as instâncias cabíveis; os materiais educativos, imagens e dados do acervo e outras
informações fiquem disponiveis no site do Museu Catavento, para download e reutilização por
quaisquer interessados.

- Materiais Educativos disponibilizados para professores, estudantes, educadores de
grupos não-escolares e guias de turismo

Com o objetivo de continuar a aperfeiçoar a divulgação de informações aos professores, estudantes,
educadores e guias de turismo, manteve-se o folder para exposição das seções do Museu Catavento.
O modelo une, em um único documento, informações sobre o espaço expositivo. O folder apresenta
orientações para que os professores, estudantes, educadores e guias de turismo conheçam as
seções que compõem O roteiro a ser visitado.

Buscando ampliar a relação com os educadores de ensino formal, não formal e guias de
turismo, elaborou-se um documento com informações especificas sobre todas as instalações do
Museu Catavento. Todavia, quando surge uma nova seção ou acontece alguma alteração nas
seções já existentes, a equipe de educadores trabalha em conjunto para atualizar esse material,
tendo em vista a boa aceitação do documento por esse público, principalmente professores que
buscam esse material antes da visita, com O objetivo de se programarem junto ao aluno.

A produção do material mostrou-se uma importante ferramenta do Setor Educativo e de divulgação.
As peças gráficas são produzidas integralmente no Museu Catavento. Desde a criação artística até a
impressão são desenvolvidos dentro da instituição. Há um pequeno parque com maquinário gráfico
para a produção dessas peças.

Para o Novo Contrato de Gestão prevê-se a elaboração e produção de materiais educativos
inclusivos, para públicos infantil e adulto e para professores, tendo em vista as possibilidades lúdicas
que atualmente tem se observado nas mais importantes instituições museológicas do Brasil.

III) NÚMERO E PERFIL Dos FUNCIONÁRIOS EXCLUSIVAMENTE DO PROGRAMA: DIRETOR
EXECUTIVO (1), SECRETÁRIA (2), NÚCLEO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO;
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (1), COORDENADOR FINANCEIRO (1),
SUPERVISOR DE COMPRAS (1), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO I (2),
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO II (2), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE
COMPRAS (1), AuxILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (1), MENSAGEIRO (1), ANALISTA
CONTÁBIL JÚNIOR (1), ANALISTA CONTÁBIL SENIOR (1), ANALISTA ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO (1), AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE COMPRAS (1), NÚCLEO DE RECURSOS
HUMANOS: COORDENADOR DE RECURSOS I-IUMANOS (1), ANALISTA DE DEPARTAMENTO
PESSOAL (1), ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL (1), AUXILIAR DE
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DEPARTAMENTO PESSOAL (1), JURÍDICO: ASSESSOR .IURIDICO (1), ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO JURIDICO (1 ), CAPTAÇÃO: ASSISTENTE DE CAPTAÇÃO (1 ), MANUTENÇÃO
E INFRAESTRUTURA: COORDENADOR PATRIMONIAL (1), MANUTENCISTA - ELETRICA (2),
MANUTECISTA - HIDRÁULICA (2), MANUTECISTA PINTURA/MARCENARIA (1) TECNICO DE
MANUTENÇÃO PATRIMONIAL (1), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1), AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (1), zELADOR (2), zELADoR SUPERVISOR (1), JARDINEIRO (1 ), AUxILIAR DE
JARDINAGEM (2), PEDREIRO (1), SERRALHEIRO (1), COPEIRA (2), APRENDIZ
ADMINISTRATIVO (1), INFORMÁTICA; COORDENADOR DE INFORMÁTICA (1), TECNICO EM
ELETRONICA COM ÊNFASE EM INFORMÁTICA (1), TÉCNICO DE INFORMÁTICA III (1),
COMUNICAÇÃO; COORDENADOR COMUNICACAO INSTITUCIONAL (1), APRENDIZ
ADMINISTRATIVO (1), NUCLEO TECNICO: MUSEÓLOGO (1), ASSESSOR DO EDUCATIVO (1),
EDUCADOR (1), EDUCADOR JUNIOR (3), ORIENTADOR DE SEÇÃO (S), MONITOR SENIOR (S),
ESTAGIÁRIO (129),INSTRUTOR DE ESPORTE (2), SUPERVISOR DE VISITAÇÁO (1),
ASSISTENTE DE VISITACÁO I, II E III (6), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1) APRENDIZ
ADMINISTRATIVO (2), TELEFONISTA (1), TÉCNICO DE AUDIOVISUAL (1), GERENTE DE
CONTEUDO (1), DESIGNER II (1), DESIGNER III (1), TÉCNICO DE MANUTENÇÃO (2), AUXILIAR
DE MANUTENÇÃO (2).
IV) PÚBLICO ALVO: visitantes, públicos de relacionamento e usuários em geral.

2. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E PESQUISA

I) OBJETIVOS ESPECÍFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gestão

il) ESTRATÉGIA DE AÇÃO:

Considerando os objetivos especificos acima indicados e as diretrizes programâticas apresentadas
no Termo de Referência da Convocação Pública - Resolução SC n.° 051/2017, são propostas as
seguintes estratégias de ação:

a) Implantação da Politica de Acervo do Museu Catavento

Para que as linhas tenham operacionalização no desenvolvimento do acervo do Museu Catavento,
propõe-se a implantação da Política de Acervo na instituição que foi atualizada pela equipe do
Programa de Acervo em 2018.

Além de definir as grandes linhas mestras do que é o acervo e como será O desenvolvimento, a
Politica de Acervo também é um documento com grande direcionamento operacional. Sendo assim,
estabelece todos os procedimentos minimos, bem como seus responsáveis, para uma
gestão cotidiana e integrada do acen/O - o que deve envolver também parâmetros internos de
atuação da equipe do Museu Catavento em relação ao novo sistema de gerenciamento de acervo da
SEC.

É Importante destacar que o estabelecimento de tais procedimentos será feito de forma convergente
com O recomendado por Standards internacionais, como a norma SPECTRUM 4.0, e por diretrizes
legais que se aplicam aos museus da SEC, tais como as resoluções SC 37/2004 e 105/2014 e O
clausulário do próprio Contrato de Gestão. Também contemplará em sua metodologia de
desenvolvimento o processo de escuta de todas as outras áreas técnicas do Museu Catavento, O que
englobará diretamente a museóloga, a analista de documentação e acervo, equipe de educadores,
manutenção educativa, técnicos da área administrativa e diretoria. Será feita a mesma escuta com
outros interlocutores importantes para O desenvolvimento do documento, tais como UPPM e o
Conselho de Orientação Cultural do Museu Catavento.

. b) Implantação do Centro Referência do Museu Catavento
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Compreende-se que uma das ações do Museu Catavento e o estabelecimento definitivo de um
Centro Referência, enquanto instância de articulação de linhas de pesquisa e preservação. Vale
salientar que, Conforme Termo de Referência da Convocação Pública, seu foco será direcionado aos
estudos sobre Ciência, Tecnologia, Comunicação, Museologia, história da cultura entre outros temas
tangenciais, mas com foco em estudos sobre a visitação da instituição.

Para sua implementação O Centro de Referência deve realizar reuniões com interlocutores internos
(equipe) e externos (UPPM, Conselho de Orientação Cultural, Universidades, parceiros, entre
outros). Tal integração preverá a articulação das metas do Centro de Referência para com outras
atividades fundamentais do Museu Catavento, como programação cultural, ações educativas e
divulgação em diferentes meios de comunicação - que se encontram trabalhados em outros
Programas na presente proposta..

Entre os vários objetivos previstos, é possivel citar os seguintes:

- Fortalecer as pesquisas nas áreas de arquitetura, tecnologia, mecânica, fisica, biologia,
quimica, paieontologia, nanotecnologia, entre outros, proporcionando ao Museu Catavento a
construção de Conhecimento próprio e identidade na área;

- Firmar e formalizar parcerias com universidades e institutos de pesquisa, que possuam
cursos de áreas afins;

- Explorar as potencialidades de arquivos digitais existentes ou a serem criados, por meio de
pesquisas e desenvolvimento de um banco de dados e de imagens;

- Desenvolver seminários, eventos, encontros com as temáticas do Museu;
- Produzir artigos, publicações e outros produtos importantes com parceiros do Museu

Catavento, tendo em vista O aprofundamento conceitual das temáticas do Museu
~ Realizar mapeamento para novas referências sobre os Museus de Ciência e os hábitos

culturais brasileiros que possam junto ao acervo compor e ampliar o escopo documental da
instituição.

Já as ações de médio e longo prazos devem ser discutidas de forma mais detalhada ao longo do
processo de desenvolvimento do plano de ação de implementação do Centro de Referência do
Museu Catavento.

c) Delinear linhas curatoriais para o acervo do Museu Catavento

O acervo do Museu Catavento é composto pela coleção de experimentos e instalações cuja proposta
de narrativa museológica se apresenta em uma sequência cuja lógica é num primeiro momento, a
escala do cosmos na seção “UNlVERSO”, onde são abordados os temas de astronomia. Na
sequência a escala é reduzida com um recorte no planeta Terra, onde se inicia uma nova área
expositiva na qual são abordados os temas ligados às formações do nosso planeta em termos
geológicos e geográfico.

Continuando a narrativa adentra-se ã seção "VlDA”, onde são abordados os assuntos ligados as
ciências naturais, começando pela origem da vida na Terra passando pelo surgimento e evolução da
humanidade e culminando num espaço dedicado a molécula da vida, O DNA.

A continuação da narrativa se desenvolve com o engenho humano. No último salão do térreo, a
sessão “ENGENHO” aborda os conceitos e fenómenos da fisica através de experimentos interativos
separados por temas como a mecânica, som, calor, fluidos e ótica.
Finalmente O piso Superior foi utilizado para ocupar as questões ligadas às humanidades e as
ciências aplicadas na seção chamada "SOClEDADE". Os temas ligados a história, politica, artes,
educação, ecologia, quimica e nanotecnologia estão distribuídos entre as salas e corredores do piso
supenor
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Cada uma dessas partes do acervo contribui para trazer pontos de vista conceituais diferentes que
passam agora a ter uma abordagem que relaciona O objeto ao seu valor conceitual.

A experiência será o escopo da mediação. O invento, interativo ou de obsen/ação, será o veiculo que
determinará o diálogo entre O visitante e O processo de descoberta e construção de conhecimento
cientifico, elaboração de senso critico e criação de novas abordagens que ao final proporcionam
mudanças de ponto de vista e incentivam novas práticas sociais.

Essa nova abordagem em relação ao acervo propicia ainda mais a apropriação dos visitantes na
relação entre significante e significado que pressupõe o fato museológico.

Pode-se dizer, assim, que elas refletem os diferentes focos que o Museu teve ao longo de sua
produtiva e rica vida institucional. Contudo, cabe ainda a consolidação de uma base que congregue
os diferentes olhares que formaram O acervo, enxergando nele todas as suas potencialidades,
lacunas e fraquezas.

Essa base será composta pelas linhas curatoriais e de pesquisa a serem consolidadas nos próximos
anos. Elas darão os conceitos e temas norteadores da politica de acervo e determinarão as ações
educativas, exposições e programação cultural como um todo. Devem ser debatidas amplamente
com as equipes técnicas [pesquisa de acen/o, educativo e comunicação] e a direção, para que todas
as ações do Museu se orientem pelos apontamentos das linhas. Assim, uma vez definido o periodo
em que se abordará determinadas temáticas indicadas pelas linhas, as ações junto a pesquisa e
comunicaçao devem ser iniciadas. Elas também deverão fazer parte das proponências do Plano
Museológico.

Para ampliar as opções oferecidas aos visitantes e formar novos públicos, o Setor Educativo do
Museu Catavento mantém programação cultural e exposições temporárias totalmente alinhadas à
vocação do Museu Catavento. O espaço interativo visa aproximar crianças e jovens do mundo
científico, despertando a curiosidade e transmitindo valores sociais e conhecimentos básicos.

- Política para Exposição de longa duração: A exposição permanente do Museu Catavento é
submetida a constantes revisões de conteúdo pelo Setor Educativo devido ao dinamismo da sua
proposta. Em muitos casos sua atualização é feita de forma modular, sem necessidade de
interdições das áreas expositivas, Em outros, novas alas são desenvolvidas ou o conteúdo das
seçoes e reformulado pela propria equipe do Educativo do Museu Catavento ou por profissionais
especialmente contratados.

, _ F . . . rx' ; ' 3-'-¡JE!

Atualização de Roteiros: Os Roteiros Temáticos de visitação foram idealizados a partir do
prisma da interdisciplinaridade, abordando um tema principal sem fragmentá-io em apenas uma
teoria ou explicação disciplinar especifica, mas desdobrando suas múltiplas facetas, avançando
O conhecimento sobre tal assunto através de diferentes visões dos diversos campos cientificos.
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Assim sendo, os roteiros são constantemente desenvolvidos ou ampliados, de acordo com os
anseios dos visitantes.

Política para Exposições temporárias: O claustro do Museu Catavento e O local destinado
às exposições temporárias, que oferece um espaço apartado da área expositiva, totalmente
climatizado e de visual impactante, com seu belo jardim interno.

Entretanto, a mobilidade de diversas instalações da exposição de longa duração permite abrir
espaços para acomodar exposições de menor porte, em pontos estratégicos das diversas
seções do Museu Catavento, de modo a harmonizar os temas abordados.

Descritivo:

A Organização Social oferece o espaço do Museu Catavento a exposições cuja temática esteja
alinhada á divulgação do conhecimento humano em todas as suas formas, e dá preferência as
mostras que já tenham patrocinador para seu custeio integral.

Exposição temporária UM VOO PELA EMBRAER

Nesse contexto, como exemplo, foi firmada parceria com a empresa EMBRAER para apresentar
ao público do Museu Catavento curiosidades e um pouco da história da indústria da aviação no
Brasil na exposição temporária UM VOO PELA EMBRAER. Para abrigar a mostra, o espaço
denominado 'varanda lateral' na Seção VIDA foi preparado para tal fim.

Outro exemplo, para a reformulação da Sala DNA - exposição de longa duração - o Museu
Catavento firmou parceria com a empresa BAYER para atualização de conteúdo, nova
cenografia e itens interativo.

Exposições Temporárias: Todo espaço expositivo necessita de um local para troca e renovação,
inclusive servindo como atrativo para os que já conhecem e para formação de novos públicos.
Detectou-se a necessidade de uma grande área para feiras científicas, exposições temporárias e
itinerantes proporcionando mais uma ferramenta para divulgação cientifica de maneira instigante,
dinâmica e atualizada.

Para atender a essas premissas, o Museu Catavento promoveu o fechamento parcial do claustro,
criando uma área para exposições temporárias de aproximadamente 600m2, permitindo trazer
grandes exposições de todas as áreas do conhecimento. Esta área já recebeu por exemplo,
exposições temporárias: IBOPE 70 ANOS, a Mostra Paulista de Ciências e Engenharia - MOP
versões de 2011, 2012, 2013 e 2014 que, a exposição CIÊNCIA + VOCÊ, patrocinada pelo
Laboratório Abbott e desenvolvida pelo Museu Kohl de Chicago, a exposição CIÊNCIA PARA UMA
VIDA MELHOR patrocinada pela Bayer, AGRICULTURA FAMILIAR com apoio do Consulado Geral
da França em São Paulo, entre outras.
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Contudo, o claustro passará por grande reforma e atualmente o grande desafio do Educativo é
proporcionar atividades em espaços diversos do Museu Catavento, tais como a Varanda Lateral na
Seção Vida.

Política para Programação Cultural: A programação cultural oferecida pelo Museu Catavento é
desenvolvida, organizada e, em muitos casos, aplicada pelo Setor Educativo. O objetivo principal
desta programação é oferecer eventos que instiguem O público visitante, apresentando temas
científicos de forma atraente, como oficinas e palestras, além de propiciar espetáculos e
apresentações audiovisuais que ampliem o espectro cultural deste público.

Cabe à Diretoria da Organização Social aprovar a programação de eventos e exposições,
submetendo-a previamente à Secretaria de Cultura juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
anual, com atualizações mensais.

Descritivo: A tabela abaixo apresenta o descritivo da Programação Cultural anual, relativas as metas
pactuadas no Plano de Trabalho que se finda.

, j Mês Tema j Eventos
` Programa FÉRIAS NO CATAVENTO Oficinas e demais eventos com temas

cientificos, especificos para O periodo de
ç férias escolares.

Janeiro

j Janeiro I Aniversário de São Paulo Eventos comemorativos
_ Março Aniversário do Catavento Eventos comemorativos

Abril/Maio Virada Cultural j Apresentação cultural Ç
Maio Semana de Museus Atividades comemorativas visando a

difusão dos museus da SEC
Programa FÉRIAS NO CATAVENTO Oficinas e demais eventos com temas

cientificos, especificos para o periodo deí í i férias escolares.

` Julho

l
Outubro Dia da Criança I Eventos comemorativos

Semana Nacional de Ciências e Participação ativa na SNCT com
, Tecnologia Ç exgasições de banners e workshops

d) Desenvolver padrões mínimos de gestão da informação e gestão física do acervo do
Museu Catavento

Propõe-se, de acordo com o indicado no Termo de Referência da Convocação Pública e já previsto
como parte da Politica de Acervo, a consolidação de padrões minimos de gestão da informação e
gestão fisica do acervo do Museu Catavento.

Para a gestão da informação, será proposta a elaboração ou adaptação de vocabulários controlados
relacionados aos temas de interesse do Museu Catavento, tais como descrição de técnicas
construtivas de edificações, de ciência e tecnologia, biologia e paieontologia, de mineralogia e fisica,
geografia entre outras áreas do conhecimento que tenham relação com o escopo da tipologia do
acervo do Museu Catavento. Espera-se que O desenvolvimento de tais vocabulários adote formatos
adequados tanto para a catalogação dos itens do museu, quanto para a busca por diferentes tipos de
usuário - incluindo O leigo. A discussão sobre os tipos de vocabulários, graus de complexidade e
temas a serem abordados será feita em conjunto com o Comitê de Política de Acervo da SEC, para
facilitar a integração desse trabalho ã realidade de outros museus da Pasta que possam dele se
beneficiar. Os parâmetros metodológicos se darão a partir das normas Spectrum de gestão de
acervos museológicos.

Também será feita a adaptação do manual de preenchimento do novo sistema de gerenciamento de
dados da SEC ã realidade do acen/o do Museu Catavento. Com esta ação, espera-se que as
orientações gerais existentes em tal documento sejam alinhadas com as especificidades
procedimentais e das próprias coleções.
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Compreende-se que a adaptação será um passo para qualificar a informação registrada pela equipe
do Museu Catavento no sistema, ao mesmo tempo em que facilitará que os profissionais mantenham
o padrão geral acordado com a SEC. Todas as adaptações serão discutidas e apresentadas ao
Comitê de Política de Acervo, privilegiando o caráter coletivo da gestão do banco de dados.

Em termos de gestão física, serão elaborados ou aprimorados documentos padronizados para
registro das informações relacionadas às coleções (relatório de avaliação de estado de
consen/açãolcondition report, facility report, ficha de inventário, mapa de localização de bens, entre
outros tipos que frequentemente são utilizados em atividades de checagem física). Serão, do mesmo
modo, estudados e adaptados os procedimentos de gestão física de acervo da norma SPECTRUM
4.0, tais como Controle de Localização e de Movimentação e Verificação e Avaliação Técnica do
Estado de Conservação.

e) Promover a formação técnica básica sobre temas afeitos ao Museu Catavento

Tendo em vista a vocação natural do Museu Catavento para tratar de temas diretamente relacionados
as ciências, será implantando um calendario de formação tecnica básica para beneflciar a equipe da
instituição. A formação técnica será baseada em:

- Oficinaslcursos /palestras sobre gerenciamento de riscos em prédios adaptados para
museus e todos os assuntos relacionados a museologia

Workshops sobre mediação, comunicação, ciências, tecnologia, astronomia, biologia, entre
outros temas relacionados ao perfil do Museu Catavento.

Visitas técnicas a outros museus, com o propósito de integração e aperfeiçoamento da
pratica profissional

f) Situação do armazenamento e conservação

O Museu Catavento em 2018 realizou o levantamento e o diagnóstico do estado de
conservação de seu acervo, com o foco em aperfeiçoar a organização, manutenção e
conservação das peças. Nos proximos meses a equipe do Programa de Acervo tem como
propósito a realização de um curso de formação com a equipe de manutenção educativa,
predial e limpeza, com caráter instrutivo de cuidado com as peças do acervo no espaço
expositivo e na reserva técnica da instituição.

Acervo na Reserva Técnica: É Realizado um acompanhamento mensal ao espaço onde
os acewos da instituição são acondicionados. Toda a organização e limpeza é realizada
pela equipe do Programa de Acervo em conjunto com as equipes de manutenção e
limpeza. Para controle de umidade do ar; é mantido um umidificador, de modo a
movimentar o ar estagnado e auxiliar no controle da umidade de ambiente. A limpeza dos
acervos são realizados com flanelas brancas ou pincel macio uma vez a cada três meses e
a limpeza da sala técnica com aspirador de pó uma vez por mês. Vale salientar que o
Museu Catavento tem como projetos para os próximos meses a readequação da Resen/a
Tecnica para aprimorar o acondicionamento dos acervos da instituição.

Acervos na área expositiva: As peças do acervo que se encontram na àrea interna do
Museu Catavento, se expostas fora de redomas de acrílico, recebem limpeza periódica com
panos macios, executada pela empresa de limpeza terceirizada. As peças que se
encontram dentro das redomas de acrílico são limpas apenas quando há necessidade.
Estando dentro da área interna, não há incidência de radiação solar direta, nem ocorrência
de umidade ou grandes variações de temperatura. A lavagem das peças expost s na área
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externa acontece semestralmente. A limpeza é realizada pelas equipes de manutenção e
limpeza, com o acompanhamento dos membros do Programa de Acen/o. Em casos de
acervos que demandam cuidados mais especificos, é realizada uma solicitação a uma
empresa tecnica com capacidade para os devidos serviços. Apesar das peças expostas na
área externa estarem constantemente sujeitas à luz solar, ao calor e a umidade proveniente
da grama plantada ao redor, a limpeza periódica minimiza o desgaste.

III) NÚMERO E PERFIL DOS FUNCIONÁRIOS DO PROGRAMA: DIRETOR [1], MUSEÓLOGO [1],
ASSESSOR DO EDUCATIVO (1), EDUCADOR (4), GERENTE DE CONTEUDO [1], MONITOR
SÊNIOR [6], ORIENTADORES [6], MANUTENÇAO [4].

IV) PÚBLICO ALVO: funcionários, pesquisadores e usuários

3. PROGRAMA DE EXPOSIÇOES E PROGRAMAÇÃO CULTURAL

I) OBJETIVOS ESPECÍFICOS: permanecem os mesmos objetivos especificos do Contrato de Gestão

II) ESTRATÉGIA DE AÇAO: As estratégias específicas para o Programa de Exposições e
Programação cultural do Museu Catavento, para o ano de 2019 são:

A comemoração dos 10 anos do Museu Catavento imprimirá um recorte curatorial à politica
de exposições em 2019. Esse recorte fortalecerã o conceito de memória expositiva e de suas
atualizações, ao considerar que a dinamica estruturadora da memória se mantém em constante
atualização.

O objetivo e dinamizar os modos de relacionamento entre públicos diversos e o campo da
ciência. Para tanto deve haver a articulação de duas dimensões: a valorização de toda a diversidade
de práticas e linguagens, e a perspectiva de criação continua mesmo com recursos financeiros
escassos.

Como política de exposições objetivamos reconstruir antigas exposições, vistas sob novos
pontos de vista, bem como oferecer novas exposições. Seguindo a linha curatorial, memória e
atualizações nos 10 anos do Museu Catavento, foram planejadas exposições temporárias sujeitas ã
captação.

Além disso, no campo das exposições para o ano de 2019, o Museu Catavento apresentará
em seu Plano de Trabalho a proposição de realização de exposições temporárias, exposições
itinerantes, novas expografias da exposição de longa duração e ações de modernização.

Com relação a Programação Cultural, seguiremos com calendário anual proposto.
Anualmente, o Programa de Exposições e Programação Cultural realiza em média 60 diferentes
ações entre exposições, palestras, oficinas e outros. Essas ações são compostas por mais de 1500
sessões e atende um público estimado em 200.000 pessoas.

DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSIÇÕES E DA PROGRAMAÇÃO CULTURAL 2019

EXPOSIÇAO DE LONGA DURAÇÃO

Ao longo desses 10 anos, a exposição de longa duração aprofundou seus conteúdos por
meio de reformulações ou criações de novas exposições e até com inclusão de subtemas. Essa
ampliação ocorreu como resultado de pesquisas curatoriais das equipes técnicas. Assim, a exposição
oferece ao público visitante um amplo conteúdo sobre as ciências de maneira acessivel ao grande
público.
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Essa perspectiva dinâmica que acompanha a exposição de longa duração considera a
atualização da pesquisa iconográfica, a ampliação dos recursos multimidia, a interatividade e as
formas imersivas tendo ainda como base a dimensão estética como orientadora dessa reformulação.

Com tantos atributos, os custos para as novas instalações e reformulações serão
consideráveis e, portanto, as novas exposições de longa duração estarão condicionadas a captação
de recursos.

A seguir, destacamos algumas possibilidades para as exposições de longa duração no ano de
2019. Entretanto, outras exposições ou reformulações poderão ocorrer, de acordo com as
oportunidades.
Diáspora Africana (nome provisório)

As questões ligadas ã humanidades com temas abordados pela História, Política, Artes,
Sociologia e Educação são tratados na Seção Sociedade do Museu Catavento. Devido a amplitude
temática, novas ações são constantemente empreendidas para tentar suprir a necessidade de
diálogo sobre relevantes assuntos.

Atualmente na subseção Jogos do Poder está exposto painel sobre as palavras de origem
africana utilizadas em nosso cotidiano. Assim, a cultura africana é tratada por este viés - as palavras
- que se desdobram em varios assuntos dessa cultura. Devido a relevância do tema e sucesso no
diálogo, a temática deste painel será amplamente pesquisada para a sua reformulação e ampliação e
constituirá uma nova instalação que abordará e desvelará alguns personagens de origem africana,
ligados às ciências, artes e política.
Ações Propostas

o A nova instalação será aberta diariamente ao público espontâneo.
0 Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Núcleo Educativo e realizadas pelos

monitores/mediadores do museu, serão oferecidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes pública e privada de ensino dos níveis fundamental,
médio e superior - e grupos agendados de outras instituições e aberta para o público em
geral.

o Visitas monitoradas para público infantil: No atendimento a crianças pequenas será
desenvolvida Contação de história destinada ao público infantil.

Megafauna (nome provisório)

Os assuntos ligados às ciências naturais começando pela origem da vida na Terra, passando
pelo surgimento da humanidade, bem como tratando do DNA, são abordados na Seção Vida do
Museu Catavento.

Megafauna é o termo usado para designar o conjunto de animais de grandes proporções
corporais que conviveram com a espécie humana e desapareceram no evento de extinção na pre-
história. No Brasil existiram espécies como Tigre-dentes-de~sabre, Preguiça-gigante, Gliptodonte
entre outros, sendo que o Museu Catavento exibe réplicas de algumas dessas espécies.

Para ampliar o conteúdo da Megafauna brasileira, será desenvolvida nova instalação. As
tradicionais réplicas em tamanho natural continuarão a fazer parte da exposição, mas para ampliar o
conhecimento e a quantidade de espécies, utilizaremos a tecnologia de ponta em Realidade
Aumentada para uma maior imersão e interatividade com o tema proposto.

O visitante poderá fazer uma imersão e 'viajar no tempo”, ficando lado-a-lado com as diferentes
espécies em seu habitat natural. Para tanto, ampla pesquisa será implementada e pretende-se a
criação de nova ala na Seção Vida do Museu Catavento.
Ações Propostas

o A nova instalação será aberta diariamente ao público espontâneo.
0 Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Núcleo Educativo e realizadas pelos

monitores/mediadores do museu, serão oferecidas diariamente visitas para grupos
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agendados de escolares - das redes pública e privada de ensino dos niveis fundamental,
médio e superior - e grupos agendados de outras instituições e aberta para o público em
geral.

Educação para resultado (nome atual)

A instalação existente na Seção Sociedade deverá ser atualizada e modernizada. Desde a
criação do Museu Catavento, esta instalação vem sofrendo com o grande fluxo de visitantes e
aparelhamento antigo, o que leva a necessidade de ampla renovação tecnológica.

Em 2018, alem da retirada de uma parede que prejudicava a visão plena do ambiente, o
Departamento de Conteúdo desenvolveu nova expografia para melhor atender aos visitantes. Além
da nova expografia, pesquisa será desenvolvida para reformulação de conteúdo.
Ações Propostas

o A nova instalação será aberta diariamente ao público espontâneo.
ø Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Núcleo Educativo e realizadas pelos

monitores/mediadores do museu, serão oferecidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes pública e privada de ensino dos níveis fundamental,
médio e superior - e grupos agendados de outras instituições e aberta para o público em
geral.

Rios de São Paulo (nome provisório)

O corredor da Ecologia tem como objetivo garantir aos públicos uma compressão da natureza
como um todo dinâmico e o ser humano, em sociedade, como agente de transformações do mundo
em que vive, em relação essencial com os demais seres vivos e outros componentes do ambiente.

Nessa subseção do Museu Catavento pretende-se instalar a nova exposição que apresentará ao
público a extensa bacia hidrográfica da cidade de São Paulo ( quase sua totalidade já escondida e
coberta por ruas e avenidas), por meio de uma maquete interativa, a fim de problematizar o processo
de urbanização das grandes metrópoles e as transformações ocorridas em suas hidrografias
originais, além dos possiveis problemas enfrentados pelo desenvolvimento das cidades e pelos
individuos que nela habitam.

Para tanto será utilizada a tecnologia de projeção mapeada em uma maquete topográfica e
organizada em camadas informativas pelas quais o visitante poderá navegar, oferecendo uma
experiência lúdica e sensorial.
Ações Proçostas

o A nova instalação será aberta diariamente ao público espontâneo.
o Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Núcleo Educativo e realizadas pelos

monitoreslmediadores do museu, serão oferecidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes pública e privada de ensino dos níveis fundamental,
médio e superior - e grupos agendados de outras instituições e aberta para o público em
geral.

Câmara Escura

A instalação Câmara Escura no Museu Catavento contará com a construção na área externa do
museu, de um ambiente totalmente fechado, com as paredes opacas e com um pequeno orificio em
uma das faces. Ao colocarmos um objeto luminoso ou iluminado em frente á câmara, podemos
observar a imagem formada na parede oposta ao orifício. Essa imagem é uma imagem real e
invertida.

O funcionamento da cãmara escura é de natureza fisica. O princípio da propagação retillnea da
luz permite que os raios luminosos que atingem o objeto e passem pelo orifício da câmara sejam
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projetados no anteparo fotossenslvel na parede paralela ao orifício - o olho humano se comporta
como uma câmara escura de orifício, onde a luz entra pela iris, e O orifício central é a pupila.

A câmara escura foi uma invenção no campo da óptica e um dos passos mais importante que
conduziram ã fotografia. A câmara escura era usada por artistas no século XVI, como um auxílio para
os esboços nas pinturas. Com o intuito de apresentar aos visitantes esse aparato, construiremos na
área externa uma versão grande desse experimento, onde nosso público poderá entrar e vivenciar a
experiência do funcionamento de uma câmara escura.
Ações Propostas

~ A nova instalação será aberta diariamente ao público espontâneo.
o Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Núcleo Educativo e realizadas pelos

monitoreslmediadores do museu, serão oferecidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes pública e privada de ensino dos niveis fundamental,
médio e superior - e grupos agendados de outras instituições e aberta para o público em
geral.

“0zoniO"

Realização de novo painel na Seção Matéria, onde será apresentado ao público visitante esse
gás presente na composição do planeta e que se concentra na estratosfera, a sua importância para a
presen/ação da vida e curiosidades sobre seus usos e como nos protege dos raios solares.
Ações Proçostas

o A nova instalação será aberta diariamente ao público espontâneo.
o Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Núcleo Educativo e realizadas pelos

monitores/mediadores do museu, .serão oferecidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes pública e privada de ensino dos niveis fundamental,
médio e superior - e grupos agendados de outras instituições e aberta para o público em
geral.

Instalação de “Inteligência Artificial”

Nova instalação que apresentará conteúdo relativo a temática do museu por meio da
tecnologia de Inteligência Artificial. Essa instalação dependerá de patrocinio via empresa IBM.

Exposições com propostas de reformulações ou adequações:
o Conteúdo e cenografia da exposição "Do Macaco ao Homem”
o Conteúdo e cenografia da instalação "Bancada de Observação"
› Modernização tecnológica da subseção “Estúdio de 'IV'
o Conteúdo e cenografia subseção “Ecologia”
o Modernização tecnológica da subseção “A arte que revela a história (Portinari)"
o Modernização tecnológica da instalação “O Canto das Aves”
v Conteúdo e cenografia da instalação “Origens do Universo”
ø Conteúdo e cenografia da instalação “Gastronomia”
o Conteúdo e cenografia da instalação “Átomos”
o Modernização tecnológica da subseção "Aventura Sistema Solar (Nave)"
o Modernização tecnológica da subseção “Viagem do Fundo do Mar (Submarino)"
o Conteúdo e cenografia da instalação “Genesis"

EXPOSIÇOES TEMPORÁRIAS
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Muito importante para complementação de conteúdo apresentado aos visitantes, as
exposições temporárias no Museu Catavento contribuem para a formação de público e divulgação do
museu como um todo.

A seguir, destacamos algumas possibilidades para as exposições temporárias para O ano de
2019. Entretanto, outras exposições poderão ocorrer, de acordo com as oportunidades.

10 Anos do MUSEU CATAVENTO (nome provisório)

Exposição temporária comemorativa dos 10 anos de inauguração do Museu CATAVENTO.
A exposição será elaborada com o material da memória institucional do nosso museu e pretende
contar os caminhos trilhados nos últimos 10 anos: a equipe interna, os bastidores das montagens e
os momentos mais importantes dessa trajetória de sucesso.
Ações Propostas

ø A exposição será aberta diariamente ao público espontâneo.
o Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Núcleo Educativo e realizadas pelos

monitores/mediadores do museu, serão oferecidas diariamente visitas para grupos
agendados de escolares - das redes pública e privada de ensino dos niveis fundamental,
medio e superior - e grupos agendados de outras instituições e aberta para o público em
geral.

Expo Aquapaisagismo

Prevista para o primeiro semestre de 2019 - sujeita a captação via leis de incentivo - essa
exposição inédita no Brasil traz a oportunidade de admirar obras de aquapaisagistas de destaque no
cenário nacional. Inspirado em exposições internacionais a mostra pretende informar a importância
desta arte. Muito além de ambiente para peixes e outros animais, a Expo Aquapaisagismo
evidenciará plantas, pedras e demais ornamentos paisagisticos que compõem os aquários.
Ações Propostas

o A exposição será aberta diariamente ao público espontâneo.
~ Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelos especialistas da temática e realizadas pelos

monitores/mediadores contratados para este fim, serão oferecidas diariamente visitas para
grupos e aberta para O público em geral.

Palestra: prevista a apresentação de palestra ao público visitante.

100 Anos do ECLIPSE DE SOBRAL

A exposição irá apresentar aos visitantes O evento histórico-científico acontecido no ano de 1919,
O eclipse visto em Sobral senriu de base para validação da Teoria da Relatividade Geral, teoria que
garantiu grande sucesso a Einstein. A exposição busca esclarecer a importância do Brasil num dos
experimentos físicos mais importantes do século passado.
Ações Propostas

ø A exposição será aberta diariamente ao público espontâneo.
o Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Núcleo Educativo e realizadas pelos

monitores/mediadores do Museu Catavento, serão oferecidas diariamente visitas para grupos
e aberta para O público em geral.

50 Anos do HOMEM NA LUA

A exposição irá apresentar aos visitantes o evento histórico-científico acontecido no ano de 1969,
a ida do homem à Lua (nosso único satélite natural), o evento foi extremamente marcante para a
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época devido as dificuldades tecnológicas e a corrida espacial em meio a Guerra Fria. A exposição
buscará esclarecer as dificuldades e os fatores que possibilitaram o sucesso dessa missão.
Ações Propostas

ø A exposição será aberta diariamente ao público espontâneo.
0 Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelo Núcleo Educativo e realizadas pelos

monitores/mediadores do Museu Catavento, serão oferecidas diariamente visitas para grupos
e aberta para o público em geral.

Uma Fina Camada

A parte da atmosfera que abriga a vida no planeta representa uma fina camada de recobre os
oceanos e continentes. Se considerar apenas a população humana, 7 bilhões de pessoas vivem
imersas nesta frágil camada do planeta, provocando profundas transformações.

Esta e outras questões serão levadas ao público por meio de exposição na área externa do
Museu Catavento, montada em tendas interligadas - estilo iglu - e apresentação de documentário
com projeção panorâmica de 180 graus envolvendo O espectador, assim como a atmosfera.

Exposição sujeita a captação de recursos via lei de incentivos fiscais.
Ações Propostas

ø A exposição será aberta diariamente ao público espontâneo.
o Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelos especialistas da temática e realizadas pelos

monitores/mediadores contratados para este fim, serão oferecidas diariamente visitas para
grupos e aberta para O público em geral.

ANTARTICA - Aventura e Ciência no Continente Gelado

Desde 1959 o Tratado Antártico prevê a participação de Estados-membros no continente e o
Brasil faz parte deste tratado desde 1975.

Em 1984 o Brasil construiu os primeiros módulos de sua Estação Antártica, a EACF - estação
Antártica Comandante Ferraz. Desde então, com apoio logístico da Marinha do Brasil e do Clube
Alpino Paulista, cientistas brasileiros encaram O frio para trabalhos em campo das diversas áreas do
conhecimento, como Geologia, Biologia, Paleontologia, Arqueologia entre outras.

Esta mostra tem como foco principal levar uma experiência quase desconhecida do grande
público, por meio de apresentação de raras e belíssimas imagens obtidas por fotógrafo-alpinista.
Além das fotos, o projeto prevê exposição de equipamentos de alpinismo e outros itens do dia-a-dia
no continente gelado
Ações Propostas

ø A exposição será aberta diariamente ao público espontâneo.
o Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelos especialistas da temática e realizadas pelos

monitores/mediadores contratados para este fim, serão oferecidas diariamente visitas para
grupos e aberta para O público em geral.

O Projeto prevê palestras sobre a temática

O Legado de MARTIUS E SPIX: do século XIX ao XXI

A exposição - sujeita a captação de recursos - demostrará a expedição austríaca realizada no
Brasil pelos cientistas Johann Baptist von Spix e Carl Friedrich Philipp von Martius entre os anos de
1817 e 1820. Tem como base a representação histórica de passagens descritas nos livros "Viagens
pelo Brasil” (Spix & Maltius, volumes 1, 2 e 3).

Prevista para O segundo semestre de 2019 com 3 meses de duração.
Ações Propostas

o A exposição será aberta diariamente ao público espontâneo. \
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~ Visitas monitoradas: Desenvolvidas pelos- especialistas da temática e realizadas pelos
monitores/mediadores contratados para este fim, serão oferecidas diariamente visitas para
grupos e aberta para O público em geral.

o Projeto prevê inten/enção teatral e Oficinas de arte educação.

MOP - Mostra Paulista de Ciências e Engenharia

A MOP é uma iniciativa criada para estimular O desenvolvimento da cultura investigativa, da
inovação e do empreendedorismo nos estudantes da educação fundamental, média e técnica do
Estado de São Paulo. Além disso, e uma oportunidade para a troca de informações entre estudantes
de escolas públicas e particulares, aproximação entre a educação básica e técnica, cientistas
renomados e empresas.

Nesta iniciativa, alunos de escolas públicas e privadas de cidades do Estado de São Paulo,
apresentarão seus Os projetos finalistas no Museu Catavento, acompanhados por seus professores
orientadores e coordenadores e terão a oportunidade de mostrar seus potenciais criativos e
realizadores para O Comitê de Avaliação da MOP. O Comitê de Avaliação, composto por professores
universitários e especialistas voluntários, seleciona para premiação os melhores projetos nas
categorias Ciências Agrárias, Biológicas e da Saúde; Ciências Humanas e Sociais Aplicadas; e
Ciências Exatas da Terra e Engenharias, e seleciona seis projetos de destaque para participarem
como finalistas da FEBRACE 2018 - Feira Brasileira de Ciências e Engenharia, que acontece
anualmente na Universidade de São Paulo.

Os premiados na FEBRACE poderão concorrer a prêmios internacionais.
Realização sujeita a captação de recursos.

Ações Propostas
o Os 3 dias da mostra permanecerá aberta ao público agendado e espontâneo.
0 Divulgação da MOP para envio de projetos; seleção prévia dos projetos finalistas; montagem

e desmontagem de stands para apresentação dos projetos finalistas no Museu Catavento;
cerimónia de premiação, palestras com professores e cientistas de diferentes áreas, entrega
de prêmios, alimentação dos alunos finalistas e seus coordenadores durante a MOP.

EXPOSIÇÕES ITINERANTES (extramuros)

Seguiremos com nossos títulos para exposições itinerantes em espaços culturais do nosso
Estado, bem como com foco em ações de apoio ao SISEM: Mudanças Climáticas, Small World - O
Mundo Microscópico, Marie Curie 1867-1934 e Paisagens Cósmicas - da Terra ao Big Bang.

Outro foco importante de ações extramuros são as exposições nas Estações do Metro,
apresentando temática relevante.

Além disso, intensificaremos as exposições da Mostra Catavento, em shoppings e demais
espaços de grande circulação de pessoas como Feira CIEE (no Pavilhão Bienal), Domingo Aéreo
(Base Aérea do Campo de Marte), Campus Party (Anhembi), entre outros.

PROGRAMAÇAO CULTURAL

A diversidade das ações realizadas no Museu Catavento muitas vezes necessita de um
aprofundamento a partir de diferentes pontos de vista e áreas do conhecimento. Muito embora tenha
como foco principal a formação de público, a Programação Cultural cumprirá O papel de ampliar O
repertório dos conteúdos e temas expostos associados ao recurso da reflexão provocada pela
atividade.
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Além disso, buscando atender ao calendário cultural e marcar importantes datas de
comemoração, as atividades propostas pelo programa de Programação Cultural do Museu Catavento,
atuará principalmente nas seguintes datas:

,l Mês Tema ,I Eventos

Janeiro
Programa FÉRIAS NO CATAVENTO Atividades extras com temas cientificos,

específicos para o período de férias
escolares.

Aniversário de São Paulo Eventos comemorativos
Fevereiro Semana Danuin Eventos comemorativos
Março Aniversário do Catavento Eventos comemorativos

j Abril/Maio Virada Cultural Apresentação cultural
Maio Semana de Museus Atividades comemorativas visando a

difusão dos museus da SEC
Julho E Programa FÉRIAS NO CATAVENTO I” Atividades extras com temas cientificos,

especificos para O periodo de férias
escolares._ Agosto Jornada do Patrimônio Atividades extras com temas especificos

j Setembro Primavera dos Museus Eventos comemorativos
i Dia da Criança Eventos comemorativos ,

Outubro T Semana Nacional de Ciências e Participação ativa na SNCT com E
Tecnologia j exposições de banners e workshops

Dezembro Dia Internacional dos Direitos E Atividades extras com temas especificos
humanos

Dentre outras, a Programação Cultural contará com as seguintes ações:

Visitas Temáticas
As visitas temáticas têm por objetivo proporcionar ao visitante a oportunidade de aprofundar

seus conhecimentos e reflexões a respeito dos conceitos abordados nas exposições de longa
duração, bem como nas temporárias. O monitor/mediador conduz a visita, a partir de um roteiro que
destaca aspectos, informações e leituras muitas vezes despercebidos ao público. Tal como acontece
ao público agendado, esses roteiros são abrangentes, mas consideram uma linguagem simples e
acessível ao visitante leigo.

Essas visitas podem ser realizadas como parte da programação cultural de atendimento do
Núcleo Educativo, sendo oferecida durante um periodo especifico ou em datas comemorativas.

Cursos, palestras, Oficinas, workshops
Para aprofundar os diálogos dos visitantes com as exposições e a temática, O Museu

Catavento realizará diferentes ações de diversas áreas do conhecimento, em especial das ciências e
da tecnologia.

Espetáculos científicos
Ações teatrais que utilizam essa linguagem artlstica para difusão do conhecimento por meio

de espetáculos.

Espetáculos artísticos
Ações teatrais e apresentações musicais são importantes ferramentas para formação de

público para espaços culturais.
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Açoes extramuros
Exposições, palestras, oficinas e workshops desenvolvidos pela equipe do núcleo Educativo

do Museu Catavento.

Rotinas Técnicas do Programa de Exposições e Programação Cultural
As rotinas técnicas referem-se às ações especializadas realizadas de maneira sistemática e

continuada durante toda a vigência do Contrato de Gestão, sendo aperfeiçoadas conforme a
necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e tecnologias,
sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

ø Atualizar anualmente - ou quando necessário - a Política de Exposições e Programação
Cultural do Museu Catavento, considerando sua missão, seus públicos-alvo e função
sociocultural. A definição da programação e das exposições deverá considerar critérios
conceituais, sobretudo a partir da temática e dos focos de atuação do museu.

- Submeter para aprovação da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho anual, a
Política de Exposições e Programação Cultural.

o Realizar a manutenção da exposição de longa duração.
~ Atualizar e aprimorar legendas, comunicação visual, conteúdo e acessibilidade expositiva.
ø Assegurar a acessibilidade expositiva à exposição de longa duração e buscar promover a

acessibilidade expositiva nas exposições temporárias e itinerantes, bem como na
programação cultural oferecida.

o Informar O número de visitantes periodicamente e sempre que solicitado.
o Participar das ações de integração da Rede de Museus da SEC.
- Participar com ação ou programação das campanhas apoiadas pela SEC ou Governo do

Estado, como: Campanha do Agasalho, Virada Cultural, Jornada do Património entre outras
0 ART - Anotações de Responsabilidade Técnica e/ou laudos específicos assinados por

técnicos responsáveis ~ implantação de exposições de longa duração ou temporária.

III) NÚMERO E PERFIL Dos I=uNcIoNÁRIos DO PRoGRAMAz DIRETOR [1], GERENTE DE
cONTEúDO [1], DESIGNER GRÁFICO I21, cooRDE_NADOR PATRIMONIAILII1, OOORDENADOR
DE INFORMATIOA [1], suPERvIsOR DE vIsITAçAO [1], AssIsTENTE ADMINIsTRATIvO [21,
AUxILIAR ADMINISTRATIVO [1], AssIsTENTE DE vIsITAçÃO Ie), MANUTENÇÃO E
INFRAESTRUTURA iai, MANUTENÇÃO I41, TÉONIOO DE INFORMÁTICA [21, EDUCADORES [4].
ORIENTADORES rei, EsTAGIÁRIOs [1291, MUSEÓLOGO [1], AssEssoR DO EDucATIvo [1],
MONITOR SENIOR [cj
IV) PÚBLICO ALVO: visitantes e usuários em geral

4. PROGRAMA EDUCATIVO

I) OBJETIVOS ESPECÍFICOS: permanecem os mesmos objetivos específicos do Contrato de Gestão

II) EsTRATÉG|A DE AçAOz
AÇÕES DE FORMAÇÃO CULTURAL: Compreendem as ações de Formação Cultural, os Ateliés de
Criação, Trilhas de Produção, Projeto Espetáculo, Formação Continuada dos Educadores Culturais,
Saídas Pedagógicas, Oficinas e Cursos de Férias, todas, estratégias pedagógicas para estimular o
desenvolvimento integral dos individuos e grupos, por meio da valorização e ampliação de
universos
culturais, de situações de convivência e experiências artísticas. Tendo como base esta experiencia
nas Fábricas de Cultura da Zona Lesta - Setor A, também administradas pela OS Ca vento, O
Museu Catavento prevê para O próximo contrato de Gestão, ações direcionadas para:
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O treinamento no contexto da Formação Cultural: Ressalta-se aqui O compromisso da Instituição
em valorizar Os universos culturais dos educadores, orientadores, estagiários/mediadores e dos seus
territórios de atuação. Os educadores, orientadores de público e estagiários/mediadores, alícerçados
pelo respeito e cuidado do fazer coletivo e colaborativo serão, desde O principio, considerados
protagonistas. As grades de atividades que serão oferecidas refletirão a identidade de cada uma das
sessões, por meio de suas principais demandas, não abrindo mão da diversidade cultural. São
pressupostos de Ação/implantação deste programa: Transcendência Cultural; Permeabilidade; CO-
responsabilidade; Conectividade e Re-significância;

Convivência e experimentação, destaca-se o conceito de Autonomia de Paulo Freire como a base
dos pressupostos pedagógicos em que, “educador e aprendiz, se formam e são formadOs". Neste
contexto, juntam-se ainda os conceitos de Geografia e Território de Milton Santos, que propõe O
lugar como O “espaço do acontecer soIidário"; as Relações Flexíveis a partir da visão sistêmica do
processo cognitivo, uma interpretação emprestada do físico e ambientalista Fritjof Capra; O
Conhecimento Pertinente de Edgar Morin para quem a supremacia da fragmentação atrapalha a
compreensão do todo e o conceito de inteligências Múltiplas de Howard Gardner.

Transdisciplinariedade: integração das linguagens, destaca-se O desenvolvimento constante de
interfaces entre as ações das diversas linguagens; O incentivo á pesquisa e a leitura por meio das
vivências e a promoção de competências (sociais e culturais) trabalhadas conjuntamente com os
conteúdos científicos propostos por cada um dos educadores.

De acordo com as diretrizes estabelecidas pela SEC no Termo de Referência da Convocação
Pública, as estratégias do Programa Educativo foram pensadas com foco na continuidade das ações
já realizadas pelo Museu Catavento, mas também propor uma adequação da área tendo em vista
a diversidade de funções museológicas desenvolvidas pela equipe.

As ações propostas envolvem a continuidade das visitas orientadas ao público espontâneolll e
escolar, como também a normatização da estrutura física e metodológica da área.

A Impressão dos materiais gráficos criados para Comunicação Visual são impressos internamente no
Museu Catavento. A elaboração dos materiais a serem utilizados pelo Educativo e os jogos lúdicos
também serão efetuados internamente no Museu Catavento.

Propõe-se para O próximo contrato de gestão O desenvolvimento de um Programa Educativo, que
comporte os anseios de cada uma das seções e de seus variados conteúdos, normatizando os
processos de pesquisa e as estratégias de compartilhamento das informações.

Como responsabilidades das coordenações das áreas os processos de pesquisa e desenvolvimento
dos conteúdos, propõe-se também que haja na Política de Acervo a normatização adequada aos
processamentos das informações para que se constitua um “CatáIogo" de todos os experimentos do
Museu. Trata-se de um processo de apropriação dos conteúdos, processamento técnico por meio
de uma base de dados e posterior disponibilização desses resultados para O público e
pesquisadores. Essas ações deverão ser orientadas pelos critérios de Gestão e Politica de Acen/os
Museológicos também a serem desenvolvidos no próximo contrato de gestão.

a) Elaborar Plano de Ação para Atividades Educativas - Plano Educativo

Logo no primeiro ano, será elaborado um documento norteador das ações educativas do Museu
Catavento. O objetivo é traçar as bases conceituais de atuação da área e um cronograma integrado
a todas as outras discussões que estarão acontecendo na instituição, de modo a alcançar um
alinhamento conceitual com documentos como política de acervo e plano museológico.

PROPOSTA EDUCATIVA:

“1 Cujo número depende de uma série de fatores, incluindo a atuação de outros Programas, como O de
Exposições e Programação Cultural e Comunicação Institucional. .
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Os profissionais do Educativo garantem que as visitas atendam as expectativas e, para tanto,
possuem a habilidade de adaptar a abordagem aos diferentes públicos que recebe. Para o próximo
Contrato de Gestão, pretende-se reestruturar a equipe, de maneira que sejam atendidas as
orientações da UPPM/SEC, em seu Comitê de Educação e da Rede Educativa de Museus - REM,
em que se prioriza a formação técnica dos orientadores e mediadores para que se obtenha a melhor
qualidade dos serviços prestados no Setor.

De forma bastante objetiva, a transformação dos cargos de estagiários, hoje compreendido como
100% dos mediadores, em cargos efetivos CLT impactam de forma contundente, tornando inviável a
curto prazo a sua aplicação.

Contudo, sensíveis a expectativa de profissionalização dos agentes que recebem e mediam as
atividades educacionais nos equipamentos museológicos, prevemos o aproveitamento de eventuais
vagas para tecnicos em museologia, mão de obra capacitada para as necessidades decorrentes da
atividade.

Cabe informar que os estagiários, muitas vezes recebem fomento para especializações, nas suas
areas de formação e atuação, incentivados pelo Museu Catavento a sempre buscarem maior e
melhor especialização.
Historicamente, os orientadores e educadores, provém das experiências de estagio junto ao Museu
Catavento. Vê-se essa “promoção” de maneira muito oportuna pois desencadeia-se entre os
estagiários uma expectativa de que o bom trabalho pode originar uma contratação futura.

Os mediadores totalizam um número de 128, com contrato de estágio, divididos em turnos e tem
como responsabilidade a recepção de cerca de 550.000 visitanteslano.

Os Educadores são responsáveis por ampliar a relação entre o Museu Catavento e seus diferentes
públicos, conhecem profundamente a natureza do Museu Catavento, tem facilidade de comunicação
entre os diferentes públicos, buscam proporcionar uma experiência positiva e formam conhecimento
significativo aos visitantes.
Neste contexto, desde sua inauguração, o Educativo do Museu Catavento vem aprimorando suas
ações para tornar ainda mais relevante o encontro entre o público e o Museu Catavento.

Visitações pré-agendadas:
Para o bom atendimento deste público, o Museu Catavento conta com um quadro de estagiários e
educadores, treinados e orientados no trabalho junto aos diferentes públicos.
Pretende-se para o próximo contrato de gestão a contratação de mediadores bilíngues para atender o
público estrangeiro.

É importante destacar que como reflexo direto do crescente número de visitantes, houve ampliação
no horario de atendimento aos grupos, que atualmente tem início as 8h30 até 17h30 de terça a sexta-
feira. Com este procedimento mais alunos podem ser atendidos na visitação.

As visitas pre-agendadas contam em média com 40 participantes e são orientadas por no mínimo
dois mediadores à proporção de um para cada 20 alunos, recepcionados de maneira acolhedora e
segura. O setor de Visitação é o responsavel pela organização logistica de todo agendamento, desde
a escolha dos roteiros mais interessantes aos grupos, o acolhimento, a recepção, o direcionamento e
orientação dentro do espaço, até o embarque e saida do Museu Catavento.

Formação e atualização de Educadores, orientadores e mediadores
O Museu Catavento conta com uma equipe de Educadores, orientadores e mediadores e as
diversas áreas do conhecimento que demandam uma formação continuada, não só de suas áreas
específicas, como também da comunicação adequada para o atendimento aos diferentes públicos.

Os Educadores são instigados a participarem de eventos científicos, assim como os mediadores são
instruídos e atualizados por seus Orientadores e Educadores, através de textos de atualidades
científicas, de leituras de clássicos de suas áreas e de discussões sobre a prática de mediação.
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Portanto, visando garantir sempre um atendimento aprimorado aos visitantes, o Museu Catavento
continuará e intensificará as práticas de formação continuada, além dos treinamentos com objetivos
especificos.

b) Promover parcerias institucionais para viabilização de programas e projetos direcionados a
públicos especiais - Catavento Acessível
Objetiva-se continuar o Programa de inclusão atual do Museu Catavento, por meio de parcerias de
sucesso já ocorridas nos anos anteriores com instituições especializadas, dentro do Núcleo
Catavento Acessível. Parcerias como o CIEE- Centro de Integração Empresa Escola, oferecendo
gratuidade nas visitas de grupos de jovens estudantes de ensino médio, técnico e superior, Fundação
Casa, Projeto Guri, Centro de Acolhida para idosos “Casa Verde", CAPS infantil Sé entre outros.
Além desses públicos, o Museu Catavento também procurará trabalhar com públicos em situação de
vulnerabilidade, idosos e refugiados.

Cumpre ressaltar que o foco dos encontros será estabelecido em conjunto com as entidades
parceiras, mas terão como base as temáticas associadas ao museu.

A cada ano do Contrato de Gestão será definido 'um público especial a ser atendido, tendo em vista
não ser possivel tratar de diferentes necessidades especiais ao mesmo tempo.

Está prevista a contratação de mediadores especializados em Libras. Para ampliação da recepção de
públicos especiais, prevê-se para o próximo Contrato de Gestão, a aquisição de equipamentos áudio-
guias e mediadores especializados em atender públicos especiais.

c) Fomentar atividades educativas com agentes do entorno do Museu Catavento - Catavento
Acessível

O Programa de Inclusão será não só mantido, mas ampliado por meio de atividades que serão
direcionadas ao entorno do Museu Catavento. A proposta, tal como já indicado no Programa de
Gestão Executiva, Governança e Transparência (programa parceiro para realização dessa
estratégia), e que o Museu Catavento possa reconhecer os agentes de formação do bairro e como
a instituição se comunica com eles.

A partir dessa premissa, os educadores do Museu Catavento farão um trabalho de pesquisa nas
redondezas para coleta das impressões dos agentes. Com os dados em mãos, será possivel
desenvolver ações extramuros, com intenienções no bairro (exemplo: impressão de plotagens em
grande dimensão de fotografias do período de construção do prédio onde o museu está, com
perguntas do tipo: você sabe que predio e esse?).

A pesquisa também permitirá ao Museu Catavento reconhecer as grandes questões associadas ao
público que trabalha na região e que mora no entorno do Museu Catavento. O foco será entender
como o Museu se insere na dinâmica urbana da área onde está.

Para realização desse tipo de pesquisa, o Museu Catavento procurará estabelecer parcerias com
universidades e grupos de pesquisa especializados em coleta de dados e realização de entrevistas,
tais como o Núcleo de Antropologia Urbana e o Núcleo de Estudos em História Oral, ambos da
Universidade de São Paulo. Vale ainda dizer que como os grupos a serem trabalhados são bastante
distintos entre si, o Museu Catavento distribuirá o trabalho com cada um ao longo dos anos do
Contrato de Gestão.

d) Implantar o Programa Seu Museu
Essa estratégia é direcionada a implantação das atividades do Programa Seu Museu. O programa
pretende envolver não somente os funcionários e equipes terceirizadas do Museu Catavento, mas
também seus familiares mais próximos. Para tanto, sera feito um estudo para realização de atividades
especiais para as famílias, com vistas a realização de um encontro por ano, pelo menos.
Além disso, os educadores envolvidos com o programa oolaborarão com o desenvolvimento de um
manual de acolhimento e acessibilidade atitudinal, conforme previsto no Programa de Gestão
Executiva, Governança e Transparência.

H 34



_ š”T"`¡3 GovERNo Do EsTADo DE sÃo PAULO
SECRETARIA DA cu|.1'uRA

'V /Õfh . I .' Gabmete do Secretario

e) Ampliar o Programa “Pode entrar que a Casa é sua”
O objetivo e aumentar as atividades do Programa “Pode entrar que a Casa é sua”, por meio de
estabelecimento de uma periodicidade constante (todos os sábados ou todos os domingos dos
meses do ano, com eventuais exceções), com cronograma de atividades já definido desde o inicio
de cada semestre entre os anos 2018-2022. Será dada ênfase a continuidade do programa, que
buscará trabalhar os assuntos e processos de diferentes formas e com linguagens adaptadas para
diferentes públicos.

Os públicos especiais também poderão ser convidados a participar destas atividades ao longo do
ano, de acordo com disponibilidade e conveniência avaliadas entre o Museu Catavento e as
instituições parceiras. `

f) Promover conversas com curadores
No contexto das visitas especiais, o Museu Catavento promoverá encontros do público com
pesquisadores, cientistas e curadores convidados e que desenvolveram projetos junto ao Catavento.

Além disso, espera-se que ao longo dos próximos anos, como meta condicionada, que o Museu
Catavento realize visitas noturnas pelo menos uma vez por mês, trabalhando fortemente com o
Programa de Comunicação institucional para garantir público mínimo para os eventos. Os encontros
serão temáticas e contarão com o apoio dos educadores, que poderão atender grupos agendados e
promover atividades educativas, como palestras, sessões de cinema, apresentações musicais em
torno dos temas que serão definidos com o restante da equipe da instituição. O condicionamento
da ação se da pela insegurança do entorno após o anoitecer. Essa meta pode ser efetuada se o
projeto de iluminação do entorno do Museu for implantado e acordos com a secretaria de Segurança
pública for implementado para que haja segurança para as visitas.
g) Fomentar a capacitação de educadores, professores, guias de turismo e profissionais de
museus
Os educadores do Museu Catavento continuarão a realizar oficinas para capacitação de educadores,
professores e guias de turismo, buscando qualificar tal interlocução por meio de atividades que
explorem o acen/o e o entorno do museu.

Também serão realizadas atividades de imersão dos educadores do Museu Catavento em outros
museus articulados ao SISEM-SP, com foco no desenvolvimento de ações de capacitação e/ou
formação local. Do mesmo modo, os educadores apresentarão as metodologias desenvolvidas em
reuniões da Rede Temática dos Museus de Ciencia e em oficinas do SISEM-SP para profissionais de
museus do Estado de São Paulo. Todas essas ações estão mais detalhadas no Programa de
Integração ao SISEM-SP.

h) Programa Específico para Pessoas com Deficiência
Visa promover visitas específicas ao público de deficientes, que com o auxílio de monitores
preparados serão incentivados a participarem ativamente da visita, onde alem de todo conteúdo
apresentado pelo monitor, poderão também explorar as instalações adaptadas às suas necessidades,
superando qualquer limite imposto pela deficiência em questão.

Em função do público de deficientes possuir limitações fisicas, sensoriais e/ou mentais, podendo elas
ser leves, moderadas ou graves, portanto necessitam de um atendimento específico para que
possam participar das atividades da melhor maneira possivel.

O programa visa ter uma equipe de profissionais capacitados para atendimento diferenciado a esse
público, de maneira que atenda suas particularidades e dificuldades.

Os grupos destinados ao programa visitam as 4 seções do Museu Catavento - Espaço Cultural de
Ciências, sendo elas: Astronomia, Terra, Vida e Engenho, buscando estimular a participação de cada
individuo com o auxílio de ferramentas como placas em braile e réplicas táteis de miniaturas dos
objetos presentes no espaço expositivo. A visita possui 1 hora e 30 minutos de duração e o resultado
mais evidente é o esforço e interesse dos visitantes em superar qualquer tipo de limitação para
interagir com as instalações, bem como a admiração ao conteúdo apresentado pelo responsável.
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O Núcleo Catavento Acesslvei atende esse público desde 2011, mas nos últimos anos O setor de
agendamento buscou prioritariamente esses grupos, fazendo contato com instituições contidas no
mailing para divulgar o programa, oferecendo estacionamento e ingressos gratuitos.
Com esse atendimento pretende-se ampliar O público de deficientes, além de essa vivência
proporcionar experiências positivas no sentido de futuras melhorias na adaptação de todo espaço
expositivo.

O Núcleo reuniu professores da rede pública de ensino para promover troca de ideias e diferentes
experiências entre a educação formal e não formal por meio de debates sobre inclusão e recursos
cognitivos como material de apoio em sala de aula.

Figura 1- Grl . , ,-_lO programa

III) NÚMERO E PERFIL DOS FUNCIONÁRIOS DO PROGRAMA: DIRETOR [1], ASSESSOR DO
EDUCATIVO [1], EDUCADORES [4]. ORIENTADORES [6], ESTAGIÁRIOS [129], MANUTENÇÃO [4].
MUSEÓLOGO [1], COORDENADORA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL [1], GERENTE DE
CONTEÚDO [1], MONITOR SÊNIOR [6], INSTRUTOR DE ESPORTES [2], SUPERVISOR DE
VISITAÇÃO [1], ASSISTENTES DE VISITAÇÃO [6], APRENDIZ [2], TELEFONISTA [1], TÉCNICO
AUDIO-VISUAL [1], ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [1].

IV) PÚBLICO ALVO: estudantes e grupos de visitantes

5. PROGRAMA DE INTEGRACAO A0 SISEM-SP

I) OBJETIVOS ESPECÍFICOS: permanecem os mesmos objetivos específicos do Contrato de Gestão

li) EsTRATÉG|A DE AÇAO:
Tendo em vista O objetivo de readequar as atividades do Museu Catavento para aumento da inclusão
e diversificação de público, é possivel dizer que todas as suas frentes de atuação serão
intensificadas. Para atingir tal objetivo no Programa de Integração ao SISEM-SP, serão propostas as
seguintes estratégias:

a) Fomentar O intercâmbio educativo
Projeto por meio do qual educadores, orientadores, supervisores e coordenação do Núcleo Educativo
do Museu Catavento realizarão visitas tecnicas a outros museus e espaços de educação não formal,
para coleta de subsídios e orientação aos projetos educativos, em espaços de educação não formal.
Através de relatórios, estas visitas apontarão elementos e ações positivas que a outra instituição
pode abson/er para refletir em melhorias de atendimento ao público, bem como ações que a equipe
do Museu Catavento possa agregar em sua rotina de trabalho com este mesmo objetivo. Além disso,
a equipe de educadores terá uma participação ativa na REM (Rede de Educadores de Museus) bem
como O engajamento e fortalecimento em outras redes e encontros que venham a surgir. DO mesmo
modo que a equipe do Núcleo Educativo do Museu irá até outros museus, abre-se a oportunidade de
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receber educadores e outros profissionais para estágios e/ou vivências de curta duração no Museu
Catavento. .

b) Promover a formação de educadores ligados ao SISEM
Objetiva-se ampliar a atuação do Núcleo Educativo na área de capacitação de educadores, e demais
profissionais ligados ao SISEM, por meio de cursos presenciais. Levar esse programa ao SISEM visa
a melhor articulação dos públicos e o oferecimento das expertises do Museu Catavento em
desenvolvimento de projetos educativos diversos aos profissionais dos museus do estado de São
Paulo.

Para as ações de formação, serão criados minicursos temáticos que poderão ser acessados a partir
do site do Museu. Como temáticas iniciais, serão abordadas, por exemplo: Como lidar, dentro da
educação, com pessoas com deficiência? Como propor ações de mediação a partir do patrimônio
imaterial? Como bem utilizar a tecnologia e a educação? Como realizar avaliações qualitativas de
ações educativas? Como estabelecer relações do ensino não formal com o ensino formal?, entre
outros.

c) Incentivar a realização de visitas técnicas ao Museu Catavento
Serão realizadas visitas técnicas anuais de profissionais de outras instituições ao Museu Catavento,
com foco em gestão de acervos, montagem de exposições, manutenção predial, visitação
(agendamento e logistica), educação e acessibilidade. Serão realizados diferentes workshops e
palestras sobre os temas de expertise do Museu.

d) Realizar exposições itinerantes
Serão propostas exposições itinerantes pelo interior do Estado e nas cidades próximas ao municipio
de São Paulo, com O objetivo de atender precisamente as metas almejadas de potencialização das
ações do Museu Catavento junto a públicos não frequentadores da instituição previstas no Termo de
Referencia da Convocação Pública.

e) Articular novos canais de comunicação com museus do interior
O Museu Catavento ampliará sua participação na rede temática de museus de ciências que possuem
acen/os congêneres ao Museu Catavento, com vistas a capacitação e realização de projetos
conjuntos para a documentação desses acervos. No mesmo âmbito, durante a vigência do Contrato
de Gestão.

III) NÚMERO E PERFIL DOS FUNCIONÁRIOS DO PROGRAMA: DIRETOR [1], ORIENTADORES
[6], MUSEÓLOGO [1], ASSESSOR DO EDUCATIVO [1], EDUCADORES [4], GERENTE DE
CONTEÚDO [1], MONITOR SÊNIOR [6], COORDENADORA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
[1], DESIGNER GRÁFICO [2],

IV) PÚBLICO ALVO: museus e municípios do interior e Grande SP e seu público.

6. PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

I) OBJETIVOS ESPECÍFICOS: permanecem os mesmos objetivos específicos do Contrato de Gestão

li) EsTRATÉG|A DE AçAoz
O Programa de Comunicação e Desenvolvimento Institucional é coordenado pela equipe do Núcleo
de Comunicação, subordinado ã Diretoria Executiva do Museu Catavento - museu de ciencias, em
conjunto com suas coordenadorias responsáveis pelas atividades finailsticas do Museu.

O setor desenvolveu importantes ações no ano de 2018 que servirão de norte para os anos seguintes
como O Plano de Comunicação e Desenvolvimento Institucional, revisão do logotipo do museu e
plano, para implantação nos próximos anos, de sinalização interna e externa do muse e Política de
Cessão Onerosa. -
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Este pacote de ações visa uma atuação coordenada e alinhada com os demais Núcleos do museu,
garantindo que os conceitos norteadores definidos no Plano Museológico e no Planejamento
Estratégico sejam orientadores também das ações do Núcleo de Comunicação.

A divulgação será realizada por meio de mailing, redes sociais, boletins eletrônicos e plataformas
digitais, além dos mais diversos canais de comunicação. No que se refere ao relacionamento com os
veículos de imprensa manteremos impoitante trabalho junto a Coordenadoria de Comunicação e
Imprensa da SEC, responsável portal articulação.

Assim, os principais objetivos do Núcleo de Comunicação e Desenvolvimento Institucional para os
próximos anos de gestão do Museu são:

- Manter um rol de estratégias de comunicação museológica (de exposições, programação cultural,
serviço educativo, apoio ao SISEM e comunicação) que integre a missão essencial do Museu ao
necessário reconhecimento como instituição museológica junto ao público em geral.

- Fortalecer a imagem institucional do Museu por meio de ações que priorizem sua missão, com
elaboração de material para ser trabalhado pela Assessoria de Imprensa da SEC, garantindo assim a
comunicação de seus acervos em estreita consonância com a política museológica e com as
diretrizes da SEC.

- Colaborar na produção de material para apresentação dos projetos de captação de recursos
incentivados e não incentivados;

- Ampliar o alcance das atividades do Museu através do site e redes sociais com ações de
engajamento;

- Divulgar O conteúdo produzido pelas seções através da publicação de livros e revistas (inicialmente
digitais);

- Implantar, ao longo dos anos, a readequação da sinalização das áreas internas e externas dos
museus.

A proposta é traçar estratégias de resultado em comunicação institucional, visando estabelecer
relacionamentos e vínculos com diferentes públicos de interesse, em especial, com a imprensa e
formadores de opinião, além do público visitante. Elas são:

a) Desenvolver as ações propostas pelo Plano de Comunicação do Museu
Catavento

Todas as ações desenvolvidas pelo Núcleo de Comunicação são dirigidas à veiculação, divulgação,
promoção e fortalecimento institucional do Museu Catavento, alem de formatação de parcerias e
possiveis captações de recursos extras. Desta maneira as propostas apresentadas no Plano de
Comunicação e Desenvolvimento Institucional, apresentado no 2° trimestre de 2018, visam à
ampliação e fidelização de público e divulgação da qualidade do equipamento, tanto para seus
públicos alvos (interno e externo) quanto para os mais diversos veiculos de comunicação.

Assim, toda a programação cultural, realização de pesquisas, lançamentos de espaços ou
instalações, bem como a formatação de comunicação externa, impressa e virtual, sejam cartazes,
folders, adesivos, press kits institucionais são debatidos com O Núcleo de Comunicação, a fim de se
pensar as melhores estratégias de divulgação e possibilidade de engajamento do público.

Mantemos a necessidade continua de elaborar campanhas institucionais de comunicação para
divulgação de nossas atividades, bem como das ações de engajamento promovidas pela Secretaria
da Cultura. A comunicação buscará ainda parcerias com instituições de educação, por exemplo,
sempre tendo como premissa a veiculação do conteúdo adequado ao público de cada canal. Este tipo
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de parceria poderá desencadear na promoção de ações em conjunto, como seminários sobre temas
diversos em consonância com as linhas curatoriais do museu. A proposta é que O Museu siga em
direção à ampliação de seus canais de comunicação, podendo implantar parcerias com jornais e
revistas especializados em temas do museu. Será proposta a veiculação de anúncios impressos ao
longo do ano.

lntensificar e fortalecer a parceria com O Metrô - Via 4 - Linha Amarela e buscar trabalhar em outras
linhas da instituição para que O Museu exponha conteúdos convidativos a visita, em cartazes afixados
em displays expositivos nas estações, e demais atividades possíveis no ambiente.

Mapear e estabelecer parcerias com as associações ligadas à atividade turística, com O objetivo de
divulgação do museu como opção de lazer com cultura da cidade. Nesse sentido, O museu já conta
com parceria junto ã SPTuris e algumas instituições privadas de turismo e pretende-se ampliar,
significativamente, a atuação junto a instituições dessa natureza.

lntensificar O envio de email marketing para O mailing da instituição. Essa é uma forma usada
amplamente por instituições culturais para a divulgação de sua programação, lançamentos e
informações acerca dos seus serviços, aumentando assim O alcance das nossas ações e programas,
O aumento do número de pessoas nas atividades, bem como aumento do prestígio institucional por
parte dos diversos públicos. Busca-se também disparar pesquisas de satisfação e inputs informativos
para que tenhamos um retorno das ações ali divulgadas.

b) Promover campanhas de mobilização de recursos

Para a prospecção de patrocínios e parcerias pretende-se realizar O estudo das linhas de atuação
empresarial do possível parceiro para elaborar material próprio para cada um. Além disso, pode ser
levado em conta tanto O histórico de aportes feitos por meio da Lei Rouanet e outras leis de incentivo,
as diretrizes institucionais para patrocínios (posicionamento, áreas de atuação, localidade, etc), bem
como O conjunto de projetos atuais beneficiados pela empresa valendo-se, ou não, das Leis de
Incentivo (Rouanet e PROAC-ICMS) e Editais.

As contrapartidas, por sua vez, envolverão parte ou O conjunto completo do que O museu tem a
oferecer aos seus patrocinadores e parceiros, de acordo com O valor do aporte ou
permuta, considerando dois pilares principais: visibilidade de marca (inserção da logomarca em
materiais impresso e digitais; exposição da logomarca no museu, ações de ativação de marca no
museu; entre outras), e ações de relacionamento e endomarketing (cessão dos espaços do museu
para eventos, cota de ingressos, gratuidade a funcionários; visitas exclusivas ao museu após O seu
fechamento ou às segundas-feiras quando O museu não abre etc).

Para O cumprimento do acordo de patrociniolparceria e fidelização das empresas, visando a
renovação do acordo, ao longo da vigência do contrato, serão realizadas ações de relacionamento
como: envio sistemático de informações sobre as atividades da instituição, relatórios de prestação de
contas, reuniões e convites especiais para eventos promovidos pelo museu.

O museu sempre se utilizará dos editais e Leis de Incentivo para ampliar suas possibilidades de
captação e financiamento (Plano Anual de Atividades - PRONAC e ICMS - PROAC), essenciais na
maioria das vezes para a efetivação de acordos, e também em editais de empresas públicas e
privadas.

Mídias Sociais

Além de um calendário fixo de atualizações e divulgação, O núcleo realizará publicações relacionadas
aos temas curatoriais do museu nas midias sociais, como entrevistas sobre as instalações, com
estudiosos, personalidades e produtores de encontros, seminários e mesas de discussão que fazem
parte da programação cultural.
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Estas publicações estarão em continuo aperfeiçoamento e adaptação, acompanhando a dinâmica
própria desses canais. Além disto, estarão ainda mais na pauta do museu os compartilhamentos e
interações com notas de instituições que estejam em consonância com a missão, valores e visão do
museu. Manteremos as transmissões ao vivo nas midias sociais dos eventos mais relevantes. O
Museu Catavento continuará sendo atuante nos movimentos propostos para as redes sociais como O
Museum Selfie Day e O Museum Week, postando conteúdo e interagindo com publicações de outras
instituições.

Porém, objetiva-se uma mudança de tom das publicações: ao invés de tom informativo será
elaborada uma proposta interativa e educacional intensificando as postagens criativas eativas.
Espera-se que aumentem as relações, reflexões e diálogos com os públicos com O Objetivo de
construção de massa critica e construção de conhecimento.

Todos os conteúdos serão divulgados na Plataforma SP Estado da Cultura
(http://estadodacultura.sp.gOv.br/), importante ferramenta de interação com O público e imprensa.

A implantação de um novo site, com melhores práticas para a boa navegação tanto pelo computador,
como através de smartphones e tablets (site responsivo) facilitará O trabalho da instituição na sua
divulgação. A página será mais atraente do ponto de vista visual, com uma navegação fluida e fácil,
com uma boa Organização dos conteúdos, uma agenda das programações do museu e trazendo
em sua home as postagens feitas pelo museu em suas redes sociais (Facebook, lnstagram, Youtube
e Twitter). Além disso, serão implementadas ferramentas de acessibilidade, além de sistema de
busca e tradução para outras línguas.

c) Aprimorar os serviços de assessoria de imprensa do Museu Catavento

As estratégias de articulação com os veiculos de imprensa são realizadas pela Coordenadoria de
Comunicação e Imprensa da SEC. Neste sentido intensificaremos O trabalho já realizado, a fim de
subsidiar a assessoria com a programação do Museu Catavento, pontuando as efemérides, além de
fazer um “link” do factual com O que já realizamos para manter também em pauta a finalidade e
importância de nosso acervo fixo.

Acreditamos que através da produção de conteúdo interessante, informativo e de interesse público, a
Comunicação Institucional do Museu fornecerá elementos significativos para a assessoria que
incentivarão não só a divulgação do museu na midia, junto aos principais veículos, como também a
ampliação do relacionamento com formadores de opinião, jornalistas e influenciadores das redes
sociais.

III) NÚMERO E PERFIL DOS FUNCIONÁRIOS DO PROGRAMA: DIRETOR [1], COORDENADORA
DE COMUNICAÇÃO lNSTITUCIONAL_ [1], APRENDIZ ADMINISTRATIVO [1], ASSISTENTE DE
CAPTAÇÃO [1], GERENTE DE CONTEUDO [1], DESIGNER [2], SUPERVISOR DE VISITAÇÃO [1].

IV) PÚBLICO ALVO: imprensa, visitantes, patrocinadores, instituições parceiras e usuários em geral

7. PROGRAMA DE EDIFICAÇOES: MANUTENÇAO PREDIAL, CONSERVAÇAO PREVENTIVA E
SEGURANÇA

I) OBJETIVOS ESPECÍFICOS: permanecem Os mesmos objetivos específicos do Contrato de Gestão

ii) ESTRATÉGIA DE AÇÃO:
Segundo a Norma Brasileira - NBR 5462/92 da ABNT, manutenção é "a combinação de ações
técnicas e administrativas, incluindo as de supervisão, destinadas a manter ou recolocar um item em
um estado no qual possa desempenhar uma função requerida".

A mesma norma também apresenta os conceitos que são básicos para as estratégias de ação do
Programa: f
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Mantenabilidade é a facilidade de um item em ser mantido ou recolocado no estado no qual
pode executar suas funções requeridas, sob condições de uso especificadas, quando a
manutenção é executada sob condições determinadas e mediante procedimentos e meios
prescritos.
Confiabilidade é a probabilidade de que um componente, equipamento ou sistema exercerá

sua função sem falhas, por um periodo de tempo previsto, sob condições prescientes de
operação especificadas.

- Disponibilidade e a probabilidade de que um componente que sofreu manutenção exerça
sua função satisfatoriamente para um dado tempo ou, mais resumidamente, a
probabilidade de que o sistema esteja em condição operacional no instante

Considerando tais pressupostos, as estratégias do Programa são:

a) Elaborar Plano de Gestão da Manutenção do Museu Catavento
Segundo a NBR 5674/99, a manutenção deve ser orientada por um Plano de Gestão da Manutenção,
isto e, uma estratégia de ação que por sua vez, define as atividades que podem ser classificadas em
preditivas, preventivas, corretivas, preditiva e detectivas. Desta forma, é possivel estabelecer que:

~ Manutenção Preditiva: é a atividade que visa ao estudo de sistemas e equipamentos com
análises de seus comportamentos em uso, a fim de predizer e apontar eventuais anomalias,
além de direcionar e programar os procedimentos de manutenção preventiva.

- Manutenção Preventiva: e a atividade que atua antecipadamente para que não haja a
reparação. São atividades programadas em datas preestabelecidas obedecendo, portanto, a
critérios técnicos e administrativos baseados em dados estatísticos ou do próprio histórico da
manutenção realizada.

- Manutenção Corretiva: é a atividade que visa à reparação, caracterizada por sen/iços
planejados ou não, a fim de corrigir as falhas. implica, necessariamente, a paralisação de um
sistema. Pode consistir em uma intervenção de longo prazo ou não.
Manutenção Detectiva: è a atividade que visa apurar a causa de problemas e falhas para a

sua análise, auxiliando nos planos de manutenção. E a Engenharia de Manutenção ou
Manutenção Pró- ativa.

As ações do Plano de Gestão da Manutenção do Museu Catavento serão classificadas conforme o
tipo de intervenção, a saber:

- Conservação: atividade rotineira, realizada diariamente ou com pequenos intervalos de
tempo, relacionada com a operação e limpeza dos edificios.

Reparação: atividade preventiva ou corretiva, antes de se atingir o nível de qualidade
mínimo aceitável.

Restauração: atividade corretiva, após ser atingido nivel inferior à qualidade minima
aceitável, ou seja, ha perda significativa de performance, desempenho, podendo interferir na
segurança do usuãrio.

~ Modernização: atividade preventiva e corretiva, visando que a recuperação de qualidade
ultrapasse o nivel inicialmente construido e projetado, fixando um novo patamar de qualidade
e desempenho para a edificação e seus sistemas.

Sendo assim, o Plano terá ainda maior ênfase em desenvoivimento de atividades de manutenção
preventiva, de modo a não desvalorizar ou reduzir a vida útil da edificação.

b) Gerenciamento de Riscos
Riscos são eventos ou condições incertas que podem afetar um projeto. Pode ou não acontecer, e
caso não seja previsto, irá forçar o gestor a mudar a forma de trabalho no projeto.
O gerenciamento de riscos é uma das práticas mais importantes no gerenciamento de projetos,
tornando-se um dos elementos essenciais para o planejamento de uma obra ou realização de
manutenção.
Ao longo dos anos temos como prioridade o gerenciamento de riscos, sempre avaliando a
probabilidade e o impacto dos riscos, buscando identificar ainda na fase de planejamento todos os
riscos em que estaremos submetidos. Com isto, é possível tomar ações que possibilitem solucionar
os problemas com o mínimo de impacto. A
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Este processo ajuda a atribuir à expectativa de um risco acontecer e então calcular o custo real ou
impacto, priorizando aqueles projetos mais prováveis de acontecer.
Os riscos mais comuns são:

- Custos: A gestão de custo é uma tarefa dificil, devido as variaveis e nem sempre as
estimativas são realistas.

Atrasos no cronograma: Os atrasos normalmente são danosos pois, quase sempre
comprometem o custo, retardando a entrega do serviço.
intempéries da natureza: Problemas com ventos fortes, temporais e etc, podem atrasar o

serviço em horas ou até mesmo em dias.
Riscos de acidentes: Os riscos mais comuns durante os serviços são: quedas de materiais,

choques elétricos, desorganização, falhas de sinalização e desatenção.

O Museu Catavento cumpre as normas determinadas pelo Ministerio do Trabalho, que tem como
objetivo valorizar a segurança e a saúde do trabalhador, minimizando ou eliminando os riscos. As
normas são:

° NR-10 (Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade): Estabelece os requisitos e
condições mínimas objetivando a implementação de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir a segurança e a saúde dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em instalações elétricas e serviços com eletricidade.

SEP (Sistema Elétrico de Potência): Estabelece que todos os trabalhadores que
intervenham em instalações elétricas energizadas com alta tensão, devem receber
treinamento de segurança especifico.
NR-12 (Segurança no Trabalho em Máquinas e Equipamentos): Estabelece as referências

técnicas, principios fundamentais e medidas de proteção que possam garantir a saúde e a
integridade física dos trabalhadores, estabelecendo requisitos minimos para a prevenção de
acidentes e doenças do trabalho nas fases de projeto e de utilização de máquinas e
equipamentos de todos os tipos.

NR-33 (Trabalho em espaços Confinados): Estabelece os requisitos minimos para
identificação de espaços confinados e o reconhecimento, avaliação, monitoramento e
controle de riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a segurança e saúde dos
trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espaços.

NR-35 (Trabaiho em Altura): Estabelece os requisitos mínimos e as medidas de proteção
para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organização e a execução, de forma
a garantir a segurança e a saúde dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente
com esta atividade.

Todas as normas de segurança descritas acima são transmitidas para manutenção do Museu
Catavento, atraves dos cursos realizados por uma empresa especializada.

c) Combate e Prevenção a Incêndio
Designa-se prevenção de incêndios o conjunto de medidas tendentes a eliminar a probabilidade de
que um incêndio se inicie.

Depois de um incêndio se iniciar, podem adaptar-se outro tipo de medidas, nestas circunstâncias
designadas por medidas de proteção.

O Museu Catavento, implementa estratégias de prevenção, deforma a sempre agir preventivamente.

- Brigada de Incêndio
Procedimento de Evacuação em caso de emergências
Sistema de Alarme e Incêndio
Sinalização de Segurança
Recarga de Extintores
Testes das mangueiras dos hidrantes
Portas corta-fogo
Zeladores com formação de bombeiro civil
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- Bombeiros civis
d) Viabilizar reformas e/ou adaptações estruturais

Instalar recursos de acessibilidade expositiva e de idiomas: Conteúdo em Q&R code em
portugués, inglés e espanhol e para deficientes visuais.
Realizar impermeabilização da caixa d'água com reformas de interligação hidráulica, obras de
calçamento no estacionamento, restauro no revestimento da fachada e transferencia da cafeteria
para a Varanda.

e) Fomentar a aquisição de equipamentos e mobiliário

Será necessário adquirir equipamentos e mobiliário condizentes com as ampliações propostas e para
O desenvolvimento de atividades especializadas. Desse modo, a partir dos estudos de viabilidade e
da programação de compras que será feita a partir deles, será possivel incluir todos recursos
necessários para a operação do museu.

1) Desenvolver Plano, de Gestão e Manutenção em Edifícios

Desenvolvido e operado no ambito do Programa de Edificações - deverá manter O bom desempenho
na gestão e manutenção (preventiva e preditiva) do edifício do Museu Catavento, garantindo ainda
que ações corretivas sejam contempladas, incluindo pequenas reformas, quando necessárias. O
Programa de Edificações engloba Conservação, Manutenção e Segurança.

g) Adequar o Plano de Salvaguarda e Contingência e o Manual de Normas e Procedimentos de
Segurança
Ambos já existentes, e deverão ser, aprimorados, especialmente após a realização de treinamentos
com os funcionários, que deverão ser periódicos, no minimo semestral, e permitirão a análise da
eficiência do Plano e Manual. Destaca-se que o Museu Catavento possui Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros - AVCB, número 182931, válido até 23/04/2021 e Seguros contra incêndios, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, válidos até 18/11/2019. A OS manterá O devido cuidado para a
renovação dentro do seu prazo de validade.

h) Regularizar O Alvará de Funcionamento
O Museu Catavento possui o Alvará de Funcionamento, atendendo as normas especiais de
segurança de uso da edificação. Válido até 11/01/2019. A OS manterá o devido cuidado para a
renovação do Alvará dentro do seu prazo de validade.

i) Aprimorar a acessibilidade do edificio e O plano de Sustentabilidade Ambiental
O edificio possui acessibilidade para pessoas com deficiência e mobilidade reduzida que deverá ser
aprimorada conforme regulamentações técnicas contidas na NBR 9050/2015, além de um Plano de
Sustentabilidade Ambiental que deverá ser cumprido e aprimorado, quando necessário.

j) Programa de Requalificação dos espaços do Museu Catavento para as atividades
museológicas

Neste programa são precisadas as necessidades de adequação do espaço fisico ás funções
museológicas.
O Museu Catavento ainda necessita de readaptações para desenvolver suas funções museológicas:

- Realizar estudo para criação/ampliação dos espaços de Resen/a Técnica;
- Buscar constante adequação dos espaços do Museu Catavento às suas necessidades

(criação de espaço para área para eventos, adequação dos projetos de elétrica, hidráulica,
luminotécnico, climatização, segurança predial, automação predial, entre outros);

Criar meios para que o Museu Catavento mantenha e aprimore suas qualidades e
requisitos minimos de acessibilidade;

- Garantir a segurança da edificação, do acervo e das instalações, bem como dos usuários
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionários;
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Criar condições para a acessibilidade fisica às áreas expositivas, de trabalho e de uso
comum;
Ampliar a sustentabilidade ambiental do museu;
Projeto para automação do sistema de combate a incêndios;
Projeto para automação do sistema de controle de acessos e monitoramento de CFTV-

Circuito Fechado de Televisão.

iii) NÚMERO E PER|=||. Dos i=uNc|oNÁR|Os DO PROGRAMA; D|RETOR{11, COORDENAÇÃO
PATRIMONIAL [1], MANuTENc|sTA (51, TÉcNlcO EM MANUTENÇÃO (31, Auxii.|AR DE
MANUTENÇÃO [2], ADM|NisTRAT|vO [2], zE|.ADoR [s1, JARoiNEiRO [1], Aux||.|AR DE
.iARD|NAeEM [2], PEDRE|RO [1], sERRAi_HE|RO [1], cOPEiRA[21, GERENTE DE OONTEÚDO
[1]-
IV) PÚBLICO ALVO: visitantes e usuários em geral
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ANEXO 'rÉcN|co ||
CATAVENTO - CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTÃO N° 2/2017

PERÍODO: 01/12/2017 - 30/11/2022

ANO: 201 9
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO MUSEOLÓGICO

Referente ao(s) MUSEU CATAVENTO
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ANEXO TÉcN1cO 11 - PLANO DE 'rnABALHo= AÇÕES E MENSURAÇÕES

Este Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SEC SP e com O
Plano Estratégico de Atuação que constitui O Anexo I do Contrato de Gestão, e será
operacionaiizado com base nos objetivos e nas estratégias expressos nesses
documentos.

No Ações No Ambuw qa Nlensuração Previsão Trimestral' Pactuadas ' Mensuraçao

1° Tm" 376 5:6 so
s - Ç R32 T“m 376.256,50(PGTG) Recursos _

1 financeiros captados 1 1 Meta 18% d° repasse anual 3° Trim(E¡Xo 3) ` Resultado de 2019 376.256,50

II 4° Trim R$376.256,50
META R$

ANUAL 1.505.026
O ` 1° Trim -

. . ,. ' Í(PGTG)_ Índnces de satisfaçao 2° Trim 80 ~

2 d°óÊu§Â'ÊÊzÊeÃÍ:z¬rÊÊ"ÉÍÊÃÍÍ°s 2.1 Meta-Produto ¡"°"°e de Íat¡Ífaçã° (= *O0Trim `
obtidos a partir do totem °U 80 Ê) T 4° Trim 30

\ eletrônico (Eixo 5)  ETA= ou >

if E _ ANUAL 80%
Ç! 1° Trim -

(PGTG) cursos as A A N” de C d em _ 2° Trim 1
capacitação e _ "'.s°5 Ê “P 'aça° 3° Trim -3 quaüficaçfo paraãs 3.1 Meta Produto eãqujggšaãâršBali:S f-ííoTrim 1

equipes e supo e META

ANUAL 2

NO. c°ná`¡ã?°e:adas NO. âëfigfläçãi Mensuração Previsão Trimestral ×

Ã G O 1° Trim
(P TG) Curso de T .

Capacitação para equipes de 2° Tnm
Infraestrutura com empresas 3° -|-¡.¡m

4 do mercado especializadas 4.1 Meta-Produto N° de CUFSOS _
em Segurança, adequação e 4° Trim 1

reparos em imóveis I
históricos META

ANUAL 1

/1
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2. FUNÇÃO; PRESERVAÇÃO _ PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO
E PESQUISA 2019 - MUSEU CATAVENTO

Ações Atributo da _ _ _ .No. Pactuadas No. Mensuração Mensuraçao Previsao Trimestral

5 (PA) Pesquisa do
acen/O

Meta- N° de peças dos
Resultado acervos pesquisadas

1° Trim I ,
2° Trim
3° Trim

T 4° Trim
META

ANUAL 2°
O"IU'IU10'I

6 (PA) Politica de Gestão
. de Acen/O

Meia- ~ Atualização e Entrega do
Rgsufladg Politica de Gestão de Acenio

1°Tnm E -
2° Trim -
s°Tmn r _ .
4 Trim
META 1

i ANUAL

Quantidade de procedimentos
Meia- técnicos relacionados a gestão

Resunado T de acervo desenvolvidos elou
implantados

1° Trim -
2° Trim 1
3° Trim
4° Trim -
META 1

(_ ANUAL

7 1 (PA) Projetos a editais
de apoio

N° de projetosMeta-Produto su bmefidos

1° Trim -
2° Trim -
3° Trim -
mm-4° Trim “ 1

META
ANUAL 1

(PA) Pesquisa com O
8 ` acervo Visando a

publicação de artigo
N° de artigosMeta-Produto pubncados

i 1° Trim - T
2° Trim 1
3° Trim -
4° Trim 1
META A 2

Í ANUAL

(PA) Cursos, Palestras,
WOrkshOps,Oficinas e

A 9 1 Treinamentos
I oferecidos relativos à

temática do Museu

Meta-Produto N° de ações realizadas

. 1° Trim -
2° Trim 1

4° Trim 1
M ETA

*ANUAL 2

4
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1° Trim
2° Trim 1

(PA) Piano do csniro ivioia- ` ^t“°"Z°°ä° ° Entrega i 3° Trim- . 10.1 da Plano do Centro de ._de Referencia Resultado Referênda 4° Trim
META

ANUAL 1
1° Trim
2° Trim(PA) Centro de l Readequação do layout

Referência do Museu 11.1 Meta-Produto do espaço físico do 3° Trim -

Catavento ( Centro de Referência _ 4° Trim 1
META

ANUAL 1

1° Trim
2° Trim

(PA) Redede Museus 12.1 Met P dut N° de encontros 3° Trim 1a-de Ciencia r° ° i realizados 4° Trim
META

ANUAL 1

1° Trim -L(PA) Cursos, Palestras.
Workshops,Oficinas e 2° Trim ¿

Treinamenms para 13 1 I Meta-Produto N° de eventos 3° Trim J.funcionários, voltados ao
acervo ou centro de _. 4° Trim z-.L

referencia i META
ANUAL 4

A " Ai 'io i ii E _ l
Condiãiäfadas N°' Me:sUr:çã:› Me"s"raça° Previsão Trimestral

1° Trim
(PA) Assessorias A N° de pesquisas 2° Trim

Técnicas para 14 1 Meta_Pr°dutO realizadas através de 3° TrimDesenvolvimento de Assessoria 4° Trim 1Pesquisas com Acervo especializada META
ANUAL 1

1° Trim
2° Trim(PA) Centro de Aquisição e instalação
3° TrimReferência do Museu 15.1 Meta-Produto

Catavento
do Mobiliário para O

Centro de Referência 4° Trim 1
META

ANUAL 1
1° Trim
2° Trim

Readequação de(PA) Reserva Técnica 16.1 Meta-Produto infraestrutura. aciuisiçãoe 3° Trim
\ instalação de mobiliários 4° Trim 1

META
ANUAL 1

(PA) Estabelecimento de 1° Trim
parcerias Visando a i N° de termos 2° Trim

ampliação da pesquisa e 17.1 Meta-Produto estabelecidos com novos 3° Trimdi onibillza ão dos arceiros 4° Trim 1SD Ç A P
acervos da instituição

META ..1
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3. FUNÇÃO; Dii=UsÃO - PROGRAMA DE EXPOSIÇÕES E PROGRAMAÇÃO CULTURAL 2019 -
MUSEU CATAVENTO

Ações Atributo da
No' Pactuadas A No' llilensuração Mensuração Previsão Trimestral

(PEPC) E×posiçoss E
18 temporárias com acen/O 18.1 Meta-Produto)

próprio

i

Quantidade de
exposições

1° Trim 1
2° Trim
3° Trim
4° Trím 1
META

ANUAL 2

(PEPC) Exposições
19 temporárias com acewo 19.1 Meta-Produto

de terceiros
Quantidade de

exposições

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim
4° Trim 1
META

ANUAL 2

(PEPC) Eventos da _ N° de eventos da
20 Programação Cultural 2O'1 Meta Pmdutor programação cultural

1° Trim -A

2° Trim _L

3° Trim IJ

4° Trim i

META
ANUAL 4

(PEPC) Programas temáticos:
(Aniversário de São Paulo, I

Semana Darwin, Semana de
M s A' á' C ta to

21 Virada Cultural, Jornada do 21 '1 Meta`Pr°dut°
Patrimonio, Primavera de Museus.

Dia das crianças. Semana
Nacional de Ciência e Tecnologia,

u eus, niveis no a ven , . , _
Semana Nacional de Museus Qüâfltldade de

eventos

1° Trim 3

2° Trim 2

3° Trim 2

4° Trim 3
Dia dos Direitos Humanos) T

META
ANUAL 10

(PEPC) Recebimento T Meta_
22 de Visitantes 22.1 Resunado

presenciais no Museu
PúbIic0

1° Trim 100.000

2° Trim 120.000

3° Trim 154.500

4° Trim 98.000
META

ANUAL 472.500

K.

`\

6
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23

23.1

1° Trim -
2° Trim A 1

Meta- - . 3° '|'¡¡m _Produto N° de açoes realizadas
, 4°Tmn 1

META 2
ANUAL

(PEPC) Seminários
Formativos, palestras,
cursos, workshops ou .

oficinas.
23.2 ,

1° Trim -A
2° Trim 30

Meta- N° minimo de vagas 3° Trim _
Produto ofertadas

rim 30
METAL ANUAL °°

23.3

1° Trim -
2° Trim 15

Meta- N° minimo de público 3° Trim __ .Resultado atendido 4,, .mm 15

META 30
ANUAL

24
(PEPC) Programação de

Ferias no Museu l 24.1
Catavento I

1° Trim 1
2° Trim

Meta- N° de Programas , 3° Trim 1. OProduto realizados 4,, .mm

META 2
ANUAL

25

25.1

(PEPC) Ações Extra

1° Trim E -
2° Trim 1

MGÍ3- ~ I 3° Trim -N° de açoes extra murosAProduto 4,, .mm 1

META 2
ANUAL i

Muros T

25.2

i 1° Trim -
2° Trim X

_ N° de participantes das 3° '|'|-¡m _
Dad° Extra A ações extra muros 4,, .mm

META O
ANUAL

26
(PEPC) Atualização e

adequação de 26 1
conteúdoiínstalaçäo '
"Macaco ao Homem"

1° Trim - T
2° Trim - i

Meta- .. - ~ 3° Trim -Resuuado N de instalaçoes

META ~
ANUAL 1

.ifi
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(PEPC) Atualização e
adequação de

"Bancada de es O
Observação"

27 conteúdo/instalação 27.1 RMÊÊG Nwsinsisiaçõss

1° Trim -
2° Trim -
3° Trim -
4° Trim 1

i META 1
ANUAL i

Ações Atributo daNO. condmonadas NO. Mensuração I' Mensuração Previsao Trimestral

Meta-(PEPC) Festival Drone 28 1
Produto28 Racing ' N° de eventos

1° Trim -A
2° Trim -
3° Trim -
4° Trim 1
META 1

ANUAL

(PEPC) Mostra Paulista 1
de Ciência e Tecnologia

29 realizada no Catavento 29.1
em parceria com LSI-

TEC

Meta-
Produto N° de evento

W 1° Trim -
¿ 

2° Trim - i
3° Trim -
4° Trim
META

, ANUAL

(PEPC) Instalação de
Longa duração "Estúdio

30 de TV" - Reformulada e 30'1
modernizada

Meta-
Produto N° de instalações

1° Trim - l
2° Trim -
3° Trim -
4° Trim 1
META , 1

ANUAL “

(PEPC) Nova instalação
31 de longa duração 31.1

~ "Càmara Escura"
Meta-

Produto N° de instalações

1° Trim -
2° Trim -
3° Trim -
4° Trim
META

ANUAL

(PEPC) Nova Exposição
32 de Longa Dura ão 32.1 1Ç Meta~

` "Mega Fauna" Produto N° de exposições

1° Trim -
2° Trim -
3° Trim -
4° Trim A 1 1,
META 1

ANUAL

(PEPC) Exposição de
* longa duração Ecologia - I

33 Reformulada e 33'1
modernizada

Meta-
Produto

Quantidade de
exposições

* ANUAL 1

1° Trim -
1 2° Trim -

4° Trim
META

S



\ 1
-..?.š..s ...GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

T SEÇRETARIA DA cULTURA
Gabinete do Secretário

Ú

(PE PO) Modernização, 1° 'mm _
re ormulação e . _

~ atualização das 2° Trfm
instalações da exposição 3° Trim '

1 de longa duração
(Educação para Meta- ,, . -

34 Resultados, Software e 341 Produto N de modermzaçoes
Hardware - Portinari, ~

” Sistema Canto das Aves, META 7
Externo - Origens do 1 ANUAL

Universo, Gastronomia, I
Átomos e Ozônio) i

4° Trim 7

(PEPC) Implantação de 1 Em '
novas instalações _ fim -

35 (inteligência Ariifioioi, 35 1 Meia 3° Trim -
, Rios de São Paulo, I ' Produto p dufa ão 9 Tm”mm 4

Palavras Sonoras e Ç O
Genesis) META I 4_ ANUAL

(PEPC) Atualização os ` 1° Trim -
conteúdo cenográfico e 2° -mm _

técnico nas seções Meta_ fim_ _
36 (Aventura Sistema Solar 36.1 Produto N° de Atualizaçoes i 

- Nave e Via em ao 4° T .g rim 2 1
Fundo do Mar- META 2Submarino) AN UAL _

l' 9
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4. FUNÇÃO: FORMAÇÃO CULTURAL - PROGRAMA EDUCATIVO 2019 - |v|UsEu CATAVENTO
Ações Atributo da _ T . _ .No. Pactuadas No. Mensuração T Mensuraçao Previsao Trimestral

(PE) Visitas educativas
oferecidas para

estudantes de escolas z Meta_
37 públicas e privadas 37.1 Resuuado

l (ensino infantil,
fundamental, médio,

técnico e universitário)
T educativas

1° Trim 10.000às
N° mínimo de estudantes 2° Trim 58900

atendidos em visitas 3_° Trim _i 4__7'000 _
T 4° Trim 40.000

METAANUAL 155.000

(PE) Programa
Catavento Acessível
(ações desenvolvidas

para públicos
38 específicos:

Meta-
38'i Resultado

-b-bh-P-

1° Trim
2° Trim `

N° minimo de ações 3° Trim
realizada

META
ANUAL 16Idoso/Pessoas com

( Deficiência/Pessoas em T
( situação de

vulnerabilidade 382 Meia'
Social/Primeira Infância Res“|tad° E atendidos T 4,, .mm

1° Trim 0 1
2° Trim ` 350

N° mínimo de públicos 3° 'mm
150

39 (PE) Programa

39.1 Meta-Produto N° de ações realizadas
¡"'¡|-*I-ll-\

1° Trim ,.
2° Trim

4° TrimWim
ANUALCatavento em Familia *

Meta-
3g'2 Resultado

1° Trim 360
2° Trim 360

N° mínimo de público 3° Trim
afe"did°

METAANUAL \ 1.450

de satisfação de público
* 40 escolar - Modeio SEC _

40.1 Meta-Produto apncadas 4° T _ 1
(PE) Pesquisa de perfil e T nm

1° Trim -
2° Trim 1

N° minimo de pesquisas 3° Trim _

META 2
ANUAL

l (professor e estudante) e
monitoramento dos

índices de satisfação
T Meta-

402 Resultado

` 1° Trim -
2° Trim 80

. . .. __ 'TTÍndice de satisfaçao (~ 3 Trim -014
°U > 80%) 4° Trim so

META = ou >
_ l ^N›L^Lc 80%

il0
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v

i i 1°Trim
2° Trim.i::::â;. ~° mi::i:.i::iÕeS 3°
4° Trim

T T ANUAL
I-¡I-\|-'IA

EJA

 l

META 4

workshops ou oficinas de 2° Trim
41 capacitação para 41 2 Meta- A N° mínimo de vagas 3° Tr¡m

professores, educadores, ' Produto ofertadas 4° .mm
guias de turismo ou

_ ANUAL

(PE) Cursos, palestras,

20
20

estudantes META 30

1° Trim

41 3 “ Meta- N° mínimo de público 3° Trim
T ' Resultado atendido 4° .mm

`_ ANUAL

U'lU'IU'lU1

2° Trim

 _
META 20

1° Trim
2° Trim

421 Meta- N° de encontros 3° Trím
4 Trim

(PE) Visitas educativas e META
42 atividades ANUAL

I-\l-HI-\I-\
Resultado realizados com equipe

4
complementares para os A 1° T,-¡m

A _ , N° de participantes dos ` 3° Trim
422 Dad? Extra encontros realizados i 4,, .mm

20funcionários do museu

META 80_ ANUAL
1° Trim

i 2° Trim
uça em eriais 3 Tnm

para as atmdades e 4 Produto educativos O .exposiçoes 4 Trim
META

ANUAL

I-\i-*I-JI-\

i im
43 “ (PE) Materiaieducativo 31 Meta_ Prod -O d at - - Í¬,_í-

_ _ _ . A

4

Á 1° Trim 65
(PE) Visitas educativas e 2° Tnm 55

atividades para os públicos _ im
44 diversos localizados nas 44.1 R Mer? d N° de visitas agendadas_ 

periferias como prioritário es" a ° 4° Trim 55
para Inclusão social *Tí-META

i ANUAL 25°

\
11
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(PE) Ações educativas
Extra Muros

45.1 Meta-Produto N° de ações extra murosA

1° Trim *
2° Trim
3° Trim

I-iii-¡IJ!-\4° Trim T,
META 4

ANUAL

452 D d _E×tra N° departicipantes das
30

1° Trim
2° Trim
3° Trim

A 4° Trim ~
META

ANUAL °

açoes extramuros

(PE) ggsäëšnëëfiâdas ' 46.1 Rxâfgdo atendidos em visitas ~
educativas 4° Trim 2

1°Trim 2.500 `
N° m'nimo d est dantes 2°'-mm 2500| U rim-° 3° Trim 2.500

.500
METAANUAL 10.000

Açoes
Condicionadas No. Atributo da

Mensuração Mensuração 1 Previsão Trimestral

(PE) Seminário de
Tecnologia e Educação 47.1 Meta-Produto

1° Trim -
2° Trim -

T 4° Trim 1TETÍ-
ANUAL

N° de seminários

(PE) Implantação de um
sistema de avaliação de
atividades (pesquisa de

satisfação)
48 Meta-Produto

1° Trim -
2° Trim - T

N° de ações para 3° -mm _
implantação

A
META l 1

ANUAL T

(PE) Visitas educativas
oferecidas para alunos
da Rede Estadual de

Ensino (Parceria FDE)
49.1 Meta-

Resultado

1° Trim 8.000
_ _ 2° Trim 13.000N° minimo de estudantes mm*

atendidos em visitas 3° Trim 12-090mamieducativas 4 Trim 8.000
META l`ANUAL 41.000

12
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5. FUNÇÃO: DiFusÃo _ PROGRAMA DE iNTEGRAçÃo Ao sisEivi-SP (2019) - iiiiusEu
CATAVENTO

A ' ~ ` At 'b t d _ . - .
N°' Pacäaeãas N°' Melristilrgçãia Mensuraça° Previsao Trimestral

50.1 Meta-Produto Q'~'a"t¡d.aqe deExposiçoes

\ 1° Trim - E
2° Trim \ 1

4° Trim 1
META 2

ANUAL

(PSISEM) Exposições N° de público das
50 itinerantes 502 Dad°`E×tra exposições

1° Trim -
2° Trim
3° Trim -
4° Trim T
META O

ANUAL

503 Dad Ext Quantidade de cidades
0' ra atendidas

1° Trim -
2° Trim
3° Trim -

TTrT`__
¶Aí_

ANUAL °

i (PSISEM)
51 Palestras/Cursos/Oficinas

(público geral)

51.1 Meta-Produto 1 Quantidade dePalestras/Cursos/Oficinas

1° Trim 1 l
2° Trim -
3° Trim 1
4° Trim -
META 2

ANUAL il

51.2 Meta-Prod
N° de vagas ofertadas

uto em
Palestras/CursoslOficinas

1° Trim zo '
2° Trim -
3° Trim 20
4° Trim -
META

ANUAL 4°

Quantidade de cidades51.3 Dado-Extra atendwas

1° Trim

3° Trim
4° Trim -
Y
L ANUAL °

51.4 Dado-Extra N° de público atendido

1° Trim *

3° Trim
4° Trim -
META O

ANUAL
13
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52*
_ _ rim(PSISEM) Plano de 1 Meta Atualizaçao Plano de 3° Trim _

Ações Potenciais para 52.1
integração ao Sisem-SP

\ Açoes Potenciais para
Resultado A integração ao Sisem-SP

1°Trim -
2°T' ~ 1

4° Trim -
META 1

ANUAL _ 1

53

53.1 Meta- Quantidade de
Resultado Palestras/Cursos/Oficinas

1° Trim
2° Trim 1
3° Trim -

53.2(i=›sisEivi) cursos de
capacitação, seminários

formativos, palestras,
workshops ou oficinas 1

1 N° de vagas ofertadasMeta- em
Resultado Palestras/CursoslOficinas

2° Trim
3° Trim

° rim 20
META

ANUAL
(profissionais ligados a

museus e/ou centro
culturais) 53 4 Quantidade de cidades

Dad°'EXtra atendidas

4° Trim 1
META 2 \

ANUAL
1°Trim A -

' 20

1 4 T '

40
1°Trim l L
2° Trim
3° Trim -
FT*

4° Trim
META

ANUAL °

53.5

_ l

Dado-Extra N° de público atendido

1° Trim -A
Ti-

4° Trim A
META O

ANUAL

54
(PSISEM) Rede de... _ N° d Ff ' '

rgeRÊ'e¡2Ê':|sd%u54.1 Meta-Produto oficiíiganacrläãâfiiís 3° T"m 1 A
SISEÊA \ Museus de Ciência 4° Trim 1

1° Trim -
2° Trim -

META fl
ANUAL 2 Í

14



0‹

zz _. ‹~ 5 z \
.`”››;¡”`_z '‹.

-.fiÀ_z. ...,_; Spp GovERNo Do EsTADo DE sAo PAULO
¿ƒ.í sEcRETAR1A DA cu LTURA

Gabinete do Secretario

(PSISEM) Estágios
` 55 Técnicos (Não

Remunerados)

55.1 Estágios TécnicosMeta-Produto Reauzados

1° Trim -
2° Trim -
3° Trim 1 A
4° Trim -
META 1

ANUAL

55.2 Quantidade de cidadesDado-Extra 1 atendwas

1° Trim -
2° Trim V -
3° Trim 1
4° Trim -
META

ANUAL 1

` 56 (PsisEivi) Enconiro com
educadores do SISEM

56.1
N° de participações

Meta-Produto' oficiais na rede de
* Museus de Ciência

1° Trim E1
`2°íTirirz¬?.í`

4° Trim -
` META

ANUAL 1

56.2 Meta- V Quantidade de cidades
Resultado atendidas

1° Trim 1
2° Trim T - A
3° Trim -
4° Trim -
META 1

ANUAL

A l T* Ai 'b t ri _
No' Condiãiiaeifadas N°' Megsärgçãi Me"s"raça°

fi
Previsão Trimestral

itinerante com captação

disponibilização via
Parceria

l
` (PSISEM) Exposição

5? de recursos ou 57.1 Meta-Produto ` N° de Exposições

1 1° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim 7
META 7 `

ANUAL

15
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6. FUNÇAO: GOVERNANÇA - PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 2019 - MUSEU CATAVENTO

~ Ações Atributo da _ _ _ .No. Pactuadas No. Mensuração Mensuraçao Previsao Trimestral

(PCDI) Canais de
. 58 comunicação com os

diversos segmentos de
público

58.1 Meta-
Resultado

N° minimo de visitantes
virtuais únicos - Site

2° Trim
3° Trim
4° Trim
META

. ANUAL

1°Trim * 75.ooo i
75.000

 ,

75.000
‹ 

75.000

300.000

58.2 Meta-
Resultado

N° mínimo de novos
seguidores nas mídias

sociais - Facebook

1° Trim
2° Trim
3° Trim

META
ANUAL

300
ç eso

4° Trim soo
1.900

58.3 Meta-
Resultado

N° minimo de novos
seguidores nas mídias

sociais - lnstagram

1° Trim

3° Trim
4° Trim
META

ANUAL

õoo
2° Trim zoo

I ôoo

1.600

58.4 Meta-
Resultado

N° minimo de novos
seguidores nas midias

sociais - Youtube

1° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

` ANUAL

. so
` 25

so
25EmMETA 15°

58.5 Meta-
Resultado

N° minimo de novos
seguidores nas midias

sociais - Twitter

i
1 ° Trim
2° Trim
3° Trim

META
ANUAL

200
100
200TAM

A 4° Trim 100
600

59 \ (PCDI) inserções na
mídia 59.1 Meta-

Produto
N° de minimo de

inserções na midia

1° Trim

3° Trim
4° Trim
META

350
2° Trim i 200

` 350
 í

1 100ANUAL ° g
A (PCDI) Desenvolvimento

60 Institucional a partir de
parcerias com
organizações

60.1 Meta-
Produto

N° de novas parcerias
estabelecidas com

organizações

ii 1° Trim
2° Trim
3° Trim

META
I-*I-*I-*I-\V 4°Trim `
-lã
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Ações
No' Condicionadas

Atributo da
N°' Mensuraçao Mensuração Previsão Trimestral

(PCDI) Publicação de
61 V Catálogo sobre o

` conteúdo da Seção
Universo do Museu

Meta-
61 '1 Produto

1°Trim V -

N° do caiâiogoâ 3° Trim '
4° Trim -
META . 1 .V

ANUAL

(PCDI) Campanha em
62 comemoração aos 10

anos do Museu
Catavento

Meia-
62'1 Produto

1° Trim 1
2°T' ¬(Press kit-flyer, folder O rim

comemorativo, 3 Tm' '
publicação) 4° Trim -

OMETA 1
ANUAL

63 (PCDI) Anúncios

Meta-
63'1 Produto

1° Trim 1

o aoPr duç“ de peça 2° Trim
publicitária para anúncio 3° -mm

em jornal 4° Trim 1
META 2

ANUAL

Meta-
632 Produto

1°Trim` 1 l
2° TrimProdução de peça .

publicitária para anúncio 3° -mm
em sites noticiosos 4° Trim 1

META ~ 2
. ANUAL A

7. FUNÇÃO Pi3EsERvAÇÃ
coNsERvAÇAo PREVENT

Ações
N°' Pactuadas

Atributo da
N°' Mensuração Mensuração Previsão Trimestral

64 (PED) Renovação de
Seguro 64.1 Dados Extra

O 1° Trim
2° Trim

4° Trim
META O

ANUAL

Seguro Renovado

(PED) Obtenção ou
65 Renovação do AVCB 65.1 Dados Extra

1° Trim ` O i
2° Trim

AVCB obtido ou 3° Trim
renovado iii,-mm

META
ANUAL °Ú E
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66
(PED) Obtenção ou

renovação do Alvará de
Funcionamento de Local

de Reunião
Alvará obtido, renovado66.1 Dados Extra ou protocmado

1° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim "W¶1_
ANUAL °

67
(PED) Readequação das

Instalações Elétricas e
Hidráulicas

Meta
sm Resutado

_ N° de ações Readequação
das instalações elétricas e

hidráulicas

1° Trim
2° Trim

I-\ -iI'-\3° Trim
4° Trim A T
* 

ANUAL
I-\

NO. Ações
Condicionadas No. i Atributo da

Mensuração Mensuração Previsão Trimestral
l

68
(PED) Instalação de Ar
Condionado na Seção

"Se liga no Lego"
68.1 Meta-

Produto N° de instalações

1° Trim -

3° Trim -
4° Trim 1
META A 1

lí ANUAL

69
(PED) Projeto de

Captação de Energia
Solar

69.1 Meta-
Prod uto N” de projetos

1° Trim -
2° Trim -
3° Trim -
4° Trim , 1
META 1 1

ANUAL

70
(PED) Projeto

Luminotécnico para
Fachada do Palácio das

Indústrias
70.1 Meta-

Produto de implementações

1° Trim - E

3° Trim - ,

META 1
ANUAL

ri
(PED) Interligação dos

poços PA6 e PA8,
melhorando o sistema de

acesso
71.1 Meta-

Produto Serviço

_ ANUAL 1

1° Trim -
2° Trim . -

. 3° Trim - A
4° Trim 1
META

18
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QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2019 - MUSEU CATAVENTO

Para 2019, o Plano de Trabalho referente ao Museu Catavento prevê a realização de 58
mensurações de produtos e resultados, 13 dados extras, pactuadas em 46 ações, conforme o quadro
abaixo:

METAS - PRODUTO

_l

Total
Previsto
Anual

2 1 (PGTG) Índices de satisfação do público geral monitorados de acordo com os
` dados obtidos a partir do totem eletrônico (Eixo 5) =ou>80%

3.1 (PGTG) Cursos de capacitaçãoie qualificação para as equipes de suporte 2
7.1 (PA) Projetos a editais de apoio O 1

( 8.1 ( (PA) Pesquisa com o acervo visando a publicação de artigo 2 .

9 1 (PA) Cursos, Palestras, Workshops,0ficinas e Treinamentos oferecidos
` relativos à temática do Museu 2

*11.1 (PA) Centro de Referência do Museu Catavento 1
112.1 ,l (PA) Rr-z-do de Museus de ciência

i PA) Cursos, Palestras, Workshops,0ficinas e Treinamentos para funcionários,
voltados ao acervo ou centro de referencia13.1 4

18.1 (PEPC) Exposições temporárias com acervo próprio 2
19.1 V (PEPC) Exposições temporárias com acervo de terceiros 2
20.1 (PEPC) Eventos da Programação Cultural 4

(PEPC) Programas temáticos: (Aniversário de São Paulo, Semana Da nivin,
Semana de Museus, Aniversário Catavento, Semana Nacional de Museus,
Virada Cultural, Jornada do Patrimônio, Primavera cie Museus, Dia das
crianças, Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, Dia dos Direitos Humanos)

21.1 10

23.1 (PEPC) Seminários Formativos, palestras, cursos, workshops ou oficinas. 2
23.2 (PEPC) Seminários Formativos, palestras, cursos, workshops ou oficinas. 6024.1 i{ O 2PEPC) Programação de Férias no Museu Catavento í
25.1 2(PEPC) Ações Extra Muros
39.1 (PE) Programa Catavento em Família 4
40 1 (PE) Pesquisa de perfil e de satisfação de público escolar - Modelo SEC

' (professor e estudante) e monitoramento dos indices de satisfação 2
41 1 (PE) Cursos, palestras, workshops ou oficinas de capacitação para professores,

` educadores, guias de turismo ou estudantes 4

(PE) Cursos, palestras, workshops ou oficinas de capacitação para professores,4 . . .1 2 educadores, guias de turismo ou estudantes 80
43.1iil[PEf) Material educativo para as atividades e exposições

-Iä
i45.1 (PE) Ações educativas Extra Muros

-lã
V 50.1 (PSISEM) Exposições itinerantes

I\J
51.1 (PSISEM) PaIestras/Cursos/Oficinas (público geral)

Ni
51.2 (PSISEM) Palestras/Cursos/Oficinas (público geral) 40

O 19
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54.1 (PSISEM) Rede de Museus de Ciências ou Encontro Regional do SISEM 2
55.1 ( PSISEM) Estágios Técnicos (Não Remunerados) 1
56.1 (PSISEM) Encontro com educadores do SISEM 1
59.1 ( i>cDi) inserções na midia O 1100
60.1 l O(PCDI) Desenvolvimento Institucional a partir de parcerias com organizações 4

Total
Previsto
Anual

M ETA5 - RESU LTADO

1.1 i(PGTG) Recursos financeiros captados (Eixo 3) V Rs 1.075.790
5.1 ( (PA) Pesquisa do acervo 20
5.1 (PA) Politica de Gestão de Acervo *N 1
6.2 ( A) Politica de Gestão de Acervo 1

10.1 ( A) Plano do Centro de Referência V O1
22.1
23.3 il EPC) Seminários Formativos, palestras, cursos, workshops ou oficinas. 30

26.1

P
P

(PEPC) Recebimento de Visitantes presenciais no Museu 472.500
P _

P( EPC) Atualização e adequação de conteúdo/instalação "Macaco ao Homem" 1

27.1 (PEPC) Atualização e adequação de conteúdo/instalação "Bancada de
Observação"i 1

37.1 (PE) Visitas educativas oferecidas para estudantes de escolas públicas e. .. . .. ._ . 155.000privadas (ensino infantil, fundamental, medio, tecnico e universitario)

38.1
(PE) Programa Catavento Acessível (ações desenvolvidas para públicos
especificos: Idoso/Pessoas com Deficiência/Pessoas em situação de
Vulnerabilidade Social/Primeira Infância

16

38.2
(PE) Programa Catavento Acessível (ações desenvolvidas para públicos
especificos: Idoso/Pessoas com Deficiência/Pessoas em situação de
Vulnerabilidade Social/Primeira Infância

1.000

39.2 (PE) Programa Catavento em Família 1.450

40.2 (PE) Pesquisa de perfil e de satisfação de público escolar - Modelo SEC ,, _ . _ . .. = ou > 80%(professor e estudante) e monitoramento dos indices de satisfaçao i

41.3
V . l

(PE) Cursos, palestras, workshops ou oficinas de capacitação para professores, 20
educadores, guias de turismo ou estudantes

42.1 (PE) Visitas educativas e atividades complementares para os funcionários do 4
museu

44.1 (PE) Visitas educativas e atividades para os públicos diversos localizados nas 260
periferias como prioritário para Inclusão social `

46.1 (PE) Visitas Mediadas - Público Geral 10.000

52.1 ›(PSISEM) Plano de Ações Potenciais para integração ao Sísem-SP 1

20
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53 1 (PSISEM) Cursos de capacitação, seminários formativos, palestras, workshops
` ou oficinas (profissionais ligados a museus e/ou centro culturais) 2

53.2
i

, ou oficinas (profissionais ligados a museus e/ou centro culturais)
l

(PSISEM) Cursos de capacitação, seminários formativos, palestras, workshops
40

56.2 (PSISEM) Encontro com educadores do SISEM 1
58.1 lÍPCDI) Canais de comunicação com os diversos segmentos de público 300.000
58.2 ÇPCDI) Canais de comunicação com os diversos segmentos de público 1.900
58.3 ÍPCDI) Canais de comunicação com os diversos segmentos de público 1.600
58.4 (PCDI) Canais de comunicação com os diversos segmentos de público 150

l 55.5 (PCDI) Canais de comunicação com os diversos segmentos de público 600
V 67.1 l(PED) Readequação das Instalações Elétricas e Hidráulicas *V4
Espera-se também, no ano de 2019, a realização de outras 26 ações condicionadas ã captação de
recursos adicionais.
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QUADRO DE AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS
(será parte integrante do Plano de Trabalho -Ações e Mensurações no contrato de Gestão firmado)

Item Pontuação
1.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Acervo 15 i

2.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposições e Programação 10
Cultural

3.Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10

4.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Integração ao SISEM-SP 10

5.Descumprir rotinas ou obrigações de Manutenção Predial, Segurança e
Salvaguarda ( 15

6.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunicação e Desenvolvimento
Institucional 10

7.Descumprir rotinas ou obrigações do Programa de Gestão Executiva,
Transparência e Governança 15

8. Não Cumprimento dos Compromissos de Informação (Anexo III do Contrato de
Gestão) 10

ToTAL 1 100%

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, parágrafo 2°, cláusula oitava
do Contrato de Gestão n° 02/2017. Sua aplicação se dará sob o percentual de 10% do valor
do repasse se, após a avaliação das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que
houve o descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a OS não apresente junto com os relatórios trimestrais justificativas para o não
cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderá efetuar a aplicação da tabela sem prévia
análise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para
viabilizar o aporte retido no próximo trimestre.

3. O não cumprimento da meta de captação de recursos pela OS não implicará em redução do
repasse de recursos. ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao
percentual indicado no plano de trabalho, isso não configurará motivação para retenção de
parte do repasse, porque a Organização Social continuará comprometida a cumprir todas as
metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orçamentária como “previsão
orçamentária" mesmo que não atinja 0 "total de receitas vinculadas ao plano de trabalho”
(desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

22
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Exercicio: 2019
Organização Social: Catavento Cultural e Organizacional
Contrato de Gestão: 02/2017

PROPOSTA ORÇAMENTÃRIÀ CONSOLIDADA - 2019

.ãiíf "gifÇataevento
ultural ducacronal

orgaiiizacao social de cultura

Unidade Gestora: Unidade de Preservação do Patrimônio Museoiógico
Objeto Contratual: Museu Catavento - Espaço Cultura de Ciência

Conta Orçamento 2019 TotaI_
' I - IIEPASS E OUTROS 8ECI.|RSOS¬VINCULADOS AO CONTRATODÉ GEFAO ' -. .Y I-

Recursos Líquidos para o Contrato de Gestão 15.04-2.626,1 5 15.042.626,15
1.1 Re asse Contrato de Gestão _ _ 0.275.309,00 8.275.309,001.2 Movimentação de Recursos Reservados _
1.2.1 Constituição Recursos de Reserva

_ 93.510,99 - 93.510,99
1.2.2 Reversão de_ Recursos de Reservas
1.2.3 _ Constituição Recursos de Contingência
1.2.4 Reversão de Recursos de Conrinoências

93.510,99 - 93.510,99

1.2.5 1 Constituição Recursos Reserva - Outros (especificar)
1.2.6 Reversão de Recursos Reservados (Outros)_

lüutras Receitas 6.860.828,14 6.860.026,14
1.3.1 Saldos anteriores nara utilização no exercício _ 6.560.823,14 6.560.828,141.3.2 Outros saldos 300.000,00 300.000,00
1.3.2.1 Receitas Financeiras 300.000,00 300.000,00
1 .3.2.2 Outras Receitas
2
2.1

Recursos de Investimento do Contrato de Gestão
Investimento do CG

3 Recursos de Captação 2.318.061,02 2.318.061,02
3.1 Recursos de Captafio voltados a Custeio 2.318.061,02 2.318.061,02
3.1.1 Captação de Recursos Operacionais (bílhemeria, cessão onerosa de espaço, loja, café. doações,

cionariento. etct _ . 1.505.026,00 1.505.026,00
3.1.2 Ca ta ão de_Recursos incentivados . 7 ' 399.233,02 399.233,02
3.1 .3 Trabalho Voluntário e Parcerias 413.802,00 413.802,00a.z Recursos de Captação voltados a Investimentos _ _

111-oeMoNs_raA“çÃoo'enEsuLTADo ‹` Ju ' .› . ~ Í' afí-
REcE|TAs AP1toPe|ADAs v|Ncu1.ADAs Ao con¡TnA1'o DE Gestão '

4 Total de Receitas vinculadas ao Piano de Trabalho 18.784.801,85 18.784.801,85
4.1. Í Receita de Repasse Agpriada

i
16.166.740,83 16.166.740,83

4.2 Receita de Captação Agprlada V z.a1s.0s1,0zi_ 2.310.051,02
4.2.1 Captação de Recursos Operacionais lbiiheteria, cessão onerosa de espaço. loja, café, doações,

estacionamento. etc) 1.505.026,00 1.505.026,00
4.2.2 Ca ta ão de Recursos incentivados 399.233,02 399.233,024.2.3 Trabalho Voluntário e Parcerias 413.802,00 413.802,004.3 Total das Receitas Financeiras 300.000,00 300.000,004.3.1' ÍReceitas Financeiras 3 00.000,00 i 300.000,004.3.2 Outras Receitas _ V

Total de Receitaipara a realização de metas condicionadas 2.544.000,00 2.544.000,005.1 Receitas gro realização de metas condicionada; 2.544.000,00 2.544.000,00Desvesas Do coufnaro De Gestão E
lTota_I de Despesas _ 18.784.801,85 1 8.784.801,856.1 Subtotal de Despesas 16.759.582,42 16.759.582,426.1.1 Recursos Humanos - Salários, encagos e benefícios 6.978.971,29 6.978.371,296.1.1.1

6.1.1.1.1_
_ Diretoria

Área Meio
353.658,46 353.658,46

6.1.1.1.2 iÁrea Fim 353.650,46 353.658.466.1.1.2 Demais Funcionários 4.901.110,04 4301.71 6,84G.1.1.2.1 Área Meio 1.511.075,09 1.511.075,096.1.1.2.2 Área Fim 3.390.641,75 5.390.641,75
6.1.1.3 _ Estagiários 1.722.995,99 1.722.995,996.1.1.3.1 Àrea Meio _
6.1.1.3.2 lÁrea Fim _ 1.722.995,99 1.722.995,99
6.1.1.4 _ A rendizes L6.1.1.4.1 Área Meio
6.1 .1 .4.2 Área Fim 7 _
6.1.2 Prestadores de servicos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Jurídicas] - Área Meio 1.990.006,59 1.996.086,995.1.2.1
5.1.2.2

Limrreza
Vi iiãncia / nortaria .I sequranca E 501.164,02

495.404,31
60 1 .1 64,02
496.484,38

6.1 .Z3 Juridica _ _ 57.09 5,90 57.096,906.1 .2.4 Informática _ 52.729,02 62.729,026.1.2.5 Administrativa / RH 228.298, 90 228.298,900.1.2.5 Contá b il 81 .900,00 81.900,006.1 .2.7 Auditoria _ 60.000,00 60.000,006.1.2.8 _|0utras Despesas (Bilheteria, Sisr. inteqrado. Direito de Uso) 406.41 3,77 f. 408.413,776.1.3 Custos Adri-1inisIrativos,_Institucionais e Governança 7 1.830.291,50 1.830.291,50
6.1 .3.1 Locacão de imóveis
6.1.3.2 _ Utilidades públicas 888.992,53 858.992,53
6.1 3.2.1 Áua 373.153,55 373.153,556.1 .3.2.2
6. 1 .3.2. 3

Enerqia Elétrica -
_iGás V

387.165,57 387.165,57
 ~6.1 3.2.4 internet 66.932,33 66.932,336.1.3.2.5 Telefonía 61.741,07 _ 01.141,016.1.3.3 uniformes e EPIs 22.787, 89 22.787,895.1.3.4 Viaqens e Estadias _ 40.000,00 40.000,006.1.3.5 _ |Materiai de consumo, escritório e limpeza 288.772,17 288.772,175.1 .3.6 Desoesas tributárias e financeiras 105.539,58 105.539,58

5.1 3.7 Despesas diversas (correio. xerox. motoboy. etc.) 175.111,14 176.171,146.1 3.8
6.1.3.9

Treinamento de Funcionários
_ Outras Despesas

10.985,04
297.043,16

10.985,04
297.043,166.1.3.9.1 Locação de Veiculos 75.858,55 75.858,586.1.3.9.2 Investimentos 33.881,83 33.881,83s.1.a.e.a Provisões Judiciais _ 187.302,75 187.302,756.1 3.1 0 Plano Museolõoico

6.1.3.1 1 Pianeiamento Estratégico _ 7
61.3.12 Pesquisa d_e_oúbIico
6.1A Proorarr|a_de Edificações: Conservação, Manutenção e Seqylnça - 4.432.530,90 4.432.530,906.1.4.1 Conservaçãoemanutenção de edificações (reparos. pinturas limpeza de caixa de água, limpeza de

' - 4.285.917,16 4.285.917,15
6.1 .4.2 80.562,596.1.4.3 E ui amer1tos[|mpIementos -

calhas. etc.i _ _ _
Sistema de Monitoramento de Sequranca e AVCB - 80.562,59 š .-_,



5.1 .4.4
5.1.4.5

Íšciuros (predial. incêndio. etc.) _' ~
71 Outras Despesas (Investimentos) - 6.051,15 - 5.051,15

6.1.5 Programas de Trabalho da Árfea Fim 7 -

eo.ouo.oo‹"- sn.ooo,oo
1.s1s.sss.oo - 1.515.995,01:

6.1.5.1 Programa de Acervo: Documentação. Conservação e Pesquisar - ss.1o1.4z I- ss.1o1.4z
6.1.5.1.1
5.1.5.1.2

uisicão de Acervo
Armazenamento de acervo em reserva técnica externa

6.1.5.1.3 Transgrte de Acervo _
5.1.S.1.4 Conservacão e Restauro - 5.707,42 - 5.707,42
6.1.5.1.5 IOutras Despesas - _ 61.000,00 - 51.000,00
6.1.5.1.6
6.1.5.1 .7

Hi ienizac_ão de Acervo
Limpeza da Tenda _

6.1.5.1.8 Investimentos V
6.1 .S.2 Programa de Exposições e Programação Cultural - 647.934.95 - 647.934,95
6.1.5.2.1 Ex osicõesTemporárías _ - 55.000,00 - 55.000,00
6.1.5.2.2 Proqramacão Cuitural -
6.1.5.2.3 Elaboracão Proíetos museoqráficos
6.1 .5.2.4 Im Iantacão de äieto museociráfico
5.1.5.Z.5 Outras Qeiuesas 7
6.1.5.2.5 Investimentos -
6.1.5.3 Iíroorarna Educativo -
6.1.S.3.1 Í Serviço Educativo eiflroietosräpeciais 7 -
6.1 .5.3. 2 Ca acitacão de Profissionais

477.534,95 - 477.934,95

115.000,00 - 1 15.000,00
582.352,63 - 582.352,63

67.000,00 - 67.000,00

6.1.5.3.3 Manutencão do conteúdo ixpositivo/adequacão - 4s7_sss,aa - 7 491.ass.as
6.1.5.3.4 Novas instaIa_cões
6.1 .5.3 .S Investimentos - 17.466,75 - 17.466,756.1.5 .4 'I Programa de Inteqgjão ao SISEIVI-SP - 20.000.011 - 20.000,00
6.1.5.-1.1 Ex osícões Itinerantes - 15.000,00 - 15.000,00
6. 1 . 5.4.2
5.1 .6

Outras acões de Anoío ao SISEM-SP -
ComunIc_a_cão e Imgensa -

6.1.6.1 PIano_ de Comunicação _
6.1.5.2 Site 7 -
5.1.63 Proietos Gráficos e Materiais de comunicacão - s1.4sa,5s - a7.4és.s3
6.1 .6.4 iAssessoría de impresa e Publicidade Í -

s.ooo.oo - 5.ono.oo
205.506,73 - 205.306,73

61465.44 - 61.488,44

55.354,76 - 55.354,766.2 De recíaçãoim-norti¿a;‹;ão/Baixa do Irnobilizado - z.ozs.z19.44 - z.ozs.z-19,44
6.2.1 De reciacão - 1.560.978,74 - 1.550.978,74
5.2.2
6.2. 3

An-|ortiz_a¿;ão 7 -
Baixa de ativo imobilízado _ -

23.776,61 - 23.776,61
26.662,10 - 25.552,10

6.2.4 Outros Iesgecificar) - 413.302,00 - 413.802,006.2.4.1 Voluntários/Servijos Gratuitos - 41330100' - 41s.soz,ou1 _ Su `eráv¡U'Dêfidtdo_o×ercícío ~ 7 ` 0,00. 3 0,00
|NvešnMsN'|'os/|Mos||.|zAoo '
Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestão _

8.1 E uinamentos de informática _
8.2
8.3

Móveis e utensiiios
Máquinas e eq¿ioarnentos

8.4 Software
8.5 Benfeitorias
8.5 A trisicãø de acervo
9
9.1

Recursos públicos específicos para investimento no contrato_de gestão
_ E ui amentos de informática

9.2 Móveis e utensilios I9.3 I\@uinas e eqgpamentos 7
9.4 Software
9. 5
9.6 _
10

flenfeitorías _ 7
A uisicão de acervo
Investimentos com recursos incentivados

10.1
10.2

f E ui amentos de informática _
_ Móveis e utensílios

10.3 Máquinas e equipamentos
1 0.4 Software
10.5 Benfeitorias 7
10.6 muigão de acen/o 7 Í*
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ANEXO IV DO CONTRATO DE GESTAO - OBRIGACÕES DE ROTINA E
COMPROMISSOS DE INFORMAÇAO

O presente documento detalha as obrigações de rotina e os compromissos de informação a serem
cumpridos pela Organização Social no âmbito do Contrato de Gestão, especificando a documentação
a ser enviada à Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e
responsabilidade no uso dos recursos públicos e comprovação de resultados.

Cabe registrar que, em virtude da adoção do Sistema de Monitoramento e Avaliação da Cultura pela
SEC SP, as obrigações e os compromissos poderão ser reagrupados e estruturados em outro
formato no Contrato de Gestão, e as informações e documentos poderão ser alimentados no Sistema
em periodicidade mensal, trimestral, quadrimestral, semestral e/ou anual, a depender do tipo de
dado/informação/documento necessário e em consonância com as obrigações legais previstas e com
o cronograma anual de envio de dados e documentos estabelecido anualmente pela Secretaria da
Cultura. '

A averiguação das obrigações de rotina e dos compromissos de informação abaixo se dará a
partir do “Checklist” vinculado ao Sistema de Monitoramento e Avaliação da Cultura (SMAC).

OBRIGAÇOES DE ROTINA

I) ROTINAS E OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS ADMINISTRATIVAS I INSTITUCIONAIS E DO
PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANÇA

o Executar e atualizar periodicamente o plano museologico/planejamento estratégico do museu,
submetendo-o ã aprovação do Conselho de Administração e da SEC.

o Manter vigentes todas as condições de qualificação, celebração e avaliação do Contrato de
Gestão. Enviar lista de conselheiros e diretores atualizada, certidões negativas e demais
comprovações e demonstrativos previstos na legislação.

o Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de transparência, economicidade e
agilidade gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gestão integrado.

o Desenvolver planejamento e ações de financiamento e fomento que possibilitem uma gestão com
diversificadas fontes de recursos e a fidelização de apoiadores e patrocinadores.

o Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras
e Contratações, submetendo à previa aprovação do Conselho da OS e da SEC, propostas de
alteração e atualização.

~ Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III do Contrato
de Gestão. Apresentar informação anual dos índices de gastos praticados no periodo.

- Cumprir a regularidade de entregas de relatórios, certidões e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados da SEC.

o Manter Sistema de Gestão Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patrimônio, controladoria, comunicação,
regulamento de compras, plano de cargos e salários e controle de custos.

0 Manter o equilibrio econômico-financeiro durante toda a vigência do Contrato de Gestão. Manter
a capacidade de Liquidação das Dlvidas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento
das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e cálculo
trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliação).

o Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comitê Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), e utilizar as três associações profissionais a que membro institucional tem direito para
ter funcionários do museu participando ativamente de comitês temáticos do ICOM.
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0 Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo IV -
Compromissos de Informação. .

0 Atualizar a relação de documentos de arquivo a partir da aplicação da Tabela de Temporalidade e
do Plano de Classificação, conforme legislação vigente.

0 Elaborar relação de documentos para eliminação, com base na Tabela de Temporalidade
(Entrega de uma cópia ao CADA junto com o relatório do 4° trimestre.

0 Realizar a ordenação e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificação e
Tabela de Temporalidade. ,

0 Manter site da Organização Social e dos objetos contratuais atualizados, seja no concernente à
programação cultural, seja com relação aos itens de prestação de contas e compras e
contratações, à luz dos itens verificados pela Unidade de Monitoramento em seu Indice de
Transparência.

0 Enviar anualmente relatos das ações envolvendo o Eixo 1 e, semestralmente, relatos das ações
envolvendo os eixos 3, 4 e 5.

II) ROTINAS TÉCNICAS E OBRIGAÇOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referências (que os museus
podem considerar como uma base a ser seguida na elaboração dos documentos e ações) e os
Modelos (que devem ser seguidos e preenchidos obrigatoriamente pelos museus). Para cada Rotina
que demanda uma comprovação especifica, está assinalado a seguir o que possui uma Referência
SEC e o que possui um Modelo SEC como base a ser considerada pelo museu.
0 Manter os acervos em reserva técnica, em exposição ou área de consulta em condições

adequadas de umidade, temperatura e iluminância, com uso de mobiliário e equipamentos
técnicos adequados para manuseio e armazenamento, conforme as caracteristicas de cada
acervo que o museu possui.

0 Realizar diagnóstico integrado do estado de consen/ação dos acen/os (quando for o caso),
seguindo preferencialmente a publicação: “Diagnóstico de Conservação: Modelo Proposto para
Avaliar as Necessidades do Gerenciamento Ambiental em Museus”, do Getty Conservation
Institute (REFERÊNCIA SEC). No primeiro ano do Contrato de Gestão entregar o “Diagnóstico do
Estado de Conservação dos Acervos Museológico, Arquivistico e Bibliográfico do Museu

0 A partir dos resultados do Diagnóstico, elaborar Plano de Conservação Integrado dos Acervos
(quando for o caso), tendo como referência o Caderno de Orientações para Elaboração de Planos
de Trabalho das OSs (MODELO SEC). O plano deve ser algo conciso e direcionado para a
realidade do museu, com indicativo objetivo das prioridades, das soluções e dos cronogramas
definidos pela própria equipe da instituição. No primeiro ano do Contrato de Gestão, a OS deve
entregar o “Plano de Conservação Integrado dos Acervos”. Nos anos seguintes, a OS deve
entregar o "RelatÓrio Semestral de Execução de Plano de Conservação” (MODELO SEC).

0 Orientar a execução das ações de gestão de acervos pelos parâmetros internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada
instituição. Informar, por meio de relatório, os procedimentos elaborados e implantados.

0 Respeitar todos os procedimentos de aquisição, de empréstimo e de restauro dos acervos
museológico, arquivístico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo á prévia e
expressa autorização do Conselho de Orientação ArtisticolCulturaI e da SEC, nos casos
indicados na legislação, nas resoluções vigentes e no Contrato de Gestão. Enviar uma relação
dos bens do acervo para: a) restauro; b) empréstimo; c) aquisição por doação ou compra, por
meio do “Relatório Trimestral de Restauro, Empréstimos e Novas aquisições” (MODELO SEC).

0 Informar no período, por meio do "Relatório Trimestral de Restauro, Empréstimos e Novas
Aquisições (MODELO SEC), a relação de obras recebidas por empréstimos de outras
instituições.

0 Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museológico e manter completo e
atualizado no banco de dados do acervo vigente, com - mas não somente - novos registros
fotográficos, informações sobre o contexto de produção das obras, data e forma de entrada no
acervo, pesquisa de origem e procedência, movimentação, situação de regularização do uso de
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direitos autorais e conexos, e estado de conservação dos bens que compõem o acervo. No caso
dos museus que possuem materiais cuja presenfação demanda predominantemente o uso de
dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc., devem ser
registrados a localização e o estado de conservaçãolmanutençâo onde os mesmos materiais se
encontram. Enviar "RelatÓrio de Atualização do BDA-SEC ou do in.patrimonium.net" (MODELO
SEC).
Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivísticos e bibliográficos, em
banco de dados informatizado e compatível com padrões vigentes de intercâmbio de dados, com
- mas não somente - informações sobre contexto de produção das obras, data e forma de
entrada no acervo, movimentação, uso e estado de conservação dos bens que compõem o
acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja preservação demanda
predominantemente o uso de dispositivos tais como microfllmes, CDs, DVDs, HDs, servidores
dedicados, etc., devem ser registrados a localização e o estado de conservação/manutenção
onde os mesmos materiais se encontram.
Elaborar e manter atualizados os registros documentais de peças ou acen/os de outros museus
que estejam em comodato ou em depósito na instituição.
Participar das atividades e reuniões relativas às melhorias e implantações do Banco de Dados de
Gestão de Acen/os da SEC e do in.patrimonium.net e de outras atividades do Comitê de Politica
de Acervo.
Manter o inventário de acervo atualizado (acervo museológico, coleções bibliograficas especiais
ou de obras raras e conjuntos arquivísticos históricos. Enviar o inventário atualizado, juntamente
com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, para a proposta de aditamento do
Contrato de Gestão, contendo as incorporações ou desvinculações de acervo até o periodo
(MODELO SEC).
Manter atualizados contratos e termos de cessão de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu. Enviar, quando for o caso, planilha de status de
atualização/regularização de direitos de cessão de uso de imagem e de som (REFERÊNCIA
SEC).
Elaborar e manter atualizado o registro topográfico do acervo (mapa de localização das peças do
acervo).
Realizar, durante toda a vigência do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservação preventiva e corretiva dos acervos. incluem-se aqui as ações de higienização
mecânica periódica de todos os acervos que o museu possuir. Enviar o "RelatÓrio de Execução
de Ações de Higienização dos Acervos", que faz parte do “Relatório Semestral de Execução do
Plano de Conservação". (MODELO SEC).
Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentação, consen/ação e pesquisa
para todos os acervos que o museu possuir.
Manter espaços adequados para exposição, manuseio e armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execução dos trabalhos das equipes.
Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referência do museu, realizando
pesquisas de acen/o e temáticas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas (inclusive
para as exposições e o serviço educativo do museu), e promovendo atendimento a
pesquisadores interessados. Na inexistência de um Centro de Pesquisa e Referência, apresentar
informes sobre o andamento e/ou desenvolvimento das mais diversas atividades de pesquisa
e/ou projetos realizados pelo núcleo de conservação, documentação e pesquisa da instituição,
com o objetivo de dar um panorama geral dos procedimentos, dos projetos elaborados e das
parcerias realizadas com outras instituições técnicas e/ou acadêmicas. Informar o andamento das
atividades, por meio do “Relatório de Ações do Centro de Pesquisa e Referência” (REFERÊNCIA
SEC).
Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestão para a manutenção das Rotinas
e Obrigações Contratuais do Programa de Acervo.
Promover periodicamente ações de capacitação da equipe. Informar, por meio de relatório, as
capacitações realizadas pela equipe e sua aplicabilidade no trabalho de rotina do Programa de
Acenro.
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direitos autorais e conexos, e estado de conservação dos bens que compõem o acervo. No caso
dos museus que possuem materiais cuja presenfação demanda predominantemente o uso de
dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc., devem ser
registrados a localização e o estado de conservaçãolmanutençâo onde os mesmos materiais se
encontram. Enviar "RelatÓrio de Atualização do BDA-SEC ou do in.patrimonium.net" (MODELO
SEC).
Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivísticos e bibliográficos, em
banco de dados informatizado e compatível com padrões vigentes de intercâmbio de dados, com
- mas não somente - informações sobre contexto de produção das obras, data e forma de
entrada no acervo, movimentação, uso e estado de conservação dos bens que compõem o
acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja preservação demanda
predominantemente o uso de dispositivos tais como microfllmes, CDs, DVDs, HDs, servidores
dedicados, etc., devem ser registrados a localização e o estado de conservação/manutenção
onde os mesmos materiais se encontram.
Elaborar e manter atualizados os registros documentais de peças ou acen/os de outros museus
que estejam em comodato ou em depósito na instituição.
Participar das atividades e reuniões relativas às melhorias e implantações do Banco de Dados de
Gestão de Acen/os da SEC e do in.patrimonium.net e de outras atividades do Comitê de Politica
de Acervo.
Manter o inventário de acervo atualizado (acervo museológico, coleções bibliograficas especiais
ou de obras raras e conjuntos arquivísticos históricos. Enviar o inventário atualizado, juntamente
com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, para a proposta de aditamento do
Contrato de Gestão, contendo as incorporações ou desvinculações de acervo até o periodo
(MODELO SEC).
Manter atualizados contratos e termos de cessão de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu. Enviar, quando for o caso, planilha de status de
atualização/regularização de direitos de cessão de uso de imagem e de som (REFERÊNCIA
SEC).
Elaborar e manter atualizado o registro topográfico do acervo (mapa de localização das peças do
acervo).
Realizar, durante toda a vigência do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservação preventiva e corretiva dos acervos. incluem-se aqui as ações de higienização
mecânica periódica de todos os acervos que o museu possuir. Enviar o "RelatÓrio de Execução
de Ações de Higienização dos Acervos", que faz parte do “Relatório Semestral de Execução do
Plano de Conservação". (MODELO SEC).
Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentação, consen/ação e pesquisa
para todos os acervos que o museu possuir.
Manter espaços adequados para exposição, manuseio e armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execução dos trabalhos das equipes.
Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referência do museu, realizando
pesquisas de acen/o e temáticas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas (inclusive
para as exposições e o serviço educativo do museu), e promovendo atendimento a
pesquisadores interessados. Na inexistência de um Centro de Pesquisa e Referência, apresentar
informes sobre o andamento e/ou desenvolvimento das mais diversas atividades de pesquisa
e/ou projetos realizados pelo núcleo de conservação, documentação e pesquisa da instituição,
com o objetivo de dar um panorama geral dos procedimentos, dos projetos elaborados e das
parcerias realizadas com outras instituições técnicas e/ou acadêmicas. Informar o andamento das
atividades, por meio do “Relatório de Ações do Centro de Pesquisa e Referência” (REFERÊNCIA
SEC).
Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestão para a manutenção das Rotinas
e Obrigações Contratuais do Programa de Acervo.
Promover periodicamente ações de capacitação da equipe. Informar, por meio de relatório, as
capacitações realizadas pela equipe e sua aplicabilidade no trabalho de rotina do Programa de
Acenro.
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0 Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de São Paulo (SISEB)
(quando aplicável). _ __ __

Ill) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAÇOES DO PROGRAMA DE EXPOSIÇOES E PROGRAMAÇAO
CULTURAL

0 Propor a Política de Exposições e elaboração do Descritivo de exposições e programação cultural
do museu, incluindo as ações previstas de atuaçãojunto ao SISEM-SP.

0 Atualizar e aprimorar legendas, comunicação visual e acessibilidade expositiva. Assegurar a
acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiência e por meio de recursos em inglês e
espanhol) a exposição de longa duração e buscar promover a acessibilidade expositiva nas
exposições temporárias e itinerantes, bem como na programação cultural oferecida. Informar o
número de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado. Apresentar mensalmente
por e-mail o público presencial do museu, especificando os segmentos de público recebidos e
enviar planilha segmentada e quantitativa de públicos (nos relatórios de atividades).

0 Participar das ações de articulação do setor museológico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus, Jornada do Patrimônio, Museum Week, Museum Selfie Day; além
de eventos da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha
“Sonhar o mundo", férias nos museus, aniversário da cidade, Dia das Crianças, entre outras.

0 Participar, conforme a disponibilidade, com ação ou programação das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural e outras programações que ocorram ao longo do ano.

0 Estimular a produção cultural na área temática foco do museu, por meio de premiações, projetos
de residência artística e bolsas de estudo para projetos com qualidade artístico-cultural e
contrapartida sociocultural (exposições, apresentações, oficinas etc.).

0 Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestão para a manutenção das Rotinas
e Obrigações Contratuais do Programa de Exposições e Programação Cultural. .

0 Assegurar que os profissionais responsáveis pelo “Programa de Edificações”, em consonância
com os diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantação de exposições
de longa] média duração e/ou exposições temporárias, acompanhem as instalações que
interliram na elétrica, hidráulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificação, e
exijam de terceirizados a emissão prévia, de Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) e
demais documentos el ou laudos que sejam necessários, a fim de se comprovar a segurança
dessas montagens para pessoas, edificação e acervos.

IV) ROTINAS TÉCNICAS E OBRIGAÇÕES DO PROGRAMA EDUCATIVO

0 Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o Plano Educativo, contemplando o atendimento
dos vários segmentos de público, bem como apresentando programas e projetos para públicos
específicos, priorizando a acessibilidade do museu. A execução do Plano Educativo será
acompanhada por meio do preenchimento da “Matriz de Monitoramento do Educativo".

0 Manter equipe fixa em número suficiente, com profissionais especializados (inclusive para o
atendimento a pessoas com deficiëncia) e bilingues (inglês/espanhol), além de promover
periodicamente ações de capacitação da equipe.

0 Realizar ações educativas voltadas ao público agendado e espontâneo em todo periodo de
abertura do museu..

0 Articular parcerias com a rede escolar e com instituições vinculadas aos demais grupos alvo para
ampliar o número de grupos atendidos em todos os horários disponiveis, observando a
capacidade de atendimento qualificado das visitas. Promover inclusão social e cultural a grupos
sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no acesso a equipamentos
culturais (tais como idosos, pessoas com deficiência, pessoas em situação de vulnerabilidade
social, doentes em hospitais, etc.) ou que estejam no entorno do museu, por meio de projetos e
programas acessíveis e participativos. Proporcionar, dentro do escopo de atuação do núcleo de
ação educativa, acessibilidade de conteúdo por meio de diversos recursos (áudio-guia, maquetes
táteis, entre outros), com o intuito de promover uma visita autônoma.
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0 Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de São Paulo (SISEB)
(quando aplicável). _ __ __

Ill) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAÇOES DO PROGRAMA DE EXPOSIÇOES E PROGRAMAÇAO
CULTURAL

0 Propor a Política de Exposições e elaboração do Descritivo de exposições e programação cultural
do museu, incluindo as ações previstas de atuaçãojunto ao SISEM-SP.

0 Atualizar e aprimorar legendas, comunicação visual e acessibilidade expositiva. Assegurar a
acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiência e por meio de recursos em inglês e
espanhol) a exposição de longa duração e buscar promover a acessibilidade expositiva nas
exposições temporárias e itinerantes, bem como na programação cultural oferecida. Informar o
número de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado. Apresentar mensalmente
por e-mail o público presencial do museu, especificando os segmentos de público recebidos e
enviar planilha segmentada e quantitativa de públicos (nos relatórios de atividades).

0 Participar das ações de articulação do setor museológico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus, Jornada do Patrimônio, Museum Week, Museum Selfie Day; além
de eventos da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha
“Sonhar o mundo", férias nos museus, aniversário da cidade, Dia das Crianças, entre outras.

0 Participar, conforme a disponibilidade, com ação ou programação das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural e outras programações que ocorram ao longo do ano.

0 Estimular a produção cultural na área temática foco do museu, por meio de premiações, projetos
de residência artística e bolsas de estudo para projetos com qualidade artístico-cultural e
contrapartida sociocultural (exposições, apresentações, oficinas etc.).

0 Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestão para a manutenção das Rotinas
e Obrigações Contratuais do Programa de Exposições e Programação Cultural. .

0 Assegurar que os profissionais responsáveis pelo “Programa de Edificações”, em consonância
com os diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantação de exposições
de longa] média duração e/ou exposições temporárias, acompanhem as instalações que
interliram na elétrica, hidráulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificação, e
exijam de terceirizados a emissão prévia, de Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) e
demais documentos el ou laudos que sejam necessários, a fim de se comprovar a segurança
dessas montagens para pessoas, edificação e acervos.

IV) ROTINAS TÉCNICAS E OBRIGAÇÕES DO PROGRAMA EDUCATIVO

0 Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o Plano Educativo, contemplando o atendimento
dos vários segmentos de público, bem como apresentando programas e projetos para públicos
específicos, priorizando a acessibilidade do museu. A execução do Plano Educativo será
acompanhada por meio do preenchimento da “Matriz de Monitoramento do Educativo".

0 Manter equipe fixa em número suficiente, com profissionais especializados (inclusive para o
atendimento a pessoas com deficiëncia) e bilingues (inglês/espanhol), além de promover
periodicamente ações de capacitação da equipe.

0 Realizar ações educativas voltadas ao público agendado e espontâneo em todo periodo de
abertura do museu..

0 Articular parcerias com a rede escolar e com instituições vinculadas aos demais grupos alvo para
ampliar o número de grupos atendidos em todos os horários disponiveis, observando a
capacidade de atendimento qualificado das visitas. Promover inclusão social e cultural a grupos
sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no acesso a equipamentos
culturais (tais como idosos, pessoas com deficiência, pessoas em situação de vulnerabilidade
social, doentes em hospitais, etc.) ou que estejam no entorno do museu, por meio de projetos e
programas acessíveis e participativos. Proporcionar, dentro do escopo de atuação do núcleo de
ação educativa, acessibilidade de conteúdo por meio de diversos recursos (áudio-guia, maquetes
táteis, entre outros), com o intuito de promover uma visita autônoma.
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0 Promover ações voltadas às equipes das áreas meio e fim do museu para a integração,
educação e conscientização dos funcionários de todos os demais setores, a respeito das
atividades e funções do museu e o papel e importância de cada um dentro do equipamento.
Promover cursos de formação, workshops e palestras para professores, educadores e guias de
turismo.

0 Elaborar, juntamente com a equipe responsável pela área de pesquisa do museu, materiais
qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos, folders, videos etc.) para apoio às ações
educativas voltadas aos diferentes públicos. Dependendo do suporte do material produzido, deve-
se disponibiliza-lo no site do museu.

0 Realizar programas, projetos e ações integrados com as áreas técnicas do museu e, tambem,
com núcleos de ação educativa de outros museus pertencentes à SEC.

0 Realizar pesquisa de perfil e de satisfação do público escolar, para subsidiar a avaliação e o
aperfeiçoamento dos serviços prestados.

0 Apresentar dados coletados em pesquisas eavaliações aplicadas ao público atendido pelo
núcleo de ação educativa em que se utilizaram modelos próprios da instituição. Participar das
reuniões e atividades do Comitê Educativo.

0 Participar das ações em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, etc.).

0 Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com outros Órgãos
governamentais.

0 Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestão para a manutenção das Rotinas
e Obrigações Contratuais do Programa Educativo.

V) ROTINAS TÉCNICAS E OBRIGAÇOES DO PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO AO SISEM-SP

0 Considerar as demandas do interior, litoral e região metropolitana de SP discutidas com o Grupo
Técnico e com o Conselho de Orientação do SISEMIUPPM, no planejamento das ações
integradas ao SISEM-SP, que poderão ser definidas dentro das linhas de ação existentes
(comunicação, apoio técnico, articulação, formação).

0 Submeter anualmente para aprovação da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, a proposta de ações integradas ao SISEM-SP (exposições itinerantes, com
titulo, necessidades para montagem e proposta de ação atrelada à exposição, por exemplo, bem
como a formação da equipe educativa do museu que receberá a exposição; seminários, oficinas
e palestras, com descrição de carga horária, número de vagas e ementa; estágios técnicos, com
descrição de periodo de estágio, número de vagas e perfil desejado do candidato ao estágio;
visitas de formação - no sentido de receber profissionais de outros museus, com definição de
número de vagas e datas de realização; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir
até a instituição e elaborar um relatório de recomendação, com definição de número de visitas e
especialidade a ser tratada - que pode ser expografia, comunicação visual, conservação
preventiva, etc.). Esta proposta detalhada deverá ser entregue junto ao anexo Descritivo das
Ações de Apoio ao SISEM-SP.

0 Participar e promover intercâmbios técnicos, recebendo em estágio técnico, profissionais de
museus de diferentes regiões do Estado, de outros Estados e de outros países, bem como
enviando também funcionários do museu em iniciativas afins.

0 Encaminhar no prazo de até 10 dias após a realização da ação prevista no Plano de Trabalho, o
relatório sintético da ação. O formulário de relatório sintético, já entregue às OSs, pode também
ser solicitado pelo e-mail sisem@sp.gov.br. .

0 Seguir as recomendações de prazos determinados para cada ação conforme estipulado
anteriormente pelo GTCSISEM-SP: 45 dias antes da ação, realizar o contato com o municipio; 30
dias antes da ação, confirmação de local, data, horário e tema a ser trabalhado; 20 dias antes da
ação, aprovação da peça de divulgação; 15 dias antes da ação, início da divulgação e 07 dias
após a realização da ação, envio de relatório para o GTCSISEM-SP.
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0 Promover ações voltadas às equipes das áreas meio e fim do museu para a integração,
educação e conscientização dos funcionários de todos os demais setores, a respeito das
atividades e funções do museu e o papel e importância de cada um dentro do equipamento.
Promover cursos de formação, workshops e palestras para professores, educadores e guias de
turismo.

0 Elaborar, juntamente com a equipe responsável pela área de pesquisa do museu, materiais
qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos, folders, videos etc.) para apoio às ações
educativas voltadas aos diferentes públicos. Dependendo do suporte do material produzido, deve-
se disponibiliza-lo no site do museu.

0 Realizar programas, projetos e ações integrados com as áreas técnicas do museu e, tambem,
com núcleos de ação educativa de outros museus pertencentes à SEC.

0 Realizar pesquisa de perfil e de satisfação do público escolar, para subsidiar a avaliação e o
aperfeiçoamento dos serviços prestados.

0 Apresentar dados coletados em pesquisas eavaliações aplicadas ao público atendido pelo
núcleo de ação educativa em que se utilizaram modelos próprios da instituição. Participar das
reuniões e atividades do Comitê Educativo.

0 Participar das ações em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, etc.).

0 Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com outros Órgãos
governamentais.

0 Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestão para a manutenção das Rotinas
e Obrigações Contratuais do Programa Educativo.

V) ROTINAS TÉCNICAS E OBRIGAÇOES DO PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO AO SISEM-SP

0 Considerar as demandas do interior, litoral e região metropolitana de SP discutidas com o Grupo
Técnico e com o Conselho de Orientação do SISEMIUPPM, no planejamento das ações
integradas ao SISEM-SP, que poderão ser definidas dentro das linhas de ação existentes
(comunicação, apoio técnico, articulação, formação).

0 Submeter anualmente para aprovação da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, a proposta de ações integradas ao SISEM-SP (exposições itinerantes, com
titulo, necessidades para montagem e proposta de ação atrelada à exposição, por exemplo, bem
como a formação da equipe educativa do museu que receberá a exposição; seminários, oficinas
e palestras, com descrição de carga horária, número de vagas e ementa; estágios técnicos, com
descrição de periodo de estágio, número de vagas e perfil desejado do candidato ao estágio;
visitas de formação - no sentido de receber profissionais de outros museus, com definição de
número de vagas e datas de realização; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir
até a instituição e elaborar um relatório de recomendação, com definição de número de visitas e
especialidade a ser tratada - que pode ser expografia, comunicação visual, conservação
preventiva, etc.). Esta proposta detalhada deverá ser entregue junto ao anexo Descritivo das
Ações de Apoio ao SISEM-SP.

0 Participar e promover intercâmbios técnicos, recebendo em estágio técnico, profissionais de
museus de diferentes regiões do Estado, de outros Estados e de outros países, bem como
enviando também funcionários do museu em iniciativas afins.

0 Encaminhar no prazo de até 10 dias após a realização da ação prevista no Plano de Trabalho, o
relatório sintético da ação. O formulário de relatório sintético, já entregue às OSs, pode também
ser solicitado pelo e-mail sisem@sp.gov.br. .

0 Seguir as recomendações de prazos determinados para cada ação conforme estipulado
anteriormente pelo GTCSISEM-SP: 45 dias antes da ação, realizar o contato com o municipio; 30
dias antes da ação, confirmação de local, data, horário e tema a ser trabalhado; 20 dias antes da
ação, aprovação da peça de divulgação; 15 dias antes da ação, início da divulgação e 07 dias
após a realização da ação, envio de relatório para o GTCSISEM-SP.
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Encaminhar relação de parcerias estabelecidas com outras instituições museológicas, realizadas
e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando assim
sobreposições de ações de apoio.
Divulgar regularmente os seniiços e a programação do museu na plataforma
vwvw.estadodacultura.sp.dov..br.
Participar das ações em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, etc.).
Atualizar o mapeamento de ações potenciais para integração do SISEM-SP dentre as ações
planejadas em diversas áreas técnicas da OS.
Assegurar investimento minimo do repasse anual do Contrato de Gestão para a manutenção das
Rotinas e Obrigações Contratuais do Programa de Ações de Integração ao SISEM-SP.

ROTINAS TÉCNICAS E OBRIGAÇÕES DO PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Desenvolver Plano de Comunicação e Desenvolvimento Institucional que fortaleça a presença do
museu junto a diversos públicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinião), firmando-o como
equipamento cultural do Governo do Estado vinculado à Secretaria da Cultura.
Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicação Institucional e respeitando as orientações do Sistema de Comunicação da Cultura -
SICOM.
Submeter à aprovação da SEC propostas de alteração de logomarca do museu.
Manter o site do museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais, históricos e de
agenda atualizada regularmente, contendo: informações de exposições e programação cultural
do museu; informações sobre o SISEM e a Rede Temática da qual faz parte; serviços do museu
e formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratações de serviços e
de colaboradores para a equipe do museu; documentos institucionais da OS (estatuto;
qualificação como OS; relação de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatórios
anuais; prestação de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do
SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo museu informações
atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que foram concluídos, ações de atualização de
informações relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).
Produzir peças de comunicação tais como convites eletrônicos, boletins eletrônicos para
divulgação da programação para envio ao mailing list, com prévia aprovação de proposta editorial
e layout pela SEC.
Atualizar mensalmente a programação anual contida no Descritivo das Exposições e
Programação Cultural, por e-mail, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Anual das
OSs de Museus I UPPM I SEC e manter a SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteração
de data, conteúdo ou serviço desta programação. .
Submeter previamente à Assessoria de Comunicação da SEC, por e-mail, com cópia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgação a ser produzido (folhetos, convites,
catálogos, publicações, etc.), para aprovação da proposta editorial, layout e tiragem, bem como
submeter previamente para aprovação da SEC as minutas de release para imprensa.
Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC /Governo do Estado.
Participar e divulgar ações de articulação do setor museológico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus, Jornada do Patrimônio, Museum Week, Museum Selfie Day; além
de eventos da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha
"Sonhar o mundo”, férias nos museus, aniversário da cidade, Dia das Crianças, entre outras.
Participar, conforme a disponibilidade, com ação ou programação das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural e outras programações que ocorram ao longo do ano.
Monitorar público virtual.
Seguir as orientações da Política de Comunicação e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
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Encaminhar relação de parcerias estabelecidas com outras instituições museológicas, realizadas
e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando assim
sobreposições de ações de apoio.
Divulgar regularmente os seniiços e a programação do museu na plataforma
vwvw.estadodacultura.sp.dov..br.
Participar das ações em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
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Assegurar investimento minimo do repasse anual do Contrato de Gestão para a manutenção das
Rotinas e Obrigações Contratuais do Programa de Ações de Integração ao SISEM-SP.
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do museu; informações sobre o SISEM e a Rede Temática da qual faz parte; serviços do museu
e formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratações de serviços e
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catálogos, publicações, etc.), para aprovação da proposta editorial, layout e tiragem, bem como
submeter previamente para aprovação da SEC as minutas de release para imprensa.
Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC /Governo do Estado.
Participar e divulgar ações de articulação do setor museológico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus, Jornada do Patrimônio, Museum Week, Museum Selfie Day; além
de eventos da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha
"Sonhar o mundo”, férias nos museus, aniversário da cidade, Dia das Crianças, entre outras.
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Cultural e outras programações que ocorram ao longo do ano.
Monitorar público virtual.
Seguir as orientações da Política de Comunicação e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
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0 Enviar Destaques do Museu na Mídia do periodo (Modelo SEC).
0 Alimentar a plataforma SP Estado da Cultura mensalmente com dados da programação. Produzir

a comunicação visual e implantarirequalificar a sinalização interna e externa do museu.
0 Realizar ações de relacionamento com púbIicos~aIvo e prospectar e estabelecer parcerias.
0 Em conjunto com o Programa de Gestão Executiva, Transparência e Governança, estruturar

programas de apoio/captação ao museu.
0 Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestão para a manutenção das Rotinas

e Obrigações Contratuais do Programa de Comunicação de Desenvolvimento Institucional.

0 ~ ~ ~
VII) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAÇOES DO PROGRAMA DE EDIFICAÇOES: IVIANUTENÇAO
PREDIAL, CONSERVAÇAO PREVENTIVA E SEGURANÇA

0 Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Gestão e Manutenção em Edifícios.
Deverá incluir, além da edificação, todas as instalações e infraestrutura predial (luminotecnia;
sistema de ventilação, exaustão e climatização; elevadores e plataformas; geradores; etc.) e
áreas externas. Promover a regularização cadastral das edificações, com elaboração de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos órgãos públicos para obtenção e manutenção do
Alvará de Funcionamento de Local de Reunião junto à prefeitura do município.

0 Executar programação periódica de combate a pragas: descupinização, desratização,
desinsetização e ações para adoção de barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificação de
pombos na edificação.

0 Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo
Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessário o projeto de bombeiros. Realizar a
manutenção periódica dos equipamentos de segurança e prevenção de incêndios (hidrantes,
extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas condições de uso e prazo de validade
vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incêndio do
museu. Utilizar e atualizar sempre que necessário o Manual de Normas e Procedimentos de
Segurança e o Plano de Salvaguarda e Contingência, com realização de treinamento periódico,
no mínimo semestral, de todos os funcionários. Renovar anualmente, dentro do prazo de
validade, os seguros contra incêndio, danos patrimoniais, responsabilidade civil e outras
coberturas pertinentes, em valores compatíveis com a edificação e uso. Entregar cópia das
apólices de seguros a cada contratação, renovação ou alteração das condições de cobertura.

0 Manter e promover condições de acessibilidade fisica para pessoas com deficiência e mobilidade
reduzida..

0 Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, ações para minimização de
gastos com água, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.

0 Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutenção predial e a conservação
preventiva da edificação e áreas externas, bem como para a segurança de toda a propriedade e
patrimonio nela preservado, e promover periodicamente, no mínimo semestral, ações de
capacitação da equipe.

0 Assegurar a manutenção fisica e a conservação preventiva das edificações, instalações e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo 10% do repasse anual do Contrato
de Gestão em ações de operação e em sua manutenção preventiva e corretiva.
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SISTEMA DE PAGAMENTO I CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria da Cultura se obriga por esse contrato a repassar à Organização Social Catavento
Cultural e Educacional, o montante de R$ 55.319.032,90 para o desenvolvimento das metas e obrigações

Total Ano Natureza Total Pa rcela iAno (REI Programa Trabalho *Despesa 7 Fonte Data Limite Parcela (Ê

2022 9.408.302,00 13.391.1214.5732.0000

13.391.1214.5732.0000

13.391.1214.5732.0000

desembolso a seguir:

13.391.1214.5732.0000

33.90.39-
75
33.90.39-
75
33.90.39-
75
33.90.39-
75 Tesouro

Fonte 1 ~Tesouro 20/11/2022 4 2.352.075,50 Í
Fonte 1 -Tesouro 20/03/2022 3 2.352.075,50
Fonte 1 -Tesouro 20/05/2022 2 2.352.075,50

F°"“e 1 ' 20/02/2022 1 2 .352.075,50

previstas neste contrato de gestão, entre O período de 201? e 2022, obedecendo ao cronograma de

TOTALGERAL: 9.408.302,00

Total Ano NaturezaAno (R9 Programa Trabalho Desaesa Fonte Í Data Limite Í Parcela
2021 9.014.374,00 13.391.121-1›.5732.0000

13.391.1214.5732.0000

13.391.1214.5732.0000

13.391.1214.5732.0000

33.90.39- i
75
33.90.39-
75
33.90.39-
75
33.90.39-
75

Fonte 1 -

.f.g:ãÊr1°` 720/11/2021
' 20/os/2021

20/05/2021
Tesouro 20/02/2021

Í Total Parcela
JÂU

4 2.253.593,50

3 2.253.593,50

2 2.253.593,50

1 2.253.593,50

TOTAL GERAL: 9.014.374,00

(59 Desyesa
2020 8.636.940,00 13.391. 1214.S732.0000

Ano Tua' Arm Programa Trabalho Natureza

33.90.39- I
75

13.391.1214.5732.0000 33.90.39-
75 g Tesouro 20/08/2020

13.39 1 . 1214. 5732.0000 Fonte 1 -
Tesouro

13.391.1214.5732.0000

33.90.39
75
33.90.39-
75

Fonte 1 -Tesouro 20/02/2020 1 2.159.235,00

3 2.159.235,00

2 2.159.235,00

TOTAL G

FFonte 1 Data Limite Parcela T°taÊ;;)rce|a

Tzzãfjrë' 20/11/2020 4 2.159.235,00
Fonte 1 -

20/05/2020

ERAL: 8.636.940,00

Total Ano i Natureza` Ano (59 Í Programa Trabalho ` Despesa ` Fonte Data Limite Parcela Total Parcela Í
(ÉL 120 19 J 8. 275. 309,00 13.391.1214.5732.0000 33.90.39- `

* 75
Füflte 1 -Tesouro 20/10/2019 10 `, 682.500,00

13.391.1214.5732.0000 33.90.39-
, 75

Fonte 1 -Tesouro Í 20/09/2019 9 682.500,00
13.391.1214.5732.0000 33.00.39- i rante 1- i

75 Tesouro `i20/08/2019 8 685.000,00
13.391.1214.5732.0000 33.90.39-

75
Fonte 1 -Tesoura 20/07/2019 7 685.000,00 `

13.391.1214.5732.0000 33.90.39- Fonte 1 -
Í 75 i Tesouro 20/06/2019 6 685.000,00

13.391.1214.5732.0000 1 33.90.39- Fonte 1 -
75 Tesouro 20/05/2019 5 \ 1.400.000,00

13.391.1214.5732.0000 33.90.39 Fonte 1 -
L75 Tesouro 20/04/2019 4 685.000,00

13.391.1214.5732.0000
75 Tesouro
33.90.39- Fonte 1 - *

20/03/2019 3 685.000,00
13.391.1214.5732.0000 33.90.39- Fonte 1 -

75 Tesouro 20/02/2019 i/_ 1.400.000,00
2
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` 13.391.1214.5732.0000 f §Ê'9°'39` LF°“t° 1 ` 20/01/2019 Í 1 685.300,00 `

TOTALGERAL: 8.275.309,00 Í

Total Ano ` NaturezaAno JR” Programa Trabalho Deeeeee Fonte
i

Data Limite Parcela 'mta' Parcela
2018 12.807.045,86 13.391.1214.5732.0000 33.90.39-

, 75
Fonte 1 -
Tesouro

. \ i (Ri). ,N
20/12/2010 9 2.000.000,00

13.391.1214.5732.0000 33.90.39- Ki Fonte 1 -
Tesouro 20/12/2018 8 1.843.711,58

13.391.1214.5732.0000
_75

i 33.90.39-
75

Fonte 1 -
Tesou ro 26/11/2018 7 ` 775.229,69

13.391.1214.5732.0000 33.90.39-
75

Fonte 1 -
Tesouro 20/11/2018 6 1.068.481,89

13.391.1214.5732.0000 33.90.39-
75

Fonte 1 -
Tesouro 20/10/2018 5 2.460.146,64

13.391.l214.5732.0000 33.90.39-
75

Fonte 1 -
Tesouro 20/09/2018 4 e 504.263,36

13.391.1214.5732.0000 33.90.39-
75

Fonte 1 -
Tesou ro 20/08/2018 3 1.000.000,00

13.391.1214.5732.0000 33.90.39-
75

Fontê 1 -
_e Tesouro 20/05/2018 2 1.982.205,00

I
13.391.1214.5732.0000 33903975 i Fonte 1 -

i Tesouro 20/03/2018 1 1.173.007,70

TOTAL GE Lz | 12.s07.045,ssÍ

Ano T°taI Am, Programa Trabalho Naturezaàu Fonte_ (Rã) Despesa

RA

Data Limite Parcela T°ta:8Pš)"ela
FOI'1te 1 -2017 7.177.062,00 13.391.1214.5732.0000 33903975 \e.|.eeeur_e 31/12/2017 1 7.177.062,00

TOTAL GERA|.:J 7.177.062,00 '
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2018 12.807.045,86 13.391.1214.5732.0000 33.90.39-

, 75
Fonte 1 -
Tesouro

. \ i (Ri). ,N
20/12/2010 9 2.000.000,00

13.391.1214.5732.0000 33.90.39- Ki Fonte 1 -
Tesouro 20/12/2018 8 1.843.711,58

13.391.1214.5732.0000
_75

i 33.90.39-
75

Fonte 1 -
Tesou ro 26/11/2018 7 ` 775.229,69

13.391.1214.5732.0000 33.90.39-
75

Fonte 1 -
Tesouro 20/11/2018 6 1.068.481,89

13.391.1214.5732.0000 33.90.39-
75

Fonte 1 -
Tesouro 20/10/2018 5 2.460.146,64

13.391.l214.5732.0000 33.90.39-
75

Fonte 1 -
Tesouro 20/09/2018 4 e 504.263,36

13.391.1214.5732.0000 33.90.39-
75

Fonte 1 -
Tesou ro 20/08/2018 3 1.000.000,00

13.391.1214.5732.0000 33.90.39-
75

Fontê 1 -
_e Tesouro 20/05/2018 2 1.982.205,00

I
13.391.1214.5732.0000 33903975 i Fonte 1 -

i Tesouro 20/03/2018 1 1.173.007,70

TOTAL GE Lz | 12.s07.045,ssÍ

Ano T°taI Am, Programa Trabalho Naturezaàu Fonte_ (Rã) Despesa

RA

Data Limite Parcela T°ta:8Pš)"ela
FOI'1te 1 -2017 7.177.062,00 13.391.1214.5732.0000 33903975 \e.|.eeeur_e 31/12/2017 1 7.177.062,00

TOTAL GERA|.:J 7.177.062,00 '

3
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{ â ÊTÊ { GOVERNO DO ESTADO DE sÃO PAULO

- Gabinete do Secretário

ANEXO TÉcN|cO v|
CATAVENTO - CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTÃO N° 2/2017
PERÍODO: 0111212017 - 3011112022

ANO: 2019
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO MUSEOLÓGICO

Referente ao(s) MUSEU CATAVENTO

/-
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:Nàäggfi_

E ‹P_______W$__fl8m¡°DE____fl__2°U____m____

`(_G___`_E8__;3Énu¬_U__E_D__EmEmšëä“OERnšgzš__$_°°S_m__°(____m___“_m``H`É

Kg

as

WOZGSEIm°n_____Uä

ä_:_

"N32:

(ed___ms_nSm:g‹5L:OU____u_____

m=UaXOBEmnflflã____WflDada

BS

ÊHÚ

1mOä_›______3m_____Uä

sfi

Ngäã

<flF_____m‹___=Dem:b¡‹5LEOU.___wn_

OE_____¶_h___ä<_š_É§_xfl_se____n__:

:H

gm

$_$

"m_uZ____`______“_ä_____ä__

*qm

Nãšm`

<B______“s__mnamm°fl_‹:_z_20“_____ufl_

“WDÚ:W:DHNODS°U__E°“maos:Me

:B

as

mflãsfli“DÊ:UE

S_WH~Nšgm

Ê:___ä___m_umä____“_n____`5š8____mD

m‹fl_‹UB°__2HuU2Em:MEHe:_m©_¬_

:H

as

H̀ xmO__<_š___MOÊBE

aí:N33:`: `

(Eh¿_šmEumu_a_"_EH¡____°U:HB

Gsmä.________LO____mQBDDSEÀEBDã______

MOÉ

OGG

` ‹U=“__s_D____°____m°._wn_

ag::QPN

(P:m<Z_¬_°‹§ua°_N=__“EUu~D1=3â<3(32

OšzlSáÉ_____Oã>‹__

gm

:G

E°_"_‹“__v_§Oš<

8_Oã_fl

__ø_$H_ ¡`

gasim_2§____gw2__š__

šmmzš>ÚmD:250*_§____~____g__`_€m_S___g

SM

fifis

` `EmU<Z_D“<__I°P_motmfl

8_fl°É__"

N:_:_ `

gbäãmmebãg_<_âOg”giH

Um‹JIEmqm___(Z___O®<mV(ÊssagwãnO¢

gm

MG;

Oã‹Cm54°Sã

_ä_@g__H

:Bd

¿p____‹U__§__2¢Ouz_sioflgasouW<_F_h¬_OZ_2_Um<za

___$~EN=_"ä____‹E_“_:šmàãä____“EH_^__)_~a8:358_§_____Ê_uasmsã

_d

Os

N20

osmmfiufi

8_gÕ__H

sa`

` w___E__äšhââ_°____os

Hsãš__w__ãg&D§___É

gm

ss

“gásD2wO$5UW___

W562fifl

Nha: `¡`

azvznu_`ñw‹mm_u_#___|“_=°_a=O____W_

:___

OMG

WOZ<_›_D2wDB__=uW___

gäaofl

Ngëmm

<O____OWWHUQWEêflnmn‹s_u___m_m<___2u_¿_^_°__u_2asa<E_“D“mU‹memidiW:‹S_u__h_m<___=us_^_Og::Ea

` `ššs:Hia_E“_ã_____°____u__

:___

Ú:W

O>____<U_5uI:Ê_UZ_EBsq"

fififiNGWEHEEM

‹E'__dmsaODm'_Ofl_<___¬_LE8:ma

asmmZ_“___meaNEO:“umha=D3zu_Eë‹Ê°w

ma

:HW

O>____<UDDm___‹___uz_:__nã

ÉBia

mgizñ_

``qgd___m5_QODmz°D‹__¬_L:OU:gw

<_ñ______:un_;Nm“Dm¬GD_EO“_EmEm__<=O_aW“_OãEwšgzšäzcuãmàaísšw

gm

O:W

O>____<UDD“_¿<n_U=_K__05%

BN_M

mfl&fl:__n

‹e_d___ms_n8mzãsm:OU____mfl_

3EEÉ__°__U___=ÊÉmãštg

M3

036

O>____‹U¬__fl_u_d<n_Uz_K¡054%

$_$

Wflità

<D_____.__“$_n8QODCSLSOU____mn_

‹_G__¿:mmm¬õ____EOfl_W__OI2<__$Emfi_~__‹°=EM×h‹n°__U<u°Oñ_<mG<ÊDm

fig

030

°>____(UDfl_uId<l_U==:oia

Nmfi

`¡Ešä

<O_____ãâemOOm¡DD<5lsOU:ND

`s¬_š‹EÊ_ããg__u>_ã58‹_fl__s

__d_

dg

3_3

°>flk_U=Gm_I`_<_&_uZ=a055

Hzäfi

flgflgm

‹°_____:msgOQm=_°fl_<_5l_=OO:ND

```mu_ä¬E_2Egia”

QE

38

O>_P<U___Qm_I¡_<___uZ_=`_cfig

ad

xxaê:

`g_____.__g_M_2mÊ°fl__Ê___š8dg

Gamma:DECO:SEOumas:UD

am

Wflfiü

gpããw¿‹__g_~___05%flüan

aê:`

<fl______:usaOfl“ä°fl_<________E°U:É

Veaä____E°:Ê__Og_____¬_^__)_89_U__`__

:H

NGGÚ

OSÊWSÉSã

flm_§

_šgg_`

(EH.__m<____wOflm~_°D<_5._EOU____ufl_

agmm:iamnãw____°___uU_tO__|__°wOH_U__ZwK<Ê°m

RFM

NEGO

OKš'_m_>ÉSã

Egg

*SP3

<fl__:.__m‹ãoflmSS<5&ãOU____m_fl_

`‹_fl___š:NW____flNmNDmgÚÊOLEmzm:_2°_nwm“9_A_`_mšgzš___<20u<ãfl_°‹zE_n

ÚFH

NOÚU

O3<5_>ÉSã

Qflfifl

*Egg

``qmeaãšcmV_Z¬_ã___rUwI<Ê°m

“FW

aa

DÉQESEEm

ÉQ;

âtšfl`

(D:d_g¡OO$gOO<5LsOu:ug

¿522EwmmwDO_____kO__D›_°=z‹“m`W`_=Waan258×___(flO€U‹mmGñ_<wãÊOm

H__

___"

ÉÉW

ma

OãshšÉW_w`

nnâ

Úgsäfl`

<D_F__.__mS_¡SÊš5¿sDU:waÉ:dg;g$_§_<5_w____8dia`:``°5‹______h___w~_Sãš>_ã:DUšš

Mfim

NMÉW

°fi<___m_>Ésá

#36"

Qfiãbä`

_`e___:aaaOG$u_On_‹___¬____2°u:un

mäflëümEmDQSUPF

NWM

Nmflw

Ofi<___m_>5Sw

Rg

mflkgg

(P5dšëflOG$KOfl_<___¬:5_Ou:wc

Êinaam:23°:SEOmgOs____ä

Êm`

NM"W

DfiíbmsÉ‹____“

:ga

_*E3`

(P::masOD&xOn_<_5fl_28due

` m‹O(Uu__O^_2“QUma”:máZ°____ZO_š

amv;

___g~___N__É0450WEeggs_MšN`_Og‹ããmnWOR_°_ã__v

OKEUE°_s_;_B2sëagE88g____dã___O8:88gasuÉ____ã_E_“_m“E8^____H_u__ag:guameO_ã;š____3Og<~¬_<______<

___<š_3>__š___h_____ã<m_m>°_›_*ZumBDâusä

O___Zu><___<U___uW____2



Í

¬

Gm:

```___¬___g_U_

D____uU2;_=I°=_Zã:8:nvNm(Eiäsšn“O<_zs__zuÚZuuäš°s_$` OdmmOEOHmšgzãd¡2°_us__u"_O<S_p_M_m_samÊ.____uGKg:B` EH

Eb

SN:

`SÊ5_Qs‹sm_mHÚãh(E<U____‹_š__°:__wom°_SDOã“D°ä_Dm_EDG2”` (EEmgUZDQÊWGui":ZE:QDID*vzEsšw.uhmsE“

Ru

22%

`<_ã__m____¡g`S“_nH:gh<`m‹U____‹_z___°u=_`mfl_“°_sD°ãWD°ã_=G_EnQZW`` gm:E8u2°mšmaan__2D_;esV__`>_:_u__<_š“Im"naEÊ

93

Ga:

`9__Bz<=_“_.u=_ã2mnamnfigmghu<n__¬____ns¡OD8z§5¢SOU____wfl_`̀h*mmd20~__&2_:WG___:=RO“:OD<_5_wE°U°:u__=_

ss

SÉ:

øëëãgs3¿EO____Éš_šw___Nas_Em____e___õššš,__*u_u:B`_`:ga_gsãu__!__2_“_š§_wšäuã°__ã

_ä____```_

Ms

go:

_n5___EOQ_°:mUZflz_"_°Z_Z§sS__`mn

__=_$

LW

E___â_Z°EmMOBEOQQ“Êc__zu_z“_°=wu‹W1255:OUm_‹_^___°S__¡

sãdëEHašmbmE__

Na

B3:

SSE55ü_uDm___

qq"

ms-{Q__L8_m_°__O=UP__ON(&_`__‹:DW“_S__H____:UmgszwwSEEDUOUZ

“UN“D“_”g__u_s_`nih5auabOmãWEO*_°w________°<a_$_____'_=_e530ñ

:Ú

Was

9%

W:.<e___OU_U°__°=UP__Oãísiiwun_S__H______GmO°_>1wugadãmZ

“ON“DbwDig:ogšN*MD095EEO*_Ow__E~_°<_G_$___:=¡‹__G__"

OMG

Smfi

‹_ã__'š___›ã_ë._`<___E_=_n¶_§_Q

_š

HE_(D:°U_UBO2um___Gsi:‹`:8m_S_________:UwO0_>Em<_5_=___UOmZ

DON“DQMg__u__z°‹ÉãN33OwõUEO*_°u__“_~__O<_e_B__:J:s¬ëH

ms

mãfi

§E5_fl“Maga

Na

mz'g____'_Ou_@°__OzUw___9__<ns_‹:oum__<__¬____.5UMsãwmS___________UOm2

```asHQOnguš355Hš_Ê_______H

ÉW5:5sãOõäE88:503“ZEda8äoäzE85Ogšg_š_Bš__u_____g__ã

E8

ah:

`Ú_wÉ_5___ag:

Nu

ms_<E___8_u°Hu=UwFQãflsí:OUm_5_____:___Usvsgwmãadzucmz

“ONwãDm95::o‹Éãw._<___u___5_Z___H

DENsuma5_<^_°_O_w(:Du°°_>___°uauZOuímã“DSsoãmã:OU_:°E___z°m___^=_°5:UO_D___1

NOW

Émfi

<EWn=__=__gdäg“NN

HE.(El°U_Ú°__O2UPFO:<`E<28m_55____¬_U“Ousãw5_¬____.____UOuZ

“UNumOm°~_U_$OähšE'_s_P_.<____5M

OEWamasgínD_2‹E8OD_>DONoWZOB_flU~“O<__“_°_šu_=Eau:°‹mã>OãšOHZÊO<_300_G3__

gw

gnfl

šE5¡Êüqw

gn

NEI<E_._OHEUOHOZUE°!s_ã<seuu_§m4:uñsszuws5___5UOwZ

`gx“__DmOüšQšãN__§w____1__šñ

É“_amassê05%segšo“DNZD*___EÉsããuãS8_:Oãg9_:__¿sãã‹____u°_g______

mg

NxNú

<___É_=_maaa

N:

W:_‹E.__^ö_mõ__°_fim___2::_____‹EDUm_S_¬______=Usvsflwms5_____¬_UOm=

``ngu_uaOS_$_Gigam`__‹_ã___S_šÚ
O:Ngunssat°_g<:OUOÊSDOugEau_u0~HD(E0EusEDUP__Owãuã°5__:um:EE‹____UO_ñ__;E

š

:ag

‹_ã__u__=_flgäaä

Nm

mzI<G_:°u_mödnZuu___O___5_2128m<_5H_____UM0955”‹___E_A____uDw2

``naÉumg_u__=giaH._5ES______H

DENgmnaSÉO_E<EBg_šO*_N29dgÉg_°ã____28Eeg;g___š_ONIÉO<_ãD_g<"

ma

ãg

‹_5___N_____¡ãmägäN:

MEISH:OUõ°__O2Uu___O5¡S<EDU”_s__¬____=_UmaU__ÊumÊDPHÓUDNZ

`nüflu_uGn°5_ãDEÊBWl_<__u___S_Z=Ú

DEWamas51*°_°_ú_<:OU8530WD“ZCMamv"“Gstçswz:OU_____Oãg°5__:DWIÊQ<____m6__“_=‹

$W

gnfi

ÉE______áwã

Na

HEI(Ed°U_U°__°ZUm__Ox‹___=<Emom_S_a_____ö“DOSE”ÊEHDUOHZ

9Ê”Ê5ÊUÊOfšo“_d‹Ê“á___Jq

ÉHsuassãO§_<E8gsãNo“Za___uNÉ‹_ã_Ê__2852_š>O5__¿êëo‹____g_g<

5°

ÚRN"

<_ÊW______Haga

NN"

WEi<E___Ou_U°__O,_uE_g‹àE(S8m_<_5___._¬_Umssguws5___5U°uz `

``Ê”38og:gëãm___š_š___¬_ÚÉN335sãO_O__<28O_H___ãÉ“zadgma____ã_ã___S8ÉošgG________Ešã(_¬_8_n_¬____

su 1

Was

‹_ã__mx__E_finfiqfi

Ns

us'<fl____“°u_u°_a=Uu____Ofl(__=2<:OUm_s_p____DU“Gostas___E¬_uOu=

`__":Éemn_5_____3______ãW__‹E_š_Z___H

O___NamasS_<__°_O_ë:Dug_>___°ud“ZE__m_m_NÉ_`_ã____u__¿E8_:Oãgog:EEã<____g_________``

“MW

UNS"ÊNBH

sãE__:_flnnäwnNN"

__‹_Z°_¿_“__'‹m_`ä____Hms__ä.NH

mas

:___I‹E___°U_mö__OZuu__'DE;_2<E8w_<__=_:¬umnusãms_¬______¬_UOmZ
`:UI<D_____mDu_:___uoPnEm____dwumãäSIG

 ¡_š_EDu_____¡ä_:g_g<Ê“Esãã__õÊOaãrH

` (EiI__:qasm.X_`__OOU29__Zšwsãd

gdEW

asfl

__<_Z°____Ê___m____¬ã8_gǸga
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Fonte: Banco de Dados de Acervo da Secretaria da Cultura

Nº Patrimônio 

Interno
Tipologia do objeto Denominação do Objeto

11425 TÉRREO - BORBOLETÁRIO MÓVEL E PAINEL PARA SEÇÃO VIDA

11426 TÉRREO - BORBOLETÁRIO MÓVEL E PAINEL PARA SEÇÃO VIDA

12501 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12502 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12503 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12504 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12505 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12506 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12507 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12508 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12509 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12510 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12511 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12512 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12513 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12514 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12515 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12516 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12517 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12518 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12519 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12520 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12521 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

RELAÇÃO DOS BENS MÓVEIS DO ACERVO (LISTA A)

INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS RECEBIDOS DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO OU ADQUIRIDOS

 COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTÃO 02/2017

MUSEU CATAVENTO

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário



12522 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12523 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12524 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

12525 EXPEDIÇÕES CATAVENTO CELULAR SAMSUNG GALAXY S8 + DUAL CHIP ANDROID 7.0

11418 TÉRREO - BIOMAS DO BRASIL - PAMPAS BANCADA TÁTIL PAMPAS

11419 TÉRREO - BIOMAS DO BRASIL - CAATINGA BANCADA TÁTIL CAATINGA

11420 TÉRREO - BIOMAS DO BRASIL - AMAZÔNIA BANCADA TÁTIL AMAZÔNIA

11421 TÉRREO - BIOMAS DO BRASIL MÓVEL CENTRAL - MAPA TÁTIL BIOMAS

11422 TÉRREO - BIOMAS DO BRASIL - MATA ATLÂNTICA BANCADA TÁTIL MATA ATLÂNTICA

11423 TÉRREO - BIOMAS DO BRASIL - CERRADO BANCADA TÁTIL CERRADO

11424 TÉRREO - BIOMAS DO BRASIL - PANTANAL BANCADA TÁTIL PANTANAL

100002 TÉRREO - MUNDO DAS ABELHAS MONTAGEM DA EXPOSIÇÃO "O MUNDO DAS ABELHAS"

11192 1 ANDAR - ÁLCOOL, A DROGA SOCIALMENTE ACEITA ÓCULOS SIMULADOR DO ESTADO DE 
EMBRIAGUEZ

11193 1 ANDAR - ÁLCOOL, A DROGA SOCIALMENTE ACEITA ÓCULOS SIMULADOR DO ESTADO DE 
EMBRIAGUEZ

100001
ÁREA EXTERNA - CABINE DO ESTACIONAMENTO

DETALHAMENTO TÉCNICO, EXECUÇÃO E INSTALAÇÃO DE TOTEM COM ESCULTURAS 

CINÉTICAS

11200
ÁREA EXTERNA - CABINE DO ESTACIONAMENTO

DETALHAMENTO TÉCNICO, EXECUÇÃO E INSTALAÇÃO DE TOTEM COM ESCULTURAS 

CINÉTICAS

12548 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINÉIS MODULARES

12549 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINÉIS MODULARES

12550 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINÉIS MODULARES

12551 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINÉIS MODULARES

12552 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINÉIS MODULARES

12553 CLAUSTRO (ITINERANTE) ESTRUTURA DE PAINÉIS MODULARES

11460 TÉRREO - PONTE EM ARCO ROMANO PEÇAS PARA O ARCO ROMANO

12557 TÉRREO - EDUCATIVO QUADRICÓPTERO C/ CAMERA WIFI

12558 TÉRREO - EDUCATIVO QUADRICÓPTERO C/ CAMERA WIFI

11516 TÉRREO - AUDITÓRIO VARA DE LUZ FIXA DE 8M EM CHAPA DE FERRO FORMATO U

11517 TÉRREO - AUDITÓRIO VARA DE LUZ FIXA DE 8M EM CHAPA DE FERRO FORMATO U

11518 TÉRREO - AUDITÓRIO VARA DE LUZ FIXA DE 8M EM CHAPA DE FERRO FORMATO U

11519 TÉRREO - AUDITÓRIO VARA DE LUZ FIXA DE 8M EM CHAPA DE FERRO FORMATO U

11531 TÉRREO - AUDITÓRIO DIMMER DE 12 CANAIS DMX

11532 TÉRREO - AUDITÓRIO DIMMER DE 12 CANAIS DMX

11533 TÉRREO - AUDITÓRIO DIMMER DE 12 CANAIS DMX

11536 TÉRREO - AUDITÓRIO DIMMER DE 12 CANAIS DMX

11537 TÉRREO - AUDITÓRIO MESA DE LUZ DMX SMART FADE 12/48

11538 TÉRREO - AUDITÓRIO MESA DE SOM 12 CANAIS ANALÓGICA

11539 TÉRREO - AUDITÓRIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LÂMPADA E PLUGUE

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário



11540 TÉRREO - AUDITÓRIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LÂMPADA E PLUGUE

11541 TÉRREO - AUDITÓRIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LÂMPADA E PLUGUE

11542 TÉRREO - AUDITÓRIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LÂMPADA E PLUGUE

11543 TÉRREO - AUDITÓRIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LÂMPADA E PLUGUE

11544 TÉRREO - AUDITÓRIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LÂMPADA E PLUGUE

11545 TÉRREO - AUDITÓRIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LÂMPADA E PLUGUE

11546 TÉRREO - AUDITÓRIO PAR 64 FOCO 5 COM SOQUETE, LÂMPADA E PLUGUE

11547 TÉRREO - AUDITÓRIO PC DE 1000W

11548 TÉRREO - AUDITÓRIO PC DE 1000W

11549 TÉRREO - AUDITÓRIO PC DE 1000W

11550 TÉRREO - AUDITÓRIO PC DE 1000W

11551 TÉRREO - AUDITÓRIO PC DE 1000W

11552 TÉRREO - AUDITÓRIO PC DE 1000W

11553 TÉRREO - AUDITÓRIO PC DE 1000W

11554 TÉRREO - AUDITÓRIO PC DE 1000W

11707 TÉRREO - AUDITÓRIO SET LIGHTS DE 1000W

11708 TÉRREO - AUDITÓRIO SET LIGHTS DE 1000W

11709 TÉRREO - AUDITÓRIO SET LIGHTS DE 1000W

11710 TÉRREO - AUDITÓRIO SET LIGHTS DE 1000W

11711 TÉRREO - AUDITÓRIO SET LIGHTS DE 1000W

11712 TÉRREO - AUDITÓRIO SET LIGHTS DE 1000W

11713 TÉRREO - AUDITÓRIO SET LIGHTS DE 1000W

11714 TÉRREO - AUDITÓRIO SET LIGHTS DE 1000W

12578 TÉRREO - AUDITÓRIO VARA DE CENÁRIO DE 8M EM TUBO LONGITUDINAL REDONDO

12588 TÉRREO - AUDITÓRIO VARA DE CENÁRIO DE 8M EM TUBO LONGITUDINAL REDONDO

11764 TÉRREO - AUDITÓRIO QUADRO DE LUZ PARA COMANDO DOS DIMMERS

11808 TÉRREO - AUDITÓRIO SPLITER CBI Mod S-004

11816 TÉRREO - AUDITÓRIO MÁQUINA DE FUMAÇA DMX 1000W

100126 TÉRREO - AUDITÓRIO REFORMA E CABEAMENTO PARA INSTALAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS DO TEATRO

12586 TÉRREO - EDUCATIVO DISPOSITIVO SAMSUNG GEAR VR4 PRETO COM CONTROLE

12587 TÉRREO - EDUCATIVO DISPOSITIVO SAMSUNG GEAR VR4 PRETO COM CONTROLE

12589 TÉRREO - AUDITÓRIO VARA DE CENÁRIO 8 METROS

11606 SUBSOLO ARMÁRIO CORTA FOGO STANDARD - 2M X 1M X 0,45 - COR VERMELHA

12663 TÉRREO - RASTROS INVISÍVEIS JANELA TERMOGRÁFICA IR 3  - ALUMÍNIO

12664 TEMPERATURAS DO CORPO JANELA TERMOGRÁFICA IR 4  - ALUMÍNIO

11612 CATAVENTO ITINERANTE GERADOR DE VAN DE GRAAFF

11613 SUBSOLO - MANUTENÇÃO EDUCATIVO ARMÁRIO CORTA FOGO - 1M X 1M X 0,45 - COR VERMELHA

11625 TÉRREO - AQUÁRIO BOMBA EHEIM STREAMON 5000

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário



11626 TÉRREO - AQUÁRIO BOMBA EHEIM STREAMON 5000

100139 1 ANDAR - ESCADARIA TERRÁRIO

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário



RELAÇÃO DOS BENS MÓVEIS DO ACERVO (LISTA A)

MUSEU CATAVENTO

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário



ITEM QTDE. DISCRIMINAÇÃO FORNECEDOR NOTA FISCAL
VALOR 

UNITÁRIO
LOCALIZAÇÃO DESCRIÇÃO/OBS

1 1 BOMBA DE VACUO C/ 2 ESTAGIOS 12 CFM BIVOLT DCD COMERCIAL LTDA 6776 1.247,55             MANUTENCAO - SUBSOLO 411

2 1 MANTA TERMICA DCD COMERCIAL LTDA 6776 3.660,88             SOCIEDADE - LABORATORIO QUIMICO - 1 ANDAR 5810

3 1 FILTRO FABRICAÇÃO SODRAMA MOD. FM75 C/ MOTOBOMBA BM150 POT. 1.5CV MONOF. FAMILIA LAZER CM DE EQUIP PARA PISCINAS LTDA 57 1.700,00             SALA DAS MÁQUINAS - LAGO 3655

4 1 FILTRO FABRICAÇÃO SODRAMA MOD. FM36 C/ MOTOBOMBA BM33 POT. 1/3CV MONOF. FAMILIA LAZER CM DE EQUIP PARA PISCINAS LTDA 57 800,00                SALA DAS MÁQUINAS - CLAUSTRO 3654

5 1 FILTRO FABRICAÇÃO SODRAMA MOD. FM36 C/ MOTOBOMBA BM33 POT. 1/3CV MONOF. FAMILIA LAZER CM DE EQUIP PARA PISCINAS LTDA 57 800,00                SALA DAS MÁQUINAS - CLAUSTRO 3699

6 1 FILTRO FABRICAÇÃO SODRAMA MOD. FM36 C/ MOTOBOMBA BM33 POT. 1/3CV MONOF. FAMILIA LAZER CM DE EQUIP PARA PISCINAS LTDA 57 800,00                SALA DAS MÁQUINAS - CLAUSTRO 3656

7 1 FILTRO FABRICAÇÃO SODRAMA MOD. FM36 C/ MOTOBOMBA BM33 POT. 1/3CV MONOF. FAMILIA LAZER CM DE EQUIP PARA PISCINAS LTDA 57 800,00                SALA DAS MÁQUINAS - CLAUSTRO 3657

8 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 650398 652,00                JURIDICO - MEZZANINO 886

9 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 650398 652,00                VISITACAO - TERREO 278

10 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 650398 652,00                ZELADORIA - TERREO 266

11 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.80 GHZ 1022 MB RAM HD 80 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 650398 2.186,75             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 616

12 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1526 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 650398 2.186,75             ENGENHO - TERREO 276

13 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 650398 2.186,75             VISITACAO - TERREO 282

14 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 650398 2.186,75             ZELADORIA - TERREO 267

15 1 ROTEADOR DE INTERNET WIRELESS 4 PORTAS INGRAM MICRO BRASIL LTDA. 16587 652,80                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 797

16 1 NO BREAK HORUS COMECIO DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA. 4075 275,00                SECRETARIA ADM - SUBSOLO 317

17 1 IMPRESSORA JATO DE TINTA TECH DATA BRASIL LTDA. 786282 1.557,00             INFORMATICA - TERREO 238

18 1 TRENA DIGITAL ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 57604 379,00                ENGENHARIA - TERREO 889

19 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 2.60 GHZ 958 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A 675148 1.648,00             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 24

20 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 675148 1.648,00             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 13

21 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 675148 1.648,00             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 17

22 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 675148 1.648,00             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 19

23 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A 675148 1.648,00             COMPRAS - MEZZANINO 21

24 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 675148 1.648,00             DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 641

25 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A 675148 1.648,00             INFORMATICA - TERREO 271

26 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 512 MB RAM HD 160 GB WINDOWS XP ITAUTEC  S/A 675148 1.648,00             SECRETARIA ADM - SUBSOLO 301

27 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 675148 1.648,00             SECRETARIA ADM - SUBSOLO 302

28 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A 675148 1.648,00             VISITACAO - TERREO 277

29 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 676139 565,00                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 18

30 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 676139 565,00                ENGENHO - TERREO 273

31 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 676139 565,00                INSTITUCIONAL - TERREO 284

32 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 676139 565,00                MANUTENCAO - SUBSOLO 362

33 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 676139 565,00                VISITACAO - TERREO 280

34 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 2.60 GHZ 958 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A 676139 2.731,00             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 25

35 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A 676139 2.731,00             ENGENHO - TERREO 274

36 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A 676139 2.731,00             INSTITUCIONAL - TERREO 283

37 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM 150 GB ITAUTEC  S/A 676139 2.731,00             MANUTENCAO - SUBSOLO 365

38 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A 676139 2.731,00             VISITACAO - TERREO 279

39 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 694211 515,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 853

40 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 694211 515,00                ARQUITETURA - TERREO 264

41 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 694211 515,00                JURIDICO - MEZZANINO 884

42 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 694211 515,00                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 70

43 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 694211 515,00                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 72

44 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A 694211 2.566,00             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 11

45 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A 694211 2.566,00             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 20

46 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 3070 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A 694211 2.566,00             ARQUITETURA - TERREO 265

47 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A 694211 2.566,00             JURIDICO - MEZZANINO 883

48 1 TELEVISOR COLORIDO CONVENCIONAL 20 POL SHOPTIME - B2W COMPANHIA GLOBAL DE VAREJO 120836 399,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 855

49 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 704365 565,00                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 12

50 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 704365 565,00                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 15

51 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 704365 565,00                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 16

52 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 704365 565,00                CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 882

53 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A 704365 565,00                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 68

54 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A 704365 2.445,00             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 22

55 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 2.60 GHZ 958 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A 704365 2.445,00             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 26

56 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A 704365 2.445,00             CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 881

57 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE  2 1.86 GHZ 3072 MB RAM HD 140 GB ITAUTEC  S/A 704365 2.445,00             INFORMATICA - TERREO 231

58 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A 704365 2.445,00             RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 77

59 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL FAST SHOP COMERCIAL LTDA 377458 1.790,00             ESTUDIO - TERREO 71

MUSEU CATAVENTO
RELAÇÃO DOS BENS MÓVEIS ADMINISTRATIVOS (LISTA B)

(PERÍODO DE DEZ/2017 A AGO/2018) CONTRATO DE GESTÃO Nº 02/2017 

ATUALIZAÇÃO DE INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS RECEBIDOS DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO OU ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTÃO 

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário



MUSEU CATAVENTO
RELAÇÃO DOS BENS MÓVEIS ADMINISTRATIVOS (LISTA B)

(PERÍODO DE DEZ/2017 A AGO/2018) CONTRATO DE GESTÃO Nº 02/2017 

ATUALIZAÇÃO DE INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS RECEBIDOS DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO OU ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTÃO 

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário

60 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 717949 551,00                COMPRAS - MEZZANINO 14

61 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 717949 551,00                DIRETORIA - SUBSOLO 779

62 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 717949 551,00                MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 321

63 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 717949 551,00                VIDA - TERREO 285

64 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 717949 551,00                VISITACAO - TERREO 281

65 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 2.60 GHZ 958 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 717949 1.858,00             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 23

66 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 2.60 GHZ 3070 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 717949 1.858,00             DIRETORIA - SUBSOLO 778

67 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 717949 1.858,00             JURIDICO - MEZZANINO 885

68 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2,6 GHZ 1GB RAM HD 160 GB WINDOWS XP ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 717949 1.858,00             MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 322

69 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1526 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 717949 1.858,00             VIDA - TERREO 286

70 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL TOUCH SCREEN OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5903

71 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL TOUCH SCREEN OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5904

72 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                CONTEUDO 5604

73 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                CONTEUDO 5605

74 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                CONTEUDO 5606

75 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                CONTEUDO 5611

76 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                INFORMATICA - TERREO 5055

77 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL TOUCH SCREEN OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                INFORMATICA - TERREO 5054

78 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5193

79 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5195

80 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5197

81 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5198

82 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5199

83 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5200

84 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5382

85 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5657

86 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5129

87 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5130

88 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5131

89 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5135

90 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5136

91 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                VIDA - GENOMA 5247

92 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 85566 558,00                VIDA - GENOMA 5260

93 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 1.385,00             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5912

94 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 1.385,00             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5913

95 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 1.385,00             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5914

96 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 1.385,00             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5915

97 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 1.385,00             UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5141

98 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 1.385,00             UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5142

99 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 1.385,00             UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5143

100 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 26 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 1.385,00             VIDA - CORPO HUMANO 5683

101 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5910

102 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5916

103 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5918

104 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5309

105 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5687

106 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5689

107 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5690

108 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5692

109 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5693

110 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5162

111 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5170

112 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5127

113 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             VIDA - BIODIVERSIDADE 5436

114 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             VIDA - CORPO HUMANO 5282

115 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             VIDA - GENOMA 5271

116 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             VIDA - GENOMA 5272

117 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 8631 2.086,76             VIDA - GENOMA 5275

118 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 611503 520,00                INFORMATICA - TERREO 272

119 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 611503 520,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5387

120 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 715

121 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 640

122 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 75

123 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5822

124 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5823

125 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5824

126 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5825

127 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5826

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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128 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5827

129 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5828

130 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5829

131 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5830

132 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5832

133 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5833

134 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ARQUITETURA - TERREO 5010

135 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                CONTEUDO 5008

136 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ENGENHO - TERREO 5011

137 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ENGENHO - TERREO 5014

138 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ENGENHO - TERREO 5016

139 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                ESTUDIO - TERREO 5030

140 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                INSTITUCIONAL - TERREO 5045

141 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                QUIMICA - TERREO 5034

142 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 5869

143 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 5870

144 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                SECRETARIA ADM - SUBSOLO 5047

145 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                SOCIEDADE - TERREO 5032

146 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                SOCIEDADE - TERREO 5036

147 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                SOCIEDADE - TERREO 5038

148 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                SOCIEDADE - TERREO 5040

149 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                TERRA - TERREO 5017

150 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                TERRA - TERREO 5024

151 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                UNIVERSO - TERREO 5022

152 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                VIDA - DEPOSITO 5477

153 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                VIDA - TERREO 5026

154 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                VIDA - TERREO 5028

155 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                VISITACAO - TERREO 5042

156 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 531,00                VISITACAO - TERREO 5044

157 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             ARQUITETURA - TERREO 5009

158 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             CONTEUDO 5005

159 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             CONTEUDO 5007

160 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             ENGENHARIA - TERREO 5012

161 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             ENGENHO - TERREO 5013

162 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             ENGENHO - TERREO 5015

163 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             ESTUDIO - TERREO 5029

164 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             INSTITUCIONAL - TERREO 5046

165 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             QUIMICA - TERREO 5033

166 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 5839

167 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 5840

168 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             SECRETARIA ADM - SUBSOLO 5048

169 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             SOCIEDADE - ARTE CINETICA - 1 ANDAR 5801

170 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             SOCIEDADE - ARTE CINETICA - 1 ANDAR 5802

171 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5639

172 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             SOCIEDADE - TERREO 5031

173 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             SOCIEDADE - TERREO 5035

174 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             SOCIEDADE - TERREO 5037

175 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             SOCIEDADE - TERREO 5039

176 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             TERRA - TERREO 5018

177 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             TERRA - TERREO 5023

178 1 MICROCOMPUTADOR MULTIMEDIA COMPUTER SYSTEM INTEL CORE 2 ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5316

179 1 MICROCOMPUTADOR MULTIMEDIA COMPUTER SYSTEM INTEL CORE 2 ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5318

180 1 MICROCOMPUTADOR MULTIMEDIA COMPUTER SYSTEM INTEL CORE 2 ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5319

181 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5137

182 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5138

183 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             UNIVERSO - TERREO 5021

184 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             VIDA - MUNDO MICROSCÓPICO 5431

185 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             VIDA - TERREO 5025

186 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             VIDA - TERREO 5027

187 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             VISITACAO - TERREO 5041

188 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1 MB RAM HD 160 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 726526 1.868,00             VISITACAO - TERREO 5043

189 1 TRIPE DE CAMERA DE VIDEO C/ SUPORTE ESTRELA 165MV CABECA 501 E DOLLY 127 MERLIN VIDEO E INFORMATICA LTDA.EPP 2346 246,76                ESTUDIO - TERREO 869

190 1 Z9 LITECASTER TP PRODUCAO C/ MONITOR DE VIDEO LCD 15 POL MERLIN VIDEO E INFORMATICA LTDA.EPP 2346 5.953,19             ESTUDIO - TERREO 871

191 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00                ARQUITETURA - TERREO 262

192 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00                DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 672

193 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00                DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 600

194 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00                ENGENHARIA - TERREO 268

195 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00                ENGENHO - TERREO 275

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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196 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 531,00                INFORMATICA - TERREO 230

197 1 MICROCOMPUTADOR CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 822

198 1 MICROCOMPUTADOR CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 875

199 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00             DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 671

200 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00             DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 599

201 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00             ENGENHARIA - TERREO 269

202 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1014 MB RAM HD 150 GB WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 725305 1.868,00             RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 73

203 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 40 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 10132 4.600,00             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5921

204 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 40 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 10132 4.600,00             UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5166

205 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                INFORMATICA - TERREO 5049

206 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                INFORMATICA - TERREO 5053

207 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5301

208 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5302

209 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5303

210 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5304

211 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5305

212 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5171

213 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5179

214 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5126

215 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5132

216 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5133

217 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5134

218 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5144

219 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5145

220 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5146

221 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5152

222 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5153

223 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5154

224 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5155

225 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5156

226 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                VIDA - GENOMA 5254

227 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                VIDA - GENOMA 5255

228 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                VIDA - GENOMA 5257

229 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                VIDA - GENOMA 5259

230 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                VIDA - GENOMA 5265

231 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                VIDA - GENOMA 5270

232 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                VIDA - GENOMA 5276

233 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                VIDA - GENOMA 5277

234 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                VIDA - GENOMA 5278

235 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                VIDA - GENOMA 5279

236 1 SUPORTE ARTIC P/ LCD-THIN CLIENT-ULTRAFINO MECANO CASE - ABSOLUT IND. E COM. DE PRODUTOS METALICOS LTDA. 739 546,00                VIDA - GENOMA 5281

237 1 TRANSFORMADOR DE SOLDA RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 96,00                  MANUTENCAO - SUBSOLO 379

238 1 SUPORTE PARA TV LCD 32 RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 190,00                ESTUDIO - TERREO 71

239 1 AMPLIFICADOR E MIXADOR DE SOM RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 370,00                UNIVERSO - HOMEM NA LUA 5124

240 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 15 POL RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 560,00                UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5312

241 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL TOUCH SCREEN RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 2.330,00             UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5696

242 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL TOUCH SCREEN RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 2.330,00             UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5697

243 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL TOUCH SCREEN RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2435 2.330,00             UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5698

244 1 FILTRO DE LINHA 8 TOMADAS RACK RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2436 190,00                UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5313

245 1 CONJUNTO DE CABOS DE AUDIO E VIDEO RACK COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE AUDIO LTDA.-EPP 2436 2.560,00             UNIVERSO - PLANETA TERRA - SALA DE CONTROLE 5313

246 1 TECLADO ABNT2 + MOUSE OPTICO JETLINE ALESSANDRO ALVES MARTINS 94 27,80                  SOCIEDADE - TERREO 5031

247 1 SOFTWARE FINAL CUT STUDIO 2 E PLACA DE VIDEO MACPRO TWO 2 2.8GHZ QC MERLIN VIDEO E INFORMATICA LTDA.EPP 2628 3.797,65             ESTUDIO - TERREO 712

248 1 MICROCOMPUTADOR MACINTOSH OS X 2X2.8 GHZ QUAD CPRE INTEL XEON 4 GB MB RAM MERLIN VIDEO E INFORMATICA LTDA.EPP 2628 10.182,35          ESTUDIO - TERREO 712

249 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 138804 468,10                ESTUDIO - TERREO 705

250 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 138804 468,11                ESTUDIO - TERREO 704

251 1 HOME TEATHER 5.1 FAST SHOP COMERCIAL LTDA 378347 690,00                VIDA - GENOMA 5266

252 1 RACK METALICO C/ 1 PORTA DE ACRILICO OMEGA BRASIL SOLUÇÕES EM INFORMATICA, IMPORTAÇÃO, EXPORTAÇÃO E REPRESENTAÇÕES LTDA 4328 614,75                AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 827

253 1 RACK METALICO C/ 1 PORTA DE ACRILICO OMEGA BRASIL SOLUÇÕES EM INFORMATICA, IMPORTAÇÃO, EXPORTAÇÃO E REPRESENTAÇÕES LTDA 4328 614,75                ESTUDIO - TERREO 739

254 1 RACK DE INFORMATICA C/ 1 PORTA OMEGA BRASIL SOLUÇÕES EM INFORMATICA, IMPORTAÇÃO, EXPORTAÇÃO E REPRESENTAÇÕES LTDA 4328 614,75                RECANTO DOS  PEQUENINOS 834

255 1 RACK DE INFORMATICA C/ 1 PORTA OMEGA BRASIL SOLUÇÕES EM INFORMATICA, IMPORTAÇÃO, EXPORTAÇÃO E REPRESENTAÇÕES LTDA 4328 614,75                VIDA - EVOLUCAO HUMANO 833

256 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 730773 500,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5831

257 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 730773 500,00                ASTRONOMIA - TERREO 5019

258 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 1.86 GHZ 1526 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 730773 1.239,00             ASTRONOMIA - TERREO 5020

259 1 MICROCOMPUTADOR INTEL DUAL 2 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 730773 1.239,00             UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5161

260 1 NOTEBOOK CENTRINO ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 737331 2.099,00             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 315

261 1 NO BREAK MUDE COMERCIO E SERVICOS LTDA. 125309 2.495,00             SOCIEDADE - PASSEIO DIGITAL - 1 ANDAR 5348

262 1 NO BREAK MUDE COMERCIO E SERVICOS LTDA. 125309 2.495,00             SOCIEDADE - PASSEIO DIGITAL - 1 ANDAR 5349

263 1 NO BREAK MUDE COMERCIO E SERVICOS LTDA. 125309 2.495,00             SOCIEDADE - PASSEIO DIGITAL - 1 ANDAR 5350

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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264 1 NO BREAK MUDE COMERCIO E SERVICOS LTDA. 125309 2.495,00             SOCIEDADE - PASSEIO DIGITAL - 1 ANDAR 5351

265 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 2.80 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             ESTUDIO - TERREO 711

266 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5372

267 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5374

268 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5375

269 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5376

270 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5377

271 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5378

272 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5379

273 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5640

274 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5642

275 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5647

276 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.918,99             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5648

277 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.919,00             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5373

278 1 MICROCOMPUTADOR INTEL COR 2 DUO 2.06 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 746150 1.919,00             SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5641

279 1 NO BREAK SATCOMP INFORMATICA - COMERCIAL ELETRONICA LTDA.-ME. 821 2.587,00             INFORMATICA - TERREO 260

280 1 NO BREAK OMEGA BRASIL SOLUÇÕES EM INFORMATICA, IMPORTAÇÃO, EXPORTAÇÃO E REPRESENTAÇÕES LTDA 4903 2.540,00             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 630

281 1 SUPORTE PROJETOR MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA..
377

690,00                SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5799

282 1 CONDICIONADOR DE REDE C/ 7 ENTRADAS MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA..
377

700,00                SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5797

283 1 APARELHO DE DVD PLAYER MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA..
377

790,00                SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5796

284 1 RECEIVER STEREO AM/FM MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA..
377

800,00                SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5794

285 1 TECLADO MACRO 10 MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA..
377

800,00                SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5795

286 1 CABOS E CONECTORES MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA..
377

2.100,00             SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5799

287 1 MODULO DISTRIBUIDOR DE AUDIO C/ 4 CANAIS (KEYPAD) MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA..
377

2.280,00             SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5795

288 1 MODULO SDM4-1 KEYPAD MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA..
377

2.280,00             SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5795

289 1 MODULO SDM4-1 KEYPAD MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA..
377

2.280,00             SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5795

290 1 MODULO SDM4-1 KEYPAD MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA..
377

2.280,00             SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5795

291 1 PROJETOR MULTIMIDIA C/ SUPORTE E TECLADO MACRO 10 MAESTRO SERV.AUDIO VIDEO E AUTOMACAO LTDA..
377

5.500,00             SOCIEDADE - PREVENINDO A GRAVIDEZ JUVENIL - 1 ANDAR 5799

292 1 NO BREAK OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 214224 4.650,00             UNIVERSO - ALEM DO SISTEMA SOLAR 5694

293 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 15957 747,50                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5911

294 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 15957 747,50                SOCIEDADE - ECOLOGIA - 1 ANDAR 5310

295 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 15957 747,50                SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5638

296 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 15957 747,50                SOCIEDADE - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 5685

297 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 15957 747,50                VIDA - A VIDA OCEANO 5439

298 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 15957 747,50                VIDA - GENOMA 5273

299 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 32 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 15957 747,50                VIDA - GENOMA 5274

300 1 MICROCOMPUTADOR CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 801 1.751,00             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5603

301 1 IMPRESSORA LASER OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 230103 2.928,00             INFORMATICA - TERREO 237

302 1 PLOTER JATO DE TINTA ROLAND BRASIL IMP EXP COM REPR SERV LTDA 4131 59.900,00          CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 76

303 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 783225 2.342,00             BILHETERIA - ACESSO A TODAS AS SECOES 824

304 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 1.86 GHZ 1022 MB RAM HD 150 GB ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 783225 2.341,99             BILHETERIA - ACESSO A TODAS AS SECOES 825

305 1 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 790606 1.783,00             ARQUITETURA - TERREO 261

306 1 MULTIFUNCIONAL TECH DATA BRASIL LTDA 10109 1.304,28             ALMOXARIFADO CONTEUDO - SUBSOLO 888

307 1 MICROCOMPUTADOR CORE DUO WINDOWS VISTA ITAUTEC  S/A GRUPO ITAUTEC 791687 1.850,00             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 887

308 1 APARELHO DE DVD PLAYER FAST SHOP COMERCIAL LTDA 138126 160,00                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5821

309 1 UPS 2400BIFX NOBREAK 2.4 POWER SINUS II 115 SMS CCA NETWORK TELECOMUNICAÇÕES 3706 2.299,00             CPD 9188

310 1 MONITOR DELL D2201R FLAT PANEL DISPLAY DE 21,5 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1439965 544,30                SALÃO PRINCIPAL 9187

311 1 DESKTOP INSPIRON 580 BCC DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1439965 2.075,01             SALÃO PRINCIPAL 9187

312 1 IMAC 215LCD 36GHZ CORE I5 MERLIN VIDEO E INFORMATICA LTDA 1582               7.140,00 TERREO ADMINISTRATIVO 6145

313 1 SCANER BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 2095               3.370,00 INFORMÁTICA 6144

314 1 MONITOR DELL E1911C FLAT DISPLAY DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1799070 342,56                SALÃO PRINCIPAL 9137

315 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1799070 1.534,28             SALÃO PRINCIPAL 9137

316 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1912637 1.245,01             MEZANINO FINANCEIRO 9139

317 1 MONITOR DELL E1911C FLAT DISPLAY DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1912637 630,43                MEZANINO FINANCEIRO 9139

318 1 MONITOR DELL E1911C FLAT DISPLAY DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1912637 630,43                MEZANINO FINANCEIRO 9138

319 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 1912637 1.245,01             MEZANINO FINANCEIRO 9138

320 1 IMPRESSORA  COLOR JET CP55255 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 2627               9.030,00 TERREO ADMINISTRATIVO 6133

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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321 1 APPLE IPAD TABLET 64GB MULTI TOUCH WI FI BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 2809 1.709,95             INFORMÁTICA 9597

322 1 MICROCOMPUTADOR PORTÁTIL DELL VOSTRO 3450 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2142772 1.942,17             SALA DO SR. ALBERTO 3498

323 1 IMPRESSORA HP LASERJET BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 3092 625,00                SALA DO SR. ALBERTO 6040

324 1 MONITOR SAMSUNG 21,5 LED PRETO PIANO BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 3322 384,15                SALA DA VISITAÇÃO 927

325 1 MONITOR SAMSUNG 21,5 LED PRETO PIANO BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 3322 384,15                SALA DA VISITAÇÃO 928

326 1 BEMATECH IMPRESSORA DE CHEQUE DP 20 PRETA HARDSTAND INFORMATICA COM SUPRIMENTPS LTDA 5934 899,00                MEZANINO FINANCEIRO 938

327 1 MICROCOMPUTADOR PORTÁTIL DELL INSPIRON 14 N4050 INTEL CORE I5-2450M DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2447633 1.492,27             SALA DA ROSANGELA 939

328 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP, DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM 

PORTUGUÊS

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

2457341
1.247,15             

ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 940

329 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2515289 1.542,61             INFORMÁTICA 9135

330 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2515289 254,80                INFORMÁTICA 9135

331 1

MÍDIA - MS OEM WIN 7 PRO 64 Bits BR DVD SP1, literatura,Processador Intel Core I3 2100 3 10 GHz 3 MB LGA 1155, 

mouse optico 200  Microsoft, módulo de memória  4 GB DDR3, placa mãe ASUS LGA, unidade leitora e gravadora de 

DVD LG DVDRW 22X Sata e placa de rede PC1-E 100/1000 Gigabit BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA.

3741 808,68                

MEZANINO FINANCEIRO 277

332 1 MONITOR SAMSUNG 21,5"; S22B300B LED - P/N LS22B300BSLZD BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 3742 384,15                SALA DA VISITAÇÃO 923

333 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP, DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM 

PORTUGUÊS

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

2622722
1.542,98             

RECEPÇÃO 3742

334 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2622722 241,81                RECEPÇÃO 3742

335 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 390 DESKTOP, DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM 

PORTUGUÊS

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

2623273
1.438,44             

RECEPÇÃO 3741

336 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2623273 221,73                RECEPÇÃO 3741

337 1 MICROCOMPUTADOR PORTATIL DELL INSPIRON 14 N4050 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2634923 1.339,81             MEZANINO FINANCEIRO 3743

338 1 SERVIDOR POWEREDGE T110 II E DOCUMENTAÇÃO DO SITEMA E MÍDIA COM OPENMANAGE KIT DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2655433 3.539,71             CPD 6137

339 1 IMPRESSORA LASERJET HP (CE749A969) P/N P1606DN BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 4282 515,90                ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 3696

340 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010 COM MOUSE, TECLADO E SISTEMAS OPERACIONAIS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2921167 2.069,92             MEZANINO FINANCEIRO 9136

341 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2921167 256,22                MEZANINO FINANCEIRO 9136

342 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 298,77                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 3725

343 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 298,77                SALÃO PRINCIPAL 3726

344 1 MONITOR DELL E1912H COM 18.5 POLEGADAS TELA PLANA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 2944703 298,77                SALÃO PRINCIPAL 3727

345 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010,DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM PORTUGUÊS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
2944703 2.010,55             

RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 3725

346 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010,DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM PORTUGUÊS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
2944703 2.010,55             

SALÃO PRINCIPAL 3726

347 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010,DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB E TECLADO EM PORTUGUÊS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
2944703 2.010,55             

SALÃO PRINCIPAL 3727

348 1 HP - SCANJET 3000 - P/N L2723A#AC4 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5210 1.584,67             ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 3786

349 1 IPAD 4 WI-FI + 4G 64GB PRETO BRSY - P/N MD518BR/A BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6324 2.700,00             SALA DR. SERGIO 6190

350 1 MEMÓRIA  KINGSTON T 4GB DDR3 DIMM NON ECC BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6523 130,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031

351 1 MOUSE MICROSOFT USB 3 BOTÕES SCROLL ÓPTICO OPT MOUSE 200 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6523 44,00                  SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031

352 1 PLACA PCI D-LINK WIRELESS N 150MBPS BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6523 70,00                  SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031

353 1 PROCESSADOR INTEL IVY BRIDGE CORE I3 3240 3 40GHZ 3MB LGA1155 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6523 486,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031

354 1 DRIVE GRAVADOR DE DVD-RW LITE ON 24X DVD+R/-R INT SATA 2MB PRETO BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6523 58,75                  SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031

355 1 PLACA MÃE S1155 ASUS P8H61-M LX2 VER 2 0 DDR3 S/V/R BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6523 234,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031

356 1 LITERATURA - MICROSOFT WIN 7 PRO 32 BITS BR OEM DVD DSP 1 PK BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6523 9,00                     SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031

357 1 MIDIA - MICROSOFT WIN 7 PRO 32 BITS BR OEM DVD DSP 1 PK BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6523 9,00                     SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 5031

358 1

MEMÓRIA KINGSTON T 4GB DDR3 1600MHZ DIMM NON ECC / UN DISCO RÍGIDO SEGATE 500GB SATA 6GB/S 7200RPM 

16MB / PROCESSADOR INTEL IVY BRIDGE CORE I3 3240 3 40GHZ 3MB LGA1155 / DRIVE GRAVADOR DE DVD-RW LITE ON 

24X DVD+R/-R INT SATA 2MB PRETO / PLACA MÃE S1155 ASUS P8H61-M LX2 VER 2 0 DDR3 S/V/R BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6515 1.151,83             CPD 269

359 1 UN DE DISCO RÍGIDO 2 TERA B SATA SEAGATE BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6729 380,00                CPD 269

360 1 CAMERA DE VIDEO PROFISSIONAL 20 X DIGITAL ZOOM EDUARDO JOSE ALOBERTO MIRANDA-ME 903 4.869,54             ESTUDIO - TERREO 870

361 1 TRIPÉ MANFROTTO COM CABEÇA PARA CÂMERA CONSIGO COMÉRCIO DE CINE FOTO E SOM LTDA. 15654 690,00                VISITAÇÃO - FOTÓGRAFO 9927

362 1 CAMERA DIGITAL AX1 4GB CONSIGO COMÉRCIO DE CINE FOTO E SOM LTDA. 15654 1.600,00             VISITAÇÃO - FOTÓGRAFO 9926

363 1 PROJETOR EPSON POWERLITE S10 + 2600 LUMENS PRETO OMEGA BRASIL SOLUÇÕES EM INF IMP EXP 2749 1.850,00             ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 9641

364 1 MIXER BEHRINGER VMX 300 USB SPA SOM PROF AUTOM AMBIENTAL 51 760,00                PROMOÇÃO E ARTICULAÇÃO 11909

365 1 KIT PROFESSOR TSI-623 SPA SOM PROF AUTOM AMBIENTAL 51 245,00                FORMAÇÃO CULTURAL 11910

366 1 CÂMERA FOTOGRÁFICA NIKON S6100 SHELTER IMPORT DELIVERY COMERCIO LTDA 62 561,00                MANUTENÇÃO 9528

367 1 LINE OBJETIVA 10,5 MM FISHEYE 2,8 NIKON LINEBOOK ASSISTÊNCIA TÉCNICA E COMERÇIO 1461 2.750,00             SALA DA VISITAÇÃO 6164

368 1 CÂMERA CISCO WIRELESS - G PTZ COM AUDIO P/ INTERNET WVC 210 SISTEL TELESEGURANÇA LTDA 9768 999,00                BILHETERIA 9607

369 1

SISTEMA DE CONTROLE E DETECÇÃO DE INCÊNDIO COMPOSTO POR 50 DETECTORES SEM FIO MAXSYS, 30 SIRENE 

ÓPTICA ACÚSTICA, 2 RECEPTORES E BATERIAS E CABOS DE COMUNICAÇÃO STP PARA INSTALAÇÃO - Detector sem fio - 

MAXSYS/128, Sirene óptica acústica, Receptor/ REC, MATERIAS ISIS MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INCÊNDIO LTDA 523 40.625,00          CORREDOR ALMOXARIFE/ ADM

6350

370 1 CÂMERA DE SEGURANÇA IP D-LINK DCS-7110 FIXA 1280X800 DIA/NOITE LED IR POE BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5451 1.695,00             ÁREA EXTERNA - ESTACIONAMENTO DIRETORIA 6323

371 1 CAMERA WIRELESS INTERNET CAMERA WITH AUDIO - P/N DCS-2230/Z BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 7180 826,80                ESTÚDIO DE TV 6405

372 1 INTERNET CAMERA HD DAY & NIGHT POE OUTDOOR ATC BRASIL DISTRIBUIDORA DE ELETRO ELETRONICO LTDA 13157 1.989,47             PORTÃO P4 6406

373 1

DCS-7110 - CAMERA IP TIPO BOX PARA USO EXTERNO COM PROTEÇÃO IP66 E LED INFRAVERMELHO, PARA 

VISUALIZAÇÃO DE DIA E NOITE INTERSMART COMERCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS S.A. 88772 1.989,47             PORTÃO P2 6407

374 1 CENTRAL DE ALARME, TECLADO E RECEPTOR ISIS MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INCÊNDIO LTDA 191 7.875,00             CPD 6437

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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375 1 MONORRAMPA 01 PARTE 1,10 X 0,82 X 0,05 PONCIANO PINTO OLIVEIRA - ME 339 1.292,00             ESPAÇO OLFATO 6480

376 1 MONORRAMPA 01 PARTE 1,10 X 0,82 X 0,05 PONCIANO PINTO OLIVEIRA - ME 339 1.292,00             SALA CORPO HUMANO 6479

377 1 CÂMERA D-LINK MINI BULLET OUTDOOR - CLOUD P/N DCS-7010 L BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 9064 1.700,00             ÁREA EXTERNA - ENTRADA MANUTENÇÃO 6477

378 1 MONORRAMPA DE 1,10 PONCIANO PINTO OLIVEIRA - ME 741 1.360,00             ESPAÇO OLFATO 3792

379 1 MONORRAMPA DE 1,10 PONCIANO PINTO OLIVEIRA - ME 741 1.360,00             SALA CORPO HUMANO 3793

380 1 GRAVADOR DIGITAL DE VIDEO NVD COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COM. E SERV. LTDA. 68 3.550,00             CPD 9917

381 1 HD SATA 06 TERABYTE COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COM. E SERV. LTDA. 68 1.910,00             CPD 9918

382 1 CÂMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 70 660,00                ADMINISTRAÇÃO 9904

383 1 CÂMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 70 660,00                CPD 9913

384 1 CÂMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 70 660,00                CLAUSTRO 9905

385 1 CÂMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 70 660,00                BILHETERIA 9906

386 1 CÂMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 70 660,00                ALMOXARIFADO 9907

387 1 CÂMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 70 660,00                ESCADA MONUMENTAL 9909

388 1 CÂMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 70 660,00                VARANDA LATERAL 9908

389 1 CÂMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 70 660,00                ENGENHO 9912

390 1 CÂMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 70 660,00                MATÉRIA 9911

391 1 CÂMERA IP 3 COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 70 660,00                ARTE CINÉTICA 9910

392 1 HD SATA 06 TERABYTE COMEX TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 70 1.910,00             CPD 9916

393 1 APARELHO DE FAX KXFP 207 BR PANASONIC RONALDO T.P. FLORES ME 3406 339,00                SALÃO PRINCIPAL - CATAVENTO 9186

394 1 TRANSCEPTOR PORTÁTIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICAÇÃO LTDA 10167 440,00                MANUTENÇÃO EDUCATIVO 3669

395 1 TRANSCEPTOR PORTÁTIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICAÇÃO LTDA 10167 440,00                MANUTENÇÃO EDUCATIVO 3670

396 1 TRANSCEPTOR PORTÁTIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICAÇÃO LTDA 10167 440,00                MANUTENÇÃO EDUCATIVO 3671

397 1 TRANSCEPTOR PORTÁTIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICAÇÃO LTDA 10167 440,00                MANUTENÇÃO EDUCATIVO 3672

398 1 TRANSCEPTOR PORTÁTIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICAÇÃO LTDA 10167 440,00                MANUTENÇÃO EDUCATIVO 3673

399 1 TRANSCEPTOR PORTÁTIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICAÇÃO LTDA 10167 440,00                MANUTENÇÃO EDUCATIVO 3674

400 1 TRANSCEPTOR PORTÁTIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICAÇÃO LTDA 10167 440,00                MANUTENÇÃO EDUCATIVO 3675

401 1 TRANSCEPTOR PORTÁTIL UHF 450-470MHZ INTELISENSE RADIOCOMUNICAÇÃO LTDA 10167 440,00                MANUTENÇÃO EDUCATIVO 3676

402 1 CELULAR GALAXY S6 BRANCO CS SÃO PAULO COMÉRCIO DE ELETRÔNICOS LTDA. 736 2.999,00             SUBSOLO - SALA DR. SERGIO 9919

403 1 CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT PRICE QUALITY AIR COM. DE REFRIGERACAO LTDA.EPP - FASTAIR AR CONDICONADO 73 5.785,00             ESTUDIO - TERREO 713

404 1 ARMARIO DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 14269 1.302,47             DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 592

405 1 ARMARIO DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 14269 1.302,48             DIRETORIA - SUBSOLO 759

406 1 ARMARIO DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 14269 1.302,48             DIRETORIA - SUBSOLO 760

407 1 ARMARIO DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 14269 1.302,48             DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 593

408 1 BALCÃO EM AÇO INOX GERALSERV COMERCIAL E SERVICOS LTDA 1409 11.980,00          CAFÉ COM LUA 920

409 1 CENTRAL TELEFONICA PABX SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 77566 43.378,71          COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

410 1 MATERIAL INSTALAC /CIM:KIT_INSTPRO00911A - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 80778 37.852,08          COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

411 1 CONTROLLER PABX SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 1.175,10             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 623

412 1 CONTROLLER PABX SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 1.175,10             COPA - TERREO 248

413 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43             AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 826

414 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 620

415 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 621

416 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43             COPA - TERREO 245

417 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43             COPA - TERREO 246

418 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43             COPA - TERREO 247

419 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43             RECANTO DOS  PEQUENINOS 835

420 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.036,43             VIDA - EVOLUCAO HUMANO 837

421 1 CARD 24TX/ENT:G3G-24TX G3 I/O - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 2.763,13             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

422 1 SWITCH C/ 24 PORTAS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 6.022,44             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 622

423 1 CARD 24SFP/ENT:G3G-24SFP G3 I/O - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 6.644,70             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

424 1 1000BAS-SX MGBIC /ENT:MGBIC-LC01 - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 82946 20.576,40          COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

425 1 SISTEMA DE TELEFONIA SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 78007 105,96                COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

426 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,18             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 844

427 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,18             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 860

428 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,18             AMBULATORIO - SUBSOLO 337

429 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,18             DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 650

430 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,18             ENGENHARIA - TERREO 233

431 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 28

432 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 29

433 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 30

434 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 840

435 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 841

436 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 842

437 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 843

438 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 845

439 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 846

440 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 847

441 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 848

442 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 849

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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443 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 850

444 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 851

445 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 852

446 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 857

447 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 858

448 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 859

449 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 861

450 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 862

451 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 863

452 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 864

453 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 625

454 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             DIRETORIA - SUBSOLO 776

455 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 673

456 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             INFORMATICA - TERREO 232

457 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             MANUTENCAO - SUBSOLO 364

458 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 78

459 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 79

460 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA
85251

1.198,19             SALA DE ESPERA - DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 652

461 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             VISITACAO - TERREO 234

462 1 APARELHO TELEFONICO C/ VIVA VOZ E VISOR DIGITAL SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 85251 1.198,19             VISITACAO - TERREO 235

463 1 CARREGADOR CUA844/L30250F 600A844 PSYS - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 88692 2.764,88             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

464 1 SERVIDOR PENTIUM XEON SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 89621 5.000,00             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 624

465 1 SOFTWARE G3 ADV ROUTING LIC/ENT: G3L3-LIC /PIM OSPF VRRP - SIEMENS INTERPRESE NF.031046 SIEMENS INTERPRESE 31046 4.165,15             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

466 1 SERVICO DE INSTALACAO CFE PROPOSTA CYFESPO 03204P SIEMENS NF.11089 SIEMENS INTERPRESE 11089 3.369,28             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

467 1 SERVICO DE PREDICAO RF/EMI: NAS INSTALACOES - SIEMENS SIEMENS INTERPRESE 31639 13.604,75          COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

468 1 SERVICO DE INSTALACAO CFE PROPOSTA CYFESPO 03204P - SIEMENS SIEMENS INTERPRISE COMUNICATIONS-TECN. DA INFORMAÇÃO E COMUM. CORPORATIVAS LTDA 31692 5.752,42             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

469 1 SERVICO DE INSTALACAO PROPOSTA MOFACYF 03204APAR03 - NF.10999 - SIEMENS SIEMENS INTERPRESE 10999 4.259,44             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

470 1 SERVICO DE INSTALACAO HIPATH 3800 CFE PROPOSTA 03204P - NF.10991 - SIEMENS SIEMENS INTERPRESE 10991 11.110,52          COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 626

471 1 CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL SLC ELETRICOS E ELETRONICOS LTDA. 16726 580,00                CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 69

472 1 PROJETOR MULTIMIDIA SLC ELETRICOS E ELETRONICOS LTDA.
16738

1.979,00             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 314

473 1 MULTIFUNCIONAL (IMPRESSORA/FAX/SCANNER/COPIADORA) LELLO ALEXANDRE GALVÃO ZACHARIAS FILHO 4967 11.500,00          INFORMATICA - TERREO 244

474 1 TELA P/ PROJECAO C/ TRIPE SLC ELETRICOS E ELETRONICOS LTDA. 16833 326,00                SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 316

475 1 APARELHO DVD PLAYER FAST SHOP COMERCIAL LTDA 141312 176,95                UNIVERSO - HOMEM NA LUA 74

476 1 MAQUINA ENCARDENADORA ELETRICA EXCENTRIX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
6879

1.890,00             CORREDOR ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 601

477 1 IMPRESSORA LASER KORAICHO MERCANTIL LTDA 290444 1.000,00             JURIDICO - MEZZANINO 127

478 1 SCANNER DE MESA KALUNGA COMERCIO E INDUSTRIA GRAFICA LTDA 370966 199,00                ARQUITETURA - TERREO 263

479 1 SCANNER DE MESA KALUNGA COMERCIO E INDUSTRIA GRAFICA LTDA 364619 199,00                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 27

480 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                CONTEUDO 5607

481 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                CONTEUDO 5608

482 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                CONTEUDO 5609

483 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                CONTEUDO 5610

484 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5655

485 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5656

486 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5658

487 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5659

488 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5660

489 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5661

490 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                SOCIEDADE - EDUCACAO PARA RESULTADO - 1 ANDAR 5662

491 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5147

492 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5148

493 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5149

494 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 184562 399,00                UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5150

495 1 AMPLIFICADOR DE SOM PROFISSIONAL CASAAF - CASA DO ALTO FALANTE COMERCIO LTDA.EPP. 986 1.723,99             AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 723

496 1 MIC SENNHEISER EW - 135 G 2 CASAAF - CASA DO ALTO FALANTE COMERCIO LTDA.EPP. 986 4.219,91             ESTUDIO - TERREO 707

497 1 ESQUADREJADEIRA - MESA DE SERRA LUROMAK COM ASSISTENCIA TECNICA LTDA 31300 1.600,00             MANUTENCAO - SUBSOLO 382

498 1 BALANCA SEMI-ANALITICA IND. E COM. ELETRO ELETRONICA GEHAKA LTDA. 150720 1.940,00             SOCIEDADE - LABORATORIO QUIMICO - 1 ANDAR 5811

499 1 TELEVISOR COLORIDO LCD 19 POL OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 15861 2.242,50             ESTUDIO - TERREO 706

500 1 EQUALIZADOR GRAFICO ULTRA MUSICAL HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 760,00                AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 721

501 1 EQUALIZADOR GRAFICO ULTRA MUSICAL HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 760,00                AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 722

502 1 MONITOR ATIVO M-AUDIO (TIPO CAIXA ACUSTICA) HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 949,50                ESTUDIO - TERREO 795

503 1 MONITOR ATIVO M-AUDIO (TIPO CAIXA ACUSTICA) HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 949,50                ESTUDIO - TERREO 796

504 1 MICROFONE S/ FIO TIPO LAPELA HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 1.670,00             ESTUDIO - TERREO 786

505 1 MICROFONE S/ FIO TIPO LAPELA HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 4109 1.670,00             ESTUDIO - TERREO 787

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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506 1 TRANSFORMADOR A SECO EM EPOXI 15KVA 13.8/11.4V-220V NS. 6531/1 - SOLANO TRANSKAV COM.REPRESENTA. SOLANO TRANSKAV COM.REPRESENTAÇOES LTDA
1820

42.000,00          SUBESTAÇÃO - CLAUSTRO 10725

507 1 DESENTUPIDORA ELETRICA C/CABO DE ACO 5/8 - 5 MTS AGROTAMA COMERCIO E SERVIÇOS LTDA 17090 2.435,00             MANUTENCAO - SUBSOLO 892

508 1 LUXIMETRO DIGITAL C/ ZUMBIDOR E BADISCO MRE COM. DE FERRAMENTAS LTDA 1200 428,00                ZELADORIA - TERREO 894

509 1 BEBEDOURO TIPO GARRAFAO PROJETO AGUA COM.VAR.DE BEBIDAS LTDA.-ME. 20307 419,40                MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 323

510 1 CONTEINER 1600L C/DRENO ( AZUL ) - CGM CONTEINERES E PLASTICOS - EQUIPAMENTOS E SISTEMA CGM CONTEINERES E PLASTICOS - EQUIPAMENTOS E SISTEMA 8107 2.400,00             ATRÁS DA CASA DE APOIO 10724

511 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 22 POL FAST SHOP COMERCIAL LTDA 76400 765,41 ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5908

512 1 COMPRESSOR DE AR C/ RESERVATORIO 25 LITROS 7.8 PES3 MIN. BRASQUIP COMERCIAL LTDA 3534 866,00                MANUTENCAO - SUBSOLO 384

513 1 DESFRIBILADOR PORTÁTIL ZOLL AEA PLUS CIRÚRGICA SÃO PAULO LTDA 9951 9.850,00             ENFERMARIA 336

514 1 DESEMPENADEIRA MM S/ MOTOR DPC-3 ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 65902 2.100,00             MANUTENCAO - SUBSOLO 10720

515 1 MOTOR ELETRICO MONOF ABERTO M-11 1 5HP 2P 3600RPM WEG ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 65902 680,00                MANUTENCAO - SUBSOLO 10720

516 1 MOTOSERRA STIHL MS170 DE MEO COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA. 168696 699,00                SALA DA JARDINAGEM 10721

517 1 APARELHO PARA COLETAR  DADOS DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PONTO DE ACESSO LTDA 63402 3.451,00             RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 6139

518 1 APARELHO PARA COLETAR  DADOS DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PONTO DE ACESSO LTDA 63402 3.451,00             RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 6140

519 1 TRANSFORMADOR DE SOLDA ELD 250A NM 300 TURBO 220 DE MEO COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA. 15563 850,00                MANUTENÇÃO 9598

520 1 CONTÊINER PARA LIXO PINTADO NA COR AZUL KR SERVIÇOS DE SOLDAS LTDA 26 1.550,00             ATRÁS DA CASA DE APOIO 9182

521 1 Serra esq.2000 mm SEC2 3 CV Mono LEO MADEIRAS, MAQUINAS E FERRAGENS LTDA 201105 4.960,00             PATRIMONIAL 6138

522 1 PODADOR CERCA VIVA GÁS 27CC 450MM / 18HS45 DE MEO COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA. 262516 1.050,00             DEPÓSITO JARDINAGEM 9181

523 1 FRAGMENTADORA DE PAPEL 15 FLS EM PARTÍCULAS, CD, CARTÃO 15C MENNO CX 1 - COD 299034 KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA 778332 459,00                SALA DAS SECRETÁRIAS 6034

524 1 ROWA PRESSURIZADOR TANGOPRESS 20 220V MONO CASA MIMOSA HIDRAULICA E ACABAMENTOS 40923 1.043,10             MANUTENÇÃO - CATAVENTO 6042

525 1 COMPRESSOR ROTATIVO MITSUBISHI 24000 220 V MO DISPARCON DISTRIB. DE PEÇAS PARA AR CONDICIONADO LTDA 79079 768,00                ÁREA EXTERNA - PATRIMONIAL 6048

526 1 ESMERIL DE BANCADA 8" 1,0 CV - MOTOMIL LUROMAK COMÉRCIO E ASSISTÊNCIA TÉCNICA LTDA 7772 558,42                MANUTENÇÃO - CATAVENTO 924

527 1 KIT MÁQUINAS (DF300DW-TD090DWE) LCT204 220V MAKITA MARTINS BASTOS & CIA LTDA 21200 600,00                MANUTENÇÃO - CATAVENTO 3663

528 1

CÂMERA DIGITAL NIKON COOLPIX S8100 (VERMELHA) (26220), BOLSA LOWEPRO REZO 50 (PRETA) (LP34410), BATERIA 

RECARREGÁVEL DE LI-ION NIKON EN-EL12 (25780) E CARTÃO DE MEMÓRIA DELKIN DEVICES SD PRO 4GB (DDSDPRO2-

4GB) T. TANAKA S/A 4630

1.290,00             

CONTABILIDADE 3714

529 1 PROJETOR EPSON 3LCD X VGA 1280X800 3000ANSI LUMENS POWERLITE 1775W - P/N V11H363020 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 3994 3.610,00             SALA DE REUNIÃO 6142

530 1 EVAPORADORAS SPACE 42XQC036515LC 36.000 S/ FRIO KEDNIZ GOMES COM SERVIÇOS DE AR CONDICIONADO LTDA 8 1.550,00             CDP INFORMATICA 9107

531 1 EVAPORADORAS SPACE 42XQC036515LC 36.000 S/ FRIO KEDNIZ GOMES COM SERVIÇOS DE AR CONDICIONADO LTDA 8 1.550,00             CDP INFORMATICA 9108

532 1 CONDICIONADORES SPLIT 38CCD036515MC CARRIER 36 FR VERT 220V KEDNIZ GOMES COM SERVIÇOS DE AR CONDICIONADO LTDA 8 2.300,00             ENTRADA 21 (ÁREA EXTERNA) 9109

533 1 CONDICIONADORES SPLIT 38CCD036515MC CARRIER 36 FR VERT 220V KEDNIZ GOMES COM SERVIÇOS DE AR CONDICIONADO LTDA 8 2.300,00             ENTRADA 21 (ÁREA EXTERNA) 9110

534 1 ADUBADEIRA/ SEMENTEADEIRA MANUAL SEMI PROF NIPO SANTO AMARO MOTO SERRAS LTDA 9049 556,00                DEPÓSITO - MANUTENÇÃO 3839

535 1 ROÇADEIRA SHINDAIWA LATERAL A GAS. B-450 MOTOR 2,5 HP 2TT RESCOM COM E MANUTENÇÃO DE MAQUINAS LTDA 2245 1.760,00             DEPÓSITO - MANUTENÇÃO 9103

536 1 FLASH SB-700 AF SPEEDLINGHT NIKON - P/N FSA 03901 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5108 1.506,70             SALA DA VISITAÇÃO 3695

537 1 MULTIFUNCIONAL XEROX LASER 5335TD MONO. COPY DUPPLY COMERCIAL LTDA 33934 13.965,00          SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6134

538 1 MULTIFUNCIONAL WORKCENTRE 4260-100N02603 COPY DUPPLY COMERCIAL LTDA 33934 4.750,00             MEZANINO FINANCEIRO 6132

539 1 HP-LASERJET COLOR ENTERPRIS P/N CF081A 696 (M551DN) BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5160 1.460,00             ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 3785

540 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 1.783,31             SALA DA VISITAÇÃO 6163

541 1 MONITOR DELL E1913C DE 19" POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 265,49                SALA DA VISITAÇÃO 6163

542 1 DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 11,21                  SALA DA VISITAÇÃO 6163

543 1 TECLADO EM PORTUGUES DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 15,31                  SALA DA VISITAÇÃO 6163

544 1 MÍDIA COM DRIVERS PARA REINSTALAÇÃO DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 6,58                     SALA DA VISITAÇÃO 6163

545 1 SOFTWARE ADOBE ACROBAT X STANDARD EM ESPANHOL E PORTUGUÊS SEM MÍDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 58,83                  SALA DA VISITAÇÃO 6163

546 1 SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUES DE 32BIT SEM MIDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 362,18                SALA DA VISITAÇÃO 6163

547 1 SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 395,39                SALA DA VISITAÇÃO 6163

548 1 SOFTWARE CYBERLINK POWER DVD 9.5 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3697068 6,45                     SALA DA VISITAÇÃO 6163

549 1 SERVIÇO DE SUPORTE TECNICO TELEFONICO AVANÇADO - 3 ANOS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 483888 85,03                  SALA DA VISITAÇÃO 6163

550 1 CÂMERA CANON NIKON P520 COOLPIX P520 MEMORY 16GB FABIO ROCHA OLIVEIRA CASARIO LANGE ME 1530 1.800,00             SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6285

551 1 CC494A - HP-LASERJET COLOR CP4525DN ST2 OFFICER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 868433 6.599,00             SALA DA VISITAÇÃO 6162

552 1 SERVIDOR POWEREDGE T110 II DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3504013 2.310,66             CPD 6198

553 1 CÂMERA DE SEGURANÇA IP D-LINK DCS-7110 FIXA 1280X800 DIA/NOITE LED IR POE BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6525 1.650,00             ÁREA EXTERNA - PORTÃO P1 6321

554 1 CÂMERA DE SEGURANÇA IP D-LINK DCS-7110 FIXA 1280X800 DIA/NOITE LED IR POE BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6525 1.650,00             ÁREA EXTERNA - CORREDOR RUA MERCURIO 6322

555 1 CORTADOR  GRAMA CG-600ST SUBARU BRUDDEN C/TR JARDINS EQUIPAMENTOS LTDA 1148 1.711,00             DEPÓSITO CONTEÚDO 6292

556 1

IMPRESSORA LASER COLORIDA LASERJET COLOR PRO 400 HP M451DW 21PPM 600X600DPI 128MB REDE DUPLEX WI-FI - 

P/N CE958A#696 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5688 1.341,60             SALA DA VISITAÇÃO 6161

557 1 FRIGOBAR CONSUL CRC08 80 LITROS BRANCO 110V CIAMAIS COM DE ELETROELETRONICOS LTDA 19971 699,00                COPA 6286

558 1 REPRODUTOR MULTIMÍDIA WD TV HD MÉDIA PLAYER P/N WDBGXT0000NBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5525 402,00                ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 6261

559 1 REPRODUTOR MULTIMÍDIA WD TV HD MÉDIA PLAYER P/N WDBGXT0000NBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5525 402,00                ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 6262

560 1 REPRODUTOR MULTIMÍDIA WD TV HD MÉDIA PLAYER P/N WDBGXT0000NBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5525 402,00                ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 6263

561 1 REPRODUTOR MULTIMÍDIA WD TV HD MÉDIA PLAYER P/N WDBGXT0000NBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5525 402,00                ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 6264

562 1 REPRODUTOR MULTIMÍDIA WD TV HD MÉDIA PLAYER P/N WDBGXT0000NBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5525 402,00                ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 6265

563 1 REPRODUTOR MULTIMÍDIA WD TV HD MÉDIA PLAYER P/N WDBGXT0000NBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5525 402,00                ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 6266

564 1 REPRODUTOR MULTIMÍDIA WD TV HD MÉDIA PLAYER P/N WDBGXT0000NBK-LESN BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 5525 402,00                ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 6267

565 1 VARREDOR MANUAL FOLHAS/PALHAS NIPO SANTO AMARO MOTO SERRAS LTDA 10514 900,00                DEPÓSITO - JARDINAGEM 6291

566 1 FRAGMENTADORA AS1500CD AURORA COMERCIAL SEABRA PAPELARIA LTDA 2551 926,00                RECURSOS HUMANOS 6179

567 1 CLIMATIZADOR DE AR CONSUL C1R06AB Q.F. 110V CIAMAIS COM DE ELETROELETRONICOS LTDA 18765 568,00                RECURSOS HUMANOS 6154

568 1 CLIMATIZADOR DE AR CONSUL C1R06AB Q.F. 110V CIAMAIS COM DE ELETROELETRONICOS LTDA 18765 568,00                RECURSOS HUMANOS 6155

569 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 1.990,45             SALA DA VISITAÇÃO 6192

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário



MUSEU CATAVENTO
RELAÇÃO DOS BENS MÓVEIS ADMINISTRATIVOS (LISTA B)

(PERÍODO DE DEZ/2017 A AGO/2018) CONTRATO DE GESTÃO Nº 02/2017 

ATUALIZAÇÃO DE INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS RECEBIDOS DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO OU ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTÃO 

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário

570 1 MONITOR  DELL E1913C DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 221,25                SALA DA VISITAÇÃO 6192

571 1 DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 7,97                     SALA DA VISITAÇÃO 6192

572 1 TECLADO EM PORTUGUÊS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 10,91                  SALA DA VISITAÇÃO 6192

573 1 MIDIA COM DRIVERS PARA REINSTALAÇÃO DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 5,35                     SALA DA VISITAÇÃO 6192

574 1 SOFTWARE ADOBE ACROBAT X STANDARD EM ESPANHOL E PORTUGUÊS SEM MÍDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 44,08                  SALA DA VISITAÇÃO 6192

575 1 SOFTWARE CYBERLINK POWER DVD 9.5 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 3,14                     SALA DA VISITAÇÃO 6192

576 1 SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUÊS DE 32 BIT SEM MÍDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 204,85                SALA DA VISITAÇÃO 6192

577 1 SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478796 340,55                SALA DA VISITAÇÃO 6192

578 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 2.010,67             SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186

579 1 DELL MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 8,19                     SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186

580 1 TECLADO EM PORTUGUÊS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 11,20                  SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186

581 1 MIDIA COM DRIVERS PARA REINSTALAÇÃO DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 5,52                     SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186

582 1 SOFTWARE ADOBE ACROBAT X STANDARD EM ESPANHOL E PORTUGUÊS SEM MÍDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 44,69                  SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186

583 1 SOFTWARE CYBERLINK POWER DVD 9.5 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 3,26                     SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186

584 1 SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUÊS DE 32 BIT SEM MÍDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 195,71                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186

585 1 SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3478795 325,38                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 6186

586 1 LEITOR BIOMÉTRICO SAGEM CBM4MB DIMAS MELO PIMENTA SISTEMA DE PONTO DE ACESSO LTDA 145272 1.130,75             RECURSOS HUMANOS 6139

587 1 LEITOR BIOMÉTRICO SAGEM CBM4MB DIMAS MELO PIMENTA SISTEMA DE PONTO DE ACESSO LTDA 145272 1.130,75             RECURSOS HUMANOS 6140

588 1 REL PROTOCOLADOR HENRY PROT BIO WORLD SISTEMAS LTDA 2102 1.096,00             RECEPÇÃO 6432

589 1 CÂMERA DIGITAL NIKON DSLR D5100 16 2MP, LENTE NIKKOR 18-55MM PRETA - P/N 018208254781 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 6524 1.868,90             SALA DA VISITAÇÃO 6165

590 1 PODADOR CERCA VIVA GASOLINA HS-45 STIHL 45C NIPO SANTO AMARO MOTO SERRAS LTDA 14012 1.109,00             DEPÓSITO - JARDINAGEM 6288

591 1 SOPRADOR/ASPIRADOR FOLHAS HUSQVARNA 125BVX JARDINS EQUIPAMENTOS LTDA 1419 1.049,00             ALMOXARIFADO 6287

592 1 LAVADORA DE ALTA PRESSÃO NOVA CASA MUNHOZ COMÉRCIO DE MÁQUINAS LTDA 4911 4.980,00             DEPÓSITO - HIDRÁULICA 6290

593 1 MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3010 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 1.784,35             RECURSOS HUMANOS 6159

594 1 MONITOR DELL E1913C DE 19 POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 278,60                RECURSOS HUMANOS 6159

595 1 DELL MOUSE OPTICO MODELO MS 111 USB DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 12,84                  RECURSOS HUMANOS 6159

596 1 MIDIA COM DRIVERS PARA REINSTALAÇÃO DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 9,62                     RECURSOS HUMANOS 6159

597 1 TECLADO DELL KB212B EM PORTUGUÊS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 41,18                  RECURSOS HUMANOS 6159

598 1 SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUÊS DE 64 BIT COM MÍDIA DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 377,49                RECURSOS HUMANOS 6159

599 1 SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 401,45                RECURSOS HUMANOS 6159

600 1 SOFTWARE CYBERLINK POWER DVD 9.5 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 3848862 9,19                     RECURSOS HUMANOS 6159

601 1 AR CONDPORT10000 BPT01 FAST SHOP S/A 152637 1.490,00             SALA DA SUPERINTENDÊNCIA 6194

602 1 CALCULADORA FINANCEIRA HP 12C GOLD JFKAS MATERIAIS DE ESCRITÓRIO, EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA LTDA 449 228,50                SALA DA SUPERINDÊNCIA 6195

603 1 CORTADOR GRAMA CG-600ST SUBARU BRUDDEN //TR JARDINS EQUIPAMENTOS LTDA 1521 1.816,00             DEPÓSITO CONTEÚDO 6289

604 1 IMPRESSORA HP M475DN CE863A COLOR LASERJET MULTIFUNCIONAL - P/N CE863A#AC4 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 7222 1.800,00             RECURSOS HUMANOS 6408

605 1 LEITOR DE CODIGO DE BARRAS HANDBANK 30 D.O. BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPONENTES ELETRONICOS LTDA. 106176 359,00                MEZANINO - FINANCEIRO 6409

606 1 REL. PROTOCOLADOR TBA 2.0 BIO WORLD SISTEMAS LTDA 2666 1.515,00             RECEPÇÃO 6193

607 1 HP COLOR LASERJET CP4525DN - P/N CC646A#AC4 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 7897 2.776,00             MEZANINO - FINANCEIRO 6404

608 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 DESKTOP, MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB, TECLADO KB212B EM 

PORTUGUÊS, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BITS EM PORTUGUES SEM MIDIA, 

SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 4491300 3.280,96             MEZANINO - FINANCEIRO 6433

609 1 MONITOR DELL E1913C DE 19  POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 4491300 472,73                MEZANINO - FINANCEIRO 11507

610 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 DESKTOP, MOUSE OPTICO MODELO MS111 USB, TECLADO KB212B EM 

PORTUGUÊS, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BITS EM PORTUGUES SEM MIDIA, 

SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 4491300 3.280,96             SALA DO ARQUIVISTA 6434

611 1 MONITOR DELL E1913C DE 19  POLEGADAS DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 4491300 472,73                SALA DO ARQUIVISTA 11525

612 1 IMPRESSORA LASERJET  COLOR ENTERPRISE 500 M551DN - P/N CF082A#696 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 8030 1.865,00             MEZANINO - FINANCEIRO 6435

613 1 FRAGMENTADORA AS1500CD 110V AURORA ESPACIAL SUPR DE ESCRITORIO E INF LTDA 290236 920,80                SALA DE REUNIÕES 6436

614 1

MICROCOMPUTADOR  PORTÁTIL DELL INSPIRON  14R - 5437, SOFTWARE ANTI-VIRUS MCAFE, LICENÇA PARA TESTE DE 

30DIAS, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 8.1  PRO 64 BITS EM PORTUGUES DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 4604945 3.170,93             MANUTENÇÃO EDUCATIVO 6448

615 1 SCANNER DE MESA HP SCANJET ENTERPRISE FLOW 7500 - P/N L2725B#AC4 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 8424 5.380,00             MEZANINO - FINANCEIRO 6453

616 1 MULTIFUNCIONAL HP LASERJET M476DW - P/N CF387A#ACA BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 8317 2.189,00             SALA DAS SECRETÁRIAS 6446

617 1 IMPRESSORA  LASEJET HP P1606DN  P/N CE749A#696 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 8334 680,00                SALA DO ARQUIVISTA 6449

618 1 CÂMERA CANON POWERSHOT SX170 DIGITAL WIDE ANGLE 28mm OPTICAL 16X ZOOM - P/N PSSX170IS BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 8361 710,00                SALA DA VISITAÇÃO 6438

619 1 CÂMERA DIGITAL SONY DSC-W800 20 1MP VISOR 27&#39 - P/N DSC-W800 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 8376 389,37                SALÃO PRINCIPAL - PATRIMONIAL 6447

620 1 REFRIGERADOR VERTICAL PARA VIDRO 493L S/ BACK 220 MULTI-INOX EQUIPAMENTOS PARA RESTAURANTES LTDA 103653 2.852,94             CAFÉ COM LUA 6470

621 1 CÂMERO IP FULL HD DCS*2230 D-LINK REDE CABEADA E WIRELESS - P/N DCS-2230/Z BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 8598 1.450,00             REFEITÓRIO 6474

622 1 CÂMERA D-LINK MINI BULLET OUTDOOR CLOUD - P/N DCS-7010 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 8634 1.600,00             ÁREA EXTERNA - ESTACIONAMENTO 6462

623 1

MICROCOMPUTADOR  PORTÁTIL DELL INSPIRON  14R- 5447, SOFTWARE  MCAFEE LIVESAFE CONSUMER LICENÇA DE 36 

MESES, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 8.1  PRO 64 BITS EM PORTUGUES, SOFTWARE  MICROSOFT OFFICE HOME 

AND BUSINESS 2013 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

4842314

2.605,38             SALA DAS SECRETÁRIAS 6478

624 1 GESTAO HD EXTERNO OC 671/2014 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 8741 490,00                MEZANINO - FINANCEIRO 6483

625 1 GESTAO IMPRESSORA CHEQUE PRONTO BEMATECH DP 20 OC 704/2014 JFKAS MATERIAIS DE ESCRITÓRIO, EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA LTDA 1246 1.350,00             MEZANINO - FINANCEIRO 6484

626 1 GESTAO IMPRESSORA CHEQUE PRONTO BEMATECH DP 20 OC 704/2014 JFKAS MATERIAIS DE ESCRITÓRIO, EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA LTDA 1246 1.350,00             MEZANINO - FINANCEIRO 6485

627 1 MONITOR LG ULTRA WIDE 25&QUOT; - P/N 25UM65 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 8980 790,00                SUBSOLO - SALA DR. SERGIO 6461

628 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3020, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BIT EM 

PORTUGUÊS SEM MÍDIA, MOUSE ÓTICO USB DELL, TECLADO EM PORTUGUÊS, E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME 

AND BUSINESS 2013.

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

5067332

2.560,69             

MEZANINO - FINANCEIRO 6463

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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629 1 MONITOR DELL E1914H DE 18,5 POLEGADAS, EAN CODE 5397063347773 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5067332 369,07                MEZANINO - FINANCEIRO 11527

630 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3020, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BIT EM 

PORTUGUÊS SEM MÍDIA, MOUSE ÓTICO USB DELL, TECLADO EM PORTUGUÊS, E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME 

AND BUSINESS 2013.

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

5067332

2.560,69             

MEZANINO - FINANCEIRO 6464

631 1 MONITOR DELL E1914H DE 18,5 POLEGADAS, EAN CODE 5397063347773 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5067332 369,07                MEZANINO - FINANCEIRO 11528

632 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3020, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BIT EM 

PORTUGUÊS SEM MÍDIA, MOUSE ÓTICO USB DELL, TECLADO EM PORTUGUÊS, E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME 

AND BUSINESS 2013.

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

5067600

2.560,69             

SALA DA VISITAÇÃO 6465

633 1 MONITOR DELL E1914H DE 18,5 POLEGADAS, EAN CODE 5397063347773 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5067600 369,07                SALA DA VISITAÇÃO 11529

634 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3020, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BIT EM 

PORTUGUÊS SEM MÍDIA, MOUSE ÓTICO USB DELL, TECLADO EM PORTUGUÊS, E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME 

AND BUSINESS 2013.

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

5067600

2.560,69             

SALA DA VISITAÇÃO 6466

635 1 MONITOR DELL E1914H DE 18,5 POLEGADAS, EAN CODE 5397063347773 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5067600 369,07                SALA DA VISITAÇÃO 11530

636 1 GALAXY TAB PRO WIFI SYST16GB BRANCO SAMSUNG - PN: SM-T800NZWAZTO INGRAM MICRO BRASIL LTDA 459026 1.440,00             TOTEM DE PESQUISA - BIOMAS 6496

637 1 GALAXY TAB PRO WIFI SYST16GB BRANCO SAMSUNG - PN: SM-T800NZWAZTO INGRAM MICRO BRASIL LTDA 459026 1.440,00             TOTEM DE PESQUISA - ENGENHO 6497

638 1 CONTADOR DE CÉDULAS - 5100E MENNO JFKAS MATERIAIS DE ESCRITÓRIO, EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA LTDA 1564 1.135,00             MEZANINO - FINANCEIRO 6030

639 1 TTAH15 - SUPORTE EM AÇO PARA TABLET FOTON PUBLICIDADE E MULTIMIDIA LTDA - ME 88 1.345,00             TOTEM DE PESQUISA - BIOMAS 6496

640 1 TTAH15 - SUPORTE EM AÇO PARA TABLET FOTON PUBLICIDADE E MULTIMIDIA LTDA - ME 88 1.345,00             TOTEM DE PESQUISA - ENGENHO 6497

641 1 NOTE DELL LAT3 450 I3 4005U 14 SYST 4GB 500GB W8 PRO DG7OC 270/2015 INGRAM MICRO BRASIL LTDA 468490 2.000,00             BILHETERIA 6498

642 1 IMPRESSORA TÉRMICA MP-4200 STANDARD BRASIL - 90079 CDC BRASIL DISTRIBUIDORA DE TECNOLOGIAS ESPECIAIS LTDA 491647 807,00                BILHETERIA 6499

643 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS8700 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5502717 4.145,47             SUBSOLO - SALA DR. SERGIO 6041

644 1

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 3020, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 DE 64 BIT EM 

PORTUGUÊS SEM MÍDIA, MOUSE ÓTICO USB DELL, TECLADO EM PORTUGUÊS, E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE HOME 

AND BUSINESS 2016.

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 

5569826 3.032,92             SALA DA VISITAÇÃO 3817

645 1 MONITOR DELL DE 18.5 POLEGADAS E1914H (EAN CODE 5397063347773) DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 5569826 413,88                SALA DA VISITAÇÃO 11526

646 1 IMPRESSORA BEMATECH TÉRMICA STANDARD BRASIL - MP-4200 TH BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 10907 890,00                BILHETERIA 6029

647 1

LEITOR DE CÓDIGO DE BARRAS LASER USB LI250+ NONUS - P/N LILI250+ E 

NONUS SUPORTE DE FIXAÇÃO GIRATÓRIO LI250+ BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 11293 660,00                MEZANINO - FINANCEIRO 941

648 1 FORNO MICROONDAS 1100W 220V SMART COMÉRCIO DE EQUIP. E SERVIC. LTDA. 970 2.900,00             REFEITÓRIO 9446

649 1 FORNO MICROONDAS 1100W 220V SMART COMÉRCIO DE EQUIP. E SERVIC. LTDA. 970 2.900,00             REFEITÓRIO 9447

650 1 TABLET SAMSUNG GALAXY 9.7 BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 11710 1.960,00             MEZANINO - FÁBRICA DE CULTURA 9448

651 1 HD SEAGATE EXTERNO PORTÁTIL EXPANSION USB BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 12165 305,00                MEZANINO - FINANCEIRO (COMPRAS) 9914

652 1 HD SEAGATE EXTERNO PORTÁTIL EXPANSION USB BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 12165 305,00                MEZANINO - FINANCEIRO (PRESTAÇÃO) 9915

653 1 CLIMATIZADOR DE AR FRIO CIAMAIS COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA - EPP 12570 599,00                MEZANINO - FINANCEIRO 10545

654 1 ROÇADEIRA ECHO/SHINDAIWA 2.04 HP SRM-3605 GAS R R COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA 101493 2.470,00             SALA JARDINAGEM 10544

655 1 AR CONDICIONADO PORTÁTIL SPRINGER 12 KBTUS FRIO 220V FRIGELAR COMÉRCIO E INDÚSTRIA LTDA. 42085 1.928,00             MEZANINO - FINANCEIRO 10500

656 1 HD EXTERNO 1TB SEGATE USB 3.0 INONET INFORMATICA LTDA 2702 299,00                EQUIPE PATRIMONIAL 10018

657 1 CÂMERA NIKON COOLPIX P900 16.0 MP - PRETA DHM EXPRESS EQUIP FOTOGRAFICOS LTDA - EPP 5799 2.940,00             EQUIPE PATRIMONIAL 10924

658 1 ESTOJO DE CARGA PARA ATÉ 24 AUDIOGUIAS ORPHEO MIKRO NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 122 5.247,25             BILHETERIA 10926

659 1

AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSÃO LT COM MEMÓRIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEÇA E FIO 

UNILATERAL E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 122 1.926,31             BILHETERIA 12556

660 1

AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSÃO LT COM MEMÓRIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEÇA E FIO 

UNILATERAL E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 122 1.926,31             BILHETERIA 12538

661 1

AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSÃO LT COM MEMÓRIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEÇA E FIO 

UNILATERAL E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 122 1.926,31             BILHETERIA 12539

662 1

AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSÃO LT COM MEMÓRIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEÇA E FIO 

UNILATERAL E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 122 1.926,31             BILHETERIA 12540

663 1

AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSÃO LT COM MEMÓRIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEÇA E FIO 

UNILATERAL E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 122 1.926,31             BILHETERIA 12541

664 1

AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSÃO LT COM MEMÓRIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEÇA E FIO 

UNILATERAL E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 122 1.926,31             BILHETERIA 12542

665 1

AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSÃO LT COM MEMÓRIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEÇA E FIO 

UNILATERAL E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 122 1.926,31             BILHETERIA 12555

666 1

AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSÃO LT COM MEMÓRIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEÇA E FIO 

UNILATERAL E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 122 1.926,31             BILHETERIA 12543

667 1

AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSÃO LT COM MEMÓRIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEÇA E FIO 

UNILATERAL E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 122 1.926,31             BILHETERIA 12544

668 1

AUDIOGUIA ORPHEO MIKRO VERSÃO LT COM MEMÓRIA DE 2GB, FONE DE OUVIDO COM APOIO PARA CABEÇA E FIO 

UNILATERAL E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 122 1.926,31             BILHETERIA 12545

669 1 GUIA MULTIMÍDIA ORPHEO, FONTE E CABO USB E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 124 4.666,12             BILHETERIA 12554

670 1 GUIA MULTIMÍDIA ORPHEO, FONTE E CABO USB E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 124 4.666,12             BILHETERIA 12546

671 1 GUIA MULTIMÍDIA ORPHEO, FONTE E CABO USB E CARTÃO MICRO SD DE 2GB NEOCULTURA SERVIÇOS CULTURAIS COM AMPARO TECNOLÓGICO LTDA - ME 124 4.666,12             BILHETERIA 12547

672 1 HD EXTERNO 1TB STEA10000400 PRIMORDIALE COMERCIAL E AGENDAMENTO DE PRODUTOS ELETRÔNICOS LTDA - EPP 16945 358,60                MEZANINO - FINANCEIRO (COMPRAS) 11043

673 1 NOBREAK SMS POWER SINUS NG 2.400 VA - BIVOLT LOMBOK INFORMATICA LTDA - EPP 6331 2.490,00             SALA DA PLOTER - AO LADO DA VISITAÇÃO 11157

674 1 MICROCOMPUTADOR PORTÁTIL DELL INSPIRON 15 5567 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA 6724973 3.856,95             MEZANINO - FINANCEIRO 11214

675 1 TV LED 75" SMART TV 4K UHD 4HDMI 3USB SAMSUNG COR PRETA SND DISTRIBUIÇÃO DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 79436 13.860,00          BILHETERIA 11215

676 1 TV LED 75" SMART TV 4K UHD 4HDMI 3USB SAMSUNG COR PRETA SND DISTRIBUIÇÃO DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA S/A 79436 13.860,00          BILHETERIA 11216

677 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRÓ SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11239
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678 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRÓ SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11240

679 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRÓ SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11241

680 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRÓ SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11242

681 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRÓ SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11243

682 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRÓ SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11244

683 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRÓ SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11245

684 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRÓ SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11246

685 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRÓ SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11247

686 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRÓ SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11248

687 1 MICROCOMPUTADOR DELL XPS 8920 - SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 PRÓ SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 4.336,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11249

688 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11250

689 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11251

690 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11252

691 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11253

692 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11254

693 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11255

694 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11256

695 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11257

696 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11258

697 1 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2317H SELO MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA 32 1.141,00             MEZANINO - FINANCEIRO 11259

698 1 HD EXTERNO 2TB USB 3.0 EXPANSION SEAGATE INONET INFORMATICA LTDA. 2831 449,00                MEZANINO - FINANCEIRO (CONTABILIDADE) 11236

699 1 CAFETEIRA INDUSTRIAL 8 LITROS 220V STANDARD MIG CENTER EQUIPAMENTOS PARA RESTAURANTES LTDA 14844 1.637,38             COPA EDUCATIVO 11237

700 1 CAFETEIRA INDUSTRIAL 8 LITROS 220V STANDARD MIG CENTER EQUIPAMENTOS PARA RESTAURANTES LTDA 14844 1.637,38             ALMOXARIFADO MANUTENÇÃO 11238

701 1 FRIGOBAR 80L BRANCO FAST SHOP S.A 815862 820,00                RECURSOS HUMANOS 11321

702 1 WORKSTATION JOÃO L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 12.941,00          ARQUITETURA / DESIGN 11360

703 1 MONITOR DELL FULL HD P2717H JOÃO L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 1.741,00             ARQUITETURA / DESIGN 11415

704 1 WORKSTATION JOÃO L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 12.941,00          ARQUITETURA / DESIGN 11361

705 1 MONITOR DELL FULL HD P2717H JOÃO L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 1.741,00             ARQUITETURA / DESIGN 11416

706 1 WORKSTATION JOÃO L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 12.941,00          ARQUITETURA / DESIGN 11362

707 1 MONITOR DELL FULL HD P2717H JOÃO L. CAVALCANTI - ME (TEI TEC) 39074 1.741,00             ARQUITETURA / DESIGN 11417

708 1 FRIGOBAR 120L - CONSUL BRANCO FAST SHOP S.A. 71104 820,00                MEZANINO - FINANCEIRO 11431

709 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE MOVEIS RICCO LTDA. 55190 191,73                DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 668

710 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE MOVEIS RICCO LTDA. 55190 191,73                ENGENHARIA - TERREO 151

711 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE MOVEIS RICCO LTDA. 55190 191,73                VIDA - TERREO 165

712 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE MOVEIS RICCO LTDA. 55190 191,74                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 44

713 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 45

714 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 47

715 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 48

716 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 49

717 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 50

718 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                ARQUITETURA - TERREO 154

719 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                ARQUITETURA - TERREO 155

720 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                ASTRONOMIA - TERREO 167

721 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 100

722 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                COMPRAS - MEZZANINO 46

723 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                INFORMATICA - TERREO 148

724 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                INFORMATICA - TERREO 149

725 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                INFORMATICA - TERREO 150

726 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                INSTITUCIONAL - TERREO 156

727 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                INSTITUCIONAL - TERREO 157

728 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                JURIDICO - MEZZANINO 123

729 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                QUIMICA - TERREO 163

730 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 84

731 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 85

732 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 242,55                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 86

733 1 MESA REDONDA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA MOVEIS RICCO LTDA. 55190 250,11                JURIDICO - MEZZANINO 112

734 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA TIPO MEIA LUA MOVEIS RICCO LTDA. 55190 254,69                COPA - TERREO 243

735 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 276,99                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 35

736 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 276,99                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 36

737 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 276,99                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 37

738 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 276,99                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 38

739 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                ARQUITETURA - TERREO 136

740 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 669

741 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                ENGENHO - TERREO 137

742 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                ESTUDIO - TERREO 143

743 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                INFORMATICA - TERREO 128

744 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                INSTITUCIONAL - TERREO 145

745 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                INSTITUCIONAL - TERREO 146

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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746 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                INSTITUCIONAL - TERREO 147

747 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                QUIMICA - TERREO 141

748 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                SOCIEDADE - TERREO 142

749 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                TERRA - TERREO 138

750 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                UNIVERSO - TERREO 139

751 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                VIDA - TERREO 140

752 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,68                VISITACAO - TERREO 144

753 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69                ARQUITETURA - TERREO 135

754 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69                ENGENHARIA - TERREO 132

755 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69                ENGENHARIA - TERREO 133

756 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69                INFORMATICA - TERREO 129

757 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69                INFORMATICA - TERREO 130

758 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 277,69                INFORMATICA - TERREO 131

759 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 2

760 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 3

761 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 4

762 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 5

763 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 6

764 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,42                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 7

765 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                EDUCATIVO 1

766 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                MEZANINO FÁBRICAS 8

767 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 9

768 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                COMUNICAÇÃO 97

769 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                ARQUITETURA 98

770 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                SALÃO PRINCIPAL 99

771 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                COMPRAS - MEZZANINO 10

772 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 658

773 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                ENGENHO - TERREO 187

774 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                ENGENHO - TERREO 190

775 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                RECURSOS HUMANOS 56

776 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                SALÃO PRINCIPAL 57

777 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                MEZANINO FÁBRICAS 58

778 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 55190 329,43                SALÃO PRINCIPAL 59

779 1 POLTRONA GIRATORIA ESTRUTURA METALICA REV. TECIDO COR VERDE COM BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 423,88                DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 667

780 1 POLTRONA GIRATORIA ESTRUTURA METALICA REV. TECIDO COR VERDE COM BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 423,88                JURIDICO - MEZZANINO 115

781 1 POLTRONA GIRATORIA ESTRUTURA METALICA REV. TECIDO COR VERDE COM BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 423,89                CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 103

782 1 POLTRONA GIRATORIA ESTRUTURA METALICA REV. TECIDO COR VERDE COM BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 423,89                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 87

783 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55189 480,66                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 80

784 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 507,58                DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 670

785 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 507,58                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 90

786 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 717,43                INSTITUCIONAL - TERREO 229

787 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 717,43                VISITACAO - TERREO 227

788 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 55190 717,44                INSTITUCIONAL - TERREO 228

789 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 55189 1.219,02             ZELADORIA - TERREO 204

790 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA MOVEIS RICCO LTDA. 55189 1.219,03             DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 659

791 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA MOVEIS RICCO LTDA. 55189 1.219,03             DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 660

792 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 55189 1.219,03             JURIDICO - MEZZANINO 121

793 1 CLAVICULARIO DE ACO COM 01 PORTA P/64 CHAVES KALUNGA 152156 147,00                SALA RESERVA 2 - TERREO 890

794 1 ARMARIO COFRE PONTUAL MATERIAL PARA ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA. 21057 510,00                INSTITUCIONAL - TERREO 879

795 1 ARMARIOS E PRATELEIRAS MOVEIS RICCO LTDA. 56428 1.060,80             ENGENHO - TERREO 222

796 1 COFRE BR COFRES MOVEIS PARA ESCRITORIO INFORMATICA LTDA 4188 909,00                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 55

797 1 BEBEDOURO PROJETO AGUA COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS LTDA-ME. 17499 388,00                COPA - TERREO 241

798 1 ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 9547 371,53                MANUTENCAO ENGENHO - SUBSOLO 681

799 1 ARMARIO DE ACO TIPO VESTIARIO C/ 8 PORTAS ARMANDO MARTINES RUIZ 86 430,00                VESTIARIO MASCULINO - SUBSOLO 344

800 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NÃO IDENTIFICADO RECIBO 60,00                  CAMARIM DO AUDITORIO - SUBSOLO 602

801 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NÃO IDENTIFICADO RECIBO 60,00                  INFORMATICA - TERREO 218

802 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NÃO IDENTIFICADO RECIBO 60,00                  SALA RESERVA 1 - TERREO 258

803 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NÃO IDENTIFICADO RECIBO 60,00                  TERRA - TERREO 192

804 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NÃO IDENTIFICADO RECIBO 60,00                  TERRA - TERREO 191

805 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 3 GAVETAS FORNECEDOR NÃO IDENTIFICADO RECIBO 60,00                  UNIVERSO - TERREO 194

806 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 282,62                SOCIEDADE - TERREO 160

807 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 282,62                SOCIEDADE - TERREO 161

808 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 282,62                VIDA - TERREO 164

809 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 282,63                ENGENHO - TERREO 170

810 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 282,63                ENGENHO - TERREO 171

811 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 330,82                CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 102

812 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 330,82                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 64

813 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 330,82                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 67

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário



MUSEU CATAVENTO
RELAÇÃO DOS BENS MÓVEIS ADMINISTRATIVOS (LISTA B)

(PERÍODO DE DEZ/2017 A AGO/2018) CONTRATO DE GESTÃO Nº 02/2017 

ATUALIZAÇÃO DE INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS RECEBIDOS DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO OU ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTÃO 

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário

814 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 330,83                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 65

815 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 330,83                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 66

816 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 58513 459,93                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 60

817 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 58513 459,93                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 61

818 1 MESA DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO MOVEIS RICCO LTDA. 58513 459,93                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 62

819 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 58513 459,94                JURIDICO - MEZZANINO 113

820 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 58513 459,94                JURIDICO - MEZZANINO 114

821 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 943,07                JURIDICO - MEZZANINO 119

822 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 943,07                JURIDICO - MEZZANINO 120

823 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 58513 943,08                JURIDICO - MEZZANINO 118

824 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ ESTRUT. METALICA C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 58951 1.555,50             SALA RESERVA 2 - TERREO 259

825 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 278,33                TERRA - TERREO 168

826 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 278,33                TERRA - TERREO 169

827 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 278,34                VISITACAO - TERREO 159

828 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 03 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 337,42                SECRETARIA ADM - SUBSOLO 291

829 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 03 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 337,43                MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 319

830 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 03 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 337,43                SECRETARIA ADM - SUBSOLO 290

831 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 340,95                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 31

832 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 340,95                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 34

833 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 340,96                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 33

834 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 340,96                COMPRAS - MEZZANINO 32

835 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,11                RECEPÇÃO 197

836 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,12                RECURSOS HUMANOS 196

837 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,12                INSTITUCIONAL - TERREO 200

838 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,12                INSTITUCIONAL - TERREO 201

839 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,12                QUIMICA - TERREO 198

840 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 449,12                SOCIEDADE - TERREO 199

841 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 59721 462,71                INFORMATICA - TERREO 206

842 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 516,49                INSTITUCIONAL - TERREO 252

843 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 59721 873,45                VIDA - TERREO 224

844 1 CLAVICULARIO DE ACO COM 01 PORTA P/260 CHAVES PONTUAL MATERIAL PARA ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA. 22560 510,00                MANUTENCAO - SUBSOLO 880

845 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 803

846 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 804

847 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 807

848 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 808

849 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 809

850 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 810

851 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 811

852 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 812

853 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 813

854 1 ESTANTE DE ACO C/ 6 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11281 134,42                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 814

855 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 59992 1.083,75             AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 730

856 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 799

857 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 800

858 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 801

859 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 802

860 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 815

861 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 816

862 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 817

863 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 818

864 1 ESTANTE DE ACO C/ 4 PRATELEIRAS RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 11414 179,54                ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 819

865 1 MESA DE SOM C/ AMPLIFICADORES, EQUALIZADORES, 4 MICROFONES E ENTRADAS ALESSANDRO ALVES MARTINS 746 823,50                ESTUDIO - TERREO 707

866 1 COMPRA DE SCREEN RETO 55X110 - P MOVEIS RICCO LTDA. 61441 119,11                ARQUITETURA 202

867 1 COMPRA DE SCREEN RETO 55X110 - P MOVEIS RICCO LTDA. 61441 119,11                RECEPÇÃO 203

868 1 COMPRA DE SCREEN RETO 55X110 - P MOVEIS RICCO LTDA. 61441 119,11                INSTITUCIONAL - TERREO 200

869 1 COMPRA DE SCREEN RETO 55X110 - P MOVEIS RICCO LTDA. 61441 119,11                INSTITUCIONAL - TERREO 201

870 1 COMPRA DE SCREEN RETO 55X110 - P MOVEIS RICCO LTDA. 61441 119,12                SOCIEDADE - TERREO 199

871 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 243,35                ENGENHARIA - TERREO 152

872 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 243,35                MANUTENCAO - SUBSOLO 891

873 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 243,35                UNIVERSO - TERREO 166

874 1 CADEIRA GIRATORIA REV. TECIDO VERDE C/ BRACOS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 243,35                ZELADORIA - TERREO 153

875 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 61441 511,65                ARQUITETURA 202

876 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 61441 511,66                RECEPÇÃO 203

877 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 929,76                SOCIEDADE - TERREO 226

878 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 61441 929,76                VIDA - TERREO 225

879 1 BANCO DE MADEIRA C/ 3 LUGARES TOK & STOK COMERCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA 359035 299,00                COPA - TERREO 254

880 1 BEBEDOURO TIPO GARRAFAO PROJETO AGUA COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS LTDA-ME. 19326 399,00                CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 101

881 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 661
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882 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 662

883 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 663

884 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 664

885 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 665

886 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 666

887 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  SALA RESERVA 1 - TERREO 183

888 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  SALA RESERVA 2 - TERREO 184

889 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  SALA RESERVA 2 - TERREO 185

890 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  SALA RESERVA 2 - TERREO 186

891 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  VISITACAO - TERREO 177

892 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 39 85,00                  VISITACAO - TERREO 178

893 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50                  ARQUITETURA - TERREO 173

894 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50                  ARQUITETURA - TERREO 174

895 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50                  ARQUITETURA - TERREO 175

896 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50                  ENGENHO - TERREO 181

897 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50                  ENGENHO - TERREO 182

898 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50                  SOCIEDADE - TERREO 179

899 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50                  VIDA - TERREO 180

900 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 41 87,50                  VISITACAO - TERREO 176

901 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS REALFLEX MOVEIS PARA ESCRITORIO
664

135,00                CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 355

902 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS REALFLEX MOVEIS PARA ESCRITORIO
664

135,00                CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 360

903 1 BEBEDOURO DE PRESSAO TIPO FIXO PAREDE PARA DEFICIENTE FISICO PROJETO AGUA COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS LTDA-ME. 19435 1.600,00             ENGENHO - FLUIDOS 836

904 1 BEBEDOURO DE PRESSAO TIPO FIXO PAREDE PARA DEFICIENTE FISICO PROJETO AGUA COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS LTDA-ME. 19435 1.600,00             HALL DA SOCIEDADE - 1 ANDAR 798

905 1 BEBEDOURO DE PRESSAO TIPO FIXO PAREDE PARA DEFICIENTE FISICO PROJETO AGUA COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS LTDA-ME. 19435 1.600,00             HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 749

906 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS EDISON DA SILVA PRATA MADEIRAS - ME 595 137,66                MANUTENCAO - SUBSOLO 366

907 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 3 GAVETAS EDISON DA SILVA PRATA MADEIRAS - ME 595 137,67                JURIDICO - MEZZANINO 116

908 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS EDISON DA SILVA PRATA MADEIRAS - ME 595 137,67                ZELADORIA - TERREO 134

909 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME
677

120,00                CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 354

910 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME
677

120,00                CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 356

911 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME
677

120,00                CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 357

912 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00                ARQUITETURA - TERREO 216

913 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00                ASTRONOMIA - TERREO 193

914 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME
678

120,00                CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 358

915 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME
678

120,00                CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 359

916 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 6 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00                ENGENHO - TERREO 189

917 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 3 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00                INFORMATICA - TERREO 220

918 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 6 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00                INFORMATICA - TERREO 219

919 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00                MANUTENCAO - SUBSOLO 363

920 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ ESTRUT. METALICA C/ 2 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00                MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 320

921 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE  MADEIRA CEREJEIRA C/ 6 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00                SALA DA QUANTA - SUBSOLO 612

922 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00                SECRETARIA ADM - SUBSOLO 287

923 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA ESTRUT. METALICA EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00                SECRETARIA ADM - SUBSOLO 288

924 1 MESA DE MADEIRA CEREJEIRA C/ TAMPO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 6 GAVETAS EVA DE CASSIA SILVA PEREIRA MOVEIS - ME 678 120,00                VISITACAO - TERREO 213

925 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00                  ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 51

926 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00                  ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 52

927 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00                  JURIDICO - MEZZANINO 108

928 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00                  JURIDICO - MEZZANINO 109

929 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00                  JURIDICO - MEZZANINO 110

930 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00                  JURIDICO - MEZZANINO 111

931 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00                  JURIDICO - MEZZANINO 122

932 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00                  RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 88

933 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00                  RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 89

934 1 CADEIRA FIXA REV. TECIDO VERDE A.M. SOUZA MOVEIS LTDA.ME. - EUROART MOVEIS 80 86,00                  ZELADORIA - TERREO 172

935 1 FORNO ELETRICO EXCLUSIVE FAST 46 L LAY - 0774 B2W COMPANHIA GLOBAL DE VAREJO 535963 457,11                CAFÉ COM LUA 10722

936 1 FORNO ELETRICO EXCLUSIVE FAST 46 L LAY - 0774 B2W COMPANHIA GLOBAL DE VAREJO 535963 457,11                CAFÉ COM LUA 10723

937 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 352,84                JURIDICO - MEZZANINO 124

938 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 377,23                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 39

939 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 377,24                RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 63

940 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 486,49                CAMARIM DO AUDITORIO - SUBSOLO 604

941 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 2 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 486,49                CAMARIM DO AUDITORIO - SUBSOLO 605

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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942 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 739,01                INFORMATICA - TERREO 896

943 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 1.072,90             ZELADORIA - TERREO 221

944 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 62402 1.072,90             ZELADORIA - TERREO 223

945 1 GRADES P/MICROVENT E15 MET. CROMADA GR.E15 METALURGICA VENTISILVA LTDA 237562 25,20                  ESTUDIO - TERREO 739

946 1 MICROVENTILADORES AXIAL P/EQUIP.INDL. 15CM/127 METALURGICA VENTISILVA LTDA 237562 200,00                ESTUDIO - TERREO 739

947 1 MESA DE SOM PROFISSIONAL MIXER 16 CANAIS HENDRIX AUDIO E TECNOLOGIA LTDA.EPP. 3988 3.896,00             AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 719

948 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA REV. FORMICA C/ 3 GAVETAS ESTOK COM. E REPRES. LTDA 421507 884,00                ESTUDIO - TERREO 700

949 1 MEGOMETRO DIGITAL MRE COM. DE FERRAMENTAS LTDA 1140 2.400,00             MANUTENCAO - SUBSOLO 410

950 1 CADEIRA DE RODAS METALICA C/ ASSENTO E ENCOSTO REV. LONA PRETA GINO MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA 21715 187,00                ENTRADA HALL CENTRAL 788

951 1 CADEIRA DE RODAS METALICA C/ ASSENTO E ENCOSTO REV. LONA PRETA
GINO MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA 21715

187,00                HALL DO ELEVADOR - MARAVILHAS DA TERRA - 1 ANDAR 839

952 1 BEBEDOURO DE MESA TIPO GARRAFAO PROJETO AGUA COM.VAR.DE BEBIDAS LTDA.-ME. 19829 1.720,00             AMBULATORIO - SUBSOLO 333

953 1 BEBEDOURO DE PRESSAO TIPO FIXO PAREDE PARA DEFICIENTE FISICO PROJETO AGUA COM.VAR.DE BEBIDAS LTDA.-ME.
19829

1.720,00             CORREDOR REFEITORIO/AMBULATORIO - SUBSOLO 353

954 1 BEBEDOURO TIPO GARRAFAO PROJETO AGUA COM.VAR.DE BEBIDAS LTDA.-ME. 19829 1.720,00             SALA DA QUANTA - SUBSOLO 613

955 1 BEBEDOURO DE PRESSAO TIPO FIXO PAREDE PROJETO AGUA COM.VAR.DE BEBIDAS LTDA.-ME. 19829 1.720,00             ENTRADA HALL CENTRAL 5192

956 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00             HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 716

957 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00             HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 734

958 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00             HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 741

959 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00             HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 742

960 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00             HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 743

961 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00             HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 744

962 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00             HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 745

963 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00             HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 746

964 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00             HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 747

965 1 BANCO ESPECIAL DE MADEIRA CUMARU GALERIA METIER LTDA. 1648 1.600,00             HALL DE ENTRADA DA BILHETERIA 748

966 1 COFRE DE ACO MECANICO C/ SEGREDO E CHAVES C/ 2 PORTAS BR COFRES MOVEIS PARA ESCRITORIO INFORMATICA LTDA 450 806,00                BILHETERIA - ACESSO A TODAS AS SECOES 752

967 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 4 GAVETAS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 13834 834,19                DIRETORIA - SUBSOLO 771

968 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 3 GAVETAS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 13834 834,19                DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 594

969 1 ARMARIO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 13834 2.448,42             SECRETARIA ADM - SUBSOLO 292

970 1 ARMARIO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 13834 2.448,42             SECRETARIA ADM - SUBSOLO 293

971 1 ARMARIO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 13834 2.448,43             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 313

972 1 ARMARIO DE MADEIRA CEREJEIRA C/ 2 PORTAS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 13834 2.547,80             SECRETARIA ADM - SUBSOLO 294

973 1 MESA METALICA C/TAMPO MADEIRA REV. FORMICA BRANCA C/ 10 BANCOS CONJUGADOS P/ REFEITORIO RIQ FLEX MOVEIS E EQUIPS P/ ESCRITORIO - RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 13872 1.110,00             REFEITORIO - SUBSOLO 350

974 1 AQUECEDOR DE MARMITA TIPO BANHO MARIA PALLEY INDUSTRIAL LTDA. 3973 402,00                ANTIGO REFEITORIO - TORRE 792

975 1 SCANNER DE MESA FAST SHOP COMERCIAL LTDA 74033 718,00                CONTEUDO 5004

976 1 NO BREAK SUPRI MARKETING SUPRIMENTOS PARA COMUNICACAO VISUAL LTDA. 43646 2.219,00             CENTRAL DE CONTEUDO - MEZZANINO 865

977 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL CDC BRASIL DISTRIBUIDORA LTDA - LOGISTICA 131260 2.303,60             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 615

978 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO TFT LCD 7 POL (TV PORTATIL) CDC BRASIL DISTRIBUIDORA LTDA - LOGISTICA 131260 2.303,60             ESTUDIO - TERREO 736

979 1 MONITOR DE VIDEO COLORIDO LCD 17 POL CDC BRASIL DISTRIBUIDORA LTDA - LOGISTICA 131260 2.303,60             ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO - SUBSOLO 5386

980 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 65193 1.358,25             DIRETORIA EDUCATIVA - SUBSOLO 657

981 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 65192 1.488,00             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 40

982 1 ARMARIO DE MADEIRA REV. MELAMINO LAMINADO CEREZZO C/ 4 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 65357 1.125,75             DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 638

983 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 65383 1.125,75             ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 41

984 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. 65447 747,86                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 42

985 1 PRATELEIRAS PARA ARMARIO MOVEIS RICCO LTDA. 65448 175,16                ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - MEZZANINO 41

986 1 CADEIRA FIXA REV. COURVIM PRETO MOVEIS RICCO LTDA. 65448 244,49                CAMARIM DO AUDITORIO - SUBSOLO 606

987 1 CADEIRA FIXA REV. COURVIM PRETO MOVEIS RICCO LTDA. 65448 244,49                CAMARIM DO AUDITORIO - SUBSOLO 607

988 1 GAVETEIRO VOLANTE DE MADEIRA TABACO C/ 3 GAVETAS MOVEIS RICCO LTDA. 65448 442,51                JURIDICO - MEZZANINO 125

989 1 MESA DE MADEIRA REV. MELAMINO C/ ESTRUT. METALICA MOVEIS RICCO LTDA. 65448 641,25                ESTUDIO - TERREO 738

990 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA MOVEIS RICCO LTDA. 65448 674,24                AUDITORIO CATAVENTO - TERREO 729

991 1 MESA DE MADEIRA C/ ESTRUT. METALICA E BIOMBO DE MADEIRA REV. MELAMINO MOVEIS RICCO LTDA. 65524 559,29                ENGENHARIA - TERREO 205

992 1 RACK METALICO C/ 1 PORTA DE ACRILICO PLANAC TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA 25313 6.200,00             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 619

993 1 REFRIGERADOR DOMESTICO FAST SHOP COMERCIAL LTDA 247942 1.200,00             REFEITORIO - SUBSOLO 352

994 1 VISOR C9E25 - MONOCULOS - OPTOVAC MECANICA E OPTOELETRONICA LTDA OPTOVAC MECANICA E OPTOELETRONICA LTDA 5207 14.297,50          UNIVERSO - SISTEMA SOLAR E CEU 5140

995 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. - CG 66327 1.371,75             RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 82

996 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89             DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 643

997 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89             DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 644

998 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89             DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 645

999 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89             DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 597

1000 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89             DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 598

1001 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 307

1002 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 308

1003 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 309

1004 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 310

1005 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 311

1006 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.035,89             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 312

1007 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33             DIRETORIA - SUBSOLO 773

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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1008 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33             DIRETORIA - SUBSOLO 774

1009 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33             DIRETORIA - SUBSOLO 775

1010 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33             DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 646

1011 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33             DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 647

1012 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33             MENSAGEIRO DA DIRETORIA - SUBSOLO 318

1013 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 303

1014 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 304

1015 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 305

1016 1 CADEIRA FIXA CROMADA REV. COURVIM PRETO C/ BRACOS E RODIZIOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.087,33             SALA DE REUNIAO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 306

1017 1 CADEIRA CROMADA C/ ASSENTO REV. COURO PRETO E ENCOSTO EM TELA ESPALDAR ALTO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.356,92             DIRETORIA - SUBSOLO 777

1018 1 CADEIRA CROMADA C/ ASSENTO REV. COURO PRETO E ENCOSTO EM TELA ESPALDAR ALTO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.356,92             DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUBSOLO 642

1019 1 CADEIRA CROMADA C/ ASSENTO REV. COURO PRETO E ENCOSTO EM TELA ESPALDAR ALTO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.356,92             DIRETORIA EXECUTIVA - SUBSOLO 596

1020 1 POLTRONA GIRATORIA CROMADA REV. COURO PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.378,90             DIRETORIA - SUBSOLO 758

1021 1 POLTRONA GIRATORIA CROMADA REV. COURO PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.378,90             SECRETARIA ADM - SUBSOLO 297

1022 1 POLTRONA GIRATORIA CROMADA REV. COURO PRETO C/ BRACOS KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 985 1.378,90             SECRETARIA ADM - SUBSOLO 298

1023 1 ARMARIO DE MADEIRA TABACO C/ 2 PORTAS MOVEIS RICCO LTDA. - CG 67432 1.694,05             RECURSOS HUMANOS - MEZZANINO 83

1024 1 FRIGOBAR FAST SHOP COMERCIAL LTDA 418639 565,30                QUARENTENA DE PEIXES - SUBSOLO 5101

1025 1 FORNO LUXO CLASSIC INOX 2400W - 46 LITROS ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 629,20                CAFÉ COM LUA 903

1026 1 ESTANTE INOX 0,90x0,50x1,75 C/ 4 PRATELEIRAS LISA SULFISA ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 917,30                CAFÉ COM LUA 9901

1027 1 PRATELEIRA EM INOX C/ MÃO FRANCESA 2000X400 LISA ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 543,40                CAFÉ COM LUA 902

1028 1 PRATELEIRA EM INOX C/ MÃO FRANCESA 2000X400 LISA ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 543,40                CAFÉ COM LUA 9925

1029 1 MESA 1,40x0,70x0,85 C/ 2 CUBAS RASAS 50x40x25 INOX 304 ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 2.259,40             CAFÉ COM LUA 9903

1030 1 TORRE 9 BANDEJAS 46X45X75 V.CURVO ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 743 845,59                CAFÉ COM LUA 9902

1031 1 LIQUIDIFICADOR PROFISSIONAL C/ COPO INOX SKYMSEN ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 782 430,49                CAFÉ COM LUA 907

1032 1 BALCAO DE ENCOSTO REFRIGERADO INOX ESCOVADO 2000X650X950 ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 782 3.201,12             CAFÉ COM LUA 908

1033 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12668

1034 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12669

1035 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12670

1036 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12671

1037 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12672

1038 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12673

1039 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12674

1040 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12675

1041 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12676

1042 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12677

1043 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12678

1044 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12679

1045 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12680

1046 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12681

1047 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12682

1048 1 CADEIRA BERTOIA ACO INOX WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 460,00                CAFÉ COM LUA 12683

1049 1 MESA BASE ALUMINIO REDONDA MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 870,00                CAFÉ COM LUA 917

1050 1 MESA BASE ALUMINIO REDONDA MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 870,00                DEPÓSITO PATRIMONIAL 11914

1051 1 MESA BASE ALUMINIO REDONDA MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 870,00                CAFÉ COM LUA 911

1052 1 MESA BASE ALUMINIO REDONDA MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 3785 870,00                CAFÉ COM LUA 914

1053 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45             SALA DE REUNIÃO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 965

1054 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45             SALA DE REUNIÃO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 964

1055 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45             SALA DE REUNIÃO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 963

1056 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45             SALA DE REUNIÃO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 959

1057 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45             SALA DE REUNIÃO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 961

1058 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45             SALA DE REUNIÃO - ADMINISTRATIVO - SUBSOLO 958

1059 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45             SALA DIRETORIA 960

1060 1 POLTRONA DORSO DSRW1C EC BAIXA 4 PES REVEST. COURO ECOLOGICO PT SPALDAR BAIXO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.044,45             SALA DIRETORIA 9929

1061 1 POLTRONA DORSO DABS4A ET ALTA SINCRON TELA REVEST. TELA/COURO ECOL. PT SPDALDAR ALTO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.213,20             MANUTENÇÃO - SALA DO CONTEÚDO 9928

1062 1 POLTRONA DORSO DABS4A ET ALTA SINCRON TELA REVEST. TELA/COURO ECOL. PT SPDALDAR ALTO KONIK IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.EPP 1122 1.213,20             SALA DO SR. SÉRGIO 967

1063 1 FREEZER VERTICAL MIG CENTER EQUIPAMENTOS PARA RESTAURANTES LTDA 13078 5.619,32             CAFÉ COM LUA 10727

1064 1 SANDUICHEIRA SIMPLES CHAPA DE ALUMINIO 32X34CM 220V CROYDON ANTONIO MACHADO DE OLIVEIRA ITAPEVI 1227 939,00                DEPÓSITO CONTEÚDO 919

1065 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12684

1066 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12685

1067 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12686

1068 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12687

1069 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12688

1070 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12689

1071 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12690

1072 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12691

1073 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12692

1074 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12693

1075 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12694

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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1076 1 CADEIRA BERTONA ASSKONINO AZUL ESCURO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 460,00                CAFÉ COM LUA 12695

1077 1 MESA ALUMINIO M2030 MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 870,00                CAFÉ COM LUA 913

1078 1 MESA ALUMINIO M2030 MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 870,00                CAFÉ COM LUA 912

1079 1 MESA ALUMINIO M2030 MARMORE BRANCO WOODEN DESIGN DECORAÇÕES LTDA 4855 870,00                CAFÉ COM LUA 916

1080 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 110 385,00                MEZANINO FINANCEIRO 9140

1081 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 110 385,00                MEZANINO FINANCEIRO 9141

1082 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 110 385,00                MEZANINO FINANCEIRO 9142

1083 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 110 385,00                MEZANINO FINANCEIRO 9143

1084 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 110 385,00                MEZANINO ADM FÁBRICAS 9144

1085 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9145

1086 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9146

1087 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9147

1088 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9148

1089 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9149

1090 1 VENTILADOR COLUNA VCL SANDRA SUELY DE FARIAS ME 109 385,00                RECURSOS HUMANOS 9150

1091 1 MESA ALTA DE ALUMÍNIO DE 1,10M COM TAMPO DE ALUMÍNIO DE 60CM ENTREPOSTO TELLES LTDA 68 495,00                CAFÉ COM LUA 9165

1092 1 MESA ALTA DE ALUMÍNIO DE 1,10M COM TAMPO DE ALUMÍNIO DE 60CM ENTREPOSTO TELLES LTDA 68 495,00                CAFÉ COM LUA 9166

1093 1 MESA ALTA DE ALUMÍNIO DE 1,10M COM TAMPO DE ALUMÍNIO DE 60CM ENTREPOSTO TELLES LTDA 68 495,00                CAFÉ COM LUA 9167

1094 1 MESA ALTA DE ALUMÍNIO DE 1,10M COM TAMPO DE ALUMÍNIO DE 60CM ENTREPOSTO TELLES LTDA 68 495,00                CAFÉ COM LUA 9168

1095 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   SALÃO PRINCIPAL - MESA DE REUNIÃO RH 9151

1096 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   SALÃO PRINCIPAL - MESA DE REUNIÃO RH 9152

1097 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   SALÃO PRINCIPAL - MESA DE REUNIÃO EDUCATIVO 9153

1098 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   SALÃO PRINCIPAL - MESA DE REUNIÃO EDUCATIVO 9154

1099 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   CAMARIM 9155

1100 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   CAMARIM 9156

1101 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   CAMARIM 9157

1102 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   SALÃO PRINCIPAL - MESA DE REUNIÃO EDUCATIVO 9158

1103 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   SALÃO PRINCIPAL - MESA DE REUNIÃO EDUCATIVO 9159

1104 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   SALÃO PRINCIPAL - MESA DE REUNIÃO EDUCATIVO 9160

1105 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   SALÃO PRINCIPAL - MESA DE REUNIÃO EDUCATIVO 9161

1106 1 CADEIRA COM ESTOFADO NA COR VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18032 85,00                   SALÃO PRINCIPAL - MESA DE REUNIÃO EDUCATIVO 9162

1107 1 COFRE NORMAL COM SEGREDO MECANICO E CHAVE D.T. ZORZI MÓVEIS - EPP 5864 800,00                SALA SR. SERGIO 9620

1108 1 ARMÁRIO + PRATELEIRAS FIXAS E MÓVEIS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 3148 1.496,94             SALA DA DIRETORIA - SUBSOLO 9619

1109 1 ARMÁRIO PIVOTANTE + PRATELEIRAS FIXAS E MÓVEIS ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 3149 1.654,84             SALA DA DIRETORIA - SUBSOLO 9172

1110 1 CADEIRA GIRATORIA SECRETÁRIA VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18201 130,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9628

1111 1 CADEIRA GIRATORIA SECRETÁRIA VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18201 130,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9629

1112 1 CADEIRA GIRATORIA SECRETÁRIA VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18201 130,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9630

1113 1 CADEIRA GIRATORIA SECRETÁRIA VERDE DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18201 130,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9631

1114 1 GAVETERIO VOLANTE COM 2 GAVETAS P/ PASTA SUSPENSA COM CHAVE INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA 5874 349,00                CORREDOR CAMARIM 9632

1115 1

CADEIRÃO BEBÊ MODELO BERTOIA ARAMADO C/ TRAV FRONTAL EM ACO INOX ASSENTO E ENCOSTO ALMOF 

REVESTIDA EM CIPACOURO AZUL HIMAR DESIGNER LTDA
400

703,50                CAFÉ COM LUA 9163

1116 1

CADEIRÃO BEBÊ MODELO BERTOIA ARAMADO C/ TRAV FRONTAL EM ACO INOX ASSENTO E ENCOSTO ALMOF 

REVESTIDA EM CIPACOURO AZUL HIMAR DESIGNER LTDA
400

703,50                CAFÉ COM LUA 9164

1117 1 ROUPEIRO 4/8 COM 08 PORTAS PEQUENAS MEDINDO 1,97X64,5X42CM PITÃO PARA CADEADO, COR CINZA, CHAPA 26 D.T. ZORZI MÓVEIS - EPP
6225

291,00                VESTIÁRIO DOS MONITORES 9173

1118 1 ROUPEIRO 4/8 COM 08 PORTAS PEQUENAS MEDINDO 1,97X64,5X42CM PITÃO PARA CADEADO, COR CINZA, CHAPA 26 D.T. ZORZI MÓVEIS - EPP
6225

291,00                VESTIÁRIO DOS MONITORES 9174

1119 1 CADEIRA GIRATÓRIA C/ BRAÇO DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18346 170,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9625

1120 1 CADEIRA GIRATÓRIA C/ BRAÇO DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18346 170,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9626

1121 1 CADEIRA GIRATÓRIA C/ BRAÇO DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 18346 170,00                SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO 9627

1122 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80                VISITAÇÃO - DIEGO 9600

1123 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80                EDUCATIVO - GABRIEL GIANINNI 9601

1124 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80                EDUCATIVO 9602

1125 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80                INFORMÁTICA - LUIS 9603

1126 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80                EDUCATIVO - RICARDO 9604

1127 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80                EDUCATIVO - RICARDO 9605

1128 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,80                EDUCATIVO - JAIME 9606

1129 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS-M MOVEIS RICCO LTDA 6680 588,81                EDUCATIVO - PEDRO 9638

1130 1 MICROONDAS ELETROLUX 23L MEF33 BRANCO 110V MAGAZINE LUIZA S/A 758965 289,00                COPA DOS TERCEIRIZADOS - ATRÁS DA CAIXA D'ÁGUA 9622

1131 1 ARMARIO ALTO UN A. FECH. COM PRATELEIRAS E PUXADOR MOVEIS RICCO LTDA 7114 1.391,20             BIBLIOTECA 9185

1132 1 ARMARIO ALTO UN A. FECH. COM PRATELEIRAS E PUXADOR MOVEIS RICCO LTDA 7114 1.391,20             SALA DA QUARENTENA 9599

1133 1 BEBEDOURO REFRIGERADO GFN 2000 110V/50-60HZ BRANCO KIT FILTER COM DE FILTROS LTDA 8082 570,00                SALÃO PRINCIPAL - COPA 9183

1134 1 BEBEDOURO REFRIGERADO GFN 2000 110V/50-60HZ BRANCO KIT FILTER COM DE FILTROS LTDA 8082 570,00                MEZANINO - FINANCEIRO 9184

1135 1 ESTANTE DUPLA FACE COM 10 PRATELEIRAS RS DESIGN IMOBILIARIO CORPORATIVO LTDA 974 853,40                BIBLIOTECA 9169

1136 1 ESTANTE DUPLA FACE COM 10 PRATELEIRAS RS DESIGN IMOBILIARIO CORPORATIVO LTDA 974 853,40                BIBLIOTECA 9170

1137 1 ESTANTE DUPLA FACE COM 10 PRATELEIRAS RS DESIGN IMOBILIARIO CORPORATIVO LTDA 974 853,40                BIBLIOTECA 9171

1138 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 2 PORTAS INTERIÇAS MEDINDO 1,96X0,64X0,42, CHAPA 22, COM PITÃO PARA CADEADO, COR 

BRANCA, COM 03 PRATELEIRAS DO LADO DIREITO. D.T. ZORZI MÓVEIS - EPP 6573 605,00                DEPÓSITO QUANTA 9175

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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1139 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 2 PORTAS INTERIÇAS MEDINDO 1,96X0,64X0,42, CHAPA 22, COM PITÃO PARA CADEADO, COR 

BRANCA, COM 03 PRATELEIRAS DO LADO DIREITO. D.T. ZORZI MÓVEIS - EPP 6573 605,00                SALA ENCARREGADA QUANTA 9176

1140 1

ESTANTE DE AÇO COM 10 PRAT. PSR 42/24 COLUNA CD-198/14-6 DIV 6G/42-4G/42-2G/42 PAINEL LATERAL E FUNDO 

COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME
763

688,00                ALMOXARIFADO MANUTENÇÃO 9177

1141 1

ESTANTE DE AÇO COM 10 PRAT. PSR 42/24 COLUNA CD-198/14-6 DIV 6G/42-4G/42-2G/42 PAINEL LATERAL E FUNDO 

COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME
763

688,00                ALMOXARIFADO MANUTENÇÃO 9178

1142 1 ROUPEIRO DE AÇO INSALUBRE COM 04 PORTAS CHAPA 22 SEM DIVISOR INTERNO MED. 1990X1000X420 COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME
763

634,00                ALMOXARIFADO MANUTENÇÃO 3679

1143 1 ROUPEIRO DE AÇO INSALUBRE COM 04 PORTAS CHAPA 22 SEM DIVISOR INTERNO MED. 1990X1000X420 COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME
763

634,00                ALMOXARIFADO MANUTENÇÃO 3680

1144 1 ESTANTE DE AÇO PSR 06/42 - 14/22 COM 06 PRATELEIRAS COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME 763 257,00                ALMOXARIFADO MANUTENÇÃO 9179

1145 1 ESTANTE DE AÇO PSR 06/42 - 14/22 COM 06 PRATELEIRAS COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA ME 763 257,00                ALMOXARIFADO MANUTENÇÃO 9180

1146 1 CADEIRA XL APARELHO 9 PNEUMÁTICO BASE NYLON, ACABAMENTO TECIDO - COR LARANJA MOVEIS RICCO LTDA 8209 514,40                DEPÓSITO CONTEÚDO 6035

1147 1 CADEIRA XL APARELHO 9 PNEUMÁTICO BASE NYLON, ACABAMENTO TECIDO - COR LARANJA MOVEIS RICCO LTDA 8209 514,40                DEPÓSITO CONTEÚDO 6036

1148 1 CADEIRA XL APARELHO 9 PNEUMÁTICO BASE NYLON, ACABAMENTO TECIDO - COR LARANJA MOVEIS RICCO LTDA 8209 514,40                DEPÓSITO CONTEÚDO 6037

1149 1 CADEIRA XL APARELHO 9 PNEUMÁTICO BASE NYLON, ACABAMENTO TECIDO - COR LARANJA MOVEIS RICCO LTDA 8209 514,40                DEPÓSITO CONTEÚDO 6038

1150 1 CADEIRA XL APARELHO 9 PNEUMÁTICO BASE NYLON, ACABAMENTO TECIDO - COR LARANJA MOVEIS RICCO LTDA 8209 514,40                DEPÓSITO CONTEÚDO 6039

1151 1 ARQUIVO CHAPA 22 EM AÇO 4 GAVETAS COR CINZA COM CHAVES INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA 6114 580,00                ARQUIVO 3662

1152 1

GAVETEIRO VOLANTE GAVETA + 1 GAVETÃO PARA PASTAS SUSPENSAS COR TABACO 25MM COM PUXADORES PRETO

INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA 6114 319,50                ENFERMARIA 3658

1153 1

GAVETEIRO VOLANTE GAVETA + 1 GAVETÃO PARA PASTAS SUSPENSAS COR TABACO 25MM COM PUXADORES PRETO

INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA
6114

319,50                MANUTENÇÃO - CATAVENTO 3659

1154 1

GAVETEIRO VOLANTE GAVETA + 1 GAVETÃO PARA PASTAS SUSPENSAS COR TABACO 25MM COM PUXADORES PRETO

INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA
6114

319,50                VISITAÇÃO 3660

1155 1

GAVETEIRO VOLANTE GAVETA + 1 GAVETÃO PARA PASTAS SUSPENSAS COR TABACO 25MM COM PUXADORES PRETO

INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA 6114 319,50                INFORMÁTICA 3661

1156 1 ESTANTE DESMONTÁVEL DE AÇO, COR CINZA RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 3018 175,50                ARQUIVO 9131

1157 1 ESTANTE DESMONTÁVEL DE AÇO, COR CINZA RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 3018 175,50                ARQUIVO 9132

1158 1 ESTANTE DESMONTÁVEL DE AÇO, COR CINZA RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 3018 285,30                ARQUIVO 9133

1159 1 ESTANTE DESMONTÁVEL DE AÇO, COR CINZA RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 3018 285,30                ARQUIVO 9134

1160 1

4/8 - ROUPEIRO DE AÇO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,96X64,5X0,42, COR CINZA, PITOS PARA CADEADOS, 

CHAPA 26 D.T. ZORZI MÓVEIS - EPP
6988

291,00                ARMÁRIO DOS ESTAGIÁRIOS 930

1161 1 ARMÁRIO ALTO COM 03 PRATELEIRAS E QUADRO PARA PASTA SUSPENSAS H2 MOVEIS PARA ESCRITORIOS LTDA 632 872,00                SALA DE REUNIÃO 937

1162 1 MESA RETA 1,28x0,78 - COR TABACO I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 112 400,00                RECURSOS HUMANOS 11902

1163 1 MESA RETA 1,28x0,78 - COR TABACO I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 112 400,00                VISITAÇÃO 11903

1164 1 MESA RETA 1,28x0,78 - COR TABACO I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 112 400,00                VISITAÇÃO 11904

1165 1 MESA RETA 1,28x0,78 - COR TABACO I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 112 400,00                PATRIMONIAL 11905

1166 1 MESA RETA I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40                SALÃO PRINCIPAL 9112

1167 1 MESA RETA I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40                SALÃO PRINCIPAL 9113

1168 1 MESA RETA I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40                SALÃO PRINCIPAL 9114

1169 1 MESA RETA I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40                SALÃO PRINCIPAL 9115

1170 1 MESA RETA I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40                SALÃO PRINCIPAL 9116

1171 1 MESA RETA I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40                MEZANINO FÁBRICAS 9117

1172 1 MESA RETA I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40                SALÃO PRINCIPAL 9118

1173 1 MESA RETA I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40                SALÃO PRINCIPAL 9119

1174 1 MESA RETA I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40                SALÃO PRINCIPAL 9120

1175 1 MESA RETA I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 485,40                SALA DA VISITAÇÃO 9127

1176 1 ARMÁRIO BAIXO I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 250,00                SALÃO PRINCIPAL 9121

1177 1 ARMÁRIO BAIXO I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 250,00                SALÃO PRINCIPAL 9122

1178 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 230,00                SALA DA VISITAÇÃO 9123

1179 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 230,00                SALA DA VISITAÇÃO 9124

1180 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 230,00                SALA DA VISITAÇÃO 9125

1181 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 230,00                SALA DA VISITAÇÃO 9126

1182 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 134 230,00                PATRIMONIAL 11901

1183 1

COMPRESSOR ASPERA 1 CV HP 220V R22 , VÁLVULA EXPANSÃO, ORIFÍCIO, FILTRO SECADOR, CARGA DE GÁS 

REOPIRAÇÃO DO SISTEMA MICRO VENTILADOR 220V MARIA CAROLINA DA SILVA REFRIGERAÇÃO ME 1
1.500,00             

DEPÓSITO - MANUTENÇÃO 918

1184 1 ARMÁRIO DE AÇO 1,40x0,92x1,98 COM 4 BANDEJAS CINZA GATO PRETO COM DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 140 480,00                ALMOXARIFADO EDUCATIVO 9634

1185 1 ARMÁRIO DE AÇO 1,40x0,92x1,98 COM 4 BANDEJAS CINZA GATO PRETO COM DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA 140 480,00                ALMOXARIFADO EDUCATIVO 9635

1186 1 ARMÁRIO ALTO 80x38x160mm COM 05 PRATELEIRAS H2 MOVEIS PARA ESCRITORIOS LTDA 706 486,00                SALA DA VISITAÇÃO 3689

1187 1 MESA RETA 1400x680x740 I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 460,00                MANUTENÇÃO - CATAVENTO 3688

1188 1 MESA RETA 1400x680x740 I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 460,00                SALÃO PRINCIPAL 3687

1189 1 MESA RETA 1400x680x740 I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 460,00                SALÃO PRINCIPAL 3686

1190 1 MESA RETA 1400x680x740 I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 460,00                SALÃO PRINCIPAL 3685

1191 1 MESA RETA 1700x680x740 I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 555,00                SALÃO PRINCIPAL 3682

1192 1 MESA RETA 1700x680x740 I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 555,00                SALÃO PRINCIPAL 3683

1193 1 MESA RETA 1700x680x740 I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 555,00                SALÃO PRINCIPAL 3684

1194 1 MESA RETA 1200x680x740 I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 400,00                RECEPÇÃO 3681

1195 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 230,00                SALÃO PRINCIPAL 3691

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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1196 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 230,00                SALÃO PRINCIPAL 3692

1197 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 230,00                SALÃO PRINCIPAL 3693

1198 1 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 172 230,00                SALÃO PRINCIPAL 3694

1199 1 ARMÁRIO CHAPA PERFURADA DE AÇO 5 GAV. PORTA DE AÇO 150GPF CMB VISION COM DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS LTDA 749 2.702,42             MANUTENÇÃO 3933

1200 1 ARMÁRIO COM 2 PRATELEIRA 5 GAVETAS PORTA DE AÇO 150G CMB VISION COM DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS LTDA 749 2.382,34             MANUTENÇÃO 3934

1201 1 ARMÁRIO FERRAMENTAL 1028x885x400 COM 2 PRATILEIRAS VISION VISION COM DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS LTDA 756 383,15                MANUTENÇÃO 3932

1202 1 ROUPEIRO INSALUBRE EM AÇO CHAPA 22 COM 4 PORTAS VISION VISION COM DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS LTDA 756 680,94                MANUTENÇÃO 3931

1203 1 GRANITO CINZA CORUMBA / BANCOS PAULO ROBERTO MENDONÇA DE OLIVEIRA ME 35 1.600,00             ÁREA EXTERNA 3924

1204 1 GRANITO CINZA CORUMBA / BANCOS PAULO ROBERTO MENDONÇA DE OLIVEIRA ME 35 1.600,00             ÁREA EXTERNA 3925

1205 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,96X64,5X0,42, COR CINZA, COM PITÃO PARA CADEADO, 

CHAPA 26, COM CADEADOS D.T. ZORZI MÓVEIS - EPP 7523
343,00                

ARMÁRIO DOS ESTAGIÁRIOS 3715

1206 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,96X64,5X0,42, COR CINZA, COM PITÃO PARA CADEADO, 

CHAPA 26, COM CADEADOS D.T. ZORZI MÓVEIS - EPP 7523
343,00                

ARMÁRIO DOS ESTAGIÁRIOS 3717

1207 1 MESA RETA 1400X680X740 I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 320 460,00                SALA DA VISITAÇÃO 3716

1208 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITÃO PARA CADEADO, COR CINZA, 

CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602
291,00                

ARMÁRIO DOS ESTAGIÁRIOS 3718

1209 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITÃO PARA CADEADO, COR CINZA, 

CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602
291,00                

ARMÁRIO DOS ESTAGIÁRIOS 3719

1210 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITÃO PARA CADEADO, COR CINZA, 

CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602
291,00                

ARMÁRIO DOS ESTAGIÁRIOS 3720

1211 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITÃO PARA CADEADO, COR CINZA, 

CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602
291,00                

ARMÁRIO DOS ESTAGIÁRIOS 3721

1212 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITÃO PARA CADEADO, COR CINZA, 

CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602
291,00                

ARMÁRIO DOS ESTAGIÁRIOS 3722

1213 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 08 PORTAS PEQUENAS, MEDINDO 1,97X64,5X0,42, COM PITÃO PARA CADEADO, COR CINZA, 

CHAPA 26 DTZ ZORZI MOVEIS LTDA 7602
291,00                

ARMÁRIO DOS ESTAGIÁRIOS 3723

1214 1 ARM MONT 1980x900x400 - AP402SL - TODO CINZA CRISTAL OU PORTAS CINZA RICARDO DE MELO DA SILVA EPP 3849 961,92                DEPÓSITO MANUTENÇÃO 3819

1215 1 BEBEDOURO ÁGUA INOX MOD.200LP 220V. RIOCAN IND E COM DE BEBEDOUROS LTDA 2121 1.835,00             ÁREA EXTERNA 3929

1216 1 BEBEDOURO ÁGUA INOX MOD.200LP 220V. RIOCAN IND E COM DE BEBEDOUROS LTDA 2121 1.835,00             DEPÓSITO MANUTENÇÃO 3930

1217 1 ROUPEIRO DE AÇO COM 8 PORTAS DIMPA DISTRIB DE MAQUINAS E PAPEIS LTDA 19006 690,00                CASA DE APOIO 3927

1218 1 CAFETEIRA NESPRESSO LATTISSIMA SILKY WHITE - COR BRANCO SEDA - 110 VOLTS NESTLE BRASIL LTDA 1616 995,00                COPA DIRETORIA 9111

1219 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 06 PORTAS GRANDES, MEDINDO 1,97X94,5X0,42, COM PITÃO PARA CADEADO, COR CINZA 

CHAPA26 D.T. ZORZI MÓVEIS - EPP 7913
340,00                

VESTIÁRIO MASCULINO 3773

1220 1

ROUPEIRO DE AÇO COM 06 PORTAS GRANDES, MEDINDO 1,97X94,5X0,42, COM PITÃO PARA CADEADO, COR CINZA 

CHAPA26 D.T. ZORZI MÓVEIS - EPP 7913
340,00                

VESTIÁRIO MASCULINO 3774

1221 1 ESCADA FIBRA 22X40 DEGRAUS - 6,60X12,00 MTS WARRIORS PLASTICOS INDUSTRIAIS LTDA EPP 2103 1.272,29             CAIXA D'ÁGUA 9106

1222 1 ESCADA FIBRA 08 DEGRAUS PINTOR 3R 2,40 MTS WARRIORS PLASTICOS INDUSTRIAIS LTDA EPP 2103 689,00                MANUTENÇÃO 9104

1223 1 ESCADA EXTRA DUPLA 11 DEGRAUS F-3,60/E-6,00/A-3,30/S-3,5 WARRIORS PLASTICOS INDUSTRIAIS LTDA EPP 2103 961,56                MANUTENÇÃO 9105

1224 1 ARMÁRIOS ABERTOS, MED. 800X500X1300mm COM 6 PLATELEIRAS MÓVEIS E 3 FIXAS. ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 7275 1.423,96             BIBLIOTECA SALA DO DR. SERGIO 6187

1225 1 ARMÁRIOS ABERTOS, MED. 800X500X1300mm COM 6 PLATELEIRAS MÓVEIS E 3 FIXAS. ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 7275 1.423,96             BIBLIOTECA SALA DO DR. SERGIO 6188

1226 1 ARMÁRIOS ABERTOS, MED. 800X500X1300mm COM 6 PLATELEIRAS MÓVEIS E 3 FIXAS. ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 7275 1.423,96             BIBLIOTECA SALA DO DR. SERGIO 6189

1227 1 MESA RETA MELAMINICO DE 18MM COR TABACO/ TABACO/ CRITAL MED 1200X680 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 2223 239,00                SALA DA VISITAÇÃO 6209

1228 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA BRAÇOS CORSA - COR VERMELHO/ PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 2223 167,00                SALA DA VISITAÇÃO 6210

1229 1 BASE MESA M 2030 ALUMÍNIO 75H B7 - TAMPOS MARMORE BRANCO MED 080 RED T16 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 1.053,00             CAFÉ COM LUA 6315

1230 1 BASE MESA M 2030 ALUMÍNIO 75H B7 - TAMPOS MARMORE BRANCO MED 080 RED T16 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 1.053,00             CAFÉ COM LUA 6314

1231 1 BASE MESA M 2030 ALUMÍNIO 75H B7 - TAMPOS MARMORE BRANCO MED 080 RED T16 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 1.053,00             CAFÉ COM LUA 6313

1232 1 BASE MESA M 2030 ALUMÍNIO 75H B7 - TAMPOS MARMORE BRANCO MED 080 RED T16 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 1.053,00             CAFÉ COM LUA 915

1233 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 12696

1234 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 12697

1235 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 12698

1236 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 12699

1237 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 6300

1238 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 12700

1239 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 12701

1240 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 12702

1241 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 12703

1242 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 12704

1243 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 12705

1244 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                DEPÓSITO PATRIMONIAL 6299

1245 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                DEPÓSITO PATRIMONIAL 6302

1246 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                CAFÉ COM LUA 6304

1247 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                DEPÓSITO PATRIMONIAL 6305

1248 1 CADEIRA BERTÓIA COURISSIMO INOX A15 WOODEN DESIGNER DECORAÇÕES LTDA 17338 536,75                DEPÓSITO PATRIMONIAL 6309

1249 1 MESA RETA MELAMÍNICO DE 18MM COR TABACO/TABACO/CRISTAL MED 1200X680 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 239,00                SALA DA VISITAÇÃO 6180

1250 1 MESA RETA MELAMÍNICO DE 18MM COR TABACO/TABACO/CRISTAL MED 1200X680 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 239,00                SALA DA VISITAÇÃO 6181

1251 1 MESA RETA MELAMÍNICO DE 18MM COR TABACO/TABACO/CRISTAL MED 1700X680 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 360,00                SALA DA VISITAÇÃO 6182

1252 1 MESA RETA MELAMÍNICO DE 18MM COR TABACO/TABACO/CRISTAL MED 1300X600 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 249,00                SALA DA VISITAÇÃO 6183

1253 1 MESA RETA MELAMÍNICO DE 18MM COR TABACO/TABACO/CRISTAL DIÂMETRO DE 800MM B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 256,00                SALA DA VISITAÇÃO 6184

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário
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1254 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA BRAÇOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00                SALA DA VISITAÇÃO 6202

1255 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA BRAÇOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00                SALA DA VISITAÇÃO 6203

1256 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA BRAÇOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00                SALA DA VISITAÇÃO 6204

1257 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA BRAÇOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00                SALA DA VISITAÇÃO 6205

1258 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA BRAÇOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00                SALA DA VISITAÇÃO 6206

1259 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA BRAÇOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00                SALA DA VISITAÇÃO 6207

1260 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA BRAÇOS CORSA - COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 167,00                SALA DA VISITAÇÃO 6208

1261 1 POLTRONA DIRETOR GIRATÓRIA - BRAÇOS CORSA COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 232,00                SALA DA VISITAÇÃO 6174

1262 1 POLTRONA DIRETOR GIRATÓRIA - BRAÇOS CORSA COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 232,00                SALA DA VISITAÇÃO 6175

1263 1 POLTRONA DIRETOR GIRATÓRIA - BRAÇOS CORSA COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 232,00                SALA DA VISITAÇÃO 6176

1264 1 POLTRONA DIRETOR GIRATÓRIA - BRAÇOS CORSA COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 232,00                SALA DA VISITAÇÃO 6177

1265 1 CADEIRA SECRETÁRIA FIXA BASE PALITO COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 60,00                  SALA DA VISITAÇÃO 6168

1266 1 CADEIRA SECRETÁRIA FIXA BASE PALITO COR VERMELHO/PRETO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 60,00                  SALA DA VISITAÇÃO 6169

1267 1 ARMÁRIO EXECUTIVO FUNDO 18MM MED 1600X900X400 COR TABACO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 374,00                SALA DA VISITAÇÃO 6170

1268 1 ARMÁRIO SECRETÁRIA COR TABACO MED 900X400X750 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 239,00                SALA DA VISITAÇÃO 6171

1269 1 ARMÁRIO SECRETÁRIA COR TABACO MED 900X400X750 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 239,00                SALA DA VISITAÇÃO 6172

1270 1 ARMÁRIO SECRETÁRIA COR TABACO MED 900X400X750 B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 1828 239,00                SALA DA VISITAÇÃO 6173

1271 1

MESA RETA 1400X680X740, 18MM SEM GAVETA, REVESTIDA EM MELAMÍNICO DE ALTA PRESSÃO, COM ESTRUTURA EM 

AÇO REFORÇADO, COM PINTURA EPÓXI, COM TRATAMENTO ANTI-FERRUGEM, SEM COR TABACO.

I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA

729 460,00                

SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO

6166

1272 1

MESA RETA 1400X680X740, 18MM SEM GAVETA, REVESTIDA EM MELAMÍNICO DE ALTA PRESSÃO, COM ESTRUTURA EM 

AÇO REFORÇADO, COM PINTURA EPÓXI, COM TRATAMENTO ANTI-FERRUGEM, SEM COR TABACO

I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA

729 460,00                

SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO

6167

1273 1

GAVETEIRO VOLANTE C/ 03 GAVETAS COR TABACO,25MM ESPESSURA MED. 400X510X592, PUXADORES NA COR PRETA 

C/ CHAVE TRAVA SIMULTÂNEA

INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA

2032 335,00                SALA DA VISITAÇÃO 6156

1274 1

GAVETEIRO VOLANTE C/ 03 GAVETAS COR TABACO,25MM ESPESSURA MED. 400X510X592, PUXADORES NA COR PRETA 

C/ CHAVE TRAVA SIMULTÂNEA

INTERMAQ MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA

2019 335,00                
SALÃO PRINCIPAL - EDUCATIVO

6148

1275 1 MESA RETA SEM GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 1140 435,00                RECURSOS HUMANOS 6152

1276 1 MESA RETA SEM GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 1140 435,00                MANUTENÇÃO-CORREDOR 6149

1277 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 1140 380,00                RECURSOS HUMANOS 6191

1278 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 1140 380,00                MANUTENÇÃO PREDIAL ADM 6150

1279 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS I9 FLEX SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA 1140 380,00                MANUTENÇÃO PREDIAL ADM 6151

1280 1 ARQUIVO DE AÇO CHAPA 24 COM CARRINHO TELESCÓPICO COR CINZA MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 714 479,00                ARQUIVO 6197

1281 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6211

1282 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6212

1283 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6213

1284 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6214

1285 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6215

1286 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6216

1287 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6217

1288 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6218

1289 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6219

1290 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6220

1291 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6221

1292 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6222

1293 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6223

1294 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6224

1295 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6225

1296 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6226

1297 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6227

1298 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6228

1299 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6229

1300 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6230

1301 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6231

1302 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6232

1303 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6233

1304 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6234

1305 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6235

1306 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6236

1307 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6237

1308 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6238

1309 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6239

1310 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6240

1311 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6241

1312 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CH 24, COLUNAS CHAPA 14. MEDIDAS 1750X920X300 MOBILIÁRIO TOP INDUSTRIA E COMERCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA 722 175,00                ARQUIVO 6242

1313 1 CADEIRAS EXECUTIVAS COM BRAÇO, MODELO BACK SYSTEM VERDE COM PRETO NOVA IDÉIA COM. DE MÓVEIS LTDA 843 320,00                RECURSOS HUMANOS 6157

1314 1 ARMÁRIO ALTO FECHADO 80X38X160 C/ 05 H2 MOVEIS PARA ESCRITORIOS LTDA 1449 560,00                SALA DA VISITAÇÃO 6147

1315 1 GUARDA-ROUPA 02-PORTAS INT - GRP-2#26 - CZ-CZ FENIX INDUSTRIA DE MOVEIS DE AÇO LTDA 6549 357,00                BANHEIRO (ENGENHO - MASCULINO) 6293

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário



MUSEU CATAVENTO
RELAÇÃO DOS BENS MÓVEIS ADMINISTRATIVOS (LISTA B)

(PERÍODO DE DEZ/2017 A AGO/2018) CONTRATO DE GESTÃO Nº 02/2017 

ATUALIZAÇÃO DE INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS RECEBIDOS DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO OU ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTÃO 

     GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Gabinete do Secretário

1316 1 GUARDA-ROUPA 02-PORTAS INT - GRP-2#26 - CZ-CZ FENIX INDUSTRIA DE MOVEIS DE AÇO LTDA 6549 357,00                BANHEIRO (ENGENHO - FEMININO) 6294

1317 1 GUARDA-ROUPA 02-PORTAS INT - GRP-2#26 - CZ-CZ FENIX INDUSTRIA DE MOVEIS DE AÇO LTDA 6549 357,00                BANHEIRO (BIOMAS-DEFICIENTE) 6295

1318 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6324

1319 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6340

1320 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6328

1321 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6329

1322 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6327

1323 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6325

1324 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6326

1325 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6341

1326 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6344

1327 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6347

1328 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6351

1329 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6352

1330 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6330

1331 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6331

1332 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6332

1333 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6345

1334 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6349

1335 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6346

1336 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6333

1337 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6337

1338 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6334

1339 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6338

1340 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6339

1341 1 BANQUETA RES ARAXA BRANCA LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 9,33                     REFEITÓRIO 6354

1342 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,44                  REFEITÓRIO 6336

1343 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,42                  REFEITÓRIO 6343

1344 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,42                  REFEITÓRIO 6342

1345 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,42                  REFEITÓRIO 6348

1346 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,42                  REFEITÓRIO 6353

1347 1 MESA RES QUAD SUN 70CM BC LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 174120 72,42                  REFEITÓRIO 6335

1348 1 SUPERFÍCIE REUNIÃO S4S.18/2 A3.11670 ESCRIBA COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. 8270 1.054,28             SALA DA DIRETORIA - SUBSOLO 6153

1349 1 GAVETEIRO VOLANTE COM 3 GAVETAS NA COR TABACO/TABACO B&G MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJAMENTOS LTDA 2479 334,00                SALA DA VISITAÇÃO 6160

1350 1 ARQUIVO DE AÇO COM 04 GAVETAS CHAPA 24 COM CARRINHO TELESCÓPIO COR CINZA JOSÉ DE RIBAMAR FERREIRA COMÉRCIO DE MÓVEIS - EPP 1302 549,00                ARQUIVO 6410

1351 1 BALCÃO DE ATENDIMENTO 150X60 WG/WG ALBERTO TOORU HIROSHE EPP 6827 1.156,00             BILHETERIA 6440

1352 1 CADEIRA CAIXA MODELO EXECUTIVO COM BRAÇOS DUARTE MOVEIS PARA ESCRITORIO - EIRELLI - EPP 10 234,00                BILHETERIA 6443

1353 1 CADEIRA CAIXA MODELO EXECUTIVO COM BRAÇOS DUARTE MOVEIS PARA ESCRITORIO - EIRELLI - EPP 10 234,00                PREDIAL 6444

1354 1 CADEIRA CAIXA MODELO EXECUTIVO COM BRAÇOS DUARTE MOVEIS PARA ESCRITORIO - EIRELLI - EPP 10 234,00                PREDIAL - ENGENHO 6445

1355 1 CADEIRA CAIXA  EXECUTIVA, COM BRAÇOS E MECANISMO BACK SISTEM I 9 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA - EPP 1787 295,00                BILHETERIA 6441

1356 1 CADEIRA CAIXA  EXECUTIVA, COM BRAÇOS E MECANISMO BACK SISTEM I 9 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA - EPP 1787 295,00                BILHETERIA 6442

1357 1 EDUCACAO CADEIRA DE RODAS OC 694/2014 GINO MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA 59749 502,00                HALL DO ELEVADOR DO 1º ANDAR 6487

1358 1 EDUCACAO CADEIRA DE RODAS OC 694/2014 GINO MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA 59749 502,00                BILHETERIA 6488

1359 1 EDUCACAO CADEIRA DE RODAS OC 694/2014 GINO MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA 59749 502,00                ARCADAS SUBTERRÂNEAS 6486

1360 1 ARQUIVO DE AÇO COM 04 GAVETAS E CARRINHO TELESCÓPIO, COR CINZA PADRÃO JOSÉ DE RIBAMAR FERREIRA COMÉRCIO DE MÓVEIS - EPP 2056 550,00                ALMOXARIFADO 6467

1361 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 523 178,00                ALMOXARIFADO 6472

1362 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 523 178,00                ALMOXARIFADO 6473

1363 1

CADEIRA CAIXA ALTA, ESPUMA INJETADA, REGULAGEM DE ALTURA DO ASSENTO A GÁS, APOIO PARA OS PÉS COM 

REGULAGEM DE ALTURA, COR PRETA
ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 

522
167,00                

BILHETERIA 3466

1364 1

CADEIRA CAIXA ALTA, ESPUMA INJETADA, REGULAGEM DE ALTURA DO ASSENTO A GÁS, APOIO PARA OS PÉS COM 

REGULAGEM DE ALTURA, COR PRETA
ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 

522
167,00                

BILHETERIA 3467

1365 1

CADEIRA CAIXA ALTA, ESPUMA INJETADA, REGULAGEM DE ALTURA DO ASSENTO A GÁS, APOIO PARA OS PÉS COM 

REGULAGEM DE ALTURA, COR PRETA
ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 

522
167,00                

BILHETERIA 3468

1366 1

CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA ESPUMA INJETADA, BRAÇOS COM REGULAGEM DE ALTURA BOTÃO, REGULAGEM DE 

ALTURA A GÁS, COR VERMELHA.
ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 

522
160,00                

SALA DA VISITAÇÃO 3462

1367 1

CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA ESPUMA INJETADA, BRAÇOS COM REGULAGEM DE ALTURA BOTÃO, REGULAGEM DE 

ALTURA A GÁS, COR VERMELHA.
ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 

522
160,00                

SALA DA VISITAÇÃO 3463

1368 1

CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA ESPUMA INJETADA, BRAÇOS COM REGULAGEM DE ALTURA BOTÃO, REGULAGEM DE 

ALTURA A GÁS, COR VERMELHA.
ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 

522
160,00                

SALA DA VISITAÇÃO 3464

1369 1

CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA ESPUMA INJETADA, BRAÇOS COM REGULAGEM DE ALTURA BOTÃO, REGULAGEM DE 

ALTURA A GÁS, COR VERMELHA.
ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 

522
160,00                

SALA DA VISITAÇÃO 3465

1370 1

CADEIRA SECRETÁRIA PALITO ESPUMA INJETADA, ESTRUTURA EM AÇO REFORÇADA COM PINTURA A PÓ. 

ECOLOGICAMENTE CORRETA.
ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 

522
65,00                  

SALA DA VISITAÇÃO 3458

1371 1

CADEIRA SECRETÁRIA PALITO ESPUMA INJETADA, ESTRUTURA EM AÇO REFORÇADA COM PINTURA A PÓ. 

ECOLOGICAMENTE CORRETA.
ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 

522
65,00                  

SALA DA VISITAÇÃO 3459

1372 1

CADEIRA SECRETÁRIA PALITO ESPUMA INJETADA, ESTRUTURA EM AÇO REFORÇADA COM PINTURA A PÓ. 

ECOLOGICAMENTE CORRETA.
ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 

522
65,00                  

SALA DA VISITAÇÃO 3460
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1373 1

CADEIRA SECRETÁRIA PALITO ESPUMA INJETADA, ESTRUTURA EM AÇO REFORÇADA COM PINTURA A PÓ. 

ECOLOGICAMENTE CORRETA.
ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 

522
65,00                  

SALA DA VISITAÇÃO 3461

1374 1 BIOMBO DIVISOR MODULAR EM MDP E PARTE EM VIDRO B&G - MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJADOS LTDA - EPP 3576 1.745,00             SALA DA VISITAÇÃO 6493

1375 1 MESA RETANGULAR DOBRÁVEL B&G - MOVEIS PARA ESCRITORIO E PLANEJADOS LTDA - EPP 3576 562,00                SALA DA VISITAÇÃO 6492

1376 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00                ALMOXARIFADO 3469

1377 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00                ALMOXARIFADO 3470

1378 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00                ALMOXARIFADO 3471

1379 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00                ALMOXARIFADO 3472

1380 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00                ALMOXARIFADO 3473

1381 1 ESTANTE DE AÇO COM 05 PRATELEIRAS CHAPA 26. ANA CAROLINA TOFANELLO ROQUE - ME 542 178,00                ALMOXARIFADO 3474

1382 1 CADEIRA DE RODAS BIG JAGUARIBE GINO MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA 91371 1.600,00             BILHETERIA 3794

1383 1 ARMÁRIO (ROUPEIRO) DE AÇO - CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME. 5240 595,00                CASA DE APOIO 10540

1384 1 ARMÁRIO (ROUPEIRO) DE AÇO - CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME. 5240 595,00                CASA DE APOIO 10541

1385 1 ARMÁRIO (ROUPEIRO) DE AÇO - CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME. 5240 595,00                CASA DE APOIO 10542

1386 1 ARMÁRIO (ROUPEIRO) DE AÇO - CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME. 5240 595,00                CASA DE APOIO 10543

1387 1 MESA DE VIDRO INCOLOR - 10MM CWE COMÉRCIO DE VIDROS ACESSÓRIOS DE DECORAÇÃO LTDA (SANTO ANDRÉ VIDROS) 359 680,00                RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11323

1388 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11330

1389 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11331

1390 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11332

1391 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11333

1392 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11334

1393 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11335

1394 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11336

1395 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11337

1396 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11338

1397 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11339

1398 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11340

1399 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11341

1400 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11342

1401 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11343

1402 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11344

1403 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                SALA FMT - SALA 3 11345

1404 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                DEPÓSITO RH - SALA 46 11346

1405 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                DEPÓSITO RH - SALA 46 11347

1406 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                DEPÓSITO RH - SALA 46 11348

1407 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX580P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 367,33                DEPÓSITO RH - SALA 46 11349

1408 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34                SALA FMT - SALA 3 11350

1409 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34                SALA FMT - SALA 3 11351

1410 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34                SALA FMT - SALA 3 11352

1411 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34                SALA FMT - SALA 3 11353

1412 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34                SALA FMT - SALA 3 11354

1413 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34                SALA FMT - SALA 3 11355

1414 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34                SALA FMT - SALA 3 11356

1415 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34                SALA FMT - SALA 3 11357

1416 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34                SALA FMT - SALA 3 11358

1417 1 ESTANTE DE AÇO C/ 6 PRATELEIRAS MED.1980H920LX400P COR CINZA VERA LUCIA FLORINDA MOREIRA - ME 5797 240,34                SALA FMT - SALA 3 11359

1418 1 BANCO INGA 180X50 PE MADEIRA AMENDOA, COR 1067-F R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 1.942,61             RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11363

1419 1 BANCO INGA 180X50 PE MADEIRA AMENDOA, COR 1067-F R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 1.942,61             RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11364

1420 1 POLTRONA LUCE PES FIXO MADEIRA R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 1.576,22             RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11365

1421 1 POLTRONA LUCE PES FIXO MADEIRA R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 1.576,22             RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11366

1422 1 MESA DE REUNIÃO RETANGULAR 1600X1000X740MM R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 817,39                RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11367

1423 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA COM BRAÇOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,62                RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11368

1424 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA COM BRAÇOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,62                RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11369

1425 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA COM BRAÇOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,62                RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11370

1426 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA COM BRAÇOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,62                RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11371

1427 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA COM BRAÇOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,62                RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11372

1428 1 CADEIRA EXECUTIVA GIRATÓRIA COM BRAÇOS R'S DESIGN CORPORATIVO 5387 443,63                RECEPÇÃO ADMINISTRAÇÃO 11373

1429 1 CADEIRA ELEGANCE GIRATÓRIA COM ESPALDAR ALTO, PRETA R'S DESIGN CORPORATIVO 5388 5.833,02             MEZANINO - FINANCEIRO 11374

1430 1 ASPIRADOR DE PO E AGUA INDUSTRIAL 3000 W DE MEO COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA. 225327 1.510,00             MANUTENCAO - SUBSOLO 386

1431 1 MOTO-ESMERIL DE BANCADA C/ 2 REBOLOS DE 6 POL ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 60336 104,00                MANUTENCAO - SUBSOLO 370

1432 1 SERRA TICO-TICO ELETRICA PORTATIL ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 60336 315,95                MANUTENCAO ENGENHO - SUBSOLO 677

1433 1 SERRA CIRCULAR ELETRICA PORTATIL ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 60336 398,00                MANUTENCAO - SUBSOLO 407

1434 1 FURADEIRA DE BANCADA CAP CORTE 16 MM PROF DE CORTE 60 MM MANDRIL 10 MM ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 60336 434,00                MANUTENCAO - SUBSOLO 371

1435 1 LAVADORA A JATO DE ALTA PRESSAO ALMEIDA LAND MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA. 60336 3.000,00             MANUTENCAO - SUBSOLO 368

1436 1 INSTALAÇÃO DO SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 1441 16.674,53          CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5679

1437 1 CENTRAL DE AR CONDICIONADO (TERRA) AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 1440 45.854,95          CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680

1438 1 CENTRAL DE AR CONDICIONADO (ASTRONOMIA) AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 1440 45.854,96          CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5679

1439 1 INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 2 72.549,48          CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5679
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1440 1 INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 1 31.093,92          CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680

1441 1 INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 129 17.100,00          CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680

1442 1 INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 138 3.314,40             CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680

1443 1 INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 724 18.934,40          CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680

1444 1 INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 803 12.166,40          CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5679

1445 1 INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA 745 3.041,60             COMPUTACAO E TELEFONIA - SUBSOLO 631

1446 1 INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE AR CONDICIONADO AIR CONDITIONING TOTAL SERVICE LTDA
813

36.170,40          CENTRAL DE AR-PORAO DA SALA DE CONTROLE TERRA 5680

1447 1 TOTEM FOTOGRAFICO C/ MVC LCD 17 POL, IMPRESSORA CUPOM, CPU, CAMERA (TIRE SUA FOTO) ASSOCIACAO DO LABORATORIO SISTEMAS INTEGRAVEIS TEC LSI-TEC LTDA
79

26.851,50          VIDA - DEPOSITO 5471

1448 1 TOTEM FOTOGRAFICO C/ MVC LCD 17 POL, IMPRESSORA CUPOM, CPU, CAMERA (TIRE SUA FOTO) ASSOCIACAO DO LABORATORIO SISTEMAS INTEGRAVEIS TEC LSI-TEC LTDA
79

26.851,50          VIDA - ORIGEM UNICA DA VIDA 5449

1449 1

SOFTWARE ANTIVIRUS TREND MICRO TITANIUM 3.1, LICENÇA DE 36 MESES. SOTFWARE WINDOWS 7 PROFESSIONAL 64 

BIT PACOTE DE SERVIÇO 1 EMRP PORTUGUES VOSTRO. SOFTWARE MICROSOFT OFFICE 2010 HOME AND BUSINESS 

EDITION EM PORTUGUES.

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

2142772 546,35                SALA DO SR. ALBERTO 3498

1450 1

SOFTWARE: MICROSOFT OFFICE 2010 HOME AND BUSINESS EM PORTUGUÊS, ANTIVÍRUS MACFEE SECURITY CENTER 11, 

BASIC STAGE E GENUINE WINDOWS 7 PROFESSIONAL 64 BIT SERVICE PACK 1 PORTUGUÊS SEM MÍDIA LAC

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

2447633 540,12                

SALA DA DIRETORIA - SUBSOLO 939

1451 1

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUÊS DE 32 BIT COM MÍDIA E INFORMATIVO EM CD-

ROM

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

2457341
130,72                

ALMOXARIFADO INFORMÁTICA 940

1452 1 LICENÇA DE USO WINDOWS PRO 64BITS OEM BRASCIN INDUSTRIA E COMÉRCIO EM INFORMÁTICA LTDA. 8928 372,32                MEZANINO FINANCEIRO 277

1453 1

MÍDIA COM DRIVERS PARA REINSTALAÇÃO, SOFTWARE MICROSOFT OFFICE 2010 HOME AND BUSINESS EDITION EM 

PORTUGUÊS,  SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUÊS DE 32 BIT COM MÍDIA E 

INFORMATIVO EM CD-ROM

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

2622722

396,24                

RECEPÇÃO 3742

1454 1

MÍDIA COM DRIVERS PARA REINSTALAÇÃO, SOFTWARE MICROSOFT OFFICE 2010 HOME AND BUSINESS EDITION EM 

PORTUGUÊS,  SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 PROFESSIONAL SP1 EM PORTUGUÊS DE 32 BIT COM MÍDIA E 

INFORMATIVO EM CD-ROM

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

2623273

520,80                

RECEPÇÃO 3741

1455 1

SOFTWARE ANTVIRUS MCAFEE SERCURITY CENTER 11, SOFTWARE BASIC STAGE, SOFTARE GENUINE WINDOWS 7 

PROFESSIONAL 64 BITS SERVICE PACK 1 PORTUGUÊS SEM MÍDIA LAC E SOFTWARE MICROSOFT OFFICE 2010 HOME AND 

BUSINESS EM PORTUGUÊS.

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

2634923

710,94                

MEZANINO FINANCEIRO 3743

1456 1

SISTEMA MICROSOFT OFFICER 2010, SOFTWARE CIBERLINK POWER DVD 9.5, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 

PROFESSIONAL SP1 64BT E 2 INFORMATIVOS CD-ROM

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
2944703 415,59                

RECURSOS HUMANOS 3725

1457 1

SISTEMA MICROSOFT OFFICER 2010, SOFTWARE CIBERLINK POWER DVD 9.5, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 

PROFESSIONAL SP1 64BT E 2 INFORMATIVOS CD-ROM

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
2944703 415,59                

SALÃO PRINCIPAL 3726

1458 1

SISTEMA MICROSOFT OFFICER 2010, SOFTWARE CIBERLINK POWER DVD 9.5, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 

PROFESSIONAL SP1 64BT E 2 INFORMATIVOS CD-ROM

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
2944703 415,59                

SALÃO PRINCIPAL 3727

Nome do responsável pelas informações: Cargo: Assinatura:

__________________________________________ __________________________________________ ___________________________________
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