
GOVER•tO DO ESJTADO •'E SJ;;•O FP•L!LO

!•E•CRETARZA DE, CL•LTL•RA E ECONOI•,•Z• CRZ,•T]"T&

PROCESSO SC/9459/2016
CONTRATO DE G.ES_TAO N°0_3/2016

NONO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO
CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA E A ASSOCIA•AO PAULISTA
DE BIBLIOTECAS E LEITURA - SP LEITURAS, PARA
GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO,
BIBLIOTECA PARQUE VILLA LOBOS, PROGRAMA DE
LEITURA DO ESTADO ECENTRO CULTURAL AUTHOS
PAGANO; OBJETIVANDO A ALTERA•AO DO PRAZO
DE VIGI:NCIA DO CONTRATO DE GESTAO, DO VALOR
GLOBAL COM A INCLUSAO DO VALOR DO EXERCICIO
DE 2021, ANEXO TECNICO II - PLANO DE TRABALHO
2020 e 2021 - METAS E PREVISAO ORI•AMENTARIA
E ANEXO TECNICO IV-CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S•o Paulo, por interm•dio da
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, corn sede nesta
cidade, na Rua Maul, 51, neste ato representada pelo Titular da Pasta, Sr.SERGIO
HENRIQUE SA LEIT.•O FILHO, brasileiro, portador da c•dula de identidade RG. n °

04.346.735-6 e do CPF/MF n° 929.010.857-68, doravante denominada CONTRATANTE,
e de outro lado a SP LEITURAS - ASSOCIA•AO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E
LEITURA, com CNPJ/MF n° 12.480.948/0001-70, tendo endere•o nesta Capital, na Rua
Faustolo, 576, Agua Branca, CEP 05041-000, neste ato representada por seu Diretor
Executivo, Sr. PIERRE ANDRI• RUPRECHT, brasileiro, portador do RG. n ° 3.481.955-1
e CPF/MF n° 668.783.308-15, doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM
ADITAR o CONTRATO DE GEST.•O N° 03/2016, mediante as seguintes cl•usulas e

condic•6es:

CLAUSULA PRIMEIRA
Ficam alterados o prazo de vig&ncia do contrato de gest•o, o valor global com a inclus•o
do valor para o exercicio de 2021, o Anexo T•cnico II (Piano de Trabalho 2020 e
2021/Metas e Previs•o Or•ament•ria) e o Anexo IV -Cronograma de Desembolso, na
forma que se segue.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica alterado o caput da Cl•usula Sexta, que passar• a ter a seguinte reda(;•o:

CLAUSULA SEXTA

DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vig•ncia do presente Contrato ser• de 01/04/2016 atb 31/03/2021,
podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, nos termos da legisla•o
aplic•vel, depois de atestad• o bom desempenho na execu¢;•o do contrato em curso.

/CLAUSULA TERCEIRA/ .
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SECRETARIA '•E. CULTURA E ECONO•,,•IA CRt'./•SZVA

GABZNETE DO SE.CRFT•RZO

Fica alterado o par•grafo primeiro da Cl•usula S•tima, que passar• a ter a seguinte
redag•o:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PAR/•,GRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execuc•o do objeto deste CONTRATO DE
GEST#,O, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos I, II e
III, a CONTRATADA contar• com a import•ncia global de: R$ 74.422.987,81 (Setenta
e quatro milh•es, quatrocentos e vinte e dois mil, novecentos e oitenta e sete
reais e oitenta e um centavos) ,correspondentes • soma dos repasses feitos pela
CONTRATANTE, mais os saldos remanescentes das contas do contrato anterior e o
montante recebido a titulo de indenizag•o atrav•s de seguradora; no prazo e condig6es
constantes deste instrumento, bem como no Anexo IV - Cronograma de Desembolso

CLAUSULA QUARTA
Ficam tamb•m alterados o caput e o par•grafo segundo da
passar•o a vigorar com a seguinte redac•o:

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Cl•usula Oitava, que

Para o exercicio de 2021, a CONTRATANTE repassar• • CONTRATADA um total deR$
3.786.935,79 (Trbs milhSes, setecentos e oitenta e seis mil, novecentos e trinta
e cinco reais e setenta e nove centavos),mediante a liberac;•o de 03 (tr•s) parcelas,
de acordo com o "Anexo IV - Cronograma de Desembolso". O valor a ser repassado nos
anos seguintes correr• por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgament•rias dos exercicios subsequentes.

PAR/•GRAFO SEGUNDO - O montante de R$ 3.786.935,79 (Tr•s milh6es, setecentos
e oitenta e seis mil, novecentos e trinta e cinco reais e setenta e nove
centavos)que onerar• a rubrica 13.392.1201.6211 no item 33.90.39-75 no exercicio
de 2021, ser• repassado em 03(trbs) parcelas, na seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no "caput", correspondentes a
R$3.408.242,21(Tr•s milh6es, quatrocentos e oito mil, duzentos e quarenta e dois reais
e vinte e um centavos), ser•o repassados atrav•s de 03 (tr•s) parcelas, conforme Anexo
IV.

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no "caput", correspondentes a R$
378.693,58 (Trezentos e setenta e oiti mil, seiscentos e noventa e tr•s reais e cinquenta
e oito centavos), ser•o repassados atrav•s de 03 (tr•s) parcelas, conforme Anexo IV,
cujos valores vari•veis ser•o determinados em func•o da avaliac•o peri6dica da

execuc•o contratual, conforme previsto no Anexo II - Piano de Trabalho - Metas e
Proposta Orgament•ria Global.

3 - A avaliac•o da parte vari•vel ser• realizada periodicamente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financ•iro a menor na parcela a ser repassada no periodo
subsequente, a depender do pelfcentual de cumprimento das metas, conforme previsto

no Anexo II - Piano de Trabalh• - Metas e Proposta Orgament•ria Global.
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2



GOVERNO DO ESTADO DE S•,O PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

CLAUSULA QUINTA
Os demais itens e cl•usulas do termo do Contrato de Gest•o permanecem inalterados.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 3 (tr•s) vias de
igual teor e forma.

S•oPaulo, /• de •"•-•f•) de 2020.

CONTRATANTE
SERGIO SA LEITAO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CONTRATADA
PIERRE ANDRE RUPRECHT
Diretor Executivo
SP LEITURAS - ASSOCIA•AO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA

Testemunhas:
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PLANO DE TRABALHO - METAS E PREVISAO OR(;;AMENTARIA

SP LEITURAS - Associa(;•o Paulista de Bibliotecas e Leitura

Organiza(;•o Social de Cultura

Ano: 2020

UGE: Unidade de Bibliotecas e Leitura

OBJETO: Biblioteca de S.•o Paulo,

Biblioteca Parque Villa-Lobos, Centro

Cultural At•thos Pagano e os Programas de

Incentivo & Biblioteca eil Leitura do Estado

de S•o Paulo.

PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2020

OBJETIVO GERAL

Administrar e gerenciar, em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do

Estado de S&o Paulo, por meio da Unidade de Difus•o Cultural, Bibliotecas e Leitura, a

Biblioteca de S•o Paulo (BSP), a Biblioteca Parque Villa-Lobos (BVL), o Centro Cultural

A6thos Pagano, o Sistema Estadual de Bibliotecas P6blicas de S&o Paulo (SisEB) e os

Programas de Incentivo & Biblioteca e a Leitura do Estado de S•o Paulo (PIBL),

desenvolvendo as agSes previstas no Piano de Trabalho - Estrat6gia de ag•o, indicativos,

metas e previs•o orgament•ria.

OPERACIONALIZA(;:AO

De acordo com a politica para a area de bibliotecas e leitura do Estado de S•o Paulo, as

finalidades que traduzem a raz&o de existir da Biblioteca de S•o Paulo, da Biblioteca Parque

Villa-Lobos, das ag6es de apoio ao SisEB, dos programas de incentivo • biblioteca e a leitura

s•o organizadas por meio de um conjunto de programas de trabalho que expressa as ag6es

finalisticas a serem executadas e as atividades de gest•o e de &rea meio, para viabiliz&-Ias.

Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizag&o deste Piano de

Trabalho envolve a execug•o dCmetas tecnicas e administrativas, a realizag&o de rotinas
/

t•cnicas e o cumprimento de,•igagSes contratuais e gerenciais, como segue abaixo.

/
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No ano de 2020, a Biblioteca de S•o Paulo e a Biblioteca Parque Villa-Lobos ficar•o abertas

ao peblico de terga-feira a domingo, das 9h30 as 18h30, sendo as segundas-feiras destinadas

realiza?•o de servigos intemos. Os equipamentos estar•o fechados ao p6blico

excepcionalmente nos dias e situag6es a seguir:

* l°dejaneiro;

¯ Terga-feira de Carnaval;

¯ Quarta-feira de Cinzas, at6 as 13 horas;

¯ 24, 25 e 31 de dezembro;

Os equipamentos permanecer•o fechados de 17/3/2020, at6 a determinag•o oficial de

reabertura ao pt•blico em virtude da pandemia de Coronavirus consequentemente, muitas

ag6es antes realizadas presencialmente, passar&o a ser realizadas em formato virtual, seja

dentro da plataforma "Cultura em Casa" seja dentro das plataformas disponibilizadas pelos

canais da Organizag•o Social.

Como os equipamentos n&o t¢m condig6es fisicas para abrigar a administrag•o, o dep6sito

de livros do SisEB e as equipes de apoio as ag6es do SisEB e PIBL, a organiza?&o ocupa um

espago Iocalizado no bairro da Agua Branca, em S&o Paulo. Este modelo 6 fundamental para

a realiza?•o das metas que v•o al6m dos equipamentos (SisEB e Programas de Incentivo

Biblioteca e & Leitura), e permite liberar o m•ximo de espago possivel dos equipamentos para

uso pt•blico. As Qnicas atividades de gest•o abrigadas nas bibliotecas s•o aquelas ligadas &

execug&o direta de sua operag•o: TI, infraestrutura, programag•o cultural, acervo, servigo

social e atendimento.

Na execu?&o de cada programa dos cinco eixos, alem dos funcionarios diretos da SP

Leituras, tecnicos, artistas, escritores, mediadores e prestadores de servigos diversos dever&o

ser contratados. As contrata£•6es permitem atender a necessidade de diversificag&o da

programag&o cultural. Entretanto, nas bibliotecas, parte da programag&o cultural 6 executada

pela pr6pria equipe de atendimento. A combinag•o de equipe pr6pria com prestadores de

servi?os contratados para a programag•o cultural tamb•m favorece o desenvolvimento das

equipes. Ressalvamos que a programa?•o cultural est& previamente delineada, seguindo as

diretrizes expressas no piano de trabalho assinado juntamente com o Contrato de Gest&o n°

3/2016, e consoantes corn as diretrizes da Secretaria de Cultura e Economia Criativa. A

programag•o e encaminhada e detaiada a unidade gestora & medida que os programas s•o
agendados. /
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SECRETAR!A DE CULTURA E ECO•OMZA CRZATIVA
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Para 2020, nos equipamentos geridos pela SP Leituras, ficar•o disponiveis cess6es gratuitas

de uso de espago, no total, para 20 (vinte) eventos, sendo 01 (um) evento por mes, n•o
cumulativo, e 01 (um) evento extra, para o Governo do Estado de S•o Paulo / Secretaria de

Cultura e Economia Criativa. Esta cota inclui o Poder Legislativo e o Poder Judici•rio, em

datas a serem definidas de comum acordo. As cess6es gratuitas de uso de espago dever•o

obedecer & seguinte conformidade:

1 ° trim.

2° trim.

3° trim.

4° trim.

Total

BSP

1 evento

1 evento

2 eventos

4 eventos

1 ° trim.

2° trim.

3o trim.

4° trim.

BVL

3 eventos

2 eventos

2 eventos

Centro Cultural AQthos Pagano

10 trim. 1 evento

2° trim.

3° trim. 1 evento

4° trim. 1 evento

Total 3 eventosTotal

/

7 eventos



SEC•F:TARZA DE CULTUR_A E ECO•O•4ZA CRZATZVA
GABiNE'TE DO SECRETARIO

QUADRO DE METAS TECNICAS DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA

PARQUE VILLA-LOBOS, CENTRO CULTURAL AUTHOS PAGANO, SISTEMA ESTADUAL

DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A BIBLIOTECA E .&.
LEITURA DO ESTADO DE SAO PAULO - ANO 2020.

No

3

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: ATENDIMENTO AO PUBLICO

A9•o

Acolher os usu&rios da
biblioteca

Indicativo de Produtos

N ° de frequ6ncia de usu&rios

N O de s6cios ativos

Quantidade de itens circulados

Previs•o Trimestral
10 Trim.

2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
2° Trim.

30 Trim.

4o Trim.
META ANUAL

ICM%
10 Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

58.025
0

15.000

20.000
93.025
100%

28.000
0

28.000
28.000
28.000
100%

28.000
0

3.700

5.000
36.700
100%

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE S.AO PAULO: ATUALIZAQAO E MANUTENQ/•O DAS COLEQOES

N ° A•o

Adquirir itens de acervo geral
em conson&ncia com a politica

de desenvolvimento de
coleg6es

Indicativo de Produtos

Itens adquiridos

Previs•o Trimestral
1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

400

0

532
1.068
2.000
100%

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: PROGRAMAQAO CULTURAL

N° A(;•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

Realizar cursos abertos ao

Cursos realizados

1 ° Trim.

20 Trim.

3° Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM%

1

0
0
0
1

100%

6

/
/
/
/

peblico

Quantidade minima de p•blico
n° de espectadores

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

2O
0
0
0

20
100%
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SECRE'TARI, A DE CULTURA E ECONO•'itI,A CiRtAT]CVA

GABI•ETE DO SECRE'Ir'£.RZO

Realizar oflcinas para o pt•blico

Realizar eventos para os
diversos pt•blicos

Oferecer os Programas
Permanentes:

Crian(;a: Hora do Conto,
Pintando o Sere, Brincando e
Aprendendo e L6 no Ninho e
outras a•6es que dialoguem

corn esse pt•blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Jovem: Clube de Leitura, Luau
e outras a•6es que dialoguem

com esse p•blico.

Oferecer os Programas
Permanentes: /

Adulto e Idoso: Sarau, /
Tecnologia Dia a Dia,/

Oficinas realizadas

Quantidade minima de pt•blico
n° de espectadores

Eventos realizados

Quantidade minima de p•blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas as

crian£as

Quantidade minima de peblico
no de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas aos jovens

Quantidade minima de pt•blico
n°de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas aos

adultos e idosos

1 ° Trim.
20 Trim.

3° Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM%
1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.

2o Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.

2o Trim.
3o Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.

2° Trim.
3o Trim.
4o Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.

2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.

2o Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL

ICM%
1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.
4o Trim.

META ANUAL

5
0

0
1
6

100%
76
0

0
8

84
100%

2

0

0
0
2

100%
210

0
0

0
210

100%
83
0

0
5

88
100%
697

0

0
4O
737

100%
13
0

0
2

15
100%
24O

0
0
16

256
100%

9
0
0
1

10
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17

18

19

2O

21

22

23

24

•ECRETAR]A DE CULTURA E ECONOIqZA CRZ,•TZVA

GABZNETE DO SECRETAR!o
Segundas Inten£;Ses e outras

a£;Ses que dialoguem com
esse pQblico.

ICM%

Oferecer os Programas
Permanentes:

Todos os pdblicos: Domingo
no Parque, Jogos para Todos,

Leitura ao P6 do
Ouvido e outras a•Ses que

dialoguem corn esse pOblico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Pessoas com Defici•ncia:
Jogos Sensoriais e outras
a•;Ses que dialoguem corn

esse publico.

Oferecer os Programas
Permanentes:
BSP at• Voc•

Oferecer atividades:
Pt•blico Crian£a

Quantidade minima de pt•blico
n°. de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas a todos os

pQblicos

Quantidade minima de pQblico
n°. de espectadores

Quantidade minima de
sessSes oferecidas para
pessoas corn deficiencia

Quantidade minima de pt•blico
n°. de espectadores

Quantidade minima de a•:6es
de media£;Ao realizadas

Quantidade minima de pQblico
n°. de espectadores

Quantidade minima de
sessSes virtuais

Quantidade minima de pt]blico
no de espectadores

1 ° Trim.
20 Trim.

30 Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM %

1 o Trim.

2° Trim.

3o Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%
1 ° Trim.

2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.
2o Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%
1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.

4o Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

100%
109

0

0
10

119
100%

26

0

0
3

29

100%
664

0

0
15

679
100%

9

0
0
0
9

100%
20

0
0

0
20

100%
3
0
0
4

7

100%
9O
0
0

60
150

100%
0
17
17
14

48
100%

0
275

1.224
532
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26

27

28

29

30

SECRET•RZA DE CULTU•;A • ECO'NQ•iA CR•,• • V•
GABZNETE DO, SEC•.ET•RIO

Oferecer atividades:
Pt•blico Jovem

Oferecer atividades:
Peblicos Adultos e Idosos

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de pt•blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de pDblico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de pt)blico
n° de espectadores

Oferecer atividades:
Para todos os pQblicos

META ANUAL
ICM %

10 Trim.
2° Trim.

3° Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM%
1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.

2o Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
20 Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.

2o Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%
1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %

2.031
100%

0
10
11

9
30

100%
0

150

229
246
625

100%
0
9

16
17
42

100%
0

126
243

253
622

100%
0
17

18
15
5O

100%
0

170
390
410
970

100%

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: TENDA CULTURAL

N° A£•o Indicativo de Resultados Previs•o Trimestral
1 ° Trim.
2° Trim.

31 Reinstala£:•o da tenda Tenda Cultural reinstalada
30 Trim. 1

cultural (*) 4o Trim.

:/
META ANUAL 1

ICM % 100%

(*) A•o referente • repactua atualiza£;•o de metas do Piano de Trabalho de 2019, com execu•o finalizada em 2020.
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SECRETARZA DE CiJLTURA E ECONOI•4ZA CRZATZVA

GAEINETE DO SECRETAR•O

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: ATENDIMENTO AO Pt)BLICO

N ° A•o Indicativo de Resultados Previs•o Trimestral

32

33

34

Nt•mero de frequencia de
usuarios

1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
2o Trim.

30 Trim.
4o Trim.

META ANUAL

ICM%
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

Acolher os usuarios da
biblioteca

Nt•mero de s6cios ativos

Quantidade de itens circulados

META ANUAL
ICM%

53.598
0

10.500
18.000
82.098
100%

22.000
0

22.000
22.000
22.000
100%

38.000
0

2.800
3.800

44.600
100%

EIXO 2. GEST/•O DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: ATUALIZA(•AO E MANUTEN(•,&O DAS COLE•OES

N° A(;•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

35

Adquirir itens de acervo geral
em conson&ncia com a politica

de desenvolvimento de
cole£;6es

Itens adquiridos

1° Trim.

2° Trim.
3° Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM%

400
0

532
1.068
2.000
100%

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PROGRAMA(•/•O CULTURAL

N° A(;#.o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

36

37

38

Realizar cursos abertos ao
pt•blico

Realizar oficinas•v•
7

peblico

Cursos realizados

Quantidade minima de pt•blico
n° de espectadores

Oficinas realizadas

1° Trim.

20 Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1° Trim.

20 Trim.

30 Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.
20 Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1
0
0
0
1

100%
15

0
0
0
15

100%
6
0
0
0

6

100%



SECo•,•,ET• •,A, DE CULTURA E ECONOB•IA CRiATiVA
GABINETE DO SECRET,•RiO

39

4O

41

42

43

44

45

46

47

Realizar eventos para os
diversos p6blicos

Oferecer os Programas
Permanentes:

Crianqa: Hora do Gonto,
Pintando o Sete, Brincando e
Aprendendo e L6 no Ninho e
outras a(•6es que dialoguem

corn esse p0blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Jovem: Glube de Leitura,
Luau e outras a•6es que

dialoguem corn esse pL•blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Adulto e Idoso: Sarau,
Tecnologia Dia a Dia,

Segundas Inten?Ses e outras
a?6es que dialoguem corn

esse pflblico.

/
/

Quantidade minima de p6blico
n o de espectadores

Eventos realizados

Quantidade minima de p6blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas as

crian•;as

Quantidade minima de p6blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas aos

jovens

Quantidade minima de peblico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas aos

adultos e idosos

Quantidade minima de p0blico
n° de espectadores

1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.

2° Trim.

30 Trim.

40 Trim.

META ANUAL
ICM%

1° Trim.

2° Trim.
3o Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.
2° Trim.

30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 o Trim.

2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%
10 Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.

2o Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL

69
0
0

0
69

100%
2

0
0
0
2

100%
180

0

0
0

180
100%

83
0
0
5

88
100%
1.445

0
0

4O
1.485
100%

14

0
0

2
16

100%
52
0
0
16
68

100%
6
0
0
0
6

100%
67
0

0
0

67

10



48

49

50

51

52

53

54

55

56

SECRET•FqiA DE CUioTURA E ECONOb•ZA CR•.•TIVA

Oferecer os Programas
Permanentes:

Todos os pdblicos: Domingo
no Parque, Jogos para Todos,

Leitura ao P6 do Ouvido e
outras a£;6es que dialoguem

corn esse pDblico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Pessoas com Defici•ncia:
Jogos Sensoriais e outras
a£:6es que dialoguem tom

esse pOblico.

Oferecer os Programas
Permanentes:
BVL at6 Voc•

Oferecer atividades:
POblico Crian£;a

Oferecer atividades: .

Publico Jovem/
/

Quantidade minima de
sess6es oferecidas a todos os

peblicos

Quantidade minima de pOblico
n o de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas para
pessoas com deficiencia

Quantidade minima de pOblico
n° de espectadores

Quantidade minima de agSes
de mediag•o realizadas

Quantidade minima de pQblico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de pOblico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

ICM %
1 ° Trim.

2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%
1 ° Trim.

2° Trim.
30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%
1 o Trim.

2o Trim.
3o Trim.
4o Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%
1 ° Trim.

2o Trim.

3o Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM%

1 o Trim.
2o Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 o Trim.
2° Trim.
30 Trim.

4° Trim.

100%
25
0
0
4

29
100%
325

0
0

30
355

100%
9
0

0
0
9

100%
2O
0

0
0

20
lO0%

1

0

0
4
5

100%
3O
0
0

6O
90

100%

0
17
17

14
48

100%
0

275
1.224
532

1.981
100%

0
11

11

10

11



57

58

59

60

61

Oferecer atividades:
P6blicos Adultos e Idosos

Oferecer atividades:
Para todos os p6blicos

SEC•ETARZ,•, DE C•LT'L•R,A E ECONO•'4IA CRIATZ\:A
GABI•ETE DO SECRET,Z•RZO

Quantidade minima de pL)blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de p6blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de p0blico
n° de espectadores

META ANUAL
ICM%

1 o Trim.

20 Trim.

3° Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%
1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.

2o Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %

32
100%

0

165

2O8

216
589

100%
0
8
14

16
38

100%
0

96
212
259
567

100%
0
17
18

16
51

100%
0

170
390
510

1.070
100%

EIXO 3. PROMO(•AO DE A(•6ES DE APOIO AO SISEB: APOIO ,/• ATUALIZA•AO DOS ACERVOS DAS
BIBLIOTECAS E SALAS DE LEITURA DE ACESSO PUBLICO

N° A(;•o Indicativo de Resultados Previs•o Trimestral

62

63

Efetuar a arrecada£;•o de
materiais para os acervos das
bibliotecas e salas de leitura

de acesso p0blico

Realizar a distribui£•&o de
materiais arrecadados para os

acervos das bibliotecas e
salas de leitura de acesso

p0blico

Quantidade de itens
arrecadados

Quantidade de itens
distribuidos

1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.

2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.

META ANUAL
ICM %

6.000
0

5.000
6.000
17.000
100%
1.500

0
8.000

10.500
20.000
100%

EIXO 3. PROMO•,O DE A(•(SES DE APOIO AO SISEB:DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DAS EQUIPES

NN° I A•o --•-•1 Indicativo de Resultados Previs•o Trimestral

Promov •96es•-J Quantidade de sess6es de 10 Trim. J_
/ 12



65

66

67

68

•.ECRE•AR•A DE CuLTu•A E ECONO['•¢tA '•'f:• Tt'•':"•

(•AB:Zt•ETE DO SECRETARZO
palestras, cursos, oficinas e

eventos (*)
capacita£&o a dist&ncia

Quantidade minima de
participantes

Quantidade de sess6es de
capacitag•o presencial (*)

Quantidade minima de
participantes

Atualizag•o de software
concluida e disponivel para

consulta de dados

Atualizar plataforma
Bibliotecas Paulistas (**)

2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICe %
1° Trim.
2o Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.

4o Trim.

13
4
8

25
100%

39O
24O

24O
870

100%
7

7

100%
175

175
100%

META ANUAL 1

ICM% 100%

(*) Cinco sess6es de capacitag•o presencial previstas referem-se & repactuag•o e atualiza(•o de metas do Piano de Trabalho de
2019, corn execug•o ern 2020, relativas & efetiva(•&o das a£6es do grupo de trabalho para constitui£:go de governanga para o
SisEB.

(**) Ag•o referente a repactua0•o e atualizag&o de metas do Piano de Trabalho de 2019, corn execu£;•o finalizada ern 2020.

EIXO 3. PROMO•;AO DE A•OES DE APOIO AO SISEB: VIAGEM LITERARIA

N° A(;•o Indicativo de Produtos

69

7O

Realizar o programa Viagem
Liter•ria - 2 m6dulos

(M6dulo preparat6rio e
m6dulo para pQblico)

71 /

Municipios atendidos

Quantidade de eventos
oferecidos

Quantidade minima de
pOblico

.

Previs•o Trimestral
1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.
2o Trim.
30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL

ICM %

1 ° Trim.
2° Trim.

61

61
61

100%

1
124
125

100%

13



61

3.720
3.781
100%

EIXO 3. PROMO•;AO DE A•;6ES DE APOIO AO SISEB: PRALER - PRAZERES DA LEITURA

N° A(•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

72

73

Promover interven•;6es em
parceria corn outras

organiza•;6es

Quantidade de interven£;6es
realizadas

Quantidade minima de
pt)blico

1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

6
6
13

100%

5O
150
150
350

100%

EIXO 3. PROMO(•,O DE A(•6ES DE APOIO AO SISEB: PUBLICA(•6ES

N° Ag•o Indicativo de Produtos

74

75

Criar hotsite de literatura
brasileira contempor&nea (*)

Publicar o caderno Notas de
Bibliotecas

Hotsite disponivel para
acesso

Caderno impresso e
disponivel online no site do

SisEB

Previs.•o Trimestral
10 Trim.

20 Trim.
30 Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
2o Trim.

3° Trim.
4o Trim.

META ANUAL

ICM%

1

1
100%

1
1

100%

(*) A£;&o referente a repactuag•o e atualiza0•o de metas do Piano de Trabalho de 2019, com execu(•o em 2020.

EIXO 4. PROMO(•/•O DE INCENTIVO A BIBLIOTECA E h, LEITURA: PRI•MIO SAO PAULO DE LITERATURA

N° A(;•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

76

77

Promover encontros dos
escritores finalistas e/ou

premiados do Pr6mio S•o
Paulo de Literatura(*)

/
//

Encontros realizados em
bibliotecas pQblicas e/ou

festivais liter&dos no interior
e/ou litoral do Estado de S•o

Paulo

Quantidade minima de
participantes

1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

1

2
3

100%

100

100
200

14



GABZNEY'E DO SEC•ETARZO

1 [ 1 ICM °/° [ 100°/°

(*) Duas a•;6es s•o referentes a repactua•;•o e atualiza•;•o de metas do Piano de Trabalho de 2019, corn execu•;•o finalizada ern
2020.

EIXO 5. CENTRO CULTURAL AUTHOS PAGANO: ATIVIDADES DE DIFUS/•O E DE FORMA(•,&O DE NOVAS
PLATEIAS

N°

78

Aq•o

Planejar e realizar as atividades
culturais

Indicativo de Produtos

Quantidade de atividades
virtuais

Indicativo de Resultados

Nemero minimo de peblico n o

de espectadores
79

Previs•o Trimestral
10 Trim.

2° Trim. 2
3° Trim. 2

4° Trim.
META ANUAL 4

ICM% 100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim.

2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

16
16

32
100%

METAS CONDICIONADAS AO REPASSE PARA O CONTRATO DE GESTAO

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: ATUALIZA(•,•O E MANUTEN(•AO DAS COLE(•()ES

N° A(;•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

8O

Adquirir itens de acervo geral
em conson&ncia corn a politica

de desenvolvimento de
cole•;6es

Itens adquiridos

1° Trim.
20 Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%

500

5OO
1.000
100%

EIXO 1. GEST,•O DA BIBLIOTECA DE SikO PAULO: ATUALIZA(•/3,O E MANUTEN(•,•O DAS COLE(•()ES

N° A£•o Indicativo de Produtos

81
Implantag•o da Biblioteca

Digital
Biblioteca digital em operag•o

Previs•o Trimestral

1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%

1
1

100%

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: ATUALIZA(•h.O E MANUTEN(•AO DAS COLE(•C)ES

N° Ag•o

82
Adquirir itens de acervo geral em

conson•ncia com a politica de
desenvolvimento de colegSes

Indicativo de Produtos

Itens adquiridos

/
/

/

Previs•o Trimestral

1 ° Trim.

20 Trim.
30 Trim. 500
4° Trim. 350

15
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META ANUAL 850
ICM% 100%

EIXO 3. PROMO(•AO DE A•;C)ES DE APOIO AO SISEB: APOIO A ATUALIZA•AO DOS ACERVOS DAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALS

N° A(;•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

Adquirir itens de acervo geral em
conson&ncia com a politica de
desenvolvimento de cole(•6es

Itens adquiridos83

1 ° Trim.
20 Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

4.800
4.800
9.600
100%

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: ATUALIZA•AO E MANUTEN•;AO DAS
COLE(•()ES

N° A(;•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

Implanta£•o da Biblioteca Digital Biblioteca digital em
opera£&o

84

1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4o Trim.

META ANUAL
ICM%

1
1

100%

J

EIXO 3. PROMO(•.•O DE A(•C)ES DE APOIO AO SISEB: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DAS EQUIPES

N° Ag•o Indicativo de Resultados

85

86

Realizar cursos,
oficinas e palestras de

capacita£&o

Quantidade de sess6es de
capacita•;&o presencial

Quantidade minima de
participantes

Previs•o Trimestral
1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

5
5

100%

125
125

100%

EIXO 3. PROMO(•,•O DE A(•()ES DE APOIO AO SISEB: SEMIN,•RIO INTERNACIONAL BIBLIOTECA VIVA

N° Ag•o

87

88

Realizar o Semin•rio
Internacional Biblioteca Viva

no formato virtual

/
/
/
/

Indicativo de Resultados

Abertura das inscri•;6es do
evento

Seminario realizado

Previs•o Trimestral
1 ° Trim.
20 Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim. 1

META ANUAL 1

100%

100%
100%

16



89

£•'ECRETAf{I,A DE CUL'FLIR.&. E EC:ONC:MZh, CRZ},TI\,'•,

GABI:NETE DO SEC:RETARZO
ICM %
1° Trim.

2° Trim.

Quantidade minima de 30 Trim.
participantes 4° Trim.

META ANUAL
ICM %

100%

1.500
1.500
100%

EIXO 3. PROMO(•AO DE A(•6ES DE APOIO AO SISEB: VIAGEM LITERARIA

N° A(;•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral
1° Trim.

90

91

92

Realizar o programa Viagem
Liter&ria - 1 m6dulo

Municipios atendidos

Quantidade de eventos
oferecidos

Quantidade minima de
pQblico

20 Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.
2o Trim.

3o Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %

75
75

100%

152
152

100%

6.840

6.840
100%

EIXO 3. PROMO(•AO DE A•6ES DE APOIO AO SISEB: PRALER - PRAZERES DA LEITURA

N° Ag•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

93

94

Promover intervengSes em
parceria com outras

organizag6es

Quantidade de interveng6es
realizadas

Quantidade minima de
pQblico

1° Trim.
20 Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %

3
8
11

100%

75

200
275

100%

EIXO 3. PROMO(•AO DE A(•6ES DE APOIO AO SISEB: PUBLICA(•OES

Indicativo de ProdutosNo

95

A()•o

Publicar o jornal /
Espalhafatoy .

Jornal impresso e disponivel
online nos sites do SisEB, da

Biblioteca de S&o Paulo e

Previs•o Trimestral
10 Trim.

2° Trim.

3° Trim. 1

17
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SECRETARZA DE CULTURI:• E ECONOh'•IA CRIAT]V,q

GABINETE OC SECRE'TARio
Biblioteca Parque Villa-Lobos 40 Trim. 1

META ANUAL 2
ICM% 100%

1 ° Trim.
2° Trim.

Reimprimir nOmero do Caderno reimpresso (2.000 3° Trim.
96 caderno Notas de Bibliotecas

(,) exemplares) 4° Trim. 1
META ANUAL 1

ICM% 100%

(*) Publicag•es esgotadas sem possibilidade de atender as solicitag•es dos gestores e profissionais das bibliotecas integrantes
do SisEB.

EIXO 4. PROMO•,O DE INCENTIVO A BIBLIOTECA E h, LEITURA: PRI•MIO SAO PAULO DE LITERATURA

N° A•o Indicativo de Produtos

97

98

99

100

Realizar a cerim6nia de
premia£•o

Promover encontros dos
escritores finalistas e/ou

premiados do Pr•mio S•o
Paulo de Literatura

Quantidade de encontros
realizados

Quantidade de pL•blico /
N O de espectadores

Encontros realizados em
bibliotecas pt•blicas e/ou

festivais liter&dos no interior
e/ou litoral do Estado de S•o

Paulo

Quantidade minima de
participantes

Previs•o Trimestral
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.

2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %

1
1

100%

150
150

100%

4

4

100%

200
200

100%

METAS CONDICIONADAS A CAPTA(;AO EXTERNA DE RECURSOS

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: FEIRA DE LAN(•AMENTOS

N° A9•o

101
Realizag•o de feira de

langamento na•
Indicativo de Produtos

Feira realizada

Previs•o Trimestral

1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1

1

100%



EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: PROGRAMA(;/•O CULTURAL - EVENTOS

NO A(;•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

102 Realizar edital de ocupag•o
artistica Editais realizados

1° Trim.
20 Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

6
6

12
100%

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: A(;6ES DE ACESSIBILIDADE

N° Ag•o Indicativo de Produtos

103 Realizar a£6es de
acessibilidade A(•Ses realizadas

Previs•o Trimestral
1 ° Trim.
2° Trim.
30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

6
6
12

100%

EIXO 2. GEST.•,O DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PROMO(;AO CULTURAL - PROJETO DE
EXPOSI(•6ES

N° A(;•o Indicativo de Resultados Previs•o Trimestral

104 Exposio•o Exposi£;6es concluidas

1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

=

1
2

3

100%

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: FEIRA DE LAN(;AMENTOS

N° A(;•o Indicativo de Produtos

105 Realiza£;•o de feira de
lan(•amento na BVL Evento realizado

Previs•o Trimestral
1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM %

1
1

100%

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PROGRAMA(•AO CULTURAL - EVENTOS

N° A£•o Indicativo de Produtos

106 Realizar edital de ocupa•;•o
artistica

/
Editais realizados

Previs•o Trimestral
1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
40 Trim.

META ANUAL

ICM %

6
6
12

100%
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EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PROGRAMA(•AO CULTURAL - PROGRAMA
PERMANENTE

N° Ag•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

107 Ampliag•o do programa
Domingo no Parque Programag•o realizada

1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

10
10
20

100%

No

108

109

EIXO 3. PROMO(•AO DE A•(SES DE APOIO AO SISEB: VIAGEM LITERh,RIA

A•o

Extens&o do programa em 2
m6dulos

Indicativo de Produtos

Municipios atendidos

Quantidade de eventos
realizados

Previs•o Trimestral

1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

75
75
75

100%

Ate 152
Ate 152
Ate 304

100%

DEMAIS METAS

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVI(•OS PRESTADOS

N° A(;•,o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral
1

110

111

112

Aplicar pesquisa de perfil do
p0blico e qualidade de

servigos prestados em todos
os programas (*)

Medir a satisfa(•&o do p0blico
nas capacitagBes (oficinas,
cursos presenciais e EAD,

palestras e eventos)

Medir a satisfag&o do peblico
com servigos prestados na

BSP /'
/
/

./

N° de pesquisas de perfil e de
satisfag•o de p0blico

realizadas

Percentual de p0blico satisfeito
igual ou superior a 70%

Percentual de p0blico satisfeito
igual ou superior a 70%

10 Trim.

2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.

2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1

1
3

100%
> OU = 70%

> OU
> OU
> OU
> ou
>OU

> OU
> OU
> OU
> OU

= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%

= 70%
= 70%
= 70%
= 70%

2o



113
Medir a satisfag•o do pt)blico
corn servigos prestados na

BVL

Percentual de pDblico satisfeito
igual ou superior a 70%

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.
4o Trim.

META ANUAL
ICM%

>OU = 70%

> OU = 70%
> OU = 70%
> OU = 70%
> OU = 70%

(*) I• aplicada a pesquisa em cada programa uma vez ao ano.

FINANClAMENTO E FOMENTO
N° Indicador de Resultados Previs•,o Anual

R$ 22.120

114

115

116

A£•o
Captar recursos por meio de

gerag•o de receita de
Iocag&o de espagos,

contratos de cafe, Ioja,
livraria, doag6es e

patrocinios diretos (sem
iseng&o fiscal) ou por meio

de leis de incentivo.

Captar recursos por meJo de
doag•o de livros, materiais,

divulga?•o e outros.

Inscrever projetos em editais,
pt•blicos e privados, e em leis

de incentivo.

Minimo de 0,5% do repasse do
exercfcio no contrato de gest•o

Minimo de 0,36% do repasse
do exercicio no contrato de

gest&o

Comprovantes de inscrig6es
dos projetos

1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

META ANUAL

ICM %
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 o Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %

R$13.573

R$ 28.906

R$ 64.599

100%

R$ 22.000

R$ 24.511
R$ 46.511

100%
2
2

4

2
10

100%

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2020

Para o ano de 2020, o Piano de Trabalho referente ao objeto contratual preve a realizag•o de

70 metas de produtos e 116 metas de resultados pactuadas, conforme o quadro abaixo:

METAS DE PRODUTOS

1. Acolher os usuarios da Biblioteca de S•o Paulo- BSP

2. Adquiri itens de acervo geral em conson•ncia com a politica de desenvolvimento de
colegSes - BSP

3. Realizar cursos abertos ao pDblico- BSP

4. Realizar oficinas para o pQblico- BSP

5. Realizar eventos para diversos pt•blicos- BSP

6. Programa permanente para criangas- BSP

7. Programa permanente parajovens- BSP

8. Programa permanente para adultos e idosos- BSP

9. Programa permanente para todos os pQblicos- BSP

10. Programa permanente para as pessoas com deficiencia - BSP

11. Programa •Voce
/

12. Oferecer atividazdes: pt)blico crianga - BSP - sess6es virtuais

META ANUAL

93.025

2.000

1

6

2

88

15

10

29

9

7

48

21
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13. Oferecer atividades: pQblico jovem - BSP - sess6es virtuais

14. Oferecer atividades: peblicos adultos e idosos - BSP - sess6es virtuais
15. Oferecer atividades: para todos os pQblicos - BSP - sess6es virtuais
16. Reinstala•&o da tenda cultural - BSP

17. Acolher usuario da Biblioteca Parque Villa-Lobos - BVL

18. Adquirir itens de acervo geral em conson&ncia com a polftica de desenvolvimento de
cole£6es - BVL

19. Realizar cursos abertos ao pQblico - BVL

20. Realizar oficinas para o peblico - BVL

21. Realizar eventos para os diversos p6blicos - BVL

22. Programa permanente para crian?as - BVL

23. Programa permanente para jovens - BVL

24. Programa permanente para adultos e idosos - BVL

25. Programa permanente para todos os pQblicos - BVL

26. Programa Permanente para pessoas com defici6ncia - BVL

27. Programa BVL At6 Voce

28. Oferecer atividades: pQblico crianga - sess6es virtuais

29. Oferecer atividades: p6blico jovem - sess6es virtuais

30. Oferecer atividades: p6blicos adultos e idosos - sess6es virtuais

31. Oferecer atividades: para todos os pQblicos - sess6es virtuais

32. Efetuar a arrecada£&o de materiais para os acervos das bibliotecas e salas de leitura
de acesso pQblico- SisEB

33. Realizar a distribuig•o e materiais arrecadados para os acervos das bibliotecas e
salas de leitura de acesso pQblico - SisEB

34. Promover capacita£6es a dist•ncia - palestras, cursos, oficinas e eventos - SisEB

35. Promover capacita•;6es presenciais - palestras, cursos, oficinas e eventos - SisEB

36. Atualizar plataforma Bibliotecas Paulistas

37. Realizar o programa Viagem Literaria - 2 modulos

38. Promover interven£6es em parceria corn outras organiza•6es

39. Criar hotsite de literatura brasileira contempor•nea

40. Realizar programao&o cultural com os finalistas ou escritores premiados

41. Planejar e realizar atividades culturais - Centro Cultural Aethos Pagano

42. *Adquirir itens de acervo geral em conson&ncia com a politica de desenvolvimento
de cole•6es - BSP

43. Implanta•;&o da Biblioteca Digital BSP

44. Adquirir itens de acervo geral em conson•ncia corn a politica de desenvolvimento de
cole•6es - BVL

45. Adquirir itens de acervo geral em conson&ncia corn a politica de desenvolvimento de
cole()6es - SisEB

46. Implantag•o da Biblioteca Digital BVL

47. Realizar cursos, oficinas e palestras de capacita•;&o

48. Realizar o Seminario Internacional Biblioteca Viva no formato virtual

49. Realizar o programa Viagem Literaria

50. Promover interveng6es em parceria corn outras organiza•;6es

51. Publicar o Jornal Espalhafatos edi£6es
52. Reimpress•o do caderno Notas de Bibliotecas

53. Realizar a cerim6nia de

54. Promover encontros dos escritoy'es finalistas e/ou premiados do Pr6mio S•o Paulo

30

42

5O

1

82.098

2.000

1

6

2

88

16

6

29

9

5

48

32

38

51

17.000

20.000

25

7

1

2

13

1

3

4

1.000

1

85O

9.600

1

5

1

1 m6dulo

11

2

1

1

4

22
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de Literatura

55. Realizag•o de feira de langamentos na BSP

56. Realizar edital de ocupag•o artistica

57. Realizar a£;6es de acessibilidade

58. Exposi£;6es

59. Realizag•o de feira de langamentos - BVL

60. Realizar edital de ocupag•o artistica

61. Ampliag•o do Programa Domingo no Parque

62. *Extens•o do programa em 2 m6dulos - Viagem Literaria

63. Aplicar pesquisa de perfil do pt•blico e qualidade de servigos prestados em todos os
programas

64. Medir a satisfag•o do peblico nas capacitag6es (oficinas, cursos presenciais e EAD,
palestras e eventos)

65. Medir a satisfag•o do pt)blico com servigos prestados na BSP

66. Medir a satisfag•o do pt•blico corn servigos prestados na BVL

67. Captar recursos pot meio de gerag•o de receita de Iocag•o de espagos, contratos
de caf¢, Ioja, livraria, doag6es e patrocinio diretos (sere isen(•&o fiscal) ou por meio
de leis de incentivo.

68. Captar recursos pot meio de doag•o de livros, materiais, divulgag•o e outros

69. Inscrever projetos em editais, peblicos e privados, e em Leis de Incentivo
OBS.: Dos itens *42 ao *62 s•o metas condicionadas conforme apresentado no quadro de metas.

1

12

12

3

1

12

2O

75

>0U=70%

>0U=70%

>0U=70%

64.599

46.511

10

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

METAS DE RESULTADOS PACTUADAS

NQmero de frequ•ncia de usuarios na Biblioteca de S•o Paulo - BSP

NQmeros de s6cios ativos - BSP

Quantidade de itens circulados - BSP

Itens adquiridos - BSP

Cursos realizados - BSP

Quantidade minima de pt•blico n o de espectadores

Oficinas realizadas - BSP

Quantidade minima de pQblico n° de espectadores

Eventos realizados - BSP

Quantidade minima de pQblico n° de espectadores

Quantidade minima de
Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

sess6es oferecidas as criangas - BSP

pt•blico n° de espectadores

sess6es oferecidas aos jovens - BSP

pt•blico n° de espectadores

sess6es oferecidas aos adultos e idosos - BSP

pQblico n° de espectadores

sess6es oferecidas a todos os pQblicos - BSP

p•blico n° de espectadores

sess6es oferecidas para pessoas com defici•ncia - BSP

pt•blico n o de espectadores

a£•6es de media•o realizadas - BSP

p•blico n° de espectadores - BSP Z
/

sessOes__vvirt__uais- BSP /
pQblico n° de espectadores- BSPz '

sess6es virtuais- BSP /
L

META ANUAL

93.025

28.000

36.700

2.000

1

20

6

84

2

210

88

737

15

256

10

119

29

679

9

2O

7

60

48

2.031

3O
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26. Quantidade minima de pt:lblico n° de espectadores - BSP

27. Quantidade minima de sessSes virtuais- BSP
28, Quantidade minima de pt:lblico no de espectadores - BSP
29. Quantidade minima de sess6es virtuais - BSP

30. Quantidade minima de pt:lblico n° de espectadores - BSP

31. Tenda Cultural reinstalada

32. NtTmero de frequ6ncia de usuarios na Biblioteca Parque Villa-Lobos

33. NtTmeros de s6cios ativos - BVL

34. Quantidade de itens circulados - BVL

35. Itens adquiridos - BVL

36. Cursos realizados- BVL

37. Quantidade minima de pl:lblico n° de espectadores

38. Oficinas realizadas- BVL

39. Quantidade minima de pt•blico no de espectadores

40. Eventos realizados- BVL

41. Quantidade minima de p0blico no de espectadores

42. Quantidade minima de sess6es oferecidas &s criangas - BVL

43. Quantidade minima de pl:lblico n° de espectadores

44. Quantidade minima de sess6es oferecidas aos jovens - BVL

45. Quantidade minima de pi:iblico n o de espeotadores

46. Quantidade minima de sessSes oferecidas aos adultos e idosos - BVL

47. Quantidade minima de ptTblico n o de espectadores

48. Quantidade minima de sess6es oferecidas a todos os pt•blicos - BVL

49. Quantidade minima de ptTblico n° de espectadores

50. Quantidade minima de sess6es oferecidas •ls pessoas com defici6ncia - BVL

51. Quantidade minima de ptTblico n° de espectadores

52. Quantidade minima de agSes de mediag•o realizadas - BVL

53. Quantidade minima de plTblico n° de espectadores - BVL

54. Quantidade minima de sessSes virtuais - BVL

55. Quantidade minima de ptTiblico n° de espectadores - BVL

56. Quantidade minima de sessSes virtuais - BVL

57. Quantidade minima de pt:lblico n° de espectadores - BVL

58. Quantidade minima de sess6es virtuais - BVL

59. Quantidade minima de plTblico n° de espectadores - BVL

60. Quantidade minima de sess6es virtuais - BVL

61. Quantidade minima de ptTblico n° de espectadores - BVL

62. Quantidade de itens arrecadados

63. Quantidade de itens distribuidos

64. Quantidade de sess6es de capacitag•o a dist•ncia

65. Quantidade minima de participantes

66. Quantidade de sess6es de capacitag•o presencial

67. Quantidade minima de participantes

68. Atualizag•o de software concluida e disponivel para oonsulta de dados

69. Municipios atendidos

70. Quantidade de eventos oferecidos - Viagem Liter•lria

71. Quantidade minima de p•blico •/
Z72. IntervengSes realizadas - Praler

73. Nt•mero minimo de participantes pQblico atendido J
74. Hotsite disponivel para acesso /

7

625

42

622

5O

97O

1

82.098

22.000

44.600

2.000

1

15

6

69

2

180

88

1.485

16

68

6

67

29

355

9

20

5

90

48

1.981

32

589

38

567

51

1.070

17.000

20.000

25

870

7

175

1

61

125

3.781

13

350

1

24
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75. Encontros realizados em bibliotecas pQblicas e/ou festivais literarios no interior e/ou
litoral do Estado de S&o Paulo

76. Quantidade minima de participantes

77. Quantidade de atividades - Centro Cultural Aethos Pagano

78. Nemero minimo de pQblico/n° de espectadores

79. *ltens adquiridos - BSP
80. Biblioteca Digital em Operag•o - BSP
81. Itens adquiridos - BVL

82. Biblioteca Digital em Operag•o - BVL

83. Itens adquiridos - SisEB

84. Quantidade de sess6es de capacitag•o presencial - SisEB

85. Quantidade minima de participantes

86. Municipios atendidos

87. Abertura das inscrigSes do evento

88. Seminario realizado no formato virtual

89. Quantidade minima de participantes

90. Municipios atendidos

91. Quantidade de eventos oferecidos

92. Quantidade minima de pQblico

93. Interveng6es realizadas

94. Quantidade minima de peblico

95. Jornal impresso e disponivel online nos sites do SisEB, da BSP e da BVL

96. Caderno impresso (2.000 exemplares)

97. Quantidade de encontros realizados

98. Quantidade de peblico / n o de espectadores

99. Encontros realizados em bibliotecas p•blicas e/ou festivais liter•rios no interior e/ou
litoral do Estado de S•o Paulo.

100.Quantidade minima de participantes

101. Feira realizada

102. Editais realizados

103.A£6es reatizadas

104. Exposig6es concluidas

105. Evento realizado

106. Editais realizados

107. Programag•o realizada

108. Municipios atendidos- Viagem Liter•ria

109.*Quantidade de eventos realizados -Viagem Literaria
110.NQmero de pesquisas de perfil e de satisfag•o de p•blico realizadas

111 .Percentual de pQblico satisfeito igual ou superior a 70%

112. Percentual de pQblico satisfeito igual ou superior a 70%

113. Percentual de peblico satisfeito igual ou superior a 70%

114.Minimo de 0,5% do repasse do exercicio no contrato de gest•o

1 0

-- --

15. Minimo de 0,36 Vo do repasse do exercicio no contrato de,gest•o

OBS.: Dos itens *79 ao "109 s•o metas condicionadas conforme apres•,'ntado no quadro de metas.

/

2OO

4

32

1.000

1

85O

1

9.600

1

5

125

100%

1

1.500

75

152

6.840

11

275

2

1

1

150

4

20O

1

12

12

3

1

12

20

75

At6 304

3

=OU>70%
=OU>70%

=OU>70%

R$ 64.599

R$ 46.511

10

25
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GAB].NETE DO SECRE'FA•'O
ANEXO TI•CNICO II

PLANO DE TRABALHO - METAS E PREVISAO OR(•AMENTARIA

SP LEITURAS - Associag•o Paulista de Bibliotecas e Leitura

Organizag•o Social de Cultura

Ano: 2021

UGE: Unidade de Bibliotecas e Leitura

OBJETO: Biblioteca de S•o Paulo,

Biblioteca Parque Villa-Lobos, Centro

Cultural Adthos Pagano e os Programas de

Incentivo a Biblioteca e a Leitura do Estado

de S•o Paulo.

PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2021

OBJETIVO GERAL

Administrar e gerenciar, em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do

Estado de S#,o Paulo, por meio da Unidade de Difus&o Cultural, Bibliotecas e Leitura, a

Biblioteca de S•o Paulo (BSP), a Biblioteca Parque Villa-Lobos (BVL), o Centro Cultural

A0thos Pagano, o Sistema Estadual de Bibliotecas P0blicas de S&o Paulo (SisEB) e os

Programas de Incentivo • Biblioteca e • Leitura do Estado de S&o Paulo (PIBL),

desenvolvendo as a(;xSes previstas no Piano de Trabalho - Estrategia de a(;•o, indicativos,

metas e previs•o or(;;ament•ria.

OPERACIONALIZA(•AO

De acordo com a politica para a area de bibliotecas e leitura do Estado de S•o Paulo, as

finalidades que traduzem a raz•o de existir da Biblioteca de S•o Paulo, da Biblioteca Parque

Villa-Lobos, das a£;(Ses de apoio ao SisEB, dos programas de incentivo a biblioteca e & leitura

s•o organizadas por meio de um conjunto de programas de trabalho que expressa as a•:(Ses

finalisticas a serem executadas e as atividades de gest•o e de &rea meio, para viabiliza-las.

Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionaliza(;•o deste Piano de

Trabalho envolve a execu£&o de/•etas tecnicas e administrativas, a realiza(;;•o de rotinas
/

tecnicas e o cumprimento de o/•J'gag(Ses contratuais e gerenciais, como segue abaixo.
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No ano de 2021, a Biblioteca de S•o Paulo e a Biblioteca Parque Villa-Lobos ficarfio abertas

ao p0blico de terga-feira a domingo, das 9h30 •s 18h30, sendo as segundas-feiras destinadas

realizag•o de servigos internos. Os equipamentos estar•o fechados ao pOblico

excepcionalmente nos dias e situag6es a seguir:

¯ 1° dejaneiro;

¯ Ter£a-feira de Carnaval;

¯ Quarta-feira de Cinzas, at• •s 13 horas;

¯ 24, 25 e 31 de dezembro.

Os equipamentos permanecer•o abertos de acordo com a determinag&o oficial em virtude da

pandemia de Coronavirus consequentemente, muitas a96es antes realizadas

presencialmente, passar•o a ser realizadas em formato virtual, seja dentro da plataforma

"Cultura em Casa" seja dentro das plataformas disponibilizadas pelos canais da Organizag•o

Social.

Como os equipamentos n•o t•m condi•6es fisicas para abrigar a administrag•o, o dep6sito

de livros do SisEB e as equipes de apoio &s ag6es do SisEB e PIBL, a organizag•o ocupa um

espago Iocalizado no bairro da Agua Branca, em S•o Paulo. Este modelo 6 fundamental para

a realizag&o das metas que v•o alem dos equipamentos (SisEB e Programas de Incentivo &

Biblioteca e & Leitura), e permite liberar o m&ximo de espago possivel dos equipamentos para

uso pOblico. As Qnicas atividades de gest•o abrigadas nas bibliotecas s•o aquelas ligadas

execu?•o direta de sua operag•o: TI, infraestrutura, programa?•o cultural, acervo, servi?o
social e atendimento.

Na execug•o de cada programa dos cinco eixos, alem dos funcionarios diretos da SP

Leituras, tecnicos, artistas, escritores, mediadores e prestadores de servigos diversos dever&o

ser contratados. As contratag6es permitem atender a necessidade de diversificag&o da

programag•o cultural. Entretanto, nas bibliotecas, parte da programag•o cultural e executada

pela pr6pria equipe de atendimento. A combinag&o de equipe pr6pria com prestadores de

servigos contratados para a programa?•o cultural tamb•m favorece o desenvolvimento das

equipes. Ressalvamos que a programa£•o cultural esta previamente delineada, seguindo as

diretrizes expressas no piano de trabalho assinado juntamente com o Contrato de Gest•o n°

3/2016, e consoantes com as diretrizes da Secretaria de Cultura e Economia Criativa. A

programa?•o e encaminhada e detalhada a unidade gestora & medida que os programas s•o
agendados.
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Para 2021, nos equipamentos geridos pela SP Leituras, fioar•o disponiveis cess6es gratuitas

de uso de espa9o, no total, para 5 (cinco) eventos, sendo 01 (urn) evento por m@s, n•o
oumulativo, e 01 (urn) evento extra, para o Governo do Estado de S•o Paulo / Secretaria de

Cultura e Economia Criativa. Esta cota inclui o Poder Legislativo e o Poder Judici•rio, em

datas a serem definidas de comum acordo. As cess6es gratuitas de uso de espa9o dever•o

obedecer • seguinte conformidade:

1° trim.

2° trim.

3° trim.

4° trim.

Total

BSP

1 evento

1 evento

1° trim.

2° trim.

3o trim.

4° trim.

Total

BVL

3 eventos

Centro Cultural A0thosPagano

1 ° trim. 1 evento

2o trim.

3° trim.

4° trim.

Total 1 evento

FJ
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QUADRO DE METAS TI•CNICAS DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA
PARQUE VILLA-LOBOS, CENTRO CULTURAL AUTHOS PAGANO, SISTEMA ESTADUAL
DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E OS PROGRAMAS DE INCENTIVO .&. BIBLIOTECA E A
LEITURA DO ESTADO DE SAO PAULO - ANO 2021.

No

1

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE S/3,O PAULO: ATENDIMENTO AO PUBLICO

Ag•o Previs•o Trimestral

Acolher os usu&rios da
biblioteca

Indicativo de Produtos

N° de frequencia de usu&rios

N ° de s6cios ativos

Quantidade de itens circulados

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM%
1 o Trim.

META ANUAL
ICM%

1° Trim.
META ANUAL

ICM%

18.000
18.000
100%

30.000
30.000

100%
5.000
5.000

100%

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: ATUALIZA•/3,O E MANUTEN•AO DAS COLE(•6ES

N ° Indicativo de ProdutosAg•o

Adquirir itens de acervo geral
em conson&ncia com a politica

de desenvolvimento de
cole£:6es

Itens adquiridos

Previs•o Trimestral
1° Trim. 500

META ANUAL 500

ICM% 100%

N°

5

10

11

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE Sh,O PAULO: PROGRAMA(•/•O CULTURAL

Indicativo de Produtos Previs•o TrimestralA£•o

Realizar oficinas para o pQblico

Oferecer os Programas
Permanentes:

Crianga: Hora do Conto,
Pintando o Sete, Brincando e
Aprendendo e L6 no Ninho e
outras a£;6es que dialoguem

corn esse pt•blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Jovem: Clube de Leitura, Luau
e outras a•;6es que dialoguem

com esse pQblico.

Oferecer os Programas /
/

Oficinas realizadas

Quantidade minima de pQblico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas as

criangas

Quantidade minima de pt•blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sessSes oferecidas aos jovens

Quantidade minima de pQblico
n°de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas aos

1 o Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %

1° Trim.
META ANUAL

ICM%

1 ° Trim¯
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.

META ANUAL

3
3

100%
31
31

100%

41
41

100%

268
268

100%
7
7

100%
46
46

100%
6
6



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Permanentes:
Adulto e Idoso: Sarau,
Tecnologia Dia a Dia,

Segundas Inten•6es e outras
a96es que dialoguem com

esse pQblico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Todos os pdblicos: Domingo
no Parque, Jogos para Todos,

Leitura ao P• do
Ouvido e outras a£;6es que

dialoguem com esse pt•blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:
BSP at6 Voc•

Oferecer atividades:
Peblico Crian(•a

Oferecer atividades:
P6blico Jovem

Oferecer atividades:
P6blicos Adultos e Idosos

Oferecer atividades:
Para todos os p•blicos

adultos e idosos

Quantidade minima de p6blico
n°. de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas a todos os

p6blicos

Quantidade minima de p6blico
n°. de espectadores

Quantidade minima de a06es
de media?&o realizadas

Quantidade minima de pt•blico
n°. de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de p6blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de pt•blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de pt•blico
no de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de p6blico
n° de espectadores

ICM%
1 ° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM%

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %
10 Trim.

META ANUAL

ICM%
1° Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.

META ANUAL
ICM%

1° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.

META ANUAL
ICM%

1° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %

100%
48
48

100%

2
2

100%

5O
50

100%
4
4

100%
6O
60

100%
2
2

100%
2O

20
100%

5
5

100%
126
126

100%
13
13

100%
967
967

100%
16
16

100%
1.600
1.600

100%

N°

25

26

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: ATENDIMENTO AO PUBLICO

A•o

Acolher os usu•rios da
biblioteca

Indicativo de Resultados

N6mero de frequ•ncia de
usuarios

Qmero de s6cios ativos

Previs•o Trimestral

10 Trim.
META ANUAL

ICM%
10 Trim.

META ANUAL
ICM%

18.000
18.000

100%
24.000
24.000
100%

30
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1 ° Trim.

Quantidade de itens circulados META ANUAL
ICM%

3.800

3.800
100%

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: ATUALIZA(;/•O E MANUTEN•;,&O DAS COLE(•6ES

N° Indicativo de Produtos

28

A(;•o
Adquirir itens de acervo geral

em conson&ncia com a politica
de desenvolvimento de

cole•:6es

Itens adquiridos

Previs•o Trimestral
1° Trim. 500

META ANUAL 500

ICM% 100%

N°

29

3O

31

32

33

34

35

36

37

38

39

4O

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PROGRAMA(;AO CULTURAL

Ag•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

Realizar oficinas para o p6blico

Realizar eventos para os
diversos peblicos

Oferecer os Programas
Permanentes:

Crianqa: Hora do Conto,
Pintando o Sete, Brincando e
Aprendendo e L• no Ninho e
outras a?6es que dialoguem

com esse peblico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Jovem: Clube de Leitura,
Luau e outras a•Ses que

dialoguem corn esse pQblico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Adulto e Idoso: Sarau,
Tecnologia Dia a Dia,

Segundas Inteng6es e outras
a•;6es que dialoguem com

esse p6blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Todos os p=3blicos: Domingo
no Parque, Jogos para Todos,

Leitura ao P6 do Ouvido e

Oficinas realizadas

Quantidade minima de p6blico
n° de espectadores

Eventos realizados

Quantidade minima de pQblico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas as

crian?as

Quantidade minima de pQblico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas aos

jovens

Quantidade minima de pQblico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sessSes oferecidas aos

adultos e idosos

Quantidade minima de p•blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas a todos os

p•blicos

( •antidade minima de publico

/

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM%
1 ° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.

META ANUAL

ICM%

1 ° Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.

META ANUAL

ICM%

1 o Trim.

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM%

1 o Trim.

META ANUAL
ICM %

1 o Trim.

META ANUAL

ICM%

1° Trim.

3
3

100%
31
31

100%

1

1
100%

25
25

100%
41
41

100%

268

268
100%

4
4

100%

25

25

100%
6
6

100%

48
48

100%
2
2

100%

16

31



41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
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outras a96es que dialoguem
corn esse pt•blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:
BVL at6 Voc•

Oferecer atividades:
P•blico Crianga

Oferecer atividades:
Peblico Jovem

Oferecer atividades:
Pt•blicos Adultos e Idosos

Oferecer atividades:
Para todos os pQblicos

n° de espectadores

Quantidade minima de ag6es
de mediag&o reaiizadas

Quantidade minima de pt•blico
no de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de pt•blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de pt3blico
n° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de p•blico
no de espectadores

Quantidade minima de
sess6es virtuais

Quantidade minima de pt•blico
n° de espectadores

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM%
1 ° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 o Trim.
META ANUAL

ICM%
1° Trim.

META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %
10 Trim.

META ANUAL
ICM%

1 o Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.

META ANUAL
ICM%

I o Trim.
META ANUAL

ICM %

16

100%
4
4

100%
60

60
100%

2
2

100%
20
20

100%
5
5

100%
126
126

100%
13
13

100%
857
857

100%
15
15

100%
1.500
1.500
100%

EIXO 3. PROMOQ/•O DE AQ6ES DE APOIO AO SISEB: APOIO A ATUALIZAQAO DOS ACERVOS DAS
BIBLIOTECAS E SALAS DE LEITURA DE ACESSO PUBLICO

N° Indicativo de Resultados Previs•o Trimestral

51

52

53

A£•o
Efetuar a arrecadag&o de

materiais para os acervos das
bibliotecas e salas de leitura

de acesso pt)blico
Realizar a distribuigAo de

materiais arrecadados para os
acervos das bibliotecas e
salas de leitura de acesso

pt•blico

Realizar manuteng&o e
atualizag•o da plataforma

Bibliotecas Paulistas

Quantidade de itens
arrecadados

Quantidade de itens
distribuidos

Atualizag•o do aplicativo

1° Trim.
META ANUAL

ICM %

10 Trim.
META ANUAL

ICM %

2.000
2.000

t00%

2.400
2.400

100%

10 Trim. 1
META ANUAL 1

ICM % 100%

No

54

EIXO 3. PROMOQh,O DE AQOES DE APOIO AO SISEB: VIAGEM LITER,&,RIA

A•o

Realizar o programa Viagem
Literaria - 2 m6dulos

Indicativo de Produtos

//•unicipios atendidos

,/

Previs•o Trimestral

1 ° Trim. 61

META ANUAL 61
ICM % 100% 1¢--•

32



55

56

Quantidade de eventos
oferecidos

Quantidade minima de
pQblico

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %

1° Trim.
META ANUAL

ICM %

124

124

100%

3.720
3.720
100%

EIXO 5. CENTRO CULTURAL AUTHOS PAGANO: ATIVIDADES DE DIFUSAO E DE FORMA•.AO DE NOVAS
PLATEIAS

A¢•oN°

57

58

Planejar e realizar as atividades
culturais

Indicativo de Produtos

Quantidade de atividades
virtuais

Indicativo de Resultados

Nt•mero minimo de pL•blico n°

de espectadores

Previs•o Trimestral
1° Trim. 2

META ANUAL 2

ICM% 100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim. 16
META ANUAL 16

ICM % 100%

METAS CONDICIONADAS AO REPASSE PARA O CONTRATO DE GESTAO

EIXO 3. PROMO(•.a,O DE A(•(SES DE APOIO AO SISEB: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DAS EQUIPES

Ag•o Previs•o TrimestralN o

59

60

Promover capacita£6es -

palestras, cursos, oficinas e
eventos

Indicativo de Resultados

Quantidade de sess6es de
capacita(•o

Quantidade minima de
participantes

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.

META ANUAL
ICM %

3
3

100%
150
150

100%

EIXO 3. PROMO(•.a,O DE A(•(SES DE APOIO AO SISEB: SEMIN,•RIO INTERNACIONAL BIBLIOTECA VIVA

A•o Previs•o TrimestralN°

61

62

Realizar o Semin&rio
Internacional Biblioteca Viva

on-line

Indicativo de Resultados

Seminario realizado

Quantidade minima de
participantes

10 Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.

META ANUAL
ICM %

1
100%
100%
1.000
1.000
100%

No

63

64

EIXO 3. PROMO(•/•O DE A(•(SES DE APOIO AO SISEB: PRALER - PRAZERES DA LEITURA

Ag•o

Promover interven(•6es em
parceria corn outras/organiza•6es

Indicativo de Produtos

Quantidade de interveno6es
realizadas

Quantidade minima de

Previs•o Trimestral
1 ° Trim. 3

META ANUAL 3

ICM% 100%
1° Trim. 75
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ptiblico [ META ANUAL

I ICM %
75

100%

EIXO 3. PROMO(•AO DE A(•6ES DE APOIO AO SISEB: PUBLICAi•6ES
N° Previs•o Trimestral

65

66

A(;•o

Publicar o jornal
Espalhafatos

Publicar o caderno Notas de
Bibliotecas

Indicativo de Produtos
Jornal impresso e disponivel
online nos sites do SisEB, da

Biblioteca de S•o Paulo e
Biblioteca Parque Villa-Lobos

Caderno impresso e
disponivel online no site do

SisEB

1 ° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM%

2

100%

1
100%

DEMAIS METAS

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVI(•OS PRESTADOS

N° Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

67

68

69

70

A•:•o
Aplicar pesquisa de perfil do

pQblico e qualidade de
servk•os prestados ern todos

os programas (*)
Medir a satisfa£:•o do pt)blico
nas capacitag6es (oficinas,
cursos presenciais e EAD,

palestras e eventos)

Medir a satisfa£:&o do pQblico
com servigos prestados na

BSP

Medir a satisfa£:•o do pt•blico
com servi£:os prestados na

BVL

N° de pesquisas de perfil e de
satisfag•o de pQblico

realizadas

Percentual de pQblico satisfeito
igual ou superior a 70%

Percentual de pQblico satisfeito
igual ou superior a 70%

Percentual de pt•blico satisfeito
igual ou superior a 70%

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM%
1° Trim.

META ANUAL
ICM%

1
1

100%

> OU = 70%
> OU = 70%

> OU = 70%

>OU = 70%
> OU = 70%
> OU = 70%

>OU = 70%
> OU = 70%
> OU = 70%

(*) I• aplicada a pesquisa em cada programa uma vez ao ano.

FINANClAMENTO E FOMENTO
N° Indicador de Resultados Previs•o Anual

1 ° Trim. R$18.934,68

71

72

73

A(;•o

Captar recursos por meio de
gerag•o de receita de
Ioca£&o de espa£;os,

contratos de caf6, Ioja,
livraria, doa£6es e

patrocinios diretos (sem
isen£;&o fiscal) ou por meio

de leis de incentivo.

Captar recursos per meio de
doag•o de livros, materiais,

divulga£&o e outros.

Inscrever projetos em editais,
pQblicos e privados, e em leis

de incentivo.

/

Minimo de 0,5% do repasse do
exercicio no contrato de gest•o

Minimo de 0,36% do repasse
do exercicio no contrato de

gest•o

i(3omprovantes de inscri£6es
dos projetos

META ANUAL R$18.934,68

ICM %

1° Trim.
META ANUAL

ICM %

1 ° Trim.
META ANUAL

ICM %

100%

R$ 6.000
R$ 6.OOO

100%

2
2

100%

34
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2021

Para o ano de 2021, o Piano de Trabalho referente ao objeto contratual prev• a realizag•o de

41 metas de produtos e 114 metas de resultados pactuadas, conforme o quadro abaixo:

METAS DE PRODUTOS

1.
2.

3,

4.

5. Programa

6. Programa

7. Programa

Acolher os usuarios da Biblioteca de S&o Paulo- BSP
Adquiri itens de acervo geral em conson•ncia com a politica de desenvolvimento de
cole•6es - BSP
Realizar oficinas para o peblico - BSP

Programa permanente para criangas - BSP

permanente para jovens- BSP
permanente para adultos e idosos- BSP

permanente para todos os peblicos - BSP

8. Programa BSP At6 Voc•

9. Oferecer atividades: peblico crianga - BSP

10. Oferecer atividades: peblico jovem - BSP

11. Oferecer atividades: p6blicos adultos e idosos - BSP

12. Oferecer atividades: para todos os peblicos - BSP

13. Acolher usuario da Biblioteca Parque Villa-Lobos - BVL

14. Adquirir itens de acervo geral em conson•ncia com a politica de desenvolvimento de
coleg6es - BVL

15. Realizar oficinas para o p6blico - BVL

16. Realizar eventos para os diversos p6blicos - BVL

17. Programa permanente para criangas - BVL

18. Programa permanente para jovens - BVL

19. Programa permanente para adultos e idosos - BVL

20. Programa permanente para todos os p6blicos - BVL

21. Programa BVL At• Voce

22. Oferecer atividades: peblico crianga

23. Oferecer atividades: p6blico jovem

24. Oferecer atividades: peblicos adultos e idosos

25. Oferecer atividades: para todos os p6blicos

26. Efetuar a arrecada?&o de materiais para os acervos das bibliotecas e salas de leitura
de acesso p6blico - SisEB

27. Realizar a distribuig•o e materiais arrecadados para os acervos das bibliotecas e
salas de leitura de acesso peblico - SisEB

28. Realizar manuteng&o e atualizag&o da plataforma Bibliotecas Paulistas

29. Realizar o programa Viagem Liter•ria - 2 m6dulos

30. Planejar e realizar atividades culturais - Centro Cultural A6thos Pagano

31. *Promover capacitag6es - palestras, cursos, oficinas e eventos

32. Realizar o Seminario Internacional Biblioteca Viva on-line

33. Publicar o Jornal Espalhafatos edi?6es
34. *Realizar a publicar de caderno Notas de Bibliotecas

35. Aplicar pesquisa de perfil do peblico e qualidade de servigos prestados em todos os
programas

36. Medir a satisfag•o do p•blico nas capacita?6es (oficinas, cursos presenciais e EAD,
palestras e eventos)

37. Medir a satisfag•o do p6blico com• na BSP

38. Medir a satisfag•o do peblico com services prestados na BVL

META ANUAL

20.000

5OO

3

41

7

48

2

4

2

5

13

16

18.000

5OO

3

1

41

4

6
2

6O

2

5

13

15

2.000

2.400

1

61

2

3

1

1

1

>=70%

>=70%

>=70%
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39. Captar recursos por meio de gera£•o de receita de Iocag•o de espa£os, contratos
de caf6, Ioja, livraria, doa?6es e patrocinio diretos (sem isen£Ao fiscal) ou por meio
de leis de incentivo.

40. Captar recursos por meio de doa?•o de livros, materiais, divulga£•o e outros

41. Inscrever projetos em editais, peblicos e privados, e em Leis de Incentivo
OBS.: Dos itens "31 ao *34 s•o metas condicionadas conforme apresentado no quadro de metas.

R$13.632.97

R$ 6.O00

2

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

METAS DE RESULTADOS PACTUADAS

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

NQmero de frequencia de usuarios na Biblioteca de S•o Paulo - BSP

NQmeros de s6cios ativos - BSP

Quantidade de itens circulados - BSP

Itens adquiridos - BSP

Oficinas realizadas - BSP

Quantidade minima de p0blico n° de espectadores

Quantidade minima de sess6es oferecidas &s criangas - BSP

de pQblico n o de espectadores

de sess6es oferecidas aos jovens - BSP

de pQblico no de espectadores

de sessSes oferecidas aos adultos e idosos - BSP

de p•blico n° de espectadores

de sess6es oferecidas a todos os pQblicos - BSP

de p0blico n° de espectadores

de a£:6es de media?•o realizadas - BSP

de pt•blico n° de espectadores - BSP

de sess6es virtuais - BSP
pQblico n° de espectadores - BSP

sessSes virtuais - BSP

pQblico n° de espectadores - BSP

sess6es virtuais - BSP

pDblico n° de espectadores - BSP

sess6es virtuais - BSP

Quantidade minima de pt•blico n° de espectadores - BSP

NQmero de frequCncia de usuarios na Biblioteca Parque Villa-Lobos

NQmeros de s6cios ativos - BVL

Quantidade de itens circulados - BVL

Itens adquiridos - BVL

Oficinas realizadas - BVL

Quantidade minima de pt•blico n° de espectadores

Eventos realizados - BVL

Quantidade minima de pt•blico n° de espectadores

Quantidade minima de sess6es oferecidas &s crian?as - BVL

Quantidade minima de pt•blico n° de espectadores

Quantidade minima de sess6es oferecidas aos jovens - BVL

Quantidade minima de pt•blico n° de espectadores

Quantidade minima de sess6es oferecidas aos adultos e idosos - BVL

Quantidade minima de pOblico n o de espectadores

Quantidade minima de sess6es oferecida• a todos os p_t•blicos_-..•/L
Quantidade minima de pt]blico n° de espectadores

.... •/
/

Quantidade minima de ag6es de media?•o realizadas - BVL Z,
Quantidade minima de pL]blico n° de espectadores - BVL /

/

META ANUAL

20.000

30.000

5.000

500

3

31

41

268

7

46

6

48

2

50

4

60

2

2O

5

126

13

967

16

1.600

18.000

24.000

3.800

500

3

31

1

25

41

268

4

25

6

48

2

16

4

60

36



84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

Quantidade

•ECRE"i:°ARI:A DE C'UL]°UR,• E E CO:NCP'iL,• CRtAT•;\,',,•-

GAB]INETE DO SE:CRET•R•O
minima

minima

minima

minima

minima

minima

de sess6es virtuais - BVL

de p6blico n° de espectadores - BVL

de sess6es virtuais - BVL

de p6blico n° de espectadores - BVL

de sess6es virtuais - BVL

de p6blico n o de espectadores - BVL

minima de sess6es virtuais - BVL

minima de p6blico n o de espectadores - BVL

de itens arrecadados

de itens distribuidos

Atualiza£•o do aplicativo

Municipios atendidos

Quantidade de eventos oferecidos - Viagem Literaria

Quantidade minima de peblico

Quantidade de sess6es virtuais - Centro Cultural A6thos Pagano

N6mero minimo de p•blico/n° de espectadores

100.*Promover capacita£;6es - palestras, cursos, oficinas e eventos - SisEB

101 .Quantidade minima de participantes

102.Semin&rio realizado

103.Quantidade minima de participantes

104.Quantidade de interven?6es realizadas

105.Quantidade minima de pQblico

106.Jomal impresso e disponivel online nos sites do SisEB,da BSP e da BVL

107.*Caderno impresso e disponivel online no site do SlSEB

108.N6mero de pesquisas de perfil e de satisfa£•o de p•blico realizadas

109.Percentual de p6blico satisfeito igual ou superior a 70%

110. Percentual de p6blico satisfeito igual ou superior a 70%

111 .Percentual de p6blico satisfeito igual ou superior a 70%

112.Minimo de 0,5% do repasse do exercicio no contrato de gest•o

113.Minimo de 0,36% do repasse do exercicio no contrato de gest•o

114.Comprovantes de inscri£•6es dos projetos
OBS.: Dos itens "100 ao "107 s•o metas condicionadas conforme apresentado no quadro de metas.

QUADRO DE AVALIA(•AO DE RESULTADOS

2

20

5

126

13

857

15

1.500

2.000

2.400

1

61

124

3.720

2

16

3

150

1

1.000

3

75

1

1

1

>=70%

>=70%

>=70%
R$18.934,68
R$13.632,97

2

PONTUA•AO PARA AVALIA(•/•O DAS METAS

Indicadores

N&o cumprimento das metas de Gest•o da Biblioteca S&o Paulo

N•o cumprimento das metas de Gest&o da Biblioteca Villa-Lobos

N•o cumprimento das metas do Programa de A•;6es de Apoio ao SisEB

N&o cumprimento das metas do Programa de Incentivo a Biblioteca e a Leitura

N•o realizar o monitoramento e avalia?•o da satisfag•o

N•o cumprimento dos compromissos de informa?&o

Atraso na entrega do Relat6rio trimestral / Anual

TOTAL

Pontua£;•o

15%

15%

15%

15%

15%

15%

10%

100%

37



SECRETARIA DE CL!LTURA E EC©N©B•I• CRiAT•VA
G•BINETE DO SECRETAR•:O

2_.

3_.

4_.

5_.

1

1.1

1.1.1

R_R.epasse do Contrato de Gest&o

Capta•o de Recursos Financeiros

Recurso conta de ca ta •o r6 ria

Fundo de Continqencia

Receitas financeiras

Gest•o Operacional

Recursos Humanos

Salbrios, encargos, beneficios e auxilios

1.1.1.1 Diretoria

1.1.1.1.1 Area Meio

1.1.1.1.2 Area Fim

1.1.1.2

1.1.1.2.1

1.1.1.2.2

1.1.1.3

1.1.1.3.1

1.1.1.3.2

1.1.1.4

1.1.1.4.1

1.1.1.4.2

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.6

1.2.6

Demais Funcion•rios

Area Meio

Area Fim

Estagi&rios

Area Meio

Area Fim

Menores ADrendizes

Area Meio

Area Fire

Prestadores de servi(•os (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas)

Limpeza, Asseio e Conservag&o

Portaria

Seguranga

Juridica
/

Administrativa / RH 7
Cont•bil

Custos Administrativos /

OR(•AMENTO 2020

12.919.853

88.478

500.000

301.849

73.017

1&883.197

2020

8.109.400

864.749

400.781

463.968

7.223.077

1.563.009

5.660.068

0

0

0

21.574

21.574:

2.509.876

897.113

1.019.663

286.511

103.413

3.500

155.070

853.814

38
f



St•C•ETART.•. DE CULTURA E ECONC*.,,N:!D< CR:T/::TiV,•

GABiNETE [DO " ••"SECRE , AR3©

2.1 216.576

2.2 322.471

2.3 17.731

2.4 5.000

2.5 37.894

2.6 96.969

2.7 39.302

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

3.1

3.2

3.3

3.4

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5

5.1

5.2

5.3

5.4

6

6.1

6.2

Loca£•o de im6veis

Utilidades p0blicas (agua, energia eletrica, telefone, g•s, esgoto, internet
etc.)

Uniformes e EPIs

Viagens e Estadias

Material de consumo, escrit6rio e limpeza

Despesas tributarias e financeiras
Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, cart6rio, impress6es,
estacionamento, fretes, carretos, chaveiro, diario oficial, manuten•o e
rel6gio de ponto (etc.)

Gastos corn associados das bibliotecas

Investimentos (M6veis, eletr6nicos, softwares)

Investimentos (Benfeitorias)

Licen£a de use de sistemas

Loca?•o de equipamentos

Edifica•es: Conservable, Manuten(;•o e Seguran•a

Conserva?•o e manuten()•o de edifica?6es (reparos, pinturas, limpeza de
caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)

Manuten£&o Parque Tecnol6gico

Sistema de Monitoramento de Seguran?a

Seguros

Programas de trabalho da •rea tim

Programa?•o Cultural - Biblioteca de S•o Paulo

Prograrna•o Cultural - Biblioteca Parque Villa Lobos

Programatic Cultural - Centre Cultural AOthos Pagano

Aquisi•o de acervo - Biblioteca de S•o Paulo

Aquisi?•o de acervo - Biblioteca Parque Villa-Lobos

Programa de A()6es de Apoio ao SisEB / PIBL

Pesquisa de Qualidade

Programa de Comunica•o

Sites: servidor, hospedagem, manuten•o e afins

Design, impress•o de materiais de divulga•&o / registro audiovisual de
a96es
Publica•Ses
Assessoria de imprensa

Fundos

Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeirgs meses de vig•ncia
do contrato)

Fundo de Oonting•ncia 0,5%

34.498

16.810

0

32.487

34.076

729.820

579.000

67.999

3.737

79.084

39

1.132.367

224.376

227.441

20.601

95.155

95.155

424.639

45.000

483.322

64.462

340.215

0

78.645

64.599

0

64.599



2 C '•,;F•: !::: <C DC; i•;••,,• :•: !•I;•!T 5,i .3 = :: :._•: i•

(:,:•.F•it•kETE DO SECRETAR]©

TOTAL DEDESPESAS VINCULADAS AO REPASSE OOCG

Eixo 1. Gest•o da Biblioteca de S&o Paulo: Atualizag•o e manuteng•o do acervo
das cole£Ses
Eixo 2. Gest•o da Biblioteca Parque Villa-Lobos: Atualizag&o e manuteng&o das
cole96es
Eixo 1. e 2. Gest•o da Biblioteca BSP e BVL: Atualiza(•o e manuten£;•o do acervo
das cole95es / Biblioteca Digital

Eixo 1. E 2. Gest•o da Biblioteca BSP e BVL: Biblioteca Digital

Eixo 3. Promo£;•o das a96es de apoio ao SisEB: Apoio • atualizag•o dos acervos
das Bibliotecas Pt•blicas Municipals

Eixo 3. Promog•o das a95es de apoio ao SisEB: Desenvolvimento Profisssional das
Equipes

Eixo 3. Seminario Internacional de Biblioteca Viva

Eixo 4. Promog•o de incentivo a Biblioteca e a Leitura: Premio S•o Paulo de
Literatura: Realizar prograrna£•o cultural corn os finalistas

Eixo 4. Promog•o de incentivo a Biblioteca e a Leitura: Viagem Literaria

Eixo 4. Prorno£;&o de incentivo & Biblioteca e a Leitura: PraLer

Eixo 4. Promo£;•o de incentivo a Biblioteca e a Leitura: PublicagSes - Jornal
E_.•oalhafatos
Eixo 4. Promo(•&o de incentivo a Biblioteca e a Leitura: Publica96es - Notas de
Bibliotecas
Eixo 4. Prorno£;•o e incentivo a Biblioteca e a Leitura: Reimpress•o Notas de
Bibliotecas

Manuten£;•o Predial Pendente

TOTAL DE RECEITAS CONDICiONADAS VINCULADAS AO CG

13.883.198

OR•AMENTO 2020

40.000

40.000

500.000

500.000

300.000

30.000

241.292

70.000

159.478

17.855

50.000

56.144

25.000

914.466

2.944.735

RECEITAS CONDICIONADAS A CAPTA(•AO ADICIONAL

Capta(•o de recursos adicionais

DESPESAS CONDICIONADA8 A CAPTA(•AO ADICIONAL

Despesas Condicionadas a captag•o adicional

TOTAL DE RECEITASVINCULADAS AO CG 7

4.531.975

4.531.975

4.531.975

4.531.975

20.147.074



1_•.

2_.

5_.

,• •T•GAB•.NE, = DO SECRET,•RIO

R_Repasse do Contrato de Gest&o

Cauta•o de Recursos Financeiros

Receitas financeiras

1° TRI, OR(•AMENTO
2021

3.786.936

13.633

9.210

3.809.779

2021

1 Gest•o Operacional

1.1 Recursos Humanos 2.166.263

Sal&rios, encargos, beneficios e auxilios

Diretoria

Area Meio

Area Fim

Demais Funcion&rios

Area Meio

Area Fim

Estagi•rios

Area Meio

Area Fim

Menores Aprendizes

Area Meio

Area Fim

Prestadores de servigos (ConsultoriaslAssessoriaslPessoas Juridicas)

1.1.1

1.1.1.1

1.1.1.1.1

1.1.1.1.2

1.1.1.2

1.1.1.2.1

1.1.1.2.2

1.1.1.3

1.1.1.3.1

1.1.1.3.2

1.1.1.4

1.1.1.4.1

1.1.1.4.2

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

2

2.1

2.2

Limpeza, Asseio e Conservag•o

Portaria

Seguranga

Juridica

Administrativa / RH

Contabil

Auditoria

Custos Administrativos
/

Locag•o de im6veis /
Utilidades pt•blicas (&gua, energ• el6trica, telefone, gas, esgoto, internet
etc.) /

262.115

122.506

139.609

1.904.148

556.978

1.347.17O

0

0

0

0

0

0

640.816

224.278

254.916

71.628

25.853

10.509

38.632

15.000

281.405

57.754

80.618

41



2.4

S£CF<£'TAFRIzt D£ CULTURA £ £CONO•,•IA CIR.IATIVis,
GABiN•]TE D© $£Ci•ET,• •!O

Uniformes e EPls

•e Estadias

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

3.1

3.2

3.3

3.4

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5

5.1

5.2

5.3

5.4

6

6.1

6.2

Material de consumo, escrit6rio e lirnpeza

Despesas tributarias e financeiras
Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, cart6rio, impress6es,
estacionamento, fretes, carretos, chaveiro, diario oficial, manuteng•o e
rel6( de

Gastos corn associados das bibliotecas

Investimentos (M6veis, eletr6nicos, softwares)

Investimentos (Benfeitorias)

Licenga de uso de sisternas

Locag•o de equiparnentos

Edifica96es: Conserva(;•o, Manuten(;•o e Seguranqa

Conserva£•o e manuteng•o de edificag6es (reparos, pinturas, limpeza de
caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)

Manuteng•o Parque Tecnol6gico

Sistema de Monitoramento de Seguranga

Seguros

Programas de trabalho da ,•rea tim

Programa•o Cultural - Biblioteca de S&o Paulo

Programa£•o Cultural - Biblioteca Parque Villa Lobos

Programa£&o Cultural - Centro Cultural A•thos Pagano

Aquisi£•o de acervo - Biblioteca de S&o Paulo

Aquisi£•o de acervo - Biblioteca Parque Villa-Lobos

Programa de A£6es de Apoio ao SisEB / PIBL

Pesquisa de Qualidade

Programa de Comunica•,•o

Sites: servidor, hospedagem, manuten•o e afins

Design, impress•o de materials de divulga•o / registro audiovisual de
a• ;6es

Publica(•6es

Assessoria de imprensa

Fundos

Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros meses de vig•ncia
do contrato)

Fundo de Conting6ncia 0,5%

DE DESPESAS VINCULADAS AO REPASSE DO CG

15.000

0

20.000

24.242

20.226

18.625

28.299

0

8.122

8.519

153.516

111.262

30.000

934

11.320

420.461

76.094

56.860

2.100

27.371

27.371

210.500

20.165

128.383

13.836

93.559

0

20.988

t8.935

0

18.935

3.809.779
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RECEITAS CONDICIONADAS A REPASSE NO CONTRATO DE GESTAO 03,2016

Eixo 1. Gest•o da Biblioteca de S•o Paulo: Atualiza£•o e manuten£;•o do acervo
das cole£Ses
Eixo 2. Gest•o da Biblioteca Parque Villa-Lobos: Atualiza£•o e manuten£;•o das
colegSes

Eixo 1. e 2. Gest•o da Biblioteca BSP e BVL: Atualiza(•o e manuten£;•o do acervo
das coleuses / Biblioteca Digital

Eixo 3. Promo£•o das a£6es de apoio ao SisEB: Apoio & atualiza£;•o dos acervos
das Bibliotecas Pt)blicas Municipais

Eixo 3. Promog&o das a£;Ses de apoio ao SisEB: Desenvolvimento Profisssional das
Equipes

Eixo 3. Seminario Internacional de Biblioteca Viva

Eixo 4. Promog•o de incentivo a Biblioteca e a Leitura: Viagem Liter•ria

Eixo 4. Promog•o de incentivo & Biblioteca e a Leitura: PraLer

Eixo 4. Promo£•o de incentivo a Biblioteca e a Leitura: Publica(•Ses - Jornal
E_.•oalhafatos
Eixo 4. Promo£;•o de incentivo a Biblioteca e a Leitura: Publica£Ses - Notas de

! Bibliotecas
Eixo 4. Promo£•o e incentivo a Biblioteca e a Leitura: Reimpress•o Notas de
Bibliotecas

Manuteng•o Predial Pendente

TOTAL DE RECEITAS CONDICIONADAS VINCULADAS AOCG

Capta•o de recursos adicionais

Despesas Condicionadas • capta£;•o adicional

CU•DAS AOCG

/"

OR•AMENTO 2021

40.000

40.000

500.000

300.000

10.000

54.000

159.478

10.000

50.000

56.000

25.000

202.133

1.446.611

4.531.975

4.531.975

4,531.975

4.531.975

9.788.365i
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ANEXO TI•CNICO IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gest•o: R$ 74.422.98,81 (Setenta e quatro milh6es, quatrocentos e vinte
e dois mil, novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e um centavos)

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se obriga por esse contrato a repassar & Organiza£•o
Social Associa£;•o Paulista de Bibliotecas e Leitura - SP Leituras, o montante de R$ 3.786.935,79
(tr•s milh6es, setecentos e oitenta e seis mil, novecentos e trinta e cinco reals e setenta e nove
centavos) para o desenvolvimento das metas e obriga£:Ses previstas neste contrato de gest•o, entre
o periodo de 0110112021 a 31/0312021, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Ano 2016
Data Parte Fixa R$ Parte Vari•vel R$ Valor Total R$

90% 10% 100%
1 a Parcela At6 01/04/2016 3.364.932,38 373.881,38 3.738.813,76
2a Parcela At6 25/07/2016 3.364.930,80 373.881,20 3.738.812,00
3a Parcela Ate 25/10/2016 3.340.265,25 371.140,58 3.711.405,83
Total de

•asses 10.070.128,43 1.118.903,16 11.189.031,59
Transfer•ncia
de Fundo de Em 21/06/2016 *79.722,57
Conting•ncia
Transfer•ncia Em 21/06/2016 *'27.406,17de Saldos

Total Geral 10.070.128,43 1.118.903,16 11.296.160,33
*Este valor se refere a recursos financeiros remanescentes da conta de Fundos de Conting•ncia do
contrato anteriormente constituido CG n° 02/2011, para o contrato atual CG n° 03/2016.
** Este valor se refere a saldo remanescente do contrato anteriormente constituido CG n° 02/2011, para o
contrato atual CG n° 03/2016, que ser& acrescentado ao valor de R$ 3.711.405,83, totalizando R$
3.738.812,00 para utiliza•;•o na realiza9•o das metas obrigat6rias do contrato firmado.
A transfer•ncia de saldos remanescentes do contrato anterior (Fundo de Conting•ncia + Saldo) perfaz um
total de R$107.128,74, conforme documentos (Oficio Direx n° 93/2016, Oficio UDBL n°52/2016, acostados
as fls 19.564/19.565 do Processo SPdoc n° 20.645/2011 - CG 02/2011 e Oficio Direx n° 97/2016, acostado
as fls 537/552 do Processo SPdoc n° 9459/2016 CG n° 03/2016.

la Parcela
2a Parcela
3a Parcela
4a Parcela
5a Parcela
6a Parcela
7a Parcela
Total

Data

Ate 15/02/2017
At#. 15/04/2017
Ate 15/06/2017
At6 15/08/2017
Ate 15/10/2017
At6 15/11/2017
At6 15/12/2017

Ano 2017
Parte Fixa R$ Parte Vad&vel R$

90%
R$ 2.282.465,70
R$ 2.282.465,70
R$ 2.282.465,70
R$ 2.282.465,70
R$ 2.282.465,70

R$ 82.687,50
R$ 2.282.465,70

10%
R$ 253.607,30
R$ 253.607,30
R$ 253.607,30
R$ 253.607,30
R$ 253.607,30

R$ 9.187,50
R$ 253.607,30

Valor Total R$
100%

R$ 2.536.073,00
R$ 2.536.073,00
R$ 2.536.073,00
R$ 2.536.073,00
R$ 2.536.073,00

R$ 91.875,00
R$ 2.536.073,00

- R$13.777.481,70 R$1.530.831,30
Indeniza•:•o paga por seguradora

Total de repasses+•
Valor recebido a titulo de i•ddeniza(;•o atrav•s de seguradora, relativo aos desvios

SC n° SC/61859/2016./ .

/

R$15.308.313,00
"499.301,53

R$15.807.614,53
tratados no Processo

la Parcela
2a Parcela
3a Parcela
4• Parcela

Data

Ate 20/01/2018
Ate 20/03/2018
Ate 20/05/2018
At6 20/08/2018

Ano 2018
Parte Fixa R$

90%
1.800.000,00
1.800.000,00
5.056.348,50
2.700.000,00

Pa•e Vari•vel R$
10%

200.000,00
200.000,00
561.816,50
300.000,00

ValorTotal R$
100%
2.000.000,00
2.000.000,00
5.618.165,00
3.000.000,00
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5a Parcela
6a Parcela
Total
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GABINETE DO SECRET/•,RIO

Ate 20/11/2018
At6 30/11/2018

1.800.000,00
684.738,90

13.841.087,40

200.000,00
76.082,10

1.537.898,60

2.000.000,00
760.821,00

15.378.986,00

1 a Parcela
2a Parcela
3a Parcela
4a Parcela
5a_parcela
6a _parcela
7a _parcela
8_•_parcela
9•__pa rcela
Total

Data

Ate 25/01/2019
At6 20/02/2019
At6 20/03/2019
At6 20/04/2019
Ate 20/05/2019
At6 20/07/2019
At6 20/10//2019
At6 20/11//2019
At6 20/12/2019

Ano 2019
Parte Fixa R$ Parte Vari•vel R$

90%
2.389.959,00

314.467,34
471.124,08

2.289.877,30
3.114.180,05
4.289.803,88

164.992,42
149.692,42
525.997,71

13.710.094,20

10%
265.551,00

34.940,80
52.347,12

254.430,81
346.020,00
476.644,87

18.332,50
16.632,50
58.444,20

1.523.343,80

Valor Total R$
100%
2.655.510,00

349.408,14
523.471,20

2.544.308,11
3.460.200,05
4.766.448,75

183.324,92
166.324,92
584.441,91

15.233.438,00

1 a Parcela
2a Parcela
3a Parcela
4a Parcela
5a Parcela
6a Parcela
7a Parcela
8a Parcela
9a Parcela
10a Parcela
11 a Parcela
12a Parcela
Total

Data

At6 25/01/2020
At6 20/02/2020
At6 20/03/2020
At6 20/04/2020
Ate 20/05/2020
Ate 20/06/2020
Ate 20/07/2020
Ate 20/08/2020
Ate 20/09/2020
Ate 20/10/2020
Ate 20/11/2020
Ate 20/12/2020

Ano 2020
Parte Fixa R$ Parte VariAvel R$

90%
1.494.281,70

728.016,45
1.111.149,07
1.111.149,00

500.955,95
500.955,95
500.955,95

1.136.080,74
1.136.080,74
1.136.080,74
1.136.080,74
1.136.080,81

11.627.867,84

10%
166.031,30
80.890,72

123.461,01
123.461,00
55.661,77
55.661,77
55.661,77

126.231,19
126.231,19
126.231,19
126.231,19
126.231,22

1.291.985,32

Valor Total R$
100%
1.660.313,00

808.907,17
1.234.610,08
1.234.610,00

556.617,72
556.617,72
556.617,72

1.262.311,93
1.262.311,93
1.262.311,93
1.262.311,93
1.262.312,03

12.919.853,16

la Parcela
2a Parcela
3a Parcela
Total

Data

Ate 25/01/2021
Ate 20/02/2021
Ate

2•
Ano 2021

Parte Fixa R$ Pa•e Vad•vel R$
9O%

1.136.080,74
1.136.080,74
1.136.080,74
3.408.242,21

10%
126.231,19
126.231,19
126.231,19
378.693,58

ValorTotal R$
100%
1.262.311,93
1.262.311,93
1.262.311,93
3.786.935,79
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