
GOVERNO DO ESTADO DE S.AO PAULO
SECRETARTA DE CULTURA E ECONOMZA CRZATTVA

Gabinete do Secret•rio

t G_J 

2 ° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO n °

00212018 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMI•DIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA, E A SAMAS - ASSOCIA(•AO MUSEU
DE ARTE SACRA DE SAO PAULO, QUALIFICADA COMO
ORGANIZA(•P,O SOCIAL DE CULTURA, PARA GESTAO DO
MUSEU DE ARTE SACRA DE SAO PAULO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S•o Paulo, por intermedio da SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, com sede nesta cidade, na Rua Mau& n ° 51, Luz, CEP 01028-
000, S•o Paulo, SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, SERGIO SA LEITAO, brasileiro,
portador da carteira de identidade n ° 04.346.735-6/RJ e inscrito no CPF sob o n ° 929.010.857-68,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro tado a ASSOCIAQ,•,O MUSEU DE ARTE SACRA
DE S,•,O PAULO Organiza(•o Social de Cultura, com CNPJ/MF n ° 67.848.994/0001-71, tendo
endere£;o a Avenida Tiradentes, n o 676 - Luz - CEP: 01102-000 - S•o Paulo / SP, e corn estatuto
registrado no 8 ° Cartorio Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da
Cidade de S•o Paulo - SP, sob n ° 16.553, neste ato representado por Jose Carlos Reis Mar£;al de
Barros, Diretor Executivo, brasileiro, portador da cedula de identidade RG n ° 2.439.853-6 e do
CPF/MF n ° 006.582.198-4, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que disp6e a Lei
Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho de
1998 e suas altera(•6es, e considerando a declarag•o de dispensa de licita£;Ao inserida nos autos do
Processo SC n ° 1974574/2018, fundamentada no § 1 °, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e
alterag6es posteriores, RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GEST.•.O referente a forma£;Ao de uma parceria para fomento e execug•o de atividades relativas
area de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execug•o de atividades a serem desenvolvidas
junto ao Museu de Arte Sacra de S•o Paulo, instalado a Avenida Tiradentes, n o 676 - Luz - CEP:
01102-000 - S•o Paulo / SP, cujo uso fica permitido peto periodo de vigCncia do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condi(•6es.

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente aditamento tem por objetivo a altera(•o dos ANEXOS II (PLANO DE TRABALHO -

AOOES E MENSURA(•OES), III (PLANO OROAMENTARIO) E V (CRONOGRAMA DE
DESEMBOLS©) para pactua(•o do Piano de Trabalho do exercicio de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica alterado o paragrafo primeiro da CL.•,USULA SETIMA do Contrato de Gest•o n o 00212018, que
passa a vigorar com a seguinte redag•o:

CLAUSULA SI•TIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

...)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execu(•o do objeto deste
CONTRATO DE GEST,AO, conforme atividades, metas e compromissos
especificados no Anexo II a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA,
no prazo e condi(•6es constantes deste instrumento, bem como no Anexo V
- Cronograma de Desembolso, a import&ncia global de R$ 34.320.643,93
(trinta e quatro mith6es, trezentos e vinte mil, seiscentos e quarenta e trCs
reais e noventa e trCs centavos).
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CLAUSULA TERCEIRA
Ficam alterados o caput e o Paragrafo Segundo da CL.g,USULA OITAVA do Contrato de Gest•o n °

002/2018, que passa a vigorar corn a seguinte redag•o:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS
Para o exercfcio de 2020, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA
um total de R$ 6.432.800,00 (seis milh6es, quatrocentos e trinta e dois mil e
oitocentos reais), mediante a liberag•o de 12 (doze) parcelas, de acordo
com o "Anexo V - Cronograma de Desembolso". O valor a ser repassado
nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orgamentarias dos exercicios subsequentes.

.,.)
PARAGRAFO SEGUNDO - 6.432.800,00 (seis milh6es, quatrocentos e
trinta e dois mil e oitocentos reals), que onerara a rubrica
13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 - 75 no exercicio de 2020, sera
repassado em 12 (doze) parcelas, na seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no "caput", correspondentes a
R$ 5.789.520,00 (cinco mil, setecentos e oitenta e nove mil, quinhentos e
vinte reals) ser•o repassados atraves de 12 (parcelas) parcelas conforme
Anexo V - Cronograma de Desembolso.

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no "caput", correspondentes a R$
643.280,00 (seiscentos e quarenta e tr6s mil, duzentos e oitenta reals)
ser•o repassados atraves de 12 (doze) parcelas conforme Anexo V -

Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis ser•o determinados
em fung•o da avaliag•o trimestral da execug•o contratual, conforme
previsto no Anexo Tecnico II - Piano de Trabalho - Ag6es e Mensurag6es.

3 - A avaliag•o da parte variavel sera realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na pamela a
ser repassada no trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo Tecnico II - Piano de
Trabalho - Ag6es e Mensurag6es.

,.,)

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 2 (duas) vias de igual teor e

forma.

SAo Paulo, •l.. de ..............•.•\'•'•..•..--21... ............ de 2020.
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Sergio Sa Leit•o
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

JOSE CARLOS •Ei3-ARROS
DIRETOR EXECUTIVO

ASSOCIA(•/•,O MUSEU DE ARTE SACRA DE S/•,O PAULO

Testemunhas:

Nome::
RG:

Nome
RG:
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ANEXO TI•CNICO II

SAMAS - ASSOClA(•AO MUSEU DE ARTE SACRA DE SAO PAULO

ORGANIZA(•AO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GEST/•O N ° 02/2018

ANO: 2020

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVA(•/•O DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Referente ao(s) MUSEU DE ARTE SACRA DE S,•,O PAULO
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ANEXO II - PLANO DE TRABALHO- AQOES E MENSURAQOES DO CONTRATO DE GESTAO

Associa(;•o Museu de Arte Sacra de S•o Paulo - SAMAS/OS - Organiza•lo Social de Cultura -

para gest&o do Museu de Arte Sacra de S•o Paulo em 2020
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OS: Associag•o Museu de Arte Sacra OBJETO: Museu de Arte Sacra de S•o Paulo

PLANO DE TRABALHO: A(•0ES E MENSURA(•0ES DO CONTRATO DE GESTAO

Este Piano de Trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SEC SP e com o Piano Estrategico de

Atuag•o que constitui o Anexo I do Contrato de Gest•o, e sera operacionalizado com base nos objetivos e nas

estrategias expressos nesses documentos.

APRESENTA•AO

No primeiro semestre 4 (quatro) exposig6es dever•o ocorrer, 3 (tr6s) delas no dia 25/01/2020 aniversario

da cidade, quando teremos 1 (uma) mostra de arte africana em parceria com a colegao Yunes, outra

sobre Frei Jesuino do Monte Carmelo em parceria com o Museu de Arte Sacra Padre Jesuino do Monte

Carmelo da cidade de ItQ ambas no espago do Museu e a terceira na Sala Metr6 Tiradentes com

trabalhos da artista carioca Katia Wille que devera provocar grande interesse, pois envolve equipamentos

sensoriais da Microsoft corn intelig¢ncia artificial. Assim teremos a exposig•o "Fora do Temp(L)o" na Sala

Metr6 Tiradentes.

O professor Paulo Assung•o emerito conhecedor do tema dara inicio aos estudos para elaboragao, e

posterior implantagao, do centro de pesquisa e refer6ncia.

Deverao ser ultimados os projetos executivos, relativos ao Projeto de construgao da nova reserva tecnica,

para obteng•o de aprovag•o junto as inst&ncias competentes. As demandas reprimidas em fung•o das

sucessivas redug6es orgamentarias advinda nos L]ltimos anos, dentre os desafios, esta a necessidade de

construg•o de um anexo ao Museu para implantagao de reserva tecnica e da area administrativa.

As ag6es destinadas para revigorar a captag•o de recursos atraves de novas fontes continuar•o. Ag6es

de aprimoramento de governanga tambem fazem parte dos compromissos institucionais da SAMAS.

I"
O programa de voluntariado que teve inicio no quarto trimestre de 2019, com grande sucesso, merecera \
especial ateng•o eventos pontuais com ag6es compartilhadas com 6rgaos de cultura, turismo de cidades • s

interior pretende-se que tenham uma atuagao ainda mais efetiva que no ano que hora se encerra.

f

Este piano ja prev• ag6es para a chegada de uma pandemia devido & proliferag•o do COVID-19. Todas/
/

as metas ja foram revistas, atendendo a um piano de contingenciamento, desenvolvido pelos//
/

colaboradores de todas as areas envolvidas do museu. Prevendo inclusive trabalho home - office/'e
reuni6es virtuais entre todos os colaboradores. No piano orgamentario analisamos o impacto econ6mico
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e a possibilidade de fechamento do museu em 3 cenarios distintos (30,60 e 90 dias). Todo o piano foi

revisto, levando em considerag•o todas as diretrizes da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, com

relag•o ao Acervo, Seguran(•a e Educativo.

Por oportuno, n•o podemos deixar de expressar nossa expectativa de que as medidas a serem tomadas

por essa Secretaria no futuro levar•o em conta, primeiramente, a manuteng•o dos empregos dos

colaboradores desta Organizag•o Social e, caso isso n•o seja possivel, que todos os direitos trabalhistas

dos empregados demissionarios sejam integralmente preservados. Para tanto, desde ja registramos que

sera imprescindivel a revis•o do orgamento e o repasse de recursos adicionais para o pagamento de

verbas rescis6rias, incluindo o direito de estabilidade que as medidas de redug•o de salarios e

suspens•o de contratos de trabalho garantem ao trabalhador em conformidade com o que determina a

MP no. 936/2020.

Em atendimento ao comunicado da UPPM do final de margo, onde em conson•ncia com o Decreto

64.864/2020 e, em especial, com a Deliberag•o 1, de 17/03/2020, tratou-se dos impactos previstos em

rela(•o a redug•o de despesas fixas decorrentes do n•o atendimento ao pOblico, considerando um prazo

de interrupg•o do atendimento de ate 90 dia e tambem do Oficio GS/SEC n ° 40/2020 da qual, em fung•o

das medidas emergenciais de redug•o de despesas / Decreto 64.936, de 13de abril de 2020, solicitou o

ajuste dos gastos do contrato de gest•o exercicio de 2020 para uma redu(•o de 50% nos repasses

previstos para os meses de maio, junho e julho que representou 14% (R$ 1.047.200,00) e apresentado

este novo piano orgamentario que foi adequado para mitigar os efeitos do estado de calamidade publica

decorrente da pandemia do COVlD-19 e seus efeitos sobre a economia e as finan(•as p0blicas

Para as duas solicitag6es consideramos na previs•o das receitas, a redu£:;•o dos repasses nas 3 parcelas

informadas acima, a redug•o de receitas operacionais corn bilheteria e Ioja durante o periodo de 3 meses

em fun£::•o do Museu estar fechado, o menor rendimento com aplica(•o financeira, neste caso durante o

ano de 2020 devido ao menor rendimento pago pelo Banco do Brasil onde est•o as contas do Contrato

de Gest•o. Tambem consideramos como receita a revers•o do saldo total de 31 de margo de 2020 da

conta do fundo de conting6ncia, autorizado pelo Conselho de Administrag•o da Samas.

Para adequag•o das despesas corn o novo contingenciamento fizemos os ajustes necessarios na area
de recursos humanos. A aplica(•o do dissidio de 2020 sera feita a partir da folha de agosto, com o

pagamento do retroativo dos meses de margo a julho. Suspendemos o vale transporte e vale refeig•o de /
todos os colaboradores durante tr¢s meses. Utilizamos a medida provisoria MP 936 onde consideramos aJ
redug•o de 50% no salario de 10 funcionarios e 25% para os demais funcionarios assim como a carg• -

horaria de trabalho. Cabe ressaltar que para estas medidas consideramos para este orgamento o repa$'se

integral da Secretaria de Cultura e Economia Criativa a partir de agosto em fung•o de que a medida de
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redug•o salarial produzira uma estabilidade de 90 dias exigida pelo sindicato aos funcionarios. Ocorrera a

suspensAo de uma tecnica de conservag•o neste per[odo de 3 meses. Como foi adotada a manuteng•o

preventiva da Reserva Tecnica durante este periodo, as atividades desta funcionaria foram designadas a

outro membro da equipe tecnica. E por Oltimo suspendemos os 03 contratos de estagio a partir de maio.

No programa limpeza e seguranga foi considerada a suspens•o temporaria de dois postos de limpeza e

um vigilante interno diurno no Museu e um controlador de acesso na reserva tecnica durante o periodo de

3 meses;

No programa de Custos administrativos foram negociados a redu(•o dos alugueis do Museu e da

Reserva Tecnica durante 3 meses, assim como a previs•o de redug•o com gastos administrativos de

custeio durante o mesmo periodo, em fung•o de um menor fluxo operacional tanto de visitantes quanto

de colaboradores.

Para o Programa de Edifica(•6es reduzimos o valor previsto, mantendo a propor(•o de 4% sobre o

repasse.

As metas do Programa Educativo, que se referem a ag6es com pLiblicos, passaram a ser condicionadas

conforme orientag•o do Comite Educativo da Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

Todos os esfor(;:os s•o para que todas as metas sejam cumpridas com efici6ncia e economicidade.

SERVIQO em 2020:

Em 2020, o Museu de Arte Sacra de S•o Paulo permanecera aberto ao pOblico de 3 a feira a domingo das

9h as 17h, de janeiro a dezembro, permanecendo fechado b,s 2% feiras (dias dedicados aos servi(•os

internos, administrativos e de manuteng•o) e nos dias:

01/01 - Confraterniza(•o Universal
25, 26e 29/02- Carnaval (Mega bloco)
02/11 - Finados
24 e 25/12- Natal
31/12- Ano Novo |

Entrada - Ingressos a R$ 6,00 (seis reals), com meia-entrada para estudantes e professores da rede \
pQblica, e iseng•o para crian(•as ate 7 anos e idosos com mais de 65 anos, alem dos descritos nas \"Normas de Atendimento e Politica de Acesso"; •,

/
Entrada gratuita em atendimento a Resolu(•o SC - 61, de 6-7-2018; J

/Entrada gratuita para o publico em geral aos sabados;

Disp6e de estacionamento e acessibilidade para pessoas com defici6ncia;
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Agendamento de visitas: agendamento@museuartesacra.org.br Site: www.museuartesacra.org.br

Obs: 29/06/2020 - Aniversario do Museu 50 Anos

A(•OES E MENSURA(•OES DO CONTRATO DE GESTAO - ANO 2020

No

4

5

6

A(:;•o Pactuada N °

(PGTG) Recursos
financeiros captados via
leis de incentivo e editais

(PGTG) Recursos
financeiros captados via

leis de incentivo e editais.

(PGTG) Recursos
financeiros captados via
gerag•o de receita de

bilheteria, cess•o
remunerada de uso de

espa(•os

(PGTG) Pesquisa de
PL•blico - indices de

satisfa(•o com os dados
obtidos a partir do totem

eletr6nico

(PA) Estabelecimento de
parcerias visando a

amplia•o da pesquisa e
disponibilizag•o dos

acervos da institui(;:•o.

(PA) Produ•o de artigos
sobre as pesquisas do

acervo

1.1

2.1

3.1

4.1

5.1

6.1

Atributo da
Mensura§•o

Meta-
Produto

Meta-
Resultado

Meta-
Resultado

Meta-
Resultado

Meta-
Produto

Meta-

Mensura•o

N ° de projetos inscritos para captag•o
de recursos via leis de incentivo,

fundos setoriais, editais pOblicos e
privados.

4% do repasse do exercicio no
contrato de gest•o

1% do repasse do exercicio no
contrato de gest•o

indice de Satisfag•o > ou : 80%

N ° de novas parcerias estabelecidas
com organiza(•6es

N ° de artigos publicados em periodicos

Previsto

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

20 Trim.

3 ° Trim.

4 o Trim.

ANUAL

10 Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 o Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim,

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 o Trim.

2 o Trim.

0

0

0

2

2

R$ 321.240,00

R$ 52.360,00

> Ou =80%

0

0

1

0

1

0

0

Produto e/ou sites 3 ° Trim.

4 ° Trim. 1/1

f6
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8

10

11

12

13

14

(PA) Palestras OU Oficinas
OU Cursos relativos

tematica do museu

(PA) Projeto para
Implantag•o do Centro de
Pesquisa e Refer6ncia em

Arte Sacra

(PEPC) Exposig•o
temporaria com acervo

pr6prio

(PEPC) Exposi•o
temporaria com acervo de

terceiros

(PEPC) Programag•o
cultural de Ferias (Projeto

Desenhan(•a)

(PEPC) Recebimento de
visitantes presenciais no

museu

(PEPC OU PE) Palestras
OU Oficinas OU Cursos
relativos a tematica do

museu

Meta-7.1
Produto

Meta-
8.1

Produto

Meta-
9.1

Produto

Meta-l0.1
Produto

Meta-l1.1
Produto

12.1 Dado-Extra

Meta-l3.1
Produto

(PE) Programa(s) 14.1 Meta-

Quantidade de eventos

Projeto Entregue

Quantidade de exposi•:6es

Quantidade de exposi(•6es

Quantidade de eventos

POblico

Quantidade de Eventos

N ° minimo de a96es realizadas com o

ANUAL

10 Trim¯

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

10 Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 o Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 0 Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2

0

0

1

1

2

0

0

0

1

1

0

0

1

1

2

3

0

1

2

6

1

0

1

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

1
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15

Interessante e Interativo
(fam ilias)

(PE) Cursos para
professores e guias de

turismo

Produto

14.2 Dado Extra

Meta-
l4.3

Produto

14.4 Dado Extra

Meta-l5.1
Produto

15.2 Dado Extra

Meta-
l5.3

Resultado

15.4 Dado Extra

pOblico presencial

N ° minimo de p0blico atendido

N ° minimo de a¢6es realizadas com o
pOblico virtual

N ° minimo de pOblico atendido

N o minimo de cursos ministrados pela
equipe da ag•o

educativa presencialmente

N ° minimo de p0blico atendido
presencialmente

N ° minimo de publico atendido
vir[ualmente

N ° minimo de p0blico atendido
virtualmente

2 ° Trim.

3 0 Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 o Trim,

2 ° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1° Trim.

2 ° Trim.

3° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

l° Trim.

2 ° Trim.

3° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 o Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim

4° Trim.

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

2

0

2

0

0

0

0

0

2

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

2

2

0

4

0

o!
/

/o
/ 8
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16

17

18

19

20

(PE) Pesquisa de Perfil e
Satisfag•o do pOblico
espont&neo sobre o

conte0do e a expografia de
mostras temporarias

(PE) Visitas educativas
oferecidas para estudantes

de escolas p0blicas e
privadas (ensino infantil,

fundamental, medio,
tecnico e universitario)

(PE) Visitas mediadas e
acolhimentos para p0blicos

especfficos (visitantes
espont&neos e grupos
religiosos e de turistas)

(PE) Programas de
Acessibilidade e InclusAo

Sociocultural (pOblico
idoso, pessoas com

defici•ncia e pessoas em
situag•o de vulnerabilidade

social)

(PSISEM) Exposi96es

Meta-l5.5
Produto

Meta-l5.6
Produto

Meta-l6.1
Produto

17.1 Dado Extra

18.1 Dado Extra

Meta-
l9.1

Produto

19.2 Dado extra

N ° minimo de visitas integradas para
professores em parceria com

institui96es culturais

N ° minimo de materiais educativos
disponibilizados para professores e
profissionais de turismo no site do

museu.

N ° minimo de pesquisas aplicadas

N ° minimo de estudantes atendidos em
visitas educativas presenciais

N ° minimo de atendidos em visitas
educativas e acolhimentos presenciais

N ° minimo de a96es realizadas

N ° minimo de p0blico atendidos

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

40 Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim

4° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 o Trim.

3 ° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2° Trim.

3 ° Trim.

4 o Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.
3 ° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

0

0

1

0

0

1

0

1

1

0

2

67

0

0

0

67

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

1

o
0

0

0

20.1 Meta- Quantidade de exposi96es

Z

ANUAL 0/
1 ° Trim. /.

/
9
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Gabinete do Secret•rio

21

22

23

24

25

26

27

itinerantes

(PSISEM) Estagios
tecnicos

(PSISEM) Palestras OU
Cursos OU Oficinas

(PSISEM) Visitas de apoio
tecnico a instituig6es

(PCDI) Canais de
comunicag•o com os

diversos segmentos de
pOblico

(PCDI) Canais de
comunicag•o com os

diversos segmentos de
pQblico

(PCDI) Inserg6es na midia

(PCDI) Desenvolvimento
Institucional a partir de

parcerias com
organizag6es

Produto

Meta-
21.1

Produto

Meta-22.1
Produto

Meta-23.1
Produto

Meta-24.1
Resultado

Meta-
25.1 Resultado

Meta-26.1
Produto

Estagios tecnicos realizados

Quantidade de Palestras OU Cursos
OU Oficinas

Quantidade de cidades atendidas

N ° minimo de visitantes virtuais Onicos

N o minimo de seguidores nas midias
sociais (Facebook, Instagram, Twitter)

N ° minimo de inserg6es na midia

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 o Trim.

20 Trim.

3 ° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 o Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2° Trim.

30 Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1° Trim.

2° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

0

1

1

2

0

0

0

1

1

0

0

1

1

2

0

0

0

1

1

12.500

12.500

12.500

12.500

50.000

2.500

5.000

2.500

2.500

12.500

35

0

35

35

105

0

Meta-
27.1 Produto

N ° de novas parcerias estabelecidas
com organizag6es

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ZL

0/
/

Z2
10
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SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secret•rio

28

29

(PED) Renovag•o de
Seguros

(PED) ObtengAo ou
Renovag•o do Alvara de

Funcionamento

28.1

29.1

Dado Extra

Dado Extra

Seguro renovado

Alvara de funcionamento (Museu e
Reserva)

ANUAL

1 ° Trim.

20 Trim.

30 Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 o Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

2

0

0

0

0

0

0

0

0

2

Metas Condicionadas

N o

30

31

32

A•o Condicionada

(PEPC) MAS Itinerante

(PEPC) Nova Expografia
do MAS

(PEPC) Exposi(•o
Internacional Palavras

Feitas

Atributo da
N °

Mensuraq•o

Meta-30.1
Produto

Meta-
30.2

Produto

31.1

32.1

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Mensurag•o

MAS Itinerante 12 cidades -

R$1.038.000,00

Mas Itinerante 3 cidades-
R$ 335.380,00

R$ 600.000,00

Exposig•o Realizada

Previsto

10 Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

20 Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

3

3

3

12

0

1

1

1

3

0

1

0

0

1

/
11
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33

34

35

36

37

38

(PA) Rede Tematica de
Museus (fase interior)

(PED) Projeto Nova
Reserva Tecnica

(PCDI) Catalogos das
exposi•:6es temporarias

(PGTG) Publicag•o da
Revista "Piratininga"

(Virtual)

(PSlSEM) Apoio a rede
tematica de Museus de

Arte Sacra

(PE) Projeto Educar em
Conjunto (ag6es

extramuros)

33.1

34.1

35.1

36.1

37.1

38.1

38.2

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Meta-
Produto

Dado Extra

Projeto Executado R$580.000,00

Projetos e Obra R$15.000.000,00

Quantidade de catalogos (2.000)
R$ 62.000,00

Revista Publicada (Virtual)
R$ 50.000,00

Projeto Restaura•:•o Museu de Arte
Sacra de Itu

N ° minimo de ag6es realizadas
presencialmente

N ° de participantes das a•;6es
extramuros presencialmente

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

40 Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 o Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 o Trim.

2 ° Trim.

3° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

20 Trim.

3° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 o Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

0

0

0

1

1

0

0

0

1

1

0

1

1

2

0

1

0

2

0

0

600.000,00

0

600.000,00

o
0

0

3

3

0Z
/

'"
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Gabinete do Secret•rio

39

4O

41

(PE) Programa(s)
Interessante e Interativo

(familias)

(PE) Cursos para
professores e guias de

turismo

(PE) Programas de
Acessibilidade e InclusAo

Sociocultural (pQblico

Meta-39.1
Produto

39.2 Dado extra

Meta-40,1
Produto

40.2 Dado extra

40.3

41.1

Meta-
produto

Meta-
Produto

N ° mfnimo de agSes realizadas com o
p0blico presencial

N ° minimo de p0blico atendidos

N ° minimo de cursos ministrados pela
equipe da ag•o educativa

presenciaimente

N ° minimo de pOblico atendidos

N ° minimo de visitas integradas para
professores em parceria com

instituig6es culturais

N ° minimo de ag6es realizadas

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 0 Trim.

3° Trim.

4° Trim,

ANUAL

1 o Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4o Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4° Trim,

ANUAL

1 ° Trim.

2 0 Trim.

3° Trim.

4° Trim.

ANUAL

1 ° Trim.

0

0

0

0

3

3

0

0

0

0

0

0

0

2

2

0

0

0

0

0

0

0

1

1

/
13
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42

idoso, pessoas com
defici•ncia e pessoas em

situa•o de vulnerabilidade
social)

(PEPC) Eventos tematicos
(Aniversario da cidade,

Virada Cultural, Semana
Nacional de Museus,

Primavera de Museus, Dia
das Criangas, Dia da

Consci6ncia Negra, Dia
Internacional dos Direitos

Humanos)

41.2 Dado extra

Meta-42.1
Produto

N ° minimo de pOblico atendidos

Quantidade de eventos

2 ° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

1 o Trim.

2 ° Trim.

30 Trim.

4 o Trim.

ANUAL

1 o Trim.

2° Trim.

3 ° Trim.

4 ° Trim.

ANUAL

0

0

2

2

0

0

0

0

0

1

0

2

3

*Considerando-se a perman•ncia da pandemia de COVID-19, as a£:6es presenciais do 4 -0 Trimestre foram

consideradas como condicionadas, pois dependem de fatores que n•o podem ser previstos. Tamb•m ser•
necess•ria admiss•o de dois educadores.

Legenda dos Programas de Trabalho da •rea museolbgica

Programa de Gest•o Executiva, Transpar•ncia e Governan(•a

Programa de Acervo

Programa de Fxposk•0es e Programa(•8o Cultural

Programa Educativo

Programa de Integra(•o ao SISEM-SP

Programa de Comunica•o e Desenvolvimento Institucional

Programa de Edificag6es, Manuten(;:•o Predial, Conservag•o Preventiva e Seguran(•a

Programa Especifico

PGTG

PA

PEPC

PE

PSISEM

PCDI

PED

PESP /1

t
/

14



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
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QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2020- MUSEU DE ARTE SACRA DE SAO PAULO

Para 2020, o Piano de Trabalho prev6 a realiza(•o de 42 mensurag0es de produtos e resultados, pactuadas
em 27 a(•0es, conforme o quadro abaixo:

Total
Metas. Produto Previsto

Anual

1 (PGTG) Recursos financeiros captados via leis de incentivo e editais 2

2 (PGTG) Recursos financeiros captados via leis de incentivo e editais. 4%

3
(PGTG) Recursos financeiros captados via gerag•o de receita de bilheteria, cessAo 1%
remunerada de uso de espa(•os

4
(PGTG) Pesquisa de P•blico - indices de satisfa•o com os dados obtidos a partir do totem 80%
eletr6nico

5 (PA) Estabelecimento de parcerias visando a amplia(•o da pesquisa e disponibiliza(•o dos 1
acervos da institui(•Ao.

6 (PA) Produ(•o de artigos sobre as pesquisas do acervo 2

7 (PA) Palestras OU Oficinas OU Cursos relativos a tematica do museu 2

8 (PA) Estudo para Implanta(•o do Centro de Pesquisa e Refer¢ncia em Arte Sacra 1

9 (PEPC) Exposi•o temporaria com acervo pr6prio 2

10 (PEPC) Exposi•o tempor•ria com acervo de terceiros 6

11 (PEPC) Programa•o cultural de Ferias (Projeto Desenhan(•a) 2

12 (PEPC) recebimento de visitantes presenciais no museu 35.000

13 (PFPC ou PE) Palestras ou oficinas ou cursos relativos a tematica do museu 1

r
14 (PE) Programa Interessante e Interativo (familias) 2

15 (PE) Cursos para professores e guias de turismo 2

(PE) Pesquisa de Perfil e Satisfa(•o de pOblico espont&neo sobre o conteQdo e a expografia 6716 de mostras temporarias. .z
/,

(PE) Visitas educativas oferecidas para estudantes de escolas p•blicas e privadas (ensino 0j/17 infantil, fundamental, medio, tecnico e universitario)
/

15
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(PE) Visitas mediadas e acolhimentos para pt•blicos especificos (visitantes espont•neos e18 grupos religiosos e de turistas) 0

(PE) Programas de Acessibilidade e Inclus•o Sociocultural (p0blico idoso, pessoas com
19 1

defici6ncia e pessoas em situa(;•o de vulnerabilidade social)

20 (PSISEM) Exposi•6es itinerantes 2

21 (PSISEM) Estagios tecnicos 1

22 (PSISEM) Palestras ou cursos ou oficinas 2

23 (PSISEM) Visitas de apoio tecnico a instituig6es 1

24 (PCDI) Canals de comunica•;•o com os diversos p0blicos 50.000

25 (PCDI) Canals de comunicagSo com os diversos segmentos de pOblico 12.500

26 (PCDI) Inser•6es na midia 105

27 (PCDI) Desenvolvimento Institucional a partir de parcerias corn organizag6es 2

28 1

29 2

30 12

31 1

32 1

33 1

34 1

35 2

36 2

37 1

38 50

39 400

4O 4

41 8

42

(PED) Renova(•o de Seguros

(PED) Obten•:Ao ou Renova(•o do Alvara de Funcionamento

(PEPC) MAS Itinerante

(PED) Nova Expografia do MAS

(PEPC) Exposig•o Internacional Palavras Feitas

(PA) Rede de Museus

(PED) Projeto Nova Reserva

(PCDI) Catalogos das exposi•:6es temporarias

(PGTG) Publica•:•o da Revista "Piratininga"

(PSlSEM) Projeto RestauragAo Museu de Arte Sacra de Itu

(PE) Visitas educativas oferecidas para estudantes de escolas pL]blicas e privadas

(PE) Visitas mediadas e acolhimentos para pt]blicos especificos

(PE) Projeto educar

(PE) Programas de acessibilidade e inclusAo sociocultural

(PECP) Eventos tematicos (Aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana Nacional de

Museus, Primavera de Museus, Dia das Crian(•as, Dia da Consci¢ncia Negra, Dia

internacional dos Direitos Humanos)

6

/
16

/
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Espera-se tambem, no ano de 2020, a realiza(•o de outras 13 ag6es condicionadas • capta(•o de recursos
adicionais.

QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

1. Descumpnr

2. Descumpnr

3. Descumpnr

4. Descumpnr

5. Descumpnr

6. Descumpnr

Institucional

Item Pontua£•o

metas ou rotinas do Programa de Acervo 15

metas ou rotinas do Programa de Exposi(•6es e Programa(•o Cultural 10

metas ou rotinas do Programa Educativo 10

metas ou rotinas do Programa de Integra(•o ao SISEM-SP 10

rotinas ou obriga(•6es de ManutengAo Predial, Seguran(•a e Salvaguarda 15

metas ou rotinas do Programa de Comunicag•o e Desenvolvimento

7. Descumprir rotinas ou obrigag6es do Programa de Gest•o Executiva, Transparencia

e Governanga

8. N•o Cumprimento dos Compromissos de InformagAo (Anexo III do Contrato de

GestAo)

10

15

10

TOTAL 100%

,

,

°

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2 °
, clausula oitava do

Contrato de Gest•o n ° 0212018. Sua aplica(•o se dara sob o percentual de 10% do valor do

repasse se, apos a avalia(•o das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o

descumprimento dos itens indicados.

Caso a OS n•o apresente junto com os relat6rios trimestrais justificativas para o n•o cumprimento

das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagAo da tabela sem previa analise das

justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte
t

retido no proximo trimestre.
/

O n•o cumprimento da meta de capta(•o de recursos pela OS n•o implicara em redug•o/•o
d

-

repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o corresponde ao

17
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percentual indicado no Piano de Trabalho, isso n•o configurara motivag•o para reten•:•o de parte

do repasse, porque a Organiza(•Ao Social continuara comprometida a cumprir todas as metas

pactuadas no Piano de Trabalho, traduzidas na planilha or(•amentaria como "previs•o

or(•amentaria" mesmo que n•,o atinja o "total de receitas vinculadas ao Piano de Trabalho" (desde

que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

4. ANEXO 1 DO PLANO DE TRABALHO: A(;(3ES E MENSURA(;OES

DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMA(•AO CULTURAL DE 2020-MUSEU DE ARTE SACRA DE S,&O

PAULO

(Incluindo metas pactuadas e condicionadas)

Para o ano de 2020, o Museu oferecera 08 (oito) exposi96es temporarias - 2 com acervo proprio, 6 com acervo

de terceiros, alem de 2 (duas) exposigOes itinerantes junto as a96es do SISEM-SP.

A programag•o cultural sera composta por cursos livres, oficinas e workshops para o pOblico, alem das ja

reconhecidas Tardes Musicais e do Cafe Teologico, que possibilitara o debate e a troca de informa96es a

respeito de temas culturais, filos6ficos e teologicos.

...................................................................................................................................

2020
'
..........................................................................................................................................................Exp'osi••O

......................................................................................................................................................... i

.........................................................................................................................................•.•.•6•u•ra•ri•a•z•i%•i•i.•..•.•.s•i•i•a•ie•e•.•rai•.a•ii•
..........................................................................................................................................................

1° Trim. ' "TotaMachina"

Jan-Mar "Jesuino no Monte Carmelo: Quatro Seculos da Arte Sacra Paulista"

"Fora do Temp(L)o"
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ]

,...............................................

•.s...y.ri.m.:................................................ ,.
Mai-Jul

30 Trim. "Acervo pr6prio"

i "Taveira"Mai-Jul
i .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. i.................................................................................................................................. t

4° Trim. "Presepios"

Nov-Jan "Presepios - SUTACO"
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

/
18
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A seguir, a descri•;•o das exposi(•6es temporarias e da Programa(•o Cultural:

ESPAI•O MAS

, A OUTRAAFRICA- RELIGIOSIDADE E TRABALHO de 25/01 a 29/03

Obras da cole£;•o de Arte Africana da Coleg•o Yunes
Curadoria Renato Arat]jo
Salas 6,8 e 9

2. "JESUINO DO MONTE CARMELO:QUATRO SI•CULOS DA ARTE SACRA PAULISTA" - de 25/01 a

29103
O principal objetivo 6 DAR visibilidade a importante contribui£;•o artistica do Padre Jesuino do Monte

Carmelo.
Reconhecido como um dos principais artistas do Estado de S•o Paulo durante o Periodo Colonial, sua

poetica artistica foi objeto de pesquisa de Mario de Andrade para a escrita de sua monografia para o

Servi(•o do Patrim6nio Historico, Artistico e Nacional em 1944.
Obras do Pe. Jesuino do Monte Carmelo- artista sacro paulista
Curadoria Emerson
Sala 12

3. Exposig•o do fotografo"Taveira"

4. Presepios 30/11 a 06/01/2021
Exposig•o tradicional dos conjuntos de presepios pertencentes ao acervo do Museu de Arte Sacra

de S•o Paulo

ESPA(•O METRO TIRADENTES

5. "TOTA MACHINA"-obras da artista Katia Wille

A ideia 6 estabelecer uma simbiose entre obras de arte e o pQblico. Para que isso fosse possivel, a artista

desenvolveu em parceria inedita com a Microsoft um conceito de maquinas cognitivas integradas ao ambiente.

Utilizando a capacidade de intelig6ncia artificial na nuvem, as obras reagem a presenga de pessoas, refletem

sentimentos e interagem atraves de movimentos diante de estimulos visuais, faciais e sonoros.

De 25101 a 09102

6. "Fora do Temp(I)o proporciona ao visitante o ¢xtase encontrado na intersegAo de duas experi6ncias

sagradas: a contempla(•o da natureza, e o mergulho na maior festa dos homens.

De 16/02 a 15/03

7. Presepios- SUTACO /
oSExposi(•o de presepios artesanais selecionados no concurso de presepios organizados pela SUTA

De 30/11 a 0510112021
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8. Exposig•o do Artista Mineiro

PROGRAMA(•.•,O CULTURAL

,

2.

3.

4.

5.

Programa de Ferias
0 projeto #Desenhanga a partir do qual os visitantes s•o convidados a conhecer o Museu de Arte
Sacra a partir de roteiros de desenhos que instigam a percep9•o do acervo a partir das tematicas de
Arquitetura, Figura Humana, Moda e Natureza em 2020 completara sua decima edig•o. Adultos,
jovens, criangas, sozinho ou acompanhado pelos amigos e familia 6 um programa divertido para as
ferias de verso e inverno.

Eventos Tematicos
Atividades educativas desenvolvidas a partir de datas comemorativas, tais como Aniversario da
Cidade, Semana de Museus, Virada Cultural, Primavera de Museus, Dia das Criangas, Dia da
Consciencia Negra e Dia Internacional dos Direitos Humanos, criando interface entre aspectos do
acervo do Museu e quest6es contempor•neas.

Cursos livre, oficinas e workshops
A realizag•o dos cursos livres envolve tematica complementar aos cursos de extens•o universitaria, ja
desenvolvidos na instituig•o, ligados a arte, arte sacra e bens culturais e patrimoniais.

Palestras sobre temas relacionados ao acervo do museu
Palestras desenvolvidas a partir dos temas e tipologias do acervo do Museu, complementares aos
temas ja desenvolvidos por estudiosos na instituig•o.

Tardes Musicals
O Programa "Tardes Musicals" tradicionalmente apresentado aos visitantes do MAS uma vez ao m¢s,
habitualmente aos sabados, 6 realizado nos espagos expositivos e jardins do museu. O programa ao
Iongo dos t•ltimos hove anos ja se tornou um programa habitual da agenda do paulistano. Realizando
alem da difusAo da m0sica sacra, apresentando tambem os demais estilos da mGsica classica e
instrumental trazendo ao MAS os mais diversos pQblicos visitantes. \•

2O
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ANEXO TI•CNICO III - PLANO OR(•AMENTh.RIO

SAMAS - ASSOCIA(•AO MUSEU DE ARTE SACRA DE SAO PAULO

ORGANIZA(•AO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTP,O N ° 02/2018

ANO: 2020

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVA(•/•O DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARTA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GabJnete do Secret&rio

Exercicio: 2020
Organizag•o Social: ASSOCIA(•h,O MUSEU DE ARTE SACRA DE S/•,O PAULO -SAMAS
Contrato de Gest•o: 02/2018

Conta

1
1.1
1.2
1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4
1.3
1.3.1
1.3.2
2
2.1
3
3.1

3.1.1

3.1.2
.1.3

3.1.4
3.2

4
4.1
4.2

4.2.1

4.2.2
4.2.3
4.3
5
5.1

PLANO OR(•AMENTARIO 2020

I - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE
GESTAO
RECURSOS VINCULAD©S AO CONTRATO DE GESTAO
Recursos liquidos para o Contrato de Gest•o
Repasse Contrato de Gest•o
Movimentag•o de Recursos Reservados
Constituig•o Recursos de Reserva
Revers•o de Recursos de Reserva
Constituig•o Recursos de Conting6ncia
Revers•o de Recursos de Contingencia
Outras Receitas
Saldos anteriores para utiliza(•o no exercicio
Revers•o de saldos de exercicio anterior
Recursos de investimento do Contrato de Gest•o
Investimento do C.G.
Recursos de capta(•o
Recursos de capta(•o voltados a custeio
Capta(•o de recursos operacionais (bilheteria, cess•,o onerosa de espago, Ioja,
cafe, doa(•6es, estacionamento, etc)

Captag•o de recursos incentivados
Trabalho voluntario e parcerias
Revers•o de recursos incentivados de gest•o anterior
Recursos de capta(•o voltados a investimentos

II - DEMONSTRA(•AO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GEST,AO

Total de Receitas vinculadas ao Piano de Trabalho
Receita de Repasse Apropriada
Receita de Captag•o Apropriada
Capta(•o de Recursos Operacionais (bilheteria, cess•o onerosa de espago, Ioja,
caf6, doag6es, estacionamento, etc)
Captag•o de Recursos Incentivados
Trabalho Voluntario e Parcerias
Total das Receitas Financeiras
Total de Receitas para realiza(•o de metas condicionadas
Receitas para realiza(•o de metas condicionadas

DESPESAS DO CONTRATO DE GEST,•,O

6 Total de Despesas

Orgamento
2020

7.639.589
7.265.589
6.432.800

317.376
0
0

-64.328
381.704
515.413

0
515.413

0
0

374.000
374.000

52.360

321.640
0
0
0

7.351.949

7.351.949
7.265.589

52.360

52.360

0
0

34.000
0
0

-7.351.949

-7.351.•9
/
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6.1

6.1.1

6.1.1.1
6.1.1.1.1
6.1.1.1.2
6.1.1.2
6.1.1.2.1
6.1.1.2.2
6.1.1.3
6.1.1.3.1
6.1.1.3.2
6.1.1.4
3.1.1.4.1
6.1.1.4.2

6.1.2

6.1.2.1
6.1.2.2
6.1.2.3
6.1.2.4
6.1.2.5
6.1.2.6
6.1.2.7
6.1.2.8
6.1.2.9
6.1.2.10

6.1.3

6.1.3.1
".1.3.2
6.1.3.2.1
6.1.3.2.2
6.1.3.2.3
6.1.3.2.4
6.1.3.3
6.1.3.4
6.1.3.5
6.1.3.6
6.1.3.7
6.1.3.8

Subtotal Despesas

Recursos Humanos - Sal•rios, encargos e beneficios

Diretoria
Area Meio
Area Fim
Demais Funcionarios
Area Meio
Area Fim
Estagiarios
Area Meio
Area Fim
Aprendizes
Area Meio
Area Fim
Prestadores de servk;os - •rea meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas
Juridicas)
Limpeza
Vigil&ncia / portaria / seguran(•a

Juridica
I nformatica
Administrativa / RH
Contabil
Auditoria
Consultoria curatorial
Consultoria tecnica
Outras consultorias/assessorias

Custos Administrativos e Institucionais

Locag•o de imoveis
Utilidades pOblicas
Agua
Energia eletrica
Internet
Telefonia
Uniformes e EPIs
Viagens e estadias
Material de consumo, escritdrio e limpeza

Despesas tributarias e financeiras
Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.)

Outras despesas (Ioja, bilheteria e contribui(•Ao)

-7.351.949

-3.554.200

-925.000
0

-925.000
-2.551.500

-866.000
-1.685.500

-27.700
-16.600
-11.100
-50.000

0
-50.000

-1.669.500

-180.500
-602.000

-60.000
-23.000
-68.000

-117.000
-50000

-184.000
-251.000
-134.000

-1.190.860

-498.500
-297.360
-109.780
-136.780

-8.600
-42.200

-8.000
-12.000

-150.000
-75.000

-115.000
-35000

6.1.4 Programa de Edifica£Ses: Conserva£•o, Manuten£&o e Seguran(;a -266.389

6.1.4.1 Conserva•o e manuten•o de edifica•:6es (reparos, pinturas, limpeza de calxa -222.889
de agua, limpeza de calhas, etc.)

6.1.4.2 Sistema de monitoramento de seguran•;a

6.1.4.3 Equipamentos e implementos

6.1.4.4 Seguros (predial, incendio, etc.)

6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim

-11.500
-5.000

-27.000

/
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6.1.5,1

6.1.5.2

6.1.5.2.1
6.1.5.2.2

6.1.5.3

6.1.5.4

Programa de Acervo

Programa de Exposig6es e Programa(;•o Cultural

Exposi•6es Temporarias
Programa(•o Cultural

Programa Educativo

Programa de Integrag•o ao Sisem-SP

-20.000

-407.500

-393.000
-14.500

-22.000

-8.000

6.1.6 Comunicag•o e Imprensa -213.500

•6.1.6.1 Piano de comunica•o e site -165.000
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunica•:•o -30.000
6.1.6.3 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -18.500
6.2 Depreciag•o/Amortizag•o/Baixa de I mobilizado 0

6.2.1 Depreciag•o 0

6.2.2 Amortiza(•o 0

6.2.3 Baixa de ativo imobilizado 0
7 Superavit/Deficit do exercicio 0

III - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
8 Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gest•o 0

8.1 Equipamentos de informatica 0
8.2 Moveis e utens[lios 0

8.3 Maquinas e equipamentos 0
8.4 Software 0

8.5 Benfeitorias 0
8.6 Aquisig•o de acervo 0

Recursos publicos especificos para investimento no contrato de gest•o 09

,.1

9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
10
10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6

Equipamentos de informatica
Moveis e utens[lios

Maquinas e equipamentos
Software
Benfeitorias
Aquisi£;Ao de acervo
lnvestimentos com recursos incentivados
Equipamentos de informatica
Moveis e utensilios
Maquinas e equipamentos
Software
Benfeitorias
Aquisig•o de acervo

0
0
0
0
0
o
0
o
0
0
0

/
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ANEXO TECNICO V

ASSOCIA•AO MUSEU DE ARTE SACRA DE SAO PAULO

ORGANIZA•AO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N ° 002/2018

PERIODO: 01/01/2019 - 30/06/2023

ANO: 2020

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVA•AO DO PATRIMONIO

MUSEOLOGICO
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se obriga por esse contrato a repassar & Organiza-

•o Social Associa(•o Museu de Arte Sacra de Sc•o Paulo, o montante de R$ 34.320.643,93
(Trinta e quatro milhSes, trezentos e vinte mil, seiscentos e quarenta e tr•s reals e noventa e
tr•s centavos) para o desenvolvimento das metas e obrigac•Ses previstas neste Contrato de
Gestc•o, entre o periodo de jan/2019 e jun/2023, obedecendo ao cronograma de desembolso a
seguir:

Ano Total Ano (R$)

2019

Fonte

1 o dia de Vig&ncia
contratual

Data Limite

Revers•o do saldo da conta de repasse do
contrato de gest•o, de captag•]o de recur-

sos incentivados e do fundo de conting&ncia
do Contrato de Gest•o n ° 07/2013

Total Parcela (R$)

1.437.843,93

Ano Total Ano (R$)
__

2019 7.750.000,00

Programa Trabalho

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

Natureza
Fonte Data Limite

Fonte 1 -

Tesouro
Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

ParcelaDespesa

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975
Fonte 1 -

Tesouro

20/01/2019 Ol

20/02/2019 02

20/03/2019 03

20/04/2019 04

20/05/2019 05

TOTAL GERAL:

Total Parcela

1.870.000,00

1.870.000L00

1.870.000L00

1.870.000,00

270.000,00

7.750.000,00

Ano Total Ano (R$)

2020 6.432.800,00

Pro•rama Trabalho

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

Natureza
Despesa

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

Fonte

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte i -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

FonLe 1 -

Tesouro

Data Limite

20/01/2020

20/02/2020

20/03/2020

20/04/2020

20/05/2020

20/06/2020

20/07/2020

20/08/2020

20/09/2020

Parcela

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Total Parcela

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

311.666,67

311.666,67

311.666,67

511.133,33
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13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

33903975

33903975

33903975

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

20/10/2020

20/11/2020

20/12/2020

10

11

12

TOTAL GERAL:

623.333,34

623.333,34

623.333,34

6.432.800,00

Ano

2021

Total Ano (R$)

7.480.000,00

Pro•rama Trabalho

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

Natureza

Des•esa

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

Fonte

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte Z -

Tesouro

Fonte 1 -

mesouro
Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Data Limite Parcela

1
20/01/2021

20/02/2021
2

20/03/2021
3

20/04/2021
4

20/05/2021
5

20/06/2021
6

20/07/2021 7

20/08/2021 8

20/09/2021 9

20/10/2021 10

20/11/2021 11

20/12/2021 12

TOTAL GERAL:

Total Parcela

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333L33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

7.480.000,00

Ano

2022

Total Ano(R$)

7.480.000,00

Pro•rama Trabalho

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

Natureza
Despesa Fonte

20/01/2022

20/02/2022

20/03/2022

20/04/2022

20/05/2022

20/06/2022

Data Limite Parcela

1

2

3

4

5

6

20/07/2022 7

20/08/2022 8

20/09/2022 9

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1
Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Total Parcela

L•

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333L33

623.333L33

623.333,33

623.333,33

33903975 Tesouro 20/10/2022 10
/
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13391121457320000

13391121457320000

33903975

33903975

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

mesouro

20/11/2022

20/12/2022

ii

12

TOTAL GERAL:

623.333,33

623.333,33

7.480.000,00

Ano

2023

Total Ano

3.740.00,00

Pro•rama Trabalho

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

13391121457320000

Natureza
Desgesa

339O3975

33903975

33903975

33903975

33903975

33903975

Fonte

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Fonte 1 -

Tesouro

Data Limite

20/01/2023

20/02/2023

20/03/2023

20/04/2023

20/05/2023

20/06/2023

Parcela

1

2

3

4

5

6

TOTAL GERAL:

Total Parcela

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

623.333,33

3.740.0• •


