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PLANO OR•AMENTARIO

Or•niza•:•.o Social: ASSOCIA(•,O MUSEU DE ARTE SACRA
Contrato de Gest•o:

Conta

RECURSOS VlNCULADOS AO CONTRATO DE GEST•.O
1 Recursos U'quidos para o Contrato de Gest•o
1.1 Repasse Contrato de Gest,•o

1,2 Movimenta(;•o de Recursos Reservados
1.2.1 Constitui(;,•o Recursos de Reserva

12.2 Revers•o de Recursos de Reservas

1.Z,3 Constitui•o Recursos de Conting•ncia

1,2.4 Revers•o de Recursos de Conting•ncias

1.2.5 Constitui•o Recursos Reserva - Outros (especificar)

12.6 Revers•o de Recursos Reservados (Outros)

1,3 Outros Receitas

1.3.1 Saldos anteriores para utiliza(;•o no exerdcio

1.3.2 Outros saldos
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gest•o

2,1 Investimento do CG

3 Recursos de Capta•;,•o
3.1 Recursos de Capta•;•o voltados a Custeio

3.1.1 Capta(;•o de Recursos Operacionais (bilheteria. cess•o onerosa de
espa•:o, Ioja, caf•, doa•Oes, estacionamento, etc)

3.1.2 Capta•;•o de Recursos Incentivados

3.1.3 Trabalho Volunt=•rio e Parcerias

3.2 Recursos de Capta•;•o voltados a Investimentos

Unidade Gestora: Unidade de Preserca•o do PatrimOnio Museol6gico
Objeto Contratual: MUSEU DE ARTE SACRA DE S,•,O PAULO

PKOFOSTA OR•MENTi•,A •NSOUtO•DA - 7-•019 A ZOO3

Nome Descri•e•o

Informa•6es dos valores provenientes do Estado ou atrelados aos CG.

Valor dispon•vel para custear o Piano de Trabalho. Somat6rio do grupo 1

Valor do repasse efetuado pela SEC, Na coluna de or•:arnento anual, lan(;ar o valor
do Contrato de Gest•o ou o valor do Ten-no de Aditamento para o exercm'cio em
quest•o. Nas colunas de real•zado, lan•ar o valor efetivamente repassado pela SEC

Valor I•'quido da movimenta•o corn Recursos Reservados
Valor destinado • constitui•o do Recurso de Reserva. Expressar em valores
negativos.
Valores revertidos dos Recursos apresentados no item 1o2,1. Expressar ern valores
positivos.
Valor destinado ,• cons•ui•o do Recurso de Conting•ncia. Expressar em valores
negativos.
Valores reve•dos dos Recursos apresentados no item 1.2.3. Expressar em valores
positivos,
Valor destinado • constitv•o de reserva - mrtros. Especificar no momento da

constitui•o. Expresser em valores negativos.
Valores reverffdos dos recursos apresentados no item 1,2,5. Expressar em valores
•ositivos.

Outros valores vinculados ao contrato de gest•o distintos do repasse do exerdcio.

Recursos de e×erdcios anteriores que ir•o compor or•mento do exerdcio em tela

Outros saldos (espec•ficar)
Valores repassados pela Secretana da cultura• especffi¢os para custear
investimentos,

Valores repassados pela Secretaria da Cultura, especfficos para ¢ustear

investimentos.
Valor referente a capta;•o de recursos realizada pela OS

valor de ¢apta•;•o destinado a ¢obertura de despesas vinculadas ao piano de
trabalho
Recursos de capta(;•o operational tais como bilheteria, estacionamento, cess•o de

espaqo e outros

Valores de capta¢•o corn recursos provenientes de leis de incentivo, tais como
PROAC ou PRONAC. Lan•r cada item nurna linha
Recursos de capta(;•o n•o financeira, tais ¢omo voluntariado e parcerias. Lan(;ar no
realizado apenas valores contabilizados.
Valores de capta(;•o voltados espedficamente para investimento. Havendo mais de
um item, separar pot Enha.
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RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GEST•.O Receitas de repasses, capta•:6es e provenience de rendimenco financeiro

apropriadas ao Iongo do exercl'do
4 Total de Receitas vinculadas ao Piano de Trabalho Somat6rio das receitas apropriadas apresencadas no grupo 4

4.1 •eceita de Repasse Apropriada Receita de recursos de repasse do Contrato de Gest•o ou Terrno de Aditamenco
apropriada ao resultado.

4.2 Receff•a de Captac•o Apropriada Valor da receita total corn recursos captados. Somat6rio dos itens do grupo 4.2.

Moncance corn percencual definido em contrato e que pode custear tanto a•6es
ordin•rias do piano de trabalho quanto a•6es condicionadas.

4.2.1 Capta•o de Recursos Operacionais (bilheteria, cess•o onerosa de Valor referente ,•s receitas de atMdades operadonais (bilheteria, cess•o onerosa de
espa•:o, Ioja, caf•, doa•6es, estacionamento, etc) espa(;o, Ioja, oafS, doa•:6es, estacionamenco, etc.)

4.2.2 Capta•,•o de Recursos Incencivados Valor reference •s receitas obtidas por meio de projetos incentivados.
4.2.3 Trabalho Volunt•rio e Parcerias Valores de receita contabilizadas corn recursos que n•o envolvem fluxo finance{ro.

4.3 Total das Reeeitas Financeiras Valores das receitas financeiras vinculadas aos recursos do Contrato de Gest•o ou
Termo de Aditamento, contemplados nos itens 4.1, 4.2

5 Total de Receitas para realiza(;,•o de metas condicionadas Pre¥i•o de recursos adidonais para a realiza•o de metas condicionadas definidas
no piano de Trabalho. Dever• estar contemplado apenas na cotuna or•amenco anual.
O realizado ser• lan(;ado no grupo 4. Quando n•o for possfvel, no grupo 11.

5.1 Receitas para realiza•:•o de metas condicionadas Concempla somente a previs•o de receitas para realiza•o de metas condicionadas.

O realizado dever• ser lancjado no grupo 3.

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Despesas do exercl'cio para execur•o das a•Oes existentes no contrato de gest•o.

6 Total de Despesas Despesas do Contrato de Gest•o: Somat6rio dos valores das despesas para a

realizaG&o das a•6es vinculadas ao Piano de Trabalho, grupo 6.1, e do grupo 6.2

Deprecia•;•o/AmoRiza•:•o/Exaust•o/Baixa do lrnobilizado. Expressar em valores
negatNos.

6.1 Subtotal Despesas Somatbrio das despesas realizadas. Expressar em valores negativos.
6.1.1 Recursos Humanos - Sal&rios, encargos e beneffcios Somat6rio das despesas corn recursos humanos, contempla sal,•rios, encargos e

benefl'cios de todos os empregados. Expressar ern valores negativos.
6.1.1.1 Oiretoria Despesas corn diretoria. Expressar em valores negativos,
6.1.1.1.1 /•rea Meio Despesas de recursos humanos, espec•cas com diretoria da •rea meio, Expressar

am valores negativos.
6.1.1.1.2 Despesas de recursos humanos, especiTicas corn diretoria da •rea tim. Expressar

am valores negativos.
6.1.1.2 Despesas de recursos humanos, especificas de funcion&rios que n•o sejam de

diretoria. Expressar em valores negativos.
6.1.1,2.1 Despesas de recursos hurnanos, espec•cas de funcion•rios que n•o sejam de

diretoda e perten(;am a •rea meio. Expressar em valores negativos,
6.1.1.2.2 Despesas de recursos humanos, especificas de funcion&rios que n•o sejam de

diretoria e pertensam a •rea tim. Expressar em valores negativos.
6.1.1.3 Despesas de recursos humanos, especificas corn estagi&rios, Expressar em valores

negativos.
6.1.1.3.1 Despesas de recursos humanos, especff3cas corn estagi,•rios que perten•am a •rea

meio. Expressar em valores negatJvos,
6.1.1.3.2 Despesas de recursos humanos, especiffcas corn estagi&rios que perten•m a ,•rea

tim. Expressar em valores negaUvos.
6.1.1.4 Oespesas de recursos humanos, especificas corn aprendizes. Expressar em valores

negativos.
6.1.1A.1 Despesas de recursos humanos, espedficas corn aprendizes que perten•;am a •rea

meio. Expressar em valores negativos.
6.1.1.4.2 Despesas de recursos hurnanos, especificas corn aprendizes que per•en•am a •rea

tim. Expressar em valores negativos.
6.1.2 Somat6rio das despesas corn prestadores de servi$o

Area Fim

Demais Fundon•rios

•,rea Meio

•rea Fire

Estagi•rios

•rea Meio

•.rea Fire

Aprendizes

•.rea Meio

Area Fire

Prestadores de serviqos - ,•rea meio
(Consulto ria s/Assessorias/Pessoas Jurl'dieas)
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"6,1.2.1 Lirnpeza Despesas corn •restadores de serli•o na •rea de L•mpeza. Expressar em valores
negativos.

6,1.2.2 Vigil•ncia / portaria / seguran•a Despesas corn •restadores de servi•o has •reas de vigil•nc•a / portaria / seguran•a,
Expressar em valores negativos,

6,1"2.3 Jurfdica Despesas corn •restadores de ser•6•o na 6rea Jun'dica. Expressar em valores
negat•os.

6.1.2.4 Inform6tica Despesas corn •restadores de servk;o na 6rea de Inform6tica. Expressar em valores
negativos.

6.1.2.5 Administrativa / RH Despesas corn )restadores de serci• :o na •rea de Administrativo/RH. Expressar em
valores negativos,

6,1.2,6 Cont•bil Despesas corn )restadores de servi•o na 6rea Cont•bil. Expressar em valores
negativos.

6,1.2.7 Auditoria Despesas corn •restadores de serci•;o na •rea de Auditoria. Expressar em valores
negat•vos,

6.1.2.8 Outras Despesas (especificar) Despesas corn •restadores de servi•o. Expressar em valores negativos. Ao cadastrar
"outras despesas", descrever em cada item o que est6 conternplado
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6.1.3

6.1.3.1
6.1.3.2

6.1.3.2.1

6.1.3.2.2

6.1.3.2.3

6.1.3.2.4
6.1.3.2.5

6.1.3.2.6

6.1.3.3

6.1.3,4

6.1.3.5

6,1,3.8

6.1.3.7

6.1.3,8

8,1.3.9

6.1.4

6.1.4.1

6.1.4.2

6.1.4.3

6.1.4,4

6.1.4.5

8.1.5

6.1.6
6.2

6.2.1

6.2.2
6.2,3

52,4

7

Custos Admmistrat•vos e Inshtuclona•s

Loca•;•o de im6veis
Utiiidades p•blicas

/•gua

Energia El•trica

Gas

Internet
Telefonia

Outros (especificar)

Uniformes e EPls

Viagens e Estadias
Material de consumo, escrit6rio e limpeza

Despesas tribut•rias e financeiras
Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.)

Treinamento de funcion•rios
Outras Despesas (especificar)

Programa de Edifica•;Tes: Conserva•o, Manuten•;•o e Seguran•;a

Conserva•;•o e manuten•:•o de edifica(;Tes (reparos, pinturas,
limpeza de caixa de •gua. limpeza de calhas, etc.)

Sistema de Monitoramento de Seguran•a e AVCB

Equipamentos / Implementos
Seguros (predial, inc•ndio, etc.)

Outras Despesas

Programas de Trabalho da Area Fire

Comunicac•o e Imprensa

Depredac,•o/Amortiza•o/Baixa de Imobilizado

Deprecia•o

Amortizar.•o
Baixa de ativo imobilizado

Outros (especificar)
Super•vit/D•ficit do exerdcio

Somat0no dos custos admlnlstrabvos e instrtuclona•s. Expressar em valores
negativos.
Custos corn Ioca•;•o de im6veis. Expressar em valores negativos.
Despesas corn utilidades pt•blicas, tais como &gua, luz. telefone, g&s. Expressar em
valores negativos.
Despesa corn consumo de •gua. Expressar em valores negativos. No campo
descritivo 6 poss•'vel apresentar o valor do consumo em metros c•bicos.
Despesa corn consumo de energia. Expressar em valores negativos. No campo
descritivo • poss(vel apresentar o valor do consumo em kw/h
Despesa tom consumo de g•s. Expressar em valores negativos. No campo
descritivo • possz'vel apresentar o valor do consumo em m3.

Despesa corn consumo de internet. Expressar em valores negativos.
Despesa corn consumo de tetefones fixos e celulares. Expressar em valores
negativos.
N•o havendo previs•o indMdualizada das despesas corn utilidades p6blicas, lane,at

a soma de •gua, luz, te|efonia, intemet e g•s nessa rubrica
Despesas corn uniformes e equipamentos de protec•o individual. Expressar em
valores negativos.
Despesas corn viagens e estadias. Expressar em valores negativos.
Despesas corn material de consumo, escrit6rio e limpeza. Expressar em valores
negativos.
Despesas tribut•rias e financeiras. Expressar em valores negativos.
Ao cadastrar despesas diversas, especificar a que se refere cada nova rubrica.
Expressar em valores negativos.
Despesa corn treinamento de pessoal, Expressar em valores negativos.
Ao cadastrar outras despesas, especificar a que se refere cada subitem. Expressar
em valores negativos.
Despesas do programa de edifica$6es. Expressar em valores negativos.

Despesas corn conserva$•o e manuten•o de edifica$Tes.Expressar em valores
negativos,
Despesas corn Sistema de Monitoramento de Seguransa e AVCB. Expressar em
valores negativos,
Despesas corn equipamentos / implementos. Expressar em valores negativos.
Despesas corn Seguros. Expressar em valores negativos.
Ao cadastrar outras despesas, especificar a qua se refere cada rubrica. Expressar
em valores negativos.
Despesas diretamente relacionadas ao piano de trabalho - &rea tim. Abrir uma

rubrica por programa/eixo e criar os itens necess•rios a cada urea delas. Expressar
em valores negativos.
Despesas de comunicac•o e imprensa. Expressar corn valor negativo
Despesas cont•beis diretamente suportadas por recursos da Secretaria. n•o
contempladas no or•mento para a execu•o do Piano de Trabalho. Ex. depreciac•o

amortiza•o, ganhos/perdas na bahia de ativo imobilizado. N•o preencher
,revisto,

Despesa corn deprecia•o, preencher corn valor negativo.
Despesa corn amortiza•o. Preencher corn valor negativo,
Ganhos/perdas na baixa de ativo imobilizado. Atentar para o lanr,amento positivo ou
negativo nesse item.
Ao cadastrar, criar •ub itens especificando a que refere
Resultado do exerdcio a partir das receitas apropriadas (grupo 4} e das despesas
totals (grupo 8) '•
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8

8.1

8.2

8,3

8,4

8.5

8.5

8.7

INVESTIMENTOSilMOBILIZADO

Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gest•o

Equipamentos de inform,•tica

M6veis e utensllios

M•quinas e equipamentos

Software

genfeitorias

Aquisi•o de acervo

Outros investimentos/imobilizado (espedficar)

Investimentos e aquisiq6es n,•o circulantes efetuadas ao longo do exerddo corn
recursos de repasse ou outros relativos ao contrato de gest•o.
Somat6rio das aquisiq6es n•o circulantes efetuadas corn recursos vinculados ao
Contrato de Gest•o ou Termos de Aditamento. Expressar em valor negativo
•,quisiq•o de equipamentos de inform•tica (hardware) corn recursos vinculados ao
contratos de gest•o. Expressar em valor negativo.
Aquisi(•,•o de m6veis e utenstlios corn recursos vinculados ao contratos de gest&o.
Expressar em valor negatk,o.
Aquisi•o de m•quinas e equipamentos corn recursos vinculados ao contratos de
gest•o,Expressar em valor negatNo.
Aquisi•o de software corn recursos vinculados ao contratos de gest•o.Expressar
em valor negativo.
Benfeitorias corn recursos vinculados ao contratos de gest•o.Expressar em valor
negativo,
Aquisi$•o de acervo corn recursos vinculados ao contrato de gest,•o,Expressar em
valor negativo. _•
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9.1

9.2

9.3

9.4

¯
9.5

9.6

9,7

%

I0.I

10.2

10.3

10.4
10.5

10.6

Recursos ptiblicos especfficos para investirnento no contrato de

gest,•o

Equipamentos de inform•tica

M6veis e utens•lios

M•quinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisi•o de acervo

Outros investimentos/imobilizado (especificar)
Investimentos corn recursos incentivados

Equiparnentos de inform•tica

M6veis e utensllios
M•quinas e equipamentos

Software
Benfeitorias
Aquisi•o de acervo

10.7 Outros investimentos!imobilizado (especificar)

Aquisi•6es n•o circulantes efetuadas corn recarsos corn destina•;,•o especifica

prevista no Contrato de Gest•o ou Termos de Aditamento. distribufdas nos sub itens
do grupo 9. Expressar em valor negafivo.
Aquisi•o de equipamentos de inform•tica (hardware) corn recursos pt•blicos
especEicos para investimento,Expressar em valor negativo,
Aquisi(;•o de m6veis e utensllios corn recursos pdblicos especfficos para
investimento.Expressar em valor negativo.

Aquisi(;•o de m•Squinas e equipamentos corn recursos p•blicos espeoTicos para
investimento.Expressar em valor negativo,
Aquisi(;•o de software corn recursos p6blicos especfficos para
investimento.Expressar em valor negativo.
8enfeitorias corn uso de recursos p•biicos espec•cos para investimento.Expressar
em valor negativo.
Aquisi•o de acervo corn uso de recursos p•blicos espec{ficos para
investirnento.Expressar em valor negativo.

Aquisk;Ses n•o circulantes efetuadas com recursos incentivados, distribufdas nos
sub itens do qrupo 10. Expressar em valor negativo.

Aquisi•o de equipamentos de inform&tica corn recursos incentivados.Expressar em

valor negativo.
Aquisi•o de m6veis e utensllios corn recursos incentivados
Aquisi•o de m•quinas e equiparnentos corn recursos incentivados. Expressar em

valor negativo.
Aquisi•o de software corn recursos incentivados. Expressar em valor negativo.
Benfeitorias corn uso de recursos incentivados. Expressar em valor negativo.
Aquisir•o de acervo corn uso de recursos incentivados. Expressar em valor negativo.
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PLANO ORQAMENTARIO

Exercicio: 2019 - 2023
Organiza(•o Social: ASSOCiA(•AO MUSEU DE ARTE SACRA
Contrato de GestEo:

Conta

PROPOSTA ORQ•,MENT/•RIA CONSOUDADA. 2019 • XIN HO DE 2023

RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
Recursos Lk ,ara o Contrato de Gest•o

1.1 •asse Contrato de Gestfio
1.2 Movimenta( §o de Recursos Reservados
1.2.1 Constitui•o Recursos de Reserva
1.2.2 Revers•o de Recursos de Reservas

1.2.3 Constitui§•o Recursos de Conting6ncia

1.2.4 Revers•o de Recursos de Contin• de qest•o anterior
1.2.5 Constitui£•o Recursos Reserva - Outros q

1.2.6 ),evers•o de Recursos Reservados (Outros)

1.3 Outras Receitas
1.3.1 Saldos anteriores•o no exerclcio
1.3.2 Revers•o de saldos de contrato de g.est•o anterior
2 ),ecursos de Investimento do Contrato de Gest•o
2.1 Investimento do CG
3 Recursos de Capta•o

3.1 Recursos de Capta•o voltados a Custeio
3.1.1 Capta(;,•o de Recursos Operacionais (bilheteria, cess•o onerosa de

r estacionamento•
3.1.2 •o de Recursos Incentivados
3,1.3 >,evers•o de Recursos Incentivados de qest•o anterior
3.1.4 rrabalho Volunt•rio e Parcerias
3.2 ),ecursos de Capta•o voltados a Investimentos

ll•g

•,ECEITAS APROPRIADAS VlNCULADAS AO CONTRATO DE GEST/3,O

Or<•amento
2019

&497.03C
&003.75C
7,480.000

-523.6OC
-448.800

C
-346.014
271.214

C
C

1.047"350

C
1.047.350

C

C
493.28(3

493.28(:

149.600

224.400

119.280

&244.750

Orsamento
2020

7.779.200
7.405.200
7,480,000

-74.800
Q

O
-74.800

0
0
0
0
0
0
0
0

374.000
374.000

149.600

224.400
0

0
0

7.646.200

Or;amento
2021

7.779.200
7.405.200
7,488.000

-74.800
o
0

-74.800

O
0
0
O
0
0
0

0
374.000
374.000

149.600

224.400

0

C

C

7.646.20(:

Or•amento
2022

7.779.200
7.405.200
7"400.000

-74.800
0

0
-74.800

0
0
0
0
0
0
O

0
374.000
374.000

149.600

224.400
0

0
0

7.646.200

Or•amento Total
2023

3.889.60(: 35.724.230
3.702.60(: 33.921.950
3.740"000 33.660.000

-37.4OC -785.400
o -448.800
C 0

-37"400 -607.814
C 271.214
C 0
C 0
C 1.047349,50

C 0
C 1.047.350
C 0
(: 0

187.00(3 1.802.280
187.00( 1.802.280

673.200
74.800

112.200 1.009.80G
0 119.28C
0 C
0 C

3.823.100 35.0•6.45C

4

4.1
4.2
4.2,1

4.Z2
4.2.3
4.3
5
5.1

6
6.1
6.1.1
6.1.1.1
6.1.1.1.1
6.1.1.1.2
6,1.1.2
6.1.1,2,1

6.1.1.Z2
6.1.1.3
6.1.1,3.1

6,1,1.3.2

6,1.1,4

6.1.1.4,1

iotal de Receitas vinculadas ao Piano de Trabalho
leceita de R #opriada
•,eceita de Ca y_[9_priada
:apta(;•o de Recursos Ol)eracionais (bilheteda, cess•o onerosa de

eslaciollanlen[o

•o de Reculsos Incentivados
[rabalho Volunt•do e Parcerias
total das Receitas Financeilas
i'otal de Receitas•go de metas coedicionadas
Receitas • •o de metas condicionadas
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
rotal de Des pesas

Subtotal Des•esas
Recursos Humanos - Sal•fios, encarqos e bene[kios

Diretoria
Meio

Demais Funcion•rios
tea Meio

; Fim
Estagi,•rios
•,rea Meio
l•rea Fire

•rendizes

8.244.75C
&003,750

149,60¢

149.600

(

C
91.400

C
(:

-8.244.75C
•8,244.75C
-8.244.75(

-4.217.85(3

-1.118.10(3

(:

-1.118.10C
-3.036.6OC

-9OS.40(

-Z131,50(

-16.850
0

-16.850
-46.000

0

7.6,16.200

7.405.200
1,19.600

149.600

0
0

91.400
0
0

-71646.200
-7.646.200
-7.646.200

-3.929.100
-1.146.900

0
-1.146.900

-2.723.250
-897.500

-1.825.750
-16.850

0
-16,850

-42.100
0

7.646,20C

7.405.200
149,601C 1,19.600

149.600 149.600

C 0
C 0

91.400 91.400

C 0
(: 0

7.646.200 3. 82-?,, I O0
7.405.200 3.702.600

74.800

74.800

0
0

45.700

0
0

-7.646.20C
- ?'.646.200
-7,646.20(:

-3.929.10(3

-1.146.90(3

-1.146.90(

-2.723.25(3

-897.50(

-1.825,750

-16.850
0

-16.850
-42.100

-Z646.20(3

-7.646.20(;

-7.646.20C
-3.929.100
-1.146.900

C
-1.146.90C

-2.723.250
-897.50C

-1.825,750

-16.85(3

-16.85C
-42.10(3

-3.823.100
-3823.100
-3.823.100

-1.964.600
-573.500

0
-573.500

-1.361.650
1-448,700

-912,950

-8.450
0

-8.45(J

-21.000

35.O06.450

33.921.950
67•200

673.200

0
0

411.300
0
0

-35.006.450
.35.006.450
-35.00&450

-1•96•750
-5.132.300

0
-5.132.300

-12.56•300
-4.04•600
-8.521.700

-75.850
0

-75.850
-193.300

0 (: 0• 0
.:42-,!0#-

..... -42.1• ...... •2!.0o••-•
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6,1,2

6.1.Z2
6.1.Z3
6,1.Z4

6.1,Z5

6.1.Z6
6.1.Z7
6.1.Z8
6.1.3
6.1.3.1
6.1.3.2
6.1.3.2.1

3.1.3.2.2
&1.3.Z3
5.I.3.2.4
3.1.3.2.5
3.1.3.2,6

2x 1.3.3
3.1.3.4
5.1.3.5
3.1.3.6

&1.3.7
3.1.3.8
kI.3,9

5.1.4
,3.1,4.1

3.1.4.2
3.1.4.3
'xI.4.4
&1,4.5

3,1.5

5.1.5.1

&I.5.2
5,1.5.ZI

Prestadores de se•vi•os - Mea meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas :

Jufidicasl
•eza

lil•ncia ;a
lurklica
Inlorm•tica
&dm inisttaUva / RH
:ont,Jbil
•,uditoria

3utras Des] pesqui&'l

=ustos Administrativos e Institucionais
l.oca •o de int6veis
LJtilidades E6blicas

Ja

-1.595.800

-242,000

-625,000

-20.000

.-23.000
-54.800

-109,000

-so,000

-47Z000
-1356.500

-560.000
-298.500
-110.800

-1.813.300

-254.00C
-67Z00C

_ -m:ooc
-24.10C
-59,50(:

-117.00C
-52,50C

-613.20(:

-1371.50(]

-560.00C
-313.500
- 116.40C

-1.813.300

-254.000
-67Z000
-21.000

-24.100
-59.500

-117,000

-52,500

-613,200

-1371.500
-560.000

-313.500
-116.400

-1.813.300

-254.0OC
-67Z00(

-21,00C

-24.10C
-59.50C

- 117.00C
-S2.SOC

-613.20C
-1371.500

-560.00C
-313.500
-I 16,40C

-906.300

-127.000
-336.000

-10.500

-IZI00
-29.700
-5&500
-52,500

-280.000
-685.800
-280.000

-156.800
-5&200

-7.942.000

-1.131,000

-2.97ZOOO
-9• 500

-I 07.400
-263.000
-518,500

-26(1000

-2.591.600
-6.156"800
-2.520.03O

-1.395.800
-51&200

E ner£ia El#trica
,.

-138.10C
G&s ¢

Intelnet -&4OC
I elefonia --41.20(:

Outros (esj C
Uniloun es e EPIs -8.00•
Viaqens e Estadias -20.0OC
Matedal de consumoLescrit6do e lim.•eza -155.0OC
Despesas tlibut•idas e financeiras -I00.0OC

Desj)esas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -120.006
Ireinamento de funcion•lios C
Outras D• bilheteria e contribui -95.00(3

Proo•ram a de Edifica• •a -301.600
Conserva•,•oemanuten•;•odeedi|ica•;6es(fepalos, pi,tulas, lira peza -262.000
de caixa de liml•eza
Sistema de Monitoramento de Sequran•a e AVCB

dem entos

-145,000 -145.000 -145.00( -72.50(3 -645.60(

0 0 0
-

-8.800 -8.800 -8.80( -4.400 -39.20(

¯ 43300 -43.300 -43.30( -21,700 • 19Z80(

0 0 0
-8,000 -8.000 -8.00( -4.000 -36.00(

-20.OOfl -20.O00 -20.00C -10.000 -90.00(

-155,000 -155,000 -155.00( -78.000 -698.00(

- 100,000 - !00,000 - 100.00( -50.000 -450.00(

-120.000: -120.000 -I 20.00( -60.000 -540.00(

O: 0 0
-95.000 -95.000 -95.00C 147.000 -427.00(

-213.700 -213.700 -106.600 -1.049.30(

-17Z5() -172.500 -137.50C -69.400 -813.90(

0
-7.00(3 -7.00(

-3Z600 -34.20(

OuUas Despesas 0

Pro•ramas de Tfabalho da AJea Fire -716"000 -261o001;

Plo•ram a de Acervo -20.000 -20.00(

Proc 5es e rarna•fio Cultural -666.000 -211.00{

•or•rias -200.000 -200.00•
•o Cultural -11.00(

..
-11,0•

MAS ltinerante - 4leas em 3D -455,000 (

6.1,5.3 Pro£.ram a Educativo -22.000 -22,00C

6.1.5.4 Pro •o ao Sisera -SP -8.000 -8.00C
6.1.6 Comunica•io )rensa -57.000 -57.60(]

6.1.6.1 Plano de Corn unica.£•o e site -I 5.00( -I 5.00(

6,1.6.2 r•|icos e materials de corn unica£•o -3•J.000 -30,00(

6.1.6.3 Assessoria de implensa e custos de.publicidade
_ _ -1ZOO0 -12.60•_

6.2 •o/Baixa de Im obilizado
6.Z1

" •o
6.Z2 �•m ortizac,_&o
6.Z3 Baixa de ativo imobilizado
6,Z4 Outros
7 r,•vit/D•licit do exe•ckio 0 C

INVESTIMENTOS/IMOBI[ IZADO
8 InvesUmentos corn recursos vinculados ao contratos de qest•o

0 -35.00C 0 -35.00(

-7.000 -7,00C -3.000 -31.00(

-34,200 -34.20C -34.200 -169.40(

0 C 0
-261.000 -Z61.000 -131.00( -1.630.00(

-20.000 -20.00( -10.00( -90.00(

-211.000 -211.00, -106.000 -1.405.00(

-200.000 -200.00( -I00.000 -900.00(

-11,000 -I 1.00C -6,000 -5(100(

0 C 0 -455.00(

-22,000 -22,00 -11,000 -99.00(

-8.000 -8.00C -4.000 -3&00(

-57.600 -57.60@ -28.800 -258.60C
-15.0(30 -15.00 - 5,400 -65.40(

-30,000 -30.0OC -10.800 -130.80C
-IZ60( -12.60(: -IZ600 -6Z4OC

C 0 (

8.1 ementos de inform,•tica

8.2
.

M6veis e utensilios
8.3 M&• e equipamentos

8.4 Software
8.5 Benfeitorias
8.6 •o de acervo
8.7 Outros in vesl:im ento•im o bilizado
9 Reculsos p(iblicos especfficos para invesUmento no cont[ato de

_qest#o
9.1 ,amentos de iiflolm.•tica
9.2 M6veis e utensflios
c).3 M••amentos
9.4 Software
&5 Benfeitofias

•o de acelvo

•me.lqs!jnt@[!iz•dq.Ce•pe£i!..qaO
................................

-"
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10.1

10,2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Investimentos coin recursos incentivados

Equipamentos de inlorm •tica

M6veis e utensilios

Vl,•quinas e equipamentos
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Aquisi•;•o de acewo
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