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PROCESSO SC 57590/2018
3° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO N° 06/2017

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO 06/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, E A ABAGAI CULTURA
E ARTE, QUALIFICADA ORGANIZAGAO SOCIAL DE
CULTURA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria de Cultura e
Economia Criativa, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n°. 51, neste ato representada pelo Titular da
Pasta, Sr. SERGIO SA LEITAO, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°® 04.346.735 e do
CPF/MF n° 929.010.857-68, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ABAGAI
CULTURA E ARTE, pessoa juridica inscrita no CNPJ/MF n°. 50.590.215/0001-88, tendo endere¢o na
Avenida Casper Libero, n°® 390 — Centro — CEP: 01033-000 — Cidade Sao Paulo — SP, neste ato
representada pelo Diretor Executivo SR. ARY DE ARAUJO JUNIOR, Diretor Executivo, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° 11.487.118-8e do CPF/ MF n° 052.939.298-44, doravante
denominada CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR o CONTRATO DE GESTAO N° 06/2017, mediante

as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica alterado o Anexo Il — Plano de Trabalho — A¢des e Mensuragdes do exercicio de 2019; o Anexo Il —
Plano orgamentario do exercicio de 2019; o Anexo IV - Compromissos de Informagao; bem como o Anexo

V — Cronograma de Desembolso. Mantém-se inalterados os demais anexos ja acostados ao instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA

Os itens do 10 ao 15 e o Paragrafo Oitavo da Clausula Segunda, passarao a vigorar com a redagao que
segue, em virtude da edi¢gdo do Decreto N° 64.056/2018, que revogou o Decreto 62.528/2017.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

10 - Os limites e critérios para despesa com remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos diretores e empregados das organizagdes sociais no exercicio de suas fungdes,
deverao ter como referéncia os padrdes praticados por entidades congéneres.

11 — Para que ocorra a aprovagédo anual das despesas de remuneragdo, a Organizagdo Social devera
apresentar pesquisa salarial atualizada que evidencie o enquadramento das remuneragdes praticadas na
meédia dos valores praticados no terceiro setor para cargos com responsabilidades semelhantes.
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12 - O Contrato de Gestao fica sujeito a rescisdo se for descumprido o disposto nos itens 10 e 11 desta
clausula, ressalvada a possibilidade de inobservancia decorrente de reajuste salarial obrigatério que
venha a ocorrer apés a assinatura deste aditamento.

12-A - Apresentar, por ocasido da celebracdo do CONTRATO DE GESTAO, e anualmente na prestagéo
de contas, declaragéo escrita, sob as penas da lei, de que n&o conta, na diretoria, com pessoa que seja
titular de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administracdo Publica, mandato no Poder
Legislativo ou cargo de dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciada.

13 - Administrar os bens moéveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto
nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico, mantendo em
perfeitas condicoes de uso os imdveis, bens, equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagéo
das atividades contratualizadas, cujos inventarios atualizados constardo dos devidos Termos de
Permisséo.

14 — Manter, em perfeitas condi¢des de integridade, seguranga e regularidade legal, os imodveis
permitidos ao uso durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, promovendo agdes e esforgos,
acordados com a CONTRATANTE, para as regularizagdes e melhorias necessarias.

15 — A locagéo de imével pela Organizagédo Social com o objetivo de executar atividades finalisticas do
contrato de gestdo e custeada por recursos provenientes deste, dependera de prévia pesquisa de
mercado, contendo ao menos 3 (trés) imodveis de interesse, a ser submetida a CONTRATANTE, que se
pronunciara em até 30 (trinta) dias, apds consulta ao conselho de Patrimoénio Imobiliario para verificar a
existéncia de préprio estadual disponivel para uso.

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA devera responsabilizar-se por dar ciéncia a todos os
empregados contratados para atuar no CONTRATO DE GESTAO, bem como aos seus diretores, a
respeito da obrigacdo de obedecer aos contido no artigo 3° inciso |, alinea “d.3” do Decreto n°
64.056/2018, que determina a divulgagédo dos salarios prevista no item 24 “n”, assegurando a prévia e
expressa autorizagdo de todos os recursos humanos atuantes na parceria, em conformidade com a
legislagéo trabalhista, a fim de evitar questionamentos legais.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterado o Paragrafo Primeiro, a alinea “c” do Paragrafo Sétimo e o Paragrafo Oitavo da Clausula
Sétima; bem como o Caput e o Paragrafo Primeiro da Clausula Oitava do termo do Contrato de Gestao,

que passam a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos |, Il, lll e IV a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento, bem como no Anexo V
— Cronograma de Desembolso, a importancia global de R$ 115.348.077,00 (cento e quinze milhdes,
trezentos e quarenta e oito mil e setenta e sete reais).

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA devera manter ao menos quatro contas bancarias distintas e
especificas sob sua titularidade, para gestao dos recursos relacionados a este CONTRATO DE GESTAO,
conforme segue:
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c) Conta de recursos de contingéncia, a ser aberta pela CONTRATADA, na qual sera depositada
parte dos recursos financeiros repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de suportar
eventuais contingéncias conexas a execugdao do programa de trabalho, sendo composta de
2,62% do valor global repassado pela CONTRATANTE, conforme Anexo lll, observados os
preceitos do artigo 5°, inciso VI, alinea “g” do Decreto Estadual 43.493/1998, com as alteracées
do Decreto Estadual 64.056/2018. Na composicdo e utilizacdo dessa conta, devera ser

observado que:

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA devera receber os recursos financeiros que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE nas seguintes contas correntes especificas e exclusivas no Banco do
Brasil, que deverdo fazer referéncia a esta parceria, de modo a que ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da CONTRATADA, e cujos saldos deverdo ser comunicados a CONTRATANTE na

planilha de saldos prevista no item 22, alinea “c”, da Clausula Segunda supra:

1. Conta de Repasse: Banco do Brasil — Agéncia n°® 511-8 — CC n°® 1044874-8
2. Conta de Reserva: Banco do Brasil — Agéncia n°® 511-8 — C/C n° 1044875-6
3. Conta de Contingéncia: Banco do Brasil — Agéncia n°® 511-8 — C/C n°® 1044876-4

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2019, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA um total de R$ 26.973.410,00
(vinte e seis milhdes, novecentos e setenta e trés mil, quatrocentos e dez reais), mediante a
liberacao de 09 (nove) parcelas, de acordo com o “Anexo V — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser
repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 26.973.410,00 (vinte e seis milhdes, novecentos e
setenta e trés mil, quatrocentos e dez reais), que onerara a rubrica 13.392.1203.5692 no item 339039-
75 no exercicio de 2018, sera repassado na seguinte conformidade:

1 — 90% do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$ 24.276.069,00 (vinte e quatro milhodes,
duzentos e setenta e seis mil e sessenta e nove reais), seréo repassados através de 09 (nove)
parcelas, conforme Anexo V.

2 — 10% do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$ 2.697.341,00 (dois milhGes, seiscentos e
noventa e sete mil, trezentos e quarenta e um reais), serao repassados através de 09 (nove) parcelas,
conforme Anexo V, cujos valores variaveis serdo determinados em fungdo da avaliagdo periddica da
execugao contratual.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar um
ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no trimestre subsequente, a depender dos
indicadores de avaliagdo do cumprimento das agbes estabelecidos no Plano de Trabalho — Agdes e
Mensuragoes.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes nao alteradas pelo presente aditamento e que

nao se revelem com o mesmo conflitante.
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E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

(x )
Sao0 Paulo, /9 de povEH &0 de 2019.

~—/ \

Sérgio Sa Leitao
Titular da Pasta
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

\

\\: .¥ /
ARY DE ARAUJO JUKlOR \

Diretor Executivol
ABACAI CULTUR)A E ARTE

\
. S

Testemunhas:

/[m Q\,Jwvc%(k

Nome: , Nome: (wvgplucdd Vo
RG: 8 5174489 e
Ronaldo Alves Penteado 30-003 768 -}~

Unidade de Formacgao Cultural
Secretaria de Estado da Cultura
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ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO 06/2017

SUMARIO
1. PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO DE TATUI ...ccceeevererrerrcecnnnne 6
Eixo 1 — Formagao Cultural — CUrsos REQUIAIES ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 6
Eixo 1 — Formagao Cultural - Cursos de ESpecialiZagao .........c.ueveiiiiiiiiiiiieeieeeeee e 7
Eix0 1 — Formagao Cultural — CUISOS LIVIES ........cciiiiiiieiiiiii ettt e 8
Eixo 2 — Agdes complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica — Atividades..................... 8
Eixo 2 — Agbes complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica — Grupos Artisticos de
F Y[ Lo TSP PP PSP PT PP 9
Eixo 2 — Agbes complementares a Formacao Cultural — Vivéncia Artistica .............cccccoeoeiiiiiinenn. 10
EiX0 3 - AlivIdades EXIraCIaSSe.......cocuuiiiiiiiiie it 10
Eixo 4 - AgOes formativas abertas a comunidade ..............ccoooiuiiiiiiiii i 11
Eixo 5 — Difusdo — Grupos Artisticos de BOISIiStas .........cccecoiiiiiiiiiiiiiii e 11
2. PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO ........coooiioieeeieeeeeeeeeesemssemessmsesessessseesseesenssesessnsens 14
Programa de bolsas de €StUdO............cooeiiiiiiii e 14
3. PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS ........oo oo ree e eeseesemeseneens 15
Teatro Procopio Ferreira e outros espagos de apresentagdes do Conservatério de Tatui ................. 15
Programa dos equipamentos culturais — Concertos DidAtiCOS .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 15
QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2019 .......cccoooeeireeereenersene s eseesee e 17
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PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURAGOES - 2019

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SEC SP e com o Plano
Estratégico de Atuacdo que constitui 0 Anexo | do Contrato de Gestéo, e sera operacionalizado com
base nos objetivos e nas estratégias expressos nesses documentos.

QUADRO DE AGOES E MENSURAGOES DO CONSERVATORIO DE TATUI — ANO 2019

1. PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS —- CONSERVATORIO DE TATUI

Eixo 1 — Formacéao Cultural — Cursos Regulares

N° Acoes pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Periodo P.re"'sa°
mensuragao Trimestral
1° Trim. 52
2° Trim. 52
Numero de .
S 3° Trim. 52
1.1.a | Meta-produto habilitagoes °7Tri 52
oferecidas rm.
META 1
Oferecer o curso de ANUAL 52
1.1 | formagéo de musicos 1 Trim 17932
na cidade de Tatui —
2° Trim. 1793
Ndmero minimo de 3° Trim. 1793
1.1.b | Meta-produto | |16 matriculados 4° Trim. 1793
META
ANUAL 1793
1° Trim. 3
o
Numero de 2 Tr!m. 3
. 3° Trim. 3
1.2.a | Meta-produto habilitagdes 2°7Tri 3
oferecidas fm.
META 3
Oferecer o curso de ANUAL 3
1.2 | formagéo de atores -
na cidade de Tatui 1° Trim. 104
2° Trim. 104
NUmero minimo de 3° Trim. 104
1.2b | Meta-produto | ;108 matriculados | 4° Trim. v
META 4
ANUAL 104
o
Oferecer o curso de Numero de ;o E:m 1
1.3 | formacao de luthiers | 1.3.a | Meta-produto habilitacdes 3% Tni : 1
na cidade de Tatui oferecidas 0 T::m 1

' Em 2018 criamos os cursos de viola caipira e acordedo. Em 2019 fizemos a proposta de mudar quatro cursos livres para
cursos regulares, além de desmembrar e regularizar os de viola da braccio barroca, viola da gamba, violino barroco e
violoncelo barroco. Hoje temos 52 habilitagdes.

2 Neste total estao contabilizados os possiveis 300 alunos de cursos livres migrados dos cursos antes considerados livres.

® As Artes Cénicas, antes com 2 habilitagdes, hoje conta com mais uma habilitagdo em Cenografia, passando a 3 cursos
regulares na grade.

* Com o acréscimo de cenografia, passamos a contar com mais 18 alunos.

Rua Maud, 51 - Luz - 39 andar (11) 3339-8000
CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp.gov.br
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META

ANUAL 1
1° Trim. 21
2° Trim. 21
Numero minimo de 3° Trim. 21
1.3.b | Meta-produto alunos matriculados 4° Trim. 21
META 21
ANUAL
1° Trim. 16
o
Numero de go E:m 12
1.4.a | Meta-produto habilitagdes 20 Trim. 16
f id :
Oferecer o curso de orerecidas META 16
14 formagao de musicos ANUAL
) na cidade de Sao 1° Trim. 165
José do Rio Pardo 2° Trim. 165
Numero minimo de 3° Trim. 165
14.b | Meta-produto | o6 matriculados | 4° Trim, 165
META
ANUAL 165
Eixo 1 — Formagao Cultural - Cursos de Especializagao
~ Atributo da . . Previsao
(] []
N Acoes pactuadas N mensuragéo Mensuragao Periodo Trimestral
1° Trim. 21
o
Numero de go E:: 31
1.5.a | Meta-produto habilitagcdes 70 Tr'm. 1
oferecidas m.
of d META 21
. erec_erl_o cu~rson e ANUAL
5 | eopecaliagiere 0 Tim |45
2° Trim. 46
Ndmero minimo de 3° Trim. 46
1.5b | Meta-produto | ¢ matriculados [ 49 Trim. 46
META
ANUAL 46
1° Trim. 5
o
Numero de go E:m g
1.6.a | Meta-produto habilitagbes 20 Trim. 5
Oferecer o curso de oferecidas :
especializagcao na META 5
1.6 | cidade de Sao José A(T‘“A'-
. 1° Trim. 5
do Rio Pardo [se > Trim 5
houver] ; L. S Im.
1.6.b | Meta-produto Numero minimo de 3° Trim. 5
e alunos matriculados 4° Trim. 5
META 5
ANUAL
Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar (11) 3339-8000
CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp.gov.br
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Eixo 1 — Formagao Cultural — Cursos Livres

N° Acgoes pactuadas N° Atributo c[a Mensuragao Periodo P_rewsao
mensuragao Trimestral
1° Trim. 2
2° Trim. 2
Numero de cursos 3° Trim. 2
1.7.a | Meta-produto oferecidos 4° Trim. 2
Oferecer cursos META 2°
. . ANUAL
1.7 livres na cidade de o T
Tatui 1° Trim. 80
2° Trim. 80
Numero minimo de 3° Trim. 80
1.7.6 | Meta-produto alunos matriculados 4° Trim. 80
META 6
ANUAL 80

Eixo 2 — Agoes complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica — Atividades

N° Acdes pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Periodo P.’e"'sa°
mensuragao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. 1
. 3° Trim. -
2.1a | Meta-produto | Numero de eventos 2° Trim. 7
Realizar as Semanas A“&%Tﬂ 2
2.1 de Mdsica de -
Camara 1° Trim. ~
2° Trim. 291
Numero minimo de 3° Trim. -
2.1b | Meta-resultado | . 1o participantes | 4° Trim. 291’
META 8
ANUAL 291
1° Trim. -
2° Trim. 1
o i -
2.2a | Meta-produto | Numero de eventos io E:m 7
Realizar as Semanas -
o META
2.2 de Pratica de ANUAL 2
Conjunto 1 Trim. -
, . o
2 9b | Meta-resultado Ndmero minimo de 2 Tr!m. 221
alunos participantes 3° Trim. -
4° Trim. 221°

5 Como a maioria dos cursos livres se tornaram cursos regulares, manteremos apenas 2 cursos livres.

6 Consequentemente os alunos de cursos livres migraram para os cursos regulares e nos dois cursos livres que mantivemos
estamos propondo 40 alunos para cada curso.

7 Esta agao so6 pode ser continuada, uma vez que sdo sempre os mesmos alunos participante durante todo o ano letivo.

8 Por adequagdes pedagogicas, passam a se apresentar nesta agdo, somente os alunos que estdo aptos (preparo musical,
classificacdo serial) tomam parte efetivamente em musica de cadmara. Vale ressaltar que essa atividade é, também, avaliacao
dessa disciplina.

Rua Maud, 51 - Luz - 39 andar (11) 3339-8000
CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp.gov.br
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META

10
ANUAL 221
1° Trim. -
2° Trim. 1
. 3° Trim. 1
2.3a | Meta-produto | Numero de eventos 25 Trim. r
META 3
Realizar as Mostras ANUAL
2.3 -
Internas 1° Trim. -
2° Trim. 100
Numero minimo de 3° Trim. 100
2.3b | Meta-resultado alunos participantes 4° Trim. 200
META
ANUAL 400
1° Trim. -
2° Trim. 20
2.4a | Meta-produto | Numero de eventos 3° Trim. -
' P 4° Trim, 30
META 50
24 Realizar os Recitais ANUAL
) de Alunos 1° Trim. -
2° Trim. 20
Ndmero minimo de 3° Trim. -
24b | Meta-resultado | ., ¢ participantes | 4° Trim. 30
META 50
ANUAL
1° Trim. -
2° Trim. -
, 3° Trim. 1
2.5a | Meta-produto | Numero de eventos 2°Trim. >
Realizar os META 3
ANUAL
2.5 | Concursos Internos e ;
- . 1° Trim. -
Prémio Incentivo -
2° Trim. -
Numero minimo de 3° Trim. 300
2.8b | Meta-resultado alunos participantes 4° Trim. 300
META
ANUAL 600
Eixo 2 — Agoes complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica — Grupos Artisticos
de Alunos
Realizar os Numero de 1° Trim. 20
Concertos dos concertos dos 2° Trim. 20
2.6 | Grupos Artisticos de | 2.6a | Meta-produto L 3° Trim. 24
grupos artisticos de -
Alunos dos cursos do alunos 4° Trim. 25
Conservatério de META 89

9 Assim como em musica de camara, esta acdo s6 pode ser continuada, uma vez que sdao sempre 0s mesmos alunos
participante durante todo o ano letivo.

10 Nesta agao, também por adequagdes pedagodgicas, os alunos que participam da disciplina pratica de conjunto sdo somente
aqueles que estao aptos (preparo musical, classificagao serial). Vale ressaltar que essa atividade €, também, avaliagdo dessa

disciplina.

Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil

(11) 3339-8000
www.cultura.sp.gov.br
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Tatui (Grupos ANUAL (
Pedagdgicos) 1° Trim. 622
Numero minimo de 2° Trim. 622
) alunos participantes 3° Trim. 622
2.6b | Meta-resultado NOS grupos 25 Trim. 622
artisticos de alunos META 622
ANUAL
Eixo 2 — Agoes complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica
o
Contabilizar o publico 10 Tr!m. 1500
o 2° Trim. 1500
das atividades de . - o
P . Numero minimo de 3° Trim. 2000
2.7 vivéncia artistica e | 2.7.a | Meta-resultado - o
. publico 4° Trim. 2500
dos grupos artisticos META
de alunos ANUAL 7500
Eixo 3 - Atividades extraclasse
N° Acbes pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Periodo P.’e"'sa°
mensuragao Trimestral
1° Trim. 3
2° Trim. 3
. 3° Trim. 5
Meta-produto | Numero de eventos 2°Trim. 5
META
ANUAL 16
1° Trim. 12
2° Trim. 12
Promover master Numero minimo de 3° Trim. 15
3.1 3.1.a | Meta-resultado " -
classes alunos participantes 4° Trim. 15
META 54
ANUAL
1° Trim. 105
2° Trim. 105
Meta-resultado NUmero minimo de 3° Trim. 175
publico 4° Trim. 175
META
ANUAL 560
1° Trim. -
2° Trim. -
. 3° Trim. 2
Meta-produto | Numero de eventos 257Trim. 3
META 5
Promover ANUAL
3.2 Workshoos 3.2a 1° Trim. -
P 2° Trim. -
Meta-resultado Ndmero minimo de 3° Trim. 20
alunos participantes 4° Trim. 20
META
ANUAL 40
Meta-resultado | NUmero minimo de 1° Trim. -

Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar

CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil

(11) 3339-8000
www.cultura.sp.gov.br
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publico 2° Trim. -
3° Trim. 20
4° Trim. 30
META
ANUAL 50
1° Trim. -
2° Trim. 5
, 3° Trim. 5
Meta-produto | Numero de eventos 2°Trim. 10
META
ANUAL 20
1° Trim. -
2° Trim. 100
Promover encontros Ndmero minimo de 3° Trim. 250
3.3 3.3a | Meta-resultado o .
[se for o caso] alunos participantes 4° Trim. 250
META
ANUAL 600
1° Trim. -
2° Trim. 50
Meta-resultado NUmero minimo de 3° Trim. 50
publico 4° Trim. 100
META
ANUAL 200
Eixo 4 - A¢oes formativas abertas 8 comunidade
N° Acoes pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Periodo P.’e"'s“
mensuragao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
Numero de dias de 3° Trim. -
evento 4° Trim.
4.1a | Meta-produto META
ANUAL
1° Trim. -
, 2° Trim. -
. Numero de o
Realizar Semana da ~ 3° Trim. -
. 4.1b | Meta-produto apresentagoes o
Musica artisticas 4° Trim. 5
META 5
ANUAL
1° Trim. -
4.1 2° Trim. -
Ndmero minimo de 3° Trim. -
4 1c | Meta-resultado publico 2°Trim. 1000
META
ANUAL 1000
Eixo 5 — Difusao — Grupos Artisticos de Bolsistas
N° Acbes pactuadas N° Atributo d~a Mensuragéao Periodo P_rewsao
mensuragao Trimestral
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1° Trim. -
2° Trim. 5
Numero de 3° Trim. 5
5.1a | Meta-produto concertos 4° Trim. 5
Realizar os concertos META 15
ANUAL
5.1 da Orquestra 7 Trim -
Sinfonica 20 Trim. 2000
Ndmero minimo de 3° Trim. 2000
5.1b | Meta-resultado publico 2°Trim. 2000
META
ANUAL 6000
1° Trim. -
2° Trim. 5
Numero de 3° Trim. 5
5:2a | Meta-produto concertos 4° Trim. 6
META 16
59 Realizar os concertos ANUAL
) da Banda Sinfénica 1° Trim. -
2° Trim. 1500
Ndmero minimo de 3° Trim. 1500
5.2b | Meta-resultado publico 2°Trim. 1500
META
ANUAL 4500
1° Trim. -
2° Trim. 3
Ndmero de 3° Trim. 4
5.3a | Meta-produto concertos 4° Trim. 6
META 13
53 Realizar os concertos ANUAL
) da Coro Sinfénico 1° Trim. -
2° Trim. 500
NuUumero minimo de 3° Trim. 500
5.3b | Meta-resultado publico 25 Trim. 1000
META
ANUAL 2000
1° Trim. -
2° Trim. 1
Nuamero de 3° Trim. 2
54a | Meta-produto concertos 4° Trim. 6
. META
Realizar os concertos 9
ANUAL
54 da Grupo de 7 Trim -
Percussao > Trim. 500
Numero minimo de 3° Trim. 400
5.4b | Meta-resultado publico 2°Trim. 1200
META
ANUAL 1800
Realizar os concertos 1° Trim. ~
. o
5.5 da Camerata de 5.5a | Meta-produto Numero de 20 Tr!m. 2
I concertos 3° Trim. 3
Violoes -
4° Trim. 5

Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar
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META

ANUAL 9
1° Trim. -
2° Trim. 100
Ndmero minimo de 3° Trim. 300
5.5b | Meta-resultado publico 2°Trim. 800
META
ANUAL 1200
1° Trim. -
2° Trim. 1
Numero de 3° Trim. 3
5.6a | Meta-produto concertos 4° Trim. 5
. META
Realizar os concertos ANUAL 9
5.6 da Grupo GRUPO o
RAIZ 1° Trim. -
2° Trim. 50
Numero minimo de 3° Trim. 100
5.6b | Meta-resultado plblico 2°Trim. 300
META
ANUAL 450
1° Trim. -
2° Trim. 3
Numero de 3° Trim. 7
5.7a | Meta-produto concertos 4° Trim. 9
META 16
57 Realizar os concertos ANUAL
' do Big Band 1° Trim. -
2° Trim. 750
Numero minimo de 3° Trim. 1750
5.7b | Meta-resultado publico 2°Trim. 2250
META
ANUAL 4750
1° Trim. -
2° Trim. 2
Nuamero de 3° Trim. 3
5.8a | Meta-produto concertos 4° Trim. 5
META 10
58 Realizar os concertos ANUAL
) do Jazz Combo 1° Trim. -
2° Trim. 300
Ndmero minimo de 3° Trim. 450
5.8b | Meta-resultado publico 25 Trim. 750
META
ANUAL 1500
1° Trim. -
2° Trim. 3
Nuamero de 3° Trim. 3
5.9 Realizar os concertos 5.9a | Meta-produto concertos 4° Trim. 6
' do Grupo de Choro META 12
ANUAL
NuUumero minimo de 1° Trim. -
5.9b | Meta-resultado puiblico > Trim. 300

Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar
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3° Trim. 300
4° Trim. 600
META
ANUAL 1200
1° Trim. -
2° Trim. 2
Numero de 3° Trim. 3
5.10a| Meta-produto espetaculos 4° Trim. 5
META 10
510 Realizar os concertos ANUAL
’ do Cia de Teatro. 1° Trim. -
2° Trim. 500
Numero minimo de 3° Trim. 750
5.10b | Meta-resultado plblico 2°Trim. 1250
META
ANUAL 2500
2. PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO
Programa de bolsas de estudo
N° Acoes pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Periodo P_rewsao
mensuragao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
. 3° Trim. 2
Oferecer a 6.1a | Meta-produto | Numero de meses 2°Trim. 5
modalidade de META 4
6.1 bolsas de estudo ANUAL
’ Bolsa-Oficio, no valor 1° Trim. -
de R$ 350,00 por 2° Trim. -
h ° Tri
6hs/semana 6.1b | Meta-resultado | Numero de bolsistas 3 Tr!m. 14
4° Trim. 14
META
ANUAL 14
1° Trim. -
Oferecer a 2° Trim. -
modalidade de ) . 3° Trim. 2
bolsas de estudo 6.2a | Meta-produto | Numero de meses 2°Trim. 5
Bolsa- Performance, META 4
6.2 no valor de R$ ANUAL
' 480,00 por 1° Trim. -
9hs/semana (22 2° Trim. -
Bolsas) e R$ 720,00 . . 3° Trim. 153
por 12h/semana (131 6.2b | Meta-resultado | Numero de bolsistas 25Trim. 153
Bolsas) META
ANUAL 153
Oferecer a 1° Trim. -
6.3 modalidade de 6.3a | Meta-produto | Numero de meses 2° Trim. -
bolsas de estudo 3° Trim. 2
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Bolsa-Auxilio, no 4° Trim.
valor de R$ 300,00 META 4
ANUAL
1° Trim. -
2° Trim. -
o
6.3b | Meta-resultado | Numero de bolsistas 3 Tr!m. 1
4° Trim. 11
META 11
ANUAL
3. PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS
Teatro Procépio Ferreira e outros espagos de apresentagdoes do Conservatorio de Tatui
N° Ac¢bes pactuadas N° Atributo d~a Mensuragéao Periodo P.re"'s“
mensuragao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. 8
Locagdes do Teatro ~ 3° Trim. 11
71 Procépio Ferreira 7.1a | Meta-produto | Total de Locagdes 2 Trim. 1
META
ANUAL 30

CESSOES E LOCAGCOES PARA A SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

O Teatro Procépio Ferreira ficara disponivel para cessao, no total, para 12 (doze) eventos no ano, e
02 (dois) eventos extras (locagdo e/ou cessdo), para o Governo do Estado de Sao Paulo e/ou
Secretaria de Cultura e Economia Criativa. As duas cotas extras incluem o Poder Legislativo e o
Poder Judiciario, em datas a serem definidas de comum acordo. Vale ressaltar que tais cessdes e
locagbes devem ser solicitadas com um minimo de 15 dias para que possamos atender a esses
pedidos com eficiéncia.

CONCERTOS DIDATICOS

Programa dos equipamentos culturais — Concertos Didaticos

N° Acoes pactuadas N° Atributo d~a Mensuragao Periodo P.’e"'s“
mensuragao Trimestral

1° Trim. -

2° Trim. 5

Numero de 3° Trim. 5

Realizar concertos | 8.1a | Meta-produto

P
8.1 | didaticos Teatro concertos 4Mg’2' 10
Proconio F .
rocopio Ferreira ANUAL 20
NUmero minimo de 1° Trim. -

8.1b [ Meta-resultado puiblico > Trim. 500
Rua Mauad, 51 - Luz - 3° andar (11) 3339-8000
CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp.gov.br
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3° Trim. 500

4° Trim. 1000

META

ANUAL 2000
Rua Maug, 51 - Luz - 3° andar (11) 3339-8000
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QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2019

Para 2019, o Plano de Trabalho ref. ao Conservatério de Tatui prevé a realizagdo de 46 mensuragdes

de produtos e resultados, pactuadas em varias acdes, conforme o quadro abaixo:

EIXO 1 - Formagéao

1. Numero de habilitagdes oferecidas para formagéo de musicos em Tatui: 52
2. Numero minimo de alunos matriculados para os cursos regulares de 1793
formagao de musicos em Tatui:

3. Numero de habilitacdes oferecidas para formacao de atores em Tatui: 3
4. Numero minimo de alunos matriculados para os cursos regulares de 104
formacgao de atores em Tatui:

5. Numero de habilitag6es oferecidas para formagao de luthiers em Tatui: 1
6. Numero minimo de alunos matriculados para os cursos regulares de 21
formacgao de luthiers em Tatui:

7. Numero de habilitacdes oferecidas para formagao de musicos em S. J. do 16
Rio Pardo:

8. Numero minimo de alunos matriculados para os cursos regulares de 165
formagao de musicos em S. J. do Rio Pardo:

EIXO 1 - Especializagao

9. Numero de habilitagbes oferecidas para especializacdo (musicos e atores) 23
na cidade de Tatui:

10. Numero minimo de alunos matriculados para os cursos de Especializagao 50
(musicos e atores) na cidade de Tatui:

11. Numero de habilitagdes oferecidas para Especializagao na cidade de S. J. 5
do Rio Pardo:

12. Numero minimo de alunos matriculados para os cursos de Especializagao 5
(musicos) na cidade de S. J. do Rio Pardo:

EIXO 1 - Cursos Livres

13. Numero de Cursos Livres oferecidos em Tatui: 2 2
14. Nimero minimo de alunos matriculados para os Cursos Livres em Tatui: 80
NUMERO MINIMO DE ALUNOS MATRICULADOS disponiveis para os cursos regulares e livres em
Tatui e SUIRP

15. Nimero minimo de alunos matriculados (cursos regulares e cursos livres) 2218
em Tatui e S. J. do Rio Pardo:

EIXO 2 - Agdes complementares de vivéncias artisticas e grupos artisticos

16. Numero de eventos em vivéncias artisticas: 58
17. Numero de concertos dos grupos artisticos: 89
18. Numero minimo de alunos participantes em Concertos dos Grupos artisticos 622
de alunos:

EIXO 3 - Agbes complementares - atividades extraclasse

19. Numero de eventos extraclasse (master classes, encontros e 41
workshops):

EIXO 4 - A¢des formativas abertas a comunidade

20. Numero de acbes abertas a comunidade: 1
21. Numero de atividades formativas na comunidade: 5

Rua Maud, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil
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22. Numero de apresentacoes artisticas das agoes formativas abertas a 5"
comunidade:

EIXO 5 - Difusdo - Grupos artisticos de bolsistas

23. Numero total de concertos dos Grupos artisticos de bolsistas: 120
PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDOS

24. Numero total de meses em que sao oferecidas Bolsas-oficio: 4
25. Numero total de meses em que sao oferecidas Bolsas-performance: 4
26. Numero total de meses em que sao oferecidas Bolsas-auxilio: 4
PROGRAMA DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS

27. Numero de apresentagdes no Teatro Procépio Ferreira: 105
28. Numero de apresentagdes no Salao Villa-Lobos: 120
29. Numero de apresentagdes no Auditério da Unidade Il: 50
CONCERTOS DIDATICOS

30. Numero total de concertos didaticos: 20

EIXO 2 - A¢gdes complementares - atividades de vivéncias artisticas

1. Niumero minimo de participantes em Atividades de vivéncias artisticas: 572"
3. . N_L'Jmero minimo de publico em Atividades de vivéncia artistica e dos grupos 7000
artisticos de alunos:

EIXO 3 - A¢des complementares - atividades extraclasse

4. . Numero minimo de alunos participantes em Atividades Extraclasses: 212
5. . Numero minimo de publico em Atividades Extraclasse: 608
EIXO 4 - A¢des formativas abertas a comunidade

6. . Numero minimo de participantes em A¢des abertas a comunidade: 160
7. . Numero minimo de publico nas ag¢6es abertas a comunidade: 1000
EIXO 5 - Difusdo - Grupos artisticos de bolsistas

8. . Numero minimo de publico para os Grupos artisticos de bolsistas: 25.900
PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDOS

9. Numero previsto de alunos contemplados com a Bolsa-oficio: 14
10. Numero previsto de alunos contemplados com a Bolsa-performance: 153
11. Nimero previsto de alunos contemplados com a Bolsa-auxilio: 11
CONCERTOS DIDATICOS

12. Nimero minimo de publico: 2.000 2000

4. Captacao de 6% do repasse anual de 2019 (n&o inferior a 2,5%) R$ 1.750.000,00

OBS. N&o incluiremos nenhuma agao condicionada no ano de 2019. Somente para os anos
subsequentes, conforme estudos preliminares e planejamento das agbes em andamento.

11 Este numero é o valor consolidado apds a supressdo das seguintes agdes: Seminario de Regéncia de Bandas, Concurso de
Bandas e Fanfarras e Primavera na Paulista — que originalmente eram agdes condicionadas e ocorreram em 2018 gracas a um
aporte especifico.

12 Vide notas n° 8, 9, 10 e 11.

Rua Maug, 51 - Luz - 3° andar (11) 3339-8000
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ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO 06/2017

Plano Or¢camentario CTATUI - 2019

Plano Orgamentario

Previsto 2019

I - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestdo

24.812.593,16

1.1 Repasse Contrato de Gestdo

26.973.410,00

1.2 Movimentagao de Recursos Reservados -2.160.816,84
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva 0
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reservas 0
1.2.3 Constitui¢do Recursos de Contingéncia -220.000,00
1.2.4 Recursos de Contingéncias -1.940.816,84
1.2.5 Constituicdo Recursos Reserva - Outros (especificar) 0
1.2.6 Reversdo de Recursos Reservados (Outros) 0
1.3 Outros Receitas 0
1.3.1 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio 0
1.3.2 Outros saldos 0
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo

2.1 Investimento do CG 0

3 Recursos de Captacao

3.1 Recursos de Captagao voltados a Custeio

1.700.000,00

3.1.1 Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco, loja,
café, doagdes, estacionamento, etc)

450.000,00

3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados

1.100.000,00

3.1.3 Trabalho Voluntario e Parcerias

150.000,00

3.2 Recursos de Captacgdo Voltados a Investimentos

0

Somal+2+3+4.3

Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO

4 Total de Receitas Vinculadas ao Plano de Trabalho

28.723.410,00

4.1 Receita de Repasse Apropriada

26.973.410,00

4.2 Receita de Captacao Apropriada

1.750.000,00

4.2.1 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco, loja,
café, doagdes, estacionamento, etc)

450.000,00

4.2.2 Captagdo de Recursos Incentivados

1.100.000,00

4.2.3 Trabalho Voluntario e Parcerias

150.000,00
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4.3 Total das Receitas Financeiras 50.000,00
5 Total de Receitas para a Realiza¢gdo de Metas Condicionadas 0,00
5.1 Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas 0,00
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
2019

6 Total de Despesas

28.723.410,00

6.1 Subtotal Despesas

28.723.410,00

6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios

23.999.993,16

6.1.1.1 Diretoria 720.000,00
6.1.1.1.1 Area Meio - Diretor 280.000,00
6.1.1.1.2 Area Fim - Diretor 440.000,00

6.1.1.2 Demais Funcionarios

23.097.993,16

6.1.1.2.1 Area Meio - Folha

2.800.000,00

6.1.1.2.2 Area Fim - Folha

20.297.993,16

6.1.1.3 Estagiarios 14.000,00
6.1.1.3.1 Area Meio - Estégiario 14.000,00
6.1.1.3.2 Area Fim - Estégiario 0

6.1.1.4 Aprendizes 168.000,00
6.1.1.4.1 Area Meio 67.200,00
6.1.1.4.2 Area Fim 100.800,00

J6l.‘::lzziI:ar":)stadores de servigos - area meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas 378.000,00

6.1.2.1 Juridica 114.000,00

6.1.2.2 Informatica 50.000,00

6.1.2.3 Administrativa 90.000,00

6.1.2.4 Auditoria 30.000,00

6.1.2.5 Outras Despesas (locagdo de impressoras) 94.000,00

6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 1.358.000,00

6.1.3.1 Locacdo de imdveis 230.000,00

6.1.3.2 Utilidades publicas 688.000,00
6.1.3.2.1 Agua 140.000,00
6.1.3.2.2 Energia Elétrica 380.000,00
6.1.3.2.3 Internet 88.000,00
6.1.3.2.4 Telefonia 80.000,00
6.1.3.2.5 Outros (especificar) 0

6.1.3.3 Uniformes e EPIs 0.000,00

6.1.3.4 Viagens e Estadias 20.000,00

6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 80.000,00
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6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 50.000,00
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 220.000,00
6.1.3.8 Treinamento de funcionarios 0.000,00
6.1.3.9 Outras Despesas (especificar) 0
6.1.3.10 Equipamentos/Implementos 20.000,00
6.1.3.11 Outras Despesas (Afinagdo de Piano, manutengdo instrumentos e veiculos) 50.000,00
6.1.3.13 Apresentac¢Ges Recursais 0
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagao, Manutengao e Seguranga 161.000,00
6.1.4.1 Conservagao e manutencgao de edifica¢cOes (reparos, pinturas, limpeza de
. . . 110.000,00
caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 5.000,00
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos 0
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 46.000,00
6.1.4.5 Outras Despesas 0
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 505.500,00
6.1.5.1 Programa/Acdo A (Polo) 3.500,00
6.1.5.1.1 Polo de S.J. do Rio Pardo - Despesas Acessorias 3.500,00
6.1.5.2 Programa/Acdo B (Tatui - Ensino de Musica - Despesas Acessorias) 24.500,00
6.1.5.2.1 Alimentagdo/Camarins 5.000,00
6.1.5.2.2 Transporte (Passagens Aéreas, Locagdo de Vans e Onibus) 12.000,00
6.1.5.2.3 Hospedagem 1.500,00
6.1.5.2.4 Concertos Didaticos (Material Cénico, Figurinos, Maquiagem, etc) 4.000,00
6.1.5.2.5 Partituras, Livros, Cds, Apostilas, Assinaturas, Material Didatico 2.000,00
6.1.5.3 Tatui - Ensino de Artes Cénicas - Despesas Acessdrias 2.500,00
6.1.5.3.1 FETESP - Festival Estudantil de Teatro do Estado de S3o Paulo 0
6.1.5.3.2 Transporte ( Passagens Aéreas, Locacdo de Vans e Onibus) 0,00
6.1.5.3.3 Concertos Didaticos (Material Cénico, Figurinos, Maquiagem, etc) 2.500,00
6.1.5.3.4 Partituras, Livros, Cds, Apostilas, Assinaturas, Material Didatico 0
6.1.5.4 Concessao de Bolsas de Estudos 475.000,00
6.1.6 Programa de Acdes de Difusao Formativa e Institucional 70.100,00
6.1.6.1 Producao de Espetaculo - Grupos Musicais 53.000,00
6.1.6.1.1 Alimentagdo/ Camarins 5.000,00
6.1.6.1.2 Solista e Musicos Convidados 30.000,00
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6.1.6.1.3 Transporte (Passagens Aéreas, Locacio de Vans e Onibus) 6.000,00
6.1.6.1.4 Material Cénico, Figurinos, Maquiagem, Lavanderia 6.000,00
6.1.6.1.5 Hospedagem 6.000,00
6.1.6.1.6 Direito Autoral 0
6.1.6.1.7 Partituras/Editoragdo/Arranjos 0
6.1.6.2 Producao de Espetaculo - Cia de Teatro 17.100,00
6.1.6.2.1 Alimentagdo/Camarins 2.000,00
6.1.6.1.2 Transporte (Passagens Aéreas, Locacdo de Vans e Onibus) 4.300,00
6.1.6.1.3 Material Cénico, Figurinos, Maquiagem 6.000,00
6.1.6.1.4 Hospedagem 2.500,00
6.1.6.1.5 Direito Autoral 2.300,00
6.1.7Comunicagao e Imprensa 90.000,00
6.1.7.1 Plano de Comun., site, progs, mat. graficos e publica¢des 50.000,00
6.1.7.2 Assessoria de Imprensa/ custos publicidade 40.000,00
6.2 Depreciacio/Amortizacio/Baixa de Imobilizado )
6.2.1 Depreciagao 0
6.2.2 Amortizagao 0
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado 0
6.3 Acdes Trabalhistas -
6.3.1 Provisdes das a¢bes trabalhistas 0
6.4 Aporte para Fundos 2.160.816,84
Aporte para Fundo de Reserva 0
Aporte para Fundo de Contingéncia 2.160.816,84

7 Superavit/Déficit do exercicio 0,00

Obs.: 1- Atualmente sao 3 (trés) os diretores, apenas 2 (dois) fazem parte do nosso quadro de

funcionarios. Considerada uma inflagdo anual estimada de 5%.

2- Abaixo encaminhamos as novas contas bancarias, com o CNPJ da filial para futuros

créditos dos repasses e acompanhamento de movimentacao.

Novo CNPJ: 50.590.215/0002-69 — FILIAL Abagai
Agéncia: 0303-4 C/C: 1044874-8 — Conta Movimentacao

Agéncia: 0303-4 C/C: 1044877-2 — Conta Receitas Captadas
Agéncia: 0303-4 C/C: 1044875-6 — Conta Fundo de Reserva
Agéncia: 0303-4 C/C: 1044876-4 — Conta Fundo de Contingéncia
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QUADRO - RESUMO FINANCEIRO

Total do Repasse 26.973.410,00
Total das despesas com RH 23.999.993,16
Numero Total de dirigentes previsto 2
Percentual de despesa de remuneragdo de dirigentes em 5 79%
relagéio ao repasse ’
Numero total de funciondrios celetistas 315, sendo 51 na drea meio,
264 na drea fim, 01 estagidrio e 10 menores aprendizes. 326
Percentual da despesa com saldrio dos demais funciondrios em 30%
relagéio ao repasse
Percentual do repasse alocado na drea fim 75%
Percentual do repasse alocado na drea meio 25%
Rua Maug, 51 - Luz - 3° andar (11) 3339-8000
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ANEXO IV DO CONTRATO DE GESTAO 06/2017 — OBRIGAGOES DE ROTINA E
COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

O presente documento detalha as obriga¢des de rotina e os compromissos de informagao a serem
cumpridos pela Organizagao Social no ambito do Contrato de Gestao, especificando a documentagao
a ser enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e
responsabilidade no uso dos recursos publicos e comprovagao de resultados.

COMPROMISSOS DE INFORMAGOES TECNICAS — UFC

Descrigcao Comprovagao Periodicidade
Informar as habilitagdes oferecidas por modalidade de
curso regular bem como o numero de matriculados por Mensal
p habilitagdo em modelo de planilha definida pela Unidade
rograma dos de Formacéo Cultural
Conservatoérios ¢
— Eixo 1 . . .
Informar os cursos livres oferecidos bem como o numero
de matriculados por curso em modelo de planilha definida Mensal
pela Unidade de Formagao Cultural.
Informar as atividades de vivéncia e o publico espectador
P individual em modelo de planilha definida pela Unidade
rograma dos ~ )
. de Formacgéo Cultural;
Conservatérios ~ . Mensal
. Informar as apresentagdes de cada grupo artistico de
- Eixo 2 ISR
alunos bem como de seu publico individual em modelo de
planilha definida pela Unidade de Formacéo Cultural.
Programa dos Informar as apresentagdes bem como o publico individual
Conservatérios de cada grupo artistico de bolsistas em modelo de Mensal
- Eixo 5 planilha definida pela Unidade de Formacgéao Cultural.
P Informar cada evento realizado nestes equipamentos
rograma dos : AR . . .
: culturais, bem como seu publico individualizado (incluindo
equipamentos ilizach & ~ | Mensal
culturais auti izag&o para alem do C(_)ntrato de Gestao) em modelo
de planilha definida pela Unidade de Formacgao Cultural.

Nota 1: a Unidade Gestora podera a qualquer momento solicitar outras informagdes técnicas a serem entregues pela
Organizagao Social nos periodos solicitados.

COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

Apenas no 2° Relatério Trimestral do 1° Ano do Contrato de Gestao (quando a OS nao tiver
apresentado o documento citado na Convocagdo Publica ou caso o mesmo ndo tenha sido

aprovado):

Manual de Recursos Humanos

Plano de Comunicagao do objeto cultural

Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca
Plano de Salvaguarda e Contingéncia
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Relatério Trimestral de Atividades do 1°, 2° e 3° trimestres de cada ano, aprovado e
encaminhado pelo Conselho de Administragcdo da OS (nos termos do Artigo 4°, item VIII da Lei
Complementar Estadual n° 846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e os
seguintes documentos anexos (a serem elaborados conforme procedimento operacional
parametrizado da SEC):

Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — maximo 5 paginas, incluindo fotos
Descritivo qualitativo das atividades de formacdo e educativas; do atendimento aos publicos-
alvo e das acgbes de formagdo de publico realizadas (incluindo informagdes referentes a
parcerias formalizadas, materiais pedagdgicos e de apoio desenvolvidos e agdes de
capacitacao da equipe) — maximo 3 péaginas, incluindo fotos;

Descritivo qualitativo das ag¢des de itinerancia e de circulagcao realizadas pelo Estado de SP,
outros Estados e outros paises — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

Relagdo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo

Informar as atividades de intercAmbios nacionais e internacionais previstas e realizadas;
Apresentar, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados considerando trés faixas: FAIXA
01 (alunos que nao compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (Alunos que frequentaram
entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (alunos que freqientaram entre 51% e 100% das
aulas) (semestralmente);

Informar o indice de evaséo de alunos apds a consolidagédo dos dados (semestralmente);
Informar agdes implementadas em relagdo a acessibilidade comunicacional para pessoas
com deficiéncias (semestralmente);

Demais Anexos Técnicos, comprobatérios das atividades finalisticas realizadas, seguindo
referenciais e modelos estabelecidos pela Unidade Gestora (conforme estipulado na
Convocagéo Publica e posterior assinatura do Contrato de Gestao)

Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do numero de matérias, artigos,
anuncios e mengdes do objeto contratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com
apresentagdo de até cinco destaques principais (matéria impressa, transcricdo ou imagem
fotografica) — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

Informar todas as agdes realizadas a fim de promover o CONSERVATORIO DE TATUI na
internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacgdo Institucional e
respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicagao da Cultura — SICOM,;

Relatério referente ao Alojamento do Conservatério de Tatui contendo o total de residentes e
o total de diaristas por modalidade, bem como informar se houveram ocorréncias de qualquer
natureza e as medidas tomadas pela instituicdo (semestralmente).

Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservacado Preventiva das
Edificagoes (referencial POP SEC)

Relatério Semestral do Programa de Edificagdes contendo descritivo das agdes executadas
no periodo referentes a: a) seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas; b) manutengao
dos equipamentos de bombeiros, atualizagcdo de AVCB, atendimento a “comunique-se” do
Corpo de Bombeiros e providéncias correlatas tomadas no periodo; ¢) programacao periddica
de combate a pragas, com indicacdo das empresas prestadoras do servigo (descupinizagéo,
desratizacdo, desinsetizagao, despombalizagao); d) manutencdo / melhoria das condigdes de
acesso fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e) sustentabilidade
ambiental contemplando, no minimo, a¢gdes para minimizagdo de gastos com agua, energia
elétrica, materiais técnicos e de consumo e coleta seletiva (entrega no 2° relatério
trimestral, correspondente ao 1° semestre)

Anexos Administrativos do Relatorio Trimestral

Relatério Gerencial de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria - Previsto x Realizado
(MODELO POP SEC)

Relatério Sintético de Recursos Humanos (MODELO POP SEC)

Relatério de Captagéo de Recursos (MODELO POP SEC)
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Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC)

Declaragdo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no
prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para
PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades publicas,
sem multas

Certiddo dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio e término do mandato
e data da reunido da nomeagéao (semestral)

Relatério de Atividades de Organizagédo do Arquivo, em atendimento as orientagées da CADA
— maximo 2 paginas (semestral)

Descritivo qualitativo das agdes realizadas de formagao, capacitagao e especializagao das
equipes — maximo 2 paginas (semestral)

Demonstracao do equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestéo;

Informar e manter a capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo, controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais), apresentando
demonstrativo dos indices e calculo trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente
(para avaliagéo);

Informar se os gastos com pessoal e com diretoria estdo dentro dos limites estabelecidos no
item 9 da clausula 22 do Contrato de Gestdo. Apresentar informagéo trimestral e anual dos
indices de gastos praticados no exercicio;

Seguir as orientagdes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.

Relatério Anual de Atividades, com as informagdes referentes ao 4° trimestre e o consolidado das
realizagbes do ano anterior, aprovado e encaminhado pelo Conselho de Administragdo da OS (nos
termos do Artigo 4°, item VIIlI da Lei Complementar Estadual n°® 846/1998), contendo o comparativo
das metas previstas x realizadas, e os seguintes documentos anexos (a serem elaborados conforme
procedimento operacional parametrizado da SEC):

Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — maximo 5 paginas, incluindo fotos
Descritivo qualitativo das atividades de formagao e educativas; do atendimento aos publicos-
alvo e das acgbes de formagcdo de publico realizadas (incluindo informacdes referentes a
parcerias formalizadas, materiais pedagdgicos e de apoio desenvolvidos e acgdes de
capacitacao da equipe) — maximo 3 péaginas, incluindo fotos;

Descritivo qualitativo das ag¢des de itinerancia e de circulagcao realizadas pelo Estado de SP,
outros Estados e outros paises — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

Relacdo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo

Informar as atividades de intercAmbios nacionais e internacionais previstas e realizadas;
Apresentar, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados considerando trés faixas: FAIXA
01 (alunos que ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (Alunos que frequentaram
entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (alunos que freqlientaram entre 51% e 100% das
aulas) (semestralmente);

Informar o indice de evaséo de alunos apds a consolidagédo dos dados (semestralmente);
Informar agdes implementadas em relagdo a acessibilidade comunicacional para pessoas
com deficiéncias (semestralmente);

Demais Anexos Técnicos, comprobatérios das atividades finalisticas realizadas, seguindo
referenciais e modelos estabelecidos pela Unidade Gestora (conforme estipulado na
Convocagéo Publica e posterior assinatura do Contrato de Gestao)

Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do numero de matérias, artigos,
anuncios e mengdes do objeto contratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com
apresentagdo de até cinco destaques principais (matéria impressa, transcricdo ou imagem
fotografica) — maximo 3 paginas, incluindo fotos;
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Informar todas as acdes realizadas a fim de promover o CONSERVATORIO DE TATUI na
internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagao Institucional e
respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicagdo da Cultura — SICOM,;

Normas e procedimentos de atendimento ao publico com tabela de valores de cessao
onerosa dos espacgos e da bilheteria, ambas com os indicativos dos descontos e gratuidades
(realizado);

Relatério referente ao Alojamento do Conservatério de Tatui contendo o total de residentes e
o total de diaristas por modalidade, bem como informar se houveram ocorréncias de qualquer
natureza e as medidas tomadas pela instituicdo (semestralmente).

Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservagado Preventiva das
Edificagoes (referencial POP SEC)

Relatério Semestral do Programa de Edificagdes contendo descritivo das agbes executadas
no periodo referentes a: a) segurancga, salvaguarda e contingéncia realizadas; b) manutengao
dos equipamentos de bombeiros, atualizagdo de AVCB, atendimento a “comunique-se” do
Corpo de Bombeiros e providéncias correlatas tomadas no periodo; ¢) programacao peridédica
de combate a pragas, com indicacdo das empresas prestadoras do servi¢o (descupinizacgéo,
desratizacdo, desinsetizacdo, despombaliza¢do); d) manutencdo / melhoria das condi¢des de
acesso fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e) sustentabilidade
ambiental contemplando, no minimo, agdes para minimizagado de gastos com agua, energia
elétrica, materiais técnicos e de consumo e coleta seletiva (entrega no 2° relatério
trimestral, correspondente ao 1° semestre)

Perfil dos profissionais da area de manutengéo, conservagao e seguranga;

Copia do AVCB vigente ou descritivo das providéncias para obteng&o/renovagao

Copia do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovagido ou registro
descritivo das agoes realizadas no periodo visando a obtengdo do mesmo

Copia das apdlices de seguros vigentes

Seguir as normas ICC/ESOMAR para realizagdo de pesquisas, garantindo a
confidencialidade dos dados dos participantes. Enviar a SEC os resultados das pesquisas e
avaliaces realizadas.

Pesquisa sobre o Perfil de Publico e qualidade dos Servigos Prestados do ano em exercicio;

Anexos Administrativos do Relatorio Anual

Relatério Gerencial de Orgamento Previsto x Realizado (MODELO SEC)

e Relatdrio Sintético de Recursos Humanos (MODELO SEC)

e Relatério Analitico de Recursos Humanos (MODELO SEC)

e Entregar relagdo ANUAL de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestao;

e Relatério de Captagdo de Recursos (MODELO SEC)

o Relatério de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas, telefone e internet (MODELO
SEC)

Relatério de Atividades de Organizagdo do Arquivo, em atendimento as orientagbes da
CADA, contendo a relagdo de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de
Temporalidade (Entrega de uma copia ao CADA junto com o relatério anual);

e Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico, com Tabela de Valores da Cesséo
Onerosa dos Espacos e da Bilheteria, ambas com os indicativos dos descontos e gratuidade
(vigentes no exercicio anterior)

e Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC)

e Declaragdo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no
prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para
PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades publicas,
sem multas;

e Posigdo dos indices do Periodo: liquidez seca (AC/PC); Receitas Totais / Despesas Totais,
assinada pelos representantes legais da Entidade;
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Comprovante de inscri¢ao e situacao cadastral — CNPJ;
https://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/ CNPJ/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp
Certificado de regularidade do FGTS — CRF;
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao,
que inclui débitos as contribui¢des previdenciarias e as de terceiros;
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICe
rtidao.asp?Tipo=1

Certidao negativa de débitos tributarios da divida ativa do Estado de Sao Paulo;
www.dividaativa.pge.sp.gov.br

Certidao de tributos mobiliarios;
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
Certificado do CADIN Estadual;
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

Relagéo de apenados do TCE;

http://www4.tce.sp.gov.br/consulta-apenados

Sangdes administrativas;

http://www.esancoes.sp.gov.br/Sancoes _ui/aspx/sancoes.aspx

Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE;
http://www.cadastrodeentidades.sp.gov.br/(S(2lg05m55p2lecq55jfoay155))/CertificadoPublico.
aspx

Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

www.tst.jus.br/certidao

Demais anexos previstos nas Instrugdes Normativas do TCE.

Anualmente, com a proposta de Plano de Trabalho para o exercicio seguinte:

Atualizagédo do Plano de Comunicagao do objeto cultural;

Politica de Programacéao Cultural do Objeto Contratual para o ano

Descritivo da Programacéo Cultural prevista para o préximo ano

Apresentar Anualmente para ciéncia da SEC o Projeto Politico Pedagdégico Conservatoério de
Tatui, caso haja alteragao, e zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas;

Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovagédo as propostas de publicagdes
(livros, colecdes), com indicacao de proposta editorial, especificagdo técnica e tiragem. Enviar
Especificagbes das Publicagbes Propostas (se houver);

Quando houver novo documento ou alteragao do anterior:

Regulamento de aquisigbes de bens e contratagdes de obras e servigos com recursos do
Contrato de Gestao, devidamente publicado no Diario Oficial do Estado;

Copia das atas de reunides do Conselho de Administragdo, devidamente registradas, que
abordem assuntos relacionados ao Contrato de Gestao;

Manual de Recursos Humanos;

Manual de Normas e Procedimentos de Segurancga.

A Unidade Gestora podera solicitar, a qualquer momento, qualquer outra informagao ou documento,
bem como elaborar ou solicitar outros documentos e informagdes para os relatérios a ser entregue
pela Organizacdo Social nos periodos solicitados.
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ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gestdo: R$ 115.348.077,00 (cento e quinze milhdes, trezentos e

quarenta e oito mil e setenta e sete reais).

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se compromete a repassar a Organizagédo Social Abagai

Cultura e Arte, o montante de R$ 115.348.077,00 (cento e quinze milhdes, trezentos e quarenta e oito

mil e setenta e sete reais), para o desenvolvimento das metas e obrigagdes previstas neste Contrato

de Gestéo, entre o periodo de 18/01/2018 a 31/12/2022, obedecendo ao cronograma de desembolso

a seguir:
Ano 2018
Data Parte Fixa 90% | Parte Variavel 10% | Valor Total 100%
R$ R$ R$
12 Parcela De 15/01 até 20/01 1.050.000,30 116.666,70 1.166.667,00
22 Parcela De 15/02 até 20/02 2.340.000,00 260.000,00 2.600.000,00
32 Parcela De 15/03 até 20/03 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
42 Parcela De 15/04 até 20/04 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
52 Parcela De 15/06 até 20/06 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
62 Parcela De 15/07 até 20/07 3.150.000,00 350.000,00 3.500.000,00
72 Parcela De 15/08 até 20/08 1.987.200,00 220.800,00 2.208.000,00
82 Parcela De 15/10 até 20/10 2.610.000,00 290.000,00 2.900.000,00
9a Parcela De 15/11 até 20/11 990.000,00 110.000,00 1.100.000,00
10a Parcela | De 15/12 até 20/12 270.000,00 30.000,00 300.000,00
Total| 20.137.200,30 2.237.466,70 22.374.667,00
Ano 2019
Parte Fixa 90% | Parte Variavel 10% | Valor Total 100%
Data R$ R$ R$
12 Parcela De 15/01 até 20/01 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00
22 Parcela De 15/02 até 20/02 2.520.000,00 280.000,00 2.800.000,00
32 Parcela De 15/03 até 20/03 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
42 Parcela De 15/04 até 20/04 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
52 Parcela De 15/06 até 20/06 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
62 Parcela De 15/08 até 20/08 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
72 Parcela De 15/10 até 20/10 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00
82 Parcela De 15/11 até 18/11 2.509.886,70 278.876,30 2.788.763,00
92 Parcela De 15/12 até 18/12 2.686.182,30 298.464,70 2.984.647,00
Total| 24.276.069,00 2.697.341,00 26.973.410,00 *

Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil

(11) 3339-8000

www.cultura.sp.gov.br

29




GABINETE DO SECRETARIO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Ano 2020
Data Parte Fixa 90% | Parte Variavel 10% | Valor Total 100%
R$ R$ R$
12 Parcela De 15/01 até 18/01 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00
22 Parcela De 15/02 até 18/02 2.520.000,00 280.000,00 2.800.000,00
32 Parcela De 15/03 até 18/03 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
42 Parcela De 15/04 até 18/04 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
52 Parcela De 15/06 até 18/06 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
62 Parcela De 15/08 até 18/08 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
72 Parcela De 15/10 até 18/10 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00
82 Parcela De 15/11 até 18/11 720.000,00 80.000,00 800.000,00
Total 19.800.000,00 2.200.000,00 22.000.000,00
Ano 2021
Data Parte Fixa 90% | Parte Variavel 10% | Valor Total 100%
R$ R$ R$
12 Parcela De 15/01 até 18/01 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00
22 Parcela De 15/02 até 18/02 2.520.000,00 280.000,00 2.800.000,00
3?2 Parcela De 15/03 até 18/03 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
42 Parcela De 15/04 até 18/04 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
52 Parcela De 15/06 até 18/06 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
62 Parcela De 15/08 até 18/08 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
72 Parcela De 15/10 até 18/10 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00
82 Parcela De 15/11 até 18/11 720.000,00 80.000,00 800.000,00
Total 19.800.000,00 2.200.000,00 22.000.000,00
Ano 2022
Data Parte Fixa 90% | Parte Variavel 10% | Valor Total 100%
R$ R$ R$
12 Parcela De 15/01 até 18/01 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00
22 Parcela De 15/02 até 18/02 2.520.000,00 280.000,00 2.800.000,00
32 Parcela De 15/03 até 18/03 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
42 Parcela De 15/04 até 18/04 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
52 Parcela De 15/06 até 18/06 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
62 Parcela De 15/08 até 18/08 3.420.000,00 380.000,00 3.800.000,00
72 Parcela De 15/10 até 18/10 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00
82 Parcela De 15/11 até 18/11 720.000,00 80.000,00 800.000,00
Total 19.800.000,00 2.200.000,00 22.000.000,00

OBSERVAGAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera ser
revisto em caso de variagdes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na
realizacdo do plano de trabalho, impossibilitando sua realizagdo de acordo com o previsto, ou em
caso de indisponibilidade de recursos na Pasta geradas por contingenciamento do Estado. Essa
alteracdo devera ser devidamente justificada e previamente aprovada pelas devidas instancias de

planejamento e execucdo orcamentaria da Pasta e governamentais.
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