GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Gabinete do Secretario

2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
01/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA, E A POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A
ARTE, A LINGUA E A LITERATURA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, com sede na Rua Maua, 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo,
SP, neste ato representada pelo Titular SERGIO SA LEITAO, brasileiro, portador da carteira de
identidade n° 04.346.735-6/RJ e inscrito no CPF sob o n° 929.010.857-68, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A
LITERATURA, Organizacdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n° 00.894.851/0001-25, tendo endereco
a Rua Lubavich, n® 64 — Bairro Bom Retiro — CEP: 01123-010 — Cidade S&o Paulo - SP, e com
estatuto registrado no 7° Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Cidade de S&o Paulo - SP, sob n°® 11.222, neste ato representado pelo Diretor Executivo
Clovis de Barros Carvalho, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 3.299.751-6, SSP/SP e
do CPF/MF n° 040.331.918/87, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde
a Lei Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho
de 1998 e suas alteracbes e considerando a declaragdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos
do Processo SC n°® 533670/2017, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e
alteracbes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente a
formag&o de uma parceria para fomento e execucdo de atividades relativas a area de Cultura,
materializada pelo gerenciamento e-execucgéo de atividades a serem desenvolvidas junto a Casa das
Rosas, Casa Guilherme de Almeida e Casa Mario de Andrade instalados nas Avenida Paulista, 37 —
Bela Vista e Rua Macapa, 187, Rua Cardoso de Almeida, 1943 — Pacaembu e Rua Lopes Chaves,
546 — Barra Funda, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente instrumento,
mediante as seguintes clausulas e condigdes: ‘

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo dos ANEXOS: | (PLANO ESTRATEGICO DE
ACAO), I (PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURACOES), i (PROPOSTA
ORGAMENTARIA), IV (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) E V (COMPROMISSOS DE
INFORMACAO), para repactuacio das acbes, mensuragdes, rotinas e de recursos orcamentarios
referentes ao exercicio de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestdo n° 01/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2019, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA
um total de R$ 6.451.859,00 (seis milhdes, quatrocentos e cingitenta e um
mil, oitocentos e cingiienta e nove reais), mediante a liberag&o de 5 (cinco)
parcelas, de acordo com o “Anexo IV — Cronograma de Desembolso”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante de R$ R$ 6.451.859,00 (seis
milhGes, quatrocentos e cinqiienta e um mil, oitocentos e cinqienta e nove
reais), que onerara a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 - 75
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no exercicio de 2019, sera repassado em 5 (cinco) parcelas, na seguinte
conformidade:

1—90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a
R$ 5.806.673,10 (cinco milhdes oitocentos e seis mil seiscentos e setenta e
trés reais e dez centavos), serdo repassados através de 7 (sete) parcelas
conforme Anexo IV — Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$
645.185,90 (seiscentos e quarenta e cinco mil centos e oitenta e cinco reais
€ noventa centavos) serdo repassados através de 5 (cinco) parcelas
conforme Anexo IV —~ Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis
serdo determinados em fungdo da avaliacdo trimestral da execucéo
contratual, conforme previsto nos Anexos | e Ii.

3 — A avaliagdo da parte varidvel sera realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a

ser repassada no trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo | e Il.

(..)

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato nao alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

Sao Paulo, .. de Movﬂm'ﬂo ............. de 2019.
CONTRATANTE
SERGIO SA LEITAO

Titular da Pasta
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

D
% )
CONTRATADA
Clovis de Barros Carvalho
Diretor Executivo

POIESIS ~ INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

Testemunhas:
Nome:: Nome
RG: RG:
2
Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar (11) 3339-8135
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Gabinete do Secretario

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATO DE GESTAO

Contratante

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Contratada

POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura

N° do Ajuste na Origem

2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 01/2017

Objeto

Fomento e execugdo de atividades relativas a area de Cultura,
materializada pelo gerenciamento e execugio de atividades a serem
desenvolvidas junto as Casa Guilherme de Almeida, Casa das Rosas e
Casa Mario de Andrade.

Advogado(s) !

OFacultativo. Indicar quando ja constituido.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugéo e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual,
até julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem

eletrénica aos interessado

S.

LOCAL e DATA: Sio Paulo, 2 de ’\/"‘7" e de 2019

ORGAO PUBLICO CONTRATANTE

Nome e cargo: Sergio Sa Leitdo — Secretario da Secretaria de Cultura e Economia Criativa
Email: sergio.saleitao@sp.gov.br

shslf@mac.com

™

ORGANIZACAO SOCIAL

CONTRATADA

Nome e cargo: Clovis de

Barros Carvalho / Diretor Executivo

E-mail institucional: cloviscarvatho@poiesis.org.br

Q\W

Assinatura:

Rua Maua, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8114

CEP: 01028-900

. www.cultura.sp.gov.br
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ANEXO TECNICO I
PLANO ESTRATEGICO DE ACAO

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
ANO: 2019

UGE: UNIDADE DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2017
Referente aos Museus: Casa Guilherme de Almeida,

Casa Mdrio de Andrade e Casa das Rosas

a
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ANEXO TECNICO | - PLANO ESTRATEGICO DE ATUACAO 2019

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SEC SP e com o Plano
Estratégico de Atuagdo que constitui o Anexo | do Contrato de Gestdo, e sera operacionalizado com
base nos objetivos e nas estratégias expressos nesses documentos.

APRESENTACAO

De modo geral, como se podera ver, serd dada continuidade, em 2019, as diretrizes e acdes
essenciais das trés instituicdes que integram a Rede de Museus-Casas Literarios de S3o Paulo, mas de
modo a adequa-las a uma condigdo atual de restricdo orgamentaria. Prevé-se para 2019 ¢ mesmo
aporte financeiro da SEC determinado para 2016, que ja resultava de redugio de 10% em relagéo ao
referente a 2015; por outro lado, hd acréscimos em custos fixos (decorrentes da elevagdo dos valores de
servicos basicos prestados por fornecedores) e necessidades que se renovam e se ampliam de
manutencéo e infraestrutura, tendo-se em conta a demanda crescente. A quantidade de acdes definida
nas metas devera sofrer, genericamente, reducao de cerca de 25%; ha exclusdo de algumas acgdes que
geram custos além das possibilidades orgamentarias atuais, conforme sera especificado nos textos
referentes a cada um dos museus. Também estdo sendo estudadas possibilidades, ainda ndo definidas,
de redugéo da ja restrita equipe de funcionarios das Casas, o que impora novas dificuldades para o
atendimento das crescentes demandas de nosso publico.

Serédo mantidos os valores de hora-aula para os ministrantes de atividades culturais e educativas
praticados desde 2010 na Casa das Rosas e 2011 na Casa Guilherme de Almeida. A direcdo e as
coordenagdes dos trés museus atuardo, na medida do possivel, na ministracdo de atividades culturais,
visando, também, ao propdsito de reducdo de custos.

CASA GUILHERME DE ALMEIDA

A Casa Guilherme de Almeida é uma referéncia consolidada em nosso contexto cultural, devido
tanto a seu papel articulador dos museus-casas literarios no pais, como a sua significativa atuagéo no
meio literario, particularmente da tradugao, por meio de seu Centro de Estudos de Tradug&o Literaria. A
Casa tem conquistado notoriedade e reconhecimento pela conservagéo exemplar de seu patrimonio, por
suas agdes educativas — em especial as dirigidas & acessibilidade de grupos especificos — e por suas
atividades de formagao e difusdo, incluindo-se as realizadas na Sala Cinematographos, ambiente do
Anexo do Museu. No ambito propriamente museolégico, tem adquirido cada vez mais importancia o
Encontro de Museus-Casas Literarios organizado pela Casa, que ja estimulou outro museu brasileiro, a
Casa de Cora Coralina, em Goias, a realizar um encontro regional de teor semelhante em 2018; em
2019, sera realizada a IV edigéo do evento da Casa Guilherme de Almeida. O publiico geral do Museu
tem sido crescente, atingindo nimeros notaveis considerando-se a pouca visibilidade de sua localizagé&o
e a especificidade de sua proposta.

As atuais restricbes orgamentarias impdem, inevitavelmente, cortes no plano de trabalho da
Casa, que adotara, para o préximo ano, como se disse, uma redugdo geral de 25% nas metas de
atividades culturais. Eventos como o Transfusdo — Encontro de Tradutores da Casa Guilherme de
Almeida (de ambito internacional), o Encontro Tradug&o dos Classicos no Brasil, o Guilherme de Almeida
em Cena e, ainda, o Encontro de Museus-Casas Literarios estardo submetidos a uma limitagdo mais
severa para sua realizagéo, o que afetara a representatividade de seus convidados.

Mesmo com as dificuldades ocasionadas pelas contingéncias orgamentarias, a Casa prosseguira
realizando e consolidando sua programagéo de qualidade, buscando atender do melhor modo a seu
publico. Lo /
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Havera redugdo no nimero de pesquisadores atendidos, devido & pouca disponibilidade de
funcionérios, e, também, redugdo do nlimero de livros a serem adquiridos para o Centro de Estudos de
Traducéo Literaria.

CASA MARIO DE ANDRADE

A Casa Mario de Andrade felizmente reencontrou em 2018, gracas ao acolhimento pela SEC de
proposta elaborada pela Poiesis, sua vocagéo nitidamente museologica, apos sua trajetdria como Oficina
Cultural. O fato de n&o abrigar a quase totalidade do acervo pessoal de Mario de Andrade néo a destitui
da memoria e da presenga do célebre escritor em seu ambiente, preservadas por meio da exposicéo de
longa duracéo nela instalada em 2015, que abriu, entso, as perspectivas para sua qualificacdo como
museu. Embora pequeno, o acervo que permanece na Casa € precioso: o piano utilizado por Mario para
ministrar aulas do instrumento, o mobiliario desenhado por ele para a sala de estudos, o vestibulo e a
sala de aula de piano, além de alguns objetos pessoais. Com base nas realizacbes de Mario, tem se
desenvolvido na Casa uma programagéo de exposicbes de curta duragéo (realizadas por meio de
parcerias com outras instituicées) e atividades educativas e culturais dirigidas a diversos publicos, que
tém respondido com procura e interesse crescentes.

O processo de musealizagdo e de ampliagdo das agdes da Casa tem se realizado com
acentuada restrigéo de recursos: o aporte da SEC para o Museu € o mesmo antes destinado a instituicdo
enguanto Oficina Cultural, que, por suas caracteristicas, ndo requer acdes de preservacéo, atuagéo e
seguranga proprias de uma instituicdo museologica.

A perspectiva ‘de contar, em 2019, com o mesmo aporte financeiro atribuido ha anos para a
antiga Oficina, imp6e a Casa Mario de Andrade um tolhimento de sua potencialidade como um dos
principais museus-casas do pais, dada a importancia de seu patrono. De modo geral, sera adotada a
reducdo de 25% de suas agdes culturais em relagéo a 2018, e as perspectivas de desenvolvimento de
sua funcdo expositiva teréo de ser contidas. Apesar disso, sera dada continuidade, em toda a medida do
possivel, ao caminho definido para a atuagéo do Museu, baseado na propria trajetéria de Mario e em sua
obra, que ja se mostra bastante bem-sucedido.

CASA DAS ROSAS

A Casa das Rosas consolidou, em 2018, uma acentuada tendéncia de crescimento de seu
publico, que tem respondido de modo surpreendente aos atrativos de seu jardim revitalizado, das
exposicdes nela realizadas e de sua programacdo educativa e cultural. Constata-se uma ampla
aceitagéo publica das atuais diretrizes do Museu, baseadas num conceito que abrange as duas vertentes
de sua atuagéo: as transformacgdes urbanas, exploradas por meio da meméria da Avenida Paulista e do
proprio imével, e as transformagdes artistico-culturais, em constante ebulicdo, exploradas por meio dos
vinculos do poeta Haroldo de Campos com as vanguardas histéricas e sua influéncia na
contemporaneidade.

No contrafluxo do aumento progressivo da participagéo do publico, bem como da visibilidade e
da credibilidade da Casa das Rosas, as atuais restricbes orcamentarias impdem, inevitavelmente, cortes
em nosso plano de trabalho, que adotara, para o préximo ano, uma reducio geral de 25% nas metas de
atividades culturais. Alguns dos eventos emblematicos da Casa, como a Virada da Poesia (dentro da
programagdo da Virada Cultural da cidade) e o Hora H seréo suprimidos (este Gltimo devera se tornar,
apenas, um item do programa do Simpdsio Haroldo de Campos), assim como ¢ programa Cooperativa
da Invencéo, do Centro de Referéncia Haroldo de Campos. Havera redugdo do nimero de turmas, de
trés para duas, do Curso Livre de Preparacédo de Escritores (CLIPE), para o qual costuma haver,
anualmente, mais de 1.200 inscritos para 90 vagas (que passarao a ser 60).

/
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Sera reduzido o nimero de pesquisadores atendidos, devido a pouca disponibilidade de
funcionarios qualificados para a tarefa, e, também, redugdo do ntimero de livros a serem adquiridos para
o Centro de Referéncia Haroldo de Campos.

Apesar das redugdes inelutaveis, a Casa das Rosas oferecera uma programagcso e uma atuacio
educativa consistentes e qualificadas, para diversos perfis de publico, e a Poiesis — Organizacao Social
de Cultura prosseguira determinada a fazer o melhor possivel para atender aos objetivos de preservacao

de um patriménio tao significativo para nosso estado e de efetiva contribuicdo do Museu para nosso
cenario cultural. '
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ANEXO TECNICO II
PLANO DE TRABALHO - ACOES E MENSURACOES

POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
ANO: 2019

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2017
Referente aos Museusf Casa Guilherme de Almeida,

Casa Mdrio de Andrade e Casa das Rosas
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ANEXO TECNICO Il - PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURAGOES 2019

METAS TECNICAS | CASA GUILHERME DE ALMEIDA

(PA) Pesquisa com o Quantidade ;o E:m
acervo visando a de artigo 3° Trim
publicag&o de artigono | 1.1 Meta-Resultado | produzido e 2° Trim 1
site da Casa Guilherme publicado no -
de Almeida site Meta Anual 1
ICM 100%
° . 1
(PA) Atendimento de 1° Trim.
pesquisadores, 2° Trim. 1
presenciais e virtuais, N° de 3° Trim. 1
com interesse no 21 Meta-Resultado | pesquisadore — 1
acervo museol6gico, s atendidos 4° Trim.
arquivistico ou Meta Anual 4
bibliografico ICM 100%
1° Trim.
N ) 2° Trim.
(PA) Aquisicao de Quantidade —
livros para o Centro de . 3° Trim.
~ 3.1 Meta-Produto de livros T
Estudos de Tradug&o o 4° Trim. 15
L adquiridos
Literaria Meta Anual 15
ICM 100%
1° Trim.
bol q 2° Trim.
o olitica de o Tri
(IIZAl)'tAtuzllzigao da 41 Dado Extra Acervo 20 ir!m. 7
olitica de Acervo claborada rim.
Meta Anual 1
ICM 100%

2° Trim. 1
(PEPC) Exposic&o N° de 3° Trim.
temporaria 5.1 Meta-Produto exposi¢cdes 2° Trim 1
temporarias :
Meta Anual 2
ICM 100%
(PEPC) Cursos, 1° Trim. 6
palestras, oficinas e Quantidade 2° Trim. 6
workshops para o de cursos, 3° Trim. 6
publico interessado, 6.1 Meta-Produto palestras, 2 Trm 5
apresentacgodes: teatro, oficinas, .
danca, msica, recital, workshops Meta Anual 23 i
etc. ICM 100% /
7
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N° minimo de 1° Trim
publico 2° Trim 90
oo | Mew | eressade  [TTTim |0
Resultado palestraé, 4° Trim 90
oficinas, Meta Anual 360
workshops) ICM 100%
1° Trim. 1
t (I?EPC) Ev.entos’ . 2° Trim.
ematicos: Aniversario . Py
7 da Cidade de Szo 7.1 Meta- Quantidade de 3o Tr!m.
Paulo, Dia da Produto eventos 4° Trim. 1
Consciéncia Negra Meta Anual 2
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
(PEPC) Semana ; 3° Tri 1
8 “Guilherme de 8.1 Meta- Quantidade de _Trim.
Almeida em cena" Produto evento 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
. 2° Trim. 1
o (PEPC) Evento o1 Meta- Quantidade de 3% Trim,
tematico Bloomsday ) Produto Blooms dé 4° Trim.
y Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
Quantidade de 20 Tr!m. 1
Meta- 3° Trim.
10.1 grupo de teatro o
Produto atendido 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) AcH 2° Trim. 15
coes . T
10 relativas & producéo | 10.2 R Me;tta—d N°tm|nlm<()j de 30 Tr!m.
teatral de Guilherme esuftado Interessados 4° Trim.
de Almeida Meta Anual 15
ICM 100%
1° Trim. 1
Quantidade de 2° Trim. 1
10.3 Meta- workshops 3° Trim. 1
’ Produto regulares para 4° Trim. 1
grupos de teatro Meta Anual 4
ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Agbes 5 im
relativas a producéo Meta- Quantidade de 3 Trim.
11 teatral da Guilherme | 11.1 Produto apresentagéo do 2° Trim. 1
de Almeida grupo de teatro Neta Anﬁal 1
(apresentacao) M T50%
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1° Trim. 2
(PEPC) Exibicao d Quantidade d 2 Tnm. >
xibicdo de ) uantidade de o T 5
12 filmes da Sala 12.1 Pl\r/loedtﬁto exibicoes de ¥ ?fm' 7
- Cinematographos filmes 4° Trim.
Meta Anual 16
ICM 100%
1° Trim. 2
Quantidade de 2° Trim. 4
Meta- Cursos, palestras, 3° Trim. 4
131 Produto oficinas 4° Tri 3
(PEPC) Programacao workshop;s rm.
cultural da Sala Meta Anual 13
13 Cinematographos -ICM 100%
(palestras, mesa 1° Trim. 30
o pursos Neminmode | 2 Tim |0
13.2 Meta- interessados 3° Trim. 60
! Resultado (palestras, mesa 4° Trim. 45
redonda e cursos) | meta Anual 195
ICM 100%
Quantidade anual 1° Trim.
de turma do 2° Trim. 1
14.1 Meta- Programa 3° Trim.
) Produto Formativo para 4° Trim.
tradutores Meta Anual 1
_(PEPC) Centro de literarios ICM 100%
14 Estudos de Tradugao T Trim
Literaria (Programa —
Formativo) 2° Trim. 50
14.2 Meta- N° minimo de 3° Trim.
: Resultado inscritos 4° Trim.
Meta Anual 50
ICM 100%
1° Trim.
. 2° Trim.
Meta- Quantnqlafj e de 3° Trim. 1
151 seminario F=—ur
Produto Transfus3o 4° Trim.
Meta Anual 1
E(?E’PC)d Cintrg de ICM 100%
studos de Tradugao o T
15 | “Literaria (Seminario ; ? L
Transfus&o) 0 it r!m.
. Meta- N minimo de 3° Trim. 90
Meta Anual 90
ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Centro de 2° Trim. 1
i | ooudosdeTradugio | | Meta- Quantidade de | __3° Trim.
'.. ra (~ ro : Produto evento 4° Trim.
Tr_adugao dos . - Meta Anual 1
classicos no Brasil) ICM 100%
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N° | Agées pactuada Atributo da |y g e
T e mensuragdo | " °
1° Trim.
. 2° Trim. 6
174 | Meta N ividades | Tt o
(PEPC) Centro de Produto realizadas 4° Trim. 4
EstudoE_tde'Tradugéo : Meta Anual 20
iteraria -
17 (apresentactes ICM 100%
artisticas, cursos, - 1° Trim. 80
mesas redondas, No. minimo de 2° Trim. 150
oficinas e palestras) Meta- participantes das 3° Trim. 150
17.2 Resultado atividades do 2° Trim 100
Centro de :
Estudos Meta Anual 480
ICM 100%
1° Trim. 1.000
(PECP) Recebimento 2° Trim. 3.000
18 de vi'sitantes 181 Meta- Ne minimo dg 3° Trim. 3.000
presencialmente no ) Resultado publico recebido 4° Trim. 1.000
Museu Meta Anual 8.000
iICM 100%

1° Trim. 1
Quantidade d 2° Trim. 2
uantidade de P
. 3° Trim. 1
1 191 | Meta-Produto atividades 2° Tr!m 2
(PE) Atividades para realizadas fim. 6
publico em geral Meta Anual
19 (oficinas, palestras, ICM 100%
workshops, rodas de 1° Trim. 10
debates, dentre 2° Trim. 20
outras) 19.2 Meta- N° minimo de 3° Trim. 10
) Resultado publico atendido 4° Trim. 20
Meta Anual 60
ICM 100%
. 1° Trim. 1
Quantidade de 90 T::m
evento ST
20.1 | Meta-Produto desenvolvido 20 'IT':m 1
(PE) Agbes entre as trés Meta Anﬁal 2
desenvolvidas entre Casas M 100%
20 as trés Casas — 10 :
(Encontro 10 Tr!m.
Peripatético e outras 2° Trim.
agdes) 20.2 Meta- N° minimo de 3° Trim. 10
’ Resultado publico atendido 4° Trim.
Meta Anual 20
ICM 100%
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_ Agdes pactuadas
1° Trim.
2° Trim.
Quantidade de 3° Trim. 1
211 | Meta-Produto cursos realizados 4° Trim.
(PE) Cursos para Metlacll-\v'nual 3 O?)"/
21 professores e T 0
educadores __rm.
N° minimo de 2" Trim.
21.2 Meta- professores 3° Trim. 15
’ Resultado atendidos 4° Trim.
Meta Anual 15
ICM 100%
1° Trim.
Quantidade de go %r.:ﬁ
221 | Meta-Produto atividades .
L 4° Trim. 1
(PE) Atividade extramuros Meta Anual 1
extramuros realizada ICM 700%
22 com escolas da T 2
cidade de Sao Paulo S
2° Trim.
22.2 Meta- N°® minimo de 3° Trim.
) Resuitado publico atendido 4° Trim. 35
Meta Anual 35
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim. 1
Quantidade de 3° Trim.
23.1 | Meta-Produto oficina 25 Trim. 7
Meta Anual 2
0,
03 (PE) Agao de O'CT”‘_" 100%
acessibilidade 1° Trim.
2° Trim. 5
23.2 Meta- N°® minimo de 3° Trim.
' Resultado publico atendido 4° Trim. 5
Meta Anual 10
ICM 100%
1° Trim. 200
N° minimo de 2° Trim. 200
(PE) Visitas Meta- publico 3° Trim. 200
24 educativas para o 24.1 espontaneo p— 200
puiblico espontaneo Resultado recebidos em 4° Trim.
visitas mediadas Meta Anual 800
ICM 100%
° Tri 10
(PE) Atividades 1° Trim.
educativas oferecidas 2° Trim.
para pessoas com Meta- N° minimo de 3° Trim. 10
25 deficiéncia, idosos, 25.1 e . P
pessoas em Resultado publico atendido 4° Trim.
vulnerabilidade social Meta Anual 20
e outros) oM 100% /
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( Ié) VISItaé V 1 ° Trim. 100
educativas oferecidas P 300
para estudantes de N° minimo de 2 Trfm.
% escolas publicase | o Meta- estudantes 3° Trim. 300
privadas (ensino ’ Resultado atendidos em 4° Trim. 250
infantil, fundamental, visitas mediadas
médio, técnico e Meta Anual 950
universitario) ICM 100%
1° Trim. 1
2° Trim.
Quantidade de 3° Trim. 1
27.1 | Meta-Produto visitas realizadas 4° Trim.
(PE) Projeto Um Meta Anual 2
ICM 100%
27 Dedo de Prosa P
(extramuros) 17 Trim. 10
2° Trim.
N°® minimo de 3° Trim. 10
27.2 | Dado-extra publico atendido 4° Trim.
Meta Anual 20
ICM 100%
(PE) Pesquisa de 1° Trim.
Perfil e de Satisfacao ) 2° Trim. =0u>80%
de publico escolar - Meta- Indice de 3° Trim.
28 Modelo SEC 281 Resultado satisfacéo 4° Trim. =ou>80%
(professor e =ou>80% Meta Anual | =ou>80%
estudantes) e indice o
de satisfacao ICM 100%

(PSISEM)

1° Trim.
Realizagao do 2° Trim. 1
Encontro Anual de . 3° Trim.
20 | Museus-Casas | 29.1 | Meta-Produto | Juantidadede 2 Trim.
Literarios, em Meta Anual 1
conjunto com a rede ICM 100%
de museus-casas
1° Trim.
(PSISEM) Agdes de 25 Trim. 1
capacitacéo em Quantidade de 25 Trim
30 Museus e espacgos 30.1 Meta-Produto palestra_s,_cursos yC Trim.
' exposﬁwos do . ou oficinas Meta Anual 1
interior e da RMSP ICM 100%




g
Py
¢,

|
o
e

R A
A Ty,

N
kT
Al
5/2—“"2&\“

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

1° Trim.
2° Trim. 1
30.2 Meta- N° minimo de 3° Trim.
: Resultado cidades atendidas 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
N° minimo de 2° Trim. 6
30.3 Meta- publico nas 3° Trim.
i Resultado palestras, cursos 4° Trim.
ou oficinas Meta Anual 6
ICM 100%

i 2° Trim
(PCDI) Publicag&o Quantidade de =
: . Meta- revista eletrénica 3° Trim
31 da revista eletrénica 311 n —
Re-Producio Produto Re-Producgao 4° Trim 1
¢ publicada no site | Meta Anual 1
ICM 100%
(PCDI) Criar 1° Trim.
campanha em redes 2° Trim.
sociais que 3° Trim.
incentivem a Meta- Quantidade de 4° Trim. 1
32 L 321
participagao do Resultado campanha Meta Anual 1
publico em agbes da
rede Museus-Casas ICM 100%

Literarios

33

’ (PGTG) Pesquisa de

publico - indices de
satisfag@o do publico
com palestra,
oficinas, cursos
previstas no
Programacéao
Cultural

Meta-
Resultado

3341

1° Trim
. 2° Trim 1
Pesgw_sa de 3° Trim
publico — ]
(Programacao 4° Trim.
Cultural) Meta Anual 2
ICM 100%
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e

tributoda |

_mensuragao |

dﬁantidad‘éﬂde

¢ 1° Trim.
(PGTG) Recursos . pr_c:Jetos 2° Trim.
financeiros captados msc:l 0s p:;ra 3° Trim
34 | Via leis deincentivo e 34.1 Meta- captagao Ie_ —
editais da Rede . Resultado r%(:eu{sg:n\;:\a/osls 4° Trim. 1
Museus-Casas fundos setoriais, | Meta Anual 1
Literarios D o
editais publicos ICM 100%
e privados
(PGTG) Recursos 0,4% do 17 Trim.
financeiros captados repasse do 2° Trim.
via geracao de Meta- exercicio no 3° Trim.
35 | receita de bilheteria, | 35.1 contrato de T
cess&0 remunerada Resuiltado gestéo n° 4° Trim. 10.000,00
de uso de espacos e 01/2017 - R$ Meta Anual 10.000,00
outros 10.000,00 ICM 100%
1° Trim.
. 0, ° 1
(PGTG) Recursos re1 ,gs/;ed?jo 20 Trfm.
35 | financeiros captados | .. , Meta- exergici o 1o CG 3° Trim.
via leis de incentivo, ) Resultado 01/2017 - R$ 4° Trim. 50.000,00
parcerias e editais 50.000,00 Meta Anual | 50.000,00
ICM 100%

7. ACOES CONDICIONADAS (2019)
CASA GUILHERME DE ALMEIDA

-Acbes
condicionadas | ~Men
(PA) Centro de 1° Trim.
Tradugao Literaria 2° Trim. 1
Programa de Meta- . 3° Trim.
37 (Bolgistas da 3741 Resultado N°® de bolsistas 4° Trim.
Universidade de ' Meta Anual 1
Birmingham) ICM 100%
1° Trim.
(PA) Centro de Quantidade de 2° Trim.
Tradugao Literaria editais de 3° Trim.
38 (regsidéncia 38.1 | Meta-Produto Programa de 4° Trim. 1
artistica) Residéncia Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
(PA) Féruns de - 2° Trim.
residéncias Quantidade de 3° Trim.
39 internacionais de 39.1 Meta-Produto féruns 4° Trim. 1
tradutores Meta Anual 1
ICM 100%
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acessibilidade e
inclusdo

o Ee ey vy s o | Atributoda | NP e
N “cohdicionadas |- N | "meénsiiracao | Mensm:agao e A’V‘P:rew‘sag.:Ijryl_r‘nestrarl,;
(PEPC) Sala 1° Trim.
Cinematogra- Quantidade de 2° Trim.
phos (Festival ) Festival "Futuro 3° Trim.
40 "Futuro do 401 Meta-Produto do Cinema 4° Trim. 1
Cinema Brasileiro" Meta Anual 1
Brasileiro") ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Ciclo . 2° Trim. 1
"Dialogos entre Quantidade de 3° Trim.
ol literatura e Pos- 41.1 | Meta-Produto eventos 4° Trim.
modernidade” Meta Anual 1
ICM 100%
(PEPC) Centro de 1° Trim.
Estudos de 2° Trim.
| Traducéo Literaria o 3° Trim.
42 (turmas de pos- 421 | Meta-Produto N° de turmas 2° Trim. 1
graduacéo lato Meta Anual 1
sensu) ICM 100%
. 1° Trim. 1
(PE) Projeto 2° Trim
Contempora- ‘ 30 Trim.
43 neidade 431 Meta-Produto N° de projetos 2° Trim'
(intervengdes : -
c Meta Anual 1
artisticas) ICM 100%
1° Trim.
(PSISEM) Quantidade de 2° Trm
Publicac&o "Anais itens criados - 30 Trim'
44 do Encontro de 441 Meta-Produto | anais do Encontro 7 Trim. r
Museus-Casas Museus-Casas -
Literarios" Literarios Meta Anual 1
ICM 100%
(PSISEM) 1° Trim.
Iltinerancia de 2° Trim.
exposicdes em : 3° Trim.
45 | museus ou outros | 45.1 Meta-Produto Queaxr;)t:)cls?gée ode 4° Trim. 1
espacos culturais Meta Anual 1
do interior e da ICM 100%
RMSP
. 1° Trim. 1
(PCD!) Producéo 25 Trim 1
de audijolivros Quantidade de 3° Trim' 1
46 digitais e 46.1 | Meta-Produto itens criados — 2° Trim. 1
dlsp9n|b|llzados audiolivros Meta Anual i
no site da Casa ICM 100%
(PGTG) 1° Trim.
Atualizagdo da P 1
exposi¢ao de 2° Trim.
longa duragéo 3° Trim.
com a y
implantacao de N° de Totens 4° Trim.
47 471 Meta-Produto .
novos totens sinalizadores Meta Anual 2
sinalizadores e
legendas que
promovam maior ICM 100%

"o >Y\



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

No | Acbes | o | At e e e e Sl R
> 5 by ) i LT e L' ,.A = : i i
(PGTG) Parcerias ; - E:nm1
para a produgao e ] _Trim.
48 | comercializagdo | 48.1 | Meta-Produto Quantidade de 30 Trim,
de produtos de parcerias 4° Trim. 1
merchandising . Meta Anual 1
ICM 100%

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2019 — CASA GUILHERME DE ALMEIDA

Para 2019, o Plano de Trabalho da Casa Guilherme de Almeida prevé a realizac&o de 48 mensuragdes
de produtos e resultados, pactuadas em 36 agdes, conforme o quadro abaixo:

1 Quantidade de exposicbes temporériaé 2
2 Quantidade de cursos, palestras, oficinas, workshops 23
3 Quantidade de eventos 2
4 Quantidade de evento. Semana Guilherme em cena 1
5 Quantidade de evento. Bloomsday 1
6 Quantidade de grupo de teatro atendido 1
7 Quantidade de workshops regulares para grupos de teatro 4
8 Quantidade de apresentacdo do grupo de teatro 1
9 Quantidade de exibicdes de filmes 16
10 Quantidade de cursos, palestras, oficinas, workshops. Sala Cinematographos 13
11 Quantidade anual de turma do Programa Formativo para tradutores literarios 1
12 Quantidade de Seminario Transfuséo 1
13 Quantidade de evento. Encontro de Tradug&o dos classicos no Brasil 1
14 | Quantidade de atividades realizadas. Centro de Estudos de Tradug&o Literaria 20
15 ‘Quantidade de atividades realizadas. Educativo 6
16 | Quantidade de evento desenvolvido entre as trés Casas (Encontro Peripatético) 2
17 Quantidade de cursos realizados para professores e educadores 2
18 Quantidade de atividade extramuros 1
19 Quantidade de oficina (acao de acessibilidade) 1
20 Quantidade de visitas realizadas (Projeto Um Dedo de Prosa) 2
21 Quantidade de evento. Realizagdo do Encontro Anual de Museus-Casas 1
Literarios
22 | Quantidade de palestras, cursos ou oficinas. A¢des de capacitacdo em Museus 1
€ espagos expositivos do interior e da RMSP
23 Quantidade de revista eletrénica Re-Produgao publicada no site 1

Quantidade de livros adquiridos. Centro e Estudoé de Traduc¢io Literaria 15
2 Quantidade de pesquisadores atendidos 4
3 N° minimo de publico interessado em cursos, palestras, oficinas e workshops 360
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4 ° minimo de interessados. Produgéo teatral Guilherme de Almeida 15
5 N° minimo de interessados em palestras, mesa redonda e curso 195
6 N°® minimo de inscritos. Programa Formativo 50
7 . N° minimo de participantes do Transfus&o 90
8 N° minimo de participantes das atividades do Centro de Estudos 480
9 , N° minimo de publico recebido 8.000
10 N° minimo de publico atendido (oficinas, palestras, etc). Educativo 60
11 N° minimo de publico atendido. Encontro Peripatético 20
12 N° minimo de professores atendidos 15
13 N°® minimo de publico atendido (atividades extramuros) 35
14 N°® minimo de publico atendido. Agdo de acessibilidade 10
15 N° minimo de publico espontaneo recebidos em visitas monitoradas 800
16 N° minimo de publico atendido (pessoas com deficiéncia, idosos, etc) 20
17 N° minimo de estudantes atendidos em visitas mediadas 950
18 Pesquisa de satisfacdo. Educativo =0u>80%
19 | N°minimo de cidades atendidas. A¢des de capacitacéo em Museus e espacos 1

v expositivos do interior e da RMSP
20 N° minimo de publico nas palestras, cursos ou oficinas. A¢des de capacitacéo 6

em Museus e espacos expositivos do interior e da RMSP

21 o Quantidade de campanha 1
22 Pesquisa de publico (programacéao cultural) 1
23 Recursos Financeiros captados via leis de incentivos e editais. Relatorio 1
24 Captacéo de 0,4 % do repasse do exercicio 2019 R$ 10.000,00
25 R$ 50.000,00

Captagao de 1,8% do repasse do exercicio 2019

Espera-se também, no ano de 2019, a realizacdo de outras 12 agdes condicionadas a captacéo de
recursos adicionais. o
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(PA) Encontros do ;0 E:m g
Grupo de Estudos do Quantidade d 371 5
49 | Centro de Pesquisae | 49.1 | Meta-Produto uantl e;'e 1€ 40 Tr!m 3
Referéncia Mario de encontro tecnico rim
Andrade Meta Anual 15
ICM 100%
(PA) Aquisicéo de ; E:::
livros para Qentro de Meta- Quantidade de 3° Trim.
50 Pesquisa e 501 | Resultado | livros adquiridos | 4°Tri 4
Referéncia Mario de u adquirico rim.
Andrade Meta Anual 4
ICM 100%

(PEPC) Exposigdes - Meta- Quantidade de -
51 - 511 exposicoes
temporarias Produto temporarias .
' P Meta Anual 2
ICM 100%
1° Trim. 12
Quantidade d 2° Trim. 12
uantidade de Py
. Trim. 12
521 P“r/loedtito cursos, palestras, i° Tr!m 12
workshops, ciclos fm.
Meta Anual 43
(PEPC) Cursps, ICM 100%
52 palestras, oficinas, P
' 1° Trim. 180
workshops, ciclos -
N® miimo d 2° Trim. 180
minimo de P
- Trim. 180
52.2 Meta publico 3" Tnm .
Resultado participante 4° Trim. 180
Meta Anual 720
ICM 100%
( ‘ 1° Trim. 1.000
(PEPC) Recebimento ‘ 2° Trim. 1.000
53 de visitantes 53.1 Meta- N° minimo de 3° Trim. 1.000
presencialmente no ) Resultado publico visitante 4° Trim. 1.000
Museu Meta Anual 4.000
ICM 100%

/e
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(PE) Curso para Meta- Quantidade d 5: E:m :
54 professores e 541 uantidage de T
Produto curses realizados 4° Trim.
educadores
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim. 1
. 2° Trim.
(PE) Participagio | g 4 Meta- %“rt"’i‘git‘iaqe de 3° Trim. 1
ivi : Produto participagao no 4° Trim.
na atividade Encontro
Encontro Peripatético Meta Anual 2
55 desenvolvido entre iICM 100%
as trés Casas 1° Trim. 10
(realizac&o da Casa 2° Trim.
Guilherme de 55.2 Meta- N° minimo de 3° Trim. 10
Almeida) ) Resultado publico atendido 4° Trim.
Meta Anual 20
ICM 100%
1° Trim. 200
(PE) Visitas N® minimo de 2° Trim. 200
56 educativas 561 Meta- publico 3° Trim. 200
oferecidas para ’ Resultado espontaneo 4° Trim. 200
publico espontaneo atendidos Meta Anual 800
ICM 100%
(PE) Vi§itas v 1° Trim. 100
ofeerilcj:(i:c?atlgzsara 2" Trim. 300
0 nins :
estudantes de Meta NesTu.:ggfc)ege 3° Trim. 300
57 ep?r?\?;?j?as%zlgﬁzle 5741 Resultado atendidos em 4° Trim. 250
fundamental, médio. visitas educativas | Meta Anual 950
EJA, técnico, ICM 100%
universitario)
(PE) Pesquisa de 1° Trim.
Perfil e Satisfacac de ) 2° Trim. =ou>80%
publico escolar - Meta- Indice de 3° Trim.
58 Modelo SEC 58.1 Resultado satisfagao 4° Trim. =ou>80%
(professor e =ou>80% Meta Anual =ou>80%
estudante) e indices ‘
de satisfacéo ICM 100%
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mensuragao |
(PSISEM) Receber . 1
atividade do . I T
59 | EncontroAnualde | 59.1 | Meta-Produto | (uantidadede 3" Trim.
Museus-Casas evento 4° Trim.
Literarios Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
Quantidade de go E:m 3
60.1 | Meta-Produto palestra_s,_cursos 2° Trim.
ou oficinas Meta Anual 1
ICM 100%
(PSISEM) AgGes de .
capacitagdo em Meta- Quantidade T rim. 1
60 Museus e espacos 60.2 Resultado minima de cidade 4° Trim.
expositivos do interior atendida -
da RMSP) Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
N° minimo de 2° Trim.
60.3 Meta- publico nas 3° Trim. 6
) Resultado palestras, cursos 4° Trim.
ou oficinas Meta Anual 6
ICM 100%

 Agdes pactuadas

(PCDI) Criar
campanha} em redes 2° Trim.
sociais que o T
61 incentivem a 61.1 Meta- Quantidade de 20 ;r!m. 1
participagéo do ’ Resultado campanha rim.
publico em agdes da Meta Anual 1
rede Museus-Casas ICM 100%
Literarios
RO: GOVER PROGRA D
) 111 Y
1° Trim.
(PGTG) Pesquisa de ) 2 Trim 1
Publico - Indices de Meta- indice de 3 Trim. ,
62 | satisfagdo do publico | 62.1 R satisfagéo e ;
esuitado _ o 4° Trim. 1
com palestras, =ou>80% Meta Anual 2 /
oficinas e cursos ICM 100% |

15
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(PGTG) Recursos 0,4% do | ;: .IT_:r;
financeiros captados éepastse _peda m.
63 via geragéo de 63.1 Meta- eizrr%i‘zfn: 3° Trim.
receita de bilheteria, ) Resultado y ° Tri 5.000,00
cess30 remunerada contrato de 4° Trim. i
gestédo - R$ Meta Anual 5.000,00
de uso de espago 5.000.00
) ’ ICM 100%
1° Trim.
(PGTG) Recursos 4% do repasse 2° Trim.
g4 | financeiros captados | &, 4 Meta- docgﬁfrﬁf'geno 3° Trim.
via leis de incentivo, ’ Resultado . ° Tri 50.000,00
t R 4° Trim.
editais e parcerias gestéo - R$
50.000,00 Meta Anual 50.000,00
ICM 100%

7. ACOES CONDICIONADAS (2019)

CASA MARIO DE ANDRADE
 Acdes ributoda | 0 o
. condicionadas nsuracao |
(PA) Inscrever o 2° Trim.
65 museu no ICOM —- 65.1 Meta- Inscrigéo 3° Trim.
Comité Internacional ’ Produto realizada 4° Trim. 1
de Museus ' Meta Anual 1
' ICM 100%
1° Trim.
Quantidade de 2° Trim.
66 (PA) Aquisigéo de 66.1 Meta- ~ acervos 3° Trim.
novos itens de acervo ' Resultado adquiridos (no 4° Trim. 1
minimo) Meta Anual 1
ICM 100%
. 1° Trim.
(PE) Publi(éagéol de 2° Trim.
revista digita - P
67 produzida pelo 67.1 Pl\rﬂoec;ﬁ’;o Irre]ztl:iggig 3° Trim.
Educativo das trés 4° Trim. 1
casas Meta Anual 1
ICM 100%

QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2019 — CASA MARIO DE ANDRADE

Para 2019, o Plano de Trabalho da Casa Mario de Andrade prevé a realizagéo de 20 mensurac}ées de
produtos e resultados, pactuadas em 16 agdes, conforme o quadro abaixo:

Qué’ntidédé‘ de écnico ( ! : 15 / /
2 Quantidade de exposi¢des temporarias 2
3 Quantidade de cursos, palestras, workshops, ciclos 48 /
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Quantidade de cursos para professores e educadores

Quantidade de participagdo. Encontro Peripatético

Quantidade de evento. Encontro Anual de Museus-Casas Literarios

Quantidade de palestras, cursos ou oficinas. Agbes de capacitagdo em Museus
e espacos expositivos do interior e da RMSP

Al Al N =

L

. i o -
1 Quantidade de livros adquiridos. Centro de Pesquisa Mario de Andrade 4
2 N°® minimo de publico participante (cursos, palestras, workshops, ciclos) 720
3 * N° minimo de publico recebido 4.000
4 N°® minimo de publico atendido (Encontro Peripatético) 20
5 N° minimo de publico espontanieo atendidos 800
6 N°® minimo de estudantes atendidos em visitas educativas 950
7 Pesquisa de satisfacéo. Educativo =ou>80%
8 | N° minimo de cidades atendidas. A¢des de capacitagdo em Museus e espacos 1
expositivos do interior e da RMSP
9 N°® minimo de publico nas palestras, cursos ou oficinas. Agbes de capacitacao 6
em Museus e espagos expositivos do interior e da RMSP
10 Quantidade de campanha 1
11 Pesquisa de satisfagdo. Programacéo Cuitural 1
12 Captacéo de 0,4 % do repasse do exercicio 2019 R$ 5.000,00
13 Captagéo de 4% do repasse do exercicio 2019 R$ 50.000,00

Espera-se também, no ano de 2019, a realizagdo de outras 03 acdes condicionadas a captagéo de
recursos adicionais.
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METAS TECNICAS | CASA DAS ROSAS

GAO, DOGUMENTAGAOE |

(PA) Agbées do Centro Quantidade de ;o E:g .
de Referéncia Meta- depoimentos 30 Trim.
68 | Haroldo de Campos - | 68.1 Resultado coletados para 0 2 Trim'
Depoimentos Nucleg _de Vieta Amial 1
coletados Meméria M 100%
1° Trim.
(PA) Aquisicao de 2° Trim.
69 livros para Centro de 69.1 Meta- Quantidade de 3° Trim.
Referéncia Haroldo ! Resultado livros adquiridos 4° Trim. 20
de Campos Meta Anual 20
ICM 100%

1° Trim.
2° Trim.
- Quantidade de o
70 (PEPC) Equsugoes 70.1 | Meta-Produto exposicoes 30 Tr!m. 1
temporarias temporarias 4° Trim. 1
Meta Anual 2
ICM 100%
1° Trim. 8
2° Trim. 9
PEPC) Saraus e . Quantidade de 3° Trim. 9
[ ( Re)citais 71.1 | Meta-Produto eventos 4° Trim. 8
Meta Anual 34
ICM 100%
(PEPC) 1° Trim. 3
Apresentagdes ou 2° Trim. 4
mostras de outras ' 3° Trim. 4
artes ligadas a Quantidade de 4° Trim. 3
72 poesia: teatro, dang¢a, 72.1 | Meta-Produto eventos Meta Anual 14
musica, cinema,
contagdo de historia, iICM 100%
etc.
. 1° Trim. 8
(PEPC) Cursos, Quantidade de | 2° Trim. 9
73 palestras, oficinas, 73.1 | Meta-Produto palestras, 30 Tr!m. 9
workshops para oficinas 4° Trim. 8
publico interessado worksh OF; s Meta Anual 34
ICM 100%
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Atributoda |
_mensuracio | :
N° minimo de
publico 2° Trim 170
Meta- interessado 3° Trim 170
73.2 Resultado (cursos, 4° Trim. 150
pe}{estras, Meta Anual 640
oficinas,
workshops) ICM 100%
(PEPC) Eventos ; E:: 1
tematicos: Quantidade de 3° Trim.
74 Aniversario da 741 | Meta-Produto eventos Tr - ]
Cidade, Dia da teméticos Tota Km;al 5
Consciéncia Negra e T00%
1° Trim.
2° Trim.
PECP) Encontro de . P
75 (Progra)madores de 75.1 | Meta-Produto Quantidade de 3,, Trim.
literatura Encontro 4° Trim. 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
‘ 2° Trim.
(PEPC) Coléquio de Quantidade de 3° Trim. 1
76 ensino de poesia 76.1 | Meta-Produto evento 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
PEPC) Simpoésio . S
77 H(aroldo)de Cgmpos 771 | Meta-Produto ng_nhdgdg de 30 Tr!m. 1
2018 impoésio 4° Trim.
NMeta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Atualizacéo Quantidade de io E:: 1
78 da exposigéo_ 78.1 | Meta-Produto Expo_sigéo 2° Trim.
Estrutura Explodida atualizada Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim. 2
Quantidade de 2° Trim.
turmas do CLIPE 3° Trim.
(PEPC) Centro de 791 | Meta-Produto (30 pessoas por 4° Trim.
Apoio ao Escritor turma) Meta Anual 2
79 (Modulos do CLIPE - ICM 100%
Curso Livre de o i 1° Trim. 60
Preparacdo do N minimo de 2° Trim.
Escritor) Meta- | Seleclonados ooy,
79.2 Resultado inscritos para as 2> Trim
duas turmas do -
CLIPE Meta Anual 60
ICM 100%
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tributo da
iensuragao
Quantidade de 7
80.1 | Meta-Produto | turmas do CLIPE e
: — Jovem 4° Trim.
(PEPC) Centro de Meta Anual 1
80 Apoio ao Escritor ICM 100%
(turmas do CLIPE - N° mini 1° Trim.
Jovem) Selocionados |2 Trim.
80.2 Re“gﬁrfa- do inscritos para a 2: $r§m. 30
turma do CLIPE fim.
- Jovem Meta Anual 30
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
81.1 | Meta-Produto | Quantidade de 30 Trim.
evento 4° Trim. 1
(PEPC) Centro de Meta Anual 1 S
. . ICM 100%
81 Apoio ao Escritor 7 Trim
S.O.S Li —
( iteratura) N minimo de > Trim.
81.2 Meta- publico 3° Trim.
’ Resultado participante no 4° Trim. 30
S.0.S Literatura Meta Anual 30
ICM 100%
1° Trim. 1
Quantidade de S om
, 2° Trim. 1
workshops dé 3° Trim 1
82.1 | Meta-Produto escrita criativa 2° Trim. 1
(PEPC) Workshops no interior do Meta Amial 2
de escrita criativa no Estado 5
; - ICM 100%
82 interior do Estado 75 Trim 20
oferecido pelo Centro N° minimo de > Trim. 20
de Apoio ao Escritor ptblico T
82.2 Meta- rticipante do 3° Trim. 40
. Resultado participante 4° Trim. 20
interior nos
workshops Meta Anual 120
ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Encontro de : 2° Trim.
Escrita Criativa Quantidade de 3° Trim.
83 - 83.1 | Meta-Produto Encontro de -
realizado peio Centro Escrita Criativa 4° Trim. 1
de Apoio ao Escritor Meta Anual 1
ICM 100%
- 1° Trim.
(PEPC) Oficinas 2> Trim
virtuais de producgéo . O
N Quantidade de 3° Trim.
84 e difusdo Iltera_rla - 84.1 | Meta-Produto Oficinas virtuais 4° Trim. 1
Centro de Apoio ao W 1
Escritor eta Anual
ICM 100%
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89

PE) Participacdo na
atividade Encontro
Peripatético
desenvolvido entre
as trés Casas
(realizagéo da Casa
Guilherme de

Almeida)

coes tHibatods |
- o ensuragao
(PEPC) Forum de 1° Trim.
fomento e 2° Trim. 1
financiamento de "Quantidade de 3° Trim.
85 projetos literarios - 85.1 | Meta-Produto Férum 4° Trim. 1
Centro de Apoio ao Meta Anual 2
Escritor ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
86.1 | Meta-Produto Quantidade de 3: Tr?m.
curso 4° Trim. 1
(PEPC) Curso de Met'ac»:,lnual 1 O:)"/
86 Tutoria de obra T °
literaria N° minimo de 2° Trim.
86.2 Meta- interessados no 3° Trim.
’ Resultado curso de Tutoria 4° Trim. 30
de obra literaria Meta Anual 30
ICM 100%
(PEPC) Feira de ; ;m
Zines e Pequenas . e
87 editoras, parceria 87.1 | Meta-Produto Quantldatde de 30 Tr!m. 1
com o Niicleo - evento 4° Trim.
Educativo Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim. 80.000
(PEPC) Recebimento : 2° Trim. 70.000
38 de visitantes 88.1 Meta- N° minimo de 3° Trim. 70.000
presencialmente no ) Resultado publico recebido 4° Trim. 70.000
Museu Meta Anual 290.000
ICM 100%

rim.
. 2° Trim.
89.1 Meta- ;%lﬁgit;iaggi o [3 Tm. 1
) Produto Encontro 4° Trim.
Meta Anual 2
ICM 100%
1° Trim. 10
2° Trim.
89.2 Meta- N° minimo d'e 3° Trim. 10
’ Resultado publico atendido 4° Trim.
' Meta Anual 20
ICM 100%
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_ Atributo da

“

-mensuracdo

1° Trim.
2° Trim. 1
90.1 Meta- Quantidade de 3° Trim.
_ Produto oficinas 4° Trim. 1
(PE) Oficinas para Meta Anual 2
90 publico escolar 'CM 100%
(professores e 1° Trim.
estudantes) 2° Trim. 30
90.2 Meta- N° .ml’nimo de 3° Trim.
Resultado | publico atendido 4° Trim. 30
Meta Anual 60
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
91.1 Meta- Quantidade de 3° Trim. 1
' Produto cursos 4° Trim.
Meta Anual 1
(PE) Curso para ICM 100%
91 professores e 1° Trim.
educadores 2° Trim. 15
91.2 Meta- N° minimo de 3° Trim.
) Resuitado publico atendido 4° Trim.
Meta Anual 15
ICM 100%
1° Trim. 1
2° Trim. 1
92.1 Meta- Quanfcic_jade de 3° Tr!m. 1
' Produto oficinas 4° Trim. 1
o Meta Anual 4
(PE) Oflqlpas para ICM 100%
92 familia e 1° Trim. 15
primeirissima —
infancia 20 Tr!m. 15
92.2 Meta- N° minimo de 3° Tr!m. 15
) Resultado publico atendido 4° Trim. 15
Meta Anual 60
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
93.1 Meta- Quantidade de 3° Trim. 1
: Produto evento 4° Trim.
Meta Anual 1
(PE) Coléquio de ICM 100%
93 Libras Literaria e 1° Trim.
Poética 2° Trim.
N° minimo de o ot
Coloéquio -
Meta Anual 20
ICM 100%
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(PE) Visitas N° minimo de 2° Trim 200
94 educativas 94.1 Meta- publico 3° Trim 200
oferecidas ao publico ) Resultado espontaneo 4° Trim 200
espontaneo atendido Meta Anual 800
ICM 100%
(PdE) Vit§itas 1° Trim. 250
educativas
- 2° Trim. 600
oferecidas para o
estudantes de Meta- N;ng;g?ege 3° Trim. 600
95 e;ﬁ\?;ig%ggi?ﬁoe 95.1 Resultado atendidos em 4° Trim. 250
infantil, fundamental, visitas mediadas | Meta Anual 1.700
medio, técnico e ICM 100%
universitario)
(PE) Visitas 1 Trim. 128
mediadas oferecidas 2° Trim.
96 para pessoas com 96.1 Meta- N° minimo de 3° Trim. 150
deficiéncia, idosos, ) Resultado publico atendido 4° Trim. 160
vuInerabindade Meta Anual 600
social ICM 100%
(PE) Pesquisa de 1° Trim. -
perfil e de satisfagdo ) 2° Trim. =0u>80%
de publico escolar - Meta- Indice de 3° Trim, -
97 Modelo SEC 97.1 Resultado satisfacéo 4° Trim. =ou>80%
(professor e =ou>80% Meta Anual =ou>80%
estudante) e indices
de satisfacao ICM 100%

= &ESISEM) 2° Trim. 1
articipag&o no . -
98 Er|1vc|;ontro A(?ual de 98.1 | Meta-Produto Quag\t;g:g ede 20 R::
uii?grsé-ri:ss as Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
Quantidade de 20 Tr!m.
.| 99.1 | Meta-Produto | palestras, cursos 3 Tr!m.
(PSISEM) Acdes de ou oﬁc;inas 4° Trim. 1
capacitagdo em Meta Anual 1
99 Museus e espacos ICM 100%
expositivos no interior 1° Trim.
e RMSP 2° Trim.
- 99.2 Meta- Quantidade de 3° Trim.
: Resultado cidades atendidas 4° Trim. 1
Meta Anual 1 |
ICM 100%
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N° minimo de

publico nas 3° Trim
palestras, cursos 4° Trim 6
ou oficinas Meta Anual 6
ICM 100%

(PCDI) Edigao da | 1 Trim.
revista eletrénica Quantidade de 2 Tr!m.
100 | Grafias, do Centro 100.1 Meta- revista eletrénica 3 Trim.
de Apoio ao Escritor, : Produto ublicada no site 4° Trim. 1
publicada no site da P Meta Anual 1
Casa iCM 100%
1° Trim.
(PCDI) Edicao virtual . 2° Trim.
101 |  deAnuariode 4444  Meta- a.ffﬁ?g'gﬁﬂﬁciio 3 Trim.
Poesia publicado no ! Produto no site 4° Trim. 1
ICM 100%
(PCDI) Edigdo da 1° Trim.
Revista eletrénica 2° Trim.
Circulad6, do Centro Quantidade de o T
102 de Referéncia 102.1 Pl\r/cl)edts’;o revista eletronica io g:nmq 1
Haroldo de Campos, publicada no site :
publicado no site da ' Meta Anual 1
Casa iICM 100%
(PCDI) Criar 1° Trim.
campanha em redes 2° Trim.
sociais que p—
103 incentivem a 103.1 Meta- Quantidade de 30 Tr!m. r
participacdo do . Resultado campanha 4° Trim.
publico em agbes da Meta Anual 1
rede Museus-Casas ICM 100%
Literarios
(PGTG) Pesquisa de ) ;o gm
Puablico - Indices de Meta- Indice de 2 Trm
104 | satisfagdo do publico | 104.1 Resultado satisfacéo 2°Tri m. 1
com palestras, esufta =ou>80% -
oficinas e cursos Meta Anual 1
ICM 100%
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(PGTG) Recursos

6,8% do
financeiros captados repasse do 2° Trim.
via geragéo de i exercicio no 3° Trim,
105 | receita de bilheteria, | 105.4 | 0% contrato de __ Ty
cessdo remunerada ° gestdo n° 4° Trim. b
de uso de espacos e 01/2017 - R$ Meta Anual | 165.000,00
outros 165.000,00 ICM 100%
1° Trim.
(PGTG) Recursos 2% do repasse 20 Tr!m.
106 | financeiros captados { 40e 4 Meta- do exercicio no 3° Trim.
via leis de incentivo, ) Resultado CG 01/2017 - 4° Trim. 50.000,00
parcerias & editais R$50.000,00  yrota Anual | 50.000,00
ICM 100%

Nok At}oes

. condicionadas

7. METAS CONDICIONADAS (2019)
CASA DAS ROSAS

Atributo da

mensuracao | @ 9 i

_ Previsao Trimestral

(PA) Atualizagéo da 1° Trim.
comunicagao 2° Trim.
museolégica em 3° Trim.
area expositiva e pp—
jardim externo do 4° Trim. !
Museu com a Instalagéo de Meta Anual 1
107 implantacédo de 107.1 | Meta-Produto novos totens
novos totens sinalizadores
sinalizadores e
legendas que ICM 100%
promovam maior
acessibilidade e -
inclusdo
1° Trim.
« Digitalizagéo 2° Trim.
(PA) Preservagao realizada e 3° Trim.
108 dos acervos e 108.1 | Meta-Produto disponibilizada em 2° Trim 1
colegoes site do Museu Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
PA) Preservacéo - 2° Trim.
( d)os acervog Acondiciona- 3° Trim.
109 - 109.1 | Meta-Produto mento de obras T
(acondiciona-mento raras realizado 4° Trim. 1
obras raras) Meta Anual 1
ICM 100%
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o Acoes .. e | Atrbutoda [ o oL il e
N condicionadas = N mensuragio | Mensuracdo b P'ﬁ?‘"“?ﬁﬁ" me St.’?,'; o
(PA) Centro de 1° Trim.
Referéncia Haroldo 2° Trim.
de Campos Quantidade de 3° Trim
{parceria com o parceria — :
110 Programa de pos- 110.1 | Meta-Produto | i pelecidas com 4° Trim. 1
graduacao em organizactes Meta Anual 1
estudo de literatura o
UFSCar) ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
(PEPC) Mostra de . P—wr
111 Performance 114 Meta-Produto Quantidade de 30 Tr!m. 1
Poética evento 4° Trim.
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
(PEPC) Bienal da Q . S
: uantidade de 3° Trim.
112 PoesL?] i?j?; Snovas 1121 | Meta-Produto evento 2°Trim. 1
Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
(PEPC) Exposigao - 2° Trim.
verséo expandida . Quantidade de 3° Trim.
13 da exposicéo 113.1 | Meta-Produto exposicao 4° Trim. 1
Estrutura Explodida Meta Anual 1
ICM 100%
(PEPC) 1° Trim.
2° Trim.
Recebimento de - P
L N° minimo de 3° Trim.
114 CPr?ﬁLad\nga2?§ ;o 1141 | Meta-Produto interessados 45 Trim. 1
e Escritc?r Meta Anual 1
ICM 100%
1° Trim.
2° Trim.
(PSISEM) i Quantidade de 3° Trim.
115 Exposigéo ltinerante 115.1 | Meta-Produto exposicdes 4° Trim. 1
’ Meta Anual 1
ICM 100%
L 1° Trim.
(PGTG) Publicagéo 25 Trim
de Antologia de Quantidade de 30 Trim'
116 | Poemas do Haroldo | 116.1 Meta-Produto itens criados - ° Trim. 1
de ngg@s em publicagbes Weta Anual 1
ICM 100%
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QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2019 — CASA DAS ROSAS

Para 2019, o Plano de Trabalho da Casa das Rosas prevé a realizagéo de 52 mensuragdes de produtos
e resultados, pactuadas em 39 acbes, conforme o quadro abaixo:

Quantidade de exposi¢des temporarias

1 2
2 Quantidade de eventos (saraus e recitais) 34
3 Quantidade de eventos (apresentages ou mostras de outras artes ligadas a 14
poesia)
4 Quantidade de cursos, palestras, oficinas, workshops 34
5 Quantidade de eventos tematicos 2
6 Quantidade de Encontro de programadores de literatura 1
7 Quantidade de evento (coléquio de ensino de poesia) 1
8 Quantidade de Simpdsio 1
9 Quantidade de Exposicao atualizada 1
10 Quantidade de turmas do CLIPE 2
11 Quantidade do CLIPE - Jovem 1
12 Quantidade de evento (S.0.S. Literatura) 1
13 Quantidade de workshops de escrita criativa 4
14 Quantidade de Encontro de Escrita Criativa 1
15 Quantidade de Oficinas virtuais 1
16 Quantidade de Férum 2
17 Quantidade de curso de tutoria de obra literaria 1
18 Quantidade de eventos (feira de zines etc) 1
19 Quantidade de eventos. Encontro Peripatético 2
20 Quantidade de oficinas. Educativo 2
21 Quantidade de cursos. Educativo 1
22 Quantidade de oficinas (familia e primeirissima infancia) 4
23 Quantidade de evento (Coldquio de Libras) 1
24 Quantidade de evento. Encontro anual de Museus Casas-Literarios 1
25 | Quantidade de palestras, cursos ou oficinas. Agdes de capacitagdo em Museus 1
e espacos expositivos do interior e da RMSP

26 Quantidade de revista eletrénica Grafias 1
27 Quantidade de anuario publicado no site 1
28 Quantidade de revista eletronica Circuladd 1

N° minimo de pubiico interessados nas turmas do CLIPE - Jovem

1 uantidade de ep0|méntos coletados “para ‘o Nucleo de Mém‘orla

2 Quantidade de livros adquiridos 20
3 N° minimo de publico interessado (cursos, palestras, oficinas, workshops) 640
4 N° minimo de publico interessados nas turmas do CLIPE 60
5

6

N° minimo de interessados no S.0.S. Literatura
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7 N° minimo de publico do interior mteressédos nos workshopé (escrita criativa) ‘ 12’/0a
8 N° minimo de publico interessados no curso de tutoria da obra literaria 30
9 N° minimo de publico recebido 220.000
10 N° minimo de publico atendido. Encontro Peripatético 20
1M N° minimo de publico atendido. Oficinas. Educativo 60
12 N°® minimo de publico atendido. Cursos. Educativo 15
13 N° minimo de publico atendido. Oficinas (familia e primeirissima infancia) 60
14 N° minimo de atendidos no Coléquio 20
15 N° minimo de publico espontaneo atendido 800
16 N° minimo de estudantes atendidos em visitas mediadas 1.700
17 N° minimo de publico atendido (pessoas com deficiéncia, idosos, etc) 600
18 Pesquisa de Satisfacdo. Educativo =ou>80%
19 N° minimo de cidades atendidas. A¢des de capacitagdo em Museus e 1
espacos expositivos do interior e da RMSP
20 | N° minimo de publico nas palestras, cursos ou oficinas. A¢des de capacitagdo 6
em Museus e espacos expositivos do interior e da RMSP
21 Quantidade de Campanha 1
22 Pesquisa de Satisfagéo do publico com palestras, oficinas e cursos =0u>80%
23 Captacao de 6,8 % do repasse do exercicio 2019 R$ 165.000,00
24 Captagéo de 2% do repasse do exercicio 2019 R$ 50.000,00

Espera-se também, no ano de 2019, a realizagdo de outras 10 agbes condicionadas a captacdo de
recursos adicionais. '

QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Item Pontuagao

1. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Acervo 15

2. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposi¢ées e Programagéo 10
Cultural

3. Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10

4. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Integracdo ao SISEM-SP 10

5. Descumprir rotinas ou obrigacées de Manutengéo Predial, Seguranga e 15
Salvaguarda

6. Descumprir metas ou.rotinas do Programa de Comunicac&o e Desenvolvimento 10
Institucional

7. Descumprir rotinas ou obrigacdes do Programa de Gestdo Executiva, 15
Transparéncia e Governanca

8. Nao Cumprimento dos Compromissos de Informagao (Anexo V do Conirato de 10
Gestao)

TOTAL 100% /

28
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1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula oitava do
Contrato de Gestao n° 01/2017. Sua aplicag&o se dara sob o percentual de 10% do valor do
repasse se, apos a avaliag&o das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve
o descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a OS n&o apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o n&o
cumprimento das' metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tabela sem prévia
andlise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para
viabilizar o aporte retido no préoximo trimestre.

3. O n&o cumprimento da meta de captagéo de recursos pela OS n&o implicara em redugéo do
repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao
percentual indicado no plano de trabalho, isso n&o configurara motivacdo para retencdo de parte
do repasse, porque a Organizacdo Social continuara comprometida a cumprir todas as metas
pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orcamentaria como “previséo
orcamentaria” mesmo que n&o atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde
que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

29><\
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ANEXO TECNICO III
PROPOSTA ORCAMENTARIA

POIESIS ~ INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZACAO SocCIAL DE CULTURA
AnoO: 2019

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N°‘01 /2017
Referente aos Museus: Casa Guilherme de Almeida,

Casa Mdario de Andrade e Casa das Rosas

y

Rua Maug, 51 - Luz - 30 andar (11) 3339-8/{35
CEP: 01028-900 - S&o Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp.gov.br &(?
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Exercicio: 2019

Organizagéo Social: POIESIS - Organizagio Social de Cultura
Contrato de Gestao: 01/2017

Unidade Gestora: Unidade de Preservagio do
Patriménio Museoldgico

Objeto Contratual: Casa Guilherme de Almeida, Casa
Mario de Andrade e Casa das Rosas

RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

6.831.859

2,650.513

2.892.526

1.288.820

Recursos de Captagdo voltados a Investimentos

A
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE

1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestdo 6.387.340 2.392.616 2.782.636 1.212.088

11 Repasse Contrato de Gestdo 6.451.859 2.416.784 2.810.744 1.224.331

12 Movimentagdo de Recursos Reservados -

121 Constituicdo Recursos de Reserva -

122 Reversdo de Recursos de Reservas -

123 Constituicdo Recursos de Contingéncia (64.519) (24.168), (28.108), (12.243)

124 Reversdo de Recursos de Contingéncias -

1.25 Constituicdo Recursos Reserva - Outros (especificar) -

126 Reversdo de Recursos Reservados (Outros) -

13 Outros Receitas - -

131 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio -

13.2 Outros saldos -

2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo -

21 Investimento do CG -

3 Recursos de Captagdo 330.000 215.000 60.000 55.000

31 Recursos de Captagdo voltados a Custeio -

311 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de 180.000 165.000 10.000 5.000
espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)

312 Captacdo de Recursos Incentivados 150.000 50.000 50.000 50.000

313 Trabalho Voluntério e Parcerias -

32

6.767.340 2.626.340 2.864.420 1.276.580
GESTAO
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 6.767.340 2.626.340 2.864.420 1.276.580
41 Receita de Repasse Apropriada 6.387.340 2.392.611 2.782.638 1.212.091
4.2 Receita de Captagdo Apropriada 330.000 215.000 60.000 55.000
421 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de 180.000 165.000 10.000 5.000
espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc) '
4272 Captacdo de Recursos Incentivados 150.000 50.000 50.000 50.000
423 Trabalho Voluntario e Parcerias -
43 Total das Receitas Financeiras 50.000 18.729 - 21782 9.489
5 Total de Receitas para realizacdo de metas condicionadas -
51 Receitas para realizacdo de metas condicionadas - ye

Rua Maug, 51 - Luz — 3° andar
CEP: 01028-900 - S50 Paulo, SP - Brasil

WWW.C

(11) 3339-813;/'
ultura.sp.gov.
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Exercicio: 2019

Organizagdo Social: POIESIS - Organizac¢iao Social de Cultura

Contrato de Gestio: 01/2017

Unidade Gestora: Unidade de Preservagédo do
Patriménio Museoldgico
Objeto Contratual: Casa Guilherme de Almeida, Casa
Mario de Andrade e Casa das Rosas

Orcamento

Conta 2019 CDR CGA CMA
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
6 Total de Despesas (6.767.340) (2.626.340)|  (2.864.420) (1.276.580)
6.1 Subtotal Despesas (3.915.070) (1.477.031) (1.793.759) (644.280)
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 0
6.1.1.1 |Diretoria 0
6.1.1.1.1 |Area Meio (698.447) (226.662) (241.123) (230.662)
6.1.1.1.2 |Area Fim (3.180.446) (1.248.518)]  (1.520.084) (411.844)
6.1.1.2 |Demais Funcionarios 0
6.1.1.2.1 |Area Meio 0
6.1.1.2.2 |Area Fim 0
6.1.1.3 |Estagiarios 0
6.1.1.3.1 |Area Meio 0
6.1.1.3.2 |Area Fim (36.177) (1.851) (32.552) (1.774)
6.1.1.4 IAprendizes 0
6.1.1.41 |Area Meio 0
16.1.1.4.2 |Area Fim 0 __
G Consultorlas Assessorlas IPessoas Juridicas e e (2 865 )l
6.1.2.1 |Limpeza (310.889) (133.652) (133.107) (44.130)
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / sequranca (861.139) (304.328) (397.959) (158.852)
6.1.2.3  uridica (11.154) (3.718) (3.718) (3.718)
6.1.2.4 [informatica (46.214) (31.204) (14.324) (686)
6.1.2.5 JAdministrativa / RH (1.217) (496) (406) (315)
6.1.2.6  |Contabil (24.949) (8.379) (8.299) (8.271)
6.1.2.7 |Auditoria (5.226) (1.742) (1.742)
Outras Despesas eseuflcarw w5 527
6.1. 3 1 |Jlocacdo de imdveis (318. 232) (20.910) (170.652) (126 670)
6.1.3.2 |Utilidades publicas (182.999) (118.849) (42.427) (21.723)
6.1.3.2.1 [Agua (62.237) (51.340) (7.715) (3.182)
6.1.3.2.2 |[Energia Elétrica (44.355) (24.030) (13.097) (7.228)
6.1.3.2.3 |Gas (1.264) (1.264) 0 0
6.1.3.2.4 [Internet (11.670) (6.305) (2.921) (2.444)
6.1.3.2.5 [Telefonia (63.473) (35.910) (18.694) (8.869)
6.1.3.2.6 |Outros (especificar) -
6.1.3.3  |Uniformes e EPIs -
6.1.3.4 |Viagens e Estadias (912) (204) (266) (442)
6.1.3.5 |Material de consumo, escritério e limpeza (48.576) (27.472) (15.326) (5.778)
6.1.3.6 _ IDespesas tributarias e financeiras (12.507) (4.173) (4.167) (4.167)
6.1.3.7 |Despesas diversas {correio, xerox, motoboy, etc.) {69.212) {18.886) (28.692), (21.634)
6.1.3.8 |Treinamento de funcionarios -

1613.9 10y

Rua Maué, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - S&o Paulo, SP - Brasil

(11) 3339-81
www.cultura.sp.gov
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Exercicio: 2019

Organizagdo Social: POIESIS - Organizacio Social de Cultura

Unidade Gestora: Unidade de Preservagao do

Contrato de Gestao: 01/2017

Patriménio Museolégico

Objeto Contratual: Casa Guilherme de Almeida, Casa

Mario de Andrade e Casa das Rosas

L "Programa de Edlflcagoe -

6.1.4.1 5899@}'&2%0 e manutencao de edlflcagoes (reparos plnturas (245293 (111461 (70.998 (62.834

limpeza de caixa de &qua, limpeza de calhas, etc)
6.1.4.2 | Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB (20.428 (5.476 (9.169 (5.783
6.1.4.3 | Equipamentos / Implementos -
6.1.44 | Seqguros (predial, incéndio, etc.) (4.998 (1.666 (1.666 (1.666
6.1.4.5 | Outras Despesas (24.999 (8.333 (8.333 (8.333
6.15 [ Programas de Trabalho da (520.500)  (262.500) ~ (133.25 (124.75
6.1.5.1 | Acbes Centro de Referéncia (10.000 (10.000 [0 {
6.1.5.2 | Exposiches (60.000 (32.500 (13.750 (13.750
6.1.5.3 | Apresentacbes Artisticas (50.000 (25.000 (12.500 (12.500
6.1.5.4 | Acdes Educativas (357.500 (175.000 (95.000 (87.500
6.1.5.5 | Parcerias Q d g g
6.1.5.6 | Festivais (20.000 (10.000 (5.000 (5.000
6. 1 5 7 Eventos (23 000 (10.000 (7.000 (6.000]
6.1.6. 1 Difisdo e Plataformas Eletrdnicas (site) (25 000 (20.000 (2.500 (2.500
6.1.6.2 | Impressdo e Mareriais Graficos (60.000 (48.000 (6.000 (6.000
6.1.6.3 | Comunicacgdo Visual (5.000 (4.000 (500 (500
6.2 Depreciacio/Amortizacao/Baixa de Imobilizado
6.2.1 Depreciacdo
6.2.2 Amortizacdo
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado
6.2.4 Outros (especificar)
7 Su eravut/Deﬂcnt do exercicio - - - - |
ﬂ ] NTOS/IMOBILIZAD! : S ‘ o L

INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO (39.623 (8.333 (11.635) (19.655)
8 Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestdo (39.623 (8.333 (11.635 (19.655
8.1 Equipamentos de informatica -
82 Moveis e utensilios (11.322 (11.322
83 Maquinas e equipamentos -
84 Software - .
8.5 Benfeitorias (28.301 (8.333 (11.635 (8.333
8.6 Aquisicdo de acervo - '
8.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) -

Rua Maug, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - Sdo Paulo, SP ~ Brasil

(11) 3339—81/%/ g
br AT‘

www.cultura.sp.go
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GABINETE DO SECRETARIO

Exercicio: 2019

Organizagdo Social: POIESIS - Organizagéo Social de Cultura

Contrato de Gestio: 01/2017

Unidade Gestora: Unidade de Preservacgio do
Patriménio Museolégico

Objeto Contratual: Casa Guilherme de Almeida, Casa

Mario de Andrade e Casa das Rosas

Orcamento
2019
Equipamentos de informatica
9.2 Moveis e utensilios -
9.3 Maguinas e equipamentos -
9.4 Software -
9.5 Benfeitorias -
9.6 Aquisicdo de acervo -
9.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) -
10 Investimentos com recursos incentivados -
10.1 Equipamentos de informética -
10.2 Moveis e utensilios -
10.3 Maquinas e equipamentos -
10.4 Software -
10.5 Benfeitorias -
10.6 Aquisicdo de acervo -
10.7 Qutros investimentos/imobilizado (especificar) -

Y,

Rua Maua, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-900 - Sdo Paulo, SP - Brasil

(11) 3339-81

www.cultura.sp.govibr ><t
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ANEXO TECNICO IV
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

POIESIS - POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 1/2017
PERIODO: 01/07/2017 - 30/06/2022

ANO: 2019
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Referente ao(s) CGA - CASA GUILHERME DE ALMEIDA

CMA - CASA MARIO DE ANDRADE

CR- CASA DAS ROSAS
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se obriga por esse contrato a repassar a Organizacio Social Poiesis
- Instituto de Apoio & Cultura, a Lingua e a Literatura, o montante de R$ 31.707.744,00 para o desenvolvimento
das metas e obrigacdes previstas neste contrato de gestéo, entre o periodo de 2017 e 2022, obedecendo ao

cronograma de desemboiso a seguir;

Natureza Data Total Parcela
Total Ano (R
Ano otal Ano (R$) Programa Trabalho | Despesa Fonte Limite Parcela (R$)
2022 | 322592000 | 13.391.1214.5732.0000 | So90-39— | Fonte1- |, ham022 2 1.612.964,75
75 Tesouro
13.301.1214.5732.0000 | S>90-39~ | Fonte -1 o o002 1 1.612.964,75
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 3.225.029,50
Natureza Data Total Parcela
Ano | Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (R$)
2021 | 6.451.859,00 13.391.1214.5732.0000 | S>9039— | Fonted -1 501 o021 4 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>9039—  [FonteT- 1 0 e 001 3 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 559039~ Fonte -1 50 040021 2 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 029039 — | Fonte 1 -, 0 o021 1 1.612.964,75
75 Tesouro
“TOTAL GERAL: | 6.451.859,00
) Natureza Data Total Parcela
Ano | Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (R$)
2020 | 6.451.859,00 13.391.1214.5732.0000 | 59039 - | Fonte -, 1112020 4 1.612.964,75
‘ 75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>90-39— | Fonte -1 o4 6819020 3 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 52039 — | Fonte 1= 1 5004 p020 2 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>2039— | Fonte 14 0 0020 1 1.612.964,75
75 Tesouro
5 /
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TOTAL GERAL: | 6.451.850,00
Ano | Total Ano (R$) Programa Trabalho Natureza Fonte Data Limite | Parcela Total Parcela
Despesa | (R$)
2019 | 6.451.859,00 | 13.391.1214.5732.0000 | S>2039— | Fonte1- 1 0 1 o019 5 806.482,38
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>90-39— | Fonte1- 1, 11 ho10 4 806.482,38
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>90-39~ | Fonte - o hem019 3 1.612.964.75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 529039~ | Fonte 1- 1 42019 2 1.612.964,75
. 75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 529039~ | Fonte 1- 1 o o 0019 1 1.612.964,75
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 6.451.859,00
Natureza Data Total Parcela
Ano Total Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (R$)
2018 | 6.451.589,00 13.391.1214.5732.0000 | S>90-39— | Fonte 1- 4, 1 p018 5 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>9039~— | Fonte1- 1, hem018 4 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>90-39—  Fonte -1, 4018 3 1.612.964,75
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 53:90-39— | Fonte 1- 1 o s 0018 2 1.316.616,00
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 029039~ | Fonted - 150 01m018 1 206.348,75
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 6.451.859,00
Vs
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Natureza Data Total Parcela
Al Total A R
no o no (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Limite Parcela (R$)
2017 | 2.274.380,00 400.000,00
13.391.1214.5732.0000 | 339039~ | Fonte -1 o o017 1 546.000,00
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | S>90-39— | Fonte 1- o017 2 1.000.000,00
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 339039~ | Fonte 1- | )\ 0017 3 500.000,00
75 Tesouro
13.391.1214.5732.0000 | 529039~ | Fonte -1\ 017 4 228.379,00
75 Tesouro
TOTAL GERAL: | 2.674.379,00
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ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO
OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

O presente documento detalha as obrigacdes de rotina e os compromissos de informag&o a serem
cumpridos pela Organizagdo Social no ambito do Contrato de Gestdo, especificando a documentacao a ser
enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e responsabilidade
no uso dos recursos publicos e comprovacéo de resultados.

A averiguagio das obrigacdes de rotina e dos compromissos de informagio abaixo se dara a partir
do “Checklist”.

OBRIGACOES DE ROTINA

I) ROTINAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS ADMINISTRATIVAS / INSTITUCIONAIS E DO PROGRAMA
DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANGCA

. Executar e atualizar periodicamente o plano museolégico/planejamento estratégico do museu,
submetendo-o & aprovagdo do Conselho de Administracéo e da SEC.
. Manter vigentes todas as condi¢des de qualificagdo, celebragéo e avaliacdo do Contrato de Gestao.

Enviar lista de conselheiros e diretores atualizada, certiddes negativas e demais comprovacdes e
demonstrativos previstos na legislagao.

. Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de transparéncia, economicidade e agilidade
gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gest&o integrado.

. Desenvolver planejamento e agbes de financiamento e fomento que possibilitem uma gestéo com
diversificadas fontes de recursos e a fidelizag&o de apoiadores e patrocinadores.

. Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e
Contratagbes, submetendo a prévia aprovagdo do Conselho da OS e da SEC, propostas de alteracdo e
atualizagio. : : ‘

. Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo il do Contrato de
Gestéo. Apresentar informacao anual dos indices de gastos praticados no periodo.

. Cumprir a regularidade de entregas de relatorios, certiddes e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados da SEC.

) Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, controladoria, comunicagdo, regulamento de
compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.

° Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao. Manter a
capacidade de Liquidac&o das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das despesas
(receitas totais x despesas. totais). Apresentar demonstrativo dos indices e calculo trimestraimente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliac3o).

. Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), e utilizar as trés associagbes profissionais a que membro institucional tem direito para ter
funcionarios do museu participando ativamente de comités tematicos do ICOM.

° Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo V -
Compromissos de Informacéo.

. Atualizar a relacéo de documentos de arquivo a partir da aplicagdo da Tabela de Temporalidade e
do Plano de Classificagdo, conforme legislac&o vigente.

. Elaborar relagéo de documentos para eliminag@o, com base na Tabela de Temporalidade (Entrega
de uma cépia ao CADA junto com o relatério do 4° trimestre.

. Realizar a ordenagéo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificacéo e
Tabela de Temporalidade.

. Manter site da Organizacdo Social e dos objetos contratuais atualizados, seja no concernente a

programagcao cultural, seja com relagdo aos itens de prestagdo de contas e compras e contratagdes, a luz
dos itens verificados pela Unidade de Monitoramento em seu Indice de Transparéncia. /_/’
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Il) ROTINAS TECNI_CAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referéncias (que os museus podem
considerar como uma base a ser seguida na elaboragdo dos documentos e agdes) e os Modelos (que
devem ser seguidos e preenchidos obrigatoriamente pelos museus). Para cada Rotina que demanda uma

comprovagao especifica, estd assinalado a seguir o que possui uma Referéncia SEC e 0 que possui um
Modelo SEC como base a ser considerada pelo museu.

. Manter os acervos em reserva técnica, em exposicéo ou area de consulta em condicées adequadas
de umidade, temperatura e iluminancia, com uso de mobiliario e equipamentos técnicos adequados para
manuseio e armazenamento, conforme as caracteristicas de cada acervo que 0 museu possui.

. Realizar diagnéstico -integrado do estado de conservagido dos acervos (quando for o caso),
seguindo preferencialmente a publicagéo: “Diagnostico de Conservagdo: Modelo Proposto para Avaliar as
Necessidades do Gerenciamento Ambiental em Museus”, do Getty Conservation Institute (REFERENCIA
SEC). No primeiro ano do Contrato de Gestdo entregar o “Diagnostico do Estado de Conservacio dos
Acervos Museologico, Arquivistico e Bibliografico do Museu XXXXX”.

. A partir dos resultados do Diagnostico, elaborar Plano de Conservagio Integrado dos Acervos
(quando for o caso), tendo como referéncia o Caderno de Orientagbes para Elaboragdo de Planos de
Trabalho das OSs (MODELO SEC). O piano deve ser algo conciso e direcionado para a realidade do
museu, com indicativo objetivo das prioridades, das solugbes e dos cronogramas definidos pela propria
equipe da instituicdo. No primeiro ano do Contrato de Gestéo, a OS deve entregar o “Plano de Conservagéo
Integrado dos Acervos”. Nos anos seguintes, a OS deve entregar o “Relatério Semestral de Execucéo de
Plano de Conservagéo” (MODELO SEC).

. Orientar a execugéo das agbes de gestédo de acervos pelos parametros internacionais pertinentes,
tais como o SPECTRUMY/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada instituicdo. Informar, por meio de
relatério, os procedimentos elaborados e implantados.

° Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro dos acervos
museolbgico, arquivistico. e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo a prévia e expressa
autorizagdo do Conselho de Orientagdo Artistico/Cultural e da SEC, nos casos indicados na legislac&o, nas
resolugdes vigentes e no Contrato de Gestao. Enviar uma relagéo dos bens do acervo para: a) restauro; b)
empréstimo; c) aquisicgo por doagdo ou compra, por meio do “Relatério Trimestral de Restauro,
Empréstimos e Novas aquisi¢ées” (MODELO SEC).

. Informar no periodo, por meio do “Relatério Trimestral de Restauro, Empréstimos e Novas
Aquisicées (MODELQO SEC), a relagéo de obras recebidas por empréstimos de outras instituigoes.
. Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museolégico € manter completo e

atualizado no banco de dados do acervo vigente, com — mas ndo somente — novos registros fotograficos,
informagdes sobre o contexto de produgéo das obras, data e forma de entrada no acervo, pesquisa de
origem e procedéncia, movimentacéo, situagio de regularizagéo do uso de direitos autorais e conexos, e
estado de conservagio dos bens que compdem o acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja
preservacdo demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como microfiimes, CDs, DVDs, HDs,
servidores dedicados, etc.,” devem ser registrados a localizacdo e o estado de conservagdo/manutencéo
onde o0s mesmos materiais. se encontram. Enviar “Relatério de Atualizagdo do BDA-SEC ou do
in.patrimonium.net” (MODELO SEC).

. Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em
banco de dados informatizado e compativel com padrées vigentes de intercambio de dados, com — mas ndo
somente - informagdes sobre contexto de produgdo das obras, data e forma de entrada no acervo,
movimentagao, uso e estado de conservagdo dos bens que compéem o acervo. No caso dos museus que
possuem materiais cuja preservagido demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como
microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc., devem ser registrados a localizagdo e o estado
de conservacao/manutencao onde 0s mesmos materiais se encontram.

. Elaborar e manter atualizados os registros documentais de pecas ou acervos de outros museus que
estejam em comodato ou em depdsito na instituicao.
. Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantagdes do Banco de Dados de

Gest&o de Acervos da SEC e do in.patrimonium.net e de outras atividades do Comité de Politica de Acervo.

/-
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. Manter o inventario de acervo atualizado (acervo museolégico, colegbes bibliograficas especiais ou
de obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos). Enviar o inventario atualizado, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, para a proposta de aditamento do Contrato de
Gest&o, contendo as incorporagdes ou desvinculagbes de acervo até o periodo (MODELO SEC).

. Manter atualizados contratos e termos de cessio de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu. Enviar, quando for o caso, planilha de status de atualizacdo/regularizacéo de
direitos de cessao de uso de imagem e de som (REFERENCIA SEC).

° Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizagéo das pegas do
acervo).
J Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de conservagao

preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as agdes de higienizacdo mecanica periddica de todos
0s acervos que o museu possuir. Enviar o “Relatério de Execugio de Agdes de Higienizagdo dos Acervos’,
que faz parte do “Relatério Semestral de Execugzo do Plano de Conservagao”. (MODELO SEC).

. Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagéo, conservagéo e pesquisa
para todos os acervos que 0 museu possulir.

. Manter espacos adequados para exposigcdo, manuseio e armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execugéo dos trabalhos das equipes.

. Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando pesquisas
de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas (inclusive para as exposicoes e o
servico educativo do museu), e promovendo atendimento a pesquisadores interessados. Na inexisténcia de
um Centro de Pesquisa e Referéncia, apresentar informes sobre o andamento e/ou desenvolvimento das
mais diversas atividades de pesquisa ef/ou projetos realizados pelo nucleo de conservagéo, documentacao e
pesquisa da instituicdo, com o objetivo de dar um panorama geral dos procedimentos, dos projetos
elaborados e das parcerias realizadas com outras instituicdes técnicas e/ou académicas. Informar o
andamento das atividades, por meio do “Relatério de Agbes do Centro de Pesquisa e Referéncia”
(REFERENCIA SEC).

. Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestao para a manutengdo das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa de Acervo.

. Promover periodicamente acdes de capacitagdo da equipe. Informar, por meio de relatério, as
capacitagdes realizadas pela equipe e sua aplicabilidade no trabalho de rotina do Programa de Acervo.

. Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de S&o Paulo (SISEB)
(quando aplicavel).

) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO
CULTURAL '

. Propor a Politica de Exposigdes e elaboragdo do Descritivo de exposicdes e programagao cuitural
do museu, incluindo as acdes previstas de atuagéo junto ao SISEM-SP. _
. Atualizar e aprimorar legendas, comunicag&o visual .e acessibilidade expositiva. Assegurar a

acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de recursos em inglés e espanhol) a
exposicéo de longa duracdo e buscar promover a acessibilidade expositiva nas exposi¢cdes temporarias e
itinerantes, bem como na programacao cultural oferecida. Informar o numero de visitantes presenciais
mensalmente e sempre que solicitado. Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu,
especificando os segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos
(nos relatorios de atividades). .

. Participar das agées de articulago do setor museoldgico tais como Primavera de Museus, Semana
Nacional de Museus, Jornada‘do Patriménio, Museum Week, Museum Selfie Day; além de eventos da Rede
de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha “Sonhar o mundo”, férias nos
museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.

. Participar, conforme a disponibilidade, com ag&o ou programacdo das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural e
outras programacdes gue ocorram ao longo do ano.

. Estimular a produc&o cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos de
residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e contrapartida
sociocultural (exposices, apresentagdes, oficinas etc.). /
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. Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manuten¢do das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa de Exposicdes e Programacgao Cultural.
. Assegurar que os profissionais responsaveis pelo “Programa de Edificages”, em consonancia com

os diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantagéo de exposicbes de longa/
média duragdo efou exp08|goes temporarias, acompanhem as instalagbes que interfiram na elétrica,
hidraulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificagéo, e exijam de terceirizados a emisséo
prévia, de Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) e demais documentos e/ ou laudos que sejam
necessarios, a fim de se comprovar a seguranca dessas montagens para pessoas, edifica¢ao e acervos.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

. Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o Plano Educativo, contemplando o atendimento dos
varios segmentos de publico, bem como apresentando programas e projetos para publicos especificos,
priorizando a acessibilidade do museu. A execucdo do Plano Educativo sera acompanhada por meio do
preenchimento da “Matriz de Monitoramento do Educativo”.

. Manter equipe fixa em numero suficiente, com profissionais especializados (inclusive para o
atendimento a pessoas com deficiéncia) e bilingues (inglés/espanhol), além de promover periodicamente
acdes de capacitagao da equipe.

. Realizar agdes educativas voltadas ao plblico agendado e espontaneo em todo perfodo de abertura
do museu.
° Articular parcerias com -a rede escolar e com instituicdes vinculadas aos demais grupos alvo para

ampliar o numero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis, observando a capacidade de
- atendimento qualificado das visitas. Promover inclusdo social e culiural a grupos sociais diversificados,
marginalizados e com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como idosos, pessoas
com deficiéncia, pessoas em situacio de vulnerabilidade social, doentes em hospitais, etc.) ou que estejam
no entorno do museu, por meio de projetos e programas acessiveis e participativos. Proporcionar, dentro do
escopo de atuacéo do nicleo de acdo educativa, acessibilidade de contetido por meio de diversos recursgs
(dudio-guia, maquetes tateis, entre outros), com o intuito de promover uma visita avidnoma.

) Promover agdes voitadas as equipes das areas meio e fim do museu para a integragdo, educagéo e
conscientizacéo dos funcionarios de todos os demais setores, a respeito das atividades e fungdes do museu
e o papel e importancia de cada um dentro do equipamento. Promover cursas de formacgéo, workshops e
palestras para professores, educadores e guias de turismo.

. Elaborar, juntamente. com a equipe responsavel pela area de pesquisa do museu;, materiais
qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos, folders, videos etc.) para apoio as agdes educativas
voltadas aos diferentes publicos. Dependendo do suporte do material produzido, deve-se disponibiliza-io no
- site do museu.

. Realizar programas, projetos e agdes integrados com as areas técnicas do museu e, também, com
nucleos de acdo educativa de outros museus pertencenies a SEC.

. Realizar pesquisa de perfii e de satisfagéo do publico escolar, para subsidiar a avaliagéo e o
aperfeicoamento dos servigos prestados. .

. Apresentar dados coletados em pesquisas e avaliagdes aplicadas ao publico atendido pelo nlcleo
de acio educativa em que se utilizaram modelos proprios da mstltmgao Participar das reunides e atividades
do Comité Educativo.

. Participar das a(;oes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, etc.).

. Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com outros 6rgéaos
governamentais.

. Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutengdo das Rotinas e
- Obrigagées Contratuais do Programa Educativo. '

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE INTEGRAGAO AO SISEM-SP

. Considerar as deméndas do interior,'litorél e regido metropolitana de SP discutidas com o Grupo
Técnico e com o Conselho de Orientacdo do SISEM/UPPM, no planejamento das acbes integradas ao
X
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SISEM-SP, que poder&o ser definidas dentro das linhas de acéo existentes (comunicagdo, apoio técnico,
articulagao, formacao). '

. Submeter periodicamente proposta detaihada de acgbes integradas ao SISEM-SP (como, por
exemplo, exposi¢des itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de acgdo atrelada a
exposi¢cao, bem como a formagéo da equipe educativa do museu que recebera a exposigcdo; seminarios,
oficinas e palestras, com descricdo de carga horaria, niimero de vagas e ementa; estagios técnicos, com
descricao de periodo de estagio, nimero de vagas e perfil desejado do candidato ao estagio; visitas de
formacéo - no sentido de receber profissionais de outros museus, com definicdo de niimero de vagas e
datas de realizagdo; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a instituicéo e elaborar um
relatério de recomendagéo, com definicdo de nimero de visitas e especialidade a ser tratada - que pode ser
expografia, comunicag&o visual, conservacgado preventiva, etc.).

° Participar e promover intercambios técnicos, recebenda em estagio técnico, profissionais de museus
de diferentes regiées do Estado, de outros Estados e de outros paises, bem como enviando também
funcionarios do museu em iniciativas afins.

. Seguir as recomendagdes de prazos determinados para cada agdo conforme estipulado pelo
- GTCSISEM-SP: 45 dias antes da agdo, realizar o contato com o municipio; 30 dias antes da agao,
confirmacao de local, data, horario e tema a ser trabalhado; 20 dias antes da acgdo, aprovagao da peca de
divulgagao; 15 dias antes da ag&o, inicio da divulgacéo e até 10 dias apés a realizagéo da agdo, envio de
relatorio para o GTCSISEM-SP.

. Encaminhar relagéo de parcerias estabelecidas com outras instifuigbes museolbgicas, realizadas e
previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando assim sobreposicdes de
agdes de apoio.

. Participar das ac¢bes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, efc.).

. Atualizar’ o mapeamento de agbes potenciais para integragdo do SISEM-SP- dentre as-agGes
planejadas em diversas areas tecnicas da OS.

. Assegurar investimento minimo do repasse anual do Contrato de Gestéo para a manutencéo das
Rotinas e Obrigacdes Contratuais do Programa de Agbes de Integracdo ao SISEM-SP.

VI) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGCAO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

. Desenvolver Plano de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional que fortaleca a presencga do
museu junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores,
patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-o como equipamento cultural do
- Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura.

. Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de-Comunicagéo
Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicagéo da Cultura - SICOM.

e . Submeter a aprovacio da SEC propostas de alteracéo de logomarca do museu.

. Manter o site do museu atualizado e adequado, divuigando dados institucionais, historicos e de

agenda atualizada regularmente, contendo: informagbes de exposig:@es e programacao cultural do museu;
lnformagoes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servicos do museu e formas de acesso,
aviso de compras e de processos seletivos para contratagdes de servigos e de colaboradores para a equipe
do museu; documentos instifucionais da OS (estatuio; qualificacdo como OS; relacgo de conselheiros e
- mandatos, diretoria e contatos; relatorios anuais; prestagéo de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site
da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo
museu informacgbes atualizadas sobre 0 acervo (restauros importantes que foram concluidos, agbes de
atualizacdo de informagdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

. Produzir pegcas de comunicag&o tais como convites eletrnicos, boletins eletrénicos para divuigagé&o
da programacéo para envio ao mailing list, com prévia aprovacéo de proposta editorial e layout pefa SEC.
. Atualizar mensalmente a programacao anual contida no Descritivo das Exposi¢des e Programagdo

Cultural, por e-mail, conforme as datas estabelecidas pela UPPM / SEC e manter a SEC/UPPM atualizada
sobre toda e qualquer alteragio de data, conteddo ou servigo desta programagao.

. Submeter previamente a Assessoria de -Comunicagéo da SEC, por e-mail, com copia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser produzido (folhetos, conwtes catalogos,
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publicagdes, etc.), para aprovacao da proposta editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamente
para aprovagdo da SEC as minutas de release para imprensa.

. Aplicar corretamente 6 Manuai de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

. Participar e divulgar agbes de articulag&o do setor museolégico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus,-Jorada do Patrimonio, Museum Week, Museum Selfie Day; além de eventos
da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha “Sonhar 6 mundo®, férias
nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras. :

) Participar, conforme a disponibilidade, com acéo ou programagdo das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural e
outras programagdes que ocorram ao longo do ano.

- Monitorar publico virtual,

Seguir as orientacées da Politica de Comunicagao e a Politica de Porta-Vozes da SEC.

Enviar Destaques do Museu na Midia do periodo.

Produzir a comunicagio visual e implantar/requalificar a sinalizagao interna e externa do museu.
Realizar agbes de relacionamento com publicos-alvo e prospectar e estabelecer parcerias.

Em conjunto com o Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga, estruturar
programas de apoio/captacdo ac museu.

e Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gest4o para a manutencao das Rotinas e
Obrigagtes Contratuais do Programa de Comunicagac de Desenvolvimento Institucional.

Vi) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGAO
PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E SEGURANGA

. Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Gestdo e Manutencdo em Edificios.
Devera incluir, além da edificagao, todas as instalagées e infraestrutura predial (luminotecnia; sistema de
ventilacdo, exaustdo e climatizacio, elevadores e plataformas; geradores; etc.) e areas externas. Promover
-a regularizacio - cadastral das edificagbes, com elaboragdo de todos os projetos e laudos técnicos
solicitados pelos 6rgdos pulblicos para obtengido e manutengado do Alvara de Funcionamento de Local de
Reuniao junto a prefeitura do municipio.
. Executar programagdo periddica de combate a pragas: descupinizacdo, desratizagéo,
desinsetizacao e a¢bes para adogao de barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificacdo de pombos na
edificagao.
. Obter e renovar o] AVCB (Auto de Vlstona do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo Corpo
de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros. Realizar a manutengdo periddica
dos equipamentos de seguranga e prevengao de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes,
etc), garantindo boas condicbes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo
de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do museu. Utilizar e atualizar sempre que necessario o
Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga .e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com
realizacio de treinamento periédico, no minimo semestral, de todos os funcionarios. Renovar anualmente,
-dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos patrimoniais, responsabilidade civil e outras
coberturas pertinentes, em valores compativeis com a edificagdo e uso. Entregar copia das apolices de
seguros a cada contratacéo, renovagado ou alteragdo das condi¢cdes de cobertura.
° Manter e promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida..
. Zelar pela sustentabmdade ambiental contemplando no. minimo, acbes para m|n|m|zagao de gastos
com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seietiva. _
. Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencéo predial e a conservagao
preventiva da edificagéo e areas externas, bem como para a seguranca de toda a propriedade e patriménio
“nela preservado, € promover periodicamente, no minimo semestral, agbes de capacitagao da equipe.
. Assegurar a manutengédo fisica e a conservagdo preventiva das edificacoes, instalagbes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo 3,9% do repasse anual do Contrato de
Gestéo em acbes de operacio e em sua manutengdo preventiva e corretiva.
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Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga

Tematica do item

ftem a ser verificado

Periodicidade de
Verificagao

Forma de comprovagao

Programa de Gestdo

Executiva Piano museolégico do museu elaborado 4° tri do primeiro
UPPM P e/ou atualizado, submetendo-o a aprovacéo | ano do Contrato Plano Museolégico
Transparéncia e da SEC e do C lho de administraca de Gesta
" Governanca a o Conselho de administracédo e Gestédo
Programa de Gestéo 0 4 -
UPPM Executiva, Plano museolégico implantado :e t[llnadgzrgcr)%% Relato sobre implantagdo
Transparéncia 9 P ,? to d t5 do Plano Museolédgico
Governanca _ _ contrato de gestao
Programa de Gestao Planejamento estratégico do museu 3° tri do segundo
UPPM Executiva, elaborado e/ou atualizado, submetendo-o a ano do Contrato Planejamento estratégico
Transparéncia e aprovacdo da SEC e do Conselho de de Gestdo (quando houver)
Governanga - -administracao (quando houver)
Programa de Gestao 4° tri a partir do | Relato sobre implantacéo
UPPM Executiva, Planejamento estratégico implantado segundo ano do do Planejamento
Transparéncia e {quando houver) Contrato de
Governanga -

Estratégico (quando
Gestéo houver)

Relatdrios, certiddes e documentos
Programa de Gestéo| entregues conforme regularidade e prazos
UPPM Execut‘iva., 1. es'tabelecidos e modelos fornecidos pela
Transparéncia e

Anexos administrativos

Unidade de Monitoramento dos Contratos dos relatorios trimestral e

Governan¢a de Gestéo e nos Procedimentos

Trimestraimente

anual
Operacionais Parametrizados da SEC
Programa de Gestéo ;
- 1° tri do novo .

Executiva, S ~ Planejamento de
UPPM Tr é nsparéncia e Plano de mobilizag@o de recursos Cor:T:c:rg;aeCsasztao mobilizagdo de recursos

overnanca

Programa de Gestéo . :
UPPM Executiva, Projetos submetidos a Leis de Incentivo e 4° tri Relatc_) dos_ projetos
Transparéncia e Editais inscritos
Governanca
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Programa de Gestéo

Museu associado ao ICOM Brasil (Comité
Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), e utilizagdo das trés associacdes

4° tri do primeiro

Comprovante de

UPPM Trai)ézgl:gxg’a e profissionais a que membro institucional tem | ano do Contrato de Associacgéo ao ICOM
Gov direito para ter funcionarios do museu Gestao Brasil
overnanca s L a e
participando ativamente de comités teméticos
do ICOM.
Programa de Gestdo | Desenvolvimenio de estratégias envolvendo Relato sobre as acdes de
Executiva, -todas as areas técnicas e administrativas para 0 o mobilizagdo e/ou
UPPM PO o . . - 1 it 4° tri . . o
Transparéncia e viabilizar a ampliagdo e/ou diversificacéo efou diversificacdo e/ou
Governancga fidelizagao do publico da Instituicéo fidelizagao de publico

UPPM

Programa de Gestéao
Executiva,
Transparéncia e
Governanca

UPPM

Programa de Gestao
Executiva,
Transparéncia e
Governanga -

Estudo de verificagio da capacidade maxima

de atendimento do Museu

Pesquisa de satisfagdo do puablico em geral

ano do Contrato de

4° tri do primeiro

Gestao

2°e 4°tri

- |REFERENCIA SEC para o

Estudo de capacidade de
atendimento do museu

Relatario de Pesquisa de
satisfacdo do publico em
geral {com indices de
satisfacdo) - (Ha

modelo de pesquisa a
ser aplicada)

UPPM

Programa de Gestéo
Executiva,
Transparéncia e
Governanga

Pesquisas especificas de satisfagao do
pﬁblico com as exposicdes e programacao
cultural para subsidiar a gestdona_

avaliagio da programacao realizada.

4°tri

Relatdrio de Pesquisa de
satisfacdo do publico de
exposicbes e
programacao cultural

UPPM

Programa de Gestéo|
Executiva,
Transparéncia e
Governanga

Pesquisas de perfil e satisfagdo.de publico
realizada bienalmente,
a partir de metodologia adequada para a
area museologica (quando houver).

4°tri

Relatorio de Pesquisa de
perfil e satisfacdo do
publico (quando houver)




% »‘c'\f‘gl ez,

ol g
R R P
"I‘}g'!\\p\
<

TR

R el
LTRSS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

Programa de Acervo

‘e . . Periodicidade de =
G
UGE Tematica do item Item a ser verificado Verificagio Forma de comprovagiao
Diagnéstico do Estado de Conservagdo dos { 2° tri do primeiro | Diagnéstico do Estado de
UPPM Programa de Acervo Acervos Museolbgico, Arquivistico e ano do Contrato Conservagéo dos
Bibliografico do Museu de Gesté&o - Acervos
4° tri do primeiro
UPPM Programa de Acervo Plano de Conservacdo do Museu ano do Contrato Plano de Conservagéo
de Gestéo
x i ) Relatorio de implantagéo
o o
UPPM Programa de Acervo | Plano de Conservagado do Museu implantado 2°e 4°tri do Plano de Conservagso
o . Relatério de atualizagdo
UPPM Programa de Acervo Atual 'Zagagtﬂ?nggﬁfﬁft ou do in. 2°e4°tri do BDA-SEC oudo
P ’ in.patrimonium.net
* Atualizacso de Inventario dos Acervos o Inventarios dos acervos
UPPM Programa de Acervo Museolégico, Bibliografico e de Obras Raras 3t atualizados
- s Guia do Acervo
UPPM Programa de Acervo Gu;e:ui%g%eorv(ggg:]l;ﬁgcg : Ihait;?c')rzg:)ou 3° tri Arquivistico ou sua
¢ atualizacdo
- . i a Relatério de agdes do
UPPM Programa de Acervo Agbes do (gﬁ'géosiz ?n(:sgur:tsaa gol'\)’eferenma 1°e 3°tri Centro de Pesquisa e
P ¢ Referéncia
: 4° tri do primeiro
UPPM Programa de Acervo Politica de Acervo do Museu ano do Contrato Politica de acervo
de Gestao
Implantacéo de Procedimentos para gestao Relatério dos
UPPM Programa de Acervo de colegdes em museus (com base na 3° tri procedimentos
-Norma SPECTRUM 4.0) elaborados e implantados
’ Planilha de status de
Contratos e termos de cessdo de uso de P NP
- : : . - atualizacéo/reguiarizacao
UPPM Programa de Acervo imagem e som sob reﬁponsabllldade do 4° tri de direitos de cessdo de
museu “uso de'imagem e de som
Relatorio sobre a
" *  Capacitagéo de equipe vinculada ao . capacitacdo e sua
UPPM Programa de Acervo "-Programa 42t aplicagdo no trabaiho de
rotina
Rest E soi N Relatério de restauros,
UPPM Programa de Acervo estauros, Emprestimos € Novas Trimestralmente empréstimos e novas

Aquisigoes

aquisicoes




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

Programa de Exposig6es e Programacéo Cultural

UGE Tematica do item Item a ser verificado Pe'&gﬁ'f?égzgﬁ de Forma de comprovagdo
Programa de Proposta de Politica de Exposices e
UPPM _Exposicdes e programacao cultural do museu com o 42 Tri Politica de Exposicoes e
Programacéao descritivo das exposi¢des e programacao Programagéo Cultural
Cultural cultural
Programa de Programagéo cultural do museu (modelo
E ico SEC)gEt lanilh ] te ( C lidado Trimestral d
xposicoes e . Entregar a planilha mensalmente (por . onsolidado Trimestral da
UPPM Programacéo email), até o dltimo dia do més, e o Trimestralmente | Planilha de programacao
Cultural consolidado trimestral
" Programa de Atualizagio e aprimoramento das legendas, Desc;;t:)vao"g:sé%gges de
Ex % sicBes e comunicacgéo visual e acessibilidade aprimoramgento de
UPPM Prc? rargna 50 - expositiva em suas exposi¢des de longa 2°e 4° tri legendas. comunicacio
(S);ultura(I; duracao, femporarias e itinerantes, bem v?sual o :':lcessibili da%e
como em sua programacao cultural. expositiva
Programa de Informar nGmero de visitantes presenciais '
Exposicdes e mensaimente (por email), trimestraimente e . Consolidado Trimestral
UPPM Programacéo sempre que solicitado, especificando os Trimestralmente das Planilhas de Publico
Cultural segmentos de publico recebidos
Estimulo & producao cultural na area Regulamento dos
Programa de tematica foco do museu, por meio de Concursos. Editais e
Ex %si Ses e premiagdes, projetos de residéncia artistica Programas dé Residéncia
UPPM ’ Prc? ra?na 30 e bolsas de estudo para projetos com 4°Tri Artistica / Técnica /
gultura(l; qualidade artistico-cultural e contrapartida Culturaf para o ano
sociocultural (exposicoes, apresentagdes, seguinte (quando houver)
oficinas etc.) (quando houver)
Assegurar que os profissionais responsaveis Envio de copias das
pelo “Programa de Edificactes”, em Anotacoes de
consonancia com os d’|re‘gores do museu e Responsabilidade Técnica
as demais equipes técnicas, quando da (ARTS) e eventuais laudos
implantagdo de exposi¢des de longa/ média especificos assinados
duragao e/ou exposicdes temporarias, rofissionai
E ro%rs:?n%ael:(z acompanhem as instalacbes que interfiram re SFE) :rl](;séy ei‘; ',‘sés(':?‘icaolz por
UPPM P;(g r ag\ ac3o na elétrica, hidraulica, estrutura, entre outros | . Trimestralmente obras civis, instalacses
gultura(i: elementos existentes na edificacéo, e exijam elétricas e’ hidraulicas
de terceirizados a emissao prévia, de quando da implantacéo de
Anotagdo de Responsabilidade Técnica exposigdes de longa ou
(ART) e demais documentos e/ ou laudos média duracio e
. que sejam necessarics, a fim de se exposices temporarias
comprovar a segurancga dessas montagens (quando houver)
para pessoas, edificacéo e acervos.
P d Relato complementar das
E;?)%;ai‘;zsz acbes do Programa de
UPPM Programagao Agbes implantadas para a ampliagéo da Trimestralmente Bro f;rem(;sggeéu?tural
Cultural extrovers&o do acervo e da tematica de g ¢

atuacgdo do museu. (quando houver)

(quar,ldo houver)

/=




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

Programa Educativo

UGE

Tematica do item

Periodicidade de

Item a ser verificado o ~
; Verificagao

Forma de comprovacio

UPPM

Programa Educativo

2° tri do primeiro
- ano de vigéncia do
Contrato de Gestéo
e 4° trimestre para

os demais anos

Plano Educativo elaborado/atualizado

Plano educativo

UPPM

Programa Educativo

Plano educativo implantado 1°e 4°tri

Matriz de monitoramento
do educativo

UPPM

Programa Educativo

Agbes educativas realizadas ao publico

\ Trimestralmente
agendado e espontaneo

professores, educadores e

d) Programas, projetos e
acdes realizados de forma

também, com nucleos de
acdo educativa de outros
museus pertencentes a

e) Participagdo.nas acdes
em rede promovidas pela

- projetos desenvolvidos

Secretaria da Cultura com

Relatério complementar
de acdes do nucleo
educativo, contendo:
a) Acdes educativas
realizadas ao publico
agendado e espontaneo;
b) Articulagéo de
parcerias para ampliar o
nimero de grupos
atendidos em todos os
horarios disponiveis;
c) Cursos de formacéo,
workshops e palestras
promovidos para

guias de turismo (se

houver);

integrada com as areas
técnicas do museu e,

SEC (se houver);

Unidade Gestora/SEC
(campanhas, eventos,
impressaos, etc.) e nos

nas parcerias da
outros 6rgaos

governamentais (se
- houver).
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

Materiais educativos disponibilizados e

Materiais educativos
(apostilas, jogos, folders,
videos etc.) elaborados

UPPM | Programa Educativo | acessibilidade de conteido dentro do escopo 4° tri para os diversos publicos
de atuacéo do ntcleo de ag@o educativa (impressos e virtuais) e
recursos de acessibilidade
implantados.
Relatdrio das acbes de
Acdes de capacitagao da equipe de capacitagdo da equipe de
UPPM | Programa Educativo edl_Jcadores e agoes gducatlvas voltadas as 20 @ 4° tri educadgres e das agoes
equipes das areas meio e fim do museu, com educativas voltadas as
a realizagéo de programas ou projetos de equipes das areas meio e
consciéncia funcional. fim do museu
Relatério Analitico da
. Pesquisa de perfil e de satisfagéo do publico 0 o 7O v Pesquisa de Perfit e
UPPM | Programa Educativo escolar (modelo SEC) 2edm Satisfacgio do Publico
Escolar.
Relatério com os
Pesquisas e avaliacdes aplicadas ao publico resultados das pesquisas
UPPM | Programa Educativo atendido pelg nucleo de agéo equc_atlva em 4° tri e ?vgllagoes aphcadas ao
que se utilizaram modelos proprios da publico educativo em que
instituicdo. se utilizaram modelos
proprios da instituicdo.
Programa de Integragéo ao SISEM-SP
‘e . e Periodicidade de =
UGE Tematica do item Item a ser verificado Verificagdo Forma de comprovagao
Acdes de formagao (cursos, oficinas,
Programa de palestras, worshops), considerando as Relatorio conciso sobre a
. - demandas do interior, litoral e regi&o . acao de formacéo
UPPM mtegraga%go SISEM- metropolitana de Sao Paulo (entrega de Trimestralmente realizada e relatorio
relatorio até 10 dias apds a realizacéo da trimestral e anual
atividade e nos relatérios trimestrais e anual)
'Exposig()es itinerantes rea_lizaqas, ) Relatério conciso sobre a
Programa de considerando as demandas do interior, litoral = =
. it i . -~ . acéo de formacao
UPPM |.integracio ao SISEM- | e regido metropolitana de Séo Paulo (entrega | Trimestralmente . g
. - . ! R realizada e relatorio
SP de relatorio até 10 dias apos a realizagéo da .
. o . . trimestral e anual
atividade e nos relatorios trimestrais e anual)
Programa de Visitas de Apoio Técnico a instituicdes Relatdrio conciso sobre a
UPPM museologicas (entrega de relatorio até 10 dias Trimestralmente acdo de formacéo

integrac&o ao SISEM-
SP

apos a realizacéo da atividade e nos
relatérios trimestrais e anual)

realizada e relatorio
trimestral e anual

/

/..

R




'GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

Programa de - Participag&o nas reunibes e atividades das Relatorlo(;;or]:mso S‘Ebre a
UPPM | integragdo ao SISEM- | Redes Tematicas (a0 menos uma vez por 4° trim acao de formacgao
SP , ano) realizada e relatorio
trimestral e anual
Programa de Participagdo no Encontro Paulista de Museus Material divulaad
UPPM | integragéo ao SISEM- | com Painéis digitais/apresentacdes em mesas 2°ou 3° tri a glrjlraanat:?)re “élrit%a °
SP expositivas (se houver) v
Programa de Estagios técnicos oferecidos para agdes Relzto;z)gg?g:x)asgzre a
UPPM | integragdo ao SISEM- | especificas de curta duragéo (ac menos uma 4° trim ¢d a9
SP vez por ano) realizada e relatério
trimestral e anual
Programa de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional
UGE .
Periodicidade de
Verificagdo (em
Tematica do item Item a ser verificado qual, ou quais | Forma de comprovagéao
trimestres, deve
ser verificado)
2° tri do primeiro
Programa de ano de vigéncia
Comunicacgao e Plano de Comunicagéo e Desenvolvimento do Contrato de o
UPPM Desenvolvimento ’ Institucional elaborado/atualizado Gestdo e 4° Plano de comunicagao
Institucional trimestre para os
demais anos
Programa de Relatério anual de acbes
Comunicacéo e Plano de Comunicagao e Desenvolvimento 0 4 implantadas no ?Iano de
UPPM Desenvolvimento Institucional implantado 4° tri Comunicagao e
Institucional P Desenvolvimento
tuciona Institucional do museu
Relatério trimestral das
acgbes de comunicacéo
Programa de do museu no website e
Co mg nicacio e Promogdo do museu no website e nas nas redes sociais e
UPPM D IV.Q nt redes sociais e monitoramento do publico Trimestralmente monitoramento do
elsertl)t/o _lmel 0 virtual publico virtual, indicando
nstituciona namero de visitantes
Unicos e numero total de
acessos por canal
CProgrgma ~de Relatorio trimestral de
UPPM De‘;’;‘:\'}(‘)ﬁ‘fgnfo Destaques do museu na midia Trimestralmente | destaques do museu na
Institucional ' midia no periodo
Relatorio semestral de
. @ laci nto
Progrgma_de Realizacdo de acdes de relacionamento agoes de're‘acmname
Comunicagao e o = 0 o A0 4vi com publicos-alvo e
UPPM Desenvolvimento com publicos-alvo e prospeccéo e 2°e4°tri proSpeccao e
Institucional estabelecimento de parcerias estabelecimento de
parcerias

X
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

Programa de
Comunicagio e

Propostas de publicagbes (livros, colegdes)
do museu submetidas anualmente a

UPPM 4t Especificacbes das
Desenvolvimento Unidade Gestora para aprovagéo (proposta publicagbes propostas
Institucional editorial, especificagéo técnica e tiragem)
Programa Edificagoes
UGE Tematica do item Item a ser verificado Per;llod_u_:ldaQe de Forma de comprovagao
erificagao
Programa de Plano de Manutencdo e Conservagéo © pui Plano de Manutencéo e
UPPM : 4° tri
EdificagGes elaborado/atualizado Conservagao
Programa de Acompanhamento de execucgio do Plano de . Planitha de
UPPM Edificagbes Manutencéo e Conservagéo Trimestralmente acompanhamento
Acompanhamento de execugéo do Plano de .
Programa de = = . . Planilha de
UPPM h - Manutencgdo e Conservacdo (consolidado das 4° tri
Edificaces acdes de todos os trimestres) acompanhamento
Coépia do documento ou
relato das agdes
UPPM Pég?ﬁf:]g:: Alvara de Funcionamento Local de Reunido 2°e 4° tri realizadas para a obtengéo
¢ e/ ou renovagéo do
documento
Cépia do comprovante de
Programa de 0 o A0 tni execucao do servico e/ ou
UPPM Edificagdeés Combate a pragas 2°e 4°tri relato das acGes
realizadas
Cépia do documento no
trimestre de obtencéo e /
UPPM Programa de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - 20 @ 49 tri ou renovacao ou relato
Edificagées : AVCB das acdes realizadas para
a obtencao e/ ou
renovacao
Programa de . = s 0 o AD 1 Relato das acdes
UPPM Edificacdes Acdes de seguranca e prevencéo de incéndios 2°e 4° tri realizadas
. Manual de Normas e
UPPM Pég%ramg de Manual de Norénas e Procedimentos de 2° tri Procedimentos de
ificacbes eguranga Seguranca
UPPM Programa de Plano de Salvaguarda e Contingéncia 4° tri Plano de S_alvhagl_Jar dae
Edificagbes Contingéncia
s . - Copia da apdlice entregue
UPPM PErg_g]]rramg de Seguros coE_tlr_g |r<;ceqd!ICJs, dzi:los pa;”rn:ligf's’ Trimesiralmente no trimestre de
ificacbes responsabilidade civil e outras cobe . contratacdo.
UPPM Programa de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia e 20 @ 4° tri Relato das acdes
Edificagbes mobilidade reduzida. realizadas
Programa de - . 0 o 40 i Relato das acdes
UPPM Edificagdes Sustentabilidade ambiental 2°e 4t realizadas
Programa de Relatério com quantidade
UPPM : p Manter equipe fixa 4° tri e descrigdes dos perfis
Edificagoes dos funcionarios.
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