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ANEXO TECNICO II - PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURACOES

1. FUNGCAO PRESERVAGCAO - PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E

PESQUISA (2019) - MUSEU DA IMIGRACAO

" Atributo da ~ I .
No. | Acdes Pactuadas | No. Mensuracéo Mensuracao Previsao Trimestral
19 Trim 02
29 Trim 02
NO de agbes de 30 Trim 02
1.1 Meta-Produto pesquisa realizadas ;
COm © acervo 4¢ Trim 02
META ANUAL 08
ICM 100%
1° Trim 05
. 20 Tri
N® minimo de 30 T:m gg
[PA] Garantir e 1.2 Meta-Produto pecas dos acervos 2% Trim 05
ampliar a pesquisa isad
priar a pesd pesquisacas META ANUAL 20
1 disponibilizagdo ICIV_I 100%
dos acervos da 19 Trim 05
instituicdo N° minimo de 29 Trim 05
_ artigos publicados 3% Trim 05
1.3 Meta-Produto emn periddicos efou 4% Trim 05
sites META ANUAL 20
ICM 100%
;. 12 Trim 01
[
" minimo de 20 Trim 01
entrevistas de 3% Trim 01
1.4 Meta-Produto histoéria oral T
coletadas e 4° Trim 01
transcritas META ANUAL 04
ICM 100%
[PA] Realizar 19 Trim 01
seminario 20 Trim Q0
internacional N° de seminario 3% Trim 00
2 sobre 2.1 Meta-Produto realizado 4° Trim 00
engajamento de META ANUAL 01
comunidades ICM 100%
1@ Trim 00
[PA] Realizar 29 Trim 00
projeto de _ N°® de projeto 3% Trim 00
3 regularizacgdo de 3.1 Meta-Produto realizado 4% Trim 01
acervo META ANUAL 01
ICM 100%
4 [PA] Requalificar o | 4.1 Meta-Produto N° de Relatdrio de 10 trim 00
uso dos espacgos estudo de 29 trim 01
de Reserva ocupagdo das 30 trim 00
Técnica Reservas Técnicas 49 trim 00
(Referéncia META ANUAL 01
técnica RE-ORG) 1CM 100%
4.2 Meta-Produto N° de Projeto 1° trim 01

e
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Técnico de 20 trim 00
Reorganizacdo da 39 trim 01
Reserva Técnica 49 trim 00
META ANUAL 01
ICM 100%
[PA] Realizar 5.1 Meta-Produto N® de seminario 19 Trim 01
seminario sobre realizado _
lugares de 20 Trim 00
memdéria e direitos 32 Trim 6o
humanos em 49 Trim 00
parceria com os
membros META ANUAL 01
brasileiros da
RESLAC ICM 100%
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2. FUNGAO: DIFUSAO - PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL (2019) - MUSEU

DA IMIGRAGCAO

- Atributo da - e .
No. | Ag¢des Pactuadas | No. Mensuracio Mensuragao Previsdo Trimestral
10 Trim 01
2° Trim 01
N° de vitrines do 3° Trim 01
6.1 Meta-Produt
ela-rroduto acervo 49 Trim 01
META ANUAL 04
[PEPC] ICM 100%
Desenvolver 12 Trim 00
prolgrarlnag(;éo 29 Trim 00
cultural e de N® de exposictes 32 Trim 00
eXposigoes 6.2 Meta-Produto temporarias 4° Trim 01
6 temporarias . META ANUAL 01
executadas a partir ICM 100%
da Poll_ttsa de 19 Trim 04
FIfxp05|goes~e 20 Trim 04
rogramacao "
N° de eventos 32 Trim 06
Cultural 6.3 Meta-Produto realizados 29 Trim 06
META ANUAL 20
ICM 100%
N2 minimo de META ANUAL 140.000
visitantes
6.4 | Meta Resultado presenciais no ICM % 100%
Museu
12 Trim 00
29 Trim 01
Realizar Festa do 39 Trim 00
7.1 | Meta-Produto Imigrante 40 Trim 00
META ANUAL 01
; [PEPC] Realizar ICM 100%
Festa do Imigrante
N¢ minimo de
7.2 Meta-Resultado visitantes na Festa META ANUAL 20.000
do Imigrante
ICM 100%
[PEPC] Programa 19 Trim 00
de Residéncia 20 Trim 00
visando ao estimulo _ Programa de 3% Trim 00
8 da produgdo 8.1 Meta-Produto residéncia realizado 4% Trim 01
cultural na area de META ANUAL 01
atuagdo do museu ICM 100%
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Acgdes Atributo da ~ _ .
No. Condicionadas No. Mensuraco Mensuracao Previsdao Trimestral
[PEPC] Desen\iolver 19 Trim 01
programacac -
cultural e de 20 Trim 00
exposigdes 3% Trim 01
temporarias _ N® de exposicbes 40 Tri 00
2 executadas a partir 2.1 Meta-Produto temporarias nm
da Politica de META ANUAL 02
Exposicbes e
Programagdo ICM 100%
Cultural

3. FUNCAO: FORMAGAO CULTURAL - PROGRAMA EDUCATIVO (2019) - MUSEU DA IMIGRAGCAO

Atributo da

No. Acobes Pactuadas No. = Mensuracao Previsdao Trimestral
Mensuracao
N° minimo de 19 Trim 02
acdes dentro do 29 Trim 00
Projeto Museu vai 30 Trim 02
10.1 Meta-Produto a Escola de agfes -
i . extra muros - 4° Trim 00
‘[PEEl Plr °J§t° Museu val Programa Plblico | META ANUAL 04
a Escola de agles extra Escolar 5
10 muros - Programa 101('i'I:iIm 1%%/"
Publico Escol
Hblico Escotar N° minimo de 20 Trim 00
} publico escolar 3° Trim 40
10.2 | Meta-Resultado | o yicinante das 40 Trim 00
agles extramuros | META ANUAL 80
ICM 100%
NO minimo de 19 Trim 00
agdes dentro do 2% Trim 02
Projeto Territorios 32 Trim 00
11.1 Meta-Produto Educativos de 4% Trim 02
, agbes extra muros
[PE] Projeto Territérios coe Programa META ANUAL 04
i 8 P icM 100%
11 Educativos de acbes Pliblico Escolar
extra muros - Programa 1° Trim 00
Publico Escolar N° minimo de 20 Trim 40
_ publico escolar 30 Trim 00
11.2 1 Meta-Resultado participante das 40 Trim 40
acoes extramuros | META ANUAL 80
ICM 100%
[PE] Visitas educativas N° minimo de 10 Trim 616
12 para estudantes de 12.2 | Meta-Resultado estudantes 20 Trim 2.268
escolas publicas. e atendidos em 30 Trim 1,513
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privadas (ensino visitas educativas 49 Trim 1.513
infantil, fundamental, META ANUAL 5.910
médio, técnico e
universitario) ICM 100%
13 [PEI Curso para agentes 19 Trim 01
culturais externos - 2% Trim 01
Projeto Encontros de N© minimo de 3% Trim 01
Formacgao (Educadores, 13.1 Meta-Produto agBes realizadas 4° Trim 01
Profissionais do turismo META ANUAL 04
e agentes sociais) ICM 100%
19 Trim 12
29 Trim 12
N° minimo de 32 Trim 12
13.2) Meta-Resultado | 1o atendido 49 Trim 12
META ANUAL 48
ICM 100%
N° de materiais 1° Trim 01
educativos 29 Trim 00
. elaborados para 39 Trim 01
14 [PE] El:(:lint?craagvnggtenals 14.1 Meta-Produto plﬁbligo gscolar, 49 Trim 01
leii__?'lCOS y META ANUAL 03
especificos e/ou
fam“ias ICM 100“/0
1° Trim 04
29 Trim 00
N minimo de 39 Trim 00
15.1 Meta-Produto acdes realizadas 4° Trim 04
8
[PE] Programa Museu e MET?CAD,II\'UAL 1300/
15 Comunidades (Publico - 2
Idoso) 10 Trim 60
29 Trim 00
NO minimo de 39 Trim Co
15.2 | Meta-Resultado | 1ie atendido 45 Trim 60
META ANUAL 120
ICM 100%
19 Trim 02
20 Trim 00
Ne minimo de 30 Trim 02
16.1 Meta-Produto agdes realizadas 490 Trim 00
04
[PE] Programa Museu & META ANUAL o
16 | C idades (Pabli ICM 100%
oo T —
29 Trim 00
NO minimo de 32 Trim 18
16.2 | Meta-Resultado | 00106 atendido 49 Trim 00
META ANUAL 36
ICM 100%
12 Trim 12
[PE] Programa Museu e 0 rir 29 Trim 12
17 Comunidades (Pdblico | 17.1 | Meta-Produto aNES e';”'rg’arﬂ;’a?jzs 39 Trim 12
em vulnerabilidade) s 4° Trim 12
META ANUAL 48
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ICM 100%
1° Trim 144
29 Trim 144
NO minimo de 39 Trim 144
17.2°| Meta-Resultado pablico atendido 49 Trim 144
META ANUAL 576
ICM 1060%
1° Trim 01
29 Trim 00
N© minimo de 3° Trim 00
18.1 Meta-Produto acBes realizadas 4° Trim 01
i8 [PE] Programa Museu e META ANUAL 02
Comunic}ades {PUblico ICM 100%
migrante) 10 Trim 07
2% Trim 00
18.2 Meta-Resultado NG minimo de 3% Trim 00
publico atendido 49 Trim 07
META ANUAL 14
ICM 100%
1¢ Trim 10
[PE] Programa Museu e \o i d ;2 P‘im 18
ili minimo de rim
o Familia 19.1 Meta-Produto acOes realizadas 4% Trim 10
META ANUAL 40
ICM 100%
19 Trim 200
2% Trim 154
19.2 | Meta-Resultado N° minimo de 3% Trim 154
pUblico atendido 49 Trim 154
META ANUAL 662
ICM 100%
19 Trim 04
2° Trim 00
N2 minimo de 3¢ Trim 04
20.1 Meta-Produto agBes realizadas 40 Trim 00
META ANUAL 08
20 [PE] Projeto Férias no ICM 100%
Museu 19 Trim 55
29 Trim 00
N minimo de 39 Trim 55
20.2 | Meta-Resultado | pico atendido 40 Trim 00
META ANUAL 110
ICM 100%
1° Trim 12
22 Trim 12
N9 minimo de 30 Trim 12
21 [PE] Programa Publico 21.1 Meta-Produto acOes realizadas 42 Trim 12
Internc META ANUAL 48
ICM 100%
NO minimo de 1° Trim 55
21.2 | Meta-Resultado publico atendido 29 Trim 55
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3° Trim 55
49 Trim 55
META ANUAL 220
ICM 100%
19 Trim 25
0T
22.1 NO minimo de 20 Trfm 95
Meta-Produto pesquisas 3 Tr!m 65
[PE] Realizar pesquisa aplicadas 49 Trim 65
22 de perfil e de satisfac8o META ANUAL 250
de piiblico escolar ICM 100%
realizada - Modelo SEC 19 Trim 00
rofessor . =ou >
e g;tudante) e . 20 Trim (80%)
monitoramento dos Indice de 30 Trim 00
indices de satisfacgo 22.2 | Meta-Resultado satlsfaga% (=ou o (= ou >
> 80%) 4° Trim 80%)
META ANUAL 02
ICM 100%

4. FUNCAO: DIFUSAO - PROGRAMA DE INTEGRACAO AO SISEM-SP (2019) - MUSEU DA IMIGRACAO

No. Acgbes Pactuadas | No. Atributo d~a Mensuracao Previsdo Trimestral
Mensuragdo
10 Trim 01
29 Trim (0]0]
’ N° de exposicBes 30 Trim 01
23.1 Meta-Produto itinerantes -
realizadas 40 Trim 00
META ANUAL 02
ICM 100%
. 19 Trim 00
[PSISEM]AcBes/ 2° Trim 01
programas / o - o T
projetos de 23.2 Meta-Produto N redae“::glar;as 20 1:2 gg
integracdo ao META ANUAL 02
23 SISEM-SP 1CM 100%
realizados no = 5 2
interior do Estado, ;D E:m 01
regiao N° minimo de 39 Trim 01
metr?[gohtlana € 23.3 | Meta-Resultado municipios 29 Trim 00
itora i
atendidos META ANUAL 03
ICM 100%
1° Trim 500
N® minimo de 22 Trim 20
_ publico 30 Trim 500
23.4 | Meta-Resultado beneficiario das 49 Trim 00
acdes META ANUAL 1.020
ICM 100%
24 [PSISEM]Estéagio 24.1 Meta Produto Ofertar estagio 1° Trim 00

W 9
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técnico ndo remunerado 209 Trim 00
na area técnica 3° Trim 01
40 Trim 00
META ANUAL 01
ICM 100%
Previsao Trimestral
. 1° Trim 00
N° de estagios 29 Trim 00
24.2 Meta-Resultado tecnicos nao 3% Trim 01
remunerados o T
ofertados 49 Trim 00
META ANUAL 01
ICM 100%

6. PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2019) - MUSEU DA

IMIGRACAO
= Atributo da o - 3
No. Acgdes Pactuadas No. Mensuracio Mensuracao Previsao Trimestral
N° de canais de 19 Trim
comunicacdo 20 Trm
) mantidos 30 Trim 07
[PCDI] Atualizar o 1 - Site institucional
Piano de 2 - Facebook 4° Trim
25 Comunicagdo e 25.1 Meta-resultado 3 — Instagram META ANUAL 07
implantar agdes 4 - Twitter
para articular e se 5 - Youtube
comunicar com os 6- Pinterest ICM 100%
diversos publicos 7 — Flickr
da_instituigéo, NO de parcerias/ 12 Trim 00
26 valorizar a marca e projetos/programas 20 Trim 00
aumentar a implantados para os 30 Trim 00
visibilidade do 26.1 Meta-produto diversos segmentos 4° Trim 01
museu de pulblico do museu Meta Anual 01
metropolitana e 1CM% 100%
litoral 19 Trim 00
26.2 | Meta - produto | no ye ite implantado 20 Trim aa
30 Trim 0o
49 Trim 01
Meta Anual 01
ICM% 100%
N¢ minimo de Meta Anual 650
27 27.1 | Meta - Produto insergbes na midia ICM% 100%
N© minimo de Meta Anual 400.000
28 28.1 Meta-Resultado visitantes virtuais ICM% 100%

10
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N? minimo de novos Meta Anual 15.000
seguidores em todos
29 29.1 0s canais de midias ICM% 100%
sociais
N® de programas 1° Trim 00
pessoas fisicas 20 Trim 01
implantados ou 30 Trim 01
30 [PCDI] Contribuir | 30.1 Dado- extra mantidos: o T
para a elaboragdo - Programa de 4° Trim 00
de novas Doacdo Meta Anual 02
estratégias para - Amigos do Museu ICM% 100%
captagdo de 19 Trim 00
recursos - 29 Trim 00
o]
31 31.1 | Meta-Produto N deg:nﬁ’f(’)ﬁcé'ézs 3% Trim 00
40 Trim 0z
Meta Anual 0z
No. A_t;._oes No. Atributo cla Mensuracio Previsdo Trimestral
Condicionadas Mensuragao
1° Trim 00
[PCDI] Realizar 29 Trim 00
campanha de o 30 Trim o0
32 marketing e 32.1 Meta-Produto N drzifl?zn;gsghas P
publicidade 40 Trim 01
institucional META ANUAL 01
ICM 100%
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6. GOVERNANCA - PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA (2019) -

MUSEU DA IMIGRACAO

No. Acdbes Pactuadas No. I::;:Z:::g‘;i Mensuracio Previsdo Trimestral
19 Trim 00
4ei 29 Trim 00
[PGTG] Implantacgéo do Plano Musgologlco -
Plano Museolégico e/ou e/ou Planejamento | 39 Trim 00
33 Planejamento Estratégico 33.1 Meta Produto Estratégico 49 Trim 01
implantado META
ANUAL o1
ICM % 100%
Previsdo Trimestral
10 Trim 00
[PGTG] Inscrever projetos 29 Trim 01
34 em Leis de_ chentivo e 34.1 Meta Produto NO de projetos 30 TrHm 01
editais ) inscritos 49 Trim o1
META
ANUAL 03
ICM% 100%
22,16% de Previsdo Anual
35 [PGTG] Captar recursos 35.1 Meta Resultado caPtagéo em META 1.400.000
financeiros relagdo ao repasse ANUAL : .
Previsdo Trimestral
[PGTG] Realizar pesquisa 19 Trim 01
de satisfacdo de publico 30 Trim o1
geral realizada a partir de o L -

36 totem eletrbnico e enviar | 36.1 Meta Produto N detrelatorlos 3¢ Trim 01
relatdrio conforme entregues 4° Trim 01
orientactes da SEC META 04

ANUAL

ICM % 100%
[PGTG] Monitorar indices . Previsdo Trimestral
de satisfacdo do plblico Indice de

37 geral de acordo com os 37.1 Meta Resultado satisfagdo META >ou =80%

dados obtidos a partir do (= ou > 80%) ANUAL ou =cll%o
totem eletrdnico ICM % | >ou =80%
Previsao Trimestral

10 Trim 01

20 Trim 01

' _ N? de pesquisas 3% Trim 01

[PGTG] Realizar pesquisa | 38-1 Meta Produto realizadas 20 Trim o1

de perfil e de satisfagdo de
38 plblico participante dos META 04
cursos, oficinas e ANUAL
workshops ICM % 100%
. Previsdo Anual
Indice de META
38.2 Meta Resultado satisfacdo (> ou = >ou =80%
80%) ANUAL
ICM % 100%

12
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7. FUNCAO: GOVERNANCA -PROGRAMA DE EDIFICACOES - MANUTENCAO PREDIAL,

CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANCA MUSEU (2019) - MUSEU DA IMIGRACAO

No. Acdes Pactuadas No. 32:2::2;;1 Mensuracio Previsao Trimestral
Previsdo Trimestral

10 Trim 00

5 29 Trim 00

36 (PED) RAevg\éagao do 36.1 Dado extra AVCB renovado 3° Trim 01

40 Trim 00

META ANUAL 01
ICM % 100%
Previsdao Trimestral

1° Trim 00

N 29 Trim 01

37 (PE,D) Renoyagao de 371 Dado extra Alvard renovado 3© Trim 00

Alvara de Funcionamento -

49 Trim 00

META ANUAL 01
ICM % 100%
Previsio Trimestral

19 Trim 01

. 2° Trim 00

38 (PED) ;{:gn;)r\i)zasgao de 38.1 Dado extra reS:g\;Iala-gis 3° Tr?m 00

4% Trim 00

META ANUAL 01
ICM % 100%

8. METAS CONDICIONADAS {2019)
ACOES A SEREM REALIZADAS
NO Acio METAS DE PRODUTO E
RESULTADO A SEREM VALOR
ALCANCADAS

Desenvolver programacdo cultural e de exposicdes - L
esenvolver prog 5 postG N° de exposicdo temporaria com

01 temporédrias executadas a partir da Politica de acervo préprio realizada 145.000
Exposicbes e Programacédo Cultural
Desenvolver programacdo cultural e de exposigles o - .
02 tempordrias executadas a partir da Politica de N aiiﬁf)épgzlggr?ctefg?—Z;?i];:dcaom 220.727
Exposigbes e Programacdo Cultural
03 Realizar campanha de marketing e publicidade NO de campanha realizada 50.000

institucional

?% 13
. .
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QUADRO RESUMO 2019

Metas de Produtos Meta Anual

08 agbes de pesquisa realizadas
com 0 acervo

20 pecas dos acervos

1 [PA] Garantir e ampliar a pesquisa e a disponibilizagdo dos acervos da pesquisadas

Instituicao 20 artigos publicados em
periddicos e/ou sites

04 entrevistas de
historia oral coletadas e
transcritas

2 [PA] Realizar seminario internacional sobre engajamento de

: 01 seminario realizado
comunidades

3 [PA] Realizar projeto de regularizacdo de acervo 01 projeto realizado

01 Relatério de estudo de
ocupacdo das Reservas

4 [PA] Requalificar o uso dos espacos de Reserva Técnica (Referéncia Tecnicas

tecnica RE-ORG) 01Projeto Técnico de

Reorganizagdo da Reserva
Técnica

[PA] Realizar seminario sobre lugares de memoria e direitos humanos

, o 01 seminario realizado
em parceria com os membros brasileiros da RESLAC

” - 04 vitrines do acervo
[PEPC] Desenvolver programacao cultural e de exposigdes

6 temporarias executadas a partir da Politica de ExposigBes e 01 exposicdo temporaria

Programacao Cultural
20 eventos realizados

7 [PEPC] Realizar Festa do Imigrante 01 Festa d.o Imigrante
realizada
8 [PEPC] Programa de Residéncia visando ac estimulo da produgéo 01 Programa de residéncia
cultural na area de atuagdo do museu realizado

14
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[PE] Projeto Museu vai a Escola de a¢Bes extra muros - Programa

04 agdes dentro do Projeto
Museu vai 3 Escola de agbes

10 e
Puablico Escolar extra muros - Programa
Piblico Escolar
. 04 acdes dentro do Projeto
11 [PE]I Projeto Territorios Educativos de agbes extra muros - Programa Territdrios Educativos de acbes
Plblico Escolar extra muros - Programa
Publico Escolar
13 [PE] Curso para agentes culturais externos - Projeto Encontros de 04 a3 lizad
Foermacdo (Educadores, Profissionais do turismo e agentes sociais) agoes realizadas
03 materiais educativos
14 PE] Elaborar materiais educativos elaboraclos. para DUbI,](?O
escolar, publicos especificos
e/ou familias
15 PE] Programa Museu e Comunidades (Publico Idoso) 08 agbes realizadas
16 [PE] Programa Museu e Comunidades (Pdblico com deficiéncia) 04 agles realizadas
17 PE] Programa Museu e Comunidades (Publico em vulnerabilidade) 48 acdes realizadas
18 [PE] Programa Museu e Comunidades (PUblico migrante) 02 agbes realizadas
19 [PE] Programa Museu e Familia 40 acbes realizadas
20 [PE] Projeto Férias no Museu 08 acbes realizadas
21 [PE] Programa Pulblico Interno 48 agles realizadas
[PE] Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo de plblico escolar
22 realizada - Modelo SEC (professor 250 pesquisas aplicadas
e estudante) e monitoramento dos indices de satisfagdo
02 exposicbes itinerantes
23 [PSISEM]AGGes/ programas / projetos de integragao ao SISEM-SP realizadas
realizados no interior do Estado, regido metropolitana e litoral
02 oficinas realizadas
Ofertar 01 vaga para estagio
24 [PSISEM]Estagio técnico ndo remunerade na érea
técnica
01 de parceria/
[PCDI] Atualizar o Plano de Comunicagdo e implantar agdes para projeto/programa implantados
articular e se comunicar com os diversos piblicos da instituicéo, para os diversos segmentos de
26 valorizar a marca e aumentar a visibilidade do museu publico do museu

metropolitana e litoral

01 site implantado
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[PCD1I] Atualizar o Plano de Comunicagdo e implantar agdes para
articular e se comunicar com os diversos publicos da instituicdo,

27 " ~ r .
valorizar a marca e aumentar a visibilidade do museu 650 insergbes na midia
metropolitana e litoral
[PCDI] Contribuir para a elaboragao de novas estratégias para . .
31 captaco de recursos 02 portfdlios desenvolvidos
[PGTG] Implantagdo do Plano Museoldgico e/ou Planejamento 01 P'a.”" Museologicor e/ou
P Planejamento Estrategico
33 Estrategico :
implantado
34 PGTG] Inscrever projetos em Leis de Incentivo e editais 03 projetos inscritos
[PGTG] Realizar pesquisa de satisfacdo de publico geral realizada a
partir de totem eletrdnico e enviar relatdrio conforme arientagdes da .
36 SEC 04 relatérios entregues
[PGTG] Realizar pesquisa de perfil e de satisfacio de publico , ,
38 participante dos cursos, oficinas e workshops 04 pesquisas realizadas
Metas de Resultados Meta Anual
6 [PEPC] Desenvolver programacdo cultural e de exposicdes temporérias [ 140.000 visitantes presenciais
executadas a partir da Politica de Exposigdes e Programagdo Cultural no Museu
7 [PEPC] Realizar Festa do Imigrante 20.000 visitantes na Festa do
Imigrante
[PE] Projeto Museu vai & Escola de agbes extra muros - Programa 80 estudantes participante de
10 Plblico Escolar acBes extra muro - Programa
u PUblico Escolar
[PE] Projeto Territérios Educativos de agBes extra muros - Programa 80 estudantes participante de
11 PUiblico Escol agles extra muro - Programa
ublico Escolar Puiblico Escolar
12 [PE] Visitas educativas para estudantes de escolas plblicas e privadas 5.910 estudantes atendidos
{ensino infantil, fundamental, médio, técnico e universitario) em visitas educativas
[PE] Curso para agentes culturais externos - Projeto Encontros de 48 agentes culturais externos
13 atendidos em cursos

Formacdo (Educadores, Profissionais do turismo e agentes sociais)

realizados
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15 PE] Programa Museu e Comunidades (PUblico Idoso) 120 idosos atendidos
16 [PE] Programa Museu e Comunidades (PUblico com deficiéncia) 36 pessoas com deficiéncia
atendidas
17 PE] Programa Museu e Comunidades (Plblico em vulnerabilidade) 576 pessoas em situagao de
vulnerabilidade atendidas
18 [PE] Programa Museu e Comunidades (Publico migrante) 14 migrantes atendidos
19 [PE] Programa Museu e Familia 662 familias atendidas
20 [PE] Projeto Férias no Museu 110 pessoas atendidas
21 [PE] Programa Publico Interno 220 pessoas atendidas
[PE] Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo de pliblico escolar . . .
22 realizada - Modelo SEC {professor Indice de sag;césot;agao (= ou>
e estudante) e monitoramento dos indices de satisfagdo o)
03 municipios atendidos
23 [PSISEM]Acdes/ programas / projetos de integragdo aoc SISEM-SP
realizados no interior do Estado, regido metropolitana e litoral 1.020 pessoas beneficiadas
com as agbes
01 (uma) vaga para estagio
24 [PSISEM]Estagio técnico ndo remunerado na area
técnica
07 canais de comunicagdo
mantidos
[PCDI] Atualizar o Plano de Comunicacdo e implantar acdes para 1 - Site institucional
articular e se comunicar com os diversos publicos da instituic8o, 2 — Faceboock
25 valorizar a marca e aumentar a visibilidade do museu 3 -~ Instagram
metropolitana e litoral 4 - Twitter
5 - Youtube
6- Pinterest
7 - Flickr
PCDI] Atualizar o Plano de Comunicacdo e implantar a¢des para
articular e se comunicar com os diversos plblicos da instituigéo, i . .
28 valorizar a marca e aumentar a visibilidade do museu 400.000 visitantes virtuais
metropolitana e litoral
22,16% de captagdo em
35 [PGTG] Captar recursos financeiros relagdo ao repasse
(1.400.000)
37 [PGTG] Monitorar indices de satisfagdo do publico geral de acordo com Indice de satisfagdo
os dados obtidos a partir do totem eletrénico (= ou > 80%)
38 [PGTG] Realizar pesquisa de perfil e de satisfa¢do de pdblico indice de satisfagdo (> ou =
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participante dos cursos, oficinas e workshops 80%)

QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

Item Pontuacdo
1.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Acervo 15
2.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Exposicdes e Programacao 10
Cultural
3.Descumprir metas ou rotinas do Programa Educativo 10
4. Descumprir metas ou rotinas do Programa de Integragdo ac SISEM-SP 10
5.Descumprir rotinas ou obrigacBes de Manutengdo Predial, Seguranga e 15
Salvaguarda
6.Descumprir metas ou rotinas do Programa de Comunicagdo e 10
Desenvolvimento Institucional
7.Descumprir rotinas ou obrigagGes do Programa de Gestdo Executiva, 15
Transparéncia e Governanga
8. Ndo Cumprimento dos Campromissos de Informagéo (Anexo III do Contrato 10
de Gestdo)
TOTAL 100%

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, pardgrafo 29, clausula oitava do
Contrato de Gest3o n® 009/2016. Sua aplicaco se dard sob o percentual de 10% do valor do
repasse se, apds a avaliagdo das justificativas apresentadas pela 0OS, a UGE concluir gue houve o
descumprimento dos itens indicados.

Caso a 0OS ndo apresente junto com os relatdrios trimestrais justificativas para o néo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplica¢do da tabela sem prévia
andlise das justificativas, cabendo a QS se for o caso, reunir argumentos consistentes para
viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

O ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela 0OS ndo implicara em redugdo do
repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao
percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurard motivacdo para retengéo de parte
do repasse, porque a Organizacdc Social continuard comprometida a cumprir todas as metas
pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orgamentdria como “previsdo
orcamentéria” mesmo que ndo atinja o “total de receitas vinculadas ao planc de trabalho” (desde
que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado). ’
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POLITICA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL 2019

Politica de Exposicies do Museu da Imigracéo

A politica de exposigBes do Museu da Imigracdo objetiva dar visibilidade aocs trabalhos internos de
preservagdo e pesquisa e a produgdo intelectual, cultural e artistica de parceiros, principalmente especialistas
académicos, artistas visuais e membros das comunidades de migrantes, imigrantes e descendentes. Além da
exposicao de longa duracdo, “Migrar: experiéncias, memérias e identidades”, mostras temporarias serdo
realizadas, ampliando os espagos de comunicagdo das discussdes feitas pelo Museu em relagédo ao seu tema e
também o acesso do publico as colegdes,

A agenda serd composta baseada no principio de gestdo colaborativa entre as equipes do Museu e
com interlocutores externos, considerando dois espagos. Na “Hospedaria em Movimentc” serdo montadas
exposicbes de pequeno porte. Nossa proposta € que sejam intercalados projetos da equipe do Museu (que
dardo visibilidade a conjuntos de nosso acervo) e das comunidades e especialistas (apresentando cole¢des
preservadas por esses agentes e também resultados de pesquisas académicas sobre nosso tema). A
expografia desse espaco ficara a cargo da propria equipe e para isso um mobilidrioc composto por vitrines e
painéis fol adquirido.

A “Sala de Exposicdes Tempordrias” abrigard mostras de médio porte e maior complexidade técnica. O
espaco pode ser utilizado integralmente ou recortado, dependendo da &rea exigida pela proposta. Além de
projetos internos, os convénios com outras instituicbes, nacionais ou estrangeiras, terdo agui seu espago de
comunicagdo,

Em relacio ao programa de exposigbes, trabalharemos com trés linhas principais:

- “Colecbes descobertas”: projetos que visam a destacar objetos do acervo reunidos por conta de
caracteristicas comuns: tipologia, material, técnica, etc, de modo a fomentar uma leitura transversal das
colegbes.

- “Histdrias compartilhadas”: exposigbes realizadas junto a comunidades de imigrantes, migrantes,
refugiados e descendentes, em caréter colaborativo. As teméticas podem ser variadas, utilizando ou ndo itens
do acervo do Museu.

- “itrines do Acervo”: pequenas mostras que objetivam apresentar ac publico itens do acervo do
Museu individualizados, enfatizando seus contextos - seja de criacdo, uso efou aquisicdo - € seu potencial
afetivo. Os processos de curadoria e produgdo sdo compartilhados entre a equipe técnica, representada em
seus quatro nucieos: Preservacdo, Pesquisa, Comunicacdo Museoldgica e Educativo.

Em termo de abordagens, faremos uma programacio que mescle assuntos histdricos (aspectos da

Hospedaria de Imigrantes, trajetérias de grupos migrantes, tipologias de acervo etc) e contempordneos

19



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

(refigio, direitos, histérias de vida, manifestagBes culturais etc). Propostas de cardter afetivo e de cardter
critico compartilhardo o espago do Museu, de modo a atender as expectativas dos diferentes visitantes. Além
disso, a cada projeto serdo criados também um espaco destinado a agBes educativas e materiais de apoio, de

modo a potencializar o didlogo com publicos especificos, principalmente escolares.

Exposicdes de 2019

Como nos anos anteriores, pretendemos montar ao menos trés exposigdes em 2019. No entanto, por
questdes orcamentarias, todas serdo condicionadas a captacdo ou parcerias ndo onerosas para o Museu.

A equipe interna sera responsavel pela curadoria de duas exposicbes e selecionara um projeto via
edital, a ser langado ainda no final de 2018. Desse modo, descreveremos somente as curadorias internas, a

serem desenvolvidas ao longo de 2019, mas cuja montagem dependerd de recurses complementares.

» Fotografias de passaporte (titulo provisorio - curadoria interna)

Propomos aqui uma releitura de algumas das fotografias do Acervo Digital ampliadas e emolduradas
para a exposicdo “Retratos imigrantes”, de 2015. Para esta nova montagem, selecionaremos fotografias de
passaportes do inicio do século XX com o intuite de discutir a cultura visual do periodo e apresentar suas

historias particulares.

« Relatos de viagem (titulo provisdrio — curadoria interna)

De muitas formas possiveis, o relato sempre acompanha uma viagem. Na histéria das migracbes, a
memodria e a narrativa da experiéncia do deslocamento tém um papel fundamental na construcdo das
lembrangas, na comunicacdo das vivéncias e na propria construcdo das identidades. Nos acervos do Museu da
Imigracdo, possuimos varios itens relacionados a esses registros, que podem ser trabalhados tanto pela
perspectiva da cultura escrita quanto da transmissdo oral. Nesse sentido, as muitas formas da linguagem
podem nos conduzir como um eixo central na compreensdo da experiéncia migrante, tanto em sua recriacéo e
adaptacgdo, quanto em relacdo aos seus entraves e complexidades. Nos relatos de viagem, a historia narrada é
selecionada; as escolhas envolvidas s8o muitas, tanto na acdo, quanto em sua rememoragdo. Assim, 0s
relatos nos possibilitam olhar para essas histdrias e compreender tais pessoas como agentes; agentes tanto

de suas decisdes praticas quanto de suas narrativas sobre o proprio passado.

Politica de Programac&io Cultural do Museu da Imigracido

A Politica de Programag8o Cultural do Museu da Imigragdo segue a proposta do Planc Museoldgico e se
desenvolve a partir dos temas discutidos pela instituigde. Prop8e uma transversalidade de assuntos,
relacionando sempre a programacdo com temas abordados na exposigdo de longa duragdo e em exposigbes
temporarias do MI. Visa alcancar e formar diferentes publicos, ampliando as possibilidades do Museu enquanto
espaco aberto, cultural e de lazer. As atividades s30, na maioria das vezes, gratuitas, ou com pregos
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accessiveis, e abordam diferentes assuntos, oferecendo novas experiéncias ao publico para além das
exposigbes e programas educativos.

A agenda de cada anc é definida a partir do didloge com as comunidades imigrantes, migrantes e
descendentes e instituices parceiras, contemplado variadas manifestacBes e, principalmente, priorizando a
diversidade. Um dos principais objetivos da programacdo cultural é aproximar os moradores do entorno da
instituicdo, dar protagonismo a projetos das préprias comunidades e estimular a reflexdc sobre os
deslocamentos, identidades e direitos. A programacgdo cultural do Museu é um meio de aproximagdo com as
comunidades e garante a pluralidade de assuntos, transformando essas atividades em momentos de
apropriacdo patrimonial também por parte dos parceiros envolvidos.

As atragbes sdo compostas por apresentagdes artisticas {dangas - folcléricas e contemporineas - |,
apresentagfes musicais - como musica Instrumental, bandas, corais e orquestras -, intervengdes cénicas,
contacdes de histérias, performances, instalagbes, teatro, entre outros); atividades de formacdo cultural
(oficinas, cursos, workshops e palestras em diversas areas); langamentos de livros; acdes extramuros, com
mostras institucionais ou minicursos de temas relacionados ao Museu ou a cidade, feiras que fomentem a
economia criativa e espago ludice voltado ao plblico infantil.

A Politica de Programag&c Cultural do Museu da Imigrag8o prevé a participacdo anual da instituicdo em
atividades como o aniversario de S3o Paulo, Virada Cultural, Semana Nacional de Museus e Primavera de
Museus, bem como em eventos do calendério nacional, estadual e municipal, desde que haja recursos para a
viabilizacdo dessas atividades.

Assim, a Politica de Programacdo Cultural possibilita que o MI cumpra seu papel sociocultural, atendendo as
expectativas de diferentes plbilicos e dando voz a agdes de instituicdes congéneres e parceiros.

DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMACAO CULTURAL DE 2019
{incluindo metas pactuadas e condicionadas)

Metas Pactuadas
Como destaque do ano de 2019, havera 20 programacgdes culturais, contemplando eventos teméticos,
regulares além da tradicional Festa do Imigrante.

Janeiro

e Férias no Museu — espaco l0dico que disponibiliza brinquedos interativos e tradicionais, além do
cantinho de leitura, voltados aos temas da migrag8o. Havera também contacdes de histdrias durante o
periodo.

e Aniversario de Sdo Paulo - apresentactes musicais.

Fevereiro
+« Dica do Barista no M1

Margo
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s Projeto Vival - o projeto proporciona tardes teméticas no jardim do Museu, explorando a musica,
culindria e outras atragles tipicas de diversas culturas.

Abril
= Curso Registro de Imigrantes: Documentos e Histdrias de Familias
Maio

+» Semana Nacional de Museus - programacdo voltada ao tema proposta pelo Ibram.
» Virada Cultural - apresentacdo artistica de comunidades de imigrantes e descendentes.

s 247 Festa do Imigrante - manifestages culturais, artisticas e gastrondomicas de diversas nacfes que
comp&em o estado de S50 Paulo reunidas em um grande evento.
e Aniversario do Museu - segunda edicdo da oficina de cerdmica com Hideko Honma.

Julho

+ Férias no Museu — espago lidico que disponibiliza brinquedos interativos e tradicionais, além do
cantinho de leitura, voltados aos temas da migragdo. Haverd também contagBes de histdrias durante o
periodo.

» Curso Registro de Imigrantes: Documentos e Historias de Familias

Agosto
« Evento em parceria com comunidades de imigrantes e descendentes.
e Workshop/ Palestra - curso técnico de formacéio
Setembro
= Primavera de Museus - programacao voltada ao tema proposta pelo Ibram.
« Evento em parceria com as comunidades

Outubro

+ Dia do Nordestino — workshop de culinaria/palestra.
« Dia das Criangas - apresentacgéo teatral.

Novembro

+ Dia da Consciéncia Negra - oficina/palestra.
= Projeto Vival - o projeto proporciona tardes tematicas no jardim do Museu, explorando a musica,
culinaria e outras atragbes tipicas de diversas culturas.
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Dezembro

Dia do Imigrante - agdc colaborativa.
Workshop/ Palestra — curso técnico de formacgso.

Metas Condicionadas

2019

Descritivo

Seminario de Genealogia

Festival tipico (evento de médio porte)
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Exercicio: 2019

UGE: UPPM

Organizagao Social: INCI

Objeto Contratual: MUSEU DA IMIGRACAO

Contrato de Gestiio n2: 011/2016

PROPOSTA ORGAMENTARIA CONSOLIDADA - 2019

1 - REPASSES PUBLICOS

RECURSOS PUBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamenta 2019
1 Repasse para o Contrato de Gestéio
1.1 Repasse Contrato de Gestao 6.216.273,00
1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados -63.162,73
121 Constituigdo Recursos de Reserva
1.2.2 Constituigdo Recursos de Contingéncia -63.162,73
1.2.3 Reversdo de Recursos Reservados CG anterior (Contingéncia)
1.2.4 Transferé&ncia de saldo CG anterior {Reserva)
1.2.5 Reversdo de saldo CG anterior {Recursos Operacionais)
1.3 Repasses Liguidos Disponiveis 6.253.110,27
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestéo
3 Recursos de Captagdo Incentivada
3.1 Custeio
3.2 Investimentos
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento 2019
4.1 Receita de Repasse Apropriada 6.253.110,27
4.2 Receita de Capta¢do Apropriada 1.418.000,00
421 Captacio de Recursos_Opera!mona|s~(bllheter|.a, cessdo 1.200.000,00
onerosa de espago, Ioja, café, doagBes, estacionamento, etc)
4.2.2 Captacdo de Recursos Incentivados 200.000,00
4,23 Trabalhe Voluntdrio e Parcerias 18.000,00
4.3 Total das Receitas Financeiras 150.000,00
5 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO 7.821.110,27
|6 TOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIONADAS 415.727,00
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento 2019
7 Recursos Humanos -3.694.680,27
7.1 Saldrios, encargos e heneficios -3.694.680,27
7.1.1 Diretoria -430.000,00
7.1.1.1 Area Meio
7.1.1.2 Area Fim -430.000,00
7.1.2 Demais Funcionhdrios -3.098.680,27
7.1.2.1 Area Meio -1.213.000,00
7.1.2.2 Area Fim -1..885.680,27
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7.1.3 Estagiarios -79.000,00
7.1.3.1 Area Meio
7.1.3.2 Area Fim -79.000,00
7.1.4 Aprendizes -87.000,00
7.1.4.1 Area Meio -58.000,00
7.1.4.2 Area Fim -29.000,00
3 Pre'st-adores’de serv!;os {Consultorias/Assessorias/Pessoas -1.628.000,00
Juridicas) - Area Meio
8.1 Limpeza -240.000,00
8.2 Vigilancia/portaria/seguranca -1.164.000,00
8.3 Juridica -45.000,00
8.4 Informatica/manutencio de rede/sistema de gestdo -39.000,00
85 Administrativa/RH/controle de acesso -68.000,00
8.6 Contabil -45.000,00
8.7 Auditoria -27.000,00
2.8 Outras Despesas
9 Custos Administrativos e Institucionais -830.000,00
9.1 Locagdo de imdveis
92 .Uti[idades publicas {dgua, luz, telefone, gas, 510.000,00
internet, etc.)
9.3 Uniformes e EPIs -6.000,00
9.4 Viagens e Estadias -70.000,00
9.5 Material de consumo, escritdric e limpeza -72.000,00
9.6 Souvenirs para revenda loja -42.000,00
9.7 Despesas tributarias e financeiras -65.000,00
98 Desp.esaf diversas ’(correio,' x'et'“ox, motoboy, -40.000,00
publicagdes em veiculos oficiais.)
9.9 Treinamento de Funcionarios
9.10 Outras Despesas (bens de pegueno valor) -25.000,00
10 Programa de Edificaciies: Conservagio, Manutengdo e -440.000,00
Seguranca
Conservacdo e manuten¢do de edificagdes (reparos,
10.1 pinturas, limpeza de caixa de dgua, limpeza de -281.000,00
calhas, etc.)
10.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -42.000,00
10.3 Equipamentos/implementas -36.000,00
10.4 Adequacio das dreas de trabalho -24.000,00
10.5 Seguros (predial, iIncéndio, etc.) -24.000,00
10.6 Qutras Despesas {jardinagem, transporte de materiais, -33.000,00
etc)
11 Programas de Trabalho da Area Fim -1.228.430,00
11.1 Programa de Acervo -120.000,00
1111 Aquisicio de acervo museolégico / bibliografico
11.1.2 Mobilidrio e equipamentos para areas técnicas -10.000,00
1113 AgGes de documentacdo, conservacao, restauro e -50.000,00

pesfuisa
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1114 Transporte de acervo/seguro -5.000,00
11.1.5 Hiistoria oral -5.000,00
11.16 Atividades afing (publica¢Bes, seminarios, etc) -50.000,00
i1.2 Programa de ExposicOes e Programacéo Cultural -898.430,00
11.2.1 Exposictes Temporérias -128.430,00
11.2.2 ::;:Ssiaép;o;i:a'l‘gndgz [g:rg:ggg racdo/fatualizacio e manutengdo -50.000,00
11.2.3 Programagdo Cultural -100.000,00
11.2.4 Festa do Imigrante -620.000,00
11.3 | Programa Educativo -30.000,00
11.3.1 Oficinas, cursos, palestras -20.000,00
11.3.2 Projetos, materiais de apoio impressos e audiovisuais -5.000,00
11.3.3 Recursos e materiais de acessibilidade -5.000,00
11.4 | Programa de Integracdo ao Sisem-SP -10.000,00
11.4.1 Exposigdes ltinerantes -8.000,00
11.4.2 Agbes em Rede -2.000,00
11.5 | Programa de Comunica¢ao e Desenvolvimento Institucional -145.000,00
1151 Plano de Comunicacdo e site -95.000,00
11.5.2 Projetos graficos e materiais de comunicagdo -30.000,00
11.5.3 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -20.000,00
11.6 | Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga -25.000,00
11.6.1 Plano Museoldgico ou Planejamento Estratégico
11.6.2 Pesquisa de publico -7.000,00
11.6.3 Servigos voluntarios/parcerias -18.000,00
12 SUBTOTAL DESPESAS -7.821.110,27
13 Depreciacio/Amortizacio/Exaustio/Baixa de
Imobilizado
Depreciagio/Amortizagdo/Exaustio/Baixa de
13.1 Imohilizado
13.2
13.3
[14 | DESPESAS TOTAIS -7.821.110,27
[15  |SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (RECEITA-DESPESA) 0,00

Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO

16 - Orcamento 2019
CONTRATOS DE GESTAO

16.1 EQUIPAMENTQOS DE INFORMATICA

16.2 MOVEIS E UTENSILIOS

16.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
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16.4 SOFTWARE

16.5 BENFEITORIAS

16.6 AQUISICAO DE ACERVO

17 RECURSOS PUBLICOS" ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO Orcamento 2019
CONTRATO DE GESTAO :

17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

17.2 MOVEIS E UTENSILIOS

17.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

17.4 SOFTWARE

17.5 BENFEITORIAS

17.6 AQUISICAO DE ACERVO

18 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS ' Orgamento 2019

18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

18.2 MOVEIS E UTENSILIOS

18.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

18.4 SOFTWARE

18.5 BENFEITORIAS

18.6 AQUISIGAD DE ACERVO




