GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Gabinete do Secretario

3° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO 008/2016 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA, E O IDBRASIL CULTURA,
EDUCAGAO E ESPORTE, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n°® 51, Luz, CEP 01028-
000, S&o Paulo, SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, SERGIO SA LEITAO, brasileiro,
portador da carteira de identidade n° 04.346.735-6/RJ e inscrito no CPF sob o n® 929.010.857-68,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o IDBRASIL CULTURA, EDUCACAQO E
ESPORTE, Organizag&o Social de Cultura, com CNPJ/MF n°® 10.233.223/0002-33, tendo endereco a
Praca da Luz S/N° - Portdo 3 — CEP 01120-010- S&o Paulo - SP, e com estatuto registrado no 8°
Cartorio Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sao
Paulo - SP, sob n°® 30.993, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Eric Alexander Klug,
brasileiro, separado, engenheiro, portador da carteira de identidade n° 11.566.133-5 SSP-SP e
inscrito no CPF sob o n° 148.020.798-50, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispde a Lei Complementar Estadual n°® 846 de 04/06/1998, o Decreto Estadual n° 43.493, de
29/07/1998 e suas alteracdes, e considerando a declaracéo de dispensa de licitagdo inserida nos
autos do Processo SC n° 224255/2016, fundamentada no § 1° do artigo 6° da referida Lei
Complementar e alteragbes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTO AO
CONTRATO DE GESTAO referente a formacdo de uma parceria para fomento e execucdo de
atividades relativas a area de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execugéo de atividades a
serem desenvolvidas junto ao Museu da Lingua Portuguesa, instalado na Praga da Luz S/N° - Portao
3 — CEP 01120-010- Sao Paulo — SP, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente
contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢cdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo dos ANEXOS | (PLANO ESTRATEGICO DE
ATUACAO), Il (PLANO DE TRABALHO: ACOES E MENSURACOES), Il (OBRIGACOES DE
ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMACAOQ) e IV (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) para
repactuacéo das ac¢des, mensuragbes e rotinas e definicdo dos recursos or¢amentarios para o
exercicio de 2019; e a inclus&o da listagem dos bens moveis no ANEXO V (TERMO DE PERMISSAO
DE USO DOS BENS MOVEIS).

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam alterados o caput e o Paragrafo Segundo da CLAUSULA OITAVA do Contrato de Gestio n°
008/2016, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2019, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA um
total de R$ 1.960.544,00 (um milh&o novecentos e sessenta mil quinhentos e
quarenta e quatro reais), mediante a liberagdo de 04 (quatro) parcelas, de
acordo com © “Anexo IV — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser
repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados
nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 1.960.544,00 (um milhdo /
novecentos e sessenta mil quinhentos e quarenta e quatro reais) que onerara
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a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no exercicio de 2019, sera repassado em
04 (quatro) parcelas, na seguinte conformidade:

1 —90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 1.764.489,60 (um milhdo setecentos e sessenta e quatro mil quatrocentos
e oitenta e nove reais e sessenta centavos), seréo repassados através de 04
(quatro) parcelas conforme Anexo IV — Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$
196.054,40 (cento e noventa e seis mil cinqlienta e quatro reais e quarenta
centavos), serdo repassados através de 04 (quatro) parcelas conforme Anexo
IV — Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis seréo determinados
em fungdo da avaliagéo trimestral da execug@o contratual, conforme previsto
no Anexo Il — Plano de Trabalho — Agbes e Mensuragées.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela Unidade
Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser
repassada no ftrimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo Il - Plano de Trabalho —
Acbes e Mensuragoes.

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato néo alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 2 (duas) vias de igual teor e

forma.
S&o Paulo, 14, ge W\nmh i’f? ................ dd2019.
SERGIO SA LEITAO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
A ;o
K/@I l AM;M / %
ERIC ALEXANDER KLUG
Diretor Executivo
IDBRASIL Cultura, Educacao e Esporte
Testemunhas:
Nome:: Nom
RG: RG:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATO DE GESTAO

Contratante

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Contratada

IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE

N° do Ajuste na Origem

Contrato de Gestao n° 08/2016

Objeto

3° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n° 08/2016 - Fomento
e operacionalizacdo da gestdo e execugio, pela Contratada, das
atividades e servi¢os na area cultural no Museu da Lingua Portuguesa

Advogado(s) "

OFacultativo. Indicar quando ja constituido.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagéo processual,
até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas

formas legais e regimentai

s, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem

eletrénica aos interessado

S.

LOCAL e DATA: Sio Paulo] de mou t-mbso  de 2019

ORGAO PUBLICO CONT

RATANTE

Nome e cargo: Sérgio S4 Leitdo — Secretario da Secretaria de Cultura e Economia Criativa

Email: sergio.saleitao@sp.

gov.br

Assinatura: u \M\ /\1 l/\/\)

ORGANIZACAO SOCIAL

CONTRATADA

Nome e cargo: Eric Alexander Klug / Diretor Executivo
E-mail institucional: eric.klug@idbr.org.br

E-mail pessoal: v

[P ;\Q,Si o v VA va @ 0\(\'\&\\.

Assinatura: /K/LLL 4%&:‘/»\&&/\ /éa"{/),

Nome e cargo: Vitoria Boldrin / Diretora Administrativa e Flnancelra

E-mail institucional: vitoria.

boldrin@idbr.org.br

E-mail pessoal:_K O~ (A4 -

POLD Ly @/[‘mc:—:@ cCOr

f )BQ‘Z .
Assinatura; i]

Rua Maua, 51 - Luz - S50 Pa
CEP: 01028-900

ulo/SP PABX: (11) 3339-8114
www.cultura.sp.gov.br
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ANEXO TECNICO I - PLANO ESTRATEGICO DE ATUAGCAO

IDBRASIL CULTURA EDUCAQRO E ESPORTE
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA
ANO: 2019

UGE: UNIDADE DE PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO MuseoLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 008/2016
Referente ao: Museu da Lingua Portuguesa
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ANEXO TECNICO | - PLANO ESTRATEGICO DE ATUAGAO
APRESENTAGAO

Em cumprimento ao Contrato n. 08/2016, o IDBrasil apresenta o plano de trabalho para a gestéo do Museu
da Lingua Portuguesa no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019. O equipamento encontra-se
fechado ao publico desde o final de dezembro de 2015, devido ao incéndio que atingiu a parte do seu
edificio destinada as exposigdes. A partir dessa ocorréncia, foi firmado, em 21 de janeiro de 2016, um
Convénio, entre o Governo do Estado de Sao Paulo, a Fundagéo Roberto Marinho e o IDBrasil, visando a
reconstrucdo do Museu.

Tendo como base o referido Convénio, as a¢ées do IDBrasil pactuadas em Contrato de Gestéo para os
anos de 2016, 2017 e 2018 centraram-se na gestéo de processos juridicos e administrativos decorrentes do
incéndio, na gestdo administrativa do edificio (envolvendo a zeladoria, seguranga e seguro) e no apoio ao
processo de reconstrucdo do edificio e da nova exposicdo de longa duragdo, ambos liderados pela
Fundacdo Roberto Marinho mediante recursos oriundos da apélice do seguro do Museu da Lingua
Portuguesa e recursos captados via Lei Rouanet junto a quatro patrocinadores: o Banco ltad, o Grupo
Globo, a EDP Brasil e a SABESP. Em 2018, pode-se avancar em metas pactuadas que tiveram como
resultado estudos preliminares e planejamento de agdes para a implantagdo da nova fase do Museu.

Assim, nesse ano o |DBrasil atuou na elaboragéo do planejamento estratégico, estudo orgamentario para o
custeio de operagdo, atualizacdo do Plano Museolégico e projeto conceitual do Centro de Referéncia
preparando o Museu para a reabertura ao publico. Na area técnica, foi criado um Manual de Normas e
Procedimentos para gestdo dos arquivos do Museu e implantada ferramenta digital para gestao de
informacbes sobre licenciamento de obras e personalidades que compdem as obras novas do acervo,
especialmente obras audiovisuais criadas e utilizadas em exposigbes. Foram viabilizadas acbes que
permitiram a extrovers&o do conteido do Museu, para outros paises de lingua portuguesa e para outras
cidades do estado de S&o Paulo. Em parceria com o ltamaraty e a Fundagdo Roberto Marinho, foi
concebida e realizada uma nova exposicao itinerante, denominada “A Lingua Portuguesa em N6s” e exibida
nas cidades de Praia (Cabo Verde), Luanda (Angola), Maputo (Mogambique) e Lisboa (Portugal). A agéo
atingiu mais de 17.000 visitantes. Para esse projeto, o IDBrasil atuou prestando assessoria para
desenvolvimento de conteudo e formagao da equipe de mediadores locais, responsaveis pelo atendimento
aos publicos. Ainda no ambito de exposigdes itinerantes, o IDBrasil realizou a formagéo dos mediadores da
exposicao “Estaco da Lingua Portuguesa”, realizada pela empresa Arquiprom, que percorreu 7 cidades do
interior do Estado de Sao Paulo — Tatui, Santos, Rio Claro, Taubaté, Sdo Carlos, Bauru e Presidente
Prudente -, tendo alcancado mais de 72.000 visitantes. Ambos os projetos confirmam a importancia do
Museu para a difuséo da Lingua Portuguesa e ratificam sua misséo.

Outra importante iniciativa ocorrida desde 2017 e que confirma o potencial do Museu da Lingua Portuguesa
em seu periodo de reconstrugéo foram as agdes concebidas e realizadas pela Fundag&o Roberto Marinho e
os parceiros da reconstrugéo, tais como: a celebragéo do Dia Internacional da Lingua Portuguesa, com
acées no sagudo da Estacéo da Luz; a participagéo na 16 FLIP — Festa Literaria Internacional de Paraty
(RJ); e a participagéo da 252 Bienal Internacional do Livro de S&o Paulo. Na FLIP, foi realizada a exposicéo
“A Lingua Portuguesa em Nés”, junto de uma extensa programacao cultural. A equipe do IDBrasil participou
das atividades e apoiou a divulgagéo de midia em redes sociais e no site do Museu.

Tais medidas confirmam, portanto, os esforgos conjuntos para manter vivo o Museu no periodo em que sua
sede esta fechada.

Para 2019, a atuacdo do IDBrasil estara focada na realizagdo das obras de manutengao e restauro do
Sagudo Central e bilheterias leste e oeste, e seus respectivos sagudes; no acompanhamento do projeto de
reconstrugéo, por meio do Comité Técnico; prestando apoio na reformulagéo do contetdo. Além de
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continuar com a participacéo em agdes promovidas por terceiros — em especial nas agdes promovidas pela
Fundacgéo Roberto Marinho e parceiros.

No Programa de Gestéo Executiva, Transparéncia e Governancga, o |DBrasil realizara a atualizagéo do
Plano Museolégico, aprofundando os programas apontados no documento inicial, propondo suas diretrizes,
assim como para o programa de seguranga, que ndo constava na primeira versdo de 2017, devido ao
estagio inicial da obra ainda n&o permitir sua proposi¢ao.

No Programa de Acervo, O IDBrasil renegociara direitos do acervo original do Museu e que seréo
mantidos na nova exposicdo de longa duragdo, seguindo orientacdo do Convénio e disponibilidade de
recursos.

No Programa de Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional, o IDBrasil mantera ativos e atualizados
o site institucional e os canais em redes sociais.

No Programa de Edificagbes: manutengao predial, conservagao preventiva e seguranca,

sera realizada a manutencéo e restauro do sagudo e bilheterias da Estacdo da Luz, agéo essa viabilizada
na assinatura do segundo termo aditivo do contrato de gestdo, em dezembro de 2018, com recursos
oriundos de repasse do contrato de gestdo e da indenizagdo do seguro relativo a responsabilidade civil -
estabelecimentos comerciais e/ou industriais. Serdo mantidas as agdes de rotina possiveis durante a obra,
para a Ala Oeste.

Para elaboracéo da Proposta Orgamentaria levou-se em consideracéo a definicéo da Pasta para o valor
do repasse: nao recomposicédo da inflagdo e redugdo do valor nominal no montante de R$ 55.432,00,
porém com perspectivas de recomposi¢éo do valor nominal para o segundo semestre de 2019. Com esta
reducdo orcamentaria, o IDBrasil conseguira apenas manter as agdes basicas de preservagéo e
manutencéo da Ala Oeste do edificio e desenvolver agbes de atualizagdo do Plano Museologico e
renovacéo dos direitos autorais da Grande Galeria que seréo utilizados na nova exposi¢éo; a renovagoes
de direitos autorais do Beco das Palavras serdo negociadas e seu pagamento serd postergado até a
recomposicado do valor nominal do repasse. Ha recursos reservados para a manutengdo e restauro do
Saguao e Bilheteria da Estac&o da Luz. Sera também constituida rubrica orgamentéria para fazer frente a
despesas com ISS.

OBJETIVO GERAL

Manter e preservar a parte ndo atingida pelo incéndio do edificio da Estacdo da Luz, bem como
acompanhar as acgbes e atividades necessarias a recuperacdo e restauracdo do prédio; reconstrugéo do
edificio sede; e prestar apoio & reformulagéo da exposicao de longa duragdo, em parceria com a Secretaria
de Estado da Cultura, por meio da Unidade de Preservagdo do Patriménio Museoldgico, e com a Fundag&o
Roberto Marinho, de acordo com o estabelecido no CONVENIO.

VIABILIZAGAO FINANCEIRA
Sao fontes de recursos para a viabilizagéo financeira desse Plano de Trabalho:

e Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Sao Paulo & Organizagéo Social;

e Receitas provenientes de: a) geracdo de receita por parte da Organizagdo Social através de servigos / .
previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b) doagbes, legados e contribuicbes d
pessoas fisicas e de entidades nacionais e estrangeiras (com prioridade de alocag&o a reconstrugao, Q{
conforme CONVENIO);

MLP_PT 2019 CG008/2016_Anexo Técnico I
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Recursos provenientes da indenizagdo do seguro multirrisco, estritamente como o estabelecido no
CONVENIO;
Rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo devidamente demonstrados na
prestacdo de contas e os documentos fiscais correspondentes estardo disponiveis em qualquer tempo para
fiscalizagéo dos érgéos publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZAGCAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S3o Paulo, as finalidades que traduzem a razéo de
existir dos museus s&o organizadas através de um conjunto de programas de trabalho, que expressam as
agbes finalisticas a serem executadas (de preservacdo, pesquisa e divulgacéo do patrimdnio museoldgico,
visando contribuir para a educac¢ao, identidade, cidadania e fruicao cultural) e as atividades de gestio e de
areas-meio, para viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagdo
deste Plano de Trabalho envolve a execugdo de metas técnicas e administrativas, a realizacéo de rotinas
técnicas e o cumprimento de obrigagbes contratuais e gerenciais.

Em 2019, o Museu da Lingua Portuguesa continuara com a sua sede fechada ao publico, em decorréncia
de sua reconstrugdo. Desse modo, os esforcos de gestdo estardo voltados para a conclusdo da
manutencgo e restauro do sagudo (compreendendo a parte central, leste e oeste) e das bilheterias leste e
oeste da Estacdo da Luz; e para a atualizagdo do Plano Museoldgico, dados os avangos realizados em
2018 quanto ao desenho do Centro de Referéncia e planejamento estratégico, que delinearam pontos a
serem incluidos no Plano. A comunicagdo com o publico ocorreréa por meio do site do Museu da Lingua
Portuguesa e das redes sociais. De acordo com orientacdo do Convénio, serdo também atualizados direitos
autorais de contetidos mantidos na nova exposicéo.

Apresentamos, também, o quadro de metas do Museu e o quadro de rotinas e obrigagées que norteardo o
cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no Contrato de Gestéo e neste Plano de
Trabalho. O desenvolvimento e o registro das acbes serdo feitos de maneira a facilitar seu
acompanhamento e avaliagdo por parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos demais 6érgéos
fiscalizadores do Estado de Sao Paulo e da sociedade em geral.

Serao apresentados relatérios trimestrais das realizagées, onde as metas nao atingidas sero justificadas e
onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20% do previsto. Desta forma, serdo
justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto para o periodo, lembrando que a somatéria
dos resultados trimestrais devera viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

Devido ao contexto excepcional de reconstrugdo do Museu, ndo estdo apresentados neste Plano de
Trabalho, os anexos pertinentes a Politica de Exposicdes e Programacdo Cultural, assim como do
Programa Educativo e de apoio ao SISEM.

PROGRAMAS E ESTRATEGIAS DE ATUACAO

1. PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANGCA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia
economicidade, garantindo a preservacdo e comunicagdo de seus acervos culturais em estreita

consonéncia com a politica museoldgica e com as diretrizes da Secretaria de Estado da Cultura de Séo
Paulo. Este Programa contempla agdes em cinco eixos principais:

MLP_PT 2019 CG008/2016_Anexo Técnico I
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e Eixo 1 — Plano museolégico e Planejamento Estratégico: estruturacdo de planejamento estratégico de
agdes viavel ao posicionamento efetivo da vocagdo do museu frente ao seu amplo e diversificado conjunto
de atividades. O desenvolvimento ou atualizacdo do Plano Museolégico de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SEC, e com o alinhamento & Politica de Acervo, documentos norteadores que produzem
definicdes que ultrapassam os limites de um Contrato de Gestao, deve contemplar a interlocugdo com as
diversas instancias internas e externas a Organizagdo Social (equipes e Conselhos de Administragéo,
Conselhos de Orientacdo, UPPM/SEC, Comisséo de Avaliagdo).

e Eixo 2 - Gestido administrativa e financeira: envolve a execucdo de uma série de agdes relacionadas a
gestéo e custeio de recursos humanos, servigos e demais despesas para o gerenciamento do museu (tais
como agua, luz, telefone, impostos e material de consumo), bem como a realizacdo de compras e
contratacdes, de atividades organizacionais, de prestagdo de contas, manutengéo do equilibrio financeiro e
gestao arquivistica do museu.

e Eixo 3 - Financiamento e Fomento: prevé a elaboragdo e o desenvolvimento de estratégias para
ampliacéo e diversificacdo das fontes de recursos, sobretudo financeiros, para as atividades do museu,
incluindo elaboracio e gestio de projetos de captagio de recursos incentivados e n&o incentivados, junto a
pessoas fisicas e juridicas. Este eixo deve estar atrelado ao Programa de Comunicacéo e Desenvolvimento
Institucional para potencializar as entradas de recursos oriundas das receitas previstas no Contrato de
Gest3o (tais como cess&o onerosa de espago, bilheteria, cafés, lojas e afins e Comité de Patronos - a partir
da reabertura) e outras receitas de captagdo, sempre visando ao menor custo para o usuario final (publico
do museu) e ao incremento dos recursos repassados pelo Estado, de modo a viabilizar mais e melhores
servicos culturais para a populacdo. Neste eixo, é importante ressaltar o papel do Conselho de
Administragdo da Organizagao Social na formagdo e manutengdo de uma rede ativa de relacionamentos
corporativos, visando aos bons resultados de diversificagéo de fontes de recursos, formagéo de parcerias e
captacao de patrocinio.

e Eixo 4 — Mobilizagdo e/ou diversificagdo e/ou fidelizacao de publico: Elaboragdo de pesquisas e
andlises para verificar a capacidade méaxima de atendimento do museu e desenvolver estratégias
envolvendo todas as areas técnicas e administrativas para viabilizar a ampliaggdo e/ou diversificacéo efou
fidelizac&o do publico da instituigéo.

e Eixo 5 — Monitoramento e Avaliagdo de Resultados: Indicacdo de estratégias internas para
monitoramento de suas realizacbes e da implantagdo do Plano Museoldgico e demais documentos
norteadores, bem como para a avaliagio dos resultados alcangados, incluindo a realizagdo de pesquisas
que apontem o perfil e a satisfagio do publico com as exposigbes, programacéo cultural e educativa e
servigos oferecidos pelo museu, além de indicar novos possiveis caminhos de acgéo.

Il) ESTRATEGIA DE AGAO:

No Programa de Gestdo, Transparéncia e Governanga, o |DBrasil propée a atualizagdo do Plano
Museoldgico. Com a proximidade da reabertura do equipamento, a incluséo do detalhamento de alguns
programas, em especial do Programa de Seguranga e do Centro de Referéncia, um dos pilares da nova
configuracdo do Museu, assim como da estrutura organizacional e outros pontos delineados no
planejamento estratégico, faz-se necessario, no intuito de instrumentalizar a instituigdo.

.
7

1) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
Total de 10 funcionérios: / q
Diretor Executivo, Diretora Administrativa e Financeira, Diretora Técnica e Assessora Técnica de Diretoria.
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Coordenadorias do |DBrasil, especialmente na figura dos coordenadores de: Tecnologia, Operagbes e
Infraestrutura, Administrativa e Financeira, Gestdo de Recursos Humanos, Comunicacdo e
Desenvolvimento Institucional, e Centro de Referéncia do Futebol Brasileiro (do Museu do Futebol). Demais
membros das equipes poderao participar a depender das discussdes para o Plano Estratégico.

IV) PUBLICO ALVO:

Publicos de relacionamento, especialmente equipe da UPPM e da Fundacgéo Roberto Marinho.

2. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMENTAGAOQ E PESQUISA

1. Objetivo especifico do programa: salvaguardar e desenvolver o patriménio museoldgico,
arquivistico fquando for o caso] e bibliografico [quando for o caso] dos museus da SEC, para que os
mesmos sejam preservados, valorizados e disponibilizados no presente e para as geragoes futuras.

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

L. Garantir recursos financeiros para as atividades de preservacéo, pesquisa e disponibilizacdo dos acervos
(contratacdo de servicos proprios e/ou de terceiros e compra de materiais);

Il. Assegurar o desempenho das atividades de preservagéo, pesquisa e disponibilizacdo dos acervos;

M. Prover recursos humanos para as atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagio dos acervos;

I\V.  Adotar critérios e procedimentos baseados em normas internacionais para gestéo dos acervos;

V. Manter registros atualizados dos acervos;

VI.  Promover higienizacéo e ac¢bes de conservacéo dos acervos e/ou tratamento adequado de itens digitais e
suportes de patrimdnio imaterial,

VIl.  Garantir a disponibilizagédo de informacgbes sobre o acervo da instituicio e apoiar pesquisas a ele
relacionadas.

1) ESTRATEGIA DE AGAO:

Para este programa foi estabelecida como meta a renegociacédo de Direitos Autorais referentes ac acervo,
dado que grande parte do contetdo original do Museu estara na nova exposicéo de longa duragdo. O
Convénio indicara os direitos que deverédo ser renegociados, de acordo com o que sera mantido para as
salas Grande Galeria e Beco das Palavras. Os pagamentos das renegociages serdo efetuados até o limite
da previsdo orcamentaria; as renegociacbes que excederem esse valor serdo efetuadas e terdo seu
pagamento postergado até recomposigao do valor nominal do repasse). Para as renegociagbes devem ser
contratados profissionais especializados, que terdo o apoio da equipe interna, principaimente do Centro de
Referéncia do Futebol Brasileiro (Museu do Futebol).

lIl) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
Total de 5 funcionarios:

Diretora Técnica, Assessora Técnica de Diretoria, Coordenadora do Nucleo do Centro de Referéncia do
Futebol Brasileiro, Coordenador e Analista do Nucleo de Tecnologia.

IV) PUBLICO ALVO: / | W

Funcionarios, parceiros e pesquisadores.
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2. PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

[) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Prestar informagdes atualizadas sobre a reconstrugio do museu e a programagao dos parceiros, assinadas
pelo museu, a Assessoria de Comunicagéo da SEC.

e FElaborar publicacdes diversas, com enfoque educativo, historico, artistico, técnico efou cientifico-
tecnoldgico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de
atuag@o e dos principais temas afetos ao museu, pelo site e redes sociais.

» Realizar acdes de relacionamento com publicos-alvo, buscar potenciais parceiros e, em conjunto com o
Programa de Gestao Executiva, Transparéncia e Governanga, estruturar programas de apoio ao museu.

1) ESTRATEGIA DE AGAO:

O foco principal do Programa de Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional durante o ano de 2019 sera
a divulgacio das a¢des de reconstrug@o e das atividades educativo-culturais extramuros realizadas pelos
parceiros, com a assinatura do MLP. Para isso, o IDBrasil utilizara como canais com o publico o site
institucional e os perfis do Museu nas redes sociais Facebook, Instagram e Twitter. Além da dinamizag&o do
canal do MLP no Youtube e novas listas de musica no Spotify, relacionadas as antigas exposigbes
temporarias ou as agdes criadas por parceiros com a assinatura do Museu.

O Programa de Comunicagéo apoiara a Fundagéo Roberto Marinho na divulgagéo da reabertura do Museu,
replicando conteldos ou criando conteldos préprios.

1)} NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
Total de 5 funcionarios:

Diretora técnica, Assessora Técnica de Diretoria, Coordenadora de Comunica¢do e Desenvolvimento
Institucional e dois assistentes do Nucleo de Comunicagéo.

IV) PUBLICO ALVO:

Visitantes virtuais e parceiros.

3. PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGAO PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E
SEGURANGA

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Assegurar a manutencio fisica e a conservagéo preventiva de instalagbes e equipamentos de infraestrutura
predial, da Ala Oeste da Edificacéo e, quando concluidas as obras de reconstrugcéo, para toda a edificagao,
conforme area descrita no Termo de Permissdo de Uso, investindo, no minimo, 2,3% do repasse do
Contrato de Gestédo em agbes de operagdo e em sua manutengao preventiva e corretiva.

e Garantir a seguran¢a da edificacdo e das instalagbes, bem como dos funcionarios, na Ala Oeste da
Edificacdo e, quando concluidas as obras de reconstrugéo, para toda a edificacéo, conforme area descrita
no Termo de Permissao de Uso.

I) ESTRATEGIA DE AGAO:

Dentre as agdes do Programa de Edificacbes em 2019, destaca-se a manutengéo e restauro da area da
Estac&o da Luz, necessaria em decorréncia do incéndio e sob responsabilidade do IDBrasil. Para essa agéo

MLP_PT 2019 CG008/2016_Anexo Técnico I



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Gabinete do Secretario

Ny IP 9 i
o Yy by
“hg Z’“,_}‘;'l'ﬁl‘é”"/o\e“"

&
Sy SN
J5rin

sera contratada empresa especializada em restauro de edificios tombados, e uma empresa gerenciadora,
que devera fiscalizar o trabalho e a sua conformidade segundo o projeto aprovado pelos 6rgaos de
tombamento, garantindo também o cronograma de execugdo e a articulagédo com equipes da CPTM e da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de S&o Paulo.

Serdo também conduzidas as acgdes rotineiras de manutengdo da ala Oeste do Museu, néo afetada pelo
incéndio. Para tal, o Programa pauta-se na definicdo de manutengéo predial como uma combinagdo de
acBes técnicas e administrativas, incluindo as de superviséo, destinadas a manter ou recolocar um item em
um estado no qual possa desempenhar uma fung&o requerida (Cf. NBR 5462/92 da ABNT).

Seguindo as normas técnicas, as atividades desse Programa podem ser classificadas em preditivas,
preventivas, corretivas e detectivas.

¢ Manutengio Preditiva: é a atividade que visa ao estudo de sistemas e equipamentos com analises de seus
comportamentos em uso, a fim de predizer e apontar eventuais anomalias, além de direcionar e programar
os procedimentos de manutencao preventiva.

e Manutengéo Preventiva: é a atividade que atua antecipadamente para que n&o haja a reparagéo. S&o
atividades programadas em datas preestabelecidas obedecendo, portanto, a critérios técnicos e
administrativos baseados em dados estatisticos ou do préprio histérico da manutengéo realizada.

e Manutengéo Corretiva: € a atividade que visa a reparagéo, caracterizada por servigos planejados ou néo, a
fim de corrigir as falhas. Implica, necessariamente, a paralisagdo de um sistema. Pode consistir em uma
intervencéo de longo prazo ou néo.

s Manutencéo Detectiva: é a atividade que visa apurar a causa de problemas e falhas para a sua analise,
auxiliando nos planos de manutengdo. E a Engenharia de Manuten¢éo ou Manutengao Pro- ativa.

As intervencgdes sao classificadas como:

CONSERVACAO, que é uma atividade rotineira, realizada diariamente ou com pequenos intervalos de
tempo, relacionada com a operagéo e limpeza dos edificios.

REPARACAO é a atividade preventiva ou corretiva, antes de se atingir o nivel de qualidade minimo
aceitavel.

RESTAURAGCAO ¢ a atividade corretiva, apos ser atingido nivel inferior a qualidade minima aceitavel, ou
seja, ha perda significativa de performance, desempenho, podendo interferir na seguranga do usuario.
MODERNIZACAO é a atividade preventiva e corretiva, visando que a recuperagdo de qualidade
ULTRAPASSE o nivel inicialmente construido e projetado, fixando um novo patamar de qualidade e
desempenho para a edificacéo e seus sistemas.

O planejamento dos servigos de manutengao requer a elaboragéo de uma previsdo detalhada dos métodos
de trabalho, ferramentas e equipamentos necessarios, condigcbes especiais de acesso, cronograma de
realizacio e duracgéo dos servicos de manutenc&o, consoante recomendagdes da norma de Manutengdo de
Edificagbes - NBR- 5674/99 da ABNT.

O funcionamento da edificagdo sem plano de manutengdo € precario e temerario. Precario, pois a
disponibilidade de uso costuma ser comprometida pelas constantes paralisa¢cbes de equipamentos
(elevadores, bombas, interfones, etc), reducéo do desempenho condominial (falta de agua e luz, efc) e
desconfortos (entupimentos, sujidades em paredes, etc).

Muitos consideram como despesa qualquer atividade de manutengéo, principalmente aquelas preventivas, |
desconhecendo que a auséncia ou falha de manutengo redunda, invariavelmente, em desvalorizagédo e
reducdo da vida (til da edificagao.

Pilares da Estratégia de acéo: ' Q/
» Manter atualizado o Planc de Gestao e Manutencéo.
» Alocagao de recursos financeiros de forma mais eficiente.
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Buscar novas tecnologias em métodos de execucdo de servigos, ferramentas, maquinas e materiais.
Buscar racionalizar/otimizar a utilizagdo de recursos financeiros, materiais € humanos.

Equipe de trabalho, motivada, capacitada e proativa, disciplinada na execuc¢éo das tarefas.

Atender as legislagdes vigentes.

lll) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:

Total de 04 funcionarios:

01 Coordenador; 01 Assistente de Coordenacdo (com posto de trabalho no edificio do Museu); 01
Assistente de Servigos Operacionais; 01 Auxiliar de Servicos de Manutengio.

IV) PUBLICO ALVO:

Usuarios.
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ANEXO TECNICO II
IDBRASIL CULTURA, EDUCA(}AO E ESPORTE
ORGANIZACZ\O SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 8/2016
ANO: 2019
UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIM6NIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 8/2016

Referente ao Museu da Lingua Portuguesa

&
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MLP - Museu da Lingua Portuguesa - 2019

Acoes pactuadas

PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA (2019)

N© Agdes N© Atributo da Mensuracsio Previsdo
Pactuadas Mensuracao Trimestral
1° Trim
1 | (PGTG) Atualizagéo do 1.1 Meta Produto Plano Atualizado 2° Trim 1
Plano Museoldgico 3° Trim
4° Trim
META ANUAL 1

PROGRAMA DE ACERVO (2019)

autorais, conforme
orientacdo do Convénio
(instalagdes Grande
Galeria e Beco das
Palavras)

N Acles N Atributo da Mensuraco Previsdo
Pactuadas Mensuragdo Trimestral

1° Trim

2 | (PA) Negociagdo para 2.1 Meta Instalagbes com 2° Trim
atualizacado de direitos Resultado direitos autorais 3°Trim 1
negociados 4° Trim 1

META ANUAL 2

PROGRAMA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2019)

MLP PT 2019 CG08/2016 Anexo Técnico II

N© Agdes N© Atributo da Mensuraco Previsdo
Pactuadas Mensuracao Trimestral
NUmero minimo de 1° Trim3.500
3 (PCDI) Canais de 3.1 Meta novos seguidores 2° Trim4.000
comunicagcdo com 0s Resultado nas redes sociais 3° Trim4.000
diversos segmentos de (facebook / twitter / 4° Trim4.500
publico instagrameyoutub e META ANUAL
espotify) 16.000
1° Trim18.000
3.2 Meta Numero minimo de 2° Trim18.000
Resultado visitantes do 3° Trim18.000
website 4° Trim18.000
META ANUAL
72.000
/
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
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Gabinete do Secretario

PROGRAMA DE EDIFICAGCOES (2019)

Bilheterias da Estacdo da
Luz, em decorréncia do
incéndio

o Acles Atributo da ~ Previsdo
N Pactuadas N® Mensuracdo Mensuragao Trimestral

1° Trim

4 | (PED) Manutengdo e 4.1 Meta Produto Manutencdo e 2° Trim
Restauro dos Sagudes e Restauro realizados 3° Trim 1

4° Trim

META ANUAL 1

Acodes condicionadas

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL (2019)

parceiros

Agles Atributo da . Previsdo

N° Condicionadas N° Mensuragao Mensuragao Trimestral
(PEPC) Promover 1°Trim 1
atividades educativo- Meta Produto | Quantidade de agBes 2° Trim 1

5 | culturais propostas por 5.1 educativo-culturais 3°Trim 1
4° Trim 1

META ANUAL 4
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ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO - OBRIGAQ()ES DE ROTINA E
COMPROMISSOS DE INFORMACAO

O presente documento detalha as obrigacbes de rotina e os compromissos de informagédo a serem
cumpridos pela Organizagdo Social no dmbito do Contrato de Gestao, especificando a documentagéo
a ser enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e
responsabilidade no uso dos recursos publicos e comprovacao de resultados.

A averiguacao das obrigacdes de rotina e dos compromissos de informacao abaixo se dara a
partir do “Checklist.

No caso do Museu da Lingua Portuguesa, em reconstrugdo, enviar as informagdes que forem
cabiveis.

OBRIGACOES DE ROTINA

1) ROTINAS E OBRI(EA(}()ES CONTRATUAIS ADMINISTRATIVAS / INSTITUCIONAIS E DO
PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANGCA

o Executar e atualizar periodicamente o plano museolégico/planejamento estratégico do museu,
submetendo-o a aprovagéo do Conselho de Administragéo e da SEC.

e Manter vigentes todas as condi¢cdes de qualificacdo, celebragéo e avaliagdo do Contrato de
Gestdo. Enviar lista de conselheiros e diretores atualizada, certiddes negativas e demais
comprovagdes e demonstrativos previstos na legislacao.

o Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de transparéncia, economicidade e
agilidade gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gestao integrado.

o Desenvolver planejamento e a¢des de financiamento e fomento que possibilitem uma gestdo com
diversificadas fontes de recursos e a fidelizacdo de apoiadores e patrocinadores.

o Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras
e Contratacdes, submetendo a prévia aprovagdo do Conselho da OS e da SEC, propostas de
alteragao e atualizacgo.

e Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo Ill do Contrato
de Gestdo. Apresentar informacao anual dos indices de gastos praticados no periodo.

o Cumprir a regularidade de entregas de relatorios, certiddes e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados da SEC.

e Manter Sistema de Gestéo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patrimbnio, controladoria, comunicagio,
regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.

¢ Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestéo. Manter
a capacidade de Liquidag&o das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento
das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e calculo
trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avalia¢do).

e Manter 0 museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conseilho Internacional de
Museus), e utilizar as trés associagdes profissionais a que membro institucional tem direito para
ter funcionarios do museu participando ativamente de comités tematicos do ICOM.

e Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo lil —
Compromissos de Informacgéo.

e Atualizar a relacdo de documentos de arquivo a partir da aplicac&o da Tabela de Temporalidade e
do Plano de Classificagdo, conforme legislagéo vigente.

e Elaborar relagdo de documentos para eliminacBo, com base na Tabela de Temporalidade
(Entrega de uma cépia ao CADA junto com o relatério do 4° trimestre.

o Realizar a ordenagéo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificacdo e
Tabela de Temporalidade.

Rua Maud, 51 - Luz - 3° andar (11) 3339-8135
CEP: 01028-900 - Sao Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp.gov.br’
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e Manter site da Organizacéo Social e dos objetos contratuais atualizados, seja no concernente a
programagéo cultural, seja com relagdo aos itens de prestacdo de contas e compras e
contratagbes, & luz dos itens verificados pela Unidade de Monitoramento em seu indice de
Transparéncia.

i) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referéncias (que 0s museus

podem considerar como uma base a ser seguida na elaboracdo dos documentos e acbes) e os

Modelos (que devem ser seguidos e preenchidos obrigatoriamente pelos museus). Para cada Rotina

que demanda uma comprovagéo especifica, esta assinalado a seguir o que possui uma Referéncia

SEC e o que possui um Modelo SEC como base a ser considerada pelo museu.

o Manter os acervos em reserva técnica, em exposicdo ou area de consulta em condigbes
adequadas de umidade, temperatura e iluminancia, com uso de mobiliario e equipamentos
técnicos adequados para manuseio e armazenamento, conforme as caracteristicas de cada
acervo que o museu possui.

o Realizar diagnéstico integrado do estado de conservagdo dos acervos (quando for o caso),
seguindo preferencialmente a publicagdo: “Diagnéstico de Conservagao: Modelo Proposto para
Avaliar as Necessidades do Gerenciamento Ambiental em Museus”, do Getty Conservation
Institute (REFERENCIA SEC). No primeiro ano do Contrato de Gestao entregar o “Diagnéstico do
Estado de Conservacéo dos Acervos Museoldgico, Arquivistico e Bibliografico do Museu XXXXX".

e A partir dos resultados do Diagnéstico, elaborar Plano de Conservagdo Integrado dos Acervos
(gquando for o caso), tendo como referéncia o Caderno de Orientagbes para Elaboragéo de Planos
de Trabalho das OSs (MODELO SEC). O plano deve ser algo conciso e direcionado para a
realidade do museu, com indicativo objetivo das prioridades, das solugdes e dos cronogramas
definidos pela propria equipe da instituicdo. No primeiro ano do Contrato de Gestéo, a OS deve
entregar o “Plano de Conservag&o Integrado dos Acervos”. Nos anos seguintes, a OS deve
entregar o “Relatério Semestral de Execucéo de Plano de Conservacdo” (MODELO SEC).

e Orientar a execugdo das agBes de gestdo de acervos pelos parametros internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada
instituicdo. Informar, por meio de relatério, os procedimentos elaborados e implantados.

* Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro dos acervos
museoldgico, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo a prévia e
expressa autorizacdo do Conselho de Orientacdo Artistico/Cultural e da SEC, nos casos
indicados na legislacdo, nas resolugdes vigentes e no Contrato de Gestdo. Enviar uma relagéo
dos bens do acervo para: a) restauro; b) empréstimo; ¢) aquisicao por doagédo ou compra, por
meio do “Relatério Trimestral de Restauro, Empréstimos.e Novas aquisigées” (WVODELO SEC).

¢ Informar no periodo, por meio do “Relatério Trimestral de Restauro, Empréstimos e Novas
Aquisicbes (MODELO SEC), a relacdo de obras recebidas por empréstimos de outras
instituicoes.

¢ Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museolégico e manter completo e
atualizado no banco de dados do acervo vigente, com — mas ndo somente — novos registros
fotograficos, informagdes sobre o contexto de produgéo das obras, data e forma de entrada no
acervo, pesquisa de origem e procedéncia, movimentagao, situacéo de regularizagdo do uso de
direitos autorais e conexos, e estado de conservagéo dos bens que compdem o acervo. No caso
dos museus que possuem materiais cuja preservacido demanda predominantemente o uso de
dispositivos tais como microfimes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc., devem ser
registrados a localizac&o e o estado de conservagdo/manutencdo onde os mesmos materiais se
encontram. Enviar “Relatério de Atualizacdo do BDA-SEC ou do in.patrimonium.net” (MODELO
SEC).

e Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em
banco de dados informatizado e compativel com padrées vigentes de intercambio de dadoes, com
— mas ndo somente - informagdes sobre contexto de producdo das obras, data e forma dg

entrada no acervo, movimentacdo, uso e estado de conservagdo dos bens que compdem 0. %
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acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja preservagcédo demanda
predominantemente o uso de dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores
dedicados, etc., devem ser registrados a localizacdo e o estado de conservacdo/manutengao
onde 0s mesmos materiais se encontram.

e Elaborar e manter atualizados os registros documentais de pegas ou acervos de outros museus
que estejam em comodato ou em depdsito na instituicdo.

o Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantagdes do Banco de Dados de
Gestao de Acervos da SEC e do in.patrimonium.net e de outras atividades do Comité de Politica
de Acervo.

 Manter o inventario de acervo atualizado (acervo museoldgico, cole¢bes bibliograficas especiais
ou de obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos). Enviar o inventario atualizado, juntamente
com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, para a proposta de aditamento do
Contrato de Gestdo, contendo as incorporagfes ou desvinculagcbes de acervo até o periodo
(MODELO SEC).

o Manter atualizados contratos e termos de cesséo de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu. Enviar, quando for o caso, planilha de status de
atualizagéo/regularizacdo de direitos de cess@o de uso de imagem e de som (REFERENCIA
SEC).

o Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizagéo das pecas do
acervo).

o Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservacéo preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as ag¢des de higienizacio
mecanica periddica de todos os acervos que 0 museu possuir. Enviar o “Relatorio de Execugéo
de Agdes de Higienizagdo dos Acervos”, que faz parte do “Relatérioc Semestral de Execucéo do
Plano de Conservacéao”. (MODELO SEC).

o Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentag&o, conservagdo e pesquisa
para todos 0s acervos que 0 museu possuir.

e Manter espagos adequados para exposicdo, manuseio e armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execucao dos trabalhos das equipes.

e Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando
pesquisas de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas (inclusive
para as exposicdes e o0 servico educativo do museu), e promovendo atendimento a
pesquisadores interessados. Na inexisténcia de um Centro de Pesquisa e Referéncia, apresentar
informes sobre o andamento e/ou desenvolvimento das mais diversas atividades de pesquisa
e/ou projetos realizados pelo nucleo de conservagéo, documentagéo e pesquisa da instituigéo,
com o objetivo de dar um panorama geral dos procedimentos, dos projetos elaborados e das
parcerias realizadas com outras instituicbes técnicas e/ou académicas. Informar o andamento das
atividades, por meio do “Relatério de A¢cdes do Centro de Pesquisa e Referéncia” (REFERENCIA
SEC).

e Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestao para a manutencgdo das Rotinas
e Obrigagtes Contratuais do Programa de Acervo.

e Promover periodicamente acbes de capacitacéo da equipe. Informar, por meio de relatério, as
capacitacbes realizadas pela equipe e sua aplicabilidade no trabalho de rotina do Programa de
Acervo.

e Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de S&o Paulo (SISEB)
(quando aplicavel).

lIl) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO
CULTURAL

» Propor a Politica de Exposigbes e elaboragéo do Descritivo de exposicdes e programacao cultural

do museu, incluindo as agdes previstas de atuagao junto ao SISEM-SP. g
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e Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade expositiva. Assegurar a
acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de recursos em inglés e
espanhol) & exposigdo de longa duracdo e buscar promover a acessibilidade expositiva nas
exposicdes temporarias e itinerantes, bem como na programacado cultural oferecida. Informar o
numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado. Apresentar mensalmente
por e-mail o publico presencial do museu, especificando os segmentos de publico recebidos e
enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos (nhos relatérios de atividades).

» Participar das agbes de articulacdo do setor museoldgico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus, Jornada do Patriménio, Museum Week, Museum Selfie Day; aléem
de eventos da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha
“Sonhar o mundo”, férias nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.

o Participar, conforme a disponibilidade, com ac&o ou programacéo das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural e outras programacdes que ocorram ao longo do ano.

o Estimular a produgéo cuitural na area tematica foco do museu, por meio de premiacdes, projetos
de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cuitural e
contrapartida sociocultural (exposicées, apresentacdes, oficinas etc.).

¢ Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gest&o para a manutencéo das Rotinas
e Obrigagdes Contratuais do Programa de Exposices e Programacao Cultural.

e Assegurar que os profissionais responsaveis pelo “Programa de Edificacbes”, em consonancia
com os diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantacio de exposicdes
de longa/ média duracdo e/ou exposicbes tempordrias, acompanhem as instalacbes que
interfiram na elétrica, hidraulica, estrutura, entre outros elementos existentes na edificacdo, e
exijam de terceirizados a emiss&o prévia, de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) e
demais documentos e/ ou laudos que sejam necessarios, a fim de se comprovar a seguranca
dessas montagens para pessoas, edificacdo e acervos.

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

« Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o Plano Educativo, contemplando o atendimento
dos varios segmentos de publico, bem como apresentando programas e projetos para publicos
especificos, priorizando a acessibilidade do museu. A execucdo do Plano Educativo sera
acompanhada por meio do preenchimento da “Matriz de Monitoramento do Educativo”.

« Manter equipe fixa em nUmero suficiente, com profissionais especializados (inclusive para o
atendimento a pessoas com deficiéncia) e bilingues (inglés/espanhol), além de promover
periodicamente agdes de capacitacdo da equipe.

* Realizar agbes educativas voltadas ao publico agendado e espontaneo em todo periodo de
abertura do museu.

¢ Articular parcerias com a rede escolar e com instituicbes vinculadas aos demais grupos alvo para
ampliar o numero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis, observando a
capacidade de atendimento qualificado das visitas. Promover inclusdo social e cultural a grupos
sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no acesso a equipamentos
culturais (tais como idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacéo de vulnerabilidade
social, doentes em hospitais, efc.) ou que estejam no entorno do museu, por meio de projetos e
programas acessiveis e participativos. Proporcionar, dentro do escopo de atuag&o do nucleo de
acao educativa, acessibilidade de contetido por meio de diversos recursos (audio-guia, maquetes
tateis, entre outros), com o intuito de promover uma visita autbnoma.

* Promover acgbes voltadas as equipes das areas meio e fim do museu para a integragéo,
educacdo e conscientizagdo dos funcionarios de todos os demais setores, a respeito das
atividades e fungdes do museu e o papel e importancia de cada um dentro do equipamento.
Promover cursos de formacgao, workshops e palestras para professores, educadores e guias de
turismo.

e Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesquisa do museu, materiai
qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos, folders, videos etc.) para apoio as acées
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educativas voltadas aos diferentes publicos. Dependendo do suporte do material produzido, deve-
se disponibiliza-lo no site do museu.

Realizar programas, projetos e ac¢bes integrados com as areas técnicas do museu e, também,
com nucleos de agéo educativa de outros museus pertencentes a SEC.

Realizar pesquisa de perfil e de satisfacdo do publico escolar, para subsidiar a avaliagéo e o
aperfeicoamento dos servicos prestados.

Apresentar dados coletados em pesquisas e avaliagbes aplicadas ao publico atendido pelo
nucleo de acdo educativa em que se utilizaram modelos préprios da instituicdo. Participar das
reunides e atividades do Comité Educativo.

Participar das agbdes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, etc.).

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria de Cultura e Economia Criativa
com outros 6rgéos governamentais.

Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestao para a manutengéo das Rotinas
e Obrigacbes Contratuais do Programa Educativo.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE INTEGRAGAO AO SISEM-SP

Vi)

Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas com o Grupo
Técnico e com o Conselho de Orientacdo do SISEM/UPPM, no planejamento das agdes
integradas ao SISEM-SP, que poderdo ser definidas dentro das linhas de aco existentes
(comunicagao, apoio técnico, articulacao, formacgao).

Submeter periodicamente proposta detalhada de agbes integradas ao SISEM-SP (como, por
exemplo, exposicdes itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de agao
atrelada a exposigdo, bem como a formacéo da equipe educativa do museu que recebera a
exposicdo; seminarios, oficinas e palestras, com descricdo de carga horaria, nimero de vagas e
ementa; estdgios técnicos, com descricdo de periodo de estagio, nimero de vagas e perfil
desejado do candidato ao estagio; visitas de formagéo - no sentido de receber profissionais de
outros museus, com definicdo de nimero de vagas e datas de realizagao; visitas técnicas - no
sentido de um profissional da OS ir até a instituicdo e elaborar um relatério de recomendacao,
com definicdo de nlimero de visitas e especialidade a ser tratada - que pode ser expografia,
comunicagéo visual, conservacdo preventiva, etc.).

Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estagio técnico, profissionais de
museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros paises, bem como
enviando também funcionarios do museu em iniciativas afins.

Seguir as recomendagdes de prazos determinados para cada agé@o conforme estipulado pelo
GTCSISEM-SP: 45 dias antes da acao, realizar o contato com o municipio; 30 dias antes da
acdo, confirmacdo de local, data, horario e tema a ser trabalhado; 20 dias antes da acéo,
aprovagéao da peca de divulgacdo; 15 dias antes da agao, inicio da divulgacéo e até 10 dias apods
a realizagéo da ac&o, envio de relatério para o GTCSISEM-SP.

Encaminhar relacdo de parcerias estabelecidas com outras instituicbes museoldgicas, realizadas
e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando assim
sobreposi¢cdes de agbes de apoio.

Participar das agdes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos,
impressos, etc.).

Atualizar o mapeamento de acgbes potenciais para integracdo do SISEM-SP dentre as acdes
planejadas em diversas areas técnicas da OS.

Assegurar investimento minimo do repasse anual do Contrato de Gestéo para a manutengdo das
Rotinas e Obrigag6es Contratuais do Programa de Agdes de Integracéo ao SISEM-SP.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Desenvolver Plano de Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional que fortaleca a presenga do
museu junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-o como
equipamento cultural do Governo do Estado vinculado & Secretaria de Cultura e Economia
Criativa.

Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicacgéo Institucional e respeitando as orientacdes do Sistema de Comunicagéo da Cultura -
SICOM.

Submeter a aprovagéo da SEC propostas de alteracéo de logomarca do museu.

Manter o site do museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais, histéricos e de
agenda atualizada regularmente, contendo: informagdes de exposi¢des e programagéo cultural
do museu; informacdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servigos do museu
e formas de acesso, aviso de compras e de processos seletivos para contratagdes de servicos e
de colaboradores para a equipe do museu; documentos institucionais da OS (estatuto;
qualificagdo como OS; relacdo de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatérios
anuais; prestacdo de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do
SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo museu informacées
atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, agbes de atualizagdo de
informagdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

Produzir pecas de comunicac¢édo tais como convites eletrénicos, boletins eletrénicos para
divulgagéo da programagéo para envio ao mailing list, com prévia aprovagao de proposta editorial
e layout pela SEC.

Atualizar mensalmente a programagdo anual contida no Descritivo das Exposicdes e
Programacéo Cultural;, por e-mail, conforme as datas estabelecidas pela UPPM / SEC e manter a
SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteracdo de data, conteudo ou servico desta
programacao.

Submeter previamente a Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com copia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacéo a ser produzido (folhetos, convites,
catalogos, publicagbes, etc.), para aprovagéo da proposta editorial, layout e tiragem, bem como
submeter previamente para aprovagao da SEC as minutas de release para imprensa.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

Participar e divulgar agbes de articulagéo do setor museoldgico tais como Primavera de Museus,
Semana Nacional de Museus, Jornada do Patrimonio, Museum Week, Museum Selfie Day; além
de eventos da Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha
“Sonhar 0 mundo”, férias nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.
Participar, conforme a disponibilidade, com ag&o ou programagéo das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada
Cultural e outras programacdes que ocorram ao longo do ano.

Monitorar pablice virtual.

Seguir as orientagdes da Politica de Comunicacao e a Politica de Porta-Vozes da SEC.

Enviar Destaques do Museu na Midia do periodo.

Produzir a comunicacé&o visual e implantar/requalificar a sinalizagao interna e externa do museu.
Realizar a¢des de relacionamento com publicos-alvo e prospectar e estabelecer parcerias.

Em conjunto com o Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governancga, estruturar
programas de apoio/captagdo ao museu.

Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manuten¢do das Rotinas
e Obrigacbes Contratuais do Programa de Comunicagdo de Desenvolvimento Institucional.

VIl) ROTINAS TECNICAS~ E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGAO
PREDIAL, CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANCA

Rua Maud, 51 - Luz — 3° andar
CEP: 01028-900 - Sdo Paulo, SP - Brasil

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Gestdo e Manutengdo em Edificiog’
Devera incluir, além da edificagdo, todas as instalagdes e infraestrutura predial (luminotecnia; .
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sistema de ventilagdo, exaustéo e climatizag8o; elevadores e plataformas; geradores; etc.) e
areas externas. Promover a regularizaco cadastral das edificacdes, com elaboragéo de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rgéos publicos para obtencéo e manutencéo do
Alvara de Funcionamento de Local de Reuni&o junto & prefeitura do municipio.

e Executar programacdo periodica de combate a pragas: descupinizacao, desratizacao,
desinsetizacdo e acbes para adogéo de barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificacéo de
pombos na edificagdo.

e Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo
Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros. Realizar a
manutengéo periddica dos equipamentos de seguranga e prevengdo de incéndios (hidrantes,
extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas condigdes de uso e prazo de validade
vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de incéndio do
museu. Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de
Segurancga e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizagéo de treinamento periddico,
no minimo semestral, de todos os funcionarios. Renovar anualmente, dentro do prazo de
validade, os seguros contra incéndio, danos patrimoniais, responsabilidade civil e outras
coberturas pertinentes, em valores compativeis com a edificacdo e uso. Entregar copia das
apolices de seguros a cada contratag@o, renovagéo ou alterag&o das condigbes de cobertura.

e Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida..

e Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para minimizagéo de
gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.

« Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutengéo predial e a conservagao
preventiva da edificag&o e areas externas, bem como para a seguranca de toda a propriedade e
patriménio nela preservado, e promover periodicamente, no minimo semestral, acdes de
capacitagao da equipe.

e Assegurar a manutencio fisica e a conservagédo preventiva das edificagoes, instalacbes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo parte do repasse anual do Contrato de Gestéo
em acdes de operagdo e em sua manutengéo preventiva e corretiva.
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PROPOSTA ORCAMENTARIA

Exercicio: 2019 UGE: UPPM

Organizacao IDBRASIL Objeto Cultural: MLP

Social:

Contrato de 8/2016 Aditamento:

Gestao: 3

Conta Nome 2019

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestdo 3.251.505

1.1 Repasse Contrato de Gestao 1.960.544

1.2 Movimentag&o de Recursos Reservados 1.290.961

1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva

1.2.2 Reversdo de Recursos de Reservas

1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia

124 Reversdo de Recursos de Contingéncias

125 Constituicdo Recursos Reserva - Outros (destinado a despesa tributaria 199,039
com ISS)

126 Rgverség de Refursos Reservados (manutencdo e restauro sagudo e 1.390.000
bilheteria Esta¢do da Luz)

1.2.6.1 Reversdo recurso reservado de repasse do contrato de gestio 920.000

1262 Reversdo rscurso n.es'ervado de saldo de indenizagdo do seguro de 470.000
responsabilidade civil

13 Outros Receitas

1.3.1 Saldos anteriores para utiliza¢do no exercicio

132 Outros saldos

2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestéo

21 Investimento do CG

3 Recursos de Captagdo 15.000

3.1 Recursos de Captag&o voltados a Custeio 15.000

311 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de
espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc.)

3.1.2 Captacéo de Recursos Incentivados

3.1.3 Trabalho Voluntéario e Parcerias 15.000

32 Recursos de Captagdo voltados a Investimentos e
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Conta Nome 2019
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 3.364.505
4.1 Receita de Repasse Apropriada 2.781.505
4.1.1 Receita de Repasse Apropriada no Exercicio 2.781.505
42 Receita de Captagdo Apropriada de Movimentac¢&o de Recursos 15.000
Reservados
421 Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de
espaco, loja, café, doa¢des, estacionamento, etc.)
422 Captacéo de Recursos Incentivados
423 Trabalho Voluntario e Parcerias 15.000
43 Total das Receitas Financeiras 98.000
4.4 Receita de saldo indenizacdo seguro apropriada 470.000
5 Total de Receitas para realizagdo de metas condicionadas -
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas -
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO
6 Total de Despesas -3.364.505
6.1 Subtotal Despesas -3.364.505
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -591.400
6.1.1.1 Diretoria
6.1.1.1.1 Area Meio
6.1.1.1.2 Area Fim
6.1.1.2 Demais Funcionarios -591.400
6.1.1.2.1 Area Meio -198.700
6.1.1.2.2 Area Fim -392.700
6.1.1.3 Estagiérios
6.1.1.3.1 Area Meio
6.1.13.2 Area Fim
6.1.1.4 Aprendizes
6.1.1.4.1 Area Meio
6.1.1.4.2 Area Fim
6.1.2 Prestadore.s de servigo§ - area meio o -939.000
(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas)
6.1.2.1 Limpeza -42.000
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca -733.000
6.123 Juridica -88.000
6.1.24 Informatica -7.000
6.1.2.5 Administrativa / RH -3.000
6.1.2.6 Contabil -28.000

Q 2
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6.1.2.7 Auditoria , -13.000
6.1.2.8 Outras Despesas (Arquivologia; Inventério; direitos autorais e Laudos) -25.000
Conta Nome 2019
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -85.037

6.1.3.1 Locacdo de imodveis

6.1.3.2 Utilidades publicas -500

6.1.3.2.1 Agua

6.1.3.2.2 Energia Elétrica

6.1.3.2.3 Gés

6.1.3.24 Internet -500

6.1.3.2.5 Telefonia

6.1.3.2.6 Outros (especificar)

6.1.3.3 Uniformes e EPIs -

6.1.34 Viagens e Estadas -3.000

6.1.3.5 Material de consumo, escritorio e limpeza -5.800

6.1.3.6 Despesas tributérias e financeiras -31.737

6137 Despesas diversas (Publicacdo DO; Associacdes de Classe: ICOM e 42,000
ABRAOSC; Correio; Xerox; Motoboy; etc.)

6.1.38 Treinamento de funcionérios -2.000

6.1.3.9 Outras Despesas (especificar)

6.1.4 Programa de Edificacbes: Conservacido, Manutencéo e Seguranca -1.609.500

6141 Consgrvagéo, e maputengéo de edifica¢des (reparos, pinturas, limpeza 50,000
de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)

6.14.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB -

6.1.4.3 Equipamentos / Implementos

6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -169.500

6.1.4.5 Manutenc&o e Restauro Sagudo e bilheterias Esta¢do da Luz -1.390.000

6.1.4.6 Outras Despesas

6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -139.568

6.1.5.1 Programa de Acervo -69.568

6.1.5.1.3 Direitos autorais (renovagdes + consultoria) -69.568

6.1.5.1.4 Manutencéo

6.1.5.2 Programa de Exposic¢des e Prog. Cultural

6.1.5.3 Programa de Servico Educativo e Projetos Especiais

6.1.5.3.1 Servigo Educativo e Projetos Especiais

6.1.5.4 Programa de Apoio ao Sisem

6.1.5.5 Programa de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional -30.000

6.1.5.5.1 Site - Manutencao / PublicagBes Virtuais -30.000

6.1.5.5.2 Projetos graficos e materiais de comunicagéo

6.1.5.6 Programa de Gestao Executiva Transparéncia e Governanca -40.000

6.1.5.6.1 Plano Museoldgico e Seguranga / Estratégico -25.000

6.1.5.6.2 Pesquisa de Publico

6.1.5.6.3 Servigos Voluntarios -15.000
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6.2 Depreciacdo/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado

7 Superavit/Déficit do exercicio -
Conta Nome 2019

12.5 Total das Despesas da Indeniz. do Seguro-CONVENIO -144.797

12.51 Utilidades publicas (luz, teIeane, internet, etc.) - consideradas no 144797

CONVENIO
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ANEXO TECNICO IV
IDBRASIL - IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 8/2016
PERIODO: 01/01/2017 - 31/12/2020
ANO: 2019

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRE§ERVACAO DO PATRIMONIO
MUSEOLOGICO

Referente a0 MLP - MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

/
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se obriga por esse contrato a repassar a
Organizacdo Social IDBrasil Cultura, Educagdo e Esporte, o montante de R$ 10.090.468,25
(dez milhdes noventa mil quatrocentos e sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos),
somado ao valor do saldo de recurso da indenizagdo do seguro de R$ 470.000,00
(quatrocentos e setenta mil reais) o desenvolvimento das metas e obrigagOes previstas neste
contrato de gestdo, entre o periodo de 2017 e 2020, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:

Total Ano Natureza _— Total Parcela
Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
2020 2.338.802,00 13391121457320000 33903975 igrs]girt- 20/11/2020 4 584.700,50
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/08/2020 3 584.700,50
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/05/2020 2 584.700,50
13391121457320000 33903975 | POt 1- 1 50/02/2020 1 584.700,50
Tesouro
TOTAL GERAL: | 2.338.802,00
Total Ano Natureza _— Total Parcela
Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
2019 1.960.544,00 13391121457320000 33903975 .T.Zg(t)irlo' 20/11/2019 4 286.622,72
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/08/2019 3 557.973,76
13391121457320000 33903975 Fonte 1 - 20/05/2019 2 557.973,76
Tesouro
13391121457320000 33903975 izggirlo 20/02/2019 1 557.973,76
TOTAL GERAL: | 1.960.544,00
Total Ano Natureza Total Parcela
Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
20181 1.548.162,90 | _ _ _ 31/12/2018 11 470.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 | Tesouro 31/12/2018 10 920.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 | Tesouro 20/12/2018 9 145.931,28
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 | Tesouro 20/11/2018 8 467.813,35
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 { Tesouro 20/10/2018 7 400.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 | Tesouro 20/08/2018 6 220.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 | Tesouro 20/07/2018 5 232.231,62
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 | Tesouro 20/06/2018 4 100.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 | Tesouro 20/04/2018 3 100.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 | Tesouro 20/03/2018 2 100.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 | Tesouro 20/02/2018 1 250.000,00
TOTAL GERAL: 3.405.976,25

Obs.: A parcela 11 n3o onera o Tesouro Estadual e j4 se encontra disponive! na conta bancéria da Organizagdo Social, pois se trata
de saldo de recurso da indenizacdo do seguro - Cobertura para Responsabilidade Civil Estabelecimentos Comerciais e Indﬁ‘striaisA@J
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Total Ano Natureza . Total Parcela
Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
2017 2.855.146,00 13391121457320000 33903975 "[[:'Zzgirt_ 20/12/2017 6 243.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/09/2017 5 500.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/08/2017 4 250.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/06/2017 3 500.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/03/2017 2 250.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 21/02/2017 1 126.099,00
Fonte 1 -
13391121457320000 3393975 Tesouro 01/01/2017 0 500.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 3393975 Tesouro 01/01/2017 0 112.146,00
13391121457320000 3393975 ;gggirt' 01/01/2017 0 373.901,00
TOTAL GERAL: | 2.855.146,00




