GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Gabinete do Secretario

1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
008/2016 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
O |IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA,
OBJETIVANDO ATENDER A DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA DA PASTA EM 2018, ALTERA OS ANEXOS i
(PLANO ESTRATEGICO DE ATUAGAO), #i (PLANO DE
TRABALHO: AGOES E MENSURAGOES) E IV (CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO) E INCLUIDO ANEXO Ill (OBRIGAGOES DE
ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGAO)

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n® 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo, SP, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, Romildo Campello, brasileiro, portador da carteira de
identidade n°® 19.907.556 e inscrito no CPF sob o n° 786.665.896-04 doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado o IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE, Organizagéo
Social de Cultura, com CNPJ/MF n® 10.233.223/0002-33, tendo enderegco a Praca da Luz S/N° -
Portdo 3 — CEP 01120-010- Sao Paulo - SP, e com estatuto registrado no 8° Cartério Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP, sob n®
38.656, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Eric Alexander Klug, brasileiro, separado,
engenheiro, portador da carteira de identidade n°® 11.566.133-5 SSP-SP e inscrito no CPF sob o n®
148.020.798-50, doravante denominada CONTRATADA, t{endo em vista o que dispde a Lei
Complementar Estadual n°® 846 de 04/06/1998, o Decreio Estadual n® 43.493, de 28/07/1998 e suas
alteracbes, e considerando a declaracéo de dispensa de licitacio inserida nos autos do Processo SC
n°® 224255/2016, fundamentada no § 1° do artige 6°, da referida Lei Complementar e alteragfes
posteriores, RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTO AQO CONTRATO DE GESTAO referente
a formacio de uma parceria para fomento e execugdo de atividades relativas a area de Cultura,
materializada pelo gerenciamento e execugdo de atividades a serem desenvolvidas junio ac Museu
da Lingua Portuguesa, instalado na Praga da Luz S/N® - Portéo 3 — CEP 01120-010— S&o Paulo — SP,
cujo uso fica permitido pelo periode de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo dos anexocs do contrato de gestdo para
repactuacao das acdes, mensuragdes, rotinas e recursos or¢amentarios referentes ac exercicio de
2018, além da atualizagéo de clausulas para adequagdo & minuta padréo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a clausula primeira do Contrato de Gestao n® 008/2016, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1 — O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a manutengdo das
obrigacdes e acdes atreladas a reconstrucae do Museu da Lingua Portuguesa, pela
CONTRATADA, em conformidade com os Anexos | a VI que integram este
instrumento.

2 — Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

a) ANEXO | — PLANO DE TRABALHO - PLANO ESTRATEGICO DE ATUAGAO
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b) ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO - ACOES E MENSURAGOESANEXO Il -
OBRIGACOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

c) ANEXQO |V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

d) ANEXO V - TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS BENS MOVEIS E
INTANGIVEIS

e) ANEXO VI - TERMO DE PERMISSAQ DE USO DOS BENS IMOVEIS

3 — O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com &ficacia,
eficiéncia e qualidade requeridas.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam alterados os itens 1, 12, 13, 20, 21, 22 e 23 da clausula segunda do Contrato de Gestao n°
(08/2016, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

CLAUSULA SEGUNDA .
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para a qualificada, integral e correta execugio deste CONTRATO DE GESTAOQ, a
CONTRATADA se compromete a cumprir, além das determinagées constantes da
legislagac federal e estadual gue rege a presente contratacdo, as seguintes
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

1 — Executar as atividades descritas no incluso “Anexo | — Plano de Trabatho - Plano
Estratégico de Atuacdo”, bem como cumprir as metas estabelecidas no “Anexo Hl -
Plano de Trabalho — Agbes e Mensuragbes”, € 0s compromissos descritos no “Anexo
il — Obrigagbes de Rotina e Compromissos de Informagao” nos prazos previstos, em
consonancia com as demais clausulas e condigdes estabelecidas neste CONTRATO
DE GESTAQ.

(]

12 — Efetuar a contratagdo dos seguros patrimoniais e de responsabilidade civil,
gquando possivels, relacionados aos imoveis e atividades avencgados, com coberturas
em valores compativeis com as edificacdes e usos.

13 — Submeter a aprovacgao prévia da CONTRATANTE os planos de agdo de projetos
culturais que impliquem:

a) a cessaoc gratuita ou onerosa de espago para realizacéo de eventos de qualquer
natureza, bem como atividades culturais ndo previstas nos Anexos Técnicos
deste CONTRATO DE GESTAO, indicando os tipos e caracteristicas dos eventos
culturais previstos, os critérios e condigcbes para sua realizacdo e os cuidados que
serfo tomados relativos a; obtencéo das autorizacdes legais quando for ¢ caso,
preservacéo do patriménio e seguranga;

b} o empréstimo de bens moveis do patrimdnio artistico, historico e cultural a
organizagdes nacionais ou internacionais, para exibicade em mostras, exposi¢bes e
outros eventos, em virtude de intercambic ou ndo, garantindo os cuidados de
salvaguarda do patriménio e a contratagio de seguro multirrisco para os referidos
bens em cada empréstimo realizado;

c) a restauracdo de obras do acervo ariistico, historico e cultural, informando a
politica de conservacdo e restauro adotada, os referenciais metodoldgicos e os
cuidados de salvaguarda do acervo;

d) o descarte e/ou substituicdo de bens moveis.

[...]
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20 — Publicar e manter disponivel ao publico na internet, nos dominios e sitios
eletrdnicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, as
seguintes informagdes:

a) Apresentacao e histdrico do objeto contratual (equipamento / programas principais
! grupos artisticos);

b) Logistica de acesso e informagdes de funcionamento do ou relacionadas ao objeto
contratuatl;

¢} Ficha tecnica, indicando os funcionarios vinculados ao objetoc do CONTRATO
DE GESTAQ,;

d) Manual de Recursos Humanos;
e) Regulamento de Compras e Contratagbes;

f} Divulgagdo de vagas em aberto, com informag&o sobre critérios e prazos de
selecdo, de acordo com seu manual de recursos humanos e regulamento de
contratagbes;

g) Divulgacdo das compras e contratacdes em aberto e dos critérios e prazos de
selegdo de acordo com seu regulamento de compras e contratagdes,

h) Contato da Ouvidoria da Secretaria da Cultura, conforme as orientacdes da
CONTRATANTE;

i} Link para 0 CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos no Portal da Transparéncia
do Estado de SP;

J) Relatorios de atividades anuais e demonstragdes contabeis (balangos patrimoniais
€ pareceres de auditores independentes) de todos os anos do CONTRATO DE
GESTAOQO em vigor,

k) Estatuto Social da CONTRATADA,
I) Relacdo atualizada de Conselheiros e dirigentes da CONTRATADA.

21 — Apresentar trimestralmente a Unidade Gestora da CONTRATANTE até ¢ dia 20
{vinte) do més seguinte ao término do 1°, 2° e 3° trimestres, relatdrios de atividades
do periodo, conforme modelo da CONTRATANTE, para verificacdo pela Unidade
Gestora e pela Comissao de Avaliagdo quanto aoc cumprimento das diretrizes e metas
definidas do CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo das metas
cumpridas x metas previstas, o relatério gerencial de acompanhamento da execug¢ao
orgamentaria global e os documentos previstos para entrega trimestral no Anexo Il -
Obrigagdes de Rotina e Compromissos de Informagéo.

22 — Apresentar anualmente, conforme previsto no cronograma estabelecido pela
Secretaria, relatério anual de atividades, para verificagéo pela Unidade Gestora e pela
Comissao de Avaliag&o, quanto ao cumprimento das direirizes e metas definidas do
CONTRATO DE GESTAQ, contendo o comparativo das metas cumpridas x metas
previstas para os quatro trimestres do exercicio anterior, o relatério gerencial de
acompanhamento da execucdo orgamentdria glebal € ¢s documentos previstos para
entrega anual no Anexo lll — Obrigagtes de Rotina @ Compromissos de informagio.

23 — Apresentar &4 Unidade Gestora da CONTRATANTE nos prazos indicados abaixo:

a) mensaimente, até o dia 10 (dez), relatorio de publico presencial dos
objetos contratuais (contendo nimeros de plblico geral / publicos educativos
/ publicos das agbes de circulagdo no Estado e outros publicos alvo definidos
no plane de trabalho) e de puoblico virtual no(s) sitio(s) eletrénico(s)
vinculado(s) aos objetos contratuais, seguindo referencial definido pela
CONTRATANTE;

b) mensalmente, até o dia 10 (dez), copia do protocolo de enitrega da DOAR —
Demonstrag&o de Origem e Resultados exigida pela Secretaria da Fazenda;
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CLAUSULA QUARTA

¢) mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a planilha de saldos
e os extratos bancarios de movimentagdo das contas vinculadas ao
CONTRATO DE GESTAQ, bem como o fluxo de caixa elaborado de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d} mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, relagdo com copia
das notas fiscais com identificagdo da entidade beneficiaria, do tipo de
repasse e numero do ajuste, bem como do orgéo repassador, de todas as
aquisicbes de bens moveis que forem realizadas com recursos do
CONTRATO DE GESTAQ, bem como de acervo adquirido ou recebido em
doacao destinada ao objeto contratual ou as atividades do CONTRATO DE
GESTAQ, para atualizago pela Secretaria da Cultura no inventario do
respectivo Termo de Permisséo de Uso;

&) mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco), informe de programag&o do més
seguinte, conforme modelo definido pela CONTRATANTE;

fy quadrimestraimente, até o dia 15 (quinze} do més seguinte ao término do
quadrimestre, o relatorio quadrimestral de receitas e despesas, pelo regime
de caixa, conforme modelo da Secretaria, em atendimento a Lei de Diretrizes
Orcamentaria;

g) até 30 (frinta) dias da data de sua realizacdo, cépia das atas de reunibes
do Conselho de Administracdo da CONTRATADA, devidamente protocoladas
para registro, que abordem assunios relacicnados ao CONTRATO DE
GESTAOQ, exceto nos casos de aprovagéo de termos de aditamentos, quando
as atas deverdo ser apresentadas previamente & assinatura do ajuste;

h) até 180 (cento e oitenta) dias antes do encerramento contratual, a previsao
de saldo das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAC na data de
encerramento, ja indicando a previsdc de provisionamento de recursos
necessarios para custear as despesas realizadas até a data de seu
encerramento e aquelas comprometidas no periodo de sua vigéncia, mas
concluidas somente no periodo de 90 (noventa) dias destinados & prestacdo
de contas (tais como custeio de utilidades pulblicas e pagamento de servicos
de auditoria independente e publicagéo no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo};

i) juntamente com o relatéric anual de afividades do ultimo exercicio, o
relatério final da execugdo contratual, contendc o balango geral dos
resultados alcangados em comparacéo aos previstos no Contrato de Gestao,
bem como relatério gerencial consolidado da execucéo orcamentaria global.

Ficam alterados os itens 1, 2 e 6 da clausula terceira do Contrato de Gestdo n® 008/2018, que
passam a vigorar com a seguinte redagio:

CLAUSULA TERCEIRA )
DAS _ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

Para a qualificada, integral e correta execucéo deste CONTRATC DE
GESTAO, a CONTRATANTE se compromete a cumprir, além das
determina¢des constantes da legislag@o federal e estadual que rege a
presente contratacdo, as seguintes atribui¢des, responsabilidades e
obrigacdes:

1 — Prover a CONTRATADA dos meios e recursos financeiros necessarios a
execucio do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQO, nos prazos e valores
estipulados no Anexo IV — Cronograma de Desembolso.
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CLAUSULA QUINTA

2 — Programar no orgamento do Estado, para os exercicios subsequentes ao
da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQ, os recursos
necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execu¢éo
do objeto contratual, de acordo com o sistema de repasse previsto no "Anexo
IV — Cronograma de Desembeolso”, que integra este instrumento.

[.]

8 — Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio da Unidade Gestora designada,
os resultados da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, emitindo
pareceres perioddicos trimestrais e anuais referentes ao cumprimento: das
atividades descritas no “Anexo | — Plano de Trabalho — Plano Estratégico de
Atuagéo”; das metas estabelecidas no “Anexo |l — Plane de Trabalho — Agbes
e Mensuragdes” e dos compromissos descritos no “Anexo |l — Obrigacdes de
Rotina e Compromissos de Informagao” nos prazos previstos, bem como ao
atendimento das demais clausulas e condigbes estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAO.

Ficam alterados os paragrafos segundo e terceiro da clausula sexta do Contrato de Gestio n°
008/2016, gue passam a vigorar com a seguinte redacio:

CLAUSULA SEXTA

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

[...]

PARAGRAFQ SEGUNDO - Ocorrendo a resolugdo do CONTRATO DE
GESTAO com base na condicdo estipulada no Paragrafo anterior, a
CONTRATADA nac fera direito a qualquer espécie de indenizagéo, sendo
garantidos pela CONTRATANTE os custos com a desmobilizagdo, incluindo
os custos de rescisd@o de quaisquer contratos celebrados com terceiros e os
demais compromissos j& assumidos para execucdo do presente CONTRATO
DE GESTAQ até a data do encerramento contratual, caso 0s recursos
existentes nas contas bancarias referidas na clausula 7%, Paragrafo Quinto,
alineas "a”, “b”, "¢” e "d”, ndo sejam suficientes para saldar as obrigagdes.

PARAGRAFO TERCEIRQ — Como aiternativa & resolucéo do CONTRATO
DE GESTAO, as partes poderdo optar por manter a sua continuidade,
reduzindo de comum acordo as atividades contidas no planc de trabatho,
mediante a celebracio de aditivo contratual.

Ficam alterados os paragrafos primeiro, quarto, quinto, sexto, sétimo, oitavo & nono, e excluido o item
2 da clausula setima do Contrato de Gestao n° 008/2016, que passam a vigorar com a seguinte

redacggo;
CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS
As fontes de recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO poderio ser:
[...]
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos
especificados nos Anexos |, Il e 1ll, a CONTRATANTE repassara &
CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes deste instrumento, bem
como no Anexo IV — Cronograma de Desembolso, a importadncia global de R$
R$ 9.441.819,29 (nove milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil,
oitocentos e dezenove reais e vinte e nove centavos).

(]

PARAGRAFQO QUARTOQ ~ A execugdo das metas condicionadas descritas
nos Anexos do CONTRATO DE GESTAO somente acontecera mediante a
ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situagdes:

a) Quando houver recursos obtidos por meio de outras receitas tais
como assessorias técnicas ou doagdes de patrocinadores,
apoiadores ou parceiros destinados a apoiar um projeto/agdo
especifica das metas condicionadas;

by Ofimizagdo, por parte da CONTRATADA, dos recursos
repassados e/ou captados;

¢} Repasse adicional de recursos por parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera manter ao menos trés
contas bancarias distintas e especificas sob sua titularidade, para gestao dos
recursos relacionados a este CONTRATO DE GESTAQ, conforme segue:

a) Conta de recursos de repasse. para movimentagédo e aplicagdo dos
recursos financeiros repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de
viabilizar a execugdo do CONTRATO DE GESTAQ.

b) Conta de recursos de reserva: para aplicacdo de 6% (seis por cento) do
total de recursos financeiros repassados pelo Estado em cada parcela do
primeiro ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, com a
finalidade de constituir uma reserva de recursos soh a tutela do Conselho de
Administracdo da CONTRATADA, que somente podera ser utilizada na
hipétese de atraso superior a 5 (cinco) dias no repasse de recursos por patte
da CONTRATANTE. A utilizagdo destes recursos fica condicionada & préevia
aprovacao pelo Conselho de Administragdo da CONTRATADA, sendo que os
respectivos valores deverdo ser restituidos a reserva em até 3 (irés) dias
uteis apds a efetivacdo do repasse pela CONTRATANTE.

¢) Conta de recursos de contingéncia: para aplicagéo de parte dos recursos
financeiros repassados pelo Estado, com a finalidade de suportar eventuais
contingéncias conexas a execucdo contratual, nos termos do Decreto
Estadual n® 54.340 de 15/05/2009, sendo composta de 26,7% do valor
repassado pela CONTRATANTE em 2017, sendo este percentual,
considerado pelas paries compativel com a finalidade da conta, fixado pelo
Secretario da Cultura de comum acordo com a CONTRATADA. Na
composicao e utilizag@o dessa conta, devera ser observado que:

¢.1) a Organizagcéo Social poderad contribuir com recursos proprios
para a conta de recursos de contingéncia de que trata esta alinea “c”.

c.2)} os recursos financeiros depositados na conta bancaria a que se
refere esta alinea “¢” e subitens somente poderdo ser utilizados por
deliberacdo de 3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho de
Administragdo da CONTRATADA e do Secretario da Cultura, a guem

& facultado delegar o exercicio dessa competéncia.
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¢.3) Caso as contingéncias previstas nesta alinea “c” refiram-se a
ordens ou condenagdes judiciais em processos civeis, trabalhistas e
tributarios ou sejam decorrentes de acordos judiciais em acdes
promovidas em face da CONTRATADA, na esfera federal, estadual
ou municipal, de competéncia da justica comum ou especializada,
que tenham de ser cumpridos em prazo inferior a 15 (quinze) dias,
fica desde ja autorizada pelo Secretario da Cultura a ufilizag&o de
recursos da conta bancéaria destinada a contingéncias, devendo a
mesma ser aprovada pelo Conselho de Administragdo da
CONTRATADA, sem prejuizo de oufras eventuais utilizagbes na
forma do item anterior,

¢.4) No caso excepcional do subitem anterior, ficard a CONTRATADA
obrigada a encaminhar & CONTRATANTE a documentacéo
pertinente, com o0s devidos esclarecimentos referentes &
movimentacao efetuada, no relatdrio trimestral seguinte.

¢.5) Ao final do CONTRATO DE GESTAQ, eventual saldo financeiro
remanescente na conta de recursos de contingéncia a que se refere

esta alinea “c” sera rateado entre o Estado e a Organizagdo Social,
observada a mesma propor¢ao em que ela foi constituida.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA deverd receber os recursos
financeiros que lhe forem repassados pela CONTRATANTE nas seguintes
contas correntes especificas e exclusivas no Banco do Brasil, que deverdo
fazer referéncia a esta parceria, de modo a que ndo sejam confundidos com
0s recursos proprios da CONTRATADA, e cujos saldos deverio ser
comunicados & CONTRATANTE na planilha de saldos prevista no item 23,

alinea “c", da Clausula Segunda supra:

1. Conta de Repasse: Banco do Brasil — Agéncia n® 1191-6 — C/C n® 40.598-1
2. Conta de Reserva: Banco do Brasil — Agéncia n® 1191-6 -C/C n® 40.597-3
3. Conta de Contingéncia: Banco do Brasil — Agéncia n® 11916 — C/C n°
40.596-5

4. Conta de Captagao: Banco do Brasil — Agéncia n® 1191-8- C/C n® 41.837-4

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA devera movimentar 0s recursos
de receitas oriundas da execucéo contratual, bem como 0s recursos captados
por meio de outras receitas diversas livres ou vinculadas as leis de incentivo,
com a finalidade de viabilizar a execugdc deste CONTRATO DE GESTAQ,
em conta{s) corrente(s) aberta(s) em instituicdo bancaria oficial, que
devera(do) fazer referéncia a esta parceria, de modo a que néo sejam
confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA, ¢ cujos saldos
dever@o ser comunicados & CONTRATANTE na planilha de saldos prevista
no item 23, alinea “¢”, da Clausula Segunda supra.

PARAGRAFO OITAVO - A apuragéo da captagdo considerara os recursos de
patrocinio incentivados, aportados para a execucdo de projetos culturais
perinentes as atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO, e
depositados em contas bancarias especificas, nos termos da legislacéo de
regéncia da concess@o de incentivos fiscais na area de cultura (federal,
estadual efou municipal), que prescrevem a obrigatoriedade de manutengéo e
movimentacéo de recursos em conta corrente exclusiva do projeto cultural
incentivado. As informacdes relacionadas a esses projetos, recursos e contas
deverdo ser devidamente comunicadas nos relatérios de prestacéo de contas
previstos nos itens 21 e 22 da Clausula Segunda.
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PARAGRAFO NONO ~ A CONTRATADA devera manter em conta(s)
bancaria(s) especifica(s), ndo misturadas as contas bancarias discriminadas
nos Paragrafos Sexto e Sétimo supra, os recursos financeiros relacionados a:
a) patrocinios incentivados.

CLAUSULA SETIMA

Ficam alterados o caput, paragrafos primeiro e terceiro da cldusula oitava do Contrato de Gestdo n®
008/2016, gue passam a vigorar com a seguinte redacéo:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicic de 2018, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA um
total de R$ 2.015.976,25 (dois milhdes, quinze mil, novecentos e setenta e
seis reais e vinte cinco centavos), mediante a liberagcdo de 09 (nove)
parcelas, de acordo com o “Anexe IV — Cronograma de Desembolsg”. O valor
a ser repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis orgcamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ R$ 2.015.976,25 (dois
milh&es, quinze mil, novecentos e setenta e seis reais e vinte cinco centavos),
gue onerara a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no exercicio de 2018, sera
repassado em 08 {nove) parcelas, na seguinte conformidade:

1 — 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 1.814.378,63 (um milhdo, oitocentos e quatorze mil, trezentos e setenta e
oito reais e sessenta e trés centavos), serlo repassados atraves de 09 (nove)
parcelas conforme Anexo IV — Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a R§
201.597,63 (duzentos e um mil, guinhentos e noventa e sete reais e sessenta
e irés centavos), serdo repassados através de 09 (nove) parcelas conforme
Anexo IV — Cronograma de Desembolso, cujos valores varidveis serdo
determinados em funcdo da avaliagdo trimestral da execugéo contratual,
conforme previsto nc Anexo Il — Planc de Trabalho — Agdes e Mensuragbes.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela Unidade
Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser
repassada no frimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo It — Planc de Trabalho -
Acbes e Mensuragdes,

PARAGRAFQ SEGUNDO - As parcelas serfo transferidas 8 CONTRATADA,
através da conta bancéria de repasse mencionada no Paragrafo Sexto da
Clausula Sétima, supra.

GCLAUSULA OITAVA

Fica alterado o caput da clausula décima do Contrato de Gestac n® 008/2016, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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CLAUSULA NONA

CLAUSULA DECIMA
DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

A CONTRATADA devera estar preparada para encerrar as atividades objeto
do CONTRATQ DE GESTAO na data definida para o encerramento
contratual e para restituir ap Estado todos os bens méveis e imoéveis cujo uso
the fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso que constituem os
Anexos V e VI deste CONTRATO DE GESTAQ, bem como para transfetir ao
Estado os bens moveis adquiridos e informados posteriormente a
CONTRATANTE, e para ftransferir ac Estado os recursos financeiros
provenientes ou decorrentes do CONTRATO DE GESTAO, na referida data,
ressalvando-se os recursos financeiros necessarios para a cobertura de
despesas relacionadas & execugdio confratual cujo pagamento sé possa
ocorrer no més posterior ao encerramento contratual (tais como contas de
utilidades publicas) e as despesas do préprio encerramento (tais como
auditoria independente e publicacdo no Diarioc Oficlal dos relatérios e
balangos auditados).

[..]

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato ndo alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (trés) vias de igual teor e

forma.
(e .
S&o Pauio, (). de ... 7 X de 2018.
RONILDO PINHO CAMPELLO
Titular da Pasta
SECRETARIA DA CULTURA
f Al /./;7/5 P e W L2 /,&4/"@
ERIC ALEXANDER KLUG
Diretor Executivo
IDBRASIL Culfura, Educacéo e Esporte
Testemunhas:
Nome:: Nom
RG: RG:
Rua Maud, 51 - Luz - S30 Paulo/SP PABX: (11) 3339-8135

CEP: 01028-900
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ANEXO TECNICO I ~ PLANO ESTRATEGICO DE ATUACAO

IDBRASIL CULTURA EDUCACAO E ESPORTE
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
ANO: 2018

UGE: UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 008/2016
Referente ao: Museu da Lingua Portuguesa
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ANEXO TECNICO I - PLANO ESTRATEGICO DE ATUACAO
APRESENTACAO

Em cumprimento ao Contrato n. 08/2016, o IDBrasil apresenta o plano de trabalho
para a gestdo do Museu da Lingua Portuguesa no periodo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2018. O equipamento encontra-se fechado ao publico desde o final de
dezembro de 2015, devido ao incéndio que atingiu a parte do seu edificio destinado as
exposicdes. A partir dessa ocorréncia, foi firmado, em 21 de janeiro de 2016, um
Convénio, entre o Governo do Estado de S&o Paulo, a Fundagdo Roberto Marinho e o
IDBrasil, visando a reconstrugao do Museu.

Tendo como base o referido Convénio, as acdes do IDBrasil pactuadas em Contrato de
Gestdo para os anos de 2016 e 2017 centraram-se na gestdo de processos juridicos e
administrativos decorrentes do incéndio, na gestdo administrativa do edificio
(envolvendo a zeladoria, segurancga e seguro) e no apoio ao processo de reconstrugao
do edificio e da nova exposi¢cdo, ambos liderados pela Fundagdo Roberto Marinho
mediante recursos oriundos da apdlice do seguro do Museu da Lingua Portuguesa e
recursos captados via Lei Rouanet junto a trés patrocinadores: o Banco Ital, o Grupo
Globo e a EDP Brasil.

Como acgles da area técnica, no ano de 2016, foi desenvolvido o projeto educativo
extramuros denominado “Dengo”, e fol mantida a Plataforma web “Estagao Educativo”,
custeados parcialmente com recursos de Lei Rouanet captados no final de 2015. Em
2017, as agbes centraram-se na reorganizagao do acervo de obras audiovisuais
licenciadas que compuseram a exposi¢do de longa duragdo original; na elaboragdo de
um Plano Museoldgico para a instituicao; na construgdo de um novo site institucional;
e na alimentacado dos canais de comunicacdo via redes sociais (Facebook, Instagram e
Twitter).

Em parceria com a empresa Arquiprom, foram realizadas duas exposigoes itinerantes:
a primeira, denominada “Estacdo da Lingua”, circulou por trés cidades em 2016 e est3
tendo seu conteudo revisado para novas exibicdes a partir de 2018. A segunda mostra
itinerante, denominada “A origem do nome dos municipios paulistas”, foi realizada em
duas cidades, em 2016. Vale destacar as acdes culturais e educativas, organizadas
pela Fundagdo Roberto Marinho ao longo de 2017, que levaram a assinatura do Museu
da Lingua Portuguesa e de seus parceiros. Foram elas: a celebragdo do Dia
Internacional da Lingua Portuguesa, com agbes no sagudo da Estagdo da Luz; a
participacdo na FLIP - Festa Literaria de Paraty (RJ); a participagdo da Bienal do Livro
e na FLUP - Festa Literaria das Periferias, ambas na cidade do Rio de Janeiro; e a
participacdao no 2° Festival de Rua - Que Bom Retiro!, em S&o Paulo. A equipe do
IDBrasil participou das atividades, que obtiveram excelentes resultados de midia e de
publico, repercutindo positivamente nos parceiros da reconstrucio.

Tendo em vista 0s avangos na reconstrugdo do Museu, seja nas obras, seja no
desenvolvimento curatorial e de projetos técnicos, bem como a finalizagdo do Plano
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Museolbgico, a atuacdo do IDBrasil, no ano de 2018, terd como foco a elaboragdo de
planos para a reabertura do Museu em 2019.

No Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanca, o IDBrasil,
com © apoio de consultoria externa, elaborara um plano estratégico e um estudo
orcamentario para o custeio da nova operagao do Museu a partir de sua reabertura. O
plano e o estudo serdo compartilhados com a Fundagdo Roberto Marinho & a UPPM
para validacdo das premissas e outras contribuicdes. O IDBrasil iré apresentar projeto
no Ministério da Cultura, visando a captagdo de recursos incentivados para a
realizagdo da primeira exposi¢cdo temporaria que compora o programa de atividades da
reabertura do Museu, em 2019e a captagdo de parceiros mantenedores.

No Programa de Acervo: conservacdo, documentagio e pesquisa, o IDBrasil
coordenara, junto de especialistas selecionados em comum acordo com a Secretaria
de Cultura e a Fundacdo Roberto Marinho, o desenvolvimento de um projeto para
implantacdo do Centro de Referéncia do Museu da Lingua Portuguesa, almejando,
nessa fase, o delineamento de sua missdo, principais linhas de pesquisa, estrutura de
operagdo, formas de atuagdo dentro e fora do Museu e indicagdo dos projetos
inaugurais dessa nova area do Museu. Ainda no &mbito desse Programa, serd
desenvolvida a metodologia para o arquivo da memédria institucional, a partir de um
plano, baseado em diretrizes arquivisticas, que definird tanto a metodologia de
constituicdo desse Arquivo, como o seu plano de classificagdo. Também fara parte do
Programa de Acervo a reavaliagdo dos direitos autorais, de imagem e conexos para a
reabertura do Museu.

Nas areas de Exposicoes e Programacao Cultural e de Integracao ao SISEM-SP,
o IDBrasil, por meio de sua equipe interna, participard - seja por meio de apoio de
conteldo, logistico ou de tecnologia - das ag¢des extramuros realizadas tanto pela
Fundagdo Roberto Marinho, quanto por outros parceiros comum acordados. Estao
previstas pelo menos trés agbes, a saber: o Dia Internacional da Lingua Portuguesa e
a Bienal do Livro em Sdo Paulo e a Festa Literdaria Internacional de Paraty - FLIP, em
Paraty-RJ.

No Programa de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional, o IDBrasil
mantera ativos e atualizados o site institucional e os canais em redes sociais. O Plano
de Comunicacdo sera estruturado de modo a aprimorar a divuigacdo das noticias da
reconstrucido do Museu e de eventuais acdes com publico criadas pelos parceiros da
reconstrucao no site e redes sociais.

No Programa de Edificacdes: manutencido predial, conservacdo preventiva e
seguranca, serd implantado um sistema para controle remoto do CFTV, além da
manutencdo e cuidados com o0s bens moveis salvados, prospecgdo de seguro
condizente com a condicdo atual do edificio e demais rotinas de manutengdo e
seguranga da Ala Oeste do edificio. O Plano de Trabalho para 2018 inciui ainda a
continuidade do acompanhamento juridico dos inquéritos criminal e civil, decorrentes
do incéndio.

Para o desenvolvimento dessas atividades, o orcamento proposto tem como
referencial de repasse o valor contratual previsto para 2018, que j& considerava
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reducdo nominal de 5,5% do valor base do repasse do exercicio de 2017; serdo
mantidos 4 funcionarios vinculados ac Contrato de Gestdo . O impacto do aumento do
custo com equipes terceirizadas fixas, como segurancga, limpeza e outros, devido a
dissidios, sera minimizado buscando repactuacao de contratos.

OBIJETIVO GERAL

Manter e preservar a parte ndo atingida pelo incéndio do edificio da Estagdo da Luz,
bem como acompanhar as agdes e atividades necessarias a recuperagao e restauragao
do prédio e reconstrugdo do edificio sede e na reformulagdo da exposicao de longa
duracdo, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, por meio da Unidade de
Preservacdo do Patriménio Museologico, e com a Fundagdo Roberto Marinho, de
acordo com o estabelecido no CONVENIO.

VIABILIZAGCAO FINANCEIRA
Sdo fontes de recursos para a viabilizagao financeira desse Plano de Trabalho:

s Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de S&c Paulo a
Organizagao Social;

e Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Organizagdo Social
através de servicos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura;
b) doagGes, legados e contribuicdes de pessoas fisicas e de entidades nacionais e
estrangeiras {com prioridade de alocagao a reconstrugdo, conforme CONVENIO);

e Recursos provenientes da indenizagao do seguro multirrisco, estritamente como o
estabelecido no CONVENIO;

e Rendimentos de aplicagoes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viahilizacdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestagdo de contas e os documentos fiscais correspondentes
estardo disponiveis em qualguer tempo para fiscalizagdo dos érgdos publicos do
Estado ou para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica de museus do Estado de Sao Paulo, as finalidades que
traduzem a razdo de existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de
programas de trabalho, que expressam as agbes finalisticas a serem executadas (de
preservacdo, pesquisa e divulgacdo do patrimdnioc museoldgico, visando contribuir
para a educacio, identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e
de a&reas-meio, para viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimento desses
programas, a operacionalizagdo deste Plano de Trabalho envolve a execugdo de metas
técnicas e administrativas, a realizagdo de rotinas técnicas e o cumprimento de

obrigacbes contratuais e gerenciais. N

Iy’
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Em 2018, o Museu da Lingua Portuguesa continuara com a sua sede fechada ao
publico, em decorréncia de sua reconstrugdo. Desse modo, os esforgos de gestdo
estardo voltados para a sua reativagdo, com foco prioritério no planejamento
estratégico de programas e projetos para a operagdao do Museu quando de sua
reabertura. A comunicagdo com o pulblico ocorrerd por meio do site do Museu da
Lingua Portuguesa e das redes sociais.

Apresentamos, a seguir, o guadro de metas do museu e o quadro de rotinas e
obrigacBes que nortearfo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o
registro das agbes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo
por parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos demais 6rgdos fiscalizadores do
Estado de Sao Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatdrios trimestrais das realizagbes, onde as metas ndo atingidas
serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a
20% do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do
previsto para o periodo, lembrando que a somatéria dos resultados trimestrais deverd
viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

Devido ao contexto excepcional de reconstrugao do Museu, ndo estdo apresentados
neste Plano de Trabalho, os anexos pertinentes a Politica de Exposicoes e
Programacao Cultural.

PROGRAMAS E ESTRATEGIAS DE ATUACAO

1. PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA

I) OBIETIVOS ESPECIFICOS:

» Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia,
eficacia, transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo e
comunicacdo de seus acervos culturais em estreita consonéncia com a politica
museoldgica e com as diretrizes da SEC. Este Programa contempla agdes em
cinco eixos principais:

e Eixo 1 - Plano museoldgico e Planejamento Estratégico: estruturagdo
de planejamento estratégico de acdes vidvel ac posicionamento efetivo da
vocagdo do museu frente ao seu amplo e diversificado conjunto de atividades.
O desenvolvimento ou atualizacdo do Plano Museoldgico de acorde com as
diretrizes estabelecidas pela SEC, e com o alinhamento a Politica de Acervo,
documentos norteadores que produzem definicbes que ultrapassam os limites
de um Contrato de Gestdo, deve contemplar a interlocugao com as diversas
instdncias internas e externas & Organizagdo Social (equipes e Conselhos de
Administracdo, Conselhos de Orientacdo, UPPM/SEC, Comissdo de Avaliagao). ,

|
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e Eixo 2 - Gestdo administrativa e financeira: envolve a execugao de uma
série de agles relacionadas a gestdo e custeio de recursos humanos, servicos e
demais despesas para o gerenciamento do museu (tais como agua, luz,
telefone, impostos e material de consumo), bem como a realizagao de compras
e contratagbes, de atividades organizacionais, de prestagdo de contas,
manutencgdc do equilibrio financeiro e gestdo arquivistica do museu.

e Eixo 3 - Financiamento e Fomento: prevé a elaboracdo e o desenvolvimento
de estratégias para ampliacado e diversificacdo das fontes de recursos, sobretudo
financeiros, para as atividades do museu, incluindo elaboragdo e gestdo de
projetos de captacdo de recursos incentivados e ndo incentivados, junto a
pessoas fisicas e juridicas. Este eixo deve estar atrelado ao Programa de
Comunicagao e Desenvolvimento Institucional para potencializar as entradas de
recursos oriundas das receitas previstas no Contrato de Gestdo (tais como
cessdo onerosa de espaco, bilheteria, cafés, lojas e afins e Comité de Patronos -
a partir da reabertura) e outras receitas de capta¢do, sempre visando ao menor
custo para o usuario final (publico do museu) e ao incremento dos recursos
repassados pelo Estado, de modo a viabilizar mais e melhores servigos culturais
para a populacdo. Neste eixo, é importante ressaltar o papel do Conselho de
Administragdo da Organizacdo Social na formacdo e manutencdo de uma rede
ativa de relacionamentos corporativos, visando aos bons resultados de
diversificagdo de fontes de recursos, formagdo de parcerias e captagdo de
patrocinio.

e Eixo 4 - Mobilizacido e/ou diversificacido e/ou fidelizagdo de publico:
Elaboragdo de pesquisas e analises para verificar a capacidade maxima de
atendimento do museu e desenvolver estratégias envolvendo todas as areas
técnicas e administrativas para viabilizar a ampliacdo e/ou diversificagdo e/ou
fidelizagdo do publico da Instituicdo.

e Eixo 5 - Monitoramento e Avaliacdo de Resultados: Indicagéo de
estratégias internas para monitoramento de suas realizacbes e da implantagao
do Plano Museoldgico e demais documentos norteadores, bem como para a
avaliacdo dos resultados alcancados, incluindo a realizacao de pesquisas que
apontem o perfil e a satisfacdo do publico com as exposi¢cdes, programacgao
cultural e educativa e servicos oferecidos pelo museu, além de indicar novos
possiveis caminhos de agao.

1
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II) ESTRATEGIA DE ACAO

No Programa de Gestdo, Transparéncia € Governanga, o IDBrasil propGe a realizagao
de guatro metas, que serdao os pilares para a reestruturacdo organizacional do Museu
da Lingua Portuguesa em sua nova fase. Visando a subsidiar a Secretaria de Cultura
no planejamento de ac¢tes e plano orgamentario a partir da reabertura do Museu, sera
elaborado, com o apoio de consultoria externa, um Plano Estratégico. O produto a ser
entregue no quarto trimestre de 2018 partira das diretrizes conceituais gerais do Plano
Museoldgico e terd como foco o delineamento da estrutura e visdo organizacional, das
acbes para sustentabilidade financeira e parcerias, metas de publico e linhas gerais
dos principais programas da area fim. Estes sO0 deverdo ser detalhados apds a
elaboracgdo do Plano Estratégico e dos avancos no desenvolvimento da nova exposicao
de longa duragdo do Museu.

A segunda meta, a ser elaborada com apoio de consultoria externa e
concomitantemente ao Plano Estratégico, € um estudo orgamentario do custo
operacional do Museu da Lingua Portuguesa a partir da sua reabertura. Entrardo nesse
estudo itens gerais de custeioc com equipe fixa, equipe terceirizada (seguranga e
limpeza), seguros, manutencdo predial, utilidades (dqua, luz, telefonia), servicos de
internet, servigos administrativos, dentre outros. O estudo orgamentario dos
programas especificos da area fim, como Exposi¢cdes, Educativo e Programagdo
Cultural, seréd apresentado, na primeira versdo, e dependera de definicdes que serdo
tomadas, a posteriori, para cada area.

A terceira meta, também realizada pela equipe interna, € a inscricdo de pelo menos
um projeto em lei de incentivo, com o objetivo de permitir a captacdo de recursos
para o desenvolvimento de uma exposicdo temporaria, visando a reabertura do Museu
e como parte do processo de sua reconstrugdo que ndo prevista no Convénio.. Serdo
envidados esforgos para que a captagdo de recursos incentivados ocorra entre o final
de 2018 e inicio de 2019, com estratégia alinhada ao Convénio.

III) NUMERGQC E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
Total de 14 funcionarios.

Diretor Executivo, Diretora Administrativa e Financeira e Diretora Técnica e uma
Assessora Técnica de Diretoria.

Coordenadorias do IDBrasil, especialmente na figura dos coordenadores de:
Tecnologia, Operacdes e Infraestrutura, Administrativa e Financeira, Gestdo de
Recursos Humanos, Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional, Exposicdes e
Programacgdo Cultural, Educativo e Centro de Referéncia do Futebol Brasileiro (do
Museu do Futebol), Assistente Técnico Administrativo e Financeiro. Demais membros
das equipes poderdo participar a depender das discusstes para o Plano Estratégico.

IVv) PUBLICO ALVO: publicos de relacionamento, especialmente equipe da UPPM e daq
Fundacao Roberto Marinho. ‘
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2. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

1. Objetivo especifico do programa: salvaguardar e desenvolver o patriménio
museoldgico, arquivistico [quando for o caso] e bibliografico {quando for o caso]
dos museus da SEC, para que os mesmos sejam preservados, valorizados e
disponibilizados no presente e para as geragoes futuras.

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Garantir recursos financeiros para as atividades de preservagao, pesquisa e
disponibilizac@o dos acervos (contratagdo de servigos proprios e/ou de terceiros e
compra de materiais);

II. Assegurar o desempenho das atividades de preservagao, pesquisa e
disponibilizagdo dos acervos;

III. Prover recursos humanos para as atividades de preservagao, pesquisa e
disponibilizagdo dos acervos;

IV. Adotar critérios e procedimentos baseados em normas internacionais para gestéo
dos acervos;

V. Manter registros atualizados dos acervos;

VI. Promover higienizacdo e agdes de conservacao dos acervos e/ou tratamento
adequado de itens digitais e suportes de patrimdnio imaterial;

VII. Garantir a disponibilizagdo de informacgdes sobre o acervo da instituicdo e apoiar
pesquisas a ele relacionadas.

IT) ESTRATEGIA DE ACAO

Considerando a reabertura do Museu no segundo semestre de 2019 o IDBrasil
coordenara, junto de especialistas selecionados em comum acordo com a Secretaria
de Cultura e a Fundacdo Roberto Marinho, a elaboragdo do Projeto de implantacdo do
Centro de Referéncia do Museu da Lingua Portuguesa. Constardo do documento:
missdo e diretrizes conceituais, principais linhas de atuagao, estrutura organizacional,
indicagbes para sua operacdo (com equipes internas e externas) e indicagdo de pelo
menos um projeto de pesquisa a ser realizado quando de sua inauguracao.

Para a elaboracdo desse projeto, prevé-se a realizacdo de workshops com a
participacdo de convidados, de perfis variados, como: profissionais da area de
museus, da area académica ligada ao tema gerador do Museu, de centros de pesquisa
e de organizacoes afins, ndo estando restrito ao Brasil, podendo, dentro dos limites
orcamentarios, haver convidados da Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa -
CPLP.

Dado que grande parte do conteGdo original do Museu estard na nova exposigao de
longa duragdo, faz-se necessario uma avaliacdo das necessidades de atualizagdo dos 1

-
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direitos autorais, de imagem e direitos conexos. Para facilitar o acesso aos dados
relativos as obras licenciadas na exposigdo original, sera criada uma ferramenta digital
para a gestdo das informagdes do acervo, que se pretende ser uma base para um
banco de dados a ser desenvolvido futuramente no Museu. Essa nova ferramenta ja
seguira padrdes de trabalho com acervos digitais, dando atengdo a questbes como
metadados, extensdes dos arquivos e, principalmente, ligacdes entre obras, autores e
seus respectivos termos de licenciamento.

A terceira meta diz respeito a constituicdo do Arquivo para salvaguarda da
documentacao relativa @ memoria institucional do Museu. Por meio de uma consultoria
especializada, serd elaborado um Plano, baseado em diretrizes arquivisticas, que
definirda a metodologia de constituicdo desse arquivo, cuja fungdo principal serd
classificar, organizar e guardar em padroes adequados, os documentos produzidos na
area fim do Museu de modo a torna-los mais acessiveis ao publico interno e externo. A
metodologia prevista neste Plano diz respeito tanto aos documentos acumulados em
onze anos de Museu (2006-2017) quanto aos que forem produzidos a partir de 2018.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
Total de 6 funcionarios.

Diretora Técnica, Assessora Técnica de Diretoria, Coordenadora e Técnica
Pesquisadora do Nucleo do Centro de Referéncia do Futebol Brasileiro, Coordenador e
Analista do Nucleo de Tecnologia.

IV) PUBLICO ALVO: funcionarios, parceiros e pesquisadores.

3. PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL
I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuagdo do museu, contribuindo
para a formagdo de publicc de museus e equipamentos culturais, por meio de
exposigoes, cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com
acessibilidade, o acesso qualificado da populac@o a cultura e a educagéo.

II) ESTRATEGIA DE ACAO

Em razdo do momento excepcional de reconstrugdo do Museu da Lingua Portuguesa,
as acbes do Programa serdo realizadas fora da sede e condicionadas a iniciativa da
Fundagdo Roberto Marinho e parceiros privados envoividos na alianga solidaria em prol
da reconstrucdo. O papel do IDBrasil, portanto, sera participar, de modo ativo, das
atividades propostas, tais como: comemoracdo do Dia Internacional da Lingua
Portuguesa, insercdo do Museu na Bienal do Livro de Sao Paulo e em eventos como as
festas literarias FLIP (Paraty-RJ) e outras eventualmente criadas. A equipe do IDBrasil,
conforme o projeto, colaborara com a concepgdo, o acompanhamento e a divuigagao,
dando o suporte necessario no desenvolvimento de contelddo, acdes educativas.
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Ha também a possibilidade de realizacdo de exposicdes itinerantes, seja pelo interior
do Estado de S3o Paulo (projeto “Estacao da Lingua”, proposto pela empresa
Arquiprom), seja para trés paises africanos de lingua portuguesa (em parceria com ©
Itamaraty, Expomus e Fundagao Roberto Marinho)}. Nesses projetos, condicionados a
recursos de terceiros, o IDBrasil atuara dando suporte de conteldo, assisténcia as
acdes educativas, colaborando com a curadoria e na gestao e desenvolvimento
tecnoldgico. O IDBrasil também acompanhard todas as etapas de execugdo dos
projetos, documentando-os para a memoria institucional.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
Total de 5 funcionarios

Diretora Técnica, Assessora Téchica de Diretoria, Coordenadora do Nucleo de
ExposigBes e Programacado Cultural, Coordenador e Analista do Ndcleo de Tecnologia.

IV) PUBLICO ALVO: plblico participante das acBes extramuros

4. PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Prestar informacdes atualizadas sobre a reconstrucdo do museu e a programacgao
dos parceiros, assinadas pelo museu, a Assessoria de Comunicacgdo da SEC.

+ Elaborar publicagdes diversas, com enfoque educativo, histérico, artistico, técnico
e/ou cientifico-tecnolégico, contribuindo para a ampliacdo do conhecimento geral e
especifico acerca das linhas de atuac8o e dos principais temas afetos ac museuy,
pelo site e redes sociais.

+ Realizar agoes de relacionamento com publicos-alvo, buscar potenciais parceiros e,
em conjunto com o Programa de Gestd3o Executiva, Transparéncia e Governanga,
estruturar programas de apoio ao museu.

II) ESTRATEGIA DE ACAO

O foco principal do Programa de Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional sera a
divulgagdo das agdes de reconstrucdo e das atividades educativo-culturais extramuros
assinadas pelo Museu, e realizadas pelos parceiros. Para isso, o IDBrasil utilizard como
canais com o publico o site institucional, recriado em 2017, e os perfis do Museu nas
redes sociais Facebook, Instagram e Twitter. O tom geral da comunicagao visara
passar ao publico geral o conceito de Museu Vivo. As linhas editoriais delineadas em
2017 serdo revisadas e/ou aprimoradas conforme os avangos do projeto de
reconstrugao. Para 2018, estd prevista a insercdo do Museu no Spotify, com a criagdo
de listas de musicas relacionadas ao acervo e exposicdes realizadas pelo Museu entre
2006 e 2015, além da dinamizagdo do canal do Museu no Youtube, com a inclusdo de
resumos e titulos nos videos do Seminario Museu da Lingua Portuguesa - conquistas e
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desafios, realizado em maio de 2016 e inser¢do das palestras sobre Educacdo em
Museus do antigo Centro de Referéncia de Educagdo em Museus.

III) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
Total de 5 funcionarios.

Diretora técnica, Assessora Técnica de Diretoria, Coordenadora de Comunicagao e
Desenvolvimento Institucional e dois assistentes do Ndcleo de Comunicagao.

IV) PUBLICO ALVO: visitantes virtuais e parceiros.

5. PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAO PREDIAL, CONSERVACAO
PREVENTIVA E SEGURANCA

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Assegurar a manutengdo fisica e a conservagdo preventiva de instalagbes e
equipamentos de infraestrutura predial, da Ala Oeste da Edificacdo e, quando
conciuidas as obras de reconstrucdo, para toda a edificagdo, conforme area
descrita no Termo de Permissdo de Uso, investindo, no minimo, 2,3% do
repasse do Contrato de Gestdo em agbes de operacdo e em sua manutengao
preventiva e corretiva.

» Garantir a seguranca da edificagdo e das instalagdbes, bem como dos
funcionarios, na Ala Qeste da Edificacdo e, quando concluidas as obras de
reconstrugdo, para toda a edificacdo, conforme area descrita no Termo de
Permissdo de Uso.

I1) ESTRATEGIA DE ACAO:

O Programa pauta-se na definicdo de manutencdo predial como uma combinacdo de
acoes técnicas e administrativas, incluindo as de supervisdo, destinadas a manter ou
recolocar um item em um estado no qual possa desempenhar uma fungdo requerida
(Cf, NBR 5462/92 da ABNT).

Seguindo as normas técnicas, as atividades desse Programa podem ser classificadas
em preditivas, preventivas, corretivas e detectivas.
« Manutengdo Preditiva: € a atividade que visa ao estudo de sistemas e
equipamentos com anadlises de seus comportamentos em uso, a fim de predizer
e apontar eventuais anomalias, além de direcionar e programar o0s
procedimentos de manutengdo preventiva,
« Manutencdo Preventiva: é a atividade que atua antecipadamente para que néo

haja a reparagdo. S3o atividades programadas em datas preestabelecidas
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obedecendo, portanto, a critérios técnicos e administrativos baseados em dados
estatisticos ou do proprio histérico da manutencdo realizada.

e Manutengdo Corretiva: é a atividade que visa a reparacdo, caracterizada por
servicos planejados ou nao, a fim de corrigir as falhas. Implica,
necessariamente, a paralisagdo de um sistema. Pode consistir em uma
intervencédo de longo prazo ou ndo.

¢ Manutencdo Detectiva: € a atividade que visa apurar a causa de problemas e
falhas para a sua andlise, auxiliando nos planos de manutencdo. E a Engenharia
de Manuteng¢do ou Manutencdo Pré- ativa.

As intervengdes sdo classificadas como:

CONSERVACAQO, que é uma atividade rotineira, realizada diariamente ou com
pequenos intervalos de tempo, relacionada com a operagédo e limpeza dos edificios.
REPARACAQO € a atividade preventiva ou corretiva, antes de se atingir o nivel de
qualidade minimo aceitavel.

RESTAURAGCAO é a atividade corretiva, apdés ser atingido nivel inferior & qualidade
minima aceitavel, ou seja, ha perda significativa de performance, desempenho,
podendo interferir na seguranca do usuario,

MODERNIZACAQ é a atividade preventiva e corretiva, visando que a recuperagio de
qualidade ULTRAPASSE o nivel inicialmente construido e projetado, fixando um novo
patamar de qualidade e desempenho para a edificacdo e seus sistemas.

O planejamento dos servigos de manutencdo requer a elaboracdo de uma previséo
detalhada dos métodos de trabalho, ferramentas e equipamentos necessarios,
condicbes especiais de acesso, cronograma de realizacdo e duracdo dos servigos de
manutencdo, consoante recomendacgdes da norma de Manutencdo de Edificagdes -
NBR- 5674/99 da ABNT.

O funcionamento da edificacdo sem plano de manutencdo & precario e temerdrio.
Precario, pois a disponibilidade de uso costuma ser comprometida pelas constantes
paralisagdes de equipamentos (elevadores, bombas, interfones, etc), redugdo do
desempenho condominial (falta de agua e luz, etc) e desconfortos (entupimentos,
sujidades em paredes, etc).

Muitos consideram como despesa qualquer atividade de manutengdo, principalmente
aquelas preventivas, desconhecendo que a auséncia ou falha de manutencédo redunda,
invariavelmente, em desvalorizagdo e reducdo da vida dtil da edificacdo.
Pilares da Estratégia de acéo
» Manter atualizado o Plano de Gestdo e Manutengao.
> Alocagdo de recursos financeiros de forma mais eficiente.
» Buscar novas tecnologias em métodos de execucgdo de servigos, ferramentas,
magquinas e materiais.
» Buscar racionalizar/otimizar a utilizacdo de recursos financeiros, materiais e
humanos. A
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» Equipe de trabalho, motivada, capacitada e proativa, disciplinada na execucao
das tarefas.
> Atender as legislacoes vigentes.

I1I) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
Total de 04 funcionarios.

01 Coordenador; 01 Assistente de Coordenacdo (com posto de trabalho no edificio do
Museu); 01 Assistente de Servigos Operacionais; 01 Auxiliar de Servigos de
Manutengdo.

IV) PUBLICO ALVO: usuarios
PREMISSAS ORCAMENTARIAS

IDBrasil, Cultura Educacao e Esporte -

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2018 -

MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

PREMISSAS ORCAMENTARIAS ADOTADAS

Para o exercicio de 2018, o valor referencial de repasse estabelecido pela Secretaria
da Cultura para o Museu da Lingua Portuguesa foi 0 mesmo estabelecido em contrato,
ja& com previsdo de reducdo nominal de 5,5% em relagdo ao valor base de 2017.

O Plano para 2018 foi revisado, ampliando o escopo de trabalho para inclusdo de
estudos e planejamento voltados para a reabertura do Museu em 2019, porém com 0
mesmeo referencial orcamentario.

Dado esse cendrio, o IDBrasil tragou novas diretrizes, de modo a otimizar 0s recursos
humanos e materiais, para a gestdo do equipamento.

Sera mantida equipe minima de 4 funcionarios no Museu da Lingua Portuguesa.

A principal orientagdo foi voltada a produtividade, com aproveitamento de sinergia das
equipes do OS - Museu do Futebol e Museu da Lingua Portuguesa, possibilitando a
otimizagao dos processos e potencializando resultados com a soma de expertises.

Outra diretriz foi a redugao de custos a partir da renegociacdo com prestadores de

servigos e revisao das fungdes de seguranca. Foram preservadas as agdes minimas
necessarias a manutengdo predial.

Foram incluidas metas aos Programas de Gestdo Executiva, Transparéncia e
Governancga e Programa de Acervo: Conservacgdo, Documentacdo e Pesqguisa.

Foi reservado um recurso destinado a eventuais necessidades de contratacdo de
especialistas ou de consultorias juridicas em razdo dos inquéritos em curso. 3
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Foram adotados os seguintes parametros de mercado:

Reajuste de salarios: 5,5% a.a.

Reajustes de contratos de servigos: 4,5% a.a. conforme previsdo de inflagdo (fonte
relatorio FOCUS do Banco Central de 18 de agosto de 2017).

Reajuste contratos de servicos de mao de obra terceirizada: 6,5% (reajuste
atrelado ao dissidio das categorias)

Taxa Basica de juros: 7,5% a.a. (fonte relatorio FOCUS do Banco Central de 18 de
agosto de 2017). Remuneragao dos recursos aplicados = 92% da taxa basica de juros.

Premissas para o principal item de custeio do Plano (45% do orcamento)

Vigilancia / Seguranca

Equipe dimensionada de acordo com as condictes de vulnerabilidade da regido e do
prédio, mantendo dois vigilantes noturnos (sendo um brigadista), dois porteiros e um
bombeiro, diurnos.

Vigilante brigadista € o vigilante que possui treinamento em combate a incéndio.

A

F
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ANEXO TECNICO II
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 8/2016
PERIODO: 01/01/2017 - 31/12/2020
ANO: 2018

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO
MUSEOLOGICO

Referente ao(s) MLP - MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretdrio

MLP - Museu da Lingua Portuguesa

Agoes o | Atributo da = Previsdo
N® pactuadas N mensuracao Mensuragao Trimestral
1° Trim
o T
{PGTG) Elaboracdo de Plano go ;:2
1 | Estratégico do Museu da 1.1 | Meta-Produto | Plano entregue 4° Trim 1
Lingua Pertuguesa META ANUAL
1
1° Trim 1
(PGTG) Elaboragdo de Estudo Estudo entregue (10 Trim = 2° Trim 1
. ~ © o
2 Orgamentario para operacao 2.1 | Meta-Produto | macro / 2° Trim = revisado e :Z T_rlm
do Museu da Lingua 40 Tri = detalhado) 4° Trim 1
Portuguesa B META ANUAL
3
1° Trim
(PGTG) Inscrigdo de Projeto 2° Trim
em Lei de Incentivo, incluindo ) : . 3° Trim 1
3 exposicio temporaria e/ou 3.1 | Meta-Produto | Projeto Inscrito 4° Trim
Centro de Referéncia META ANUAL
1
1° Trim
(PGTG) Atualizacdo do Plano 2°Trim
Museoldgico do Museu da _ . 3° Trim
4 Lingua Portuguesa (até 4.1 | Meta-Produto | Plano Atualizado 4° Trim 1
20horas} META ANUAL
1
1° Trim
o o
(PA) Elaboracgio de 2o 1
metodologia de classificacdio do . eta-Produto ano metodologico entregue 6 i
8 todologia de classificagdo d 8.1 | Meta-Produto | P! todoldgi t 49 Trim
Arquivo do Museu META ANUAL
1
1° Trim
{PA} Elaboracdo de projeto de 2° Trim
implantacdo do Centro de ) . 3° Trim
9 Referéncia do Museu da Lingua 9.1 | Meta-Produto Projeto entregue 4° Trim 1
Portuguesa META ANUAL
1
10 (PA) Criacdo de ferramenta 10.1 | Meta-Produto Ferramenta entregue 1° Trim
digital para gest&o de 2°Trim 1
informacdes do acervo 3° Trim
4° Trim
META ANUAL
1
2
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NO

Acgdes
pactuadas

NO

Atributo da
mensuracao

Mensuracio

Previsao
Trimestral

14

(PCDI) Canais de comunicacéo
com os diversos segmentos de
plblico

14.1

Meta
resultado

Nuimero de novos seguidores

nas redes sociais (facebook /

twitter / instagram e youtube
e outros)

1° Trim
3.000
2° Trim
3.000
3° Trim
3.000
4° Trim
3.000
META ANUAL
12.000

14.2

Meta
Resultado

Nimero de visitantes do
website

1° Trim
18.000
2° Trim
18.000
3° Trim
18.000
4° Trim
18.000
META ANUAL
72.000

14.3

Meta Produto

Criacdo de perfil do Museu
em novo canal digital

(Spotify)

1°Trim
2°Trim 1
3° Trim
4° Trim
META ANUAL
1

17

(PED) Implantagdo de sistema
para acesso remoto ao CFTV

17.1

Meta produto

Sistema implantado

1° Trim
2°Trim 1
3° Trim
4° Trim
META ANUAL
1
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AclOes Atributo da = Previsio

L] [+]

N condicionadas N mensuracio Mensuragao Trimestral
{PGTG) Atualizagdo do 1° Trim
Plano Museolégico do 2° Trim

5 | Museu da Lingua Plano Atualizado 3° Trim
Portuguesa (horas 2.1 Meta Produto 4° Trim 1
adicionais) META ANUAL 1

R
(PGTG) Elaboragde das ;o %r’:m
diretrizes do Programa de Plano de diretrizes -

6 " 6.1 Meta-Produto 3° Trim
ﬁﬁ}pous;ggg;stgo l'::aseu da entregue 4° Trim 1

g gu META ANUAL 1
© T
(PGTG) Elaboragéo das ;o E:m
diretrizes do Programa Plano de diretrizes .
7 Educativo do Museu da 7.1 Meta-Produto entregue 3° Trim
. 9 4° Trim 1
Lingua Portuguesa META ANUAL 1
(PA) Organizagdo de 1° Trim
documentos no Arquivo- NiUmero minimo de 2° Trim 100

11 | conforme plano definido 11.1 Meta-Produto itens/documentos 3° Trim 100
(Documentos do Nucleo organizados 4° Trim 100
Educativo) META ANUAL 300

1° Trim 50
12 | (PA) Renegociago de Meta de Quantidade de 2% Trim 50
Direitos Autorais 12.1 Produto Direitos Autorais 3 Tr!m 50
Renegociados 4° Trim 50
META ANUAL 200
o T
(PEPC) Atuacdo em %, Trlm

13 atividades educativo e 13.1 Meta Produto Quantidade de Acbes %o ;‘::m 1
culturais junto a ) Educativo e Culturais 4° Trim 1
parceiros. META ANUAL 3

° T
(PCDI) Publicacdo de ;c K:m g

15 conteldos 151 Meta produto NUmero de conteldos 30 Trim 3

cados/adeptados or 42 Tom 3
META ANUAL 12

{PCDI} Receber Ndmero de 1° Trim 1

treinamento em treinamentos 2° Trim 1

16 | acessibilidade digital para 16.1 Meta Produto recebidos 3° Trim 1
aplicagao no site do 4° Trim 1
Museu META ANUAL 4
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ANEXO TECNICO III
OBRIGAGOES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

O presente documento detalha as obrigacdes de rotina e os compromissos de
informagdo a serem cumpridos pela Organizagdo Social no ambito do Contrato de
Gestdo, especificando a documentacdo a ser enviada a Unidade Gestora, para
acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e responsabilidade no uso dos
recursos publicos e comprovagédo de resultados.

Cabe registrar que, em virtude da adocdao do Sistema de Monitoramento e
Avaliagdo da Cultura pela SEC SP, as obrigagbes e 0os compromissos poderdo ser
reagrupados e estruturados em outro formato no Contrato de Gestdo, e as
informacdes e documentos poderdo ser alimentados no Sistema em periodicidade
mensal, trimestral, quadrimestral, semestral e/ou anual, a depender do tipo de
dado/informagdo/documento necessaric e em consondncia com as obrigagoes
legais previstas e com o0 cronograma anual de envio de dados e documentos
estabelecido anualmente pela Secretaria da Cultura.

Este documento apresenta rotinas e compromissos de informagfes padronizadas
para os contratos de gestdo, no caso do Museu da Lingua Portuguesa apenas as
obrigagOes do Programa de Edificagbes foram alteradas e nos demais programas as
entregas deverdo ocorrer, durante o periodo de reconstrugao, quando couber.

1. OBRIGACOES DE ROTINA
I) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referéncias

(que os museus podem considerar como uma base a ser seguida na elaboragao

dos documentos e acbes) e 0s Modelos (que devem ser seguidos e preenchidos

obrigatoriamente pelos museus). Para cada Rotina que demanda uma
comprovacao especifica, esta assinalado a seguir o que possui uma Referéncia SEC

e 0 que possui um Modelo SEC como base a ser considerada pelo museu.

e Manter os acervos em reserva técnica, em exposicdo ou area de consulta em
condicBes adequadas de umidade, temperatura e iluminancia, com uso de
mobilidrio e equipamentos técnicos adequados para manuseio e
armazenamento conforme as caracteristicas de cada acervo que o museu
pOSSui.

¢ Realizar diagndstico integrado do estado de conservacdo dos acervos (quando
for o caso), seguindo preferencialmente a publicagdo: “Diagnostico de
Conservagdo: Modelo Proposto para Avaliar as Necessidades do Gerenciamento
Ambiental em Museus”, do Getty Conservation Institute (REFERENCIA SEC). No
primeiro ano do Contrato de Gestdo, ao final do 2° trimestre, entregar o
“Diagnéstico do Estado de Conservacédo dos Acervos Museoldgico, Arquivistico e
Bibliografico do Museu da Lingua Portuguesa”

e A partir dos resultados do Diagnéstico, elaborar Plano de Conservagao
Integrado dos Acervos (quando for o caso), tendo como referéncia o Caderno
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de Orientagbes para Elaboracdo de Planos de Trabalho das OSs (MODELO SEC).
O plano deve ser algo conciso e direcionado para a realidade do museu, com
indicativo objetivo das prioridades, das solugdes e dos cronogramas definidos
pela prépria equipe da instituicdo. No primeiro ano do Contrato de Gestdo a OS
deve entregar o “Plano de Conservagdo Integrado dos Acervos” ao final do 4°©
trimestre. Nos anos seguintes, a OS deve entregar no 2° e no 4° trimestres o
“Relatério Semestral de Execucdo de Plano de Conservagdc” (MODELO SEC).

» Orientar a execucdo das acbes de gestdo de acervos pelos parametros
internacionais pertinentes, tais como o SPECTRUM/ColfectionsTrust, respeitando
a realidade de cada instituicdo.

» Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, de empréstimo e de restauro
dos acervos museoldgico, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC,
submetendo & prévia e expressa autorizagdo do Conselho de Orientagdo
Artistico/Cultural e da SEC, nos casos indicados na legislacdo, nas resolugdes
vigentes e no Contrato de Gestdo Enviar trimestralmente uma relagéo dos bens
do acervo com prévia autorizagdo no periodo para: a) restauro; b) empréstimo;
¢) aquisicdo por doagdo ou compra, por meio do “Relatério Trimestral de
Restauro, Emprestimos € Novas aquisigoes” (MODELO SEC).

e Informar no periodo, por meio do “Relatério Trimestral de Restauro,
Empréstimos e Novas Aquisicbes (MODELQO SEC), a relagao de obras recebidas
por empréstimos de outras instituigoes.

e Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museologico e
manter completo e atualizado no banco de dados do acervo vigente, com — mas
ndo somente - novos registros fotograficos, informagfes sobre o contexto de
produgdo das obras, data e forma de entrada no acervo, pesquisa de origem e
procedéncia, movimentacdo, estado de liberagdo de direitos autorais e conexos
e uso € estado de conservacdo dos bens que compdem o acervo. No caso dos
museus que possuem materiais cuja preservagdo demanda predominantemente
o uso de dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores
dedicados, etc., devem ser registrados a localizagdo e o estado de
conservagao/manutencao onde os mesmos materiais se encontram. Enviar
semestralmente  “Relatério de  Atualizagdo do BDA-SEC ou do
in.patrimonium.net (MODELO SEC).

e Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e
bibliograficos, em banco de dados informatizado e compativel com padrdes
vigentes de intercdmbio de dados, com - mas ndo somente - informagdes sobre
contexto de produgdo das obras, data e forma de entrada no acervo,
movimentagdo, uso e estado de conservacgdo dos bens que compdem o acervo.
No caso dos museus que possuem materiais cuja preservagao demanda
predominantemente o uso de dispositives tais como microfilmes, CDs, DVDs,
HDs, servidores dedicados, etc., devem ser registrados a localizagdo e o estado
de conservagao/manutengdo onde os mesmos materiais se encontram.

e FElaborar e manter atualizados os registros documentais de pegas ou acervos de
outros museus que estejam em comodato ou em depdsito na instituigdo.

e Participar das atividades e reunides relativas as metlhorias e implantagdes do
Banco de Dados de Gestdo de Acervos da SEC e de outras atividades do Comité
de Politica de Acervo.
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Manter o inventdrio de acervo atualizado (acervo museoldgico, colegdes
bibliogréficas especiais ou de obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos
aprovados pela SEC para incorporagac ao acervo). Enviar, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, proposta de aditamento
do Anexo IV-A do Contrato de Gestdo, contendo as incorporagdes ou
desvinculagdes de acervo até o periodo (MODELO SEC).

Manter atualizados contratos e termos de cessdo de uso de imagem e som dos
acervos sob responsabilidade do museu.

Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de
localizagdo das pegas do acervo).

Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos
adeguados de conservacdo preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui
as agles de higienizagdo mecéanica periddica de todos os acervos que 0 museu
possuir. Enviar no 2° e 49 trimestres o “Relatdério de Execucgdo de Agbes de
Higienizacdo dos Acervos”, que faz parte do “Relatério Semestral de Execugao
do Plano de Conservagao”. (MODELO SEC).

Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagéo,
conservagdo e pesquisa para todos 0s acervos que 0 museu possuir.

Manter espacos adequados para exposigao, manuseio e armazenamento,
equipados conforme a especificidade do acervo e seguros para execugao dos
trabalhos das equipes.

Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu,
realizando pesquisas de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa
claramente definidas (inclusive para as exposicdes e o servigo educativo do
museu), e promovendo atendimento a pesquisadores interessados. Na
inexisténcia de um Centro de Pesquisa e Referéncia, apresentar informes sobre
o0 andamento e/ou desenvolvimento das mais diversas atividades de pesquisa
e/ou projetos realizados pelo nlcleo de conservacgdo, documentagdo e pesquisa
da instituicdo, com o objetivo de dar um panorama geral dos procedimentos,
dos projetos elaborados e das parcerias realizadas com outras instituigdes
técnicas e/ou académicas. Informar no 1° e 3° trimestres o andamento das
atividades.

Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a
manutengdo das Rotinas e Obrigagdes Contratuais do Programa de Acervo.
Promover periodicamente agbes de capacitagao da equipe.

Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de S&o
Paulo (SISEB) [quando aplicavel].

II) ROTINAS_TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E
PROGRAMACAO CULTURAL

Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade expositiva.
Apresentar informagdo semestral das agdes implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio
de recursos em inglés e espanhol) a exposicdo de longa duragdo e buscar
promover a acessibilidade expositiva nas exposigies temporarias e itinerantes,
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bem como na programacé&o cultural oferecida. Apresentar informagdo semestral
das agdes imptementadas.

e Informar o nlUmero de visitantes presenciais mensaimente e sempre que
solicitado. Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu,
especificando os segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada
e quantitativa de publicos (nos relatorios de atividades trimestrais e anual).

» Participar das agdes de integragao e eventos da Rede de Museus da SEC,
composta pelos museus da SEC geridos em parceria com Organizagdes Sociais
de Cultura, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha “Sonhar o
mundo”, férias nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre
outras.

e Participar com agdo ou programacdo das campanhas promovidas ou apoiadas
pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva,
Primavera de Museus, Semana Nacional de Museus, Jornada do Patriménio,
Museum Week, Museum Selfie Day e outras programacgdes que ocorram ao
longo do ano.

+ Assegurar investimento do repasse anua! do Contrato de Gestdo para a
manutencdo das Rotinas e Obrigacdes Contratuais do Programa de Exposigdes e
Programacao Cultural.

e Assegurar que os profissionais responsaveis pelo “Programa de Edificagdes”, em
consonancia com os diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando
da implantacdo de exposigdes de longa/ média duragdo efou exposi¢des
tempordrias, acompanhem as instalagdes que interfiram na elétrica, hidraulica,
estrutura, entre outros elementos existentes na edificagdo, e exijam de
terceirizados a emissdo prévia, de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART)
e demais documentos e/ ou laudos que sejam necessdrios, a fim de se
comprovar a seguranca dessas montagens para pessoas, edificagao e acervos

III) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

» Executar e aprimorar periodicamente o Plano Educativo, contemplando o
atendimento dos varios segmentos de publico, bem como apresentando
programas e projetos para publicos especificos, priorizando a acessibilidade do
museu. No segundo trimestre do primeiro ano do Contrato de Gestdo entregar
o “Plano Educativo” e submeter anualmente para aprovagdo da SEC,
juntamente com a proposta do Plano de Trabatho do exercicio seguinte, a
atualizagdo do Plano Educativo.

¢ Manter equipe fixa em nlUmero suficiente, com profissionais especializados
(inclusive para o atendimento a pessoas com deficiéncia) e bilingues
(inglés/espanhol), além de promover periodicamente agbes de capacitagdo da
equipe. Informar no “Relatério Anual de agles do Educativo” os resultados
alcangados com relagdo as agles de capacitagdo.

» Realizar acdes educativas ao pUblico agendado e espontaneo em todo periodo
de abertura do museu. Apresentar agdes trimestralmente em “Relato
Complementar das Agbdes do Programa Educativo”.

« Articular parcerias com a rede escolar e com instituicdes vinculadas aos demais
grupos alvo para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos 0s horarios
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disponiveis, observando a capacidade de atendimento qualificado das visitas.
Apresentar no 1° e 3° ftrimestres “Relato das AglGes de Ampliagdo e/ou
Diversificacdo e/ou Fidelizagdo do Publico Agendado” e “Informe sobre a
Capacidade de atendimento por trimestre de estudantes de escolas pdblicas e
privadas, e de outros grupos agendados em agoes educativas, apresentando a
forma de mensuragao.

Promover inclusdo social e cultural a grupos sociais diversificados,
marginalizados € com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais
(tais como idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, doentes em hospitais, etc.) ou que estejam no entorno
do museu, por meio de projetos e programas acessiveis e participativos.
Informar no “Relatdério Anual de acbes do Educativo” os resultados alcangados
nos projetos e programas realizados.

Proporcionar, dentro do escopo de atuacdoc do nlcleo de agdo educativa,
acessibilidade de conteldo por meio de diversos recursos (audio-guia,
maguetes tateis, entre outros), com o intuito de promover uma visita
auténoma. Informar no “Relatério Anual de agbes do Educativo” 0s recursos
implementados.

Promover acles voltadas as equipes das areas meio e fim do museu para a
integracdo, educagdo e conscientizagdo dos funciondrios de todos os demais
setores, a respeito das atividades e fungbes do museu e o papel e importancia
de cada um dentro do equipamento. Informar no “Relatério Anual de agdes do
Educativo” os resultados alcangados das agoes realizadas.

Promover cursos de formagao, workshops e palestras para professores,
educadores e guias de turismo. Informar trimestralmente em "“Relato
Complementar das Acdes do Programa Educativo”.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela drea de pesquisa do
museu, materiais qualificados e em diferentes suportes (apostilas, jogos,
folders, videos etc.) para apoio as agles educativas voltadas aos diferentes
publicos. Dependendo do suporte do material produzido, deve-se disponibiliza-
lo no site do museu. Apresentar no 2° e 49 trimestres "Informe dos Materiais
Educativos Disponibilizados {impressos e virtuais)”.

Realizar programas, projetos e agles integrados com as areas técnicas do
museu e, também, com nlcleos de acdo educativa de outros museus
pertencentes a SEC. Informar no “Relatério Anual de agdes do Educativo” os
resultados alcangados dos programas, projetos e agdes realizados.

Realizar pesquisa de perfil e de satisfagao do publico escolar, para subsidiar a
avaliagdo e o aperfeicoamento dos servigos prestados. Apresentar no 2° e 49
trimestres “Relatério Analitico da Pesquisa de Satisfagdo do Piblico Escolar”.
Apresentar dados coletados em pesquisas e avaliacbes aplicadas ao publico
atendido pelo nlcleo de agdo educativa em que se utilizaram modelos préprios
da instituicdo. Informar no “Relatorio Anual de acBes do Educativo” a analise
dos dados obtida.

Participar das reunides e atividades do Comité Educativo.

Participar das acgbes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC
(campanhas, eventos, impressos, etc.).

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura
com outros 6rgdos governamentais.
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« Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestao para a
manutencdo das Rotinas e Obrigagdes Contratuais do Programa Educativo.

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE INTEGRACAO
AO SISEM-SP

e Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP
discutidas com o Grupo Técnico e com o Conselho de Orientagdo do
SISEM/UPPM, no planejamento das acdes integradas ao SISEM-SP, que poderdo
ser definidas dentro das linhas de agdo existentes (comunicagdo, apoio técnico,
articulacdo, formagao).

e Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de ag¢Bes integradas ao
SISEM-5P (exp05|goes itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e
proposta de agdo atrelada & exposi¢do, por exemplo, bem como a formagdo da
equipe educativa do museu que receberd a exposigdo; seminarios, oficinas e
palestras, com descrigdo de carga horéria, nimero de vagas e ementa; estégios
técnicos, com descricdo de periodo de estdgio, nimero de vagas e perfil
desejado do candidato ao estdgio; visitas de formagao - no sentido de receber
profissionais de outros museus, com definigdo de nimero de vagas e datas de
realizacdo; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a
instituicdo e elaborar um relatério de recomendacdo, com definigdo de namero
de visitas e espec1a|1dade a ser tratada - que pode ser expografia, comunicagao
visual, conservagio preventiva, etc.). Esta proposta detalhada devera ser
entregue junto ac anexo Descritivo das A¢bes de Apoio ao SISEM-SP.

« Apresentar informagdo anual das agdes implementadas.

e Participar e promover intercAmbios técnicos, recebendo em estagio técnico,
profissionais de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de
outros paises, bem como enviando também funcionérios do museu em
iniciativas afins. Entregar relatério trimestral das atividades de apoio ao SISEM-
SP realizadas no periodo, incluindo estagios técnicos recebidos ou realizados,
acdes realizadas junto as Redes Temadticas e relato das acbes realizadas no
ambito do ICOM Brasil.

¢ Encaminhar no prazo de até 10 dias apos a realizacdo da acdo prevista no Plano
de Trabalho, o relatério sintético da acdo. O formulario de relatdrio sintético, ja
entregue as 0Ss, pode também ser solicitado pelo e-mail 5|sem@sp gov.br.

e Seguir as recomendacfes de prazos determinados para cada agao conforme
estipulado anteriormente pelo GTCSISEM-SP: 45 dias antes da acdo, realizar o
contato com o municipio; 30 dias antes da agdo, confirmacéo de local, data,
horario e tema a ser trabalhado; 20 dias antes da acdo, aprovagao da pega de
divulgacdo; 15 dias antes da agdo, inicio da divulgagdo e 07 dias apés a
realizaco da ag8o, envio de relatdrio para o GTCSISEM-SP.

e Encaminhar relagdo de parcerias estabelecidas com outras instituicoes
museoldgicas, realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar
seu planejamento, evitando assim sobreposi¢des de agbes de apoio.

o Divulgar regularmente os servigos € a programagdo do museu na plataforma\

www.estadodacultura.sp.gov.br. \?
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e Participar das acdes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC
(campanhas, eventos, impressos, etc.).

o Atualizar anualmente e entregar com a proposta de aditamento anual o
mapeamento de a¢bes potenciais para integracdo do SISEM-SP dentre as agdes
planejadas em diversas areas técnicas da OS.

+ Assegurar investimento minimo do repasse anual do Contrato de Gestdo para a
manutencdo das Rotinas e Obrigacdes Contratuais do Programa de Agdes de
Integragdo ao SISEM-SP.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

e Desenvolver Plano de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional que
fortalega a presenga do museu junto a diversos publicos de interesse
(estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores, patrocinadores, doadores,
imprensa e formadores de opinido), firmando-o como equipamento cultural do
Governo do Estado vinculado & Secretaria da Cultura. No primeirc ano do
Contrato de Gestdo: entregar o “"Plano de Comunicagdo do Museu” ao final do
primeiro semestre de vigéncia do Contrato de Gestdo. A partir dai, submeter
anualmente para aprovagao da SEC, juntamente com a proposta do Plano de
Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano de Comunicagdo do
Museu,

e Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do

Plano de Comunicagao Institucional e respeitando as orientag@es do Sistema de
Comunicac¢ado da Cultura - SICOM.
Submeter a aprovagdo da SEC propostas de alteragdo de logomarca do museu.
Manter o site do museu atualizado e adequado, divulgande dados
institucionais, historicos e de agenda atualizada regularmente, contendo:
informagdes de exposicbes e programacdo cultural do museu; informagfes
sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servigos do museu e
formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratagdes
de servicos e de colaboradores para a equipe do museu; documentos
institucionais da OS (estatuto; qualificagao como OS; relagdo de conselheiros e
mandatos, diretoria e contatos; relatdrios anuais; prestacdo de contas); links
para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no site
e também nas contas de redes sociais mantidas pelo museu informagoes
atualizadas scbre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, agdes
de atualizagdo de informacgoes relevantes no banco de dados do acervo e
formas de pesquisa).

e Produzir pecas de comunicagdo tais como convites eletrénicos, boletins
eletr6nicos ou cartazes para divulgagdo da programagdo ou como veiculo de
comunicacdo institucional para envio ao mailing list, com prévia aprovacao de
proposta editorial e layout pela SEC.

s Atualizar mensalmente a programagado anual contida no Descritivo das
Exposicoes e ProgramacZo Cultural, por e-mail, até o Ultimo dia Util de cada
més, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Anual das 0Ss de
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Museus / UPPM / SEC e manter a SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer
alteracdo de data, contelido ou servigo desta programagao.

» Submeter previamente a Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com
cdpia para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagdo a ser
produzido (folhetos, convites, catdlogos, etc.), para aprovagao da proposta
editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamente para aprovagdo da
SEC as minutas de release para imprensa.

¢ Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovacdo as propostas de
publicacBes (livros, colegbes) do museu, com indicagdo de proposta editorial,
especificacdo técnica e tiragem. Enviar Especificagbes das Publicagdes
Propastas.

e Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.
Participar e divulgar as acGes de integragdo e eventos da Rede de Museus da
SEC, composta pelos museus da SEC geridos em parceria com Organizagdes
Sociais de Cultura, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha “Sonhar o
mundo”, férias nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre
outras.

e Participar e divulgar as campanhas promovidas ou apoiadas pela SEC ou
Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Primavera de
Museus, Semana Nacional de Museus, Jornada do Patrimoénio, Museum Week,
Museum Selfie Day e outras programagdes que ocorram ao longo do ano.

« Monitorar publico virtual. Apresentar no relatério anual o quantitativo de publico
virtual, indicando nimero de visitantes (nicos e nimero total de acessos.

« Segquir as orientagdes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da
SEC.

o Enviar Relatério Trimestral de Destaques do Museu na Midia do periodo (Modelo
SEC).

» Participar das agbes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC
(campanhas, eventos, impressos, etc.).

e Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a
manutencdo das Rotinas e ObrigagBes Contratuais do Programa de
Comunicacao de Desenvolvimento Institucional.

+ Alimentar a plataforma SP Estado da Cultura mensalmente com dados da
programacao.

VI) ROTINAS TECNICAS E OBRIGA(}()HES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES:
MANUTENCAO PREDIAL, CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANCA

e Manter atualizado e executar periodicamente o Planoc de Gestdo e
Manutencdo em Edificios para a Ala Oeste e, quando concluidas as obras de
reconstrucdo, para toda a edificagdo, conforme area descrita no Termo de
Permissdo de Uso. Deverd incluir, além da edificacdo, todas as instalagdes e
infraestrutura predial (luminotecnia; sistema de ventilagdo, exaustdo e
climatizacdo; elevadores e plataformas; geradores; etc.) e areas externas.
Entregar trimestralmente a Planilha Trimestral de Acompanhamento dos
Servicos Manutencdo e Conservagdo Preventiva das Edificagfes e

Rua Maua, 51 ~ Luz -~ S0 Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000

CEP: 01028-900 www, cultura.sp.gov.br
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anualmente (dezembro) o consolidado dos quatro trimestres na Planilha
Anual de Acompanhamento dos Servigos Manutengdo e Conservagdo
Preventiva das Edificacbes. Entregar, além das planilhas trimestrais,
relatorio semestral (2° e 49 trimestres) contendo descritivo das acgoes
realizadas.

« Executar programacdo periddica de combate a pragas: descupinizagao,
desratizacdo, desinsetizacdo e agdes para adog¢do de barreiras fisicas
impeditivas de pouso e nidificagdo de pombos para a Ala Oeste quando ndo
previsto no CONVENIO e, quando conciuidas as obras de reconstrugao, para
toda a edificagdo, conforme &rea descrita no Termo de Permissdc de Uso.
Entregar relatério semestral (2° e 49 trimestres) contendo descritivo da
programacgdo executada no periodo, com Iindicagdo das empresas
prestadoras do servico.

e Vigildancia perimetral na Ala Oeste e, quando concluidas as obras de
reconstrugdo, em toda a edificagdo, conforme area descrita no Termo de
Permissao de Uso.

¢« Quando concluidas as obras de reconstrucdo, se necessario, obter o AVCB
(Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) e renovar, sempre no prazo
concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necesséario o
projeto de bombeiros. Realizar a manutencdo periddica dos equipamentos
de seguranga e prevencgdo de incéndios (hidrantes - se viadveis na fase de
reconstrucao, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas
condicbes de uso e prazo de validade vigente na Ala Oeste e, quando
concluidas as obras de reconstrucdo, em toda a edificagdo, conforme drea
descrita no Termo de Permissao de Uso.

« Na Ala Oeste, se viavel e, quando concluidas as obras de reconstrugdo, em
toda a edificagdo, conforme &drea descrita no Termo de Permissdo de
Uso, renovar anualmente, dentro do prazo de validade, o0s seguros
necessarios (incéndio, danos patrimoniais, responsabilidade civil e/ ou
outras coberturas pertinentes), em valores compativeis com a edificagdo e
uso. Entregar copia das apdlices de seguros a cada contratag@o, renovagao
ou alteragdo das condicdbes de cobertura, sempre no trimestre
correspondente.

* Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutengao
predial e a conservacdo preventiva da edificagdo e areas externas, bem
como para a segurancga de toda a propriedade e patriménio nela preservado,
da Ala Oeste e, quando concluidas as obras de reconstrugdo, em toda a
edificacdo, conforme descrita no Termo de Permissac de Uso, e promover
periodicamente ag¢bes de capacitagdo da equipe. Entregar relatdrio
anualmente (1° trimestre) com perfil da area de manutencgéo, conservagao e
seguranga e dos resultados alcangados.

VII) ROTINAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS ADMINISTRATIVAS /[
INSTITUCIONAIS E DO PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA,
TRANSPARENCIA E GOVERNANCA

1,

31
Rua Maua, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000
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Executar e atualizar periodicamente o plano museoldgico/planejamento
estratégico do museu, submetendo-o & aprovagdo do Conselho de
Administracdo e da SEC.

Manter vigentes todas as condigfes de qualificagdo, celebragdo e avaliagdo do
Contrato de Gestdo. Enviar lista de conselheiros e diretores atualizada,
certidbes negativas e demais comprovagBes e demonstrativos previstos na
legislagao.

Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de transparéncia,
economicidade e agilidade gerencial, apoiados em um qualificado sistema de
gestdo integrado.

Desenvolver planejamento e a¢des de financiamento e fomento que possibilitem
uma gestdo com diversificadas fontes de recursos e a fidelizagdo de apoiadores
e patrocinadores; durante a obra, de acordo com o estabelecido no CONVENIO.
Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o
Regulamento de Compras e Contratacdes, submetendo a prévia aprovag¢do do
Conselho da OS e da SEC, propostas de alteragdo e atualizagdo.

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos a
Cladusula Segunda, item 9, do Contrato de Gestdo. Apresentar informagdo anual
dos indices de gastos praticados no periodo.

Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certiddes e documentos,
conforme prazos estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos
Operacionais Parametrizados da SEC.

Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patrimonio,
controladoria, comunicagdo, regulamento de compras, plano de cargos e
salarios e controle de custos.

Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato
de Gestdo. Manter a capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo.
Controlar a capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas
totais). Apresentar demonstrativo dos indices e célculo trimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliagdo).

Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho
Internacional de Museus), e utilizar as trés associagdes profissionais a que
membro institucional tem direito para ter funcionarios do museu participando
ativamente de comités tematicos do ICOM.

Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no
Anexo IV - Compromissos de Informagao.

Atualizar a relagdo de documentos de arquivo a partir da aplicagdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificacéo, conforme legislagdo vigente.
Elaborar relagdo de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de
Temporalidade (Entrega de uma coépia aoc CADA junto com o relatério do 4°
trimestre).

Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de
Classificacao e Tabela de Temporalidade.

Manter site da Organizagao Social e dos objetos contratuais atualizados, seja no
concernente a programacgdo cultural, seja com relagdo aos itens de prestagdo
de contas e compras e contratagdes, a luz dos itens verificados pela Unidade de
Monitoramento em seu Indice de Transparéncia.

Rua Maud, 51 - Luz - S3o Paulo/SP PABX: {11) 3339-8000
CEP: 01028-500 www,cultura.sp.gov.br
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» Enviar anualmente relatos das agfes envolvendo o Eixo 1 e, semestralmente,
relatos das acdes envolvendo os eixos 3, 4 e 5.

>
)
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ANEXO TECNICO IV
IDBRASIL - IDBRASIL CULTURA, EDUCAGCAO E ESPORTE
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 8/2016
PERIODO: 01/01/2017 - 31/12/2020
ANO: 2018

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVACI\O DO PATRIMONIO
MUSEOLOGICO

Referente ao(s) MLP - MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
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SISTEMA DE PAGAMENTO / CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a Organizacao Social IDBrasil
Cultura, Educagdo e Esporte, 0 montante de R$ 9.441.819,29 para o desenvolvimento das
metas e obrigagbes previstas neste contrato de gestdo, entre o periodo de 2017 e 2020,
obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Total Ano Natureza i Total Parcela
Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Lintite Parcela (R$)
2029 2.338.802,00 13391121457320000 33903975 .f.zggié- 20/11/2020 4 584.700,50
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/08/2020 3 584.700,50
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/05/2020 2 584.700,50
13391121457320000 33903975 | Fo0€ T | 20/02/2020 1 584.700,50
TOTAL GERAL: | 2.338.802,00
Total Ano Natureza L Total Parcela
Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
2015 2.231.895,00 1339112145732000C 33903975 .T.Zggi:(‘) ) 20/11/2019 4 557.973,76
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesoura 20/08/2019 3 557.973,76
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesours 20/05/2019 2 557.973,76
Fonte 1 -
13391121457320000 33503975 Tesours 20/02/2019 1 557.973,76
TOTAL GERAL: | 2.231.895,04
Total Ano Natureza A Total Parcela
Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
2018 | 2.015.976,25 | 13391121457320000 33903975 f.gggirlo' 20/12/2018 9 145.931,28
Fonte 1 -
13351121457320000 33903975 Tesouro 20/11/2018 8 467.813,35
Fonte 1 -
133591121457320000 33903975 Tesouro 20/10/2018 7 400.000,00
Fonte 1 -
13351121457320000 33503975 Tesouro 20/08/2018 6 220.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33503975 Tesouro 20/07/2018 5 232.231,62
33.90.39 - Fonte 1 -
13.391.1214,5732.0000 75 Tesouro 20/06/2018 4 100.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33803975 Tasouro 20/04/2018 3 100.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesours 20/03/2018 2 100.000,00
13391121457320000 33903975 ;‘éggir’é 20/02/2018 1 250.000,00
TOTAL GERAL: | 2.015.976,25
Total Ano Natureza _ Total Parcela
Ano (RS$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
2017 2.855.146,00 13391121457320000 33903975 'T'Z:;irlo‘ 20/12/2017 6 243.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/09/2017 5 500.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/08/2017 4 250.000,00
Fonte 1 -
13391121457320000 33903975 Tesouro 20/06/2017 3 500.000,00

."\ 2
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13391121457320000 33903975 gggirt ~ | 20/03/2017 2 250.000,00
13391121457320000 33903075 | TO0® LT | 2170272017 1 126.099,00
13391121457320000 3393975 | FoMe Lol 0140172017 0 500.000,00
13391121457320000 3393975 fonte 1= | oy/o1/2017 o 112.146,00
13391121457320000 3393975 .T.:g;irt- 01/01/2017 0 373.901,00
TOTAL GERAL: | 2.855.146,00
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO ]

CONTRATOC DE GESTAO

Contratante

SECRETARIA DA CULTURA

Contratada

IDBRASIL Cultura, Educagdo e Esporte - Organizacdo Social de
Cultura

N° ajuste na origem

008/2016

Objeto

Fomento e execugdo de atividades relativas a area de Cultura,
materializada pelo gerenciamento e execugdo de atividades a
serem desenvolvidas junto ao Museu da Lingua Portuguesa,
objetivando a manutengdo das obrigacGes e acOes atreladas a
sua reconstrucgdo

Advogado(s) ™

"iracultativo. Indicar quando ja constituido.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADQOS para acompanhar todos
os atos da tramitag@o processual, até julgamento final e sua publicacio e, se for o caso e
de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA: Sao Paulo,-i;}:' de A0 YTde 2018.

ORGAO PUBLICO CONTRATANTE

Nome e cargo: R
Email: rcampe
Assinatura

Campello - Secretério de Estado

ORGANIZACAQ SOCIAL CONTRATADA

Nome e cargo: Eric Alexander Klug - Diretor Executivo
Email: eric.klug@idbr.org.br

Assinatura

Z;Z/LQ ./[,,{z»{m&&/\ [y

Rua Maua, 51 - Luz - S3o Paulo/SP PABX: (11) 3339-8135

CEP: 01028-900

www.cultura.sp.gov.br



