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de Orgaos e Entidades Estaduais do Estado de S&o Paulo-Cadin
Estadual, o qual devera ser consultado por ocasido da realizacao
do pagamento. — Confirmacdes: Continuam em vigor as demais
clausulas do contrato que néo colidam com o presente TAM.

DIRETORIA DE OPERACOES

Extrato de Termo de Autorizacdo de Uso

Termo 138/2016 - Exp. 003905-17/DR.13/2016 - Assinatura:
30-08-2016 - Valor: R$ 000,00 - Partes: DER e Secretaria da
Administracdo Penitenciaria - Objeto: Autorizacdo para ocu-
pacdo com implantacdo de emissario subterrdneo de esgoto,
na faixa de dominio na SPA-194/330, km 000+617m ao km
004+724m (LE) e km 000+617m (travessia), com extenséo total
de 4.122,00 metros.

DEPARTAMENTO AEROVIARIO DO
ESTADO DE SAO PAULO

Despacho do Superintendente, de 30-8-2016

Processo 003/2016-DAESP — Proviséria 235 - Assunto: Des-
pesas com aquisicdo de equipamento de respiracdo autdénomo
completo de utilizacdo exclusiva dos bombeiros do Aeroporto
Estadual de Ribeirdo Preto-SP, junto a Lubeka IndUstria e Comér-
cio Ltda, pelo valor global de R$ 11.456,00, para o respectivo
exercicio. A vista de tudo que do processo consta, em especial
da manifestacdo da Procuradoria Juridica, por meio do Parecer
PJ 348/2016, as fls. 15 e 16 e do Despacho do Responsavel
pela Divisdo de Administracdo as fls. 17 que acolho, ratifico a
Inexigibilidade de Licitacdo, com base no artigo 25, inciso |, da
Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e suas alteracdes.

Extratos de Ordens de Compras/Servicos

Processo 3/2016/Daesp. Provisoria 225. Ordem de Compra/
Servico 83/Daesp/2016. Contratante: Departamento Aeroviario
do Estado de Sado Paulo - Daesp. Contratada: ADB Airfield
Solutions Equipamentos para Aeroportos. Objeto: Despesas
com aquisicdo de placas eletrénicas APS para utilizagdo no
Aeroporto Estadual de Jundiai-SP. Prazo de Entrega: Até 10 dias
corridos, a partir da data do recebimento da Nota de Empenho
e da Ordem de Compra/Servico. Valor Total: R$ 10.402,25. UO:
16056. Programa de Trabalho: 26781160749140000. Fonte de
Recurso: 004001001. Natureza da Despesa: 339030.54. UGR:
162201, conforme a Nota de Empenho Daesp/Siafem/Siafisico
2016NE790, emitida em 17/8/2016. Data de aprovagéo e assi-
natura: 17/8/2016.

Processo 1/2016/Daesp. Provisoria 62. Ordem de Compra/
Servico 84/Daesp/2016. Contratante: Departamento Aeroviério
do Estado de Sao Paulo - Daesp. Contratada: Imprensa Oficial
do Estado S/A - Imesp. Objeto: Despesas com contratacdo de
servicos de renovacdo de assinatura do certificado digital para
o servidor Luiz Paulo Oliveira Lopes de Sousa. Prazo de Entrega:
Até Imediato, a partir da data do recebimento da Nota de Empe-
nho e da Ordem de Compra/Servigo. Valor Total: R$ 112,50. UO:
16056. Programa de Trabalho: 26122160760920000. Fonte de
Recurso: 004001001. Natureza da Despesa: 339039.12. UGR:
162201, conforme a Nota de Empenho Daesp/Siafem/Siafisico
2016NE835, emitida em 26/8/2016. Data de aprovacdo e assi-
natura: 26/8/2016.

Cultura

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SC 111, de 01-09-2016

Dispde sobre a realizagdo de Convocagao Publica,
alude o artigo 6° § 39 da Lei Complementar
Estadual 846, de 04-06-1998

O Secretario Adjunto Respondendo pelo Expediente da
ecretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo, no uso da compe-
éncia que lhe é conferida pelo artigo 100, inciso |, alinea “f*, e

inciso 1, alinea “h"”, do Decreto Estadual 50.941, de 05-07-2006,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, § 3°, da Lei Com-
lementar Estadual 846, de 04-06-1998,

RESOLVE:

Titulo | - Do Certame

Artigo 1° - Realizar a presente convocagdo publica, nos
ermos do artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual 846, de

4-06-1998, para que as entidades privadas sem fins lucrativos
ue possuam qualificagdo como organizagdo social de cultura,
na hipotese de comprovado interesse em celebrar contrato(s)
e gestdo com a Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo
ara o gerenciamento dos equipamentos museoldgicos abaixo
iscriminados, manifestem, por escrito, seu intento junto a esta
Pasta, na data de 3 de outubro de 2016, seguindo as orientagbes
diretrizes estabelecidas no Termo de Referéncia Anexo | desta
Resolucao.

§ 1° - As instituicdes interessadas deverao apresentar as
uas propostas para gerenciamento dos seguintes equipamentos
ulturais da area museolégica:

| - MUSEU DA CASA BRASILEIRA

Il - MUSEU DO CAFE

Il - MUSEU DA IMIGRACAO

§ 2°- A apresentacdo de cada equipamento cultural, incluin-
o atribuicdes, historico, diretrizes, endereco e demais informa-
Oes necessarias a elaboracdo da proposta, estdo discriminados

ino Termo de Referéncia que compde o Anexo | desta Resolugdo.

Titulo Il - Do Objeto

Artigo 2° - O(s) contrato(s) de gestdo a que se refere(m)

artigo 1° desta Resolucdo tera(do) por objeto discrimi-
nar as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes das partes
Ina operacionalizacdo do gerenciamento do(s) equipamento(s)
museoldgico(s) descritos no Titulo |, compreendendo a reali-
acdo de atividades e servicos na area cultural, bem como a
istematica administrativa e econdmico-financeira da gestao,
onforme discriminado no “Termo de Referéncia para a Elabo-
racdo da Proposta Técnica e Orcamentaria” para gerenciamento
los equipamentos culturais que constitui o Anexo | desta Reso-
lucéo e que inclui a minuta do referido contrato de gestao, a ser
irmado entre as partes.

§ 1° - Também integram a contratualizagdo de resultados e
sao apresentados no Termo de Referéncia que compGe o Anexo
| desta Resolucdo (disponivel na integra em http://www.trans-
parenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/con-

ocacoes-publicas/) os seguintes anexos ao contrato de gestao:

a) Anexo | - Plano de Trabalho - Estratégia de Acao

b) Anexo Il - Plano de Trabalho - Metas e Planilha Orca-
mentaria

) Anexo Il - Compromissos de Informacéo

d) Anexo IV - Sistema de Pagamento (cronograma de
desembolso)

€) Anexo V - Termo de Permisséao de Uso dos Bens Mdveis

f) Anexo VI - Termo de Permissdo de Uso dos Bens Iméveis

g) Anexo VII - Resolucdo SC 110 de 27-12-2013, que dispde
sobre penalidades.

§ 2° - A previsdo da vigéncia de cada contrato de gestdo a
ser celebrado para cada equipamento cultural sera:

a) Museu da Casa Brasileira: de 01-01-2017 a 31-12-2021;

b) Museu do Café: de 01-01-2017 a 31-12-2021;

¢) Museu da Imigracao: de 01-01-2017 a 31-12-2021.

§ 3° - As Organizagdes Sociais interessadas deverao apre-
sentar uma proposta Unica para cada equipamento cultural, con-
siderando todos os custos e especificidades relacionados a sua
gestao, ainda que a mesma Organizagdo manifeste interesse em
lapresentar proposta para dois ou trés equipamentos culturais.

§ 4° - Sera considerada desclassificada a proposta que
lapresentar configuracdo distinta da disposta no § 3°.

§ 5°- Caso uma mesma Organizagdo Social seja selecionada
para gestdo de mais de um equipamento cultural previsto na
presente Convocacdo Publica, a Secretaria da Cultura podera
optar pela celebragdo de um unico contrato de gestao referente

a parte selecionada e solicitar a otimizagdo dos recursos de area-
meio previstos em ambas as propostas, devendo a Organizacdo
Social estar preparada para a realizagdo dessa otimizagéo.

Titulo 11l - Da Habilitacao

Artigo 3° - As organizages sociais de cultura interessadas
em se habilitar para firmar contrato(s) de gestao para gerenciar
um ou mais equipamentos descritos na presente Convocacdo
Publica, deverao instruir a manifestacdo de que trata o “caput”
do artigo 1° com os seguintes documentos, distribuidos em dois
envelopes lacrados:

| - Envelope Lacrado 1, enderecado ao Secretario de Estado
da Cultura, indicando externamente, além da razéo social da
Organizacao Social de Cultura interessada, a referéncia:

"Convocacdo Publica - Resolugdo SC 111/2016 - MUSEU
DA CASA BRASILEIRA - Documentagdo Comprobatdria e Ins-
titucional”;

ou

"Convocacao Publica - Resolu¢ao SC 111/2016 - MUSEU DO
CAFE - Documentagao

Comprobatoéria e Institucional”;

ou

"Convocacao Publica - Resolucao SC 111/2016 - MUSEU DA
IMIGRACAO - Documentacio Comprobatéria e Institucional”,
contendo:

a) sumario com a indicagdo da pégina/folna em que se
encontram cada um dos documentos das demais alineas deste
inciso;

b) comprovacéo de qualificacdo da entidade como Organi-
zagdo Social de Cultura, devidamente publicada no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo;

) copia simples do Estatuto Social e suas alteracoes, quan-
do houver, com os devidos registros;

d) copia simples da ata registrada pela qual o Conselho de
Administracdo aprova a participagdo da entidade na presente
Convocacdo Publica, bem como aprova a proposta técnica
e orcamentaria apresentada para celebracdo de contrato de
gestao;

e) copia simples da ultima ata de eleicdo, indicacdo e/ou
nomeacao dos diretores e demais instancias consultivas, norma-
tivas e/ou deliberativas, incluindo-se Conselho de Administracéo
e Conselho Fiscal (se houver), da Organizagdo Social de Cultura;

f) relacdo de todos os Conselheiros de Administracdo e
Fiscal (se houver) em exercicio, com indicacdo do periodo de
mandato, conforme disposicao do Estatuto Social, acompanhada
dos respectivos curriculos resumidos;

g) declaracdes, em papel timbrado e subscritas pelos con-
selheiros, de que atendem ao contido no artigo 3°, inciso Il, da
Lei Complementar Estadual 846, de 04-06-1998, e ao artigo 4°
do Decreto Estadual 43.493, de 29-09-1998, com redagdo dada
pelo Decreto Estadual 50.611, de 30-03-2006;

h) copias simples das cédulas de identidade, dos cartdes
de Cadastro de Pessoas Fisicas (caso o nimero ndo conste das
cédulas de identidade) e dos comprovantes de endereco dos
atuais dirigentes da entidade;

i) declarages, em papel timbrado e subscritas pelos atuais
dirigentes da entidade, de que atendem ao contido no artigo 4°
do Decreto Estadual 43.493, de 29-09-1998;

j) copia simples do manual de Recursos Humanos com o
plano de cargos e salarios da entidade, em conformidade com o
artigo 4°, § 1°, do Decreto Estadual 43.493/ 1998, com redagdo
dada pelo Decreto Estadual 50.611/ 2006, preferencialmente ja
adequado ao Referencial de Boas Praticas para os Manuais de
Recursos Humanos das OrganizagGes Sociais de Cultura do Esta-
do de S&o Paulo (contido em http://www.transparenciacultura.
sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015.12.09-Referencial-
Boas-Pr%C3%A1ticas-Manuais-de-Recursos-Humanos-0S-Cul-
tura.pdf), com cdpia simples da respectiva ata de aprovacao pelo
Conselho de Administragéo;

k) copia simples do regimento interno da entidade, com
copia simples da respectiva ata de aprovagdo pelo Conselho de
Administracéo;

1) copia simples do regulamento de compras e contratagdes
de servicos da entidade, preferencialmente ja adequado ao
Referencial de Boas Praticas para os Manuais de Compras e
Contratagdes das Organizagdes Sociais de Cultura do Estado
de Sdo Paulo (contido em http://www.transparenciacultura.
sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015. 12.09-Referencial-
Boas-Pr%C3%A1 ticas-Regulamentos-de-Compras-e-Contrata%
C3%A7 %C3%B5es-0S-Cultura.pdf), com copia simples da
respectiva ata de aprovacdo pelo Conselho de Administragdo,
acompanhada de comprovante de publicacdo do regulamento
no Diario Oficial do Estado de SP, ou declaragéo subscrita pelos
conselheiros da entidade de que atenderdo ao prazo disposto
no artigo 13-A do Decreto Estadual 43.493/1998, com redacdo
dada pelo Decreto Estadual 50.611/ 2006;

m) declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo repre-
sentante legal da entidade, de que ndo possui impedimento para
contratar com a Administracdo, em virtude das disposices da
Lei Estadual 10.218/1999;

n) declaragdo, em papel timbrado e subscrita pelo represen-
tante legal, de que a entidade esta regular perante o Ministério
do Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui-
cao Federal, e de que a entidade atende ao artigo 117, paragrafo
Unico, da Constituicao Estadual;

0) comprovacao evidenciada refletindo, quantitativa e qua-
litativamente, posicdo de exemplar ordem da situacdo econdmi-
co-financeira, bem como equilibrio dos quocientes de liquidez e
endividamento da Organizacdo Social, mediante apresentacdo
de cdpia simples do Balanco Patrimonial e Demonstracdo de
Resultados do Exercicio do Ultimo exercicio fiscal, subscrito
por contador identificado por seu registro perante o Conselho
Regional de Contabilidade, bem como pelo representante legal
da entidade;

p) comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral de
pessoa juridica - CNPJ;

q) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

r) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS/CRF;

s) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa
do Estado de S&o Paulo;

t) Comprovante de Regularidade no Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais -
CADIN Estadual;

u) Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades -
CRCE;

v) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Municipais do domicilio da sede da entidade;

w) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

X) comprovantes de que a entidade ndo consta como
sancionada no sitio eletronico de sangdes administrativas do
Estado de Sao Paulo.

Il - Envelope Lacrado 2, enderecado ao Secretario de Estado
da Cultura, indicando externamente, além da razao social da
Organizagao Social de Cultura interessada, a referéncia:

"Convocacao Publica - Resolucdo SC 111/2016 - MUSEU DA
CASA BRASILEIRA - Proposta Técnica e Orcamentaria”;

E/OU

“Convocacao Publica - Resolucao SC 111/2016 - MUSEU DO
CAFE - Proposta Técnica e Orcamentéria”;

“Convocacdo Publica - Resolugdo SC 111/2016 - MUSEU
DA IMIGRAGAO - Proposta Técnica e Orcamentaria”, contendo:

a) sumario com a indicacdo da pégina/folna em que se
encontram cada um dos documentos das demais alineas deste
inciso;

b) justificativa do interesse na gestdo do equipamento
cultural;

) proposta técnica e or¢amentaria que atenda aos critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo | desta Resolucao,
devidamente aprovada pelo Conselho de Administracdo da
Organizagao Social de Cultura, (conforme copia simples da ata
constante do Envelope 1 previsto no artigo 3°, item 1, alinea
"d" desta Resolucao);

d) portfdlio de realizacbes da entidade, demonstrando sua
experiéncia técnica em gestdo de museus e sua atuagdo na area
nos ltimos 03 (trés) anos;

e) curriculos dos dirigentes e dos profissionais que ocuparao
os principais cargos técnicos e administrativos de lideranca
(coordenadores ou afins de areas e programas de trabalho)
na realizacdo dos objetivos previstos no contrato de gestdo e
Seus anexos;

f) relagdo numerada contendo nome completo, cargo e
area/departamento/setor de atuagdo de todos os funcionarios
atuais da Organizacao Social;

g) copia em versdo digital (CD ou pen drive) dos itens
constantes do Envelope 2 - "a" até “f" - gravados no formato
PDF pesquisavel.

§ 1° - As participantes sediadas fora do Estado de Sao Paulo
deverdo apresentar, quando couber, além da documentacao emi-
tida pelo Governo Paulista, documentos equivalentes expedidos
pelos 6rgaos competentes do Estado onde a Organizacao Social
de Cultura tem a sua sede.

§ 2° - As participantes sediadas fora do Estado de Sao Paulo
ou do Municipio de S&o Paulo, ou ainda aquelas que tenham
contrato de gestdo vigente com a Secretaria da Cultura do
Estado de SP referente a outro(s) equipamento(s) cultural(is),
deverdo comprovar todas as condi¢Ges para execugdo presencial
do objeto de contratacdo, inclusive com existéncia de equipe
especializada e com dedicacdo especifica diferente daquela que
esteja lotada no Estado de origem, no Municipio de atuacdo ou
no(s) outro(s) objeto(s) gerenciado(s).

§ 3° - A documentacdo constante dos incisos | e Il deste
"caput” devera ser entregue em sua totalidade, na ordem esta-
belecida nesta Resolucdo e com numeracdo de paginas.

§ 4° - A documentacdo constante dos incisos do “caput”
ndo devera ser espiralada ou transfixada por material analogo.

Titulo IV - Do Recebimento e da Abertura das Propostas

Artigo 4° - A documentacdo mencionada no artigo anterior
devera ser entregue, no Auditdrio da Secretaria da Cultura, sito
na Rua Maua, 51, 1° andar, Luz, S&o Paulo - SP - CEP 01028-
900, no dia 3 de outubro de 2016, as 14h30 (quatorze horas e
trinta minutos).

Artigo 5° - A sessao publica de abertura dos envelopes
lacrados de que trata o artigo 3° desta Resolugdo sera coorde-
nada por Comissdo de Servidores da Pasta e ocorrera no local,
data e horario estabelecidos no artigo anterior.

§ 1° - Todas as Organizages Sociais de Cultura que apre-
sentarem proposta para a presente Convocacao Publica poderdo
se fazer representar por conselheiro, dirigente ou mandatario,
para fins de credenciamento, perante a Comissdo de que trata
este artigo. .

§ 2° - Os representantes das Organizacbes Sociais de Cul-
tura que participarem da sesséo publica de abertura deverdo
assinar lista de presenca, perante a Comissdo de Servidores
da Pasta.

§ 3° - Iniciada a sessao publica de abertura dos envelopes,
ndo sera permitido o recebimento de novos envelopes, nem o
credenciamento de retardatarios.

Artigo 6° - Concluida a abertura dos envelopes e realizada
a conferéncia dos contetidos de cada envelope, a Comisséo de
Servidores da Pasta:

| - Posicionar-se-a quanto a regularidade formal dos
documentos apresentados, indicando se foi constatada alguma
irregularidade ou omisséo;

Il - Manifestar-se-a sobre eventual recomendacdo de
impugnacéo ou concesséo de prazo suplementar para entrega
ou regularizacao de documentos;

Il - Fixara a data para divulgacdo do resultado da Convoca-
¢do Publica, cujo prazo ndo podera ser superior a 45 (quarenta
e cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util apos
a data de abertura dos envelopes.

§ 1° - O prazo estabelecido no inciso Il do “caput” deste
artigo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias corridos, a
critério do Titular da Pasta.

§ 2° - Sera elaborada ata circunstanciada dos fatos ocorri-
dos na sessdo publica, incluindo, entre outras ocorréncias:

| - O recebimento dos envelopes;

I - O credenciamento de representantes das Organizagdes
Sociais de Cultura participantes do certame;

Il - A conferéncia da documentacdo apresentada por cada
Organizacdo Social de Cultura interessada;

IV - Eventuais impugnacdes ou concessoes de prazo;

V - A indicacdo da data de divulgacdo do resultado da
Convocacao Publica.

§ 3° - Na eventualidade de néo realizacdo da sessao publica
na data e hora estabelecidas, serd marcada nova data e hora,
utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgacao anterior.

§ 4° - A Secretaria da Cultura publicara os interessados,
nos termos do art. 6°, § 4°, Il, da Lei Complementar Estadual
846, 04-06-1998.

Artigo 7° - Se, ao final do prazo adicional de que trata o
artigo 6°, “caput”, inciso II, desta Resolugéo, ndo forem sanadas
as eventuais pendéncias apontadas pela Comissao de Servidores
da Pasta, as Organizagdes Sociais de Cultura cuja documentagéo
estiver em desconformidade serdo desclassificadas.

Titulo V - Dos Critérios para Julgamento das Propostas
Técnicas e Orcamentdrias

Artigo 8° - O Titular da Pasta da Cultura selecionara a(s)
Organizagao(des) Social(is) de Cultura que gerenciara(@o) o MUSEU
DA CASA BRASILEIRA, 0 MUSEU DO CAFE, e 0 MUSEU DA IMIGRA-
CAQ, a partir de parecer técnico da Unidade Gestora “Unidade de
Preservacdo do Patrimdnio Museoldgico”, a qual cabera realizar a
andlise e julgamento das propostas técnicas e orcamentarias, com
auxilio da Unidade de Monitoramento, que emitira parecer econ6-
mico-financeiro referente as propostas orcamentarias apresentadas.

Paragrafo unico - A critério da Secretaria da Cultura, podera
ser exigida documentacdo ou esclarecimentos complementares
as Organizages Sociais de Cultura que manifestaram interesse
nos termos do artigo 1° desta Resolugdo, sendo, neste caso,
garantida a dilacdo de prazo para sua entrega.

Artigo 9° - O parecer técnico da Unidade de Preservagao
do Patriménio Museoldgico de que trata o artigo 8° desta
Resolugdo conterd, para cada proposta técnica e orgamentaria
recebida, uma avaliacdo individualizada, com base no quadro
abaixo (Tabela 1):

Tabela 1
ITENS DE JULGAMENTO CRITERIOS PONTUAGAO
MAXIMA POR
ITEM

Avaliado da proposta técnica, elabo- | Qualidade técnica da proposta global apresentada no atendimento &s diretrizes delineadas pela SEC, especialmente no 30
rada conforme Termo de Referéncia | Plano de Trabalho - Estratégias de Acdo (até 1,5 Quantidade e qualidade das metas técnicas propostas nos Planos de
-Anexo | Trabalho - Metas, inclusive Metas Condicionadas e Anexo Descritivo da programacdo apresentado para o primeiro ano do

contrato de gestdo (até 1,5)
Avaliacdo da proposta orcamentaria, | Eficiéncia orcamentdria - relacdo custo x beneficio (1,0) Exequibilidade orcamentaria (até 0,5)Detalhamento da Planilha (até 30
elaborada conforme Termo de Refe- |0,5) Proposta para captagdo de recursos para a realizagéo do contrato de gestdo - estratégias indicadas e meta proposta
réncia - Anexo | (até 1,0
Comprovacdo da experiéncia técnica |Portflio de realizacges da entidade referente, no minimo, aos Gltimos 3 (trés) anos, com apresentacéo de: Comprovagdo da 20
institucional experiéncia e capacidade técnica no gerenciamento de equipamentos museologicos publicos ou privados de mesmo porte,

indicando o periodo de realizagdo / duracdo dos servicos realizados (até 0,5) Comprovacdo da experiéncia e capacidade

técnica no gerenciamento de equipamentos museoldgicos publicos ou privados de mesmo perfil de atuacéo / mesma drea

tematica, indicando o periodo de realizacéo / duracdo dos servigos realizados (até 0,5) Indicagdo dos principais resultados

alcancados / principais realizacdes culturais (até 0,5) Comprovacdo de experiéncia institucional de captacdo de recursos

(projetos aprovados / recursos captados / acdes realizadas) (até 0,5)
Comprovacdo da experiéncia técnica | Experiéncia comprovada por meio de curriculo de: Dirigentes, evidenciando solida formagao académica elou qualificacio 20
dos dirigentes e principais quadros| técnica na area de gestdo cultural e comprovacdo de, no minimo, 3 anos de atuacdo de cada dirigente na drea cultural e
técnicos em cargos de chefiafdirecdo (1,0) Principais quadros técnicos, evidenciando sdlida formacdo académica elou qualificagdo

técnica na area de atuacdo prevista e comprovacdo de, no minimo, 3 anos de atuacdo em cargos afins aos pretendidos por

cada um dos quadros (1,0)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

§ 1° - As propostas técnicas e orcamentdrias serdo consi-
deradas de acordo com a pontuacéo total obtida com base na
Tabela 1, contida no “caput” deste artigo, sendo consideradas
desclassificadas as propostas cuja pontuagéo total for inferior a
07 (sete) pontos ou aquelas que tenham pontuagdo equivalente
a 00 (zero) em um ou mais itens de julgamento.

§ 2° - No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas
técnicas e orgamentarias, o desempate sera feito com base nos
seguintes critérios e na ordem a seguir apresentada:

a) a pontuacdo obtida no critério "Atendimento as diretrizes
delineadas pela Secretaria da Cultura na proposta estratégica
global apresentada”;

b) persistindo o empate, vencerd a maior pontuacdo no
critério “Quantidade e qualidade das metas totais propostas”;

¢) reiterado o empate, sera declarada vencedora a proposta
que apresentar o menor custo de area meio (despesas de RH
e de custos administrativos, conforme indicado na planilha
orcamentdria).

§ 3°- A Unidade de Preservacao do Patrimdnio Museoldgico
submetera, para deliberaggo final do Titular da Pasta, a ordem
de classificagdo das propostas apresentadas, considerando-se
primeira colocada aquela que obtiver a maior pontuacdo na
avaliacdo em relagdo a cada um dos critérios indicados na Tabela
1, contida no “caput” deste artigo ou a que melhor atender aos
critérios de desempate indicados no paragrafo 2° deste artigo.

§ 4° - Na hipétese de a Organizagdo Social de Cultura sele-
cionada apresentar ou sofrer impedimento de qualquer ordem
para a celebracdo do contrato de gestdo, a Secretaria da Cultura
podera proceder a negociagdo e pactuagdo necessarias com as
demais Organizacdes Sociais que apresentaram proposta, por
ordem de classificacao.

§ 5° - Caso nenhuma das propostas analisadas atenda
plenamente aos objetivos desta Convocagdo Publica ou os orca-
mentos apresentados superem a disponibilidade orcamentéria
do Estado para o contrato de gestdo a ser celebrado, a Secretaria
da Cultura podera solicitar as Organizacdes Sociais de Cultura
concorrentes que procedam a ajustes nas propostas apresenta-
das ou realizar nova Convocagéo Publica.

Artigo 10 - Durante o julgamento de que trata o artigo
8° desta Resolucdo, poderd ser disponibilizado & Unidade
de Preservacdo do Patrimdnio Museoldgico e a Unidade de
Monitoramento, a critério do Titular da Pasta, assessoramento
técnico, juridico e econémico. Durante o processo de andlise,
poderdo ainda ser solicitados & Organizacdo Social de Cultura,
pela Secretaria da Cultura, documentos ou esclarecimentos
adicionais.

Artigo 11 - O julgamento das propostas técnicas e orca-
mentarias apresentadas sera realizado a partir dos seguintes
critérios: | - Avaliacdo da proposta técnica; Il - Avaliacdo da
proposta orcamentaria; Il - Analise do portfélio de realizacdes
da entidade; IV - Analise dos curriculos dos dirigentes e da equi-
pe que ocupara os principais cargos de lideranca da entidade
na realizacdo dos objetivos previstos no contrato de gestdo e
Seus anexos.

Capitulo | - Avaliagdo da Proposta Técnica

Artigo 12 - Seguindo as orientagbes apresentadas no
“Termo de Referéncia para Elaboracdo da Proposta Técnica e

Orcamentaria” - Anexo | da presente Convocagéo Publica, a pro-
posta técnica deve expor o planejamento estratégico (estratégia
de acdo e plano de metas) que a Organizagdo Social se propde
a executar junto ao(s) museu(s) objeto desta Resolugdo durante
o periodo de vigéncia contratual indicado no artigo 2°, paragrafo
2° desta Resolucdo, considerando o atendimento as diretrizes e
orientagbes delineadas pela Secretaria da Cultura, consoante o
referido Anexo I.

Artigo 13 - Serdo considerados relevantes para a avaliagao
da proposta técnica:

| - O nivel de atendimento as diretrizes da Secretaria da
Cultura, especialmente no Plano de Trabalho - Estratégias de
Acao, observando-se:

a) a clareza, nivel de detalhamento e objetividade das
informagdes e propostas apresentadas (o plano atende com
consisténcia a todas as diretrizes da Pasta?);

b) a viséo sistémica da conjuntura sociocultural e territorial
em que se inserem 0s museus e as perspectivas indicadas para
atuacdo nesse cenario (o plano considera as particularidades do
objeto cultural, seus publicos e seus desafios, no contexto atual?
Qual a visdo, em termos de perspectivas de continuidade e/ou
melhoria entre a situacdo inicial - ano 1 do contrato de gestdo
- e a situacdo final - Ultimo ano de vigéncia contratual - que o
plano propde, no atendimento as diretrizes da SEC?);

¢) a indicacdo das estratégias (de governanca, gestdo dos
acervos, politica de exposicdes e programacao cultural, comuni-
cacdo, educagdo e outras) a serem utilizadas para aprimorar o
relacionamento com os publicos-alvo, conquistar novos segmen-
tos de publico, assim como para a difuséo do acervo do museu,
tanto nas acdes in loco, como naquelas desenvolvidas pelo
Estado, em apoio ao Sistema Estadual de Museus - SISEM-SP.

d) a identificacdo das praticas e técnicas mais eficazes para
o cumprimento dos objetivos especificos de cada programa pre-
visto no Plano de Trabalho, tanto na execucdo das metas quanto
das rotinas e compromissos de informagao;

€) o grau de inovagdo que a proposta apresenta em relagao
ao historico de realizagdes do objeto cultural, na direcdo de
melhor cumprir as diretrizes assinaladas (o plano inova, em
relacdo as realizacdes do objeto cultural no contrato de gestdo
anterior, que podem ser consultadas por meio do portal www.
transparenciacultura.sp.gov.br?);

f) a capacidade de proposicéo e de articulagdo de parcerias
relevantes que possam contribuir com a maximizacdo dos
resultados previstos.

Il - A qualidade e quantidade das metas totais propostas,
especialmente no Plano de Trabalho - Metas, considerando-se:

a) a adequacdo das metas objetivas apresentadas em
relacdo as estratégias de acdo indicadas no Plano de Trabalho
- Estratégias de Acao;

b) a perspectiva de continuidade ou superacdo, em termos
quantitativos e qualitativos, das metas relacionadas as principais
séries historicas do objeto cultural, em relacdo as atividades
realizadas e publicos alcancados;

¢) aindicagdo de metas inovadoras, em relagdo as principais
séries historicas do objeto cultural;

d) a previséo de metas condicionadas que contribuam para
o alcance das diretrizes apresentadas pela SEC e que estejam
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alinhadas as estratégias de captagdo de recursos previstas no
Plano de Trabalho - Estratégias de Acdo;

e) o dimensionamento das equipes para alcance das metas,
por programa de trabalho, com indicacdo das iniciativas previs-
tas de capacitacdo continuada dos funcionarios em suas areas
de atuacdo, bem como indicacdo da rotina de treinamentos
periddicos que sera estabelecida referente & seguranca e salva-
guarda de locais de atuagdo, publicos e acervos, e da rotina de
treinamento periodico associado a cadigos de ética, integridade
e conduta.

Capitulo I - Avaliagdo da Proposta Orcamentaria

Artigo 14 - Elaborada seguindo as orientagdes constantes
da segunda parte da “Proposta Técnica e Orcamentaria”, a
proposta orcamentaria deverd contemplar todos os recursos
necessarios para a realizacdo das agbes e metas propostas no
Plano de Trabalho e demais obrigacdes contratuais.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentéria devera consi-
derar os custos previstos para a realizacdo das acdes e metas
durante o periodo de vigéncia contratual indicado no artigo 2°,
paragrafo 2° desta Resoluggo.

Artigo 15 - Serdo reputados como relevantes para a avalia-
¢do da proposta orcamentaria:

| - A eficiéncia da proposta, visando a melhor relagdo entre
os custos e beneficios previstos, considerando a adequagdo
do volume de recursos financeiros a ser destinado a cada tipo
de despesa / Programa de Trabalho, com vistas a alocacdo de
recursos adequados para a realizacéo integral e no prazo das
metas propostas e para o cumprimento satisfatorio das rotinas e
obrigagdes contratuais previstos no contrato de gestao, inclusive
nos compromissos de informagéo.

Il - A exequibilidade da proposta, compreendida como a
factibilidade de realizagdo das metas propostas e das rotinas
e obrigacdes contratuais previstas, nos prazos e condicdes
expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal indicado
na proposta técnica, com os recursos financeiros indicados na
proposta orcamentaria (aquilo que o projeto propde é passivel
de ser realizado com os recursos financeiros e humanos que ele
indica? Ha coeréncia entre os recursos humanos e financeiros
indicados, as agdes propostas e os objetivos pretendidos? Caso
o projeto venha a ter seus recursos reduzidos, ele poderd ser
reformatado e ainda assim realizado?).

1l - O nivel de detalhamento da planilha or¢amentaria, evi-
denciando coeréncia e alinhamento entre o planejamento orca-
mentario e o plano de metas, com consisténcia e objetividade
da previsdo orcamentaria, por meio da indicagéo das principais
rubricas de despesas previstas.

IV - A qualidade da proposta e das metas para captagdo
de recursos, visando ampliar e diversificar as fontes de recursos
para realizagdo do contrato de gestdo, considerando-se:

a) as estratégias de identificacdo, conquista e fidelizagdo de
fontes alternativas de recursos financeiros e outros (tais como:
materiais e humanos);

b) o desejavel aumento em percentual de recursos finan-
ceiros captados e em diversificacdo das fontes de recursos em
relagdo as séries historicas de captacdo do objeto cultural (veri-
ficaveis no portal www.transparenciacultura.sp.gov.br);

) a desejavel diminuicdo anual da participacdo propor-
cional do Estado no montante de recursos envolvidos na con-
secucdo das metas, no cumprimento das rotinas e obrigacdes
contratuais e na ampliacdo das realizagdes culturais de cada
um dos equipamentos museoldgicos descritos no Titulo | desta
Convocacdo Publica.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas mais vantajosas as
propostas que diminuirem anualmente a participacdo pro-
porcional do Estado no montante de recursos envolvidos na
consecucao das metas, no cumprimento das rotinas e obriga-
¢Oes contratuais e na ampliacdo das realizacoes das atividades
desenvolvidas em cada museu de interesse.

Capitulo Il - Analise do Portfélio de Realizagdes da Entidade

Artigo 16 - O portfélio de realizagdes da entidade é
compreendido como uma apresentacdo institucional objetiva
do historico da entidade desde a sua criacdo, a fim de atestar
comprovada experiéncia e qualificacdo na gestdo de museus,
bem como demonstrar as condicdes técnicas e gerenciais pree-
Xistentes para execucdo da proposta, relatando suas principais
realizagbes e experiéncias anteriores, cabendo o detalhamento
dessas experiéncias nos Ultimos trés anos.

Artigo 17 - Seréo considerados relevantes para a avaliacdo
do portfélio de realizagdes da entidade:

a) A comprovagdo do niimero de anos/meses de atuacao
na gestdo de museus publicos ou privados de mesmo porte
(independentemente da area tematica), considerando-se, para
comparativo de “porte” a indicagdo da complexidade, tamanho
da estrutura e do orcamento gerenciados;

b) A comprovacdo do nimero de anos/meses de atuagdo
na érea de interesse, evidenciando a experiéncia no gerencia-
mento de museus publicos ou privados de mesmo perfil de
atuacdo (independentemente do porte), considerando-se, para
comparativo de “perfil” a indicagdo da afinidade tematica cul-
tural, em relagdo aos objetos culturais de interesse na presente
Convocacdo Publica;

) O descritivo sumario das realizagGes mais significativas e
principais resultados alcancados pela entidade na area cultural
nos ultimos 03 (trés) anos;

d) A comprovagéo de experiéncia institucional de captacao
de recursos, mediante apresentacdo do elenco de projetos apro-
vados nas leis de incentivo ou outras fontes de financiamento,
com indicagdo dos montantes de recursos captados e das agdes
realizadas.

§ 1° - A critério da Secretaria da Cultura, as informagdes
constantes do portflio de realizagdes da entidade poderao ser
checadas por meio de pesquisa telefonica, virtual ou presen-
cial, a ser devidamente registrada no processo de convocagdo
publica.

§ 2° - A apresentacdo de informagdes falsas ou que indu-
zam a interpretagdes equivocadas quanto a experiéncia institu-
cional acarretara a desclassificagdo da proposta.

§ 3° - Serdo consideradas mais vantajosas as propostas
cujos proponentes comprovarem ter gerenciado equipamentos
em area tematica afim com orcamento anual equivalente a, no
minimo, metade dos recursos previstos no contrato de gestao
objeto desta Convocacdo Publica, desde que sejam apresenta-
das evidéncias de boa gestao dos recursos por meio de parecer
de auditoria independente e/ou manifestagdo da entidade ou
6rgao mantenedor ou parceiro.

Capitulo IV - Analise dos curriculos dos dirigentes e da equi-
pe que ocupara os principais cargos de lideranca da entidade na
realizacdo dos objetivos previstos no Contrato de Gestdo e no
Plano de Trabalho

Artigo 18 - O julgamento das propostas, no que tange ao
critério de que trata o presente Capitulo, ocorrera a partir do
exame dos curriculos dos dirigentes e da equipe que ocupara os
principais cargos de técnicos e administrativos.

Paragrafo Unico - Ser4 analisado se o quadro de pessoal
proposto pela entidade tem comprovada experiéncia e qualifica-
¢d0 na area de interesse correspondente ao objeto da presente
Convocagdo, no intuito de demonstrar as condigdes técnicas e
gerenciais preexistentes para execucdo da proposta.

Artigo 19 - Serdo considerados relevantes para a avaliagao
dos Curriculos apresentados:

a) A comprovacao de sélida formacao académica e/ou qua-
lificacdo técnica na area de gestdo cultural e a comprovacéo de,
no minimo, 3 anos de atuagdo de cada dirigente na area cultural
e em cargos de chefia/direcao;

b) A comprovacao de sélida formagdo académica e/ou qua-
lificacdo técnica na area de atuacao prevista e comprovacao de,
no minimo, 3 anos de atuacdo em cargos afins aos pretendidos
por cada um dos principais quadros técnicos.

§ 1° - A critério da Secretaria da Cultura, as informagdes
constantes do dos curriculos apresentados poderao ser checadas
por meio de pesquisa telefdnica, virtual ou presencial, a ser
devidamente registrada no processo de Convocagdo Publica.

§ 2° - A apresentagdo de informagdes falsas ou que indu-
zam a interpretagdes equivocadas quanto a experiéncia profis-

sional e/ou qualificacdo técnica de dirigente(s) e/ou quadro(s)
técnico(s) e administrativo(s) acarretard a desclassificagdo da
proposta.

§ 3° - A Organizacao Social podera indicar, a seu critério,
interesse na manutencdo de funcionarios que ja atuem nos
museus, quer estejam sob sua gestdo atual ou sob gestdo de
outra Organizacdo Social, neste caso manifestando interesse
em negociar eventual subrrogacao dos referidos funcionarios.

Titulo VI - Da Divulgacdo do Resultado da Convocagdo
Publica

Artigo 20 - Findo o prazo definido para anélise técnica das
propostas apresentadas, o resultado da deliberacdo do Titular
da Pasta sera proferido, nos moldes estabelecidos no artigo
8°, “caput”, desta Resolucdo, em até 10 (dez) dias corridos, e
publicado no sitio eletrdnico da Secretaria da Cultura e no Diario
Oficial do Estado.

Titulo VII - Do referencial de repasse financeiro do Estado
para o Contrato de Gestao

Artigo 21 - A operacionalizacdo das metas, rotinas e obri-
gagdes contratuais previstas no(s) contrato(s) de gestdo para
gerenciamento dos equipamentos museoldgicos descritos nesta
Convocacdo Publica deverdo seguir os parametros orcamenta-
rios discriminados abaixo:

| - O MUSEU DA CASA BRASILEIRA tera como referencial
orcamentario de repasse de recursos por parte da Secretaria da
Cultura para a Organizacdo Social selecionada, a importancia
global estimada em até R$ R$ 31.717.087,00, sendo que a
proposta devera contemplar um valor de repasse, ndo superior a
R$ 5.758.118,00 para o ano de 2017;

Il - O MUSEU DO CAFE ter4 como referencial orcamentério
de repasse de recursos por parte da Secretaria da Cultura para a
Organizacao Social selecionada, a importancia global estimada
em até R$ 27.541.193,00, sendo que a proposta devera contem-
plar um valor de repasse, ndo superior a R$ 5.000.000,00 para
o0 ano de 2017;

Il - MUSEU DA IMIGRACAQ tera como referencial orca-
mentério de repasse de recursos por parte da Secretaria da
Cultura para a Organizacdo Social selecionada, a importancia
global estimada em até R$ 30.901.218,00, sendo que a propos-
ta devera contemplar um valor de repasse, ndo superior a R$
5.610.000,00 para o ano de 2017;

§ 1° - O montante global acima descrito representa os
valores a serem repassados para cada Contrato de Gestdo ao
longo de 60 (sessenta) meses, em parcelas periodicas, mediante
apresentacdo e aprovacao de relatorios de resultados.

§ 2° - A proposta orcamentaria para os anos de 2018 a 2021
devera considerar uma variacio nao superior ao Indice de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, considerando as proje¢des anuais
divulgadas na data-base 18/7/2016.

§ 3° - Os valores indicados neste artigo constam no projeto
de lei do Plano Plurianual do Estado de Sao Paulo 2016-2019, e
levam em consideracdo a previsdo orcamentaria a ser submetida
a manifestacdo prévia da Secretaria de Estado da Fazenda para
o periodo 2017-2021.

§ 4° - A critério da Administracao e mediante prévia nego-
ciacdo, os valores indicados neste artigo poderao ser revistos.

§ 5° - As propostas técnicas e orcamentarias a serem
apresentadas pelas Organizacdes Sociais de Cultura deverdo
considerar os valores previstos de repasse do Estado, assim
como os valores previstos para captacdo por parte da entidade,
a fim de assegurar a melhor configuragéo de metas e resultados
por recurso publico investido e ampliar as estratégias de susten-
tabilidade do museu.

§ 6° - As Organizagdes Sociais interessadas ficam cientes
desde ja que, em caso de variacdo no tocante a disponibilidade
orcamentadria anual por parte do Estado, o contrato de gestdo
podera ser alterado para se adequar a essa nova situagdo,
mediante a celebracdo de aditamento.

Titulo VIII - Das Disposicdes Finais

Artigo 22 - As Organizaces Sociais interessadas deverao
comprometer-se a realizar a programagao que eventualmente
ja tenha sido acordada pela Unidade Gestora para o primeiro
ano do contrato de gestdo, a fim de garantir a continuidade
das a¢bes para o exercicio de 2017 relacionadas ao(s) objeto(s)
contratual(is), a bem do interesse publico.

Artigo 23 - A participacdo das Organizacdes Sociais de
Cultura interessadas no processo de selecdo previsto nesta
convocagdo publica implica na aceitacao integral e irretratavel
dos termos, artigos, condicdes e anexos desta Resolugdo, que
passardo a integrar o procedimento de contratualizacdo de
resultados para a gestdo dos museus indicados no Titulo I, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos, das
normas técnicas e da legislagdo aplicavel a matéria.

§ 1° - As Organizacdes Sociais interessadas poderdo acessar
mais informacdes relacionadas ao equipamento cultural por
meio do portal www.transparenciacultura.sp.gov.br (pesquisa-lo
em “Contratos de Gestdo - Busca”), onde estdo disponiveis o
contrato de gestdo vigente, seus anexos e termos aditivos, os
relatérios anuais apresentados pela atual Organizacdo Social
que o gerencia e demais informagdes e documentos referentes
a parceria.

§ 2° - Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, em
quaisquer fases do procedimento de convocagao publica e/ou de
execucdo do contrato de gestao, alegacdes de desconhecimento
das determinacdes aqui expressas e da legislacao aplicavel.

Artigo 24 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo das
propostas técnicas e or¢amentarias serdo de inteira responsa-
bilidade das OrganizagGes Sociais de Cultura interessadas, nao
cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacdo pela
aquisicdo ou contratacdo de elementos necessarios a orga-
nizacdo ou apresentacao das propostas, tampouco quaisquer
despesas correlatas a participacdo na Convocacdo Publica de
que trata esta Resolucdo.

Artigo 25 - E facultado & Secretaria da Cultura, em qualquer
fase do processo de selecdo, promover diligéncias destinadas
a esclarecer ou a complementar a instrucdo do procedimento,
sendo vedada a inclusdo posterior de documentos ou informa-
¢Oes que deveriam constar originalmente da proposta, salvo
nos casos de concessdo de prazos adicionais expressamente
previstos nos artigos 6°, “caput”, inciso II, e 8°, paragrafo tnico,
desta Resolug&o.

Artigo 26 - Das decisdes da Comissao de Servidores da
Pasta, prevista no artigo 5° - Titulo IV desta Resolugéo, cabera
um dnico recurso administrativo ao Secretario da Cultura, que
podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
publicagéo do resultado da convocagao publica no Diario Oficial
do Estado.

§ 1° - Havendo outras Organizacdes Sociais devidamente
habilitadas na convocacdo publica em questdo, serdo estas
intimadas, com prazo comum de 5 (cinco) dias, para eventual
oferecimento de contra-razdes, sendo-lhes desde logo facultada
vista dos autos na reparticao.

§ 2° - A Comissao de Servidores da Pasta tera o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, apds o prazo de recebimento das contra-
razoes, para instruir sua manifestacdo, que sera submetida a
apreciacao do Titular da Pasta, nos termos do artigo 39 da Lei
Estadual 10.177, de 30-12-1998.

§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido no “caput” deste
artigo sem interposicao de recurso, a Organizacao Social sele-
cionada sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

Artigo 27 - A presente Convocacdo Publica podera ser
revogada ou anulada a critério do Titular da Pasta, mediante a
devida fundamentacao.

Artigo 28 - Até a assinatura do(s) contrato(s) de gestdo,
a Secretaria da Cultura podera desclassificar propostas de
Organizagdes Sociais de Cultura participantes, em despacho
motivado, sem direito a qualquer indenizagéo ou ressarcimento
e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecao,
que represente infracao aos termos desta Convocacéo Publica,
respeitado o contraditorio.

Artigo 29 - Constitui anexo da presente Resolucdao o
“Termo de Referéncia para Elaboragéo da Proposta Técnica e
Orcamentaria” (Anexo ), o qual contém a minuta referencial

do contrato de gestdo a ser firmado, previamente aprovada
pela Resolugdo SC 101/2015, sem prejuizo das adaptacdes
que se facam necessarias em razao das peculiaridades juridi-
cas, financeiras e operacionais do caso concreto, que estara
disponivel para consulta no portal da Secretaria da Cultura na
internet, no endereco http://www.transparenciacultura.sp.gov.
br/wp-content/uploads/2015/09/Resolu% C3%A7%C3%A30-
101_2015-Minuta-Contrato-de-Gest%C3%A3o.pdf.

Artigo 30 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacao e estara disponivel ao publico em geral, durante todo
o periodo de duracdo da convocacdo publica, em http://www.
transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/
convocacoes-publicas/.
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GABINETE DO SECRETARIO

Despacho do Chefe de Gabinete, de 25-8-2016

Processo: 425/15

Interessado: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Assunto: MANDADO DE SEGURANCA — DIREITO ADMINIS-
TRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO — PROCES-
SO SDECTI 97/15

Diante dos elementos que instruem os autos ACOLHO, pelos
seus proprios fundamentos, a decisdo de fls. 260/264 subscrita
pela Pregoeira Maria de Fatima Bezerra Veiga, ratificando
a improcedéncia do recurso administrativo interposto pela
empresa Cistel Comércio de Eletro Eletronicos Eireli EPP nos
autos do Pregdo Eletronico 27/2015 — Processo SDECTI 97/2015,
negando-lhe provimento e mantendo a decisdo de adjudicacdo
do objeto a empresa melhor colocada, qual seja, 3BE Comércio
e Servicos Eireli EPP — atual denominagdo de Seaprototipos
Comeércio e Servios Eireli EPP — CNPJ 10.774.449/0001-60.

Extrato de Permissdo de Uso

Permissao de Uso SDECTI n° 01/2016

Permitente: Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Permissionaria: Passione Restaurante Ltda - ME — CNPJ n°
11.699.785/0001-59.

Processo SDECTI n° 67/2016

Parecer CJ/SDCETI n° 65/16, de 04/05/2016

Objeto: Outorga de Permissdo de Uso Remunerada de Area
destinada a Exploracao de Restaurante, situada, nas dependén-
cias do Prédio-Sede da Secretaria de Desenvolvimento Econdmi-
co, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

CLAUSULA SEXTA — DA RESERVA DE RECURSOS

As despesas decorrentes do reembolso de que trata a clau-
sula sétima, no valor estimado de R$ 300.000,00 (trezentos e mil
reais), correrao a conta dos recursos orcamentarios consignados
no elemento econdmico 339039 da Unidade Gestora Responsa-
vel 100102, sendo R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para o
presente exercicio e R$ 265.000,00 (duzentos e sessenta e cinco
mil reais) para o exercicio de 2017.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

0O presente termo de permissdo de uso tera vigéncia de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura.

Data da assinatura: 23/08/2016.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO
PAULO

PRESIDENCIA

SECRETARIA E)SECUTIVA DE

ADMINISTRACAO

Comunicado

EMPENHOS - AGOST0/2016

-- Processo: 147/2016

Modalidade de Contratacao: Dispensa de Licitacao

Objeto: Certificado digital para servidor

Contratada: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo -
IMESP

CNPJ: 48.066.047/0001-84

Empenho: 2016NE00235

Valor: R$ 3.600,00

Data: 01/08/2016

-- Processo: 137/2016

Modalidade de Contratacdo: Dispensa de Licitacao

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para conser-
to de maquina de perfurar documentos

Contratada: Manancial System Equipamentos para Escri-
torio Ltda

CNPJ: 05.810.631/0001-90

Empenho: 2016NE00236

Valor: R$ 249,81

Data: 01/08/2016

-- Processo: 146/2016

Modalidade de Contratagdo: Dispensa de Licitacao, pelo
Sistema BEC

Objeto: Aquisicdo de etiquetas

Contratada: Alfa Suprimentos Escolares e para Escritorio
Ltda

CNPJ: 23.932.921/0001-98

Empenho: 2016NE00247

Valor: R$ 468,00

Data: 09/08/2016

-- Processo:

Modalidade de Contratacao: Dispensa de Licitacao

Objeto: Aquisicao de uniformes

Contratada: 2J Uniformes Profissionais Ltda EPP

CNPJ: 00.159.534/0001-65

Empenho: 2016NE00251

Valor: R$ 3.032,00

Data: 09/08/2016

-- Processo: 159/2016

Modalidade de Contratacao: Dispensa de Licitacao

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos
de manutencdo de impressoras

Contratada: lotec Informatica Comércio e Servicos Ltda

CNPJ: 55.297.493/0001-65

Empenho: 2016NE00252

Valor: R$ 2.647,98

Data: 09/08/2016

-- Processo: 156/2016

Modalidade de Contratacao: Dispensa de Licitacao

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacao de Servico
de Buffet

Contratada: Bruna's Buffet Promocdes e Festa Ltda ME

CNPJ: 08.262.836/0001-76

Empenho: 2016NE00259

Valor: R$ 1.200,00

Data: 12/08/2016

-- Processo: 158/2016

Modalidade de Contratacdo: Dispensa de Licitacao

Objeto: Contratacdo de empresa para confeccdo de flyers
informativos

Contratada: Grafica Gta Ltda

CNPJ: 01.361.361/0001-26

sexta-feira, 2 de setembro de 2016 as 02:32:10.

Empenho: 2016NE00260

Valor: R$ 550,00

Data: 15/08/2016

-- Processo: 157/2016

Modalidade de Contratacao: Dispensa de Licitacao

Objeto: Aquisicao de apresentadores multimidia

Contratada: Gaveteiro Comércio, Importacdo e Exportacdo
Ltda

CNPJ: 16.631.233/0001-22

Empenho: 2016NE00261

Valor: R$ 406,62

Data: 16/08/2016

-- Processo: 167/2016

Modalidade de Contratacdo: Dispensa de Licitacdo, pelo
Sistema BEC

Objeto: Aquisicdo de material de escritério

Contratada: Central Advance de Distribuicdo Ltda

CNPJ: 00.969.545/0001-00

Empenho: 2016NE00262

Valor: R$ 1.029,60

Data: 16/08/2016

-- Processo: 167/2016

Modalidade de Contratacdo: Dispensa de Licitacdo, pelo
Sistema BEC

Objeto: Aquisicdo de material de escritério

Contratada: Vip Laser Produtos e Servios de Informatica
Ltda

CNPJ: 11.623.680/0001-16

Empenho: 2016NE00263

Valor: R$ 112,50

Data: 16/08/2016

-- Processo: 167/2016

Modalidade de Contratacdo: Dispensa de Licitacdo, pelo
Sistema BEC

Objeto: Aquisicdo de material de escritério

Contratada: JP Inforpaper Distribuidora de Produtos, Pape-
laria e Informatica Ltda

CNPJ: 12.164.499/0001-51

Empenho: 2016NE00264

Valor: R$ 133,00

Data: 16/08/2016

-- Processo: 167/2016

Modalidade de Contratagdo: Dispensa de Licitacao, pelo
Sistema BEC

Objeto: Aquisicao de material de escritrio

Contratada: C3 Administragdo, Manutencdo e Comércio
EIRELI

CNPJ: 12.550.629/0001-94

Empenho: 2016NE00265

Valor: R$ 116,00

Data: 16/08/2016

-- Processo: 167/2016

Modalidade de Contratacao: Dispensa de Licitacdo, pelo
Sistema BEC

Objeto: Aquisicao de material de escritério

Contratada: Dalen Suprimentos de Informatica e Papelaria
EIRELI - EPP

CNPJ: 22.791.023/0001-02

Empenho: 2016NE00266

Valor: R$ 599,20

Data: 16/08/2016

-- Processo: 167/2016

Modalidade de Contratacao: Dispensa de Licitacdo, pelo
Sistema BEC

Objeto: Aquisicdo de material de escritério

Contratada: Pex8 Industria e Comércio de Embalagens Ltda

CNPJ: 65.596.074/0001-88

Empenho: 2016NE00267

Valor: R$ 292,50

Data: 16/08/2016

-- Processo: 167/2016

Modalidade de Contratacdo: Dispensa de Licitacdo, pelo
Sistema BEC

Objeto: Aquisicdo de material de escritério

Contratada: Megapel Comercial Ltda

CNPJ: 67.440.461/0001-56

Empenho: 2016NE00268

Valor: R$ 337,20

Data: 16/08/2016

-- Processo: 160/2016

Modalidade de Contratacao: Inexigibilidade

Objeto: Curso de Capacitacdo e certificacao de Ouvidor

Contratada: Associagdo Brasileira de Ouvidores - ABO

CNPJ: 00.656.809/0001-76

Empenho: 2016NE00269

Valor: R$ 1.870,00

Data: 18/08/2016

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberagdo Ceeteps N° 29, de 1-9-2016

Fixa normas para a elaboracdo de listas triplices, para
Diretor Superintendente e para Vice-Diretor Superintendente do
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, em 2016.

0 Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza, considerando o aprovado em sua 533°
Sessao, realizada em 1°/09/2016, DELIBERA:

Artigo 1° - Sao fixadas normas para a elaboragao das listas
triplices, para Diretor Superintendente e para Vice-Diretor Supe-
rintendente do Centro Paula Souza, em 2016.

Artigo 2° - Poderdo pleitear a indicacdo para os empregos
publicos de confianca de Diretor Superintendente e de Vice-
Diretor Superintendente, os integrantes das carreiras docentes
do CEETEPS, nos termos do artigo 13, da Lei Complementar
n° 1.044, de 13, publicada em 14/05/2008, que possuam
habilitacdo profissional de nivel superior e com experiéncia em
administragdo de entidades publicas ou privadas, de no minimo
4 (quatro) anos, estabelecida pelo Conselho Deliberativo em sua
DELIBERACAO CEETEPS n° 05, de 1-10-2012.

Artigo 3° - Os interessados deverao requerer suas inscricoes,
junto a Secretaria do Conselho Deliberativo, no periodo de
26/09/2016 a 07/10/2016, nos dias Uteis, no horario de 07 as 11
e de 12 as 16 horas.

Paragrafo Unico — No ato da inscricao, o requerente devera
apresentar o seu “curriculum vitae” e a sintese de um Plano
de Gestao.

Artigo 4° - As listas triplices, uma para cada fungéo, apro-
vadas pelo Conselho Deliberativo, serdo elaboradas em ordem
alfabética e encaminhadas ao Reitor da Universidade Paulista
Julio de Mesquita Filho — UNESP.

Artigo 5° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

(Expediente CEETEPS n° 0349/2016)

Deliberagdo CEETEPS N° 30, de 1-9-2016

Altera dispositivo da Deliberagdo CEETEPS n° 26, de
19/05/2016, alterada pela Deliberacdo CEETEPS n° 28, de
07/07/2016, que regulamenta a Evolucdo Funcional — progres-
sao dos empregados publicos e servidores estatutarios do Cen-
tro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS,
prevista nos artigos 14 e 16 da Lei Complementar 1.044, de
13-05-2008, com a nova redacao dada pelo inciso V do artigo 1°
da Lei Complementar 1.240, de 22-04-2014 e dé providéncias
correlatas.

0 Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza, com fundamento no artigo 18 da Lei

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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