GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROCESSO SC/32123/2016
CONTRATO DE GESTAO n° 02/2016

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DA CULTURA, E A POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A
CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
CULTURA PARA GESTAO DO PROGRAMA
FABRICAS DE CULTURA NAS UNIDADES
LOCALIZADAS NO SETOR “B" E DO PROJETO
“NUCLEO LUZ".

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de SGo Paulo, por intermédio
da SECRETARIA DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n° 51, Luz,
CEP 01028-000, Sao Paulo, SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta,
MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro, portador da cédula de identidade R.G.
n° 6.455.951 e do CPF/MF n° 028.721.728-07, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A
LINGUA E A LITERATURA, Organizacdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n.°
00.894.851/0001-25, com sede e foro na Rua Lubavitch, 64, Bom Retiro, SGo
Paulo — Capital, e com Estatuto Social registrado no 7° Cartério Oficial de
Registro Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sdo Paulo — SP, sob n°® 64264,
neste ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. CLOVIS DE BARROS
CARVALHO, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n.° 3.299.751-6 e
CPF/MF n.° 040.331.918-87, doravante denominada CONTRATADA, fendo em
vista o que dispde a Lei Complementar Estadual n° 846 de 04/06/1998, o
Decreto Estadual n® 43.493, de 29/07/1998 e suas alteracdes, e considerando a
declaracdo de dispensa de licitacdo inserida nos autos do Processo SC n°
145267/2015, fundamentada no § 1°, do arfigo 6°, da referida Lei
Complementar, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente
a execucdo de atividades e servicos a serem desenvolvidas nas unidades de
Jardim Sdo Luis, Vila Nova Cachoeirinha, Capdo Redondo, Jacand e
Brasiléndia das FABRICAS DE CULTURA cujos usos ficam permitidos pelo periodo
de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e
condicoes.
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento, a
operacionalizacdo da gestdo e a execucdo, pela CONTRATADA, das
atividades e servicos na drea de iniciacdo, formacdo e difusdo de atividades
artfistico-culturais desenvolvidas pelas Fdbricas de Cultura nas unidades
localizadas no setor “B" (Jardim Sdo Luis, Vila Nova Cachoeirinha, Capdo
Redondo, Jacand e Brasildndia) e do Projeto “Nucleo Luz”, em conformidade
com os Anexos Técnicos | a VI que integram este instrumento.

2 — Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

a) Anexo Técnico | — Plano de Trabalho - Estratégia de Acdo

b) Anexo Técnico Il — Plano de Trabalho — Metas e Planilha Orcamentdaria
Global

c) Anexo Técnico lll - Compromissos de Informacdo

d) Anexo Técnico IV — Cronograma de Desembolso

e) Anexo Técnico V — Termo de Permissdo de Uso dos Bens Moveis

f) Anexo Técnico VI —Termo de Permissdo de Uso dos Bens Imoveis

3 — O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com
eficacia, eficiéncia e qualidade requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para a qualificada, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAO,
a CONTRATADA se compromete a cumprir, além das determinacoes
constantes da legislacdo federal e estadual que rege a presente contratacdo,
as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

1 — Executar as atividades descritas no incluso “Anexo Técnico | — Plano de
Trabalho - Estratégia de Acdo”, bem como cumprir as metas estabelecidas no
“Anexo Técnico Il — Plano de Trabalho — Metas e Planilha Orcamentdria Global”,
e o0s compromissos descritos no “Anexo Técnico Il - Compromissos de




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

VR,
“ SECRETARIA DA CULTURA

Ay 0%

-3 (e 3

"NO’ a7 e

=SS

g ——
SUEI

Informacdo” nos prazos previstos, em consondncia com as demais cldusulas e
condicdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO.

2 — Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, todas as
condicoes exigidas ao tempo de sua qualificacdo como Organizacdo Social.

3 — Utilizar o simbolo e o nome designativo do equipamento cultural, programa
ou grupo artistico cuja gestdo integra o objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
de acordo com as diretfrizes da drea de Comunicacdo da Secretaria da
Cultura.

4 — Aplicar as orientacdoes de identidade visual recebidas da Secretaria da
Cultura em todas as acdes de divulgacdo relacionadas ao objeto do
CONTRATO DE GESTAO, utilizando a designacdo “Organizacdo Social de
Cultura” junto a assinatura da instituicdo, quando esta for utilizada.

5 — Publicar no Didrio Oficial do Estado e nos sitios eletrénicos vinculados ao
objeto contratual, no prazo mdximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard nas aquisicoes de bens e contratacdes de obras e
servicos com recursos provenientes do CONTRATO DE GESTAO, garantindo a
publicacdo de suas eventuais atualizacdes em no mdaximo 30 (frinta) dias da
alteracdo promovida. Caso o regulamento j& tenha sido publicado no Didrio
Oficial em virtude de contrato(s) de gestdo anterior(es) com a CONTRATANTE, a
CONTRATADA fica desobrigada de realizar nova publicagcdo no Didrio Oficial,
devendo apenas envid-lo a CONTRATANTE para formalizacdo de nova
rafificacdo, bem como manté-lo disponivel nos sitios elefrénicos.

6 — Contratar pessoal necessdario para a execucdo das atividades previstas
neste CONTRATO DE GESTAO, através de procedimento seletivo préprio, nos
termos de seu manual de recursos humanos, garantindo foco na qualificacdo,
experiéncia e compromisso publico, com objetividade, impessoalidade e
ampla publicidade dos processos seletivos e de seus resultados.

7 — Cumprir a legislacdo frabalhista, bem como manter em dia o pagamento
das obrigacdes tributdrias e previdencidrias, fornecendo certiddes negativas e
de regularidade fiscal, sempre que solicitadas pela CONTRATANTE.
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8 — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais na
contratacdo de pessoal para as atfividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO.

9 — Observar como limites: 2,5% do repasse anual para a remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza para os dirigentes e 75% do repasse anuadl
para remuneragcdo e vantagens para os demais empregados, ressalfando que
os saldrios deverdo ser estabelecidos conforme padrdoes utilizados no Terceiro
Setor para cargos com responsabilidades semelhantes, baseando-se em
referenciais especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa
salarial existentes no mercado.

10 — Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até
sua restituicdo ao Poder Publico, mantendo em perfeitas condicdes de uso os
imoveis, bens, equipamentos e instrumentais necessdrios para a realizacdo das
atividades contratualizadas, cujos inventdrios atualizados constardo dos
devidos Termos de PermissGo.

11 — Manter, em perfeitas condicdes de integridade, seguranca e regularidade
legal, os imdveis permitidos ao uso durante a vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO, promovendo acdes e esforcos, acordados com a CONTRATANTE,
para as regularizacdes e melhorias necessarias.

12 — Efetuar a contratacdo dos seguros patrimoniais e de responsabilidade civil,
relacionados aos imoveis e atividades avencados, com coberturas em valores
compativeis com as edificacdes e usos.

13 — Submeter a aprovacdo prévia da CONTRATANTE os planos de acdo de
projetos culturais que impliquem:

a) o uso de espacos internos dos bens imoveis, prédios ou terrenos, objeto do
CONTRATO DE GESTAO, para empreendimentos diversos, que ndo estejam
previamente autorizados pelo Termo de Permissdo de Uso de Bens Imoveis
(Anexo Técnico VI deste), tais como: montagem de restaurantes, lanchonetes,
quiosques, lojas, estacionamentos, livrarias e assemelhados;
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b) a cessdo gratuita ou onerosa de espaco para realizacdo de eventos de
qualquer natureza, bem como atividades culturais ndo previstas nos Anexos
Técnicos deste CONTRATO DE GESTAQ, indicando os tipos e caracteristicas dos
eventos culturais previstos, os critérios e condicdes para sua realizagcdo e os
cuidados que serdo tomados relativos a: obtencdo das autorizacdes legais
quando for o caso, preservacdo do patriménio e seguranca;

c) o empréstimo de bens moveis do patrimdnio artistico, histérico e cultural a
organizacdes nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras,
exposicdes e outros eventos, em virtude de infercdmbio ou ndo, garantindo os
cuidados de salvaguarda do patfriménio e a contratacdo de seguro multirrisco
para os referidos bens em cada empréstimo realizado;

d) arestauracdo de obras do acervo artistico, histérico e cultural, informando a
politica de conservacdo e restauro adotada, os referenciais metodoldgicos e
os cuidados de salvaguarda do acervo;

e) o descarte e/ou substituicdo de bens moveis.

14 — Submeter a aprovacdo prévia da CONTRATANTE as acdes ou projetos
culturais descritos nas alineas “a” a "e"” do item 13 desta Cldusula, caso ndo
tenha submetido o plano de acdo equivalente ou caso a acdo ou projeto
cultural seja diferente daqueles contemplados no plano de acdo submetido e
aprovado. A CONTRATANTE poderd se opor ao pedido de aprovacdo, de

forma fundamentada, no prazo 15 (quinze) dias.

15 — Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizacdo de dano, material e/ou
moral, decorrente de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao Estado, aos usudrios
(ou consumidores) dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais
cominacoes legais e confratuais.

16 — A responsabilidade de que frata o item 15 desta Cldusula estende-se aos
casos de dano causado por falhas relativas a prestacdo dos servicos, nos
termos do artigo 14 da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de
Defesa do Consumidor).




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

VR,
“ SECRETARIA DA CULTURA

Ay 0%

-3 (e 3

"NO’ a7 e

=SS

g ——
SUEI

17 — Responsabilizar-se pelos danos causados por acdo ou omissdo dolosa ou
culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens moveis e/ou obras
de arte que constituem patriménio histérico, artistico e cultural.

18 — Atender aos usudrios com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitdrio, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos
culturais e educativos observando a legislacdo especial e de protecdo ao
idoso, a crianca, ao adolescente e ao portador de deficiéncia, bem como a
legislacdo referente & meia-enfrada e as resolucdes especificas da
CONTRATANTE, vigentes na assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, referentes
a politica de gratuidade, isencdes e descontos.

19 — Manter, em local visivel ao publico em geral, nos espacos fisicos onde sdo
desenvolvidos os trabalhos relativos ao objeto contratual, placa indicativa dos
enderecos eletrénicos e fisicos da Ouvidoria da Secretaria da Cultura, a qual os
usudrios possam apresentar as reclamacoes relativas as atividades e servicos
culturais, segundo modelo fornecido pela CONTRATANTE em atendimento d Lei
n° 10.294/1999, a Lei n° 12.806/2008 e ao Decreto n° 60.399/2014, que dispdem
sobre protecdo e defesa do usudrio do servico publico do Estado.

20 — Publicar e manter disponivel ao publico na internet, nos dominios e sitios
eletrdnicos vinculados ao objeto contfratual, atualizando, sempre que
necessario, as seguintes informacoes:

a) Apresentacdo e histérico do objeto contratual (equipamento / programas
principais / grupos artisticos);

b) Programacdo atualizada, de acordo com as caracteristicas do objeto do
CONTRATO DE GESTAQ;

c) Logistica de acesso e informacdes de funcionamento do ou relacionadas ao
objeto contratual;

d) Ficha técnica, indicando os funciondrios vinculados ao objeto do CONTRATO
DE GESTAO;
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e) Manual de Recursos Humanos;

f) Regulamento de Compras e Confratagcoes;

g) Divulgacdo de vagas em aberto, com informacdo sobre critérios e prazos de
selecdo, de acordo com seu manual de recursos humanos e regulamento de
contratacoes;

h) Divulgacdo das compras e contratacdes em aberto e dos critérios e prazos
de selecdo de acordo com seu regulamento de compras e contratacoes;

i) Contato da Ouvidoria da Secretaria da Cultura, conforme as orientacoes da
CONTRATANTE;

j) Link para o CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos no Portal da Transparéncia
do Estado de SP;

k) Relatérios de afividades anuais e demonstracdes contdbeis (balancos
patrimoniais e pareceres de auditores independentes) de todos os anos do
CONTRATO DE GESTAO em vigor;

|) Estatuto Social da CONTRATADA;

m) Relacdo atualizada de Conselheiros e dirigentes da CONTRATADA.

21 — Apresentar frimestraimente a Unidade Gestora da CONTRATANTE atfé o dia
20 (vinte) do més seguinte ao término do 1°, 2° e 3° trimestres, relatdrios de
atividades do periodo, conforme modelo da CONTRATANTE, para verificacdo
pela Unidade Gestora e pela Comissdo de Avaliacdo quanto ao cumprimento
das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAO, contendo o
comparativo das metas cumpridas x metas previstas, a planilha gerencial de
acompanhamento da execucdo orcamentdria global e os documentos
previstos para entrega trimestral no Anexo Il - Compromissos de Informacdo.
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22 - Apresentar, anualmente, no exercicio subsequente, em data a ser
estabelecida pela Secretaria de Estado da Cultura nos termos do cronograma
anual para enfrega de documentos, relatério anual de atividades, para
verificacdo pela Unidade Gestora e pela Comissdo de Avaliacdo, quanto ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAO,
contendo o comparativo das metas cumpridas x metas previstas para os
quatro trimestres do exercicio antferior, a planilha gerencial de
acompanhamento da execucdo orcamentdria global e os documentos
previstos para entrega anual no Anexo Il - Compromissos de Informacdo.

23 — Apresentar a Unidade Gestora da CONTRATANTE nos prazos indicados
abaixo:

ad) mensalmente, até o dia 10 (dez), relatério de publico presencial nos
equipamentos culturais vinculados ao CONTRATO DE GESTAO e de publico
virtual no(s) sitio(s) eletrénico(s) vinculado(s) ao objeto confratual (contendo
nUmeros de visitantes / espectadores / participantes das agcdes ndo-continuas
no més anterior, seguindo modelo definido pela CONTRATANTE);

b) mensalmente, até o dia 10 (dez), codpia do protocolo de entrega da DOAR -
Demonstracdo de Origem e Resultados exigida pela Secretaria da Fazenda;

c) mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subseqUente, a planilha de saldos e
os extratos bancdrios de movimentacdo das contas vinculadas ao CONTRATO
DE GESTAO, bem como o fluxo de caixa elaborado de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, relacdo com codpia
das notas fiscais com identificacdo da entidade beneficidria, do fipo de
repasse e numero do ajuste, bem como do 6rgdo repassador, de todas as
aquisicoes de bens moveis que forem realizadas com recursos do CONTRATO
DE GESTAO, bem como de acervo adquirido ou recebido em doacdo
destinada ao objeto contratual ou as atividades do CONTRATO DE GESTAO,
para atualizacdo pela Secretaria da Cultura no inventdrio do respectivo Termo
de Permissdo de Uso;




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

VR,
“ SECRETARIA DA CULTURA

Ay 0%

-3 (e 3

"NO’ a7 e

=SS

g ——
SUEI

e) mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco), informe de programacdo
(contendo detalhamento sintético da programacdo do més seguinte,
conforme modelo definido pela CONTRATANTE);

f) até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao término do quadrimestre, o Relatério
Quadrimestral de Receitas e Despesas, pelo Regime de Caixa, conforme
modelo da Secretaria, em atendimento a Lei de Diretrizes Orcamentdria;

g) até 30 (frinta) dias da data de sua realizacdo, copia das atas de reunides do
Conselho de Administracdo da CONTRATADA, devidamente registradas, que
abordem assuntos relacionados ao CONTRATO DE GESTAO, exceto nos casos
de aprovacdo de aditamentos, quando as atas deverdo ser apresentadas
previamente a assinatura do ajuste;

h) até 180 (cento e oitenta) dias antes do encerramento confratual, a previsdo
de saldo das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO na data de
encerramento, j& indicando a previsdo de provisionamento de recursos
necessdrios para custear as despesas realizadas até a data de seu
encerramento e aquelas comprometidas no periodo de sua vigéncia, mas
concluidas somente no periodo de 90 (noventa) dias destinados & prestacdo
de contas (tais como custeio de utilidades publicas e pagamento de servicos
de auditoria independente e publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo
Paulo).

i) Em até 90 (noventa) dias apds o término do CONTRATO DE GESTAO, o
relatério final da execucdo contfratual, contendo o balanco geral dos
resultados alcancados em comparacdo aos previstos no confrato de gestdo,
bem como relatério gerencial consolidado da execucdo orcamentdaria global.

24 — Comunicar oficialmente d CONTRATANTE, no relatdrio trimestral seguinte, a
celebracdo de instrumentos de convénios, termos de parceria ou cooperacdo
técnica com outras pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, quando a iniciativa vincular-se aos equipamentos ou programas
culturais objeto do CONTRATO DE GESTAO, onerando-o ou ndo.

25 — Efetuar auditoria anual dos demonstrativos financeiros e contdbeis do
CONTRATO DE GESTAO, assim como das contas anuais da enfidade, com o
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auxilio de auditoria externa independente, previamente aprovada pelo
Conselho de Administracdo.

26 — Obedecer as normas arquivisticas do Sistema de Arquivos do Estado de
S@o Paulo — SAESP, conforme determina o Pardagrafo 1° do Artigo 1° do Decreto
Nn° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

27 — Dar acesso a todas as informacdes solicitadas, nos termos da lei, e
responder aos questionamentos da CONTRATANTE e dos orgdos fiscalizadores
(Comissdo de Avaliacdo, Secretaria da Fazenda, Tribunal de Contas e Ministério
PUblico), bem como do Servico de Informacdo ao Cidaddo, encaminhando
documentos e informacdes solicitadas referentes aos CONTRATOS DE GESTAO
nos prazos por estes definidos, ressalvadas, em qualquer caso, as excecodes
devidamente fundamentadas.

28 — Nas hipoteses de: encerramento contratual, rescisdo contratual, extingdo
da CONTRATADA e/ou desqualificacdo da CONTRATADA, informar a
CONTRATANTE a composicdo do quadro de funciondrios que integram os
grupos artisticos, bem como os que realizam servicos técnicos especializados
para conhecimento da CONTRATANTE, que avaliard a possibilidade de
sucess@o frabalhista, nos termos da legislacdo vigente, a bem do interesse
publico, por parte da Organizacdo Social que vier a assumir a gestdo do objeto
contratual.

29 — Apresentar relatério final de afividades e prestacdo de contas do
CONTRATO DE GESTAO & Unidade Gestora da CONTRATANTE até 90 (noventa)
dias apds o encerramento do CONTRATO DE GESTAO, incluindo comprovacdo
de que foram quitadas todas as obrigacdes contratuais existentes, e
informando a eventual existéncia de obrigacdes e/ou passivos ainda
pendentes, objeto de discussdes administrativas ou judiciais até a data de
encerramento do CONTRATO DE GESTAO nos termos da legislacdo.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a qualificada, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAO,
a CONTRATANTE se compromete a cumprir, além das determinacoes

10
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constantes da legislacdo federal e estadual que rege a presente contratacdo,
as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacoes:

1 — Prover a CONTRATADA dos meios e recursos financeiros necessdrios
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, nos prazos e valores
estipulados no Anexo Técnico IV — Cronograma de Desembolso.

2 — Programar no orcamento do Estado, nos exercicios subseqUentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessdrios, nos
elementos financeiros especificos para custear a execucdo do objeto
contratual, de acordo com o sistema de repasse previsto no *Anexo Técnico IV
— Cronograma de Desembolso”, que integra este instrumento.

3 — Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, mediante ato do Secretdrio da
Cultura e celebracdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso.

4 — Inventariar e avaliar os bens referidos no item antferior desta cldusula
anteriormente a formalizacdo dos respectivos Termos de Permissdo de Uso e
manter atualizados os processos relacionados aos referidos Termos.

5 — Publicar no Portal da Transparéncia do Estado de Sdo Paulo o Contrato de
Gestdo assinado com todos os seus Anexos, bem como todos os termos de
aditamento em até 30 (trinta) dias de sua formalizacdo.

6 — Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio da Unidade Gestora designada,
os resultados da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, emitindo pareceres
periddicos frimesfrais e anuais referentes ao cumprimento: das afividades
descritas no “Anexo Técnico | — Programa de Trabalho — Estratégia de Acdo”;
das metas estabelecidas no “Anexo Técnico Il — Plano de Trabalho — Metas e
Planilha Orcamentdria Global” e dos compromissos descritos no “Anexo
Técnico Il = Compromissos de Informacdo” nos prazos previstos, bem como ao
atendimento das demais cldusulas e condicdes estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAO.

7 — Anadlisar anualmente, por meio da Unidade de Formacdo Cultural, a
capacidade e as condicdes de execucdo das afividades comprovadas por
ocasido da qualificacdo da CONTRATADA como Organizacdo Social de

11
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Cultura, para verificar se ela ainda dispde de suficiente nivel técnico para a
execucdo do objeto contratual.

8 — Analisar e aprovar o regulamento de que frata o Item 5 da Cldusula
Segunda, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da comprovacdo de sua
publicacdo no Didrio Oficial. Em caso de impugnacdo total ou parcial,
assinalar prazo razodvel para as correcoes pertinentes.

? — Deliberar sobre as matérias contfidas nos itens 13 e 14 da Clausula Segunda.

10 — Promover, observado o interesse publico e as disposicdes legais
pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizacdo Social de Cultura.

11 — Viabilizar os recursos necessarios O CONTRATADA, quando da inexisténcia
de recursos de confingéncia suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE
GESTAO, em tempo hdbil para o cumprimento de condenacdes transitadas em
julgado ou em decorréncia de acordo amigdvel que deve ser comunicado a
CONTRATANTE, para pagamento de dividas liquidas e certas de natureza
trabalhista, previdencidria, civel ou tributdria, provenientes de fatos geradores
ocorridos anteriormente a vigéncia contratual pela CONTRATADA, e cuja
responsabilidade venha a ser imputada d CONTRATADA, na qualidade de
responsavel por sucessdo da CONTRATANTE ou de outra Organizacdo Social.

12 — Viabilizar os recursos necessarios  CONTRATADA, quando da inexisténcia
de recursos de contingéncia suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE
GESTAO, em tempo hdbil para o cumprimento de condenacdes transitadas em
julgado ou em decorréncia de acordo amigdvel que deve ser comunicado a
CONTRATANTE, para pagamento de dividas liquidas e certas de natureza
trabalhista, previdencidria, civel ou tributdria, provenientes de fatos gerados
durante a vigéncia confratual, que ndo caracterizem culpa grave ou dolo por
parte da CONTRATADA, reconhecida judicialmente, e cuja responsabilidade
venha a ser imputada a esta.

CLAUSULA QUARTA
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada pela
Unidade de Formacgdo Cultural, que serd responsdvel pela verificacdo e
fiscalizacdo periddica do cumprimento quantitativo e qualitativo das acoes,
metas e obrigacdes previstas nos Anexos |, Il e lll deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Unidade Gestora elaborard pareceres frimestrais e
anuais referentes as realizacdes alcancadas, objetivos afingidos, qualidade e
eficiéncia da execucdo contratual, observando-se a relacdo entre os custos e
0s beneficios dos resultados alcancados, para envio a Comissdo de Avaliacdo,
bem como a CONTRATADA, nos prazos definidos em cronograma anual de
monitoramento e avaliacdo dos Contratos de Gestdo da Pasta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Unidade Gestora serd auxiliada pela Unidade de
Monitoramento no monitoramento periédico deste contrato de gestdo, por
meio de visitas técnicas, reunides e andlise de relatérios e pareceres.

CLAUSULA QUINTA
DA AVALIACAO

A andlise periddica dos resultados desta avenca serd feita por Comissdo de
Avaliacdo da Execucdo dos Contratos de Gestdo constituida pela Secretaria
da Cultura, que procederd, por meio da verificacdo dos relatdrios da
CONTRATADA e dos pareceres da Unidade de Formacdo Cultural e da
Unidade de Monitoramento da CONTRATANTE, & avaliacdo do
desenvolvimento das atividades e dos resultados atingidos com a execucdo do
CONTRATO DE GESTAOQ, verificando a relacdo entre as metas propostas € os
resultados alcancados, e elaborando relatdrio conclusivo a ser encaminhado
ao Secretdrio da Cultura e a Assembiléia Legislativa do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A verificacdo de que trata o “caput” desta cldusula,
relativa ao cumprimento pela CONTRATADA das diretfrizes e metas acordadas
com a CONTRATANTE, restringir-se-& aos resultados obtidos em sua execucdo,
através dos indicadores de desempenho estabelecidos nos Anexos do
CONTRATO DE GESTAO, em confronto com as metas pactuadas € com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, devendo levar
em conta ainda os impactos decorrentes de eventuais atrasos no repasse de
recursos pela CONTRATANTE.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na andlise da execucdo orcamentdria frente aos
resultados alcancados, a Comissdo de Avaliacdo serd auxiliada pela Unidade
de Monitoramento da CONTRATANTE, que emitird pareceres econdmico-
financeiros anuais de monitoramento e avaliacdo da prestacdo de contas do
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comisséo de Avaliacdo elaborard pareceres
trimestrais e anuais para envio ao Secretdrio da Cultura e a Assembléia
Legislativa, bem como a CONTRATADA, nos prazos definidos em cronograma
anual de monitoramento e avaliagcdo dos Contratos de Gestdo da Pasta.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 01 de julho de 2016 até 31
de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as
partes, nos termos da legislacdo aplicavel, depois de atestado o bom
desempenho na execucdo do contrato em curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N&o obstante o prazo estipulado no caput desta
Clausula, a vigéncia contratual nos exercicios subseqlentes ao da assinatura
do CONTRATO DE GESTAO estard sujeita & condicdo resolutiva,
consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Orcamentdrias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a resolucdo do CONTRATO DE GESTAO
com base na condicdo estipulada no Pardgrafo anterior, a CONTRATADA ndo
terd direito a qualguer espécie de indenizacdo, sendo garantidos pela
CONTRATANTE os custos com a desmobilizacdo, incluindo os custos de rescisdo
dos contratos de trabalho, e os compromissos j& assumidos para execugcdo do
presente CONTRATO DE GESTAO até a data do encerramento contratual, caso
os saldos confratuais e recursos de confingéncia existentes ndo sejam
suficientes para saldar as obrigacoes.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

14
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As fontes de recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO poderdo ser:

1 — Repasses de recursos provenientes da CONTRATANTE e os rendimentos de
suas aplicacoes.

2 — Receitas operacionais oriundas da execucdo contratual (e o rendimento de
suas aplicacdes) provenientes de:

a) readlizacdo de atividades relacionadas ao objeto confratual, tais como:
venda de ingressos e de assinaturas;

b) utilizacdo de seus espacos fisicos, para oferecer ao publico servicos de café,
restaurante, loja, livraria, estacionamento e afins, em conformidade com o
Anexo Técnico VI - Termo de Permissdo de Uso de Bens Imoveis;

c) outras formas de cessdo remunerada de uso dos espacos fisicos,
previamente autorizadas no Anexo Técnico VI ou pontualmente autorizadas,
mediante solicitacdo pela CONTRATADA;

d) rendas diversas, inclusive de venda ou cessdo de produtos, tais como
direitos autorais e conexos; ) outros ingressos dessa natureza.

3 — Receitas Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como
doacodes, legados, apoios e confribuicdoes de pessoas fisicas e juridicas
nacionais e estrangeiras com ou sem uso de leis de incentivo, destinados a
execucdo dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos
Anexos Técnicos |, Il e lll, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e
condicoes constantes deste instrumento, bem como no Anexo Técnico IV —
Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembolso), a importdncia global
de RS 145.174.613,00 (cento e quarenta e cinco milhdes e cento e setenta e
quatro mil e seiscentos e treze reais).
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos do Pardgrafo Primeiro desta Cldausula
poderdo ser alterados mediante aditamento contratual de comum acordo, a
qualguer tempo, para acréscimo ou para supressdo de valores, com ©
necessdrio ajuste das metas do CONTRATO DE GESTAO, conforme as
disponibilidades financeiras dos recursos alocados no orcamento do Estado de
Sdo Paulo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os recursos repassados & CONTRATADA poderdo ser
por esta aplicados no mercado financeiro, em aplicacdes de baqixo risco,
desde que os resultados dessas aplicacoes sejam revertidos exclusivamente ao
cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO - Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos
Anexos Técnicos |, Il e lll, a CONTRATADA se compromete a captar recursos
correspondentes a RS 1.059.366,00 (um milhdo e cingienta e nove mil e
frezentos e sessenta e seis reais) para o ano de 2016 e de, no minimo, 2,3% do
valor repassado anualmente pela CONTRATANTE entre os anos de 2017 e 2020,
por meio de geracdo de receitas operacionais e/ou diversas, incentivadas ou
ndo, conforme descrito nos itens 2 e 3 do caput desta Cldusula.

PARAGRAFO QUINTO - O total de recursos para a realizacdo de cada Plano de
Trabalho Anual, excetuadas as Metas Condicionadas descritas nos Anexos do
CONTRATO DE GESTAQ, serd correspondente & soma do repasse a ser efetuado
pela CONTRATANTE mais a captacdo de recursos a ser realizada pela
CONTRATADA e as aplicacdes financeiras, ficando a CONTRATADA
comprometida a realizar a totalidade das metas previstas no Plano de Trabalho
Anual mesmo que ndo efetue a integralidade da captacdo de recursos que se
comprometeu a captar, conforme Pardgrafo Quarto desta Cldusula, podendo
para tanto otimizar os recursos repassados e buscar parcerias ndo-financeiras.
Antevendo a impossibilidade de cumprimento das metas estabelecidas no
plano de trabalho, por insuficiéncia de recursos repassados ou captados nos
termos do caput desta Clausula, a CONTRATADA deverd submeter a
CONTRATANTE proposta justificada de sua adequacdo, para embasar o
aditamento do CONTRATO DE GESTAO.
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PARAGRAFO SEXTO — A execucdo das Metas Condicionadas descritas nos
Anexos do CONTRATO DE GESTAO somente acontecerd mediante a ocorréncia
de pelo menos uma das seguintes situacoes:

a) Captacdo de recursos provenientes de receitas operacionais e/ou receitas
diversas em percentual acima dos montantes previstos no Pardgrafo Quarto
desta Cldusula, em tempo hdbil para a execucdo das metas, cabendo &
CONTRATADA a andlise de viabilidade quanto a essa execucdo;

b) Otimizacdo, por parte da CONTRATADA, dos recursos repassados e/ou
captados até o percentual previsto no Pardgrafo Quarto desta Clausula;

c) Repasse adicional de recursos por parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA deverd manter ao menos quatro contas
bancdrias distintas e especificas sob sua fitularidade, para gestdo dos recursos
relacionados a este CONTRATO DE GESTAO, conforme segue:

a) Conta de recursos de repasse: para movimentacdo e aplicacdo dos
recursos financeiros repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de
viabilizar a execucdo do CONTRATO DE GESTAO;

b) Conta de recursos de reserva: para aplicacdo de 6% (seis por cento) do
total de recursos financeiros repassados pelo Estado em cada parcela do
primeiro ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, com a
finalidade de constituir uma reserva de recursos sob a tutela do Conselho de
Administracdo da CONTRATADA, que somente poderd ser utilizada na
hipdtese de atraso superior a 05 (cinco) dias no repasse de recursos por
parte da CONTRATANTE. A utilizacdo destes recursos fica condicionada d
préevia aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da CONTRATADA, sendo
que os respectivos valores deverdo ser restituidos a reserva em até 03 (irés)
dias Uteis apds a efetivacdo do repasse pela CONTRATANTE;

c) Conta de recursos de contingéncia: para aplicacdo de parte dos recursos
financeiros repassados pelo Estado, com a finalidade de suportar eventuais
contingéncias conexas a execucdo confratual, nos tfermos do Decreto
Estadual n° 54.340 de 15 de maio de 2009, sendo composta de 0,4615% do
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valor global a ser repassado pela CONTRATANTE, sendo este percentual,
considerado pelas partes compativel com a finalidade da conta, fixado
pelo Secretdrio da Cultura de comum acordo com a CONTRATADA. Na
composicdo e utilizagcdo dessa conta, deverd ser observado que:

c.1) a Organizacdo Social poderd contribuir com recursos proprios para a
conta de recursos de contingéncia de que trata esta alinea “c”;

c.2) os recursos financeiros depositados na conta bancdria a que se refere
esta alinea “c” e subitens somente poderdo ser utilizados por deliberacdo
de 3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho de Administracdo da
CONTRATADA e do Secretdrio da Cultura, a quem é facultado delegar o

exercicio dessa competéncia.

c.3) Caso as contingéncias previstas nesta alinea “c” refiram-se a ordens ou
condenacodes judiciais em processos civeis, frabalhistas e tributdrios ou
sejam decorrentes de acordos judiciais em acdes promovidas em face da
CONTRATADA, na esfera federal, estadual ou municipal, de competéncia
da justica comum ou especializada, que tenham de ser cumpridos em
prazo inferior a 15 (quinze) dias, fica desde j& autorizada pelo Secretdrio da
Cultura a utilizacdo de recursos da conta bancdria destinada a
contingéncias, devendo a mesma ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras eventuais
utilizacdes na forma do item anterior.

c.4) No caso excepcional do subitem anterior, ficard a CONTRATADA
obrigada a encaminhar @ CONTRATANTE a documentacdo pertinente, com
os devidos esclarecimentos referentes d movimentacdo efetuada, no
relatério trimestral seguinte.

c.5) Ao final do CONTRATO DE GESTAO, eventual saldo financeiro
remanescente na conta de recursos de contingéncia a que se refere esta

alinea “c” serd rateado entre o Estado e a Organizacdo Social, observada
a mesma proporcdo em que ela foi constituida.

d) Conta de recursos operacionais e captados: para movimentacdo e
aplicacdo dos recursos provenientes de receitas operacionais oriundas da

18




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

VR,
“ SECRETARIA DA CULTURA

Ay 0%

-3 (e 3

"ﬂ’ a7 e

0 =N VE 7S

g ——
SUEI

execucdo confratual e de outras receitas diversas livres e ndo vinculadas ds
leis de incentivo, conforme descritas nos itens 2 e 3 do “caput” desta
Clausula, com a finalidade de compor o percentual previsto no Paragrafo
Quarto desta Cldausula.

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA deverd receber os recursos financeiros
que lhe forem repassados pela CONTRATANTE nas seguintes contas correntes
especificas e exclusivas no Banco do Brasil, que deverdo fazer referéncia a esta
parceria, de modo a que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
CONTRATADA, e cujos saldos deverdo ser comunicados a CONTRATANTE na
planilha de saldos prevista no item 23, alinea “c”, da Cldusula Segunda supra:

1. Conta de Repasse: Banco do Brasil — Agéncia n° 6986-8 — C/C n° 60.001-6

2. Conta de Reserva: Banco do Brasil - Agéncia n® 6986-8 — C/C n° 60.002-4

3. Conta de Contingéncia: Banco do Brasil — Agéncia n° 6986-8 — C/C n° 60.003-2
4. Conta de Captacdo: Banco do Brasil - Agéncia n° 6986-8 — C/C n° 60.004-0

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA deverd movimentar os recursos
operacionais provenientes de receitas oriundas da execucdo contratual, bem
como 0s recursos captados por meio de outras receitas diversas livres e ndo
vinculadas as leis de incentivo, com a finalidade de viabilizar a execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO, no percentual previsto no Pardgrafo Quarto desta
Cldusula, em conta(s) corrente(s) aberta(s) em instituicdo bancdaria oficial, que
deverda(do) fazer referéncia a esta parceria, de modo a que ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA, e cujos saldos deverdo
ser comunicados d CONTRATANTE na planilha de saldos prevista no item 23
alinea “c”, da Clausula Segunda supra.

PARAGRAFO DECIMO - A apuracdo do percentual de captacdo estabelecido
no Pardgrafo Quarto desta Cldausula considerard, além dos recursos
depositados na conta de recursos operacionais e captados, os recursos de
patrocinio incentivados, aportados para a execucdo de projetos culturais
pertinentes as atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO, e depositados
em contas bancdrias especificas, nos termos da legislacdo de regéncia da
concessdo de incentivos fiscais na drea de cultura (federal, estadual e/ou
municipal), que prescrevem a obrigatoriedade de manutencdo e
movimentacdo de recursos em conta corrente exclusiva do projeto cultural
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incentivado. As informacdes relacionadas a esses projetos, recursos € contas
deverdo ser devidamente comunicadas nos relatdrios de prestacdo de contas
previstos nos itens 21 e 22 da Cldausula Segunda.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CONTRATADA deverd manter em conta(s)
bancdaria(s) especifica(s), ndo misturadas as contas bancdrias discriminadas
nos Paragrafos Oitavo e Nono supra, os recursos financeiros relacionados a: a)
patrocinios incentivados e b) outras receitas diversas, tais como os recursos
operacionais e captados que excedam o percentual previsto na Pardgrafo
Quarto desta Cldusula, os quais ficam destinados 4 realizacdo de Metas
Condicionadas e outras acodes ligadas a execucdo confratual ao longo do
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Salvo deliberacdo do Conselho de
Administracdo da CONTRATADA em sentido diverso, ndo serdo vinculadas ao
CONTRATO DE GESTAO contas correntes de titularidade da CONTRATADA que
recebam contribuicdes de associados, doacdes de pessoas fisicas ou juridicas
para a CONTRATADA que ndo facam referéncia ao objeto contratual e
recursos de qualguer outra natureza ndo oriundos nem vinculados a acodes
especificas do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2016, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA um total
de RS 17.652.761,00 (dezessete milhGes e seiscentos e cinqienta e dois mil e
setecentos e sessenta e um reais), mediante a liberacdo de 04 (quatro)
parcelas, de acordo com o “Anexo Técnico IV — Cronograma de Desembolso”.
O valor a ser repassado Nos anos seguintes correrd por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis orcamentdrias dos exercicios subseqUentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A primeira parcela do exercicio de 2016, no valor de
RS 7.670.000,00 (sete milhoes e seiscentos e setenta mil reais), referente ao
saldo remanescente das contas do Contrato de Gestdo n° 07/2011, serd
repassada no primeiro dia de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, sendo
que deste valor, RS 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais) serdo
direcionados ao fundo de contingéncia.
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PARAGRAFO SEGUNDO — O montante de RS 17.652.761,00 (dezessete milhdes e
seiscentos e cinquenta e dois mil e setecentos e sessenta e um reais), que
onerard a rubrica 13.392.1203.5714, natureza de despesa 339039, no exercicio
de 2016, serd repassado em 04 (quatro) parcelas, na seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a RS
15.887.484,91 (quinze milhoes e oitocentos e oitenta e sete mil e quatrocentos e
oitenta e quatro reais e noventa e um centavos), serdo repassados através de
04 (quatro) parcelas conforme Anexo Técnico IV.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a RS
1.765.276,09 (um milhao e setecentos e sessenta e cinco mil e duzentos e
setenta e seis reais e nove centavos), serco repassados através de 04 (quatro)
parcelas conforme Anexo Técnico |V, cujos valores varidveis serdo
determinados em funcdo da avaliacdo trimestral da execucdo contratual,
conforme previsto no Anexo Il — Plano de Trabalho - Metas e Planilha
Orcamentdria Globall.

3 - A avdliacdo da parte varidvel serd realizada trimestralmente pela Unidade
Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser
repassada  no trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo Il — Plano de Trabalho —
Metas e Planilha Orcamentdria Global.

PARAGRAFO TERCEIRO — As parcelas serdo transferidas & CONTRATADA, através
da conta bancdria de repasse mencionada no Paragrafo Oitavo da Cldusula
Sétima, item 1.

CLAUSULA NONA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado a qualquer tempo, de
comum acordo, mediante prévia justificativa por escrito, que conterd a
declaracdo de inferesse de ambas as partes, sendo a alteracdo formalizada
por meio de Termo de Aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO.
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PARAGRAFO UNICO - No caso de modificacdes financeiras, poderd haver a
necessidade de manifestacdo prévia dos recursos financeiros disponiveis,
conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA
DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

A CONTRATADA deverd estar preparada para encerrar as atividades objeto
deste CONTRATO DE GESTAO na data definida para o encerramento
contratual e para restituir ao Estado todos os bens moveis e imdveis cujo uso lhe
fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso que constituem os Anexos
Técnicos V e VI deste CONTRATO DE GESTAO, bem como para transferir ao
Estado os bens modveis adquiridos e informados posteriormente &
CONTRATANTE, e para transferir ao Estado os recursos financeiros provenientes
ou decorrentes do CONTRATO DE GESTAO, na referida data, ressalvando-se os
recursos financeiros necessdrios para a cobertura de despesas relacionadas ¢
execucdo contratual cujo pagamento sé possa ocorrer no prazo de 90
(noventa) dias para apresentacdo do relatdrio final de atividades e prestacdo
de contas do contrato de gestdo (tais como contas de utilidades publicas) e as
despesas do proprio encerramento (tais como auditoria independente e
publicacdo no Didrio Oficial dos relatérios e balancos auditados).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds o encerramento contratual, a CONTRATADA terd
90 (noventa) dias para quitar todas as obrigacdes financeiras referentes ao
CONTRATO DE GESTAO, prestar contas e restituir ao Estado os remanescentes
financeiros do CONTRATO DE GESTAO que ainda estiverem sob sua
responsabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de haver saldo remanescente ou
excedente financeiro gerado ao longo da execucdo contratual resultante dos
repasses feitos pelo Estado, esse saldo ou excedente deverd ser restituido G
CONTRATANTE quando do encerramento contratual, salvo nos casos em que a
mesma Organizacdo Social seja selecionada por meio de Convocacdo
PUblica nos termos da Lei Complementar n°® 846/1998, para dar continuidade a
gestdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese da renovacdo contratual prevista no
Paradgrafo Segundo desta Cldusula, o montante relativo acos saldos e
excedentes financeiros repassados deverd ser transferido para a conta
corrente do novo Contrato de Gestdo em seu primeiro dia Ufil de vigéncia,
abatendo-se o valor correspondente do total previsto para repasse do primeiro
ano.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese de renovacdo contratual, o montante
correspondente as provisdes de natureza trabalhista do quadro de
empregados e dirigentes da CONTRATADA, correspondente a férias, décimo
terceiro saldrio e respectivos encargos na data de encerramento contratual,
deverd ser transferido para a conta corrente do novo Contrato de Gestdo,
assim como a correspondente obrigacdo de pagamento, devendo esse valor
ser somado & primeira parcela do repasse anual.

PARAGRAFO QUINTO - Apds o repasse da Ultima parcela do CONTRATO DE
GESTAO, o saldo da conta de recursos de reserva deverd ser revertido para a
conta corrente de repasse, podendo ser aplicado na execucdo das metas do
ano em curso ou em ouftras, previomente aprovadas pela CONTRATANTE, ou
ainda, ser transferido para a conta corrente do novo Contrato de Gestdo em
seu primeiro dia Util de vigéncia, abatendo-se o valor correspondente do total
previsto para repasse do primeiro ano.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipdtese da renovacdo contratual prevista no
Pardgrafo Segundo desta Cldusula, apds o encerramento contratual, os
recursos financeiros constantes da conta de contingéncia deverdo ser
transferidos para a conta de contingéncia do novo Contfrato de Gestdo, no
primeiro dia Ufil de sua vigéncia, devendo ser somados ao percentual previsto
para essa finalidade.

PARAGRAFO SETIMO — Apds o encerramento contratual, os eventuais recursos
financeiros da(s) conta(s) de recursos operacionais e captados serdo
considerados vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAO, ocorrendo ou
ndo a renovacdo contratual, devendo ser transferidos para a(s) novals)
conta(s) corrente(s) de recursos operacionais e captados do novo Contrato de
Gestdo relacionado ao objeto, no primeiro dia Util de sua vigéncia, para somar-
se as futuras receitas e serem aplicadas na execucdo confratual.
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PARAGRAFO OITAVO - Na hipétese de ndo-renovacdo contratual, a
CONTRATADA ndo fterd direito a qualquer espécie de indenizacdo, sendo
garantidos pela CONTRATANTE os custos de desmobilizagcdo, incluindo rescisdo
dos confratos de trabalho e os compromissos j& assumidos para a execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, até a data do encerramento contratual, caso
os saldos confratuais e os recursos de contingéncia sejam insuficientes para
saldar as obrigacoes.

PARAGRAFO NONO - Quando da inexisténcia de recursos de contfingéncia
suficientes em conta no encerramento do CONTRATO DE GESTAO ou quando @
CONTRATADA & fiver encerrado a prestacdo de contas e a restituicdo dos
saldos a CONTRATANTE, caberd a esta Ultima viabilizar, em tempo hdbil, os
recursos necessdarios ao cumprimento de condenacdes sofridas pela
CONTRATADA, transitadas em julgado ou em decorréncia de acordo amigavel
que deverd ser comunicado a CONTRATANTE, para pagamento de dividas
liquidas e certas, de natureza trabalhista, previdencidria, civel ou tributdria,
decorrentes de contingéncias conexas a execugcdo contratual, ndo motivada
por dolo ou culpa grave da CONTRATADA, reconhecidos judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA DENUNCIA E RESCISAO

Este contrato poderd, a qualguer tempo e por qualquer das partes, ser
terminado de comum acordo, ou ser denunciado, mediante notificacdo prévia
com antecedéncia minima de 06 (seis) meses, ou ainda ser rescindido por
infracdo legal ou descumprimento de qualquer uma de suas cldusulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de rescisdo por culpa, dolo ou md gestdo por
parte da CONTRATADA, devidamente comprovada, a CONTRATANTE
providenciard a imediata revogacdo da permissdo de uso de bens publicos e
a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo
da CONTRATADA, ndo cabendo a esta direito a qualquer indenizacdo, salvo
nas hipdteses previstas no Pardgrafo 2° do Artigo 79 da Lei 8666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de denUncia ou rescisdo unilateral por parte
da CONTRATANTE, que ndo decorra de md gestdo, culpa ou dolo da
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CONTRATADA, o Estado arcard com os custos relativos a dispensa do pessoal
confratado pela Organizagcdo Social, bem como pelas dividas assumidas
contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de
servicos para execucdo do objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de denUncia ou rescisdo unilateral por parte
da CONTRATADA, esta se obriga a continuar realizando as atividades que
constituem objeto do presente CONTRATO E GESTAO, por um prazo minimo de
06 (seis) meses, contados a partir da denuncia ou rescisdo, desde que se
comprove a existéncia de saldos contratuais que possam suportar a execucdo
confratual ou, caso confrdrio, que ndo seja intferrompido o fluxo de recursos a
serem repassados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA terd o prazo méximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data do encerramento do CONTRATO DE GESTAO ou do
término do prazo indicado no Pardgrafo Terceiro acima, quando for o caso,
para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo  CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigacdo constante
deste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, ou de dever originado de norma
legal ou regulamentar ora vigente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a
prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancoes previstas nos arfigos 81, 86,
87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, aplicando-se,
quando for o caso, a Resolucdo SC-110, de 27 de dezembro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula
dependerd da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo
na situacdo e circunst@ncia objetivas em que ele ocorreu, e dela serd
notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da decisdo que determinar a aplicacdo das
penalidades, a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da intimacdo, para interpor recurso, dirigido ao Titular da Pasta da Cultura.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da multa que vier a ser aplicada serd
comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante serd descontado dos
repasses devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual,
permanecendo a obrigacdo de cumprimento integral das metas previstas,
garantindo-lhe pleno direito de ampla defesa e do contraditério.

PARAGRAFO QUARTO — A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas
nesta cldusula ndo elidird o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo
infegral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
orgdos gestores deste CONTRATO DE GESTAO, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DISPOSICOES FINAIS

1 — Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a execucdo das atividades,
metas € compromissos previstos no presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de notificacdo
dirigida d CONTRATADA.

2- A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, solicitar & CONTRATADA
informacdes e documentacdes quando julgar necessdrios esclarecimentos
para o acompanhamento das atividades da Organiza¢cdo Social.

3 - A CONTRATADA poderd, a qualguer tempo, mediante justificativa
apresentada ao Titular da Pasta da Cultura, propor a devolucdo de bens ao
Poder PUblico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

4 — Caso a CONTRATADA seja selecionada em Convocacdo Publica para
celebracdo de mais de um Contrato de Gestdo simultaneamente, os recursos
para remuneracdo de dirigentes e equipe administrativa que venham a ser
comuns aos diversos Contratos de Gestdo deverdo ser divididos entre cada um
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proporcionalmente ao seu valor total, de maneira a garantir mais recursos para
a realizagdo das atividades fins de cada Contrato de Gestdo.

5 — O Estado suspenderd o repasse de recursos financeiros & CONTRATADA se
ela ndo cumprir o previsto no Artigo 5°, incisos |, Il e VI do Decreto Estadual n°®
43.493/1998, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades de seus
administradores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicard o presente CONTRATO DE GESTAO no Didrio Oficial
do Estado, no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias, contados da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

Fica eleito o foro da Capital do Estado de Sdo Paulo, com renUncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes
oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas
partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma.
Sdo Paulo, ?)' de junho de 2016.

NN 2
ULL--%/
MARCELO TTOS ARAUJO

Secretdrio defEstado da Cultura
CONTRATANTE

——

CLOVIS DE BARROS CARVALHO
POIESIS - Instituto de Apoio & Cultura, & Lingua e d Literatura
CONTRATADA
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ANEXO TECNICO |: ESTRATEGIA DE ACAO 2016 — 2020

FABRICAS DE CULTURA - SETOR “B”
POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

UGE: UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

CONTRATO DE GESTAO N° 02/2016

Fabricas de Cultura - Setor B
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Anexo Técnico | - Plano de Trabalho
Estratégia de Agdo

APRESENTACAO

O presente plano de trabalho traz anexo quadro de metas e de rotinas e
obrigacdes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos
especificos previstos no programa em questdo e no Contrato de Gestdo.

O desenvolvimento e o registro das acoes serdo feitos de maneira a facilitar o
acompanhamento e avaliacdo por parte da Secretaria de Estado da Cultura,
dos demais érgdos fiscalizadores do Estado de Sdo Paulo e da sociedade em
geral.

A grade de programacdo busca atender as peculiaridades de cada regido
bem como visa a despertar o interesse de criancas e jovens em atividades da
drea cultural e artistica. A articulacdo com a comunidade abrange,
priorifariamente, escolas, grupos arfisticos, entidades culturais, organizacodes
ndo governamentais, associacodes diversas, 6rgdos municipais e estaduais,
dentre outros.

No tangente a Programacdo das Fdbricas de Cultura, devem ser destacadas a
programacdo dedicada a formacdo de educadores com aprimoramento
técnico e diddtico; as atividades da biblioteca com atencdo especial &
contacdo de histérias e O exibicdo de filmes; as friihas com énfase em
linguagens diferenciadas com duracdo especifica e a programacdo Fdbrica
Aberta, bastante expandida.

Compdem ainda as metas os programas associados aos Ateliés de Criacdo, e
Trilhas de Producdo, os Projetos Espetdculo, a Formacdo Continuada de
Educadores, as Saidas Pedagdgicas, a Fdbrica Aberta e o Projeto “NuUcleo Luz”.

Ao final do Contrato, serd apresentado um relatério das realizacdes, onde as
metas ndo atingidas ou superadas serdo justificadas, lembrando que a
somatdria dos resultados trimestrais deverd viabilizar o alcance dos resultados
anuais previstos.
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Todas as acdes definidas para o periodo de vigéncia deste confrato constam
do presente Plano de Trabalho, sendo que outras programagoes que surjam no
decorrer deste periodo, que ndo dependam de acréscimos financeiros ao
confrato de gestdo e ndo constem previomente neste documento, serdo
comunicadas a Secretaria de Estado da Cultura com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja
definida.

Caso a Organizacdo Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo,
atividade de programacdo que ndo esteja de acordo com a politica
aprovada pela Secretaria, estard sujeita as penalidades cabiveis, incluindo
notificacdo.

LOCALIZACAO

As unidades vinculadas a este Plano de Trabalho estdo localizadas nos
seguintes enderecos:

Fabrica de Cultura Endereco

Jardim Sdo Luis Rua Anténio Ramos Rosa, n° 651 — Jardim S&o Luis — SGo Paulo — SP
Vila Nova Rua Franklin do Amaral, n°® 1.575 - Vila Nova Cachoeirinha — Sdo
Cachoeirinha Paulo - SP
Capado Redondo Rua Algard, n° 82 - Capdo Redondo - Sao Paulo — SP
Jacana Rua Raimundo Eduardo da Silva, n°® 138 — Jagcand — S&o Paulo - SP
Brasilandia Av. Ingjar de Souza, n° 7.001 - Brasildndia — SGo Paulo — SP
MISSAO

O Programa Fdbricas de Cultura destina-se a conftribuir, prioritariamente, para a
formacdo de criancas e jovens, a fim de tornd-los engajados na construcdo de
uma sociedade em que a arte e cultura sdo vivenciadas como oportunidades
de transformacado.

OBJETIVOS GERAIS

e Estimular o desenvolvimento integral dos individuos e grupos, por meio da
valorizacdo e ampliacdo de universos culturais, de situacdes de convivéncia
e experiéncias artisticas.
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e Incentivar e potencializar a arficulacdo de redes de producdo e circulacdo
cultural.

Para atingir esses objetivos gerais, as acoes deverdo se organizar de acordo
com eixos esfratégicos de atuacdo: ampliacdo de repertério; criacdo e
experimentacado; articulacdo e mediacdo cultural.

OPERACIONALIZACAO

No periodo de 01 de julho de 2016 a 31 de dezembro de 2016, as Fdbricas de
Cultura localizadas no Setor “B"” funcionardo entre os dias 01/07 a 30/12. Estas
unidades poderdo desenvolver atividades de terca a domingo, nos periodos
matutino, vespertino e noturno.

O presente plano de trabalho contempla as atividades que serdo executadas
no periodo mencionado, as quais refletem a politica cultural do Estado de Sdo
Paulo, estabelecida e orientada pela Secretaria de Estado da Cultura.

O programa Fdbricas de Cultura foi implantado nas diversas unidades com
objetivos e finalidades definidos, organizado de modo a atfingir o seu publico
alvo por meio de acdes executadas interativamente. A expressdo mensuravel
dessas acdes como operacionalizacdo deste Plano de Trabalho, envolve o
cumprimento de metas técnicas e administrativas, previamente estabelecidas
em atendimento das obrigacdes contfratuais.

Os quadros de Metas Técnicas de cada uma das unidades das Fabricas de
Cultura sdo elencados visando a balizar cumprimento do objetivo geral e dos
objetivos especificos previstos no Contrato de Gestdo e no Plano de Trabalho.

Serdo apresentados relatdrios trimestrais das realizacdes, onde as metas ndo
atingidas ou superadas serdo justificadas, lembrando que a somatdria dos
resultados trimestrais deverd viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos,
observada as obrigacdes e os limites estabelecidos no Contrato de Gestdo.

A Programacdo Cultural, tanto no que tange as acdes de formacdo
continuada quanto no que tange as agcdes de difusdo cultural, € construida a
partir das informacdes constantes do presente Plano de Trabalho, sempre
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observando os principios norteadores da democratizacdo da cultura, da
diversidade cultural e da heranca cultural.

Todas as acdes ja definidas para os proximos exercicios constam do presente
Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas, rofinas técnicas ou metas
condicionadas a captacdo de recursos). A programacdo ja confimada
deverd ser submetida com o plano de trabalho, no Anexo Descritivo Resumido
da Programacdo Cultural, conftribuindo para organiza¢cdo geral da agenda da
Secretaria. As atividades previstas poderdo ser detalhadas até o trimestre
anterior a sua realizacdo, para aprovacdo da Secretaria. Outras programacoes
que surjom no decorrer do ano e ndo constem previamente do Plano de
Trabalho deverdo ser comunicadas & Secretaria com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja
definida.

Caso alguma Organizacdo Social realize, em equipamento do Estado sob sua
gestdo, atividade de programacdo que ndo esteja de acordo com a politica
aprovada pela Secretaria, estard sujeita as penalidades cabiveis.

Todos 0s recursos integrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho serdo
devidamente demonstrados na prestacdo de contas, e 0s documentos fiscais
correspondentes estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos
orgdos publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

A seguir, apresentamos o quadro de metas das Fabricas de Cultura do Setor
“B"”, que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestdo e no documento de estratégia de acdo, onde
estdo descritos os objetivos especificos e detalhados os principais resultados
previstos.

As metas apresentadas consideram os seguintes meses para 2016:

CFC Jardim Sdo Luis: a partir de 01 de julho;

CFC Vila Nova Cachoeirinha: a partir de 01 de julho;
CFC Capao Redondo: a partir de 01 de julho;

CFC Jacana: a partir de 01 de julho;

CFC Brasilandia: a partir de 01 de julho;

Observamos que a sigla ICM significa indice de cumprimento das metas.
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ATIVIDADES

Atividades administrativas

As afividades administrativas compreendem acompanhar e administrar
rigorosamente 0s recursos empregados no custeio dos recursos humanos
administrativos e operacionais, consultorias, estagidrios e acdes necessarias
para a execucdo do Contrato de Gestdo, otimizando a utilizacdo dos recursos
de maneira racional e tfransparente, comprovados por indicadores de equilibrio
financeiro e despesas com pessoal.

Funcionamento dos CFC's

As Fdbricas de Cultura abrem para o publico de 3° feira a 6° feira das ?h as 17h;
aos sébados e domingos das 10h as 17h, inclusive feriado, & excecdo dos
feriados de natal, ano novo, carnaval e dia do frabalho, bem como no periodo
noturno em funcdo da grade de atividades especificas de cada Unidade. As
segundas-feiras ndo haverd atendimento ao publico, apenas atividades
internas de formacdo continuada de educadores e manutencdo.

Programa de Bibliotecas

As Bibliotecas das Fabricas de Cultura tém por missdo ser um nucleo gerador
de didlogos e reflexdes, a partir de um repertério tematico e literdrio disponivel
em seu acervo e em outras fontes de pesquisas externas proporcionando
vivéncias de leituras em multiplas linguagens para a comunidade, interna e
externa das Fabricas. Objetiva-se possibilitar que o ato de ler com suas relacoes
(escrita, oral, memoaria, hipertextualidade, etc.) possam ser incorporados pelo
individuo como uma acdo plural, acessivel e positiva.

Em relacdo & composicdo do seu acervo, os itens deverdo ser
complementados visando a sua reposicdo e renovacdo. Cada Biblioteca das
Fabricas de Cultura contard com uma programacgdo diversa, composta por
uma série de acoes literdrias, como encontros de leitores, encontro de leitores e
autores, contacdo de histdrias, entre outros.

A Biblioteca tem como proposta ficar aberta ao publico da seguinte forma:
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o CFCs Jardim Sao Luis/Vila Nova Cachoeirinha/Capdo Redondo/Jacana/
Brasilandia — de 3° feira a 4° feira das ?h as 17h e aos sGbados e domingos
das 10h as 17h.

Objetivos Especificos

° Disponibilizar acervo e programacdo a toda a comunidade, ndo apenas
aos aprendizes da Fdbrica;

o Trabalhar a linguagem literdria em associacdo com as linguagens
artisticas;

o Propiciar, acesso a Internet, sob a orientacdo de auxiliares de leitura e
pesquisa;

o Fomentar e subsidiar a pesquisa;

o Fomentar temas e mediar as necessidades de informacdo dos aprendizes
e educadores em seus percursos educativos;

o Estimular diferentes formas de expressdo no espaco da Biblioteca
considerando a diversidade cultural, no incentivo a leitura, escrita e a
formacdo de publico;

o Buscar e experimentar inovacdes nas formas de mediacdo de leitura,
construindo um arcaboucgo tedrico e pratico de estratégias e estimulos ao
ato de ler;

o Formacdo de um publico consciente e atuante, que saiba dispor dos
aparelhos culturais, tais como bibliotecas, salas de leitura, centros de
cultura, entre outros;

o Adquirir, a cada frimestre, no minimo 40 itens para cada unidade das
Fabricas de Cultura, visando & conservacdo, reposicdo e restauracdo do
acervo existente;

o Realizar, por meio do programa Trilhas de Producdo, afividades voltadas
para a producdo de fanzines, histérias em quadrinhos, editoracdo,
diagramacdo e ilustracdo, entre outros.

Estratégia de agdo

) Realizar encontros com leitores; encontros de leitores e autores; contacoes
de histdrias;

o Contratar, ou manter contratado, um bibliotecdrio para cada Fdbrica de
Cultura;

o Realizar acdes de promocdo e incentivo a leitura e pesquisa como:
Encontro de leitores e autores; Encontro de leitores, Contacdo de historias;
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Saraus; visitas monitoradas a Biblioteca; atividades Temdaticas; Oficinas;
Exposicoes; orientacdo de conteudo; empréstimo de livros; interface com
ateliés de criacdo, frilhas de producdo e projeto espetdculo; infervencdoes
arfistico-literdrias; rodas de leitura; leituras pUblicas, entre outros.

NUmero e Perfil dos funciondrios da Biblioteca

01 - Bibliotecdria; 01 - Assistente artistico-pedagdgico; 20 — Auxiliares de
pesquisa e leitura; 05 — Auxiliares de biblioteca; 05 - Auxiliares chefe de

biblioteca.
Obs.: A bibliotecdria atende as 05 (cinco) unidades do Setor “B".

PUblico Alvo

PUblico em geral.

Programa de Saidas Pedagdgicas

Saidas pedagogicas sdo visitas monitoradas aos espetdculos, mostras,
exposicdo, intervencdes e demais apresentacdes artisticas, mediante
disponibilizacdo de ingressos gratuitos pela Secretaria de Cultura ou por outras
instituicbes publicas ou privadas, com o objetivo de proporcionar cos
aprendizes, durante o periodo dos cursos de formacdo, a oportunidade de
ampliarem seu universo cultural.

Programa de Ateliés de Criacdo

O Programa concretizard seus objetivos por meio de atividades de iniciacdo as
linguagens artisticas, ministradas por educadores/artistas experientes. Os Ateliés
terdo a duracdo de 04 meses a partir de inscricdes semestrais, seguindo o
calenddrio escolar, com possibilidade de rematricula para o semestre seguinte,
bem como a continuacdo na mesma atividade no ano subsequente. Os Ateliés
de Criacdo estruturam-se em encontros semanais com duracdo de 1 a 3 horas
cada, totalizando um minimo de 04 e um mdaximo de 06 horas semanais de
atividade e ocorrem de terca a sexta-feira nos periodos da manha e tarde.

As linguagens artisticas que serdo trabalhadas nos Ateliés sdo:

- Artes Visuais
- Capoeira

- Circo

- Danca
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- Literatura
- Multimeios
- MUsica

- Teatro

Nos Ateliés se estimula o intercGmbio entre as linguagens. Deste modo, um
aprendiz que se matricula em determinada atividade experimentard também
outras atividades e linguagens durante o semestre. Entre os mais novos este
intfercmbio é especialmente importante, pois permite uma visdo panordmica
do mundo da producdo artistica, possibilitando eventual mudanca de Atelié.

Objetivos Especificos

o Possibilitar a troca de experiéncias por meio da criacdo e experimentacdo
artistica dos aprendizes em um espaco coletivo de convivéncia;

o Estimular, conjuntamente  sensibilizacdo e exploracdo  artisticas
diferenciadas;

o Promover a formacdo cultural e artistica em sintonia com a producdo
contemporénea, especialmente no que se refere a transversalidade e a
integracdo de linguagens;

o Ampliar e diversificar os repertorios culturais dos aprendizes;

e Redlizar acdes de formacdo artistica orientadas pelos eixos pedagdgicos
de desenvolvimento da autonomia, promocdo da experiéncia e estimulo do
senso de coletividade;

o Promover a formacdo de sujeitos criticos e ativos em sua relagcdo com a
arte e a cultura.

Estratégias de agdo

o Trabalhar conjuntamente acdes de sensibilizacdo e experimentacdo
artistica em ateliés de criacdo que incluam diferentes faixas etdrias e diferentes
perfis de aprendizes, sempre observando as relacdes de aprendizado e as
caracteristicas das modalidades artisticas;

) Realizar visitas monitoradas em exposicdes, mostras, intervencoes
espetdculos e apresentacoes artisticas;

o Realizar interfaces entre as linguagens artisticas;
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o Desenvolver eventos culturais que se relacionem com 0O processo
pedagogico do aprendiz e com a apropriacdo de cultura pela comunidade,
tais como: Feira Cultural, Sarau das Artes e Formatura Cultural, entfre outros;

o Os educadores aplicam sua metodologia pedagdgica em consondncia
com as diretrizes pedagdgicas do programa;

. Ao final do semestre, avalia-se o desenvolvimento artistico cultural das
furmas.

NUmero e perfil dos funciondrios do Programa (para as 05 Fabricas de Cultura)

05 - Supervisores Artistico-pedagogicos; 10 — Assistentes Arfistico-pedagdgicos;
85 — Educadores.

Publico Alvo
Prioritariomente criancas, adolescentes e jovens, entre 08 a 21 anos, podendo
atender ao publico adulto nas atividades conforme a demanda.

Programa de Formacao e Aperfeicoamento de Equipe

A formacdo continuada dos educadores culturais do Programa Fdbricas de
Cultura tem por objetivo o alinhamento de diretfrizes administrativas e
pedagodgicas, reflexdo sobre as dimensdes de arte e educacdo na formacdo
de criancas, jovens e adultos vinculados as acdes de formacdo cultural do
programa Fdbricas de Cultura e a ampliacdo de repertdrio tedrico e prdtico. A
formacdo continuada poderd também prever acdes para educadores do
distrito.

Objetivos Especificos

o Proporcionar atualizacdo profissional e o contato com novos recursos,
suportes, linguagens etc.;

o Conftribuir para o aprimoramento e a reflexdo acerca da diddatica, dos
conteldos; metodologicos e da prdtica pedagdgica desenvolvida nas
afividades;

o Promover o intercGmbio com outros educadores, organizacdes e
especialistas nas varias linguagens artisticas e em arte educacdo;

o Garantir  espacos para froca sistemdtica de experiéncias entre
educadores e coordenacdo pedagdgica, visando a qualificacdo de sua
pratica e diddtica;
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o Promover a construcdo coletiva de propostas de trabalho nas unidades e
a constante revisdo do plano pedagdgico;

o Garantir momentos de alinhamento de planejamento das acodes
pedagogicas realizadas nas Fabricas.

Estratégia de agdo

o Aprofundamento nas especificidades de cada linguagem e modalidade
arfistica, mediante workshops especificos ou até mesmo a contratacdo de
orientadores artisticos;

o Encontros por dreas com o intuito de refletir e avaliar sobre a linguagem
especifica, bem como sobre as experiéncias nos ateliés de criacdo;

o Encontros por fabricas para planejamentos das acdes pedagdgicas;

o Atividades que visam da ampliacdo de conteldo pedagdgico e de
repertdrio artistico, como palestras, workshops e visitas a instituicoes;

) Exercicios de expressdo corporal e de integracdo de grupos;

o Atividades de orientacdo artistica relacionada s linguagens ministradas
nas diversas oficinas;

o A formacdo continuada prevé encontros preferencialmente as segundas-
feiras.

NUmero e Perfil dos funciondrios do Programa (para as 05 Fabricas de Cultura)
01 — Coordenador Arfistico-pedagdgico; 13 — Assistentes Artistico-pedagdgicos;
05 - Supervisores Artistico-pedagdgicos; 85 — Educadores; 01 — Bibliotecdaria; 20 —
Auxiliares de pesquisa e leitura; 05 — Auxiliares de biblioteca — experiéncia em
servicos técnicos ou formacdo técnica; 05 — Auxiliares chefe de biblioteca.

Diversos Assessores/Consultores/Palestrantes e outros profissionais contratados
de acordo com a demanda.

Obs.: O Coordenador Artistico-Pedagdgico e a Bibliotecdria atendem as 05 (cinco)
unidades do Setor “B".

Publico Alvo
Educadores, bibliotecdrios, auxiliares de salas de leitura, subgerentes e
assistentes de subgerentes de formacdo cultural.
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Programa de Trilhas de Producao

As Trihas de Producdo caracterizam-se como um laboratério de
aprofundamento artistico e apoio a producdo coletiva, que oferece
orientacdo, espacos e material para a pesquisa e o desenvolvimento do
trabalho. Em um contexto mais amplo, € também um espaco no qual os
aprendizes sGdo considerados jovens criadores e propositores de projetos, que
possam refletir sobre as possibilidades e o papel da producdo artistica e cultural
em seus projetos pessoais e coletivos, ou seja, de que forma a arte pode ser
integrada em suas vidas. Neste sentido, devem assumir o protagonismo do
processo e determinar a direcdo se suas producdes, com o apoio e orientacdo
dos educadores.

O Projeto Trilhas de Producdo € voltado preferencialmente aos aprendizes dos
12 aos 29 anos.

Compreende duas abordagens: (a) Aprofundamento artistico cultural, como
continuidade as vivéncias desenvolvidas, preferencialmente nos ateliés de
criacdo, a partir de uma metodologia pedagdgica colaborativa, onde o
educador assume a funcdo de mediador e propositor; (b) Estimulo a produgdo
técnica, a partir de cursos de curta duracdo, que proporcionam habilidades
especificas, relacionadas aos seus projetos pessoais e coletivos.

a. Aprofundamento artistico cultural

O Aprofundamento artistico cultural busca garantir o aprimoramento dos
aprendizes em uma determinada linguagem artistica. Ou seja, apds a vivéncia
inicial, na qual os aprendizes enfram em contato com as linguagens artisticas,
eles poderdo elaborar seus proprios projetos de pesquisa e producdo. Neste
momento, cabe as equipes pedagodgicas definir estratégias para que os
aprendizes:

o Discutam entre si as aprendizagens e descobertas ocorridas nas vivéncias
anteriores.

o Compartilhem suas idéias, preferéncias e intencoes de producdo.

o Identifiquem suas potencialidades como produtores de arte e cultura.

o Reconhecam suas competéncias artisticas e criativas e procurem
direciond-las em sua producdo.
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o Sejam estimulados a elaborar projetos, proporcionando uma via de mao
dupla, onde os projetos pessoais dos aprendizes contribuam com os projetos do
coletivo e vice e versa.

b. Estimulo a produgdo técnica

Nesta abordagem as afividades sdo desenvolvidas como subsidio a turmas
mais avancadas dos ateliés de criacdo, do projeto espetdculo, e outros, como
agentes e coletivos culturais locais.

Cabe aos educadores e a coordenacdo pedagogica a identificacdo das
direcoes que os diversos processos vivenciados pelos aprendizes assumem,
orientando as opcdes para aprimoramentos técnicos. Para tanto, a
coordenacdo pedagodgica definird os profissionais responsdveis para cada
atfividade.

Objetivos Especificos

) Proporcionar aos aprendizes do Programa a reflexdo acerca da producdo
artistica, bem como o aprofundamento técnico e expressivo nas linguagens
arfisticas;

o Estimular a criacdo de projetos de pesquisa interdisciplinares pelos
aprendizes;

o Proporcionar o protagonismo dos aprendizes no intuito de que sejam
considerados criadores e propositores de projetos e que possam refletir sobre as
possibilidades e o papel da producdo artistica e cultural em seus projetos
pessoqis e coletivos;

° Democratizar o acesso aos meios de producdo artistica para jovens que
ndo tenham disponibilidade de frequentar os ateliés de criacdo, por estarem
inseridos no mercado de trabalho;

o Favorecer didlogos e interacdes entre linguagens artisticas em um
contexto mais amplo, favorecendo as escolhas dos aprendizes para a
concepcdo de seus projetos.

Estratégia de agdo

o Trabalhar o Aprofundamento artfistico cultural, buscando garantir o
aprimoramento dos aprendizes em uma determinada linguagem artistica. Ou
seja, apos a vivéncia inicial, na qual os aprendizes enfram em contato com as
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linguagens artisticas, eles poderdo elaborar seus proprios projetos de pesquisa e
producdo;

o Trabalhar a Producdo Técnica, através de cursos de curta duracdo, que
buscam atender temdaticas especificas;

o Estimular a elaboracdo de projetos proporcionando uma via de mao
dupla, onde os projetos pessoais dos aprendizes contribuam com os projetos do
coletivo e vice e versa;

o Os educadores aplicam sua metodologia pedagdgica em consonéncia
com as diretrizes pedagdgicas do programa;

NUmero e Perfil dos funciondrios do Programa (para as 05 Fdbricas de Cultura)
10 — Educadores; 05- Supervisor Artistico-pedagdgico; 10 - Assistentes Artistico-
pedagdgicos.

Entfre 05 e 15 Educadores, arfistas e outros profissionais contfratados
temporariomente para desenvolverem projetos de curta duracdo.

PUblico Alvo
Preferencialmente adolescentes e jovens entre 12 e 21 anos.

Projeto Espetdculo

O Projeto Espetdculo € uma experiéncia coletiva de producdo artistica, em
que os participantes vivenciam diferentes aspectos da construcdo de uma
obra cénica com a orientacdo de educadores e encenadores. Enfretanto, &
imprescindivel que seja reservado aos participantes o papel de sujeitos de suas
construcdes e aprendizagens e de sua producdo artistico-cultural. E importante
também preservar, nos processos de criacdo e producdo, 0 espaco para
subjetividades: compreensdo, coletividade, cooperacdo, desafios internos e
superacoes.

Objetivos Especificos

o Montar, apresentar e itinerar um espetdculo;

e  Possibilitar aos jovens vivenciar a pratica de diversas linguagens artisticas
com experiéncia de produzir coletivamente uma obra de arte cénica de
qualidade técnica. Favorecer o ftrabalho interdisciplinar, promovendo o
contato dos jovens com diferentes etapas, processos e profissionais das artes
cénicas;
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o Criar todos os processos da montagem norteados por uma metodologia
de criacdo colaborativa;

o Desenvolver um cidaddo autbnomo capaz de se apropriar territorial e
culturalmente provocando modificacdes em si, no outro e no espaco. Um
Aprendiz observador, critico, que seja protagonista na construcdo e
transformacdo de seus saberes e sociedade a que pertence, reconhecendo e
refletindo as causas e conseqUéncias dos seus atos, além de prezar pelo
respeito ao proximo;

o Ampliacdo de referenciais propiciando a saida dos jovens para a
apreciacdo de espetdculos em cartaz, estimulando a fruicdo e andlise de
outros espetdculos para fomentar o processo criativo;

o Tornar publicas as acdes e principios do Programa Fdbrica de Cultura com
a apresentacdo do espetdculo para a comunidade.

Estratégia de agdo

o Considera-se o inicio desta acdo no comeco do ano letivo, ficando a
apresentacdo programada para o Ultimo trimestre de cada ano;

o Considera-se a confratacdo de equipe de suporte técnico (producdo,
caixa cénica, iluminacdo e dramaturgia entre outros) para subsidiar as acoes
dos educadores culturais no desenvolvimento da montagem em processo
colaborativo com os aprendizes.

NUmero e perfil dos funciondrios do Programa (para as 5 Fabricas de Cultura)

05 - Diretores/ Educadores; 01 — Orientador artistico; 05 — Produtores; 05 —
Cendgrafos; 05 - Figurinistas; 05 — lluminadores.

Diversos educadores e consultores convidados de acordo com a demanda.

PUblico Alvo
Adolescentes e jovens, em geral entre 12 a 21 anos.

Workshops e Cursos de Férias

Os Workshops sdo recortes dos cursos de formacdo que ocorrem durante os
semestres e que tém por objetivo proporcionar vivéncias e aprendizados em
diversas linguagens artisticas, com duracdo reduzida. Os Cursos de Férias
configuram-se como atividades especificas das linguagens artisticas
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trabalhadas nas Fdbricas de Cultura, porém com uma carga hordria superior 4
dos workshops.

Consideramos também que as acdes de workshops e cursos de férias
desenvolvidos nas Fdbricas de Culturas sdo uma demanda da comunidade.

Objetivos Especificos

o Possibilitar a troca de experiéncias por meio da criacdo e experimentacdo
artistica dos aprendizes em um espaco coletivo de convivéncia;

o Possibilitar que a comunidade conheca um pouco das linguagens que sdo
oferecidas pela Fdbrica;

o Estimular, conjuntamente sensibilizacdo e exploracdo  arfisticas
diferenciadas;

o Ampliar e diversificar os repertdrios culturais dos aprendizes e da
comunidade.

Estratégia de agdo

o Considera-se a readlizacdo desta acdo nos meses de férias (Janeiro e
Julho);

. Desenvolvimento de cursos especificos (cursos de férias), como por
exemplo, curso de fotografia, curso de mascaras, maquiagem artistica entre
ouftros.

Publico Alvo
Prioritariomente criancas, adolescentes e jovens, entre 08 a 21 anos, podendo
atender ao publico adulto nas atividades conforme a demanda.

Programa Fabrica Aberta

O projeto Fabrica Aberta tem como funcdo principal fortalecer a producdo
cultural e artistica local por meio de acdes de difusdo, formacdo e
inferc@mbio. Para isso € fundamental divulgar a programacdo oferecida e as
producdes geradas nas afividades dos Centros Fdbricas de Cultura, assim
como o apoio que cada unidade oferece aos artistas e produtores culturais
locais. Alinhada com as diretrizes pedagodgicas do programa Fdabricas de
Cultura e levando em consideracdo as aspiracdoes, demandas poténcias e
caracteristicas proprias da populacdo do entorno de cada unidade, damos a
importéncia de articular, propiciar didlogos e construir parcerias com diferentes
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organizacoes, redes de produtores, mediadores culturais e grupos artisticos dos
territérios em que atuam, além de estimular conhecimento sobre a realidade
local.

Assim como as atividades de Ateliés de Criacdo e Trilhas de Producdo, as
Programacdes de Fabrica Aberta expressam diversidade no seu conteldo com
apresentacoes teatrais, circenses, shows musicais, sessdes de cinema, ensqios
abertos, apresentacoes de danca, mostras de cinema, saraus, entre outros,
tudo isso expressando as mais diversas linguagens artisticas. O Programa tem
como identidade a diversidade cultural, valorizada em seus diferentes
contextos e dindmicas.

O Programa visa, ainda, ao fortalecimento dos lacos comunitdrios € ao
estimulo a apreciacdo arfistica nas mais diversas linguagens. Nesse senfido
também cumpre o papel de auxilio no processo de formacdo dos aprendizes
ateliés de criacdo e das trilhas de producdo. Para além destes, por meio da
ampliacdo do repertério de seus participantes, da experimentacdo cénica e
artistica e da criacdo de lacos de identidade e reconhecimento, conftribui para
o fortalecimento da producdo cultural nas regides em que atua e seu contato
com a producdo cultural atual.

Objetivos Especificos

O Fdbrica Aberta tem como objetivo fortalecer a producdo cultural e artistica
local por meio de acdes de difusdo, formacdo e intercambio. Oferecendo
espacos e recursos disponiveis nos CFC's para acolhimento de agentes e
grupos de artistas locais para atividades de ensaios, composicdo e
apresentacdo de suas producoes.

Estrategicamente, o Fdbrica Aberta agrega um conjunto de acdes voltadas
para a oferta de uma programacdo arfistica e cultural plural na regido onde
estdo localizados os CFC's, com foco na diversidade das expressoes artisticas.
Sdo estratégias para o Projeto Fabrica Aberta:

a) Disponibilizar espacos e equipamentos:

o Arficulacdo nas escolas e/ ou em ONGs em geral, consiste na
apresentacdo de um peqgqueno show com DJ e sempre que possivel com um
artista local dentro das escolas e ONGs do entorno, com o intuito de enconfrar
novos talentos entre os alunos, proporcionar apresentacdes artisticas e
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atfividades de recreacdo, além de divulgar as diversas atividades oferecidas
pelas Fdbricas de Cultura quando houver vagas abertas, tais como, artes
pldasticas, artes urbanas, balé, capoeira, danca contemporénea, violdo, violino,
teatro, xadrez, shows aos finais de semana etc. (atividade externa, extramuros);
o Disponibilizar os espacos e equipamentos das Fabricas de Cultura para a
readlizacdo de formaturas e/ ou encontros culturais das escolas e ONGS em
geral (atividade interna);

) NUmero de gravacdoes musicais realizadas no Estudio de Gravacdo, com
nome dos grupos e/ ou artistas solos (atividade interna);

o Videoclipes produzidos pela equipe de audiovisual (atividade interna e
externa).

b) Eventos:

) Enconftros de trocas culturais entre grupos — evento para estimular a froca
cultural entre diferentes grupos que compartiihem um interesse especifico sobre
determinada linguagem ou pratica artistica;

o Eventos de difusdo juvenil - chamamento dos agentes e grupos produtores
e mediadores culturais dos fterritdorios para que infegrem a programacdo
cultural dos CFC's e para que participem das atividades de formacdo dos
demais projetos

o Eventos de promocdo de difusGo por meio de oufros Programas do
Governo e da Iniciativa Privada — Eventos realizados em parceria com outras
instituicdes (6rgdos governamentais, organizacdes da sociedade civil), a partir
de iniciativas ja realizadas por esses parceiros.

c) Apresentagoes:

o Espetdculos de teatro, de danca, intervencdes ou outras atividades
culturais com artfistas contratados ou em dindmica de parceria e/ou
relacionados a programas da Secretaria de Estado da Cultura.

. Encontro com profissional referéncia no campo da cultura - realizacdo de
afividades de formacdo ou fruicdo cultural (atores, escritores, dancarinos,
musicos, compositores e outros) que reUnam agentes e grupos de produtores e
mediadores culturais que apresentem producado cultural de referéncia.

o Semindrio — promover encontros abertos ao publico em geral e que
estejam com as demandas que emergem dos demais projetos de formacado,
mediados por profissionais da drea da cultura, articulando os dambitos
académicos, técnico e comunitdrio nas diversas linguagens artisticas.
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d) Exibigoes de filmes:

e Sessdes de cinema com fiimes dos mais diversos géneros, exibidos nos
auditérios e demais dependéncias das Fdbricas de Cultura, e também a
realizacdo de sessoes itinerantes (atividade extramuros), realizadas nas escolas
e/ ou ONGS em geral.

e) Festivais:

o Com o intuito de promover localmente as atividades das Fdbricas de
Cultura em seu entorno, propomos realizar em todos os CFC'’s festivais anuais,
para 0 encontro e froca cultural entre grupos.

PUblico Alvo

Populacdo (prioritariamente criancas e jovens) dos distritos atendidos pelas
unidades dos Centros Fdbricas de Cultura.

Estimativa de PUblico

2° SEMESTRE 2016

VNC JCN BRA JSL CPR TOTAL
Biblioteca 10.313  10.427 11.743  13.487  13.846 59.816
Formag&o 23.040 16.675 20.964  23.307  15.389 99.375
Fébrica Aberta 55.330  12.564 24.725 25.250 22.230  140.099
Total 88.683 39.666 57.432 62.044 51.465 299.290

2017 a 2020

JSL VNC CPR JCN BRA Total
Biblioteca 101.090 82.958 107.532 81.306 106.727  479.613
Formac&o 185.730 191.774 128.301 138.651 163.224  807.680
Féabrica Aberta 209.822 390.355 199.855 99.438 228.192 1.127.662

Total 496.642 665.087 435.688 319.395 498.143 2.414.955

O nUmero de publico em cada Fdbrica é obtido pela somatdria das listas de
freqUéncia dos Ateliés de Criacdo e Trilhas de Producdo, e de contador
manual colocado nas portas dos teatros ou salas de mdultiplo uso, ou nas
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portarias, quando se trata de atividade ao ar livre, referente ao Programa
Fabrica Aberta ou ao Projeto Espetdculo.

Serdo informados, tfrimestralmente pela OS, o niUmero de publico dividido por:

o Afividades de Formacdo
o Biblioteca
o Programa Fdabrica Aberta

Projeto Monitor Aprendiz

Assegurar que em cada Fdbrica, objeto desta proposta, no minimo dois jovens,
que fenham ou ndo realizado Ateliés ou Trilhas de Producdo, desempenhardo
a funcdo de monitores, com remuneracdo adequada ao cargo bem como
com todos os beneficios previstos em lei e supervisdo especifica de sua
atuacdo.

Com isso, serd ofertado a esses jovens uma aproximacdo mais aprofundada
tanto das diversas linguagens arfisticas como sobre a producdo cultural em
suas diversas facetas.

Projeto Nucleo Luz

Ciclo Bdsico e Ciclo Avancado
Apresentacao

Criado em 2007, como parte infegrante do Programa Fdbricas de Cultura, o
NuUcleo Luz € um projeto artistico-pedagdgico que, por meio da danca,
trabalha com jovens entre 14 e 24 anos, primordialmente residentes nos distritos
de atuacdo do Programa Fdabricas de Cultura.

A partir de 2012, foi a criado do segundo ciclo (avancado) que oferece a
jovens, que tenham maior apropriacdo da linguagem da danca, instrumentos
para atuar como artista independente e também como auxiliar de ensino e
aprendizado do corpo.

A segunda acdo de destaque foi a instalacdo do projeto Nucleo Luz em sede
propria, para que os 80 jovens atendidos pelo Projeto participem de aulas nas
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mais diversas vertentes da danca em instalacdes adequadas, bem como
tenham espaco para aprendizado de outras matérias complementares. Além
disso, 0 espaco possui uma biblioteca com um acervo voltado principalmente
para a danca e o aprendizado do corpo.

Com relacdo ao Projeto Nucleo Luz, para 2016, ele continuard com suas
atividades de formacdo divididas em dois ciclos: o Bdsico, que seguird
recebendo jovens de 14 a 19 anos com o objetivo de ampliar a atuacdo
sociocultural a partir da prdatica da danca, e o Avancado, destinado d
formacdo de jovens de 17 a 24 anos visando a instrumentalizar os integrantes
para atuar como artistas do corpo ou como monitores em processos de
aprendizado na linguagem da danca.

Objetivo Geral

Oferecer a jovens de baixa renda atividades para a ampliacdo de seu universo
cultural por meio de uma vivéncia mais profunda na linguagem da Danca.

Objetivos Especificos

a) Ciclo | (Bdsico)

o Promover a sensibilizacdo arfistica do aprendiz infroduzindo diferentes
codigos da danca;

b) Ciclo Il (Avancado)

o Instrumentalizar o aprendiz na linguagem da Danca para atuar como
arfista independente e também como auxiliar de ensino e aprendizado do
corpo.

c) CicloleCicloli

o Proporcionar o aprendizado de diferentes cddigos da dancga;

. Estimular a percepcdo e sensibilizacdo arfistica;

o Proporcionar a experimentacdo do processo de pesquisa, criacdo e
montagem de um espetdculo;

o Possibilitar a experiéncia individual e/ou coletiva da construcdo de um
projeto de pesquisa, criacdo e producdo artistica totalmente autbnoma, com
foco na danca em didlogo com outras linguagens.
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PUblico Alvo

Jovens de baixa renda provenientes de bairros de atuacdo do Programa
Fabricas de Cultura com altos indices de vulnerabilidade juvenil, que fenham
interesse pela danca.

Faixa etdria

Ciclol: de 14 a 19 anos

Ciclo Il: de 18 a 24 anos.
Metodologia e Eixos de Atuagao

O Nucleo Luz compartiiha sua experiéncia com as demais acoes e iniciativas
no Programa Fdbricas de Cultura, proporcionando um contato mais
prolongado do jovem com a danca. O elemento norteador para o
desenvolvimento do trabalho € um olhar mais aprofundado sobre o aprendiz,
seu contexto socio familiar, suas histérias, suas experiéncias e anseios. O projeto
estrutura-se a partir do fortalecimento das relacdes, por meio da
responsabilidade  participativa, do sentido e compreensdo  do
comprometimento e do estimulo ao infercdmbio de experiéncias entre seus
infegrantes. Além do aprofundamento na linguagem da danga, em interface
com outras linguagens artisticas, o NUcleo Luz oferece atividades de cunho
sociocultural que colaboram para ampliar a visdo de mundo destes jovens.

Nesse contexto, o projeto opera diretamente com o aprendiz por meio de dois
eixos: Técnico-Artistico e Sociocultural, que sdo executados de maneira
infegrada e simult@nea para auxilid-lo na construcdo e na apropriacdo dos
conteldos trabalhados.

A aplicacdo das atividades relativas aos dois eixos € distribuida e desenvolvida
conforme a caracteristica de cada ciclo, de forma a atender seus objetivos.

O eixo Técnico-Atrtistico realiza uma formacdo técnica bdsica e crescente em
Danca, o que permite a experimentacdo de possibilidades e a construcdo de
um aprendizado progressivo no universo do movimento. A percepcdo e
sensibilizacdo a linguagem poética e artistica sdo fomentadas com a vivéncia
do aprendiz em processos criativos, seja em atividades de sala de aula, na
construcdo dos espetdculos, nos laboratdrios experimentais e prdticas
coreogrdficas, além das saidas pedagdgicas de cunho artistico e cultural.
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Estrutura-se a partir de uma combinacdo de escolhas que favorecem a
sensibilizacdo, o fortalecimento da consciéncia corporal e a instrumentalizacdo
técnica que ampliam o vocabuldrio e a formacdo na linguagem da Danca. As
aulas que compde a grade de atividades sdo: Balé Cldssico, Danca
Contempordnea, Dancas Afro-brasileiras, Moderno, Laban, Pilates, Dancas
Urbanas, Dancas de Saldo, Capoeira, Danca-teatro, MEPE (corpo e
consciéncia, Percepcdo e espaco, movimento e expressdo), Preparacdo
Corporal, entre outras.

Sdo infroduzidas também aulas que contribuem para a ampliacdo do
repertdrio técnico-artistico, como: MuUsica e Percussdo, Canto, Técnicas
Circenses, Composicdo Coreogrdafica, Anatomia aplicada, etc.

Os espetdculos criados denfro do Nucleo Luz funcionam como um agregador
de toda essa informacdo que vai além da instrumentalizacdo técnico -
artistica.

Os temas que sustentam a narrativa sdo criteriosamente escolhidos, no sentfido
de gerar uma profunda reflexdo sobre assuntos que estejam no imagindrio ou
presentes na realidade desses aprendizes. O objetivo e o subjetivo se fundem
na evolucdo do processo de criacdo concretfizando-se na expressdo e
comunicacdo do pensamento poético. Esta experiéncia € um aprendizado de
extfrema rigueza que vai ao encontro das diretrizes que norteiaom o pensamento
de educacdo e arte da atual gestdo do projeto.

Apods a estréia do espetdculo, inicia-se a itiner@ncia, que se caracteriza por um
periodo com diversas apresentacoes em teatros publicos, Fabricas de Cultura,
CEUs e espacos culturais em geral. H& também uma versdo reduzida do
espetdculo, criada para viabilizar a apresentacdo em espagcos com pouca
estrutura e em hordrios diversos.

A vivéncia no Laboratério de Criacdo e Pratica Coreografica proporciona ao
aprendiz a oportunidade de tfrabalhar de maneira autbnoma, individual ou
coletivamente, na construcdo de um projeto de pesquisa, criacdo e producdo
arfistica autoral. A escolha do tema, a reflexdo e a investigacdo dos
movimentos na composicdo destes trabalhos contribuem para o entendimento
do que conecta a idéia a acdo. Essa experiéncia eleva o processo de
aprendizado a um outro nivel. O aprendiz comeca a se apropriar da
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linguagem artistica e percebe que é possivel concretfizar o pensamento
abstrato.

As acoes de formacdo de platéia compreendem as apresentacdes dos
Espetdculos e Mostras Experimentais. Ao final de algumas apresentacdes os
infegrantes do NUcleo Luz conversam com o publico sobre sua experiéncia no
processo criativo dentro do Projeto, em uma troca e compartihamento, que
estimula e impacta positivamente o publico jovem que se identifica com o
aprendiz.

O Eixo Sociocultural desenvolve atividades que tém como objetivo contribuir
para a construcdo de um pensamento critico e reflexivo que amplie a
capacidade do aprendiz de pensar de forma autbnoma e elaborar suas
impressdes sobre o mundo que o cerca, fortalecendo suas habilidades para
fazer escolhas no decorrer de sua vida pessoal e profissional.

Abrange diversas aulas e acdes que ampliom perspectivas e contribuem para
a reflexdo e aprofundamento de ideias. SGo aulas de Escuta, Percepcdo e
Lideranca, Oficina Literdria, Literatura e Projetos, Etica e Filosofia, Histéria da
Arte e da Danca, Caixa Preta, entre outras.

Além das aulas, estdo: rodas de conversa, saidas pedagdgicas para visitas a
museus e exposicoes, oferta de ingressos para espetdculos de danca e outras
linguagens artisticas, encontro com profissionais da drea técnica, visitas
técnicas a teatros da cidade, enconfro com grupos profissionais e amadores,
exibicdo de filimes, etc.

Algumas dessas atividades sdo especificas para os aprendizes do Ciclo Il, que
tém como objetivo instrumentalizd-lo para que possa atuar como multiplicador
do conhecimento adquirido e/ou monitor em processos de aprendizado da
Danca. Entre essas atividades, estd previsto o estdgio supervisionado nas
Fabricas de Cultura.

O envolvimento dos familiares no processo vivido pelos aprendizes no projeto se
dard por meio de reunides periddicas e nas apresentacoes dos espetdculos e
mostras experimentais.

Participagcdo/Ingresso

Para ingresso em ambos os ciclos, o jovem é submetido a um processo seletivo.
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O Ciclo | (Basico) recebe 50 jovens de 14 a 19 anos, com alguma prdatica em
atividade corporal, provenientes das Fdbricas de Cultura ou de outros projetos
culturais.

Para ingressar no Ciclo Il (Avancado), € necessdrio que o candidato tenha
enfre 18 e 24 anos, conhecimentos bdsicos das fécnicas do balé cldssico e
contemporéneo. Sdo ofertadas 30 vagas.

Beneficios

Para todos os aprendizes matriculados no Projeto € prevista a concessdo de
beneficios diretos que interferem na freqUuéncia do aprendiz, como auxilio
transporte e alimentacdo.

E fornecida também uma bolsa auxilio, o que confribui para assegurar a
permanéncia do aprendiz no Projeto. Para cada aprendiz do Ciclo | o valor da
bolsa mensal € de R$ 100,00 (cem reais) e para os aprendizes do Ciclo I, R$
700,00 (setecentos reais).

NUmero e perfil dos funciondrios do Programa

Equipe Fdbricas: 01 Coordenador Artistico Pedagdgico, 01 Supervisor Artistico
Pedagodgico ou 01 Auxiliar Artistico Pedagodgico; 01 Supervisor de Articulacdo
Sociocultural; 01 Assistente de Articulacdo Sociocultural; 02 Educadores; 01
Produtor Cultural; 01 Assistente de Producdo, 01 Assistente Administrativo; 01
Monitor.

Equipe varidvel: 01 Assistente de Coreografia, professores e educadores com
experiéncia em técnicas especificas em danca e outras linguagens artisticas,
palestrantes.

Programa de Comunicacado, Imprensa e Desenvolvimento Institucional

Desenvolver acdes para assegurar a comunicacdo para os seus diferentes
publicos, nomeadamente:

o Criancas e Jovens da regido do entorno das Fdbricas de Cultura que
possam vir a freqUentar os Ateliés e Trilhas;

o Diferentes perfis de criancas, jovens e adultos da regido do entorno das
Fabricas de Cultura interessados nas diferentes atividades propostas na
programacdo de Fabricas Abertas;
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o Jovens com potencial para freqUentar o Nucleo Luz;

o PUblico em geral de regides em que acontecem os espetdculos do
NUcleo Luz,

o PUblico institucional - parceiros para o Programa: associacoes, escolas e
instituicoes do entorno das Fabricas, potenciais patrocinadores, a Secretaria de
Cultura e outras organizacdes sociais de cultura, entre outros.

Além do desafio de chegar aos seus diferentes publicos, adequando a
mensagem e o meio de divulgacdo, também deverd realizar a divulgacdo de
todos os tipos de atividade que acontecem nas Fdbricas de Culturg,
extfremamente din@micas, diversificadas e que diferem de uma unidade para
outra, e o Programa de forma institucional.

Objetivos Especificos

) Divulgar amplamente as acdes das Fabricas de Cultura, a programacdo
cultural, as acodes de formacdo cultural, contfribuindo para a ampliacdo do
conhecimento e da valorizacdo das Fabricas de Cultura por parte do publico
em geral e para a expansdo do nUmero de visitantes e participantes das
atfividades desenvolvidas;

o Prestar informacdes atualizadas sobre a programacdo e servicos das
Fabricas de Cultura;

o Estimular o envolvimento e participacdo dos atores sociais e escolas na
construcdo das acodes das Fabricas de Cultura;

. Apresentar o Programa Fdbricas de Cultura, com foco nos seus objetivos e
resultados, para potenciais patrocinadores e parceiros do Programa;

o Fortalecer a presenca das Fabricas de Cultura nos meios de comunicacdo
como equipamento cultural do Governo do Estado de Sdo Paulo de alta
qualidade e interesse social.

Estratégia de Agdo

. |dentificar e interagir permanentemente com o publico direto (aprendizes)
e com atores sociais/culturais da regido tais como centros culturais, escolas,
associacoes, artistas, coletivos de arte e ONGs, numa acdo de mapeamento
dos diversos atores culturais locais e mapeamento de suas demandas, abrindo
a Fabrica com frequéncia para reunides comunitarias onde seja pertinente
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expor o trabalho da Fdabrica e articular com entidades que compdem a rede
de protecdo social;

o Formar e manter uma rede enfre estes diversos atores locais ligados a
cultura e a educacdo (principalmente as escolas), centralmente no que tange
a infGncia e a adolescéncia;

) Elaborar e executar o Plano de Comunicacdo Institucional que fortaleca a
presenca do equipamento/e ou programa junto a diversos publicos de
interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores, patrocinadores,
doadores, imprensa e formadores de opinido), frmando-o como equipamento
cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura;

o Desenvolver acdes e materiais que possibilitem a promocdo e difusdo do
Programa Fdbricas de Cultura, visando ao alcance de novos publicos.
Exemplo: distribuicdo de cartazes e flyers de programacdo em eventos/locais
da comunidade do entorno das Fabricas como feiras livres, shoppings centers e
supermercados; complementar a acdo de divulgacdo com pocket
shows nesses espacos; agcdo do DJs no hordrio de recreio das escolas para
divulgacdo de abertura de inscricoes para ateliés e tfrilhas;

o Produzir e distribuir materiais impressos de divulgacdo e promogdo,
buscando sempre adequar a comunicacdo, texto e arte, ao publico a que se
dirige e procurando realizar a sua distribuicdo em locais que o publico
freqUenta (por exemplo: divulgar atelié de fotografia em associacdes que
tratem do mesmo tema, programacdo teatfral em teatros e associacoes
teatrais da comunidade, etc.). Os principais materiais sGo:

- Livreto institucional — com informacdo sobre o Programa de forma
geral, sobre a drea pedagdgica, a programacdo cultural, as
bibliotecas, os estudios, o projeto espetdculo e o projeto Nucleo Luz,
com indicacdes de servico e de como chegar em cada unidade;

- Flyer destaques - flyers mensais com destaques de programacdo de
Fabricas aberta/biblioteca em cada unidade;

- Cartazes — cartazes mensais com destaques de programacdo de
Fabricas aberta/biblioteca em cada unidade;

- Marcadores de livros — com regras da biblioteca, enfregue junto com
cada livro retfirado;
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- Materiais especiais: divulgacdo da programacdo de férias, abertura
de inscricdes, apresentacdes do Projeto Espetdculo e espetdculos do
NUcleo Luz;

- Banners — para divulgacdo na fachada das Fabricas

- Qutros — é responsabilidade da drea de comunicacdo estar atenta a
oportunidades de divulgacdo.

o Articular com entidades de atuacdo cultural de referéncia no dmbito
estadual, nacional e internacional;

o Manter o site atualizado, dindmico e que suporte um numero grande de
visitantes simultGneos, divulgando dados institucionais, histéricos e de agenda,
contendo: informacdes da programacdo cultural e do programa pedagdgico;
informacodes sobre os servicos do equipamento; aviso de compras e de
processos seletivos para contratacdes de servicos e de colaboradores para a
equipe; documentos institucionais da Organizacdo Social; links para Ouvidoria
e para o site da Secretaria da Cultura (www.cultura.sp.gov.br);

o Criar perfis, desenvolver estratégias de relacionamento, produzir
conteddos e promover o compartihamento em diferentes redes sociais
(facebook, youtube, spotify, instagram, etc...), relacionando sempre os
conteldos com o site do Programa;

o Engajar, promover e compartiihar campanhas nas redes sociais da
Secretaria da Cultura e de outras organizacdoes sociais de cultura do Estado de
S@o Paulo que estejam relacionadas com o publico de Fdbricas de Cultura;

. Realizar contatos para insercdo de noficias em veiculos de midia, desde os
veiculos regionais até os veiculos consagrados (revistas, jornais, radio, televisGo
e sites especializados em programacdo cultural);

o Pautar os meios de comunicacdo com releases institucionais sobre o
Programa Fdbricas de Cultura;

o Manter contato com empresas e parceiros por meio de materiais
institucionais (folhetos institucional, apresentacdo em powerpoint/ pdf, dvds
com videos dos projetos, e-mails e e-letters), divulgando o Programa de forma
institucional e suas atividades e resultados;

o Atrair novos publicos para as Fdbricas e promover a difusdo da producdo
cultural local a partir da rede dos atores culturais, por meio do programa
Fabrica Aberta e da Programacdo Cultural em gerall.
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Pesquisa Qualitativa

Objetivos Especificos
Aferir a qualidade das atividades oferecidas e o perfil do publico atendido por
CFC.

Estratégia de Agdo

e Readlizacdo, pela prépria equipe da OS, da aplicacdo dos questiondrios e
tabulacdo dos resultados;
e Consolidacdo e envio frimestral dos resultados & UGE.

Manvutencdo Predial, Seguranca e Salvaquarda

o Assegurar a manutencdo fisica e a conservacdo preventiva das
edificacdes, instalacdes e equipamentos de infraestrutura predial, investindo,
no minimo, 3% do repasse do Confrato de Gestdo em acdes de operacdo e
em sua manutencdo preventiva e corretiva;

o Manter e zelar pelos equipamentos publicos utilizados nas Fabricas de
Cultura;

o Garantir a seguranca da edificacdo, do patrimdnio e das instalacoes,
bem como dos usudrios (aprendizes, visitantes e participantes de eventos) e
funciondrios;

. Criar condicdes para a acessibilidade fisica as dreas expositivas, de
trabalho e de uso comum;

o Ampliar a sustentabilidade ambiental dos edificios das Fdbricas de Cultura;
o Elaborar e garantir as rotinas de conftrole sobre inventdrios de todos os
equipamentos técnicos presentes em cada uma das Fdbricas de Cultura.

Realizar as seguintes rotinas de administracdo predial:

o Elaborar, atualizar e executar periodicamente o Plano de Manutencdo e
Conservacdo Preventiva das Edificacdes, Instalacdes, Infraestrutura Predial
(incluindo ar condicionado e elevadores) e Areas Externas. Apresentar Planilha
de Acompanhamento de Execucdo dos Servicos de Manutencdo e
Conservacdo Preventiva das Edificacoes;

o Promover a regularizacdo cadastral das edificacdes, com elaboracdo de
todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rgdos publicos para
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obtencdo e manutencdo de Alvard de Funcionamento Local de Reunido a
cada renovacdo ou informar, no Relatério Semestral do Programa de
Edificacdes, registro descritivo das acgdes realizadas no periodo visando a
obtencdo do mesmo;

o Executar programacdo periddica de combate a pragas: descupinizacdo,
desratizacdo e desinsetizacdo. Apresentar, semestralmente, Relatdrio do
Programa de Edificacdes contendo descritivo da programacdo executada no
periodo, com indicacdo das empresas prestadoras do servico;

o Tomar todas as providéncias para obter ou renovar o AVCB (Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pela entidade,
atualizando sempre quando necessdrio o projeto de bombeiros. Realizar a
manutencdo periddica dos equipamentos de seguranca e prevencdo de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas
condicoes de uso e prazo de validade a vencer. Manter atualizado e dentro
do prazo de validade o tfreinamento da Brigada de Incéndio. Apresentar copia
do AVCB quando da obtencdo ou renovacdo. Apresentar Relatdrio Semestral
do Programa de Edificacdes contendo descritivo com imagens e registros das
acoes realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa
prestadoras dos servicos ou “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as
providéncias tomadas no periodo;

o Atualizar, sempre que necessdrio, 0 Manual de Normas e Procedimentos
de Seguranca e Plano de Salvaguarda/Contingéncia, com realizagcdo de
treinamento periddico de todos os funciondrios. Apresentar, semestralmente,
Relatério do Programa de Edificacdes contendo descritivo das acdes de
seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas;

o Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra
incéndio, danos patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em
valores compativeis com a edificacdo e uso. Entregar copia das apdlices a
cada confratacdo, renovacdo ou alteracdo das condicdes de coberturg;

o Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. Apresentar, semestralmente, relatério do
programa de edificacdes contendo descritivo das acoes realizadas;

. Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agodes
para minimizar gastos com dgua, energia elétrica, materiais técnicos e de
ConsumMo;

o Elaborar Relatério do Programa de Edificagdes contendo descritivo das
acoes realizadas;
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o Manter equipe fixa, com profissionais dedicados para a manutencdo
predial e a conservacdo preventiva da edificacdo e dreas externas, bem
Como para a seguranca de toda a propriedade e patrimdnio nela preservado,
e promover periodicamente acdes de capacitacdo da equipe. Apresentar,
semestralmente, relatério do perfil da drea de manutencdo, conservacdo e
seguranca e dos resultados alcancados com a atividade de manutencdo
preventiva e reparos nos grupos civis dos prédios/equipamentos.

GRUPO CIVI OBJETO DE INSPECAO SERVICOS RELATIVOS
Inspegao — Fissuras — Trincas —
ESTRUTURA Fundagdes — Pilares — Vigas — Lajes Rachaduras — Ferragem Aparente —
Desniveis
Vi —Telh -1 ilizagdo — Calhas —
COBERTURA igamento — Telhado — Impermeabilizagdo — Calhas Inspegio — Limpeza — Reparos

Condutores

PAREDES

Revestimentos — Blocos — Tijolos Aparentes — Placas

Inspec¢do — Limpeza — Reparos

PISOS

Revestimentos — Juntas — Rodapés — Pisos Elevados —
Pisos Externos

Inspegdo — Limpeza — Reparos

REVESTIMENTOS

Externos — Internos — Forros

Inspec¢do — Limpeza — Reparos

PINTURA Interna e Externa Inspecdo — Retoques — Pintura
ESQUADRIAS Caixilhos — Por.tas—JaneIas— Fechaduras — Dobradicas — Inspef;ac?—Nlepeza — Reparos —
Puxadores — Vidros Substituicdo
. . s Inspegao — Limpeza — Higienizacdo
HIDRAULICA Cavalete ~ Bombas . Ramais 'Calxas d'agua — Andlise de Agua — Troca de
Bebedouros — Torneiras — Registros — Descargas
Reparos
ELETRICA Quadros — Circuitos/Rede — Tomadas — Interruptores — Inspeciio — Substituiciio — Reparos

lluminagdo — Luminarias — Ldmpadas

AREAS EXTERNAS

Jardins — Muros — Grades — Calgadas

Inspec¢do — Limpeza — Reparos —
Pintura

AR CONDICIONADO

FixacOes — Filtros — Tabulagao — Filtros — Fiacdo —
Eficiéncia — Controles Remotos

Inspegdo — Limpeza — Reparos

SISTEMA DE INCENDIO

Extintores — Recarga — Mangueiras — Brigadas de
Incéndio

Inspegao — Recarga — Treinamento
— Testes

CONTROLES
AMBIENTAIS

Dedetizagdo — Desratizagdo — Desinsetizagdo —
Descupinizagdo — Controle de Pombas

Inspegdo — Aplicagdo -
Fechamentos

Gestao Administrativa, Transparéncia, Governanca e Economicidade

Programa de Gestao Administrativa

As atividades administrativas envolvem o custeio de recursos humanos proprios
e operacionais, inclusive terceirizados e prestadores de servicos, traslados e
demais despesas para a execucdo deste Contfrato de Gestdo (tais como agua,
luz, telefone, impostos e material de consumo), bem como atualizacdo do
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relatério de bens ativos, e a realizacdo de afividades organizacionais, de
manutencdo do equilibrio financeiro e de captacdo de recursos.

o Administrar, supervisionar e gerenciar o programa com qualidade,
eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade, em consonéncia com d
politica cultural definida pela Secretaria da Cultura;

o Dar conhecimento a Secretaria da Cultura da estrutura organizacional da
Organizacdo Social, bem como o perfil e as atribuicdes de cada integrante;

o Respeitar, fazer cumprir e manter atualizados os Regulamentos de
Compras e de Contratagcoes e o Manual de Recursos Humanos atualmente em
vigor, submetendo qualquer alteracdo ao conhecimento da Secretaria da
Cultura;

o Apresentar, junto aos relatdrios, relacdo de parcerias, convénios e ajustes
firmados com outras entidades, associacoes, secretarias, etc, nacionaqis ou
estrangeiras;

o Submeter previamente a Secretaria da Cultura informacdes relativas a
eventuais viagens internacionais custeadas pelo Contrato de Gestdo;

o Elaborar a programacdo do Fdbrica de Cultura, dando conhecimento a
Secretaria da Cultura;

o Apresentar planejamento da programacdo das atividades com, no
minimo, 01 més de antecedéncia de sua realizagcdo, com excecdo de
atividades programadas com prazos exiguos, indicando o publico alvo;

o Garantir o funcionamento do Fdbrica de Cultura, a promocdo e a
preservacdo das parcerias, com o devido preenchimento e manutencdo das
vagas disponiveis em cada atividade;

o Selecionar, contratar e supervisionar os coordenadores de atividades e
demais colaboradores e prestadores de servicos que atuardo nas atividades
desenvolvidas pelas Fdbricas de Cultura;

o Informar & Secretaria da Cultura a ocorréncia de fatos que impecam a
execucdo do Programa nos termos avencados no Contrato de Gestdo;

o Utilizar os imdveis das Fdbricas de Cultura exclusivamente para os fins
previstos neste Plano de Trabalho;

o Manter e zelar pelos equipamentos publicos utilizados nas Fdbricas de
Cultura;

o Adquirr equipamentos para eventuais adaptacdes das necessidades
identificadas na fase de operacdo da unidade;
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o Manter vigentes todas as condicdes de qualificacdo e de celebracdo do
Confrato de Gestdo. Enviar, semestralmente, lista de Conselheiros e diretores
atualizada, certiddes negativas e demais comprovacdoes e demonstrativos
previstos na legislacdo;

o Elaborar relatério dos gastos mensais com utilidades publicas, impostos e
taxas (com indicativo de pagamento no prazo), com entrega anual para a
Secretaria da Cultura;

. Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no
Anexo lll do Contrato de Gestdo. Apresentar informacdo trimestral dos indices
de gastos praticados no periodo;

) Apresentar, semestralmente, relacdo de cargos, saldrios e beneficios
pPAgos aos recursos humanos custeados com o Contrato de Gestdo, indicando
os profissionais por Projeto;

o Apresentar, trimestralmente, junto aos relatérios, o percentual de ICM
(Indice de Cumprimento de Meta);

. Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do
Contrato de Gestdo;

o Manter a capacidade de Lliquidacdo das Dividas de Curto Prazo.
Confrolar a capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x
despesas totais);

o Apresentar demonstrativo dos indices e cdlculo trimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliacdo);

o Apresentar relatério de captacdo de recursos, discriminando projeto,
patrocinador, valor aprovado, valor captado, valor aplicado e saldo. Deverdo
ser devidamente diferenciados os recursos captados para projetos especificos
(incentivados ou ndo) e aqueles livres para aplicacdo no Contrato de Gestdo;
o Apresentar, anualmente, relacdo de contratos com terceiros, informando
nome do contfratado, objeto de contfratacdo, valor anual do contrato e
vigéncia;

o Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional,
sistemas administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de
patrimdénio, controladoria, comunicacdo, regulamento de compras, plano de
cargos e saldrios e contfrole de custos;

o Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos
obrigatdrios;
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o Atualizar a relacdo de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da
Tabela de Temporalidade e do Plano de Classificacdo, conforme legislacdo
vigente;

o Elaborar relacdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela
de Temporalidade (apresentar uma copia para a CADA junto com o relatdrio
final do contrato de gestdo, ou quando exigido);

o Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentais, conforme o
Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade;

o Manter atualizada a relacdo de bens patrimoniais, conforme a legislacdo
vigente.

Monitoramento e Avdliacao das atividades de formacao e mediacdo cultural

O processo de monitoramento das atividades de formacdo compreende as
seguintes etapas:

e Todos os aprendizes serdo previomente matriculados, a partir de um sistema
online, que armazena o perfil e o histérico de todo o publico atendido.

e As presencas e faltas serdo monitoradas constantemente, bem como o
processo de evasao. Serdo elaboradas listas de espera de inscritos para os
ateliés, com falta de vagas.

e Controles quantitativos, tais como: (1) balanco de aprendizes matriculados;
(2) frequéncia; (3) desisténcias, e demais dados de monitoramento, a serem
discutidos e consensados com a Organizacdo Social.

e Apresentacdo de resultados através de planilhas elaboradas mensalmente
pela Unidade Gestora e rotinas documentais.

O processo de avdliagao das atividades de formacdo e mediacdo cultural
compreende 0s seguintes objetos: aprendizes, educadores, orientadores e
formacdo continuada.

e Aprendizes: avaliacdo feita ao final do semestre pelos educadores culturais.

e Educadores e orientadores de drea: autoavaliacdo, avaliacdo do educador
pelo orientador e avaliacdo do orientador pelo educador.

e Formagcdo continuada: avaliacdo readlizada semestraimente pelos
educadores em relacdo as acoes de formacdo.
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ANEXO TECNICO II: PLANO DE TRABALHO
METAS E PREVISAO ORCAMENTARIA

FABRICAS DE CULTURA - SETOR “B”
POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
Periodo: 01-jul-2016/31-dez-2020

UGE: UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

CONTRATO DE GESTAO N° 02/2016

Fabricas de Cultura - Setor B
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PLANO DE TRABALHO ANUAL 2016/2020

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas das Fdabricas de Cultura do SETOR B,
que norteardo o cumprimento do objetfivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestdo e no documento de estratégia de acdo, onde
est@o descritos os objetivos especificos e detalhados os principais resultados

previstos.
As metas apresentadas consideram as atividades e acdes a serem executadas
entfre os meses de julho e dezembro de 2016 para as unidades de Jardim Sdo

Luis, Vila Nova Cachoeirinha, Capdo Redondo, Jacand e Brasiléndia.

Observamos que a sigla ICM significa indice de cumprimento das metas.
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QUADRO DE METAS TECNICAS DAS FABRICAS DE CULTURA - 2016

BIBLIOTECA

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

BIBLIOTECA FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
o 3° Trim. 01
01 N° de Encontros 25 Trim, o1
META ANUAL 02
ICM% 100%
Encontro de leitores e autores Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
02 - 3° Trim. Min. 25
PUblico Presente 20 Trim, Min. 25
META ANUAL Min. 50
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
03 o 3° Trim. 34
N° de Encontros 25T, 34
Encontro de Leitores META ANUAL 68
Oficinas, Saraus, ICM% 100%
Mediacdo de leitura, Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
Rodas de conversa 1° Trim. -
2° Trim. -
04 . 3° Trim. 612
PUblico Presente 25 Trim, 412
META ANUAL 1.224
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
05 o 3° Trim. 03
N° de Encontros 25 Trim, 03
META ANUAL 06
Encontro com contadores de ICM% 100%
historias Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
06 - 3° Trim. 66
PUblico Presente 25 Trim, o6
META ANUAL 132
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
—
07 TOTAL DE ATIVIDADES N° de Afividades ;0 1::2
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3° Trim. 38

4° Trim. 38

META ANUAL 76
ICM% 100%

BIBLIOTECA FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016

N° Acdo Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. --
08 S . 3° Trim. 703
PUblico PUblico Presente 2° Trim. 703
META ANUAL 1.406
ICM% 100%

AQUISICAO DE ITENS PARA O ACERVO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. —
Compra de livros 2" Trim. —
09 Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s ltens Adquiridos 30 Tr!m. 40
e outros 4° Trim. 40
META ANUAL 80
ICM 100%
CFC - JACANA

BIBLIOTECA FABRICA JAGANA - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
o 3° Trim. 01
01 N° de Encontros 25 Trim, o1
META ANUAL 02
. ICM% 100%
Encontro de leifores e autores Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
02 i 3° Trim. Min. 25
PUblico Presente 25 Trim. Min 25
META ANUAL Min. 50
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
Encontro de Leitores 1° Trim. --
Oficinas, Saraus, 2° Trim. -~
03 Mediacdo de leiturq, o 3° Trim. 25
Rodas de conversa N°® de Enconfros 4° Trim. 25
META ANUAL 50
ICM% 100%
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Indicador de Resultado

Previsao Trimestral

1° Trim. -
2° Trim. -
04 - 3° Trim. 450
PUblico Presente 25Trm. 450
META ANUAL 900
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
05 o 3° Trim. 03
N° de Encontros 25Trm. 03
Encontro com contadores METQ:‘:‘A";PAL 1837
de historias - s 2
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
06 - 3° Trim. 66
PuUblico Presente 2°Trim, o6
META ANUAL 132
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
07 TOTAL DE ATIVIDADES N° de Afividades 30 Tr!m. 29
4° Trim. 29
META ANUAL 58
ICM% 100%
BIBLIOTECA FABRICA VILA JACANA -2016
N° Acdo Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1°Trim. --
2° Trim. --
08 - . 3° Trim. 541
Publico PUblico Presente 25 Trim, 541
META ANUAL 1.082
ICM% 100%

NO

AQUISICAO DE ITENS PARA O ACERVO FABRICA JAGANA - 2016

Acdo

Indicador de Produto

Previsao Trimestral

09

Compra de livros,
Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s
e outros

ltens Adquiridos

1° Trim. --

2° Trim. --

3° Trim. 40

4° Trim. 40

META ANUAL 80
ICM 100%
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CFC - BRASILANDIA

BIBLIOTECA FABRICA BRASILANDIA - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. --
01 N° de 3° Trim. 01
Encontros 4° Trim. 01
META ANUAL 02
. ICM 100%
Enconfro de leitores e autores Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. -~
2° Trim. -~
02 S 3° Trim. Min. 25
PuUblico Presente 25 Trim, Min. 25
META ANUAL Min. 50
ICM 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. --
03 o 3° Trim. 24
N° de Encontros 25 Trim, o4
Encontro de Leitores META ANUAL 48
Oficinas, Saraus, ICM 100%
Mediacdo de leitura, Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
Rodas de conversa 1° Trim. --
2° Trim. -~
04 S 3° Trim. 432
PUblico Presente 25 Trim, 432
META ANUAL 864
ICM 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. --
05 o 3° Trim. 03
N° de Encontros 25 Trim, 03
META ANUAL 06
Encontro com contadores de ICM 100%
historias Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
06 . 3° Trim. 66
PUblico Presente 25 Trim, o6
META ANUAL 132
ICM 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
07 TOTAL DE ATIVIDADES N° de Afividades 32 Tr!m. 28
4° Trim. 28
META ANUAL 56
ICM 100%
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BIBLIOTECA FABRICA VILA BRASILANDIA - 2016

N° Acdo Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
08 . - 3° Trim. 523
Publico Publico Presente 25 Trim, 553
META ANUAL 1.044
ICM% 100%

AQUISICAO DE ITENS PARA O ACERVO FABRICA BRASILANDIA - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. —
Compra de livros 2" Trim. —
09 Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s ltens Adquiridos 30 Tr!m. 40
& OUlros 4° Trim. 40
META ANUAL 80
ICM 100%
CFC - JARDIM SAO LUiS
BIBLIOTECA FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2016
N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. —
2° Trim. —
o 3° Trim. 01
01 N° de Enconftros 25 Trim, o1
META ANUAL 02
ICM% 100%
Encontro de leitores e autores Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
02 . 3° Trim. Min. 25
PUblico Presente 25 Trim, Min. 25
META ANUAL Min. 50
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. —
2° Trim. —
03 o 3° Trim. 30
N° de Enconftros 25 Trm, 30
Encontro de Leitores META ANUAL 60
Oficinas, Saraus, ICM 100%
Mediagdo de leitura, Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Rodas de conversa 1° Trim. -
2° Trim. -
04 . 3° Trim. 540
PUblico Presente 25 Trm, 540
META ANUAL 1.080
ICM 100%
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Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. —

05 o 3° Trim. 03
N° de Enconftros 25 Trm, 03
META ANUAL 06
Encontro com contadores de ICM 100%
historias Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -~
06 . 3° Trim. 66
PUblico Presente 25 Trm, o6
META ANUAL 132
ICM 100%

Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. —
2° Trim. —

07 TOTAL DE ATIVIDADES N° de Afividades 3: Tr!m. 34
4° Trim. 34
META ANUAL 68

ICM 100%

BIBLIOTECA FABRICA VILA JARDIM SAO LUIS - 2016

N° Acdo Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. --
08 _ S 3° Trim. 631
Publico Publico Presente 2°Trim. 631
META ANUAL 1.262
ICM% 100%

AQUISICAO DE ITENS PARA O ACERVO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
. 2° Trim. -
Compra de livros, 30 Tr;m 20
09 Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s Itens Adquiridos e Trim. 20
& oufros META ANUAL 80
ICM 100%




SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CFC - CAPAO REDONDO

BIBLIOTECA FABRICA CAPAO REDONDO - 2016

N° Acdo Indicador de Produto PrevisGo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -

o 3° Trim. 01

01 N° de Enconftros 25 Tim. o1

META ANUAL 02
ICM 100%
Encontro de leitores e autores Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
= -
02 PUblico Presente jo mm m:g ;2
META ANUAL Min. 50

ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --

—
03 N° de Enconfros 30 Tr!m. 24
Encontro de Leitores 4° Trim. 24
- META ANUAL 48
Oficinas, Saraus,

Mediacdo de leitura, - ICM — 100%
Rodas de conversa Indicador de Resultado Pr'eV|sao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -~

04 PUblico Presente 3° Trim. 432
4° Trim. 432

META ANUAL 864
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. —

05 5 3° Trim. 03

N° de Encontros 25 Trm, 03

Encontro com contadores de META ANUAL 06
historias . ICM — L 100%

Indicador de Resultado Previsao Trimestral

1° Trim. --

2° Trim. -

06 S 3° Trim. 66

PUblico Presente 25 Trm, o6
META ANUAL 132
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -

07 TOTAL DE ATIVIDADES N° de Afividades 3: Tr!m. 28
4° Trim. 28

META ANUAL 56
ICM 100%
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BIBLIOTECA FABRICA CAPAO REDONDO - 2016

N° Acdo Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -

08 _ - 3° Trim. 523

Publico Publico Presente 25 Trim, 553
META ANUAL 1.044
ICM% 100%

AQUISICAO DE ITENS PARA O ACERVO FABRICA CAPAO REDONDO - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -

Compra de livros, 30 Tr;m 20

09 CD’s, DVD’s, Blue Ray’s Itens Adquiridos e Trim. 20

& oufros META ANUAL 80
ICM 100%




SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SAIDAS PEDAGOGICAS

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016

N° Acado Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
01 Quantidade de 3° Trim. 12
Saidas 4° Trim. 05
META ANUAL 17
ICM % 100%
Saidas Pedagdgicas Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1°Trim. -~
2° Trim. --
02 5 - 3° Trim. Min. 384
N° de Participantes 25T, Min. 160
META ANUAL Min. 544
ICM % 100%

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA JACANA - 2016

N° Acdo Indicador de Produto PrevisGo Trimesiral
1° Trim. -~
2° Trim. —
01 Quonfigode de 3° Trim. 11
Saidas 4° Trim. 03
META ANUAL 14
ICM % 100%
Saidas Pedagdgicas Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1°Trim. --
2° Trim. -
02 o . 3° Trim. Min. 352
N° de Participantes 25 Trim, Min. 96
META ANUAL Min. 448
ICM % 100%
SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA BRASILANDIA - 2016
N° Acgdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. --
2° Trim. --
01 Quonﬂsjode de 3° Trim. 13
Saidas 4° Trim. 05
META ANUAL 18
ICM % 100%
Saidas Pedagdgicas Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
02 o - 3° Trim. Min. 416
N° de Participantes 25T, Min. 160
META ANUAL Min. 576
ICM % 100%
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Acgdo

Indicador de Produto

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2016

Previsao Trimestral

Saidas Pedagdgicas

1° Trim. -
2° Trim. —
Quantidade de 3° Trim. 13
Saidas 4° Trim. 06
META ANUAL 19
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
o - 3° Trim. Min. 416
N° de Participantes 25T, Min. 192
META ANUAL Min. 608
ICM % 100%

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA CAPAO REDONDO - 2016

Acdo

Indicador de Produto

Previsao Trimestral

Saidas Pedagdgicas

1° Trim. -
2° Trim. -
Quantidade de 3° Trim. 12
Saidas 4° Trim. 05
META ANUAL 17
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1°Trim. -
2° Trim. -
o . 3° Trim. Min. 384
N° de Participantes 25 Trim. Min. 160
META ANUAL Min. 544
ICM % 100%

ATELIES DE CRIACAO

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

ATELIES DE CRIAGAO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016

Acdo

Indicador de Produto

Previsdo Semestral

Ateliés de Criagcdo

1°Sem. --
2° Sem. 950
Total de Vagas META ANUAL 950
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semesiral
1°Sem. --
o . 2°Sem. Min. 836
N” de Matriculados META ANUAL Min. 836
ICM 100%

Indicador de Produto

Previsdo Semestral
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1°Sem. --

2° Sem. 38

Total de Turmas META ANUAL 38
ICM 100%

Indicador de Produto Previsdo Semestral

% de t 1°Sem. —
o e con [ zsem |
9 o META ANUAL 100%
ICM 100%

CFC - JACANA

ATELIES DE CRIACAO FABRICA JACANA - 2016

N° Agdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
2° Sem. 850
01 Total de Vagas META ANUAL 850
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semesiral
1°Sem. --
02 o . 2° Sem. Min. 748
N” de Matriculados META ANUAL Min. 748
ICM 100%
Ateliés de Criacdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
03 2° Sem. 34
Total de Turmas META ANUAL 34
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. --
o e o [ zsem | o
9 o META ANUAL 100%
ICM 100%
CFC - BRASILANDIA
ATELIES DE CRIACAO FABRICA BRASILANDIA - 2016
N° Agdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
2° Sem. 750
01 Total de Vagas META ANUAL 750
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semesiral
1°Sem. -~
02 Ateliés de Criagdo o . 2° Sem. Min. 660
N”de Matriculados  —Mera ANUAL | Min. 660
ICM 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
03 1°Sem. --
Total de Turmas 2° Sem. 30
META ANUAL 30




SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

ICM | 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. --
corse harde G 5 n [ Zsem 100%
semandis META ANUAL 100%
ICM 100%

CFC - JARDIM SAO LUIS

ATELIES DE CRIACAO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2016

N° Agdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
2° Sem. 950
01 Total de Vagas META ANUAL 950
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semesiral
1°Sem. --
02 o . 2° Sem. Min. 836
N*de Matriculados META ANUAL Min. 836
ICM 100%
Ateliés de Criacdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
03 2° Sem. 38
Total de Turmas META ANUAL 38
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
% de t 1°Sem. --
o s I =
9 corangs META ANUAL 100%
ICM 100%
CFC - CAPAO REDONDO
ATELIES DE CRIACAO FABRICA CAPAO REDONDO - 2016
N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. --
2° Sem. 950
01 Total de Vagas META ANUAL 950
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semesiral
1°Sem. --
02 A L o ) 2°Sem. Min. 836
Ateliés de Criacdo N° de Matriculados META ANUAL Min. 836
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. --
03 2° Sem. 38
Total de Turmas META ANUAL 38
ICM 100%
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04

Indicador de Produto

Previsdo Semestral

% de turmas com
carga hordriade 5h
semanais

1°Sem. --

2° Sem. 100%
META ANUAL 100%

ICM 100%

METAS MINIMAS PARA CADA LINGUAGEM DE ATELIE DE CRIACAO

ATELIES DE CRIAGAO POR LINGUAGEM ARTISTICA — 2° Sem. 2016

(indices minimos para cada Fabrica de Cultura)
N° Acio Indicador de Previsao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. - -- -- -- -- -
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
Meta Anual 50 50 50 50 50 250
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Resultado
Ateliés de 1° Sem. - - - - - -
01 Criagcao N° de 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
relacionados Matriculados Meta Anual 40 40 40 40 40 200
ao Teatro ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Produto
1° Sem. -- -- -- -- -- --
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 02 02 02 02 02 10
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acdo Indicador de Previsao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. -- -- -- -- -- --
Total de Vagas 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
Meta Anual 40 40 40 40 40 200
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Resultado
Ateliés de 1° Sem. - - - - - -
02 Criacdo N° de 2° Sem. 30 30 30 30 30 150
relacionados a Matriculados Meta Anual 30 30 30 30 30 150
Musica ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Produto
1° Sem. -- -- -- -- -- --
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 02 02 02 02 02 10
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
o ~ Indicador de Previsdao Semestral
N Acao "
Produto Periodo | JSL | cPR | VNC | JCN | BRA | Total
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

1° Sem. - - - - - -
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
& MetaAnual | 50 | 50 50 50 50 | 250
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'":ézzﬂ:;ge Periodo ISL | cPR | VNC | JCN | BRA | Total
Ateliés de 1° Sem. - - - - - -
03 Criagdo N° de 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
relacionados a Matriculados Meta Anual 40 40 40 40 40 200
Danga ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'"i'::::trode Periodo ISL | cPR | VNC | JCN | BRA | Total
1° Sem. - - - - - --
2° . 2 2 2 2 2 1
Total de Turmas Sem 0 0 0 0 0 0
Meta Anual 02 02 02 02 02 10
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acio Indicador de Previsao Semestral
¢ Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. - - - - - -
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
g Meta Anual 50 50 50 50 50 250
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'":;:3:1‘;;:8 Periodo ISL | CcPR | VNC | JCN | BRA | Total
Ateliés de 1° Sem. - - - - - .
04 Criacdo N° de 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
relacionados Matriculados Meta Anual 40 40 40 40 40 200
ao Circo ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'"i'::::trode Periodo ISL | cPR | VNC | JCN | BRA | Total
1° Sem. - - - - - -
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 02 02 02 02 02 10
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acdo Indicador de Previsao Semestral
¢ Produto Periodo ISL | CPR | VNC | ICN | BRA | Total
1° Sem. - -- -- - - --
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
g Meta Anual 50 50 50 50 50 250
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Atelies de el FTC Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Criagdo Resultado
05 | relacionados 1° Sem. -- -- -- -- -- --
as Artes N° de 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
Visuais Matriculados Meta Anual 40 40 40 40 40 200
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'"‘;'::::trode Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Total de Turmas 1° Sem. -- - - -- -- -
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2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 02 02 02 02 02 10
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acio Indicador de Previsao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. -- - - -- -- -
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
Meta Anual 50 50 50 50 50 250
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Resultado
Ateliés de 1° Sem. - - - - - -
06 Criagdo N° de 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
relacionados a Matriculados Meta Anual 40 40 40 40 40 200
Multimeios ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Produto
1° Sem. -- -- -- -- -- -
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 02 02 02 02 02 10
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acdo Indicador de Previsdao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. -- -- -- -- -- -
Total de Vagas 2° Sem. 20 20 20 20 20 100
Meta Anual 20 20 20 20 20 100
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Resultado
Ateliés de 1° Sem. - - - - - -
07 Criagdo N° de 2° Sem. 15 15 15 15 15 75
relacionados a Matriculados Meta Anual 15 15 15 15 15 75
Literatura ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Produto
1° Sem. -- -- -- -- -- -
Total de Turmas 2° Sem. 01 01 01 01 01 05
Meta Anual 01 01 01 01 01 05
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Obs: Cada unidade das Fabricas de Cultura deverd oferecer, no minimo, os indices supracitados para cada
linguagem de atelié, incrementando as vagas e turmas nas linguagens que apresentarem maior demanda.
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FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE
CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
01 % de Educadores' dos 3° Trim. 85%
Ateliés capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
. . 2° Trim. --
02 Formacdo e Z’ ile ggofzsdmoncgs i(?:o(l]ss 3° Trim. 85%
Aperfeicoamento de Equipe 9 Eo ZciTogosg 4° Trim. 85%
P META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
03 N° de Afividades de 3°Trim. 10
Formacdo 4° Trim. 10
META ANUAL 20
ICM % 100%

' NUmero total de educadores no CFC.

CFC - JACANA

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA JAGANA - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
01 % de Educadores' dos 3° Trim. 85%
Ateliés capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. --
. . 2° Trim. —
02 Formacdo e Z’ i,e ggofzzzncgs S:%SS 3° Trim. 85%
Aperfeicoamento de Equipe 9 Eo zci’rogog 4° Trim. 85%
P META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
03 N° de Afividades de 3° Trim. 10
Formacdo 4° Trim. 10
META ANUAL 20
ICM % 100%

" NUmero total de educadores no CFC.
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CFC - BRASILANDIA

FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA BRASILANDIA - 2016

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
o
1° Trim. -
2° Trim. -
o1 % de Educadores' dos 3° Trim. 85%
Ateliés capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
o . 2° Trim. -
02 Formacdo e Z’ ﬁ.e Z;szsd'%n%'s i%ss 3° Trim. 85%
Aperfeicoamento de Equipe g Eo %ci‘rogog 4° Trim. 85%
P META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. -
2° Trim. -
03 N° de Afividades de 3° Trim. 10
Formacdo 4° Trim. 10
META ANUAL 20
ICM % 100%

' NUmero total de educadores no CFC.

CFC - JARDIM SAO LUIS

FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA JARDIM SAO LU{S - 2016

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -

01 % de Educadores' dos 3° Trim. 85%

Ateliés capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
o
02 Formacdo e 7% de profissionais das (23" I:m 85%

equipes pedagdgicas

Aperfeicoamento de Equipe : 4° Trim. 85%
capacitados META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. -
2° Trim. -
03 N° de Afividades de 3° Trim. 10
Formacdo 4° Trim. 10
META ANUAL 20
ICM % 100%

"NUmero total de educadores no CFC.
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CFC - CAPAO REDONDO

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA CAPAO REDONDO - 2016

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
01 % de Educadores' dos 3° Trim. 85%
Ateliés capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. -
o
02 Formacdo e % d.e proﬁssionqis _dos §° I:m 85%
Aperfeicoamento de Equipe equipes pe.dTogoglcos 4° Trim. 85%
capacitados META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
03 N° de Afividades de 3° Trim. 10
Formacdo 4° Trim. 10
META ANUAL 20
ICM % 100%

' NUmero total de educadores no CFC.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

TRILHAS DE PRODUCAO

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016
(Curta Duragao)

Previsdo Trimestral

NO

Acgdo

Indicador de Produto

01

02

03

04

05

06

Trilhas de Producéo Curta
Duracdo
(minimo de 16 h/semestre)

N° de Turmas

Indicador de Produto

N° de Vagas

Indicador de Resultado

N° de Matriculados

Indicador de Produto

Carga Hordria

Indicador de Produto

N° de Apresentacoes

Indicador de Resultado

PUblico Presente

1° Trim. --
2° Trim. -
3° Trim. 02
4° Trim. 03
META ANUAL 05
ICM % 100%
Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2°Trim. -
3° Trim. 40
4° Trim. 60
META ANUAL 100
ICM % 100%
Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. --
3° Trim. Min. 40
4° Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 100
ICM % 100%
Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. --
=
e weamn
META ANUAL 16a20h
ICM % 100%
Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. --
3° Trim. --
4° Trim. 03
META ANUAL 03
ICM % 100%
Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
3° Trim. -
4° Trim. Min. 90
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016
(Longa Duragado)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
—
07 N° de Turmas io 1:2 8?
META ANUAL 12
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2°Trim. --
o 3°Trim. 160
08 N° de Vagas 25Trim. 80
META ANUAL 240
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1°Trim. -
2° Trim. -
o ) 3° Trim. Min. 160
09 N° de Matriculados 25 Trim, Min_ 80
META ANUAL Min. 240
Trilhas de Producdo ICM % 100%
Longa Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
(minimo de 32 h/semestre) 1° Trim. -
2° Trim. --
10 .. 3° Trim.
Carga Hordria Tim. 32h
META ANUAL 32h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
1 g ?im' -
5 N rim. —
N° de Apresentacdes 2°Trim. 04
META ANUAL 04
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
12 22 Tr!m. --
PUblico Presente jo 1:? Ml’n_._l 5
META ANUAL Min. 100
ICM % 100%
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SECRETARIA DA CULTURA

CFC - JACANA

TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA JACANA - 2016

(Curta Duragao)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. -
5 3° Trim. 02
01 N° de Turmas 25Tim. 03
META ANUAL 05
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
=
0 s e —
€ vagas 4°Trim. 60
META ANUAL 100
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
o
¢ Mainculados 4° Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 100
Trilhas de Producdo Curta ICM % 100%
Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
(minimo de 16 h/semestre) 1°Trim. -
—
04 -~ i
Carga Hordria 25 Trim, 16 a20h
META ANUAL 16a20h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. —
2° Trim. —
05 o ~ 3° Trim. --
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
06 - 3° Trim. --
PUblico Presente 25 Trm, Min.90
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%

87
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SECRETARIA DA CULTURA

TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA JAGCANA - 2016

(Longa Duragado)

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
—
07 N° de Turmas jo 1;:? 8?1
META ANUAL 12
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. --
P
08 N° de Vagas io 1[:2 ]8600
META ANUAL 240
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
o . 3° Trim. Min. 160
09 N° de Maftriculados 25 Trim, Min. 80
META ANUAL Min. 240
Trilhas de Producdo ICM % 100%
Longa Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
(minimo de 32 h/semestre) 1°Trim. -
2° Trim. --
10 Carga Hordria 3° Trim. 32h
4° Trim. 32h
META ANUAL 32h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
- 2: Tr!m. --
N° de Apresentacdes jo 1;:2 04
META ANUAL 04
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
12 2: Tr!m. --
PUblico Presente io I::m Ml’n_._l 50
META ANUAL Min. 100
ICM % 100%
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CFC - BRASILANDIA
TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA BRASILANDIA - 2016

(Curta Duragao)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. -
5 3° Trim. 02
01 N° de Turmas 25Tim. 03
META ANUAL 05
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -~
o N° de Vagas i Trim. 40
4° Trim. 60
META ANUAL 100
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
o
¢ Mainculados 4° Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 100
Trilhas de Producdo Curta ICM % 100%
Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
(minimo de 16 h/semestre) 1°Trim. -
2° Trim. —
o Carga Hordria 3 Tr!m. 16a20h
4° Trim. 16a20h
META ANUAL 16a20h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. —
2° Trim. —
05 o ~ 3° Trim. --
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
06 - 3° Trim. --
PUblico Presente 25 Trm, Min.90
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
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TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA BRASILANDIA - 2016
(Longa Duragado)

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
—
07 N° de Turmas jo 1;:? 8?1
META ANUAL 12
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. --
P
08 N° de Vagas io 1[:2 ]8600
META ANUAL 240
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
o . 3° Trim. Min. 160
09 N° de Maftriculados 25 Trim, Min. 80
META ANUAL Min. 240
Trilhas de Producdo ICM % 100%
Longa Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
(minimo de 32 h/semestre) 1°Trim. -
2° Trim. --
10 Carga Hordria 3° Trim. 32h
4° Trim. 32h
META ANUAL 32h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
- 2: Tr!m. --
N° de Apresentacdes jo 1;:2 04
META ANUAL 04
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
12 2: Tr!m. --
PUblico Presente io I::m Ml’n_._l 50
META ANUAL Min. 100
ICM % 100%
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SECRETARIA DA CULTURA

CFC - JARDIM SAO LUiS
TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2016

(Curta Duragao)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. -
5 3° Trim. 02
01 N° de Turmas 25Tim. 03
META ANUAL 05
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -~
o N° de Vagas i Trim. 40
4° Trim. 60
META ANUAL 100
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
o
¢ Mainculados 4° Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 100
Trilhas de Producdo Curta ICM % 100%
Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
(minimo de 16 h/semestre) 1°Trim. -
2° Trim. —
o Carga Hordria 3 Tr!m. 16a20h
4° Trim. 16a20h
META ANUAL 16a20h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. —
2° Trim. —
05 o ~ 3° Trim. --
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
06 - 3° Trim. --
PUblico Presente 25 Trm, Min.90
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
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TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2016

(Longa Duragado)

N° Agdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. --
o 3° Trim. 08
07 N° de Turmas 2 Trim. 04
META ANUAL 12
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
o 3°Trim. 160
08 N° de Vagas 2°Trim, 80
META ANUAL 240
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -~
2° Trim. -~
o . 3° Trim. Min. 160
09 N° de Matriculados 25 Trim, Min. 80
META ANUAL Min. 240
Trilhas de Producdo ICM % 100%
Longa Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
(minimo de 32 h/semestre) 1°Trim. -
2° Trim. -
10 Carga Hordria 3° Trim. 32h
4° Trim. 32h
META ANUAL 32h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
1 g yim' -
5 N rim. —
N° de Apresentacdes 2° Trim. 04
META ANUAL 04
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1° Trim. --
12 2: Tr!m. --
PUblico Presente io I::m an_._1 %0
META ANUAL Min. 100
ICM % 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

CFC - CAPAO REDONDO
TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA CAPAO REDONDO - 2016

(Curta Duragao)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. -
5 3° Trim. 02
01 N° de Turmas 25Tim. 03
META ANUAL 05
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -~
o N° de Vagas i Trim. 40
4° Trim. 60
META ANUAL 100
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
o
¢ Mainculados 4° Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 100
Trilhas de Producdo Curta ICM % 100%
Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
(minimo de 16 h/semestre) 1°Trim. -
2° Trim. —
o Carga Hordria 3 Tr!m. 16a20h
4° Trim. 16a20h
META ANUAL 16a20h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. —
2° Trim. —
05 o ~ 3° Trim. --
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
06 - 3° Trim. --
PUblico Presente 25 Trm, Min.90
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA CAPAO REDONDO - 2016

(Longa Duragado)

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
—
07 N° de Turmas jo 1;:? 8?1
META ANUAL 12
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. --
P
08 N° de Vagas io 1[:2 ]8600
META ANUAL 240
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
o . 3° Trim. Min. 160
09 N° de Maftriculados 25 Trim, Min. 80
META ANUAL Min. 240
Trilhas de Producdo ICM % 100%
Longa Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
(minimo de 32 h/semestre) 1°Trim. -
2° Trim. --
10 Carga Hordria 3° Trim. 32h
4° Trim. 32h
META ANUAL 32h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
- 2: Tr!m. --
N° de Apresentacdes jo 1;:2 04
META ANUAL 04
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
12 2: Tr!m. --
PUblico Presente io I::m Ml’n_._l 50
META ANUAL Min. 100
ICM % 100%
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SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO ESPETACULO

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

PROJETO ESPETACULO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016

N° Acdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
o 2° Sem. 01
01 N° de Turmas META ANUAL o1
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. --
02 Carga Hordria 2°Sem. 10h
META ANUAL 10h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. -
03 o N 2° Sem. 08
N° de Apresentacdes META ANUAL 08
ICM % 100%
Projeto Espetdculo Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. -~
04 PUblico Presente 2°Sem. I\/\En. 520
META ANUAL Min. 520
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. --
05 o 2° Sem. 60
N® de Vagas META ANUAL 60
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1°Sem. -~
06 o . 2° Sem. Min. 60
N° de Matriculados META ANUAL Min. 60
ICM % 100%
CFC - JACANA

PROJETO ESPETACULO FABRICA JACANA - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. -
5 2° Sem. 01
01 N° de Turmas META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
Projeto Espetdculo 1°Sem. -
02 Carga Hordria 2° Sem. 10
META ANUAL 10h
ICM % 100%
03 Indicador de Produto PrevisGo Semestral
N° de Apresentacdes 1°Sem. -
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SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

04

05

06

2° Sem. 08
META ANUAL 08
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1°Sem. -
PUblico Presente 2° Sem. Ml,n' 520
META ANUAL Min. 520
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. -
o 2° Sem. 60
N® de Vagas META ANUAL 60
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1°Sem. -~
o . 2° Sem. Min. 60
N° de Matriculados META ANUAL Min. 60
ICM % 100%

CFC - BRASILANDIA

PROJETO ESPETACULO FABRICA BRASILANDIA - 2016

N° Acgdo Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. --
o 2° Sem. 01
01 N° de Turmas META ANUAL o1
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. --
02 Carga Hordria 2°Sem. 10h
META ANUAL 10h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. --
03 o - 2° Sem. 08
N° de Apresentacdes META ANUAL 08
ICM % 100%
Projeto Espetdculo Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1°Sem. -~
04 PUblico Presente 2° Sem. Min. 1.040
META ANUAL Min. 1.040
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. -
05 o 2° Sem. 60
N® de Vagas META ANUAL 60
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Semestral
1°Sem. --
06 o . 2° Sem. Min. 60
N*de Matriculados META ANUAL Min. 60
ICM % 100%
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SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CFC - JARDIM SAO LUiS

PROJETO ESPETACULO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2016

N° Acdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
5 2° Sem. 01
01 N° de Turmas META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
02 Carga Hordria 2° Sem. 10n
META ANUAL 10h
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. -
03 o N 2° Sem. 08
N° de Apresentacdes META ANUAL 08
ICM % 100%
Projeto Espetdculo Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. -
04 PUblico Presente 2° Sem. M[n. 1.040
META ANUAL Min. 1.040
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. -
05 o 2° Sem. 60
N* de Vagas META ANUAL 60
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. -
06 o ) 2° Sem. Min. 60
N° de Matriculados META ANUAL Min. 60
ICM % 100%

CFC - CAPAO REDONDO

PROJETO ESPETACULO FABRICA CAPAO REDONDO -2016

N° Acdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
5 2° Sem. 01
01 N° de Turmas META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. -
02 . ; L. 2° Sem. 10h
Projeto Espetdculo Carga Hordria META ANUAL 10n
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. -
03 5 - 2° Sem. 08
N° de Apresentacdes META ANUAL 08
ICM % 100%
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SECRETARIA DA CULTURA

04

05

06

Indicador de Resultado

Previsdo Semestral

PUblico Presente

Indicador de Produto

N° de Vagas

Indicador de Resultado

N° de Matriculados

1°Sem. --
2° Sem. Min. 520
META ANUAL Min. 520
ICM % 100%
PrevisGo Semestral
1°Sem. --
2° Sem. 60
META ANUAL 60
ICM % 100%
Previsao Semestral
1°Sem. -
2° Sem. Min. 60
META ANUAL Min. 60
ICM % 100%

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semesiral
1° Sem. --
o 2° Sem. 40
01 N° de Workshops META ANUAL 20
ICM % 100%
Workshop Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. -
02 o - 2° Sem. Min. 720
N*de Participantes Iy era ANUAL Min. 720
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. -
03 o 2° Sem. 16
N®de Cursos META ANUAL 16
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1° Sem. --
04 Cursos de Férias o 2° Sem. 256
N°de Vagos META ANUAL 256
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. -
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 192
(Matriculados) META ANUAL Min. 192
ICM % 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

CFC - JACANA

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA JACANA - 2016

N° Acgdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
o 2° Sem. 40
01 N° de Workshops META ANUAL 40
ICM % 100%
Workshop Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. --
02 o - 2° Sem. Min. 720
N®de Parficipantes Iy era ANUAL Min. 720
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1° Sem. --
03 o 2° Sem. 16
N”de Cursos META ANUAL 16
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. -
04 Cursos de Férias o 2° Sem. 256
N°de Vagoas META ANUAL 256
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1° Sem. --
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 192
(Matriculados) META ANUAL Min. 192
ICM % 100%

CFC - BRASILANDIA

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA BRASILANDIA - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. —
o 2° Sem. 40
01 N° de Workshops META ANUAL 20
ICM % 100%
Workshop Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. -~
02 o - 2° Sem. Min. 720
N®de Parficioantes =y ey A ANUAL Min. 720
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. -
03 5 2° Sem. 16
N®de Cursos META ANUAL 16
c de Féri ICM % 100%
Ursos ae renas Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. --
04 o 2° Sem. 256
N® de Vagas META ANUAL 256
ICM % 100%
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SECRETARIA DA CULTURA

05 Vagas Ocupadas

Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. --
2° Sem. Min. 192
(Matriculados) META ANUAL Min. 192
ICM % 100%

CFC - JARDIM SAO LUiS

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2016

N° Acgdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1° Sem. --
5 2° Sem. 40
01 N° de Workshops META ANUAL 40
ICM % 100%
Workshop Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. -
02 o - 2° Sem. Min. 720
N*de Participantes Iy era ANUAL Min. 720
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. -
03 o 2° Sem. 16
N”de Cursos META ANUAL 16
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
04 Cursos de Férias o 2° Sem. 256
N°de Vagos META ANUAL 256
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. -
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 192
(Matriculados) META ANUAL Min. 192
ICM % 100%

CFC - CAPAO REDONDO

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA CAPAO REDONDO - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. -
5 2° Sem. 40
01 N° de Workshops META ANUAL 40
ICM % 100%
Workshop Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. -
02 o - 2° Sem. Min. 720
N°de Participantes Iy er s ANUAL Min. 720
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
03 Cursos de Férias N° de Cursos 10 Sem. -
2° Sem. 16
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META ANUAL 16
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. --
04 o 2° Sem. 256
N°de Vagoas META ANUAL 256
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1° Sem. --
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 192
(Maftriculados) META ANUAL Min. 192
ICM % 100%

FABRICA ABERTA

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

FABRICA ABERTA - FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016

Previsao Trimestral

N° Acdo Indicador de Produto
1° Trim. -
Disponibilizar espagos e equipamentos 2° Trim. -
01 (cessdes de espaco; agendamentos; N° de Disponibilizacoes 3° Trim. 250
estudios de gravacdo, acdes externas na 4° Trim. 250
Comunidgde) META ANUAL 500
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. --
2° Trim. --
5 3° Trim. 12
N° de Eventos 25 Trm, 10
Eventos META ANUAL 22
02 (Difusdo Cultural, Difusdo Juvenil, ICM % 100%
Encontros, Eventos redlizados por meio de Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
parcerics etc.) 1° Trim. -
2° Trim. -
- 3° Trim. Min. 2.000
PUblico Presente 25 Trm, Min. 1.000
META ANUAL Min. 3.000
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1°Trim. -
2° Trim. -
o 3° Trim. 07
N° de Eventos 25 Trm, 05
Apresentacoes META ANUAL 12
03 (espetdculos de teatro, orquestras, ICM % 100%
bandas, grupos, efC.) Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
PUblico Presente 3° Trim. Min. 2.000
4° Trim. Min. 700
META ANUAL Min. 2.700
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ICM% | 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
N° de Filmes 3° Trim. 06
Exibidos 4° Trim. 03
Exibicdo de Filmes META ANUAL 09
04 | (Mostras temdaticas; acdes em parcerias ICM 7 — 100%
LT ) ) Indicador de Resultado Previsao Trimestral
com oufras instituicdes; cine vizinho; etfc.) 1o Trim. _
2° Trim. —
S 3° Trim. Min. 60
PUblico Presente 25Trim., Min. 30
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
o 3° Trim. 04
N° de Eventos 25 Trm, 04
Festivais META ANUAL 08
05 (Encontros de trocas culturais entre - ICM % — 100%
Grupos) Indicador de Resultado Prgwsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
- 3° Trim. Min. 600
PUblico Presente 25 Trm, Min. 900
META ANUAL 1.500
ICM % 100%

CFC - JACANA

FABRICA ABERTA - FABRICA JACANA - 2016

Previsao Trimestral

N° Acdo Indicador de Produto
1° Trim. --
Disponibilizar espagos e equipamentos 2° Trim. -
01 (cessdes de espago; agendamentos; N° de Disponibilizacoes 3° Trim. 175
estUdios de gravacdo, acdes externas na 4° Trim. 175
comunidade) META ANUAL 350
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
—
N° de Eventos 30 Tr!m. 12
Eventos 4° Trim. 10
e~ e~ . META ANUAL 22
02 (Difusdo Cultural, Qlfusoo Juver)lI, ICM % 100%
Encontros, Eventos reollzodos pormeio de Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
parcerias efc.) o Trim, —
2° Trim. --
PUblico Presente 3° Trim. Min. 700
4° Trim. Min. 1.000
META ANUAL Min. 1.700
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ICM% | 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
3° Trim. 07
o
N° de Eventos 25 Trim, 05
~ META ANUAL 12
Apresentagoes ICM % 100%
03 (espetdculos de teatro, orquestras, Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
bandas, grupos, etc.) 1°Trim. _
2° Trim. --
S 3°Trim. Min. 1.000
PUblico Presente 25T, Min. 700
META ANUAL Min. 1.700
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
N° de Filmes 3° Trim. 06
Exibidos 4° Trim. 03
Exibico de Filmes MEIéA‘:';”AL : 337
04 | (Mostras Ter,“OT'CFJSL ogogs em 'porcerlos Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
com outras instituicdes; cine vizinho; etc.) o Tim —
2° Trim. -
. 3° Trim. Min. 60
PUblico Presente 25Trim. Min. 30
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -
3° Trim. 04
[e]
N° de Eventos 25 TAm, 04
Festivais META ANUAL 08
05 (Encontros de trocas culturais entre ICM 7% 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
Grupos) o Trim —
2° Trim. -~
- 3° Trim. Min. 267
PUblico Presente 25Trim., Min. 400
META ANUAL 667
ICM % 100%

CFC - BRASILANDIA

FABRICA ABERTA - FABRICA BRASILANDIA - 2016

N° Acgdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
Disporlibilizar espacos e equipamentos ;: E:m
o1 | [cessdes de espaco; agendamentos; |\ o picoonibiizacaes 3 Trim. 175
estudios de gravacdo, acdes externas na 2 Trim. 175
comunidade) META ANUAL 350
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ICM% | 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -
o 3° Trim. 12
N° de Eventos 25 Trm, 10
Eventos META ANUAL 22
02 (Difusdo Cultural, Difusdo Juvenil, ICM % 100%
Encontros, Eventos redlizados por meio de Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
parcerics etc.) 1°Trim. -
2° Trim. -
. 3° Trim. Min. 2.000
PUblico Presente 25Trim., Min. 1.000
META ANUAL Min. 3.000
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. --
2° Trim. --
o 3°Trim. 07
N° de Eventos 25Trim. 05
~ META ANUAL 12
Apresentagoes ICM % 100%
03 (espetaculos de teatro, orquestras, Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
bandas, grupos, etc.) o Trim. _
2° Trim. --
S 3° Trim. Min. 1.000
Publico Presente 25 Trm, Min. 700
META ANUAL Min. 1.700
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
N° de Filmes 3° Trim. 06
Exibidos 4° Trim. 03
Exibigcdo de Filmes MEIéA':";;JAL 183%
04 | (Mostras TemOT'C_C‘Si ogogs em .porcerlos Indicador de Resultado Previsao Trimestral
com outras instituicdes; cine vizinho; etfc.) 1° Trim. _
2° Trim. -~
- 3° Trim. Min. 60
PUblico Presente 5Tim. Min. 30
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -
o 3° Trim. 04
05 Festivais . N* de Eventos 4° Trim. 04
(Encontros de trocas culturais entre META ANUAL 08
Grupos) ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1°Trim. -
PUblico Presente 2° Trim. --
3° Trim. Min. 600
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4° Trim. Min. 900
META ANUAL 1.500
ICM % 100%

CFC - JARDIM SAO LUIS

FABRICA ABERTA - FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2016

Previsao Trimestral

N° Agdo Indicador de Produto
1° Trim. -
Disponibilizar espagos e equipamentos 2° Trim. -
01 (c;e;sées de espaco; og~endomen’ros; N° de Disponibilizacoes 3° Trim. 250
estudios de gravacdo, acdes externas na 4° Trim. 250
Comunidgde) META ANUAL 500
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
5 3° Trim. 12
N° de Eventos 25 Trm, 10
Eventos META ANUAL 22
02 (Difusdo Cultural, Difusdo Juvenil, ICM % 100%
Enconftros, Eventos redlizados por meio de Indicador de Resuliado Previsao Trimestral
parcerias etc.) 1°Trim. -
2° Trim. -
S 3° Trim. Min. 2.000
PUblico Presente 25 Trm, M. 1.000
META ANUAL Min. 3.000
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1°Trim. -
2° Trim. --
o 3° Trim. 07
N° de Eventos 25 Trm, 05
~ META ANUAL 12
Apresentagoes
03 (espetdculos de teatro, orquestras ICM 7 = 100%
¢ ¢ Indicador de Resultado Previsao Trimestral
bandas, grupos, etc.) 1o Trim. —
2° Trim. --
. 3° Trim. Min. 1.000
PUblico Presente 2°Trim, Min. 700
META ANUAL Min. 1.700
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
N° de Filmes 3° Trim. 06
Exibicdo de Filmes Exibidos 4° Trim. 03
04 | (Mostras tematicas; agdes em parcerias META ANUAL 09
com outras instituicdes; cine vizinho; etc.) ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -~
PUblico Presente 2° Trim. --
3° Trim. Min. 60
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4° Trim. Min. 30
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -
o 3° Trim. 04
N° de Eventos 25Tim. 04
META ANUAL 08
05 Festivais ICM % 100%
(Encontros de trocas culturais entre Indicador de Resultado Prgvisao Trimestral
Grupos) 1°Trim. -
2° Trim. --
- 3° Trim. Min. 600
Publico Presente T, Min. 900
META ANUAL 1.500
ICM % 100%

CFC - CAPAO REDONDO

FABRICA ABERTA - FABRICA CAPAO REDONDO - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
Disponibilizar espacos e equipamentos 2° Trim. -
o1 (cessdes de espaco; agendamentos; N° de Disponibilizacaes 3° Trim. 175
estUdios de gravacdo, acdes externas na 4° Trim. 175
comunidade) META ANUAL 350
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -~
o 3° Trim. 12
N° de Eventos 25 Trm, 10
Eventos META ANUAL 22
02 (Difus@o Cultural, DifusGo Juvenil, ICM % 100%
Encontros, Eventos redlizados por meio de Indicador de Resultado Previsao Trimestral
parcerics etc.) 1°Trim. -
2° Trim. --
S 3° Trim. Min. 700
PUblico Presente 5Tim. Min. 1.000
META ANUAL Min. 1.700
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
e
Apresentacoes Ne° de Eventos ?10 I[:m 82
03 (espetdculos de teatro, orquestras, META ANUAL 12
bandas, grupos, etc.) ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
- 1° Trim. --
PUblico Presente 25 Trim. —
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3° Trim. Min. 1.000
4° Trim. Min. 700
META ANUAL Min. 1.700
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. --
N° de Filmes 3° Trim. 06
Exibidos 4° Trim. 03
Exibicdo de Filmes META ANUAL 09
04 | (Mostras temdaticas; acdes em parcerias ICM 7 — 1007
e e L ) ) Indicador de Resultado Previsao Trimestral
com oufras instituicdes; cine vizinho; etfc.) 1o Trim. —
2° Trim. --
S 3° Trim. Min. 60
PUblico Presente 25 Trm, Min. 30
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
o 3° Trim. 04
N° de Eventos 25 Trm, 04
Festivais META ANUAL 08
05 (Encontros de trocas culturais entre - ICM % —L 100%
Grupos) Indicador de Resultado Prgwsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
S 3°Trim. Min. 267
PUblico Presente 25 Trm, Min. 400
META ANUAL 667
ICM % 100%

PUBLICO ATENDIDO

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fabrica de Cultura

ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2016

Indicativo de Resultado

Previsao Trimestral

1° Trim. -
2° Trim. -
o1 Atendimento 3°Trim. Min. 6.374
(Biblioteca) 4° Trim. Min. 5.870
« META ANUAL Min. 12.244
FABRICA DE CULTURA ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
VILA NOVA CACHOEIRINHA 1° Trim. _
. 2° Trim. -
02 ’?;‘Z’r‘g'ggg)o 3° Trim. Min. 14.387
4° Trim. Min. 13.535
META ANUAL Min. 27.922
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ICM % | 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
03 Atendimento 3° Trim. Min. 47.390
(Difus@o — Fdbrica Aberta) 4° Trim. Min. 21.772
META ANUAL Min. 69.162
ICM % 100%

CFC - JACANA

ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2016

Previsao Trimestral

N° Fabrica de Cultura Indicativo de Resultado
1° Trim. -~
2° Trim. -~
o1 Atendimento 3°Trim. Min. 6.476
(Biblioteca) 4° Trim. Min. 5.878
META ANUAL Min. 12.354
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1°Trim. --
z 2° Trim. -~
02 FABRICA DE CULTURA Atendimento 3° Trim. Min. 10.164
- (Formag&o) 4° Trim. Min. 10.143
JACANA META ANUAL | Min. 20.207
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Trimestral
1°Trim. --
2° Trim. -~
03 Atendimento 3°Trim. Min. 6.936
(Difusdo — Fdbrica Aberta) 4° Trim. Min. 8.769
META ANUAL Min. 15.705
ICM % 100%

CFC - BRASILANDIA

ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2016

N° Fabrica de Cultura Indicativo de Resultado Previsdo Trimestral
1°Trim. --
2° Trim. --
o1 Atendimento 3° Trim. Min. 7.440
(Bibliotecal) 4° Trim. Min. 6.466
META ANUAL Min. 13.906
z ICM % 100%
FABRICA DE CULTURA Indicador de Resultado Previsao Trimesiral
BRASILANDIA 1° Trirn. _
2° Trim. -
02 Atendimento 3° Trim. Min. 13.860
(Formacgdo) 4° Trim. Min. 11.810
META ANUAL Min. 25.670
ICM % 100%
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Indicador de Resultado

Previsdo Trimestral

1° Trim. -
2° Trim. -
03 Afendimento 3° Trim. Min. 12.448
(Difusdo — Fdbrica Abertal) 4° Trim. Min. 18.458
META ANUAL Min. 30.906
ICM % 100%

CFC - JARDIM SAO LUIS

N° Fabrica de Cultura

ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2016

Indicativo de Resultado

Previsao Trimestral

1° Trim. --
2° Trim. -~
01 Atendimento (Biblioteca) 30 mm m:g ?:g;g
META ANUAL Min. 15.965
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
02 FABRICA DE~CULTURA Atendimento (Formacdo) 3° Trim. Min. 15.065
JARDIM SAO LUIS 4° Trim. Min. 13.397
META ANUAL Min. 28.462
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
03 Atendimento (Difusdo — Fdbrica 3° Trim. Min. 16.767
Aberta) 4° Trim. Min. 14.795
META ANUAL Min. 31.562
ICM % 100%
CFC - CAPAO REDONDO
ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2016
N° Fabrica de Cultura Indicativo de Resultado Previsao Trimestral
1°Trim. -~
2° Trim. -~
01 Atendimento 3° Trim. Min. 8.185
(Bibliotecal) 4° Trim. Min. 8.181
META ANUAL Min. 16.366
FABRI(-:A DE CULTURA Indicador de Resultado ICNF\’r‘Z,viséio Trimestr::?O%
CAPAO REDONDO o Trm. —
2° Trim. --
02 Atendimento 3° Trim. Min. 9.722
(Formagdo) 4° Trim. Min. 9.127
META ANUAL Min. 18.849
ICM % 100%
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03

Indicador de Resultado

Previsdo Trimestral

Atendimento

(Difusdo — Fabrica Aberta)

1° Trim. —

2° Trim. —

3° Trim. Min. 17.359

4° Trim. Min. 10.428
META ANUAL Min. 27.787

ICM % 100%

NUCLEO LUZ

CICLO BASICO

NUCLEO LUZ - 2016
CICLO BASICO

N° Acdo Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
o 3°Trim. 50
01 N° de Vagas 2T, —
META ANUAL 50
ICM % 100%
Inscricoes de Aprendizes Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -~
02 o . 3°Trim. 50
N° de Matriculados 2°Trim, —
META ANUAL 50
ICM % 100%
Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
03 Carga Hordria - 3°Trim. 300 hs.
Horas/Atividades 25 Trim, 200 hs.
META ANUAL 500 hs.
ICM % 100%
Indicativo de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. --
Apresentacdo de 2° Trim. —
04 ) - 3° Trim. 02
Espetdculos N° de Apresentacdes 25T, 02
META ANUAL 04
ICM % 100%
Indicativo de Resultado PrevisGo Trimestral
1° Trim. -~
2° Trim. --
Apresentacdo dos ~ 3°Trim. -
05 Lobc?roférios ge Criacdo N”de Apresentacoes 4° Trim. 03
META ANUAL 03
ICM % 100%
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CICLO AVANCADO
NUCLEO LUZ - 2016
CICLO AVANCADO
Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. --
o 3° Trim. 30
01 N° de Vagas 25 Trim, —
META ANUAL 30
ICM % 100%
Inscricdes de Aprendizes Indicador de Resultado Previsdao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -
02 N° de Matriculados 30 Tr!m. 30
4° Trim. --
META ANUAL 30
ICM % 100%
Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. —
2° Trim. -
03 Carga Hordria - 3° Trim. 400 hs.
Horas/Atividades 2 Trim. 350 hs.
META ANUAL 750 hs.
ICM % 100%

PROGRAMA DE COMUNICAGCAO

MIDIAS DIGITAIS

ACOES PREVISTAS NOS MEIOS DIGITAIS - 2016

Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. --
o1 Publicizacdo de Playlists 3°Trim. 04
Perfil do Spofify 4° Trim. 04
META ANUAL 08
ICM % 100%
Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
. ~ ST 2° Trim. -
02 Campanha de divulgacdo Posts em perfil institucional do 3° Trim. —
de midias digitais Facebook e/ou outras ST
(05 Fd&bricas de Cultura) redes sociais 4° Trim. 730
META ANUAL 730
ICM % 100%
Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
03 Posts de videos no Youtube, 3° Trim. -
Vimeo ou outros 4° Trim. 60
META ANUAL 60
ICM % 100%
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04

Indicativo de Produto

Previsao Trimestral

Publicizacdo de musicas finalizadas
nos estUdios de gravacdo
(Faixa Finalizada)

1° Trim. -~
2° Trim. --
3° Trim. --
4° Trim. 75
META ANUAL 75
ICM % 100%

MATERIAS IMPRESSOS

AGOES PREVISTAS NOS MEIOS IMPRESSOS - 2016

Previsao Trimestral

NO

Acdo

Indicativo de Produto

01

02

03

04

05

06

Acodes de divulgacdo com
Impressos para as Fdbricas
de Cultura do Setor “B”

N° de Cartazes distribuidos

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

900

META ANUAL

900

ICM %

100%

Indicativo de Produto

Previsao Tri

mestral

N° de Flyers distribuidos

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

105.000

META ANUAL

105.000

ICM %

100%

Indicativo de Produto

Previsao Tri

mestral

N° de Banners Gigantes
produzidos

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

27

META ANUAL

27

ICM %

100%

Indicativo de Produto

Previsao Tri

mestral

N° de Faixas produzidas

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

10

META ANUAL

10

ICM %

100%

Indicativo de Produto

Previsao Tri

mestral

Livretos Institucionais

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

META ANUAL

2.000

ICM %

100%

Indicativo de Produto

Previsao Tri

mestral

Impressdo de marcadores
de livro

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

META ANUAL

ICM %
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COMUNICACAO

Rede Social Youtube Facebook Spotify Site
Acdo Ano | Crescimento |Visualizacoes Fans Seguidores Vlsu?cilrz‘g;;oes
2016 - 9.220 18.289 5.041 185.718
Crescimento nos mei 2017 15% 10.603 21.032 5.797 213.575
S s °[2018 10% 11.663 23.135 6.377 234.933
9 2019 10% 12.830 25.449 7.015 258.426
2020 10% 14113 27.994 7.716 284.268

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS - 2016

N° Agdo Indicativo de Produtos Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
Pesquisa Qualitativa dos ° . 3° Trim. -
. N° de Pesquisas -
Servigcos Prestados v 4° Trim. 01
META ANUAL 01

ICM % 100%

CAPTACAO DE RECURSOS

CAPTACAO DE RECURSOS - 2016

N° Acdo Indicativo de Resultado Previsdo 2016

01 Captacdo de Recursos Captar Recursos R$ 1.059.366,00
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METAS CONDICIONADAS

FABRICA ABERTA

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

FABRICA ABERTA - FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2016

N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. --
3° Trim. 04
Ne Event
de Eventos 4 Trim. 03
(Difus@o Cultural, Difusé@o Juvenil, - - >
01 ) . Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Encontros, Eventos redlizados por meio de TS Trim —
parcerias efc.) o Trim. —
. 3° Trim. Min. 700
PUblico Presente 25 Trim, Min. 350
META ANUAL Min. 1.050
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
3° Trim. 02
o
N° de Eventos 25 Trim, 01
Apresentagoes METé ’a«l;UAL 1 (())37
e (-] o
02 (espetaculos de teatro, orquestras, Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
bandas, grupos, etc.) 1o Trim. _
2° Trim. --
. 3°Trim. Min. 700
PUblico Presente 25 Trim, Min. 250
META ANUAL Min. 950
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
N° de Filmes 3° Trim. 02
Exibidos 4° Trim. 01
Exibicdo de Filmes META ANUAL 03
03 | (Most ; By ] - . ICM % 100%
(Mostras emo,'c,oslogo_es em .pGrcerlcs Indicador de Resultado Previsao Trimestral
com outras instituicdes; cine vizinho; etc.) 1°Trim. _
2° Trim. --
. 3° Trim. Min. 20
PUblico Presente 2 Trim. Min. 10
META ANUAL Min. 30
ICM % 100%
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04

Festivais

(Encontros de trocas culturais entre

Grupos)

Indicador de Produto

Previsao Trimestral

1° Trim. -
2° Trim. -
3° Trim. 01
N° de Eventos 25 Trim, 02
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. —
S 3° Trim. Min. 250
PUblico Presente 2 Trim. Min. 250
META ANUAL 500
ICM % 100%

CFC - JACANA

FABRICA ABERTA - FABRICA JACANA - 2016

Previsao Trimestral

N° Acdo Indicador de Produto
1°Trim. --
2° Trim. -
o 3° Trim. 04
N° de Eventos T, 03
(Difusdo Cultural, Difus@o Juvenil, . =L 2
01 ] . Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Encontros, Eventos redlizados por meio de o Tim —
parcerios etc.) > Trim' -
. 3°Trim. Min. 250
PUblico Presente 25 Trim, Min. 350
META ANUAL Min. 600
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
o 3° Trim. 02
N° de Eventos 25T, 01
Apresentagoes METé ’a«r;UAL 1 (()):7
02 (espetaculos de teatro, orquestras, Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
bandas, grupos, etc.) 1° Trim. -
2° Trim. --
. 3° Trim. Min. 350
PUblico Presente 25T, Min. 250
META ANUAL Min. 600
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
Exibicdo de Filmes 2° Trim. -
03 | (Mostras temdaticas; acdes em parcerias N° de Filmes 3° Trim. 02
com outras instituicdes; cine vizinho; etc.) Exibidos 4° Trim. o1
META ANUAL 03
ICM % 100%
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Indicador de Resultado

Previsdo Trimestral

04

Festivais

(Encontros de trocas culturais entre

Grupos)

1° Trim. --
2° Trim. -
S 3° Trim. Min. 20
PUblico Presente 2 Trim. Min. 10
META ANUAL Min. 30
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
3° Trim. 01
N° de Eventos 25 Trim, 02
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
- 3° Trim. Min. 100
PUblico Presente 25 Trim, M. 100
META ANUAL Min. 200
ICM % 100%

CFC - BRASILANDIA

FABRICA ABERTA - FABRICA BRASILANDIA - 2016

Previsao Trimestral

N° Acdo Indicador de Produto
1°Trim. -
2° Trim. -~
° 3° Trim. 04
N° de Eventos B Trim. 03
(Difus@o Cultural, Difuséo Juvenil, - - >
01 ] . Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Encontros, Eventos redlizados por meio de o Tim —
parcerias etc.) 20 Trim. —
. 3°Trim. Min. 700
PUblico Presente 25T, Min. 350
META ANUAL Min. 1.050
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -~
2° Trim. -~
3° Trim. 02
o
N° de Eventos 25 Trim, 0]
Apresentagoes METé A:J;UAL 1 (()):7
, (-] o
02 (espetdculos de teatro, orquestras, Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
bandas, grupos, etfc.) 1° Trim. =
2° Trim. --
. 3° Trim. Min. 350
PUblico Presente 25T, Min. 250
META ANUAL Min. 600
ICM % 100%
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Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
N° de Filmes 3° Trim. 02
Exibidos 4° Trim. 01
Exibicdo de Filmes META ANUAL 03
03 | (Mostras temdticas; acdes em parcerias ICM 7% = 100%
LT ; ) Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
com outras institui¢des; cine vizinho; etfc.) 1° Trim. —
2° Trim. -
- 3° Trim. Min. 20
PUblico Presente 25 Trim. Min. 10
META ANUAL Min. 30
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. --
o 3°Trim. ol
N° de Eventos 25Trim. 02
Festivais META ANUAL 03
04 (Encontros de trocas culturais entre - ICM % —- 100%
Grupos) Indicador de Resultado Prgwsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. --
S 3°Trim. Min. 250
PUblico Presente 2 Tim. Min. 250
META ANUAL Min. 500
ICM % 100%

CFC - JARDIM SAO LUIS

FABRICA ABERTA - FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2016

Previsao Trimestral

N° Acdo Indicador de Produto
1° Trim. -
2° Trim. -
° 3° Trim. 04
N° de Eventos T, 03
Eventos META ANUAL 07
(Difus@o Cultural, Difusdo Juvenil, : ICM7% | 100%
01 . . Indicador de Resultado Previsao Trimesiral
Encontros, Eventos redlizados por meio de T Tim —
parcerios etc.) 25 Trim. —
- 3° Trim. Min. 700
Publico Presente 25 Trim, Min. 350
META ANUAL Min. 1.050
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
Apresentagoes 2° Trim. -
02 (espetdculos de teatro, orquestras, N° de Eventos 32 Trim. 02
bandas, grupos, etc.) 4° Trim. 01
META ANUAL 03
ICM % 100%
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Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. -~
2° Trim. —
S 3° Trim. Min. 350
PUblico Presente 25 Trim. Min. 250
META ANUAL Min. 600
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
N° de Filmes 3° Trim. 02
Exibidos 4° Trim. 01
Exibicdo de Filmes META ANUAL 03
03 | (Mostras temdticas; acdes em parcerias - ICM %. —— 100%
LT ; ) Indicador de Resultado Previsao Trimestral
com outras instituicdes; cine vizinho; etc.) 1°Trim. _
2° Trim. -
S 3° Trim. Min. 20
PUblico Presente 25 Trim, Min. 10
META ANUAL Min. 30
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. --
o 3° Trim. 01
N° de Eventos 2 Tim. 02
Festivais META ANUAL 03
04 (Encontros de trocas culturais entre - ICM % P 100%
Grupos) Indicador de Resultado Prgwsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. --
S 3° Trim. Min. 250
PUblico Presente 25 Trim, Min. 250
META ANUAL Min. 500
ICM % 100%

CFC - CAPAO REDONDO

FABRICA ABERTA - FABRICA CAPAO REDONDO - 2016

Previsdo Trimestral

N° Acdo Indicador de Produto
1° Trim. --
2° Trim. --
° 3° Trim. 04
N° de Eventos T, 03
Eventos META ANUAL 07
01 (Difusdo Cultural, Difusdo Juvenil, ICM % 100%
Encontros, Eventos redlizados pormeio de Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
parcerios etc.) 1° Trim. -
2° Trim. --
PUblico Presente 3°Trim. Min. 250
4° Trim. Min. 350
META ANUAL Min. 600
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ICM% | 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
3° Trim. 02
o
N° de Eventos 25 Trim, 01
~ META ANUAL 03
Apresentagoes ICM % 100%
02 (espetaculos de teatro, orquestras, Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
bandas, grupos, etc.) 1° Trim. -
2° Trim. --
. 3°Trim. Min. 350
Publico Presente 25T, Min. 250
META ANUAL Min. 600
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -
N° de Filmes 3° Trim. 02
Exibidos 4° Trim. 01
ExibicGo de Filmes MEIéA‘:';”AL : 837
03 | [Mostras TemOTICgSi oc;qes em 'porcerlos Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
com oufras instituicoes; cine vizinho; etc.) 1°Trim _
2° Trim. --
- 3° Trim. Min. 20
PUblico Presente 25 Trim. Min. 10
META ANUAL Min. 30
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
3° Trim. 01
(o]
N° de Eventos 25 Trim, 02
Festivais META ANUAL 03
04 . ICM % 100%
(Encontros de trocas culturais entre Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Grupos) T —
2° Trim. -
. 3° Trim. Min. 100
PUblico Presente 25 Trim. Min. 100
META ANUAL Min. 200
ICM % 100%
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO - 2° SEMESTRE DE 2016

Para o segundo semestre de 2014, o Plano de Trabalho das Fdbricas de
Cultura de Vila Nova Cachoeirinha, Jacand, Brasildndia, Jardim Sdo Luis,
Capdo Redondo e Projeto NUcleo Luz, prevé a realizacdo de 50 metas
de produtos e resultados pactuadas em 27 acdes, conforme o quadro

abaixo:

1 | Biblioteca - N° de Enconfros de Leitores e Autores 10
2 | Biblioteca - N° Encontros de Leitores, Oficinas, Saraus, Mediacdo de Leitura 274
3 | Biblioteca - N° Encontros com contadores de histdria 30
4 | Biblioteca - Compra de livros, CD's, DVD's, Blue Ray's e outros 400
5 | Saidas Pedagdgicas 85
6 | Ateliés de Criacdo - N° de Total de vagas 4.450
7 | Ateliés de Criacdo - N° de Total de turmas 178
8 | Ateliés de Criagdo - % de turmas com carga hordria de 5h semanais 100%
9 | Formacgdo e Aperfeicoamento de Educadores - % de Educadores dos Ateliés capacitados 85%
10 Formog,dc? e Aperfeicoamento de Educadores - % de Profissionais das equipes 85%

pedagogicas
11 | Formacdo e Aperfeicoamento de Educadores - N° de atividades de formacdo 100
12 | Trilhas de Produg¢do (16h) - N° de turmas 25
13 | Trilhas de Producdo (16h) - N° de vagas 500
14 | Trilnas de Producdo (16h) - Carga hordria 16 a 20h
15 | Trilhas de Producdo (16h) - N° de apresentacdes 15
16 | Trilhas de Producdo (32h) - N° de turmas 60
17 | Trilhas de Producdo (32h) - N° de vagas 1.200
18 | Trilnhas de Producdo (32h) - Carga hordria 32h
19 | Trilhas de Producdo (32h) - N° de apresentacdes 20
20 | Projeto Espetdculo - N° de turmas 05
21 | Projeto Espetdculo - Carga Hordria Semanal 10h
22 | Projeto Espetdculo - N° de apresentacdes 40
23 | Projeto Espetdculo - N° de vagas 300
24 | Workshops e Cursos de Férias - N° de workshops 200
25 | Workshops e Cursos de Férias - N° de cursos 80
26 | Workshops e Cursos de Férias - N° de vagas 1.280
27 | Fdbrica Aberta - N° de disponibilizacoes 2.050
28 | Fdbrica Aberta - N° de eventos (difuséo cultural) 110
29 | Fdbrica Aberta - N° de apresentacdes 60
30 | Fébrica Aberta - N° de filmes exibidos 45
31 | Fabrica Aberta - N° de eventos (encontros entre grupos) festivais 40
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Meta 2016
Metas de Produtos (2° Semestre)

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

46

47
48
49
50

NuUcleo Luz - Ciclo Bdsico - Vagas

NUcleo Luz - Ciclo Bdsico - Carga Hordria
Nucleo Luz - Ciclo Avancado - Vagas

NUcleo Luz - Ciclo Avancado - Carga Hordria
Comunicacdo (publicizacdo - Spotfy)
Comunicacdo (posts Facebook e outras redes sociais)
Comunicacdo (posts Youtube, Vimeo ou outros)
Comunicacdo (publicizacdo - Estddio)
Comunicacdo - n° de cartazes

Comunicacgdo - n°® de flyers

Comunicacdo - n° de banners

Comunicacdo - n° de faixas

Comunicacdo - n° livretos institucionais

Comunicacdo - marcadores de livro
Perfil do puUblico e qualidade de servicos prestados - n° de pesquisa

Metas Condicionadas - Fdbrica Aberta - n° de Eventos (difusdo cultural)

Metas Condicionadas - Fdbrica Aberta - n° de Apresentacoes

Metas Condicionadas — Fdbrica Aberta — n° de Exibicdes de Filmes

Metas Condicionadas - Fdbrica Aberta - n° de Eventos (encontros entre grupos - Festivais)

50
500h
30
750h
08
730
60
75
900
105.000
27
10
10.000
10.000

02

35
15
15
15

Meta 2016
Metas de Resultados (2° Semestre)

1

NV 00N oMW

11
12
13
14
15
16

Biblioteca - Encontro de Leitores - PUblico Presente
Biblioteca - N° Encontro de Leitores, Oficinas, Saraus, Mediacdo de Leitura - PUblico
presente

Biblioteca - Encontro com contadores de histdérias - PUblico presente

Saidas Pedagdgicas - N° de Participantes

Ateliés de Criagcdo - N° de Matriculados

Trilhas de Producdo (16h) - N° de Matriculados

Trilhas de Producdo (16h) - PUblico presente

Trilhas de Producdo (32h) - N° de Matriculados

Trilhas de Produgdo (32h) - PUblico presente

Projeto Espetdculo - N° PUblico presente

Projeto Espetdculo - N° de matriculados

Workshops e Cursos de Férias - N° de Participantes
Workshops e Cursos de Férias - N° de Vagas Ocupadas (matriculados)
Fdbrica Aberta - Eventos - PUblico Presente

Fdbrica Aberta - Apresentacdes - PUblico Presente
Fabrica Aberta - Exibicdo de filmes - PUblico Presente
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Minimo de 250
Minimo de 4.932

Minimo de 660

Minimo de 2.720
Minimo de 3.916
Minimo de 500
Minimo de 450
Minimo de 1.200
Minimo de 500
Minimo de 3.640
Minimo de 300
Minimo de 3.600
Minimo de 960
Minimo de 12.400
Minimo de 9.500
Minimo de 450
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o
Metas de Resultados B 22051eémestre

17  Fdbrica Aberta - Eventos (Festivais, etc.) - PUblico Presente Minimo de 5.834
18 | Estimativa de PUblico - Atendimento Biblioteca Minimo de 70.835
19 | Estimativa de Publico - Atendimento (Formagdo) Minimo de 121.110
20 | Estimativa de Publico - Atendimento Difusdo - Fdbrica Aberta Minimo de 175.122
21 | NUcleo Luz - Ciclo Bdsico - Matriculados Minimo de 50
22 | Nucleo Luz - Ciclo Avangado - Matriculados Minimo de 30
23  Captacdo de Recursos R$I\?IBI5”91.03:66,00
24 | Metas Condicionadas - Eventos Fdbrica Aberta - PUblico presente Minimo de 4.350
25 | Metas Condicionadas - Apresentacdes Fdbrica Aberta - PUblico presente Minimo de 3.350
26 | Metas Condicionadas — Exibicdes de Filmes — PUblico Presente Minimo de 150
27 | Metas Condicionadas - Festivais Fdbrica Aberta - PUblico presente Minimo de 2.333
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QUADRO DE METAS TECNICAS DAS FABRICAS DE CULTURA - 2017

BIBLIOTECA

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

BIBLIOTECA FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2017

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. 01
2° Trim. 01
o 3° Trim. 01
01 N° de Encontros 2°Trim. o1
META ANUAL 04
ICM% 100%
Encontro de leitores e autores Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 25
2° Trim. Min. 25
02 - 3° Trim. Min. 25
PUblico Presente 20 Trim, Min. 25
META ANUAL Min. 100
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 34
2° Trim. 34
03 o 3° Trim. 34
N° de Encontros 25 Trim, 34
Encontro de Leitores META ANUAL 136
Oficinas, Saraus, ICM% 100%
Mediacdo de leitura, Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Rodas de conversa 1° Trim. 612
2° Trim. 612
04 . 3° Trim. 612
PUblico Presente 25 Trim, 412
META ANUAL 2.448
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 03
2° Trim. 03
05 o 3° Trim. 03
N° de Encontros 25T, 03
META ANUAL 12
Encontro com contadores de ICM% 100%
historias Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1° Trim. 66
2° Trim. 66
06 - 3° Trim. 66
PUblico Presente 25 Trim, o6
META ANUAL 264
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
07 TOTAL DE ATIVIDADES N° de Afividades 1: Tr!m. 38
2° Trim. 38
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3° Trim. 38

4° Trim. 38

META ANUAL 152
ICM% 100%

No

BIBLIOTECA FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2017

Acdo

Indicador de Resultado

PUblico

PUblico Presente

Previsdo Trimesiral
1° Trim. 703
2° Trim. 703
3° Trim. 703
4° Trim. 703
META ANUAL 2.812
ICM% 100%

AQUISICAO DE ITENS PARA O ACERVO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2017

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 40
Compra de livros 2" Trim. 40
09 Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s ltens Adquiridos 30 Tr!m. 40
& OUlTos 4° Trim. 40
META ANUAL 160

ICM 100%
CFC - JACANA

BIBLIOTECA FABRICA JACANA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 01
2° Trim. 01
o 3° Trim. 01
01 N° de Encontros 25 Trim, o1
META ANUAL 04
. ICM% 100%
Enconfro de leitores e autores Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1° Trim. Min. 25
2° Trim. Min 25
02 S 3° Trim. Min. 25
Publico Presente 25 Trim. Min 25
META ANUAL Min. 100
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
Encontro de Leitores 1° Trim. 25
Oficinas, Saraus, 2° Trim. 25
03 Mediacdo de leiturq, o 3° Trim. 25
Rodas de conversa N® de Encontros 4° Trim. 25
META ANUAL 100
ICM% 100%
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Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. 450
2° Trim. 450
04 . 3° Trim. 450
PUblico Presente 25Trm. 450
META ANUAL 1.800
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 03
2° Trim. 03
05 o 3° Trim. 03
N° de Encontros 25 Trim. 03
META ANUAL 12
Encontro com contadores
e ICM% 100%
de historias . .
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. 66
2° Trim. 66
06 - 3° Trim. 66
PUblico Presente 25Trm. o6
META ANUAL 264
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 29
2° Trim. 29
—
07 TOTAL DE ATIVIDADES N° de Afividades 30 Tr!m. 29
4° Trim. 29
META ANUAL 116
ICM% 100%
BIBLIOTECA FABRICA VILA .IACANA -2017
N° Acdo Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. 541
2° Trim. 541
08 - - 3° Trim. 541
PUblico PUblico Presente 25T, 541
META ANUAL 2.164
ICM% 100%

AQUISICAO DE ITENS PARA O ACERVO FABRICA JAGCANA - 2017

NO

Acdo

Indicador de Produto

Previsao Trimestral

09

Compra de livros,
Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s
e outros

ltens Adquiridos

1° Trim. 40

2° Trim. 40

3°Trim. 40

4° Trim. 40

META ANUAL 160
ICM 100%
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CFC - BRASILANDIA

BIBLIOTECA FABRICA BRASILANDIA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 01
2° Trim. 01
01 N° de 3° Trim. 01
Encontros 4° Trim. 01
META ANUAL 04
. ICM 100%
Enconfro de leitores e autores Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. Min. 25
2° Trim. Min. 25
02 S 3° Trim. Min. 25
Publico Presente 25 Trim, Min. 25
META ANUAL Min. 100
ICM 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 24
2° Trim. 24
03 o 3° Trim. 24
N° de Encontros 25 Trim, o4
Encontro de Leitores META ANUAL 96
Oficinas, Saraus, ICM 100%
Mediacdo de leitura, Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
Rodas de conversa 1° Trim. 432
2° Trim. 432
04 S 3° Trim. 432
PUblico Presente 25 Trim, 432
META ANUAL 1.728
ICM 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 03
2° Trim. 03
05 o 3° Trim. 03
N° de Encontros 25 Trim, 03
META ANUAL 12
Encontro com contadores de ICM 100%
historias Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. 66
2° Trim. 66
06 . 3° Trim. 66
PUblico Presente 25 Trim, o6
META ANUAL 264
ICM 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 28
2° Trim. 28
07 TOTAL DE ATIVIDADES N° de Afividades 3: Tr!m. 28
4° Trim. 28
META ANUAL 112
ICM 100%
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BIBLIOTECA FABRICA VILA BRASILANDIA - 2017

N° Acdo Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1° Trim. 523
2° Trim. 523
08 _ _ 3° Trim. 523
Publico Publico Presente 25 Trim, 553
META ANUAL 2.092
ICM% 100%

AQUISICAO DE ITENS PARA O ACERVO FABRICA BRASILANDIA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. 40
Compra de livros 2" Trim. 40
09 Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s ltens Adquiridos 30 Tr!m. 40
e oultros 4° Trim. 40
META ANUAL 160
ICM 100%
CFC - JARDIM SAO LUiS
BIBLIOTECA FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2017
N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 01
2° Trim. 01
o 3° Trim. 01
01 N° de Enconftros 25 Trim, o1
META ANUAL 04
ICM% 100%
Encontro de leitores e autores Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 25
2° Trim. Min. 25
02 . 3° Trim. Min. 25
PUblico Presente 25 Trim, Min. 25
META ANUAL Min. 100
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 30
2° Trim. 30
03 o 3° Trim. 30
N° de Encontros 25Trim. 30
Encontro de Leitores META ANUAL 120
Oficinas, Saraus, ICM 100%
Mediacdo de leitura, Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Rodas de conversa 1° Trim. 540
2° Trim. 540
04 - 3° Trim. 540
PUblico Presente 25Trim. 540
META ANUAL 2.160
ICM 100%
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Indicador de Produto

Previsao Trimestral

1° Trim. 03
2° Trim. 03
05 o 3° Trim. 03
N° de Encontros 25 Trm, 03
META ANUAL 12
Encontro com contadores de ICM 100%
historias Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. 66
2° Trim. 66
06 . 3° Trim. 66
PUblico Presente 25 Trm, o6
META ANUAL 264
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 34
2° Trim. 34
07 TOTAL DE ATIVIDADES N° de Afividades 3O Tr!m. 34
4° Trim. 34
META ANUAL 136
ICM 100%
BIBLIOTECA FABRICA VILA JARDIM SAO LUIS - 2017
N° Acdo Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. 631
2° Trim. 631
08 - . 3° Trim. 631
PUblico PUblico Presente 25 Trim, 631
META ANUAL 2.524
ICM% 100%

AQUISICAO DE ITENS PARA O ACERVO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. 40
. 2° Trim.
Compra de livros, 30 Tr;m jg
09 Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s Itens Adquiridos 2 Trim. 20
& oufros META ANUAL 160
ICM 100%
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CFC - CAPAO REDONDO

BIBLIOTECA FABRICA CAPAO REDONDO - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 01
2° Trim. 01
o 3° Trim. 01
01 N° de Enconftros 25Trm. o1
META ANUAL 04
ICM 100%
Encontro de leitores e autores Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 25
2° Trim. Min. 25
= -
02 PUblico Presente jo mm m:g ;g
META ANUAL Min. 100
ICM% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 24
2° Trim. 24
—
03 N° de Enconfros 30 Tr!m. 24
Encontro de Leitores 4° Trim. 24
Oficinas, Saraus, META ANUAL 96
Mediacdo de leitura, - ICM — 100%
Rodas de conversa Indicador de Resultado PIjEVISGO Trimestral
1° Trim. 432
2° Trim. 432
04 PUblico Presente 3° Trim. 432
4° Trim. 432
META ANUAL 1.728
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 03
2° Trim. 03
05 5 3° Trim. 03
N° de Encontros 25 Trm, 03
Encontro com contadores de META ANUAL 12
historias . ICM — L 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. 66
2° Trim. 66
06 S 3° Trim. 66
PUblico Presente 25 Trm, o6
META ANUAL 264
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 28
2° Trim. 28
07 TOTAL DE ATIVIDADES N° de Afividades 3: Tr!m. 28
4° Trim. 28
META ANUAL 112
ICM 100%
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BIBLIOTECA FABRICA CAPAO REDONDO - 2017

N° Acdo Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1° Trim. 523
2° Trim. 523
08 g - 3° Trim. 523
Publico PUblico Presente 25 Trim, 553
META ANUAL 2.092
ICM% 100%
AQUISICAO DE ITENS PARA O ACERVO FABRICA CAPAO REDONDO - 2017
N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1°Trim. 40
Compra de livros, go 1::3 38
09 CD’s, D\é[z)z}rlil;)e Ray’s lfens Adquiridos 2 Trim. 0
META ANUAL 160
ICM 100%
SAIDAS PEDAGOGICAS

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 04
2° Trim. 11
01 Quanﬁgﬂade de 3° Trim. 11
Saidas 4° Trim. 04
META ANUAL 30
ICM % 100%
Saidas Pedagdgicas Indicador de Resultado Previsao Trimesiral
1° Trim. Min. 125
2° Trim. Min. 350
02 o . 3° Trim. Min. 350
N° de Participantes 25 Trim, Min. 125
META ANUAL Min. 950
ICM % 100%

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA JACANA - 2017

N° Agdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 02
2° Trim. 10
, , . Quantidade de 3° Trim. 10
01 Saidas Pedagdgicas Saidas 25 Trim, 02
META ANUAL 24

ICM % 100%
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02

Indicador de Resultado

N° de Participantes

Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 65
2° Trim. Min. 320
3° Trim. Min. 320
4° Trim. Min. 65
META ANUAL Min. 770
ICM % 100%

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA BRASILANDIA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. 04
2° Trim. 12
01 Quantidade de 3° Trim. 12
Saidas 4° Trim. 04
META ANUAL 32
ICM % 100%
Saidas Pedagdgicas Indicador de Resultado Previsao Trimesiral
1° Trim. Min. 125
2° Trim. Min. 385
02 o - 3° Trim. Min. 385
N° de Participantes 25 Trim, Min. 125
META ANUAL Min. 1.020
ICM % 100%

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA JARDIM SAO LUIS — 2017

NO

Acdo

Indicador de Produto

Previsao

Trimestral

01

02

Saidas Pedagdgicas

1° Trim. 05
2° Trim. 11
Quantidade de 3° Trim. 11
Saidas 4° Trim. 05
META ANUAL 32
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 160
2° Trim. Min. 350
o . 3° Trim. Min. 350
N° de Participantes 25 Trim, Min._ 160
META ANUAL Min. 1.020
ICM % 100%

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA CAPAO REDONDO - 2017

Previsao Trimestral

NO

Acdo

Indicador de Produto

1° Trim. 04
2° Trim. 11
o1 Quantidade de 3° Trim. 11
Saidas Pedagdgicas Saidas 4° Trim. 04
META ANUAL 30
ICM % 100%
02 Indicador de Resultado Previsdo Trimestral

131




SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

N° de Participantes

1° Trim. Min. 125
2° Trim. Min. 350
3° Trim. Min. 350
4° Trim. Min. 125
META ANUAL Min. 950
ICM % 100%

ATELIES DE CRIACAO

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

ATELIES DE CRIAGAO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA -

2017

N° Agdo Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
1°Sem. 825
2° Sem. 825
01 Total de Vagas META ANUAL 1.650
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1°Sem. Min. 836
02 o . 2° Sem. Min. 836
N® de Matriculados META ANUAL | Min. 1.672
ICM 100%
Ateliés de Criacdo Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
1°Sem. 33
03 2° Sem. 33
Total de Turmas META ANUAL o6
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
% de t 1°Sem. 100%
04 . ehurrrf‘:?s 30”5‘ o 2°Sem. 100%
ca gc’ser%gngis © META ANUAL 100%
ICM 100%
CFC - JACANA
ATELIES DE CRIACI\O FABRICA .IA(;ANA -2017
N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. 750
2° Sem. 750
01 Total de Vagas META ANUAL 1.500
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1°Sem. Min. 748
02 A L o . 2° Sem. Min. 748
Ateliés de Criacdo N° de Matriculados META ANUAL Min. 1.496
ICM 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
1°Sem. 30
03 2° Sem. 30
Total de Turmas META ANUAL 40
ICM 100%
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Indicador de Produto Previsdo Semestral
% de t 1°Sem. 100%
o e con [ wsem | looe
9 o META ANUAL 100%
ICM 100%
CFC - BRASILANDIA
ATELIES DE CRIACAO FABRICA BRASILANDIA - 2017
N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. 825
2° Sem. 825
01 Total de Vagas META ANUAL 1.650
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1° Sem. Min. 660
02 o . 2° Sem. Min. 660
N® de Matriculados META ANUAL | Min. 1.320
ICM 100%
Ateliés de Criacdo Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
1°Sem. 33
03 2° Sem. 33
Total de Turmas META ANUAL o6
ICM 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
% de t 1°Sem. 100%
04 . ehurr“?r‘fs 30”2 o 2° Sem. 100%
ca gierigngis € META ANUAL 100%
ICM 100%

CFC - JARDIM SAO LUIiS

ATELIES DE CRIAGAO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. 825
2° Sem. 825
01 Tofal de Vagas META ANUAL 1.650
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semesiral
1°Sem. Min. 836
02 o . 2° Sem. Min. 836
N® de Matriculados META ANUAL | Min. 1.672
Ateliés de Criacdo ICM 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. 33
03 2° Sem. 33
Total de Turmas META ANUAL 6
ICM 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
04 % de tfurmas com 1°Sem. 100%
carga hordriade 5h 2° Sem. 100%
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semanais META ANUAL 100%
ICM 100%
CFC - CAPAO REDONDO
ATELIES DE CRIAGAO FABRICA CAPAO REDONDO - 2017
N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. 825
2° Sem. 825
01 Total de Vagas META ANUAL 1.650
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1°Sem. Min. 836
02 o . 2° Sem. Min. 836
N® de Matriculados META ANUAL | Min. 1.672
ICM 100%
Ateliés de Criacdo Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
1°Sem. 33
03 2° Sem. 33
Total de Turmas META ANUAL o6
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
% de t 1°Sem. 100%
04 . ehurrrf‘ﬁs 30”2 o 2°Sem. 100%
ca gieggngis € META ANUAL 100%
ICM 100%

METAS MINIMAS PARA CADA LINGUAGEM DE ATELIE DE CRIACAO

ATELIES DE CRIACAO POR LINGUAGEM ARTISTICA - 2017
mos para cada Fabrica de Cultura)

(indices mini

N° Acio Indicador de Previsao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 50 50 50 50 50 250
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
Meta Anual 100 100 100 100 100 500
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
LT CO Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Resultado
Ateliés de 1°Sem. 40 40 40 40 40 200
01 Criagao N° de 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
relacionados Matriculados Meta Anual 80 80 80 80 80 400
ao Teatro ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
LLUZT LD Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Produto
1°Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 04 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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N° Acdo Indicador de Previsao Semestral
¢ Produto Periodo ISL | CPR | VNC | ICN | BRA | Total
1°Sem. 40 40 40 40 40 200
Total de Vagas 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
& Meta Anual | 80 | 80 80 80 | 80 | 400
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'":;:zﬂ:;:e Periodo ISL | cPR | VNC | JCN | BRA | Total
Ateliés de 1°Sem. 30 30 30 30 30 150
02 Criagcao N° de 2° Sem. 30 30 30 30 30 150
relacionados a Matriculados Meta Anual 60 60 60 60 60 300
Musica ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'"i'::::trode Periodo ISL | cPR | VNC | JCN | BRA | Total
1° Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 04 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Aco Indicador de Previsao Semestral
¢ Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 50 50 50 50 50 250
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
g Meta Anual 100 100 100 100 100 500
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'":;:3:1‘;;:8 Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Ateliés de 1° Sem. 40 40 40 40 40 200
03 Criacdo N° de 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
relacionados a Matriculados Meta Anual 80 80 80 80 80 400
Danca ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'"‘:'::::trode Periodo SL | cPR | VNC | JCN | BRA | Total
1° Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
otatde Meta Anual | 04 | 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acdo Indicador de Previsao Semestral
¢ Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 50 50 50 50 50 250
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
g Meta Anual 100 100 100 100 100 500
Atelias d ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
eliés de :
o Criacio '":e':zﬂg;ge Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
re':g'g::igos 1° Sem. 40 | 40 40 40 40 | 200
N° de 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
Matriculados Meta Anual 80 80 80 80 80 400
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
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Produto
1° Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 04 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acio Indicador de Previsao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 50 50 50 50 50 250
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
Meta Anual 100 100 100 100 100 500
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'":ézzﬂ:‘;:e Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Ateliés de °
Criagio ] 1° Sem. 40 40 40 40 40 200
05 relacionados N° de 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
35 Artes Matriculados Meta Anual 80 80 80 80 80 400
Visuais ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'"ﬂ'::::t’ode Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
1° Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 04 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acio Indicador de Previsdao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 50 50 50 50 50 250
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
Meta Anual 100 100 100 100 100 500
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'":;:‘:ﬂ‘a’;:e Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Ateliés de 1° Sem. 40 40 40 40 40 200
06 Criacdo N° de 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
relacionados a Matriculados Meta Anual 80 80 80 80 80 400
Multimeios ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
'"‘:'::::trode Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
1° Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 04 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acio Indicador de Previsdao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1°Sem. 20 20 20 20 20 100
Ateliés de Total de Vagas 2° Sem. 20 20 20 20 20 100
07 Criagao Meta Anual 40 40 40 40 40 200
relacionados a ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Hteratura '“:ézzﬂ:;ge Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
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1° Sem. 15 15 15 15 15 75
N° de 2° Sem. 15 15 15 15 15 75
Matriculados Meta Anual 30 30 30 30 30 150
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Produto
1°Sem. 01 01 01 01 01 05
Total de Turmas 2° Sem. 01 01 01 01 01 05
Meta Anual 02 02 02 02 02 10
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Obs: Cada unidade das Fdbricas de Cultura deverd oferecer, no minimo, os indices supracitados para cada
linguagem de atelié, incrementando as vagas e turmas nas linguagens que apresentarem maior demanda.

FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2017

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 85%
2° Trim. 85%
01 % de Educadores' dos 3° Trim. 85%
Ateliés capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 85%
. . 2° Trim. 85%
02 Formacdo e Z’ ile Sgoﬂ;scﬁncgs S:%Ss 3° Trim. 85%
Aperfeicoamento de Equipe quipes p it g 9 4° Trim. 85%
capacitados META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 05
2° Trim. 05
03 N° de Afividades de 3° Trim. 05
Formacdo 4° Trim. 05
META ANUAL 20
ICM % 100%

' NUmero total de educadores no CFC.

CFC - JACANA
FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA JACANA -2017
N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral

1° Trim. 85%

2° Trim. 85%

01 Formacdo e % de Educadores' dos 3° Trim. 85%
Aperfeicoamento de Equipe Ateliés capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
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Indicador de Produto

Previsao Trimestral

1° Trim. 85%
. . 2° Trim. 85%
02 Zde profisioncisdes | s tim. 857,
capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Trimestral
1° Trim. 05
2° Trim. 05
03 N° de Afividades de 3° Trim. 05
Formacdo 4° Trim. 05
META ANUAL 20
ICM % 100%

' NUmero total de educadores no CFC.

CFC - BRASILANDIA

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA BRASILANDIA - 2017

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. 85%
2° Trim. 85%
o1 % de Educadores' dos 3° Trim. 85%
Ateliés capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 85%
. . 2° Trim. 85%
02 Formacdo e % d? prof|55|onq|s _dos 3° Trim. 85%
Aperfeicoamento de Equipe equipes pegiogoglcos 4° Trim. 85%
capacitados META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 05
2° Trim. 05
03 N° de Afividades de 3° Trim. 05
Formacdo 4° Trim. 05
META ANUAL 20
ICM % 100%

' NUmero total de educadores no CFC.

CFC - JARDIM SAO LUiS

FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA JARDIM SAO LU{S - 2017

N° Acgdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 85%
2° Trim. 85%
o1 Formagdo e % de Educadores' dos 3° Trim. 85%
Aperfeicoamento de Equipe Ateliés capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
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Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 85%
. . 2° Trim. 85%
02 quiﬁ: ggzzzg%'; i‘i‘éss 3° Trim. 85%
capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Trimestral
1° Trim. 05
2° Trim. 05
03 N° de Afividades de 3° Trim. 05
Formacdo 4° Trim. 05
META ANUAL 20
ICM % 100%

' NUmero total de educadores no CFC.

CFC - CAPAO REDONDO

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA CAPAO REDONDO - 2017

N° Agdo Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. 85%
2° Trim. 85%
01 % de Educadores' dos 3° Trim. 85%
Ateliés capacitados 4° Trim. 85%
META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 85%
. . 2° Trim. 85%
02 Formacdo e % d? prof|SS|onq|s _dos 3° Trim. 85%
Aperfeicoamento de Equipe equipes pegiogoglcos 4° Trim. 85%
capacitados META ANUAL 85%
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 05
2° Trim. 05
03 N° de Afividades de 3° Trim. 05
Formacdo 4° Trim. 05
META ANUAL 20
ICM % 100%

' NUmero total de educadores no CFC.

TRILHAS DE PRODUCAO

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA
TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2017

(Curta Duragao)

Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral

Trilhas de Producdo Curta 1°Trim. 02

01 Duracdo N° de Turmas 2° Trim. 03
(minimo de 16 h/semestre) 3° Trim. 02
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02

03

04

05

06

Indicador de Produto

N° de Vagas

Indicador de Resultado

N° de Matriculados

Indicador de Produto

Carga Hordria

Indicador de Produto

N° de Apresentacdes

Indicador de Resultado

PUblico Presente

4° Trim. 03
META ANUAL 10
ICM % 100%
Previsdo Trimestral
1° Trim. 40
2° Trim. 60
3° Trim. 40
4° Trim. 60
META ANUAL 200
ICM % 100%
Previsdo Trimestral
1° Trim. Min. 40
2° Trim. Min. 60
3° Trim. Min. 40
4° Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 200
ICM % 100%
Previsdo Trimestral
1° Trim.
=
Ll
4° Trim.
META ANUAL 16 a20 h
ICM % 100%
Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
3° Trim. -
4° Trim. 03
META ANUAL 03
ICM % 100%
Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
3° Trim. -
4° Trim. Min. 90
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%

TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2017

(Longa Duragdo)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 06

2° Trim. 03

o 3° Trim. 06

07 N° de Turmas 25 Trm, 03
Trilhas de Producéo META ANUAL 18

Longa Duragdo ICM % 100%

(minimo de 32 h/semestre) Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 120

08 5 2° Trim. 60
N* de Vagos 3° Trim. 120

4° Trim. 60
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09

10

1

12

Indicador de Resultado

N° de Matriculados

Indicador de Produto

Carga Hordria

Indicador de Produto

N° de Apresentacdes

Indicador de Resultado

PUblico Presente

META ANUAL 360
ICM % 100%
Previsdo Trimestral
1° Trim. Min. 120
2° Trim. Min. 60
3° Trim. Min. 120
4° Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 360
ICM% 100%
Previsdo Trimestral
1°Trim.
2° Trim.
3° Trim. 32 hs.
4° Trim.
META ANUAL 32 hs.
ICM % 100%
Previsdo Trimestral
1°Trim. -
2° Trim. 03
3° Trim. -
4° Trim. 03
META ANUAL 06
ICM % 100%
Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. Min. 100
3° Trim. -
4° Trim. Min. 100
META ANUAL Min. 200
ICM % 100%

CFC - JACANA

TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA JACANA - 2017

NO

Acgdo

(Curta Duragao)
Indicador de Produto

Previsdo Trimestral

01

02

03

Trilhas de Producdo Curta
Duracdo
(minimo de 16 h/semestre)

N° de Turmas

Indicador de Produto

N° de Vagas

Indicador de Resultado

N° de Maftriculados

1° Trim. 02
2° Trim. 03
3° Trim. 02
4° Trim. 03
META ANUAL 10
ICM % 100%
Previsdo Trimesiral
1° Trim. 40
2° Trim. 60
3° Trim. 40
4° Trim. 60
META ANUAL 200
ICM % 100%
Previsdo Trimesiral
1° Trim. Min. 40
2° Trim. Min. 60
3° Trim. Min. 40
4° Trim. Min. 60
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04

05

06

META ANUAL Min. 200
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim.
é: 1[:2 16 a20h
Carga Hordria 25Trim.
META ANUAL 16 a20 h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
5 ~ 3° Trim. -
N° de Apresentacdes 2T, 03
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1°Trim. --
2° Trim. --
S 3° Trim. -
PUblico Presente 25 TRm, Min_ 90
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
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TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA JACANA - 2017
(Longa Duragao)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 06
2° Trim. 03
o 3° Trim. 06
07 N° de Turmas 25Tim. 03
META ANUAL 18
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 120
2° Trim. 60
o 3° Trim. 160
08 N° de Vagas 25 Trim. 80
META ANUAL 360
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 120
2° Trim. Min. 60
o . 3° Trim. Min. 120
09 N° de Matriculados 25 Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 360
Trilhas de Producéo ICM 100%
Longa Duragdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
(minimo de 32 h/semestre) 1° Trim.
2° Tr!m. 3%h
10 Carga Hordria 3° Trim.
4° Trim.
META ANUAL 32h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. 03
1 N taes 3° Trim. -
e Apresentacodes 25T, 03
META ANUAL 06
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. Min. 75
12 =
Jblico Presente 3 Tr!m. —
PO 4° Trim. Min. 75
META ANUAL Min. 150
ICM 100%
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CFC - BRASILANDIA

TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA BRASILANDIA - 2017

(Curta Duragao)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 02
2° Trim. 03
5 3° Trim. 02
01 N° de Turmas 25Tim. 03
META ANUAL 10
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 40
02 2: Trim. 60
N° de Vagas 3 Tr!m. 40
4° Trim. 60
META ANUAL 200
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 40
03 2° Trim. Min. 60
o . 3° Trim. Min. 40
N° de Maftriculados 25 Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 200
Trilhas de Producdo Curta ICM % 100%
Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
(minimo de 16 h/semestre) 1° Trim.
04 2" Trim. 16 @20 h
Carga Hordria 3° Trim.
4° Trim.
META ANUAL 16a20h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
05 o ~ 3° Trim. -
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
06 - 3° Trim. -
PUblico Presente 25 Trm, Min. 90
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
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TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA BRASILANDIA - 2017
(Longa Duragao)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 06
2° Trim. 03
o 3° Trim. 06
07 N° de Turmas 25Tim. 03
META ANUAL 18
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 120
2° Trim. 60
o 3° Trim. 120
08 N° de Vagas 25Trim. %0
META ANUAL 360
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 120
2° Trim. Min. 60
o . 3° Trim. Min. 120
09 N° de Matriculados 25 Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 360
Trilhas de Producéo ICM 100%
Longa Duragdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
(minimo de 32 h/semestre) 1° Trim.
2° Tr!m. 3%h
10 Carga Hordria 3° Trim.
4° Trim.
META ANUAL 32h
ICM 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. 03
1 N taes 3° Trim. -
e Apresentacodes 2° Trim. 03
META ANUAL 06
ICM 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. Min. 75
12 =
Jblico Presente 3° Trim. —
PU 4° Trim. Min. 75
META ANUAL Min. 150
ICM 100%
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CFC - JARDIM SAO LUiS
TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA JARDIM SAO LUiS -2017

(Curta Duragao)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 02
2° Trim. 03
5 3° Trim. 02
01 N° de Turmas 25Tim. 03
META ANUAL 10
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 40
02 2: Tr?m. 60
N° de Vagas 3 Tr!m. 40
4° Trim. 60
META ANUAL 200
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 40
03 2° Trim. Min. 60
o . 3° Trim. Min. 40
N° de Matriculados 25Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 200
Trilhas de Producdo Curta ICM % 100%
Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
(minimo de 16 h/semestre) 1° Trim.
04 2" Trim. 16a20h
Carga Hordria 3° Trim.
4° Trim.
META ANUAL 16a20h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
05 o ~ 3° Trim. -
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
06 - 3° Trim. -
PUblico Presente 25 Trm, Min. 90
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
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TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2017

(Longa Duragao)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 06
2° Trim. 03
o 3° Trim. 06
07 N° de Turmas 25Tim. 03
META ANUAL 18
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 120
2° Trim. 60
o 3° Trim. 120
08 N° de Vagas 25Trim. %0
META ANUAL 360
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1°Trim. Min. 120
2° Trim. Min. 60
o . 3° Trim. Min. 120
09 N° de Matriculados 25Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 360
Trilhas de Producéo ICM % 100%
Longa Duragdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
(minimo de 32 h/semestre) 1° Trim.
o Zim
Carga Hordria 2°Trim,
META ANUAL 32h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
1 §° Trim. 03
o - ° Trim. -
N° de Apresentacoes 2°Trim. 03
META ANUAL 06
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
12 2° Trim. Min. 75
PUblico Presente i" 1:2 Ml’r: T
META ANUAL Min. 150
ICM % 100%
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CFC - CAPAO REDONDO
TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA CAPAO REDONDO - 2017

(Curta Duragao)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 02
2° Trim. 03
5 3° Trim. 02
01 N° de Turmas 25Tim. 03
META ANUAL 10
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 40
02 2: Tr?m. 60
N° de Vagas 3 Tr!m. 40
4° Trim. 60
META ANUAL 200
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 40
03 2° Trim. Min. 60
o . 3° Trim. Min. 40
N° de Matriculados 25Trim. Min. 60
META ANUAL Min. 200
Trilhas de Producdo Curta ICM % 100%
Duracdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
(minimo de 16 h/semestre) 1° Trim.
04 2" Trim. 16a20h
Carga Hordria 3° Trim.
4° Trim.
META ANUAL 16a20h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
05 o ~ 3° Trim. -
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
06 - 3° Trim. -
PUblico Presente 25 Trm, Min. 90
META ANUAL Min. 90
ICM % 100%
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TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA CAPAO REDONDO - 2017
(Longa Duragao)

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 06
2° Trim. 03
o 3° Trim. 06
07 N° de Turmas 25Tim. 03
META ANUAL 18
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 120
2° Trim. 60
o 3° Trim. 120
08 N° de Vagas 25Trim. %0
META ANUAL 360
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1°Trim. Min. 160
2° Trim. Min. 80
o ) 3° Trim. Min. 160
09 N° de Matriculados 25Trim. Min. 80
META ANUAL Min. 480
Trilhas de Producéo ICM % 100%
Longa Duragdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
(minimo de 32 h/semestre) 1° Trim.
2° Tr!m. 3%h
10 Carga Hordria 3° Trim.
4° Trim.
META ANUAL 32h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
1 2° Trim. 03
N° de Apresentacdes 3 Trim. —
4° Trim. 03
META ANUAL 06
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
12 2° Trim. Min. 75
PUblico Presente i" 1:2 Ml’r: T
META ANUAL Min. 150
ICM % 100%
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PROJETO ESPETACULO

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

PROJETO ESPETACULO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. 01
o 2° Sem. 01
01 N° de Turmas META ANUAL o1
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. .
02 Carga Hordria 2°Sem. pec on
META ANUAL 06 a 10h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. -
03 5 ~ 2°Sem. 05
N° de Apresentacoes META ANUAL 05
ICM % 100%
Projeto Espetdculo Indicador de Resultado PrevisGo Semesiral
1°Sem. -
04 PUblico Presente 2° Sem. Min. 325
META ANUAL Min. 325
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. 60
05 o 2° Sem. 60
N® de Vagas META ANUAL 60
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Semestral
1°Sem. Min. 60
06 o . 2° Sem. Min. 60
N° de Maftriculados META ANUAL Min. 60
ICM % 100%
CFC - JACANA

PROJETO ESPETACULO FABRICA JACANA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. 01
5 2° Sem. 01
01 N° de Turmas META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
Projeto Espetdculo 1°Sem. 06 & 10h
02 Carga Hordria 2° Sem.
META ANUAL 06 & 10h
ICM % 100%
03 Indicador de Produto PrevisGo Semestral
N° de Apresentacdes 1°Sem. | -
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04

05

06

2° Sem. 05
META ANUAL 05
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1°Sem. -
PUblico Presente 2° Sem. Ml,n’ 650
META ANUAL Min. 650
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. 60
o 2° Sem. 60
N® de Vagas META ANUAL 60
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1°Sem. Min. 60
o . 2° Sem. Min. 60
N° de Matriculados META ANUAL Min. 60
ICM % 100%

CFC - BRASILANDIA

PROJETO ESPETACULO FABRICA BRASILANDIA -2017

N° Acgdo Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. 01
o 2° Sem. 01
01 N° de Turmas META ANUAL o1
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. N
02 Carga Hordria 2°Sem. o ? on
META ANUAL 06 a 10h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. -
03 o - 2° Sem. 05
N° de Apresentacdes META ANUAL 05
ICM % 100%
Projeto Espetdculo Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1°Sem. -
04 PUblico Presente 2° Sem. Min. 650
META ANUAL Min. 650
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
1°Sem. 60
05 o 2° Sem. 60
N® de Vagas META ANUAL 60
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Semesiral
1°Sem. Min. 60
06 o . 2° Sem. Min. 60
N®de Matriculados ey ANUAL Min. 60
ICM % 100%
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CFC - JARDIM SAO LUIs

PROJETO ESPETACULO FABRICA JARDIM SAO LUiS - 2017

N° Acdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. 01
5 2° Sem. 01
01 N° de Turmas META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. N
02 Carga Hordria 2°Sem. b6 on
META ANUAL 06 & 10h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. -
03 o N 2° Sem. 05
N° de Apresentacoes META ANUAL 05
ICM % 100%
Projeto Espetdculo Indicador de Resultado PrevisGo Semesiral
1°Sem. -
04 PUblico Presente 2°Sem. Min. 650
META ANUAL Min. 650
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. 60
05 o 2° Sem. 60
N®de Vagas META ANUAL 60
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Semestral
1°Sem. Min. 60
06 o . 2° Sem. Min. 60
N° de Maftriculados META ANUAL Min. 60
ICM % 100%

CFC - CAPAO REDONDO

PROJETO ESPETACULO FABRICA CAPAO REDONDO - 2017

N° Acdo Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
1°Sem. 01
5 2° Sem. 01
01 N° de Turmas META ANUAL 01
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
o
1° Sem. 06 & 10h
02 Projeto Espetdculo Carga Hordria 2°Sem.
) P 9 META ANUAL 06 & 10h
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral
1°Sem. --
03 5 ~ 2° Sem. 05
N° de Apresentacdes META ANUAL 05
ICM % 100%
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04

05

06

Indicador de Resultado

Previsao Semestral

PUblico Presente

Indicador de Produto

N° de Vagas

Indicador de Resultado

N° de Matriculados

1°Sem. --
2° Sem. Min. 325
META ANUAL Min. 325
ICM % 100%
PrevisGo Semestral
1°Sem. 60
2° Sem. 60
META ANUAL 60
ICM % 100%
Previsao Semestral
1°Sem. Min. 60
2° Sem. Min. 60
META ANUAL Min. 60
ICM % 100%

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1° Sem. 32
o 2° Sem. 32
01 N° de Workshops META ANUAL o4
ICM % 100%
Workshop Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. Min. 576
02 o - 2° Sem. Min. 576
N*de Participantes Iy era ANUAL Min. 1.152
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
1°Sem. 12
03 o 2° Sem. 12
N®de Cursos META ANUAL 24
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
1° Sem. 192
04 Cursos de Férias o 2° Sem. 192
N°de Vagos META ANUAL 384
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Semesiral
1°Sem. Min. 144
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 144
(Matriculados) META ANUAL Min. 288
ICM % 100%
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CFC - JAGANA

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA JACANA - 2017

N° Acgdo Indicador de Produto Previsdo Semesiral
1°Sem. 32
o 2° Sem. 32
01 N° de Workshops META ANUAL o4
ICM % 100%
Workshop Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1° Sem. Min. 576
02 o - 2° Sem. Min. 576
N®de Parficipantes Iy era ANUAL Min. 1.152
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1° Sem. 12
03 o 2° Sem. 12
N”de Cursos META ANUAL 24
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. 192
04 Cursos de Férias o 2° Sem. 192
N°de Vagoas META ANUAL 384
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. Min. 144
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 144
(Matriculados) META ANUAL Min. 288
ICM % 100%

CFC - BRASILANDIA

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA BRASILANDIA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. 32
o 2° Sem. 32
01 N° de Workshops META ANUAL o4
ICM % 100%
Workshop Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. Min. 576
02 o - 2° Sem. Min. 576
N®de Parficioantes =y ey A ANUAL Min. 1.152
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. 12
03 o 2° Sem. 12
N®de Cursos META ANUAL 24
c de Féri ICM % 100%
Ursos ae renas Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
1°Sem. 192
04 o 2° Sem. 192
N® de Vagas META ANUAL 384
ICM % 100%
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Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. Min. 144
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 144
(Matriculados) META ANUAL Min. 288
ICM % 100%

CFC - JARDIM SAO LUis

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2017

N° Acgdo Indicador de Produto Previsdo Semesiral
1° Sem. 32
o 2° Sem. 32
01 N° de Workshops META ANUAL o4
ICM % 100%
Workshop Indicador de Resultado Previsdo Semestral
1°Sem. Min. 576
02 o - 2° Sem. Min. 576
N°® de Parficipantes I yera ANUAL Min. 1.152
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. 12
03 5 2° Sem. 12
N®de Cursos META ANUAL 24
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral
1°Sem. 192
04 Cursos de Férias o 2° Sem. 192
N® de Vagas META ANUAL 684
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. Min. 144
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 144
(Matriculados) META ANUAL Min. 288
ICM % 100%

CFC - CAPAO REDONDO

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA CAPAO REDONDO - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Semestral
1°Sem. 32
o 2° Sem. 32
01 N° de Workshops META ANUAL o4
ICM % 100%
Workshop Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1°Sem. Min. 576
02 o . 2° Sem. Min. 576
N de Parficipantes I \iera ANUAL Min. 1.152
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral
03 Cursos de Férias N° de Cursos 10 Sem. 12
2° Sem. 12

155



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

META ANUAL 24
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semestral
1°Sem. 192
04 o 2° Sem. 192
N°de Vagoas META ANUAL 384
ICM % 100%
Indicador de Resultado PrevisGo Semestral
1° Sem. Min. 144
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 144
(Maftriculados) META ANUAL Min. 288
ICM % 100%
FABRICA ABERTA

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

FABRICA ABERTA - FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 250
Disponibilizar espagos e equipamentos 2° Trim. 250
01 (c,:e_ssées de espaco; og~endomen’ros; N° de Disponibilizacoes 3° Trim. 250
estudios de gravacado, acdes externas na 4° Trim. 250
comunidade) META ANUAL 1.000
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 08
2° Trim. 10
o 3° Trim. 10
N° de Eventos 25 Trm, 08
Eventos META ANUAL 36
02 (Difusdo Cultural, Difusdo Juvenil, ICM % 100%
Enconftros, Eventos redlizados por meio de Indicador de Resultado Previsao Trimestral
parcerias etc.) 1° Trim. Min. 850
2° Trim. Min. 1.700
- 3° Trim. Min. 1.700
PUblico Presente 25 Trm, Min. 850
META ANUAL Min. 5.100
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 04
2° Trim. 06
o 3° Trim. 06
N° de Eventos 25 Trm, 04
Apresentagoes META ANUAL 20
03 (espetdculos de teatro, orquestras, ICM % 100%
bandas, grupos, efC.) Indicador de Resultado Previsao Trimesiral
1° Trim. Min. 700
2° Trim. Min. 1.800
PUblico Presente 3° Trim. Min. 1.800
4° Trim. Min. 700
META ANUAL Min. 5.000
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04

Indicador de Produto

Exibicdo de Filmes

N° de Filmes
Exibidos

(Mostras temdticas; acdes em parcerias

Indicador de Resultado

com outras instituicdes; cine vizinho; etc.)

PUblico Presente

05

Indicador de Produto

Festivais

N° de Eventos

(Encontros de trocas culturais entre

Indicador de Resultado

Grupos)

PUblico Presente

ICM% | 100%
Previsao Trimestral
1° Trim. 03
2° Trim. 06
3° Trim. 06
4° Trim. 03
META ANUAL 18
ICM % 100%
Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 30
2° Trim. Min. 60
3° Trim. Min. 60
4° Trim. Min. 30
META ANUAL Min. 180
ICM % 100%
PrevisGo Trimestral
1° Trim. 04
2° Trim. 04
3° Trim. 04
4° Trim. 04
META ANUAL 16
ICM % 100%
Previsdo Trimestral
1° Trim. Min. 750
2° Trim. Min. 600
3° Trim. Min. 600
4° Trim. Min. 750
META ANUAL Min. 2.700
ICM % 100%

CFC - JACANA

FABRICA ABERTA - FABRICA JACANA - 2017

N° Acgdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 175
Disponibilizar espagos e equipamentos 2° Trim. 175
01 (cessdes de espaco; agendamentos; N° de Disponibilizacoes 3° Trim. 175
estudios de gravacdo, acdes externas na 4° Trim. 175
comunidade) META ANUAL 700
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. 08
2° Trim. 10
—
N° de Eventos 30 Tr!m. 10
Eventos 4° Trim. 08
e~ e~ . META ANUAL 36
02 (Difusdo Cultural, Qlfusoo Juverjll, ICM % 100%
Encontros, Eventos recllzodos pormeio de Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
parceriasetc.) 1° Trim. Min. 850
2° Trim. Min. 600
PUblico Presente 3° Trim. Min. 600
4° Trim. Min. 850
META ANUAL Min. 2.900
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ICM% | 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 04
2° Trim. 06
o 3° Trim. 06
N° de Eventos 25 Trm, 04
Apresentagoes MEIéA': ';UAI' 1 0287
03 (espetaculos de teatro, orquestras, Indicador de Resultado Previsao Trimestral
bandas, grupos, etc.) 1o Trim. Min. 560
2° Trim. Min. 860
S 3° Trim. Min. 860
Publico Presente 2°Trim. Min. 560
META ANUAL Min. 2.840
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 03
2° Trim. 06
N° de Filmes 3° Trim. 06
Exibidos 4° Trim. 03
Exibic&o de Filmes MEIQA’:';”AL 1 337
04 | (Mostras TemOT'C,OSi og:qes em 'porcerlos Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
com oufras instituicoes; cine vizinho; etfc.) 1° Trim Min. 30
2° Trim. Min. 60
. 3° Trim. Min. 60
PUblico Presente 25Trim. Min. 30
META ANUAL Min. 180
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 04
2° Trim. 04
o 3° Trim. 04
N° de Eventos 25 TAm, 04
Festivais META ANUAL 16
05 (Encontros de trocas culturais entre ICM 7% 100%
Grupos) Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 350
2° Trim. Min. 270
. 3° Trim. Min. 270
PUblico Presente 25Trim., Min. 350
META ANUAL Min. 1.240
ICM % 100%

CFC - BRASILANDIA

FABRICA ABERTA — FABRICA BRASILANDIA - 2017

N° Acgdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
Disporlibilizar espacgos e equipamentos ;: 1:2 } ;g

o1 | [cessdes de espaco; agendamentos; |\ o picoonibiizacaes 3 Trim. 175
estudios de gravacdo, acdes externas na 2 Trim. 175
comunidade) META ANUAL 700
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ICM% |  100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 08
2° Trim. 10
3° Trim. 10
o
N° de Eventos 25 Trm, 08
Eventos META ANUAL 36
02 (Difusdo Cultural, Difusdo Juvenil, ICM % 100%
Enconftros, Eventos redlizados por meio de Indicador de Resultado Previsao Trimestral
parcerios etc.) 1° Trim. Min. 850
2° Trim. Min. 1.700
. 3° Trim. Min. 1.700
PUblico Presente 25Trim., Min. 850
META ANUAL Min. 5.100
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. 04
2° Trim. 06
3° Trim. 06
o
N° de Eventos 25Trim. 04
Apresentagoes MEIé A;:l;UAL 1 :gy
03 (espetaculos de teatro, orquestras, Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
bandas, grupos, etc.) o Trim. Min. 560
2° Trim. Min. 860
. 3° Trim. Min. 860
PUblico Presente 25 Trm, Min. 560
META ANUAL Min. 2.840
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 03
2° Trim. 06
N° de Filmes 3° Trim. 06
Exibidos 4° Trim. 03
Exibigcdo de Filmes MEIé:\J;UAL 1 337
7y . ~ . (<] o
04 | (Mostras TemOT'C_C‘SL ogogs em .pGrcerlos Indicador de Resultado Previsao Trimestral
com outras instituicdes; cine vizinho; etfc.) 1° Trim Min. 30
2° Trim. Min. 60
- 3° Trim. Min. 60
PUblico Presente 5Tim. Min. 30
META ANUAL Min. 180
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 04
2° Trim. 04
3° Trim. 04
[e]
05 Festivais N* de Eventos 4° Trim. 04
(Encontros de trocas culturais entre META ANUAL 16
Grupos) ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1° Trim. Min. 750
PUblico Presente 2° Trim. Min. 600
3° Trim. Min. 600
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4° Trim. Min. 750
META ANUAL 2.700
ICM % 100%

CFC - JARDIM SAO LUIS

FABRICA ABERTA — FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2017

N° Acao Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1°Trim. 250
Disponibilizar espagos e equipamentos 2° Trim. 250
01 (c,:e_ssées de espaco; og~endomen’ros; N° de Disponibilizacoes 3° Trim. 250
estudios de gravacdo, acdes externas na 4° Trim. 250
comunidade) META ANUAL 1.000
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 08
2° Trim. 10
5 3° Trim. 10
N° de Eventos 25 Trm, 08
Eventos META ANUAL 36
02 (Difusdo Cultural, Difusdo Juvenil, ICM % 100%
Enconftros, Eventos redlizados por meio de Indicador de Resuliado Previsao Trimestral
parcerias etc.) 1° Trim. Min. 850
2° Trim. Min. 1.700
S 3° Trim. Min. 1.700
PUblico Presente 25 Trm, Min. 850
META ANUAL Min. 5.100
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. 04
2° Trim. 06
o 3° Trim. 06
N° de Eventos 25 Trm, 04
Apresentagoes MEIéA':‘ ';:JAI' 1:8%
03 (espetdculos de teatro, orquestras, Indicador de Resultado Previsao Trimestral
bandas, grupos, etc.) 1o Trim. Min. 560
2° Trim. Min. 860
S 3° Trim. Min. 860
PUblico Presente 25 Trm, Min. 560
META ANUAL Min. 2.840
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 03
2° Trim. 06
N° de Filmes 3° Trim. 06
Exibigcdo de Filmes Exibidos 4° Trim. 03
04 | (Mostras temdticas; acdes em parcerias META ANUAL 18
com outras instituicdes; cine vizinho; etc.) ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 30
PUblico Presente 2° Trim. Min. 60
3° Trim. Min. 60
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4° Trim. Min. 30
META ANUAL Min. 180
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1°Trim. 04
2° Trim. 04
o 3° Trim. 04
N° de Eventos 25Tim. 04
META ANUAL 16
05 Festivais - ICM % — = 100%
(Encontros de trocas culturais entre Indicador de Resultado Prgwsao Trlmestral
Grupos) 1° Trim. Min. 750
2° Trim. Min. 600
S 3° Trim. Min. 600
PUblico Presente 2°Trim. Min. 750
META ANUAL 2.700
ICM % 100%

CFC - CAPAO REDONDO

FABRICA ABERTA - FABRICA CAPAO REDONDO - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. 175
Disponibilizar espacos e equipamentos 2° Trim. 175
o1 (c;e;sées de espago; og?ndomenfos; N° de Disponibilizacaes 32 Trim. 175
estudios de gravacdo, acdes externas na 4° Trim. 175
comunidade) META ANUAL 700
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. 08
2° Trim. 10
o 3° Trim. 10
N° de Eventos 25 Trm, 08
Eventos META ANUAL 36
02 (Difus@o Cultural, DifusGo Juvenil, ICM % 100%
Encontros, Eventos redlizados por meio de Indicador de Resultado Previsao Trimestral
parcerios efc.) 1° Trim. Min. 850
2° Trim. Min. 600
- 3° Trim. Min. 600
PUblico Presente 5Tim. Min. 850
META ANUAL Min. 2.900
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 04
2° Trim. 06
Apresentagoes N° de Eventos ?1° 1:2 83
03 (espetdculos de teatro, orquestras, META ANUAL 20
bandas, grupos, etc.) ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
. 1° Trim. Min. 560
PUblico Presente 25 Trim. Min. 860
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3° Trim. Min. 860
4° Trim. Min. 560
META ANUAL Min. 2.840
ICM % 100%
Indicador de Produto PrevisGo Trimestral
1° Trim. 03
2° Trim. 06
N° de Filmes 3° Trim. 06
Exibidos 4° Trim. 03
Exibicdo de Filmes META ANUAL 18
04 | (Mostras femdaticas; agdes em parcerias ICM 7 —— 1007
LT ) L Indicador de Resultado Previsao Trimestral
com oufras instituicdes; cine vizinho; etfc.) 1o Trim. Min. 30
2° Trim. Min. 60
S 3° Trim. Min. 60
PUblico Presente 25 Trm, Min. 30
META ANUAL Min. 180
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 04
2° Trim. 04
o 3° Trim. 04
N° de Eventos 25 Trm, 04
Festivais META ANUAL 16
05 (Encontros de trocas culturais entre - ICM % —- 100%
Grupos) Indicador de Resultado Prgwsoo Trlmestral
1° Trim. Min. 350
2° Trim. Min. 270
S 3°Trim. Min. 270
PUblico Presente 25 Trm, Min. 350
META ANUAL 1.240
ICM % 100%
PUBLICO ATENDIDO

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fabrica de Cultura

ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2017

Indicativo de Resultado

Previsao Trimestral

01

FABRICA DE CULTURA

Atendimento

(Biblioteca)

02

Indicador de Resultado

VILA NOVA CACHOEIRINHA

Atendimento

(Formacgdo)

1°Trim. Min. 5.263
2° Trim. Min. 6.278
3°Trim. Min. 6.374
4° Trim. Min. 5.870
META ANUAL Min. 23.785
ICM % 100%
Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 9.960
2° Trim. Min. 19.048
3°Trim. Min. 14.387
4° Trim. Min. 13.535
META ANUAL Min. 56.930
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ICM % | 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1°Trim. Min. 35.626
2° Trim. Min. 13.024
03 Atendimento 3° Trim. Min. 47.390
(Difus@o — Fdbrica Aberta) 4° Trim. Min. 21.772
META ANUAL Min. 117.812
ICM % 100%

CFC - JACANA

ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2017

Fabrica de Cultura Indicativo de Resultado Previsdo Trimestral
1°Trim. Min. 4.993
2° Trim. Min. 5.928
o1 Atendimento 3° Trim. Min. 6.476
(Bibliotecal) 4° Trim. Min. 5.878
META ANUAL Min. 23.275
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
1°Trim. Min. 6.365
‘ 2° Trim. Min. 14.182
02 FABRICA DE CULTURA Atendimento 3° Trim. Min. 10.164
" (Formacado) 4° Trim. Min. 10.043
JACANA META ANUAL | Min. 40.754
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1° Trim. Min. 5.122
2° Trim. Min. 9.184
03 Atendimento 3° Trim. Min. 6.936
(Difus@o — Fdbrica Aberta) 4° Trim. Min. 8.769
META ANUAL Min. 30.011
ICM % 100%

CFC - BRASILANDIA

ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2017

Fabrica de Cultura Indicativo de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. Min. 8.457
2° Trim. Min. 8.172
o1 Atendimento 3° Trim. Min. 7.440
(Bibliotecal) 4° Trim. Min. 6.466
META ANUAL Min. 30.535
FABRICA DE CULTURA . ICM% | ___100%
~ Indicador de Resultado Previsao Trimestiral
BRASILANDIA 1 Trim. Min. 7.697
2° Trim. Min. 14.940
02 Atendimento 3° Trim. Min. 13.860
(Formacdo) 4° Trim. Min. 11.810
META ANUAL Min. 48.307
ICM % 100%
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Indicador de Resultado

Previsao Trimestral

Atendimento
(Difusdo — Fdbrica Abertal)

1° Trim. Min. 14.741
2° Trim. Min. 23.223
3° Trim. Min. 12.448
4° Trim. Min. 18.458

META ANUAL Min. 68.870

ICM % 100%

CFC - JARDIM SAO LUIS

Fabrica de Cultura

ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2017

Indicativo de Resultado

Previsao Trimestral

02 FABRICA DE CULTURA
JARDIM SAO LUIS

1°Trim. Min. 5.640
2° Trim. Min. 7.304
. . 3° Trim. Min. 8.415
Atendimento (Biblioteca) 2Tim. Min. 7 550
META ANUAL Min. 28.909

ICM % 100%

Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral

1°Trim. Min. 9.567
2° Trim. Min. 16.839
. N 3° Trim. Min. 15.065
Atendimento (Formagdo) 2 Trim. Min. 13.397
META ANUAL Min. 54.868

ICM % 100%

Indicador de Resultado PrevisGo Trimestral

1°Trim. Min. 13.360
2° Trim. Min. 18.404
Atendimento (Difusdo — Fdbrica 3° Trim. Min. 16.767
Aberta) 4° Trim. Min. 14.795
META ANUAL Min. 63.326

ICM % 100%

CFC - CAPAO REDONDO

ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2017

N° Fabrica de Cultura Indicativo de Resultado Previsdo Trimesiral
1° Trim. Min. 6.951
2° Trim. Min. 7.414
01 Atendimento 3° Trim. Min. 8.185
(Bibliotecal) 4° Trim. Min. 8.181
META ANUAL Min. 30.731
ICM % 100%
FABRICA DE CULTURA Indicador de Resultado . Brevisao Trimesh:al
= 1° Trim. Min. 6.601
CAPAO REDONDO 25 Trim. Min. 12.493
02 Atendimento 3° Trim. Min. 9.722
(Formacdo) 4° Trim. Min. 9.127
META ANUAL Min. 37.943
ICM % 100%
03 Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
Atendimento 1° Trim. |  Min.19.019
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(Difusdo — FAbrica Aberta) 2° Trim. Min. 13.512
3° Trim. Min. 17.359
4° Trim. Min. 10.428
META ANUAL Min. 60.318
ICM % 100%

NUCLEO LUZ
CICLO BASICO

NUCLEO LUZ - 2017
CICLO BASICO

N° Acdo Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 50
2° Trim. -
o 3° Trim. -
01 N° de Vagas 2 Tim. —
META ANUAL 50
ICM % 100%
Inscricoes de Aprendizes Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. 50
2° Trim. -
02 N° de Matriculados 30 Trim. —
4° Trim. -
META ANUAL 50
ICM % 100%
Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 100 hs.
2° Trim. 300 hs.
03 Carga Hordria - 3° Trim. 300 hs.
Horas/Atividades 2 Trim. 200 hs.
META ANUAL 900 hs.
ICM % 100%
Indicativo de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
Apresentacdo de 20 Tr!m. 02
04 Espetaculos N° de Apresentacdes 3 Trirn. —
4° Trim. -
META ANUAL 02
ICM % 100%
Indicativo de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. 03
Apresentacdo dos go 1;:2 0_3
05 Laboratérios de Criacdo N° de Apresentacdes yo Trim' —
META ANUAL 06
ICM % 100%
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CICLO AVANCADO

NUCLEO LUZ - 2017
CICLO AVANCADO

N° Acgdo Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. 30
2° Trim. -
o 3° Trim. -
01 N° de Vagas 25 Trm, —
META ANUAL 30
ICM % 100%
Inscri¢des de Aprendizes Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. 30
2° Trim. -
02 N° de Matriculados 3° Trim. —
4° Trim. -
META ANUAL 30
ICM % 100%
Indicativo de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. 250 hs.
2° Trim. 400 hs.
03 Carga Hordria - 3° Trim. 450 hs.
Horas/Atividades 25Trim. 400 s,
META ANUAL 1.500 hs.
ICM % 100%
1° Trim. -
2° Trim. 02
Apresentacdo de o - 3° Trim. 02
04 pEspe TC'IC(;U|OS N° de Apresentacdes 25 Trm) —
META ANUAL 04
ICM % 100%

PROGRAMA DE COMUNICACAO
MIDIAS DIGITAIS

AGOES PREVISTAS NOS MEIOS DIGITAIS - 2017

N° Acdo Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. 02
2° Trim. 02
o1 Publicizacdo de Playlists 3° Trim. 02
Perfil do Spotify 4° Trim. 02
META ANUAL 08
c ha de divul - ICM % 100%
ampanha de divuigacdo Indicativo de Produto Previsdo Trimestral
de midias digitais 1o Trim —
(05 Fabricas de Cultura) —
S 2° Trim. -
Posts em perfil institucional do oo
02 3° Trim. -
Facebook e/ou outras oo
redes sociais 4° Trim. 730
META ANUAL 730
ICM % 100%
03 Indicativo de Produto Previsdo Trimestral
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1°Trim. --
2° Trim. -
Posts de videos no Youtube, 3° Trim. -
Vimeo ou outros 4° Trim. 60
META ANUAL 60
ICM % 100%
Indicativo de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
=
Publicizacdo de musicas finalizadas 20 Tr!m. —
04 . N 3° Trim. -
nos estudios de gravacdo o
(Faixa Finalizada) 4° Trim. 75
META ANUAL 75
ICM % 100%

MATERIAS IMPRESSOS

AGOES PREVISTAS NOS MEIOS IMPRESSOS - 2017

N° Acdo Indicativo de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
o N 3° Trim. 900
01 N° de Cartazes distribuidos 25 Trm, 900
META ANUAL 1.800
ICM % 100%
Indicativo de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. -
02 o N 3° Trim. 105.000
N° de Flyers distribuidos 25Trim. 105.000
META ANUAL 210.000
ICM % 100%
Indicativo de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. --
2° Trim. -
03 | Acdes de divulgacdo com N° de Banners Gigantes 3° Trim. 27
Impressos para as Fdbricas produzidos 4° Trim. 27
de Cultura do Setor “B” META ANUAL 54
ICM % 100%
Indicativo de Produto Previsdo Trimesiral
1°Trim. -
2° Trim. -
04 o . . 3° Trim. 10
N° de Faixas produzidas Tim. 10
META ANUAL 20
ICM % 100%
Indicativo de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
05 Livretos Institucionais 3: Trim. —
4° Trim. -
META ANUAL 2.000
ICM % 100%
06 Indicativo de Produto Previsdo Trimesiral
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1° Trim. -
2° Trim. --
Impressdo de marcadores 3° Trim. -
de livro 4° Trim. --
META ANUAL 2.000
ICM % 100%
O ACAO
Rede Social Youtube Facebook Spotify Site
Acdo Ano | Crescimento |Visualizagoes Fans Seguidores VISU?C:':‘;;; oes
2016 - 9.220 18.289 5.041 185.718
Crescimento nos mei 2017 15% 10.603 21.032 5.797 213.575
S s [2018 10% 11.663 23.135 6.377 234.933
9 2019 10% 12.830 25.449 7.015 258.426
2020 10% 14.113 27.994 7.716 284.268

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS - 2017

N° Acgdo Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. 01
Pesquisa Qualitativa dos o - 3° Trim. -
01 Servicos Prestados N® de Pesquisas 4° Trim. 01
META ANUAL 02
ICM % 100%
CAPTACAO DE RECURSOS
CAPTACAO DE RECURSOS - 2017
N° Agdo Indicativo de Resultado PrevisGo Anual
_ Minimo de 2,3% do valor anual
01 Captacdo de Recursos Captar Recursos
repassado
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METAS CONDICIONADAS

FABRICA ABERTA

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

FABRICA ABERTA - FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
° 3° Trim. 04
N° de Eventos P Trim. 03
(Difus@o Cultural, Difusé@o Juvenil, - - >
01 ) . Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Encontros, Eventos realizados por meio de 7o Tim —
parcerics etc.) T m. —
. 3°Trim. Min. 700
PUblico Presente 25 Trim, Min. 350
META ANUAL Min. 1.050
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
3° Trim. 02
o
N° de Eventos 25 Trim, 01
Apresentagoes MEIé ’a«l;UAL 1 837
, (-] o
02 (espetdculos de teatro, orquestras, Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
bandas, grupos, etc.) 1o Trim. —
2° Trim. -
. 3°Trim. Min. 700
PUblico Presente 25T, Min. 250
META ANUAL Min. 950
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
N° de Filmes 3° Trim. 02
Exibidos 4° Trim. 01
Exibicdo de Filmes META ANUAL 03
03 | (Most ; By ] - . ICM % 100%
(Mostras emo,'CgSL cgogs em .pGrcerlcs Indicador de Resultado Previsao Trimestral
com oufras instituicoes; cine vizinho; etfc.) 1°Trim. _
2° Trim. -
. 3° Trim. Min. 20
PUblico Presente 2 Trim. Min. 10
META ANUAL Min. 30
ICM % 100%
04 Festivais Indicador de Produto Previsdo Trimestral
(Encontros de trocas culturais entre N° de Eventos 1° Trim. | -
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Grupos)

2° Trim. -
3° Trim. 01
4° Trim. 02
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
. 3° Trim. Min. 250
PUblico Presente 2°Trim, Min. 250
META ANUAL Min. 500
ICM % 100%

CFC - JACANA

FABRICA ABERTA - FABRICA JACANA - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1°Trim. -
2° Trim. -
° 3° Trim. 04
N° de Eventos T, 03
Eventos META ANUAL 07
A . . ICM % 100%
(Difus@o Cultural, Difusdo Juvenil, - L
01 . . Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Encontros, Eventos realizados por meio de TS Tim —
parcerias efc.) o Trim. —
- 3° Trim. Min. 250
PUblico Presente 25T, Min. 350
META ANUAL Min. 600
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
5 3° Trim. 02
N° de Eventos 2°Trim, o1
Apresentagoes META ANUAL 03
02 (espetdculos de teatro, orquestras : ICM %- o 100%
¢ ’ Indicador de Resultado Previsao Trimestral
bandas, grupos, etc.) 1o Trim. —
2° Trim. -
S 3° Trim. Min. 350
PUblico Presente 2°Trim, Min. 250
META ANUAL Min. 600
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
Exibicdo de Filmes N° de Filmes 3° Trim. 02
03 | (Mostras temdticas; acdes em parcerias Exibidos 4° Trim. 01
com outras instituicdes; cine vizinho; etc.) META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
PUblico Presente 1° Trim. | -
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2° Trim. -
3° Trim. Min. 20
4° Trim. Min. 10
META ANUAL Min. 30
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
o 3° Trim. 01
N° de Eventos 2°Trim. 02
Festivais META ANUAL 03
04 (Encontros de trocas culturais entre - ICM % P 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Grupos) -
1° Trim. -
2° Trim. -
. 3° Trim. Min. 100
PUblico Presente 2°Trim, Min. 100
META ANUAL Min. 200
ICM % 100%
CFC - BRASILANDIA
FABRICA ABERTA - FABRICA BRASILANDIA - 2017
N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimesiral
1° Trim. -
2° Trim. -
° 3° Trim. 04
N° de Eventos T, 03
(Difus@o Cultural, Difusé@o Juvenil, . = >
01 ) . Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Encontros, Eventos redlizados por meio de TS Trim —
parcerias efc.) 55 Trim, —
. 3° Trim. Min. 700
PUblico Presente 2°Trim, Min. 350
META ANUAL Min. 1.050
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
5 3° Trim. 02
N° de Eventos 2Tim. o1
Apresentacgoes MET&? ';UAL 1 887
02 (espefaculos de teatro, orquestras, Indicador de Resultado Previsdo Trimesiral
bandas, grupos, etc.) 1° Trim. -
2° Trim. -
. 3° Trim. Min. 350
PUblico Presente 25 Trim, Min. 250
META ANUAL Min. 600
ICM % 100%
o = . Indicador de Produto Previsao Trimestral
03 Exibicao de Filmes N° de Filmes T, | —
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(Mostras tematicas; acdes em parcerias Exibidos 2° Trim. -
com outras instituicdes; cine vizinho; etc.) 3° Trim. 02
4° Trim. 01
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
1°Trim. --
2° Trim. --
_ 3°Trim. Min. 20
Publico Presente 2 Trim. Min_ 10
META ANUAL Min. 30
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
o 3° Trim. 01
N° de Eventos 2Trm. 02
Festivais META ANUAL 03
04 (Encontros de trocas culturais entre - ICM % — 100%
Grupos) Indicador de Resultado Prgwsoo Trimestral
1° Trim. —
2° Trim. —
S 3° Trim. Min. 250
Publico Presente 25 Trim, Min. 250
META ANUAL Min. 500
ICM % 100%

CFC - JARDIM SAO LUIS

FABRICA ABERTA - FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
° 3° Trim. 04
N° de Eventos T, 03

(Difus@o Cultural, Difuséo Juvenil, - - 2
01 ] . Indicador de Resultado Previsao Trimestral
Encontros, Eventos redlizados por meio de T Trim —
parcerias efc.) 2o Trim. —

. 3°Trim. Min. 700
Publico Presente 25 Trim, Min. 350
META ANUAL Min. 1.050

ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -

- —

) Apresentagoes N° de Eventos 30 Tr!m. 02
02 (espetdculos de teatro, orquestras, 4° Trim. 01
bandas, grupos, etc.) META ANUAL 03

ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
PUblico Presente 1° Trim. -
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2° Trim. -
3°Trim. Min. 350
4° Trim. Min. 250
META ANUAL Min. 600
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
N° de Filmes 3°Trim. 02
Exibidos 4° Trim. 01
Exibicdo de Filmes META ANUAL 03
03 | (Mostras temdticas; acdes em parcerias ICM 7% = 100%
LT N ) Indicador de Resultado Previsao Trimestral
com oufras instituicoes; cine vizinho; etc.) 1o Trim. —
2° Trim. -
. 3°Trim. Min. 20
PUblico Presente 25 Trim, M. 10
META ANUAL Min. 30
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
o 3° Trim. 01
N° de Eventos 2T, 02
Festivais META ANUAL 03
04 (Encontros de trocas culturais entre - ICM % — 100%
Grupos) Indicador de Resultado Prgwsoo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
- 3° Trim. Min. 250
PUblico Presente 25 Trim, Min. 250
META ANUAL Min. 500
ICM % 100%

CFC - CAPAO REDONDO

FABRICA ABERTA - FABRICA CAPAO REDONDO - 2017

N° Acdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. -
3° Trim. 04
N° Event
de Eventos 4° Trim. 03
Eventos META ANUAL 07
(DifusGo Cultural, Difusdo Juveni, : ICM% | __100%
01 . . Indicador de Resultado Previsdo Trimestral
Encontros, Eventos redlizados por meio de TS Trim —
parcerios etc.) > Trim. —
_ 3°Trim. Min. 250
Publico Presente 2 Trim. Min. 350
META ANUAL Min. 600
ICM % 100%
02 Apresentacoes Indicador de Produto Previsao Trimestral
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(espetdculos de teatro, orquestras, 1° Trim. -
bandas, grupos, etc.) 2° Trim. -
N° de Eventos 3 Tr!m. 02
4° Trim. 01
META ANUAL 03
ICM % 100%
Indicador de Resultado Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
—— -
PUblico Presente jo 1;:? m:g ggg
META ANUAL Min. 600
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
N° de Filmes 3° Trim. 02
Exibidos 4° Trim. 01
Exibico de Filmes META ANUAL 03
03 | (Mostras temdticas; acdes em parcerias ICM 7 = 100%
L ; ) Indicador de Resultado Previsao Trimestral
com outras instituicoes; cine vizinho; etc.) 1° Trim. —
2° Trim. --
. 3°Trim. Min. 20
PUblico Presente 2 Trim. Min. 10
META ANUAL Min. 30
ICM % 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimestral
1° Trim. -
2° Trim. -
o 3°Trim. 01
N° de Eventos 25 Trim, 02
Festivais META ANUAL 03
04 (Encontros de trocas culturais entre - ICM % — 100%
Grupos) Indicador de Resultado Prgwsao Trimestral
1° Trim. --
2° Trim. --
- 3°Trim. Min. 100
PUblico Presente 2 Trim. Min. 100
META ANUAL Min. 200
ICM % 100%
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2017

Para o ano de 2017, o Plano de Trabalho Fdbricas de Cultura Vila Nova
Cachoeirinha, Jacand, Brasiléndia, Jardim Sdo Luis, Capdo Redondo e Projeto
NUcleo Luz prevé a realizacdo de 51 metas de produtos e 30 de
resultados pactuadas em acdes, conforme o quadro abaixo:

Meta Anual
Metas de Produtos 2017

1 | Biblioteca - N° de Enconfros de Leitores e Autores 20
2 | Biblioteca - N° Encontros de Leitores, Oficinas, Saraus, Mediacdo de Leitura 548
3 | Biblioteca - N° Encontros com contadores de histéria 60
4 | Biblioteca - Compra de livros, CD's, DVD's, Blue Ray's e outros 800
5 | Saidas Pedagdgicas 148
6 | Ateliés de Criacdo - N° de Total de vagas 8.100
7 | Ateliés de Criacdo - N° de Total de turmas 324
8 | Ateliés de Criagdo - % de turmas com carga hordria de 5h semanais 100%
9 | Formacdo e Aperfeicoamento de Educadores - % de Educadores dos Ateliés capacitados 85%
10 Formog,dq e Aperfeicoamento de Educadores - % de Profissionais das equipes 85%
pedagogicas
11 | Formacdo e Aperfeicoamento de Educadores - N° de afividades de formacdo 100
12 | Trilhas de Producdo (16h) - N° de turmas 50
13 | Trilhas de Producdo (16h) - N° de vagas 1.000
14 | Trilnas de Producdo (16h) - Carga hordria 16 a 20nh/CFC
15 | Trilhas de Producdo (16h) - N° de apresentacoes 15
16 | Trilhas de Producdo (32h) - N° de turmas 90
17 | Trilhas de Producdo (32h) - N° de vagas 1.800
18 | Trilnas de Producdo (32h) - Carga hordria 32h/CFC
19 | Trilhas de Producdo (32h) - N° de apresentacdes 30
20 | Projeto Espetdculo - N° de turmas 05
21 | Projeto Espetdculo - Carga Hordria Semanal 6 a 10 h/CFC
22 | Projeto Espetdculo - N° de apresentacdes 25
23 | Projeto Espetdculo - N° de vagas 300
24 | Workshops e Cursos de Férias - N° de workshops 320
25 | Workshops e Cursos de Férias - N° de cursos 120
26 | Workshops e Cursos de Férias - N° de vagas 1.920
27 | Fdbrica Aberta - N° de disponibilizacdes 4.100
28 | Fébrica Aberta - N° de eventos (difuséo cultural) 180
29 | Fdbrica Aberta - N° de apresentacdes 100
30 | Fabrica Aberta - N° de filmes exibidos 90
31 | Fdbrica Aberta - N° de eventos (encontros entre grupos) festivais 80
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33 | NUcleo Luz - Ciclo Bdsico - Vagas 50
34 | NUcleo Luz - Ciclo Bdsico - Carga Hordria 900h
35 | NUcleo Luz - Ciclo Avancado - Vagas 30
36 | NUcleo Luz - Ciclo Avancado - Carga Hordria 1.500h
37 | Comunicacdo (publicizacdo - Spoftfy) 08
38 | Comunicacdo (posts Facebook e outras redes sociais) 730
39 | Comunicacgdo (posts Youtube, Vimeo ou outros) 60
40 | Comunicacdo (publicizacdo - Estudio) 75
41 | Comunicacdo - n° de cartazes 1.800
42 | Comunicacdo - n° de flyers 210.000
43 | Comunicacdo - n° de banners 54
44 | Comunicacdo - n°® de faixas 20
45 | Comunicacdo - n° livretos institucionais 2.000
46 | Comunicacdo - marcadores de livro 2.000
47 | Perfil do pUblico e qualidade de servicos prestados - n° de pesquisa 02
48 | Metas Condicionadas - FAbrica Aberta - n° de Eventos (difusdo cultural) 35
49 | Metas Condicionadas - Fdbrica Aberta - n° de Apresentacdes 15
50 | Metas Condicionadas — Fabrica Aberta — n° de Exibicdo de Filmes 15
51 | Metas Condicionadas - Fdbrica Aberta - n° de Eventos (encontros entre grupos — Festivais) 12

Meta Anual
Metas de Resultados 2017

1

NV 00N o AN

o

Biblioteca - Encontro de Leitores - PUblico Presente

Biblioteca - N° Encontro de Leitores, Oficinas, Saraus, Mediacdo de Leitura - PUblico
presente
Biblioteca - Encontro com contadores de histdrias - PUblico presente

Saidas Pedagdgicas - N° de Participantes

Ateliés de Criagcdo - N° de Matriculados

Trilhas de Produgdo (16h) - N° de Matriculados
Trilhas de Producdo (16h) - PUblico presente
Trilhas de Producdo (32h) - N° de Maftriculados
Trilhas de Producdo (32h) - PUblico presente
Projeto Espetdculo - N° PUblico presente

Projeto Espetdculo - N° de matriculados
Workshops e Cursos de Férias - N° de Participantes
Workshops e Cursos de Férias - N° de Vagas Ocupadas (matriculados)
Fdbrica Aberta - Eventos - PUblico Presente

Fdbrica Aberta - Apresentacdes - PUblico Presente
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Minimo de 500
Minimo de 9.936

Minimo de 1.320
Minimo de 4.710
Minimo de 7.832
Minimo de 1.000
Minimo de 450
Minimo de 1.920
Minimo de 800
Minimo de 2.600
Minimo de 300
Minimo de 5.760
Minimo de 1.440
Minimo de 21.100
Minimo de 16.360
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16 | Fdbrica Aberta - Exibicdo de filmes - PUblico Presente Minimo de 900
17 | Fdbrica Aberta - Eventos (Festivais, etc.) - PUblico Presente Minimo de 10.580
18 | Estimativa de PUblico - Atendimento Biblioteca Minimo de 137.235
19 | Estimativa de PUblico - Atendimento (Formagdo) Minimo de 238.802
20 | Estimativa de PUblico - Atendimento Difusdo - Fdbrica Aberta Minimo de 340.337
21 Nucleo Luz - Ciclo Bésico - Matriculados Minimo de 50
22 Nucleo Luz - Ciclo Bdsico - Apresentacdes Minimo de 02
23  NUcleo Luz - Ciclo Bésico - Laboratérios de Criagdo Minimo de 06
24 | NUcleo Luz - Ciclo Avancado - Matriculados Minimo de 30
25  Nucleo Luz - Ciclo Avancado - Apresentacdes Minimo de 04
26 | Captagdo de Recursos (minimo de 2,3% do valor anual repassado) M;r;g]%:l;g?p
27 | Metas Condicionadas - Eventos Fdbrica Aberta - PUblico presente Minimo de 4.350
28 | Metas Condicionadas - Apresentacdes Fdbrica Aberta - PUblico presente Minimo de 3.350
29 | Metas Condicionadas — Exibicdo de Filmes Fdbrica Aberta - PUblico Presente Minimo de 150
30 | Metas Condicionadas - Festivais Fdbrica Aberta - Pdblico presente Minimo de 1.900
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QUADRO DE METAS TECNICAS DAS FABRICAS DE CULTURA - 2018 A 2020

BIBLIOTECA

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

BIBLIOTECA FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2018 A 2020

o Aca . PR Periodo
N o Indicador de Produto |Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 01 01 01
2° Trim. 01 01 01
o 3° Trim. 01 01 01
01 N° de Enconftros 25 Trm, o1 o1 01
META ANUAL 04 04 04
Encontro de leitores - - .ICM?; 100% 100% 100%
e autores Indicador de Resultado |Previsao T'nmesiral 2/01 8 2/01 9 2/020
1° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
2° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
02 PUblico Presente 3° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
4° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
META ANUAL Min. 100 | Min. 100 | Min. 100
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 34 34 34
2° Trim. 34 34 34
03 o 3° Trim. 34 34 34
N° de Enconftros 25 Trm, 34 34 34
Encontro de Leitores META ANUAL 136 136 136
Oficinas, Saraus, ICM% 100% 100% 100%
Mediacdo de leitura, Indicador de Resultado |Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
Rodas de conversa 1° Trim. 612 612 612
2° Trim. 612 612 612
04 PUblico Presente 3° Trim. 612 612 612
4° Trim. 612 612 612
META ANUAL 2.448 2.448 2.448
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto |Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 03 03 03
2° Trim. 03 03 03
05 o 3° Trim. 03 03 03
N° de Encontros 25 Trm, 03 03 03
META ANUAL 12 12 12
Encontro com ICM% 100% 100% 100%
contadores de historias Indicador de Resultado |Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 66 66 66
2° Trim. 66 66 66
06 . 3° Trim. 66 66 66
Publico Presente 25 Trm, o6 o6 o6
META ANUAL 264 264 264
ICM% 100% 100% 100%
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Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 38 38 38
2° Trim. 38 38 38
07 o . 3° Trim. 38 38 38
N° de Atividades 25 Trm, 38 28 38
META ANUAL 152 152 152
ICM% 100% 100% 100%
TOTALDE ATIVIDADES I, i ador de Resultado | PrevisGo Trimestral| 2018 2019 2020
1° Trim. 703 703 703
2° Trim. 703 703 703
08 PUblico Presente 3° Trim. 703 703 703
4° Trim. 703 703 703
META ANUAL 2.812 2.812 2.812
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto |Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 40 40 40
Compra de livros, 2° Trim. 40 40 40
09 Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s ltens Adquiridos 3° Trim. 40 40 40
e outros 4° Trim. 40 40 40
META ANUAL 160 160 160
ICM% 100% 100% 100%
CFC - JACANA

BIBLIOTECA FABRICA JACANA - 2018 A 2020

o Acd \ s o Periodo
N ° Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 01 01 01
2° Trim. 01 01 01
o 3° Trim. 01 01 01
01 N° de Encontros 25 Trm, o1 o1 o1
META ANUAL 04 04 04
Encontro de leitores - - ECM:% 100% 100% 100%
e autores Indicador de Resultado |PrevisGo T'rlmesfral 2/01 8 2/01 9 2/020
1° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
2° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
02 PUblico Presente 3° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
4° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
META ANUAL Min. 100 | Min. 100 | Min. 100
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 25 25 25
2° Trim. 25 25 25
03 o 3° Trim. 25 25 25
. N° de Encontros 25 Trm, o5 o5 o5
E”gﬁgifr:zsd‘gézges META ANUAL 100 100 100
Mediogdo’de IeiTLjro, " - JCM.% 100% 100% 100%
Rodas de conversa Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 450 450 450
04 2° Trim. 450 450 450
PUblico Presente 3° Trim. 450 450 450
4° Trim. 450 450 450
META ANUAL 1.800 1.800 1.800
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ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 03 03 03
2° Trim. 03 03 03
05 o 3° Trim. 03 03 03
N° de Enconftros 25 Trm, 03 03 03
META ANUAL 12 12 12
Encontfro com ICM% 100% 100% 100%
contadores de historias Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 66 66 66
2° Trim. 66 66 66
06 S 3° Trim. 66 66 66
Publico Presente 25 Trm, o6 o6 o6
META ANUAL 264 264 264
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 29 29 29
2° Trim. 29 29 29
07 o . 3° Trim. 29 29 29
N° de Atividades 25 Trm, 09 29 09
META ANUAL 116 116 116
ICM% 100% 100% 100%
TOTAL DE ATIVIDADES Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 541 541 541
2° Trim. 541 541 541
08 PUblico Presente 3° Trim. 541 541 541
4° Trim. 541 541 541
META ANUAL 2.164 2.164 2.164
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto |Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 40 40 40
Compra de livros, 2° Trim. 40 40 40
09 Cd’s, DVD’s, Blue Ray'’s Itens Adquiridos 3° Trim. 40 40 40
e outros 4° Trim. 40 40 40
META ANUAL 160 160 160
ICM% 100% 100% 100%

CFC - BRASILANDIA

BIBLIOTECA FABRICA BRASILANDIA - 2018 A 2020

o Acd . AP Periodo
N ° Indicador de Produto |Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 01 01 01
2° Trim. 01 01 01
. 3° Trim. 01 01 01
01 N° de Encontros 25 Trim, o1 o1 o1
E tro de leit META ANUAL 04 04 04
”Co'; ;OU Toere‘z' ores ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Resultado |Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
02 PUblico Presente 2° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
3° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
4° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
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SECRETARIA DA CULTURA

META ANUAL Min. 100 | Min. 100 | Min. 100
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 24 24 24
2° Trim. 24 24 24
03 o 3° Trim. 24 24 24
N° de Encontros 25 Trm, o4 o4 o4
Encontro de Leitores META ANUAL 96 96 96
Oficinas, Saraus, ICM% 100% 100% 100%
Mediacdo de leitura, Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
Rodas de conversa 1° Trim. 432 432 432
2° Trim. 432 432 432
04 PUblico Presente 3° Trim. 432 432 432
4° Trim. 432 432 432
META ANUAL 1.728 1.728 1.728
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 03 03 03
2° Trim. 03 03 03
05 o 3° Trim. 03 03 03
N° de Encontros 25 Trm, 03 03 03
META ANUAL 12 12 12
Encontro com ICM% 100% 100% 100%
contadores de histérias Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 66 66 66
2° Trim. 66 66 66
06 - 3° Trim. 66 66 66
PUblico Presente 25Trim. o6 o6 o6
META ANUAL 264 264 264
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 28 28 28
2° Trim. 28 28 28
07 TOTAL DE ATIVIDADES o . 3° Trim. 28 28 28
N° de Atividades 25 Trim, 8 8 8
META ANUAL 112 112 112
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 523 523 523
2° Trim. 523 523 523
08 Publico PUblico Presente 3° Trim. 523 523 523
4° Trim. 523 523 523
META ANUAL 2.092 2.092 2.092
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 40 40 40
Compra de livros, 2° Trim. 40 40 40
09 Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s Itens Adquiridos 3° Trim. 40 40 40
e outros 4° Trim. 40 40 40
META ANUAL 160 160 160
ICM% 100% 100% 100%
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CFC - JARDIM SAO LUIS

BIBLIOTECA FABRICA JARDIM SAO LUIS — 2018 A 2020

o Acd . P Periodo
N o Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 01 01 01
2° Trim. 01 01 01
o 3° Trim. 01 01 01
01 N° de Enconftros 25 Trm, o1 o1 01
META ANUAL 04 04 04
Encontro de leitores ICM% 100% 100% 100%
e autores Indicador de Resultado |Previsdo T'rimesfrol 2/01 8 2/01 9 2/020
1° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
2° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
02 PUblico Presente 3° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
4° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
META ANUAL Min. 100 | Min. 100 | Min. 100
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto |Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 30 30 30
2° Trim. 30 30 30
03 o 3° Trim. 30 30 30
N° de Enconftros 25 Trm, 30 30 30
Encontro de Leitores META ANUAL 120 120 120
Oficinas, Saraus, ICM% 100% 100% 100%
Mediagdo de leitura, Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
Rodas de conversa 1° Trim. 540 540 540
2° Trim. 540 540 540
04 PUblico Presente 3° Trim. 540 540 540
4° Trim. 540 540 540
META ANUAL 2.160 2.160 2.160
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 03 03 03
2° Trim. 03 03 03
05 o 3° Trim. 03 03 03
N° de Enconftros 25Trim. 03 03 03
META ANUAL 12 12 12
Encontfro com ICM% 100% 100% 100%
contadores de historias Indicador de Resultado |Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 66 66 66
2° Trim. 66 66 66
06 . 3° Trim. 66 66 66
PUblico Presente 25Tim. o6 o6 o6
META ANUAL 264 264 264
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 34 34 34
07 TOTAL DE ATIVIDADES o . 2° Trim. 34 34 34
N° de Atividades 35 Trim. 34 34 34
4° Trim. 34 34 34
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META ANUAL 136 136 136
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Resultado |Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 631 631 631
2° Trim. 631 631 631
08 - 3° Trim. 631 631 631
PUblico Presente 25 Trm, 431 431 431
META ANUAL 2.524 2.524 2.524
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 40 40 40
Compra de livros, 2° Trim. 40 40 40
09 Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s Itens Adquiridos 3° Trim. 40 40 40
e ouftros 4° Trim. 40 40 40
META ANUAL 160 160 160
ICM% 100% 100% 100%

CFC - CAPAO REDONDO

BIBLIOTECA FABRICA CAPAO REDONDO - 2018 A 2020

o Aca . PR Periodo
N o Indicador de Produto |Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 01 01 01
2° Trim. 01 01 01
o 3° Trim. 01 01 01
01 N° de Enconftros 25 TRm, o1 o1 01
META ANUAL 04 04 04
Encontro de leitores n n ICM‘.% 1007 100% 1007
e autores Indicador de Resultado |Previsao T'nmesiral 2/01 8 2/01 9 2/020
1° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
2° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
02 PUblico Presente 3° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
4° Trim. Min. 25 Min. 25 Min. 25
META ANUAL Min. 100 | Min. 100 | Min. 100
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 24 24 24
2° Trim. 24 24 24
03 o 3° Trim. 24 24 24
N° de Enconftros 25 Trm, o4 o4 o4
Encontro de Leitores META ANUAL 96 96 96
Oficinas, Saraus, ICM% 100% 100% 100%
Mediacdo de leitura, Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
Rodas de conversa 1° Trim. 432 432 432
2° Trim. 432 432 432
04 PUblico Presente 3° Trim. 432 432 432
4° Trim. 432 432 432
META ANUAL 1.728 1.728 1.728
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
Encontro com -
05 contadores de historias N° de Enconftros 1° Trim. 03 03 03
2° Trim. 03 03 03
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3° Trim. 03 03 03
4° Trim. 03 03 03
META ANUAL 12 12 12
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 66 66 66
2° Trim. 66 66 66
06 - 3° Trim. 66 66 66
PUblico Presente 2 Tim. o6 o6 o6
META ANUAL 264 264 264
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 28 28 28
2° Trim. 28 28 28
07 o . 3° Trim. 28 28 28
N° de Afividades 25 Trim, 8 8 8
META ANUAL 112 112 112
ICM% 100% 100% 100%
TOTAL DE ATIVIDADES Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 523 523 523
2° Trim. 523 523 523
08 PUblico Presente 3° Trim. 523 523 523
4° Trim. 523 523 523
META ANUAL 2.092 2.092 2.092
ICM% 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 40 40 40
Compra de livros, 2° Trim. 40 40 40
09 Cd’s, DVD’s, Blue Ray’s Itens Adquiridos 3° Trim. 40 40 40
e outros 4° Trim. 40 40 40
META ANUAL 160 160 160
ICM% 100% 100% 100%
SAIDAS PEDAGOGICAS

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2018 A 2020

0 & " NP Periodo
N Acado Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 11 11 11
o1 Quantidade de 3° Trim. 11 11 11
Saidas 4° Trim. 04 04 04
META ANUAL 30 30 30
ICM % 100% 100% 100%
Saidas Pedagdgicas Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 125 | Min. 125 | Min. 125
2° Trim. Min. 350 | Min. 350 | Min. 350
02 N° de Participantes 3° Trim. Min. 350 | Min. 350 | Min. 350
4° Trim. Min. 125 | Min. 125 | Min. 125
META ANUAL Min. 950 | Min. 950 | Min. 950
ICM % 100% 100% 100%
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CFC - JACANA
SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA JACANA - 2018 A 2020
N° Acdo Indicador de Produto | Previsdo Trimestral heiiodo
2018 2019 2020
1° Trim. 02 02 02
2° Trim. 10 10 10
01 Quantidade de 3° Trim. 10 10 10
Saidas 4° Trim. 02 02 02
META ANUAL 24 24 24
ICM % 100% 100% 100%
Saidas Pedagdgicas Indicador de Resultado | PrevisGo Trimestral| 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 65 Min. 65 Min. 65
2° Trim. Min. 320 | Min. 320 | Min. 320
02 N° de Participantes 3° Trim. Min. 320 | Min. 320 | Min. 320
4° Trim. Min. 65 Min. 65 Min. 65
META ANUAL Min. 770 | Min. 770 | Min. 770
ICM % 100% 100% 100%

CFC - BRASILANDIA

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA BRASILANDIA - 2018 A 2020

o _ . AP Periodo
N Acdo Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 12 12 12
01 Quantidade de 3° Trim. 12 12 12
Saidas 4° Trim. 04 04 04
META ANUAL 32 32 32
ICM % 100% 100% 100%
Saidas Pedagdgicas Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 125 | Min. 125 | Min. 125
2° Trim. Min. 385 | Min. 385 | Min. 385
02 N° de Parficipantes 3° Trim. Min. 385 | Min.385 | Min. 385
4° Trim. Min. 125 | Min. 125 | Min. 125
META ANUAL Min. 1.020 | Min. 1.020 | Min. 1.020
ICM % 100% 100% 100%

CFC - JARDIM SAO LUiS

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA JARDIM SAO LUIS — 2018 A 2020

B - Periodo
o . . .
N Acdo Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 05 05 05
, L Quantidade de 2° Trim. 11 11 11
01 Saidas Pedagogicas Saidas 3° Trim. 1 1 1
4° Trim., 05 05 05
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

02

META ANUAL 32 32 32
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 160 | Min. 160 | Min. 160
2° Trim. Min. 350 | Min. 350 | Min. 350
N° de Parficipantes 3° Tr!m. M[n. 350 an. 350 M[n. 350
4° Trim. Min. 160 | Min. 160 | Min. 160
META ANUAL Min. 1.020 | Min. 1.020 | Min. 1.020
ICM % 100% 100% 100%

CFC - CAPAO REDONDO

SAIDAS PEDAGOGICAS FABRICA CAPAO REDONDO - 2018 A 2020

Periodo

o _ . P
N Acado Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 11 11 11
o1 Quantidade de 3° Trim. 11 11 11
Saidas 4° Trim. 04 04 04
META ANUAL 30 30 30
ICM % 100% 100% 100%
Saidas Pedagdgicas Indicador de Resultado | PrevisGo Trimestral| 2018 2019 2020
1°Trim. Min. 125 | Min. 125 | Min. 125
2° Trim. Min. 350 | Min. 350 | Min. 350
02 N° de Participantes 3° Trim. Min. 350 | Min.350 | Min. 350
4° Trim. Min. 125 | Min. 125 | Min. 125
META ANUAL Min. 950 | Min. 950 | Min. 950
ICM % 100% 100% 100%

ATELIES DE CRIACAO

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

ATELIES DE CRIAGAO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2018 A 2020

o - . . Periodo
N Acao Indicador de Produto |Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 825 825 825
2° Sem. 825 825 825
01 Total de Vagas META ANUAL 1.650 1.650 1.650
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado |Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1° Sem. Min. 836 | Min. 836 | Min. 836
02 N° de Matriculados 2° Sem. Min. 836 N,\I'h. 836 Iv,\in. 836
Ateliés de Criacdo META ANUAL Min. 1.672 | Min. 1.672 | Min. 1.672
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | PrevisGo Semestral| 2018 2019 2020
1°Sem. 33 33 33
03 Total de Turmas 2° Sem. 33 33 33
META ANUAL (1] 66 66
ICM % 100% 100% 100%
04 Indicador de Produto |Previsdo Semestiral 2018 2019 2020
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

% de turmas com carga
hordria de 5 h semanais

1°Sem. 100% 100% 100%

2° Sem. 100% 100% 100%
META ANUAL 100% 100% 100%
ICM % 100% 100% 100%

CFC - JACANA

ATELIES DE CRIAGCAO FABRICA JAGANA - 2018 A 2020

o - . - Periodo
N Acado Indicador de Produto |Previsao Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 750 750 750
2° Sem. 750 750 750
01 Total de Vagas META ANUAL 1500 | 1.500 | 1.500
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado |Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 748 | Min. 748 | Min. 748
02 N° de Matriculados 2° Sem. Min. 748 Min. 748 Iv,\fn. 748
META ANUAL Min. 1.496 | Min. 1.496 | Min. 1.496
ICM % 100% 100% 100%
Ateliés de Criacdo Indicador de Produto | Previsdo Semestrall 2018 2019 2020
1°Sem. 30 30 30
03 Total de Turmas 2" Sem. 30 30 30
META ANUAL 60 60 60
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto |Previsao Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 100% 100% 100%
04 % de turmas com carga 2° Sem. 100% 100% 100%
hordria de 5 h semanais META ANUAL 100% 100% 100%
ICM % 100% 100% 100%

CFC - BRASILANDIA

ATELIES DE CRIAGAO FABRICA BRASILANDIA - 2018 A 2020

o . \ . - Periodo
N Acdo Indicador de Produto | Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 825 825 825
2° Sem. 825 825 825
01 Total de Vagas META ANUAL 1650 | 1.650 | 1.650
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado |Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 660 | Min. 660 | Min. 660
02 N° de Matriculados 2°Sem. Min. 660 Min. 660 Iv,\in. 660
. A . META ANUAL Min. 1.320 | Min. 1.320 | Min. 1.320
Atelies de Criacdo ICM % 100% | 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Semestrall 2018 2019 2020
1°Sem. 33 33 33
03 Total de Turmas 2° Sem. 33 33 33
META ANUAL 66 66 66
ICM % 100% 100% 100%
04 Indicador de Produto |PrevisGo Semestral 2018 2019 2020
% de turmas com carga 1°Sem. 100% 100% 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

hordria de 5 h semanais

2° Sem. 100% 100% 100%
META ANUAL 100% 100% 100%
ICM % 100% 100% 100%

CFC - JARDIM SAO LUIS

ATELIES DE CRIACAO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2018 A 2020

o - . - Periodo
N Acado Indicador de Produto |Previsao Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 825 825 825
2°Sem. 825 825 825
01 Total de Vagas META ANUAL 1650 | 1.650 | 1.650
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado |Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1° Sem. Min. 836 | Min.836 | Min. 836
02 N° de Matriculados 2° Sem. an. 836 Min. 836 an. 836
META ANUAL Min. 1.672 | Min. 1.672 | Min. 1.672
ICM % 100% 100% 100%
Ateliés de Criacdo Indicador de Produto |PrevisGo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 33 33 33
03 Total de Turmas 2° Sem. 33 33 33
META ANUAL 66 66 66
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto |PrevisGo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 100% 100% 100%
04 % de turmas com carga 2° Sem. 100% 100% 100%
hordria de 5 h semanais META ANUAL 100% 100% 100%
ICM % 100% 100% 100%

CFC - CAPAO REDONDO

ATELIES DE CRIACAO FABRICA CAPAO REDONDO - 2018 A 2020

o . \ . - Periodo
N Acdo Indicador de Produto | Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 825 825 825
2° Sem. 825 825 825
01 Total de Vagas META ANUAL 1.650 1.650 1.650
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado |Previsao Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 836 | Min. 836 | Min. 836
02 N° de Matriculados 2° Sem. an. 836 f\{\in. 836 I\{\fn. 836
META ANUAL Min. 1.672 | Min. 1.672 | Min. 1.672
Ateliés de Criacdo ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 33 33 33
03 Total de Turmas 2°Sem. 33 33 33
META ANUAL 66 66 b6
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Semestral 2018 2019 2020
04 % de turmas com carga 1°Sem. 100% 100% 100%
hordria de 5 h semanais 2° Sem. 100% 100% 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

META ANUAL

100%

100%

100%

ICM %

100%

100%

100%

METAS MIiNIMAS PARA CADA LINGUAGEM DE ATELIE DE CRIACAO

ATELIES DE CRIAGAO POR LINGUAGEM ARTISTICA - 2018 A 2020

(indices minimos para cada ano)
N° Acio Indicador de Previsao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 50 50 50 50 50 250
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
Meta Anual 100 100 100 100 100 500
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Resultado
1° Sem. 40 40 40 40 40 200
Ateliés de Criagdo R . 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
01 relacionados ao 'I?eatro N® de Matriculados Meta Anual 80 80 80 80 80 400
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Produto
1° Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 04 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acio Indicador de Previsao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 40 40 40 40 40 200
Total de Vagas 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
Meta Anual 80 80 80 80 80 400
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
LT Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Resultado
1° Sem. 30 30 30 30 30 150
Ateliés de Criacdo R . 2° Sem. 30 30 30 30 30 150
02 relacionados a Mgusica N* de Matriculados Meta Anual 60 60 60 60 60 300
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
L LT Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Produto
1° Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 04 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acdo Indicador de Previsao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 50 50 50 50 50 250
Ateliés de Criagdo 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
93 | relacionados 3 Dganga Total de Vagas Meta Anual | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 500
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Indi ,
LU ELICE Periodo ISL | cPR | VNC | JCN | BRA | Total
Resultado
1° Sem. 40 40 40 40 40 200
2° .
N° de Matriculados Sem 40 40 40 40 40 200
Meta Anual 80 80 80 80 80 400
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indi ,
"f,'::::trode Periodo ISL | cPR | VNC | JCN | BRA | Total
1° Sem. 02 02 02 02 02 10
2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas
Meta Anual 04 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acdo Indicador de Previsdao Semestral
¢ Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 50 50 50 50 50 250
2° Sem. 50 50 50 50 50 250
Total de Vagas
Meta Anual 100 100 100 100 100 500
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
'":ézzﬁg;ge Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
1° Sem. 40 40 40 40 40 200
04 Ate.I|e5 de Crlaga?o N° de Matriculados 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
relacionados ao Circo Meta Anual 80 80 80 80 80 400
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Indicador d ,
n plrc: d:tro € Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
1° Sem. 02 02 02 02 02 10
2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas
Meta Anual 04 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
N° Acdo Indicador de Previsao Semestral
¢ Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 50 50 50 50 50 250
2° Sem. 50 50 50 50 50 250
Total de Vagas
Meta Anual 100 100 100 100 100 500
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Indicador d ,
"Rézzlt':;oe Periodo ISL | cPR | VNC | JCN | BRA | Total
Ateliés de Criacs 1° Sem. 40 40 40 40 40 200
eliés de Criagdo =
2 .
05 relacionados as Artes N° de Matriculados Sem 40 40 40 40 40 200
Visuais Meta Anual 80 80 80 80 80 400
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Indi P
"‘I’,'::::trode Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
1° Sem. 02 02 02 02 02 10
2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas
Meta Anual 04 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
N° Agao Indicador de Previsao Semestral
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Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 50 50 50 50 50 250
Total de Vagas 2° Sem. 50 50 50 50 50 250
Meta Anual 100 100 100 100 100 500
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Resultado
Atelics de Criac 1° Sem. 40 40 40 40 40 200
06 r?allaecior?adcl)sca ° N° de Matriculados 2° Sem. 40 40 40 40 40 200
Multimeios Meta Anual 80 80 80 80 80 400
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo ISL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Produto
1° Sem. 02 02 02 02 02 10
Total de Turmas 2° Sem. 02 02 02 02 02 10
Meta Anual 04 04 04 04 04 20
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
N° Acdo Indicador de Previsao Semestral
Produto Periodo JSL CPR VNC JCN BRA Total
1° Sem. 20 20 20 20 20 100
Total de Vagas 2° Sem. 20 20 20 20 20 100
Meta Anual 40 40 40 40 40 200
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Resultado
Atelics de Crinca 1° Sem. 15 15 15 15 15 75
07 rillae;or?adrclnig:o N° de Matriculados 2° Sem. 15 15 15 15 15 >
Literatura Meta Anual 30 30 30 30 30 150
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Indicador de Periodo JSL | CPR | VNC | JCN | BRA | Total
Produto
1° Sem. 01 01 01 01 01 05
Total de Turmas 2° Sem. 01 01 01 01 01 05
Meta Anual 02 02 02 02 02 10
ICM% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Obs: Cada unidade das Fabricas de Cultura deverd oferecer, no minimo, os indices supracitados para cada
linguagem de atelié, incrementando as vagas e turmas nas linguagens que apresentarem maior demanda.

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2018 A 2020

o ~ . s o Periodo
N Acao Indicador de Produto | Previsao Trimestiral 2018 2019 2020
Formacdo e 1: Trim. 85% 85% 85%
01 Aperfeicoamento % de_l;ducodO(es‘ dos 2 Tr!m. 85% 85% 85%
de Equipe Ateliés capacitados 3° Tr!m. 85% 85% 85%
4° Trim. 85% 85% 85%
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META ANUAL 85% 85% 85%
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1°Trim. 85% 85% 85%
- . 2° Trim. 85% 85% 85%
02 % de profissionais das 3 Trim. 85% 85% 85%
equipes peglogogcos 4° Trim. 85% 85% 85%
capacitados META ANUAL 85% 85% 85%
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 05 05 05
2° Trim. 05 05 05
03 N° de Afividades de 3°Trim. 05 05 05
Formacdo 4° Trim. 05 05 05
META ANUAL 20 20 20
ICM % 100% 100% 100%

" NUmero total de educadores no CFC.

CFC - JACANA

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA JAGANA - 2018 A 2020

o _ . s o Periodo

N Acado Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 85% 85% 85%

2° Trim. 85% 85% 85%

01 % de Educadores' dos| 3°Trim. 85% 85% 85%
Ateliés capacitados 4° Trim. 85% 85% 85%

META ANUAL 85% 85% 85%
ICM % 100% 100% 100%

Indicador de Produto | Previsco Trimestral 2018 2019 2020

1° Trim. 85% 85% 85%

N - . 2° Trim. 85% 85% 85%

02 Formogoo e % dg proflSSlonqls _dos 30 Trim. 85% 85% 85%
Aperfe|goqmen’ro equipes pe@ogoglcos 2° Trim. 85% 85% 85%

de Equipe capacitados META ANUAL 85% 85% 85%
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsco Trimestral 2018 2019 2020

1° Trim. 05 05 05

2° Trim. 05 05 05

03 N° de Afividades de 3° Trim. 05 05 05

Formacdo 4° Trim. 05 05 05

META ANUAL 20 20 20
ICM % 100% 100% 100%

" NUmero total de educadores no CFC.
CFC - BRASILANDIA

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA BRASILANDIA - 2018 A 2020

o ~ . s o Periodo
N Acao Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
01 Formacdo e % de Educadores' dog| 1°Trim. 85% 85% 85%
Aperfeicoamento Ateliés capacitados 2° Trim. 85% 85% 85%

192




A (L8 GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
b s SECRETARIA DA CULTURA
de Equipe 3° Trim. 85% 85% 85%
4° Trim. 85% 85% 85%
META ANUAL 85% 85% 85%
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1°Trim. 85% 85% 85%
- . 2° Trim. 85% 85% 85%
02 % de profissionais das 3° Trim. 85% 85% 85%
equipes peqlogogmos 4° Trim. 85% 85% 85%
capacitados META ANUAL 85% 85% 85%
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestiral 2018 2019 2020
1° Trim. 05 05 05
2° Trim. 05 05 05
03 N° de Afividades de 3° Trim. 05 05 05
Formacdo 4° Trim. 05 05 05
META ANUAL 20 20 20
ICM % 100% 100% 100%

CFC - JARDIM SAO LUIS
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2018 A 2020

" NUmero total de educadores no CFC.

o _ . s o Periodo
N Acado Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 85% 85% 85%
2° Trim. 85% 85% 85%
o1 % de Educadores' dos| 3° Trim. 85% 85% 85%
Ateliés capacitados 4° Trim. 85% 85% 85%
META ANUAL 85% 85% 85%
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 85% 85% 85%
Formacdo e % de profissionais das z Trim. 85% 85% 85%
02 Aperfeicoamento equipes pedagdgicas 3 Tr!m. 85% 85% 85%
de Equipe capacitados 4° Trim. 85% 85% 85%
META ANUAL 85% 85% 85%
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 05 05 05
2° Trim. 05 05 05
03 N° de Afividades de 3° Trim. 05 05 05
Formacdo 4° Trim. 05 05 05
META ANUAL 20 20 20
ICM % 100% 100% 100%

"NUmero total de educadores no CFC.
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o - . s o Periodo
N Acao Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 85% 85% 85%
2° Trim. 85% 85% 85%
o1 % de Educadores' dos| 3°Trim. 85% 85% 85%
Ateliés capacitados 4° Trim. 85% 85% 85%
META ANUAL 85% 85% 85%
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 85% 85% 85%
- fissi . 2° Trim. 85% 85% 85%
s MO il B S > S
de Equipe capacitados 4° Trim. 85% 85% 85%
META ANUAL 85% 85% 85%
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 05 05 05
2° Trim. 05 05 05
03 N° de Afividades de 3°Trim. 05 05 05
Formacdo 4° Trim. 05 05 05
META ANUAL 20 20 20
ICM % 100% 100% 100%

" NUmero total de educadores no CFC.
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CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA
TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2018 A 2020

(Curta Duragao)

Previsao

Periodo

N Acadao Indicador de Produto Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 02 02 02
2° Trim. 03 03 03
o 3°Trim. 02 02 02
o N de Turmas 4 Trim. 03 03 03
META ANUAL 10 10 10
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 40 40 40
02 2° Tr!m. 60 60 60
N° de Vagas 3° Tr!m. 40 40 40
4° Trim. 60 60 60
META ANUAL 200 200 200
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1°Trim. Min. 40 Min. 40 Min. 40
2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
03 e Maticulados 3° Trim. Min_40 Min_40 | Min. 40
4° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
META ANUAL Min. 200 Min. 200 Min. 200
Trilhas de Producdo ICM % 100% 100% 100%
Curta Duracdo Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
(minimo de 16 h/semestre) 1° Trim.
2° Trim.
04 o 16a20h 16a20h 16a20h
Hordria 3 Tr!m.
Carga 4° Trim.
META ANUAL 16a20h 16a20h 16a20h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. - - -
05 o - 3° Trim. - - -
N° de Apresentacdes 2°Trm. 03 03 03
META ANUAL 03 03 03
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - -- --
2° Trim. - -- --
06 - 3°Trim. - -- --
Publico Presente £ Trim. Min. 90 Min.90 | Min.90
META ANUAL Min. 90 Min. 90 Min. 90
ICM % 100% 100% 100%
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TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2018 A 2020

(Longa Duragado)

o - . PrevisGo Periodo
N Acado Indicador de Produto Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 06 06 06
2° Trim. 03 03 03
o 3° Trim. 06 06 06
0 N®de Turmas 4 Trim. 03 03 03
META ANUAL 18 18 18
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 120 120 120
02 2° Trim. 60 60 60
N° de Vagas 3° Tr!m. 120 120 120
4° Trim. 60 60 60
META ANUAL 360 360 360
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 120 Min. 120 Min. 120
03 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N° de Matriculados 3° Trim. Min. 120 Min. 120 Min. 120
4° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
META ANUAL Min. 360 Min. 360 Min. 360
Trilhas de Producdo ICM % 100% 100% 100%
Longa Duragdo Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
(minimo de 32 h/semestre) 1° Trim.
04 2° Tim. 32h 32h 32h
Carga Hordria 3 Tr!m.
4° Trim.
META ANUAL 32 h 32h 32h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. 03 03 03
05 o - 3° Trim. - - -
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03 03 03
META ANUAL 06 06 06
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. Min. 75 Min. 75 Min. 75
06 S 3° Trim. - - -
Publico Presente 4 Trim. Min.75 | Min.75 | Min. 75
META ANUAL Min. 150 Min. 150 Min. 150
ICM % 100% 100% 100%
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CFC - JACANA
TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA JAGCANA - 2018 A 2020
(Curta Duragao)
o - . PrevisGo Periodo
N Acao Indicador de Produto Trimestral 2018 2019 2020
1°Trim. 02 02 02
2° Trim. 03 03 03
o 3°Trim. 02 02 02
01 N® de Turmas £ Trim. 03 03 03
META ANUAL 10 10 10
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 40 40 40
02 2° Trim. 60 60 60
N° de Vagas 3° Tr!m. 40 40 40
4° Trim. 60 60 60
META ANUAL 200 200 200
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 40 Min. 40 Min. 40
03 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N° de Matriculados 3° Trim. M[n. 40 I\/\[n. 40 I\/\[n. 40
4° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
META ANUAL Min. 200 Min. 200 Min. 200
Trilhas de Producdo ICM % 100% 100% 100%
Curta Duragdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
(minimo de 16 h/semestre) 1° Trim.
2° Trim.
04 5 16 a20h 16 a20h 16 a20h
Carga Hordria 3 Tr!m.
4° Trim.
META ANUAL 16a20h 16a20h 16a20h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - -~ -~
2° Trim. - - -
05 o - 3° Trim. - - -
N° de Apresentacdes 25T, 03 03 03
META ANUAL 03 03 03
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - — —
2° Trim. - -- --
06 - 3°Trim. - -- --
PUblico Presente £ Trim. Min. 90 Min.90 | Min.90
META ANUAL Min. 90 Min. 90 Min. 90
ICM % 100% 100% 100%
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TRILHAS DE PRODUGCAO FABRICA JAGANA - 2018 A 2020

(Longa Duragado)

o - . PrevisGo Periodo
N Acado Indicador de Produto Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 06 06 06
2° Trim. 03 03 03
o 3° Trim. 06 06 06
0 N®de Turmas 4 Trim. 03 03 03
META ANUAL 18 18 18
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 120 120 120
02 2° Trim. 60 60 60
N° de Vagas 3° Tr!m. 120 120 120
4° Trim. 60 60 60
META ANUAL 360 360 360
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 120 Min. 120 Min. 120
03 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N° de Matriculados 3° Trim. Min. 120 Min. 120 Min. 120
4° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
META ANUAL Min. 360 Min. 360 Min. 360
Trilhas de Producdo ICM % 100% 100% 100%
Longa Duragdo Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
(minimo de 32 h/semestre) 1° Trim.
04 2° Tim. 32h 32h 32h
Carga Hordria 3 Tr!m.
4° Trim.
META ANUAL 32 h 32h 32h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. 03 03 03
05 o - 3° Trim. - - -
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03 03 03
META ANUAL 06 06 06
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. Min. 75 Min. 75 Min. 75
06 S 3° Trim. - - -
Publico Presente 4 Trim. Min.75 | Min.75 | Min. 75
META ANUAL Min. 150 Min. 150 Min. 150
ICM % 100% 100% 100%
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CFC - BRASILANDIA

TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA BRASILANDIA - 2018 A 2020

(Curta Duragao)

o - . PrevisGo Periodo
N Acao Indicador de Produto Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 02 02 02
2° Trim. 03 03 03
o 3° Trim. 02 02 02
01 N® de Turmas 4 Trim. 03 03 03
META ANUAL 10 10 10
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 40 40 40
02 2° Trim. 60 60 60
N° de Vagas 3° Tr!m. 40 40 40
4° Trim. 60 60 60
META ANUAL 200 200 200
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 40 Min. 40 Min. 40
03 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N° de Matriculados 3° Trim. M[n. 40 I\/\[n. 40 I\/\[n. 40
4° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
META ANUAL Min. 200 Min. 200 Min. 200
Trilhas de Producdo ICM % 100% 100% 100%
Curta Duragdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
(minimo de 16 h/semestre) 1° Trim.
2° Trim.
04 5 16 a20h 16 a20h 16 a20h
Carga Hordria 3 Tr!m.
4° Trim.
META ANUAL 16 a20 h 16a20h 16a20h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. - - -
05 o - 3° Trim. - - -
N° de Apresentacdes 25T, 03 03 03
META ANUAL 03 03 03
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. - -- --
06 - 3° Trim. - - -
Publico Presente £ Trim. Min. 90 Min.90 | Min. 90
META ANUAL Min. 90 Min. 90 Min. 90
ICM % 100% 100% 100%
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TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA BRASILANDIA - 2018 A 2020

(Longa Duragado)

o - . PrevisGo Periodo
N Acado Indicador de Produto Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 06 06 06
2° Trim. 03 03 03
o 3° Trim. 06 06 06
0 N®de Turmas 4 Trim. 03 03 03
META ANUAL 18 18 18
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 120 120 120
02 2° Trim. 60 60 60
N° de Vagas 3° Tr!m. 120 120 120
4° Trim. 60 60 60
META ANUAL 360 360 360
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 120 Min. 120 Min. 120
03 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N° de Matriculados 3° Trim. Min. 120 Min. 120 Min. 120
4° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
META ANUAL Min. 360 Min. 360 Min. 360
Trilhas de Producdo ICM % 100% 100% 100%
Longa Duragdo Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
(minimo de 32 h/semestre) 1° Trim.
04 2° Tim. 32h 32h 32h
Carga Hordria 3 Tr!m.
4° Trim.
META ANUAL 32 h 32h 32h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. 03 03 03
05 o - 3° Trim. - - -
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03 03 03
META ANUAL 06 06 06
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. Min. 75 Min. 75 Min. 75
06 S 3° Trim. - - -
Publico Presente 4 Trim. Min.75 | Min.75 | Min. 75
META ANUAL Min. 150 Min. 150 Min. 150
ICM % 100% 100% 100%
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CFC - JARDIM SAO LUiS
TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2018 A 2020

(Curta Duragao)

o - . PrevisGo Periodo
N Acao Indicador de Produto Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 02 02 02
2° Trim. 03 03 03
o 3° Trim. 02 02 02
01 N® de Turmas 4 Trim. 03 03 03
META ANUAL 10 10 10
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 40 40 40
02 2° Trim. 60 60 60
N° de Vagas 3° Tr!m. 40 40 40
4° Trim. 60 60 60
META ANUAL 200 200 200
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 40 Min. 40 Min. 40
03 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N° de Matriculados 3° Trim. M[n. 40 I\/\[n. 40 I\/\[n. 40
4° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
META ANUAL Min. 200 Min. 200 Min. 200
Trilhas de Producdo ICM % 100% 100% 100%
Curta Duragdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
(minimo de 16 h/semestre) 1° Trim.
2° Trim.
04 5 16 a20h 16 a20h 16 a20h
Carga Hordria 3 Tr!m.
4° Trim.
META ANUAL 16 a20 h 16a20h 16a20h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. - - -
05 o - 3° Trim. - - -
N° de Apresentacdes 25T, 03 03 03
META ANUAL 03 03 03
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. - -- --
06 - 3° Trim. - - -
Publico Presente £ Trim. Min. 90 Min.90 | Min. 90
META ANUAL Min. 90 Min. 90 Min. 90
ICM % 100% 100% 100%
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TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2018 A 2020

(Longa Duragado)

o - . PrevisGo Periodo
N Acado Indicador de Produto Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 06 06 06
2° Trim. 03 03 03
o 3° Trim. 06 06 06
0 N®de Turmas 4 Trim. 03 03 03
META ANUAL 18 18 18
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 120 120 120
02 2° Trim. 60 60 60
N° de Vagas 3° Tr!m. 120 120 120
4° Trim. 60 60 60
META ANUAL 360 360 360
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 120 Min. 120 Min. 120
03 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N° de Matriculados 3° Trim. Min. 120 Min. 120 Min. 120
4° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
META ANUAL Min. 360 Min. 360 Min. 360
Trilhas de Producdo ICM % 100% 100% 100%
Longa Duragdo Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
(minimo de 32 h/semestre) 1° Trim.
04 2° Tim. 32h 32h 32h
Carga Hordria 3 Tr!m.
4° Trim.
META ANUAL 32 h 32h 32h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. 03 03 03
05 o - 3° Trim. - - -
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03 03 03
META ANUAL 06 06 06
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. Min. 75 Min. 75 Min. 75
06 S 3° Trim. - - -
Publico Presente 4 Trim. Min.75 | Min.75 | Min. 75
META ANUAL Min. 150 Min. 150 Min. 150
ICM % 100% 100% 100%
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CFC - CAPAO REDONDO
TRILHAS DE PRODUCAO FABRICA CAPAO REDONDO - 2018 A 2020

(Curta Duragao)

o - . PrevisGo Periodo
N Acao Indicador de Produto Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 02 02 02
2° Trim. 03 03 03
o 3° Trim. 02 02 02
01 N® de Turmas 4 Trim. 03 03 03
META ANUAL 10 10 10
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 40 40 40
02 2° Trim. 60 60 60
N° de Vagas 3° Tr!m. 40 40 40
4° Trim. 60 60 60
META ANUAL 200 200 200
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 40 Min. 40 Min. 40
03 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N° de Matriculados 3° Trim. M[n. 40 I\/\[n. 40 I\/\[n. 40
4° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
META ANUAL Min. 200 Min. 200 Min. 200
Trilhas de Producdo ICM % 100% 100% 100%
Curta Duragdo Indicador de Produto Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
(minimo de 16 h/semestre) 1° Trim.
2° Trim.
04 5 16 a20h 16 a20h 16 a20h
Carga Hordria 3 Tr!m.
4° Trim.
META ANUAL 16 a20 h 16a20h 16a20h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. - - -
05 o - 3° Trim. - - -
N° de Apresentacdes 25T, 03 03 03
META ANUAL 03 03 03
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. - -- --
06 - 3° Trim. - - -
Publico Presente £ Trim. Min. 90 Min.90 | Min. 90
META ANUAL Min. 90 Min. 90 Min. 90
ICM % 100% 100% 100%
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TRILHAS DE PRODUGAO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2018 A 2020

(Longa Duragado)

o - . PrevisGo Periodo
N Acado Indicador de Produto Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 06 06 06
2° Trim. 03 03 03
o 3° Trim. 06 06 06
0 N®de Turmas 4 Trim. 03 03 03
META ANUAL 18 18 18
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 120 120 120
02 2° Trim. 60 60 60
N° de Vagas 3° Tr!m. 120 120 120
4° Trim. 60 60 60
META ANUAL 360 360 360
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 120 Min. 120 Min. 120
03 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N° de Matriculados 3° Trim. Min. 120 Min. 120 Min. 120
4° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
META ANUAL Min. 360 Min. 360 Min. 360
Trilhas de Producdo ICM % 100% 100% 100%
Longa Duragdo Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
(minimo de 32 h/semestre) 1° Trim.
04 2° Tim. 32h 32h 32h
Carga Hordria 3 Tr!m.
4° Trim.
META ANUAL 32 h 32h 32h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. 03 03 03
05 o - 3° Trim. - - -
N° de Apresentacdes 25 Trim, 03 03 03
META ANUAL 06 06 06
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. Min. 75 Min. 75 Min. 75
06 S 3° Trim. - - -
Publico Presente 4 Trim. Min.75 | Min.75 | Min. 75
META ANUAL Min. 150 Min. 150 Min. 150
ICM % 100% 100% 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

PROJETO ESPETACULO FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2018 A 2020

" = . Previsdo Periodo
N Acado Indicador de Produto semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 01 01 01
o 2° Sem. 01 01 01
01 N® de Turmas META ANUAL 01 01 01
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 06h 06h 06h
02 Carga Hordria 2° Sem. 10h 10h 10h
Semanal META ANUAL 06 a 10h 06 a 10h 06 a 10h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. -- - -
03 o - 2° Sem. 05 05 05
N"de Apresentacoes META ANUAL 05 05 05
ICM % 100% 100% 100%
Projeto Espetdculo Indicador de Resultado | PrevisGo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. - - -
04 PUblico Presente 2° Sem. M[n. 325 Min. 325 Min. 325
META ANUAL Min. 325 Min. 325 Min. 325
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 60 60 60
05 N° de Vagas 2° Sem. 60 60 60
META ANUAL 60 60 60
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 60 Min. 60 Min. 60
06 o . 2° Sem. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N*de Matriculados META ANUAL Min. 60 Min. 60 Min. 60
ICM % 100% 100% 100%
CFC - JACANA
PROJETO ESPETACULO FABRICA JACANA -2018 A 2020
N° Acgdo Indicador de Produto e Periodo
Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 01 01 01
o 2° Sem. 01 01 01
01 N® de Turmas META ANUAL 01 01 01
ICM % 100% 100% 100%
Projeto Espetdculo Indicador de Produto Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 06h 06h 06h
02 Carga Hordria 2° Sem. 10h 10h 10h
Semanal META ANUAL 06 a 10h 06 a 10h 06 a 10h
ICM % 100% 100% 100%
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03

04

05

06

Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. -- -- --
o - 2° Sem. 05 05 05
N”de Apresentacoes META ANUAL 05 05 05
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. - - -
PUblico Presente 2° Sem. M[n. 650 Min. 650 Min. 650
META ANUAL Min. 650 Min. 650 Min. 650
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 60 60 60
o 2° Sem. 60 60 60
N” de Vagas META ANUAL 60 60 60
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 60 Min. 60 Min. 60
° . 2° Sem. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N” de Matriculados META ANUAL Min. 60 Min. 60 Min. 60
ICM % 100% 100% 100%

CFC - BRASILANDIA

PROJETO ESPETACULO FABRICA BRASILANDIA - 2018 A 2020

o = . Previsdo Periodo
N Acado Indicador de Produto semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 01 01 01
o 2° Sem. 01 01 01
01 N® de Turmas META ANUAL 01 01 01
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 06h 06h 0éh
02 Carga Hordria 2° Sem. 10h 10h 10h
Semanal META ANUAL 06 a 10h 06 a 10h 06 a 10h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. -- -- --
03 o - 2° Sem. 05 05 05
N”de Apresentacoes META ANUAL 05 05 05
Projeto Espetdculo ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. - - -
04 PUblico Presente 2° Sem. M[n. 650 Min. 650 Min. 650
META ANUAL Min. 650 Min. 650 Min. 650
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 60 60 60
05 N° de Vagas 2° Sem. 60 60 60
META ANUAL 60 60 60
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
06 o . 1°Sem. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N”de Matriculados 2 Sem. Min. 60 Min. 60 | Min. 60
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META ANUAL Min. 60 Min. 60 Min. 60
ICM % 100% 100% 100%

CFC - JARDIM SAO LUIS

PROJETO ESPETACULO FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2018 A 2020

o - . Previs@o Periodo
N Acado Indicador de Produto semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 01 01 01
o 2° Sem. 01 01 01
0 N® de Turmas META ANUAL 01 01 01
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 06h 06h 06h
02 Carga Hordria 2° Sem. 10h 10h 10h
Semanal META ANUAL 06 a 10h 06 a 10h 06 a 10h
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. - - -
03 o - 2° Sem. 05 05 05
N”de Apresentacoes META ANUAL 05 05 05
ICM % 100% 100% 100%
Projeto Espetdculo Indicador de Resultado | PrevisGo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. - - --
04 PUblico Presente 2° Sem. M[n. 650 Min. 650 Min. 650
META ANUAL Min. 650 Min. 650 Min. 650
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 60 60 60
05 N° de Vagas 2° Sem. 60 60 60
META ANUAL 60 60 60
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 60 Min. 60 Min. 60
06 o . 2° Sem. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N*de Matriculados META ANUAL Min. 60 Min. 60 Min. 60
ICM % 100% 100% 100%

CFC - CAPAO REDONDO

PROJETO ESPETACULO FABRICA CAPAO REDONDO - 2018 A 2020

_ . Previsdo Periodo
N° Acao Indicador de Produto semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 01 01 01
. 2° Sem. 01 01 01
01 N® de Turmas META ANUAL 01 01 01
Proieto Espetaculo ICM % 100% 100% 100%
J P Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
L. 1°Sem. 06h 06h 06h
02 Cosrgfnggfl”o 2°Sem. 10h 10h 10h
META ANUAL 06 a 10h 06 a 10h 06 a 10h
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ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. - - -
03 o - 2° Sem. 05 05 05
N®de Apresentacoes META ANUAL 05 05 05
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdio Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. - - -
04 PUblico Presente 2° Sem. Min. 325 Min. 325 Min. 325
META ANUAL Min. 325 Min. 325 Min. 325
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 60 60 60
05 N° de Vagas 2° Sem. 60 60 60
META ANUAL 60 60 60
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previscio Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 60 Min. 60 Min. 60
06 ° . 2° Sem. Min. 60 Min. 60 Min. 60
N*de Matriculados META ANUAL Min. 60 Min. 60 Min. 60
ICM % 100% 100% 100%

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2018 A 2020

o - . . Periodo
N Acado Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 32 32 32
o 2° Sem. 32 32 32
o N*de Workshops META ANUAL 64 64 64
ICM % 100% 100% 100%
Workshop Indicador de Resultado | Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 576 Min. 576 Min. 576
02 N° de Parficipantes 2° Sem. an. 576 Iv,\l'n. 576 Iv,\fn. 576
META ANUAL Min. 1.152 | Min. 1.152 | Min. 1.152
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 12 12 12
03 o 2°Sem. 12 12 12
N°de Cursos META ANUAL 24 24 24
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1° Sem. 192 192 192
04 Cursos de Férias o 2° Sem. 192 192 192
N” de Vagas META ANUAL 384 384 384
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | PrevisGo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 144 Min. 144 Min. 144
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 144 Min. 144 Min. 144
(Matriculados) META ANUAL Min. 288 Min. 288 Min. 288
ICM % 100% 100% 100%
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WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA JACANA - 2018 A 2020

o - . . Periodo
N Acao Indicador de Produto Previsao Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 32 32 32
o 2° Sem. 32 32 32
o N®de Workshops META ANUAL 64 64 64
ICM % 100% 100% 100%
Workshop Indicador de Resultado | Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 576 Min. 576 Min. 576
02 N° de Parficipantes 2° Sem. Min. 576 Min. 576 Min. 576
META ANUAL Min. 1.152 | Min. 1.152 | Min. 1.152
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1° Sem. 12 12 12
03 o 2° Sem. 12 12 12
N*de Cursos META ANUAL 24 24 24
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto PrevisGo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 192 192 192
04 Cursos de Férias 5 2° Sem. 192 192 192
N*de Vagas META ANUAL 384 384 384
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 144 Min. 144 Min. 144
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 144 Min. 144 Min. 144
(Matriculados) META ANUAL Min. 288 Min. 288 Min. 288
ICM % 100% 100% 100%

CFC - BRASILANDIA

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA BRASILANDIA - 2018 A 2020

o - . . Periodo
N Acao Indicador de Produto Previsao Semesiral 2018 2019 2020
1° Sem. 32 32 32
o 2° Sem. 32 32 32
0 N” de Workshops META ANUAL 64 64 64
ICM % 100% 100% 100%
Workshop Indicador de Resultado | PrevisGo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 576 Min. 576 Min. 576
02 N° de Participantes 2° Sem. Min. 576 Min. 576 Min. 576
META ANUAL Min. 1.152 | Min. 1.152 | Min. 1.152
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 12 12 12
03 o 2° Sem. 12 12 12
c de Feri N°de Cursos META ANUAL 24 24 24
ursos ae renas ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
04 N° de Vagas 1°Sem. 192 192 192
2° Sem. 192 192 192
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

05

META ANUAL 384 384 384
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 144 Min. 144 Min. 144
Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 144 Min. 144 Min. 144
(Matriculados) META ANUAL Min. 288 Min. 288 Min. 288
ICM % 100% 100% 100%

CFC - JARDIM SAO LUiS

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2018 A 2020

o . . - Periodo
N Acdo Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 32 32 32
o 2° Sem. 32 32 32
01 N*de Workshops META ANUAL 64 64 64
ICM % 100% 100% 100%
Workshop Indicador de Resultado | PrevisGo Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 576 Min. 576 Min. 576
02 N° de Parficipantes 2° Sem. Min. 576 Iv,\l'n. 576 Iv,\fn. 576
META ANUAL Min. 1.152 | Min. 1.152 | Min. 1.152
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 12 12 12
03 o 2° Sem. 12 12 12
N°de Cursos META ANUAL 24 24 24
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1° Sem. 192 192 192
04 Cursos de Férias . 2° Sem. 192 192 192
N*de Vagas META ANUAL 384 384 384
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | PrevisGo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 144 Min. 144 Min. 144
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 144 Min. 144 Min. 144
(Matriculados) META ANUAL Min. 288 Min. 288 Min. 288
ICM % 100% 100% 100%

CFC - CAPAO REDONDO

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS FABRICA CAPAO REDONDO - 2018 A 2020

Periodo

N Acao Indicador de Produto Previsao Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. 32 32 32
o 2° Sem. 32 32 32
o N® de Workshops META ANUAL 64 64 64
Workshop ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
02 N° de Parficipantes 1°Sem. Min. 576 Min. 576 Min. 576
2° Sem. Min. 576 Min. 576 Min. 576
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

META ANUAL Min. 1.152 | Min. 1.152 | Min. 1.152
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 12 12 12
03 o 2° Sem. 12 12 12
N°de Cursos META ANUAL 24 24 24
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Semesiral 2018 2019 2020
1°Sem. 192 192 192
04 Cursos de Férias o 2° Sem. 192 192 192
N” de Vagas META ANUAL 384 384 384
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Semestral 2018 2019 2020
1°Sem. Min. 144 Min. 144 Min. 144
05 Vagas Ocupadas 2° Sem. Min. 144 Min. 144 Min. 144
(Matriculados) META ANUAL Min. 288 Min. 288 Min. 288
ICM % 100% 100% 100%
FABRICA ABERTA

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

FABRICA ABERTA - FABRICA VILA NOVA CACHOEIRINHA - 2018 A 2020

_ - Periodo
o . . .
N Acado Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
Disponibilizar espacgos e 1° Trim. 250 250 250
equipqmenfos 2° Trim. 250 250 250
01 (cessdes de espaco; . Nede 3° Trim. 250 250 250
agendamentos; estudios de Disponibilizacdes 4° Trim. 250 250 250
grovogéo, acdes externas META ANUAL 1.000 1.000 1.000
S ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1°Trim. 08 08 08
2° Trim. 10 10 10
. 3° Trim. 10 10 10
Eventos N® de Eventos £ Trim. 08 08 08
. - . - META ANUAL 36 36 36
02 J(DifuiﬁoEgU”%?" Dé':/usrﬁo ICM % 100% 100% 100%
uvenil, Enconiros, Evenios  in gicador de Resultado| Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
reclizados por meio de parcenias 1° Trim. Min. 850 Min. 850 Min. 850
etc.) 20 Trim. Min. 1.700 | Min. 1.700 | Min. 1.700
PUblico Presente 3° Trim. Min. 1.700 | Min. 1.700 | Min. 1.700
4° Trim. Min. 850 Min. 850 Min. 850
META ANUAL Min. 5.100 | Min. 5.100 | Min. 5.100
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
= 1° Trim. 04 04 04
Apresentacoes 20 Trim. 06 06 06
03 (espetdculos de teatro, 39 Trim. 06 06 06
orquestras, bandas, grupos, N° de Eventos 25 Trim. 04 04 04
etc.) META ANUAL 20 20 20
ICM % 100% 100% 100%
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Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 700 Min. 700 Min. 700
2° Trim. Min. 1.800 | Min. 1.800 | Min. 1.800
PUblico Presente 3° Trim. M|'r’1. 1.800 Mir). 1.800 Mir). 1.800
4° Trim. Min. 700 Min. 700 Min. 700
META ANUAL Min. 5.000 | Min. 5.000 | Min. 5.000
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 03 03 03
2° Trim. 06 06 06
N° de Filmes 3° Trim. 06 06 06
e = . Exibidos 4° Trim 03 03 03
Exibicao de Filmes :
(Mos‘rrosgfzeméﬁcoy acoes META ANUAL 18 18 18
. ! ICM % 100% 100% 100%
04 ?m .pc.Ir(:—erlos .com.o.ufros Indicador de Resultado| Previsao Trimestral 2018 2019 2020
insfituicoes; cine vizinho; 1° Trim. Min. 30 Min. 30 Min. 30
efc.) 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
PUblico Presente 3° Tr!m. M[n. 60 an. 60 an. 60
4° Trim. Min. 30 Min. 30 Min. 30
META ANUAL Min. 180 Min. 180 Min. 180
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 04 04 04
o 3° Trim. 04 04 04
N* de Eventos 4°Trim. 04 04 04
Festivais META ANUAL 16 16 16
05 (Encontros de trocas = = [CM:% 100% 100% 100%
culturais entre Grupos) Indicador de Resultado| Previsdo T.rlmesfral ,201 8 ,201 9 ?020
1°Trim. Min. 750 Min. 750 Min. 750
2° Trim. Min. 600 Min. 600 Min. 600
PUblico Presente 3° Trim. Min. 600 I\/\[n. 600 I\/\[n. 600
4° Trim. Min. 750 Min. 750 Min. 750
META ANUAL Min. 2.700 | Min. 2.700 | Min. 2.700
ICM % 100% 100% 100%
CFC - JACANA

FABRICA ABERTA - FABRICA JACANA - 2018 A 2020

o ~ . s oo Periodo
N Acado Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
Disponibilizar espagos e 1° Trim. 175 175 175
equipamentos 2° Trim. 175 175 175
01 (Cessées de espaco; ) I\!o f:!e _ 3: Trim. 175 175 175
agendamentos; estUdios de|  Disponibilizacoes ME?ATR;\TUAL ;(7)8 ;(7)3 ]7;3
ravacdo, acdes externas
d nf ﬁnm,(;.n;AnAQ\ ICM % 100% 100% 100%
Eventos Indicador de Produto | Previsao T}'lmestral 2018 2019 2020
e~ e~ 1° Trim. 08 08 08
(Difusdo Cultural, Difusdo —
02| | i E i Event 2° Trim. 10 10 10
Ul.ve”' - Encon rgs' Venios N° de Eventos 3° Trim. 10 10 10
redlizados por meio de parcerias 20 Trim. 08 08 08
etc.) META ANUAL 36 36 36
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 850 Min. 850 Min. 850
2° Trim. Min. 600 Min. 600 Min. 600
PUblico Presente 3° Trim. an. 600 M[n. 600 M[n. 600
4° Trim. Min. 850 Min. 850 Min. 850
META ANUAL Min. 2.900 | Min. 2.900 | Min. 2.900
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 06 06 06
o 3° Trim. 06 06 06
N® de Eventos 4° Trim. 04 04 04
Apreseniag:ées META ANUAL 20 20 20
03 (espetdculos de teatro, ICM % 100% 100% 100%
orquestras, bandas, grupos, |Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
etc.) 1° Trim. Min. 560 | Min.560 | Min. 560
2° Trim. Min. 860 Min. 860 Min. 860
PUblico Presente 3° Tr?m. M[n. 860 I\/\[n. 860 I\/\[n. 860
4° Trim. Min. 560 Min. 560 Min. 560
META ANUAL Min. 2.840 | Min. 2.840 | Min. 2.840
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 03 03 03
2° Trim. 06 06 06
N° de Filmes 3° Trim. 06 06 06
Exibico de Filmes Exibidos 4° Trim. 03 03 03
(Mostras temdticas; acdes META ANUAL 18 18 18
04 | em parcerias com outras I.CM 7% 100% 100% 100%
e . o . . Indicador de Resultado| Previsao Trimestral 2018 2019 2020
instituicoes; cine vizinho; 1° Trim. Min. 30 Min. 30 Min. 30
etc.) 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
PUblico Presente 3° Trim. M[n. 60 an. 60 an. 60
4° Trim. Min. 30 Min. 30 Min. 30
META ANUAL Min. 180 Min. 180 Min. 180
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 04 04 04
o 3° Trim. 04 04 04
N® de Eventos £°Trim. 04 04 04
Festivais META ANUAL 16 16 16
05 (Encontros de trocas 5 - I.CM % 100% 100% 100%
culturais entre Grupos) Indicador de Resultado| Previsao T.nmestral ?018 ?019 ?020
1°Trim. Min. 350 Min. 350 Min. 350
2° Trim. Min. 270 Min. 270 Min. 270
PUblico Presente 3° Trim. an. 270 M[n. 270 M[n. 270
4° Trim. Min. 350 Min. 350 Min. 350
META ANUAL Min. 1.240 | Min. 1.240 | Min. 1.240
ICM % 100% 100% 100%
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CFC - BRASILANDIA

FABRICA ABERTA - FABRICA BRASILANDIA - 2018 A 2020

o _ . s Periodo
N Acao Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
Disponibilizar espacgos e 1° Trim. 175 175 175
equipamentos 2° Trim. 175 175 175
01 (Cessées de espggo; N° de 3° Trim. 175 175 175
agendamentos; estudios de Disponibilizacdes 4° Trim. 175 175 175
gravacdo, acdes externas META ANUAL 700 700 700
ot s il el ) ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 08 08 08
2° Trim. 10 10 10
o 3° Trim. 10 10 10
Eventos N® de Eventos 4° Trim. 08 08 08
(Difus@o Cultural, Difusdo META ANUAL 36 36 36
02 | Juvenil, Encontros, Eventos ICM % 100% 100% 100%
" ' . ! .~ |Indicador de Resultado| Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
reciizados por meio de parcerias 1°Trim. Min. 850 Min. 850 Min. 850
etc.) 2° Trim. Min. 1.700 | Min.1.700 | Min. 1.700
PUblico Presente 3° Trim. Min. 1.700 | Min. 1.700 | Min. 1.700
4° Trim. Min. 850 Min. 850 Min. 850
META ANUAL Min. 5.100 | Min. 5.100 | Min. 5.100
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 06 06 06
o 3° Trim. 06 06 06
N® de Eventos 2 Trim. 04 04 04
Apresentacoes META ANUAL 20 20 20
03 (espetdculos de teatro, ICM % 100% 100% 100%
orquestras, bandas, grupos, |Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
etc.) 1° Trim. Min. 560 Min. 560 Min. 560
2° Trim. Min. 860 Min. 860 Min. 860
PUblico Presente 3° Trim. Min. 860 Min. 860 Min. 860
4° Trim. Min. 560 Min. 560 Min. 560
META ANUAL Min. 2.840 | Min. 2.840 | Min. 2.840
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 03 03 03
2° Trim. 06 06 06
N° de Filmes 3° Trim. 06 06 06
Exibic&o de Filmes Exibidos 4° Trim. 03 03 03
(Mostras temdticas; acdes META ANUAL 18 18 18
04 | em parcerias com’oufros ICM 7 100% 100% 100%
s . . . Indicador de Resultado| Previsao Trimestral 2018 2019 2020
instifuicoes; cine vizinho; 1° Trim. Min. 30 Min. 30 Min. 30
etc.) 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
PUblico Presente 3° Trim. M[n. 60 an. 60 an. 60
4° Trim. Min. 30 Min. 30 Min. 30
META ANUAL Min. 180 Min. 180 Min. 180
ICM % 100% 100% 100%
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05

Festivais
(Encontros de trocas
culturais entre Grupos)

Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 04 04 04
o 3° Trim. 04 04 04
N° de Eventos 4°Trim. 04 04 04
META ANUAL 16 16 16
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado| Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 750 Min. 750 Min. 750
2° Trim. Min. 600 Min. 600 Min. 600
PUblico Presente 3° Trim. Min. 600 M[n. 600 M[n. 600
4° Trim. Min. 750 Min. 750 Min. 750
META ANUAL Min. 2.700 | Min. 2.700 | Min. 2.700
ICM % 100% 100% 100%

CFC - JARDIM SAO LUiS

FABRICA ABERTA - FABRICA JARDIM SAO LUIS - 2018 A 2020

N° Acdo Indicador de Produto | PrevisGo Trimesiral 2018 P(;r(l)(;;lo 2020
Disponibilizar espacos e 1° Trim. 250 250 250
equipqmenfos 2° Trim. 250 250 250
o1 (cessdes de espaco; . I\!° Qe ) 3° Tr!m. 250 250 250
agendamentos; estUdios de Disponibilizacdes 4° Trim. 250 250 250
gravacdo, acdes externas META ANUAL 1.000 1.000 1.000
e s ot el e ) ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 08 08 08
2° Trim. 10 10 10
o 3° Trim. 10 10 10
Eventos N de Eventos £ Tim. 08 08 08
(Difusdo Cultural, Difusdo META ANUAL 36 36 36
02 | Juvenil, Encontros, Eventos I.CM 7 100% 100% 100%
] ! . ! . |Indicador de Resultado| Previsao Trimestral 2018 2019 2020
reciizados por meio de parcerias 1° Trim. Min. 850 Min. 850 Min. 850
efc.) 2° Trim. Min. 1.700 | Min.1.700 | Min. 1.700
PUblico Presente 3° Trim. M|'r,1. 1.700 Mir’\. 1.700 Mir’\. 1.700
4° Trim. Min. 850 Min. 850 Min. 850
META ANUAL Min. 5.100 | Min. 5.100 | Min. 5.100
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto Previsdo Trimesiral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 06 06 06
i N de Evenfos i 0 0 T
Apresentacoes META ANUAL 20 20 20
03 (espetdculos de teatro, ICM % 100% 100% 100%
orquesiras, bandas, grupos, findicador de Resultado| Previsdo Trimesfral | 2018 2019 2020
etc.) 1° Trim. Min.560 | Min.560 | Min. 560
2° Trim. Min. 860 Min. 860 Min. 860
PUblico Presente 3° Trim. Min. 860 Min. 860 Min. 860
4° Trim. Min. 560 Min. 560 Min. 560
META ANUAL Min. 2.840 | Min. 2.840 | Min. 2.840
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ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 03 03 03
2° Trim. 06 06 06
N° de Filmes 3° Trim. 06 06 06
Exibicdo de Filmes Exibidos ME;‘;T::‘UAL ?g ?2 ?2
Mostras temdticas; acoes
04 (em pOI’CGFiOS com OU%FOS " - !.CM:% 100% 100% 100%
e e~ . . Indicador de Resultado| Previsao Trimestral 2018 2019 2020
instifuicoes; cine vizinho; 19 Trim. Min. 30 Min. 30 Min. 30
efc.) 2° Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
PUblico Presente 3° Tr?m. M[n. 60 M[n. 60 M[n. 60
4° Trim. Min. 30 Min. 30 Min. 30
META ANUAL Min. 180 Min. 180 Min. 180
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 04 04 04
o 3° Trim. 04 04 04
N® de Eventos 4° Trim. 04 04 04
Festivais META ANUAL 16 16 16
05 (Encontros de frocas . - I.CM.% 100% 100% 100%
culturais entre Grupos) Indicador de Resultado| Previsao T.nmesiral ’201 8 ?01 9 ?020
1° Trim. Min. 750 Min. 750 Min. 750
2° Trim. Min. 600 Min. 600 Min. 600
PUblico Presente 3° Trim. an. 600 M[n. 600 M[n. 600
4° Trim. Min. 750 Min. 750 Min. 750
META ANUAL Min. 2.700 | Min. 2.700 | Min. 2.700
ICM % 100% 100% 100%

CFC - CAPAO REDONDO

FABRICA ABERTA - FABRICA CAPAO REDONDO - 2018 A 2020

N° Acgdo Indicador de Produto | Previsao Trimesiral 2018 P;r:;:o 2020
Disponibilizar espacos e 1° Trim. 175 175 175
equipqmenfos 2° Trim. 175 175 175
01 (Cessées de espaco; ) N.O Qe ~ 3° Trlm 175 175 175
agendamentos; estudios de Disponibilizacdes 4° Trim. 175 175 175
gravacdo, acdes externas MEIé:\J;UAL 12(())(; 1;(())97 1;(())97
Paval AmiiniA~aAA) ° ° ° o
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 08 08 08
2° Trim. 10 10 10
Eventos N° de Eventos 3: Tr!m. 10 10 10
(Difusdo Cultural, Difusdo 4° Trim. 08 08 08
K ’ META ANUAL 36 36 36
02 | Juvenil, Enconftros, Eventos ICM % 100% 100% 100%
réclizados por meio de parcerios [jndicador de Resultado| Previsao Trimestral | 2018 2019 2020
etc.) 1° Trim. Min.850 | Min.850 | Min.850
PUblico Presente 2° Trim. Min. 600 Min. 600 Min. 600
3° Trim. Min. 600 Min. 600 Min. 600
4° Trim. Min. 850 Min. 850 Min. 850
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META ANUAL Min. 2.900 | Min. 2.900 | Min. 2.900
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 06 06 06
o 3° Trim. 06 06 06
N° de Eventos 4° Trim. 04 04 04
Apresentagoes META ANUAL 20 20 20
03 (espetdculos de teatro, ICM % 100% 100% 100%
orquestras, bandas, grupos, |Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
etc.) 1° Trim. Min. 560 Min. 560 Min. 560
2° Trim. Min. 860 Min. 860 Min. 860
PUblico Presente 3° Trim. an. 860 M[n. 860 M[n. 860
4° Trim. Min. 560 Min. 560 Min. 560
META ANUAL Min. 2.840 | Min. 2.840 | Min. 2.840
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 03 03 03
2° Trim. 06 06 06
N° de Filmes 3° Trim. 06 06 06
Exibicdo de Filmes Exibidos 4° Trim. 03 03 03
(Mos’rrosq’r:emé’ricos; acgoes META ANUAL 18 18 18
04 | em parcerias com outras I.CM % 100% 100% 100%
L. . . Indicador de Resultado| Previsao Trimestral 2018 2019 2020
instituicoes; cine vizinho; 1° Trim. Min. 30 Min. 30 Min. 30
etc.) 20 Trim. Min. 60 Min. 60 Min. 60
PUblico Presente 3° Tr?m. M[n. 60 Min. 60 Min. 60
4° Trim. Min. 30 Min. 30 Min. 30
META ANUAL Min. 180 Min. 180 Min. 180
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 04 04 04
2° Trim. 04 04 04
o 3° Trim. 04 04 04
N* de Eventos 4°Trim. 04 04 04
Festivais META ANUAL 16 16 16
05 (Encontros de frocas . - I.CM:% 1002 1002 1002
culturais entre Grupos) Indicador de Resultado| Previsao T.nmesiral ?01 8 ?01 9 ?020
1° Trim. Min. 350 Min. 350 Min. 350
2° Trim. Min. 270 Min. 270 Min. 270
PUblico Presente 3° Trim. an. 270 M[n. 270 M[n. 270
4° Trim. Min. 350 Min. 350 Min. 350
META ANUAL Min. 1.240 | Min. 1.240 | Min. 1.240
ICM % 100% 100% 100%

PUBLICO ATENDIDO

CFC - VILA NOVA CACHOEIRINHA

‘ ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2018 A 2020

o Ly . Previsdo Periodo
N Fabrica de Cultura Indicativo de Resultado Trimestral 2018 2019 2020
01 FABRICA DE CULTURA Atendimento 1° Trim. Min. 5.421 | Min. 5.529 | Min. 5.585
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(Biblioteca) 2° Trim. Min. 6.466 | Min. 6.596 | Min. 6.662
VILA NOVA CACHOEIRINHA 3° Trim. Min. 6.565 | Min. 6.697 | Min. 6.763
4° Trim. Min. 6.046 | Min. 6.167 | Min. 6.229
META ANUAL Min. 24.498 | Min. 24.989 | Min. 25.239
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 10.259 | Min. 10.464 | Min. 10.569
2° Trim. Min. 19.619 | Min. 20.012 | Min. 20.212
02 Atendimento 3°Trim. Min. 14.819 | Min. 15.115 | Min. 15.266
(Formagdo) 4° Trim. Min. 13.941 | Min. 14.220 | Min. 14.362
META ANUAL Min. 58.638 | Min. 59.811 | Min. 60.409
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 36.695 | Min. 37.429 | Min. 37.803
. 2° Trim. Min. 13.415 | Min. 13.683 | Min. 13.820
03 (D?J?gg[n%rgsco 3° Trim. Min. 48.812 | Min. 49.788 | Min. 50.286
Aberta) 4° Trim. Mln. 22.425 N}ln. 22.874 N}ln. 23.102
META ANUAL Min. 121.347|Min. 123.774|Min. 125.011
ICM % 100% 100% 100%
CFC - JACANA
o Ly . Previsdo Periodo
N Fabrica de Cultura Indicativo de Resultado Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 5.143 | Min. 5.246 | Min. 5.298
2° Trim. Min. 6.106 | Min. 6.228 | Min. 6.290
01 Atendimento 3° Trim. Min. 6.670 | Min. 6.804 | Min. 6.872
(Biblioteca) 4° Trim. Min. 6.054 | Min. 6.175 | Min. 6.237
META ANUAL Min. 23.973 | Min. 24.453 | Min. 24.697
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 6.556 | Min. 6.687 | Min. 6.754
‘ 2° Trim. Min. 14.607 | Min. 14.900 | Min. 15.049
02 FABRICA DE CULTURA Atendimento 3°Trim. Min. 10.469 | Min. 10.678 | Min. 10.785
- (Formacado) 4° Trim. Min. 10.344 | Min. 10.551 | Min. 10.657
JACANA META ANUAL | Min. 41.976 | Min. 42.816 | Min. 43.245
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 5276 | Min. 5.381 | Min. 5.435
. 2° Trim. Min. 9.460 | Min. 9.649 | Min. 9.745
03 Do e 3° Trim, Min. 7.144 | Min. 7.287 | Min. 7.360
Aberta) 4° Trim. M|n. 9.032 Mln. 9.213 Mln. 9.305
META ANUAL Min. 30.912 | Min. 31.530 | Min. 31.845
ICM % 100% 100% 100%

CFC - BRASILANDIA

‘ ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2018 A 2020

P Previsdo Periodo
o 2 . .
N Fabrica de Cultura Indicativo de Resultado Trimestal 2018 2019 2020
: Atendimento 1° Trim. Min. 8.711 | Min. 8.885 | Min. 8.974
01 FABRICA DE CULTURA (Biblioteca) 2°Trim. Min. 8.417 | Min.8.586 | Min. 8.671
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3°Trim. Min. 7.663 | Min.7.816 | Min. 7.895
BRASILANDIA 4° Trim. Min. 6.660 | Min. 6.793 | Min. 6.861
META ANUAL Min. 31.451 | Min. 32.080 | Min. 32.401
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1°Trim. Min. 7.928 | Min.8.086 | Min. 8.167
2° Trim. Min. 15.388 | Min. 15.696 | Min. 15.853
02 Atendimento 3° Trim. Min. 14.276 | Min. 14.561 | Min. 14.707
(Formagdo) 4° Trim. Min. 12.164 | Min. 12.408 | Min. 12.532
META ANUAL Min. 49.756 | Min. 50.751 | Min. 51.259
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 15.183 | Min. 15.487 | Min. 15.642
. 2° Trim. Min. 23.920 | Min. 24.398 | Min. 24.642
03 (D?J?gg[n%rgsco 3° Trim. Min. 12.821 | Min. 13.078 | Min. 13.209
Aberta) 4° Trim. Ml’n. 19.012 Ml’n. 19.392 Ml’n. 19.586
META ANUAL Min. 70.936 | Min. 72.355 | Min. 73.079
ICM % 100% 100% 100%

CFC - JARDIM SAO LUIS

ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2018 A 2020

o Ly . Previsdo Periodo
N Fabrica de Cultura Indicativo de Resultado Trimestral 2018 2019 2020
1°Trim. Min. 5.809 | Min. 5.925 | Min. 5.985
2° Trim. Min. 7.523 | Min. 7.674 | Min. 7.750
01 Atendimento 3° Trim. Min. 8.667 | Min.8.841 | Min. 8.929
(Bibliotecal) 4° Trim. Min.7.777 | Min.7.932 | Min.8.011
META ANUAL Min. 29.776 | Min. 30.372 | Min. 30.675
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 9.854 | Min. 10.051 | Min. 10.152
: 2° Trim. Min. 17.344 | Min. 17.691 | Min. 17.868
02 FABRICA DE CULTURA Atendimento 3°Trim. Min. 15.517 | Min. 15.827 | Min. 15.986
- p (Formacéo) 4° Trim. Min. 13.799 | Min. 14.075 | Min. 14.216
JARDIM SAO LUIS META ANUAL | Min. 56.514 | Min. 57.644 | Min. 58.222
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. Min. 13.761 | Min. 14,036 | Min. 14.176
. 2° Trim. Min. 18.956 | Min. 19.335 | Min. 19.529
03 (D?Jfggf”%rgﬁco 3° Trim. Min. 17.270 [ Min. 17.615 | Min. 17.792
Aberta) 4° Trim. Ml’n. 15.239 MI’I’]. 15.544 MI’I’]. 15.699
META ANUAL Min. 65.226 | Min. 66.530 | Min. 67.196
ICM % 100% 100% 100%

CFC - CAPAO REDONDO

‘ ESTIMATIVA DE PUBLICO - 2018 A 2020

o e s Previsdo Periodo
N Fabrica de Cultura Indicativo de Resultado Trimestal 2018 2019 2020
7 . 1° Trim. Min. 7.160 | Min. 7.303 | Min.7.376
01 FABRICA DE CULTURA A(Lfglf';“em)o 20 Trim, Min. 7.636 | Min.7.789 | Min. 7.867
oteca 3°Trim. Min. 8.431 | Min.8.599 | Min.8.685
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CAPAO REDONDO 4° Trim. Min. 8.426 | Min.8.595 | Min. 8.681
META ANUAL Min. 31.653 | Min. 32.286 | Min. 32.609
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1°Trim. Min. 6.799 | Min. 6.935 | Min. 7.004
2°Trim. Min. 12.868 | Min. 13.125 | Min. 13.256
02 Atendimento 3° Trim. Min. 10.014 | Min. 10.214 | Min. 10.316
(Formagdo) 4° Trim. Min. 9.401 | Min. 9.589 | Min. 9.685
META ANUAL Min. 39.082 | Min. 39.863 | Min. 40.261
ICM % 100% 100% 100%
Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1°Trim. Min. 19.590 | Min. 19.981 | Min. 20.181
. 2° Trim. Min. 13.917 | Min. 14.196 | Min. 14.338
03 .?Tel”d'me,rg‘? 3° Trim. Min. 17.880 | Min. 18.237 | Min. 18.420
Di Usgge‘rg; fica £ Trim. Min. 10741 | Min. 10.956 | Min. 11.065
META ANUAL Min. 62.128 | Min. 63.370 | Min. 64.004
ICM % 100% 100% 100%

NUCLEO LUZ

CICLO BASICO

NUCLEO LUZ - 2018 A 2020
CICLO BASICO

N° Acdo Indicativo de Produto | Previsdo Trimestral Periodo
2018 2019 2020
1° Trim. 50 50 50
2° Trim. - - --
N° de 3°Trim. - - -
01 Vagas 4° Trim. - - -
META ANUAL 50 50 50
Inscricdes de n - I_CM % 100% 100% 100%
Aprendizes Indicador de Resultado | Previsao T'rlmestrql 2018 2019 2020
1° Trim. 50 50 50
2° Trim. - - -
02 N° de 3° Trim. - - --
Maftriculados 4° Trim. - - -
META ANUAL 50 50 50
ICM % 100% 100% 100%
Indicativo de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 100 hs 100 hs 100 hs
2° Trim. 300 hs 300 hs 300 hs
03 Carga Hordria . 3° Trim. 300 hs 300 hs 300 hs
Horas/Afividades 4 Trim. 200 hs 200 hs 200 hs
META ANUAL 900 hs 900 hs 900 hs
ICM % 100% 100% 100%
Indicativo de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
- 2° Trim. - 02 --
04 Apresen’rggoo de Ne de 3° Trim. — 02 -
Espetaculo Apresentacoes 4° Trim. 03 - 02
META ANUAL 03 04 02
ICM % 100% 100% 100%
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Indicativo de Resultado | Previsdo Trimesiral 2018 2019 2020
1° Trim. -- - -
5 2° Trim. — - _
Apresentacdo dos -
05 LoboproTérios ge Criagdo N°de 3° Trim. - 05 -
Apresentacoes 4° Trim. - 04 -
META ANUAL -- 09 -
ICM % -- 100% -

CICLO AVANCADO

NUCLEO LUZ - 2018 A 2020
CICLO AVANCADO

Ne Acé Indicativo de Produto | Previsdo Trimestral fetiodo
cdo ndicativo de Produto revisao Trimestra 2018 2019 2020
1° Trim. 30 30 30
2° Trim. - - -
0 N° de 3° Trim. - - -
L Vagas 4° Trim. - - -
META ANUAL 30 30 30
. ICM % 100% 100% 100%
lr:gfnodeiigse Indicador de Resultado | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 30 30 30
2° Trim. - - -
02 N° de 3° Trim. - - -
Matriculados 4° Trim. - -- --
META ANUAL 30 30 30
ICM % 100% 100% 100%
Indicativo de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 250 hs. 250 hs. 250 hs.
2° Trim. 400 hs. 400 hs. 400 hs.
03 Carga Hordria . 3° Trim. 350 hs. 450 hs. 450 hs.
Horas/Afividades 4 Trim. 350 hs. 400 hs. 400 hs.
META ANUAL 1.350 hs. 1.500 hs. 1.500 hs.
ICM % 100% 100% 100%
Indicativo de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
- 2° Trim. - 02 --
04 Aprgse”:?@olo de N de 3° Trim. = 02 -
spetacuio Apresentacdes 4° Trim. 03 - 02
META ANUAL 03 04 02
ICM % 100% 100% 100%
Indicativo de Resultado | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. -- - -
~ 2° Trim. - - -
Apresentacdo dos -
05 LobgroTérios ge Criacdo N°de _ 3° Tr!m. — 05 —
Apresentacoes 4° Trim. -- 04 -
META ANUAL -- 09 --
ICM % -- 100% --
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PROGRAMA DE COMUNICACAO
MIDIAS DIGITAIS

AGCOES PREVISTAS NOS MEIOS DIGITAIS - 2018 A 2020

Ne Acé Indicativo de Produto | Previsdo Trimestral Periodo
cdo ndicativo de Produto revisao Trimestra 2018 2019 2020
1° Trim. 02 02 02
2° Trim. 02 02 02
01 Publicizacdo de Playlists 3° Trim. 02 02 02
Perfil do Spofify 4° Trim. 02 02 02
META ANUAL 08 08 08
ICM % 100% 100% 100%
Indicativo de Produto | Previsao Trimestral 2018 2018 2018
1° Trim. - - -
Posts em perfil 2° Trim. - - -
02 institucional do 3° Trim. - -- -
Facebook e/ou outras 4° Trim. 730 730 730
redes sociais META ANUAL 730 730 730
Campanha de divulgacdo de ICM % 100% 100% 100%
midias digitais Indicativo de Produto | Previsao Trimesiral 2018 2019 2020
(05 Fabricas de Cultura) 1° Trim. - -- -
Posts de videos no 20 Tr!m. — — —
03 Youtube, 3 Tr!m. — — —
Vimeo ou outros willlilue? 60 60 60
META ANUAL 60 60 60
ICM % 100% 100% 100%
Indicativo de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - -~ -
Publicizac@o de 2° Trim. - -- -
04 musicas finalizadas nos 3° Trim. - -- -
estUdios de gravacdo 4° Trim. 75 75 75
(Faixa Finalizada) META ANUAL 75 75 75
ICM % 100% 100% 100%

MATERIAS IMPRESSOS

AGCOES PREVISTAS DE MATERIAIS IMPRESSOS - 2018 A 2020

Ne Acé Indicativo de Produto | Previsdo Trimestral fetiodo
cao ndicativo de Produto revisao Trimestra 2018 2019 2020
1° Trim. 900 900 900
2° Trim. 900 900 900
o1 N° de Cartazes 3° Trim. 900 900 900
distribuidos 4° Trim. 900 900 900
AcBes de divulaacdo com META ANUAL 3.600 3.600 3.600
Imsressos para ogs ngricos de = - I.CM.% 100% 100% 100%
Cultura do Setor “B Indicativo de Produto | Previsdo Tpmestral 2018 2018 2018
1° Trim. 105.000 105.000 105.000
o 2° Trim. 105.000 105.000 105.000
02 Eisﬁiij,é‘zf 3° Trim, 105000 | 105000 | 105.000
4° Trim. 105.000 105.000 105.000
META ANUAL 420.000 420.000 420.000
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

03

04

05

06

ICM % 100% 100% 100%
Indicativo de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 27 27 27
2° Trim. 27 27 27
N° de Banners 3° Trim. 27 27 27
Gigantes produzidos 4° Trim. 27 27 27
META ANUAL 108 108 108
ICM % 100% 100% 100%
Indicativo de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. 10 10 10
2° Trim. 10 10 10
N° de Faixas 3° Trim. 10 10 10
produzidas 4° Trim. 10 10 10
META ANUAL 40 40 40
ICM % 100% 100% 100%
Indicativo de Produto | Previsdo Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -
2° Trim. -- -- -~
Livretos 3° Trim. - -~ -
Institucionais 4° Trim. - -- -
META ANUAL 2.000 2.000 2.000
ICM % 100% 100% 100%
Indicativo de Produto | Previsao Trimestral 2018 2019 2020
1° Trim. - - -~
- 2° Trim. - - -
Impressdo de 3% Trim. — — —
marcadores ST
de livro 4° Trim. — — —
META ANUAL 2.000 2.000 2.000
ICM % 100% 100% 100%

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS

Periodo
N° Aca Indicativo de Produt Previsao Trimestral

¢do ndicativo de Produto revisdo 2018 2019 2020

1°Trim. - - -

2° Trim. 01 01 01

Pesquisa Qualitativa dos o . 3° Trim. - - -

N° de P -

01 Servicos Prestados © resquisas 4° Trim. 01 01 ol
META ANUAL 02 02 02
ICM % 100% 100% 100%
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CAPTACAO DE RECURSOS

CAPTACAO DE RECURSOS - 2018 A 2020

N° Acdo Indicativo de Resultado PrevisGo Anual PrevisGo Anual
. 2018 R$ 733.250,00
_ Cantar Minimo de 2,3% do
01 Captacdo de P valor anual repassado 2019 R$ 733.250,00
Recursos Recursos
no ano
2020 R$ 733.250,00
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METAS CONDICIONADAS

FABRICA ABERTA
FABRICA ABERTA — 2018 A 2020
(Meta Condicionada)
o &= — PrevisGdo Anual

N Acdo Indicativo de Produto CFC 2018 2019 2020

Jardim Sdo Luis 12 12 12

Capdo Redondo 10 10 10

N° de Vila Nova Cachoeirinha 14 14 14

01 Eventos
Jagana 10 10 10
Brasilandia 10 10 10
Eventos

(Difusdo Cultural, TOTAL 56 56 56

Difusgo Juvenil, iy ——— CFC 2018 2019 2020
Encontros, Eventos
reclizados por meio de Jardim Sdo Luis 1.480 1.480 1.480
parcerias etc.) -

Capado Redondo 1.247 1.247 1.247
02 PUblico Vila Nova Cachoeirinha 1.740 1.740 1.740
Presente Jacand 1,247 1,247 1,247
Brasilandia 1.247 1.247 1.247
TOTAL 6.961 6.961 6.961
Indicador de Produto CFC 2018 2019 2020

Jardim Sdo Luis 06 06 06

Capado Redondo 04 04 04

03 N° de Vila Nova Cachoeirinha 06 06 06

Eventos Jagana 04 04 04

Apresentacées Brasilandia 06 06 06

(espetdaculos de TOTAL 2 2 2

teatro, orquestras,

bandas, grupos, etc.) | Indicador de Resultado CFC 2018 2019 2020
Jardim Sdo Luis 1.240 1.240 1.240

Capdo Redondo 820 820 820
04 Publico Vila Nova Cachoeirinha | 1.240 1.240 1.240

Presente

Jacana 820 820 820

Brasilandia 1.240 1.240 1.240
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TOTAL 5.360 5.360 5.360
Indicador de Produto CFC 2018 2019 2020
Jardim Sdo Luis 03 03 03
Capdo Redondo 02 02 02
05 N° de Vila Nova Cachoeirinha 03 03 03
Eventos Jacané 02 02 02
Brasilandia 02 02 02
Festivais TOTAL 12 12 12
(Encontros de 1rocas e —— CFC 2018 2019 2020
culturais entre Grupos)
Jardim Sdo Luis 380 380 380
Capdo Redondo 285 285 285
06 PUblico Vila Nova Cachoeirinha 380 380 380
Presente Jacana 380 380 380
Brasilandia 285 285 285
TOTAL 1.710 1.710 1.710

226




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2018 A 2020

Para os anos de 2018 a 2020, o Plano de Trabalho das Fdbricas de Cultura de Vila Nova
Cachoeirinha, Jagand, BrasilGndia, Jardim Sdo Luis, Capdo Redondo e do Projeto Nucleo Luz
prevé a realizacdo de 50 metas de produtos e resultados pactuadas em 30 acdes por
ano, conforme o quadro abaixo:

1

O N o~ MW DN

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Biblioteca - N° de Encontros de Leitores e Autores 20 20 20
E;bnliuorgeco - N° Encontros de Leitores, Oficinas, Saraus, Mediacdo de 548 548 548
Biblioteca - N° Encontros com contadores de histéria 60 60 60
Biblioteca - Compra de livros, CD's, DVD's, Blue Ray's e outros 800 800 800
Saidas Pedagdgicas 148 148 148
Ateliés de Criacdo - N° de Total de vagas 8.100 8.100 8.100
Ateliés de Criacdo - N° de Total de turmas 324 324 324
Ateliés de Criagdo - % de turmas com carga hordria de 5h semanais 100% 100% 100%
;?;:?gsgfgpeogfoeéfssigoomenm de Educadores - % de Educadores dos 85% 85% 85%
Zgrgri\segso;ezg\gpggiggomen’ro de Educadores - % de Profissionais das 85% 85% 85%
Foorrrr:gggg e Aperfeicoamento de Educadores - N° de atividades de 100 100 100
Trilhas de Producdo (16h) - N° de turmas 50 50 50
Trilhas de Producdo (16h) - N° de vagas 1.000 1.000 1.000
Trilhas de Produgdo (16h) - Carga hordria 16 a 20hs 16 a 20hs 16 a 20hs
Trilhas de Producdo (16h) - N° de apresentacdes 15 15 15
Trilhas de Producdo (32h) - N° de turmas 90 90 90
Trilhas de Producdo (32h) - N° de vagas 1.800 1.800 1.800
Trilhas de Producdo (32h) - Carga hordria 64h/CFC 64h/CFC 64h/CFC
Trilhas de Producdo (32h) - N° de apresentacdes 30 30 30
Projeto Espetdculo - N° de turmas 05 05 05
Projeto Espetdculo - Carga Hordria Semanal 6h a 10 h/CFC | 6ha 10 h/CFC | 6h a 10 h/CFC
Projeto Espetdculo - N° de apresentacoes 25 25 25
Projeto Espetdculo - N° de vagas 300 300 300
Workshops e Cursos de Férias - N° de workshops 320 320 320
Workshops e Cursos de Férias - N° de cursos 120 120 120
Workshops e Cursos de Férias - N° de vagas 1.920 1.920 1.920
Fdbrica Aberta - N° de disponibilizacdes 4.100 4.100 4.100
Fdbrica Aberta - N° de eventos (difusdo cultural) 180 180 180
Fdbrica Aberta - N° de apresentacoes 100 100 100
Fabrica Aberta - N° de filmes exibidos 90 90 90

30
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Metas de Produtos

Fdbrica Aberta - N° de eventos (encontros entre grupos) festivais

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

48
49
50

Metas de Produtos

Biblioteca - Encontro de Leitores - PUblico Presente

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

NUcleo Luz - Ciclo Bdsico - Vagas
NUcleo Luz - Ciclo Bdsico - Carga Hordria

NUcleo Luz - Ciclo Avancado - Vagas

NUcleo Luz - Ciclo Avancado - Carga Hordria

Comunicacdo (publicizacdo - Spotfy)

Comunicacdo (posts Facebook e outras redes sociais)

Comunicacdo (posts Youtube, Vimeo ou outros)

Comunicacdo (publicizacdo - Estudio)
Comunicacdo - n® de cartazes
Comunicacdo - n°® de flyers
Comunicacdo - n° de banners
Comunicacdo - n® de faixas
Comunicacdo - n° livretos institucionais

Comunicacdo - marcadores de livro

Perfil do pUblico e qualidade de servicos prestados - n° de pesquisa
Metas Condicionadas - Fabrica Aberta - n° de Eventos (difusdo

cultural)

Metas Condicionadas - Fdbrica Aberta - n° de Apresentacoes
Metas Condicionadas - Fdbrica Aberta - n° de Eventos (encontros

entre grupos — Festivais)

Biblioteca - N° Encontro de Leitores, Oficinas, Saraus, Mediacdo de

Leitura - PUblico presente

Biblioteca - Encontro com contadores de histdrias - PUblico presente

Saidas Pedagdgicas - N° de Participantes
Ateliés de Criacdo - N° de Matriculados
Trilhas de Producdo (16h

Trilhas de Producdo (32h
Trilhas de Producdo (32h

) -

Trilhas de Producdo (16h) - PUblico presente
) -
) -

Projeto Espetdculo - N° PUblico presente

Projeto Espetdculo - N° de matriculados

Workshops e Cursos de Férias - N° de Participantes
Workshops e Cursos de Férias - N° de Vagas Ocupadas (matriculados)

Fdbrica Aberta - Eventos - PUblico Presente

N° de Maftriculados

N° de Matriculados

PUblico presente

Meta Anual
2018

80
50
900h
30
1.350n
08
730
60
75
900
105.000
27
10
2.000
2.000
02

56
26
12

Meta Anual
2018

Min. de 9.864

Min. de 1.320
Min. de 4.710
Min. de 7.832
Min. de 1.000
Min. de 450
Min. de 1.800
Min. de 750
Min. de 2.600
Min. de 300
Min. de 5.760
Min. de 1.440

Meta Anual Meta Anual
2019 2020
80 80
50 50
900h 900h
30 30
1.500h 1.500h
08 08
730 730
60 60
75 75
900 900
105.000 105.000
27 27
10 10
2.000 2.000
2.000 2.000
02 02
56 56
26 26
12 12
Meta Anual Meta Anual
2019 2020
Minimo de 500 Minimo de 500 Minimo de 500
Min. de 9.864 = Min. de 9.864
Min. de 1.320 = Min. de 1.320
Min. de 4710 = Min. de 4.710
Min. de 7.832 = Min. de 7.832
Min. de 1.000 = Min. de 1.000
Min. de 450 Min. de 450
Min. de 1.800 = Min. de 1.800
Min. de 750 Min. de 750
Min. de 2.600 = Min. de 2.600
Min. de 300 Min. de 300
Min. de 5.760 = Min. de 5.760
Min. de 1.440 = Min. de 1.440

Min. de 21.100  Min. de 21.100  Min. de 21.100



Metas de Produtos

15
16

17

20

21
22
23
24
25
26

27

28

29

30
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Fdbrica Aberta - Apresentacdes - PUblico Presente

Fdbrica Aberta - Exibicdo de filmes - PUblico Presente

Fdbrica Aberta - Eventos (Festivais, etc.) - PUblico Presente
Estimativa de PUblico - Atendimento Biblioteca
Estimativa de PUblico - Atendimento (Formacdo)

Estimativa de PUblico - Atendimento Difusdo - Fdbrica Aberta

NUcleo Luz - Ciclo Bdsico - Matriculados

NUcleo Luz - Ciclo Bdsico - Apresentacoes

NUcleo Luz - Ciclo Bdsico - Laboratérios de Criagdo
NUcleo Luz - Ciclo Avancado - Matriculados
NUcleo Luz - Ciclo Avancado - Apresentacoes

NUcleo Luz - Ciclo Avancado - Laboratérios de Criagcdo

Captacdo de Recursos (minimo de 2,3% do valor anual repassado)

Metas Condicionadas - Eventos Fdbrica Aberta - PUblico presente

Metas Condicionadas - Apresentacdes Fdbrica Aberta - PUblico
presente

Metas Condicionadas - Festivais Fabrica Aberta - PUblico presente

Meta Anual
2018

Meta Anual
2019

Meta Anual
2020

Min. de 16.360 Min. de 16.360  Min. de 16.360
Minimo de 900 Minimo de 900 Minimo de 900

Minimo de
10.580
Minimo de
141.351
Minimo de
245.966
Minimo de
350.549

Minimo de 50
Minimo de 03

Minimo de 30
Minimo de 03

Minimo de
R$ 733.250,00
Minimo de
6.960
Minimo de
5.360
Minimo de
1.710
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Minimo de
10.580
Minimo de
144.180
Minimo de
250.885
Minimo de
357.559

Minimo de 50
Minimo de 04
Minimo de 09
Minimo de 30
Minimo de 04

Minimo de 09

Minimo de
R$ 733.250,00
Minimo de
6.960
Minimo de
5.360
Minimo de
1.710

Minimo de
10.580
Minimo de
145.621
Minimo de
253.396
Minimo de
361.135

Minimo de 50
Minimo de 02

Minimo de 30
Minimo de 02

Minimo de
R$ 733.250,00
Minimo de
6.960
Minimo de
5.360
Minimo de
1.710
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QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DAS METAS

Indicadores Pontuagdo

ATELIES DE CRIAGAO 15%
BIBLIOTECA 10%
PROJETO ESPETACULO 15%
TRILHAS DE PRODUGAO 10%
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE 10%
NUCLEO LUZ (APROFUNDAMENTO EM DANCA) 15%
FABRICA ABERTA 10%
Ndo cumprimento das Rotinas Técnicas do Programa de 59
Comunicacdo e Imprensa °
N&o cumprimento das Rotinas e Obrigacdes de 5%
Edificacdes °
N&o cumprimento das Rotinas de Gestdo Administrativa 5%
TOTAL 100%

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto na Cldusula Oitava, Pardgrafo Segundo,
“2", do Contrato de Gestdo n° XX/2016. Sua aplicacdo se dard sob o percentual de 10% do
valor do repasse se, apds a avaliacdo das justificativas apresentadas pela OS, a Unidade
Gestora concluir gue houve o descumprimento dos itensindicados.

Caso a Organizacdo Social ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas
para o ndo cumprimento das metas pactuadas, a Unidade Gestora poderd efetuar a
aplicacdo da tabela sem prévia andlise das justificativas, cabendo a Organizacdo Social se for
0 Caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

O ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela Organizacdo Social ndo implicard
em reducdo do repasse de recursos, ou seja, caso a Organizacdo Social capte menos
recursos que o correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo
configurard motivacdo para retencdo de parte do repasse, visto que a Organizacdo Social
confinuard comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de trabalho,
traduzidas na planilha orcamentdria como “previsdo orcamentdria” mesmo que ndo atinja
o "total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse previsto pela
Secretariasejaintegralmente efetuado).
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORCAMENTARIA DE 2016 A 2020

FABRICAS DE CULTURA — SETOR B + NUCLEO LUZ

Organizacdo Social: Poiesis - Instifuto de Apoio & Cultura, & Lingua e & Literatura

UGE: UFC

Objeto: Fabricas de Cultura e NUcleo Luz

Contrato de Gestdo n°

2016' 2017 2018 2019 2020

| - RECEITAS

1 Repasse Contrato de Gestdo 17.652.761 31.880.463 | 31.880.463 | 31.880.463 | 31.880.463
2 Captagdo de Recursos 1.059.366 758.755 758.755 758.755 758.755
2.1 Receitas Operacionais e outras ndo incentivadas 744.241 312.429 312.429 312.429 312.429
2.2 Recursos Incentivados 315.124 446.326 446.326 446.326 446.326
3 Receitas Financeiras 271.038 300.000 300.000 300.000 300.000
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO 18.983.165 | 32.939.218 | 32.939.218 | 32.939.218 | 32.939.218
Il - PREVISAO ORCAMENTARIA

1. Gestdo Operacional 12.332.357 | 23.723.883 | 24.280.297 | 24.280.297 | 24.280.297
1.1 Recursos Humanos 10.181.883 | 20.087.568 | 20.643.982 | 20.643.982 | 20.643.982
1.1.1 Saldrios, encargos, beneficios, inclusive seguros 10.181.883 | 20.087.568 | 20.643.982 | 20.643.982 | 20.643.982
1.1.1.1 Dirigentes-CLT 330.000 519.850 519.850 519.850 519.850
1.1.1.1.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.1.2  |Area Meio 330.000 519.850 519.850 519.850 519.850
1.1.1.2 Demais Empregados-CLT 9.851.883 | 19.567.718 | 20.124.132 | 20.124.132 | 20.124.132
1.1.1.2.1 |Area Fim 8.785.906 | 17.443.429 17.943.429 17.943.429 17.943.429
1.1.1.2.2 |Area Meio 1.065.977 2.124.289 2.180.703 2.180.703 2.180.703
1.1.1.3 Estagidrios - - - - -
1.1.1.3.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.3.2 |Area Meio - - - - -
1.1.1.4 Menores Aprendizes/Bolsa de Estudos - - - - -
1.1.1.4.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.4.2 |Area Meio - - - - -
1.2 Prestadores de Servicos de Area Meio 2.150.473 3.636.315 3.636.315 3.636.315 3.636.315
1.2.1 Limpeza 586.448 1.138.382 1.138.382 1.138.382 1.138.382
1.2.2 Vigil&ncia/portaria/seguranga 1.074.730 1.470.515 1.470.515 1.470.515 1.470.515
1.2.3 Assessoria juridica 138.000 285.500 285.500 285.500 285.500
1.2.4 Informdtica 224.855 410.877 410.877 410.877 410.877
1.2.5 Assessoria Administrativa/RH 16.350 63.209 63.209 63.209 63.209
1.2.6 Assessoria Contdbil 93.740 204.624 204.624 204.624 204.624
1.2.7 Auditoria Independente 8.175 48.271 48.271 48.271 48.271
1.2.8 Outros 8.175 14.938 14.938 14.938 14.938
2 Custos Administrativos e Institucionais 936.410 1.776.341 1.776.341 1.776.341 1.776.341
2.1 Locacdo de Imobveis - - - - -
2.2 Utilidades Publicas 456.805 964.621 964.621 964.621 964.621
2.3 Material de consumo, escritério e limpeza 187.603 222.807 222.807 222.807 222.807
2.4 Viagens e estadias 10.628 19.421 19.421 19.421 19.421
2.5 Acdes de capacitagdo interna - - - - -
2.6 Acoes de desenvolvimento institucional - - - - -
2.7 Ajuda de custo para conselheiros - - - - -
2.8 Despesas tributdrias e financeiras 72.783 132.995 132.995 132.995 132.995
2.9 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 52.821 96.519 96.519 96.519 96.519
2.10 Uniformes e EPIs - - - - -
2.11 Equipamentos e mobilidrio 6.370 66.982 66.982 66.982 66.982
2.12 Transportes 149.399 272.996 272.996 272.996 272.996
3. Edificagoes 594.174 1.339.836 1.639.836 1.639.836 1.639.836
3.1 Conservacdo e manutengdo de edificagdes 408.721 737.311 1.037.311 1.037.311 1.037.311
3.2 Projetos / obras civis / benfeitorias - 263.647 263.647 263.647 263.647
3.3 Sist. Seguranca /AVCB / automacgdo predial 30.000 54.819 54.819 54.819 54.819
3.4 Seguro predial, incéndio, multirrisco 20.000 36.546 36.546 36.546 36.546
3.5 Equipamentos e implementos 64.893 118.578 118.578 118.578 118.578
3.6 Outras despesas 70.560 128.934 128.934 128.934 128.934
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORQAMENTARIA DE 2016 A 2020

FABRICAS DE CULTURA — SETOR B + NUCLEO LUZ

Organizacdo Social: Poiesis - Instituto de Apoio & Cultura, a Lingua e a Literatura

UGE: UFC

Objeto: Fdbricas de Cultura e NUcleo Luz

Contrato de Gestdo n°

2016' 2017 2018 2019 2020
4. Programas de Trabalho da Area Fim 3.331.059 5.033.106 5.133.106 5.133.106 5.133.106
4.1 Biblioteca 225.042 380.686 380.686 380.686 380.686
4.1.1 Aquisicdo de Acervo 24.750 45.226 45.226 45.226 45.226
4.1.2 Programacdo Cultural 200.292 335.461 335.461 335.461 335.461
4.1.3 Outras Despesas - - - - -
4.1.4 Investimentos - - - - -
4.2 Servigco Educativo 840.482 1.313.547 1.313.547 1.313.547 1.313.547
4.2.1 Projeto Espetdculo 690.482 874.374 874.374 874.374 874.374
4.2.2 Ateliés de Criacdo - - - - -
4.2.3 Trilhas de Produgdo - - - - -
4.2.4 Material Atelié 150.000 274.094 274.094 274.094 274.094
4.2.5 Projetos Especiais - - - - -
4.2.6 Programagdo Cultural na Comunidade - - - - -
4.2.7 Investimentos (renovacdo de equipamentos) - 165.079 165.079 165.079 165.079
4.3 Artistico Pedagégico 1.429.040 1.801.735 1.901.735 1.901.735 1.901.735
4.3.1 Lanches 503.482 620.010 620.010 620.010 620.010
4.3.2 Transporte (Saidas Pedagdgicas) 159.960 292.294 292.294 292.294 292.294
4.3.3 Servicos Profissionais 325.598 44,963 144.963 144.963 144.963
4.3.4 Bolsistas - - - - -
4.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - - -
4.3.6 Eventos Esporddicos - |- 0 0 0 0
4.3.7 Programagdo Cultural (Fabricas Aberta) 440.000 844.469 844.469 844.469 844.469
4.3.8 Outras despesas - - - - -
4.3.9 Investimentos - - - - -
4.4 Nucleo Luz (se for o caso) 836.496 1.537.138 1.537.138 1.537.138 1.537.138
4.4.1 Nucleo Luz 836.496 1.537.138 1.537.138 1.537.138 1.537.138
5. Programa de Comunicagdo 60.000 109.638 109.4638 109.638 109.638
5.1 Site, Redes Sociais e Materiais Graficos 60.000 109.638 109.638 109.638 109.638
5.2 Assessoria de imprensa - - - - -
5.3 Publicidade - - - - -
5.4 Outras despesas - - - - -
6. Provisdo para Conta de Reserva 1.059.166 956.414 - - -
7. Provisdo para Conta de Contingéncia 670.000
TOTAL DE DESPESAS E PROVISOES VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO 18.983.165 [ 32.939.218 | 32.939.218 | 32.939.218 | 32.939.218
11l - OUTRAS ESTIMATIVAS
1. Estimativa de captagdo de recursos adicionais
2. Estimativa de custo das metas condicionadas

232




‘ VT

N N w02 )
ﬁ,qo' ?‘.,&‘\\‘.w/ﬁp:f 3‘,\\&
=A'= >

&
ey k-
~ %y

SIiR AN,

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORCAMENTARIA DE 2016 A 2020

FABRICA DE CULTURA — VILA NOVA CACHOEIRINHA

Organizagdo Social: Poiesis Instituto de Apoio & Cultura, a Lingua e &
Literatura

UGE: UFC

Objeto: Fabricas de Cultura e Projeto NuUcleo Luz

Contrato de Gestdo n°

2016 2017 2018 2019 2020

Il - PREVISAO ORCAMENTARIA

1. Gestdo Operacional 2.499.803 5.208.514 5.447.469 5.718.924 6.003.813
1.1 Recursos Humanos 2.080.685 4.393.714 4.600.757 4.839.049 5.089.475
1.1.1 Saldrios, encargos, beneficios, inclusive seguros 2.080.685 4.393.714 4.600.757 4.839.049 5.089.475
1.1.1.1 Dirigentes-CLT 66.000 139.370 145.937 153.496 161.440
1.1.1.1.1  |Area Fim - - - - -
1.1.1.1.2 [Area Meio 66.000 139.370 145.937 153.496 161.440
1.1.1.2 Demais Empregados-CLT 2.014.685 4.254.344 4.454.819 4.685.553 4.928.036
1.1.1.2.1 |Area Fim 1.813.490 3.829.486 4.009.941 4.217.633 4.435.900
1.1.1.2.2 |Area Meio 201.195 424.858 444,878 467.920 492.136
1.1.1.3 Estagidrios - - - - -
1.1.1.3.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.3.2 |Area Meio - - - - -
1.1.1.4 Menores Aprendizes/Bolsa de Estudos - - - - -
1.1.1.4.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.4.2 |Area Meio - - - - -
1.2 Prestadores de Servigos de Area Meio 419.117 814.799 846.712 879.875 914.337
1.2.1 Limpeza 101.798 214.963 223.383 232.132 241.224
1.2.2 Vigil&ncia/portaria/seguranca 219.460 401.019 416.725 433.047 450.008
1.2.3 Assessoria juridica 27.600 57.100 59.336 61.660 64.075
1.2.4 Informdtica 44.971 82.175 85.394 88.739 92.214
1.2.5 Assessoria Administrativa/RH 3.270 12.642 13.137 13.652 14.186
1.2.6 Assessoria Contdbil 18.748 40.925 42.528 44.193 45.924
1.2.7 Auditoria Independente 1.635 2.988 3.105 3.226 3.353
1.2.8 Outros 1.635 2.988 3.105 3.226 3.353
2. Custos Administrativos e Institucionais 197.821 387.458 402.634 418.404 434.791
2.1 Locacdo de Imobveis - - - - -
2.2 Utilidades PUblicas 91.361 192.924 200.480 208.332 216.492
2.3 Material de consumo, escritério e limpeza 37.521 68.561 71.247 74.037 76.937
2.4 Viagens e estadias 2.126 3.884 4.036 4.194 4.359
2.5 Acodes de capacitacdo interna - - - - -
2.6 Acoes de desenvolvimento institucional - - - - -
2.7 Ajuda de custo para conselheiros - - - - -
2.8 Despesas tributdrias e financeiras 12.942 23.649 24.575 25.538 26.538
2.9 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 10.564 19.304 20.060 20.846 21.662
2.10 Uniformes e EPIs - - - - -
2.1 Equipamentos e mobilidrio 16.474 30.103 31.282 32.507 33.780
2.12 Transportes 26.834 49.033 50.954 52.949 55.023
3. Edificacoes 226.875 414.567 430.804 447.678 465.212
3.1 Conservacdo e manutencdo de edificacoes 89.784 164.062 170.488 177.166 184.104
3.2 Projetos / obras civis / benfeitorias 100.000 182.729 189.886 197.324 205.052
3.3 Sist. Seguranca /AVCB / automacgdo predial 6.000 10.964 11.393 11.839 12.303
3.4 Seguro predial, incéndio, multirrisco 4.000 7.309 7.595 7.893 8.202
3.5 Equipamentos e implementos 12.979 23.716 24.644 25.610 26.613
3.6 Qutras despesas 14.112 25.787 26.797 27.846 28.937
4. Programas de Trabalho da Area Fim 579.698 1.059.280 1.100.768 1.143.882 1.188.684
4.1 Biblioteca 45.008 82.244 85.4465 88.812 92.291
4.1.1 Aqguisicdo de Acervo 4.950 9.045 9.399 9.768 10.150
4.1.2 Programagdo Cultural 40.058 73.199 76.065 79.045 82.141
4.1.3 Outras Despesas - - - - -
4.1.4 Investimentos - - - - -
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORCAMENTARIA DE 2016 A 2020

FABRICA DE CULTURA - VILA NOVA CACHOEIRINHA

Organizacgdo Social: Poiesis Instituto de Apoio & Cultura, a Lingua e &

Literatura UGE: UFC
Objeto: Fabricas de Cultura e Projeto Nucleo Luz Contrato de Gestdo n°
2016! 2017 2018 2019 2020

4.2 Servigco Educativo 208.882 381.489 396.638 412.173 428.317
4.2.1 Projeto Espetdculo 138.882 253.778 263.718 274.047 284.780
4.2.2 Ateliés de Criacdo - - - - -
4.2.3 Trilhas de Producdo - - - - -
4.2.4 Material Atelié 30.000 54.819 56.966 59.197 61.516
4.2.5 Projetos Especiais - - - - -
4.2.6 Programacdo Cultural na Comunidade - - - - -
4.2.7 Investimentos (renovagdo de equipamentos) 40.000 73.092 75.955 78.929 82.021
4.3 Artistico Pedagégico 325.808 595.347 618.665 642.896 668.076
4.3.1 Lanches 100.696 184.002 191.209 198.698 206.480
4.3.2 Transporte (Saidas Pedagdgicas) 31.992 58.459 60.748 63.128 65.600
4.3.3 Servicos Profissionais 65.120 118.993 123.653 128.496 133.529
4.3.4 Bolsistas - - - - -
4.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - - -
4.3.6 Eventos Espordadicos 40.000 73.092 75.955 78.929 82.021
4.3.7 Programacdo Cultural (Fdbricas Abertal) 88.000 160.802 167.100 173.645 180.446
4.3.8 Outras despesas - - - - -
4.3.9 Investimentos - - - - -
4.4 Nécleo Luz - - - - -
4.4 NUcleo Luz - - - - -
5. Programa de Comunicagao 12.000 21.928 22.786 23.679 24.606
5.1 Site, Redes Sociais e Materiais Graficos 12.000 21.928 22.786 23.679 24.606
5.2 Assessoria de imprensa - - - - -
5.3 Publicidade - - - - -
5.4 Outras despesas - - - - -
6. Provisdo para Conta de Reserva 392.090 - - - -
7. Provisdo para Conta de Contingéncia 90.000 - - - -
Ig;:;f:oDESPESAS E PROVISOES VINCULADAS AO PLANO DE 3.998.288 | 7.091.746 | 7.404.462| 7.752.566| 8.117.105
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORCAMENTARIA DE 2016 A 2020

FABRICA DE CULTURA — JACANA

Organizagdo Social: Poiesis Instituto de Apoio a Cultura, d Lingua e a
Litgrofurog i ° UGE: UFC
Objeto: Fabricas de Cultura e Projeto Nucleo Luz Contrato de Gestdo n°

2016! 2017 2018 2019 2020
Il - PREVISAO ORGCAMENTARIA
1. Gestao Operacional 2.283.670 4.752.112 4.969.236 5.215.384 5.473.658
1.1 Recursos Humanos 1.845.188 3.896.422 4.080.031 4.291.352 4.513.435
1.1.1 Saldrios, encargos, beneficios, inclusive seguros 1.845.188 3.896.422 4.080.031 4.291.352 4.513.435
1.1.1.1 Dirigentes-CLT 66.000 139.370 145.937 153.496 161.440
1.1.1.1.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.1.2 |Area Meio 66.000 139.370 145.937 153.496 161.440
1.1.1.2 Demais Empregados-CLT 1.779.188 3.757.052 3.934.093 4.137.856 4.351.995
1.1.1.2.1 |Area Fim 1.577.992 3.332.194 3.489.215 3.669.936 3.859.859
1.1.1.2.2 |Area Meio 201.195 424.858 444.878 467.920 492.136
1.1.1.3 Estagidrios - - - - -
1.1.1.3.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.3.2 |Area Meio - - - - -
1.1.1.4 Menores Aprendizes/Bolsa de Estudos - - - - -
1.1.1.4.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.4.2 |Area Meio - - - - -
1.2 Prestadores de Servigos de Area Meio 438.482 855.691 889.205 924.032 960.224
1.2.1 Limpeza 121.162 255.855 265.876 276.289 287.110
1.2.2 Vigil&ncia/portaria/seguranca 219.460 401.019 416.725 433.047 450.008
1.2.3 Assessoria juridica 27.600 57.100 59.336 61.660 64.075
1.2.4 Informdtica 44,971 82.175 85.394 88.739 92.214
1.2.5 Assessoria Administrativa/RH 3.270 12.642 13.137 13.652 14.186
1.2.6 Assessoria Contdbil 18.748 40.925 42.528 44.193 45.924
1.2.7 Auditoria Independente 1.635 2.988 3.105 3.226 3.353
1.2.8 Outros 1.635 2.988 3.105 3.226 3.353
2. Custos Administrativos e Institucionais 201.858 394.834 410.298 426.368 443.068
2.1 Locacdo de Imodveis - - - - -
2.2 Utilidades PUblicas 91.361 192.924 200.480 208.332 216.492
2.3 Material de consumo, escritério e limpeza 37.521 68.561 71.247 74.037 76.937
2.4 Viagens e estadias 2.126 3.884 4.036 4.194 4.359
2.5 Acgoes de capacitagdo interna - - - - -
2.6 Acgoes de desenvolvimento institucional - - - - -
2.7 Ajuda de custo para conselheiros - - - - -
2.8 Despesas tributdrias e financeiras 16.978 31.024 32.240 33.502 34.814
2.9 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 10.564 19.304 20.060 20.846 21.662
2.10 Uniformes e EPIs - - - - -
2.11 Equipamentos e mobilidrio 16.474 30.103 31.282 32.507 33.780
2.12 Transportes 26.834 49.033 50.954 52.949 55.023
3. Edificagoes 226.875 414.567 430.804 447.678 465.212
3.1 Conservacdo e manutencdo de edificacdes 89.784 164.062 170.488 177.166 184.104
3.2 Projetos / obras civis / benfeitorias 100.000 182.729 189.886 197.324 205.052
3.3 Sist. Seguranga /AVCB / automagdo predial 6.000 10.964 11.393 11.839 12.303
3.4 Seguro predial, incéndio, multirrisco 4.000 7.309 7.595 7.893 8.202
3.5 Equipamentos e implementos 12.979 23.716 24.644 25.610 26.613
3.6 Outras despesas 14.112 25.787 26.797 27.846 28.937
4. Programas de Trabalho da Area Fim 579.698 1.059.280 1.100.768 1.143.882 1.188.684
4.1 Biblioteca 45.008 82.244 85.465 88.812 92.291
4.1.1 Aquisicdo de Acervo 4.950 9.045 9.399 9.768 10.150
4.1.2 Programagdo Cultural 40.058 73.199 76.065 79.045 82.141
4.1.3 Outras Despesas - - - - -
4.1.4 Investimentos - - - - -
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORCAMENTARIA DE 2016 A 2020

FABRICA DE CULTURA - JACANA

Organizacdo Social: Poiesis Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a

Literatura

UGE: UFC

Objeto: Fdbricas de Cultura e Projeto Nucleo Luz

Contrato de Gestdo n°

2016! 2017 2018 2019 2020
4.2 Servigo Educativo 208.882 381.689 396.638 412.173 428.317
4.2.1 Projeto Espetdaculo 138.882 253.778 263.718 274.047 284.780
4.2.2 Ateliés de Criacdo - - - - -
4.2.3 Trilhas de Producdo - - - - -
4.2.4 Material Atelié 30.000 54.819 56.966 59.197 61.516
4.2.5 Projetos Especiais - - - - -
4.2.6 Programacgdo Cultural na Comunidade - - - - -
4.2.7 Investimentos (renovagdo de equipamentos) 40.000 73.092 75.955 78.929 82.021
4.3 Artistico Pedagégico 325.808 595.347 618.665 642.896 668.076
4.3.1 Lanches 100.696 184.002 191.209 198.698 206.480
432 Transporte (Saidas Pedagdgicas) 31.992 58.459 60.748 63.128 65.600
4.3.3 Servicos Profissionais 65.120 118.993 123.653 128.496 133.529
4.3.4 Bolsistas - - - - -
4.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - - -
4.3.6 Eventos Esporddicos 40.000 73.092 75.955 78.929 82.021
4.3.7 Programagd&o Cultural (Fébricas Abertal) 88.000 160.802 167.100 173.645 180.446
4.3.8 Outras despesas - - - - -
4.3.9 Investimentos - - - - -
4.4 Nucleo Luz (se for o caso) - - - - -
4.4 NUcleo Luz - - -
5. Programa de Comunicagado 12.000 21.928 22.786 23.679 24.606
5.1 Site, Redes Sociais e Materiais Gréficos 12.000 21.928 22.786 23.679 24.606
5.2 Assessoria de imprensa - - - - -
5.3 Publicidade - - - - -
5.4 Outras despesas - - - - -
6. Provisdo para Conta de Reserva 392.090 - - - -
7. ProvisGo para Conta de Contingéncia 90.000 - - - -
TOTAL DE DESPESAS E PROVISOES VINCULADAS AO PLANO DE 3.786.191 6.642.720 6.933.893 7.256.991 7.595.227

TRABALHO

Ill - OUTRAS ESTIMATIVAS

1. Estimativa de captagdo de recursos adicionais

2, Estimativa de custo das metas condicionadas
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORCAMENTARIA DE 2016 A 2020

FABRICA DE CULTURA — BRASI

|ANDIA

Organizacdo Social: Poiesis Instituto de Apoio a Cultura, d Lingua e a

Literatura

UGE: UFC

Objeto: Fabricas de Cultura e Projeto Nucleo Luz

Contrato de Gest&o n°

2016' 2017 2018 2019 2020

Il - PREVISAO ORGCAMENTARIA

1. Gestdo Operacional 2.283.971 4.752.749 4.969.903 5.216.086 5.474.396
1.1 Recursos Humanos 1.845.489 3.897.058 4.080.698 4.292.053 4.514.172
1.1.1 Saldrios, encargos, beneficios, inclusive seguros 1.845.489 3.897.058 4.080.698 4.292.053 4.514.172
1.1.1.1 Dirigentes-CLT 66.000 139.370 145.937 153.496 161.440
1.1.1.1.1  |[Area Fim - - - - -
1.1.1.1.2 |Area Meio 66.000 139.370 145.937 153.496 161.440
1.1.1.2 Demais Empregados-CLT 1.779.489 3.757.688 3.934.760 4.138.557 4.352.733
1.1.1.2.1 |Area Fim 1.578.294 3.332.831 3.489.882 3.670.637 3.860.597
1.1.1.2.2 |Area Meio 201.195 424.858 444,878 467.920 492.136
1.1.1.3 Estagidrios - - - - -
1.1.1.3.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.3.2 |Area Meio - - - - -
1.1.1.4 Menores Aprendizes/Bolsa de Estudos - - - - -
1.1.1.4.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.4.2 |Area Meio - - - - -
1.2 Prestadores de Servigos de Area Meio 438.482 855.691 889.205 924.032 960.224
1.2.1 Limpeza 121.162 255.855 265.876 276.289 287.110
1.2.2 Vigil@ncia/portaria/seguranca 219.460 401.019 416.725 433.047 450.008
1.2.3 Assessoria juridica 27.600 57.100 59.336 61.660 64.075
1.2.4 Informdtica 44.971 82.175 85.394 88.739 92.214
1.2.5 Assessoria Administrativa/RH 3.270 12.642 13.137 13.652 14.186
1.2.6 Assessoria Contdbil 18.748 40.925 42.528 44,193 45.924
1.2.7 Auditoria Independente 1.635 2.988 3.105 3.226 3.353
1.2.8 Outros 1.635 2.988 3.105 3.226 3.353
2. Custos Administrativos e Institucionais 197.821 387.458 402.634 418.404 434.791
2.1 Locacdo de Imodveis - - - - -
2.2 Utilidades PUblicas 91.361 192.924 200.480 208.332 216.492
2.3 Material de consumo, escritério e limpeza 37.521 68.561 71.247 74.037 76.937
2.4 Viagens e estadias 2.126 3.884 4.036 4.194 4.359
2.5 Acdes de capacitacdo interna - - - - -
2.6 Acoes de desenvolvimento institucional - - - - -
2.7 Ajuda de custo para conselheiros - - - - -
2.8 Despesas tributdrias e financeiras 12.942 23.649 24.575 25.538 26.538
2.9 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 10.564 19.304 20.060 20.846 21.662
2.10 Uniformes e EPIs - - - - -
2.11 Equipamentos e mobilidrio 16.474 30.103 31.282 32.507 33.780
212 Transportes 26.834 49.033 50.954 52.949 55.023
3. Edificagoes 226.875 414.567 430.804 447.678 465.212
3.1 Conservacdo e manutencdo de edificacdes 89.784 164.062 170.488 177.166 184.104
3.2 Projetos / obras civis / benfeitorias 100.000 182.729 189.886 197.324 205.052
3.3 Sist. Seguranga /AVCB / automagdo predial 6.000 10.964 11.393 11.839 12.303
3.4 Seguro predial, incéndio, multirrisco 4.000 7.309 7.595 7.893 8.202
3.5 Equipamentos e implementos 12.979 23.716 24.644 25.610 26.613
3.6 Outras despesas 14.112 25.787 26.797 27.846 28.937
4. Programas de Trabalho da Area Fim 582.698 1.064.762 1.106.465 1.149.801 1.194.835
4.1 Biblioteca 45.008 82.244 85.465 88.812 92.291
4.1.1 Aquisicdo de Acervo 4.950 9.045 9.399 9.768 10.150
4.1.2 Programacgdo Cultural 40.058 73.199 76.065 79.045 82.141
4.1.3 Outras Despesas - - - - -
4.1.4 Investimentos - - - - -
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

FABRICA DE CULTURA — BRASILANDIA

Organizacdo Social: Poiesis Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a

PLANILHA ORCAMENTARIA DE 2016 A 2020

UGE: UFC

Literatura
Objeto: Fdbricas de Cultura e Projeto Nucleo Luz Contrato de Gestdo n°

2016' 2017 2018 2019 2020
4.2 Servico Educativo 211.882 387.171 402.335 418.093 434.468
4.2.1 Projeto Espetdculo 141.882 259.260 269.415 279.967 290.932
4.2.2 Ateliés de Criacdo - - - - -
4.2.3 Trilhas de Producdo - - - - -
4.2.4 Material Atelié 30.000 54.819 56.966 59.197 61.516
4.2.5 Projetos Especiais - - - - -
4.2.6 Programacdo Cultural na Comunidade - - - - -
4.2.7 Investimentos (renovacdo de equipamentos) 40.000 73.092 75.955 78.929 82.021
4.3 Artistico Pedagdgico 325.808 595.347 618.665 642.896 668.076
4.3.1 Lanches 100.696 184.002 191.209 198.698 206.480
4.3.2 Transporte (Saidas Pedagdgicas) 31.992 58.459 60.748 63.128 65.600
4.3.3 Servicos Profissionais 65.120 118.993 123.653 128.496 133.529
4.3.4 Bolsistas - - - - -
4.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - - -
4.3.6 Eventos Esporddicos 40.000 73.092 75.955 78.929 82.021
4.3.7 Programacdo Cultural (Fabricas Abertal) 88.000 160.802 167.100 173.645 180.446
4.3.8 Outras despesas - - - - -
4.3.9 Investimentos - - - - -
4.4 NUcleo Luz (se for o caso) - - - - -
4.4.1 Nucleo Luz - - - - -
5. Programa de Comunicagado 12.000 21.928 22.786 23.679 24.606
5.1 Site, Redes Sociais e Materiais Grdficos 12.000 21.928 22.786 23.679 24.606
5.2 Assessoria de imprensa - - - - -
5.3 Publicidade - - - - -
5.4 Outras despesas - - - - -
6. Provisdo para Conta de Reserva 392.090 - - - -
7. Provisdo para Conta de Contingéncia 90.000 - - - -
IS;:;P:;ESPESAS S EGA ISV (MO A3 3.785.456 6.641.464 6.932.592 7.255.647 7.593.840
11l - OUTRAS ESTIMATIVAS
1. Estimativa de captagdo de recursos adicionais
2. Estimativa de custo das metas condicionadas
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORCAMENTARIA DE 2016 A 2020

FABRICA DE CULTURA JARDIM SAO LUIS

Organizacdo Social: Poiesis Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a

Literatura

UGE: UFC

Objeto: Fabricas de Cultura e Projeto Nucleo Luz

Contrato de Gestdo n°

2016! 2017 2018 2019 2020

Il - PREVISAO ORCAMENTARIA

1. Gestdo Operacional 2.532.337 5.283.634 5.526.132 5.801.666 6.090.841
1.1 Recursos Humanos 2.116.427 4.469.189 4.679.788 4.922.174 5.176.902
1.1.1 Saldrios, encargos, beneficios, inclusive seguros 2.116.427 4.469.189 4.679.788 4.922.174 5.176.902
1.1.1.1 Dirigentes-CLT 66.000 139.370 145.937 153.496 161.440
1.1.1.1.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.1.2 |Area Meio 66.000 139.370 145.937 153.496 161.440
1.1.1.2 Demais Empregados-CLT 2.050.427 4.329.819 4.533.851 4.768.677 5.015.462
1.1.1.2.1 |Area Fim 1.849.232 3.904.961 4.088.973 4.300.757 4.523.327
1.1.1.2.2 |Area Meio 201195,4481 424.858 444.878 467.920 492.136
1.1.1.3 Estagidrios - - - - -
1.1.1.3.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.3.2 |Area Meio - - - - -
1.1.1.4 Menores Aprendizes/Bolsa de Estudos - - - - -
1.1.1.4.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.4.2 |Area Meio - - - - -
1.2 Prestadores de Servicos de Area Meio 415.910 814.445 846.344 879.493 913.939
1.2.1 Limpeza 121.162 255.855 265.876 276.289 287.110
1.2.2 Vigiléncia/portaria/seguranca 196.888 359.773 373.864 388.507 403.724
1.2.3 Assessoria juridica 27.600 57.100 59.336 61.660 64.075
1.2.4 Informd&tica 44.971 82.175 85.394 88.739 92.214
1.2.5 Assessoria Administrativa/RH 3.270 12.642 13.137 13.652 14.186
1.2.6 Assessoria Contdbil 18.748 40.925 42.528 44193 45.924
1.2.7 Auditoria Independente 1.635 2.988 3.105 3.226 3.353
1.2.8 Outros 1.635 2.988 3.105 3.226 3.353
2. Custos Administrativos e Institucionais 209.473 408.749 424.758 441.395 458.683
2.1 Locacdo de Imdveis - - - - -
2.2 Utilidades PUblicas 91.361 192.924 200.480 208.332 216.492
2.3 Material de consumo, escritério e limpeza 37.521 68.561 71.247 74.037 76.937
2.4 Viagens e estadias 2.126 3.884 4.036 4.194 4.359
2.5 Acodes de capacitacdo interna - - - - -
2.6 Acgoes de desenvolvimento institucional - - - - -
2.7 Ajuda de custo para conselheiros - - - - -
2.8 Despesas tributdrias e financeiras 16.978 31.024 32.240 33.502 34.814
2.9 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 10.564 19.304 20.060 20.846 21.662
2.10 Uniformes e EPIs - - - - -
2.11 Equipamentos e mobilidrio 16.474 30.103 31.282 32.507 33.780
2.12 Transportes 34.449 62.948 65.414 67.976 70.638
3. Edificacoes 226.875 414.567 430.804 447.678 465.212
3.1 Conservacdo e manutencdo de edificagcdes 89.784 164.062 170.488 177.166 184.104
3.2 Projetos / obras civis / benfeitorias 100.000 182.729 189.886 197.324 205.052
3.3 Sist. Seguranca /AVCB / automacgdo predial 6.000 10.964 11.393 11.839 12.303
3.4 Seguro predial, incéndio, multirrisco 4.000 7.309 7.595 7.893 8.202
3.5 Equipamentos e implementos 12.979 23.716 24.644 25.610 26.613
3.6 Outras despesas 14.112 25.787 26.797 27.846 28.937
4. Programas de Trabalho da Area Fim 572.770 1.059.280 1.100.768 1.143.882 1.188.684
4.1 Biblioteca 45.008 82.244 85.445 88.812 92.291
4.1.1 Aquisicdo de Acervo 4.950 9.045 9.399 9.768 10.150
4.1.2 Programacdo Cultural 40.058 73.199 76.065 79.045 82.141
4.1.3 Outras Despesas - - - - -
4.1.4 Investimentos - - - - -
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORQAMENTARIA DE 2016 A 2020

FABRICA DE CULTURA JARDIM SAO LUIS

Organizacdo Social: Poiesis Instituto de Apoio & Cultura, & Lingua e &

Literatura UGE: UFC
Objeto: Fdbricas de Cultura e Projeto NUcleo Luz Contrato de Gestdo n°

2016 2017 2018 2019 2020
4.2 Servigo Educativo 201.954 381.689 396.638 412.173 428.317
4.2.1 Projeto Espetdculo 131.954 253.778 263.718 274.047 284.780
4.2.2 Ateliés de Criacdo - - - - -
4.2.3 Trilhas de Producdo - - - - -
4.2.4 Material Atelié 30.000 54.819 56.966 59.197 61.516
4.2.5 Projetos Especiais - - - - -
4.2.6 Programagdo Cultural na Comunidade - - - - -
4.2.7 Investimentos (renovacdo de equipamentos) 40.000 73.092 75.955 78.929 82.021
4.3 Artistico Pedagogico 325.808 595.347 618.665 642.896 668.076
4.3.1 Lanches 100.696 184.002 191.209 198.698 206.480
4.3.2 Transporte (Saidas Pedagdgicas) 31.992 58.459 60.748 63.128 65.600
4.3.3 Servigos Profissionais 65.120 118.993 123.653 128.496 133.529
4.3.4 Bolsistas - - - - -
4.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - - -
4.3.6 Eventos Esporddicos 40.000 73.092 75.955 78.929 82.021
4.3.7 Programacdo Cultural (Fabricas Abertal) 88.000 160.802 167.100 173.645 180.446
4.3.8 Outras despesas - - - - -
4.3.9 Investimentos - - - - -
4.4 Nucleo Luz (se for o caso) - - - - -
4.4.1 NUcleo Luz - - - - -
5. Programa de Comunicagdao 12.000 21.928 22.786 23.679 24.606
5.1 Site, Redes Sociais e Materiais Graficos 12.000 21.928 22.786 23.679 24.606
5.2 Assessoria de imprensa - - - - -
5.3 Publicidade - - - - -
5.4 QOutras despesas (a OS deverd especificar) - - - - -
6. Provisdo para Conta de Reserva 392.090 - - = =
7. Provisao para Conta de Contingéncia 90.000 = = = =
IRo;:;F:ODESPESAS E PROVISOES VINCULADAS AO PLANO DE 4.035.546 7.188.157 7.505.250 7.858.299 8.228.025
11l - OUTRAS ESTIMATIVAS
1. Estimativa de captagao de recursos adicionais
2. Estimativa de custo das metas condicionadas
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORCAMENTARIA DE 2016 A 2020

FABRICA DE CULTURA — CAPAO REDONDO

Organizagdo Social: Poiesis Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a

Literatura

UGE: UFC

Objeto: Fabricas de Cultura e Projeto Nucleo

Contrato de Gestdo n°

2016! 2017 2018 2019 2020

1l - PREVISAO ORCAMENTARIA

1. Gestao Operacional 2.231.260 4.641.440 4.853.349 5.093.495 5.345.461
11 Recursos Humanos 1.792.778 3.785.750 3.964.144 4.169.463 4.385.237
1.1.1 Saldrios, encargos, beneficios, inclusive seguros 1.792.778 3.785.750 3.964.144 4.169.463 4.385.237
1.1.1.1 Dirigentes-CLT 66.000 139.370 145.937 153.496 161.440
1.1.1.1.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.1.2 |Area Meio 66.000 139.370 145.937 153.496 161.440
1.1.1.2 Demais Empregados-CLT 1.726.778 3.646.380 3.818.206 4.015.966 4.223.798
1.1.1.2.1 |Area Fim 1.525.583 3.221.522 3.373.328 3.548.046 3.731.662
1.1.1.2.2 |Area Meio 201.195 424.858 444,878 467.920 492.136
1.1.1.3 Estagidrios - - - - -
1.1.1.3.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.3.2 |Area Meio - - - - -
1.1.1.4 Menores Aprendizes/Bolsa de Estudos - - - - -
1.1.1.4.1 |Area Fim - - - - -
1.1.1.4.2 |Area Meio - - - - -
1.2 Prestadores de Servicos de Area Meio 438.482 855.691 889.205 924.032 960.224
1.2.1 Limpeza 121.162 255.855 265.876 276.289 287.110
1.2.2 Vigil@ncia/portaria/seguranca 219.460 401.019 416.725 433.047 450.008
1.2.3 Assessoria juridica 27.600 57.100 59.336 61.660 64.075
1.2.4 Informdatica 44.971 82.175 85.394 88.739 92.214
1.2.5 Assessoria Administrativa/RH 3.270 12.642 13.137 13.652 14.186
1.2.6 Assessoria Contdbil 18.748 40.925 42.528 44,193 45.924
1.2.7 Auditoria Independente 1.635 2.988 3.105 3.226 3.353
1.2.8 Outros 1.635 2.988 3.105 3.226 3.353
2. Custos Administrativos e Institucionais 205.436 401.373 417.094 433.430 450.406
2.1 Locacdo de Imdveis - - - - -
2.2 Utilidades PUblicas 91.361 192.924 200.480 208.332 216.492
2.3 Material de consumo, escritério e limpeza 37.521 68.561 71.247 74.037 76.937
2.4 Viagens e estadias 2.126 3.884 4.036 4.194 4.359
2.5 Acoes de capacitacdo interna - - - - -
2.6 Acgoes de desenvolvimento institucional - - - - -
2.7 Ajuda de custo para conselheiros - - - - -
2.8 Despesas tributdrias e financeiras 12.942 23.649 24.575 25.538 26.538
2.9 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 10.564 19.304 20.060 20.846 21.662
2.10 Uniformes e EPIs - - - - -
2.11 Equipamentos e mobilidrio 16.474 30.103 31.282 32.507 33.780
2.12 Transportes 34.449 62.948 65.414 67.976 70.638
3. Edificagoes 226.875 414.567 430.804 447.678 465.212
3.1 Conservagdo e manutencdo de edificagdes 89.784 164.062 170.488 177.166 184.104
3.2 Projetos / obras civis / benfeitorias 100.000 182.729 189.886 197.324 205.052
3.3 Sist. Seguranga /AVCB / automagdo predial 6.000 10.964 11.393 11.839 12.303
3.4 Seguro predial, incéndio, multirrisco 4.000 7.309 7.595 7.893 8.202
3.5 Equipamentos e implementos 12.979 23.716 24.644 25.610 26.613
3.6 Outras despesas 14.112 25.787 26.797 27.846 28.937
4. Programas de Trabalho da Area Fim 579.698 1.059.280 1.100.768 1.143.882 1.188.684
4.1 Biblioteca 45.008 82.244 85.465 88.812 92.291
4.1.1 Aquisicdo de Acervo 4.950 9.045 9.399 9.768 10.150
4.1.2 Programacgdo Cultural 40.058 73.199 76.065 79.045 82.141
4.1.3 Outras Despesas - - - - -
4.1.4 Investimentos - - - - -
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

FABRICA DE CULTURA - CAPAO REDONDO

Organizagdo Social: Poiesis Instituto de Apoio & Cultura, & Lingua e &

Literatura

PLANILHA ORCAMENTARIA DE 2016 A 2020

UGE: UFC

Objeto: Fdbricas de Cultura e Projeto NUcleo

Contrato de Gestdo n°

2016' 2017 2018 2019 2020
4.2 Servigo Educativo 208.882 381.689 396.638 412.173 428.317
4.2.1 Projeto Espetdaculo 138.882 253.778 263.718 274.047 284.780
4.2.2 Ateliés de Criacdo - - - - -
4.2.3 Trilhas de Producdo - - - - -
4.2.4 Material Atelié 30.000 54.819 56.966 59.197 61.516
4.2.5 Projetos Especiais - - - - -
4.2.6 Programagdo Cultural na Comunidade - - - - -
4.2.7 Investimentos (renovacdo de equipamentos) 40.000 73.092 75.955 78.929 82.021
4.3 Artistico Pedagégico 325.808 595.347 618.665 642.896 668.076
4.3.1 Lanches 100.696 184.002 191.209 198.698 206.480
4.3.2 Transporte (Saidas Pedagdgicas) 31.992 58.459 60.748 63.128 65.600
4.3.3 Servigos Profissionais 65.120 118.993 123.653 128.496 133.529
4.3.4 Bolsistas - - - - -
4.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - - -
4.3.6 Eventos Esporddicos 40.000 73.092 75.955 78.929 82.021
4.3.7 Programacdo Cultural (Fabricas Aberta) 88.000 160.802 167.100 173.645 180.446
4.3.8 Outras despesas - - - - -
4.3.9 Investimentos - - - - -
4.4 NdUcleo Luz (se for o caso) - - - - -
4.4.1 Nucleo Luz - - - - -
5. Programa de Comunicagdo 12.000 21.928 22.786 23.679 24.606
5.1 Site, Redes Sociais e Materiais Graficos 12.000 21.928 22.786 23.679 24.606
5.2 Assessoria de imprensa - - - - -
5.3 Publicidade - - - - -
5.4 Outras despesas - - - - -
6. Provisdo para Conta de Reserva 392.090 - - - -
7. Provisdo para Conta de Contingéncia 90.000 = = = =
TOTAL DE DESPESAS E PROVISOES VINCULADAS AO PLANO DE 3.737.360 | 6.538.588 | 6.824.801 | 7.142.163 | 7.474.368

TRABALHO

11l - OUTRAS ESTIMATIVAS

1.

Estimativa de captagdo de recursos adicionais

2.

Estimativa de custo das metas condicionadas
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORQAMENTARIA DE 2016 A 2020

NUCLEO LUZ
rganizacad ial: Poiesis Institut Apoio & Itura, & Lin C
nge;r(;furooc;oo Social: Poiesis Instituto de Apoio a Cultura, a guaea UGE: UFEC
Objeto: Fdbricas de Cultura e Projeto Nucleo Luz Contrato de Gestdo n°
2016' 2017 2018 2019 2020
| - RECEITAS
1 Repasse Contrato de Gestdo 700.000 2.309.340 2.421.343 2.535.146 2.654.298
2 Saldo Transferido do Fundo de Reserva 111.280
3 Saldo Transferido do Fundo de Contingéncia 38.000
4, Captagdo de Recursos 70.883 136.129 138.066 137.325 136.258
4.1 Receitas Operacionais e outras ndo incentivadas
4.2 Recursos Incentivados 70.883 136.129 138.066 137.325 136.258
5. Receitas Financeiras 6.928 23.580 13.759 13.801 13.845
6. Recursos Suplementares 500.000
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO 1.427.091 2.469.049 2.573.168 2.686.272 2.804.401
Il - PREVISAO ORGCAMENTARIA
1. Gestdo Operacional 505.953 1.060.036 1.108.968 1.164.725 1.223.260
1.1 Recursos Humanos 441.315 931.911 975.825 1.026.367 1.079.483
1.1.1 Saldrios, encargos, beneficios, inclusive seguros 441.315 931.911 975.825 1.026.367 1.079.483
1.1.1.1 Dirigentes-CLT - - - -
1.1.1.1.1 |Area Fim - - - -
1.1.1.1.2  |Area Meio - - - -
1.1.1.2 Demais Empregados-CLT 441.315 931.911 975.825 1.026.367 1.079.483
1.1.1.2.1 |Area Fim 441.315 931.911 975.825 1.026.367 1.079.483
1.1.1.2.2 |Area Meio - - - -
1.1.1.3 Estagidrios - - - -
1.1.1.3.1 |Area Fim - - - -
1.1.1.3.2  |Area Meio - - - -
1.1.1.4 Menores Aprendizes/Bolsa de Estudos - - - -
1.1.1.4.1 |Area Fim - - - -
1.1.1.4.2 |Area Meio - - - -
1.2 Prestadores de Servicos de Area Meio 64.638 128.125 133.143 138.358 143.777
1.2.1 Limpeza 35.208 74.348 77.260 80.286 83.430
1.2.2 Vigil@ncia/portaria/seguranca 29.430 53.777 55.884 58.072 60.347
1.2.3 Assessoria juridica - - - -
1.2.4 Informdtica - - - -
1.2.5 Assessoria Administrativa/RH - - - -
1.2.6 Assessoria Contdbil - - - -
1.2.7 Auditoria Independente - - - -
1.2.8 Outros - - - -
2. Custos Administrativos e Institucionais 137.850 258.717 268.851 279.381 290.323
2.1 Locacdo de Imodveis 107.100 195.703 203.368 211.334 219.611
2.2 Utilidades Publicas 24.000 50.680 52.665 54.728 56.871
2.3 Material de consumo, escritério e limpeza 6.000 10.964 11.393 11.839 12.303
2.4 Viagens e estadias - - - -
2.5 Acdes de capacitacdo interna - - - -
2.6 Acdes de desenvolvimento institucional - - - -
2.7 Ajuda de custo para conselheiros - - - -
2.8 Despesas tributdrias e financeiras - - - -
2.9 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 750 1.370 1.424 1.480 1.538
2.10 Uniformes e EPIs - - - -
2.11 Equipamentos e mobilidrio - - - -
2.12 Transportes - - - -
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PLANILHA ORQAMENTARIA DE 2016 A 2020

NUCLEO LUZ

Organizagdo Social: Poiesis Instituto de Apoio & Cultura, d Lingua e &

Literatura

UGE: UFC

Objeto: Fdbricas de Cultura e Projeto Nucleo Luz

Contrato de Gestdo n°

2016' 2017 2018 2019 2020

3. Edificagoes 19.000 34.719 36.078 37.491 38.960
3.1 Conservacdo e manutencdo de edificacoes 6.000 10.964 11.393 11.839 12.303
3.2 Projetos / obras civis / benfeitorias 10.000 18.273 18.989 19.732 20.505
3.3 Sist. Seguranca /AVCB / automacdo predial - - - -
3.4 Seguro predial, incéndio, multirrisco 3.000 5.482 5.697 5.920 6.152
3.5 Equipamentos e implementos - - - -
3.6 QOutras despesas - - - -
4, Programas de Trabalho da Area Fim 610.508 1.107.354 1.150.726 1.195.796 1.242.631
4.1 Biblioteca 0 - - - -
4.1.1 Aquisicdo de Acervo - - - -
4.1.2 Programagdo Cultural - - - -
4.1.3 QOutras Despesas - - - -
4.1.4 Investimentos - - - -
4.2 Servico Educativo 56.780 95.531 99.273 103.161 107.201
4.2.1 Projeto Espetdculo 51.780 86.395 89.778 93.295 96.949
4.2.2 Ateliés de Criagcdo - - - -
4.2.3 Trilhas de Producdo - - - -
4.2.4 Material Atelié 5.000 9.136 9.494 9.866 10.253
4.2.5 Projetos Especiais - - - -
4.2.6 Programagdo Cultural na Comunidade - - - -
4.2.7 Investimentos (renovag¢do de equipamentos) - - - -
4.3 Artistico Pedagégico 553.728 1.011.823 1.051.453 1.092.635 1.135.430
4.3.1 Lanches 209.616 383.030 398.032 413.622 429.822
4.3.2 Transporte (Saidas Pedagdgicas) 2.166 3.958 4.113 4.274 4.442
4.3.3 Servicos Profissionais 84.545 154.489 160.540 166.828 173.362
4.3.4 Bolsistas 257.400 470.346 488.768 507.911 527.804
4.3.5 Instrumentos e Equipamentos - - - -
4.3.6 Eventos Esporddicos - - - -
4.3.7 Programacdo Cultural (Fabricas Aberta) - - - -
4.3.8 Outras despesas - - - -
4.3.9 Investimentos - - - -
4.4 Nucleo Luz 0 - - - -
4.4.1 NUcleo Luz

5. Programa de Comunicagao 4.500 8.223 8.545 8.880 9.227
5.1 Site, Redes Sociais e Materiais Grdficos 4.500 8.223 8.545 8.880 9.227
5.2 Assessoria de imprensa - - - -
5.3 Publicidade - - - -
5.4 QOutras despesas - - - -
6. ProvisGo para Conta de Reserva 111.280

7. Provisdo para Conta de Contingéncia 38.000

TOTAL DE DESPESAS E PROVISOES VINCULADAS AO PLANO DE 1.427.091 2.469.049 2.573.168 2.686.272 2.804.401

TRABALHO

244




,

i\ Y
PRI IO d
LN T AR

g — &
T

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

‘ Ny \,,

INDICATIVO DAS PREMISSAS ORCAMENTARIAS ADOTADAS

As planilhas orcamentdrias apresentadas refletem as diretrizes do Termo de Referéncia

publicado com a Resolucdo SC-111/2015, considerando o valor global de RS

145.174.613,00 (cento e quarenta e cinco milhoes e cento e setenta e quatro mil

e seiscentos e treze reais) para o periodo de vigéncia do novo Contrato de Gestdo.

Foram utilizados os seguintes paré@metros gerais:

1.

Quanto aos indices anuais de atualizacdo de precos, ndo foram
considerados acréscimos ao orcamento anual proposto:

>  2017:R$ 31.880.463,00
»  2018:R$ 31.880.463,00
> 2019:R$ 31.880.463,00

> 2020: R$ 31.880.463,00

. Captacd@o de recursos com receitas operacionqis e parcerias em montante

equivalente a R$ 1.059.366,00 para o ano de 2016 e 2,3% do valor dos repasses
anuais previstos entre os anos de 2017 a 2020.

. Equipe dedicada a gestdo, controle e operacdo dos equipamentos e acoes

técnicas composta por cerca de 235 colaboradores mensalistas, sendo 25 na
coordenacdo geral, 200 diretamente nos centros de Fdbricas de Cultura, e 10 na
unidade do Programa Nucleo Luz.

. Equipe dedicada aos processos de gestdo de pessoas, financeiro, suprimentos,

manutencdo, comunicacdo e design, prestacdo de contas e demais rotinas
administrativas em cerca de 28 colaboradores.

Acdes de manutencdo e conservacdo predial em montante ndo inferior a 2,3%
do valor dos repasses recebidos.
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Anexo Técnico lll - Compromissos de Informagao

Além dos documentos previstos na Cldusula 2° do Confrato de Gestdo, deverdo
ser encaminhados os seguintes, conforme periodicidade indicada abaixo:

Apenas no segundo Relatério Trimestral do 1° Ano do Contrato de Gestdo (quando
a Organizacdo Social ndo fiver apresentado o documento citado na Convocacdo
PUblica ou caso o mesmo ndo tenha sido aprovado):

e Manual de Recursos Humanos;

¢ Plano de Comunicacdo do objeto cultural;

¢ Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca;
e Plano de Salvaguarda e Contingéncia.

Relatério Trimestral de Atividades do 1°, 2° e 3° trimestres de cada ano, aprovado e
encaminhado pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social (nos termos
do Artigo 4° item VIIl da Lei Complementar Estadual n° 846/1998), contendo o
comparativo das metas previstas x realizadas, e os seguintes documentos anexos
(a serem elaborados conforme procedimento operacional parametrizado da
Secretaria de Estado da Cultura):

Anexos Técnicos do Relatério Trimestral

e Relatdrio Semestral do Programa de Edificacdes contendo descritivo das
acdes executadas no periodo referentes a: a) seguranca, salvaguarda e
contingéncia realizadas; b) manutencdo dos equipamentos de bombeiros,
atualizacdo de AVCB, atendimento a “comunique-se” do Corpo de
Bombeiros e providéncias correlatas tomadas no periodo; ¢) programacdo
periddica de combate a pragas, com indicacdo das empresas prestadoras
do servico (descupinizacdo, desratizacdo, desinsetizacdo, etc.); d)
manutencdo / melhoria das condicdes de acesso fisica para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida; e) sustentabilidade ambiental
contemplando, no minimo, acdes para minimizacdo de gastos com dgua,
energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e coleta seletiva; f) Copia
do Alvard de Funcionamento ou relatdrio das acoes realizadas visando sua
obtencdo. (entrega junto ao 2° relatdrio trimestral, correspondente ao 1°
semestre);

e Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservacdo
Preventiva das Edificacdes (referencial do Procedimento Operacional
Parametrizado da Secretaria de Estado da Cultura);

e Apresentar nimero de itens do acervo adquiridos para as bibliotecas
divididos por unidades das Fabricas de Cultura;
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e Relacdo de eventos realizados junto a atividade “Fdbrica Aberta”, divididos
entre categorias como “encontros com profissionais de referéncia no cendrio
cultural”, “eventos de difusdo juvenil” e outfras divisdes que entender ser
necessario.

Anexos Administrativos do Relatoério Trimestral

e Relatério Gerencial de Acompanhamento da Execucdo Orcamentdria -
Previsto x Realizado (modelo do Procedimento Operacional Parametrizado
da Secretaria de Estado da Cultura);

e Relatdrio Sintéfico de Recursos Humanos (modelo do Procedimento
Operacional Parametrizado da Secretaria de Estado da Cultura);

e Relatdrio de Captacdo de Recursos (modelo do Procedimento Operacional
Parametrizado da Secretaria de Estado da Cultura);

e Balancete Contdbil (REFERENCIA: NBC)

e Declaracdo assinada pelos representantes legais da Enfidade atestando
recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas
referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas
fisicas), assim como das contas de ufilidades publicas, sem multas;

e Certiddo dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio e
término do mandato e data da reunido da nomeacdo (Semestral)

e Relatério de Atividades de Organizacdo do Arquivo, em atendimento 4s
orientacoes da Comissdo de Avaliacdo de Documentos e Acesso — mAximo
02 (duas) paginas (semestral);

e Relacdo de convénios e parcerias firmadas no periodo, nacionais e
internacionais (semestral).

Relatério Anual de Atividades, com as informacdes referentes ao 4° trimestre e
o consolidado das realizacdes do ano anterior, aprovado e encaminhado pelo
Conselho de Administracdo da Organizacdo Social (nos termos do Artigo 4°,
item VIl da Lei Complementar Estadual n® 846/1998), contendo o comparativo
das metas previstas x realizadas, e os seguintes documentos anexos (a serem
elaborados conforme procedimento operacional parametrizado da Secretaria
de Estado da Cultura):

Anexos Técnicos do Relatorio Anual

e Relatério Semestral do Programa de Edificagcdes contendo descritivo das
acdes executadas no periodo referentes a: a) seguranca, salvaguarda e
contingéncia realizadas; b) manutencdo dos equipamentos de bombeiros,
atualizacdo de AVCB, atendimento a “comunique-se” do Corpo de
bombeiros e providéncias correlatas tomadas no periodo; c) programacdo
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periddica de combate a pragas, com indicacdo das empresas prestadoras
do servico (descupinizacdo, desratizacdo, desinsetizacdo,
despombalizacdo); d) manutencdo / melhoria das condicdes de acesso
fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e)
sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acdes para
minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de
consumo e coleta seletiva (correspondente ao 2° semestre);

¢ Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservacdo
Preventiva das Edificacdées (modelo do Procedimento Operacional
Parametrizado da Secretaria de Estado da Cultura);

e Perfil dos profissionais da drea de manutencdo, conservacdo e seguranca;

e Normas e procedimentos de atendimento ao puUblico com tabela de valores
de cessdo onerosa dos espacos € da bilheteria, ambas com os indicativos
dos descontos e gratuidades (realizado);

e Copia do AVCB vigente de cada unidade ou descritivo das providéncias
para obtencdo/renovacdo;

e Copia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovacdo
ou registro descritivo das acdes realizadas no periodo visando ¢ obtencdo
do mesmo.

Anexos Administrativos do Relatério Anual

e Relatdrio Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado (modelo do
Procedimento Operacional Parametrizado da Secretaria de Estado da
Cultura);

e Relatdério Sintético de Recursos Humanos (modelo do Procedimento
Operacional Parametrizado da Secretaria de Estado da Cultura);

e Relatério Analitico de Recursos Humanos (modelo do Procedimento
Operacional Parametrizado da Secretaria de Estado da Cultura);

e Relatdrio de Captacdo de Recursos (modelo do Procedimento Operacional
Parametrizado da Secretaria de Estado da Cultura);

e Relatdrio de gastos mensais com dAgua, energia elétrica, gds, telefone e
internet (modelo do Procedimento Operacional Parametrizado da Secretaria
de Estado da Cultura);

e Copia das apdlices de seguros vigentes;

e Relatdrio de Afividades de Organizacdo do Arquivo, em atendimento as
orientacdes da Comissdo de Avaliacdo de Documentos e Acesso;

e Balancete Contdbil (REFERENCIA: NBC);

e Declaracdo assinada pelos representantes legais da Enfidade atestando
recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas
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referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas
fisicas), assim como das contas de utilidades publicas, sem multas;

Relacdo de Contratos com Terceiros;

Posicdo dos Indices do Periodo: liquidez seca (AC/PC); Receitas Totais /
Despesas Totais, assinada pelos representantes legais da Enfidade

Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e &
divida ativa da Unido, que inclui débitos as confribuicdes previdencidrias e as
de terceiros;

Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral — CNPJ;

Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

Certid@o negativa de débitos tributdrios da divida atfiva do Estado de S&o
Paulo;

Certiddo de fributos mobilidrios;

Certificado do CADIN Estadual;

Relacdo de apenados do TCE;

Sancdes administrativas;

Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

Demais anexos previstos nas Instrucoes Normativas do TCE.

Anualmente, com a proposta de Plano de Trabalho para o exercicio seguinte:

e Apresentacdo do Plano de Comunicacdo do objeto cultural
junto 4 proposta de convocacdo publica e atualizacdo do
mesmo junto aos planos de trabalho dos anos posteriores;

e Politica de Programacdo Cultural do Objeto Confratual para o
ano;

e Descritivo da Programacdo Cultural prevista para o proximo
ano.

Quando houver novo documento ou alteragao do anterior:

Regulamento de aquisicdes de bens e contfratacdes de obras e servicos com
recursos do Contrato de Gestdo, devidamente publicado no Didrio Oficial
do Estado;

Copia das atas de reunides do Conselho de Administracdo, devidamente
registradas, que abordem assuntos relacionados ao Confrato de Gestdo;
Manual de Recursos Humanos;

Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca.
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Anexo Técnico IV - Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestao: RS 145.174.613,00 (cento e quarenta e cinco
milhoes e cento e setenta e quatro mil e seiscentos e treze reais).

A Secretaria da Cultura se obriga por esse contrato a repassar
Organizacdo Social “POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a
Literatura”, o montante de R$ 145.174.613,00 (cento e quarenta e cinco
milhoes e cento e setenta e quatro mil e seiscentos e treze reais) para o
desenvolvimento das metas e obrigacdes previstas neste contrato de
gestdo, entre o periodo de 2016 e 2020, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:

Valor previsto para 2014: RS 17.652.761,00

Ano 2016

Parcela Data Parte Fixa RS Parte Variavel RS Valor Total RS
90% 10% 100%

1° Parcela 01/07 6.903.000,00 767.000,00 7.670.000,00'
\ De 15/07

2° Parcela até 25/07 3.157.367,60 350.818,62 3.508.186,22
a De 15/09

3? Parcela até 25/09 1.363.227,20 151.469,68 1.514.696,88

4° Parcela De 15/10 4.463.890,11 495.987.79 4.959.877,90
até 25/10

TOTAL 15.887.484,91 1.765.276,09 17.652.761,00

" Valor correspondente ao saldo bancdrio referente ao Contrato de Gestdo n°07/2011. Deste
montante, o total de R$ 670.000,00 serd destinado ao fundo de contingéncia.

Valor previsto para 2017: RS 31.880.463,00

Ano 2017

Parcela bata Parte Fixa RS | Parte Variavel RS Valor Total RS
90% 10% 100%

1° Parcela ODTeé ]255//%22 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75

2¢ Parcela ETGé ]255//%55 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75

3° Parcela ;eé ]255//%88 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
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4° Parcela De, 15/11 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
até 25/11
TOTAL 28.692.416,70 3.188.046,30 31.880.463,00

Valor previsto para 2018: RS 31.880.4463,00

Parcela Data Parte Fixa RS | Parte Variavel RS Valor Total RS
90% 10% 100%
o De 15/02
1° Parcela até 25/02 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75
a De 15/05
2° Parcela até 25/05 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75
a De 15/08
3? Parcela até 25/08 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
4° Parcela De, 15/11 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
até 25/11
TOTAL 28.692.416,70 3.188.046,30 31.880.463,00

Valor previsto para 2019: R$ 31.880.463,00

Ano 2019

Parcela bata Parte Fixa RS | Parte Variavel RS Valor Total RS
90% 10% 100%
o De 15/02
1? Parcela até 25/02 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75
a De 15/05
2° Parcela até 25/05 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75
a De 15/08
3% Parcela até 25/08 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
4° Parcela De, 15/11 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
até 25/11
TOTAL 28.692.416,70 3.188.044,30 31.880.4463,00
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Valor previsto para 2020: RS 31.880.4463,00

Parcela Data Parte Fixa RS | Parte Variavel RS Valor Total RS
90% 10% 100%
o De 15/02
1? Parcela até 25/02 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75
a De 15/05
2° Parcela até 25/05 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75
a De 15/08
3% Parcela até 25/08 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
4° Parcela De’ 1511 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
até 25/11
TOTAL 28.692.416,70 3.188.044,30 31.880.4463,00

OBSERVAGAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado
poderd ser revisto em caso de variacdes de orcamento, inflaciondrias ou
ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizacdo do plano de
tfrabalho, impossibilitando sua realizacdo de acordo com o previsto. Essa alteracdo
deverd ser devidamente justificada e previamente aprovada pelas devidas
instancias de planejamento e execucdo orcamentdria da Pasta e governamentais.
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Anexo Técnico V - Termo de Permissao de Uso dos Bens Moveis

Em [dia] de [més] de [ano], compareceram 4 Secretaria da Cultura do
Estado de SGo Paulo, localizada na Rua Maud, 51, SGo Paulo, o(a) Sr(a)
[nome completo], [cargo: secretdrio / chefe de gabinete / coordenador
da unidade xyz / diretor do Departamento de Administracdo],
representando a Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com [a lei xx / o decreto xx / artigo / pardgrafo /
resolucdo...] daqui por diante denominada simplesmente PERMITENTE, € a
[razdo social da entidade] — Organizacdo Social de Cultura, com sede na
[rua / n°/ bairro / CEP / cidade - endereco completo], inscrita no CNPJ/MF
sob n° [n° CNPJ], neste ato representada na forma de seu Estatuto pelo(a)
Sr(a) [nome completo], [cargo], e doravante denominada simplesmente
PERMISSIONARIA, estando presentes ainda as testemunhas nomeadas no
final deste documento, também por elas assinado.

Pela PERMITENTE, ante os presentes, foi dito:

Primeiro: que € proprietdria dos bens modveis abrigados no [nome do
equipamento cultural], localizado [endereco completo], inventariados e
avaliados anteriormente a formalizacdo do presente Termo de Permisséo
de Uso, e relacionados em documento que fard parte integrante do
Processo SC n° [nUmero do processo de patrimoniacdo].

Segundo: que tendo em vista a autorizacdo governamental retro
mencionada, a PERMITENTE permite, como de fato permitido tem, &
PERMISSIONARIA, o uso desses bens mdveis, para desenvolvimento de
atfividades conforme previstas no Contrato de Gestdo n® __ /20__, ao qual
o presente instrumento torna-se vinculado, ficando a PERMISSIONARIA,
desde ja autorizada a utilizd-los.

Terceiro: que séo obrigacdes da PERMISSIONARIA:

| — Utilizar os bens moveis exclusivamente para as finalidades especificadas
no contrato de gestdo, sendo vedado seu uso de forma diversa ou para
qualquer outra finalidade, nGo podendo ser cedidos ou transferidos no
todo ou em parte a terceiros, exceto quando expressamente autorizado
pela PERMITENTE, por intermédio da Secretaria da Cultura, nos termos da
legislacdo em vigor;
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Il — Zelar pela guarda, limpeza e conservacdo dos mencionados bens,
providenciando, quaisquer providéncias que se tornarem necessdrias para
manté-los em boas condicdes de conservacdo, climatizacdo, seguranca
e limpeza, a fim de restitui-los no estado em que os recebeu, salvo pelas
modificacoes e consertos regularmente autorizados;

Il — Observar as regras de seguranca atinentes aos bens;

IV — Manter funciondrios devidamente qualificados para a manutencdo,
limpeza e demais cuidados relativos aos bens;

V - Ndo alterar qualquer caracteristica dos bens cedidos a ndo ser
mediante prévia autorizacdo da PERMITENTE, correndo as despesas dai
decorrentes s suas expensas;

VI - Impedir que terceiros se apossem dos bens moveis referidos,
relacionados no Processo SC — n° [citar n°] acima, dando conhecimento &
PERMITENTE, de qualquer fato ou acdo que ocorrer neste sentido, ou
mesmo de penhora que venha a recair sobre esses bens;

VIl — Garantir aos prepostos da Secretaria da Cultura, devidamente
credenciados, o acesso a todas as dependéncias e instalacdes para
inspecdo rotineira ou extraordindria, bem como fiscalizacdo e avaliagcdo
do cumprimento das obrigacdes impostas neste Termo;

VIl = Comunicar & PERMITENTE as aquisicoes de bens mdveis que forem
realizadas, bem como acervo adquirido ou doado, em até trinta dias apds
cada ocorréncia, a fim de que essas aquisicoes possam ser registradas
pela Secretaria da Culturag;

IX — Entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patrimonio,
nas hipdteses de extincdo ou de desqualificacdo, as doacdes e legados
eventualmente recebidos em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO,
assim como o0s bens adquiridos, que venham a integrar o acervo, e os
excedentes financeiros gerados ao longo de sua execucdo;

Quarto: que o descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de quaisquer das
obrigacdes impostas neste Termo ou de exigéncias constantes da
legislacdo pertinente acarretard a revogacdo de pleno direito da
presente Permissdo, bem como do mencionado Contrato de Gestdo,
independentemente de interpelacdo ou noftificacdo judicial ou
extrajudicial, sem ressarcimento de qualquer natureza, podendo ser
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aplicadas & PERMISSIONARIA as sancdes previstas nos incisos |, Il do arfigo
87, da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei n°® 8.883/94.

Quinto: que a Secretaria da Cultura poderd, a qualquer tfempo, proceder
a readlizacdo de conferéncia dos bens cedidos, e de seu estado de
conservacao e utilizacdo.

Sexto: que a presente Permissdo de Uso € concedida pelo mesmo prazo
do Contrato de Gestdo.

Sétimo: que, extinfo o Confrato de GestGo n° 02/2016 ou a presente
Permissdo, as benfeitorias de qualquer natureza e as reformas realizadas
nos bens moéveis permanecerdo a ele incorporadas, passando a integrar o
patrimdénio do Estado, sem qualquer ressarcimento.

Oitavo: que, nos casos omissos, a Permissdo de Uso poderd ser revogada
por aplicacdo das disposicoes da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei
n° 8.883/94.

Nono: que a ndo restituicdo imediata dos bens a que se refere esta
Permissdo, ao término do prazo de vigéncia contratual, ensejard sua
retommada pela forma cabivel, inclusive por meio de acdes judiciais, com
direito a medida liminar.

Décimo: que no caso de a PERMITENTE ser compelida a recorrer a medidas
judicicdis para recuperacdo de seus bens, ficard a PERMISSIONARIA
obrigada ao pagamento de multa didria no valor de R$ 150,00 (cento e
cinguenta reais), que incidird desde a data de caracterizacdo do fato até
a data em que os referidos bens forem restituidos G PERMITENTE, sem
prejuizo de outras cominacgodes legais e instrumentais, custos e honordrios
advocaticios, estes fixados em 20% (vinte por cento) sobre o valor da
causa.

Décimo Primeiro: que fica eleito o foro da Fazenda PUblica, na Comarca
da Capital, para dirimir qualquer pendéncia origindria da presente
Permissdo.

Pela PERMISSIONARIA, por seu representante, foi dito que aceitavam esta
permissdo de uso em todos os seus termos, cldusulas e condicoes.
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E por estarem ambos de acordo, foi lavrado o presente Termo, em quatro
vias de igual teor, as quais, depois de conferidas pelas partes, sdo
assinadas por elas e pelas testemunhas abaixo qualificadas.

Sdo Paulo, de de 20 .

PERMITENTE

PERMISSIONARIA

Testemunhas:

RG RG
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Anexo Técnico VI -Termo de Permissao de Uso dos Bens Imoveis

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE PROPRIO DA
FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO, SITUADO
NO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

Aos XX de Més de 20XX, na Consultoria Juridica da Secretaria da Cultura
do Estado de Sdo Paulo, 6rgdo da Procuradoria Geral do Estado,
localizada na Rua Maug, 51, 1° andar, Capital, presente o(a) Dr(a). Nome
Completo, Procurador(a) do Estado, representando a Fazenda do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com a Lei Complementar Estadual n°® 478,
de 18 de junho de 1986, e o Artigo 6°, inc. |, do Decreto Estadual n® 47.011,
de 20 de agosto de 2002 c/c & Resolucdo PGE 77, de 03 de dezembro de
2010, daqui por diante denominada simplesmente PERMITENTE, para este
ato devidamente autorizada pelo artigo 10°, caput, do Decreto n°® 43.493,
de 29 de setembro de 1998, do processo SC n° XXX/XXXX, compareceu
Razdo Social Completa da entidade, Organizacdo Social de Cultura, com
sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua / Av., n°, - CEP
— Municipio, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXX XXX.XXX.XXX.XX, neste ato
representada na forma de seu Estatuto por Nome Completo e cargo do
representante da  OS, doravante denominada  simplesmente
PERMISSIONARIA, estando presentes ainda as testemunhas ao  final
nomeadas.

Pela PERMITENTE, ante os presentes, foi dito:

Primeiro: que é proprietdria do imdvel que abriga a/o Nome completo do
equipamento cultural, com endereco na Rua / Av., n° - CEP — Municipio,
SP. O referido imovel possui terreno de XXX.XXX m2 de drea construida e
consta como incorporado ao  Pafrimdénio  Estadual  (Processo
XXXXXXX/XXXX), destinado & Secretaria da Cultura, sendo tombado pelo
Nome Completo do Orgao Federal / Estadual / Municipal, em XX/XX/20XX,
conforme Processo XXXXX/XXXX. Caso o tombamento seja por mais de
uma instdncia: indicar a data e n° do processo de cada tombamento.
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Segundo: Que tendo em vista a autorizacdo governamental retro
mencionada, a PERMITENTE permite, como de fato permitido tem, &
PERMISSIONARIA, o uso desse imdvel e respectiva edificacdo, para
desenvolvimento das atividades previstas no Contrato de Gestdo n°
XX/20XX, ao qual o presente instrumento encontra-se vinculado, ficando a
PERMISSIONARIA, desde j& autorizada a ocupd-lo e usd-lo, inclusive como
sua sede, desde que as atividades ali desenvolvidas circunscrevam-se aos
objetivos do referido Contrato de Gestdo.

Terceiro: Que sdo obrigacdes da PERMISSIONARIA:

| — utilizar o imovel e equipamentos a ele integrados exclusivamente para o
fim especificado no Confrato de Gestdo n°® 02/2016, e para a realizacdo
das atividades destinadas a obtencdo de parcerias institucionais e/ou
receitas operacionais para complementar ou ampliar os resultados
previstos no referido Contrato de Gestdo, de acordo com as definicdes e
condicoes especificadas neste Termo, sendo vedado o seu uso de forma
diversa ou para qualguer outra finalidade, ndo podendo cedé-lo ou
transferi-lo no todo ou em parte a terceiros, exceto quando prévia e
expressamente autorizado pela PERMITENTE, por intermédio da Secretaria
da Cultura, nos termos da legislacdo em vigor;

Il — zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo do mencionado imovel e
seus equipamentos, providenciando prontamente os servicos de
manutencdo e conservacdo predial preventiva e corretiva e de
salvaguarda que se tornarem necessdrios, e esfruturando as rofinas de
manutencdo e seguranca por meio dos planos de a) Manutencdo Predial
e Conservacdo Preventiva e b) Seguranca, Salvaguarda e Contingéncia,
a serem apresentados na celebracdo do Contrato de Gestdo;

Il - elaborar o Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e
realizar capacitacdes periddicas de suas normas e procedimentos de
seguranca com todos os funciondrios e terceirizados, bem como realizar
no minimo um simulado e uma atividade prdtica voltada a atuacdo em
caso de incéndios e acidentes com funciondrios, colaboradores e usudrios
por ano;
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IV — seguir o procedimento definido na Resolucdo SC-XX, de XX/XX/2014,
no caso de obras e reformas de ampliacdo, adequacdo, restauro ou
construcdo;

V — obter a devida autorizagdo formal do(s) érgdo(s) responsdavel(is) pelo
tombamento acima citados e de todas instdncias do Poder Publico
previstas na legislacdo [se ndo for imével tombado, excluir: “do(s) érgdo(s)
responsdvel(is) pelo tombamento acima citados e”] antes de promover
quaisquer modificacdes nos bens imdveis, inclusive instalacdes elétricas e
hidrdulicas;

VI — impedir que ferceiros se apossem do imovel referido neste Termo, ou
dele se utilizem, dando conhecimento & PERMITENTE de qualquer
turbacdo, esbulho ou imissdo na posse que porventura ocorram, ou

penhora que venha a recair sobre ele;

VII - responder, perante terceiros, por eventuais danos, de qualquer
natureza, e cumprir todas as exigéncias dos poderes publicos a que der
causa, em decorréncia de suas atividades no imovel;

VIl — garantir aos prepostos da Secretaria da Cultura, devidamente
credenciados, o acesso a todas as dependéncias e instalacdes para
inspecdo rotineira ou extraordindria, bem como fiscalizacdo e avaliagcdo
do cumprimento das obrigacdes impostas neste Termo;

IX — pagar as despesas decorrentes do consumo de dgua, gds, energia
elétrica, telefonia, internet, vigil@ncia, seguranca, limpeza e conservacdo
predial;

X — arcar com todos os impostos e taxas que eventualmente venham a
incidir sobre o imével em questdo, proporcionalmente a sua ocupagdo;

X| — apresentar anualmente, junto ao relatério anual de atividades e de
prestacdo de contas, a relacdo de todos os pagamentos efetuados
referentes ao exercicio anterior, relativos aos itens IX e X acima, cujos
respectivos comprovantes dever@o permanecer guardados pelo prazo
legal no arquivo da PERMISSIONARIA, & disposicdo da PERMITENTE e dos
6rgdos fiscalizadores;
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Xl — manter vigente e regular o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e
envidar todos os esforcos no sentido de manter regular e vigente o alvard
de funcionamento do imovel;

Xl = encaminhar a PERMITENTE copia dos projetos bdsicos, executivos e
complementares das intervencdes realizadas; copia das autorizacdes
municipais, do Corpo de Bombeiros e dos 6rgdos de tombamento,
qgquando for o caso, bem como coépia dos memoriais descritivos e
atualizacdes cadastrais efetuadas;

XIV — apresentar semestralmente, com o relatério de atividades do 2°
trimestre e com o relatdrio anual de atividades, o descritivo das acodes de
manutencdo predial e conservacdo preventiva; das acdes de incremento
da seguranca, incluindo capacitacdes internas; das obras civis e acdes de
regularizacdo do imodvel realizadas no periodo.

Quarto: Que, com vistas a complementar e ampliar os recursos e parcerias
para a execucdo do Contrato de Gestdo, a PERMISSIONARIA fica
autorizada a realizar no imovel permitido ao uso:

| — cessdo gratuita ou onerosa de espacos para realizacdo de eventos
gratuitos ou onerosos, devendo especificar as condicdes, critérios e
espacos para essas cessdes no plano de acdo previsto no item 23 da
Cldusula Segunda do Contrato de Gestdo;

Il — instalacdo e manutencdo de: lanchonete, café, restaurante,
estacionamento, loja de suvenires e livraria, que poderdo ser geridos
direfamente pela PERMISSIONARIA ou por meio de confratacdo de
terceiros, nos termos de seu regulamento de compras e confratacdes, a
ser comunicada a PERMITENTE.

Pardgrafo Unico: A PERMISSIONARIA deverd informar trimestralmente o
nUmero de eventos gratuitos e onerosos realizados, bem como indicar a
receita obtida a partir da uftilizacdo dos espacos de acordo com os itens |
e Il acima.

Quinto: que o descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de quaisquer das
obrigacdes impostas neste Termo, ou de exigéncias constantes da
legislacdo pertinente, acarretard a revogacdo de pleno direito da
presente Permissdo, bem como do mencionado Contrato de Gestdo,
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independentemente de interpelacdo ou nofificacdo judicial ou
extrajudicial, sem ressarcimento de qualquer natureza, podendo ser
aplicadas & PERMISSIONARIA as sancdes previstas nos incisos |, Il do artigo
87, da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei n°® 8.883/94.

Sexto: que a presente Permissdo de Uso € concedida pelo mesmo prazo
do referido Contrato de Gestdo, inclusive eventuais prorrogacoes.

Sétimo: que, extinto o Confrato de Gestdo n°XX/20XX ou a presente
Permissdo, as benfeitorias de qualquer natureza e as reformas realizadas
no imoével permanecerdo a ele incorporadas, passando a integrar o
patrimdnio do fitular do dominio do imdvel, sem ressarcimento.

Oitavo: que, nos casos omissos, a Permissdo de Uso poderd ser revogada
por aplicacdo das disposicoes da Lei Federal n® 8.666/93, alterada pela Lei
n° 8.883/94.

Nono: que a ndo restituicdo imediata do(s) bem(s) a que se refere esta
Permissdo, ao término do prazo ou de sua eventual prorrogacdo,
caracterizard esbulho possessdrio e ensejard sua retomada pela forma
cabivel, inclusive acdo de reintegracdo de posse com direito a medida
liminar.

Décimo: que no caso de a PERMITENTE ser compelida a recorrer a medidas
judiciais para recuperacdo de seus bens, ficard a PERMISSIONARIA
obrigada ao pagamento de multa didria no valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), que incidird desde a data de caracterizacdo do esbulho
até a data em que a PERMITENTE se reintegrar na posse dos referidos bens,
sem prejuizo de outras cominacdes legais e instrumentais, custos e
honordrios advocaticios, estes fixados em 20% (vinte por cento) sobre o
valor da causa.

Décimo Primeiro: que fica eleito o foro da Fazenda PUblica, na Comarca
da Capital, para dirimir qualquer pendéncia origindria da presente
Permissdo.

Pela PERMISSIONARIA, por seu representante, foi dito que aceitavam esta
Permissdo de Uso em todos os seus termos, cldusulas e condicoes.
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De como assim o disseram, foi lavrado o presente Termo, em 4 (quatro)
vias de igual teor, as quais, depois de lidas e consideradas em
conformidade, sdo assinadas pelas partes e pelas testemunhas abaixo
qualificadas.

Sdo Paulo, de de 20 .

PERMITENTE

PERMISSIONARIA

Testemunhas:

RG RG
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Anexo Técnico VIl - Resolugdo SC n° 110, de 27 de dezembro de 2013

Dispbe sobre a aplicacdo das sancoes
administrativas previstas na Lei Federal 8.666,
de 21/06/1993 e na Lei Estadual 6.544, de
22/11/1989, no d&mbito dos contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria da Cultura
do Estado de Sdo Paulo.

O Secretdrio da Cultura, nos termos do artigo 88 da Lei estadual 6.544, de
22-11-1989, dos artigos 3° e 6° do Decreto Estadual 31.138, de 09/01/1990, e
no que concerne aos contratos de gestdo celebrados com as
Organizacdes Sociais de Cultura, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1°- A aplicacdo das sancdes de adverténcia, multq,
suspensdo/impedimento de licitar e confratar com a Administracdo e
declaracdo de inidoneidade, previstas nos artigos 81,86 e 87 da Lei
Federal 8.666/93 e os artigos 79, 80 e 81 da Lei Estadual 6.544/89, as
Organizacodes Sociais de Cultura, obedecerd as normas estabelecidas na
presente Resolucdo.

Art. 2° - As penalidades serdo aplicadas com observ@ncia dos principios
da razoabilidade, proporcionalidade, bem como a natureza e a
gravidade da infracdo e dos danos que dela provierem para o servico
publico.

Art. 3° - As condutas que podem ensejar a aplicacdo das sancoes
administrativas sdo as previstas:

| - no art. 81 da Lei Federal 8.666/93 e art. 79 da Lei Estadual 6.544/89,
consistente na recusa injustificada por parte da organizacdo social,
vencedora da convocacdo publica, em assinar o contrato dentro do
prazo estabelecido pela Administracdo;

Il - no artigo 86 da Lei Federal 8.666/93 e artigo 80 da Lei Estadual 6.544/89,
as quais consistem em:

a) atraso injustificado na execucdo do contrato, das metas e demais
indicadores de qualidade e produtividade previstas nos planos de
trabalho, rotinas e demais obrigacdes contratuais ou legais;
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b) atraso injustificado na entrega dos relatdrios gerenciais e de atividades
destinados a Secretaria da Cultura e demais érgdos de controle;

c) atraso injustificado no encaminhamento de documentos requisitados
pela Secretaria;

d) atraso injustificado na enfrega de documentos comprobatérios da
manutencdo da qualificacdo como organizacdo social, tais como, lista de
conselheiros com mandato em vigor, atas de assembleias gerais e do
conselho de administracdo assinadas e registradas, etc.;

Il - no artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 € no artigo 81 da Lei Federal
6.544/89, as quais consistem em:

a) inexecucdo total ou parcial do contfrato, das metas e demais
indicadores de qualidade e produtividade previstas no plano de trabalhos,
rofinas e demais obrigacdes contratuais ou legais;

b) descumprimento do regulamento para a contratacdo de obras e
servicos, compras e alienacdes e do manual de recursos humanos da
proépria organizagcdo social;

c) descumprimento dos limites e critérios previstos no contrato e seus
anexos para a remuneracdo e vantagens de qualgquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da organizacdo social, no
exercicio de suas funcoes;

d) deixar de encaminhar os documentos indicados no inciso Il, alineas b, ¢
e d, desta Resolucdo;

e) realizar no equipamento cultural atividade ou evento sem prévia
autorizacdo da Secretaria da Cultura, ainda que a atividade ou evento
ndo utilize recursos publicos.

§ 1° - Caberd a Unidade Gestora manifestar-se quanto ao ato irregular
praticado pelo contratado, sugerindo, na representacdo enderecada a
autoridade competente, o enquadramento legal da conduta que
entender cabivel e a sancdo a ser aplicada.

§ 2° - A aplicacdo da sancdo deverd garantir a prévia e ampla defesq,
observado, no que couber, o procedimento estabelecido nas instrucoes
contidas na Resolucdo CC 52, de 19/07/2005, do Comité de Qualidade da
Gestdo PUblica, ou em outro ato regulamentar que a substituir, bem como
o Decreto Estadual 48.999, de 29/09/2004, que fixa a competéncia das
autoridades para a imposicdo de penalidades.

§ 3° - O contratado serd nofificado formalmente para apresentacdo de
defesa prévia, a qual deverd ser oferecida no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis.
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§ 4° - Da decisdo caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
conftados da infimacado.

CAPITULO Il
DAS MULTAS

Art. 4° - Pela recusa injustificada em assinar o contfrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, a Organizacdo Social declarada
vencedora da convocacgdo publica poderd ser multada em até 30 % do
valor do repasse previsto para o primeiro ano do confrato.

Art. 5° - Pelo aftfraso injustificado na execucdo do contrato e demais
obrigacdes previstas no art. 3°, I, alineas “a” a “d"”, desta Resolucdo serdo
aplicadas ao contratado multa de até 1% sobre o valor do repasse anual

do exercicio em que ocorreu a falta.
Art. 6° - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato e demais obrigacoes

previstas no art. 3° lll, alineas “a” a “e” serdo aplicadas ao contratado
multa de até 2 % sobre o valor do repasse anual do exercicio em que

ocorreu a falta.

Art. 7° - Os valores correspondentes ds multas previstas neste capitulo
poderdo ser, a critério da Administracdo, descontados dos repasses
devidos em decorréncia da execucdo do confrato que deu origem &
penalidade, sem prejuizo da execucdo integral das metas previstas.

§ 1° - A multa tratada nesta Resolucdo ndo se confunde com a retencdo
da parcela varidvel, prevista no contrato de gestdo.

§ 2° - Inexistindo o desconto nos moldes previstos no caput deste artigo, o
correspondente valor deverd ser recolhido ao Tesouro do Estado, por meio
de GARE, no prazo de 10 (dez) dias contados da intimacdo.

§ 3° - A aplicacdo da penalidade de multa independe de prévia
aplicacdo de qualquer outra penalidade ou adverténcia.

Art. 8 - O ndo pagamento das multas no prazo e formas indicados
implicard no registro do devedor no CADIN (Cadastro Informativo dos
Créditos ndo Quitados de Orgdos e Enfidades Estaduais) e na inscric&o do
débito na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo para cobranca judicial.

Art. 9°- As penalidades previstas neste capitulo poderdo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente com as demais penalidades previstas na Lei
Federal 8.666/93 e Lei Estadual 6.544/89, observadas as prescricoes legais
pertinentes e as disposicdes estabelecidas no respectivo instrumento
convocatério e no confrato.
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Art. 10 - As multas sdo autdbnomas entre si e aplicacdo de uma oufra
sancdo ndo exclui a possibilidade de sua imposicdo.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Esgotada a instGncia administrativa, as multas deverdo ser
registradas no CAUFESP (Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
de Sdo Paulo), ou comunicadas as autoridades competentes, para fins de
registro no referido Cadastro. As demais penalidades serdo registradas no
sitio www.sancoes.sp.gov.br, sistema eletrénico de registro de sancdes da
Administracdo Estadual.

Art. 12 - Cépia desta Resolucdo deverd integrar, como anexo, os atos de
convocacdo publica e os confratos de gestdo.

Art. 13 - As omissdes desta Resolucdo aplicam-se as disposicdes legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 14 - Esta Resolucdo enfrard em vigor na data de sua aplicacdo.
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