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PROCESSO SC 32123/2016

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO 02/2016 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
CULTURA, E A POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A
CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA PARA
GESTAO DO PROGRAMA FABRICAS DE CULTURA NAS
UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “B” E DO PROJETO
“NUCLEO LUZ".

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n° 51, Luz, CEP 01028-
000, Séo Paulo, SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, JOSE LUIZ PENNA,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 5.970.355-6 e do CPF/MF n°
501.924.008-78, doravante denominada CONTRATANTE, e de outfro lado a POIESIS -
INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA, Organizacdo Social de
Cultura, com CNPJ/MF n.° 00.894.851/0001-25, com sede e foro na Rua Lubavitch, 64,
Bom Retiro, SGo Paulo — Capital, e com Estatuto Social registrado no 7° Cartério Oficial
de Registro Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sdo Paulo- SP, sob n°® 11.222, neste
ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. CLOVIS DE BARROS CARVALHO,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n.° 3.299.751-6 e CPF/MF n.°

040.331.918-87, doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR o CONTRATO
DE GESTAO N° 02/2016, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em razdo do presente Termo de Aditamento, fica alterado o pardgrafo primeiro da
Clausula Sétima, que passa a vigorar da seguinte forma:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos Técnicos |, Il e lll, a
CONTRATANTE repassard & CONTRATADA, no prazo constantes deste instrumento, bem como no
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Anexo Técnico IV - Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembolso), a importéncia global
de RS 150.574.613,00 (cento e cinquenta milhoes quinhentos e setenta e quatro mil e seiscentos e
freze reais).

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA - SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS para:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2018, a CONTRATANTE repassard & CONTRATADA um total de RS 17.652.761,00
(dezessete milhoes e seiscentos e cinquenta e dois mil e setecentos e sessenta e um reais),
mediante a liberacdo de 06 (seis) parcelas, de acordo com o "Anexo Técnico IV — Cronograma
de Desembolso”.

Para o exercicio de 2017, a CONTRATANTE repassard & CONTRATADA um total de RS 34.580.463,00
(trinta e quatro milhées quinhentos e oitenta mil e quatrocentos e sessenta e trés reais), mediante
a liberacdo de 09 parcelas, de acordo com o “Anexo Técnico IV — Cronograma de Desembolso”.

Para o exercicio de 2018, a CONTRATANTE repassard & CONTRATADA um total de RS 34.580.463,00
(trinta e quatro milhGes e quinhentos e oitenta mil e quatrocentos e sessenta e trés reais), mediante
a liberacdo de 12 parcelas, de acordo com o “Anexo Técnico IV — Cronograma de Desembolso”.
O valor a ser repassado nos anos seguintes correrd por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orcamentdrias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - o montante de RS 34.580.463,00 (trinta e quatro milhdes e quinhentos e
oitenta mil e quatrocentos e sessenta e trés reais), que onerard a rubrica 13.392.1203.5714,
natureza de despesa 339039, no exercicio de 2018, serd repassado em 12 (doze) parcelas, na
seguinte conformidade:

1 — 90% (noventa por cento) do valor previsto, correspondentes a R$ 31.122.416,70 (trinta e um
milhdes cento e vinte e dois mil e quatrocentos e dezesseis reais e setenta centavos), serdo
repassados através de 12 (doze) parcelas conforme Anexo Técnico IV.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 3.458.046,30 (trés
milhdes quatrocentos e cinquenta e oito milhdes e quarenta e seis mil reais e frintfa centavos),
serdo repassados através de 12 (doze) parcelas conforme Anexo Técnico IV, cujos valores
varidveis seréo determinados em funcdo da avaliacdo trimestral da execucdo contratual,
conforme previsto no Anexo Il — Plano de Trabalho — Metas e Planilha Orcamentaria Global.
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CLAUSULA TERCEIRA

Ficam alterados os Anexos Técnicos Il — Plano de Trabalho — Planilhas Orcamentdrias,
Anexo Técnico Il - Compromissos de Informagdo e IV — Cronograma de Desembolso.
Permanecem inalteradas as demais cldusulas, condicdes e anexos técnicos ndo
alterados pelo presente aditamento e que ndo se revelem com os mesmos conflitantes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma.

s&o Paulo, ()5 de QLA& de 2018.

,(Q //«C(/ %&x&g

JOSE LU PENNA
Secre’rorlo da Cultura do Estado
CONTRATANTE

S g o PR

CLOVIS DE BARROS CARVALHO
POIESIS - Instituto de Apoio & Cultura, & Lingua e & Literatura
CONTRATADA

Testemunhas:
RG ISR IR - ©
.{&UY\Q” A % CC{);CL,\;JQ.J
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ANEXO TECNICO II: PLANO DE TRABALHO
METAS E PREVISAO ORCAMENTARIA

FABRICAS DE CULTURA - SETOR “B”
POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
Periodo: 01-jul-2016/31-dez-2020

UGE: UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

CONTRATO DE GESTAO N° 02/2016

Fabrica de Cultura - Setor B
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PLANO DE TRABALHO ANUAL 2018

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas das Fdbricas de Cultura do SETOR B, que
norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no
Contrato de Gestdo e no documento de estratégia de acdo, onde estdo descritos os

objetivos especificos e detalhados os principais resultados previstos.
As metas apresentadas consideram as afividades e acdes a serem executadas em 2018
nas as unidades de Jardim Sdo Luis, Vila Nova Cachoeirinha, Capdo Redondo, Jacand

e Brasildndia e NUcleo Luz.

Observamos que a sigla ICM significa indice de cumprimento das metas.
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QUADRO DE METAS TECNICAS DAS FABRICAS DE CULTURA - 2018

BIBLIOTECA - PLANO DE TRABALHO 2018
Tipo . - _ ~
_ _ _ Atfributo de | _. _ Previsdo VI. Nova _ o Jd.Séo Capdo
Acdo N° | Funcdo/ Agdo N° _ | Tipo / Mensuragao . .. Jagcand |Brasildndia ,
(/P) Mensuragdo Trimestiral Cachoeirinha Luis Redondo
1° Trim. 1 1 1 1 1
~ 2° Trim. 1 1 1 1 1
Met Acoes - N° Absoluto
eta- o Tri
1.1 / NUmero de 3° Trim. ! ! ! ! !
Produto Encontros 4 Trim. ] ] ] ] ]
Formagado / META ANUAL 4 4 4 4 4
P 1 Enconiro de ICM % 1 1 1 1 1
leifores e 1° Trim. 25 25 25 25 25
autores PObIco . N° 2 Trim. 25 25 25 25 25
12 Meta- Absoluto / 3° Trim. 25 25 25 25 25
’ Resultado Quantidade de 4° Trim. 25 25 25 25 25
pUblico presente " META ANUAL 100 100 100 100 100
ICM % 1 1 1 1 1
1° Trim. 34 25 24 30 24
2° Trim. 34 25 24 30 24
Meta.  |/¢08s N Absolutol 5T 34 25 24 30 24
2.1 / NUmero de -
Formagao / Produto 4° Trim. 34 25 24 30 24
Enconftros
Enconfro de META ANUAL 136 100 9 120 9%
leitores,
. ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
P 2 Oficinas, -
Saraus, 1° Trim. 612 450 432 540 432
Mediagdo de } 2° Trim. 612 450 432 540 432
. PUbico - N°
Leitura, Rodas 3° Trim. 612 450 432 540 432
de Conversa 05 Meta- Absoluto / —
’ Resultado Quantidade de 4° Trim. 612 450 432 540 432
pUblico presente | yera ANUAL 2.448 1.800 1.728 2.160 1.728
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Trim. 3 3 3 3 3
2° Trim. 3 3 3 3 3
Meta. Acdes - N° Absoluto 3 Trim. 3 3 3 3 3
3.1 / NUmero de
Produto 4° Trim. 3 3 3 3 3
Enconftros
Formacdo / META ANUAL 12 12 12 12 12
o 3 Encontro com ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
contadores de 1° Trim. 66 66 66 66 66
historia PUbICO - N° 2° Trimm. 66 66 66 66 66
32 Meta- Absoluto / 3° Trim. 66 66 66 66 66
’ Resultado Quantidade de 4° Trim. 66 66 66 66 66
pUblico presente " META ANUAL 264 264 264 264 264
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
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BIBLIOTECA - PLANO DE TRABALHO 2018

Tipo
Afribut Previsa VL. Nova Jd.Séo Capdo
Acdo N° | Fungdo / Agdo | N° fou o_ Tipo / Mensuragdo rewsao v Jacand |Brasidndia 3 2
(/P) Mensuragdo Trimesiral Cachoeirinha Luis Redondo
1° Trim. 40 40 40 40 40
Compra de 2° Trim. 40 40 40 40 40
livros, CDs, L . B 3° Trim. 40 40 40 40 40
P 4 4.1 Aquisicdo itens adquiridos
DVDs, Blue Rays 4° Trim. 40 40 40 40 40
e outros META ANUAL 160 160 160 160 160
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

SAIDAS PEDAGOGICAS

SAIDAS PEDAGOGICAS - 2018

Tipo Agdo e Fungdo/ e Atributo de Indicador de Produ Previsdo VI. Nova r _ Brasilandia | 1d. so Luf Capdo
(C/P) Acdo Mensuragdo ndicador de Frodulo Trimestral Cachoeirinha Rl rasiandia - Sao tuls Redondo
1° Trim. 2 2 2 2 2
_ . 2° Trim. 4 4 4 4 4
5.1 Meta- Acdes - N° Absoluto / 3° Trim. 4 4 4 4 4
Produto NUmero de Saidas 4° Trim. 5 5 5 5 5
Formacéo / META ANUAL 15 15 15 15 15
p 5 Saidas ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
T 1° Trim. 40 40 40 40 40
5qi PUblico - N° Absoluto -
Pedagogicas , 2° Trim. 120 120 120 120 120
so| Mete Quantidade de 3° Trim. 120 120 120 120 120
Resultado Participantes 4° Trim. 150 150 150 150 150
(Minimo) META ANUAL 450 450 450 450 450
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

ATELIES DE CRIACAO

Tipo Agdo Fungdo/ Akributo . VI.Nova _ - _ . Cap&o
N°| _ N° _ Tipo / Mensuragdo Periodo . Jacana Brasiléndia | Jd.Sdo Luis
(P/C) Acdo Menusracdo ® g Cachoerinha c Redondo

. . 1°Sem. 825 750 825 825 825

ol Meta- Capacidade/Vagas - N° Absoluto / NUmero 2 sem 2ot 750 2ot 2ot aoc

Produto de Vagas |_META ANUAL 1650 1.500 1,450 1650 1650

ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

e . . 1°Sem. 834 248 460 834 834

Formacao | 62 Meta- PUblico - N° Abso.\uto / Nume,ré de aprendizes 2 sem e 748 260 23 234

o Resultado Matriculados (minimo) |_META ANUAL 1672 1494 1320 1672 1672

P o | 7 Atelies ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
de Meta- 1°Sem. 33 30 33 33 33
Criagdo | 6.3 Turma - N° Absoluto / NUmero de Turmas 2-5em 33 30 33 33 33
Produto |_META ANUAL 44 40 oY) 46 1Y)

ICM % 100 100 100 100 100

- 1°Sem. 100 100 100 100 100

a Meta- Carga hordria Semestral - N° Absoluto / 2 sem 100 100 100 100 00

Resultado Percentual de Ateliés com 5h de duracéo | _META ANUAL 100 100 100 100 100

ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

Obs: A Organizagéo Social deverd apresentar, semestralmente, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados
considerando trés faixas: FAIXA 01 (alunos que ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (Alunos que frequentaram
entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (alunos que frequentaram entre 51% e 100% das aulas).

A Organizag¢do Social deverd apresentar, junto & proposta desta convocagcdo, o minimo de vagas,

matriculados e de turmas em cada linguagem (Artes Visuais, Multimeios, Teatro, MUsica, Danga, Circo,

Literatura).

FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE
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FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE - PLANO DE TRABALHO 2018

Tipo Agdo Atributo Tipo VI.Nova Jd.Sé&o | Capdo
PO N° | Fungdo/ Agdo | N° _ po/ _ Periodo . Jacand | Brasilandia . P
(P/C) MenusracGo | Mensuragdo Cachoerinha Luis Redondo
1° Trim. 80% 80% 80% 80% 80%
%4 2° Trim. 80% 80% 80% 80% 80%
o de
Meta- Educadores 3° Trim. 80% 80% 80% 80% 80%
71 pesuttado | dos telies | 47 Trim. 80% 80% 80% 80% 80%
capacitados | META
ANUAL 80% 80% 80% 80% 80%
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Trim. 85% 85% 85% 85% 85%
% de 2° Trim. 85% 85% 85% 85% 85%
Governanga i . —
,; /Formacdo e Meta- pro ISSIOF.WOIS 3° Trim. 85% 85% 85% 85% 85%
P Aperfeicoamen| 7 | pesuitado | 995CAUPES [ 4 Tiim. 85% 85% 85% 85% 85%
to de Equipe pedagdgicas META
ca pocifqdos ANUAL 85% 85% 85% 85% 85%
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Trim. 5 5 5 5 5
2° Trim. 5 5 5 5 5
N° de 3° Trim. 5 5 5 5 5
Meta- .
7.3 Produto Atividadesde | 40 1rim. 5 5 5 5 5
Formacdo META
ANUAL 20 20 20 20 20
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

TRILHAS DE PRODUCAO

TRILHAS DE PRODUGAO - PLANO DE TRABALHO 2018

Tipo Agdo . _ Afributo . _ Previsdo VI. Nov a Capdo
N° Fungdo / Agdao N° ~ Tipo / Mensuragdo Jacana Brasildndia Jd. Sdo Luis
(P/C) & “ Mensuragcdo = & Semestral Cachoerinha E Redondo
. 1°Sem 5 5 5 5 5
8.1 Meta- Turmas - N° Absoluto / NUmero de 20 Sem 5 5 5 5 5
Produto Tumas META ANUAL 10 10 10 10 10
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
. R 1°Sem 100 100 100 100 100
8.2 Meta- Copocwdo'de/\/ogos - N° Absoluto / 20 Sem 100 100 100 100 100
Produto NUmero de Vagas META ANUAL 200 200 200 200 200
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Met PUblico e/ou Atendimento - N° 1°Sem 100 100 100 100 100
eta-
8.3 Absoluto / NUmero de Aprendizes 2o Sem 100 100 100 100 100
Formagdo / Trilhas de Resultado Maticulados (Minimo) META ANUAL 200 200 200 200 200
atriculados (Minimo,
P 8 | Producdo curta Duracao ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
. L 1°Sem 16h 16h 16h 16h 16h
(Minimo de 16h/semestre) 64 Meta- Carga Hordria Semestral - N° Absoluto % Sem 140 160 160 140 T4h
: Resultado / Carga hordria (Minimo) META ANUAL 16h 16h 16h 16h 16h
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
, 1°Sem 0 0 0 0 0
85 Meta- Agoes - N° de Absoluto - NUmero de 20 Sem 3 3 3
Produto Apresentacdes META ANUAL 3 3 3 3 3
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
L o . 1°Sem
86 Meta- PUblico - N° Absoluto - Quantidade de 20 Sem 90 50 50 90 50
Resultado PUblico Presente (Minimo) META ANUAL 20 90 90 20 20
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
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TRILHAS DE PRODUGAO - PLANO DE TRABALHO 2018

Tipo Acdo - _ Afributo . _ Previsdo VI. Nov a _ . X _ . Capdo
N° Fungdo / Agao N° _ Tipo / Mensuragdo Jacana Brasiléndia Jd. Sao Luis
(P/C) Mensuragdo Semestral Cachoerinha © Redondo
1°Sem 9 9 9 9 9
o1 Meta- Turmas - N° Absoluto / NUmero de 20 Sem ) 9 9 9 9
Produto Tumas META ANUAL 18 18 18 18 18
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
) . 1°Sem 180 180 180 180 180
00 Meta- Capacidade/Vagas - N° Absoluto / 20 Sem 180 180 180 180 180
Produto NUmero de Vagas META ANUAL 360 360 360 360 360
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Met PUblico e/ou Atendimento - N° 1°Sem 180 180 180 180 240
eta-
9.3 Absoluto / NUmero de Aprendizes - 180 180 180 180 240
Formagdo / Trilhas de Resultado Matriculados (Minimo) META ANUAL 360 360 360 360 480
P 9 | Producdo Longa Duracdo ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
. 1°Sem 32h 32h 32h 32h 32h
(Minimo de 32h/semesire) o4 Meta- Carga Hordria Semestral - N° Absoluto o n 3on 3on n oh
Resultado / Carga hordria META ANUAL 32h 32h 32h 32h 32h
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1°Sem 3 3 3 3 3
o5 Meta- Acdes - N° de Absoluto - NUmero de o 3 3 3
: Produto Apresentacdes META ANUAL b 3 [ 3 [
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1°Sem 75 75 75 75 75
06 Meta- PUblico - N° Absoluto - Quantidade de o ) 0 0 0 0
Resultado PUblico Presente (Minimo) META ANUAL 75 75 75 75 75
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

PROJETO ESPETACULO

UEDAEED N° Fun(;::o/ N° A1r|buro~ Tipo / Mensuracao Periodo \L NOYG Jagana Brasiandia | Jd.Sdo Luis Ceppere
(P/C) Acdo Mensuragdo Cachoerinha Redondo
1°Sem. 1 1 1 1 1
10.1 | Meta-Produto Turmas - N° Absoluto / NUmero de Turmas 2 sem. ] ] ] ] ]
META ANUAL 1 1 1 1 1
ICM % 100%. 100%, 100%, 100%. 100%,
1°Sem. 6h 6h 6h 6h 4h
102 Meta- Carga Hordria Semanal - N° Absoluto / Carga 2°Sem. h 4h 4h h 4h
Resultado hordria  (Minimo) META ANUAL 6h 6h 6h 6h 6h
ICM % 100%. 100%, 100%, 100%. 100%,
~ . | 1°Sem. 0 0 0 0 0
103 | Meta-Produto Acdes- N°de Absoluio.- NUmero de 2°Sem. 5 5 5 5 5
Formacdo Apresentacdes META ANUAL 5 5 5 5 5
P 10 /Projeto ICM % 100%. 100%, 100%, 100%. 100%,
Espetdculo Met Ibli ; o 1°Sem. 0 0 0 0 0
104 eta- PUblico e/ou Atendimento - N° Absoluto / 2°Sem. 325 450 450 450 325
Resultado NUmero de Aprendizes Matriculados (Minimo) | META ANUAL 325 650 650 650 325
ICM % 100%. 100%, 100%, 100%. 100%,
. | 1°Sem. 40 40 40 40 60
10.5 | Meta-Produto Capacidade/Vagas - N° Absoluto / NUmero de| 2°Sem. 40 40 40 40 60
Vagas META ANUAL 60 60 60 60 60
ICM % 100%. 100%, 100%, 100%. 100%,
1°Sem. 40 40 40 460 40
106 Meta- PUblico e/ou Atendimento - N° Absoluto / 2°Sem. 40 40 40 40 40
: Resultado NUmero de Aprendizes Matriculados (Minimo) | META ANUAL 60 60 60 60 60
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
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WORKSHOP E CURSOS DE FERIAS

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS PLANO DE TRABALHO - 2018

UEDLAEEE N°| Fungdo/Agdo | N° LNl de~ Tipo / Mensuragdo Previsdo Semestral Vb Neve Jacana Brasiléndia | Jd. Sdo Luis capao
(P/C) Mensuracd Cachoerinh Redondo
- . 1°Sem. 32 32 32 32 32
N Meta- Acoes - N° Absoluto - NUmero 0 Som 2 2 20 25 20
~ Produto de Workshops META ANUAL 64 64 64 44 64
11| Formacdo/ ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Workshop Meta- PUblico - N° Absoluto - 1°Sem. 576 576 576 576 576
12 tidade de Particioant 2°Sem 574 576 574 574 576
Resultado |QUantidade de Participantes e Ay FaT 1.152 1.152 1152 1152 1152
(Minimo) ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
- . 1°Sem. 12 12 12 12 12
121 Meta- Acoes - N° Absoluto / NUmero % Sem 10 10 10 10 10
P Produto de Cursos META ANUAL 24 24 24 24
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
~ . 1°Sem. 192 192 192 192 192
Formagao/ 122 Meta- Capacidade/Vagas -N° % Sem 199 199 199 199 199
12| Cursos de Produto | Absoluto / NUmero de Vagas META ANUAL 384 384 384 384 384 |
Férias ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
PUblico e /ou Atendimento - 1°Sem. 144 144 144 144 144
Meta- N° Absoluto / Vagas 2°Sem 144 144 144 144 144
123 boitad 9 [ METAANUAL | 288 288 288 288 288 |
esulfado | Ocupadas (Matriculados)
) ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
(Minimo)
r
FABRICA ABERTA FABRICA - PLANO DE TRABALHO - 2018
Tipo Acdo N° FEGE ) AGGE N° Alrlbuto_ Indicador de P.rewsao V. Nov.o et R | Capdo
(C/P) Mensuragdo Produto Trimestral | Cachoerinha Redondo
Governanga / Disponibilizar 1°Trim. 250 175 175 250 175
espacos e equipamentos 2°Trim. 250 175 175 250 175
13 [cessOes de espaco; 131 Meta- N° de 3°Trim. 250 175 175 250 175
agendamentos; estidios de : Produto Disponibilizacdes 4° Trim. 250 175 175 250 175
gravagdo; °¢"{es externas META ANUAL 1.000 700 700 1.000 700
na comunidade] ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1°Trim. 8 8 8 8 8
~ . 2°Trim. 10 10 10 10 10
141 Metao- Acgdes - N° Absoluto / 39 Trim. 0 10 10 10 10
Difusdio / Eventos [Difusa : Produto N° de Eventos 4° Trim, 8 8 8 8 8
ifusdo / Eventos [Difusdo META ANUAL 36 36 36 36 36
14 Cultural, DifusGo Juvenil, ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Eventos realizados por meio - 1°Trim. 850 850 850 850 850
PUDbI - N° Absolut
P de parcerias, efc ] URleo - N ABSOUTO I oo Trim, 1700 600 1700 1700 600
142 Meta- / Quantidade de 3°Trim. 1700 600 1700 1700 400
: Resultado PUblico Presente 4°Trim. 850 850 850 850 850
(Minimo) META ANUAL 5100 2900 5100 5100 2900
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1°Trim. 4 4 4 4 4
Meta Acgdes - N° Absoluto / 2°Trim. 6 6 6 6 6
15.1 NUmero de 3° Trim. 6 6 6 6 6
Difusdo / Apresentagdes Produto Apresentacdes 4° Trim. 4 4 4 4 4
! P ¢ META ANUAL 20 20 20 20 20
15 | (espetaculosde teatro, ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
orquestras, bandas, grupos, o 1°Trim. 700 560 560 560 560
PUDbI - N° Absolut
efc) velco - I ABSO VIO ™ oo Trim, 1800 860 860 860 860
152 Meta- / Quantidade de 3°Trim. 1800 860 860 860 860
’ Resultado PUblico Presente 4°Trim. 700 560 560 560 560
(Minimo) META ANUAL 5000 2840 2840 2840 2840
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
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FABRICA ABERTA FABRICA - PLANO DE TRABALHO - 2018

Tipo Agao N° Funcdo / Acdo Ne Afributo Indicador de Previsao VI. Nova - Perieals || Il Sl Capdo
(C/P) & @ Mensuragdo Produto Trimesfral | Cachoerinha © ’ Redondo
1°Trim. 3 3 3 3 3
Met Exibi¢do - N° Absoluto 2°Trim. 6 6 ) ) 6
__ L 16.1 era / NUmero de Filmes 3° Trim. $ 6 6 6 $
Difusao / Exibigao de filmes Produto . 4° Trim. 3 3 3 3 3
[Mostras temdticas: acdes Exibidos META ANUAL 18 18 18 18 18
16 | em parcerias com oufras _ ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
instituicdes; cine vizinho; PUblico - N° Absoluto 1° Tr!m 30 30 30 30 30
! ! / Quantidade de 2° Trim. 60 60 60 60 60
etc) oo | Mefer - 3°Trim. 40 60 60 60 60
P “ | Resuitado | PUPlicopresente nas ™oy, 30 30 30 30 30
exibicoes META ANUAL 180 180 180 180 180
(Minimo) ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1°Trim. 4 4 4 4 4
o 2° Trim. 4 4 4 4 4
71 Meta- Evento - N° Absoluto / 39 Trim. 4 4 4 4 4
Produto NUmero de Festivais 4°Trim. 4 4 4 4 4
Difus@o / Festivais [Encontros META ANUAL 16 16 16 16 16
17 de frocas cuturais entre ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
. ° 1°Trim. 750 350 750 750 350
Grupos] Poblico -N* Absoluto P57, 600 270 600 600 270
7o | Mete / Quanfidade de 3° Trim. 600 270 600 600 270
Resultado | publico presente nos 4° Trim. 750 350 750 750 350
festivais (Minimo) | META ANUAL 2700 1240 2700 2700 1240
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

Obs: A Organizagdo Social deverd apresentar, junto qos relatdrios trim estrais, a relagdo de eventos realizados divididos
entre categorias comonecessdrio.

“encontros com profissionais de referéncia no cenario cultural”, “eventos de difusdo juvenil” e outras divisGes que
entender ser

PUBLICO ATENDIDO

ESTIMATIVA DE PUBLICO - PLANO DE TRABALHO - 2018

Tipo Acgo N° Fungi':o / N° Ahibmo_ Tipo / Mensuragao P-revisao W NOYO Jacana Brasildndia Jd. Sdo Luis CEpil
(C/P) Acdo Mensuragdo Trimesfral Cachoerinha Redondo
1°Trim. 7.900 6.400 6.150 6.300 6.300
Afendimento - N° 2°Trim, 8750 7.400 6,000 7.600 6900
Meta- Absoluto / 39 Trim., 7.200 8350 5.800 6.500 6300
18.1 Quantidade de
Resultado i 4°Trim. 5.200 5.900 4.850 7.550 7.300
usuarios nas
Formacdo / Bibliotecas META ANUAL 29.050 28.050 22.800 27.950 26.800
18 | Poblico das ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
P afividades de Atendimento - N° 1°Trim. 12.300 8.100 10350 10.900 8.100
formagdo Absoluto / 2° Trim. 12.800 8.350 11.400 15.850 10.100
. Meta- Quantidade de 3° Trim. 10.900 7.800 9.700 12.300 8.950
Resultado | participantes das 4°Trim. 10.100 6.400 10.100 13.400 8.700
atividades de META ANUAL 46.100 30.650 41,550 52.450 35.850
Formag&o ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Atendimento - N° 1°Trim. 50.900 16.100 13.000 14.600 14.900
Difusdo / Absoluto / 2° Trim. 31.800 12.100 23.800 25.900 23.300
19 | Poblicodas [ Meta- Quantidade de 3° Trim. 25.700 9.000 18.600 38.400 32.500
atividades da Resultado | participantes das 4°Trim. 18.100 8.800 18.500 14.700 10.400
Fdbrica Aberta atividades da META ANUAL 126.500 46.000 73.900 93.600 81.100
Fdbrica Aberta ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
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NUCLEO LUZ

NUCLEO LUZ CICLO BASICO - PLANO DE TRABALHO - 2018

T'P(OC?;})UO . N Funcdo / Acdo | N° M:r::ll:'l;t:ao Tipo / Mensuragdo Previsdo Trimestral
1° Trim. 50
2° Trim.

. o 3° Trim.
20.1 | Meta-Produto iobﬁgﬁiofﬁf\éigvoggo'i £ Trim.
META 50
ANUAL
ICM % 100%
1° Trim. 50
2° Trim.
Meta- Publico e/o'u Atendimento - N° 3° Trim.
20.2 Absoluto / NUmero de aprendizes 4° Trim.
Resultado .
Matriculados META
ANUAL 50
ICM % 100%
1° Trim. 100 h
2° Trim. 300 h
.Formqlc; go/ Meta- Carga hordria frimestral - N° 3° Trim. 300 h
P 20 Pro;ei.o Nuclle.o luz | 203 Resultado Ab?olufo / Hora atividade 4° Trim. 200h
- Ciclo Bdsico META
ANUAL 900 h
ICM % 100%
1° Trim.
2° Trim.
Py
20.4 | Meta-Produto | AF08s - N° Absoluto - Numero de 431° 1:2 3
Apresentacdo
META 3
ANUAL
ICM % 100%
1° Trim.
2° Trim.
Meta- P.Ublico - Ne° Abs:quTo / 3° Trim.
20.5 Resultado Quantidade de publlc? presente 4° Trim. 400
nas apresentacoes META
ANUAL 400
ICM % 100%




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
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Unidade de Formagao Cultural

NUCLEO LUZ CICLO AVANGADO - PLANO DE TRABALHO - 2018

Tipo N _ _ Atributo : _ —
Acado o Funcao / Agcao | N° ~ Tipo / Mensuragao Previsao Trimestral
Mensuragao
(C/P)
1° Trim. 30
2° Trim.
3° Trim.
Capacidade/Vagas - N° -
21.1 | Meta-Produto Absoluto / N° de vagas 4° Trim.
META
ANUAL 30
ICM % 100%
1° Trim. 30
2° Trim.
Meta- PUblico e/ou Atendimento - N° 3° Trim.
21.2 Absoluto / NUmero de 4° Trim
Resultado . A im.
aprendizes Matriculados
META 30
ANUAL
ICM % 100%
1° Trim. 250 h
2° Trim. 400 h
Formagado / o 10
21 Projeto Nicleo 213 Meta- Carga hordria trimestral - N° 30 Tr!m. 350
P Luz - Ciclo ’ Resultado Absoluto / Hora atividade 4° Trim. 350h
Avancado META
ANUAL 1.350 h
ICM % 100%
1° Trim.
2° Trim. 1
- . 3° Trim. 1
Agdes - N° Absoluto - NOmero -
21.4 | Meta-Produto de Apresentacdo 4° Trim. 1
META 3
ANUAL
ICM % 100%
1° Trim.
2° Trim.
Meta- PUblico - N° Absoluto / 3° Trim.
21.5 Resultado Quantidade de publlcg 4° Trim. 400
presente nas apresentacoes
META 400
ANUAL
ICM % 100%
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NUCLEO LUZ

CHECK LIST
PESQUISA - PLANO DE TRABALHO - 2018
i isa VI. Nova Capdo
N° Fungdo / Agdo Ahlbuto_ Tipo / Mensuragdo Pfewsuo V Jacana Brasildndia Jd. Sao Luis 2
Mensuragdo Trimestral Cachoeirinha Redondo
1° Trim.
2° Trim. 1 1 1 1 1
Governanga / Pesquisa Qualitativa dos N° de Pesquisas 3° Trim.
Servigos Prestados q 4° Trim. 1 1 1 1 1
META ANUAL 2 2 2 2 2
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
CAPTACAO DE RECURSOS - 2018
1° Trim.
Minimo de 2,3% do 2° Trim.
Captar alor anual 3° Trim,
3 v r U =
Governanga / Captagdo de Recursos Recursos ) 45 Trim. 758.755.00
répassadono ano I meTA ANUAL 758.755,00
ICM % 100%
ESTIMATIVA DE ACGES PREVISTAS NOS MEIOS DIGITAIS - 2018
1° Trim
Publicizagdo de 2° Trim.
Governanga / Campanha de divulgagdo de Divulgacdo | Playlists perfil do 30 Tr!m
midias digitais (5 Fabricas) 4° Trim 4
Spotfy [ META ANUAL 4
ICM % 100%
ESTIMATIVA DE MATERIAIS IMPRESSOS - 2018
1° Trim.
N° de Fi 2° Trim.
Div ulgacdo . _e ,yers 3° Trim.
distribuidos 4° Trim. 48.000
META ANUAL 48.000
ICM % 100%
1° Trim.
2° Trim.
) n N° de Faixas TR
Div ulgacdo - fim.
produzidas 4° Trim. 12
META ANUAL 12
. ICM % 100%
Governanga / Materiais Impressos T° Trim.
Livret 2° Trim.
Div ulgacdo .Ivre. os . 3° Trim.
Institucionais 4° Trim. 2.000
META ANUAL 2.000
ICM % 100%
1° Trim.
Impressdo de 2° Trim.
Divulgacdo | marcadores de 3° Trim.
) 4° Trim. 2.000
livro META ANUAL 2.000
ICM % 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

Exercicio:

2018

Organizagdio Social: POIESIS - Organizagdo Social de Cultura
Contrato de Gestdo n2: 02/2016

1 - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

UGE:

Objeto Contratual:

PROPOSTA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA - 2018

POIESIS

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

UFC |

FABRICAS DE CULTURA
SETOR B, NUCLEO LUZ

RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO TOTAL FC BRA FCJCN FCVNC FCJSL FC CPR Nucleo Luz
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestdo 34.580.463 6.222.155 6.415.011 6.343.227 6.584.821 6.283.293 2.731.956
11 Repasse Contrato de Gestdo 34.580.463 6.222.155 6.415.011 6.343.227 6.584.821 6.283.293 2.731.956
1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados
121 Constitui¢do Recursos de Reserva
122 Reversdo de Recursos de Reservas
123 Constituigdo Recursos de Contingéncia
124 Reversdo de Recursos de Contingéncias
125 Constitui¢do Recursos Reserva - Outros (especificar)
1.2.6 Reversdo de Recursos Reservados (Outros)
13 Outros Receitas
131 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio
13.2 Outros saldos
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo
2.1 Investimento do CG
3 Recursos de Captagdo 758.755
31 Recursos de Captagdo voltados a Custeio
311 Captagdo de RecursosAOpera'cionais:(bilheteria,cesséo 162.429
onerosa de espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados 596.326
3.1.3 Trabalho Voluntario e Parcerias
3.2 Recursos de Captagdo voltados a Investimentos
1l - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE i
GESTAO TOTAL FC BRA FCIJCN FC VNC FCJSL FCCPR Nucleo Luz
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 33.760.463 6.068.155 6.261.011 6.189.227 6.430.821 6.129.293 2.681.956
4.1 Receita de Repasse Apropriada 758.755 141.751 141.751 141.751 141.751 141.751 50.000
4.2 Receita de Captagdo Apropriada
421 Captacdo de RecursosAOpera'cionais:(bilheter}ia,cesséo 162.429 27.072 27.072 27.072 27.072 27.072 27.069
onerosa de espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc)
4.2.2 Captagdo de Recursos Incentivados 596.326 114.679 114.679 114.679 114.679 114.679 22.931
423 Trabalho Voluntario e Parcerias
4.3 Total das Receitas Financeiras 300.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
5 TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO 34.819.218 6.259.906 6.452.762 6.380.978 6.622.572 6.321.044 2.781.956
5 Total de Receitas para a realizagdo de metas condicionadas
5.1 Receitas para realizagdo de metas condicionadas




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

POTESTS

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

Exercicio: 2018 | UGE: | | UFC |
Organizagdo Social: POIESIS - Organizagdo Social de Cultura I Objeto Contratual: I FABRICAS DE CULTURA
Contrato de Gestdo n2: 02/2016 SETOR B, NUCLEO LUZ

PROPOSTA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA - 2018

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO TOTAL FC BRA FCICN FCVNC FCJSL FC CPR Nucleo Luz
6 Total de Despesas - 34.819.218 |- 6.259.906 |- 6.452.762 |- 6.380.978 |- 6.622.572 (- 6.321.044 |- 2.781.956
6.1 Subtotal de Despesas
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios - 24.109.200 |- 4.456.043 |- 4.648.899 |- 4.612.330 |- 4.851.068 |- 4.517.188 |- 1.023.672
6.1.1.1 Diretor Saldrios, encargos e beneficios - 519.850 |- 103.970 |- 103.970 |- 103.970 |- 103.970 |- 103.970
6.1.1.1.1 |Area Meio - 519.850 |- 103.970 |- 103.970 |- 103.970 |- 103.970 |- 103.970
6.1.1.1.2 |Area Fim
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 23.469.350 |- 4.328.073 |- 4.520.929 |- 4.484.360 |- 4.723.098 |- 4.389.218 |- 1.023.672
6.1.1.2.1 |Area Meio - 2.209.259 |- 441.867 |- 441.867 |- 441.867 |- 441.867 |- 441.791
6.1.1.2.2 |Area Fim - 21.260.091 |- 3.886.206 |- 4.079.062 |- 4.042.493 |- 4.281.231 (- 3.947.427 |- 1.023.672
6.1.1.3 Estagidrios
6.1.1.3.1 |Area Meio
6.1.1.3.2 |Area Fim
6.1.1.4 Aprendizes - 120.000 |- 24.000 |- 24.000 |- 24.000 |- 24.000 |- 24.000
6.1.1.4.1 |Area Meio - 60.000 |- 12.000 |- 12.000 |- 12.000 |- 12.000 |- 12.000
6.1.1.4.2 |Area Fim - 60.000 |- 12.000 |- 12.000 |- 12.000 |- 12.000 |- 12.000
6.1.2 Pre]s'fadores,deservfgos (Consultorias/Assessorias/Pessoas 3.737.500 |- 715.392 |- 715.392 |- 680.177 |- 683.033 |- 715.385 |- 228.121
Juridicas) - Area Meio
6.1.2.1 Limpeza - 1.286.153 |- 249.404 |- 249.404 |- 214.189 |- 249.404 |- 249.404 |- 74.348
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga - 1.479.791 |- 291.675 |- 291.675 |- 291.675 |- 259.316 |- 291.675 |- 53.775
6.1.2.3 Juridica - 285.000 |- 46.404 |- 46.404 |- 46.404 |- 46.404 |- 46.402 |- 52.982
6.1.2.4 Informatica - 355.661 |- 71.132 |- 71.132 |- 71.132 |- 71.132 |- 71.133 -
6.1.2.5 Administrativa / RH - 63.000 |- 12.600 |- 12.600 |- 12.600 |- 12.600 |- 12.600 -
6.1.2.6 Contdbil - 204.624 |- 33.317 |- 33.317 |- 33.317 |- 33.317 |- 33.314 |- 38.042
6.1.2.7 Auditoria - 48.271 |- 7.860 |- 7.860 |- 7.860 |- 7.860 |- 7.857 |- 8.974
6.1.2.8 QOutras Despesas (a especificar) - 15.000 |- 3.000 |- 3.000 |- 3.000 |- 3.000 |- 3.000 -
6.1.3 Custos Administrativos, Institucionais e Governanga - 1.337.770 |- 217.512 |- 217.512 |- 217.512 |- 217.512 |- 217.512 |- 250.210
6.1.3.1 Locagdo de imdveis - 168.000 - 168.000
6.1.3.2 Utilidades publicas - 738.680 |- 137.601 |- 137.601 |- 137.601 |- 137.601 |- 137.601 |- 50.675
6.1.3.2.1 |Agua - 201.861 |- 37.602 |- 37.602 |- 37.602 |- 37.602 |- 37.602 |- 13.851
6.1.3.2.2 Energia Elétrica - 317.447 |- 59.134 |- 59.134 |- 59.134 |- 59.134 |- 59.134 |- 21.777
6.1.3.2.3 Gas - - - - - -
6.1.3.24 Internet - 123.615 |- 23.027 |- 23.027 |- 23.027 |- 23.027 |- 23.027 |- 8.480
6.1.3.2.5 [Telefonia - 95.757 |- 17.838 |- 17.838 |- 17.838 |- 17.838 |- 17.838 |- 6.567
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 20.000 |- 4.000 |- 4.000 |- 4.000 |- 4.000 |- 4.000 -
6.1.3.4 Viagens e Estadias - - - - - -
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza - 131.890 |- 24.185 |- 24.185 |- 24.185 |- 24.185 |- 24.185 |- 10.965
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras - 40.000 |- 8.000 |- 8.000 |- 8.000 |- 8.000 |- 8.000 -
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - 189.200 |- 33.726 |- 33.726 |- 33.726 |- 33.726 |- 33.726 |- 20.570
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios - - - - - -
6.1.3.9 Transporte - 50.000 |- 10.000 |- 10.000 |- 10.000 |- 10.000 |- 10.000 -
6.1.3.10 Equipamentos / Mobiliarios
6.1.3.11 Outras Despesas (especificar)
6.1.4 FREGREIIR A g s s A, M D e - 1366670 |- 254390 |- 254390 |- 254390 |- 254390 |- 254390|- 94720
Seguranga
6141 Conservacdo e manutengdo de edificagdes (reparos, pinturas, . 670670 |- 123.941 |- 123.941 |- 123.941 |- 123.941 |- 123.941 |. 50.965
limpeza de caixa de 4gua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Projeto / obras civis / benfeitorias - 302.000 |- 56.745 |- 56.745 |- 56.745 |- 56.745 |- 56.745 |- 18.273
6.1.4.3 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB - 294.000 |- 54.800 |- 54.800 |- 54.800 |- 54.800 |- 54.800 |- 20.000
6.1.4.4 Equipamentos / Implementos - - - - - -
6.1.4.5 Seguros (predial, incéndio, etc.) - 100.000 |- 18.904 |- 18.904 |- 18.904 |- 18.904 |- 18.904 |- 5.482
6.1.4.6 QOutras Despesas (especificar)
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Formagao Cultural

Exercicio: 2018

Organizagdo Social: POIESIS - Organizagdo Social de Cultura

Contrato de Gestdo n2: 02/2016

PROPOSTA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA - 2018

UGE:

Objeto Contratual:

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

UFC

FABRICAS DE CULTURA
SETOR B, NUCLEO LUZ

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO TOTAL FC BRA FCJCN FCVNC FCJSL FC CPR Nucleo Luz
6.15 Programas de Trabalho da Area Fim - 4.146.800 |- 593.958 |- 593.958 |- 593.958 |- 593.958 |- 593.958 |- 1.177.010
6.15.1 Programa Biblioteca - 275.500 |- 55.100 |- 55.100 |- 55.100 |- 55.100 |- 55.100
6.1.5.1.1 [Aquisi¢do de Acervo - 60.000 |- 12.000 |- 12.000 |- 12.000 |- 12.000 |- 12.000
6.15.1.2 [Programagdo Cultural - 215.500 |- 43.100 |- 43.100 |- 43.100 |- 43.100 |- 43.100
6.1.5.1.3 Outras Despesas
6.1.5.2 Atividades de Formaggo (Artistico Ped. 0) - 3.171.300 |- 398.858 |- 398.858 |- 398.858 |- 398.858 |- 398.858 |- 1.177.010
6.1.5.2.1 [Lanches - 1.160.000 |- 155.394 |- 155.394 |- 155.394 |- 155.394 |- 155.394 |- 383.030
6.1.5.2.2 |Transporte (Saidas Pedagégicas) - 200.000 |- 39.208 |- 39.208 |- 39.208 |- 39.208 |- 39.208 |- 3.960
6.1.5.2.3 |Material de Atelié - 403.000 |- 78.773 |- 78.773 |- 78.773 |- 78.773 |- 78.773 |- 9.135
6.1.5.2.4 [Servigos Profissionais - 458.300 |- 48.562 |- 48.562 |- 48.562 |- 48.562 |- 48.562 |- 215.490
6.1.5.2.4.1 Servicos Profissionais Educadores - 342.300 |- 25.362 |- 25.362 |- 25.362 |- 25.362 |- 25.362 |- 215.490
6.1.5.2.4.2 Consultoria e Assessoria Pedagdgica - 66.000 |- 13.200 |- 13.200 |- 13.200 |- 13.200 |- 13.200
6.1.5.2.43 Palestranstes para formagdo de Educadores - 50.000 |- 10.000 |- 10.000 |- 10.000 |- 10.000 |- 10.000
6.1.5.2.5 |Projeto Espetdculo - 500.000 |- 76.921 |- 76.921 |- 76.921 |- 76.921 |- 76.921 |- 115.395
6.1.5.2.6 [Bolsistas - 450.000 - 450.000
6.1.5.2.7 Outras Despesas
6.1.5.3 Programa Fabrica Aberta (Articulagdo e Difusdo) - 700.000 |- 140.000 |- 140.000 |- 140.000 |- 140.000 |- 140.000
6.1.5.3.1 Programagdo com recursos do Contrato de Gestdo - 400.000 |- 80.000 |- 80.000 |- 80.000 |- 80.000 |- 80.000
6.1.5.3.2 Programacdo com recursos de parcerias - 300.000 |- 60.000 |- 60.000 |- 60.000 |- 60.000 |- 60.000
6.1.5.3.3 |Outras Despesas
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa - 121.278 |- 22,611 |- 22.611 |- 22,611 |- 22.611 |- 22.611 |- 8.223
6.16.1 Site, Redes Sociais e Materiais Gréaficos - 121.278 |- 22.611 |- 22,611 |- 22.611 |- 22.611 |- 22.611 |- 8.223
6.1.6.2 Assessoria de Imprensa - -
6.1.6.3 Publicidade
6.1.6.4 Outras despesas
12 SUBTOTAL DESPESAS - 34.819.218 |- 6.259.906 |- 6.452.762 |- 6.380.978 |- 6.622.572 |- 6.321.044 |- 2.781.956
6.2 Depreciagdo/Amortizagdo/Baixa do Imobilizado
|7 |Superévit/Déﬁcit do exercicio - - - - - - -
lll - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
8 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS| - 820.000 |-  154.000 |- 154.000 |- 154.000 |- 154.000 |- 154.000 |- 50.000
8.1 Equipamentos de informatica - administracdo - 100.000 |- 18.000 |- 18.000 |- 18.000 |- 18.000 |- 18.000 |- 10.000
8.2 M0veis e utensilios - 200.000 |- 36.000 |- 36.000 |- 36.000 |- 36.000 |- 36.000 |- 20.000
8.3 Maquinas e equipamentos - Edificaces - 120.000 |- 24.000 |- 24.000 |- 24.000 |- 24.000 |- 24.000
8.4 Equipamentos e Implementos - 300.000 |- 56.000 |- 56.000 |- 56.000 |- 56.000 |- 56.000 |- 20.000
8.5 Instrumentos - 100.000 |- 20.000 |- 20.000 |- 20.000 |- 20.000 |- 20.000
8.6 Aquisicdo de acervo
9 RECURSOS Pl]BLICOS_ ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO AL T FCICN Ve FEEL @R Yt lom

CONTRATO DE GESTAO
9.1 Equipamentos de informatica
9.2 M0veis e utensilios
9.3 Maquinas e equipamentos
9.4 Software
9.5 Benfeitorias
9.6 Aquisicdo de acervo
10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS
10.1 Equipamentos de informéatica
10.2 Moveis e utensilios
10.3 Mdquinas e equipamentos
10.4 Software
10.5 Benfeitorias
10.6 Aquisigdo de acervo
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Contrato de Gestdo n2: 02/2016

PROPOSTA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA - 2018

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

Exercicio: 2018 UGE:
OrEanizagﬁo Social: POIESIS - Orﬁanizag'o Social de Cultura | Objeto Contratual:

POIESTS

ORGANIZACAQ SOCIAL DE CULTURA

| UFC |

FABRICAS DE CULTURA
SETOR B, NUCLEO LUZ

11 PROJETOS A EXECUTAR Orziumaelnt"
11.1 SALDO INICIO EXERCICIO
11.2 REPASSES LiQUIDOS DISPONIVEIS 34.580.463 6.222.155 6.415.011 6.343.227 6.584.821 6.283.293 2.731.956
11.3 RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS - 33.760.463 [|- 6.068.155 |- 6.261.011 |- 6.189.227 |- 6.430.821 |- 6.129.293 [- 2.681.956
11.4 RECEITAS FINANCEIRAS DOS RECURSOS DE RESERVAS E CONTING - - - - - - -
11.5 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CG 820.000 f[- 154.000 |- 154.000 |- 154.000 |- 154.000 | - 154.000 |- 50.000
11.6 RESTITUICAO DE RECURSOS A SEC
11.7 VARIACAO NO PERIODO
12 SALDO PROJETOS A EXECUTAR
13 OUTRAS RESERVAS: SALDOS O'Zar:::;'m saldo %
13.1 Recurso de Reserva
13.2 Recurso de Contingéncia
13.3 Projetos Incentivados
13.4 Demais Saldos (especificar)
QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS
PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS
Indicadores Pontuacgdo
ATELIES DE CRIACAO 15%
BIBLIOTECA 10%
PROJETO ESPETACULO 15%
TRILHAS DE PRODUGCAO 10%
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE 10%
NUCLEO LUZ (APROFUNDAMENTO EM DANCA)
(caso a proposta apresentada ndo abranja esta 15%
atividade, a pontuacdo desta serd destinado em °
5% para os ateliés de criacdo, 5% para as
FABRICA ABERTA 10%
Ndo cumprimento das Rotinas Técnicas do Programa 5%
de Comunicacdo e Imprensa °
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N&o cumprimento das Rotinas e Obrigacoes

. ~ 5%
de Edificacdes
N&o cumprimento das Rotinas de Gestdo Administrativa 5%
TOTAL 100%

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, pardgrafo
segundo, cldusula oitava do Contrato de Gestdo n° 02/2016. Sua
aplicacdo se dard sob o percentual de 10% do valor do repasse se, apds a
avaliagdo das justificativas apresentadas pela OS, a Unidade Gestora
concluir gue houve o descumprimento dos itens indicados.

Caso a Organizacdo Social ndo apresente junto com os relatdérios
trimestrais justificativas para o ndo cumprimento das metas pactuadas, a
Unidade Gestora poderd efetuar a aplicacdo da tabela sem prévia andlise
das justfificativas, cabendo a Organizacdo Social se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

O n&o cumprimento da meta de captacdo de recursos pela Organizacdo
Social ndo implicard em reducdo do repasse de recursos, ou sejd, caso d
Organizacdo Social capte menos recursos que o correspondente o
percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurard motivacdo
para retencdo de parte do repasse, visto que a Organizacdo Social
continuard comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de
trabalho, traduzidas na planilha  orcamentdria como  “previsdo
orcamentdria” mesmo que ndo atinja o “total de receitas vinculadas
ao plano de frabalho” (desde que orepasse previsto pela Secretaria seja
infegralmente efetuado).
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Anexo Técnico Ill — Compromissos de Informacéo

O presente documento detalha as obrigacdes de rotina e os compromissos de informacdo a serem
cumpridos pela Organizacao Social no ambito do Contrato de Gestéo, especificando a documentacao
a ser enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e
responsabilidade no uso dos recursos publicos e comprovacao de resultados.

Cabe registrar que, em virtude da adocéo do Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da Cultura pela
SEC SP, as obrigacdes e os compromissos poderdo ser reagrupados e estruturados em outro
formato no Contrato de Gestao, e as informag¢8es e documentos poderdo ser alimentados no Sistema
em periodicidade mensal, trimestral, quadrimestral, semestral e/ou anual, a depender do tipo de
dado/informacéo/documento necessario e em consonancia com as obrigacdes legais previstas e com
0 cronograma anual de envio de dados e documentos estabelecido anualmente pela Secretaria da
Cultura.

COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

Apenas no 2° Relatério Trimestral do 1° Ano do Contrato de Ge stdo (quando a OS néo tiver
apresentado o documento citado na Convocag¢do Publica ou caso o mesmo ndo tenha sido
aprovado):

* Manual de Recursos Humanos

e Plano de Comunicac¢éo do objeto cultural

« Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca
« Plano de Salvaguarda e Contingéncia

Relatorio Trimestral de Atividades do 1° 2° e 3° t rimestres de cada ano , aprovado e
encaminhado pelo Conselho de Administracdo da OS (nos termos do Artigo 4°, item VIl da Lei
Complementar Estadual n° 846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e os
seguintes documentos anexos (a serem elaborados conforme procedimento operacional
parametrizado da SEC):

» Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — maximo 5 paginas, incluindo fotos;
(5 paginas por Fabrica)

« Descritivo qualitativo das atividades de formacao e educativas; do atendimento aos publicos-
alvo e das acbes de formacdo de publico realizadas (incluindo informac8es referentes a
parcerias formalizadas, materiais pedagégicos e de apoio desenvolvidos e acbes de
capacitacao da equipe) — maximo 3 paginas, incluindo fotos; (3 paginas por Fabrica)

« Descritivo qualitativo das acfes de itinerdncia e de circulacéo realizadas pelo Estado de SP,
outros Estados e outros paises — maximo 3 paginas, incluindo fotos, se houver

« Informar as atividades de intercaAmbios nacionais e internacionais previstas e realizadas, se
houver;

e Apresentar, as taxas de frequéncia dos matriculados considerando trés faixas: FAIXA 01
(matriculados que ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (matriculados que
frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (matriculados que frequentaram entre
51% e 100% das aulas) (semestralmente) ;

e Informar o indice de evasdo de matriculados ap6s a consolidagdo dos dados
(semestralmente) ;

e Informar a¢cBes implementadas em relacdo a acessibilidade comunicacional para pessoas
com deficiéncias, se houver;

« Demais Anexos Técnicos, comprobatorios das atividades finalisticas realizadas, seguindo
referenciais e modelos estabelecidos pela Unidade Gestora (conforme estipulado na
Convocacdo Publica e posterior assinatura do Contrato de Gestao);
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Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do nimero de matérias, artigos,
anuncios e mencgdes do objeto contratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com
apresentacdo de até cinco destaques principais (matéria impressa, transcricdo ou imagem
fotografica) — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

Informar todas as acdes realizadas a fim de promover o PROGRAMA FABRICAS DE
CULTURA NAS UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “B” E DO PROJETO “NUCLEO
LUZ” na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacao
Institucional e respeitando as orientacdes do Sistema de Comunicacédo da Cultura — SICOM
(semestralmente);

Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservacdo Preventiva das
Edificacdes (referencial POP SEC);

Relatorio Semestral do Programa de EdificagGes contendo descritivo das acdes executadas
no periodo referentes a: a) seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas; b) manutencédo
dos equipamentos de bombeiros, atualizacdo de AVCB, atendimento a “comunique-se” do
Corpo de Bombeiros e providéncias correlatas tomadas no periodo; ¢) programacéo periddica
de combate a pragas, com indicacdo das empresas prestadoras do servico (descupinizacgao,
desratizacdo e desinsetizacao ); d) manutencédo / melhoria das condi¢cées de acesso fisica
para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e) sustentabilidade ambiental
contemplando, no minimo, a¢gBes para minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica,
materiais técnicos e de consumo e coleta seletiva;

Anexos Administrativos do Relatério Trimestral

Relatorio Gerencial de Acompanhamento da Execucdo Orgcamentaria - Previsto x Realizado
(MODELO POP SEC);

Relatério Sintético de Recursos Humanos (MODELO POP SEC);

Relatério de Captacéo de Recursos (MODELO POP SEC);

Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC);

Declaracdo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no
prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para
PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades publicas,
sem multas;

Certiddo dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio e término do mandato
e data da reunido da nomeagé&o (semestralmente);

Relatério de Atividades de Organizacéo do Arquivo, em atendimento as orientacdes da CADA
— maximo 2 péaginas (sera informado anualmente);

Descritivo qualitativo das acdes realizadas de formacéo, capacitacdo e especializacdo das
equipes — maximo 2 paginas (semestralmente);

Demonstracao do equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestéo;

Informar e manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo, controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais), apresentando
demonstrativo dos indices e célculo trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente
(para avaliacéo);

Informar se os gastos com pessoal e com diretoria estdo dentro dos limites estabelecidos no
item 9 da clausula 2% do Contrato de Gestdo. Apresentar informacéo trimestral e anual dos
indices de gastos praticados no exercicio (Repetido. esta informagéo ja consta do Relatério
Sintético de Recursos Humanos (Modelo SEC);

Seguir as orientacBes da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
(recomendacao repetida, ver item acima)

Relatério Anual de Atividades , com as informacdes referentes ao 4° trimestre e o consolidado das
realizagBes do ano anterior, aprovado e encaminhado pelo Conselho de Administracdo da OS (nos
termos do Artigo 4°, item VIII da Lei Complementar Estadual n® 846/1998), contendo o comparativo
das metas previstas x realizadas, e os seguintes documentos anexos (a serem elaborados conforme
procedimento operacional parametrizado da SEC):
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Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — maximo 5 paginas, incluindo fotos
(5 paginas por Fabrica)

Descritivo qualitativo das atividades de formacgéo e educativas; do atendimento aos publicos-
alvo e das acdes de formacdo de publico realizadas (incluindo informacdes referentes a
parcerias formalizadas, materiais pedagégicos e de apoio desenvolvidos e acbes de
capacitacao da equipe) — maximo 3 paginas, incluindo fotos; (3 paginas por Fabrica);
Descritivo qualitativo das acdes de itinerancia e de circulacao realizadas pelo Estado de SP,
outros Estados e outros paises — maximo 3 paginas, incluindo fotos, se houver;

Relagdo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo;

Informar as atividades de intercAmbios nacionais e internacionais previstas e realizadas, se
houver;

Apresentar, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados considerando trés faixas: FAIXA
01 (matriculados que ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (matriculados que
frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (matriculados que frequentaram entre
51% e 100% das aulas) (informacdo do semestre);

Informar o indice de evasdo de matriculados apos a consolidagao dos dados (informacao do
semestre);

Informar acdes implementadas em relacdo a acessibilidade comunicacional para pessoas
com deficiéncias, se houver;

Demais Anexos Técnicos, comprobatorios das atividades finalisticas realizadas, seguindo
referenciais e modelos estabelecidos pela Unidade Gestora (conforme estipulado na
Convocacao Publica e posterior assinatura do Contrato de Gestéo);

Relatorio do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do numero de matérias, artigos,
anuncios e mencgBes do objeto contratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com
apresentacdo de até cinco destaques principais (matéria impressa, transcricdo ou imagem
fotogréafica) — maximo 3 péaginas, incluindo fotos;

Informar todas as acdes realizadas a fim de promover a PROGRAMA FABRICAS DE
CULTURA NAS UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “B” E DO PROJETO “NUCLEO
LUZ” na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacéo
Institucional e respeitando as orientacdes do Sistema de Comunicac¢do da Cultura — SICOM,
se houver;

Normas e procedimentos de atendimento ao publico com tabela de valores de cessédo
onerosa dos espacos e da bilheteria, ambas com os indicativos dos descontos e gratuidades
(realizado);

Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservacdo Preventiva das
Edificacdes (referencial POP SEC) (informacg&o do semestre);

Relatorio Semestral do Programa de EdificagGes contendo descritivo das acdes executadas
no periodo referentes a: a) seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas; b) manutencédo
dos equipamentos de bombeiros, atualizacdo de AVCB, atendimento a “comunique-se” do
Corpo de Bombeiros e providéncias correlatas tomadas no periodo; ¢) programacéo periddica
de combate a pragas, com indicagdo das empresas prestadoras do servico (descupinizacgao,
desratizacdo e desinsetizacao); d) manutengdo / melhoria das condi¢cdes de acesso fisica
para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e) sustentabilidade ambiental
contemplando, no minimo, a¢gBes para minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica,
materiais técnicos e de consumo e coleta seletiva;

Perfil dos profissionais da area de manutencgédo, conservacao e seguranca,;

Cépia do AVCB vigente ou descritivo das providéncias para obtencéo/renovacao

Cépia do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovacdo ou registro
descritivo das agdes realizadas no periodo visando a obten¢cdo do mesmo;

Coépia das apdlices de seguros vigentes;

Seguir as normas ICC/ESOMAR para realizacdo de pesquisas, garantindo a
confidencialidade dos dados dos participantes. Enviar a SEC os resultados das pesquisas e
avaliac@es realizadas (ndo se aplica)

Pesquisa sobre o Perfil de Publico e qualidade dos Servigos Prestados do ano em exercicio;
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Anexos Administrativos do Relatério Anual

« Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado (MODELO SEC)

« Relatorio Sintético de Recursos Humanos (MODELO SEC)

» Relatorio Analitico de Recursos Humanos (MODELO SEC)

« Entregar relacdo ANUAL de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestao; Repetido. Semelhante ao Relatdrio Analitico);

» Relatorio de Captacao de Recursos (MODELO SEC)

« Relatorio de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas, telefone e internet (MODELO
SEC) (Repetido. Esta informacdo individualizada por Fabr ica, e por despesa sera
preenchida trimestralmente no realizado do Plano Or  ¢camentario do SMAC);

« Relatério de Atividades de Organizacdo do Arquivo, em atendimento as orientacBes da
CADA, contendo a relacdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de
Temporalidade (Entrega de uma cépia ao CADA junto com o relatério anual);

« Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico, com Tabela de Valores da Cessao
Onerosa dos Espacos e da Bilheteria, ambas com os indicativos dos descontos e gratuidade
(vigentes no exercicio anterior)

« Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC)

« Declaracdo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no
prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para
PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades publicas,
sem multas;

« Posicéo dos Indices do Periodo: liquidez seca (AC/PC); Receitas Totais / Despesas Totais,
assinada pelos representantes legais da Entidade;

e Comprovante de inscricao e situacdo cadastral — CNPJ;
https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp

e Certificado de regularidade do FGTS — CRF;
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FqeCfSCriteriosPesquisa.asp

e Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo,
que inclui débitos as contribui¢cdes previdenciarias e as de terceiros;
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICe
rtidao.asp?Tipo=1

« Certiddo negativa de débitos tributarios da divida ativa do Estado de Sao Paulo;
www.dividaativa.pge.sp.gov.br

» Certid&do de tributos mobiliérios;
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

» Certificado do CADIN Estadual;
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

* Relagéo de apenados do TCE;
http://www4.tce.sp.gov.br/consulta-apenados

e Sancfes administrativas;
http://www.esancoes.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx

» Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE;
http://www.cadastrodeentidades.sp.gov.br/(S(2lg05m55p2lecg55jfoay155))/CertificadoPublico.
aspx

e Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT;
www.tst.jus.br/certidao

« Demais anexos previstos nas Instru¢ées Normativas do TCE.

Anualmente, com a proposta de Plano de Trabalho par  a o exercicio seguinte:
« Apresentagdo do Plano de Comunicagao do objeto cultural junto a proposta de convocagao
publica e atualizacdo do mesmo junto aos planos de trabalho dos anos posteriores;
e Politica de Programacao Cultural do Objeto Contratual para o0 ano;
e Descritivo da Programacao Cultural prevista para o proximo ano.
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Quando houver novo documento ou alteracéo do anteri or:

Regulamento de aquisicGes de bens e contratacdes de obras e servicos com recursos do
Contrato de Gestao, devidamente publicado no Diario Oficial do Estado;

Cépia das atas de reunifes do Conselho de Administracdo, devidamente registradas, que
abordem assuntos relacionados ao Contrato de Gestéo;

Manual de Recursos Humanos;

Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca.

COMPROMISSOS DE INFORMACOES TECNICAS — UFC *

Relatério Trimestral de Atividades do 1°, 2°e 3°t rimestres de cada ano e anual:

Apresentar resultados obtidos com os Ateliés de Criagdo — Abertura por Linguagem;
Apresentar resultados obtidos com o Programa de Comunicacdo e Imprensa, contendo
informacao da Campanha de Divulgacao de Midias Digitais;

Relacdo de acervo (livro, cd, etc) itens adquiridos para as Bibliotecas das Fabricas de
Cultura;

Relacéo de eventos realizados junto a atividade Fabrica Aberta.

A Unidade Gestora podera solicitar, a qualquer momento, qualquer outra informacao ou documento,
bem como elaborar ou solicitar outros documentos e informacfes para os relatorios a ser entregue
pela Organizacdo Social nos periodos solicitados.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Formagao Cultural

Anexo Técnico IV - Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestdo: RS 150.574.613,00 (cento e cinquenta milhoes

e quinhentos e setenta e quatro mil e seiscentos e treze reais).

A Secretaria da Cultura se obriga por esse contrato a repassar &
Organizacdo Social “POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a
Literatura”, o montante de RS 150.574.613,00 (cento e cinquenta milhdes e
quinhentos e setenta e quatro mil e seiscentos e treze reais) para o
desenvolvimento das metas e obrigacdes previstas neste contrato de
gestdo, entre o periodo de 2016 e 2020, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:

Valor previsto para 2014: RS 17.652.761,00

Ano 2016
Parte Fixa RS Parte Variavel RS Valor Total RS
Parcela Data 90% 10% 100%
19 Parcela 01/07 6.903.000,00 767.000,00 7.670.000,00"
2 parcela | P€ 19797 3.157.367.60 350.818,62 3.508.186,22
até 25/07
] De 15/09
3 Parcela | 02 b 990.251,24 110.027,92 1.100.279.15
: De 15/09
wparcela | 00 372.975,96 41.44177 414.417,73
59parcela | D€ 15/10 1.291.895,69 143.543,97 1.435.439,65
até 31/10
¢ Parcela | D€ 15710 3.171.994.43 352.443,83 3.524.438,25
até 31/10
TOTAL 15.887.484,92 1.765.276.11 17.652.761,00

"Valor correspondente ao saldo bancdrio referente ao Contrato de Gestdo n° 07/2011.
Deste montante, o total de R$ 670.000,00 serd destinado ao fundo de contingéncia.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

Valor previsto para 2017: RS 34.580.463,00

Ano 2017 |
Parte Fixa R$ | Parte Varidvel RS Valor Total R$
Parcela Data 90% 10% 100%
1 fracdo da 20/01 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
19 Parcela
fq ‘:‘3900 da 20/01 360.000,00 40.000,00 400.000,00
arcela
3" fracdo da 20/01 990.000,00 110.000,00 1.100.000,00
19 Parcela
29 Parcela 16/02 2.532.069,45 281.341,05 2.813.410,50
3 Parcela 22/03 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
4° Parcela 18/04 2.982.069,45 331.341,05 3.313.410,50
l'fracdoda | Hg)04 1.291.576,50 143.508,50 1.435.085,00
5° Parcela
2¢ fracGo da 16/05 815.549,99 90.616,67 906.166,66
5% Parcela
3 fracto da 12/06 2.224.942,96 247.215,88 2.472.158,84
5° Parcela
" fracdo da 18/07 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00
6° Parcela
2*fracdo da 23/08 2.082.069,45 231.341,05 2.313.410,50
é° Parcela
S0 parcela Dez]o% %9 @1 2.107.84829 234.205,37 2.342.053,66
1°fracdo da 29/09 2.114.975,79 234.997,31 2.349.973,10
8° Parcela
2° fracdo da De 16/10
i oté 25/10 2.950.280,09 327.808,90 3.278.088,99
. De 15/11
99 Parcela , 5.271.034,73 585.670,53 5.856.705,25
até 25/11
TOTAL 31.122.416,70 3.458.046,30 34.580.463,00
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

Valor previsto para 2018: RS 34.580.463,00

Ano 2018 |
Parte Fixa RS Parte Variavel RS Valor Total RS
Parcela Data 90% 10% 100%
1o parcela | DP€ 19/01 450.000,00 50.000,00 500.000,00
até 30/01
2 parcela | P€19/02 |5 55 415,80 408.046,20 4.080.462,00
até 25/02
] De 15/03
3% Parcela até 25/03 630.000,00 70.000,00 700.000,00
aoparcela | PE12/04 1 4 40.000,00 460.000,00 4.600.000,00
até 25/04
] De 15/05
59 Parcela até 25/05 612.000,00 68.000,00 680.000,00
g Parcela | D€ 19706 1 4 o0s 000,00 475.000,00 4.750.000,00
até 25/06
79Parcela | D€ 19/07 500.000,00 100.000,00 1.000.000,00
até 25/07
geparcela | P€ 19708 4 206 000,00 500.000,00 5.000.000,00
até 25/08
. De 15/09
99 Parcela até 25/09 990.000,00 110.000,00 1.100.000,00
10°Parcela | P€ 127101 5 540.000,00 560.000,00 5.600.000,00
até 25/10
1eparcela | P 19/11 2.430.000,00 270.000,00 2.700.000,00
até 25/11
120 parcela | D€ 19121 5 485 600,90 387.000,10 3.870.001,00
até 24/12
TOTAL 31.122.416,70 | 3.458.046,30 | 34.580.463,00
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

Valor previsto para 2019: RS 31.880.463,00

Parcela Data Parte Fixa RS | Parte Variavel RS Valor Total RS
90% 10% 100%
. De 15/02
19 Parcela até 25/02 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75
. De 15/05
2° Parcela até 25/05 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75
. De 15/08
3% Parcela até 25/08 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
4° parcela De 15/11 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
até 25/11
TOTAL 28.692.416,70 3.188.046,30 31.880.463,00
Valor previsto para 2020: RS 31.880.463,00
Ano 2020 |
Parte Fixa RS | Parte Variavel RS Valor Total RS
Parcela Data 90% 10% 100%
q De 15/02
19 Parcela até 25/02 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75
. De 15/05
2° Parcela até 25/05 7.173.104,17 797.011,58 7.970.115,75
q De 15/08
3% Parcela até 25/08 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
4% Parcela De’ 15/11 7.173.104,18 797.011,57 7.970.115,75
até 25/11
TOTAL 28.692.416,70 3.188.046,30 31.880.463,00

OBSERVAGAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado
poderd ser revisto em caso de variacdes de orcamento, inflaciondrias ou ocorréncia
de dissidios que impactem diretamente na realizacdo do plano de trabalho,
impossibilitando sua realizacdo de acordo com o previsto. Essa alteracdo deverd ser
devidamente justificada e previomente aprovada pelas devidas instGncias de
planejamento e execucdo orcamentdria da Pasta e governamentais.
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