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PROCESSO SC/9459/2016
CONTRATO DE GESTAO NO03L2016

SETIMO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO
CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA E A ASSOCIA•AO PAULISTA
DE BIBLIOTECAS E LEITURA - SP LEITURAS, PARA
GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO,
BIBLIOTECA PARQUE VILLA LOBOS, PROGRAMA DE
LEITURA DO ESTADO E CENTRO CULTURAL AtJTHOS
PAGANO; OBJETIVANDO A ALTERA•AO DO VALOR
GLOBAL, VALOR DO EXERCICIO DE 2019, ANEXO
TECNICO II - PLANO DE TRABALHO 2019 - METAS E
PREVISAO OR•AMENTARIA E ANEXO TECNICO IV-
SISTEMA DE PAGAMENTO/CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

F--•

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S•o Paulo, por interm•dio da
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, com sede nesta
cidade, na Rua Mau:4, 51, neste ato representada pelo Titular da Pasta, Sr. SERGIO
HENRIQUE SA LEIT.g.O FILHO, brasileiro, portador da c•dula de identidade RG. n °

04.346.735-6 e do CPF/MF n ° 929.010.857-68, doravante denominada CONTRATANTE,
e de outro lado a SP LEITURAS - ASSOCIA•AO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E
LEITURA, corn CNPJ/MF n ° 12.480.948/0001-70, tendo endere•o nesta Capital, na Rua
Faustolo, 576, Agua Branca, CEP 05041-000, neste ato representada por seu Diretor
Executivo, Sr. PIERRE ANDRE RUPRECHT, brasileiro, portador do RG. n ° 3.481.955-1
e CPF/MF n o 668.783.308-15, doravante denorninada CONTRATADA, RESOLVEM
ADITAR o CONTRATO DE GESTAO N ° 03/2016, mediante as seguintes cl•usulas e
condi(;6es:

CLAUSULA PRIMEIRA
Ficam alterados o valor global, o valor para o exercicio de 2019, o Anexo T•cnico IT -

Piano de Trabalho 2019/Metas e Previs•o Or•;ament6ria) e o Anexo TV - Sistema de
Pagamento (Cronograma de Desembolso), na forma que se segue.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica alterado o par•grafo primeiro da Cl:4usula S•tima, que passar• a ter a seguinte
reda(•o"

CLAUSULA SI•TIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS /

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execu(•o do objeto deste CONTRAT
GESTAO, conforrne atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos I,'II e
III, a CONTRATADA contar6 corn a import•ncia global de R$ 77.639.954,86 (Setenta e
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sete milh•es, seiscentos e trinta e nove mil, novecentos e cinquenta e quatro

reais e oitenta e seis centavos), correspondentes • soma dos repasses feitos pela
CONTRATANTE, mais os saldos remanescentes das contas do contrato anterior e o
montante recebido a tftulo de indenizag•o atrav6s de seguradora; no prazo e condig6es
constantes deste instrumento, bern como no Anexo IV - Sistema de Pagamento
(Cronograma de Desembolso)

CLAUSULA TERCEIRA
Ficam tamb6m alterados o caput e o par•grafo segundo da Cl•usula Oitava, que
passar•o a vigorar corn a seguinte redag•o:

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2019, a CONTRATANTE repassar• • CONTRATADA um total de R$
15.233.438,00 (quinze milh•es, duzentos e trinta e trbs mil, quatrocentos e
trinta e oito reais), mediante a liberag•o de 09 (nove) parcelas, de acordo com o
"Anexo IV - Cronograma de Desembolso". O valor a ser repassado nos anos seguintes
correr• por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orgament•rias dos
exercicios subsequentes.

PAR/•GRAFO SEGUNDO - 0 montante de R$ 15.233.438,00 (quinze milh6es,
duzentos e trinta e trbs mil, quatrocentos e trinta e oito reais), que onerar• a
rubrica 13.392.1201.6099 no item 33.90.39-75 no exercicio de 2019, ser• repassado
em 09 (nove) parcelas, na seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no "caput", correspondentes a R$
13.710.094,20 (treze milh6es, setecentos e dez mil, noventa e quatro reais e vinte
centavos), ser•o repassados atrav6s de 09 (nove) parcelas, conforme Anexo IV.

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no "caput", correspondentes a R$
1.523.343,80 (hum milh•o, quinhentos e vinte e tr•s mil, trezentos e quarenta e tr6s
reals e oitenta centavos), ser•o repassados atrav6s de 09 (nove) parcelas, conforme
Anexo IV, cujos valores vari•veis ser•o determinados em fung•o da avaliag:qo peri6dica
da execug•o contratual, conforme previsto no Anexo II - Piano de Trabalho - Metas e
Proposta Orgament•ria Global.

3 - A avaliag:qo da parte vari•vel ser• realizada periodicamente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no periodo
subsequente, a depender do percentual de cumprimento das metas, conforme previsto
no Anexo II - Piano de Trabalho - Metas e Proposta Orgament•ria Global.

CLAUSULA QUARTA
Os demais itens e cl•usulas do termo do Contrato de Gest•o permanecem inalterados.



CABZN•TE •90 SPiCR•LT,•R•:©

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 3 (tr@s) vias de
igual teor e forma.

S•o Paulo, 2-..'-3r de •-i',,46P-• de 2019.

CONTRATANTE
SERGIO SA LEITAO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

/F--•

C(••
PIERRE ANDRE RUPRECHT
Diretor Executivo
SP LEITURAS - ASSOCIA•AO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA

Testemunhas:

No•e: Natalia Terumi I•oriyama
RG: 18.153.488-5
CPF: 134.996.788-29

,

•e,'•-ilmara Baltazar Novo
RG: i28.049.120-7
CPFj 273.956.738-32
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PLANO DE TRABALHO - METAS E PREVISAO OR(•AMENTARIA

SP LEITURAS - Associaq•o Paulista de Bibliotecas e Leitura

Organiza•o Social de Cultura

Ano: 2019-2020

UGE: Unidade de Bibliotecas e Leitura

OBJETO: Biblioteca de S•o Paulo, Biblioteca

Parque Villa Lobos, Centro Cultural de

Ensinos Superiores A•thos Pagano e

Programas de Leitura do Estado de S•o Paulo.

PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2019

OBJETIVO GERAL
Administrar e gerenciar, em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado

de S&o Paulo, por meio da Unidade de Difus&o Cultural, Bibliotecas e Leitura, a Biblioteca de S•o

Paulo, a Biblioteca Parque Villa Lobos, o Centro Cultural A0thos Pagano, SisEB - Sistema

Estadual de Bibliotecas e Leitura, Programa de Leitura do Estado de S•o Paulo desenvolvendo as

a96es previstas no Piano de Trabalho - Estrategia de a(•o, indicativos, metas e previs•o

or•amentaria.

OPERACIONALIZA(•AO
De acordo com a politica para a area de bibliotecas e leitura do Estado de S•o Paulo, as

finalidades que traduzem a raz•o de existir da Biblioteca de S•o Paulo, da Biblioteca Parque Villa

Lobos, das a96es de apoio ao SisEB, dos programas de incentivo a biblioteca e a leitura s•o
organizadas por meio de um conjunto de programas de trabalho que expressa as a£6es
finalisticas a serem executadas e as atividades de gest•o e de &rea meio, para viabiliza-las. Para

materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizag&o deste Piano de Trabalho

envolve a execug•o de metas tecnicas e administrativas, a realiza£•o de rotinas tecnicas e o

cumprimento de obrigagOes contratuais e gerenciais, como segue abaixo.

No ano de 2019, a Biblioteca de S&o Paulo ficara aberta ao publico de terga a domingo, das 09h30

&s 18h30, sendo a segunda-feira destinada a realizag•o de servigos internos. A Biblioteca Parque

Villa Lobos ficara aberta ao p0blico de terga a domingo, das 9h30 as 18h30, sendo a segunda-

feira destinada a realizag•o de servigos internos. Os equipamentos estar&o fechados ao pQblico

excepcionalmente nos dias e situagOes a seguir:

1 ° de janeiro;

i:::•i• i,:•;;Li•, !i i • L.,,!z, •Li•ii• 0i02•-•)00
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Terga-feira de Carnaval;

Quarta-feira de Cinzas ate as 13 horas;

24, 25 e 31 de dezembro;

Em casos de forga maior.

Para 2019, nos equipamentos geridos pela SPLeituras, ficar•o disponiveis cess6es gratuitas de

uso de espago, no total, para 20 (vinte) eventos, sendo 01 (urn) evento por m¢s, n&o cumulativo, e

01 (um) evento extra, para o Governo do Estado de S•o Paulo / Secretaria de Cultura e Economia

Criativa. Esta cota inclui o Poder Legislativo e o Poder Judiciario, em datas a serem definidas de

comum acordo. As cessOes gratuitas de uso de espago dever•o obedecer a seguinte

conformidade:

BSP BVL At•thos Pagano

10 trim 01 evento(s) 1 ° trim 03 evento(s) 1 ° trim 01 evento(s)

2 o trim 02 evento(s) 2° trim 03 evento(s) 2° trim 01 evento(s)

30 trim 01 evento(s) 3o trim 02 evento(s) 3° trim 01 evento(s)

4° trim 02 evento(s) 4° trim 02 evento(s) 4° trim 01 evento(s)

Total 06 eventos Total 10 eventos Total 04 eventos

Como os equipamentos n•o t@m condig6es fisicas para abrigar a administrag•o, o dep6sito de

livros do SisEB - Sistema Estadual de Bibliotecas Pt)blicas, e as equipes de apoio ao SisEB e do

Programa de Bibliotecas e Leitura, diante do exposto, a organizag•o ocupa um espago Iocalizado

na ,•,gua Branca. Este modelo 6 fundamental para a realizag&o das metas que v•o al6m dos

equipamentos (SisEB e Programa de Incentivo a Biblioteca e a Leitura), e permite liberar o

maximo de espago possivel dos equipamentos para uso pQblico. As Qnicas atividades de gest•o

abrigadas nas Bibliotecas s•o aquelas ligadas a execug&o direta de sua operag•o: TI,

infraestrutura, programag•o cultural, acervo, servigo social e atendimento.

Na execugfio de cada programa dos cinco eixos, alem dos funcion•rios diretos da SP Leituras,

tecnicos, artistas, escritores, mediadores e prestadores de servigos diversos dever•o ser

contratados. As contratag6es permitem atender a necessidade de diversificag•o da programag•o
cultural. Entretanto, nas Bibliotecas, parte da programagfio cultural 6 executada pela pr6pria

equipe de atendimento. A combinag•o de equipe pr6pria corn prestadores de servigos contratados

para a programag•o cultural tambem favorece o desenvolvimento das equipes. Ressalvamos que

a programag•o cultural esta previamente delineada, seguindo as diretrizes expressas no piano de

trabalho assinado juntamente corn o Contrato de Gest•o n° 03.2016, e consoantes corn as

diretrizes da Secretaria da Cultura. A programag•o detalhada 6 encaminhada e detalhada

unidade gestora a medida, em que os programas s•o agendados.

3
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QUADRO DE METAS TIkCNICAS DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA PARQUE VILLA-

LOBOS, CENTRO CULTURAL AOTHOg PAGANO, SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS

POBLICAS E O PROGRAMA DE LEITURA DO ESTADO DE SAO PAULO - ANO 2019.

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: ATENDIMENTO AO PUBLICO

N° A•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

Acolher os usuarios da
biblioteca

N ° de frequencia de usuarios

N O de s6cios ativos

Quantidade de itens circulados

1° Trim.

2° Trim.

30 Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.

2° Trim.
3o Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%
1° Trim.
2o Trim.
30 Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM%

78.000

82.000

82.000
78.000

320.000
100%

28.000
28.000

28.000
28.000
28.000
100%

28.000
32.000
32.000
28.000
120.000

100%

EIXO 1. GEST•,O DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: ATUALIZA(•AO E MANUTEN(•AO DAS COLE(•()ES

N ° A•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

Adquirir itens de acervo geral
em conson&ncia com a politica

de desenvolvimento de
cole•6es

Itens adquiridos

1 ° Trim.
20 Trim.
30 Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM%

4OO

600
6O0

4OO

2.000
100%

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE S/kO PAULO: PROGRAMA(•/kO CULTURAL

N° A•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

Realizar cursos abertos ao
pt•blico

Cursos realizados

Quantidade minima de pQblico
no de espectadores

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 o Trim.
2° Trim.

3o Trim.
4o Trim.

META ANUAL
ICM %

7 Realizar oficinas para o Oficinas realizadas 1° Trim,

P,•ia •\ •'.im :.ii,. LI.i•'. _..,c" •- •• ,Jr1 •v•'•,.z.., •),"'•.-, Te[, 3339.8000

1

2

1
2

6
10o%

2O

4O
2O

4O
12o

100%
6
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10

11

12

13

14

15

Quantidade minima de peblico
n ° de espectadores

pt]blico 2° Trim.
3° Trim.
40 Trim.

META ANUAL

Realizar eventos para os
diversos p•blicos

Oferecer os Programas
Permanentes:

Crian•;a: Hora do Conto,
Pintando o Sete, Brincando e
Aprendendo e L6 no Ninho e
outras a•:6es que dialoguem

com esse peblico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Jovem: Clube de Leitura,
Luau e outras ag6es que

dialoguem corn esse pQblico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Adulto e Idoso: Sarau,
Tecnologia Dia a Dia,

Segundas Inteng6es e outras
ag6es que dialoguem corn

esse peblico.

Eventos realizados

Quantidade minima de peblico
no de espectadores

Quantidade minima de sess6es
oferecidas as criangas

Quantidade minima de pQblico
n° de espectadores

Quantidade minima de sess6es
oferecidas aos jovens

Quantidade minima de pQblico
n o de espectadores

Quantidade minima de sess6es
oferecidas aos adultos e idosos

ICM%
1 ° Trim.

2° Trim.

30 Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.

20 Trim.
30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL

5

6
6
23

100%
76

61

76
76

289
100%

3
3
2

3
11

ICM%
1° Trim.
2° Trim.
30 Trim.

40 Trim.

100%
210
210

130
210

META ANUAL 760
ICM %

1 ° Trim.
2° Trim.

30 Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM%
1° Trim.
20 Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL

100%
87

89
88
87

351
100%
697

708
703
692

2.800
100%

15
15

15
15
60

100%
390
390

390
390

ICM %
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

1.560
100%

4° Trim.
META ANUAL

ICM%

9

10
9
9

1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4o Trim.

37 L
100% /

META ANUAL
ICM %

5

1° Trim.
2o Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

}•,•
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Quantidade minima de peblico
n °. de espectadores

Oferecer os Programas
Permanentes:

Todos os p•blicos:
Domingo no Parque, Jogos

para Todos, Leitura ao P6 do
Ouvido e outras a•Ses que

dialoguem corn esse p•blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Pessoas com Defici•ncia:
Jogos Sensoriais e outras
a•Ses que dialoguem com

esse pl•blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:
BSP ate Voc•

Quantidade minima de sess6es
oferecidas a todos os pt)blicos

Quantidade minima de pQblico
n°. de espectadores

Quantidade minima de sess6es
oferecidas para pessoas corn

deficiencia

Quantidade minima de pQblico
n °. de espectadores

Quantidade minima de a£6es
de media£:&o realizadas

Quantidade minima de pQblico
n°. de espectadores

10 Trim.

2° Trim.

30 Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM %
10 Trim.

20 Trim.
30 Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM%
10 Trim.

109

126

113

99
447

100%
29
29
30

28
116

100%
890

20 Trim. 890

3° Trim. 920
40 Trim. 740

3.440
100%

10

10
10
12

42
100%

2O
2O
2O
24

84

100%
3

3

3

3
12

100%
9O
9O
90

9O
360

100%

META ANUAL
ICM %
10 Trim.

20 Trim.
3° Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM%

10 Trim.
20 Trim.
30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.

20 Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1° Trim.
2° Trim.
3o Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM %

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE S/i,O PAULO: TENDA CULTURAL

N° A•o Indicativo de Resultados

23 Reinstala£;•o da tenda
cultural Tenda Cultural reinstalada

Previs•o Trimestral

1° Trim.
2° Trim.

30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1
1

100%

•'2 ! .• M•t,i,!•,, 5i• L,'..iz= (LP 0i028-9(}0 let. 3k•]9.8{)00
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EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: ATENDIMENTO AO PUBLICO
N ° Ag•o Indicativo de Resultados Previs•o Trimestral

24

25

26

Acolher os usu&rios da
biblioteca

Numero de frequencia de
usuarios

NQmero de s6cios ativos

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.

40 Trim.
Quantidade de itens circulados

META ANUAL

ICM%

80.000
85.000
80.000
85.000
330.000

100%
22.000
24.000

24.000
24.000
24.000
100%

38.000
37.000
38.000

37.000
150.000
100%

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: ATUALIZA(•AO E MANUTEN(•/•O DAS
COLE(•6ES

N ° AgAo Indicativo de Produtos PrevisAo Trimestral

27

Adquirir itens de acervo geral
em conson&ncia com a politica

de desenvolvimento de
colegSes

Itens adquiridos

1 ° Trim.
2° Trim.
30 Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM%

400
6OO

600
400

2.000

100%

EIXO 2. GESTh,O DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PROGRAMA(•/3,O CULTURAL

N°

28

29

30

Ag•o

Realizar cursos abertos ao
pQblico

Realizar oficinas para o pQblico

Indicativo de Produtos

Cursosrealizados

Quantidade minima de
pt•blico

n° de espectadores

Oficinas realizadas

Previs•o Trimestral
1° Trim. 1
2° Trim. 2
3° Trim. 1
4° Trim. 2

META ANUAL 6

ICM% 100%
10 Trim. 15
2° Trim. 40
3° Trim. 25
4° Trim. 40

META ANUAL 120
ICM % 100%

1 ° Trim. 6
20 Trim. 5
3° Trim. 6

4° Trim. 6

7META ANUAL 23
ICM% 100%/

7



31

32

33

34

35

36

37

38

39

GOV[!RNO DO L...•FALO DE S}•O PA•.[•:

£SECRE'T.ARIA •'}• CULTURA E ECONO•]•A CRIS• •'i[V£

(;•..BXNETE DO SECRE'T,&.•I'O

Quantidade minima de
pflblico

no de espectadores

Eventos realizados

Realizar eventos para os
diversos pQblicos

Oferecer os Programas
Permanentes:

Crianga: Hora do Conto,
Pintando o Sete, Brincando e
Aprendendo e L• no Ninho e
outras a£;6es que dialoguem

corn esse p0blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Jovem: Clube de Leitura,
Luau e outras a•Tes que

dialoguem com esse pt•blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Adulto e Idoso: Sarau,
Tecnologia Dia a Dia,

Segundas Inten•Tes e outras
a£6es que dialoguem com

esse pQblico.

Quantidade minima de
peblico n° de espectadores

Quantidade minima de
sessOes oferecidas as

criangas

Quantidade minima de
pQblico

n° de espectadores

Quantidade minima de
sessTes oferecidas aos

jovens

Quantidade minima de
p0blico

n° de espectadores

Quantidade minima de
sessTes oferecidas aos

adultos e idosos

Quantidade minima de
pQblico

n° de espectadores

1 o Trim.
2° Trim.

3o Trim.
4o Trim.

META ANUAL
ICM %

1 o Trim.

2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL

69
67

67
67

270
100%

3

3
2

3
11

ICM%
1° Trim.
20 Trim.

3° Trim.
40 Trim.

lOO%

27O
27O
180

270
META ANUAL 990

ICM %
10 Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

100%
87

89
88
87

META ANUAL

ICM%
1 ° Trim.

351
100%
1.485

2° Trim. 1.518

30 Trim. 1.500
4° Trim. 1.470

META ANUAL 5.973
ICM %
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

40 Trim.

100%
16
15
16
15

META ANUAL
ICM%

10 Trim.

62
100%

8O

2o Trim. 75
3° Trim. 80

40 Trim. 75
META ANUAL 310

ICM %
1 ° Trim.
20 Trim.

30 Trim.
40 Trim.

100%
12
13
12
11

META ANUAL
ICM%

10 Trim.

48
100%
107

2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

117
92

99
415

L
META ANUAL /

/°i•ti,• i.A:•u,• 51• [..•i;:. :I!:•/: 0102f•-900 TeL i•}•9.80,00

•__j'



40

41

42

43

44

45

SZCI•E'TARZA DE CULTURA E ECO•,•OMIA C•])'•T•VA

('•ABZNETE DO ' '•SE,•,RETARZO

Oferecer os Programas
Permanentes:

Todos os pOblicos: Domingo
no Parque, Jogos para Todos,

Leitura ao Pe do Ouvido e
outras ag6es que dialoguem

com esse p6blico.

Oferecer os Programas
Permanentes:

Pessoas com Defici6ncia:
Jogos Sensoriais e outras
ag6es que dialoguem com

esse pQblico.

Oferecer os Programas
Permanentes:
BVL ate Voc¢

Quantidade minima de
sess6es oferecidas a todos os

pBblicos

Quantidade minima de
pQblico

n ° de espectadores

Quantidade minima de
sess6es oferecidas para
pessoas com deficiencia

Quantidade minima de
pQblico

n° de espectadores

Quantidade minima de ag6es
de mediag•o realizadas

Quantidade minima de
publico

n o de espectadores

ICM %
1° Trim.
20 Trim.
3o Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 o Trim.
2o Trim.

30 Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.
40 Trim.

META ANUAL

ICM%
10 Trim.
2° Trim.

30 Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.

2° Trim.
30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

100%
29
29
30
28
116

100%
440
440

450

290
1.620
100%

10

10

10
12
42

100%
20
2O

2O
24
84

100%
3
3
3
3
12

100%
90
90

9O
90

360
100%

EIXO 3. PROMOi•AO DE A(•6ES DE APOIO AO SISEB: FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

N ° Ag•o Indicativo de Produtos

46
Ideias simples: newsletter de
advocacy da biblioteca e da

leitura*

Envio de newsletter aos
dirigentes municipais de

cultura

Previs•o Trimestral
1 ° Trim. 2

2° Trim. 2

3° Trim. 2
4° Trim. 2

META ANUAL 8
ICM% 100°/•.,/¢

*As noticias ser•o geradas a partir de informagSes obtidas pela Unidade Gestora e/ou pela equipe da organizag&o social. / ¯

9
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_.. SAb PA J I O(}]OVt!:RNO DO £.:•, AE u DE!
5•]CIRETAR];A DE CULTURA E ECONO•IA CR]•AiC/VA

GAB1NETE DO SECRETA•;O

EIXO 3. PROMO(•,O DE A(•OES DE APOIO AO SISEB: APOIO •, ATUALIZA(•,O DOS ACERVOS DAS
BIBLIOTECAS POBLICAS MUNICIPALS

N° Ag•o Indicativo de Resultados Previsfio Trimestral

47

48

Efetuar a arrecada•o de
material bibliografico para os

acervos das bibliotecas e
salas de leitura do Estado

Realizar a distribui£Ao de
material bibliografico

arrecadado por meio de
doa£6es

Quantidade de itens
arrecadados

Quantidade de itens
distribuidos

1 ° Trim.

2o Trim.
3° Trim.

4o Trim.
META ANUAL

ICM %
10 Trim.
2o Trim.
3o Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

6.000

7.000
7.000
6.000
26.000

100%
7.000

8.000
8.000
7.000

30.000
100%

EIXO 3. PROMO(•h,O DE A(•OES DE APOIO AO SISEB: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DAS EQUIPES

N° Ag•o Indicativo de Resultados

49

50

51

52

53

Realizar cursos,
oficinas e palestras de

capacita£&o

Atualizar plataforma
Bibliotecas Paulistas

Quantidade de sess6es de
capacita£&o a dist&ncia (*)

Quantidade minima de
participantes

Quantidade de sessSes de
capacitag•o presencial

Quantidade minima de
participantes

Atualiza£&o de software
concluida e disponivel para

consulta de dados

Previs•_o Trimestral
1° Trim.
2° Trim.
30 Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM %

1 o Trim.
2o Trim.
30 Trim.

4o Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.

4o Trim.

1
2

3
100%

150

30O

450
100%

6
10

8
7

31

100%
150
25O
2OO
175
775

100%

META ANUAL
ICM %
10 Trim.
20 Trim.
30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim.
2o Trim.

3° Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM%

1
1

100%

(*) A meta: Capacitag•o a dist&ncia prevista para o 2• trimestre refere-se ao descontingenciamento realizado em 30/11/2018.

[{iic• Ma(,•.,., 'ii• [..i!z, CEP 0!0•;.8,9(}() }-el, 3339,8000 www,,::•,iii: ;ra sl,;,8(:v,i>r
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•,r I::" i(,•.i)\• EF, N-) C'O ESTADO D •:: "-• •• ..... ',.,

SECRETARZA DE CULTURA E ECON©MZA CR•ATZ•#A
GABINETE DO SECRETARZo

EIXO 3. PROMO(•,AO DE A(•6ES DE APOIO AO SISEB: Xl SEMIN,•RIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS E COMUNIT,&.RIAS

N° Ag•o Indicativo de Resultados Previs•o Trimestral
10 Trim.

20 Trim. 100%
3° Trim.

54 Abertura das inscrig6es
4° Trim.

META ANUAL 100%
ICM % 100%

1 ° Trim.
2° Trim.

Realizar o XI Semin•rio 3° Trim. 155 Internacional de Bibliotecas Seminario realizado
P0blicas e Comunitarias (*) 40 Trim.

META ANUAL 1
ICM % 100%

1 ° Trim.

2° Trim.

56 30 Trim. 600
Quantidade minima de 4° Trim.

participantes META ANUAL 600
ICM % 100%

(*) A meta: Realizar o XI Seminario Intemacional de Bibliotecas Peblicas e Cornunitadas prevista para o 3° trimestre refere-se ao
descontingenciamento realizado em 30/11/2018.

EIXO 4. PROMO(•h,O DE INCENTIVO ,&, BIBLIOTECA E A LEITURA: PRE.MIO SAO PAULO DE LITERATURA

NO Ag•o Indicativo de Produtos

57

58

Promover encontros dos
escritores flnalistas e/ou

premiados do Pr6mio S&o
Paulo de Literatura 2019

Encontros realizados em
bibliotecas p0blicas e/ou

festivais literarios no interior
e/ou litoral do Estado de S•o

Paulo

Quantidade minima de
participantes

Previs•o Trimestral
10 Trim.

2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %
10 Trim.

2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %

2
2

100%

5O
5O

100%

EIXO 4. PROMO(•AO DE INCENTIVO ,• BIBLIOTECA E ,•, LEITURA: VIAGEM LITER,•RIA

N ° Ag•o Indicativo de Produtos

59

60

Realizar o programa Viagem
Literaria (3 m6dulos) (*)

Municipios atendidos

Quantidade de eventos
oferecidos

Previs•o Trimestral
10 Trim.

2° Trim.
3° Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM %
1 o Trim.

20 Trim.
30 Trim.
40 Trim.

76
76

76

100%

155
77

/i

111



61

232

100%

15.300

4.700

20.000
100%

(*) A meta: Realizar o programa Viagem Literaria - 2 m6dulos - refere-se ao descontingenciamento ocorrido em 30/11/2018.

N°

62

63

EIXO 4. PROMO•/kO DE INCENTIVO lk BIBLIOTECA Elk LEITURA: PRALER

A£•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

10 Trim. 4

2° Trim. 8
3° Trim. 2

Interven¢6es realizadas
4° Trim.

META ANUAL
ICM%Realizar interveng6es em

instituig6es parceiras

NL]mero minimo de
participantes pQblico atendido

14

100%
1° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

100
200
5O

350
100%

EIXO 4. PROMO•/•O DE INCENTIVO h, BIBLIOTECA E h, LEITURA: PUBLICA(;OES

N° A(;•o Indicativo de Produtos

64

65

66

Publicar o jornal Espalhafatos
(9

Realizar a publicag•o de um
caderno Notas de Bibliotecas

(*9

Criar hotsite de literatura
brasileira contempor•nea

Produg&o para distribuig•o
para as bibliotecas pt•blicas

Caderno publicado

Hotsite disponivel para
acesso

Previs&o Trimestral

1° Trim. 1
2° Trim. 1
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

1 ° Trim.
2° Trim. 1

30 Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM%
10 Trim.

2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM%

2
100%

1
100%

1

1

100%
/

(*) A meta: Publicar o jornal Espalhafatos proposto para o 1 ° e 2° trimestre refere-se ao descontingenciamento ocorrido em/
30/11/2018.

a/ ,

(**) A meta: Realizar a publicag&o de um caderno Notas de Bibliotecas, proposto para o 2° trimestre refere-se
descontingenciamento ocorrido em 30/11/2018.

i:hia k•:•.• a• ql; U,.Iz, CZP 01028-900 [e[. 3•39,8000 www.(:u'tI:,,•r• ,sp,;:•ov.i:>t
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S•'•C•'•,ETAR:ZA DE CULT•JRA E ECON.OMIA Cif•ZATZVA
GABINETE DO SECRETARZO

EIXO 5. CENTRO CULTURAL AI]THOS PAGANO: ATIVIDADES DE DIFUS/•O E DE FORMA(•/•.O DE NOVAS
PLATEIAS

N ° Ag•o Indicativo de Produtos

67

68

Planejar e realizar as
atividades culturais

Quantidade de atividades

Indicativo de Resultados

NQmero minimo de pQblico n °

de espectadores

Previs•o Trimestral
1 ° Trim.

2° Trim, 2

3° Trim. 2

4° Trim.
META ANUAL 4

ICM% 100%
Previs•o Trimestral

10 Trim.

20 Trim. 16

30 Trim. 16
40 Trim.

META ANUAL
ICM %

32 /"

100°•

13
¯
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(;:;OVERNO DO ESTADQ DE S,•,O PALILO
SECF•ETARZA DE CULI•URA E EC©t•OMIA CRZ•TZV•@

Go•B•NE?E DO SECRET•RZO
METAS CONDICIONADAS AO REPASSE PARA O CONTRATO DE GESTAO

I:lXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE S•,O PAULO: ATUALIZA(•h,O E MANUTEN(•,O DAS COLE(•6ES

N° A•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

69

Adquirir itens de acervo geral
em conson&ncia com a politica

de desenvolvimento de
cole•:Ses

Itens adquiridos

1° Trim.

2° Trim.
3° Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM%

250
400

350
1.000

100%

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: ATUALIZA(•AO E MANUTEN(•/S,O DAS
COLE(;OES

N° AgQo Indicativo de Produtos PrevisQo Trimestral
1° Trim.

70

Adquirir itens de acervo geral
em conson&ncia com a politica

de desenvolvimento de
cole•6es

Itens adquiridos

2° Trim.
3° Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM%

250
400
350

1.000
100%

EIXO 3. PROMO(•h,O DAS A(•OES DE APOIO AO SISEB: APOIO A ATUALIZA(•AO DOS ACERVOS DAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALS

N °

71

A•o

Adquirir itens de acervo geral
em conson&ncia com a politica

de desenvolvimento de
cole•:6es

Indicativo de Produtos

Itens adquiridos

Previs•o Trimestral
1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

4.800
4.800

9.600
100%

EIXO 3. PROMO(•h,O DE A(•OES DE APOIO AO SISEB: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DAS EQUIPES

N° A•o Indicativo de Resultados

72

73

Realizar cursos,
oflcinas e palestras de

capacita•o (*)

Quantidade de sessOes de
capacita•o presencial

Quantidade minima de
participantes

Previs•o Trimestral
1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.
40 Trim.

META ANUAL
ICM %
10 Trim.
20 Trim.

30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1

1

100%

25
25

100%

•J

14
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2•ZC;t•ETARZA DE CULTiJRA E ECONOMZA CRZA'T'IVA
CABIIIETE OO SEC•ETAR•O

EIXO 4. PROMO(•AO DE INCENTIVO A BIBLIOTECA E A LEITURA: VIAGEM LITERh,RIA

N° A•o Indicativo de Produtos

74

75

76

Realizar o programa Viagem
Liter•ria (1 m6dulo)

Municipios atendidos

Quantidade de eventos
oferecidos

Quantidade minima de
pOblico n° de espectadores

Previs•o Trimestral
1° Trim.
20 Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.

2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1 ° Trim.

2° Trim.

3° Trim.
4o Trim.

META ANUAL

ICM %

76
76

100%

77
77

100%

4.700

4.700
100%

EIXO 4, PROMO(•AO DE INCENTIVO lk BIBLIOTECA E A LEITURA: PRALER

N ° A£•o Indicativo de Produtos

77

78

Realizar interveng6es em
instituig6es parceiras

Interveng6es realizadas

Numero minimo de
participantes p0blico atendido

Previs•o Trimestral
1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM%
1° Trim.
2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %

2

8
10

100%

50
20O
25O

100%

EIXO 4. PROMO(•,O DE INCENTIVO ,• BIBLIOTECA E lk LEITURA: PUBLICA•;()ES

N ° Ag•o Indicativo de Produtos

79 Publicar o jornal Espalhafatos Produg•o para distribuig&o
para as bibliotecas p0blicas

Previs•o Trimestral
1° Trim.
2° Trim.
3° Trim. 1
4° Trim. 1

META ANUAL 2
ICM% 100%

No

80

EIXO 4. PROMO(•h,O DE INCENTIVO lk BIBLIOTECA E A LEITURA: PUBLICA(•6ES

A•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

Realizar a publica•o de um 1 ° Trim.
caderno Notas de Bibliotecas Caderno publicado

2° Trim.

f
,/
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1
1

100%

EIXO 4. PROMO(•,O DE INCENTIVO A BIBLIOTECA E A LEITURA: PUBLICA(•6ES

N° A•o Indicativo de Produtos

81
Realizar a reimpress•o do

caderno Notas de Bibliotecas
(*)

Caderno impresso

Previs•o Trimestral
10 Trim.
2° Trim.

3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM%

2

2

100%

(*) Publica•;6es s&o solicitadas pelos gestores das Bibliotecas pQblicas do SisEB, porem o material encontra-se esgotado n&o
sendo possivel atender os pedidos recebidos.

.._._J



GOVERNO DO ESTADO DE_: .'.•*•0 PAULO
SF#CRETARIA E)E CULTURA E ECONO•ZA CRZATZVA

GABINETE DO SECRET•,RZO

METAS CONDICIONADAS A CAPTA(•AO EXTERNA DE RECURSOS

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE S/•O PAULO: FEIRA DE LAN(•AMENTOS

N ° A¢;•o Indicativo de Produtos

82 Realizag•o de feira de
lanc;amento na BSP Feira realizada

Previs•o Trimestral
1 ° Trim.
2° Trim.
30 Trim.
40 Trim.

META ANUAL

ICM %

1

1

100%

EIXO 1. GESTlkO DA BIBLIOTECA DE Sh,O PAULO: PROGRAMA(•h,O CULTURAL - EVENTOS

N ° A•o Indicativo de Produtos

Realizar edital de ocupag•o
83

artistica Editais realizados

Previs•.o Trimestral
1 ° Trim.
2° Trim.

3° Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM %

4
4

4

12

100%

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SlkO PAULO: A(•OES DE ACESSIBILIDADE

N ° A•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

Realizar agSes de84
acessibilidade

Ag6es realizadas

1 o Trim.
2° Trim.

30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

4

4
4

12

100%

EIXO 1. GEST/•O DA BIBLIOTECA DE S/•O PAULO: BIBLIOLAB

N ° A•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

85
Estruturar, capacitar e
realizar oficinas maker Oficinas realizadas

10 Trim.

2° Trim.
30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

4

4
4
12

100%

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: TENDA CULTURAL

N° A•o Indicativo de Resultados Previs•o Trimestral

t86
Programag•o cultural na Eventos realizadostenda 35

70
100% J

"

17
• -

"
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•'. h• fv•i,•tJ•!, :.)'/, huz. C[P L:,•..•-.,0,J -[(:[.

o

1 ° Trim.
2° Trim.

30 Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM %
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S•CR•TARI'A D• CULTURA E ECO•O•'•tA C•tZ,AT•VA

GAB•ETE DO SECRETARZO

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PROMO(•,O CULTURAL - PROJETO DE
EXPOSI(•OES

N° A•o Indicativo de Resultados Previs•o Trimestral

87

88

Exposic•o

Exposi¢..•o Realizada

Itiner&ncia em bibliotecas do
SisEB

1 ° Trim.

2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1
1

1

3

100%

15
15
30

100%

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PAINEL DA VIDA: EXPOSI(•/•O DE LONGA
DURA(•,O

N° Aq•o Indicativo de Resultados Previs•o Trimestral

89

90

Remodelag•o expografica

Atualiza£;•o de conteOdo

Expografia realizada

Implementa(•o de novos
conte0dos

1 ° Trim.

2° Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %
I o Trim.

2o Trim.
3° Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

1

1
100%

1

1

100%

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: FEIRA DE LAN(•AMENTOS

N° A;•o Indicativo de Produtos

91 Realizac•o de feira de
langamento na BVL Evento realizado

Previs•o Trimestral
10 Trim.
20 Trim.

30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL

ICM %

1
1

100% Jl.-f

j

Rt:• h,•a•.i•:., 51, !J.}z• ([[]P 010;L8.900 - TeL 3339.8000 www.(:t4ii:,.i: :•.!p.!:•ov.
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aAO PAU LO
S•:•C•ETARZA DE CULTURA E ECONO[V•'•A C£:A'TIVA

GABINETE DO SECRETA.•Z(3

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PROGRAMA(•AO CULTURAL - EVENTOS

N° A•o Indicativo de Produtos

92 Realizar edital de ocupag•o
artistica Editais realizados

Previs•o Trimestral

1 ° Trim.
20 Trim.
30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

4

4

4
12

100%

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PROGRAMA(•AO CULTURAL - PROGRAMA
PERMANENTE

N° A•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

93 Ampliag•o do programa
Domingo no Parque Programag•o realizada

1° Trim.

2° Trim.
30 Trim.

4° Trim.

META ANUAL
ICM %

2

10

10
22

100%

EIXO 4. PROMO(•AO DE INCENTIVO A BIBLIOTECA E ,ik LEITURA: NOVOS MODULOS DO PROGRAMA
VIAGEM LITERARIA

N° A(•o Indicativo de Produtos Previs•o Trimestral

94

95

Extens•o do programa em 2
m6dulos

Municipios atendidos

Quantidade de eventos
realizados

1° Trim.
20 Trim.
3° Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM %
1° Trim.

2o Trim.
3o Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

9O

9O
100%

Ate 160
Ate 160
At• 320

100%

EIXO 4. PROMO(•,O DE INCENTIVO lk BIBLIOTECA E h, LEITURA: PROJETO EMBARQUE NA LEITURA

N ° A•o Indicativo de Produtos

96

97

Concluir projetos e instalar
dois postos de atendimento

em duas esta£:6es de
transporte p0blico no

municipio de S•o Paulo

Projeto concluido e postos
instalados

No de frequ6ncia de usu&rios

Previs•o Trimestral
1° Trim.
20 Trim.
3° Trim.

40 Trim.
META ANUAL

ICM %
10 Trim.

20 Trim.
30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

2

2

100%

1.800
1.800
3.600
100%

R:•: M,•t.ia 51, {:iz, CEP 01028 900 TeL 333g •000 wwvJ.cu:i:Fa :sp,!;ov.b!



DEMAIS METAS

G(),V•i•lXlO :.,0 f::..= •,M)O l)F.f S/•O P!-•Ui..()

..wE •RETARIA DE CULTURA E ECONOMIA C•AT'.•:+• •,

GA#•N£TE DO SECR£TAR[O

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVI(•OS PRESTADOS

N° Ag•o Indicativo de Produtos

98

99

100

101

Aplicar pesquisa de pen•l do
p0blico e qualidade de

servi•:os prestados em todos
os programas (*)

Medir a satisfa£&o do p0blico
nas capacita£6es (oficinas,
cursos presenciais e EAD,

palestras e eventos)

Medir a satisfa£;Ao do p0blico
corn servi;os prestados na

BSP

Medir a satisfag•o do p0blico
com servi£os prestados na

BVL

N o de pesquisas de perfil e de
satisfag&o de pOblico

realizadas

Percentual de p0blico satisfeito
igual ou superior a 70%

Percentual de p0blico satisfeito
igual ou superior a 70%

Percentual de p0blico satisfeito
igual ou superior a 70%

Previs•o Trimestral
1° Trim.

2° Trim.

30 Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %
1° Trim. >OU

20 Trim. > OU
3° Trim. > OU

4° Trim. > OU
META ANUAL > OU

ICM % > OU
1° Trim. >OU
2° Trim. > OU

3° Trim. > OU
4° Trim. > OU

META ANUAL > OU
ICM% > OU

1° Trim. >OU

2° Trim. > OU
3° Trim. > OU
4° Trim. > OU

META ANUAL > OU
ICM% > OU

1

1

1

1
4

100%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%
= 70%

(*) I• aplicada a pesquisa em cada programa uma vez ao ano.
l"d

/

/

20
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FINANCIAMENTO E FOMENTO

N° Indicador de Resultados Previs•o Anual

102

103

104

A£•o
Captar recursos por meio de

gerag•o de receita de
Iocag&o de espagos,

contratos de cafe, Ioja,
livraria, doag6es e

patrocinios diretos (sem
iseng•o fiscal) ou por meio

de leis de incentivo

Minimo de 1,70% do repasse
do exercicio no contrato de

gest•o

Captar recursos por meio de
doag•o de livros, materiais,

divulgag•o e outros.

Inscrever projetos em editais,
pt•blicos e privados, e em leis

de incentivo

Minimo de 0,55% do repasse
do exercicio no contrato de

gest•o

Comprovantes de inscrig6es
dos projetos

1° Trim.

2° Trim.

30 Trim.

4° Trim.

META ANUAL

ICM %
1 ° Trim.
2° Trim.
3° Trim.

4° Trim.
META ANUAL

ICM %

1° Trim.

2° Trim.
3o Trim.
4° Trim.

META ANUAL
ICM %

R$ 50.000

R$ 63.OOO

R$ 69.500

R$ 76.468

R$ 258.968

100%
R$ 21.490
R$ 21.490
R$ 21.490
R$17.014
R$ 81.484

100%

2

4

_

| t-4,--"
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GOVt•!RNO DO f•:Si!\DO D[.• SAO PAUl.(}

S•(]•ETARiA T3,E! C•H.,%URA E ECONO•][A CR31ATi(VA

6AB!•,•ETE BO SECRETA•SO
RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2019

Para o ano de 2019, o Piano de Trabalho referente ao objeto contratual prev• a realizag&o de
66 metas de produtos e 106 metas de resultados pactuadas, conforme o quadro abaixo:

METAS DE PRODUTOS META ANUAL

1. Acolher os usu&rios da Biblioteca de S&o Paulo - BSP 320.000

2. Adquiri itens de acervo geral em conson&ncia com a politica de desenvolvimento de 2.000
coleg6es - BSP

3. Realizar cursos abertos ao pt•blico- BSP 6

4. Realizar oficinas para o peblico- BSP 23

5. Realizar eventos para diversos pt)blicos - BSP 11

6. Programa permanente para crian•as- BSP 351

7. Programa permanente para jovens- BSP 60

8. Programa permanente para adultos e idosos - BSP 37

9. Programa permanente para todos os pt•blicos - BSP 116

10. Programa permanente para as pessoas com defici•ncia - BSP 42

11. Programa BSP Ate Voc• 12

12. Acolher usu&rio da Biblioteca Parque Villa-Lobos - BVL 330.000

13. Adquirir itens de acervo geral em conson&ncia corn a politica de desenvolvimento de 2.000coleg6es - BVL

14. Realizar cursos abertos ao peblico- BVL 6

15. Realizar oficinas para o pL•blico - BVL 23

16. Realizar eventos para os diversos publicos - BVL 11

17. Programa permanente para crian•;as - BVL 351

18. Programa permanente para jovens - BVL 62

19. Programa permanente para adultos e idosos - BVL 48

20. Programa permanente para todos os pt•blicos - BVL 116

21. Programa Permanente para pessoas com defici•ncia - BVL 42

22. Programa BVL At6 Voc6 12

23. Reinstalag&o da tenda cultural - BSP 1

24. Ideias simples: newsletter de advocacy da biblioteca e da leitura - SisEB 8

25. Efetuar a arrecadag•o de material bibliografico para os acervos das bibliotecas e 26.000
salas de leitura do Estado - SisEB

26. Realizar a distribuig&o de material bibliogr&fico arrecadado por meio de doag6es -

30.000SisEB

27. Realizar 3

28. Realizar 31

29. 1

30. 1

31.
2

32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.

cursos, oficinas e palestras de capacita£•o EAD - SisEB

cursos, oficinas e palestras de capacita£;•o presencial - SisEB

Atualizar plataforma Bibliotecas Paulistas

Realizar XI Seminario Internacional de Bibliotecas PQblicas e Comunit&rias

Promover encontros dos escritores finalistas e/ou premiados do Premio S•o Paulo
de Literatura 2019

Realizar o programa Viagem Literaria

Realizar interven£;6es em instituig6es parceiras

Publicar o jornal Espalhafatos

Realizar a publica(;•o de um Caderno Notas de Bibliotecas

Criar hotsite de literatura brasileira contempor•nea

Planejar e realizar atividades culturais - Centro Cultural AQthos Pagano

*Adquirir itens de acervo geral em conson&ncia com a politica de desenvolvimento
de coleg6es - BSP

3 m6dulos

14

2

1

1

4

1.000 /
/

/22
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• •t•,GOVERNO DO ESTi\,DO DE c,-•U PAUi.O
,"SECRETARIA DE CULTUR,A E ECONOMZA CR•ATtVA

GABINETE DO SECRETARI©
39. Adquirir itens de acervo geral em conson•ncia com a politica de desenvolvimento de

coleg6es - BVL

40. Adquirir itens de acervo geral em conson•ncia corn a politica de desenvolvimento de
cole96es - SisEB

41. Realizar cursos, oficinas e palestras de capacita9•o

42. Realizar programa9•o cultural com os finalistas ou escritores premiados

43. Realizar o programa Viagem Literaria

44. Realizar interveng6es em instituig6es parceiras

45. Publicar o Jornal Espalhafatos edig6es 48 e 49

46. Realizar a publicar de cademo Notas de Bibliotecas

47. Realizar a reimpress•o do caderno Notas de Bibliotecas

48. Realizac,•o de feira de langamento na BSP

49. Realizar edital de ocupa9•o artistica

50. Realizar ag6es de acessibilidade

51. Fstruturar, capacitar e realizar oficina maker

52. Estrutura9•o e montagem da tenda cultural

53. Programa9•o cultural na tenda

54. Exposig6es

55. Remodela9•o expografica

56. Atualiza9•o de conte0do

57. Realizac•o de feira de langamento na BVL

58. Realizar edital de ocupag•o arEistica

59. Amplia9•o do Programa Domingo no Parque

60. Promover encontros dos escritores finalistas em bibliotecas p0blicas do Estado e em
feiras e sal6es do livro em carater regional

61. Extens•o do programa em 2 m6dulos - Viagem Liter•ria

62. *Concluir projetos e instalar de dois postos em estag6es de transporte p0blico

63. Aplicar pesquisa de perfil do p0blico e qualidade de servigos prestados em todos os
programas

64. Medir a satisfa9•o do p0blico has capacitag6es (oficinas, cursos presenciais e EAD,
palestras e eventos)

65. Medir a satisfa9•o do p0blico com servigos prestados na BSP

66. Medir a satisfag•o do p0blico corn servigos prestados na BVL

67. Captar recursos por meio de gerag•o de receita de Iocag•o de espagos, contratos
de cafe, Ioja, livraria, doa96es e patrocinio diretos (sere iseng•o fiscal) ou por meio
de leis de incentivo.

68. Captar recursos por meio de doag&o de livros, materials, divulga9•o e outros

69. Inscrever projetos em editais, p0blicos e privados, e em Leis de Incentivo
OBS.: Dos itens *38 ao *62 s&o metas condicionadas conforme apresentado no quadro de metas.

1.000

9.600

1

6

1 m6dulo

10

2

1

2

1

12

12

12

1

70

3

1

1

1

12

22

Ate 15

90

2

4

>OU=70%

>OU=70%

>OU=70%

258.968

81.484

8

METAS DE RESULTADOS META ANUAL

1. Nemero de frequ#ncia de usu•rio na Biblioteca de S•o Paulo - BSP 320.000

2. NOmeros de s6cios ativos- BSP 28.000

3. Quantidade de itens circulados- BSP 120.000

4. Itens adquiridos- BSP 2.000
5. Cursos realizados- BSP 6
6. Quantidade minima de p0blico n° de espectadores 120

7. Oficinas realizadas- BSP 23

8. Quantidade minima de p0blico n o de espectadores 289

23 •u=



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

GO\i[!!RNO DO "c-,-, ",..... •,,
SECRET.ARIA F3E C[•LTURA E ECONOMtA CRIA•,I"!VA

GA•ZNETE DO SECRETA£ZO
Eventos realizados - BSP

Quantidade minima de pQblico

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de
Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

n° de espectadores

sess6es oferecidas as criangas - BSP

pQblico n° de espectadores

sess6es oferecidas aos jovens - BSP

pQblico n o de espectadores

sess6es oferecidas aos adultos e idosos - BSP

pt]blico n o de espectadores

sess6es oferecidas a todos os pQblicos - BSP

pQblico n° de espectadores

sess6es oferecidas para pessoas com defici¢ncia - BSP
peblico n° de espectadores

ag6es de mediag&o realizadas - BSP

Quantidade minima de pQblico n° de espectadores

Tenda Cultural reinstalada
NQmero de frequencia de usu&rios na Biblioteca Parque Villa-Lobos
NQmeros de s6cios ativos - BVL

Quantidade de itens circulados - BVL

Itens adquiridos - BVL

Cursos realizados - BVL

Quantidade minima de peblico

Oficinas realizadas- BVL

Quantidade minima de pt•blico

Eventos realizados - BVL

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima de

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

Quantidade minima

n° de espectadores

n° de espectadores

pQblico n° de espectadores

sess6es oferecidas as criangas - BVL

pQblico no de espectadores

sess6es oferecidas aos jovens - BVL

p•blico n o de espectadores

de sess6es oferecidas aos adultos e idosos - BVL

de pQblico no de espectadores

de sess6es oferecidas a todos os pt]blicos - BVL

de pt]blico n° de espectadores

de sess6es oferecidas as pessoas com deficiencia - BVL

de p6blico n° de espectadores

Quantidade minima de ag6es de mediag&o realizadas - BVL

Quantidade minima de pQblico n ° de espectadores

Envio de newsletter aos dirigentes municipais de cultura

Quantidade de itens arrecadados

Quantidade de itens distribuidos
Quantidade de sess6es de capacita•o a dist&ncia

Quantidade minima de participantes

Quantidade de sess6es de capacitag•o presencial

Quantidade minima de participantes

Atualizag•o de software conciuida e disponivel para consulta de dados
Quantidade de sess6es de capacitag•o presencial

Quantidade minima de participantes

Abertura das inscri£s6es
Semin&rio realizado

11

760

351

2.800

60

1.560

37

447

116

3.440

42

84

12

360

1

330.000

24.000

150.000

2.000

6

120

23

270

11

990

351

5.973

62

310

48

415

116

1.620

42

84

12

360

8

26.000

30.000

3

450

31

775

1

26

650

100%
/
/
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58. Quantidade minima de participantes 600

59. Quantidade minima de pOblico/n° de espectadores 50

60. Encontros realizados em bibliotecas pOblicas e/ou festivais literarios no interior e/ou
litoral do Estado de S&o Paulo 50

61. Quantidade minima de peblico/n° de espectadores

62. Municipios atendidos

63. Quantidade de eventos oferecidos - Viagem Literaria

64. Quantidade minima de pOblico n° de espectadores

65. Interven•6es realizadas - Praler

66. N0mero minimo de participantes pQblico atendido

67. Produg•o para distribuig•o para as bibliotecas peblicas - Espalhafatos

68. Caderno publicado - Notas de Bibliotecas

69. Hotsite disponivel para acesso

70. Quantidade de atividades - Centro Cultural AOthos Pagano

71. NQmero minimo de p0blico/n° de espectadores

72. *ltens adquiridos - BSP

73. Itens adquiridos - BVL

74. Itens adquiridos - SisEB

75. Quantidade de sess6es de capacitag&o presencial - SisEB

76. Quantidade minima de participantes

77. Quantidades de encontros realizados

78. Quantidade minima de pQblico/n ° de espectadores

79. Municipios atendidos

80. Quantidade de eventos oferecidos
81. Quantidade minima de peblico/n° de espectadores

82. Interven•6es realizadas

83. N0mero minimo de participantes / p0blico atendido

84. Produg&o para distribuig•o para as bibliotecas p0blicas

85. Caderno publicado

86. Caderno impresso

87. Feira realizada- BSP

88. Editais realizados

89. A•6es realizadas

90. Oficinas realizadas

91. Tenda cultural estruturada

92. Eventos realizados

93. Exposi96es concluidas- Projeto de Exposi96es

94. Itiner•ncia em bibliotecas do SisEB
95. Expografia realizada

96. ImplementagAo de novos conte0dos

97. Evento realizado - Feira de Langamentos - BVL

98. Editais realizados

99. Programag&o realizada

100. Encontros realizados

101. Municipios Atendidos - Viagem Literaria

102.Quantidade de eventos realizados - Viagem Literaria

103. Projeto concluido e postos instalados- Projeto Embarque na Leitura

104.*Nt•mero de frequ¢ncia de usuarios

105.N0mero de pesquisas de perfil e de satisfag•o de p0blico realizadas

106.Percentual de pQblico satisfeito igual ou superior a 70%

150
76

232

20.000

14

350

2

1

1

4

32

1.000

1.000

9.600

1

25

6

6OO

76

77

4.700

10

250

2

1

2

1

12

12

12

1

70

3

30

1

1

1

12

22

At6 15

9O

At6 320

2

3.600

=OU>70%

25
........
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107. Percentual de p0blico satisfeito igual ou superior a 70% =OU>70%

108. Percentual de p0blico satisfeito igual ou superior a 70% =OU>70%

109. Minimo de 1,70% do repasse do exercicio no contrato de gest&o R$ 258.968

110. Minimo de 0,55% do repasse do exercicio no contrato de gest&o R$ 81.484

111. Comprovantes de inscri96es dos projetos 8
OBS.: Dos itens *72 ao "104 s&o metas condicionadas conforme apresentado no quadro de metas.

v"
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(3OVERNO DO [:!STADO Di.] $2{(3 PAULO
..., E•r: RE, ARZA DE CL•LTbRA E ECONOMZA C£.ZATZVA

GAB•.NETE DO S•tC, RET.&RZO

Organiza£•o Social: SP Leituras - Associa£:•o Paulista de Bibliotecas e Leitura

OBJETO: BIBLIOTECA DE S/3,O PAULO,

BIBLIOTECA PARQUE VILLA LOBOS E

PROGRAMA DE LEITURA DO ESTADO DE

SAO PAULO.

/

PLANO DE TRABALHO ANUAL PRELIMINAR - 2020
Esta apresentag#o objetiva dar visibilidade ao conjunto geral de realizagdes previstas para

todo o periodo de vig#ncia do Contrato de Gest#o, cuja proposig#o embasou a previs#o

orgament•ria para o periodo contratado. As metas aqui previstas ser#o detalhadas

anualmente, em previsdes trimestrais de apresentag•o de resultados e no descritivo anual

resumido da programag#o cultural, conforme modelo de Piano de Trabalho Anual utilizado

para o primeiro ano do Contrato de Gest•o n° 03/2016.

QUADRO DE METAS TI•CNICAS BSP, BVL, SISEB - SISTEMA ESTADUAL DE

BIBLIOTECAS PUBMCAS E PROGRAMA DE LEITURA DO ESTADO

2020

!

EIXO 1. GEST,•O DA BIBLIOTECA DE S•,O PAULO: ATENDIMENTO AO PUBLICO

Aq•oN°

1

2 Acolher os usuarios da
biblioteca

3

4 Manter o portal da BSP
operante (bilingue e acessivel)

Indicativo de Resultados

N O de frequencia de usuarios

N° de s6cios ativos

Quantidade de itens circulados

Previs•o Anual

202O 315.000

Previs•o Anual

2020 43.500

Previs•o Anual

2020 136.000
Previs•o Anual

2020 100%
Portal operante

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: ATUALIZA(•AO E MANUTEN(•AO DAS COLE(•0ES

.
.!,

N °

5

A£•o
Manter politica de

desenvolvimento de cole96es
atualizada

Identificar e catalogar conte0dos
digitais em conson•ncia corn a

politica da BSP
Adquirir itens de acervo geral

em conson&ncia corn a politica
de desenvolvimento de cole96es

(*)

Indicativo de Produtos

Politica publicada no site da
BSP e no portal Aprender

Sempre

Catalogag&o dos itens
selecionados

Itens adquiridos

Previs•o Anual

2020 100%

Previs•o Anual

2020 100%

Previs•o Anual

2020 2.700
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9;,EC•ETARIA DE CULTURA E ECO•©M•A (IR•AT•:VA

GAB•b•ETE DO SECRETAR•:O

N°

8

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE Sh,O PAULO: TRATAMENTO Ti•CNICO DOS MATERIALS

Indicativo de ProdutosAg•o

Tratar tecnicamente o material
bibliogr•fico, utilizando padr6es

internacionais

Inventariar as colegSes por
meios automatizados

Catalogag&o dos itens
incorporados ao acervo

Coleg•o inventariada
anualmente

Previs•o Anual

2020 100%

Previs•o Anual

2O2O 1 OO%

N°

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

2O

21

22

23

24

25

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: PROMO•AO CULTURAL

Ag•o

Realizar cursos abertos ao
p0blico (**)

Realizar oflcinas para o p0blico
(**)

Realizar eventos para os
diversos p0blicos

Oferecer os Programas
Permanentes: Hora do Conto,

Pintando o 7, Brincando e
Aprendendo, Bebele,

Jogos Sensoriais, Clube de
Leitura, Tabuleiro de Jogos,

Luau, Leitura ao Pe do Ouvido,
Entretextos, Leitura do

Cotidiano, Sarau, Segundas
Inten•6es (***)

Indicativo de Produtos

Cursos realizados

Quantidade de p0blico /
N o de espectadores

Oflcinas realizadas

Quantidade de publico /
No de espectadores

Eventos realizados

Quantidade de p0blico /
N ° de espectadores

Programas oferecidos &s
criangas

Quantidade de peblico /
N° de espectadores

Programas oferecidos aos
jovens

Quantidade de p0blico /
N o de espectadores

Programas oferecidos aos
adultos e idosos

Quantidade de publico /
N ° de espectadores

Programas oferecidos a todos
os p0blicos

Quantidade de p0blico /
N o de espectadores

Programas oferecidos &s
pessoas com deficiencia

Quantidade de p0blico /
N o de espectadores

Previs&o Anual

2020 8

Previs•o Anual

2020 80

Previs•o Anual

2020 14

Previs•o Anual

2020 170

Previs•o Anual

2020 10

Previs•o Anual

2020 240

Previs•o Anual

2020 4

Previs•o Anual

2020 1500

Previs•o Anual

2020 2

Previs•o Anual

2020 1200

Previs•o Anual

2020 2

Previs•o Anual

2020 690

Previs•o Anual

2020 3

Previs•o Anual

2020 4.200

Previs•o Anual

2020 1

Previs&o Anual

2020 100
L
/
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GOVERNO DO [!STADO DE Silo PAULCI
Si•!CRFTAR•A DE CULTURA E ECOSOM•A CR,•:ATJ•:VA

GABINETE DO SECRETARXO

N°

26

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SlkO PAULO: CAPACITA(•.•,O NA BIBLIOTECA

AgQo

Oferecer programa de estagio
na biblioteca

Indicativo de Produtos

2 estagi&rios na biblioteca (1
de biblioteconomia, 1 de

servigo social)

PrevisQo Anual

2020 2

EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE S/3,O PAULO: PROGRAMAS DE EXTENS.•,O (BSP ATI• VOCI•)

AgQoN°

27

28
BSP At6 Voc6

Indicativo de Produtos

Quantidade de a96es de
mediag•o realizadas (eventos)

Quantidade de p0blico /
N o de espectadores

Previs•o Anual

2020

Previs•o Anual

2020

11

380

EIXO 2. GEST•,O DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: ATENDIMENTO AO POBLICO

A•oN°

29

30 Acolher os usuarios da
biblioteca

31

32
Manter o Portal da BVL

operante (bilingue e acessivel)

Indicativo de Resultados

N O de frequ6ncia de usu&rios

N o de s6cios ativos

Quantidade de itens circulados

Portal operante

Previs•o Anual

2020 206.000

Previs•o Anual

2020 34.500

Previs•o Anual

2020 131.800
Previs•o Anual

2020 100%

EIXO 2. GEST,&O DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: ATUALIZA(•lkO E MANUTEN(•,•.O DAS
COLE(•OES

N° Ag•o

Manter politica de
33 desenvolvimento de cole96es

atualizada

Identificar e catalogar conte0dos
34 digitais em conson&ncia com a

politica da BVL
Adquirir itens de acervo geral

em conson&ncia corn a politica35
de desenvolvimento de cole96es

(*)

Indicativo de Produtos
Politica publicada no site da

BVL e no portal Aprender
Sempre

Catalogag&o dos itens
selecionados

Itens adquiridos

Previs•o Anual

2020 100%

Previs•o Anual

2020 100%

Previs•o Anual

2020 2.700

N ° Ag•o

Tratartecnicamente o material
36 bibliografico, utilizando padr6es

internacionais

37

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: TRATAMENTO TI•CNICO DOS MATERIALS

Previs•o Anual
Indicativo de Produtos

Catalogag•o dos itens
incorporados ao acervo

Coleg•o inventariada
anualmente

Inventariar as cole96es por
meios automatizados

2020 100%
z t•'

PrevisQo Anual o/2020 100
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GOVi:!RI•O DO FSTADO DE SAO PAUI.O
SECRETARIA DE CL•LTURA E EC©NO•'I,•[A C•II:•T•:IA•,

GA•X•ETE DO SECRETAR•O

N°

38

39

4O

41

42

43

44

45

46

47

48

49

5O

51

52

53

EIXO 2. GESTA,O DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PROMO(•A,O CULTURAL

Ag•o

Realizar cursos abertos ao
p0blico (**)

Realizar oflcinas para o p0blico
(**)

Realizar eventos para os
diversos p0blicos

Oferecer os Programas
Permanentes: Hora do Conto,

Pintando o 7, Brincando e
Aprendendo, Bebele, Jogos
Sensoriais, Clube de Leitura,

Tabuleiro de Jogos, Luau,
Leitura ao P6 do Ouvido,
Entretextos, Leitura do

Cotidiano, Sarau, Segundas
Inten£6es (***)

Indicativo de Produtos

Cursos realizados

Quantidade de p0blico /
No de espectadores

Oficinas realizadas

Quantidade de peblico /
N ° de espectadores

Eventos realizados

Quantidade de p0blico /
No de espectadores

Programas oferecidos as
crian(;as

Quantidade de p0blico /
N o de espectadores

Programas oferecidos aos
jovens

Quantidade de p0blico /
N ° de espectadores

Programas oferecidos aos
adultos e idosos

Quantidade de p0blico /
N o de espectadores

Programas oferecidos a todos
os pQblicos

Quantidade de p0blico /
N° de espectadores

Programas oferecidos &s
pessoas com deficiencia

Quantidade de publico /
N O de espectadores

Previs•o Anual

2020 8

Previs•o Anual

2020 80

Previs•o Anual

2020 14

Previs•o Anual

2020 170

Previs•o Anual

2020 10

Previs•o Anual

2020 230

Previs•o Anual

2020 4

Previs•o Anual

2020 1.700

Previs•o Anual

2020 2

Previs•o Anual

2020 500

Previs•o Anual

2020 2

Previs•o Anual

2020 480

Previs•o Anual

2020 3

Previs•o Anual

2020 4.600

Previs•o Anual

2020 1

Previs•o Anual

2020 115

N°

54

EIXO 2. GESTA,O DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: CAPACITA(•AO NA BIBLIOTECA

A(•o

Oferecer programa de estagio
na biblioteca

Indicativo de Produtos
2 estagiarios na biblioteca (1

de biblioteconomia, 1 de
servigo social)

Previs&o Anual

2020 2

/
30



A
GOVERNO DO ESTADO D[!,: Si-•,O PAULO

='•JRE •AR[A DE CULTURA E ECONOMtA CRI:ATZVA
GABIiNETE DO SECRETAR!O

EIXO 2. GESTAO DA BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS: PROGRAMAS DE EXTENSAO (BVL ATI• VOCE)

A•oN°

55

56

BVL At6 Voce

Indicativo de Produtos

Quantidade de ag6es de
media(•o realizadas (eventos)

Quantidade de p0blico / N o de
espectadores

Previs•o Anual

2020

Previs•o Anual

2020

11

380

EIXO 3. PROGRAMA DE A(•OES DE APOIO AO SISEB: ATIVIDADES EDUCATIVAS

Indicativo de ProdutosN°

57

58

59

A£fio
Realizar ag6es de advocacy da
biblioteca e da leitura junto aos

dirigentes culturais

Realizar ag6es de advocacy do
SisEB junto as bibliotecas

Envio de newsletter aos
dirigentes

Reuni6es Iocais do SisEB
Itinerante

Bibliotecas atendidas

Previs•o Anual

2020 7

Previs•o Anual

2020 4
Previs•o Anual

2020 12

EIXO 3. PROGRAMA DE A(•6ES DE APOIO AO SISEB: APOIO ,•, ATUALIZA(•,AO DOS ACERVOS DAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALS

N°

6O

61

A•;•o
Efetuar a arrecadagAo de

materiais para os acervos alas
bibliotecas e salas de leitura

Realizar a distribuig&o de
material bibliografico

arrecadado por meio de
doa•6es

Indicativo de Resultados

Quantidade de itens
arrecadados

Quantidade de itens
distribuidos

Previs•o Anual

2020 72.000

Previs•o Anual

2020 72.000

EIXO 3. PROGRAMA DE A(•0E8 DE APOIO AO 81SEB: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DAS EQUIPES

Previs•o Anual
N°

62

63

64

A(;•o

Realizar a operag•o do Portal
de Desenvolvimento de

Equipes

Promover a agenda de cursos,
oficinas, palestras e eventos
presenciais e/ou a dist&ncia

Indicativo de Resultados

Visitas ao portal

Quantidade de sess6es de
capacitag•o

Quantidade de participantes

2020 46.000

Previs•o Anual

2020 35
Previs•o Anual

2020 1050

EIXO 3. PROGRAMA DE A(•(3ES DE APOIO AO SISEB: SEMIN•,RIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS E COMUNITh,RIAS

Ag•o
Previs•o Anual

N °

65

66

67

68

69

Realizag&o do Seminario
Internacional de Bibliotecas

P0blicas e Comunitarias

Indicativo de Produtos

Hotsite com conte0dos
retrospectivos

Vers&o preliminar da agenda

Abertura das inscrig6es

Abertura para apresenta;•o de
trabalhos

Semin&rio realizado

2020 100%
Previs•o Anual

2020 100%
Previs•o Anual

2020 100%
Previs•o Anual

2020 100%
Previs•o Anual

2020 1 /
/31
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GOVL:RNO OO ES-I-ADO DE SA, O PAL LO
5•C•:¢ETAR[A DE CUL'TURA E ECONO•ttIA C•[AT•,fA

GABZN£TE DO SECRET#,£•O

Quantidade de participantes
Previs•o Anual

2020 L 550

N o

71

72

EIXO 4. PROGRAMA DE INCENTIVO ,& BIBLIOTECA E A LEITURA: PUBLICA(•()ES

A£•o

Publicar o jornal Espalhafatos

Realizar a publicag•o do
cademo(s) Notas de

Bibliotecas

Indicativo de Produtos

Jomal impresso e disponivel
na web

Material publicado

Previs•o Anual

2020 5

Previs•o Anual

2020 1

EIXO 4. PROGRAMA DE INCENTIVO A BIBLIOTECA E A LEITURA: PREMIO SAO PAULO DE LITERATURA

Previs•o Anual
N o

73

74

75

76

A£•o

Mantero hotsite em operag•o

Promover os encontros com os
escritores finalistas na BSP e

na BVL

Realizar a cerim6nia de
premia£•o

Indicativo de Produtos

Hotsite atualizado

Quantidade de encontros
realizados

Quantidade de P0blico /
N o de Expectadores

Evento realizado

2020 100%
Previs&o Anual

2020 2

Previs•o Anual
2020 240

Previs•o Anual
2020 1

N o

77

78

79

80

EIXO 4. PROGRAMA DE INCENTIVO A BIBLIOTECA E A LEITURA: VIAGEM LITERh,RIA

A£•o

Manter o hotsite atualizado

Realizar interveng6es de
promog&o e mediag•o de
leitura ( .... modulo(s) com

minimo de .., interveng•o(6es)
por munlcipio)

Indicativo de Produtos

Hotsite atualizado

Municipios atendidos

Quantidade de eventos
realizados

Quantidade de P0blico/
N°de Expe•adores

Previs•o Anual

2020 100%
Previs•o Anual

2020 60
Previs•o Anual

2020 60

Previs•o Anual
2020 10.900

N°

81

EIXO 4. PROGRAMA DE INCENTIVO •, BIBLIOTECA E A LEITURA: PRALER

A£•o

Realizar interveng6es em
instituig6es interessadas

Indicativo de Produtos

Interveng6es realizadas

N. ° de participantes / p0blico
atendido

82

DEMAIS METAS

PERFIL DO PIJBLICO E QUALIDADE DE SERVI(•OS PRESTADOS

N° Indicativo de Produtos
Previs•o Anual

Previs•o Trimestml

2020 39

Previs•o Trimestral

2020 700

83

Ag•o

Aplicar pesquisa de perfil do
pBblico e qualidade de

servigos prestados em todos
os programas

N° de pesquisas de perfil e de
satisfag&o de pBblico

realizadas



84

85

(;:;;OV[:iRNO DO ESTADO F•F •"

S•]CRETARZA DE C•JLTURA E ECONOM!A CRZAT]'VA

GAB][NETE DO SECRETARIO
Medir a satisfag•o do peblico
nas capacitagOes (oficinas,
cursos presenciais e EAD,

palestras e eventos)

Medir a satisfag•o do p0blico
no Seminario Internacional de

Bibliotecas P0blicas e
Comunitarias

Medir a satisfag&o do p0blico86 com servigos prestados na BSP

Medir a satisfag&o do p0blico87
corn servigos prestados na BVL

Percentual de peblico satisfeito
igual ou superior a 70%

Percentual de p0blico satisfeito
igual ou superior a 70%

Percentual de p0blico satisfeito
igual ou superior a 70%

Percentual de p0blico satisfeito
igual ou superior a 70%

Previs•o Anual

2020 > OU = 70%

Previs•o Anual

2020 > OU = 70%

Previs•o Anual
2020 > OU = 70%

Previs•o Anual
2020 > OU = 70%

FINANCIAMENTO E FOMENTO

N ° Indicador de Resultados

88

89

90

A£•o
Captar recursos por meio de

gerag•o de receita de Iocag&o
de espagos, contratos de cafe,

Ioja, livraria, doa96es e
patrocinios diretos (sem

iseng•o fiscal) ou por meio de
leis de incentivo

Captar recursos por meio de
doag•o de livros, materiais,

divulgag•o e outros

Inscrever projetos em editais,
p0blicos e privados, e em Leis

de Incentivo

Minimo de 1% do repasse do
exercicio no contrato de gest&o

Minimo de 4,7% do repasse do
exercicio no contrato de gest•o

Comprovantes de inscrig6es dos
projetos

Previs•o Anual

2020 199.237,56

Previs•o Anual

2020 936.416,53

Previs•o Anual

2O20



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAUL,';;)

••CREI'AR[A DE CUiLTURA E ECONOI41A CR;[A'TIVA

GAB•NE°lr[I DO SECRET•&R•O
QUADRO DE AVALIA•AO DE RESULTADOS

PONTUAgAO PARA AVALIAOAO DAS METAS

N&o cumprimento das metas de Gest&o da Biblioteca S&o Paulo 15%

N&o cumprimento das metas de Gest&o da Biblioteca Villa-Lobos 15%

N&o cumprimento das metas do Programa de Ag6es de Apoio ao SisEB 15%

N•o cumprimento das metas do Programa de Incentivo a Biblioteca e a Leitura 15%

N•o realizar o monitoramento e avaliag&o da satisfag&o 15%

N•o cumprimento dos compromissos de informao•o 15%

Atraso na entrega do Relat6rio trimestral / Anual 10%

TOTAL 100%

/
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L)•,• ESTADO L,F: S/•,O PAL 1..O
SECR[•:TARZA DE CULTURA E •CONOM•':A CR•A'•'):"d'A

GABINETE DO SEC•,•.ETARtO

PROPOSTA OR(•AMENTARIA DE 2019

1.1.1 Sal•rios, encargos, beneficios e auxilios

1.1.1.1

1.1.1.1.1

1.1.1.1.2

1.1.1.2

1.1.1.2.1

1.1.1.2.2

1.1.1.3

1.1.1.3.1

1.1.1.3.2

1.1.1.4

1.1.1.4.1

1.1.1.4.2

ili i}i ii :}i
¸ : iii3•

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

Diretoria

Area Meio

Area Fim

Demais Funcion•rios

Area Meio

Area Fim

Area Meio

Area Fim

Menores Agrendizes

Area Meio

Area Fim

883.950

413.395

470.555

8.208.381

1.637.237

6.571.144

52.703

40.150

12.553

Limpeza, Asseio e Conservag•o 871.551

Portaria 1.171.944

Seguran£;a 141.216

Juridica 90.000

Inform•tica

Administrativa / RH

Contabil

i Auditoria

Institucional

•hia !',.4.:¢4•L 551. i,•iz, C•:P O10:•(8-9OO T.si. "•, "• °";•;" '
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GOV!!•_F:dXO DO F:Si•£t}O DE SAO ':•;"' "'•

SECRETARZA DE CULTURA E ECO•OM•A CR•Ss,T];VF•

GABZNETE DO SECRETARZ©

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Loca•&o de im6veis

Utilidades pt•blicas (agua, energia el6trica, telefone, gas, esgoto, internet etc.)

Uniformes e EPIs

Viagens e Estadias

Material de consumo, escrit6rio e limpeza

Despesas tributarias e financeiras

Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, cart6rio, impress6es, estacionamento, fretes,
carretos, chaveiro, diario oficial (etc.)

221.472

497.220

29.950

12.700

115.078

392.926

Gastos com associados das bibliotecas

Investimentos (M6veis, eletr6nicos, softwares)

Investimentos (Benfeitorias)

Licenga de uso de sistemas

Locag&o de equipamentos

2.7 78.445

2.8 57.229

2.9 56.600

2.10 418.1

2.11 27.171

2.12 41.110

3.1 Conservac,•o e manuten(•o de edifica•Ses (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua,
420.278

limpeza de calhas, etc.)

3.2 Manuteng•o Parque Tecnol6gico 78.565

3.3 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB 3.375

3.4 Equipamentos / Implementos

3.5 Seguros 67.081

1.255.194

4.1 Programa•&o Cultural- Biblioteca de S•o Paulo 319.52"•

4.2 Programagglo Cultural - Biblioteca Parque Villa Lobos 311.4r,a-

4.3 Prograrnagglo Cultural- Centro Cultural A0thos Pagano 18.655

4.4 AquisigAo de acervo - Biblioteca de S•o Paulo 83.400

4.5 Aquisig•o de acervo - Biblioteca Parque Villa-Lobos 83.400

4.6 Programa de Ag6es de Apoio ao SisEB / PIBL 340.800

4.7 Pesquisa de Qualidade 98.000

136.643

5.1 Manuteng•o site 53.068

5.2 Projetos gr&ficos e materiais de comunicag&o

5.3 Publicag6es

5.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 83.575,00

ltl



4-

::: : •:: •:• I\ SAO

6.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros meses de vigencia do contrato)

6.2 Fundo de ContingSncia 0,5% 76.167

Eixo 1. Gest&o da Biblioteca de S&o Paulo: Atualizac•o e manuten9•o do acervo das coleg6es

Eixo 2. Gest•o da Biblioteca Parque Villa-Lobos: Atualizag&o e manuteng&o das coleg6es

Eixo 3. Promog•o das a96es de apoio ao SisEB: Apoio a atualizag•o dos acervos das Bibliotecas
P0blicas Municipais

Eixo 3. Promog&o das ag6es de apoio ao SisEB: Desenvolvimento Profisssional das Equipes

Eixo 4. Promog•o de incentive a Biblioteca e a Leitura: Viagem Literaria

Eixo 4. Promog•o de incentive a Biblioteca e a Leitura: PraLer

Eixo 4. Promog&o de incentivo a Biblioteca e a Leitura: Publica96es - Jornal Espalhafatos

Eixo 4. Promog&o de incentivo a Biblioteca e a Leitura: Publica96es - Notas de Bibliotecas

Eixo 4. Promo9•o e incentivo a Biblioteca e a Leitura: Reirnpress•o Notas de Bibliotecas

ManutengAo Predial

40.000

40.000

300.000

91.000

258.000

15.000

50.000

56.144

25.O0O

489.883

l Despesas Condicionadas a capta9•o adicional l 4.531.975
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ANEXO TI•CNICO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO / CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gest&o: R$ 77.639.954,86 (Setenta e sete milhSes, seiscentos e trinta e
nove mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e seis centavos).

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se obriga por esse contrato a repassar a Organiza•o
Social Associa(;•o Paulista de Bibliotecas e Leitura - SP Leituras, o montante de R$15.233.438,00
(quinze milh•es, duzentos e trinta e tr•s mil, quatrocentos e trinta e oito reais) para o
desenvolvimento das metas e obriga{;6es previstas neste contrato de gest•o, entre o oeriodo de
0110112019 a 3111212019, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

la Parcela
2a Parcela
3a Parcela
Total de

Repasses
Transfer6ncia
de Fundo de
Conting6ncia
Transfer6ncia

de Saldos
Total Geral

Ate 01/04/2016
Ate 25/07/2016
Ate 25/10/2016

Em 2110612016

Em 21/0612016

3.364.932,38
3.364.930,80
3.340.265,25

10.070.128,43

10.070.128,43

373.881,38
373.881,20
371.140,58

1.118.903,16

1.118.903,16

3.738.813,76
3.738.812,00
3.711.405,83

11.189.031,59

*79.722,57

*'27.406,17

11.296.160,33
*Este valor se refere a recursos financeiros remanescentes da conta de Fundos de Conting•ncia do
contrato anteriormente constituido CG n° 02/2011, para o contrato atual CG n° 03/2016.
** Este valor se refere a saldo remanescente do contrato anteriormente constituido CG n° 02/2011, para o
contrato atual CG n° 03/2016, que ser• acrescentado ao valor de R$ 3.711.405,83, totalizando R$
3.738.812,00 para utiliza•;•o na realiza•o das metas obrigatbrias do contrato firmado.
A transfer6ncia de saldos remanescentes do contrato anterior (Fundo de Conting•ncia + Saldo) perfaz um
total de R$107.128,74, conforme documentos (Oficio Direx n° 93/2016, Oficio UDBL n°52/2016, acostados
&s fls 19.564/19.565 do Processo SPdoc n° 20.645/2011 - CG 02/2011 e Oficio Direx n° 97/2016, acostado
&s fls 537/552 do Processo SPdoc n° 9459/2016 CG n° 03/2016.

Ano 2017

1 • Parcela
2• Parcela
3a Parcela
4a Parcela
5a Parcela
6a Pamela
7a Pamela
Total

At• 15/02/2017
At# 15/04/2017
Ate 15/06/2017
At6 15/08/2017
Ate 15/10/2017
Ate 15/11/2017
Ate 15/12/2017

R$ 2.282.465,70
R$ 2.282.465,70
R$ 2.282.465,70
R$ 2.282.465,70
R$ 2.282.465,70

R$ 82.687,50
R$ 2.282.465,70

R$13.777.481,70

R$ 253.607,30
R$ 253.607,30
R$ 253.607,30
R$ 253.607,30
R$ 253.607,30

R$ 9.187,50
R$ 253.607,30

R$1.530.831,30
Indeniza£•o paga por seguradora

R$ 2.536.073,00
R$ 2.536.073,00
R$ 2.536.073,00
R$ 2.536.073,00
R$ 2.536.073,00

R$ 91.875,00
R$ 2.536.073,00

R$15.308.313,00
"499.301,53

Total de repasses + indeniza£•o R$15.807.614,53
Valor recebido a titulo de indeniza•;•o atrav•s de seguradora, relativo aos desvios tratados no Processo

SC n° SC/61859/2016.

.... Ano 2018
I • •:• '-...................... • .....• ............... • ...........

1 a Parcela At6 20/01/2018 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
2 a Parcela At6 20/03/2018 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
3a Pamela At6 2010512018 5.056.348,50 561.816,50 5.618.165,00
4a Parcela Ate 20/08/2018 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00

o 7 '  *Jt
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5a Parcela
6a Parcela
Total
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Ate 20/11/2018
Ate 30/11/2018

1.800.000,00
684.738,90

13.841.087,40

200.000,00
76.082,10

11537.898,60

2.000.000,00
760.821,00

15.378.986,00

Ano 2019

la Parcela
2a Parcela
3a Parcela
4a Parcela
5•oarcela
6a Loarcela
7a .Loarcela
8a parcela
9a parcela
Total

Ate 25/01/2019
Ate 20/02/2019
Ate 20/03/2019
At• 20/04/2019
Ate 20/05/2019
Ate 20/07/2019
At6 20/10//2019
At6 20/11//2019
At6 20/12/2019

2.389.959,00
314.467,34
471.124,08

2.289.877,30
3.114.180,05
4.289.803,88
164.992,42
149.692,42
525.997,71

13.710.094,20

265.551,00
34.940,80
52.347,12

254.430,81
346.02O,OO
476.644,87
18.332,50
16.632,50
58.444,20

1.523.343,80

2.655.510,00
349.408,14
523.471,20

2.544.308,11
3.460.200,05
4.766.448,75
183.324,92
166.324,92
584.441,91

15.233.438,00

Ano 2020

1 a Parcela Ate 25/01/2020 4.482.845,10 498.093,90
2a Parcela Ate 25/04/2020 4.482.845,10 498.093,90
3a Parcela At6 25/07/2020 4.482.845,10 498.093,90
4a Parcela Ate 25/10/2020 4.482.845,10 498.093,90
Total 17.931.380,40 1.992.375,60

4.980.939,00
4.980.939,00

Rua Maua, 5! - 2° Andar - Luz - S&o Paulo/SP Tel: (11 )3339-8156
CEP: 01028-900 www cultura.sl%qovbr 2
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TERMO DE CII•NCIA E DE NOTIFICA(•AO
Art. 15, II, g, das Instru•6es n ° 01/2016 do TCESP

Contratante

Contratada

N° do Ajuste na Origem

Objeto do Ajuste

CONTRATO DE GEST/•,O

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

SP LEITURAS - ASSOCIA•AO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA

N ° 03/2016

70 Termo de Aditamento

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrug•.o e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tralnitag•.o processual, at4 julgamento final e sua publicaggo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decis6es que vierem a ser
tornados, relativamente ao aludido processo, ser•.o publicados no Difirio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sgo Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
precedidos de mensagem eletr6nica aos interessados.

S•o Paulo, Z:-) de "])Q-Z•-r°•t•-• de 2019.

ORG•,O PISBLICO CONTRATANTE

Nome e cargo: S•rgio Sfi Leitgo - Secretfirio de Cultura e Economia Criativa
E-mail institucional: sergio.saleitao@sp.gov.br
E-mail pessoal: shslf@mac.com

Assinatura: × )
ORGANIZA•,O SOCIAL CONTRATADA

Nome e cargo: P•erre Andrd Ruprecht - !•iretor Executivo
E-mail instituciolal: pierre@spleituTg
Assinatura: •- •[• ••///


