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FABRlcAs 
DECIJDURA 

APRESENTA�O 

organiza(lo social d� cullura 

A Catavento Cultural e Educacional e a  Organlzacao Social de Cultura que administra as Fabrlcas 

de Cultura do Setor A (Vila Curuca, Sapopemba, ltaim Paulista, Parque Belem e Cidade 

Tiradentes), todas com recursos do contrato de gestao nQ 01/2016, firmado com a Secretaria de 

Estado da Cultura por intermedio da sua Unidade de Formacao Cultural. 

Em 2017 cada uma das 5 Fabricas de Cultura, administradas pela Catavento, contou com uma 

extensa prograrnacao de atividades. Na area de Forrnacao Cultural tivemos durante todo o ano 

quase 22 mil aprendizes matriculados para os cursos gratuitos. Alern dos cursos ofertados, 

foram realizados os Saraus Culturais; Feiras Culturais; apresentacoes do Projeto Musicando 

2017, com estreia da Banda Sinfonica do Programa Fabricas de Cultura; Torneios de Xadrez; 

Batizados de Capoeira e Formaturas Culturais, Projeto Espetaculo, alern dos Encontros com o 

Autor e atividades promovidas pelas Bibliotecas. Das muitas parcerias importantes firmadas 

para o setor destacamos: parceria com o lstituto Italiano di Cultura di San Paolo (IICSP), com a 

Yamaha Musical do Brasil Ltda, com o Ballet Stagium - Projeto Joaninha e com o Ministerio 

Publico Federal (MPF) - Procuradoria da Republica em Sao Paulo. 

Na area de Prornocao e Articulacao destacamos as reallzacoes da Ar;:ao Social em parceria com 

o CIEE, nas unidades Cidade Tiradentes, ltaim Paulista e Sapopemba, que em 2017 fez 9.650 

atendimentos para cadastro, orientacao profissional e encaminhamentos para oportunidades 

de emprego para os jovens daquelas regioes. A prograrnacao diversificada e atrativa contou 

com muitas parcerias o que possibilitou a apresentacao de espetaculos de circo, danca e teatro, 

shows, festivais e serninerios culturais de alta qualidade para o publico. Alern das parcerias 

firmadas, foram realizados shows de artistas locais, sessoes de cinema, mostras de talentos e 

atendimento a grupos para ensaios e gravacoes nos estudios de rnusica. 

O ano de 2017 foi um sucesso de atendimento nas Fabricas de Cultura da Zona Leste, quase 

790 mil pessoas part iciparam das atividades promovidas pelas Fabricas desde o inicio do ano . 

Do total, 394.461 pessoas passaram pelo teatro, 42.076 utilizaram as salas para ensaio, 3 .227 

gravaram em nossos estudlos, 54.908 utilizaram as bibliotecas das Fabricas e a frequencia nas 

au las totalizou um numero de 341.273. 

As acces garantiram ainda um retorno espontaneo da mfdia que, durante o ano, citou as 

Fabricas 737 vezes (2 vezes ao dia) .  As insercoes no perfodo ocorreram nas mais diversas mfdias 

sendo 17% lmpresso, 4% Radio, 4% TV e 75% Online . 

PRINCIPAIS DESAFIOS 

O desafio permanente das equipes das Fabricas de Cultura e fortalecer as parcerias ja firmadas 

e realizar novas para auxiliar na programacao cultural oferecida, e apoiar a troca de 

conhecimento e experiencias com instituicoes e empresas interessadas em cultura. Tarnbern 

continuamos buscando aumentar a visibilidade do Programa atraves da veiculacao das 

atividades nas mais diversas mfdias digitais, alern de procurar divulgar as acoes para grande 

mfdia. 
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Catavento 

org;aniz;a(Jo social de, cultura 

DESTAQUES de 2017 (incluindo 4!! trimestre) 

Das diversas atividades das Fabricas de Cultura de Vila Curuca, Sapopemba, ltaim Paulista, Parque Belem 

e Cidade Tiradentes, em 2017, destacamos: 

Apresentacao da Banda SinfOnica 

Formatura Cultural-!!! Semestre de 2017 

Em junho de 2017 foram realizadas as 

Formaturas Culturais dos Atelies de Criai;ao 

das Fabricas de Cultura. Com um publico 

espontaneo de 9.857 pessoas, as Formaturas 

Culturais evidenciaram o entusiasmo e 

envolvimento dos aprendizes e familiares, 

fortalecendo assim, os laces afetivos e a 

comunicacao entre a comunidade e as Fabricas 

de Cultura. 

Parceria com a Yamaha Musical do Brasil 

LTDA 

Em agosto e setembro houve a concretlzacao 

da parceria entre a Catavento Cultural e a 

Yamaha Musical do Brasil Ltda., que realizou, 

de forma gratuita, apresentacoes do "Quinteto 

Sopro Novo Yamaha" nas 5 Fabricas de Cultura 

da Zona Leste. 

Projeto Musicando 2017 

Em 2017 o Projeto Musicando foi 

desenvolvido a fim de aproximar os 

aprendizes das Fabricas de Cultura da zona 

leste, alern de receber jovens de toda a 

cidade de Sao Paulo que ja possuam iniciacao 

musical, para um ciclo de aprofundamento 

artfstico, concentrado na Fabrica de Cultura 

Sapopemba, formando os seguintes 

conjuntos musicais: Orquestra de Cordas, 

Banda Sinfonica e Orquestra Sinfonica. 

Cida,dc Tir.adentc-s 

Parceria com o lstituto Italiano Di Cultura Di 

San Paolo (IICSP) 

A Catavento Cultural realizou a parceria junta 

ao lstituto Italiano di Cultura di San Paolo, 

que culminou na exposicao "Como um canto 

chamado jazz" do fotografo Pino Ninfa, em 

setembro de 2017, na Fabrica de Cultura 

Parque Belem. A abertura da exposicao 

contou com com a apresentacao do quinteto 

SP Brass e bate-papo com o fot6grafo. 
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Trlbo-ca - Guerreirxs da noite 

Parceria com o Ballet Stagium, Projeto 

Joaninha 

A parceria com a companhia de danca Ballet 

Stagium permitiu promover, no mes de 

dezembro, duas apresentac;:5es dos jovens do 

Projeto Joaninha, uma na Fabrica de Cultura 

Parque Belem e outra na Fabrica de Cultura 

Vila curuca. 0 "Projeto Joaninha" nasceu no 

ano de 2000 pela necessidade da 

conscientizacao e prevencao a violencia junto 

as criancas e jovens, onde arte/educacao 

formaram um binornlo inseparavel. 

Promocdo e Articulacao 

Projeto Espetaculo 2017 

As Fabricas de Cultura da zona leste 

apresentaram em outubro 5 espetaculos 

teatrais protagonizados e construfdos 

conjuntamente com os alunos das unidades. 

O Projeto Espetaculo e uma experiencia de 

producao artistica colaborativa, na qual os 

aprendizes vivenciam diferentes aspectos da 

construcao de uma obra cenica, sempre com 

a orientacao de educadores e encenadores. 

Parceria com o Ministerio Publico Federal 

(MPF), Procuradoria da Republica em Sao 

Paulo 

Por meio da parceria realizada com o 
Ministerio Publico Federal/Procuradoria da 

Republica em Sao Paulo, a Orquestra 

Sinfonica das Fabricas de Cultura da zona 

leste apresentou-se na primeira semana 
musical promovida pelo 6rgao. O evento foi 

direcionado aos membros, servidores, 
funcionarios terceirizados e estagiarios do 
MPF. O Concerto foi regido pelo Maestro Enio 

Antunes e por Rodrigo Felidssimo, regente 
assistente do grupo. 

Apresentacao da Sao Paulo Cia. de Danca 

A Sao Paulo Companhia de Danca apresentou 
para o publico da Fabrica de Cultura 
Sapopemba o espetaculo de danca "Grand Pas 

de Deux de O Corsarlo: Mamihlapinatapai e 

Primavera Fria" com estreia mundial.O evento 
foi fruto de uma parceria entre as OSs 

Catavento e SP Cia. de Danca. A SPCD e hoje 

considerada uma das mais importantes 

companhias de danca da America Latina pela 
crltica especializada. 

4 



A�ao Social CIEE e Fabricas de Cultura 

A A<;ao Social realizada, em parceria com o 

CIEE, nas unidades Cidade Tiradentes, ltaim 

Paulista e Sapopemba, atendeu em 2017 

9.650 jovens que puderam realizar cadastro 

para emprego, receberam orlentacao 

profissional e foram encaminhados para 

oportunidades de trabalho. 

Mostra de Talentos 

As Mostras de Talentos dao oportunidade 

para que os artistas locais se apresentem nas 

Fabricas de Cultura. A atividade e realizada 

sempre aos finais de semana em todas as 

unidades e incentivam o protagonismo local. 

Uma Pe�a Por Outra 

Por meio de parceria firmada com o Grupo 

das Dares de Teatro Ltda - ME, o espetaculo 

teatral "Uma Peca Por Outra" foi apresentado 

nas unidades de Sapopemba, ltaim Paulista e 

Parque Belem. O objetivo do espetaculo, 

protagonizado por Dalton Vigh, e levar parte 
da importante obra de Jean Tardieu para o 

publico. 

#Catavento 
ti' cultural e educacional 

organiu(Jo ,otial de! cultura 

Fili dt cerca de 1,S km �ra alendimtnto n. FC Cid. firJdentes 

Espetaculos teatrais, de danca e circo, 

realizados por meio de parcerias. 

A prograrnacao de espetaculos foi bem intensa 

em 2017 devido as varias parcerias firmadas 

com companhias que, por ter financiamento 

de leis de incentivo, nao cobrou nada para se 

apresentar nas unidades da zona leste. 

Exemplo disso foi o espetaculo teatral "O 

Velho dos Sonhos", que circulou todas as 

unidades sempre com lotacao maxima. 

Show - "Os Mirandas" 

A banda "Os Mirandas" se apresentou nas 5 

Fabricas de Cultura da Zona Leste, sempre 

com casa cheia. No repert6rio a banda traz o 

genera pop rock e indie, cheio de 

personalidade. Na unidade de Cidade 

Tiradentes tivemos um publico de 637 

pessoas. 
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Fabrica no Ar 

Realizacao de gravacoes rnusicars nos 

Estudios das unidades. Artistas locais e 

demais interessados, podem agendar horarlo 

para gravar suas faixas nos estudios das 

Fabricas de Cultura. Com tecnicos 

especializados e espac;:os totalmente 

equipados, os estudios dao oportunidade 

para que artistas realizem o sonho de terem 

suas rnusicas gravadas. 

Vanessa Remonti 

Festival da Crianca 

Realizado nas 5 unidades, o festival da 

crianc;:a proporcionou shows, espetaculos, 

pula pula, pintura de rosto, palhacaria e 

muita diversdo no mes das crianc;:as. 

organiu(Jo ,oci.11 de cultura 

2!? Concurso "O Corte Mais Chave de Sao 

Paulo" 

Em setembro de 2017 se iniciou a 2� edic;:ao do 

Concurso que passou pela Fabrica de Cultura 

Cidade Tiradentes, no dia 17 de setembro, 

pela unidade do ltaim Paulista, no dia 29 de 

outubro, e Sapopemba no dia 19 de 

novembro. 

Encontros com profissionais de referencia no 

campo da cultura 

Eventos para estimular a troca cultural entre 

diferentes profissionais, que compartilhem um 

interesse especffico sobre determinada 

linguagem ou pratica artfstica. Atividade 

realizada no audit6rio ou nos demais espac;:os 

oferecidos pelas Fabricas de Cultura, como a 

sala multiuso. 
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organlza(llo ,oc,al de cuhura 

Abaixo Quadro Resumo com informacoes de recursos humanos, resultados finalfsticos, indices, 

lnformacoes e metas que comp6e este relat6rio: 

QUADRO RESUMO PARA RELAT6RIO/PARECER ANUAL - 2017 

CONFORMIDADE 2017 FONTE Observa� UGE (1) 

On;amento previsto para RH (RS) 22.633.641,84 Relat6rio Previsto x Realizado 

Total despendido com RH (RS) 20.328.149,02 Relat6rio Previsto x Realizado 

Orcarnento previsto para gasto com diretoria (RS) 524.097,95 Relat6rio Previsto x Realizado 

Total despendido com diretoria (RS) 0,00 Relat6rio Previsto x Realizado 

Ndmero de empregados CLT (em 31/12/2017) 311 Relat6rio Sintetico de RH 

NUmero de demissOes em 2017 59 Relat6rio Slntetlco de RH 

Total despendido com rescisOes em 2017 {RS) 617.451,81 Relat6rio Sintetico de RH 

Percentual Ii mite para gastos de RH sabre o repasse (2) 75% CG /Ultimo TA 

Percentual Ii mite para gastos de Diretoria sabre o repasse (3) 1,70% CG /Ultimo TA 

EFICACIA E EFETIVIDADE 2017 FONTE Valid� UGE (4) 

N2 de acc5es com metas previstas 71 Relat6rio deAtividades Anual 
" 

N2 de acOes com metas i au:gcalmcotc cumpri das 71 Rel at6rio de Ativi dad es Anua I 
" 

N2 metas condicionadas 2 Rel at6rio de Atividades Anual 
" 

N2 de metas condicionadas i atcgcalmeatc cumpridas 2 Rel at6rio de Atividades Anua I 
" 

fndice de satistaca:o do pUblico/aluno(S) 98,80% 
Relat6rio Pesquln de Satisfa�io • 

(ndice de Satisfario Geral " 

PRINCIPAIS RESULTADOS FINALisTICOS-2017161 2015• 201&• 2017 

Acao/oublicoietc •• REAUZADO REAUZADO PREVISTO REALIZADO 

Atelie de criac3o n2 de atividades 476 375 325 324 

Ateli! de criac3o n2 de matriculados 9.747 13.431 9.980 12.138 

Tri I ha de orodudio ns de ativi dades 40 191 186 187 

Trilha de oroducao nil de matriculados 892 7.301 6310 7970 

Proieto esnet3culo n2 de aoresentacOes 29 40 25 46 

Proietc espetaculo n2 de matriculados 249 519 400 506 

Fiibrica aberta n!! de atividades 1.196 6.106 6.166 7.742 

F.ibrica aberta ne de oUblico 266.176 228.737 124.640 398.671 

N2 de curses oferecidos 3.282 3.046 1.981 2.366 

Total de matriculados 13.431 27.115 32.273 

Pt.iblico total atendido 666.513 578.551 493.080 733.208 

"no ano de 2016 a CATAVENTOCultural e Educaclonal fol gestora do CG 01"/2011 (t,rmino em 20/02/2016)e do CG 01/2016 com lnlcio em 21/02/2016 . 

•• 2017: Ate If! de cri•,io n' de atividades: meta nt 16, Ate lie de crra,io nl de matriculados: meta nl 15, Trllha de produ,ao nl de atividades: metas n• 22 e 27, Tri Iha de produ,ao 

nl de matrlculados: metas nt 24 e 29, Projeto espeticulo nR de apresenta,Oes: meta nR 34, Projeto espetiicu1o nt de matriculados: meta nl 37, Fiibrica aberta nR de atlvidades: 

metas nR 43, 44,46, 48 e 72, F.ibrlca aberta nl de pUbllco: metas nR 45, 47, 49 e 73, NI de curses oferecldos: metas nR 16, 22, 27, 32, 38 e 40, Total de matriculados: metas nl 15, 24, 

29, 37, 39 e 42 e PUblico total atendldo: met as nl 50 a 64. 

A OS realizou monitoramento e evatlacac qualitativa das a�Oes? NAO X SIM 

Detalhamos a seguir as a�6es realizadas para cada programa que comp6e o Plano de Trabalho 2017 das 

Fabrlcas de Cultura do Setor A, objeto do Contrato de Gestao n2 01/2016, dando notfcia do 

cumprimento das metas tanto trimestrais quanta anuais, e dentro do previsto na proposta 

orcarnentaria. 
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318 60 392 60 321 60 213 60 260 

323 60 342 60 301 60 253 60 230 

426 50 470 50 414 50 375 50 329 

386 50 390 50 348 50 327 50 336 

11 17 13 

11 16 12 

90 50 60 50 50 50 90 50 60 

60 50 60 50 55 50 90 50 60 

130 40 73 40 

" 
40 116 40 88 

74 40 78 40 68 40 112 40 86 

420 60 210 60 325 60 355 60 220 

420 60 210 60 285 60 315 60 220 

S75 50 261 50 435 50 449 50 277 

501 50 247 50 345 50 347 50 284 

12 

12 

50 20 50 20 25 20 25 20 60 

25 20 50 20 25 20 25 20 60 

73 15 73 15 36 15 41 15 90 

37 15 65 15 34 15 39 15 88 

55 

85 

86 

164 

120 

108 

120 

...,_ 

50 

50 

40 

50 

50 

40 

PAR 

40 

40 

20 

20 

15 

15 

- 80 

80 

27 

uo 

25 

25 

27 

117 

136 

123 

120 

161 

50 

40 

50 

50 

40 

40 

40 

so 

20 

20 

15 

15 

31 

25 

25 

30 

142 

152 

147 

120 

120 

130 

173 

140 

ITAtM PAUUSTA 

50 

40 

40 

50 

50 

40 

40 

50 

20 

20 

15 

15 

Prevtsto Reelbdo 

25 

24 

25 

23 

137 

110 

128 

110 

120 

120 

138 

14' 40 

40 

40 

40 

50 

50 

50 

50 

20 

20 

15 

15 

140 

50 

25 

59 

33 

120 

180 

140 

138 

120 

162 

178 

40 

40 

50 

50 

50 

40 

40 

60 

60 

50 

50 

20 

20 

50 

50 

20 

60 

60 

50 

50 

50 

20 

40 

40 

15 

15 

15 

15 

- 

ATEUts DE CRIA 0 - ABERTURA POR UNGUAGEM 

·- 
lndlaidor de Prodvto 

PEROOO 
2017 

Total de Vagas 
llSem. 

(Minimoj 
21Sem. 

ATEU£S DE CRIA«;,lO 
lndlcador de 

11 sem. 
RELACIONADOS AS 

Resultado 
Nt de Matriculados 

ARTES VISUAIS 
Minimo 

2' Sem. 

lndkador de Prodllto 1' Sem. 

Total deTurmas 
2•sem. 

Minimo 

lndkador de Produto llSem. 

Total de Vagas 
21Sem. 

Minimo 

ATEllts DE CRIAc,\O 
lndlcador de 

11 Sem. 
Resultado 

RElACIONADOSAO Nt de Matriculados 
CIRCO 

Mini mo 
2' Sem. 

lndkador de Produto l' Sem. 

Total de Turmas 
2' Sem. 

Minimo 

lndkador de Produto l' Sem. 

Total de Vagas 
2t Sem. 

Mlnimo 

ATEU£s OE CRlA«;,lO 
lndkadorde 

llSl!m. 
RELACIONADOS A 

Resutt.do 
NI de M;,triculados 

DAN!;A 
Minimo 

21Sem. 

lndlc:Nor de Produto l•Sem. 

Total de Turmas 
2•Sem. 

Mini mo 

lndlcador de Prodvto llSem. 

Total de V;,1u 
21Sem. 

Minimo 

ATEU£S DE CRIAc,\O 
lndkadorde 

llSl!m. 
Resutt.do 

RELACIONAOOS AO Nt de Matriculados 
MULTIMEIOS 

Minimo 
21 Sem. 

lndkador de Produto re sem. 

Total de Turmas 
211Sem. 

Minimo 

lndlcador de Prodvto 111 Sem. 

Total de Vag;,s 
21Sem. 

Minimo 

ATEL1£S OE CRIAt;AO 
lndlcador de 

l!!Sem. 
RELACIONADOS }I. 

Resutt.do 

MIJSICA 
NI de Matriculados 

21Sem. 
Minimo 

lndkador de Produto re sern, 

Total de Turmas 
21 Sem. 

Minimo 

lndkMlor de Prodato IISt!m. 

Total de Vagas 
ze sem. 

Minimo 

ATEU£S DE CRIA�O 
lndkadorde 

11 Sem. 
Resuit.do 

RElACIONAOOS AO Nt de Matricuh1dos 
TEATI\O Minimo 

21 Sem. 

lndkMor de Produto llSem. 

Total de Turmas 
2•Sem 

Mfnimo 

lndkador de Prodvto ltSem. 

Total de Vagas 
21 Sem. 

Mini mo 

ATEU£S OE CRli\CAO 
lndlcador de 

llSem. 
RELACJONADOS AO 

Resutt.do 
Nt de Matriculados 

XADREZ 
Mini mo 

21 Sem. 

lndk:ador de Produto l'Sem. 

TohldeTurmas 
ze sem. 

Mlnimo 

Atelies de Criatiiio Relacionados ao Xadrez: Observamos que, de\lldo as caracteristicas do pllblico da F.ibrica de cuttura Parque Belem, a linguagem de xadrez foi reorganizada para ser 

oferecida como Trilha de Longa Dura(:ao. 

11 
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