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| - APRESENTACAO

A Catavento Cultural e Educacional é a organizagdo Social de Cultura que administra as
Fabricas de Cultura do Setor A, que engloba as Fabricas de Vila Curugd, Sapopemba,
Itaim Paulista, Cidade Tiradentes e Parque Belém, todas com recursos do contrato de
gestdo n2 01/2016, firmado com a Secretaria de Estado da Cultura por intermédio da
sua Unidade de Formagao Cultural.

Em 2016 cada uma das 5 Fabricas de Cultura, administradas pela Catavento, contou
com uma extensa programacao de atividades, atendendo ao publico de terca a sexta-
feira no horario das 9h as 17h, e aos sabados, domingos e feriados das 10h as 17h,
além de oferecer cursos noturnos dois dias por semana, exibi¢des de filmes e shows e
eventos aos finais de semana.

Além dos cursos nas linguagens artes, danga, circo, musica, multimeios, teatro e
xadrez, a programag¢do de 2016 foi composta por Saraus Culturais, Biblioteca pelo
Bairro, Projeto Musi¢ando, Projeto Espetaculo, Formaturas Culturais, Encontros com o
Autor, Encontros com o Profissional, Seminarios Culturais, A¢do Social CIEE,
participacdo em feiras e espetaculos teatrais e de danga (contratados, via PROAC e
também de grupos locais).

Mostras de talentos, festivais, shows, formaturas, gravagdes de audio e video, além de
diversas manifestagdes culturais, proporcionaram o uso, pela comunidade, da
estrutura das Fabricas estabelecendo uma relagdo de pertencimento.

Nas férias oficinas culturais e workshops foram promovidos para que a os alunos
experimentassem as;atividades oferecidas e escolhessem os cursos de sua preferéncia.
O retorno é marcado por um acolhimento composto por intervengdes artisticas
integrando alunos, veteranos e novos, para que se conhegam e saibam mais sobre o
programa. 5

Abaixo quadro resumo de indices, informagdes e metas que compde este relatério:

;- CONFORMIDADE 2016
indice de liquidez seca (Ativo Circulante- Estoque/Passivo Circulante) 1,02
Relag¢do entre rei:eitasfdespes as 1,00
Orgamento previsto para RH (R$) 15.892.405
Total despendido com RH (R$) 17.823.037
Orcamento previsto para gasto com diretoria (RS) 416.220
Total des pendidé com diretoria (RS) 299.646
Numero de empregados CLT (em 31/12/2016) 309
Numero de demissdes em 2016 110
Total despendidé com rescisdes em 2016 (RS) 1.101.289
Percentual limite para gastos de RH (2) 67,3%
Percentual Iimité para gastos de Diretoria (3) 1,1%
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EFICACIA E EFETIVIDADE 2016
Ne de agBes com metas previstas 84
N2 de agbes com rjﬁas integralmente cumpridas 81

N2 metas condicienadas -
Ne de metas condicionadas integralmente cumpridas -

fndice de satisfagﬁo do publico/aluno(5) >=80%

Numero de municipios com agdes previstas no Plano de Trabalho (6) 1

Numero de municipios atingidos com agdes do Plano de Trabalho 15

PRINCIPAIS TADOS FINALISTICOS - 2016 2016
_Ago/puiblico/etc PREVISTO REALIZADO

Atelié de criagdo n@ de atividades 375 375
Atelié de criacdo n? de matriculados 8.140 13.431
Trilha de producdo n? de%atividades 191 191
Trilha de produgdo n? de;matriculados 3.773 7.301
Projeto espetéculo n? de apresentacio 30 40
Projeto espetdculo n de matriculados 250 519
Fabrica aberta n2 de atividades 4.749 6.106
Fabrica aberta n2 de publico 160.340 228.737
Plblico total das Fébrica_js de Cultura (VI. Curugd, Sapopemba, Itaim
Paulista, Cidade Tlraden_tes e Parque Belém) 513.740 578.551

Vale ressaltar que, mesmo diante do quadro econémico atual e de todos os esforgos
no sentido de reduzir gastos, ndo houve prejuizo na qualidade dos servicos prestados
e, como resultado, tivemos o reconhecimento dos moradores das regides onde as
Fabricas de Cultura estdo inseridas.

PRINCIPAIS DESAFIdS

O grande desafio em 2016 foi implementar agdes de economia tais como:
readequagdo da classe de consumo de energia elétrica, nova revisdo dos postos de
seguranga e limpeza, reducdo das despesas com transporte e shows, cortes de pessoal,
entre outros. As medidas garantiram a continuidade do programa sem prejuizo de sua
qualidade e repercussdo social, apesar de recurso global disponivel 30% menor, sem
considerar a inflagéd.

E importante destac!ar também que a Organizagdo Social Catavento tem investido em
acdes no ambito da captacdo e tem trabalhado, desde abril, para aumentar a
participacdo de outras fontes de recursos além do Contrato de Gestdo, com vistas ao
financiamento e fornento das operagbes das Fabricas de Cultura da Zona Leste,
buscando a formatacdo de parcerias com empresas, instituicbes filantropicas,
companhias de teatro e de danca, editoras, proponentes aprovados no ProAC, entre
outras agdes que permitiram melhor utilizagdo e maior visibilidade do programa.
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DESTAQUES de 2016 (incluindo 42 trimestre)

Das diversas atividades das Fabricas de Cultura de Vila Curuca, Sapopemba, Itaim
Paulista, Parque Belém e Cidade Tiradentes, em 2016, destacamos:

Formacdo Cultural

e Formaturas Culturais

As Fabricas realizaram as Formaturas
Culturais dos Ateliés de Criagdo e Trilhas de
Produgdo de Longa Duragdo. Os eventos
evidenciaram o entusiasmo e envolvimento
dos alunos, educadores e familiares, criando
assim, um elo muito forte entre comunidade
e Fabricas de Cultura.

Fabrica de Cultura Itaim Paulista

« Encontro com Autor: Moreira de Acopiara

O cordelista Moreira de Acopiara esteve na Biblioteca da Fabrica de Cultura Parque
Belém e, além de falar de técnicas de cordel,
também realizou a contagdo de algumas
poesias de sua obra.

e Projeto Espetéculo 2016

No 42 trimestre as Fabricas de Cultura
apresentaram o resultado do Projeto
Espetaculo 2016. “Faltou Vocé”, “Daquilo
que mora em mim”, “Poéticas do esquecimento”, “Amar Cidades” e “O Tempo das
Asas” foram apresentados, respectivamente, pelas Fabricas de Cultura Vila Curuca,
Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém e Cidade Tiradentes. Além da “entrega” dos
espetaculos as equipes compartilharam a preparacgado, o trabalho em equipe, o bate
papo com o publico, 0 conviver e respeitar o espa¢o do outro, criando assim uma rede
de troca de saberes.

Cenas do espetaculo “Daquilo que mora em mim”
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Fabrica Aberta

e Espetdculo Teatral “As Paparutas” - inspirada
na festa popular que acontece na llha do Paty,
situada em Sao Francisco do Conde — BA, “As
Paparutas” encontram-se para dangar e cantar
com pratos tipicos da regido. A pega é escrita
pelo artista Ldzaro Ramos em parceria com Luiz
Antonio Pillar,| que assina a diregdao, e Maria
Gal, idealizadora e produtora do projeto.

e Eventos de difusdo juvenil: O
concurso “Corte Mais Chavoso”,
promovido na Fdbrica de Cultura de
Sapopemba elegeu o0 corte mais
interessante e simultdneo, conforme a
moda na periferia de Sdo Paulo com a
participacdo de cabelereiros e Mc's.

Banda Filhos de Maria Grupo de pagode Gr D'Arrepiar

e Acdo Social [CIEE - encaminhamento de jovens do primeiro emprego. Area
Captacdo.
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ATELIES DE CRIAGAO - ABERTURA POR LINGUAGEM
Indicador de PEF
Produto
Total de Vagas
(Minno] 22 Sem. 50 170 50 110 s0 230 50 75 50 110
" Indicador de
ATELIES DE CRIA 2 Sem. 40 1 40 147 40 251 40 104
cAo 12 Sem 91
RELACIONADOSAS |33 Watriculados
ARTES VISUAIS y 29 Sem. 40 199 40 132 40 220 40 101 40 135
iMinlrrw.l]
e 19 sem. 2 6 2 4 2 8 2 3 &
Produto
Total d‘e_Turmas 28 Sem. 2 6 2 4 2 8 2 3 2 4
Minimo]
|ihﬁ§ L
@ Sem. 50 125 50 100 50 100 50 100
Produto. :
Totui o Vagus 295em. 50 100 50 100 50 100 50 100 50 150
Minimo]
ATELIES DE CRIACAD 1% Sem. 40 163 40 138 40 137 40 141
RELACIONADOS AQ |——hesultado
= 3
CIRCO Mtce Mariolindos |15 50 e, a0 17 40 116 40 17 a0 118 40 198
!Mimmo|
de
2Sem, 2 5 2 4 2 4 2 4
Produto Ay
Total de_Turmas 205em. 3 4 B 4 2 4 > | 4 2 6
!Minlmul
I de
12 Sem. 60 465 60 320 60 420 60 330
"‘%ﬂ
Jotaioe vagas 2¢ Sem. 495 60 320 60 455 60 330 60 185
!Minimoi
ATELIES DE CRIAGAO : de 12 Sem. 50 482 50 350 50 478 50 469 -
Resultado
RELACIONADOS A - [ e ricolados
DANGA 29 Sem. 50 511 50 326 50 456 50 422 50 n7
EMinlmo|
e 12 Sem. 2 1 2 8 2 1 2 10 =
L e e 29 Sem. 2 12 2 8 2 12 2 10 2 5
Minima
EEIEE&
2 Sem. 20 75 20 50 20 25 20 25
Produto :
&7
SEa 8 Vagan 20 Sem. 20 75 20 20 2 20 25 20 %0
Minimo]
ATELIES DE CRIAGAD o 12 Sem. 15 87 15 59 15 34 15 a2 4
Resultado
RELACIONADOS A0 it el
MULTIMEIOS 20 Sem. 15 114 15 63 15 24 15 37 15 114
Minimo
de
12 Sem. 1 3 1 2 1 1 1 1 2 5
Produto
e e e 20 Sem. 1 3 1 2 1 1 1 1 1 3
Minimo
de
12 Sem. 510 561 60 493 50 305
Produto
TOteiCe Vagay 20 Sem. 50 510 60 561 60 493 60 305 60 400
[Minimo
ATELIES DE CRIAGAO i 12 Sem. 50 625 50 780 50 622 50 a2 5 :
Resultado
RELACIONADOS A O T Mt rados
MUSICA 29 Sem, 50 601 50 618 50 501 50 379 50 507
Minimo
de
12 Sem. 2 17 2 2 2 18 2 1 . 2
dota sty Tuftes 20 5em. 2 17 2 21 2 18 2 11 2 13
Minimo
9 Sern. 50 120 50 90 50 85 50 75 -
S 10 Se
Total de Vagas 22 Sem. 50 120 50 90 50 60 50 75 50 %0
Minimo
ATELIES DE CRIACAD de 18 Sem. a0 134 40 115 40 a0 113 -
Resultado
RELACIONADOS AQ {—o—rReoetieel
TEATRO a 20 Sem. 40 165 40 116 40 51 a0 107 40 134
[Minimo
[ de
12 Sem. 2 4 2 3 2 3 2 3 .
Produto
Total de_Turrnna 20 Sem. 2 4 2 3 2 2 2 3 2 3
Minima]
i
* 19 Sem. 20 50 20 25 20 2 20 25 .
]
Yo e Vg 29 Sem. 20 s0 20 2 20 5 20 25 20 25
!Mlmmuf
ateues pecriagho | ! o 12 Sem. 15 53 15 30 15 15 32 = 4
Resultado
RELACIONADQS AQ Ne de Matriculados
XADREZ 20 sem. 15 55 15 24 15 2 15 2 15 ag
!animnf
. 12 Sem. 1 2 1 1 1 1 1 1 = i
e 20 Sem. 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
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Catavento

cultural & educacional

organizaclio social de cultura

FABRICA ABERTA
130 132 102% 130 148 114% 130 132 102% 130 132 102%
DISPONIBILIZAR Nede 22 250 254 | 102%| 250 383 | 153%| 250 362 | 145%| 250 254 102%] - -
45 ESPACOS E Vool o EIXT 250 428 | 171%] 350 484 | 104%[ 250 322
EQUIPAMENTOS 42 tri 250 287 115% 250 481 192% 250 256
10
EVENTOS [ENCONTROS 32
a5 | DETROCA, DIFUSAD o
JUVENIL, EVENTOS DE 77
PROMOGAO DA =
DIFUSAC FOR MEIOS 3628 |191%| 550 | 2231 |aoe%| - : -
PREE oumosm ; ; 7511 | 74% | 2050 | 7010 |238%| - 2 =
3¢ trim . . ;i : . . : . . .
47 GOVERNO E DA Publico Presente = 6.200 5.668 91% | 7.200 7.200 lﬂz 10.200 9.774 96% | 2.950 3.97% 135% | 2.800 5.848 2095
INICIATIVA PRIVADA) [Minimo] trim 6.200 14.826 | 239% | 7.200 14.885 | 20 10.200 13.097 | 128% | 2.950 17.337 588% | 2.800 9.539 341%
META ANUAL .
Soktar de ot 12 tri 4 4 100%] 4 4 00| 4 4 W% 4 a 100% -
o P 10 90% 10 9 905 10 9 0% 10 ] 90% = - -
48| APRESENTAGOES W B 3etr 10 11 [110%] 10 11 |110%] 10 13 [130%] 10 11 10%]| 8 [l 100%
(ESPETACULDS DE 42 trim, 7 7 100%| 7 7 w00%] 7 3 86% 7 7 100%] 5 5
|| TEATRO, DANCA, META : i | 13 | 13
ENCONTRO COM de 12 trim: 570 735 129%| 570 868 152% 570 730 128% ) 380 | 909 239% - -
PROFISSIONAIS E Resultado 2% trim 4.380 3.041 69% [ 4.920 3.297 67% | 6.250 2.547 41% | 2.810 3.190 114% s - -
49 SEMINARIOS) 3¢ trim 4.380 3.442 79% | 4.920 5,540 113% | 6.250 3.103 50% | 2.8310 2.722 97% 900 1.580 176%
7.204
16 |107%] 15 TEEST T T T
35 100% 35 35 100% = - -
50 35 100% 35 35 100% 15 15 100%
Ne de Filmes Exibidos 42 trim 35 35 100% 35 35 100% 35 35 100% 35 35 100% 15 15 100%
EXIBICAO DE FILMES dicador de 12 trim 230 577 [251%] 230 909 |395%| 230 600 |261%] 230 582 253% - - -
Itad 2¢ trim 520 951 183% | 520 1440 | 277%| 520 1874 |360%| 520 1.545 297% -
51 Pablico Presente 3% trim 520 1.634 314% 520 1.284 247% 520 1.289 248% 520 1.583 304% 220 450 205%
1
s 1 42 trim 520 1793 345% 520 1559 300% 520 248 163% 520 B48 163% 220 481 219%
ok 12 trim - - -
e 22 trim 1 1 :
W Ne de Eventos 34 triep, - - - - - - - -
42 trim 1 1 100% 1 1 100% 1 | _
=) FESTIVAIS Indicador de 18 trim 5 3 2 3 = 5 2 = = =
Resultado 22 trim 400 1.102 276% | 400 471 118% | 400 589 147% 400 1.209 302% > &
53 T 32 trim F - . - . 7 - - = - 400 462 116%
[Minima] 42 trim 400 1.793 448% | 400 400 100% | 400 1.102 276% 400 1.102 276% 400 .18‘ 296%
Ttem 45 - Disponiblidade de espago e equl Wieta superadd na Fabrica de Cultura Curuga 15%, Sapopemba 927%, Itaim Paulista 2%, Belem 73% e Cidade Tiradentes 4% no 42 trimestre, devido 3 grande procura da
je local para a realizagio de ensalos e gravagBes musicals em nosso estiidio de som. Desta ameta anual também foi da. E Importante destacar que esta agio niio compromete o orcamenta, visto que o
equipamento e espagos estio disponivéls para utilizacio.
Item 46 - Apresentagies CFC Pq. Belém- Meta superada em 28% np 42 trimestre em decorréncia da grande procura dos grupos locais para realizagdes de suas apr aos finais de semana. Meta ndo compromete a
previsio org taria, pois trat de ap ¢ i Sem pag: de caché.
Puiblico Presente: A meta de piiblico presente dos itens 47, 49 (Fabiricas Cidade Tiradentes e Pqg, Belém), 51 & 53 foram superadas devido a grande procura das c dades nos eventos r d
A reducio de publico ap da nas Fébricas de Vila Curuca, ba e Itaim Paulista, no item 48, ocorreu principalmente pela redugio dos eventos que ac no periedo noturno,
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S Catavento

cultural e educacional
organizacio social de cultura

FABRICA ABERTA
|
12 - - a
Siceiy da oy zeg 1 - 0%
e NE de Eventos Ll & = 0%
42 2 1 0%
META 4 1 0%
™| PROMOVER FESTIVAIS dicador de 10 2 - E
Resultado 22 trirm 1.500 = 0%
55 3¢ trim 1.500 A 0%
Piblico Presente
e 42 trirm 3.000 1.484 0%
META 6,000 1.484 0%
19 tri = 5
Indicador de Produto oo s - =
56 a dade de 3¢ tri e - =
PALESTRA DE Palestras oferecidas L35 & - L
| | incluskoao A 1 ] 0%
MERCADO DE Indicador de 12 tri - = -
TRABALHO Resultado 22 trim - =
57 . 32 trim = -
s (| a0 trim 250 7 =
META 250 o 0%
19 tri - .
Indicador de Produto v - = -
58 5 3 e 30 ¥ 4 0%
49 tri 1 4 0%
REALIZACAQ DE Espeticulos WETA 2 3 o
| EsPETACULOS DE Indicador de 19 trim - : =
TEATRO E DANCA Resultado 29 trim -
- Piiblico Presente 3¢ trkey 20 4.805 0%
tiblico Pr rys < 73 2.732 0%
[Minimao]
META 500 7.537 0%
SRR 12 trim - =
22 trim = = =
60 32 trim. 2 2 0%
2
N# de Eventos e 3 = 0%
|| WORKSHOPS/ A 5 2 0%
PALESTRAS Indicador de 12 trim - = -
Resultado 28 trim - =
61 Pablico P e 32 trim 500 125 0%
r.c: Ires.e A2 trim 750 a 0%
META 1.250 125 0%
S 12 trim = =
gk 2% trim
62 P— 32 trim - - =
42 trim 2 = 0%
Prémios 1] 0%
|| pREMIACAO PARA OS 2 e
FESTIVAIS Indicador de 18 trim - = z
Resultado 22 trim =
683 3% trim &
\p Bes de
x o 42 trim 2 5 0%
i META 2 0 0%
Estas metas foram condicionadas a parcerias e captagBes que ocorfecem ao longe de 2016. Pelo principio da ec as metas para Fabrica aberta (itens 46 ao 53) também através de Captacio. Desta
Maneira, estas metas nio se reali em sua i lidade pois hdo houve parcerias jparar ¢do das
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2 | V=Catavento

- 'l cultural e educacional

organizacdo social de cultura

PROGRAMA DE COMUNICACAO
PERIODO SETOR A
Ne Agdes Indicador de Produtos 2016 Previsto | Realizado | 1CMI%
_ 19 trim 22.560 19.087 85%
il COMf Ne de Cartazes / Flyers / = tr?m 6S.200 agas g1%
79 MATERIAIS | Eoliers distribuidps 39 trim 66.050 58.784 89%
IMPRESSOS | 42 trim 87.370 53.372 61%
i META ANUAL | 244.180 | 172.737 71%
; 19 trim 121 135 112%
CAMPANHA DE | 29 trim 263 360 137%
80 DIVULGACAO DE| N2 de Campanhas 39 trim 259 270 104%
MIDIAS DIGITAIS 49 trim 262 313 119%
META ANUAL 905 1.078 119%
12 trim - - -
PRODUCAO DE CD ; . S - - -
81 DE AUDIO N2 de CD’s produzidos 32 trim - - -
_ 42 trim 2.000 2.000 100%
META ANUAL 2.000 2.000 100%
; 12 trim - - -
= ! 22 trim - -
82 PROD:CA_C; e | | N2 de DVD’s produzidos 32 trim - - -
R viaeq 42 trim 1200 | 1.200 | 100%
META ANUAL 1.200 1.200 100%
Acdo n° 79: Meta realizall:la em 61% no 42 trimestre/71% no anual, como estratégia de redugdo de
custos na produgdo de cartazes, efetuamos mais campanhas de divulgacao em midias digitais.
Acdo n° 80: Meta superaﬁa em 19% no 42 trimestre pois, devido redug¢ao orcamentaria foram
realizadas maiores divulgagﬁes nas midias digitais, alcangcando um publico mais diversificado para as
Watividades das Fébricas de Cultura.
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s¢Catavento

cultural e educacional

organizacdo social de cultura

CAPTACAO DE RECURSOS
Acdo l Indicador Meta 2016 Realizado 2016
' RS 25.127.831 RS 25.354.148
CAPTACAO DE RECURSOS CAPTAR RECURSOS
¢ 1,93% sobre Repasse 1,73%
| RS 484.967 RS 437.964
| ICM % 90%
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* | SeCatavento

cultural & educacional

organizac¢lo social de cultura

1 do Contrato de Gestio 1 24.285.855 3.402.826 6.046.711 12.404.610 1.000.000 1,500,000 1.000.000 3.500.000 25.354.148 14% 104%
Saldo do Exercicio snterior & - 3 = - = £ = - = =
z Captagho de recursos leks de i i ios, doaglo, abc.) 485.737 - 180.382 124.794 106385 551 25.841 132778 437.964 A9 0%
3 Receitas financeiras . 900.387 41.292 137.008 230.042 55.075 75.984 56.752 241 811 650.153 7% 72%
11 . 8 44 15,892,405 | R 4,587, 1783578 |  1a9a7m | 2054810 5082119 | 17.823.037 % 112%
111 Saldrios, encargos & inclusiv 15.892.405 2.156.737 5.646.963 4.087.219 1.783.578 1.193.731 2.054.810 5.032.119 17.823.037 3% 112%
111 Dirigentes - CLT | 416.220 39.198 270.955 |- 10.507 = = * = 299.648 o% 7%
1.1.1.1 |JArea Fim | 416.220 39.198 184.133 - = + 5 = 223331 0% 4%
1112 |Area Melo | - - 86,822 |- 10.507 - - - 76.315 - -
112  |Demais - QT 15.375.111 2.108.360 5.343.399 4.954.168 1.772.346 1.18L.211 2.037.208 4.990.768 17.391.690 3% 113%
1.1.21 |AreaFim | 14.461.346 1.788.515 4,476,907 4,541,979 1.679.509 1.087.446 1.883.768 4,650,222 15,457.623 32% 107%
1.1.22 |Area Melo i 913.765 514,844 866,492 412190 92,837 03.765 153.939 340,540 1.934.067 37% 212%
113 |Estagidrios 1 16.889 = = X : - = . . 0% 0%
1131 |Area Fim | 16.889 - - - - - - - - o% 0%
1.13.2 |Area Meio 1 - - - - - - = - -
114 | 84.184 14.179 32.600 43.557 11.232 12.520 17.604 41.356 131.701 A% 156%
1.14.1 |Area Fim 84.184 14.179 32.609 43.557 11.232 12.520 17.504 41.356 131.701 49% 156%
1142 |hrea Meio - - - - - - =
- IAe i T 50 ] [_s:am0 Tr7ees|  amaase| zevsa;|  seaaas| 788
121 Limpeza 1,256,453 107.02% 20B.317 335.924 111.975 111.975 111.975 335.924 1.077.187
122 Vigitineia / portaria / seguranca i 1.634.110 27.538 384.414 384,887 137.901 137.901 137.901 413.704 1.220.544
123  |Assessorio juridica | 47.913 . 5250 7.630 2.940 2.940 2.840 8.820 21.700
Informitica | 25.000 - 6450 7.327 2.521 2.521 2541 7.563 21.379
Assessoria /RH | 154,601 11113 34.761 37.275 11.568 16.960 16,274 44.802 127.951
126 Assessaria Contdbil | 144.919 9.100 27.300 31.200 10400 15.600 15.550 41.650 109.250
127 [Auditoria { 110.568 = 34.650 = * 9.900 9.900 44,550
128 Outros - 322 1.767 1058 360 360 360 1.080 4.226
2 Administrativos Institucionais il 1598515 $7.652 390.723 399979 131851 160476 | 141386 433813 | 1322166 % 83%
2.1 Locagdo de imdveis/veiculos 342.104 8.187 71.827 60.504 228 23.002 22,394 68.252 208.779 20% 51%
12 |Utilidades plblicas 569,005 48,664 190721 181.113 54.572 58.307 69,655 182,534 603,031 32% 106%
3 Material de consumo, escritdrio e limpeza 301.498 28.062 38.355 52.630 19.729 16.049 24.015 59,792 178.839 20% 59%
24 Viagens & Estadlias | - - 115 - - - 7 7 123 -
15 Arfes de capaciacdo interna - * = B
26 Arfes de desenvolvimenta institucional | - - -
7 Ajuda de custo para conselheiros | - - - - - - - -
2.8 Despesas tributdrias e financeiras 312.150 5274 46.789 44,899 14.285 55.141 15460 B4.886 181848 2% 58%
29 Despesas diversas (correlo, xerox, motoboy, etc.) 73.758 5,344 17.970 19.168 10.209 6,163 6197 22.569 65,052 3% B8N
2.10 Uniformes e EPls - - 4,197 &5 ¥ I 3.525 3.525 7.787
211 Equipamentos & mobillério - 1B.096 - - - - - 18,006 -
2,12 Outros b 2112 2.653 41.601 10.300 1.815 132 12.247 58.612 =
|3 80.807 ] 41793 ; 50.719 137.918
31 Conservacio e manutenciio de edificagies 428.167 13.353 74.003 142.345 39.731 38.737 46.934 125.402 355.103 29% 83%
3.2 Projetos [ cbras civis / benfeitorias | - - - - < =, = - - x
33 Sist . Seg Javee /) predial | g - 7.108 6.133 1.600 1.600 1.600 4.800 18.041 - =
a4 Seguras predial, incéndio, multirrisco { 28.001 2231 |- 1 - = 2418 1,708 #.121 4121 15% 15%
35 Equipamentos & implementos - - - 14.060 - 2189 - 2.189 16.249 - -
3.6 Outras despesas / AdequacBo das dreas de trabalho - 538 1.918 B8.541 452 462 481 1.406 12,405
ogra abalho da Area Fim T 2.477.260 96.082 592.356 95,848 255,789 | | zsess 04368 | L878.803 |  28% 76%
! 3 £ 101116 6942 7.702 18.440 12775 | 1.100 8,541 23.416 56.500 23% 56%
4.1.1 Aguisigio de acervo 54,447 5.942 4.593 B.727 6,507 I 1.365 7.871 28.135 14% 5%
412 Programacho Cultural 46,669 2.400 5,480 6.000 SO0 £.000 12.600 20.480 ITH a4%
413  |Outras despesas (eventos) | - - - . i - - -
4.14 Investimentos i = = T99 4.233 500 21 2.944 7.975
Projeto Espetéculo 276,776 3.864 9.978 26,217 21.202 24.869 23848 69.919 109.978 5% EEE)
Ateligs e Trilhas 327433 4.866 19.352 23.240 5.000 5.251 5.000 15.251 62710 5% 19%
4.24 _ |Outras despesas [lanches, materials e transportes) 588.764 51.893 142.900 196.326 65.439 72.083 110.074 247.598 638.714 2% 108%
4241 |Lanches | 412.135 39,950 135.763 158,647 50.218 58.959 65.878 175.056 500.417 A42% 124%
4242 |Mmsterials 66157 11.943 7.136 37.679 1221 4.124 25.195 30,540 B87.298 6% 132%
4243 [Transporte (Saidas pedagdgicas) | 110433 - - - 14,000 9,000 19.000 42.000 47,000 8% 3B
425  |Projetos Especiais | 4600 . - - - - - o% o
426 Cultural na Comunk | - - - - - - - - -
427  |investimentos - 1.286 36,030 39,261 16.937 12.103 11.351 40.390 116.967
Programaghio Cultural: Fébrica Aberta e Teatro 1 1176.571 27.180 192.384 | 1 1 97.518 65,804 297.796 893.645 % 78%
4.3.1  |Eventos esporddicos | 19.687 982 - |- 982 - . - - - % 0%
432 Cultural [Fébrica Aberta) i 561.478 15.625 280.273 133.430 109.266 65.905 40.456 215.627 650,955 3B% 116%
433 Dutras despesas (transporte & lanches) i 595407 10.574 91,624 53.136 24.920 31.511 25388 81.918 237.262 14% A0%
434 Investimentos | - - 4.357 780 251 % - 151 5427
5 grama de Comunicagio TES 174,586 12.269 49.436 48.396 13.243 [ 16.665 11.424 41.352 151,433 24% 7%
5.1 Site, redes sociais e materiais grificos ! 174,586 12.269 49.436 48.396 13.243 16.665 11424 41,332 151433 24% BTR
5.2 Assessoria de Imprensa | = = * - - - - - - &
53 Futlicidade 1 . - 3 P -
5.4 Outras despesas - - - - 2 B - - - - -
17 wra Conta de Cor 242868 479.361 % 586.036 - - - - 1.065.398 % A3 %,
264.880 585.220 678.766 193,844 182.879 187.622 564.345 2.093.211
Baixa de 1.568 283 - < - 1.852
- Servigos = = 957 2239 545 440 729 1713 4.909
bolsas e obtidos | - - 5 21.263 2 14.034 4154 18,191 39.459
Outras Receltas Operacionals | 3 - -
) 3 -
ObservagSes: As divergéneias entre o Relatdrio Orgado X Realiz de 137 salirio e Férias,
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