GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

N
Nl g2 ¥
LN AR
= 2
» %:IIT_/“‘.*« A
A - F\RY

/
¢ J
! ‘
N VT,

PROCESSO SC/7242/2016

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
DE GESTAO N° 01/2016 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA. DA CULTURA, E A CATAVENTO
CULTURAL E EDUCACIONAL, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA PARA
GESTAO DO PROGRAMA FABRICAS DE CULTURA
NAS UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “A”.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo Paulo, por infermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n° 51, Luz, CEP
01028-000, S&o Paulo, SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, JOSE
ROBERTO NEFFA SADEK, brasileiro, portador da cédula de identidade R.G. n°
5.900.062 e do CPF/MF n°678.428.528-04, doravante denominada CONTRATANTE, e
de oufro lado a CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL, Organizacdo Social de
Cultura, com CNPJ/MF n° 08.698.186/0001-06, tendo endereco a Praca Civica Ulisses
Guimardes s/n°, Parque Dom Pedro I, SGdo Paulo - SP, e com Estatuto Social
registrado no 8° Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica da Cidade de Sdo Paulo — SP, sob n°® 33982, neste ato representado
por seu Diretor Executivo, Sr. SEBASTIAO ALBERTO DE LIMA, brasileiro, portador do R.G.
n° 6.425.120-2 e do CPF n°® 611.202.278-87, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispde a Lei Complementar Estadual n° 846 de 04/06/1998, o
Decreto Estadual n° 43.493, de 29/07/1998 e suas alteracdes, e considerando a
declaracdo de dispensa de licitacdo inserida nos autos do Processo SC n°
145267/2015, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar,
resolvem ADITAR o CONTRATO DE GESTAO referente & execucdo de atividades e
servicos a serem desenvolvidas nas unidades de Vila Curucd, Itaim Paulista,
Sapopemba, Cidade Tiradentes e Parque Belém das FABRICAS DE CULTURA cujos
usos ficam permitidos pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as
seguintes cldusulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA

Em razdo do presente Termo de Aditamento a CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS: PARAGRAFOS PRIMEIRO, QUARTO e SETIMO, passar&o a vigorar da
seguinte forma:
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CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos
Técnicos |, Il e lll, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e condicoes
constantes deste instrumento, bem como no Anexo Técnico IV - Sistema de
Pagamento (Cronograma de Desembolso), a importdncia global de R$
142.875.999,82 (cento e quarenta e dois milhoes e oitocentos e setenta e cinco mil e
novecentos e noventa e nove reais e oitenta e dois centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos
Técnicos |, Il e lll, a CONTRATADA se compromete a captar recursos correspondentes
a R$ 489.335,05 (quatrocentos e oitenta € nove mil e frezentos e trinta e cinco reais e
cinco centavos) para o ano de 2016 e de 2% do valor repassado anualmente pela
CONTRATANTE entre os anos de 2017 e 2020, por meio de geracdo de receitas
operacionais e/ou diversas, incentivadas ou ndo, conforme descrito nos itens 2 e 3
do caput desta Cldusula.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA deverd manter ao menos quatro contas
bancdrias distintas e especificas sob sua fitularidade, para gestdo dos recursos
relacionados a este CONTRATO DE GESTAQ, conforme segue:

b) Conta de recursos de reserva: para aplicacdo de 1,50% (Hum e meio por cento)
do total de recursos financeiros repassados pelo Estado em cada parcela do
primeiro e segundo ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, com a
finalidade de constituir uma reserva de recursos sob a tfutela do Conselho de
Administracdo da CONTRATADA, que poderd ser utilizada na hipdtese de atraso
superior a 5 (cinco) dias no repasse de recursos por parte da CONTRATANTE. A
utilizacdo destes recursos fica condicionada d prévia aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da CONTRATADA, sendo que os respectivos valores deverdo ser
restituidos & reserva em até 3 (trés) dias Uteis apds a efetivacdo do repasse pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA - SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS para:
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CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2016, a CONTRATANTE repassard ad CONTRATADA um total de RS
25.354.147,82 (vinte e cinco milhoes e trezentos e cinquenta e quatro mil e cento e
quarenta e sete reais e oitenta e dois centavos), mediante a liberacdo de 11(onze)
parcelas, de acordo com o “Anexo Técnico IV — Cronograma de Desembolso”. Para
o exercicio de 2017, a CONTRATANTE repassard d CONTRATADA um total de RS
29.380.463,00 (vinte e nove milhoes e trezentos e oitenta mil e quatrocentos e
sessenta e trés reais), mediante a liberacdo de 11 (onze) parcelas, de acordo com
o "Anexo Técnico IV — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser repassado nos
anos seguintes correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentdrias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A primeira parcela do exercicio de 2016, no valor de R$
3.402.826,30 (trés milhdes e quatrocentos e dois mil e oitocentos e vinte seis reais e
tfrinfa centavos), referente ao saldo remanescente das contas do Confrato de
Gestdo n° 01/2011, serd repassada em 21 de fevereiro de 2016, sendo que deste
montante a importéncia de R$ 479.361,31 (quatrocentos e setenta e nove mil e
trezentos e sessenta e um reais e trinta e um centavos) serd destinada a conta de
fundo de contingéncia. O saldo remanescente referente ao Contrato de Gestdo n°
03/2012, previsto no valor de R$ 3.811.187,74 (irés milhdes e oifocentos e onze mil e
cento e oitenta e sete reais e setenta e quatro centavos), serd repassado no dia 01
de julho de 2016, sendo que deste montante, a import@ncia de R$ 586.036,21
(quinhentos e oitenta e seis milhdes e frinta seis mil reais e vinte e um centavos) serd
destinada a conta referente ao fundo de contingéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O montante de RS 29.380.463,00 (vinte e nove milhdes e
trezentos e oitenta mil e quatrocentos e sessenta e trés reais), que onerard a rubrica
13.392.1203.5714, natureza de despesa 339039, no exercicio de 2017, serd repassado
em 11 (onze) parcelas, na seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$
26.442.416,70 (vinte e seis milhdes e quatrocentos e quarenta e dois mil e
quatrocentos e dezesseis reais e setenta centavos), serdo repassados através de 11
(onze) parcelas conforme Anexo Técnico IV.
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2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$
2.938.046,30 (dois milhdes e novecentos e frinta e oito mil e quarenta e seis reais e
trinta centavos), seré@o repassados através de 11 (onze) parcelas conforme Anexo
Técnico IV, cujos valores varidveis ser@o determinados em funcdo da avaliacdo
timestral da execuc@o contratual, conforme previsto no Anexo Il - Plano de
Trabalho — Metas e Planilha Orcamentdria Global.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam alterados o Anexo Técnico Il — Plano de Trabalho - Metas e Planilhas
Orcamentarias, bem como o Anexo Técnico IV — Cronograma de Desembolso,
conforme segue. Permanecem inalteradas as demais clausulas, condigdes e anexos
técnicos ndo alterados pelo presente aditamento e que ndo se revelem com os
mesmos conflitantes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma.

N ' ;
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO - METAS E PREVISAO ORCAMENTARIA
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
Periodo: 2017 a 2020
UGE: UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL
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CONTRATO DE GESTAO N°01/2016

Referente as: Fabricas de Cultura - Setor A
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PLANO DE TRABALHO ANUAL 2017/2020

APRESENTAGAO

O presente plano de trabalho fraz anexo quadro de metas e de rotfinas e obrigacdes
que nortear@o o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no
programa em questdo e no Contrato de Gestdo.

O desenvolvimento e o registro das acdes serdo feitos de maneira a facilitar seu
acompanhamento e avaliacdo por parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos
demais 6rgdos fiscalizadores do Estado de Sdo Paulo e da sociedade em geral.

Ao final do Contrato, serd apresentado um relatério das realizacdes, onde as metas ndo
atingidas ou superadas serdo justificadas, lembrando que a somatdéria dos resultados
trimestrais deverd viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

As acdes a seguir descritas serdo realizadas nas unidades das Fabricas de Cultura de
Sapopemba, Vila Curucd, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes e Parque Belém, no periodo
a partir de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017.

Todas as acdes definidas para o periodo acima constam do presente Plano de
Trabalho, sendo que outras programacdes que surjam no decorrer deste periodo, que
ndo dependam de acréscimos financeiros ao contrato de gestdo e ndo constem
previamente neste documento, serdo comunicadas & Secretaria de Estado da Cultura
com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a
agenda seja definida. Caso a Organizacdo Social realize, em equipamento do Estado
sob sua gestdo, atividade de programacdo que ndo esteja de acordo com a politica
aprovada pela Secretaria, estard sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificacdo.

MISSAO

O Programa Fdabricas de Cultura destina-se a confribuir, prioritariamente, para a
formacdo de criancas e jovens, a fim de tornd-los engajados na construgcdo de uma
sociedade em que a arte e cultura sdo vivenciadas como oportunidades de
fransformacdo.

OBJETIVOS GERAIS

e Estimular o desenvolvimento integral dos individuos e grupos, por meio da
valorizacdo e ampliacdo de universos culturais, de situacdes de convivéncia e
experiéncias artisticas.

¢ Incentivar e potencializar a articulacdo de redes de producdo e circulacdo cultural.
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Para atingir esses objetivos gerais, as acdes deverdo se organizar de acordo com €ixos
estratégicos de atuacdo: ampliacdo de repertério; criacdo e experimentacdo;
articulacdo e mediacdo cultural.

OPERACIONALIZACAO

Em 2017, as Fdbricas de Cultura — Setor A abrirdo de 02 de janeiro a 30 de dezembro,
podendo desenvolver atividades de ferca a domingo, nos periodos matutino,
vespertino e nofurno.

Este Plano de Trabalho abrange o exercicio de 2017, e contemplard as atividades que
serdo executadas refletindo a politica cultural do Estado de Sdo Paulo, estabelecida e
orientada pela Secretaria de Estado da Cultura.

O Programa Fdbricas de Cultura € implantado nas diversas unidades com objetivos e
finalidades definidos, organizado de modo a atingir o seu publico alvo por meio de
acoes executadas interativamente. A expressdo mensurdvel dessas acdes como
operacionalizacdo deste Plano de Trabalho, envolve o cumprimento de metas técnicas
e administrativas, previamente estabelecidas em atendimento das obrigacdoes
contratuais.

Os quadros de Metas Técnicas de cada uma das unidades das Fdbricas de Cultura séo
elencados visando a balizar cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestdo e no Plano de Trabalho.

Serdo apresentados relatdrios trimestrais das realizacdes, onde as metas ndo atfingidas
ou superadas serdo justificadas, lembrando que a somatdéria dos resultados trimestrais
deverd viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos, observada as obrigacodes e
os limites estabelecidos no Contrato de Gestdo.

A Programacdo Cultural, tanto no que tange as acdes de formacdo continuada
qguanto no que fange as acdes de difusdo cultural, € construida a partfir das
informacdes constantes do presente Plano de Trabalho, sempre observando os
principios norteadores da Democratizacdo da Cultura, da Diversidade Cultural e da
Heranca Cultural.

Todas as acdes ja definidas para o proximo exercicio deverdo constar do presente
Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas
a captacdo de recursos). A programacdo ja confirmada deverd ser submetida com o
plano de trabalho, no Anexo Descritivo Resumido da Programacdo Cultural,
conftribuindo para organizacdo geral da agenda da Secretaria. As atfividades previstas
poderdo ser detalhadas até o trimestre anterior d sua realizacdo, para aprovacdo da
Secretaria. Outras programacdes que surjam no decorrer do ano e ndo constem
previomente do Plano de Trabalho deverdo ser comunicadas a Secretaria com pelo

~
Vo]
(-



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda
seja definida.

Caso a Organizacdo Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo,
atividade de programacdo que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela
Secretaria, estard sujeita as penalidades cabiveis.

Todos os recursos infegrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes
estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos érgdos publicos do Estado
ou para auditorias independentes contratadas.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas das Fabricas de Cultura do SETOR A (Regido
01) REGIAO 01, que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos
especificos previstos no Contrato de Gestdo e no documento de estratégia de acdo,
onde estdo descritos os objetivos especificos e detalhados os principais resultados
previstos.

Observamos que a sigla ICM significa indice de cumprimento das metas.
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DESCRITIVO DAS ATIVIDADES CULTURAIS

BIBLIOTECA

Descrigcao

As Bibliotecas das Fdbricas de Cultura tém por missdo ser um nucleo gerador de
didlogos e reflexdes, a partir de um repertério tematico e literdrio disponivel em seu
acervo e em outras fontes de pesquisas externas proporcionando vivéncias de leituras
em multiplas linguagens para a comunidade, interna e externa das Fabricas. Objetiva-
se possibilitar que o ato de ler com suas relagcdes (escrita, oral, memdria,
hipertextualidade, etc.) possam ser incorporados pelo individuo como uma acdo plural,
acessivel e positiva.

Em relacdo d composicdo do seu acervo, os itens deverdo ser complementados
visando a sua reposicdo e renovacdo. Cada Biblioteca das Fdbricas de Cultura contard
com uma programacdo diversa, composta por uma série de acodes literdrias, como
encontros de leitores, encontro de leitores e autores, contacdo de histdrias, entre outros.

A Biblioteca tem como proposta ficar aberta ao publico da seguinte forma:

e CFCs Vila Curugcd/Sapopemba/itaim Paulista/Cidade Tiradentes e Parque Belém -
de 3°feira a 6° feira das ?h as 17h e aos sdbados das 10h as 17h.

Objetivos Especificos

e Disponibilizacdo de acervo;

e Trabalhar alinguagem literéria em associagcdo com as linguagens artisticas;

e Fomentar e subsidiar a pesquisa;

e Fomentar temas e mediar as necessidades de informacdo dos aprendizes e
educadores em seus percursos educativos;

e Estimular diferentes formas de expressdo no espaco da Biblioteca considerando a
diversidade cultural, no incentivo a leitura, escrita e a formagdo de publico;

e Buscar e experimentar inovacdes nas formas de mediacdo de leitura, construindo
um arcabouco tedrico e prdtico de estratégias e estimulos ao ato de ler;

e Formacdo de um publico consciente e atuante, que saiba dispor dos aparelhos
culturais, tais como bibliotecas, salas de leitura, centros de cultura, entre outros.

Estratégia de agdo

e Redlizar encontfros com leitores; encontros de leitores e autores; contacdes de
historias;

e Contratar, ou manter contratado, um bibliotecdrio para cada Fabrica de Cultura;

(41 )
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e Redlizar acdes de promocdo e incentivo a leitura e pesquisa como: Encontro de
leitores e autores; Encontro de leitores, Contacdo de histérias; Saraus; visitas monitoradas
a Biblioteca; atividades Temdticas; Oficinas; Exposicoes; orientacdo de conteldo;
empréstimo de livros; interface com ateliés de criacdo, frilhas de producdo e projeto
espetdculo; intervencdes artistico-literdrias; rodas de leitura; leituras publicas, entre
outros.

Perfil dos funciondrios da Biblioteca

Cada Biblioteca terd bibliotecdrio, auxiliares de leitura, auxiliares de biblioteca e
educador de literatura, atuando sob supervisdo direta.
PUblico Alvo

PUblico em geral.

SAIDAS PEDAGOGICAS

Saidas pedagdgicas sdo visitas monitoradas aos espetdculos, mostras, exposicdo,
infervencdes e demais apresentacoes arfisticas, mediante disponibilizacdo de ingressos
gratuitos pela Secretaria de Cultura ou por outras instituicdes publicas ou privadas, com
o objetivo de proporcionar aos aprendizes, durante o periodo dos cursos de formacdo,
a oporfunidade de ampliarem seu universo cultural.

ATELIES DE CRIACAO

Descrigao

Os ateliés de criacdo sdo cursos de formacdo que tém por objetivo proporcionar
vivéncias e aprendizados em diversas linguagens artisticas de musica, danca, circo,
teafro, cinema, artes visuais e multimeios, de acordo com as especificidades e
preferéncias de cada distrito.

O atelié de criacdo tem como proposta de carga hordria 06 (seis) horas semanais ou 4
(quatro) horas semanais.

Objetivos Especificos

e Possibilitar a troca de experiéncias por meio da criagcdo e experimentacdo artistica
dos aprendizes em um espaco coletivo de convivéncia;

e Estimular, conjuntamente sensibilizacdo e exploracdo arfisticas diferenciadas;

e Promover a formacdo cultural e artistica em sinfoniac com a producdo
contempordneaq, especialmente no que se refere a fransversalidade e d integracdo de
linguagens;

e Ampliar e diversificar os repertdrios culturais dos aprendizes;

(45 )
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e Promover a formacdo de sujeitos criticos e ativos em sua relacdo com a arte e a
cultura.

Estratégias de agdo

e Trabalhar conjuntamente acdes de sensibilizacdo e experimentacdo artistica em
ateliés de criacdo que incluam diferentes faixas etdrias e diferentes perfis de aprendizes,
sempre observando as relacdes de aprendizado e as caracteristicas das modalidades
arfisticas;

e Redlizar visitas monitoradas em exposicoes, mostras, intervencoes espetdculos e
apresentacoes artisticas;

e Redlizar interfaces entre as linguagens artisticas;

e Desenvolver eventos culturais que se relacionem com o processo pedagdgico do
aprendiz e com a apropriacdo de cultura pela comunidade, tais como: Feira Cultural,
Sarau das Artes e Formatura Cultural, entre outros;

e Os educadores aplicam sua metodologia pedagdgica em conson@ncia com as
diretrizes pedagdgicas do programa;

e Ao final do semestre, avalia-se o desenvolvimento artistico cultural das turmas.

Perfil dos educadores culturais do Programa

Educadores com formacdo na drea e experiéncia em cultura e educacdo,
atuando sob supervisdo direta.

Publico Alvo
Prioritariamente criancas, adolescentes e jovens, entre 08 a 21 anos, podendo atender
a0 publico adulto nas atividades conforme a demanda.

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE

Descrigcao

A formacdo continuada dos educadores culturais do Programa Fabricas de Cultura tem
por objetivo o alinhamento de diretrizes administrativas e pedagodgicas, reflexdo sobre
as dimensdes de arte e educacdo na formacdo de criancas, jovens e adultos
vinculados as acdes de formacdo cultural do programa Fdbricas de Cultura e a
ampliacdo de repertério tedrico e prdtico. A formacdo confinuada poderd também
prever acoes para educadores do disfrito.

Objetivos Especificos
e Proporcionar atualizacdo profissional e o confato com novos recursos, suportes,
linguagens etc.;
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e Contribuir para o aprimoramento e a reflexdo acerca da diddtica, dos conteldos;
metodoldgicos e da pratica pedagdgica desenvolvida nas atividades;

e Promover o interc@mbio com outros educadores, organizacdes e especialistas nas
varias linguagens artisticas e em arte educagdo;

e Garantir espacos para troca sistemdtica de experiéncias entre educadores e
coordenacdo pedagdgica, visando a qualificacdo de sua prdtica e didatica;

e Promover a construcdo coletiva de propostas de trabalho nas unidades e a
constante revisdo do plano pedagdgico;

e Garantir momentos de alinhamento de planejamento das acdes pedagdgicas
realizadas nas Fabricas.

Estratégia de agdo

e Aprofundamento nas especificidades de cada linguagem e modalidade artistica,
mediante workshops especificos ou até mesmo a confratacdo de orientadores
artisticos;

e Encontros por dreas com o infuito de refletir e avaliar sobre a linguagem especifica,
bem como sobre as experiéncias nos ateliés de criacdo;

e Encontros por fabricas para planejamentos das agdes pedagdgicas;

e Afividades que visam a ampliacdo de conteudo pedagdgico e de repertorio
artistico, como palestras, workshops e visitas a instituicoes;

e Exercicios de expressdo corporal e de infegracdo de grupos;

e Afividades de orientacdo artistica relacionada as linguagens ministradas nas
diversas oficinas;

e Aformacdo contfinuada prevé encontros preferencialmente as segundas-feiras.

Perfil dos educadores culturais
Educadores com formacdo na drea e experiéncia em cultura e educacdo, atuando
sob supervisdo direta.

PUblico Alvo
Educadores, bibliotecdrios, auxiliares de salas de leitura, subgerentes e assistentes de
subgerentes de formacdo cultural.

TRILHAS DE PRODUCAO

Descrigcao

As Trilhas de Producdo caracterizam-se como um laboratério de aprofundamento
artistico e apoio a producdo coletiva, que oferece orientacdo, espacos e material para
a pesquisa e o desenvolvimento do trabalho. Em um contexto mais amplo, é também
um espaco no qual os aprendizes sGdo considerados jovens criadores e propositores de
projetos, que possam refletir sobre as possibilidades e o papel da producdo artistica e
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cultural em seus projetos pessoais e coletivos, ou seja, de que forma a arte pode ser
infegrada em suas vidas. Neste sentido, devem assumir o protagonismo do processo e
determinar a direcdo se suas producdes, com o apoio e orientacdo dos educadores.

O Projeto Trilhas de Producdo é voltado preferencialmente aos aprendizes dos 12 aos 29
anos.

Compreende duas abordagens: (a) Aprofundamento artistico cultural, como
contfinuidade as vivéncias desenvolvidas, preferencialmente nos ateliés de criacdo, a
partir de uma metodologia pedagdgica colaborativa, onde o educador assume a
funcdo de mediador e propositor; (b) Estimulo a produgado técnica, a partir de cursos de
curta duracdo, que proporcionam habilidades especificas, relacionadas cos seus
projetos pessoais e coletivos.

a. Aprofundamento artistico cultural

O Aprofundamento artistico cultural busca garantir o aprimoramento dos aprendizes em
uma determinada linguagem artistica. Ou seja, apds a vivéncia inicial, na qual os
aprendizes enfram em contato com as linguagens artisticas, eles poderdo elaborar seus
proprios projetos de pesquisa e producdo. Neste momento, cabe das equipes
pedagdgicas definir estratégias para que os aprendizes:

e Discutam enftre si as aprendizagens e descobertas ocorridas nas vivéncias anteriores.
e Compartihem suas ideias, preferéncias e intencdes de producdo.

e |denftifiquem suas potencialidades como produtores de arte e cultura.

e Reconhecam suas competéncias artisticas e criativas e procurem direciond-las em
sua producdo.

e Sejam estimulados a elaborar projetos, proporcionando uma via de mdo dupla,
onde o0s projetos pessoais dos aprendizes contribuam com os projetos do coletivo e vice
e versa.

b. Estimulo a produgdo técnica

Nesta abordagem as atividades sdo desenvolvidas como subsidio a turmas mais
avancadas dos ateliés de criacdo, do projeto espetdculo, e outros, como agentes e
coletivos culturais locais.

Cabe aos educadores e a coordenacdo pedagdgica a identificacdo das direcdes que
os diversos processos vivenciados pelos aprendizes assumem, orientando as opgdes
para aprimoramentos técnicos. Para tanto, a coordenacdo pedagdgica definird os
profissionais responsdveis para cada atividade.
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Objetivos Especificos

e Proporcionar o protagonismo dos aprendizes no infuito de que sejam considerados
criadores e propositores de projetos e que possam refletir sobre as possibilidades e o
papel da producdo artistica e cultural em seus projetos pessoais e coletivos;

e Favorecer didlogos e interacdes entre linguagens artisticas em um contexto mais
amplo, favorecendo as escolhas dos aprendizes para a concepcdo de seus projetos.

Estratégia de agdo

e Trabalhar o Aprofundamento artistico cultural, buscando garantir o aprimoramento
dos aprendizes em uma determinada linguagem artistica. Ou seja, apds a vivéncia
inicial, na qual os aprendizes entram em contato com as linguagens artisticas, eles
poderdo elaborar seus proprios projetos de pesquisa e producdo;

e Trabalhar a Producdo Técnica, através de cursos de curta duracdo, que buscam
atender temdticas especificas;

e Estimular a elaboracdo de projetos proporcionando uma via de mdo dupla, onde
0s projetos pessoais dos aprendizes contribuam com os projetos do coletivo e vice e
Versa;

e Os educadores aplicam sua metodologia pedagdgica em conson@ncia com as
diretrizes pedagdgicas do programa;

Perfil dos funciondrios do Programa

Educadores com formacdo na drea e experiéncia em cultura e educacdo, atuando
sob supervisdo direta.

Publico Alvo

Adolescentes e jovens, geralmente a partir dos 12 anos de idade.

PROJETO ESPETACULO

Descrigcao

O Projeto Espetdculo € uma experiéncia coletiva de producdo artistica, em que os
participantes vivenciam diferentes aspectos da construcdo de uma obra cénica com a
orienfacdo de educadores e encenadores. Enfretanto, € imprescindivel que seja
reservado aos participantes o papel de sujeitos de suas construcdes e aprendizagens e
de sua producdo artistico-cultural. E importante também preservar, nos processos de
criacdo e producdo, o espaco para subjetividades: compreensdo, coletividade,
cooperacdo, desafios internos e superacoes.

Objetivos Especificos

e Montar, apresentar e itinerar um espetdculo;

e Criar todos os processos da montagem norteados por uma metodologia de criacdo
colaborativa;
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e Desenvolver um cidaddo autbnomo capaz de se apropriar territorial e culturalmente
provocando modificacdes em si, no outro e no espaco. Um Aprendiz observador,
critico, que seja protagonista na construcdo e transformacdo de seus saberes e
sociedade a que pertence, reconhecendo e refletindo as causas e consequéncias dos
seus atos, além de prezar pelo respeito ao proximo;

e Ampliacdo de referenciais propiciando a saida dos jovens para a apreciacdo de
espetdculos em cartaz, estimulando a fruicdo e andlise de outros espetdculos para
fomentar o processo criativo.

Estratégia de agdo

e Considera-se o inicio desta acdo no comeco do ano letfivo, ficando a
apresentacdo programada para o Ultimo trimestre de cada ano;

e Considera-se a contratacdo de equipe de suporte técnico (producdo, caixa
cénica, iluminacdo e dramaturgia entre outros) para subsidiar as acdes dos educadores
culturais no desenvolvimento da montagem em processo colaborativo com os
aprendizes.

Perfil dos funciondrios do Programa
Educadores com formacdo na drea e experiéncia em cultura e educacdo, atuando
sob supervisdo direta.

PUblico Alvo
Adolescentes e jovens, em geral enfre 12 a 21 anos.

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS

Descrigao

Os Workshops sdo recortes dos cursos de formacdo que ocorrem durante os semestres e
que tém por objetivo proporcionar vivéncias e aprendizados em diversas linguagens
artisticas, com duracdo reduzida. Os Cursos de Férias configuram-se como atividades
especificas das linguagens artisticas frabalhadas nas Fabricas de Cultura, porém com
uma carga hordria superior  dos workshops.

Consideramos também que as acdes de workshops e cursos de férias desenvolvidos nas
Fabricas de Culturas sdo uma demanda da comunidade.

Objetivos Especificos
e Possibilitar a froca de experiéncias por meio da criacdo e experimentacdo artistica
dos aprendizes em um espaco coletivo de convivéncia;
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e Possibilitar que a comunidade conheca um pouco das linguagens que sdo
oferecidas pela Fabrica;

e Estimular, conjuntamente sensibilizacdo e exploracdo artisticas diferenciadas;

e Ampliar e diversificar os repertdrios culturais dos aprendizes e da comunidade.

Estratégia de agao

e Considera-se a realizacdo desta acdo nos meses de férias (Janeiro e Julho);

e Desenvolvimento de cursos especificos (cursos de férias), como por exemplo, curso
de fotografia, curso de mascaras, maquiagem artistica entre outros.

PUblico Alvo

Prioritariamente criancas, adolescentes e jovens, enfre 08 a 21 anos, podendo
atender o publico adulto nas atividades conforme a demanda.

FABRICA ABERTA

Descrigao

O projeto Fdbrica Aberta tem como funcdo principal fortalecer a producdo cultural e
artistica local por meio de acdes de difusdo, formacdo e intercdmbio. Para isso é
fundamental divulgar a programacdo oferecida e as producdes geradas nas atividades
dos Centros Fdbricas de Cultura, assim como o apoio que cada unidade oferece aos
arfistas e produtores culturais locais. Alinhada com as diretrizes pedagodgicas do
programa Fdbricas de Cultura e levando em consideracdo as aspiragdes, demandas
poténcias e caracteristicas proéprias da populacdo do entorno de cada unidade,
damos a importédncia de articular, propiciar didlogos e construir parcerias com
diferentes organizacdes, redes de produtores, mediadores culturais e grupos artisticos
dos territérios em que atuam, além de estimular conhecimento sobre a realidade local.

Objetivos Especificos

O Fdbrica Aberta tem como objetivo fortalecer a producdo cultural e artistica local por
meio de acodes de difusdo, formacdo e intercambio. Oferecendo espacos e recursos
disponiveis nos CFCs para acolhimento de agentes e grupos de artistas locais para
atividades de ensaios, composicdo e apresentacdo de suas producoes.

Estrategicamente, o Fdbrica Aberta agrega um conjunto de acdes voltadas para a
oferta de uma programacdo artistica e cultural plural na regido onde estdo localizados
os CFCs, com foco na diversidade das expressoes artisticas.

Sdo estratégias para o Projeto Fdbrica Aberta:
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a) Disponibilizar espagos e equipamentos:

e Artficulacdo nas escolas €/ ou em ONGs em geral, consiste na apresentacdo de um
pegueno show com DJ e sempre que possivel com um artista local dentro das escolas e
ONGs do entorno, com o intuito de encontrar novos tfalentos enfre os alunos,
proporcionar apresentacoes artisticas e atividades de recreacdo, além de divulgar as
diversas atividades oferecidas pelas Fdbricas de Cultura quando houver vagas abertas,
tais como, artes pldsticas, artes urbanas, balé, capoeira, danca contempordnea,
violdo, violino, teatfro, xadrez, shows aos finais de semana etc. (atividade externa,
extramuros);

e Disponibilizar os espacos e equipamentos das Fdbricas de Cultura para a realizacdo
de formaturas e/ ou encontros culturais das escolas e ONGS em geral (atfividade
interna);

e NUmero de gravacdes musicais realizadas no Estudio de Gravacdo, com nome dos
grupos e/ ou artistas solos (atividade interna);

e Videoclipes produzidos pela equipe de audiovisual (atividade interna e externa).

b) Eventos:

e Enconfros de trocas culturais entre grupos — evento para estimular a troca cultural
enfre diferentes grupos que compartihem um interesse especifico sobre determinada
linguagem ou prdatica artistica;

e Eventos de difusdo juvenil — chamamento dos agentes e grupos produtores e
mediadores culturais dos territérios para que integrem a programacado cultural dos CFCs
e para que participem das atividades de formacdo dos demais projetos

e Eventos de promocdo de difusGo por meio de outros Programas do Governo e da
Iniciativa Privada - Eventos realizados em parceria com outras instituicdes (orgdos
governamentais, organizacdes da sociedade civil), a partir de iniciativas ja realizadas
pOr esses parceiros.

c) Apresentagoes:

e Espetdculos de teatro, de danca, intervencdes ou outras atividades culturais com
arfistas contratados ou em dindmica de parceria e/ou relacionados a programas da
Secretaria de Estado da Cultura.

e FEnconfro com profissional referéncia no campo da culfura - readlizacdo de
atividades de formacdo ou fruicdo cultural (atores, escritores, dancarinos, musicos,
compositores e outros) que reunam agentes e grupos de produtores e mediadores
culturais que apresentem producdo cultural de referéncia.
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e Semindrio — promover encontros abertos ao publico em geral e que estejam com as
demandas que emergem dos demais projetos de formacdo, mediados por profissionais
da drea da cultura, articulando os dmbitos académicos, técnico e comunitdrio nas
diversas linguagens artisticas.

d) Exibigcoes de filmes:

e Sessdoes de cinema com fiimes dos mais diversos géneros, exibidos nos auditérios e
demais dependéncias das Fdabricas de Cultura, e fambém a realizacdo de sessdes
itinerantes (atividade extramuros), realizadas nas escolas e/ ou ONGS em geral.

e) Festivais:

Com o intuito de promover localmente as atividades das Fabricas de Cultura em
seu enforno, propomos realizar em todos os CFCs 2 festivais anuais, o Festival de Funk e o
Festival Gospel, conforme descritos abaixo:

e Festival de Funk - Consiste em um concurso entre MCs, DJs e Dancarinos. O festival
se divide por categorias, por exemplo, MC, DJ e dancarinos, também por faixa etdria.
Para julgar as melhores apresentacdes, trés jurados sGdo nomeados. Esses jurados
geralmente sdo pessoas conhecidas e com experiéncia no universo do funk. Durante as
apresentacdes sdo analisados pelos jurados os seguintes elementos: letra (que ndo
deve contfer apologia e que desenvolva um conteldo sobre o tema do evento),
presenca de palco, ritmo e interacdo com o publico. Ao final do festival sobram trés
finalistas (primeiro, segundo e terceiro lugares) que recebem uma premiacdo simbdlica:
Troféu e medalhas.

e Festival Gospel - Consiste em um concurso enfre cantores solo, corais, bandas e
outros segmentos do género gospel. O tema € livre e ndo hd um limite de idade para se
inscrever. Para julgar as melhores apresentacdes, trés jurados sGo nomeados. Esses
jurados sdo pessoas com conhecimento e experiéncia no universo gospel. Durante as
apresentacdes sdo analisados pelos jurados os seguintes elementos: letra, presenca de
palco, ritmo e interacdo com o publico. Ao final do festival sobram trés finalistas
(primeiro, segundo e terceiro lugares) que recebem uma premiacdo simbdlica: Troféu e
medalhaos.

PUblico Alvo

Populacdo (prioritariamente criancas e jovens) dos distritos atendidos pelas unidades
dos Centros Fdbricas de Cultura.
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Principais desafios
Os principais desafios para os CFCs nos proximos anos serdo:

e Manter o projeto como principal Centro Cultural que desenvolve atividades nas
regioes periféricas de Sdo Paulo;

e Criar um circuito de grupos do género teatral que estejam localizados nas
mediacoes das Fabricas de Culturag;

e Propiciar um espaco de convivéncia no qual os jovens poderdo interagir entre si,
proporcionando trocas de linguagens e praticas artisticas.

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS

Objetivos Especificos
Aferir a qualidade das atividades oferecidas e o perfil do publico atendido por CFC.

Estratégia de Agdo

. Realizacdo, pela propria equipe da OS, da aplicacdo dos questiondrios e
tabulacdo dos resultados;

o Consolidacdo e envio trimestral dos resultados & UGE.
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QUADRO DE METAS TECNICAS DAS FABRICAS DE CULTURA - 2017

BIBLIOTECA
= . PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
X ReeEE il eeEler 6l [Heehie 2017 CURUCA |SAPOPEMBA| o) uiista | TIRADENTES |  BELEM
1° trim 2 2 2 2 2
2° trim 2 2 2 2 2
o 3° trim 2 2 2 2 2
1 N° de Encontros 2 tim > > > 5 5
META ANUAL 8 8 8 8 8
Encontro de leitores e ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
autores . 1° trim 30 30 30 30 30
Indicador de Resultado 2 frim 20 20 20 20 20
9 3° trim 30 30 30 30 30
PUblico Presente 4° trim 30 30 30 30 30
[Minimo] META ANUAL 120 120 120 120 120
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
. 1° trim 12 12 12 12 12
Indicador de Produto > rim 12 12 12 2 12
3 3° trim 12 12 12 12 12
N° de Encontros 4° trim 12 12 12 12 12
META ANUAL 48 48 48 48 48
L1 Encontro de leitores I(olM_% 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de Resultado ] fr!m 120 120 120 120 120
2° trim 120 120 120 120 120
4 3° trim 120 120 120 120 120
PUblico Presente 4° trim 120 120 120 120 120
[Minimo] META ANUAL 480 480 480 480 480
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
. 1° trim 12 12 12 12 12
Indicador de Produto > rim 12 12 12 2 12
5 3° trim 12 12 12 12 12
N° de Encontros 4° trim 12 12 12 12 12
META ANUAL 48 48 48 48 48
L { Contacao de Histérias ICM'% 100% 100% 100% 100% 100%
. 1° trim 120 120 120 120 120
B e e > 1rim 120 120 120 120 120
6 3° trim 120 120 120 120 120
PUblico Presente 4° trim 120 120 120 120 120
[Minimo] META ANUAL 480 480 480 480 480
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
. 1° trim 44 44 44 44 44
Indicador de Produto > trim 42 42 22 22 22
7 | Oficinas/Saraus/Ativida 3: fr!m 44 44 44 44 44
des Tematicas/ N° de Encontros 4° trim 44 44 44 44 44
intervencoes Artistico- META ANUAL 176 176 176 176 176
NP ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
— literdrias/ Rodas de r
Leitura/Leituras Indicador de Resultado ] fr!m 440 440 440 440 440
Publicas/ Atividades de z fr!m 440 440 440 440 440
8 | Internet, entre outras. _ i fr!m 440 440 440 440 440
' PUblico Presente 4° trim 440 440 440 440 440
[Minimo] META ANUAL 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
. 1° trim 70 70 70 70 70
Indicador de Produto 2 frim 70 70 70 ) 70
9 3° trim 70 70 70 70 70
N L 4° trim 70 70 70 70 70
N*de Atividades e A ANUAL] 280 280 280 280 280
|| TOTAL DE ATIVIDADES ISM-% 100% 100% 100% 100% 100%
. 1° trim 710 710 710 710 710
Indicador de Resultado 57, 710 710 710 710 710
10 3° trim 710 710 710 710 710
PUblico Presente 4° trim 710 710 710 710 710
[Minimo] META ANUAL 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
. 1° trim 40 40 40 40 40
Indicador de Resultado 2 frim 20 20 20 20 20
1 AQUISICAO DE 3° trim 40 40 40 40 40
ACERVO Itens adquiridos para 4° trim 40 40 40 40 40
Acervo META ANUAL 160 160 160 160 160
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
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SAIDAS PEDAGOGICAS

- Indicador de | PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
o
N Acoes Produto 2017 curucA |SAPOPEMBAL o uuista | TIRADENTES | BELEM
1° trim 3 3 3 3 3
2° trim 4 4 4 4 4
12 Quantidade de 3° trim 4 4 4 4 4
Saidas 4° trim 3 3 3 3 3
) META ANUAL 14 14 14 14 14
| SAIDAS ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
PEDAGOGICAS | Indicador de 1° trim 100 100 100 100 100
Resultado 2° trim 150 150 150 150 150
13 N° de 3° trim 150 150 150 150 150
ey £ trim 100 100 100 100 100
Por:/'\,c'mmes META ANUAL| 500 500 500 500 500
[Minimo] ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
ATELIES DE CRIACAO
R _ Indicador de | PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N Agoes Produto 2017 curucA |SAPOPEMBA| o uLisTA | TIRADENTES |  BELEM
1° Sem. 1.168 962 981 913 775
14 Total de Vagas 2° Sem. 1.048 842 891 823 715
META ANUAL| 2216 1.804 1.872 1.736 1490
L ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de |, 1.250 1050 1050 1000 850
Resultado
15 N° de 20 Sem. 1.110 910 945 895 780
MC[’;;E;;LOSOS META ANUAL| _ 2.360 1.960 1.995 1.895 1.630
L ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de |, 39 36 35 31 2
Produto
16|  ATELIES DE 20 Sem. 35 32 32 28 24
CRIACAO Total de Turmas
META ANUAL 74 48 67 59 50
L ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de o
broduto 1° Sem. 100% 100% 100% 100% 100%
17 % de turmas 2° Sem. 100% 100% 100% 0% 0%
com carga
hordria de 6hs |META ANUAL 100% 100% 100% 100% 100%
|| semanais ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de o
braduto 1° Sem. 0% 0% 0% 0% 0%
18 % de turmas 2 Sem. 0% 0% 0% 0% 0%
com carga
hordria de 4hs |META ANUAL 0% 0% 0% 0% 0%
semanais ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

OBS: AOS dev erd apresentar, semestralmente, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados considerando trés faixas: FAXAO1 (alunos que ndo
compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (alunos que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (alunos que frequentaram entre 51% e

100% das aulas).
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ATELIES DE CRIACAO - ABERTURA POR LINGUAGEM

o - Indicador de PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N Acoes Produto 2016 CURUCA |SAPOPEMBA | o uULISTA | TIRADENTES BELEM
1 Total de Vagas | 1° Sem. 50 0 50 0 S0
[Minimo] 2° Sem. 50 50 50 50 50
] . Indicador de o
1° Sem. 40 40 40 40 40
ATELIES DE Resultado
2 CRIACAO N° de 25 4 40 40 40 40
RELACIONADOS | Matriculados em-
AS ARTES VISUAIS [ Indicador de 1° Sem. 2 2 2 2 2
3
Total de Turmas 2 Sem. 9 2 2 2 2
[Minimo]
Indicador de 1° Sem. 50 50 50 50 50
: Produto
Total de Vagas 2 Sem. 50 50 50 50 50
- ATELIES DE alalucel
Indicador de
3 1° Sem. 40 40 40 40 40
CRIACAO Resultada
2| RELACIONADOS N° de 2 Sem " 0 0 40 40
- AO CIRCO Matriculados )
Indicador de 1° Sem. 2 2 2 2 2
3
Total de Turmas 2 Sem. 5 2 2 2 2
[Minimo]
Indicador de 1° Sem. 40 60 60 60 60
| Produto
1
Total de Vagas 2 Sem. 60 60 60 40 40
. [Minimo]
ATELIES DE Indicador de 1° Sem 50 50 50 50 50
9 CRIACAO Resultado )
RELACIONADOS A N°®de 2 Sem. 50 50 50 50 50
] DANCA Matriculados
Indicador de 1° Sem. 2 2 2 2 2
3
Total de Turmas 2 Sem. 9 2 2 2 2
[Minimo]
Indicador de 1° Sem. 20 20 20 20 20
| Produto
1
Total de Vagas 2 Sem. 20 20 20 20 20
. [Minimo]
ATELIES DE Indicador de 1° Sem. 15 15 15 15 15
9 CRIACAO Resultado
RELACIONADOS N°de 2 Sem. 15 15 15 15 15
AO MULTIMEIOS Matriculados
Indicador de 1° Sem. 1 1 1 1 1
3
Total de Turmas 2 Sem. 1 1 1 1 ]
[Minimo]
Indicador de 1° Sem. 60 40 40 60 60
: Produto
Total de Vagas 2 Sem. 60 60 60 40 40
[Minimo]
ATELIESPE Indicador de 1° Sem. 50 50 50 50 50
9 CRIACAO Resultado
RELACIONADOS A N° de o
- MUSICA Matriculados 2 Sem. 50 S0 50 50 %0
Indicador de 1° Sem. 2 2 2 2 2
3 Produto
Total de Turmas 2 Sem. 9 2 2 2 2
[Minimo]
(o]
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

'"d;f:;u‘;:)de 1° Sem. 50 50 50 50 50
1
L, em.
TOTTA'AT:]?:;’]QOS 25 50 50 50 50 50
] ATELIES DE Indicador de o
CRIACAO Reculiado 1° Sem. 40 40 40 40 40
2 | RELACIONADOS N° de -
| | romEawo Maticoados 2° sem. 40 40 40 40 40
'"d::;u::)de 1° Sem. 2 2 2 2 2
3
fotalde furmas | o g, 2 2 2 2 2
[Minimo]
'“d;rc::;:)de 1° Sem. 20 20 20 20 20
1
v
TOTC[’,'\A%?m ;’]905 2° Sem. 20 20 20 20 20
ATELIES DE Indicador de R
) CRIACAO Fecultads 1° Sem. 15 15 15 15 15
RELACIONADOS N° de R
| Aoxaorez | matriculados | ZT%M: 0 1o 10 0 0
'"d::;u::)de 1° Sem. 1 1 1 1 1
3
fotalde Turmas | - oo gy, 1 1 1 1 ]
[Minimo]
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE
. Indicador de PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
o
N Agoes Produto 2017 curucA |SAPOPEMBA| o uuisTA | TIRADENTES |  BELEM
1° frim 80% 80% 80% 80% 80%
% de Educadores' 2 trim 80% 80% 80% 80% 80%
o dos Ateliés/Trilnas/ 3 tim 80% 80% 80% 80% 80%
Projeto Espetdculo 4° trim 80% 80% 80% 80% 80%
Capacitados  |META ANUAL|  80% 80% 80% 80% 80%
L ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1° trim 80% 80% 80% 80% 80%
FORMACAO E Produto 2 trim 80% 80% 80% 80% 80%
20 | APERFEICOAMEN % de profissionais 3° trim 80% 80% 80% 80% 80%
1O DE EQUIPE das equipes 4° trim 80% 80% 80% 80% 80%
pedagégicas  |META ANUAL| _ 80% 80% 80% 80% 80%
| capacitados ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1° trim 3 3 3 3 3
Produto 2° trim 3 3 3 3 3
2 3° trim 3 3 3 3 3
N° de Atividades de 4° trim 3 3 3 3 3
Formacdo META ANUAL 12 12 12 12 12
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

' NUmero total de educadores no CFC
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

TRILHAS DE PRODUCAO

_ Indicador de PERIODO ‘ CIDADE z
N° Acgoes Produto 2017 VILA CURUCA | SAPOPEMBA |[ITAIM PAULISTA TIRADENTES PARQUE BELEM
1° trim 1 1 1 1 1
2° trim 1 1 1 1 1
22 N° de Turmas & fr{m ! ! ! ! !
4° trim 1 1 1 1 1
META ANUAL 4 4 4 4 4
L | ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1° frim 15 15 15 15 15
Produto 2° trim 15 15 15 15 15
23 3° frim 15 15 15 15 15
N° de Vagas 4° trim 15 15 15 15 15
[Minimo] META ANUAL 60 60 60 60 60
L | ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1° trim 10 10 10 10 10
TRILHAS DE Resultado 2 fim 10 10 10 10 10
9 PRngTiAO > tim 10 10 10 10 10
_ N° de 4° frim 10 10 10 10 10
DURACAO | \iatriculados [META ANUAL 20 20 20 20 0
|| (minimo de 16 ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
s/semestre) Indicador de 1° frim de 16hs & 24hs [ de 16hs a 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs a 24hs
Produto 2° trim de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs
25 3° trim de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs
Carga Hordria 4° trim de 16hs & 24hs | de 16hs a 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs a 24hs | de 16hs & 24hs
META ANUAL|de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs a 24hs [ de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs
L | ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1° trim 1 1 1 1 1
Produto 2° trim 1 1 1 1 1
3° frim 1 1 1 1 1
26 N° de 4° frim 1 1 1 1 1
Apresentacdes | META ANUAL 4 4 4 4 4
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
TRILHAS DE PRODUCAO
0 = Indicador de PERIODO z ITAIM CIDADE z
N Acoes Produto 2017 VILA CURUCA | SAPOPEMBA PAULISTA TIRADENTES PARQUE BELEM
19 Trim 7 25 19 14 2
2° Trim
27 N° de Turmas 30 Tr!m 7 14 9 8 13
4° trim
META ANUAL 14 39 28 22 35
|| ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1° trim 268 900 620 513 720
Produto 2° trim
28 3 trim 268 520 310 308 470
N° de Vagas 4° trim
[Minimo] META ANUAL 536 1.420 930 821 1.190
|| ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
TRILHAS DE Indicador de 1° trim 300 950 670 530 770
PRODUCAO Resultado 2° trim
LONGA 3° trim
29 DURACAC* N° de = i 300 525 320 310 485
. Matriculados
(minimo de 32 (Minimo)] META ANUAL 600 1.475 990 840 1.255
| | Ds/semestre] ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
pnccadon s 1°HM | 4 30ns & 60hs | de 32hs & 60hs | de 32hs & 60ns | de 32ns & 60hs | de 32hs & 60ns
Produto 2° trim
30 3 M __{ de 32hs & 60ns | de 32hs & 60hs | de 32hs & 6Ohs | die 32hs & 60hs | e 32hs & 60hs
Carga Hordria 4° frim — — — — —
META ANUAL |de 32hs a 60hs [de 32hs a 60hs |de 32hs a 60hs |de 32hs a 60hs |de 32hs a é0hs
|| ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1° trim
Produto 2° trim 7 25 19 14 22
31 3° trim - - - -
N° de 4° trim 7 14 9 8 13
Apresentacdes | META ANUAL 14 39 28 22 35
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

*A OS propde que as Trilhas de Producdo de longa duragdo acontegam no decorrer do semestre

No
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

PROJETO ESPETACULO

o _ Indicador de PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N Actes Produto 2017 CURUCA SAPOPEMBA PAULISTA TIRADENTES BELEM
1°Sem. 1 1 1 1 1
32 N° de Turmas 2°Sem. 1 1 1 1 1
META ANUAL 1 1 1 1 1
|| ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1°Sem.  |de éh & 10hs |de 6h & 10hs |de 6h & 10hs |de 6h & 10hs |de 6h & 10hs
Produto
33 L. 2°Sem. de 6h a 10hs [de 6h & 10hs |de éh a 10hs |de 6h & 10hs |de 6h & 10hs
Carga Hordria
Semanal META ANUAL |de 6h a 10hs |de éh a 10hs |de éh a 10hs |de éh a 10hs |de éh a 10hs
|| ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 19Sem ) ) . ) )
Produto ’
34 N° de 2°Sem. 5 5 5 5 5
Apresentacoes™ | META ANUAL 5 5 5 5 5
|| PROJETO ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
ESPETACULO Indicador de
1°Sem. - - - - -
Resultado
35 PUblico Presente 2° Sem. 750 750 750 750 700
[Minimo] META ANUAL 750 750 750 750 700
|| ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 19 Sem. 60 60 60 60 60
Produto
36 2° Sem. 60 60 60 60 60
N° de Vagas [ META ANUAL 60 60 60 60 60
|| ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1°Sem . . . . .
Resultado )
37 NP de 2°Sem. 80 80 80 80 80
Matriculados
(Minimo) META ANUAL 80 80 80 80 80
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
* As apresentagdes acontecem sempre no Ultimo trimestre do ano.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS

. i, Indicador de | PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N Acdes Produto 2017 CuRucA |SAPOPEMBA| o uLisTA | TIRADENTES |  BELEM
1° Sem. 160 210 140 120 90
N° de
38 Workshops 2 Sem. 160 210 140 120 90
[Minimol T FTA ANUAL] 320 420 280 240 180
B = g mm— ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
ndicaclor de 1° Sem. 650 860 1250 940 650
Resultado
39 N° de 2 Sem. 1.250 1.150 1.200 1.300 800
Po[r:/'ﬂcr'ﬁgg]fes META ANUAL| __ 1.900 2.010 2.450 2.240 1.450
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de o
braduto 1° Sem. 2 2 2 2 2
40 2 Sem. 3 3 3 3 3
N° de Cursos
META ANUAL 5 5 5 5 5
- ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de | . ¢, 40 40 %0 40 20
Produto
41| CURSOSDE 2 Semn. 60 60 60 60 60
FERIAS N° de Vagas
99 'META ANUAL 100 100 100 100 100
] ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
B 1 som. 30 30 30 30 30
Resultado
£ vagas 2° Sem. 45 45 45 45 45
Ocupadas
(Matriculados) [META ANUAL 75 75 75 75 75
[Minimo] ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

OBS: Os workshops e cursos de férias acontecem em Janeiro e Julho de cada ano.
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SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

FABRICA ABERTA

~ Indicador de PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N® Acoes Produto 2017 curuch |SAPOPEMBAL ©bAULISTA | TIRADENTES |  BELEM
1° trim 250 250 250 250 250
2° trim 250 250 250 250 250
3 DIEE&%%LS'Z: R . N° .o!e i 3° Trim 250 250 250 250 250
EQUIPAMENTOS Disponibilizagdes 4° frim 250 250 250 250 250
META ANUAL 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1° trim 28 28 28 28 19
Produto 2° trim 30 30 30 30 19
44 3° trim 30 30 30 30 19
N° de Eventos 4° trim 27 27 27 27 19
EVENTOS META ANUAL 115 115 115 115 76
|| (ENCONTROS DE ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
TROCA, DIFUSAO Indicador de 1° trim 5.925 6.825 9.525 2.860 2.900
JUVENIL, ETC.) Resultado 2° trim 5.925 6.825 9.525 2.860 2.900
3° trim 5.925 6.825 9.525 2.860 2.900
45 PUblico Presente 4° trim 5.925 6.825 9.525 2.860 2.900
[Minimo] META ANUAL 23.700 27.300 38.100 11.440 11.600
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1° frim 35 35 35 35 15
Produto 2° trim 35 35 35 35 15
4 3° trim 35 35 35 35 15
N° de Filmes 4° trim 35 35 35 35 15
Exibidos META ANUAL 140 140 140 140 60
|| ExBICAO DE ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
FILMES Indicador de 1° trim 525 525 525 525 225
Resultado 2° trim 525 525 525 525 225
3° trim 525 525 525 525 225
4 PUblico Presente 4° trim 525 525 525 525 225
[Minimo] META ANUAL 2.100 2.100 2.100 2.100 900
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1° trim
Produto 2° trim 1 1 1 1 !
48 3° trim
N° de Eventos 4° trim 1 1 1 1 1
META ANUAL 2 2 2 2 2
L ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
FESTIVAIS Indicador de 1° trim
Resultado 2° trim 400 400 400 400 400
3° trim
49 PUblico Presente 4° trim 400 400 400 400 400
[Minimo] META ANUAL 800 800 800 800 800
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
=




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PUBLICO ATENDIDO

ESTIMATIVA DE PUBLICO

.| FABRICA DE oo Jaoe Toowe 110w | META ANUAL
N CULTORA INDICATIVO DE RESULTADO | 1° frim. | 2° frim. | 3° rim. | 4° frim. 2017 ICM%
50 Atendimento 1900 2.000] 2.000 1.900]  7.800 100%
(Biblioteca)
CFC VILA Atendimento
5] CURUCA Formanao) 12,000 17.500| 19.500| 16.000]  65.000 100%
Atendimento
52 (Difusdo - Fabrica Abera) | 6450 | 6850 | 6850 | 6.450 26.600 100%
53 Atendimento 1.500 1.700| 1.700| 1.500]  6.400 100%
(Biblioteca)
CFC Atendimento
54| S APOPEMBA Formaao) 12.500| 21.000| 20.000| 18.500]  72.000 100%
Atendimento
55 Difusdo - Fabrica Aberta) | 7-3%0 | 7.750 | 7.750 | 7.350 30.200 100%
56 Atendimento 3.500| 3.600| 3.600| 3.500|  14.200 100%
(Biblioteca)
CFC ITAIM Afendimento
57| SAULISTA Fotmacaol 13.500| 19.000| 19.500| 19.000]  71.000 100%
Atendimento
58 (Difusao - Fabrica Aberta) | 10-050 | 10450 [ 10.450 [ 10050 | 41.000 100%
59 Atendimento 4000| 4500| 4000 3.000] 15500 100%
(Biblioteca)
CFC CIDADE Atendimento
60| o DENTES Fotmacaol 10.000| 15.500| 15.500| 10.000|  51.000 100%
Atendimento
61 Difusao - Fabrica Aberta) | 3520 | 3720 | 3720 | 3.520 14.480 100%
62 Atendimento 2000 | 1.800 | 1.800| 1.800|  7.400 100%
(Biblioteca)
63| CFCPARQUE Atendimento 12.800 | 16.300 | 15.300 12.800|  57.200 100%
BELEM (Formacdo)
Atendimento
64 (Difusdo - Fabrica Aberia) | 3225 | 3425 | 3.425 | 3.225 13.300 100%
( 20 )
( )
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROGRAMA DE COMUNICAGCAO

_ Indicador de PERIODO
o
N Acoes Produtos 2017 SETOR A
1° trim 34.388
—
CAMPANHA | N°de Cartazes / ;o Im igggj
65 [ COM MATERIAIS Flyers / Folders - -
IMPRESSOS distribuidos 4° frim 33.464
META ANUAL 147.035
ICM % 100%
1° trim 248
CAMPANHA DE 2° trim 245
DlVULGACAO o 3° trim 241
| peEmipas |V de Campanhas g 250
DIGITAIS META ANUAL 984
ICM % 100%
1° trim -
2° trim -
7 PRODUCAQ DE N° de CD’s 3° trim -
CD DE AUDIO produzidos 4° trim 2.000
META ANUAL 2.000
ICM % 100%
1° trim -
2° trim -
8 PRODUCAO DE N° de DVD’s 3° trim -
DVD de Video produzidos 4° trim 1.200
META ANUAL 1.200
ICM % 100%
PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS
R - Indicador de | PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N Acao Produtos 2017 curuchA |SAPOPEMBA| o uLisTA | TIRADENTES |  BELEM
1° frim 200 200 200 200 200
\® do Pesauisas 22 tim 200 200 200 200 200
% Q Tq;' 3° frim 200 200 200 200 200
Pesquisa q ”f.’” € % trim 200 200 200 200 200
Qualitativa de | QUESTONANos] e A NUAT 800 800 300 800 800
|| Poblicoe ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Qualidade dos | Indicador de 1° trim 1 1 1 1 1
Servigcos Resultados 2° trim 1 1 1 1 1
70 Prestados Relatério com 3: fr?m 1 1 1 1 1
Resultados 4° trim 1 1 1 1 1
ZS . [META ANUAL 4 2 2 2 2
O PESAUISas T eper 100% 100% 100% 100% 100%

CAPTAGCAO DE RECURSOS

CAPTAGAO DE RECURSOS - 2017

Acgdo

Indicativo de Resultado

Previsdo Anual

71

Captacdo de Recursos

Captar Recursos

Minimo de 2,0% do valor anual repassado

Ha
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SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

METAS CONDICIONADAS
o - Indicador de PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N Acoes Produto 2017 CurRucA |[SAPOPEMBAL o ULISTA |TIRADENTES | BELEM
1° trim 8 8 8 8 6
2° trim 10 10 10 10 8
o 3° trim 10 10 10 10 8
72| APRESENTACOES | N° de Eventos = trim - 7 > > 5
(ESPETACULOS DE META ANUAL 35 35 35 35 27
|| TEATRO, DANCA, ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
ENCONTRO COM| Indicador de 1° trim 3.350 3.700 4.750 2.130 1.835
PROFISSIONAIS E Resultado 2° trim 3.350 3.700 4.750 2.130 1.835
73| SEMINARIOS) 3° frim 3.350 3.700 4.750 2.130 1.835
PUblico Presente|  4° trim 3.350 3.700 4.750 2.130 1.835
(Minimo) META ANUAL| 13.400 14.800 19.000 8.520 7.340
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 1° trim - - - - -
Produto 2° frim 1 1 1 1 1
74 3° trim - - - - N
QUANTIDADE DE| 4° trim 1 1 ] 1 1
) SAIDAS META ANUAL 2 2 2 2 2
SAIDAS ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
PEDAGOGICAS Indicador de 1° trim - - - - -
Resultado 2° trim 40 40 40 40 40
75 3° frim - - - - -
Pdblico Presente[  4° trim 40 40 40 40 40
(Minimo) META ANUAL 80 80 80 80 80
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
indicadondes o ., 120 120 90 90 60
76 Produto
META ANUAL 120 120 90 90 40
- fotalde Vagas ™ iem« 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de o
. ATELIES DE e 2° Sem. 140 140 105 105 70
CRIACAO N° de Matriculados [ META ANUAL 140 140 105 105 70
- [Minimo] ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 2 Sem. 4 4 3 3 9
78 Produto
META ANUAL 4 4 3 3 2
Total de T
ofalce urmes F= ey ey 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador de 2 Sem. ) 5 4 4 5
79 Produto
N° de Turmas  |META ANUAL = 5 4 4 5
] ICM % : 100% 100% 100% 100%
Indicador de o
TRILHAS DE R 2° Sem. - 150 120 120 150
80 X
PRODUCAO N° de Vagas |META ANUAL - 150 120 120 150
L LONGA [Minimo] ICM % - 100% 100% 100% 100%
DURAGAO” | Indicador de | oo ¢ ) . 175 140 140 175
81 (mInimo de 32 Resultado
hs/semestre)  [N° de Matriculados | META ANUAL = 175 140 140 175
- [Minimo] ICM % - 100% 100% 100% 100%
Indicador de 20 Sem. ) 5 4 4 5
82 Produto
N° de META ANUAL = 5 4 4 5
Apresentacoes ICM % - 100% 100% 100% 100%
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SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2017

META ANUAL 2017

N° VILA ITAIM CIDADE PARQUE
METAS DE PRODUTOS CURUCA |SAPOPEMBA| PAULISTA |TIRADENTES BELEM

1 INUmero de Encontros 8 8 8 8 8

3 INUmero de Encontros 48 48 48 48 48

5 INUmero de Encontros 48 48 48 48 48

7 [NUmero de Encontros 176 176 176 176 176

? [NUmero de Atividades 280 280 280 280 280

12|{Quantidade de Saidas 14 14 14 14 14

14|Total de Vagas 2.216 1.804 1.872 1.736 1.490

16|Total de Turmas 74 68 67 59 50
% de turmas com carga

17 , . . 100% 100% 100% 100% 100%
hordria de 6 horas semanais

18 % d,e .’rurmos com carga . 0% 0% 0% 0% 0%
hordria de 4 horas semanais
% de educadores dos

19 Ateliés/ Trilhas/ Projeto 80% 80% 80% 80% 80%

20| d& profissionais das 80% 80% 80% 80% 80%
equipes pedagdgicas

21 Numero~de Afividades de 12 12 12 12 12
Formacdo

22({NUmero de tfurmas 4 4 4 4 4

23(NUmero de Vagas [Minimo] 60 60 60 60 60

~
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SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

META ANUAL 2017

N° VILA ITAIM CIDADE PARQUE
METAS DE PRODUTOS CURUCA |SAPOPEMBA| PAULISTA |TIRADENTES BELEM
25|caraa horaria deléhsca | delbhsa | delbéhsa | deléhsda | de l1éhsa
9 24hs 24hs 24hs 24hs 24hs
26 [NUmero de Apresentacoes 4 4 4 4 4
27 [NUmero de turmas 14 39 28 22 35
28 (NUmero de Vagas [Minimo] 536 1.420 930 821 1190
30|caraa horaria de32hsda | de32hsa | de32hsa | de32hsda | de 32hsa
9 60hs 60hs 60hs 60hs 60hs
31|{NUmero de Apresentacoes 14 39 28 22 35
32|NUmero de turmas 1 1 1 1 1
33|caraa hordria Semanal de 6hs & de 6hs & de 6hs & de 6hs & de 6hs a
9 10hs 10hs 10hs 10hs 10hs
34|NUmero de Apresentacoes 5 5 5 5 5
36 [NUmero de Vagas 60 60 60 60 60
3g|humero de Workshops 320 420 280 240 180
[Minimo]
40|{NUmero de Cursos 5 5 5 5 5
41 (NUmero de Vagas 100 100 100 100 100
43|NUmero de Disponibilizacdo 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
44|NUmero de Eventos 115 115 115 115 76
446 |NUmeros de Filmes Exibidos 140 140 140 140 60
48|NUmero de Eventos 2 2 2 2 2
65 NUmero .de'an‘ozes/ Flyers/ 147 035
Folders distribuidos
66 [NUmero de Campanhas 984
67 (NUmero de CD’s produzidos 2.000
48 Numerc') de DVD’s 1.200
produzidos
( 24 )
| )




SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

META ANUAL 2017

N° VILA ITAIM CIDADE PARQUE
METAS DE PRODUTOS CURUCA |SAPOPEMBA| PAULISTA |[TIRADENTES BELEM
NUmero de Pesquisas
69 [Quant. De Questiondrios] 800 800 800 800 800
72|NUmero de Eventos 35 35 35 35 27
74|Quantidade de Saidas 2 2 2 2 2
76|Total de Vagas 120 120 90 90 60
78|Total de Turmas 4 4 3 3 2
79|NUmero de Turmas - 5 4 4 5
80|NUmero de Vagas - 150 120 120 150
82(NUmero de Apresentacoes - 5 4 4 5
META ANUAL 2017
N° VILA ITAIM CIDADE PARQUE
METAS DE RESULTADOS CURUCA SAPOPEMBA | PAULISTA TIRADENTES BELEM
2 [PUblico Presente [Minimo] 120 120 120 120 120
4 (PUblico Presente [Minimo] 480 480 480 480 480
6 |PUblico Presente [Minimo] 480 480 480 480 480
8 [PUblico Presente [Minimo] 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760
10|PUblico Presente [Minimo] 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840
11|ltens Adquiridos para Acervo 160 160 160 160 160
13 Nulm.ero de Participantes 500 500 500 500 500
[Minimo]
15|Numero de matriculados 2.360 1.960 1.995 1.895 1.630
[Minimo]
24(NUmero de matriculados 40 40 40 40 40
( 2 )
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29|Numero de matriculados 600 1.475 990 840 1.255
[Minimo]
35(PUblico Presente [Minimo] 750 750 750 750 700
37 Nu,mero de matriculados 80 80 80 80 80
[Minimo]
39|M\umero de Parficipantes 1.900 2.010 2.450 2.240 1.450
[Minimo]
Vagas Ocupadas
L. 7 7
42 (Matriculados) [Minimo] 75 > 75 75 °
45|PUblico Presente [Minimo] 23.700 27.300 38.100 11.440 11.600
47 |PUblico Presente [Minimo] 2.100 2.100 2.100 2.100 900
49 [PUblico Presente [Minimo] 800 800 800 800 800
70 Relatério c.:om 0s Resultados 4 4 4 4 4
das Pesquisas
71|Captacdo de Recursos Minimo de 2,0% do valor anual repassado
73|PUblico Presente [Minimo] 13.400 14.800 19.000 8.520 7.340
75 Nu,njero de Participantes 80 80 80 80 80
[Minimo]
77 INUmero de Matriculados [Minin 140 140 105 105 70
81 Nu,njero de Matriculados ) 175 140 140 175
[Minimo]
( 2c )
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

PONTUACAO PARA AVALIAGCAO DAS METAS

Indicadores Pontuacao
ATELIES DE CRIACAO 20 %
BIBLIOTECA 15%
PROJETO ESPETACULO 15%
TRILHAS DE PRODUCAO 10%
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE 10%
FABRICA ABERTA 15%
N&o cumprimento das Rotinas Técnicas de Comunicagdo e Imprensa 5%
Ndo cumprimento das Rotinas e Obrigacdes de Edificacoes 5%
N&o cumprimento das Rotfinas de Gestdo Administrativa 5%
TOTAL 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no pardgrafo 1°, cldusula 5° do
Contrato de Gestdo n° 01/2016. Sua aplicacdo se dard sob o percentual de 10% do
valor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE
concluir gue houve o descumprimento dos itens indicados.

2- Caso a Organizagcdo Social ndo apresente, junto com os relatorios trimestrais,
justificativas para o ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar a
aplicacdo da tabela sem prévia andlise das justificativas, cabendo a Organizacdo
Social, se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no
proximo trimestre.

3- O ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela Organizacdo Social
ndo implicard em redugcdo do repasse de recursos, ou seja, caso a Organizacdo Social
capte menos recursos que o correspondente ao percentual indicado no plano de
frabalho, isso ndo configurard motivacdo para retencdo de parte do repasse, visto que
a Organizacdo Social contfinuard comprometida a cumprir todas as metas pactuadas
no plano de trabalho, fraduzidas na planilha orcamentdariac como “previsGo
orcamentdria” mesmo que ndo atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de
frabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).
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ANEXO: DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMAGAO CULTURAL DE 2017

O Fdbrica Aberta tem como objetivo fortalecer a producdo cultural e artistica local por
meio de acdes de difusdo, formacdo e intercadmbio. Todos os CFC oferecem espacos e
recursos disponiveis para o acolhimento de agentes e grupos de artistas locais para
afividades de ensaios, composicdo e apresentacdo de suas produgodes.

Levando em consideracdo os elementos acima propostos, a programa¢cdo prévia e
estratégica serdo as seguintes:

Exibicoes de Filmes: Semanalmente serdo realizadas em todas as CFC Sessdes de
Cinema nas Salas Multiusos e Teatros;

Apresentagoes Teatrais e Danga: Ao longo do ano de 2016, serdo realizadas em todos
os CFC, apresentacoes de teatro e danca com grandes companhias.

Marco/2017 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, infitulados:
Carnafolia, Fdbrica Rock, Hip Hop Show, Gospel na Fdbrica, Encontro de Dancas,
Resenha de Funk, Aniversdrio da Fdbrica etc.;

Abril/2017 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, intitulados:
Festival Gospel, Encontro de Axé, Batalha de Free Step, Samba e Pagode na Fdbrica,
Show de Talentos etc.;

Maio/2017 - Eventos aos finais de semana com 0s grupos e artistas locais, intfitulados: A
Comunidade é Show, Reggae In Concert, Fabrica Funk Soul, Tarde Gospel, Enconfro de
MPB etc.;

Junho/2017 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, intitulados:
Arraial da Fdbrica, tarde Gospel, Resenha de Funk, Fdbrica Show, Aniversdrio da Fdbrica
etc.;

Julho/2017 - Eventos aos finais de semana com 0s grupos e artistas locais, intitulados:
Ragga Show, A Comunidade é Show, Fdbrica Rock N’'Roll, Enconfro de Dancas, Especial
Més do Rock efc.;

Agosto/2017 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, infitulados:
PagoFunk, Funk Fest, Batalha de Free Step, Baile da Nostalgia, Fdbrica Magia etc;

Setembro/2017 - Eventos aos finais de semana com o0s grupos e artistas locais,
intitulados: Mostra de Talentos, Baile Black Brother, Fabrica Mix, Encontro Rap Gospel,
Encontro de Corais etc;

Outubro/2017 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, intitulados:
Encontro Gospel, Especial Més da Crianca, Especial Halloween, Cover Fest, Fabrica Funk
Show, Fabrica Samba Show efc.;
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Novembro/2017 - Eventos aos finais de semana com o0s grupos e artistas locais,
infitulados: Festival de Funk, Especial Més da Consciéncia Negra, Hip Hop Show, Tarde
Gospel, A Comunidade é Show etc.;

Dezembro/2017 - Eventos aos finais de semana com o0s grupos e artistas locais,
infitulados: Especial Natal e Ano Novo, Resenha de Funk, Fdbrica Show, Mostra de
Talentos, Batalha de Free Step etc.

Observagdo: Programacgado sujeita a alteragao
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OS: CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL  OBJETO: FABRICAS DE CULTURA — SETOR A

PLANO DE TRABALHO ANUAL PRELIMINAR 2018, 2019 E 2020

Esta apresentacdo objetiva dar visibilidade ao conjunto geral de realizacdes previstas
para todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo, cuja proposicGo embasou a
previsdo orcamentadria para o periodo contratualizado. As metas aqui previstas serdo
detalhadas anualmente, em previsdes trimestrais de apresentacdo de resulfados e no
descritivo anual resumido da programacé&o cultural, conforme modelo de Plano de

Trabalho Anual utilizado para o primeiro ano do Confrato de Gestao (2016).

QUADRO DE METAS TECNICAS DAS FABRICAS DE CULTURA (SETOR A) — 2018 A 2020

BIBLIOTECA
‘ VILA ITAIM CIDADE PARQUE
o _ PERIODO CURUCA SAPOPEMBA | o) uLisTA | TIRADENTES BELEM
N Acoes .
Indicador de s
Previsdo Anual
Produto
2018 8 8 8 8 8
1 N° de Enconftros 2019 8 8 8 8 8
2020 8 8 8 8 8
Encontro de leitores e Indicador de .
Previsdo Anual
autores Resultado
2 —_ 2018 120 120 120 120 120
PUblico Presente
- 2019 120 120 120 120 120
[Minimo]
2020 120 120 120 120 120
Indicador de s
Previsdo Anual
Produto
3 2018 48 48 48 48 48
N° de Enconftros 2019 48 48 48 48 48
. 2020 48 48 48 48 48
— Encontro de leitores ~
Indicador de i
Previsdo Anual
Resultado
4 - 2018 480 480 480 480 480
PUblico Presente
- 2019 480 480 480 480 480
[Minimo]
2020 480 480 480 480 480
Indicador de .
Previsdo Anual
Produto
5 2018 48 48 48 48 48
N° de Enconftros 2019 48 48 48 48 48
— Contacgdo de histérias n 2020 48 48 48 48 48
Indicador de s
Previsdo Anual
Resultado
6 - 2018 480 480 480 480 480
PUblico Presente
- 2019 480 480 480 480 480
[Minimo]
2020 480 480 480 480 480
)
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

BIBLIOTECA
. VILA ITAIM CIDADE PARQUE
. _ PERIODO CURUGCA SAPOPEMBA | o \uLisTA | TIRADENTES BELEM
N Acoes .
Indicador de .
Previsdo Anual
Produto
2018 176 176 176 176 176
7 | Oficinas/Saraus/Afivida | N° de Encontros 2019 176 176 176 176 176
des 2020 176 176 176 176 176
Tematicas/Intervencoes Indicador de Previsdo Anual
Artistico-literdrias/Rodas Resultado revisac Anva
8 de Leifura/Leituras . 2018 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760
o Publico Presente
Publicas, entre outras. [Minimo] 2019 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760
2020 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760
Indicador de -
Previsdo Anual
Produto
9 2018 280 280 280 280 280
N° de Atividades 2019 280 280 280 280 280
|| 1OTAL DE ATIVIDADES : 2020 280 280 280 280 280
Indicador de .
Previsdo Anual
Resultado
10 - 2018 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840
Publico Presente
[Minimo] 2019 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840
2020 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840
lelfereefes Previsdo Anual
Resultado
11 | AQUISICAO DE ACERVO L 2018 160 160 160 160 160
Itens adquiridos para
2019 160 160 160 160 160
acervo
2020 160 160 160 160 160
SAIDAS PEDAGOGICAS
‘ VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N° Acgoes Indicador de PERIODO CURUCA SAPOPEMBA PAULISTA | TIRADENTES BELEM
Produto Previsdo Anual
. 2018 14 14 14 14 14
Quantidade de
12 - 2019 14 14 14 14 14
Saidas
) 2020 14 14 14 14 14
SAIDAS Indicador de Previsdo Anual
PEDAGOGICAS Resultado
13 R . 2018 500 500 500 500 500
N° de Parficipantes
L 2019 500 500 500 500 500
[Minimo]
2020 500 500 500 500 500
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

ATELIES DE CRIACAO

‘ VILA ITAIM CIDADE PARQUE
o - PERIODO CURUGA SAPOPEMBA | \uLisTA | TIRADENTES BELEM
N Acoes .
Indicador de s
Previsdo Anual
Produto
2018 1.760 1.660 1.780 1.460 1.460
14 Total de Vagas 2019 1.760 1.660 1.780 1.460 1.460
L 2020 1.760 1.660 1.780 1.460 1.460
Indicador de . =
Previsdo Anual
Resultado
15 N° de Matriculados 2018 1.800 1.800 1.800 1.600 1.600
[Minimo] 2019 1.800 1.800 1.800 1.600 1.600
L 2020 1.800 1.800 1.800 1.600 1.600
Indicador de . -
Previsdo Anual
Produto
16 ATELIES DE 2018 66 64 68 52 52
CRIACAO Total de Turmas 2019 66 64 68 52 52
L 2020 66 64 68 52 52
Indicador de . -
Previsdo Anual
Produto
17 % de turmas com 2018 100% 1% 97% 96% 96%
carga hordrioa de 2019 100% 91% 97% 96% 96%
| 6hs semanais 2020 100% 1% 97% 96% 96%
Indicador de . o
Previsao Anual
Produto
18 % de turmas com 2018 0% 9% 3% A% 4%
carga hordrioa de 2019 0% 9% 3% 4% 4%
4hs semanais 2020 0% 9% 3% 4% 4%
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE
. VILA ITAIM CIDADE PARQUE
o _ B CURUCA alileiulys PAULISTA | TIRADENTES BELEM
N Acoes .
Indicador de . -
Previsdo Anual
Produto
% de Educadores' 2018 80% 80% 80% 80% 80%
19 dos 2019 80% 80% 80% 80% 80%
L] Ateliés/Trilhas/Projeto 2020 80% 80% 80% 80% 80%
Indicador de . =
Previsao Anual
. Produto
20| FORMACAO E % de profissionais 2018 80% 80% 80% 80% 80%
APERFEIC OAMEN das equipes 2019 80% 80% 80% 80% 80%
| | TODEEQUIPE pedagdgicas 2020 80% 80% 80% 80% 80%
Indicador de s
Previsdo Anual
Produto
21 o . 2018 12 12 12 12 12
N° de Afividades de [—— 575 12 12 12 12 12
Formagdo
2020 12 12 12 12 12

' NUmero total de educadores no CFC
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

TRILHAS DE PRODUCAO

PERIODO VILA CURUCA SAPOPEMBA |ITAIM PAULISTA s PARQUE BELEM
- TIRADENTES
N° Acoes .
Indicador de P&
Previsdo Anual
Produto
2018 4 4 4 4 4
22 N° de Turmas 2019 4 4 4 4 4
L 2020 4 4 4 4 4
Indicador de P&
Previsdo Anual
Produto
23 N° de Vagas 2018 60 60 60 60 60
: Ml,nimog] 2019 60 0 60 60 60
L 2020 60 60 60 60 60
TRILHAS DE '"::‘:ﬁ'&:e Previsdo Anual
24 PRgB:TiAO 2018 40 40 40 40 40
DURACAO N° de Matriculados 2019 40 40 40 40 40
L 2020 40 40 40 40 40
— (minimo de 16 -
Indicador de .
hs/semestre) Previsao Anual
Produto
25 - 2018 de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs a 24hs | de 16hs & 24hs [ de 16hs & 24hs
Carga Hordria por ‘ \ S S \
turma 2019 de 16hs a 24hs | de 16hs a 24hs| de 16hs & 24hs | de 16hs G 24hs | de 16hs G 24hs
L 2020 de 16hs a 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs a 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs a 24hs
Indicador de .
PrevisGo Anual
Produto
26 Ne de 2018 4 4 4 4 4
- 2019 4 4 4 4 4
Apresentacdes
2020 4 4 4 4 4
e EeEeT 60 Previsao Anual
Produto
27 2018 14 38 26 24 36
N° de Turmas 2019 14 38 26 24 36
| 2020 14 38 26 24 36
Indicador de &
PrevisGo Anual
Produto
28 2018 400 1.200 700 700 1.200
N° de Vagas
o 2019 400 1.200 700 700 1.200
[Minimo] 2020 400 1.200 700 700 1.200
——  TRILHAS DE Indicador = -
PRODUCAO neicador de Previsdo Anual
LONGA Resultado
29 DURACAO 2018 460 1.300 800 800 1.300
(minimo de 32 N° de Matriculados 2019 460 1.300 800 800 1.300
2020 460 1.300 800 800 1.300
— hs/semestre) n
Indicador de P&
Previsdo Anual
Produto
30 - 2018 de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs
Carga Hordria por S S S - -
turma 2019 de 32hs a 60hs | de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs | de 32hs a 60hs | de 32hs & 60hs
L 2020 de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs
Indicador de P&
Previsdo Anual
Produto
31 o 2018 14 38 26 24 36
N° de
Apresentacdes 2019 14 38 26 24 36
2020 14 38 26 24 36

OBS: A OS deverd apresentar, semestralmente, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados considerando trés faixas: FAIXA 01
(alunos que ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (alunos que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (alunos
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SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO ESPETACULO

. VILA ITAIM CIDADE PARQUE
o ~ PERIODO CURUCA SAPOPEMBA PAULISTA | TIRADENTES BELEM
N Acgoes .
Indicador de s
Previsao Anual
Produto
2018 1 1 1 1 1
32 N° de Turmas 2019 1 1 1 1 1
| 2020 1 1 1 1 1
Indicador de Qs
Previsdo Anual
Produto
33 - 2018 de é6h & 10h | de 6h & 10h | de 6h & 10h | de 6h & 10h | de é6h & 10h
Carga Hordria \ S \ S S
semanal 2019 de 6h & 10h | de 6h & 10h | de é6h & 10h | de éh & 10h | de 6h & 10h
L 2020 de 6h & 10h | de 6h & 10h | de 6h & 10h | de 6h & 10h | de 6h & 10h
Indicador de .o
Previsao Anual
Produto
34 N° de 2018 5 5 5 5 5
~ 2019 5 5 5 5 5
Apresentagoes
2020 5 5 5 5 5
PROJETO Indicador de Previsdo Anual
ESPETACULO Resultado
35 . 2018 750 750 750 750 750
PuUblico Presente
- 2019 750 750 750 750 750
[Minimo]
L 2020 750 750 750 750 750
Indicador de . o
PrevisGo Anual
Produto
36 2018 60 60 60 60 60
N° de Vagas 2019 60 60 60 60 60
| 2020 60 60 60 60 60
Indicador de s
Previsao Anual
Resultado
37 N° de Matriculados 2018 80 80 80 80 80
o 2019 80 80 80 80 80
[Minimo]
2020 80 80 80 80 80
WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS
. VILA ITAIM CIDADE PARQUE
o - ALUERE CURUCA e PAULISTA TIRADENTES BELEM
N Acgoes .
Indicador de .
Previsdo Anual
Produto
2018 320 420 280 240 180
38 N° de Workshops 2019 320 420 280 240 180
L 2020 320 420 280 240 180
WORKSHOP LG EACT Previsdo Anual
Resultado
39 o - 2018 1.900 2.010 2.450 2.240 1.450
N° de Participantes
- 2019 1.900 2.010 2.450 2.240 1.450
[Minimo]
2020 1.900 2.010 2.450 2.240 1.450
Indicador de . =
Previsao Anual
Produto
40 2018 5 5 5 5 5
N° de Cursos 2019 5 5 5 5 5
|| 2020 5 5 5 5 5
Indicador de .=
Produto Previsao Anual
41 = UFESR(ID:SD E 2018 100 100 100 100 100
N° de Vagas 2019 100 100 100 100 100
|| 2020 100 100 100 100 100
lusligeiefes e Previsdo Anual
Resultado
42 Vagas Ocupadas 2018 75 75 75 75 75
(Matriculados) 2019 75 75 75 75 75
[Minimo] 2020 75 75 75 75 75
(2 )
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FABRICA ABERTA
. ‘ VILA ITAIM CIDADE PARQUE
Ne|  Acdes Indicador de | PERIODO | e [SAPOPEMBAT  pruusta | miRADENTES BELEM
Produto ——
Previsdo Anual
DISPONIBILIZAR N de 2018 1000 1000 1000 1000 1000
43 ESPACOS E . S 2019 1000 1000 1000 1000 1000
Disponibilizacdes
EQUIPAMENTOS 2020 1000 1000 1000 1000 1000
Indicador de -
Previsdo Anual
Produto
44 2018 115 115 115 115 76
N° de Event
EVENTOS e rvenios 2019 5 5 15 15 76
| |(ENCONTROS DE 2020 115 115 115 115 76
TROCA, DIFUSAO|  Indicador de Previsdo Anual
JUVENLL, ETC.) Resultado
45 - 2018 23.700 27.300 38.100 11.440 11.600
PUblico Presente
(Minimo] 2019 23.700 27.300 38.100 11.440 11.600
2020 23.700 27.300 38.100 11.440 11.600
Indicador de . -
Previsdo Anual
Produto
46 N° de Filmes 2018 140 140 140 140 60
Exibidos 2019 140 140 140 140 60
| EXIBICAO DE 2020 140 140 140 140 60
FILMES Indicador de fes
Previsdo Anual
Resultado
47 - 2018 2.100 2.100 2.100 2.100 900
PUblico Presente
(Minimo] 2019 2.100 2.100 2.100 2.100 900
2020 2.100 2.100 2.100 2.100 900
Indicador de . -
Previsdo Anual
Produto
48 N de Eventos 2018 2 2 2 2 2
2019 2 2 2 2 2
— FESTIVAIS - 2020 2 2 2 2 2
Indicador de e
Previsdo Anual
Resultado
49 - 2018 800 800 800 800 800
PUblico Presente
(Minimo] 2019 800 800 800 800 800
2020 800 800 800 800 800
(]
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ESTIMATIVA DE PUBLICO

FABRICA DE
o
N CULTURA INDICATIVO DE RESULTADO | 2018 | 2019 | 2020
50 Atendimento 7.200| 7.200| 7.200
(Bibliotecal)
CFC VILA Afendimento
51 CURUCA (Formacao) 47.800(47.800| 47.800
Atendimento
52 (Difusdo - Fabrica Aberta) 26.600]26.600126.600
Atendimento
53 L 6.000] 6.000| 6.000
(Bibliotecal)
CFC Afendimento
54 SAPOPEMBA (Formacao) 54.000( 54.000| 54.000
Afendimento
% (Difusdo - Fabrica Aberta) 30.200130.200130.200
56 Arendimento 12.200| 12.200| 12.200
(Bibliotecal)
CFC ITAIM Atendimento
57 PAULISTA (Formacao) 52.000( 52.000] 52.000

Afendimento
8 (Difus@o - Fdbrica Aberta) 41.000141.000141.000

Afendimento

5_9 (Bibliotecal 15.000] 15.000] 15.000
CFC CIDADE Atendimento

ﬁ TIRADENTES (Formacdo) 42.000] 42.0001 42.000
Afendimento

6] (Difus@o - Fdbrica Aberta) 14.340114.340114.340

62 Atendimento 7.000| 7.000| 7.000
| (Biblioteca)
CFC PARQUE Afendimento

ﬁ BELEM (Formacéo) 42.800] 42.800] 42.800

64 Arendimento 13.300(13.300{13.300

(Difusdo - Fabrica Aberta)

PROGRAMA DE COMUNICACAO

N Acdes ElEREEr CE PERIODO | SETOR A
Produtos
CAMPANHA COM N° de Cartazes / 2018 147.035
65 MATERIAIS IMPRESSOS Flyers / Folders 2019 147.035
distribuidos 2020 147.035
CAMPANHA DE 2018 984
b6 DIVULGACAQ DE N° de Campanhas 2019 984
MIDIAS DIGITAIS 2020 984
PRODUCAO DE CD DE N° de CD’s 2018 2.000
67 AUDIO roduzidos 2019 2.000
P 2020 2.000
PRODUCAO DE DVD de N° de DVD's 2018 1.200
68 Video roduzidos 2019 1.200
P 2020 1.200
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS

. ‘ VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N°|  Acdes Indicador de | PERIODO | ¢ ypych |SAPOPEMBA| pruuista | TiRADENTES |  BELEM
Produto —
Previsao Anual
N° de Pesquisas 2018 800 800 800 800 800
69 Pesquisa [Quant. De 2019 800 800 800 800 800
| Qualitativa de Questiondrios] 2020 800 800 800 800 800
Poblico e el e el Previsdo Anual
Qualidade dos Resultado
70 Servicos Relatério com os 2018 4 4 4 4 4
Prestados Resultados das 2019 4 4 4 4 4
Pesquisas 2020 4 4 4 4 4
CAPTACAO DE RECURSOS
CAPTACAO DE RECURSOS - 2017
Acdo Indicativo de Resultado Previsdo Anual

7

p—

Captacdo de Recursos

Captar Recursos

Minimo de 2,0% do valor anual repassado

METAS CONDICIONADAS -2018 a 2020

FABRICA ABERTA - METAS CONDICIONADAS

i . VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N° Acdes Indicador de PERIODO CURUGA |SAPOPEMBA | o uuistA TIRADENTES BELEM
Produto =
Previsdo Anual
APRESENTACOES 2018 35 35 35 35 27
72| (ESPETACULOS N° de Eventos 2019 35 35 35 35 27
| | DETEATRO, 2020 35 35 35 35 27
DANCA, Indicador de Previsdo Anual
ENCONTRO Resultado
73 COM PUblico Presente 2018 13.400 14.800 19.000 8.520 7.340
PROFISSIONAIS E [(Minimo] 2019 13.400 14.800 19.000 8.520 7.340
SEMINARIOS) 2020 13.400 14.800 19.000 8.520 7.340
SAIDAS PEDAGOGICAS - METAS CONDICIONADAS
. VILA ITAIM CIDADE PARQUE
PERIOD . APOPEMBA ”
N° Acdes Indicador de opo CURUCA SAPO PAULISTA | TIRADENTES BELEM
Produto Previsdo Anual
Quantidade de 2018 2 2 2 2 2
74 - 2019 2 2 2 2 2
Saidas
] 2020 2 2 2 2 2
SAIDAS e (et tel ol Previsao Anual
PEDAGOGICAS Resultado
75 N° de Parficipantes 2018 80 80 80 80 80
L 2019 80 80 80 80 80
[Minimo]
2020 80 80 80 80 80
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Proposta Or¢amentaria Consolidada Referencial - 2017 a 2020
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA / UFC
Fabricas de Cultura de Vila Curucd, Sapopemba, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes e Parque Belém

| - RECEITAS 2017 2018 2019 2020
1. Repasse do Contrato de Gestdo 29.380.463 | 29.380.463 | 29.380.463 | 29.380.463
Saldo do exercicio anterior - - - -
2. Captacdo de recursos 587.609 587.609 587.609 587.609
3. Receitas financeiras 100.000 100.000 100.000 100.000
TOTAL DE RECEITAS| 30.068.072 | 30.068.072 | 30.068.072 | 30.068.072
Il - PREVISAO ORCAMENTARIA 2017 2018 2019 2020
1 Gestdo Operacional 24.562.459 | 24.562.459| 24.562.459| 24.562.459
1.1 Recursos Humanos 20.410.810| 20.410.810| 20.410.810| 20.410.810
1.1.1 Salarios, encargos e beneficios, inclusive seguros 20.410.810| 20.410.810| 20.410.810| 20.410.810
1.1.1 Dirigentes - CLT 524.098 524.098 524.098 524.098
1.1.1.1 Area Fim - - - -
1.1.1.2 Area Meio 524.098 524.098 524.098 524.098
1.1.2 Demais Emnregados - CLT 19.704.080 19.704.080 19.704.080 19.704.080
1.1.2.1 Area Fim 17.151.450| 17.151.450| 17.151.450( 17.151.450
1.1.2.2 Area Meio 2.552.630 2.552.630 2.552.630 2.552.630
1.13 Estagiarios 7.025 7.025 7.025 7.025
1.1.3.1 Area Fim 7.025 7.025 7.025 7.025
1.1.3.2 Area Meio - - - -
1.1.4 Monitores Aprendizes 175.606 175.606 175.606 175.606
1.1.4.1 Area Fim 175.606 175.606 175.606 175.606
1.1.4.2 Area Meio - - - -
1.2. Prestadores de servicos de drea meio 4.151.649 4.151.649 4.151.649 4.151.649
1.2.1 Limpeza 1.592.302 1.592.302 1.592.302 1.592.302
1.2.2 Vigiléncia / portaria / seguranca 2.126.955 2.126.955 2.126.955 2.126.955
1.2.3 Assessoria juridica 41.160 41.160 41.160 41.160
1.2.4 Informatica 30.851 30.851 30.851 30.851
1.2.5 Assessoria administrativa / RH 173.101 173.101 173.101 173.101
1.2.6 Assessoria Contabil 137.280 137.280 137.280 137.280
1.2.7 Auditoria Independente 50.000 50.000 50.000 50.000
1.2.8 QOutros - - - -
2 Custos Administrativos Institucionais 1.812.403 1.812.403 1.812.403 1.812.403
2.1 Locacgdo de veiculos 352.898 352.898 352.898 352.898
2.2 Utilidades publicas 830.813 830.813 830.813 830.813
2.3 Material de consumo, escritério e limpeza 260.259 260.259 260.259 260.259
2.4 Viagens e Estadias - - - -
2.5 AcGes de capacitacdo interna - - - -
2.6 Acdes de desenvolvimento institucional - - - -
2.7 Ajuda de custo para conselheiros - - - -
2.8 Despesas tributarias e financeiras 266.000 266.000 266.000 266.000
2.9 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 102.433 102.433 102.433 102.433
2.10 Uniformes e EPIs - - - -
2.11 Equipamentos e mobilidrio - - - -
2.12 Outros - - - -
3 EdificacGes 829.958 829.958 829.958 829.958
3.1 Conservacdo e manutencdo de edificagdes 783.000 783.000 783.000 783.000
3.2 Projetos / obras civis / benfeitorias - - - -
3.3 Sist . Seguranca / AVCB / Automac&o predial 24.478 24.478 24.478 24.478
3.4 Seguros predial, incéndio, multirrisco 22.480 22.480 22.480 22.480
3.5 Equipamentos e implementos - - - -
3.6 Outras despesas / Adequacdo das dreas de trabalho - - - -
4 Programas de Trabalho da Area Fim 2.140.883 2.140.883 2.140.883 2.140.883
4.1 Biblioteca 41.500 41.500 41.500 41.500
4.1.1 Aquisicdo de acervo 37.500 37.500 37.500 37.500
4.1.2 Programacdo Cultural 4.000 4.000 4.000 4.000
4.1.3 QOutras despesas (eventos) - - - -
4.1.4 Investimentos - - - -
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SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

4.2 Servigo Educativo 1.143.276 1.143.276 1.143.276 1.143.276
4.2.1 Projeto Espetdculo 190.000 190.000 190.000 190.000
4.2.2 Ateliés de Criacdo e Trilhas de Producdo 639.333 639.333 639.333 639.333
4.2.2.1 Material e Servigos para ateliés 349.333 349.333 349.333 349.333
4.2.2.2 Lanches (Formacdo Cultural) 290.000 290.000 290.000 290.000
423 Saidas Pedagdgicas 102.900 102.900 102.900 102.900
4.23.1 Lanches 9.000 9.000 9.000 9.000
4.2.3.2 Transporte 93.900 93.900 93.900 93.900
4.2.4 Projetos Especiais 4.600 4.600 4.600 4.600
4.2.5 Formacdo Continuada Educadores (Palestras) 22.000 22.000 22.000 22.000
4.2.6 Investimentos 184.443 184.443 184.443 184.443
4.3 Fabrica Aberta 956.107 956.107 956.107 956.107
4.3.1 Lanches 84.325 84.325 84.325 84.325
4.3.2 Transporte 245.100 245.100 245.100 245.100
4.3.3 Servigos Profissionais - - - -
434 Bolsistas
4.3.5 Instrumentos e Equipamentos
4.3.6 Eventos esporadicos - - - -
4.3.7 Programacdo Cultural (Fabrica Aberta) 460.547 460.547 460.547 460.547
4.3.8 Qutras despesas - - - -
4.3.9 Investimentos 166.135 166.135 166.135 166.135
5. Programa de Comunicacdo 236.663 236.663 236.663 236.663
5.1 Site, redes sociais e materiais graficos 236.663 236.663 236.663 236.663
5.2 Assessoria de imprensa - - - -
5.3 Publicidade
5.4 Qutras despesas - - - -
6 Provisdo para Conta de Reserva 485.707 485.707 485.707 485.707
7 Provisdo para Conta de Contingéncia - - - -
TOTAL DE DESPESAS| 30.068.073 | 30.068.073 | 30.068.073 [ 30.068.073

INDICATIVO DAS PREMISSAS ORGAMENTARIAS ADOTADAS

A Proposta Orcamentdria foi elaborada com base no modelo apresentado pela SEC e
serve de base para o plano de contas do Contrato de Gestdo, uma vez que deverdo
ser apresentados pela Organizacdo Social confratada nos relatérios trimestrais de
Orcamento Previsto x Realizado, elaborados em regime de competéncia, que deverdo
refletir o balancete contdbil do periodo.

Os valores utilizados nas previsdes orcamentdrias foram obtidos através de projecoes
sobre os valores histéricos praticados no ano de 2016, considerando as seguintes
premissas:

e aplicacdo de dissidios das categorias de vigiléncia e limpeza, de cerca de 12% a
partir de janeiro de cada ano, a serem negociados pela OS anualmente;

e aplicacdo de dissidios das categorias dos empregados CLT, de 12% a partir de
marco de cada ano;

e aplicacdo de reaqjustes de precos gerais de servicos e produtos, pela inflacdo do
periodo, de 13% ao ano.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
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Para os anos de 2018 a 2020 foram mantidos os mesmos valores de repasse sem
atualizacdes conforme orientacdo da UGE. Os orcamentos serdo revistos anualmente,
sendo atualizados aplicando-se as premissas orcamentdrias acima descritas.

No decorrer da execugcdo orcamentdria, a OS poderd proceder aos remanejamentos e
movimentacdes entre as rubricas que forem necessdrias e convenientes para a mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprimento do confrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Por sua vez, dotando a necessdria flexibilidade também da necessdria transparéncia,
no relatério anual, a OS deverd apresentar as justificativas para as rubricas que
apresentarem alteracdes expressivas, com variacoes superiores a 25% e inferiores a 75%
do estimado inicialmente.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Valor total do Contrato Gestdo: RS 142.875.999,82 (cento e quarenta e dois milhdes e
oitocentos e setenta e cinco mil e novecentos e noventa e nove reais e oitenta e dois

centavos)

A Secretaria da Cultura se obriga por esse contrato a repassar & Organizacdo Social
“Catavento Cultural e Educacional”, o montante de RS 142.875.999,.82 (cento e
quarenta e dois milhoes e oitocentos e setenta e cinco mil e novecentos e noventa e
nove reais e oitenta e dois centavos) para o desenvolvimento das metas e obrigacdoes
previstas neste confrato de gestdo, enfre o periodo de 2016 a 2020, obedecendo ao

Anexo Técnico IV - Cronograma de Desembolso

cronograma de desembolso a seguir:

Valor previsto para 2016: 25.354.147,82

Ano 2016

Parcela Data Parte Fixa RS Parte Variavel RS Valor Total RS
90% 10% 100%
1° Parcela De ]252//%22 afe 3.062.543,67 340.282,63 3.402.826,30"
2° Parcela De ]255//%‘2 ate 3.150.000,00 350.000,00 3.500.000,00
3° Parcela De 15/05ate 2.292.040,13 254.671,13 2.546.711,26
25/05
4° Parcela De :)5]//%‘; ate 3.430.068,97 381.118,77 3.811.187,742
5% parcela De 15/08 ate 5.442.040,13 604.671,13 6.046.711,26
25/08
4° Parcela De 15/09 ate 1.482.040,13 164.671.13 1.646.711,26
25/09
7° Parcela De 25/09 ate 810.000,00 90.000,00 900.000,00
30/09
8° Parcela De ]22//]]% ate 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
9° Parcela De ]255//]] ]] ate 675.000,00 75.000,00 750.000,00
10° Parcela | °F 23%//]] ]] ate 675.000,00 75.000,00 750.000,00
11°Parcela | °°F ]255//]]22°Te 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
TOTAL 22.818.733,04 2.535.414,78 25.354.147,82
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

"Valor correspondente ao saldo bancdrio referente ao Contrato de Gestdo n°01/2011. Deste

montante, o total de R$ 479.361,31 serd destinado ao fundo de contingéncia.

2 Valor correspondente ao saldo bancdrio referente ao Contrato de Gestdo n°03/2012. Deste

montante, o total de R$ 586.036,21 serd destinado ao fundo de contingéncia.

Valor previsto para 2017: RS 29.380.463,00

Parcela Data Parte Fixa RS Parte Varidavel RS Valor Total RS
90% 10% 100%

1° Parcela Pe 15/0] 1.350.000,00 150.000,00 1.500.000,00
até 25/01

29 parcela De 15/02 3.057.069,46 339.674,38 3.396.743.84
até 25/02

3% parcela De 15/03 1.200.000,00 133.333,33 1 333.333,33
até 25/03

4% Parcela De 15/04 4.407.069,46 489.674,38 4.896.743.84
até 25/04

5% parcela De 15/06 4.407.069,46 489.674,38 4.896.743,84
até 25/06

&% Parcela De 15/07 1.200.000,00 133.333,33 1.333.333.33
até 25/07

o De 15/08 414112316 460.124,80

7° Parcela até 25/08 4.601.247,96

8° Parcela Pe 15/09 2.354.046,46 261.560.72 2.615.607,18
até 25/09

99 Parcela De 15/10 3.597.069,46 399.674,68 3.996.743.84
até 25/10

10° Parcela De 15/11 608.969,25 67.663,25 676.632.50
até 25/11
11° Parcela Pe 15/12 120.000,01 13.333,33 133.333,34

até 25/12

TOTAL 26.442.416,70 2.938.046,30 29.380.463,00

Valor previsto para 2018: RS 29.380.463,00

Parcela Data Parte Fixa RS Parte Varidvel RS Valor Total RS
90% 10% 100%
1° Parcela De 15/02 4.407.069,45 489.674,39 4.896.743,84
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até 25/02
2° Parcela De: 15/04 4.407.069,45 489.674,39 4.896.743,84
até 25/04
3° Parcela De, 15/06 4.407.069,46 489.674,38 4.896.743,84
até 25/06
4° Parcela De: 15/08 4.407.069,46 489.674,38 4.896.743,84
até 25/08
o De 15/09
5% Parcela até 25/09 2.088.100,17 232.011,13 2.320.111,30
6° Parcela De: 15/10 4.407.069,46 489.674,38 4.896.743,84
até 25/10
7° Parcela De, /1 1.418.969,25 157.663,25 1.576.632,50
até 25/11
8° Parcela De, 15/10 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
até 25/10
TOTAL 26.442.416,70 2.938.046,30 29.380.463,00

Valor previsto para 2019: RS 29.380.463,00

Parcela Data Parte Fixa RS Parte Varidvel RS Valor Total RS
90% 10% 100%

1° Parcela De, 15/02 4.407.069,45 489.674,39 4.896.743,84
até 25/02

2° Parcela De‘, 15/04 4.407.069,45 489.674,39 4.896.743,84
até 25/04

3? Parcela De, 15/06 4.407.069,46 489.674,38 4.896.743,84
até 25/06

4° Parcela De, 15/08 4.407.069,46 489.674,38 4.896.743,84
até 25/08
o De 15/09

5% Parcela até 25/09 2.088.100,17 232.011,13 2.320.111,30

6° Parcela De, 15/10 4.407.069,46 489.674,38 4.896.743,84
até 25/10

7° Parcela De‘, 15/11 1.418.969,25 157.663,25 1.576.632,50
até 25/11

8° Parcela De, 15/10 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
até 25/10

TOTAL 26.442.416,70 2.938.046,30 29.380.463,00
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Valor previsto para 2020: RS 29.380.463,00

Parcela Data Parte Fixa RS Parte Varidvel RS Valor Total RS
90% 10% 100%

1° Parcela De, 15/02 4.407.069,45 489.674,39 4.896.743,84
até 25/02

2° Parcela De, 15/04 4.407.069,45 489.674,39 4.896.743,84
até 25/04

3° Parcela De‘, 15/06 4.407.069,46 489.674,38 4.896.743,84
até 25/06

4° Parcela De, 15/08 4.407.069,46 489.674,38 4.896.743,84
até 25/08
De 15/09

a

5% Parcela até 25/09 2.088.100,17 232.011,13 2.320.111,30

6° Parcela De, 15/10 4.407.069,46 489.674,38 4.896.743,84
até 25/10

7° Parcela De, 15/11 1.418.969,25 157.663,25 1.576.632,50
até 25/11

8° Parcela De, 15/10 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
até 25/10

TOTAL 26.442.416,70 2.938.046,30 29.380.463,00
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