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3lRecelbs Fnancelr¡s r.397.838 -59.803 45.344 431
4lt tll¡zåAåodE ftsorEs Financeiras (') 2¿243297 5.422.595 14,770281 6t9
5ltundode GÞltal

Itot* oa 
"rc"ros 

ur¡cu-a'As ao 
'LAM) 

oE TRABALTo g2-73A.449 18218227 25.140,472 22,843,759 23.543379 9t.746r38 979

| il - PREVTSÁO ORçAÌúENTARtA

I lRgourso3 f¡¡manos 58.191.S90 57,444.432
Ll lsabiæ. oncaroæ. tÞn€llcios e åuxílbs 12.495,617 14.750.009 15.074.404 13.738.95t 56.05a-ga0

l.1.llDklgentðs-CLT f382.075 342.AA7 363.237 t.383.765 1009
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L l.3.l lÆêa Frm 205.207 216.599 754.O37
1.1.3.21Æea ffiio 400.760 110.240 89.294 1 17.623 1 t8_4S0

1.1.4lMenores Âprend¡zgs 150.422 34.654 35.037 1 58.016 1059
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&lilbec¿iês 7.075.997 !.512.883 [574-772 1.366.470

3.899.148 940.130 3,487,713 899
4.1.t Wnule nc ão cla eclil¡cacöe s 1 34.610 1 75.816 194.304 I 75.3t2 680.041
4.1.2 L¡npezal vig¡lânc¡a /podat¡a / soOuênça 1.601.1 25 381.528 403.431 1 00%

1.420.606 287.649 344.012 t.214.376 85%
4.2 eourc ored¡al. incêndio. mullLdsco 7.1 55 16.947 1Ê.947
4.2 i¡slemas de sequranea / AVCB/ autoñacåo orediat 344.400 79.4 374.633 109/.

4.4
:qurpamênlos e rmplemenþs (r0lac¡onad0s âconseMção,
nanuþncão e seourance dâs ed¡licacõosì

351.599 32.006 6r.548 28.432 4r.500 163.486 460/.

4.5 Proietos / obras ciús / benfeitor¡as 2.408.081 597.071 552.530 350 272 aa"/
Despesas k¡bulárias e financejras 2 809 500 4.013 14301

5 Proor¡mes de TrâMlhoda tuee Fm faêmbbsl 12,865.732 1,294ß22 3.698-053 2.662.59t 3.063.3ß2 10f1a327
5.1_ I Difusão 'apresentaçõês na Capital 10.392.536 492.67 8.406.263 81.1

urrusao - apresentaQoes lnleror e L¡tofal 32.414 29.241 61.655 1419
5.f.1 D¡fusão - aÞresentâcões fôrâ do Eslâdo - ftrnê nâciônâl

u¡tsao apresentaQoes tora do Estado lurnê Internac¡onal 0"1

vdades ducaths e lormacão cle no€s olaté¡as Câoilâl 3.704 1 81.1 08 77.865 338.305 600.982
5.2.2 Al¡vdades educaliEs e formaçåo de no€s platéias - lntedor o"/,

quMoaoes oe þmacao antsttca e capâctlacâo lécn¡ca GaDital 659 834 225.981 826.547 125.1
Atrvdades de lomacão art¡slica e caoâcitâcäo técnica lnle¡ior

5.¿ romonlo e esumuro a cfaçao ovt

1 94.913 108.142 61 2.531 491
5.( Fesl¡El de lñwrno de Camæs do Jordão

5.t JUrOS (eSpecr¡Car) 271.617 37.O 210.649 7A/,
taram¡ de comunlcacão 2.O47.667 r.218.644 2.35t.960 6.646.983

6.1 i¡te. recles sociais ê mãtêriâis oráficos 512.975 156.202 123.749 30.614
cssessota oe tmprensa 50.000 12.000 27.500
tsuþtc¡dade 1.874.881 1.1 70.528 2.197.145 6.098.214

6.5 Pesqu¡sa do mercado e Op¡nião 60.705 2ô.304 3 aaa
6. Outas despesas de d¡wlgação ê comunicaÇäo

Cdr€cóos Daqisitæ Jdlcieb
67.288

356 Att
3.450

149.499

24.733

291.172
I 1_1 l5
56.085

19.742 63.440 9441

1( 2.445.722 553.0i 74ß-414 f089
Proúsão da CoFtNS 1 795 106 521.572 501.265 1.976.603 1101

10.1 Corecäo da COFINS 338.495 82.020 81.3f I 45.622 77 356 326 3r 6
10.Í PÕüsào de mrltâ dã COFINS 312.121 98.185 a4 541 334_078 108%

12 lnvesllmontos 387.556 33.r40 7.339 70.49r 498.52 11Aol

IOf& E DE¡PESÂS E PROVISOCS VII,¡CIJLADAS AO PLAIIO OE
TRABAL}þ 92.736.450 14216227 25,140.872 22.443.759 23,543.379 89.746¿38 971,

1

II .OUfRAS ESTIMTIVÆ

1.000.000 24318
;aphção incenti€da adicional 2.454.787 28.539 2.646.654 26501

1.2 ìece¡las ooerâcionais adicionais e ôuhâs rêc âdic¡ônâis 694.833

1.000.000 24314 3341.527 3349
)sù€l d6 lnwrno de Camoos do Jordão 1 35.051 3.r 53.619 28.539 3.341.527 3349

390

¿ry

Praçã Júlio Prestes, 16 - 20 andar

01218-020 São Paulo - SP Bras¡l

T 55 1't 3367 9500

F 55 1 I 3367 950'1

ww,osesp.arl.br

M

| 11 |EI1'I11'.1i 0:11

Dl131\1'111I.1111.ÇÃD 0101011111. 015 ÇULTUIÀ.

FUNDÀÇÃO DSE SF

I!I10l.l1'51'1I'-11
5|HF01'I|L1\ 00 l:ST¢1-00
111: :.11c1n11.1.1|.111

OSE
T.0T0.00T 1.512.003 1.5?-E-.?'i"2

1.1 0111nl1;1r11'|1.idd rn1Inu1«:1fl1¡1ldd11dd1Ii1:n1¡d-|1|
-1.1.1 |H11nuI'd›nc.ãd=‹:1eduIi.1i¢.-¡ç.d›¡:
4 1' 2 1L1111|:111za1*1‹1¡,1111›fl›:='.fl1.‹*p‹1f:.s~ríaz'11u znça

1.`í:iš.ãn2` 0.100.005-
21.u1111l.1 -1: au-1.1155 a:-"11.1u

afff-na :.:1=11.5*1‹:1 115.915

-1.1.3 1;.'Iu'1da11H111 F'1.í11:1›111:as
-1.2 Seuum dmdial. inddndid. mu||inisu;1
4.3 15`1iSlH1'1'1111$11Ie a e;|uran¢a1'JM3B1 auhamacäd predial

'WEEE! 000 -
011-11 -100 ?'E1-1511

11111111-1I1.~fl1:ã11 1: 1-n51un=111¿1.:a das ad11'1:a1¡das.'1
. Profetas Jabra: |:I›.1-5 íbqnldildlrin

-1

351 5-'JH

111111125 ‹1¬1:1.:1a.:11

01.1 .0-011 115.130
1.11m.4riJ

1511 004
111. 130

f?'5»-í1'1'.E' 15300'-01

as _

1.111.111 1111:
L"`E!L

11 10.00?
1111545' 3118012

1503.2200
Í.21'1I¬.'.1Í"'0`

1011.0-132
10 E-11?
0? 200

320% 015110 20 1132

2 -1111¶=.1 5E1?0?1 552 530 550- 272

lçââf 410110

100%
E5115
50%

11110-E5

41500

3'1"11- 003 100%

1001100 -1101111

E-E3 220
-1.11 Dera - 5.11111- Ifibulhrias aIinm11¡:~úira.1.11

5 F - mnudl Irihlhdch kun Flm |itau1||:I1:1aj

¿ q E';|I.I|¡I›fl.=ITIihI1I-E151 1! I1I'I|!1Il11'Id1'11|!|511'd1a1:11!1IIa1:11:|!1 a1:1una.E1u1.1a|;-ân.

-1 5
2000

d 51.1 Dlíusãu - adrassnäüas. na Canilal
5.12 E.1i.1sã1:1 - anreúenaçüu lmennr à u|1:ua|
51 :1 131111501: - aufasanlaçüus fura dd Edradd - Turnê nàcinnal
5.1.1 Eihnsàu - aprasdnla-mães fura ud 'Ea raau - Tumã úmamammzl
5 2.1 -"11I11›:111dns 1:=du1:a111ns -11 Iunnac-ãu da uma nlaláias - (zap-'lan
5 E 2 -¡'1l1'111IIã1IIB$ ‹11:I1.11:ali1-las e |'1;1m|a.çä11:1 1:11: rimas plalálas - Inrariur
5.3.1 .hihndaües 1.119 1121-'1'r1a1;1à11 artísllcra -111 canamtêlçáu I1111:n11;.¡ - üagital
5 31.2 .1l.1n1'1di11d5 da 111m1 àu artlslica -111 capacaraçàfl 11!11:r'111:.a - 111111-1i11I

5.-1 l'F1Jm1E1ri1:1 va esrimuid a cnaçãd

12.0E!1.T$2 1.200.022
10 302 530

110 TED
002 075

3 5113
ã.E1'1I.t1i11
3.üE3.“EH5

:-1241.11

ë.12:11:|11.1
1111113

111111'
I-1-001500

2.IOI.501 3.003.110!
I ` 2 -1110E. 00515
292111

10.110-02?
. 0201 0.‹100-2'E`10

-13
01111

01-055 1 -11 1 -1,1.
0"'.I"-

__Í."5'1
0-12125

'E5-E 530

3 T0! 1.111 112113- - 11111115 330 005

100301

5.5 I-111;1ean'1an1d_ rnqàlrd d nlumdfid 005.000

233.111! LET.-132 EE-5-01

S00 BB2 0011

020 511?

1flÍ1:11.1's115|
5.11 |Fe=s11'111a| da |r1›11111rr11:1 da Éanpd-5. dd .J-;1n;1ã.u
5.1' E›u|1c|s.{aapa::|11:ar1

E F1! rlmld|1011n1u|111:| In
2?101?' 3? 005

11.1510 na
51 Ema. rudea s-1:1-ciaia e malezriais grálifms 512075
Gi! 11155111911-uma da I1'n1:1ra=1'|sa
0.0 F'u`I!1'|1:.~|EI111IIE1
05 P115 1 uisa de mamada a üplniln

I.0.'10.?12
150 200

15.000

`12_1_a_¿1_1'1:1

511 1:1:
:.11=1?.mf

104513

1111.
12511

.“."£'.
0011

1001112 0125.31

E0525
1.210.004

11900 2105-11-E1

-00%
011.

T0111
aÍas1.11a|:1

1 23.?-10 110151-I 10111-001- I
0z0f1-0.000

-11-111 52'0-

sa'1111 1-:14
wins

I E E üurnâ 1111151111: a11- du díwlglçãn d mmunlnaçüd
EI' 01.'1lIH 0011.11 E 1111:-.1|.111II1:I|1.I-

I111 P1¬:1111I|11.'11. 01:11“1'd 111-I: 11 Ilultu
10.1 F'fi121'1lSäD da ÚÚFIHS
111 .1 -1::=1111-Ê-=a›‹:› da 1::=::1F|11s.

E1? EEB

50 000
555 000 1B]"4E-.E1

_500 12110121 2? 500

101
0111.
551111

1 ITDSEE
20 11011 001111

2 191711115
10.000

3 E50
350.011

2.01153!!
1105 106

300 1105

1110.1100
23 T1111 11115 100115-

0.090 E111 'IE-'Hi

*HW
0134-10

001.112 00.000
5521.1110
9.112: Eu 1

02 020

'1'-10.0111 1110.1??
-200.311
000.00-0

500.055
B1 310

11-11 :I Pm-ásia da mula da 1I1F1h1S 3121.21 1.10 105- 04 5-11

521 5??
B5 022

102.0 11'?

1 E 1111111111 ilmamda

TÚTILL EDEFEÀE IFH01-00% 1I"I1EI.I..I.0I10› 1Ir0F'LA11I0 EE
-I mim 0

IIII- ÚUTFUIS E5`I'I|1.i\1`I1'11|l§ I
i 1 E1I111nII1.-i do cnpinçid 1:lg_r1.'r1:1¿11f1|1:111 dd11:I=unnI|

11022?? 00`|".55'E 03.1-I0

01.730-.-1100 10.210.227' 25.1‹10.0?`2

501 205
? 1' 350

2511.1115'
:mudar
1 1115 1111111

aaa am

94%
H _

111;
111:f=11.
Éèa.:11'.1 3011 0?'0 100%

-...J-.
`.I".!-30

22-0110350

 

'||"0.1I'01 -1911 5211 110

23-5110.03!

1.000.IHJO
1 1 '|'.'Fa|:1El1;.a`11;1|n1'.1E1-11t|1.11¡|:1a ad|1:I|;1n.¡I
I 2 Hucflllas meraclnnafl adlcinflars 151 auras 111111: adlciddais

2 EiIH'I'1lIl'11'l dl unltd du 1111111111 cdrndldldnudun

10000011

1.000-000
1 110 Flaaivulde I1111'e1m1:11:I111Ca|11d1:1sÊd .ldrdãd

5111 'áfiü 11111111

1.000.000

1-1.3111
l É Éí.íL*'_-h-

135.051

00.110.200 ITE-

.'1.1 531010
E1510

2-1.!-IB

135051 2.11-51! i"Ei"
:úadaa
aa 5:11

3341.5-1?
E 1:1-115 15514

135.001 ¡
119431111 00-1105-'J

0.1 011.010
I!-11.010 135.051 a`.15a 619

211.511-0
2'-E 5011

3311
205%

3.3111 51'? 3011 '
3 3111.52? 034%'

Praça .l1.'1Iid Prestes, 16 - 2" andar
í" 01210-020Sã1:1 Pa.1.1|'1:1- SP EFHEII

T55 11 330? 0500
F55 11 330? 0501
www.osesp arl br



otcANt¿AçÄo tocr^l DE currutA ol
ORQUIIIRA
SINFÓilITAOO ESIAOO
o! 5¡o PÂuto

'ËJÞ
FUNDAç^O OSErP

Explicações das Variações do Relatóiio Gerencial de Orçamento
Previsto x Realizado

Justificativas das variações entre o previsto e o realizado das receitos e despesas que ficaram 25% superior ou inferior
do execução orçamentária pactua pora o período conforme POP (Proced¡mento operaciono! padronizado)

_RPA_2013.

Receitøs

Itens 1.2 e 3 - Para facilitar a análise as receitas financeiras do CGOl/20t5 foram discriminadas logo abaixo da linha
que compõe o repasse do CG 01/2015. Contudo, na elaboração do Plano Orçamentário de2077, todas as receitas
financeiras foram orçadas no ltem 3. Ou seja, para analisar as variaçöes das receitas financeiras é necessário somar
os itens 1.2 e 3. Esses itens somados atingiram 75% do orçamento previsto para o ano.

Item 4 - Diante dos esforços para elevação de captação de recursos operacionais e incentivados, aliado ao
compromisso de redução dos custos e despesas em relação ao previsto no 2s aditamento, ocasionou a diminuição da
utilização de reservas para cobertura déficit gerado pelo corte no repasse do CG 01/2015.

Despesas

Itens 1.1'5'1. 1.1.5.2 e 3.5 - A previsão de despesas com treinamento por meio de bolsas de estudos e cursos foi feita
com base em valores históricos. Entretanto, diante da restrição orçamentária e de caixa, houve uma redução na
aprovação de novas solicitações de bolsas de estudo e treinamento.

Item 2.4 - O orçamento previa a implantação do Sistema de Escrituração Digital das Obrigaçöes Fiscais,
Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial) em 2017. Contudo, a obrigatoriedade para a implantação do sistema será
somente em 2018.

Item 2.6 - O orçamento apresentado no 2e Aditamento previa as despesas com auditoria independente referente ao
ano de 2017. Contudo, parte das despesas do balanço de 2016 foram pagas em 2O!7 (após a finalização do serviço),
comprometendo o orçamento prev¡sto para o ano.

Item 2.8 - As comissões sobre captações orçadas foram calculadas de acordo com as projeções de captação de
recursos para2077. Contudo diante da elevação de captação de recursos em relação ao orçamento, as despesas com
comissões ficaram superiores à expectativa orçamentária.

Item 3.4 - Contenção, por diretriz da administração, das despesas com hospedagens, passagens, transporte,
alimentação e diárias. E nas viagens realízadas, utilizou a parceira com a Avianca diminuindo expressívamente as
despesas com passagens aéreas.

Item 3.9 - O orçamento previa aquisição de bateria, espuma de fone de ouvido e troca de cabo do rádio receptor,
contudo houve uma duração maior da vida útil desses equipamentos, o que ocasionou uma redução dos gastos
previstos.

Item 3.10.2 - Por diretriz da administração, houve um grande esforço para otimização e redução na utilização de

391

Praça Júl¡o Prestes, 16 - 2o aîdar

01218-020 São Paulo - SP Bras¡l

T 55 1 1 3367 9500

F 55 1 1 3367 9501

ww.osesp.ãrl.br
J'

M

l.'IIllIl.lI'l'I'il.i.
SIHFÚNIUI ou E511-uu
||r.IuiHlIiI.o

CllG.IzHIIAÇi¡-D ãfliiliiil. Ill CULIUIJI

ruuosçfio oszsr .sãp

Explicações das Variações do Relatorio Gerencial de Orçamento
Previsto rt Realizado

.iustificotivas das variações entre o previs to e o reaiizada dos receitas e despesas que ficaram 25% superior ou inƒerior
da execução orçamentária pactua para o periodo conforme PDP [Procedimento üperacionoi Padronizadol
_HPA_ 2013.

Receitas

Itens 1.2 e 3 - Para facilitar a análise as receitas financeiras do CG iJ1ƒ2ü15 foram discriminadas logo abaixo da linha
que compõe o repasse do CG D1ƒ2lÍl15. Contudo, na elaboração do Plano Orçamentário de 2El1?, todas as receitas
financeiras foram orçadas no Item 3. Du seja, para analisar as variações das receitas financeiras e necessário somar
os itens 1.2 e 3. Esses itens somados atingiram ?5% do orçamento previsto para o ano.

Item 4 - Diante dos esforços para elevação de captação de recursos operacionais e incentivados, aliado ao
compromisso de redução dos custos e despesas em relação ao previsto no 29 aditamento, ocasionou a diminuição da
utilização de reservas para cobertura déficit gerado pelo corte no repasse do EG IZi1¡'2D15.

Desgesas

Itens 1.1.5.1, 1.1.5.2 e 3.5 - it previsão de despesas com treinamento por meio de bolsas de estudos e cursos foi feita
com base em valores histõricos. Entretanto, diante da restrição orçamentária e de cai:-ra, houve uma redução na
aprovação de novas solicitações de bolsas de estudo e treinamento.

Item 2.4 - Ei orçamento previa a implantação do Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais,
Previdenciárias e Trabalhistas I[eSocia|l em 2D1Tf'. Contudo, a obrigatoriedade para a implantação do sistema será
somente em 2018.

Item 2.5 - D orçamento apresentado no 29 aditamento previa as despesas com auditoria independente referente ao
ano de 2111?. Contudo, parte das despesas do balanço de 2015 foram pagas em 201? (apos a finalização do serviço),
comprometendo o orçamento previsto para o an o.

Item 2.8 - As comissões sobre captações orçadas foram calculadas de acordo com as projeções de captação de
recursos para 2131?. Contudo diante da elevação de captação de recursos em relação ao orçamento, as despesas com
comissões ficaram superiores ã espectativa orçamentária.

Item 3.4 - Contenção, por diretriz da administração, das despesas com hospedagens, passagens, transporte,
alimentação e diárias. E nas viagens realizadas, utilizou a parceira com a Avianca diminuindo eitpressivamerite as
despesas com passagens aereas.

Item 3.5 - Ei orçamento previa aquisição de bateria, espuma de fone de ouvido e troca de cabo do radio receptor,
contudo houve uma duração maior da vida útil desses equipamentos, o que ocasionou uma redução dos gastos
previstos.

Item 3.101 - Por diretriz da administração, houve um grande esforço para otimização e redução na utilização de
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Item 4'2 - O seguro de risco nomeados e operacionais foi renovado em maio/2017. As despesas referentes aos
meses de janeiro a abril de 2Ot7 foram pagas em 2016.

Item 4.4 - Algumas intervenções e manutenções preventivas relacionadas a manutenção de pisos de madeiras,
portas, painéis e cadeiras do coro no 2s andar foram postergadas ou não houve a necessidade de manutenção como
previsto inicialmente.

Item 4.6 - O orçamento previa apenas a despesa com a TFE - Taxa de Fiscalização de Estabelecimentos, entretanto
foram realizadas despesas com a Taxa Anual dos Elevadores que não estava previsto no orçamento.

Item 5.1.2 - No 3e trimestre houve um concerto do Coro da OSESP no lnstituto Tomie ohtake, cujas despesas não
estavam previstas na proposta orçamentária, comprometendo os valores anuais previstos para esse item.

Item 6.2 - Em 2017 houve alteração na forma de contratação para assessor de imprensa. Ao invés de contrato
mensal o serv¡ço é solicitado para um evento específico (como por exemplo abertura da Temporada) conforme
demanda do setor responsável. Dado a baixo demanda da área de comunicação, o valor realizado com assessor de
imprensa ficou abaixo do previsto no orçamento.

Item 6.5 - Em virtude de o prestador de serviços ter sido um dos nossos patrocinadores na Temporada 2OI7,foi
possível negociar e reduzir os valores com pesquisa de mercado e opinião.

¡tem 9 - -A correção de depósitos judiciais do contrato de gestão Ot/20I5, acumulada desde o início de sua vigência,
é de RS 313 mil (sendo R$ 113 mil em 2016 e RS 200 mil em 2017). o total orçado de RS 357 mil foi obtido através da
memória de cálculo da correção deste período acumulado, ao invés de somente o ano de 2017, com uma taxa selic
média estimada.
Nos 1s e 2s trimestre foram apropriados na contabilidade, erroneamente, o valor dos novos aportes juntamente com
a correção do montante depositado nos períodos. Essas diferenças foram estornadas no 4s trimestre.
Os valores de correção corretos foram de:
1e trimestre - R$ 76.727,78 (parte da correção foi apropriada antecipadamente em dez/20l6)
2e trimestre - RS 63.046,78
3s trimestre - Rs 64.018,24
4e trimestre - Rs 56.621,91

Metas Condicionadas

A proposta orçamentária do 2q Aditamento do CG OI/20t5 previa a realização do Festival lnternacional de lnverno
de Campos do Jordão com a captação de recursos incentivados de RS 1,0 MM da SABESP. Contudo, diante de um
grande esforço de captação de recursos para o projeto, através dos nossos patrocinadores, foi possível realizar as
metas previstas no Plano de Trabalho para captações acima de RS 2,5 MM.

OBSERVACöES

Receitas:
Repasses do Contrato de Gestão - O valor do repasse do Contrato de Gestão é reconhecido como receita no mês, em bases
sistemáticas, confrontado com as despesas do mesmo periodo (compreendendo parte das despesas pessoal e encargos), até o
limite do valor estabelecido pelo Contrato de Gestão para o exercício, de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade TG 07
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Item 4.2 - G seguro de risco nomeados e operacionais foi renovado em maio,‹'2iIl12. As despesas referentes aos
meses de janeiro a abrii de 2012 foram pagas em 2iIl1G.

item 4.4 - Algumas intervenções e manutenções preventivas relacionadas a manutenção de pisos de madeiras,
portas, paineis e cadeiras do coro no 22 andar foram postergadas ou não houve a necessidade de manutenção como
previsto inicialmente.

Item 4.5 - Cl orçamento previa apenas a despesa com a TFE - Taxa de Fiscalização de Estabelecimentos, entretanto
foram realizadas despesas com a Tara Anual dos Elevadores que não estava previsto no orçamento.

Item 5.1.2 - No 35* trimestre houve um concerto do Coro da CISESP no Instituto Tomie Dhtalze, cujas despesas não
estavam previstas na proposta orçamentária, comprometendo os valores anuais previstos para esse item.

Item 5.2 - Em 21212 houve alteração na forma de contratação para assessor de imprensa. Ao invés de contrato
mensal o serviço É solicitado para um evento especifico [como por eitemplo abertura da Temporadal conforme
demanda do setor responsável. Dado a baii-to demanda da área de comunicação, o valor realizado com assessor de
imprensa ficou abaixo do previsto no orçamento.

Item 6.5 - Em virtude de o prestador de serviços ter sido um dos nossos patrocinadores na Temporada 212112, foi
possivel negociar e reduzir os valores com pesquisa de mercado e opinião.

Item Ei - _A correção de depositos judiciais do contrato de gestão IIi1f2Ei15, acumulada desde o inicio de sua vigência,
e de Ft$ 313 mil (sendo HS 1.13 mii em 2Ei1G e R5 2IIlõ mil em 211121. D total orçado de RS 352 mil foi obtido atraves da
memoria de cálculo da correção deste período acumulado, ao invés de somente o ano de 2012, com uma tai-ta selic
média estimada.
Nos 19 e 29 trimestre foram apropriados na contabilidade, erroneamente, o valor dos novos aportes juntamente com
a correção do montante depositado nos periodos. Essas diferenças foram estornadas no 42' trimestre.
Ds valores de correção corretos foram de:
151 trimestre - RS 15.222,28 jparte da correção foi apropriada antecipadamente em dez}2õ1El
22 trimestre - RS 63.o4E,23
SE' trimestre s R5 64.013,24
49 trimestre - R5 55.621,91

Metas Condicionadas

A proposta orçamentária do 25' Aditamento do CG õ1ƒ2IIl15 previa a realização do Festival Internacional de Inverno
de Campos do Jordão com a captação de recursos incentivados de R5 1,iJ MM da SABESP. Contudo, diante de um
grande esforço de captação de recursos para o projeto, atraves dos nossos patrocinadores, foi possivel realizar as
metas previstas no Plano de Trabalho para captações acima de RS 2,5 Ivlivl.

GBSEHUAÇÕES

Receitas:
Repa_sses__1:l_o Contrato de Gestão - Ci valor do repasse do Contrato de Gestão e reconhecido como receita no mes, em bases
sistemáticas, confrontado com as despesas do mesmo periodo [compreendendo parte das despesas pessoal e enca rgosl, até o
limite do valor estabelecido pelo Contrato de Gestão para o exercicio. de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade TG Ei?
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(R1) - Subvenção e Assistência Governamentais.
Conforme solicitado pela UDBL foi discriminado o valor do rendimento financeiro do Contrato de Gestão para facilitar a análise.
Entretanto, a receita financeira do Contrato de Gestão é reconhecida como passivo circulante e posteriormente reconhecida
como receita do Contrato de Gestão.
Utilizacão de Reservas Financeiras - O valor de RS 14.770.281 está sendo reportado na linha "Utilização de Reservas Financeiras",
pois conforme orientação da SEC, de acordo com o ofício 728/2O16 a Fundação OSESP deveria utilizar suas reservas para cobrir o
déficit gerado pelo corte no repasse do CG OL/ãOIS. lmportante esclarecer que de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBCs), esse valor não pode ser reconhecido como receita nesse ano, uma vez que o mesmo já foi considerado
como receita em exercícios anteriores. Para conciliação do presente relatório com o balancete consolidado é necessário
desconsiderar esse valor.

Despesas:
Provisões, Correcões e Multas - Os estoques referentes às correçöes das provisöes referem-se somente ao CG 01/2015.
Recursos Humanos: O valor total de Recursos Humanos demonstrado no presente relatório difere do constante no "Balancete
Contábil Consolidado" e "Relatório Sintético de Recursos Humanos", em decorrência da realização de remanejamento gerencial:

- Cursos e treinamentos contabilizados nas despesas de RH, foram realocados para o ltem 3.5 "Ações e capac¡tação
interna" - RS 8.276,50;

lnvestimentos - O valor apresentado de investimentos não compõe o total de despesas.

Outras observações:
- A título informativo o total das Receitas Financeiras acumuladas no exercício de 2Ot7 relativo aos Contratos de Gestão O5/2OOï
eo4l/2o1^o é de R$ 7.281.559,36. Tal valor engloba os rendimentos das disponibilidades, correções financeiras das provisões da
COFINS e INCRA, depósitos judiciais e rendimento financeiro do Fundo de Capital (Endowment).
- Do total das despesas contabilizadas com Recursos Humanos o montante de RS 355.443,93 se refere aos custos com rescisões
no ano de 2017
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[R1] - Subvenção e Assistencia Governamentais.
Conforme solicitado pela UDEL foi discriminado o valor do rendimento financeiro do Contrato de Gestão para facilitar a análise.
Entretanto, a receita financeira do Contrato de Gestão e reconhecida como passivo circulante e posteriormente reconhecida
como receita do Contrato de Gestão.
Utilização dejleservas Finan_c_ei_ças - D valor de RS 14.220.281 está sendo reportado na linha “Utilização de Reservas Financeiras”,
pois conforme orientação da SEC, de acordo com o oficio 128,i2D1G a Fundação DSESF' deveria utilizar suas reservas para cobrir o
deficit gerado pelo corte no repasse do CG D1,f2D15. Importante esclarecer que de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade {r¬IEiCs}, esse valor não pode ser reconhecido como receita nesse ano, uma vez que o mesmo já foi considerado
como receita em exercicios anteriores. Para conciliação do presente relatorio com o balancete consolidado é necessário
desconsiderar esse valo r.

Despesas:
Pro1.¿i5õ_e¿s, Corre_ç_õe_s e Multas - Ds estoques referentes as correções das provisões referem-se somente ao CG D1ƒ2D15.
Iíeçursos Humanos:_D valor total de Recursos Humanos demonstrado no presente relatorio difere do constante no "Balancete
Contábil Consolidado" e "Relatorio Sintético de Recursos Humanos", em decorrência da realização de remanejamento gerencial:

- Cursos e treinamentos contabilizados nas despesas de HH, foram realocados para o Item 3.5 “Ações e capacitação
interna" - R$ 8.228,50;

Invgfimentos - D valor apresentado de investimentos não compõe o total de despesas.

Clutras observaçftes_;
- A titulo informativo o total das Receitas Financeiras acumuladas no exercicio de 2D12 relativo aos Contratos de Gestão D5ƒ2DD5
e D41,i2D1D e de 85 2.281.555,36. Tal valor engloba os rendimentos das disponibilidades, correções financeiras das provisões da
CClFIl1l5 e il'iCFi.A, depositos judiciais e rendimento financeiro do Fundo de Capital iEndovvment].
- Do total das despesas contabiiizadas com Recursos Humanos o montante de 8$ 855.443,93 se refere aos oustos com rescisões
no ano de 2012'
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