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|- APRESENTACAO

O Catavento Cultural e Educacional é a Organizagdo Social de Cultura que administra,
desde junho de 2012, a Fabrica de Cultura do Parque Belém, por meio do Contrato de
Gestdo n2 003/2012, celebrado com a Secretaria de Estado da Cultura por intermédio da
sua Unidade de Formagdo Cultural, foi valido até 30 de junho de 2016. Apds esta data, a
Fabrica de Cultura do Parque Belém passou a integrar o Contrato de Gestdo n? 01/2016,
celebrado em 19 de fevereiro de 2016, que contempla também as Fabricas de Cultura de
Vila Curuga, Sapopemba, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes, valido até 31 de dezembro
de 2020.

Em 2016, portanto dentro da vigéncia do Contrato de Gestdo n? 003/2012, foram
recebidos repasses da ordem de RS 3,2 milhdes para fazer frente as despesas de
operagao da Fabrica do Parque Belém até 30 de junho de 2016.

A Fabrica de Cultura Parque Belém conta com uma extensa programacdo de atividades
‘ que atende ao publico de terca a sexta no hordrio das 9h as 17h, e aos sabados,
domingos e feriados das 10h as 17h, além de oferecer exibi¢des de filmes as sextas-feiras
e shows e eventos aos finais de semana, de acordo com a programacao.

Desde o inicio do ano a Fabrica teve 1286 criangas, jovens e adultos matriculados nas
diversas atividades dos eixos artes, danca, circo, musica, multimeios, teatro e xadrez.
Além dos cursos oferecidos, eventos como saraus culturais, formaturas culturais,
encontros com autor, encontros de leitores, shows e eventos do Fabrica Aberta, e ainda
a Acdo Social em parceria com o CIEE, tiveram grande repercussdo social nas
comunidades e na midia.

E importante que a Organizagdo Social Catavento tem investido em acdes no ambito da
captacdo e tem trabalhado, desde abril, para aumentar a participagdo de outras fontes
de recursos além do Contrato de Gestdo, com vistas ao financiamento e fomento das
operagdes da Fabrica, buscando a formatagdo de parcerias com empresas, institui¢des
filantrépicas, companhias de teatro e de danga, editoras, proponentes aprovados no
. ProAC, entre outros.

Il - PRINCIPAIS DESAFIOS

A partir de 12 de Julho de 2016, a Fabrica de Cultura Parque Belém foi inserida no
Contrato de Gestdo n? 01/2016 que realizou repasses na ordem de RS 25,4 milhdes, para
a realizacdo das diversas atividades regulares e de articulagdo, além da remuneracio de
toda a infraestrutura administrativa para a operagdo das 5 Fabricas de Cultura do Setor
A.

Além disso, para buscar outras fontes alternativas de recursos a Organizagdo Social
conta, desde abril, com uma pessoa exclusivamente voltada a captagdo, e que ja vinha,
desde 2015, obtendo resultados expressivos, por meio de parcerias que trouxeram ao
Programa Fabricas de Cultura a oportunidade de participagdes em feiras de orientagdo
profissional (Feira do Estudante — EXPO CIEE, Agdo Social CIEE), entre outras aces que
permitiram maior visibilidade do programa.




L 4

YsCatavento

® “ cultural e educacional

organizacio social de cultura

Ill- RESUMO DA MISSAO, OBJETIVO E METAS DO PROGRAMA.
O Programa Fabricas de Cultura destina-se a contribuir, prioritariamente, para a
formacgéo de criangas e jovens, a fim de tornd-los engajados na construgdo de uma
sociedade em que a arte e cultura sdo vivenciadas como oportunidades de
transformacdo.

De acordo com as diretrizes da politica cultural e, na execugao do Contrato de Gestao
n® 03/2012, 55.854 mil criangas e jovens, em sua maioria, puderam usufruir de
servicos e bens culturais materiais e imateriais, ter acesso a informacédo e a leitura,
expressar-se, executar suas praticas culturais e produzir suas atividades criativas e
artisticas.

Detalharemos a seguir em um quadro resumo, as informagdes quantitativas dessas
atividades:

' CONFORMIDADE 2016 FONTE Observagio UGE (1)

Indice de liquidez seca (Ativo Circulante- Estoque/Passivo Circulante) DemonstragBes Fin. Auditadas

Relagdo entre receitas/despesas 1 Demonstragbes Fin. Auditadas

Orgamento previsto para RH (RS) 2.379.200 |Relatério Previsto x Realizado

Total despendido com RH (RS) 1.944.649 |Relatdrio Previsto x Realizado

Orgamento previsto para gasto com diretoria (RS) - Relatério Previsto x Realizado

Total despendido com diretoria (RS) - Relatdrio Previsto x Realizado

Nimero de empregados CLT (em 31/12/2016) Relatdrio Sintético de RH

Numero de demissdes em 2016 18 Relatorio Sintético de RH

Total despendido com rescisBes em 2:016 (RS) 226.996 |Relatorio Previsto x Realizado

Percentual limite para gastos de RH (2) 33,6% CG fultimo TA

Percentual limite para gastos de Diretoria (3) CG /ultimo TA

EFICACIA E Eiz_mmne 2016 FONTE Validagsio UGE (4)

Ne de acBes com metas previstas | 34 Relatorio de Atividades Anual

Ne de agBes com metas [ntegralmente cumpridas 32 Relatério de Atividades Anual

Ne metas condicionadas - Relatdrio de Atividades Anual

N2 de metas condicionadas jntegralmente cumpridas - Relatério de Atividades Anual

indice de satisfagdo do piblico/aluno(s) % Pesquisa

Numero de municipios com agies previstas no Plano de Trabalho (6) 1 Relatério de Atividades Anual

Nimero de municipios atingidos com agdes do Plano de Trabalho 1 Planilha de municipios

PRINCIPAIS RESUI.TRDOi _;Hl_&l.l!ﬂ(.‘ﬂs»zolﬁ 7 2014 2015 2016
Aciio/publicofetc REALIZADO REALIZADO PREVISTO REALIZADO

Atelié de criacdo n® de atividades 106 107 58 57
Atelié de criagdio n? de matriculados 2.610 2,169 1.300 1.286
Trilha de produgdo n? de atividades 7 6 3 3
Trilha de produg3o n? de matriculados 202 127 &0 68
Projeto espetdculo n? de apresentacgo 10 7 -
Projeto espetdculo n? de matriculados 64 53 57 66
Fabrica aberta n2 de atividades 220 183 236 770
Fébrica aberta n2 de piblico 28.441 50.897 = 20.666
Publico total das Fabricas de Cultura (V1. Curugd, Sapopemba, [taim
Paulista e Cidade Tiradentes) - 119.899 - 55.854




3 d=Catavento

‘l cultural e educacional

E organizacdo social de cultura

DESTAQUES DO PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO EM 2016:

Das diversas atividades que tomaram lugar na Fabrica de Cultura do Parque Belém, em
2016, destacamos:

Formacao Cultural:
e Reunido de Pais
Neste trimestre os educadores da Fdbrica de Cultura Parque Belém apresentaram,
nas reunides de pais, o processo artistico-pedagégico desenvolvido com os
aprendizes e tiraram as duvidas sobre as dinamicas da Fabrica e da programacao do
semestre. Esta acdo ocorre todo o semestre e o envolvimento cada vez maior dos
pais, reflete a relacdo de proximidade gue as Fébricas vém construindo ao longo dos
anos com a comunidade.

e Formatura Cultural
‘ A Fabrica de Cultura realizou neste
trimestre a Formatura Cultural. O evento
consiste em uma mostra de processos dos
Ateliés de Criagdo e Trilhas de Produgdo de
Llonga Duragdo. Os aprendizes e
educadores propuseram apresentacdes nas
diversas linguagens artisticas,
contemplando elementos dos trabalhos
técnicos e das pesquisas realizadas ao
longo de todo o semestre. As Formaturas
Culturais evidenciaram o entusiasmo e

envolvimento dos aprendizes, educadores e familiares, criando assim, um elo muito
forte entre a comunidade e a Fabrica.
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Fabrica Aberta

e Espetdculo “O Maestrino” — Publico presente 244 pessoas.

e Encontros de Trocas Culturais — Ché dos “covers” — Evento de final de semana —
Publico presente 357 pessoas.

Além dos eventos de Formagdo Cultural e Fabrica Aberta, destacamos alguns eventos
firmados através da area de captagdao como:

e 192 Feira do Estudante - EXPO CIEE 2016
Participacdo das Fabricas de
Cultura da Zona Leste na 192
Feira do Estudante - EXPO CIEE
2016, com cessdo de estande,
intensa divulgacdo na midia,
inclusdo do logo das Fabricas de
Cultura da Zona Leste em todo o
material de divulgagdo: cartazes;
email marketing; banner de
divulgacdo em jornais e revistas
de grande circulagdo (Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Didrio de Sdo Paulo, Jornal dos
Concursos, UOL, Revista Agitacdo). O publico foi de 60 mil visitantes durante os
trés dias de evento e a pagina da Feira no Facebook teve mais de 56 mil curtidas
(o webflyer das Fabricas de Cultura foi divulgado antes e durante o evento).
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e Espetdculos Teatrais e de Dan¢a
A area de captacdo também possibilitou a negociacao com companhias teatrais e
de dancga, com redugdo de custos, além de recepcionar espetdculos contemplados
por leis de financiamento.

Essas acdes, somadas as demais atividades realizadas no trimestre, trouxeram a Fabrica de
Cultura Parque Belém o seguinte publico total em 2016:

2 o
ATIVIDADES TOTA;oli GTR'M' TOTA; :1 STR'M' TOTAL 2016
Formacdo 12.579 17.991 30.570
Fabrica Aberta 9.264 11.402 20.666
Biblioteca 2.498 2.120 4.618
TOTAL 24.341 31.513 55.854

Detalharemos naos quadros seguintes as metas realizadas em 2016.
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Il - QUADROS DE METAS DE ATIVIDADES TECNICAS

5.1. METAS DE GESTAO TECNICA
5.1.1. Biblioteca e atividades
PERIODO REALIZADO
! e e ——— - —
N Agbes 2016 META POR CFC 2016
12 trim Min. 55 55
P, - 22 trim Min. 5 55
1 Aquisicdo de itens para acervo — =
ICM % 100% 100%
12 trim M_ip. 60 66
22 trim Min. 65 62
2 Outras acdes * : -
¥ [ SEMESTRAL 125 128
ICM % 100% 102%

(*) Encontro de leitores e autores; Encontro de leitores, Contagdo de histdrias; Saraus; Atividades
Temdticas; Oficinas; Interface com Ateliés de Criagdo, Trilhas de Produgdo e Projeto Espetdculo;
Intervencdes artistico-literdrias; Rodas de leitura; Leituras Publicas; exibigdo de filmes, entre outras ages

¥V @ iz -

Encontro com Autor: Grupe "liu Oba de
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Metas gerais - Cursos de Formacdo Cultural e Saidas Pedagogicas

Cursos de Formagdo Cultural Parque Belém

Meta Realizado 20
AcSo / Indicador de M"';""“ —
resultados 5 ]
se ol 12 semestre icm
Total de Turmas por CFC Min. 58 57 98%
Total de Matriculados Min. 1300 1.286 99%

Justificativas das agdes com metas realizadas abaixo ou acima do previsto.

Agdo
Total de Turmas por CFC

JUSTIFICATIVA
O nimero de turmas ficou abaixo do previsto devido a adequagdes na grade para avaliarmos a demanda de 2016.
O niimero de matriculados ndo foi atingido devido ao processo de evasdo ocorrido no semestre. Vale contudo
considerar que, no primeiro trimestre deste ano, a meta foi superada tendo naquele momento 1491 aprendizes

Total de Matriculados

matriculados.

2016
‘ i - de resultad
Saldas pedagégicas - Metas de o | 19 trim 20tk Meta
Semestral
Total de participantes por Pre\.fisto L 250 e
CFC Realizado 173 135 308
ICM 115% 54% 77%
Agdo JUSTIFICATIVA
Total de Participantes por Conforme comunicad_o anteriorrnente via OFICIO CATAVENTO DE 127/2016, devido é adequacdes no or¢amento
CFC diante do novo cendrio econdmico desfavorével, das redugbes de verba e da necessaria reducdo de custos, a meta
nlic foi atingid

W | B k 3 -~

Exposigio "Do Retalho & Trama: Costurando Mem drias Migrantes” - Museu da Imigraglio e Musical "Gilberto Gil, Aquele Abrago” - Teatro Procdpio Ferreira
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TABELA DE METAS DE PROCESSO - CURSOS DE FORMACAO CULTURAL
5.1.2. ATELIES DE CRIACAO E SAIDAS PEDAGOGICAS - METAS POR FABRICA

FABRICA DE CULTURA DO PARQUE BELEM

organizaclo social de cultura

N° Atividades Min. 02 4 4 4 200%
Cursos relacionados as Artes| N° Matriculados Min. 40 80 63 63 158%
Visuais N° Apresentagdes Min. 02 - 4 4 200%
N° de Vagas Min. 50 90 90 90 180%
N° Atividades Min. 02 8 8 8 400%
s : N°® Matriculados Min. 50 192 164 164 328%
Cursos relacionados ao Circo N° Apresentacties Min. 02 = 3 8 200%
N° de Vagas Min. 60 200 200 200 333%
N° Atividades Min. 02 9 8 8 400%
Cursos relacionados 3 Danca N° Matriculados Min. 60 276 228 228 380%
N° Apresentacdes Min. 02 - 8 8 400%
N° de Vagas Min. 80 343 310 310 388%
N° Atividades Min. 02 2 3 3 150%
Cursos relacionados ao N°® Matriculados Min. 40 52 55 55 138%
Multimeios N° Apresentacdes Min. 02 - 3 3 150%
N° de Vagas Min. 50 60 80 80 160%
N° Atividades Min. 02 22 22 22 1100%
Cursos relacionados a N° Matriculados Min. 30 590 514 514 1713%
Musica N° Apresentacbes Min. 02 - 22 22 1100%
N° de Vagas Min. 40 728 708 708 1770%
'|___N° Atividades Min. 02 7 7 7 350%
Cursos relacionados ao | N° Matriculados Min. 50 147 108 108 216%
Teatro [ N" Apresentacdes Min. 02 - 7 7 350%
| N° de Vagas Min. 60 185 185 185 308%
N° Atividades Min. 01 1 1 1 100%
Cursos relacionados ao N° Matriculados Min. 15 19 20 20 133%
Xadrez N° Apresentagdes Min. 01 - 1 3 100%
N° de Vagas Min. 25 25 25 25 100%
Metas de resultado - Ateliés de Criagdo
Total de turmas por CFC Total de turmas Min. 54 53 98%
Total de Matriculados To.tal - Min. 1200 1,152 96%
Matriculados
Justificativas das ag6es com metas realizadas abaixo ou acima do previsto.

Total de turmas por CFC

O namero de turmas ficou abaixo devido 3 adequagbes na grade para avaliarmos a

demanda de 2016

Total de Matriculados

0O numero de matriculados ndo foi atingido devido ao processo de evasdo ocorrido no
semestre. Vale contudo considerar que, no primeiro trimestre deste ano, a meta foi

superada tendo naquele momento 1356 aprendizes matriculados.

OBS: A coluna de ICM, desta tabela, deve ser desconsiderada pois ndo é possivel calcular adequadamente o seu
percentual, uma vez que, as "Metas" sdo indicadores e representam minimos de referéncia. Considerando que o
Programa prevé a promog¢ao da diversidade cultural, esta tabela de processo indica o nimero minimo de atividades
(Ateliés), aprendizes matriculados, apresentagdes e vagas que devem ser oferecidas em cada linguagem artistica para
garantir a diversidade da programacdo e os numeros realizados apresentam a distruibuicdo de cada um dos
indicadores em cada uma das linguagens.
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N2 Acdo / Indicadores PERIODO 2016 META REALIZADO 2016
12 trim Min. 30 30
. 22 trim Min. 30 27
1 Educadores por Fabrica SEMESTRAL Min. 30 bY]
ICM % 100% 90%
12 trim Min. 10 8
s - 29 trim Min. 10 2
2 Atividades de formacdo ESTRAL Min. 20 12
ICM % 100% 60%
12 trim Min. 300 152
= 22 trim Min. 300 108
9 i e it SEMESTRAL Min. 600 260
ICM % 100% 43%

Justificativas das agBes com metas realizadas abaixo ou acima do previsto.

Agdo

JUSTIFICATIVA

®

1 |

Educadores por Fébrica

O nidmero de educadores varia de acordo com a grade de atividades oferecida. Especificamente,
neste trimestre, o ICM ficou abaixo do previsto, pois dois educadores encontram-se em licenca
médica e uma educadora estd cumprindo licenca maternidade. Educadores de outras Fabricas
atenderam adequadamente as turmas dos educadores afastados.

Atividades de formagdo

Conforme comunicado anteriormente via OFCIO CATAVENTO DE 127/2016, foram realizadas menos
formacdes do que as previstas, devido & adequagdes no or¢amento diante do novo cendrio
econdmico desfavoravel, das redugdes de verba e da necessdria redugdo de custos. A OS optou por
esta estratégia para que houvesse o menor impacto possivel no atendimento aos aprendizes.

Participantes

O niimero de participantes estd adequado ao nimero de atividades de formagdo oferecidas neste
trimestre. O fato de ocorrerem menos formagdes do que as previstas, impactou no nimero de
participantes.

Palestras com a Prof? Dr? Silvia Helena Passareli e coma Pro@ Dre isaura Botelho

10
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5.1.4. Trilhas de Producdo
N2 Agdo / Indicadares PERIODO 2016 META REALIZADO 2016
12 semestre Min. 03 3
Numero de Turmas SEMESTRAL 3 3
ICM % 100% 100%
12 semestre Min. 60 68
NiUmero de Matriculados SEMESTRAL 60 68
1 ICM % 100% 113%
12 semestre Min. 03 3
Nimero de Apresentacdes SEMESTRAL 3 3
ICM % 100% 100%
12 semestre Min. 90 90
Ntmero de Vagas SEMESTRAL 90 90
ICM % 100% 100%
CFC JUSTIFICATIVA

Numero de Matriculados

Meta superada devido a grande adesao as propostas das trilhas
oferecidas neste semestre. Ndao houve impacto no or¢camento, pois as
trilhas oferecidas comportam um grande nimero de aprendizes e ja
previam recursos nte alocados.

Trilhas o em ana n tempordnea e em Fotografia "Pinhole”

11
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5.1.5. Projeto Espetaculo
I
N° Agdo / Indicadores E PERIODO 2016 META REALIZADO 2016
12 semestre Min. 01 1
Numero de Turmas SEMESTRAL 4. ' ' 1
ICM % 100 100%
12 semestr: Min. 57 66
1 | Numero de Participantes SEMESTRAL 57 . 66
100% 116%
Min. 80 80
Ndmero de Vagas 80 e I
100% 100%
CFC ! JUSTIFICATIVA
. Meta superada devido & grande procura pelo Projeto Espetaculo no primeiro semestre
- o de 2016. Contudo, no decorrer do ano podem ocorrer evasdes, reduzindo este nimero.
Numero de Participantes ] { : ’
N3o houve impacto no orcamento, pois a turma aberta ji prevé recursos adequados
(educadores/materiais) para esta dindmica, mantendo-se a qualidade do trabalho.

& 7 ' |

F g .
Experimentagdo para criagdo de cena e preparag@o corporal a partir do Street Dance
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N2 Agdo
1 Workshop Frequéncia
2 Cursos de Férias (6 turmas) Ne de inscritos m Foid ﬁ_
: ICM 100%

OBS: Os Workshops e Cursos de Férias acontecem, sempre, nos meses de janeiro e julho de cada ano.
Em junho, a OS divulgou os Cursos (workshops) e Oficinas de Férias que serdo oferecidas em julho.

FABRICA DE CULTURA
PARQUE BELEM

CURSOS GRATIS DE FERIAS
JULHO DE 2016 ZONA LESTE

MANHA - 09 AS 12H |
TARDE - 14 AS 17H
SABADO - 10H AS 17H

3E5 | 4E6¢ | SAB ||

¥ ARTES VISUAIS
2 Mmosica

2 CRCO

% DANCA

2 TEATRO

Todos os dias alividades diferentes!
Consulte diariamente a programacao na recepcido das Fabricas!

VENCIAS MUSICAIS
VAGAS LIMITADAS! )
INSCRICOES ABERTAS

EXPLORANDO MALARB#

AQUARELANDO
2 S

Material de Divulgagdo dos Cursos (workshops) e Oficinas de Férias - Julho 2016

13
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N2 Aclio PERIODO 2016 META REALIZADO 2016
18 trim Min.75 274
1 Disponibilizar espago e equipamento 29 trim Min.75 %
(grupos atendidos) AL 2
ICM % 100% 451%
12 trim Min. 07 8
2 | Encontros de trocas culturais entre grupos £ trim : _ “';m 185
ICM % 100% 114%
12 trim _ Min.12 13
22 trim in.13 13
3 Eventos de Difusdo juvenil m . -E._ E
ICM % 100% 104%
12 trim Min.04 4
4 Eventos de Difusdo 2 h_ﬁ_lrli.ﬂﬂ ;
ICM % 100% 100%
12 trim Min. 01 1
5 Encontros com profissional referéncia no 2 trim Min. 02 2
campo da cultura i 3 3
ICM % 100% 100%
12 trim Min. 15 19
22 trim Min. 15 16
6 Exibicdo de filmes : e e
icd 30 S
ICM % 100% 117%
Eventos de promogao da difusdo por meio 18 trim Min. 01 1
7 de outros Programas do Governo e da g2 tim M‘; 22 i
Iniciativa Privada lcm 9% 100% 100%
12 trim Min. 01 1
8 Sariiingiio 22 trim Min. 02 2
: S 3
ICM % 100% 100%
Justificativas das agbes realizadas abaixo ou acima do previsto.
N2 |Aciio JUSTIFICATIVA
Meta superada acima do ICM, devido & grande procura da
comunidade local para a realizaglo de ensaios, gravaces
1 Disponibilizar espago e equipamento musicais em nosso estidio de som e divulgages na escolas e
(grupos atendidos) ONGs do entorno. As atividades mencionadas nesta aglio nfio
comprometem a previsio orgamentaria, pois ndio geram
despesas extras.
Visando atender por completo a comunidade local, foram
realizados eventos extras, ndo compromentendo a
2 |Encontros de trocas culturais entre grupos |previsdo orcamentaraia, pois tratam-se de eventos
gratuidos, sem pagamento de cache ou transporte aos
artistas convidados.
Meta superada acima do ICM, devido grande procura das escolas
e ONGs da regiclio, para a realizaglio de sess3es de cinema
6 |Exibicéio de filmes itinerantes. Atividade citada nfio compromete a previsfio

orgamento, pois nfio gera despesas extras.

Espetdculo Teatral "O Maestrino”

Encontros de trocas culturais - "Chd dos Covers”

14
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6. Equilibrio econdmico-financeiro

Ne AcBes INDICADOR DE PERIODO META REALIZADO
RESULTADOS PREVISTA 2016
Apresentacdo trimestral de relatdrios de 12 Trim 1 1
realizagdo orgamentaria contemplando a
22 Trim 1 1

relacdo acerca do quantum or¢ado e do

quantum efetivamente realizado (orgado x
realizado), acompanhado de parecer do :
Conselho Fiscal ou érgdo equivalente ICM % 100% 100%

1 por trimestre

Apresentacdo trimestral de Balancete iilial oy ivalor die X 12 Trim 1,00 1,00
2 |contemplando indice de liquidez seca (Ativo 8 22 Trim 1,00 1,00
ao final do ano fiscal e 7Y 100

Circulante/Passivo Circulante). iy ﬂ | REE 1,00

Apresentacdo trimestral de Balancete 12 Trim ; 1,00 1,60

lgual ou maior que 1 -
3 |contemplando indice Receitas 8 : 9 22 Trim 1,00 1,00
) ) ao final do ano fiscal —— e e -
Totais/Despesas Totais. _ SEMESTRAL 1,00 1,00
Apresentacdo trimestral de relatério 12 Trim atéo,3 0,02
4 contemplando Relagdo de Despesas com

Menor ou igual a 0,3 22 Trim até 0,3 0,02
| até03 | 002

recursos humanos da drea meio/despesas
com recursos humanos da drea fim.

Memédria de Cdlculo (fonte: balancete de verificacdo de 01/01/2016 a 08/09/2016)
Ativo Circulante =

Passivo Circulante -

Receitas totais do ano 3.145.367 _ 1.00
Despesas totais do ano 3.145.367 ’

Despesas RH Area meio do ano 44636 0.02
Despesas RH Area fim do ano 1.900.014 i

Comentérios da OS: embora os indices das acées 2, 3 e 4 sejam aferidos anualmente, no que se refere ao realizado neste
trimestre a Organizagdo Social estd dentro do esperado.

Despesas com pessoal

Agdes INDICADOR DE RESULTADOS REALIZADO EM 2016
Manter gastos com pessoal até o limite indice satisfatério = 70% sobre 33.6%
estabelecido no contrato de gestao or¢gamento anual s
Manter gastos com diretoria até o limite indice satisfatério = 1,5% sobre N/A
estabelecido no contrato de gestao or¢amento anual

Memodria de Cdlculo (fonte: balancete de verificacdo de 01/01/2016 a 08/09/2016)

Desp. Pessoal 1.944.649
= 33,6%
Orgamento anual 5.784.615
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7. Programa de Comunicagdo e Imprensa

\
s¢Catavento

cultural e educacional

organizaclo social de cultura

| Periodo
o |
N Agdo | ICM % META REALIZADO EM 2016
12 SEMESTRE | Min. 100 cartazes 13.027
1 Campanhas com materiais impressos
ICM % 100% 13027%
12 SEMESTRE Min. 02 p/semana 158
2 |Campanhas de divulgacdo em midias digitais
ICM % 100% 101%
12 SEMESTRE Min. 01 p/ano 1
3 Veiculagdo na imprensa impressa
ICM % 100% 100%

Justificativas das a¢des realizadas abaixo ou acima do previsto.

JUSTIFICATIVA

1 |Campanhas com materiais impressos

Meta superada acima do ICM, devido grande numero de
atividades realizadas na Fabrica,onde sdo confeccionados cartazes
e panfletos para cada uma delas.

%
2
£
3
3

DIA T6/04/2016

AS 15H30
"Ipe—

ApCatmenio

Jornal Aconteceu - Abril/16

Cartaz de divulgacéo - Espetdculo Maestrino

16
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Catavento

cultural e educacional

organizacdo social de cultura

8. Pesquisa Qualitativa de Perfil e de satisfagdo de piblico

. META
Ne Agdo | PERIODO 2016 |  Questionarios REALIZADO 2016
|
| aplicados
12 trim 200 301
it . 22 trim 200 202
1 | Aplicagdo da Pesquisa [~ . T
e SEMESTRAL 400 503
ICM % 100% 126%
Ne Ao PERIODO META POR CFC REALIZADO
| 2016 Relatério Trimestral 2016
12 trim 1 1
2 Tabulagdo dos 22 trim 1 1
resultados da pesquisa| SEMESTRAL 2 2
ICM % 100 100%
| JUSTIFICATIVA
A pesquisa qualitativa é aplicada em um determinado periodo dentro de cada trimestre, em
que as pessoas podem, espontdneamente, responder. A Organizagdo Social zela para que ndo
sejam realizadas menos pesquisas do que o minimo previsto, contudo ndo exclui da sua
tabulagdo nenhuma das pesquisas respondidas.

2

®
FABRICAS
DECULTURA

Pesquisa de Satisfacao Fabrica de Cultura -
2° Trimestre de 2016

Lhrigatdne

Nomie completo: -
Idade -

Género-

Ll

Qual Fibrica de Cultura vocé frequenta?

| Cidade Tiradentes

Print da tela inicial da Pesquisa de Satisfagao



V=
s Catavento

organizaclo social de cultura

Saldo do 961.421 2.260.432 - = 2.260.432 235%
1 3.289.879 1.644.939 1.644.939 - 3.289.879 100%
2. de recursos - - - - - .
21 Receitas Operacionais e outras ndic incentivadas (bilheteria, locago de espago, : 7 3 i
i loja, café, livraria, etc.) -
2.2, Recursos incentivados - - - - - -
3 Receitas financeiras 100.000 101.680 132.614 6.022 240.326 240%
L1 L) ros 2.379.200 | 931.007 990.958 22,685 | 1.944.649 82%
111 Di -CLT ¥ o - - - -
111.1 Area Fim - - - - - -
1112 |Area Meio - - - - - -
112 Demais Em dos - CLT 2,355.000 919.613 980.897 22.685 | 1.923.195 82%
11.2.1 |Aru Fim 2.300.000 896.763 959.111 22.685 | 1.878.559 82%
11.2.2 |Area Meio 55.000 22.849 21.786 - 44.636 81%
113 Estagidrios 7.200 3.310 1.603 - 4.914 68%
1131 ea Fim 7.200 3.310 1.603 - 4.914 68%
1132 Area Meio - - - - - -
17.000 B8.084 B.457 - 16.541 97%
17.000 8.084 8.457 - 16541 97%
21 Limpeza 203.500 66.208 56.161
2.2 Vigildncia / portaria / seguranga 385.000 117.177 107.349
23 Assessoria juridica 5.400 2.100 3.570
2.4 Prlforrllitlca 5.400 1.553 673
2.5 Assessoria administrativa / RH 16.200 7.220 7.588
2.6 Assessoria Contabil 8.000 3.900 3.900
27 (Auditoria | endente 10.000 2.496 I
- 130 121
- 21.234 17.957
32 Utilidades piblicas 19.250 8.798 9.507
33 |Material de consumeo, escritério e limpeza 45.000 8.186 11.234
34 Viagens e Estadias - 7 15
3.5 es de #o interna - - - - - -
3.6 AgBes de desenvolvi Institucional - - - - - -
3.7 Ajuda de custo para conselheiros - . - - - -
3.8 Despesas tributérias e fin iras 15.000 10.470 38.893 13.782 63.146 421%
39 Despesas di {correio, xerax, motoboy, etc.) 20.000 4.609 4.235 - 8.844 44%
3.10 quipamentos e mobilidrio - - - - - -
311 unlfarme fepifinvestimentos/provisdes judiciais| > -
] 3 - 3 p
4.1 acio e manutencdo de edificaces 393.000 28.200
4.2 Projetos [ obras civis / benfeltorias 158.000 -
4.3 Sist . Segura AVCB / Automacdo predial 8.250 =
4.4 Seguros predial, incéndio, multirrisco 5.500 1.305
4.5 Equipamentos e implementos 5.500 3
4.6 (Outras despesas / Investimentos / Adequag8o das dreas de trabalho 57.000 -
[Programas de Trabalh Tl S,
11.000 2,190
22.000 -
- 387
il P R - : f
Projetos especiais (Espeticulo, Ateliés o Trilhas) 57.500 3.118 9.397 1000 13s15| 2a%
2.1 | 30.000 2.118 4.159 = 6.277 21%
15.2.1.2 Ateliés e Trilhas 27.500 1.000 5.238
523 Outras despesas (lanches, materiais) 77.000 21.033 31.052
6.538 7.332
55.000 = -
110.000 19.582 25.970
143.000 23.371 16.274
1.535 1.611
9.942 10.032
3.250 -
- - - - 0%
j— - - - -
iagio e izach = 175.923 150.080 - 326.003
Balxa de Imobilizado - 164 - - 164
idades - Servi e = 184 184
[Captagéio de {patrocinio, leis de incentivo, convénios, doago, etc.) - - 42.448 - 42.448
|Reembolsos e descontos obtidos 1.137 13 4 1,154
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Y=Catavento

‘ h cultural e educacional

organizacio social de cultura

Informacoes de Acompanhamento Orcamentario

A maioria das rubricas de despesas foi realizada dentro do previsto na vigéncia do
contrato em 2016. Nas demais contas dentro de cada rubrica, as maiores variagbes em
relagdo ao estimado se deram pelos motivos descritos nas tabelas abaixo:

Conta Descrigdo % orcado Justificativa/Discriminagdo
O aumento no segundo trimestre da rubrica
2.3 Assessoria Juridica 66% é decorrente do numero de processos ativos
neste contrato.
Ndo havia previsdo de despesas nesta
2.8 Outros Prestadores PJ - rubrica; o detalhamento das despesas deste
trimestre encontra-se na relagdo anexa. (*)
Ndo havia previsdo de despesas nesta
31 Locagdo de Veiculos - rubrica; o detalhamento das despesas deste
trimestre encontra-se na relagdo anexa. (*)
Ndo havia previsdo de despesas nesta
3.4 Viagens e Estadias - rubrica; o detalhamento das despesas deste
trimestre encontra-se na relagdo anexa. (*)
Despesa com IR semestral, incidente sobre
| e as aplicacées financeiras em Fundos de
Despesas tributarias e ; # i
3.8 y ; 259% Investimento. Obrigatoriamente, seu
financeiras : : Figs
recolhimento deve ser realizado no Gltimo
dia util dos meses de Maio e Novembro.
Outros Ndo havia previsdo de despesas nesta
3.11 (uniformes/epi/investiment - rubrica; o detalhamento das despesas deste
os/provisdes judiciais) trimestre encontra-se na relagdo anexa. (*)
O detalhamento das despesas deste
5.1.2 Outras Despesas (eventos) 3% ; P = »
trimestre encontra-se na relacdo anexa. (*)
523 Outras despesas (lanches, O detalhamento das despesas deste
s materiais) trimestre encontra-se narelacdo anexa. (*)
y ! N&o havia previsdo de despesas nesta
Investimentos (Servigo .
5.2.4 i - rubrica; o detalhamento das despesas deste
Educativo) . ¢
trimestre encontra-se na relagdo anexa. (*)
533 Outras despesas 1% O detalhamento das despesas deste
i (transporte) trimestre encontra-se na relagdo anexa. (*)
M 2 N&o havia previsdo de despesas nesta
Investimentos (Fabrica .
5.3.4 Aberis) - rubrica; o detalhamento das despesas deste
trimestre encontra-se narelagdo anexa. (*)
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CONCLUSAO

As metas para 2016, constantes no Plano de Trabalho, Anexo Il do Contrato de Gestdo n?
03/2012, foram em sua maioria integralmente cumpridas, algumas até superadas, sendo
todas executadas dentro da previsdo orgcamentdria para o exercicio, conforme
demonstrado acima. Todas as solicitagdes e recomendagdes trimestrais efetuadas pela
Unidade Gestora e pela Comissdo de Avaliagao foram atendidas.

Paulo, 22 de fevereiro 2017.

SUPERINTENDENTE ADM. FIN. PRESTACAO DE CONTAS

j . - ,
b o, W5l Redepas
ISELE SILVA PATRICIA RODRIGUES
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