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APRESENTACAO

Em atendimento a legislacdo que disciplina a parceria do Estado com organizacoes
sociais no ambito da Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo, apresentamos as
informagdes referentes a execugdo do contrato n® 07/2012, para fins de transparéncia da
gestao, comprovagdo do acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcancados no ano de
2017, no ambito das competéncias da Unidade Gestora.

A estrutura deste Parecer Conclusivo atende ao contido no Artigo 189 da Instrugao
Normativa n°® 2/2016 do Tribunal de Contas do Estado de SP e engloba informacées referentes
ao parecer do 4° trimestre, consolidadas para o exercicio 2017.

O cenario econdémico de queda na arrecadacao tributaria ensejou a pactuagcao de
Planos de Trabalho e orcamento redutivos em 2015, 2016 e 2017, tendo por referéncia os
Decretos n° 61.061, de 16/01/2015 , n° 61.082, de 14/01/2016 e Decreto n° 62.413, de
06/01/2017, que fixam normas para a execucdo orcamentaria e financeira dos exercicios de
2015, 2016 e 2017, respectivamente.

Tendo em vista que os museus sao instituicées que requerem complexidade na gestao
técnica de seus acervos e edificios e que sao instituicdes permanentes de acesso ao publico,
prestando relevante servigo social no acesso qualificado ao patriménio cultural do estado, por
meio de diversas acdes, consideramos que a pactuacao, para 2017 trouxe alguns impactos
que foram absorvidos na gestdo, tais como inflagdo acumulada no periodo, aumento dos
custos de energia elétrica e nas despesas com recursos humanos e terceirizados com base
nos dissidios das categorias.

No ambito da parceria com o Catavento Cultura e Educacional — Organiza¢do Social de
Cultura, houve a celebracdo do 7° Termo de Aditamento, em 28/12/2016, visando a adequagao

de agdes, metas e orgamento para o exercicio de 2017.

I - A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRICAO DO OBJETO

e Sede: Avenida mercurio, s/n — Bairro Parque D. Pedro Il / Palacio das Industrias.
A finalidade estatutaria da entidade, de acordo com o artigo 2° de seu Estatuto Social, €é:
Artigo 2° - O Catavento atuara para estimular o desenvolvimento sociocultural da populagao do

Estado de Sao Paulo e tem por finalidade:
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Criar e gerir espacos culturais e educacionais que promovam o conhecimento geral, a

ciéncia, o espirito criativo, a saude, e boas atitudes sociais entre as criancas e os

jovens, através de instalagoes interativas e diversificadas segundo as suas finalidades;

1. Desenvolver estudos e pesquisas sobre criancas e jovens;

lll. Promover atividades educacionais na comunidade, em conjunto com entidades publicas

e privadas;

IV.  Manter intercambio com outras instituigdes que atuam no ambito da educacéo, cultura e

arte;

V. Realizar,

incentivar, patrocinar

treinamentos, cursos e exposigdes.

e promover

eventos,

congressos,

simposios,

Il - RELAGAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E
VALOR DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE RECURSOS,
BEM COMO, OS RENDIMENTOS FINANCEIROS AUFERIDOS

Repasse ' Comprovante Datas dos Valor (R$) Fonte de
(ordem bancéria) Repasses Recurso
| 1% parcela 2017 OB00319 16/02/2017 2.000.000,00 1
22 parcela 2017 OB00595 21/03/2017 1.500.000,00 1
3? parcela 2017 OB01159 22/05/2017 1.500.000,00 1
42 parcela 2017 OB01543 31/07/2017 1.652.749,00 1
52 parcela 2017 OB01676 | 16/08/2017 2.000.000,00 1

De acordo com as informagdes prestadas pela Organizacédo Social, os rendimentos financeiros

auferidos no periodo foram: R$ 726.898,00. (Setecentos e vinte e seis mil e oitocentos e noventa e

olto reais).

lll - DATAS DAS RESPECTIVAS PRESTAGCOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICAGAO
DE SANGCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVAGAO OU DESVIO DE

FINALIDADE

Prestagoes de Contas Data do
Recebimento
1° relatério trimestral 19/04/2017
2° relatério trimestral 20/07/2017
3° relatorio trimestral 20/10/2017
4° relatério trimestral integrado ao relatério anual | 28/02/2018
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Atestamos que o relatério anual de prestacdo de contas foi integralmente recebido em 28 de
fevereiro de 2018, em conformidade. Nao houve desvio de finalidade nem motivacao para

aplicacao de sancgoes.

IV - OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, INFORMANDO INCLUSIVE
EVENTUAIS GLOSAS

Objeto Valor repasse (R$) Eventual Glosa (R§) |
Museu Catavento Cultura e 8.652.749,00 =
Educacional

V - A DEVOLUCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU AUTORIZAGAO FORMAL
PARA SUA UTILIZAGAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE

Nao houve devolucio de valor glosado

Conforme Paragrafo Sexto, da Clausula Décima do Contrato de Gestao “Caso o objeto
deste CONTRATO DE GESTAO seja novamente submetido & convocagéo publica, os recursos
de reserva de contingéncia a que se refere a Clausula Sétima, Paragrafo Sétimo, Alinea “c”
poderdo, mediante autorizagdo do Secretario da Cultura, ser transferidos a nova Organizagao
Social contratada, para constituicdo de reservas com a mesma finalidade”. O valor de R$
765 656,93 é referente ao Saldo do Fundo de Contingéncia do Gontrato de Gestao n° 07/2012
e que obedece ao disposto na Clausula do Encerramento Contratual do 3° Termo Aditivo do
CG n° 07/2012.

O valor de R$ 809.197,30 trata-se de saldo remanescente do Fundo de Reserva do
Contrato de Gestdo n° 07/2012, conforme valores informados na correspondéncia do
Catavento (DE n°® 139/2017) e que obedece ao disposto na Clausula do Encerramento
Contratual do 3° Termo Aditivo do CG n°® 07/2012, o qual sera abatido da 12 parcela do repasse
do exercicio de 2018.

O valor de R$ 4.881.146,05 trata-se de saldo remanescente de repasse € de captagao
operacional do Contrato de Gestdo n° 06/2012, conforme valores informados na
correspondéncia do Catavento (DE n°® 139/2017) e que obedece ao disposto na Clausula do
Encerramento Contratual do 3° Termo Aditivo do CG n° 07/2012.

O valor de R$ 1.215,49 saldo residual do final do prazo de 90 dias da Prestacao de
Contas de encerramento do CG 07/2012.
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VI - SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS PROPRIOS E AS
VERBAS PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS,
BEM COMO OS RESULTADOS ALCANGADOS, INDICANDO O CUMPRIMENTO DO
PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSIGAO DAS RAZOES DA NAO CONSECUGCAO OU
EXTRAPOLAGAO DAS METAS PACTUADAS

| - CONFORMIDADE 2017 FONTE Observagao UGE (1)
—Orgamento previsto para RH (R$) 6.595.520,00 | Relatorio Previsto x
Realizado
Total despendido com RH (R$) 6.439.794,00 | Relatorio Previsto x
Realizado
Orcamento previsto para gasto com 1.005.520,00 | Relatorio Previsto x
diretoria (R$) Realizado
Total despendida com diretoria (R$) 742.520,00 | Relatorio Previsto x
Realizado
Numero de empregados CLT (em 68 Relatério Sintético
31/12/2017) de RH
Numero de demissdes em 2017 113 Relatdrio Sintético
de RH
Total despendido com rescisdes em 438.521,68 Relatorio Previsto x
2017 (R$) Realizado
Percentual limite para gastos de RH (2) 65% CG /dltimo TA
Percentual limite para gastos de 15% CG /iltimo TA
Diretoria (3)
Il - EFICACIA E EFETIVIDADE 2017 FONTE Validagdo UGE (4}
N® de agbes com metas previstas 28 Relatério de v
Atividades Anual
N° de acdes com metas integralmente 28 Relatorio de v
| cumpridas Atividades Anual
N° metas condicionadas 8 Relatorio de v
Atividades Anual
N° de metas condicionadas 1 Relatorio de v
integralmente cumpridas Atividades Anual
indice de satisfacéio do publico/aluno(5) * & v

*- 93% professores e 91,5% estudantes (Fonte: Relatdrio Analitico da Pesquisa de Satisfacéo de

Publico Escolar Modelo SEC - Média dos valores informados nos relatérios apresentados no 1° e 2°

semestres).

- 84,8% publico espontaneo (Fonte: Relatério com Consolidacio das Informacées Coletadas no

Totem Eletronico - Média dos valores informados nos relatérios apresentados no 1°, 29, 3° e 4°

trimestres).

- 87,7% satisfagao do pubico escolar agendado - (Fonte: Relatorio de Pesquisa de Satisfacao do

Publico Escolar - Média dos valeres informados no relatérios apresentados no 1° e 2° semestres).
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Il - PRINCIPAIS RESULTADOS
FINALISTICOS-2017 (7} | 2015 | 2016 2017
Acdo/publico/etc REALIZADO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
N° de exposicoes realizadas(") 5 9 9 6
N° de eventos realizados 17 11 3 5
Publico educativo 163.127 1_3_8_ 37_5. 116.000 161.740
Publico total 586.496 579.714 411.000 528.112

(") Foram feitas alteragdes no “previsto” e “realizado”, considerando exposicbes pactuadas e realizadas

nas metas condicionadas a captacéo de recursos.

IV - A OS realizou monitoramento e avaliagdo B
qualitativa das agdes? () NAO (X) SIM

s Pesquisa de ptiblico geral a partir de totem eletrénico — indice de satisfagéo — 84,8%, pag. 09
do Relatorio Anual;

» Pesquisa de publico escolar (professor e estudantes) modelo SEC - indice de satisfagdo —
93% professores e 91,5% estudantes, pag. 10 do Relatorio Anual;

V - UGE - QUADRO SINTETICO PARA PARECER ANUAL 2017

Com relacéo as informagdes preenchidas pela OS no quadro resumo, a UGE:

( ) VALIDA =
(X) VALIDA INTEGRALMENTE PARCIALMENTE ( ) NAO VALIDA

Nos casos de validacdo parcial e nao validacao, indicar em nota de rodapé divergéncias e providéncias a respeito.
N° de agdes com metas ndo executadas com justificativa aceita pela 0
UGE
A UGE realizou agdes de acompanhamento in loco ou a distancia e avaliacao dos

i (X) SIM, em
resultados qualitativos? ( ) NAO pErs®

analises trimestrais da execug¢éo das agdes e metas pactuadas em Plano de Trabalho assinado por
meio do Contrato de Gestao e Aditamentos com a OS parceira.

A UPPM, no que tange a avaliacdo dos resultados qualitativos, esclarece que € responsavel “pela
fiscalizagdo das atividades das Organizacdes Sociais e pela coleta de informagdes para o processo de
avaliacdo dos contratos de gestdo na sua area de atuagéo” (artigo n® 96 do Decreto n® 50.941, de 05 de
julho de 2006) e, portanto, se atém a verificagdo do cumprimento e execugao do plano de trabalho
estabelecido para a para a Associagdo Museu Catavento Cultural e Educacional — Organizag&o Social

de Cultura.

Ressalta-se, ainda, que esta Unidade Gestora, com as demais instancias internas e externas atinentes
ao modelo de gestdo, vem articulando, inclusive por meio de Comités Técnicos, o aprimoramento de
indicadores gue permitam examinar amplamente e objetivamente os resultados quanto a adequacao do
gerenciamento, o alcance dos objetivos e o impacto social.

Cabe dizer também que ha uma complementaridade de agéo, ja@ que tanto a analise econdmico-
financeira dos contratos de gestdo e de sua execugdo quanto a fiscalizagdo da execugdo dos contratos
de gestdo na Secretaria de Cultura s&o atribuidas a diversas instancias, conforme descrito nos artigos
38 e 152 do Decreto n° 50.941, de 05 de julho de 20086, e no artigo 7° do Decreto n° 43.493 de 29 de
setembro de 1998 e Decreto n°® 50.046 05 de abril de 2013.
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Por sua vez, o modelo de parceria com organizagdes sociais de cultura aplicado pela Secretaria de
Estado de Cultura atribui consideravel importancia a realizacéo de auditoria independente anualmente
pela Organizagao Social, para que a entidade possa comprovar a regularidade dos gastos efetuados e
sua perfeita contabilizagao, sendo que o relatorio da auditoria independente bem como os controles
internos da OS que atestam essa comprovagdo foram devida e expressamente aprovados pelo
Conselho de Administragéo da entidade.

NOTAS:

Esta coluna devera ser preenchida pela UGE caso considere necessario fazer observagao quanto a informacéo
apresentada pela OS.

A OS devera preencher conforme consta de seu Contrato de Gestao se o percentual € relativo ao repasse
previsto, as receitas totais, as despesas totais entre outros.

A OS devera preencher conforme consta de seu Contrato de Gestdo se o percentual é relativo ao total de
despesas previstas com recursos humanos, as receitas totais, as despesas totais entre outros.

Esta coluna devera ser preenchida pela UGE com tik (representando’de acordo”) ou nota de rodapé para
explicacdo de divergéncia identificada.

Caso haja mais de um resultado, inserir (*) e especificar em quadro a parte 0 nome da pesquisa, o publico

{5) pesquisado e o percentual atingido. Caso a pesquisa néo utilize percentual, inserir (*) para especificar a forma de
avaliacdo adotada.

Fonte- http.//www transparenciacultura.sp.gov.br/. No alterar os dados apresentados relativos aos anos
anteriores. Para 2017, preencher os mesmos itens dos anos anteriores, usando informagéo do plano de trabalho
previsto e realizado. Indicar em nota de rodapé, para cada item, o numero das acdes do plano de trabalho que
compdem o resultado apresentado (apenas para 2017). Para o realizado poderdo ser somadas as realizaces de
metas condicionadas. Observacio: o total de publico presencial de 2016 deve ser igual ao total apresentado no
Anexo Adm.24 (MaPA) para este item.

O quadro abaixo demonstra a relacéo entre os resultados previstos e os alcancados de
janeiro a novembro de 2017, evidenciando que acgdes foram desenvolvidas com eficacia,
alcancando os objetivos previstos. Serdo apresentadas justificativas apenas para as metas
parcialmente cumpridas, ndo cumpridas e/ou superadas, quando o indice estiver acima ou

abaixo de 20% do previsto.
QUADRO DE METAS TECNICAS

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PE

~ INDICADOR DE E META
L]
N Acoes RESULTADOS PERIODO PREVISTA REALIZADO
1° Trim = -
: g 29 Trim = -
Realizar pesquisa sobre 36 Trim - :
1 |os objetos do acervo do 1 artigo publicado :
40 Trim 1 1
IPEM
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
19 Trim. - -
Participar de Worshops, 20 Trim 1 1
oflcalnals,‘ cursos, Numero de 39 Trim = -
2 |seminarios, palestras etc. Fapai e
na drea de conservagio, P ¢ 4° Trim 1 !
documentacdo e pesquisa ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
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Parecer Técnico da UGE sobre o Programa de Acervo:

As acbes para o trimestre foram todas desenvolvidas alcangando os objetivos previstos.

POSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

& INDICADOR DE ‘ META
No Acoes RESULTADOS PERIODO PREVISTA REALIZADO
19 Trim = -
Elaborar e executar exposicdo 20 Trim = =
3 comemorativa _de celntenér‘io da NEUHE BiaslEses 39 Trim 1 1
primeira exposicao industrial do 40 Trim = -
Paldcio das IndUstrias. ~ ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
19 Trim 1 1
29 Trim 1 2
Realizar oficinas, pa[esﬁras e N© de oficinas e 30 Trim 1 1
4 | workshops para o publico workshops E—— >
realizados 40 Trim 1 1
ANUAL 4 5
ICM % 100% 125%
19 Trim 45 2.820
Receber publico nas oficinas N© minimo de 2 1nm 2 20
5 | palestras e workshops ’ participantes nas s Tr?m = LiARD
realizados oficinas e 40 Trim 45 120
workshops ANUAL 180 4.875
ICM % 100% 2708%
19 Trim 3 -
Elaborar pesquisa de perfil de 25 THm 1 1
6 publico e satisfacdo do publico |1 relatério por 30 Trim : =
participante das oficinas, semestre 40 Trim 1 1
palestras e workshops ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
19 Trim - = -
Realizar eventos: NO d 20 Trim = E
apresentacoes audiovisuais e Besnie 30 Trim 1 1
7 realizados :
40 Trim - -
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
19 Trim 1 1
Realizar eventos periodicos: 20 Trim - =
Aniversario do Catavento e Dia .
g | das Criangas N° de eventos 30 Trm ) .
realizados 40 Trim 1 3
ANUAL 2 4
ICM % 100% 200%
Realizar programas tematicos: 10 Trim 1 1
. Aniversario da cidade Programias 20 Trim 2 2
9 |. ngana de Museus femiablens 30 Trfm - -
. Virada Cultural 4° Trim 1 2
Semana Nacional de Ciéncia e ANUAL 4 5
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Tecnologia (MCT) ICM % 100% 125%
1° Trim 20 249
; - ] ' o - "
Coremen o e | Nimero dediss | ZTIM |- |-
10 | Programa Recreio nas férias — de programacan 49 Tri
publico isento; publico de Torias - : -
4 ! oferecidas ANUAL 40 50
espontaneo -de acordo com a
politica de ingressos. ICM % 100% 125%
Realizar pesquisa de satisfagao ) L -
| g
de publico ggral a partir de 22 Trfm L 1
{1 | totem eletronico e enviar 1 relatério entregue | 3° Trim 1 1
relatorio conforme orientagdes | por trimestre 40 Trim 1 1
da SEC ANUAL 4 4
ICM % 100% 100%
19 Trim >=80% 83.5%
Monitorar indices de satisfagdo | 2° Trim >=80% 85%
12 do publico geral de acordo com |Indice de satisfacdo 39 Trim >=80% 84%
os dados obtidos a partir do (= ou > 80%) 49 Trim >=80% 85%
totem eletrénico ~_ANUAL >=80% >=80%
ICM % 100% 100%
10 Trim 100.000 113.634
29 Trim 92.000 134.829
13 Receber visitantes Numero de 39 Trim 129.000 178.581
presencialmente no Museu visitantes recebidos 49 Trim 90.000 101.078
ANUAL 411.000 528.122
ICM % 100% 128%

Parecer Técnico da UGE sobre o Programa de Exposicoes e Programacgao Cultural:

Todas as acoes foram desenvolvidas com eficacia, alcangando os objetivos previstos.

Com relagao as metas de n° 04, 05, 08, 09, 10 e 13 realizadas muito acima do previsto,
esta Unidade Gestora acata a justificativa apresentada pela OS.

Referente a meta n° 04, a Organizagdo Social esclareceu no 2° Trimestre: Neste
trimestre conseguimos apresentar duas palestras aos nossos visitantes, sem custos
substenciais ao orcamento: ANTICITERA — UM COMPUTADOR MECANICO onde recebemos
45 participantes e NARRATIVAS NA PREHISTORIA com 210 participantes.

Referente a meta n® 05, a Organizagao Social esclarece que foi amplamente superada,
uma vez que a palestra O FUTURO DA AGRICULTURA contou com publico que lotou nosso
auditério e também com a apresentacao, na area externa, da “Fazendinha de Laranjas’.

Referente as metas n° 08 e 09, a Organizagdo Social esclarece que ambas metas foram
superadas, uma vez que oferecemos aos nossos visitantes:

Dia das Criancas: Quimica em Show, Oficina de fotografia artesanal e visita do

“Capitao” Julio.

10
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Na Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia, apresentamos a 5% edicdo da MOP
2017 e Mostra de Cinema Ver Ciéncias.

Referente @ meta n® 10, a Organizagdo Social esclarece que para a realizagdo do
Programa FERIAS NO CATAVENTO, o Nucleo Educativo teve a oportunidade de oferecer 24
dias de atividades especiais no més de janeiro e 26 dias no més de Julho, sem impactar
substancialmente o orgamento.

Referente a meta n° 13, a Organizacgéo Social esclarece que o aumento do numero de
visitantes espontaneos se deve pela procura das diversas oficinas ofertadas no periodo de
Férias, também pelo trabalho do setor de visitagdo que aumentou a oferta de agendamento das
escolas e atuando com o reagendamento em caso de cancelamento, além das inauguragoes

de secbes ocorridas durante o ano, como por exemplo o Mundo dos Perfumes no 4° trimestre.

PROGRAMA EDUCATIVO

- INDICADOR DE E META
No° Agoes RESULTADOS PERIODO PREVISTA | REALIZADO
Realizar visitas mediadas 1° Trim. 9.000 9.928
para estudantes de NO de estudantes de 20 Trim. 31.000 51.015
14 | escolas publicas e escolas publicas e 30 Trim. 30.000 42.900
privadas (ensino infantil, privadas atendidos 40 Trim. 34.000 44.845
fundamental, médio, em visitas guiadas ANUAL 104.000 148.688
técnico e universitario). ICM % 100% 143%
Realizar pesquisa de perfil 10 Trim = =
e satisfagdo de publico 20 Trim 1 1
15 escolar a apresentar Namero de relatérios 39 Trim - -
relatorio das pesquisas entregues 49 Trim 1 1
realizadas, conforme ANUAL 2 2
orientagdes da SEC ICM % 100% 100%
Monitorar os indices de 12 Trim - =
satisfagdo do publico 2° Trim >=80% 97%
escolar de acordo com s g . - 30 Trim _ _
¢ | pesquisa Modelo SEC i'ld('ff fesgﬁz')ﬁaga“ 49 Trim >=80% 57%
(apresentar o percentual ANUAL ~=80% ~=80%
atingido no relatorio da
pesquisa) ICM % 100% 100%
Realizar acdes dentro dos 10 Trim 3.000 2.343
Programas para publicos 20 Trim 3.000 4.667
17 especiais (pessoas com N© total de pessoas 30 Trim 3.000 3.082
deficiéncia, pessoas em atendidas nos 49 Trim 3.000 3.095
situagdo de programas ANUAL 12.000 13.187 |
vulnerabilidade social,
idosos, turistas) ICM % 100% 110%
19 Trim - &
29 Trim 40 20
18 Realizar atividades para No total de 3° Trim =
professores professores atendidos 4° Trim 40 63
ANUAL 80 83
ICM % 100% 104%
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Parecer Técnico da UGE sobre o Programa de Educativo:

Todas as agdes foram desenvolvidas com eficacia, alcangando os objetivos previstos.

No que tange a meta da acdo n°® 14, referente a realizagdo de visitas mediadas para
estudantes de escolas publicas e privadas, superada neste trimestre e no ano, a 0S justificou
que houve um aumento da oferta de agendamento para as escolas e que estio atuando com a
estratégia de reagendamento, nos casos em que ocorre o cancelamento da visita. Esta UGE
acata a justificativa da OS.

Em relagéo a meta da acéo n° 18, referente 3 realizaco de atividades para professores,
embora tenha sido superada no trimestre, ndo houve superagdo acima de 20% na meta anual.

Por esta razao, esta UGE nao solicitou justificativa pela superacio no trimestre a OS.

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

s INDICADOR DE - META
o
N Acgdes RESULTADOS PERIODO PREVISTA REALIZADO
Realizar exposicdes itinerantes 10 Trim - =
em Museus e espacos N© de exposices 2° Trim gl 1
19 | expositivos do interior e da itinerantes realizadas, 30 Trim i |
RMSP, contemplando condicionado aos 4° Trim 1 1
demonstragdes com espagos disponiveis ANUAL 2 2
experimentos lidico-cientificos ICM % 100% 100%
10 Trim - -
° Tri % =
Realizar agBes de articulagéo e 2 im
20 i P F : 3° Trim 1 1
apoio as Redes Tematicas e NO de agbes realizadas 29 Trim
Polos Regionais - .
g ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
19 Trim - =
N© de oficinas 2° Trim 1 1
21 Realizar agcbes de capacitacdo |realizadas, com no 3° Trim - -
nas instalagdes do Museu minimo 20 4° Trim 1 1
participantes cada ANUAL 2
= ICM % 100% 100%
Parecer Técnico da UGE sobre o Programa de SISEM:
Todas as acoes do trimestre foram desenvolvidas com eficacia, alcangando os objetivos
previstos.

MA DE COMUNICAGCAO E IMPRENSA

i Indicador de E
| Acado Resultados PERIODO META REALIZADO
Divulgar as atividades do|Namero de 1° Trim 212 520
Museu, bem como as boas|matérias/mencbes 2° Trim 233 290
praticas  corporativas  ou | publicadas 3° Trim 290 421
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publicar artigos tendo em 4° Trim 300 395
vista o0 aumento da presenca ANUAL 1.035 1.626
do Museu na midia
ICM % 100% ~157%
Elaborar noticias sobre o 19 Trim - -
tratamento técnico dos 20 Trim 1 1
acervos no site ou nas redes | Nimero de 30 Trim _ _
23 | sociais da instituigao. matérias/mengdes :
g e : 40 Trim 1 1
Exemplo: término de publicadas
restauros importantes, ANUAL P2 2
noticia de parcerias ICM % 100% 100% |
Realizar campanhas de 12 Trim - =
ma;l;eting si ge I;;,:IubIicidac}r—: 20 Trim - -
nstitucional do Museu em . 30 Trim - -
24 | canais digitais, eletrénicos ou ?euawfargaie campanhas 40 Trim 1 1
impressos, com prévia -
pd ANUAL 1 1
aprovacao da proposta -
editorial e layout pela SEC ICM % 100% 100%
Q i = -
Adequacdes na pagina virtual 10 Tr!m
do museu Catavento para HalsEbHE Sohie e 20 Tr!m _ -
ol | SEEITELO menral oS atualizacBes/melhorias = o : :
itens do Indice de executa((;:las 49 Trim ) =
Transparéncia desenvolvido ANUAL 1 1
pela SEC ICM % 100% 100%
Parecer Técnico da UGE sobre o Programa de Comunicac¢ao e Imprensa:
De modo geral as acdes foram desenvolvidas com eficacia, alcangando os objetivos
previstos.

Em relagio a meta da agdo n° 22, referente a divulgacao das atividades do museu, bem
como as boas praticas corporativas, superada no trimestre e no ano, segundo a OS, foi
resultado da constante busca das equipes do museu por inovar e propor eventos e instalagdes
de grande interesse, além da contribuicdo da Assessoria de Comunica¢do e Imprensa da
Secretaria da Cultura, realizando a interface com os veiculos de comunicagdo para a
divulgacéo das acdes do museu. Esta UGE acata a justificativa da OS.

Quanto @ meta da acéo n° 23, concernente a elaboracdo de noticias sobre o tratamento
técnico dos acervos no site ou nas redes sociais da instituicdo, a OS apresentou por email a
retificacdo do anexo comprobatério, pois constava no relatério a publicagéo de artigo referente
a realizacdo de pesquisa sobre os objetos do acervo do IPEM, que corresponde ao
cumprimento da meta da acdo n°® 1, do Programa de Acervo. Esta UGE considera a meta

cumprida, no entanto, solicita atengcdo da OS na produgao do relatorio.
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QUADRO DE METAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA DE PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

NOo Agoes INDICADOR DE PERIODO META REALIZADO
RESULTADOS PREVISTA
26 | Elaborar e 1 projeto apresentado 19 Trim = -
apresentar Projeto por ano (exemplo: 29 Trim - il
de Patrocinio com montagem de exposicao 39 Trim i i
empresa privada temporaria ou 49 Trim = =
permanente) ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
27 | Captar recursos por 12% do repasse do ANUAL 12,3% 17%
meio de geracdo de exercicio no contrato de
receita de bilheteria, | gestdo R$ R$ R$
cesséo remunerada 8.652.749 1-065.248 1.466-297
de uso de espacos e ICM % 100% 138%

contratos de café e
estacionamento

28 | Captar recursos por 2,5% a 4% do repasse ANUAL 4,0% 18,5%
meio de projetos do exercicio no contrato
incentivados de gestéo
R
Ig'ieonudaonnei;té )Pzaﬁgi!s R R$ R$
do fornentc; (FAPESP | 8.652.749 346.110 1.598.264
g ICM % 100% 462%

FINEP, CNPq, etc.) e
doacées

Parecer Técnico da UGE sobre o Programa de Financiamento e Fomento:

Todas as agdes foram desenvolvidas com eficacia, alcan¢ando os objetivos previstos

Com relacio as metas de n°® 27 e 28, realizadas muito acima do previsto, esta Unidade
Gestora acata as justificativas apresentadas pela OS.

Referente @ meta n° 27, a Organizacdo Social esclarece que foi superada gracas ao
grande sucesso no numero de visitantes durante o ano de 2017.

Referente a meta n° 28, a Organizacdo Social esclarece que foi superada gracas as
Parcerias: 1° Trimestre: com VR Monkey, patrocinado pelas empresas Intel e Ambev e demais
recursos advindos da Lei Rouanet, que deu origem a nova atragéo do Catavento, a sala “Dinos
do Brasil’, uma animagao de carater educacional sobre dinossauros brasileiros, feita para
6culos de Realidade Virtual, a qual ja é um sucesso em visitagcdo; 2° Trimestre: Parcerias com
a Cultura Livre, trazendo para o Museu Mural #12 do projeto #80 Murais pelo Mundo Gigantes
do Mar, Buzum produgdes, com o Teatro 13 Gotas, 202 Feira do Estudante — EXPO CIEE entre
outros parceiros que estao detalhados no anexo técnico de Captacdes: 3° Trimestre: Buzum
Producbes — Teatro Que lixo € lixo, Oficinas, Planetario Inflavel, e Bayer com a palestra de

Seguranca Alimentar e Implantacéo do Projeto de Paisagismo no Jardim Interno (meta 26) e no

14




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA )
UNIDADE DE PRESERVACAQO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

4° Trimestre: Instituto Grupo Boticario — viagem pelas fragrancias: Sala Olfato e Sala de

Perfume, Bayer — Palestra e atividades Ludica e Pia Fraus Producdes Artisticas e Comercio

Ltda-EPP — Espetaculo “Gigantes do ar”.

QUADRO DE METAS TECNICAS CONDICIONADAS

METAS CONDICIONADAS

- _ INDICADOR DE < META
Ne Agoes RESULTADOS PERIODO PREVISTA REALIZADO
' . . % do acervo 1° Trim 75% -
Oisponiblzar coteldo | ispombinado para | 20Tem_|_to0% |-
29 |sobreo acer\?o consulta no:site = R . -
s o o8 - 3 (condicionado a verba 40 Trim - =
permane%wte RORIS adicional da Secretaria da ANUAL 100% 0%
Cultura) 0, o )
ICM % 100% 0%
19 Trim = =
Grupos agendados 29 Trim 20 =
30 Operar a sala “Prevenindo | atendidos (condicionado a 39 Trim 60 .
a Gravidez Juvenil” verba adicional de 49 Trim 40 &
patrocinadores/apoiadores) | ANUAL 120 =
ICM % 100% 0%
10 Trim 75% -
Realizar Projeto iniciado em 2016 e | 2° Trim 100% - ,
3 impermeabilizacdo da ez)ée%ugao l‘cjgn_c}uuéa = 39 Trim . “
1 lcaixa d “agua com reforma verlba (gg;r;i;g;ngao e 40 Trim 100% 0%
de interligacdo hidraulica :
Secretaria da Cultura) ANUAL 100% 0%
ICM % 75% =
Realizar exposicdes 19 Trim 3 1
temporarias a partir da 5 o 2° Trim -
32 politica de exposicOes do tNen?eofa?(:i)gss."t;:r?éticas 3° Trim = -
Museu, condicionadas a realizadas 49 Trim 2 1
captagdo de recursos e ANUAL 5 2
parcerias ICM % 100% 40%
Elaborar e executar 19 Trim 25% -
projeto para adequacdo de | Realizag8o do projeto 20 Trim 25% -
33 |uma sala do CATAVENTO | (condicionado a verba 39 Trim 25% -
para operar de maneira adicional da Secretaria da 49 Trim 25% -
permanente a oficina Cultura) ANUAL 100% 0%
"Light Paintin ICM % 100% 0%
19 Trim 25% =
Elribgt?rdg ggﬁ;&ﬁ aa‘l"o de |Realizacdo do projeto 20 Trim 25% -
34 gstrl'utura na éreagexterna (condicionado a verba = frim 2ohe —
R S S e adicional da Secretaria da 49 Trim 25% -
E’Cémara gEgcura,, s Cultura) ANUAL 100% 0%
1ICM % 100% 0%
Elaborar e executar Realizacdo do projeto 19 Trim 25% =
35 projeto de atualizacdo de | (condicionado a verba 2° Trim 25% =
contetido da parede adicional da Secretaria da 3° Trim 25% =
"Origem Unica da Vida" Cultura) 40 Trim 25% :
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com utilizagéo de projecao ANUAL 100% 0%
a
mapeada. ICM % 100% 0%
[ 10 Trim 50% -
o i Q i
36 Exposicdo Permanente - Realizagdao do projeto ;o Irfm 520/9 —
MUNDO DOS PERFUMES | (condicionado a parceria —rm 25% Ui
com o Boticario) 49 Trim s 10%
ANUAL 100% 100%
ICM % 100% 100%

Parecer Técnico da UGE sobre o Programa de Metas Condicionadas:

A OS informa o cumprimento das metas n°® 32 e 36 realizadas por meio de captacdo no

exercicio de 2017

QUADRO DE AVALIAGAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Rotina / Obrigagao Contratual Comprovacao Observacédo
Programa de Financiamento e Todos os anexos
Fomento entregues.
Programa de Acervo Todos os anexos

entregues. -

Programa de Exposigoes e Todos os anexos
Programacao Cultural entregues.

Programa Educativo Todos os anexos
entregues.

Programa de Integracao ao SISEM Todos os anexos
entregues.

Programa de Comunicagao e Imprensa | Todos 0os anexos
i entregues.

Programa de Edificagoes Todos os anexos
entregues.

Parecer Técnico da UGE sobre Rotinas Técnicas e Obrigagdes Contratuais:

As rotinas e obrigacbes contratuais previstas para o trimestre, no ambito dos Programas
de Financiamento e Fomento, Acervo, Exposicées e Programagédo Cultural, Comunicagao e
Imprensa, Apocio ao Sisem-SP e Edificagdées foram devidamente entregues e cumpridas com
eficacia, alcangando os objetivos previstos.

No Programa de Acervo as rotinas e obrigagdes referentes ao programa foram
cumpridas.

Salienta-se também o artigo Bomba de Gasolina T-1 que demonstrou acolhimento as
recomendacdes que esta UGE vinha apresentando em pareceres anteriores.

No Programa Educativo todas as rotinas e obrigaces previstas para o trimestre foram

devidamente entregues e cumpridas com eficacia, alcangando os objetivos previstos.
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De modo geral os anexos foram entregues em conformidade com o solicitado pela UGE
e apresentam as informagdes necessarias, porém, reforcamos que o Informe dos materiais
educativos disponibilizados para professores, estudantes, educadores de grupos ndo escolares
e guias de turismo (impressos e virtuais) deve apresentar os novos materiais produzidos com
conteudo e finalidade educativos € ndo materiais produzidos para divulgacéo das agdes.

No Programa de Comunicac¢do todas as rotinas e obrigacées previstas para o trimestre
foram devidamente entregues e cumpridas com eficacia, alcancando os objetivos previstos.

Todos os anexos foram entregues e apresentam as informacdes necessarias.

No Programa de Edificagbes as planilhas e relatérios foram entregues e estao em
conformidade, apresentando todas as informagdes necessarias e demonstrando as execugoes
adequadas das acdes previstas no ambito do programa para o 4° Trimestre de 2017, com
cumprimento satisfatério das atividades previstas.

Foi entregue a Planilha Anual (obrigatério no 4° Trimestre) e Relatorio de
Acompanhamento de Servigos (obrigatério nos 2° e 4° trimestres).

A OS possui equipe fixa , com profissionais capacitados para a manutencéo predial e a
conservacao preventiva da edificagdo, bem como da area externa, garantindo a preservagao
do patriménio edificado, e promove, periodicamente, acdes de capacitacdo da equipe. Servigos
especializados sdo realizados por empresas terceirizadas.

O responsavel por essa equipe & Hugo Reis Ribas, coordenador patrimonial.

Possui Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, n® 182931, valido até
11/05/2018, Alvara de Funcionamento Local de Reunido, n® 2017/01932-00, valido até
27/01/2018, e seguros contra incéndios, e outras coberturas, e responsabilidade civil, validos
até 18/11/2018.

Acbes de sustentabilidade sao continuamente aprimoradas. No ano de 2017 parte dos
jardins foram irrigados com aguas de reuso dos bebedouros, e uma empresa foi contratada
para descarte correto das lampadas.

Ainda em 2017 um importante destaque foi o restauro de mais de 70 elementos
arquitetdnicos das fachadas, entre podemos destacar as chapas de cobertura em cobre da
fachada oeste, as anchas na cobertura de cobre na area sul, as torres principais sudente e
noroeste, as torres ornamentais noroeste e nordeste, a fachada leste com platibanda
ornamentada com escudos, a platibanda do quadrilatero principal e o grupo escultorico
Progresso. Os servigos, iniciados em 06/06/2016, foram concluidos em 01/06/2017,

executados pela empresa Atryans Arquitetura Restaurag@o e Construgao, com valor Total de
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R$ 982.510,20 financiados pelo FID — Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos da

Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania.

Também passou a fazer parte do efetivo do Museu Catavento um bombeiro civil, com
expediente das 07:30 as 19:30.
Outro destaque foi a instalagéo de 05 paraciclos (dispositivo utilizado para a fixagéo /

estacionamento de bicicletas), totalizando 10 vagas para estacionamento de bicicletas. Caso o

uso seja satisfatorio a exista demanda de ampliacdo das vagas. Caso o uso seja satisfatério e

exista demanda de ampliacdo das vagas, a OS fara.

QUADRO DE METAS, ROTINAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS PENDENTES DE
EXERCICIOS ANTERIORES 2015

Programa N° e nome ‘ Prazo Novo Status Posicao da UGE
daacao | pactuado prazo
pactuado
Programa de Acaon®3- | 4° 37 A OSC informou Esta UGE registra a
acervo Elaborar trimestre de | trimestre de | por meio do entrega das
diretrizes 2016 2017 relatério de diretrizes para
para atividades neste aceitacao de novas
aceitacdo trimestre nas pags. | colecées. E
de novas 21a 27 que as considera a meta
colecdes diretrizes para cumprida,
aceitagéo de novas
colegdes foi
concluida.

QUADRO DE METAS, ROTINAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS PENDENTES DE
EXERCICIOS ANTERIORES 2016

Programa N° e nome da Prazo Novo prazo Status Posi¢cao da UGE
acao pactuado pactuado
Programa de | Agaon®1 - 4° 3° A OSC informou | Esta UGE registra
acervo Submeter projeto | trimestre de | trimestre por meio do 0 cumprimento da
de pesquisa 2016 de 2017 relatorio de acao.

sobre o acervo
(FAPESP, CNPq,
FINEP e afins)

atividades neste
trimestre nas
pags. 28 a 38
que a pesquisa
sobre
“Virtualizagcao do
acervo do Museu
Catavento” , que
0 projeto foi
finalizado e foi
submetido ao
ministério da
cultura.
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Parecer sobre o Relatorio Gerencial Previsto x Realizado

De acordo com o POP RA 2015; "A OS devera justificar as variacdes entre o previsto e
o realizado que ficarem 25% ou + acima ou abaixo da execugdo orcamentaria pactuada para o
periodo”.

O Relatorio Gerencial Previsto x Realizado demonstra uma gestdo equilibrada dos
recursos financeiros, cabendo destacar que o relatério apresenta, no exercicio de 2017, um
total de receitas vinculadas ao Plano de Trabalho de R$ 15.571.453 e um total de despesas na
ordem de R$ 13.439.288.00. O total de repasse no ano foi de R$ 8.652.749,00. No acumulado
anual, os rendimentos financeiros obtidos através da aplicacdo de recursos dos repasses e
recursos de captagio atingiram 363% do esperado para o ano.

O saldo de diferenca entre RECEITAS e DESPESAS do exercicio de 2017 juntamente
com os dos demais anos foram contratualizados no Novo Contrato de gestdo n° 02/2017,
assinado em 29/11/2017.

Conforme Paragrafo Sexto, da Clausula Décima do Contrato de Gestéo “Caso o objeto
deste CONTRATO DE GESTAO seja novamente submetido a convocagéo publica, os recursos
de reserva de contingéncia a que se refere a Clausula Sétima, Paragrafo Sétimo, Alinea “c’
poderdo, mediante autorizagdo do Secretario da Cultura, ser transferidos a nova Organizagao
Social contratada, para constituicio de reservas com a mesma finalidade”. O valor de R$
765.656,93 é referente ao Saldo do Fundo de Contingéncia do Contrato de Gestao n° 07/2012
e que obedece ao disposto na Clausula do Encerramento Contratual do 3° Termo Aditivo do
CG n® 07/2012.

O valor de R$ 809.197,30 trata-se de saldo remanescente do Fundo de Reserva do
Contrato de Gestdo n° 07/2012, conforme valores informados na correspondéncia do
Catavento (DE n° 139/2017) e que obedece ao disposto na Clausula do Encerramento
Contratual do 3° Termo Aditivo do CG n° 07/2012, o qual sera abatido da 12 parcela do repasse
do exercicio de 2018,

O valor de R$ 4.881.146,05 trata-se de saldo remanescente de repasse e de captagao
operacional do Contrato de Gestdo n° 06/2012, conforme valores informados na
correspondéncia do Catavento (DE n° 139/2017) e que obedece ao disposto na Clausula do
Encerramento Contratual do 3° Termo Aditivo do CG n°® 07/2012.

Esta Unidade Gestora acompanhou, no 4° Trimestre, as informagdes enviadas pela

OSC de saldos de contas correntes vinculadas ao Contrato de Gestéo. Houve aplicagao nas
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contas de recursos de contingéncia nesse periodo, conforme informado pela Organizacio

Social.

VIl - O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA

De acordo com o acompanhamento realizado por esta Unidade Gestora, o Catavento
Cultural e Educacional - Organizagao Social de Cultura cumpriu, de modo geral, as clausulas
pactuadas no Contrato de Gestdo n® 07/2012 durante o exercicio de 2017, conforme verificado
em visitas in loco, reunides e analise de relatorios e documentos, ndo tendo chegado a nosso
conhecimento nada que aponte o contrario.

Cabe destacar que é responsabilidade da Organizacao Social a veracidade de todas as

informagbes e documentos por ela fornecidos, estando sujeita as penalidades previstas em lei.

Vil - A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA
CONTABILIZAGAO, ATESTADAS PELO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR(A)

A UPPM, como Unidade de Atividade Cultural, é responsavel “pela fiscalizagdo das
atividades das Organizagbes Sociais e pela coleta de informagdes para o processo de
avaliacao dos contratos de gestdo na sua area de atuagao” (artigo n°® 96 do Decreto n°® 50.941,
de 05 de julho de 2006) e, portanto, se atém a verificagdo do cumprimento e execucio do
plano de trabalho estabelecido para o Catavento Cultural e Educacional — Organizacéo Social
de Cultura.

Cabe dizer também que ha uma complementaridade de agao, ja que tanto a analise
econdémico-financeira dos contratos de gestdo e de sua execugdo quanto a fiscalizagdo da
execucdo dos contratos de gestdo na Secretaria de Cultura sdo atribuidas a diversas
instancias, conforme descrito nos artigos 38 e 152 do Decreto n° 50.941, de 05 de julho de
2006, e no artigo 7° do Decreto n® 43.493 de 29 de setembro de 1998 e Decreto n°® 50.046 05
de abril de 2013.

Por sua vez, o modelo de parceria com organizagdes sociais de cultura aplicado pela
Secretaria de Estado de Cultura atribui consideravel importancia a realizacido de auditoria
independente anualmente pela Organizagdo Social, para que a entidade possa comprovar a

regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizacédo, sendo que o relatério da
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auditoria independente bem como os controles internos da OS que atestam essa comprovagao

foram devida e expressamente aprovados pelo Conselho de Administracdo da entidade.
Mediante a conferéncia da UGE dos documentos contabeis entregues, com especial

observacao da manifestacao da auditoria independente e da aprovagao da prestacao de contas

pelo Conselho de Administragao atestamos a regularidade dos gastos efetuados.

IX - A CONFORMIDADE DOS GASTOS AS NORMAS GERAIS SOBRE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DEFINIDOS NA LElI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993 E ALTERACOES

De acordo com o § 1° do Artigo 189 da Instrugdo Normativa n° 2/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de SP, esse atestado ndo se aplica ao presente Parecer Conclusivo, visto
que o mesmo trata de repasses publicos a entidades do Terceiro Setor, enquanto que esse

atestado € aplicado somente aos casos de repasses publicos a entidades do Primeiro Setor.

X - QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM

Atestamos que os comprovantes de gastos contém a identificagdo da entidade
beneficiaria. Lembramos que a documentacdo gerada pela Organizacao Social obedece as
orientacBes do Sistema de Arquivos do Estado de Sao Paulo, SAESP, conforme previsto no

Contrato de Gestao, em atendimento ao Decreto n® 48.897/2004.

Xl - A REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
QUANDO A APLICAGAO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL

De acordo com a documentacéo apresentada pela Organizacao Social, verificou-se que
a mesma esta em dia com o recolhimento dos encargos trabalhistas referentes ao ano de

2017, conforme atestado pelas certidées e declaragdes entregues com o relatério anual.

Xll - O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVAGAO E INTERESSE PUBLICO
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Atestamos o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia na execucao do contrato 07/2012, durante o exercicio de 2017, com

base, entre outras, nas seguintes constatacoes:

O contrato de gestdo pauta-se pela Lei Estadual Complementar n°® 846/1998 e seus
regulamentos, sendo que tanto a sua celebracéo, quanto todas as alteracdes ocorridas
(relacionadas ao detalhamento do plano de trabalho anual ou a modificacdes nos
valores do contrato) foram devidamente analisadas e aprovadas pela douta Consultoria
Juridica da Pasta.

A celebracdo do contrato de gestdo foi antecedida de convocacdo publica das
organizagdes sociais interessadas, publicada no Diario Oficial do Estado e no portal
eletronico da Secretaria e divulgada as instituicdes qualificadas como OS de Cultura no
Estado.

A Organizagao Social tem regulamento de compras e contratagdes e é regularmente
instada a assegurar que seus processos de selegdo de pessoal e aquisicdo de obras e
servigos sejam devidamente publicizados e obedegam a critérios objetivos, impessoais
e técnicos.

A Secretaria da Cultura tem reforcado sempre o compromisso publico que pauta cada
contrato de gestao. O respeito aos direitos humanos e constitucionais, as diferencas e a
diversidade cultural tem sido enfatizado em varios momentos da parceria e a
Organizagao Social tem participado desse esforco com agdes no plano de trabalho. Sao
exemplos as iniciativas relacionadas a ampliacdo da acessibilidade e a inclusado de
pessoas em situacio de vulnerabilidade social.

Os resultados obtidos, quando comparado com o desempenho de outros equipamentos
€ programas culturais geridos pela Administragéo Direta, demonstram que o modelo de
parceria com organizagdes sociais de cultura € mais eficiente, agil e econémico. Mais
pessoas sao atendidas e beneficiadas, com maior qualidade.

As visitas tecnicas feitas ao objeto do contrato de gestdo, bem como as reunides
individuais, reuniées gerais com as OSs de museus, reunides de trabalho € o Encontro
Interestadual de Gestao Cultural: Estado e Organizacdes Sociais, realizado em
dezembro de 2014, promovidos pela Secretaria da Cultura com as organizacdes sociais
parceiras, evidenciam o esforco mutuo para o aperfeicoamento constante da parceria,

visando mais e melhores resultados.
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XIll - A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO
ORGAO OU ENTIDADE PUBLICO(A) CONCESSOR(A), COM INDICACAO DO NOME
COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

Atestamos a existéncia e o funcionamento regular da Unidade de Preservagdo do
patriménio Museoldgico, que é a Unidade de Atividade Cultural da Secretaria gestora e
ordenadora de despesas do contrato de gestao n°® 07/2012, sendo, entre outras atribuicoes,
responsavel pela “fiscalizagdo das atividades das Organizagbes Sociais e pela coleta de
informacdes para o processo de avaliagdo dos Contratos de Gestéo na sua area de atuagao”,
nos termos do artigo 96 do Decreto Estadual n® 50.941/2006. A coordenacéo da Unidade de
Preservacao do Patriménio Museoldgico no exercicio de 2017 foi realizada por Regina Célia
Pousa Ponte, CPF n® 211.508.508-68.

Em atuacdo complementar a Unidade Gestora, destacamos a atuagdo da Unidade de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo, que tem, entre outras atribuicbes, a de “realizar
analise econdmico-financeira dos contratos de gestdo, com base no exame anual dos
resultados” e a de “elaborar pareceres econémico-financeiros anuais de monitoramento e
avaliacdo da prestacdo de contas dos contratos de gestdo”, bem como “recomendagbes anuais
referentes a execucdo orgamentaria”, em ambos os casos “‘considerando a documentacao
fornecida pelas organizacdes sociais e os pareceres técnicos e qualitativos das Unidades de
Atividades Culturais da Secretaria sobre o cumprimento das metas”, conforme disposto no
inciso VI, alineas ¢ e d, do artigo 68-D do Decreto Estadual n® 59.046/2013.

Ressaltamos ainda que, no ambito do controle interno Poder Executivo paulista, os
Centros de Controle e Avaliagdo da Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo tém, entre
outras atribuicdes, a de “examinar e analisar a legalidade e a legitimidade dos contratos de
gestdo, bem como o resultado atingido na sua execucdo, quanto a eficiéncia e a eficacia” e
“acompanhar e analisar o cumprimento das metas previstas na contratualizacao por resultados
com as entidades parceiras do Estado, integrantes do Terceiro Setor”, conforme disposto nos
incisos XlIl e XIV do artigo 27 do Decreto Estadual n® 60.812/2014.

Vale lembrar que a Organizagdo Social sujeita-se, “no que diz respeito aos recursos e
bens publicos recebidos e administrados, ao controle e fiscalizagéo dos 6rgéos de auditoria do
Estado, devendo disponibilizar aos mesmos todos os dados e documentos necessarios para a
verificacdo do cumprimento dos requisitos de legalidade e economicidade nas compras e

contratacdes efetuadas com recursos publicos, ndo podendo furtar-se a tais controles sob
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alegagao de sigilo fiscal ou bancario”, de acordo com o disposto no artigo 3° do Decreto
Estadual n® 51.346/2006.

XIV - INDICACAO QUANTO A REALIZAGAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR(A)

Visitas virtuais as paginas (semanalmente/quinzenalmente)

http://www.cataventocultural.org.br/

Aspectos observados: O site mantém a programacéo atualizada.

Visitas virtuais as redes sociais:

www.facebook.com/cataventocultural/

Aspectos observados: periodicidade de atualizagdo dos conteldos postados e a interacdo do

visitante com a midia social.

- Planilha de Registro de Visitas Técnicas, Eventos e Reunides de Trabalho - 12 Trimestre/2017

SR
' Interessado
o “;f&:r_:
Arompanhamento do
programa de
. o exposighes e
; R Fonte, Cri . ;
UPPM | 03/02/2017 CATAVENTO ReunlZo de trabalho egina Pomie, CrisUane Santind. | orogramiagaeutturile 15h30 &s 17h00
Leanela Oliveira
teste na nova sala
temdtica " Dinos
do Brasil”
Visita a nova sala
tematica " Dinos do
3 Cristiane 5 i" d
G 17/02/2017 CATAVENTO Inauguragio e entrega da Regina Pomg, ristiang anTana, Brasil” e e entrega da 10h00 45 12h00
obra de restauro Roberta Martins e Leonela Oliveira abra do restauro da
fachada e elementos
arquitetdnicos
Mirian Yagui, Gisele Silva, Patricia
Pereira, Danielle Medina, 8 berto Encerramenta do Contrato
CATAVENTO | 06/03/2017 UPPM Reunido de Trabalho Lima, Cristiane Santana, Kelly, de Gest5o 10h
Cunegundes, Leanela Oliveira, Regina
Fonte
Yule Barbosa, Neiva Mota, Daniella
y i . Silva, I\-"Iar.lrla E_S|lv9|ra, Thiago 2% Reunido do Comité
UFFM 17/03/2017 Saldo Nobre ReuniZo de Trabalho Dombrowski, Guilherme Pacheco, Educativa 2017 10h
Lizna das Neves, Jodo Pires, Neide
Almeida
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UPPM

19/04/2017

Auditorio SEC

Cristiane Patrici, Débara Fifol ato, Marina % lveira, Gessiara deLima,
Marcelo Cantinglli, Neide Almeida, Rafagl Ofiveira, |2l Cardasa, Luana
Lopes, Ménica Saraiva, Yuri Bonet, Daniella Oliveira, Viwiane Ferreira, Luiz
Simdes, Julia Gunieri, Aureli Alcantara, luliana Silveira, Tatiana Waldman,
Gabriel Romio, Paola Maues, Dayves Vegini, Luciana Tamakd, Telma
Mosken, Gabriela Aidar, Roseane Sobral, Natalia Mariyama, Alexandra
Rocha, Carla Regina, Patricia Ewald, Larissa Sarto, Caroling Ferreira,
Guilherme Pacheco, Natalia Marting, Elisabeth Costa, Gabrigl Qliveira,
Flavianny Oliveira, César Rodri pues, Jefferson Mateus, Paola Valantina,
Efren Colombam, Silvana Gimenes

Reunido de Trabalho

Senhar o mundo 2017

1k

UPPN

15/05,/2017

Auditorig SEC

Marcelo Cantinglli, alé Cardoso, Thiage Dambrawski, Jeferson
Mateus Leandre Mendes, Neide Almeida, Ana Rita lima, Isattinas da Costa,
Aleff Rodrigues dos Santos, Vanessa Costa Ribeiro, Telam Mosken Mileire

Crisrate durehi de Mlacantara, jodo Pires Mirian Midori Yagui

Reunizo de Trabalho 3% Reunizo do Comité Educativo

10h

UPPM

23/06/2017

Auditorio SEC

Isabela Maia, Paes Maues,Karina Morais, Ana Rica Lima, Telma
Mosken, Marina Toleda, Marcelo Castine I, lalé Cardaso, Juliana
Reunido de Trabalho Alegre, Daniella de Oliveirs, Jodo Pires, Alexandre Rocha, Gute | 42Reunido do Comité Educativo
Barbosa, Liana das Nesses, Guilherme Pacheco, lefferson Matues,

Neide Almaida, Dayves Vebini, Mirian M.P Yagui

1oh

-
o
Renata Motta (LPPM, Mirian Yagui [UPPN), Roberta Martins Silva{UPPM),
Reursagde Trabalho PT | Maria Helena (UPPM),Davidson Pans(UPPM), Alterta Lima |CCE), Ana
Catavent 07/ 016 Wy seu Catavenio
s | OG0 feutaren m i (CCF)Gisele |CCE, Taind |CCE], Paricia {CCE), Hugo CCE),Faviany
jcce)
Acompanhamanto das ohras e
SEMViLOS previstas no processo 5C
MTY 1S "CONTRATACAD D
EMPRESA ESPECIALZADA DE
Lep) A0, | P Bl ivei i(Eng. GPAQ),H &
Lar:%:: N s Catwerto Visita Téica me";g?'“%f"‘:{:‘é :M]’G;;m"i:r":Zatt'i:fﬁg' 80 | ENGENHARIA EINSTALAGDES PARA | 1330351120
aventn 5 {arguitetn Catavental, contratados da construtora ECG. REEORMADD SSTEMAELETRICO 00
PALACIC DAS INDUSTRIAS - MUSEY
CATAVENTO CULTURALE
EDUCACIONAL"
Cristiane Batist Santana |UPP), Renata Matta (UPPM), Ricardo Pisanelli : : |
. ref, Projeto da Subprateitura parao
Catavento | 2207/ 3016 LPPM Reunidnde Trabalho | (Cataventol, Hugo Ribas (Cataventa), Cynthia Danin (Cataventa], Albario P 15h25
Lima {Catavanta), Robertz Martins (UPPM) i
Educadores dos Museus da SEC, membros da comité educatio, Ruth 12 Encentro de Educadares de .
LIBBRe 10/ 16 [atavent (9h30 3 160
o e AR Mata, Thais Romio GTCSISEN] Mstus s
1
Conhecer & agbes da programagio [
) AnaLima{ Musen Catavento), Katia Galvao | UPPNY, Mrian Yagui | | cultural previstzs e Venficar coma .
il
PR 15092016 (atavanto Reunian Trzbalho UPPM), This Romdo| GTSSEN] e achbe S s o e 1 .
sstruturadas . |
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e - Planitha de Registro de Visitas Técnicas, Ev ies de Trabalho - i
: e T e S i e B e P
akossid | ity [ . ovinly
. sooAL et o
PP 23101007 uppM Reunifaderrabatliy.| v oS WIPRMSEC Mitlan Midor] Peres{LiPphe:SEC) Luis Decreta Musen Catavento 10hD0 35 10h30

Fernandojuppm -sisem -sp)

Cristiane Batista Santana (UPPM-SEC), Regina Ponte {UPPR-
= SEC), Patricia Pereira Rodnigues [Catavento) Gisele Regina da
Reunido de trabialho - + p T
Lrena 17/11/2017 UPPE e Silva {Catavento), Tatiana Azewedo (Catavento), Danielle Moo contrato de gestio - Catavento ilh
Contrato de Gestdo 7 3
Pacheo Medina (Catavento), Alberto Lima [ Catawvento), Cecilia
Machado | Cataventa|

Alexandra Rocha[Museu casa Literario), Anelley Moreirai
Ruseu do CAFE), Daniells Silve Oliveira| Museu do Cafel,
Cabriel Batista de Oliveira| Muses Catavento|, Patricia de
Jesus| Museu Catavento) Rafael de Campos(Casa Guilherme
YR 01/12/2017 uPPM Aeunido de Trabalho | d& Almeida), Amanda Soute Maior [Casa das Rosas), Greissy %2 Reunido do Comité Educative 10h
Rezende {Casa Mario de Andrade), Rafael Domingos Oliveira]
Musau Afro Brasil) Neide A. Almeida| Museu Afro BRASIL),
Liana da Neves| Museu da Imagem Som) Isabela Leone Maia|
Museu da Imigragdol Juliana Bannoes (Musew da Imigragio)

Mirian M.P Yagui{UPPA-SEC), Daniella Silva (Museu do Café),
lalé Costa Rodrigues (Museu do Cafel, Ana Risa C.
Lima{Catavento), Telma Moskeni| Pinacoteca) Liana das MNewes
(Museu Imagem Sam), Kafael Domingos Miveira{hus eu Afro
Brasil], Neide Almeidaf Museu Afro Brasil), Lucimara 5antos
(Casa das Hosas), Dayes B, | Museu Casa Brasileira), Carlos
Banmak (Museu Casa Brasileira), Vanessa Costa Ribeira{
Musew Arte Sacra) Alexandra Rocha (Casa Das Rosas).

UPPM 15/12/2017 UPPM Reunido de trabalhs 1 Rewnido da Comite Educativo 1

EQUIPE TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO E
ELABORAGAO DO PARECER CONCLUSIVO DA UNIDADE:

Denise Silva e Nascimento — Assessor Técnico Ill / Kelly Toledo Cunegundes — Assessor Técnico IV —
responsaveis pelo acompanhamento do Contrato de Gestao

Cristiane Batista Santana (Diretora Técnica do GPPM)

Davidson Panis Kaseker (Diretor Técnico do GTC SISEM-SP)

Roberta Martins Silva (Assistente Técnico de Goordenacgao) - responsavel pelo Comité de Infraestrutura -
Edificagbes

Tayna da Silva Rios (Assistente Técnico de Coordenagéo) - responsavel pelo Comité de Politica de
Acervo

Mirian Midori Peres Yagui (Assistente Técnico de Coordenagdo) — responsavel pelo Comité Educativo
Jorge Uchiyama (Responsavel pela Comissao de Avaliagdo de Documentos de Acesso da SEC) — 4°

trimestre.

ATENDIMENTO A LEGISLAGAO SUPERVENIENTE

No tocante a legislagcao especifica aplicavel aos Contratos de Gestdo, é pertinente
destacar que novas regras passaram a incidir sobre a matéria a partir de marco de 2017.
Publicado em 31 de margo de 2017, o Decreto Estadual n® 62.528 determina diretrizes para a
celebracdo de contratos de gestdo com as Organizagbes Sociais de que trata a Lei
Complementar n°® 846, de 04 de junho de 1998.
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A redacéo do Decreto n° 62.528/2017 parece ndo conter duvidas quando se refere as

contratagdes futuras, pois, refere-se aos contratos a serem celebrados que “farao constar

clausulas. A saber:

‘Artigo 2° Na celebracdo dos contratos de gestdo de que trata a Lei
Complementar n° 846, de 4 de junho de 1998, os 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica:

| farao constar clausulas (grifo nosso):

a) fixando o subsidio mensal do Governador do Estado como limite maximo a
remuneracio bruta e individual, paga com recursos do contrato de gestao, dos
empregados e diretores das organizagdes sociais, observados, para os ultimos,
o vinculo exclusivamente estatutario e, para todos, os padrées praticados por

entidades congéneres;(...)"

Portanto, nos parece coerente que os contratos de gestéo com celebragao anterior ao
Decreto em discussdo nao podem ser atingidos com suas determinagdes, visto que quando do
Chamamento Publico, momento em que é divulgada a minuta padrao do Contrato de Gestao,
esta devidamente aprovada pela Consultoria Juridica, junto as politicas culturais e atividades a
serem gerenciadas pela entidade interessada, tal ordenamento legal ndo existia. Portanto
falamos aqui das condicdes postas pelo Governo do Estado naquela oportunidade para a
celebracdo dos contratos, sendo que novos instrumentos juridicos que impliguem em
mudancas no texto do Contrato de Gestdo s6 podem atingir contratos celebrados apés a
vigéncia do Decreto n°® 62.528/2017.

Essa interpretacdo, frisa-se, foi devidamente formalizada por questionamento a

Consultoria Juridica da Pasta no Processo SC n° 372222/2018 e aguarda analise juridica.

N3ao obstante, insta mencionar que desde a sua publicagao, as unidades de atividades
culturais da Pasta, empreenderam esforgos junto as instancias internas no intuito de obter as
diretrizes de como proceder a aplicagéo do novo instrumento legal aos contratos de gestao em
vigor,

O entendimento da Pasta foi de que o referido Decreto deveria ser aplicado somente
aos Contratos de Gestao a serem celebrados a partir da data de publicacéo do Decreto.

Tanto assim que, ao longo de 2017, foram celebrados aditivos contratuais apos a

publicacdo do Decreto 62.528/2017 e, muito embora ndo houvesse um parecer juridico
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especifico sobre a retroatividade ou ndo dos efeitos de tal norma, a Douta Consultoria Juridica
nao manifestou nos pareceres juridicos proferidos sobre os aditamentos de contrato a
necessidade de inclusdo ou alteragdo de clausulas contratuais para o atendimento ao aludido
Decreto’.

Ja com relacdo as convocacdes publicas realizadas pela Pasta apds a publicacdo do
Decreto 62.528/2017, cujas minutas do contrato de gestdo sdo também verificadas, houve
alteragbes a partir de analise e recomendacao da Douta Consultoria Juridica, para as devidas
adequacdes ao Decreto em referéncia.

Nesse sentido, as minutas referenciais divulgadas nos chamamentos publicos, ja

continham ajustes em observacao e atendimento ao novo instrumente legal®.
CONCLUSAO DA COORDENACAO

O “Catavento Cultural e Educacional — Organizagido Social de Cultura” apresentou a
UPPM e & Comissao de Avaliacdo o Relatério de Atividades anual de 2017, na data de 28 de
fevereiro de 2018, conforme prazo estabelecido pela Comiss&o de Avaliaco.

O relatério referente ao ano de 2017, apresentado pela Organizacdo Social, foi
analisado com base em seu plano de trabalho contido no 7° Aditamento ao Contrato de Gestao
07/2012 e analisado pela equipe técnica da UPPM, que confrontou as informacdes registradas
com as observacdes do periodo decorrentes do acompanhamento técnico da Unidade.

Dentre as diversas atividades ofertadas ao publico, pelo o Museu Catavento Cultural e
Educacional, cabe o destaque para a Entrega da Obra de Restauro da Fachada e Elementos
Arquitetonicos do Palacio das Industrias — FID (Fundo da Defesa dos Interesses Difusos),
Inaugurag@o “Dinos do Brasil” — Nova sala tematica, Aniversario do Catavento, Dia das
Criancas, Inauguracao da Instalacdo “O Mundo do perfume” - Instituto Grupo Boticario, Sala
Olfato e Sala de Perfume — Bayer, Palestra e atividade Ludica e Pia Fraus e o Espetaculo

" A guisa de exemplo, citamos os parecer CJ/SC n° 60/2017, referente ao 8° Aditamento ao CG 04/2013 do Museu
Afro Brasil; CJ/SC n® 193/2017, referente ao 6° Aditamento ao CG n° 07/2013 do Museu de Arte Sacra; CJ/SC
69/2017, referente ao 1.° Aditamento, CJ/SC 132/2017, referente ao 2.° Aditamento, CJ/SC 176/2017, referente ao
3° Aditamento e CJ/SC 208/2017, referente ao 4° Aditamento, todos ao CG 07/2016 da Associagdo Paulista dos
Amigos da Arte; CJ/SC n° 98/2017, referente ao 3° Aditamento ao CG n® 03/2016 da SP Leituras — Associagao
Paulista de Bibliotecas e Leitura.
? Podemos mencionar como exemplo a Resolucdo SC-19, de 8-5-2017 que dispbe sobre a realizacdo de
Convocagéo Publica a que alude o artigo 6° § 3° da Lei Complementar Estadual 846, de 04-06-1998 para a Casa
das Rosas, Casa Guilherme de Almeida e Casa Mério de Andrade, publicada no D.O.E. em 9/5/2018; a Resolugéo
SC-51, de 6-10-2017, Convocac¢do Publica a que alude o artigo 6°§ 3° da Lei Complementar Estadual 846, de 04-
06-1998 para o Catavento e Museu Afro Brasil, publicada no D.O.E. em 7/10/2017. Ambas com pareceres juridicos
que orientaram as revisdes nas minutas contratuais: Parecer CJ/SC n°® 66/2017 e Parecer CJ SC n°® 158/2017,
respectivamente
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“‘Gigantes do ar”, o nimero de visitantes anual foi de 528 122, superando em 28% a meta
prevista.

O cenario econdmico de queda na arrecadagao tributéria ensejou a pactuagdo de
Planos de Trabalho e orgamento redutivos em 2015, 2016 e 2017, tendo por referéncia os
Decretos n° 61.061, de 16/01/2015 , n° 61.082, de 14/01/2016 e Decreto n® 62.413, de
06/01/2017, que fixam normas para a execucdo orcamentaria e financeira dos exercicios de
2015, 2016 e 2017, respectivamente.

Tendo em vista que os museus sdo instituices que requerem complexidade na gestéo
técnica de seus acervos e edificios e que séo instituicbes permanentes de acesso ao publico,
prestando relevante servigo social no acesso qualificado ao patriménio cultural do estado, por
meio de diversas acbes, consideramos que a pactuacdo, para 2017 trouxe alguns impactos
que foram absorvidos na gestdo, tais como inflacdo acumulada no periodo, aumento dos
custos de energia elétrica e nas despesas com recursos humanos e terceirizados com base
nos dissidios das categorias.

No ambito da parceria com o Catavento Cultural e Educacional — Organizacao Social de
Cultura, houve a celebracdo do 7° Termo de Aditamento, em 28/12/2016, visando a adequacao
de acbes, metas e orcamento para o exercicio de 2017.

Neste ano de 2017, destacamos a 152 Semana Nacional de Museus, realizada de 15 a
21 de maio. A iniciativa € do Instituto Brasileiro de Museus e, em 2017, teve como tema
‘museus e histérias controversas”, contando com a participagdo de um total de 1.070 museus e
instituicdes culturais brasileiras, dentre elas, 0s museus da SEC. Vale destacar, ainda, a Virada
Cultural do Municipio de Sao Paulo, que ocorreu de 20 a 21 de maio, contando com a
participacao de diversos museus da SEC, na grade de programacéao do evento.

Destacamos, ainda, a realizagdo do 9° Encontro Paulista de Museus, realizado nos dia
19 e 20 de junho. O evento configura-se hoje como o maior evento do setor museal paulista,
reunindo a cada ano mais de mil profissionais de museus, gestores publicos de cultura,
estudantes e interessados. E realizado desde 2009 pela Secretaria da Cultura do Estado, por
meio do Sistema Estadual de Museus (SISEM-SP) e da parceria com a ACAM Portinari —
Organizacdo Social de Cultura, e reune publico mdiltiplo, que inclui participantes de outros
Estados e paises, entre eles representantes de outros Sistemas Estaduais de Museus. Esse
ano a nossa Comisséao Consultiva do evento, formada por representantes de varias instituices
parceiras do SISEM-SP (ICOM Brasil, ACAM Portinari, Acervo Artistico-Cultural do Palécio,
COREM 4R, PPGMus-USP, Blue Shield Brasil, CPF SESC-SP, SESC Memodrias), definiu uma
programacao com a tematica “infraestrutura e seguranga” em um ciclo que pretende refletir
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sobre o conjunto de pardmetros do Cadastro Estadual de Museus - CEM-SP. Além da oferta de
worshops que aconteceram em parceria com o CPF Sesc-SP.

Durante o ano de 2017 também houve a forte atuacdo dos comités técnicos como
instancias de interlocugdo e de base para a definicdo de parametros e diretrizes para os
museus da SEC.

No més de abril, no ambito do Comité de Comunicacao, realizou-se junto as equipes de
comunicacao, programacgao e educativo dos Museus da Secretaria da Cultura reuniao referente
a Campanha Sonhar o Mundo 2017. Na ocasido foi apresentada a proposta inicial da
Campanha, bem como o slogan "Solidariedade derrubando muros" e a hashtag
"#MundoSolidario". A agao visa atuar em duas frentes: programacao especifica nos museus e
comunicagao via midias sociais, utilizando a Plataforma SP Estado da Cultura como espago de
divulgacdo das acgbes que este ano foram ampliadas para o Estado, para participagdo dos
museus paulistas.

No ambito do Comité Educativo, no més de maio, a UPPM, em parceria com a
Fundacao Casa, realizou evento na Escola de Formagdo com o protagonismo dos nucleos
educativos do Museu de Arte Sacra, Museu da Casa Brasileira, Museu Afro Brasil e Memorial
da Resisténcia, além da colaboracdo da Fabrica de Cultura Belém. Este evento contou com
programacao diversificada oferecida pelos Museus e Fabrica de Cultura, como jogos, contagdo
de histdrias e outras atividades educativas voltados aos funcionarios da Fundacao Casa.

No més de agosto, o Comité Educativo realizou o 2° Encontro de Educadores de
Museus da Secretaria da Cultura. Sediado na Estacao Pinacoteca, a segunda edicdo do evento
reforcou o seu objetivo que é o de estabelecer um espacgo de dialogo e troca de experiéncias,
aproximando os educadores dos temas tratados pelo Comité e promovendo o entendimento
sobre a relevancia do planejamento de ac¢des articuladas entre os nlcleos educativos como
politica publica. Neste ano, a programacéo contou com a presenca de profissionais que
abordaram a tematica "Profissionalizacdo da categoria e condigées de trabalho" e com o
compartilhamento de experiéncias dos educadores sobre agbes educativas acessiveis e agbes
educativas voltadas ao publico espontaneo.

Em junho, também no escopo do Comité de Comunicagdo, orientou-se a participacdo
dos museus da Secretaria na Campanha Museum Week, uma agdo nas midias sociais que
visa mobilizar os museus do mundo inteiro a realizar postagens de acordo com as tematicas
definidas para cada dia. Este ano, além das tematicas diarias, o #Museum Week teve um
engajamento na luta a favor da igualdade de género e, nesse sentido, trabalhou-se

paralelamente com a hashtag #/WVomenMW, com postagens sobre o tema "As mulheres e a
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Cultura". Diferentemente dos demais anos, o #Museum Week foi realizado ndo apenas no
Twitter, mas também Facebook, Instagram e Pinterest.

Ainda no ambito do Comité de Comunicagao, realizou-se no dia 31 de agosto, no
Memorial da Resisténcia e com transmisséo ao vivo via Facebook do SISEM, o Curso Direitos
Humanos e Solidariedade ministrado por Oswaldo dos Santos e pelas equipes do Memorial da
Resisténcia, Museu da Diversidade Sexual, Museu india Vanuire (Tupa), Museu Afro Brasil,
Museu da Imigragdo e Memorial da Inclusdo, com o intuito de orientar os museus paulistas a
como trabalhar com tematicas concorrentes aos Direitos Humanos em suas acdes. No més de
novembro iniciou-se a Campanha Sonhar o Mundo nas midias sociais e em dezembro, entre 0s
dias 04 e 10, houve uma programacao especial nos museus da Secretaria e museus paulistas
com o objetivo de abordar questdes voltadas aos Direitos Humanos.

No ano de 2017, destacamos, ainda, a continuidade do projeto do In.Patrimonium.net,
visando a implantagao em outros museus da Pasta.

De modo geral, as agdes pactuadas foram cumpridas rigorosamente.

Diante deste quadro, podemos avaliar que os objetivos previstos para os programas de
trabalho foram atingidos e que as metas ndao cumpridas ou muito superadas, devidamente
justificadas no relatério da OS e avaliadas pela UGE, nao prejudicaram os objetivos previstos
no Plano de Trabalho.

Considerando que nao houve nenhum descumprimento imotivado de metas e que as
metas nado atingidas tiveram justificativas plausiveis e verificaveis, esta UGE nao recomenda
sanc¢des ou penalidades.

Todas as rotinas técnicas e obrigacbes contratuais foram executadas completamente,
nao havendo pendéncias deste trimestre.

Com relacao a captagao de recursos, o desempenho da Organizagao Social superou as
expectativas.

Com relacdo ao Orcamento Previsto x Realizado, a Organizacado Social demonstrou
uma gestao equilibrada dos recursos financeiros para a execugao total das acbes previstas.

No que diz respeito as metas muito superadas, cabe ressaltar que a OS vem
concentrando esforgos na realizagdo das agdes previstas, buscando a otimizagao e o bom uso
dos recursos publicos, respeitando-se os principios da economicidade. Consideramos que a
superacdo das metas gerou impacto positivo para os objetivos gerais previstos, tendoe por base
os devidos cuidados em n&o prejudicar as demais agdes pactuadas ou onerar 0s recursos
orcamentarios do Contrato de Gestdo. Entretanto, esta Unidade Gestora recomenda a
avaliagdo do potencial destas metas superadas para que, no proximo Plano de Trabalho, tais
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metas possam ser revistas e repactuadas a partir de um cenario mais factivel da capacidade
de atendimento.

Diante dos resultados demonstrados pela Organizacdo Social, & possivel afirmar que o
Plano de Trabalho para o Museu Catavento Cultural e Educacional atingiu satisfatoriamente os
objetivos previstos desta Unidade Gestora.

Assim sendo, este relatdrio anual estda APROVADO comprovando-se resultados
alcancados e apresentacao de relatério regular.

Cabe enfatizar, no que tange ao atendimento a legislagdo superveniente (Decreto
Estadual n® 62.528/2017), que as deliberagbes aqui citadas foram, verbalmente, expostas e
endossadas pela Consultoria Juridica desta Pasta, sendo que eventual mudanca de
entendimento a partir da consulta formal autuada no Processo SC 372222/2018 sera
prontamente atendida pela Unidade Gestora.

Importante ressaltar, ainda, que a analise dos documentos econdmico-financeiros
entregues pela Organizagao Social € tarefa atribuida em complementaridade a varias
instancias, conforme descrito no artigo 38 do Decreto n° 50.941, de 05 de julho de 2006 e no
artigo 7° do decreto n° 43.493 de 29 de setembro de 1988. Conta-se ainda com o auxilio dos
relatorios de auditorias realizados pela Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo e do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo no que diz respeito a execug¢ado contratual e
procedimentos da Organizagdo Social e, de maneira especial, detalhado exame de prestacéo
de contas.

Dessa maneira, propomos o encaminhamento deste parecer a Comisséo de Avaliagao
das Organizagbes Sociais para o cumprimento das providéncias previstas no Decreto n°
43.493/98 € 50.941/2006 artigos 38-11l e 153.

Sao Paulo, 16 de abril de 2018.

Regina Ponte
Coordenadora
Unidade de Preservacao do Patriménio Museologico

32



