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APRESENTAGAO

Em atendimento a legislagéo que disciplina a parceria do Estado com organizagdes sociais
no &mbito da Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo, apresentamos as informacées
referentes & execugdo do contrato n® 02/2012, para fins de transparéncia da gestdo,
comprovagdo do acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcangados no ano de 2016,
no ambito das competéncias da Unidade Gestora.

A estrutura deste Parecer Conclusivo atende ao contido no Artigo 189 da Instrugéo
Normativa n® 2/2016 do Tribunal de Contas do Estado de SP e engloba informacgdes
referentes ao parecer do 4° trimestre, consolidadas para o exercicio 2016.

Em Reunido Ampliada realizada pela Unidade de Monitoramento dos Contratos de Gestéo,
o Sr. Secretario da Pasta e os Conselhos de Administrag@o e diretorias das Organizagtes
Sociais, com a presenga do ex-secretario da Fazenda, Andrea Calabi, um dos pontos de
pauta foi a atual conjuntura econémica e financeira do Estado de SP, em 10/12/2015, no
Auditério da SEC. Na ocasido, foi ressaltada a necessidade de uma revisdo das acgdes
realizadas nos programas e equipamentos culturais da SEC com a finalidade de adequacao
a conjuntura econdmica e financeira, focada em priorizar as agbes essenciais dos
programas e equipamentos culturais da SEC, bem como otimizar as parcerias, inclusive
entre as proprias Organizacdes Sociais e rever o planejamento para a implantagdo de novas
acoes.

Dado esse contexto, o cenario de redugdo orgamentaria, vindo desde 2015, implicou neste
ano um impacto de 11% aplicado a rubrica “Gestdo de Museus”, resultando na necessidade
de novas rodadas de negociagbes com as Organizagdbes Sociais de Cultura, para
estabelecer novas pactuagdes para os planos de Trabalho de 2016.

No ambito da parceria com a A CASA — Organizagdo Social de Cultura, as negocia¢des
resultaram na celebragdo do 7° Termo de Aditamento, em 18/02/2016.

Neste ano de 2016, destacamos a 14 Semana Nacional de Museus, realizada de 16 a 22
de maio. A iniciativa & do Instituto Brasileiro de Museus e, em 2016, teve como tema
“museus e paisagens culturais”, contando com a participacdo de um total de 1.236 museus e
instituicdes culturais brasileiras, dentre elas, os museus da SEC. Vale destacar, ainda, a
Virada Cultural do Municipio de Sao Paulo, que ocorreu de 20 a 22 de maio, contando com
a participac¢ao de diversos museus da SEC, na grade de programacéo do evento.

Destacamos, ainda, a realizagdo do 8° Encontro Paulista de Museus, realizado nos dia
13,14 e 15 de junho. O evento configura-se hoje como o maior evento do setor museal
paulista, reunindo a cada ano mais de mil profissionais de museus, gestores plblicos de
cultura, estudantes e interessados. E realizado desde 2009 pela Secretaria da Cultura do
Estado, por meio do Sistema Estadual de Museus (SISEM-SP) e da parceria com a ACAM
Portinari — Organizagéo Social de Cultura, e retine publico multiplo, que inclui participantes
de outros Estados e paises, entre eles representantes de outros Sistemas Estaduais de
Museus. O evento ainda marcou as comemoracdes pelos 30 anos do SISEM-SP, o sistema
de museus mais antigo do Brasil, e ainda o langamento do Cadastro Estadual de Museus.

Além disso, cabe o destaque, para as agées da UPPM para a mobilizagdo em rede dos
museus da SEC, tais como, a 32 Mostra de Museus do SEC, realizada no dia 17 de
setembro, das 10h as 18h, no Parque da Agua Branca. Resultante de uma parceria com a A
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CASA Museu de Artes e Artefatos — Organizagdo Social de Cultura e do Termo de
Cooperagao, celebrado em 2014, com a Secretaria do Meio Ambiente, o evento foi realizado
com sucesso, levando um publico de mais de 3.600 pessoas a terem acesso a mais de 50
atividades dos 19 museus da Secretaria da Cultura. E, pelo segundo ano consecutivo, os
museus da Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo se mobilizaram em torno de
temas relacionados aos Direitos Humanos e realizaram, entre os dias 5 e 11 de dezembro, a
acao “Sonhar o Mundo”, com o tema “Enfrentando nossos preconceitos”. Com programacao
especifica e campanha nas midias sociais, a iniciativa partiu da premissa de que os museus
também devem atuar como instrumentos de fransformagdo social, contribuindo com o
respeito a diversidade cultural e combatendo preconceito, discriminagéo e violéncia.

Cabe também mencionar a forte atuagdo, neste ano, dos comités técnicos como instancias
de interlocucdo e de base para a definicdo de parametros e diretrizes para os museus da
SEC.

No ambito do Comité Educativo, a presenga e o engajamento de todos os seus integrantes
resultaram na realizagdo de diversas acdes e atividades durante o ano. Com relagdo ao
GT1-Conceitos, houve o trabalho voltado a construgdo conjunta com os membros do Comité
Educativo dos principais conceitos que norteiam as ag¢des educativas, utilizando-se de
metodologia especifica. O GT2-Indicadores realizou um workshop referente a Matriz de
Monitoramento, voltado ndo apenas as equipes dos nucleos educativos, mas também aos
técnicos responsaveis pelas prestagoes de conta do Contrato de Gestdo e iniciou a
aplicagéo teste da Matriz nos museus da Secretaria. No que tange ao GT3-Pesquisa, houve
a analise dos dados coletados nas pesquisas de perfil e satisfagdo de plblico escolar
aplicadas no ano de 2015 e elaboragdo da publicacao "Conhecendo o publico escolar dos
Museus da Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo”, a qual foi langada no encontro
"Dialogos sobre pesquisa de pablico escolar em museus" realizado na Casa das Rosas. Por
fim, o GT4-EEM realizou o | Encontro de Educadores de Museus da SEC, sediado no
museu Catavento, que teve por intuito a troca de experiéncias, o didlogo e a articulagédo
entre os educadores que atuam nos nlcleos educativos dos museus da Secretaria da
Cultura e, na ocasido, contamos com a presenca e participagdo de mais de setenta
educadores.

No ano de 2016, o Comité de Politica de Acervo desta UGE concluiu a primeira fase de
implantag¢ao do In.Patrimonium.net em trés museus da pasta, a saber: Museu da Imigracao,
Museu da Casa Brasileira e Pinacoteca do Estado. Iniciado em 2015, o projeto contou, para
aléem das equipes técnicas dos museus mencionados, com a colaboragdo dos Grupos de
Trabalho de ‘Tipologia' e de ‘Acervos Audiovisuais e Fotograficos’. Ambos GTs, dentro de
suas especificidades e objetivos, colaboraram para a construg@o de listas de termos que
compuseram campos controlados do novo banco de dados.

Os demais grupos de trabalho do CPA continuaram trabalhando em seus planejamentos.
Assim, o GT de ‘Bibliotecas’ esta em fase de construcdo do questionario para elaboragao de
um diagnéstico acerca da realidade das bibliotecas dos museus da pasta. J& o GT de
‘Legislacaco’, trabalha no diagnéstico que subsidiara a elaboragdo de uma nova resolugéo de
empréstimos para acervos museolégicos dos museus da SEC. Por fim, o GT ‘Protocolo de
Descricdo’ empenhou-se na revisdo final do Protocolo para Descrigdo de Mobilidrio, na
expectativa de publicar virtualmente o trabalho desenvolvido.
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Para o ano de 2017, destacam-se ndo s6 a continuidade do trabalho desenvolvido pelos
GTs, mas, em especial, a continuidade do projeto do In.Patrimonium.net, visando a
implantagdo em outros museus da Pasta.

Destaca-se ainda, no exercicio 2016:

- A realizagao da 30? edigdo do Prémio Design do Museu da Casa Brasileira;

- A aprovagdo da proposta técnica e orgamentaria da Organizagdo Social A CASA, que
resultou na escolha da entidade para a assinatura do novo Contrato de Gestao 10/2016 para
gestao do Museu da Casa Brasileira no periodo de 2017 a 2021.

| - A LOCALIZAGAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA, DESCREVENDO
SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRIGAO DO OBJETO;

Localizagao:

o Sede da entidade:
Avenida Pedroso de Moraes 1216, CEP: 05420-001 - S4o0 Paulo - SP
e Filial:
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 2705, CEP: 01451-000 - Sao Paulo- SP

Conforme Artigo 4° do Estatuto da Associagdo A Casa - Museu de Artes e Artefatos
Brasileiros, Organizagao Social de Cultura:

A Casa - Museu de Artes e Artefatos Brasileiros, Organizagdo Social de Cultura possui os
seguintes objetivos: contribuir para a formagéo de percepgao e consciéncia, junto ao publico
em geral, sobre a cultura material e imaterial do morar no Brasil, a partir da coleta e difusao
de material de valor histérico, sociolégico e artistico, bem como através de agées culturais
que propiciem experiéncia estética e social. Para tanto terd as seguintes atribuigges:

a) Constituir acervo de documentos da cultura material e imaterial relativa aos modos de
morar no Brasil, mediante aquisi¢cdes, doagbes e empréstimos;

b) Organizar o acervo mediante o cadastramento, classificagdo e catalogacdo de colegbes
tematicas;

c) Preservar e conservar o acervo de acordo com padrées museoldgicos;

d) Disponibilizar o acervo a visitagdo e conhecimento publicos mediante exposigées e
mostras de longa e curta duragao;

e) Fazer a gestdo de museus publicos, com base em contratos de gestdo firmados com o
ente pulblico responsavel;

f) Editar publicagdes dedicadas aos temas relacionados ao seu campo de atuagao;

g) Realizar atividades de carater multidisciplinar visando a integracdo das diversas
especialidades envolvidas nos assuntos pertinentes ao acervo;

h) Organizar arquivo, biblioteca, banco de dados, videoteca ou outros sistemas de
informacao especializada nas areas relacionadas ao campo de atuagéo da entidade;

i) Captar e gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento de seus projetos e
atividades;

j) Criar prémios e concursos relacionados com o seu campo de atuagéo.

Il - RELAGAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E VALOR DOS
RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE RECURSOS, BEM COMO, 0S
RENDIMENTOS FINANCEIROS AUFERIDOS

n
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Repasse | Datas dos Prestacdes de Conta Data do
Repasses Recebimento
12 parcela | 15/02/2016 1° relatorio trimestral 20/04/2016
22 parcela | 20/02/2016 1° relatério trimestral 20/04/2016
32 parcela | 20/05/2016 2° relatério trimestral 20/07/2016
42 parcela | 20/08/2016 3° relatério trimestral 20/10/2016
52 parcela | 20/10/2016 | 4° relatério trimestral integrado ao relatério anual 23/02/2016

Valores Transferidos (Repasses feitos pela SEC)

Comprovante Data Valor (R$) Fonte de Recurso
(ordem bancéria)

2016 OB00299 22/02/2016 1.800.000,00 1

2016 OB00298 22/02/2016 141.882,00 1 (%)
2016 OB00764 13/04/2016 1.000.000,00 1

2016 OB01006 19/05/2016 1.665.000,00 1

2016 OB01696 18/08/2016 1.558.118,00 1

(*) Referente a recurso inscrito em restos a pagar 2015/2016, conforme note de empenho
2015NEQOO112.

De acordo com as informagdes prestadas pela Organizagdo Social, os rendimentos
financeiros auferidos no periodo foram: R$ 478.549,00 (Quatrocentos e Setenta e Oito Mil,
Quinhentos e Quarenta e Nove Reais).

Il - DATAS DAS RESPECTIVAS PRESTAGOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICAGAO DE
SANCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVAGAO OU DESVIO DE FINALIDADE

Atestamos que o relatédrio anual de prestacdo de contas foi integralmente recebido em 23 de
fevereiro de 2017, em conformidade. Nao houve desvio de finalidade nem motivagao para
aplicacdo de sancgdes.

IV - O8 VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, INFORMANDO INCLUSIVE
EVENTUAIS GLOSAS;

Objeto Valor repasse (R$) Eventual Glosa (R$)
Museu da Casa Brasileira R$ 6.165.000,00 -

V-A DEVQLUGI\O DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU AUTORIZAGAO FORMAL PARA SUA
UTILIZACAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE;

N&o houve devolugao de valor glosado

O Contrato de Gestdo 02/2012 encerrou-se em 31/12/2016 e, através de Convocagio
Publica — Resolugado SC 111/2016, a Organizagao Social A CASA firmou o novo Contrato de
Gestao 10/2016 para gestao do Museu da Casa Brasileira.

Saldos remanescentes do encerramento do Contrato de Gestao 02/2012 foram transferidos
para o novo Contrato de Gestdo 10/2016 e o saldo residual apurado no periodo de 90 dias
de prestacdo de contas do contrato 02/2012, foi recolhido para o Tesouro do Estado,
conforme descrito abaixo e anexo | (pagina 31):
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1) R$ 974.366,25 (Novecentos e setenta e Quatro Mil, trezentos e Sssenta e Seis Reais e
Vinte e Cinco Centavos).

Conforme Paragrafo Sexto, da Clausula Décima do Contrato de Gestdao 02/2012 “Na
hipétese da renovagdo contratual prevista no Paragrafo Segundo desta Clausula, apés o
encerramento contratual, os recursos financeiros constantes da conta de contingéncia
deverdo ser transferidos para a conta de contingéncia do novo Contrato de Gestdo, no
primeiro dia util de sua vigéncia, devendo ser somados ao percentual previsto para essa
finalidade. O valor descrito neste item é referente ao Saldo do Fundo de Contingéncia do
Contrato de Gestao n° 02/2012.

2) R$ 1.091.167,94 (Hum Milhdo, Noventa e Um Mil, Cento e Sessenta e Sete Reais e
Noventa e Quatro Centavos). O valor descrito neste item é referente a recursos da conta de
Captagéo Operacional do Contrato de Gestdo n°® 02/2012 e destina-se a recursos para o
orcamento 2017 do Contrato de Gestao 10/2016.

3) R$ 19.119,79 (Dezenove Mil, Cento e Dezenove Reais e Setenta e Nove Centavos).
Saldo residual apurado no periodo de 90 dias de prestagdo de contas do contrato 02/2012,
recolhido para o Tesouro do Estado.

VI - SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS PROPRIOS E AS VERBAS
PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM COMO
0S RESULTADOS ALCANGCADOS, INDICANDO ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA DO
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSIGAO DAS RAZOES DA NAO
CONSECUGAO OU EXTRAPOLAGAO DAS METAS PACTUADAS;

Resultados alcancados:

QUADRO RESUMO PARA RELATORIO/PARECER ANUAL — 2016

m CONFORMIDADE 2016 FONTE Observagio UGE (1)
[ndice de liquidez seca (Ativo Circulante- Estoque/Passivo Circulante) 1,15 |Demonstragbes Fin. Auditadas
Relagdo entre receitas/despesas 1,00 |Demonstragdes Fin. Auditadas
Orgamento previsto para RH (RS) 4.882.000,00 |Relatdrio Previsto x Realizado
Total despendido com RH (RS) 4.8 Relatdrio Previsto x Realizado
Orgamento previsto para gasto com diretoria [RS) Relatdrio Previsto x Realizado
Total despendido com diretoria (RS) .62 |Relatdrio Previsto x Realizado
Ndmero de empregados CLT (em 31/12/2016) 51 Relatério Sintético de RH
Numero de demissdes em 2016 * 30 Relatério Sintético de RH
Total despendido com rescisdes em 2016 (RS) 25725592 |Relatdrio Previsto x Realizado
Percentual limite para gastos de RH (2) 85 CG filtimo TA
Percentual limite para gastos de Diretoria (3) 23% CG Jiltimo TA
* Demissdes: cons/derados o pedidos de demissdo e os di dos composto por: estagidrios (4), aprendizes (2), clt (24)

(0] EFICACIA E EFETIVIDADE 2016 FONTE Validac3o UGE (4)
Ne de agdes com metas previstas Relatério de Atividades Anual
N2 de aglies com metas jntegralmente cumpridas z Relatério de Atividades Anual
N2 metas condicionadas 1 Relatério de Atividades Anual
Ne de metas condicionadas integralmente cumpridas 1 Relatdrio de Atividades Anual
[ndice de satisfagdo do piblicofaluno(s) 895 Pesquisa, pg. ©* Rel Anual
Nimero de municipios com agdes previstas no Plano de Trabalho (6) Relatdrio de Atividades Anual
Nimero de municipios atingidos com agfes do Plano de Trabalho Planilha de municipios
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(i) PRINCIPAIS RESULTADOS FINALISTICOS - 2016 (7) 2014 2015 2016
Acio/publicofetc REALIZADO REALIZADO PREVISTO REAUZADO
N2 Jeid] realizadas 15 16 i 11

s realizados 81 148 33 264

ublico educative 15.657 9.719 2,630 5.568
Pablico Tota 42.718 140,996 30.000 140.285
Recursos Captados pela 0.5, 1.163.594 1,795.333 1.100.000 1.943.588

* Publico Educativo - AgBies 14,17, 19 Piblico total - Agdo 12, Numero de Eventos Realizados ages 18,20,21,30,31,32,33,34,39, Numero de exposicdes
realizadas - Agbes 6 e 29,

A 05 realizou monitoramento e avaliagdo qualitativa das agBes? { ) NAO (X)SIM

v

O Educativo MCB propBe praticas que articulam o olhar, o fazer e o pensar, Queremos que os visitantes assumam o papel de investigadores,
pesquisando os conteidos que o museu oferece numa perspectiva contempordnea, relacionando a visita ao MCB com suas vidas. Ativar o espago e criar
desafios para que os visi levantem questdes a partir de suas proprias memdrias e experiéncias, relacionando suas vidas ao principal tema do
museu: a casa brasileira.

Como fazer da visita uma atividade maior do que um simples passeio? Equalizar o aspecto descontraido da visita com as possibilidades de aprendizado
que o museu ofereceé sempre um grande desafio. As expectativas, os interesses, as curiosidade em produzir uma proposta que faga sentido,s3o grandes
motivagdes para a equipe, para receber as escolas que vem ao museu.

A visita é sempre mais interessante quando feita de maneira colaborativa, ou seja, com a participagio ativa do professor. Quando ele estd a par dos
temas que serdo abordados na visita, acontece uma interagdo maior com o educador e os estudantes. Havendo, portanto trocas de ideias, impressies e
experiéncias mals efetivas. As avaliagBes estio disponiveis nos relatdrios do segundo e quarto trimestre.

v) RESERVADO PARA UGE - QUADRO SINTETICO PARA PARECER ANUAL 2016
Com relagdo &s informagdes preenchidas pela 05 no quadro resumo, a UGE:
{ ) VALIDA INTEGRALMENTE { ) VAUDA PARCIALMENTE { ) NAD VALIDA

Nos casos de validagdo parcial endo validagdo, indicar em nota de rodapé divergéncias e providéncias a respeito.

N2 de agdes com metas ndo executadas com justificativa aceita pela UGE

A UGE realizou agbes de acompanhamento in loco ou & distincia e avaliagdo dos resultados qualitativos? ( ) NAO | [ )15IM

Em caso afirmativo, comente os resultados e os principais destagues qualitativos (mdximo 10 linhas)

[VI) |Solicitamos que sejam enviados em pasta denominada “relatdrios de pesquisa” os relatérios de pesquisa correspondentes, caso a 05 tenha realizado:

a) pesquisa de piblico: perfil, satisfacdo, impacto e outros d) pesguisa salarial referente a compatibilidade com a média do mercado
b) pesquisa de avaliagdo qualitativa dos resultados €] pesquisa de governanga
¢) pesquisa de clima organizacional f) outras pesquisas relevantes para andlise de desempenho e dos resultados

UGE - QUADRO SINTETICO PARA PARECER ANUAL 2016

Com relagdo as informagdes preenchidas pela OS no quadro resumo, a UGE:

(X) VALIDA INTEGRALMENTE ( ) VALIDA PARCIALMENTE ( ) NAO VALIDA

Nos casos de validagao parcial e ndo validagao, indicar em nota de rodapé divergéncias e providéncias a
respeito.

N° de agbes com metas ndo executadas com justificativa aceita pela 01 meta
UGE pactuada
A UGE realizou agdes de acompanhamento in loco ou & distancia e avaliagdo dos
e (X) SIM,
resultados qualitativos? ( ) NAO em partes*

A UPPM, no que tange as agdes de acompanhamento in loco e & distancia, realiza visitas técnicas e analises
trimestrais da execucéo das acdes e metas pactuadas em Plano de Trabalho assinado por meio do Contrato de
Gestao e Aditamentos com a OS parceira.

A UPPM, no gue tange a avaliacdo dos resultados qualitativos, esclarece que é responsavel “pela fiscalizagéo
das atividades das Organizagdes Sociais e pela coleta de informagdes para o processo de avaliagdo dos
contratos de gestio na sua area de atuagdo” (artigo n° 96 do Decreto n° 50.941, de 05 de julho de 2006) e,
portanto, se atém a verificagdo do cumprimento e execugdo do plano de trabalho estabelecido para A CASA —
Organizagéo Social de Cultura.

Ressalta-se, ainda, que esta Unidade Gestora, com as demais instincias internas e externas atinentes ao
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modelo de gestdo, vem articulando, inclusive por meio de Comités Técnicos, o aprimoramento de indicadores
que permitam examinar amplamente e objetivamente os resultados quanto a adequagio do gerenciamento, o
alcance dos objetivos e o impacto social.

Cabe dizer também que ha uma complementaridade de agéo, ja que tanto a analise econdmico-financeira dos
contratos de gestdo e de sua execugdo quanto & fiscalizagdo da execugdo dos contratos de gestdo na
Secretaria de Cultura sdo atribuidas a diversas instancias, conforme descrito nos artigos 38 e 152 do Decreto n°
50.941, de 05 de julho de 2006, e no artigo 7° do Decreto n® 43.493 de 29 de setembro de 1998 e Decreto n°
50.046 05 de abril de 2013.

Por sua vez, o modelo de parceria com organizagdes sociais de cultura, aplicado pela Secretaria de Estado de
Cultura, atribui consideravel importancia a realizagdo de auditoria independente anualmente pela Organizacao
Social, para que a entidade possa comprovar a regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizagdo,
sendo que o relatério da auditoria independente bem como os controles internos da O.S. que atestam essa
comprovacao foram devida e expressamente aprovados pelo Conselho de Administracgéo da entidade.

O quadro abaixo demonstra a relagdo entre os resultados previstos e os alcangados no ano
2016, evidenciando que agdes foram desenvolvidas com eficacia, alcangando os objetivos
previstos. Serdo apresentadas justificativas apenas para as metas parcialmente cumpridas,
ndo cumpridas e/ou superadas, quando o indice estiver acima ou abaixo de 20% do
previsto. Para as agdes das metas que apresentarem Indicativo de Resultado e Previsdo
Trimestral de “n° minimo”, serdo apresentadas notas explicativas, quando o indice realizado
estiver acima ou abaixo de 20% do cumprimento minimo estabelecido.

QUADRO DE METAS: MUSEU DA CASA BRASILEIRA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

N° Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta | Realizado
Desenvolver Quantidade de instrumentos/ 1° Trim. - -
procedimentos/instrumentos | procedimentos desenvolvidos e 2° Trim. 2 1

1 técnicos relacionados a implantados no ano. (Ex. 3° Trim. - -
documentagdo museoldgica | empréstimo — entrada/ saida; 4° Trim. 2 1
(Documentacao e Gestdo de | procedimentos de catalogagao; ANUAL 4 2
acervo) etc.) ICM % 100% 50%

1° Trim. - -
Consolidar informagdes dos : 2° Trim. 200 202
2 registros document%is do ngntldade de pecas com 3° Trim. - -
- . registros documentais do acervo =
acervo museoldgico (Projeto museoldgico consolidados 4° Trim. 210 208
de Documentacéo) ANUAL 410 410
ICM % 100% 100%
1° Trim. - -
Submeter projetos com 2° Trim. - -
acervo a editais de apoio a o : . 3° Trim. - 1

3 conservagao, pesquiga e N? g prejstos-sLkmelidos 4° Trim. 1 -

difusao ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
Realizar pesquisa com o i ; ; . 1° Trim. 1 1

4 | acervo visando a publicacao Kldccljae e pURIcare- o SIEHD 2° Trim. 1 1

de posts no site do MCB. [ 3° Trim. 1 1
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4° Trim. 1 1
ANUAL 4 4
ICM % 100% 100%
o i i -
Contratacao de fornecedor ;o E:m = .
especializado para £ R n
elaboracgao de Plano E:;ﬁg%go Plano Museolégico 20 E:m 1 1
Museolégico para o Palacio 3
Campos Eliseos ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%

Parecer Técnico da UGE sobre o PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO,
DOCUMENTAGAO E PESQUISA:

As acbes foram desenvolvidas com eficacia, alcangando os objetivos previstos.

Referente ao ndo cumprimento de 100% do ICM para a agdo n° 01, cabe lembrar que,
conforme relatado no parecer do 2° Trimestre, o Comité de Politica de Acervo da Unidade ja
havia tratado a questdo com a equipe técnica do Museu, por meio de trocas de e-mails
realizada no dia 08/06/2016 e formalizacdo da OS pelo oficio 094-16-MCB. Dois dos quatro
procedimentos previstos para o ano foram suspensos, diante da possibilidade de serem
implementados na nova base de dados de gestao de acervos, o In.Patrimonium.net.

A UPPM considera a meta cumprida.

Em relagdo a acdo n° 03, a UGE também aceitou a justificativa apresentada para a
antecipacao da acao. No terceiro trimestre aproveitando a oportunidade da abertura do
Edital PROAC n°18/2016, foi apresentado o projeto “Colecdo MCB:remanescentes da
floresta brasileira”.

A acao n° 5 nao foi cumprida no 3° trimestre, conforme o previsto, mas a UGE acatou a
justificativa apresentada pela OS, haja vista as tratativas realizadas anteriormente com a
equipe técnica do Museu e a UPPM, formalizadas por meio dos oficios MCB 128-16, de 25
de agosto de 2016 e UPPM 399/2016, de 09 de setembro de 2016, uma vez que o
cumprimento da meta no 4° trimestre/2016 nao prejudica o objetivo da agéo.

PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

ND

Acdo Indicador de Resultados

Periodo Meta Realizado

Realizar 1 exposicdo dos 1° Trim. -
produtos selecionados na 2° Trim. -
edi¢cao anual do Prémio & 2 : 3° Trim. - -

. Design Museu da Casa N de expesicoas malizadas 4° Trim. 1 1
Brasileira (vide Descritivo ANUAL 1 1
anexo) ICM % 100% 100%
Realizar programas B i 1° Trim. - -

7 tematicos: gaﬁgaﬂgsgramas tematicos 2° Trim. 1 1
. Semana de Museus - 3° Trim. - -
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4° Trim. - -
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
=
Realizar edigdo anual do ;,, Eﬁ ,-[ 3
Colncgrso d‘? Cartaz e do N° de concursos e 3° Trim: - -
8 g;esnglgrazﬁ::?; Misau da premiacdes realizados 4° Trim. 1 1
ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
1° Trim. - -
2° Trim. 1 1
Implantacédo de Totem de 3° Trim. - -
- PesquisagEletrénica Totem Implantado 4° Trim. - -
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
Enviar relatério conforme 1° Trim. - -
orientagbes da SEC da 2° Trim. - -
pesquisa de satisfacdo de 5 3° Trim. 1 1
L publico geral possivgel de N*de relatonos.entregues 4° Trim. 1 1
ser realizada a partir de ANUAL 2 2
totem eletrdnico ICM % 100% 100%
1° Trim. - -
Monitorar indices de acordo 2° Trim. - -
com os de:jdos ct)btfidos ng 3° Trim (= o; > 89%
pesquisa de satisfacao de Foon . — ' 80%
11 | publico geral possivel de gnocil/ce de satisfagao (= ou > e (= ou)> 89%
ser realizada a partir de 0) 4% Trim. 80%)
totem eletrénico, conforme =ou> > 80%
orientacdes da SEC ANYUAL (80%)
ICM % 100% 100%
1° Trim. 24.000 24.548
2° Trim. 23.000 37.481
12 Receber visitantes N° de visitantes presenciais 3° Trim. 21.000 41.711
presencialmente no museu | recebidos 4° Trim. 22.000 36.545
ANUAL 90.000 140.285
ICM % 100% 156%
1° Trim. - -
Coordenar e realizar Infraestrutura montada para a e LT - .
13 producédo da infraestrutura realizac&o de um dia de 3° Trim. 1 1
para a 32 edicdo da Mostra it 4° Trim. - -
de Museus ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%

Parecer Técnico da UGE sobre o PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO

CULTURAL.:
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Todas as agdes previstas para o ano foram desenvolvidas com eficacia, alcancando os

objetivos previstos.

Em seu comentario sobre a agao n°12, a Organizagdo Social informou que o numero de
visitantes presenciais ultrapassou a previsdo anual dado o empenho da gestdo na
realizacdo das metas condicionadas, que permitiu a construgdo de uma agenda de
programacéo cultural diversificada.
No 4° trimestre, foi inaugurada a exposi¢édo temporaria do 30° Prémio Design (ag¢&o n° 10).

PROGRAMA EDUCATIVO

N° Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta Realizado
. - . 1° Trim. 480 878
Realizar visitas mediadas 20 Trim 320 1080
para estudantes de escolas | N° de estudantes da educacgao 30 Trim' 480 1.026
14 | publicas e privadas (ensino | formal, ptblica e/ou privada, 20 Trim. 320 QQO
infantil, fundamental, médio, | atendidos .
técnico e universitario) ANUAL 1.600 3.974
ICM % 100% 248%
Aplicar pesquisa de perfil 1° Trim. 5 -
satisfacdo para publico 2° Trim. 1 1
15 escolar "Modelo SEC" e Numero de relatérios entregues 3° Trim. - -
apresentar relatério, de 4° Trim. 1 1
acordo com orientagbes ANUAL 2 2
SEC. ICM % 100% 100%
Monitorar indices de 1° Trim. - -
satisfagao do publico escolar 2° Trim. >/=80% | 86,97%
de acordo com pesquisa - . . 3° Trim. - -
18 | "Modelo SEC" e conforme | '"dice de satisfagao (= ou > 80%) | o [ 5/=80% | 85%
orientaces da SEC ANUAL | >/=80% >80%
ICM % 100% 100%
Propiciar visitas mediadas 1° Trim. 300 350
para grupos-alvo: pessoas 2° Trim. 200 369
com deficiéncia, idosos, 3° Trim. 300 463
pessoas em situacdo de 5 ) 4° Trim. 200 381
17 | vulnerabilidade social, \T:si?:spee dsusg:t‘isvziendldas «m ANUAL 1.000 1.563
turistas, entre outros,

[ incluindo os projetos . i
realizados no F’ﬁograma de ICM % 100% 166%
Inclusao.

1° Trim. - -
Realizar cursos de 2° Trim. - -
capacitacao para , 3° Trim. 1 1
e professores, educadores e N®de cursos realizados 4° Trim. - -
guias de turismo ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
19 Atender professores, N° de vagas oferecidas nos [ 1° Trim. - -
educadores e guias de cursos voltados a professores, | 2° Trim. -
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turismo em cursos de educadores e guias de turismo 3° Trim. 30 31
capacitacao capacitados 4° Trim. - -
ANUAL 30 31
ICM % 100% 103%
T : 1° Trim. 2 2
Propiciar visitas educativas e 20 Trim 2 )
atividades complementares 30 Trim. 2 >
20 | para os funcionarios do N° de encontros realizados 20 Trim. > 5
museu através do Projeto '
Seu Museu ANUAL 8 8
ICM % 100% 100%
Propostas de atividades 1° TrinL. 6 6
relacionadas com os 2° Trim. 6 12
contelidos do Acervo e 3° Trim. 6 16
exposicdes temporarias . 4° Trim. 6 27
21 voltadas para familias e N° de encontros realizados ANUAL 24 61
publico em geral através do
Programa Uma Tarde no ICM % 100% 254%
Museu

Parecer Técnico da UGE sobre o PROGRAMA EDUCATIVO:
Todas as agbes foram desenvolvidas com eficacia, alcangando os objetivos previstos.

Com relagdo as metas das agdes n° 14, referente a realizagdo de visitas mediadas para
estudantes de escolas publicas e privadas, e n° 17, que visa proporcionar visitas mediadas
para grupos-alvo, realizadas acima do previsto no trimestre e no ano, esta UGE acata as
justificativas e parabeniza a OS pelo empenho na realizagdo de parcerias continuadas com
escolas proximas ao museu e com outras instituices como o CAPS-ITAIM e o “Consultério
na rua”.

Com relagdo a meta da agdo n° 21, referente as propostas de atividades relacionadas com
os contelidos do Acervo e exposi¢coes temporarias voltadas para familias e pablico em geral
através do Programa “Uma tarde no Museu”, a OS justificou que a superacgdo no trimestre e
no ano ocorreu porque o programa foi reformulado e passou a ser um eixo estratégico da
atuacao do Nucleo Educativo, sendo ampliado o numero de oficinas oferecidas. Esta
Unidade Gestora acata as justificativas apresentadas pela OS para a superagao das metas.

PROGRAMA DE AGOES DE APOIO AO SISEM-SP
N° Acdo Indicador de Resultados | Periodo Meta Realizado

Oferecer estagio técnico na N° de vagas em estagio 1° Trim. - -
producdo do Prémio Design a | técnico oferecido 2° Trim. - =
22 | dois profissionais dos museus 3° Trim. 2 2
do interior ou da RMSP a 4° Trim. - a
serem selecionados pela ANUAL 2 2
equipe do SISEM ICM % 100% 100%
23 Submeter apresentacao de N° de apresentacdes 1° Trim. - -]
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projeto desenvolvido ou digitais inscritas 2° Trim. 1 2
iniciado pela OS no ultimo ano 3° Trim. - -
para ser divulgada nos painéis 4° Trim. - -
digitais do 8° Encontro Paulista ANUAL 1 2
de Museus. ICM % 100% 200%

Parecer Técnico da UGE sobre o PROGRAMA DE AGOES DE APOIO AO SISEM-SP:

Todas as agbes previstas para o ano foram desenvolvidas com eficacia, alcangando os
objetivos previstos.

Conforme justificado pela Organizagdo Social no relatério de atividades do 2° trimestre, no
intuito de apresentar um panorama do que estava sendo produzido pelas equipes do MCB,
foram submetidas duas apresentacdes para os painéis digitais do 8° Encontro Paulista de
Museus (agdo n°® 23) :

- Gestdo Integrada do Jardim do MCB - tratando sobre Infraestrutura e Edificagdo —
apresentada pela Geréncia de Manutengdo e pelo Centro de Documentacéo e Pesquisa do
MCB.

- O painel Spectrum, que trata sobre a salvaguarda do Acervo, também foi apresentado no
evento.

PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

N° Acgao Indicador de Resultados Periodo Meta | Realizado
Produzir folder mensal com Folder mensal elaborado e 1° Trim. 2 2
prévia aprovacgao de proposta | aprovado pela SEC 2° Trim. 3 3

24 | editorial e layout pela SEC 3° Trim. 3 3

4° Trim. 3 8

ANUAL 11 11

ICM % 100% 100%
Desenvolver e publicar no site | Nimero de atualizagées 1° Trim. - -

= atualizagbes sobre a tematica | publicados 2° Trim. 1 1

do museu. 3° Trim. - -
4° Trim. 1 1
ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%

Produzir newsletter semestral | Newsletter semestral 1° Trim. - -

0 | COM prévia aprovacao de elaborada e aprovada pela 2° Trim. 1 1
proposta editorial e layout pela | SEC 3° Trim. - -
SEC 4° Trim. 1 1

ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
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Parecer Técnico da UGE sobre o PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA:

Todas as agOes previstas para o ano foram desenvolvidas com eficacia, alcangando os
objetivos previstos.

QUADRO DE METAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

Acao Indicador de Periodo Meta Realizado
Resultados
1° Trim. R$ 190.920
Captar recursos por meio 17,70% do repasse do 2° Trim. 17,70% = R$ 519.422
de geracgéo de receitas exercicio no contratode | 3°Trim. | R$ 1.100.000,00 | R$ 378.076
27 | operacionais. gestao, equivalentes a 4° Trim. R$ 855.171
R$ 1.100.000,00 ANUAL | R$ 1.100.000,00 | R$ 1.943.589
(bilneteria, receita de cesséo ICM % 100% 177%
remunerada de uso de
espacos e contratos de
restaurante, café, loja,
estacionamento, termos
gratuidade e leis de incentivo).
N° de projetos 1° Trim. - 2
Submeter projetos para submetidos 2° Trim. - 1
captacao de recursos via 3° Trim. 1
28 | leis de incentivo, fundos 4° Trim. 1
setoriais, editais publicos e ANUAL 2 3
privados ICM % 100% 150%

Parecer Técnico da UGE sobre o PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO:

As acOes de captacdo de recursos foram desenvolvidas com eficacia, superando os
objetivos previstos para o exercicio de 2016.

A UGE ressalta os esforgos da Organizag@o Social e os resultados alcangados na captacéo
de recursos, tendo em vista as dificuldades e os desafios apresentados pelo cenario
econdmico, ao longo do ano.
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QUADRO DE METAS CONDICIONADAS

METAS CONDICIONADAS

Acédo

Indicador de

REALIZADO

Resultados
1° Trim. 2
Realizar exposicdes temporarias com N° de 2° Trim. 4 2
29 conteudos relacionados as areas de exposicoes 3° Trim. 3
vocacao do MCB 4° Trim. 2
ANUAL 4 10
ICM % 100% 250%
1° Trim. 3
30 | Realizar cursos, oficinas e workshops N° de cursos 2° Trim. 2 20
para o publico em geral realizados 3° Trim. 38
4° Trim. 32
ANUAL 2 93
ICM % 100% 4.650%
3 1° Trim. 0
Realizar palestras para o publico N° de 2° Trim. 6 0
palestras 3° Trim. 7
realizadas 24°Trim. 5
ANUAL 6 12
ICM % 100% 200%
1° Trim. 1
32 Realizar langamento de livro para o N° de 2° Trim. 4 3
publico langamentos 3° Trim. 4
realizadas 49 Trim. 4
ANUAL 4 12
ICM % 100% 300%
1° Trim. 3
33 Realizar apresentagdes musicais do N° de 2° Trim. 40 13
projeto Musica no Museu da Casa apresentagdes | 3° Trim. 13
Brasileira 4° Trim. 11
ANUAL 40 40
ICM % 100% 100%
1° Trim. 1
34 Realizar programas tematicos, tais N° de 2° Trim. 4 3
como: programas 3° Trim. 6
Aniversario da cidade, Virada Cultural, tematicos 4° Trim. 4
Virada Sustentavel, Dia das criancas, realizados ANUAL 4 1 14
Dia Consciéncia Negra, etc. ICM % 100% | 350%
1° Trim. | 0
Publicagao de livros ou catalogos com N° de titulos 1 i
contelidos que abordem as areas de publicados 2° Trim. 0
35 vocagao do MCB, tais como 3 Trim 0

arquitetura, design, paisagismo,
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urbanismo, patriménio, mobiliario, 4° Trim. 2
tesauros e/ou sistemas descritivos
relacionados ao acervo e outros. ANUAL 1 2
ICM % 100% 200%
36 1° Trim. 0
Realizar Exposigcéo “Design Brasileiro — Exposigao 2° Trim. 1 0
Identidade e Produgdo” — ProAc Edital realizada 3° Trim. 0
4° Trim. 0
ANUAL 1 0
ICM % 100% 0
Exposigao 1° Trim. 0
Realizar exposi¢éo “Casas do Brasil — realizada 2° Trim. 1 0
37 | Arquitetura Residencial Cafezista” - Lei 3° Trim. 0
Rouanet 4° Trim. 0
ANUAL 1 0
ICM % 100% 0
1° Trim. 0
N° de 2° Trim. 5.000 0
38 Atendimentos do Servigo Educativo atendimentos 3° Trim. 0
através de visitas a escolas parceiras realizados 4° Trim. 0
ANUAL 5.000 0
ICM % 100% 0
1° Trim. 0
Proporcionar encontros e atividades de o 8
39 | sensibilizagdo para criancas de 0 a 3 N° de 2 Tr!m. 10
anos no Jardim do Solar e demais encontros 3° Trim. 12
espagos do museu através do Projeto realizados 4° Trim. 1
Casinha Brasileira ANUAL 8 23
ICM % 100% 288%
1° Trim. 0
40 Publicago dos relatos e registros 2° Trim. 1 0
compartilhados por profissionais idosos | Numero de 3° Trim. 0
de diversos oficios através do Projeto Publicagdes 4° Trim. 0
Na Varanda do Museu ANUAL 1 0
ICM % 100% 0
1° Trim. 0
Projecéo de filmes relacionados com 2° Trim. 4 0
arquitetura, design. As projecdes terdo KB Braitas 3° Trim. 0
41 a participagao de convidados para : 4° Trim. 0
debater os temas sugeridos pelos realizaves
! ANUAL 4 0
filmes. ICM % 100% 0
1° Trim. 0
Cd)ferecer gs_tégio técnipg na producao KGiters. dé 20 Trim. 2 0
42 e exposicao temporaria e/ou outros estagios 0 THmM. 2
eventos da agenda cultural do MCB a f id e
dois profissionais dos museus do oferecidos 4° Trim. 0
interior ou da RMSP a serem ANUAL 2 2
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selecionados pela equipe do SISEM ICM % 100% 100%

1° Trim. 1

Realizar campanhas de marketing e de 2° Trim. 4

publicidade institucional do museu em Numero de 3° Trim. 1

43 canais digitais, eletrénicos ou campanhas 4° Trim. 6

impressos, com prévia aprovagdo da realizadas ANUAL 12
proposta editorial e layout pela SEC ICM % 100% 600%

1° Trim. 0

Montar exposicao “Casas do Brasil” — 2° Trim. 0

Sobrevivéncias’ como mostrade longa | o s 3° Trim. 0

44 duracdo em espago a ser Mgnta?:la 4° Trim. 0

disponibilizado no “Centro Paula Souza ANUAL 0

- ETEC Parque da Juventude” ICM % 100% 0

1° Trim. 0

Infraestrutura :
2° Trim. 0
Coordenar e realizar produgao da n;ornet:[?zaapéa;a 39 TAm 0
45 | infraestrutura para o segundo dia da 32 i c?ia s

edigdo da Mostra de Museus = 4° Trim. 0

adicional de ANUAL 0

mostra ICM% | 100% 0

Parecer Técnico da UGE sobre METAS CONDICIONADAS:

A Organizagdo Social mantém uma gestdo focada na captacdo de recursos e
estabelecimento de parcerias que possibilitem a realizacdo das agdes previstas nas metas
condicionadas, garantindo ao MCB uma agenda cultural diversificada e pertinente as areas
de vocacdo especificas da instituicdo, sem que haja prejuizo na realizacdo integral das
metas estabelecidas para o ano no Plano de Trabalho.

A UGE ressalta o 6timo desempenho da Organizacdo Social na captagio de recursos e na
busca de parcerias para a realizagdo das metas condicionadas.

QUADRO DE AVALIAGAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Rotina / Obrigagéo Contratual Comprovacao Observagao

Programa de Acervo Todos os anexos
entregues.

Programa de Exposicoes e Todos 0s anexos
Programacéao Cultural entregues.

Programa Educativo Todos os anexos
entregues.

Programa de Apoio ao SISEM Todos os anexos
3 entregues.
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Programa de Comunicagao Todos os anexos
entregues.

Programa de Edificagdes Todos os anexos
entregues.

Programa de Gestao Administrativa Todos os anexos
entregues.

Parecer Técnico da UGE sobre rotinas técnicas e obrigagdes contratuais:

As rotinas e obrigagdes contratuais previstas para o trimestre, no ambito dos Programas:
Acervo, Comunicacdo e Imprensa, Edificagdes, Exposicoes e Programacgio Cultural e
Financiamento e Fomento foram devidamente entregues e cumpridas com eficacia,
alcangando os objetivos previstos.

Em relagdo ao Programa de apoio ao Sisem-SP, esta Unidade Gestora recomenda que os
relatérios das acbes realizadas sejam sempre encaminhados ao GTC-SISEM, dentro do
prazo e utilizando-se do modelo indicado pela equipe técnica.

No Informe dos materiais educativos disponibilizados para professores, estudantes,
educadores de grupos ndo escolares e guias de turismo (impressos e virtuais), ha que se
diferenciar o material com contetido educativo do material de divulgagdo das agdes do
educativo.

No Programa de Acervo, destaca-se a conclusdo do projeto de documentagdo do museu
com propositivas claras sobre os futuros desafios do CEDOC para os préximos anos. Além
disso, também vale salientar o empenho da equipe em se aprofundar e buscar, cada vez
mais, usufruir das potencialidades do In.Patrimonium.net para aperfeigoar o trabalho que ja
vinha sendo desenvolvido na instituicdo. Agées como estas contribuem para qualificar ainda
mais as acdes de gestdo de acervos.

No ambito da gestdo administrativa, a Comissdo de Avaliagdo de Documentos e Acesso
reconhece o bom desempenho do Museu da Casa Brasileira - Organizagdo Social de
Cultura na manutencdo da gestdo arquivistica de documentos, considerando que as
atividades realizadas estdo sendo desenvolvidas plenamente pela OS. Ressaltamos que a
OS tem sido uma parceira nos trabalhos e discussdes sobre o tema junto a Comissao de
Avaliacdo de Documentos e Acesso.

Quanto ao Programa de Edificagbes, cabe ressaltar que a equipe do museu realiza agdes
de sustentabilidade, que visam economicidade dos recursos hidricos e elétricos, e adequada
gestao dos recursos solidos, através de coleta seletiva, com destinagdo adequada.

Relatério Gerencial Previsto x Realizado

O Relatério Gerencial Previsto x Realizado demonstra uma gestao equilibrada dos recursos
financeiros, cabendo destacar que o relatério apresenta, no exercicio de 2016, um total de
receitas vinculadas ao Plano de Trabalho de R$ 9.518.918,00 e um total de despesas na
ordem de R$ 9.5618.918,00. O total de repasse no ano foi de R$ 6.165.000,00. No
acumulado anual, os rendimentos financeiros obtidos através da aplicagdo de recursos dos
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repasses e recursos de captacdo atingiram o valor de R$ 478.549,00 correspondendo a
129,34% do esperado para o ano.

Esta Unidade Gestora acompanhou, no 4° Trimestre, as informacgdes enviadas pela OSC de
saldos de contas correntes vinculadas ao Contrato de Gestdo. Ndo houve aplicagdo de
recursos nas contas de reserva e contingéncia nesse periodo, conforme informado pela
Organizagédo Social. As referidas contas sdo alimentadas, mensalmente, com rendimentos
de aplicagdes.

A OSC apresentou notas explicativas em relacdo as despesas excedidas em mais de 25%.

Cabe ressaltar que, desde o 1° Trimestre/2016, a OSC decidiu adotar o novo modelo de
Relatério Gerencial Previsto x Realizado aprovado pela Unidade de Monitoramento e que
passou a ser utilizado nos novos contratos de gestdo celebrados pela Pasta em 2016.

VIl - O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTAGAO QUE REGE A MATERIA

De acordo com o acompanhamento realizado por esta Unidade Gestora, a A CASA -
Organizagao Social de Cultura cumpriu, de modo geral, as clausulas pactuadas no Contrato
de Gestdo n° 02/2012 durante o exercicio de 2016, conforme verificado em visitas in loco,
reunides e analise de relatérios e documentos, ndo tendo chegado a nosso conhecimento
nada que aponte o contrario.

Cabe destacar que é responsabilidade da Organizacdo Social a veracidade de todas
as informacgdes e documentos por ela fornecidos, estando sujeita as penalidades previstas
em lei.

Vill - A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA CONTABILIZAGAO,
ATESTADAS PELO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR

A UPPM, como Unidade de Atividade Cultural, & responsavel “pela fiscalizagdo das
atividades das Organizagbes Sociais e pela coleta de informacdes para o processo de
avaliagdo dos contratos de gestdo na sua area de atuacgado” (artigo n® 96 do Decreto n°
50.941, de 05 de julho de 2006) e, portanto, se atém a verificagdo do cumprimento e
execucao do plano de trabalho estabelecido para a A CASA - Organizacdo Social de
Cultura.

Cabe dizer também que ha uma complementaridade de agao, ja que tanto a andlise
econémico-financeira dos contratos de gestdo e de sua execucgdo quanto a fiscalizagdo da
execugdo dos confratos de gestdo na Secretaria de Cultura sdo atribuidas a diversas
instancias, conforme descrito nos artigos 38 e 152 do Decreto n° 50.941, de 05 de julho de
2006, e no artigo 7° do Decreto n° 43.493 de 29 de setembro de 1998 e Decreto n° 50.046
05 de abril de 2013.

Por sua vez, o modelo de parceria com organizagdes sociais de cultura aplicado pela
Secretaria de Estado de Cultura atribui consideravel importancia a realizagdo de auditoria
independente anualmente pela Organizacdo Social, para que a entidade possa comprovar a
regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizagdo, sendo que o relatério da
auditoria independente bem como os controles internos da OS que atestam essa
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comprovacao foram devida e expressamente aprovados pelo Conselho de Administracao da
entidade.

Mediante a conferéncia da UGE dos documentos contabeis entregues, com especial
observagdo da manifestacdo da auditoria independente e da aprovagdo da prestagdo de
contas pelo Conselho de Administragdo atestamos a regularidade dos gastos efetuados.

IX - A CONFORMIDADE DOS GASTOS AS NORMAS GERAIS SOBRE LICITAGOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DEFINIDOS NA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993 E ALTERAGOES;

De acordo com o § 1° do Artigo 189 da Instrugdo Normativa n® 2/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de SP, esse atestado ndo se aplica ao presente Parecer Conclusivo, visto
que o mesmo trata de repasses publicos a entidades do Terceiro Setor, enquanto que esse
atestado é aplicado somente aos casos de repasses publicos a entidades do Primeiro Setor.

X - QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A IDENTIFICAGAO DA
ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM COMO DO
ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR (A) A QUE SE REFEREM;

Atestamos que os comprovantes de gastos contém a identificagdo da entidade
beneficiaria. Lembramos que a documentacdo gerada pela Organizagédo Social obedece as
orientagdes do Sistema de Arquivos do Estado de Sao Paulo, SAESP, conforme previsto no
Contrato de Gestao, em atendimento ao Decreto n° 48.897/2004.

Xl - A REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO A
APLICACAO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL;

De acordo com a documentagdo apresentada pela Organizagdo Social, verificou-se
que a mesma esta em dia com o recolhimento dos encargos trabalhistas referentes ao ano
de 2016, conforme atestado pelas certiddes e declaragdes entregues com o relatério anual.

Xl - O ATENDIMENTO AOS PRINCiPIQS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVACAO E INTERESSE PUBLICO;

Atestamos o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na execugdo do contrato 02/2012, durante o exercicio de 2016, com
base, entre outras, nas seguintes constatagoes:

e O contrato de gestdo pauta-se pela Lei Estadual Complementar 846/1998 e seus
regulamentos, sendo que tanto a sua celebragdo, quanto todas as alteragdes
ocorridas (relacionadas ao detalhamento do plano de trabalho anual ou a
modificagdes nos valores do contrato) foram devidamente analisadas e aprovadas
pela douta Consultoria Juridica da Pasta.

o A celebracao do contrato de gestdo foi antecedida de convocacdo pulblica das
organizagbes sociais interessadas, publicada no Diario Oficial do Estado e no portal
eletronico da Secretaria e divulgada as instituicbes qualificadas como OS de Cultura
no Estado.

» A Organizagao Social tem regulamento de compras e contratagdes e é regularmente
instada a assegurar que seus processos de selecdo de pessoal e aquisicdo de obras
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e servicos sejam devidamente publicizados e obedecam a critérios objetivos,
impessoais e técnicos.

e A Secretaria da Cultura tem reforcado sempre o compromisso plblico que pauta
cada contrato de gestdo. O respeito aos direitos humanos e constitucionais, as
diferencas e a diversidade cultural tem sido enfatizado em varios momentos da
parceria e a Organizagdo Social tem participado desse esforgo com agdes no plano
de trabalho. Sdo exemplos as iniciativas relacionadas a ampliagédo da acessibilidade
e a inclusdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

e Os resultados obtidos, quando comparado com o desempenho de outros
equipamentos e programas culturais geridos pela Administragao Direta, demonstram
que o modelo de parceria com organiza¢des sociais de cultura & mais eficiente, agil e
econdmico. Mais pessoas sdo atendidas e beneficiadas, com maior qualidade.

e As visitas técnicas feitas ao objeto do contrato de gestdo, bem como as reunides
individuais, reunides gerais com as OSs de museus, reuniées de trabalho e o
Encontro Interestadual de Gestao Cultural: Estado e Organizagdes Sociais, realizado
em dezembro de 2014, promovidos pela Secretaria da Cultura com as organizagdes
sociais parceiras, evidenciam o esforgo mutuo para o aperfeicoamento constante da
parceria, visando mais e melhores resultados.

XIll - A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO ORGAO
OU ENTIDADE PUBLICO (A) CONCESSOR (A), COM INDICAGAO DO NOME COMPLETO E CPF
DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS;

Atestamos a existéncia e o funcionamento regular da Unidade de Preservagéo do
Patrimonio Museolodgico, Unidade de Atividades Culturais da Secretaria, que € a gestora e
ordenadora de despesas do contrato de gestado n® 02/2012 , sendo, entre outras atribuicdes,
responsavel pela “fiscalizacdo das atividades das Organizagdes Sociais e pela coleta de
informagbes para o processo de avaliagio dos Contratos de Gestdo na sua area de
atuacéo”’, nos termos do artigo 96 do Decreto Estadual n° 50.941/2006. A coordenagdo da
Unidade de Preservagdo do Patriménio Museoldgico no exercicio de 2016 foi realizada por
Renata Vieira da Motta — CPF: 173.605.408-28.

Em atuacdo complementar & Unidade Gestora, destacamos a atuacéo da Unidade
de Monitoramento dos Contratos de Gestao, que tem, entre outras atribuicbes, a de “realizar
analise econémico-financeira dos contratos de gestdo, com base no exame anual dos
resultados” e a de “elaborar pareceres econdmico-financeiros anuais de monitoramento e
avaliagao da prestacdo de contas dos contratos de gestdo”, bem como “recomendagées
anuais referentes a execucdo orgcamentaria”, em ambos os casos “considerando a
documentagéo fornecida pelas organizagdes sociais e os pareceres técnicos e qualitativos
das Unidades de Atividades Culturais da Secretaria sobre o cumprimento das metas”,
conforme disposto no inciso VII, alineas ¢ e d, do artigo 68-D do Decreto Estadual n°®
59.046/2013.
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Ressaltamos ainda que, no ambito do controle interno Poder Executivo paulista, os
Centros de Controle e Avaliagdo da Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo tém,
entre outras atribuicées, a de “examinar e analisar a legalidade e a legitimidade dos
contratos de gestao, bem como o resultado atingido na sua execugao, quanto a eficiéncia e
a eficacia” e “acompanhar e analisar o cumprimento das metas previstas na contratualizagao
por resultados com as entidades parceiras do Estado, integrantes do Terceiro Setor”,
conforme disposto nos incisos XlII e XIV do artigo 27 do Decreto Estadual n® 60.812/2014.

Vale lembrar que a Organizagéo Social sujeita-se, “no que diz respeito aos recursos
e bens publicos recebidos e administrados, ao controle e fiscalizagdo dos ¢rgdos de
auditoria do Estado, devendo disponibilizar aos mesmos todos os dados e documentos
necessarios para a verificacdo do cumprimento dos requisitos de legalidade e
economicidade nas compras e contratagées efetuadas com recursos publicos, ndo podendo
furtar-se a tais controles sob alegacdo de sigilo fiscal ou bancério”, de acordo com o
disposto no artigo 3° do Decreto Estadual n° 51.346/2006.

XIV - INDICAGAO QUANTO A REALIZAGAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU ENTIDADE
CONCESSOR (A), QUANDO HOUVER.

Planilha de Registro de Visitas Técnicas, Eventos e ReuniBes de Trabalho - 12 Trimestre/2016 |

¢ |~ Partidpuntes [mtituiglo /Cargo) |~ | Pouta/Resumo da eunilo ~ | Horkrlo |~ ObsarvagSes |

Cristlana Santana [UPPM), Katin Carvalho [Acervo dos

Palicios). Wilton Guerra (MCB), Marco Antonlo |MCB],

11/01/2016 UPFM Reunilo de Trabalho Mitiam Lerner (MCB), Glancarlo Latorraca [MCB), Valco |Reunio Palicio Campos Elisees 10

Caldeira [MCE) & Ana Cristina Carvalho [Acervo dos
Palicios)

Interemade - Duts  ~ Museu/Local Bl Tipo

Kelly Rizzo [UPPM), Mirian Yagui (UPPM), Pacla
Maués [INCI - M}, Neiva Mota [INCI - MC), isaltina
Santos F. da Costa [ACAMP - MIV], Ana Lima
|Catavento), Marina Toledo (IDBR - MLP), Telma
Mésken [APAC - Pinacoteca), Cristiane M. Patrici
[ACAMP - MCP), Andrela 5. Taveira (ACAMP -
MCP), Anelise Csapo (POIESIS - CR), Mitchico
uppM 18/08/2016 Saldo Nobre daSEC Reunifo de Trabalho [POIESIS - CR), Rafael Gatuzzo [POIESIS - |20 Reunilio Comitd Educative 106
CR], lalé Cardoso [IDBR - MF), Marcelo Continelll

[IDBR - MF}, Carlos Barmak [A CASA - MCB), Neide
A Almeida [AMAB - MAB), Mila Chiovatto [APAC -
Pinacoteca), Gabriela Aidar [APAC - Pinacoteca),
Guilherme Pacheco [APAF - MIS), Vanessa Costa
Ribeiro (SAMAS - MAS), Karina Mocals [SAMAS -
MAS), Magda Nascimento [UPPM)

Reunifio com a Gerente de
Manutengio do MCB -
Marcela Camargo - para
Mdrcla Pisanesch Sorrentino e Magda Alves do  |acompanhamento das agBes 14:40h as

Nascimento (UPPM) e Marcela Camargo realizadas na edificaclo, 15:30h
Vista bs InstalagBes da nova
Ioja do museu, Visita ds
exposigdes tempordrias,

MCB 31/m/2016 Museu da Casa Brasileira Visita Técnica

]
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Planilha de Registro de Visitas Técnicas, Eventos I5es de Trabalho - 2¥ J2016
= [ = Tips de svente b £ Particl [Carga) - _ Puutal - Mariri =
UPPM 04/05/ 2016 Auditdria SEC Reunlzo Geral Binsheres oy Mismmay o palet OFE M Reumvbo geral comas 0F's de mus ey 14h30
Anny Lima [POIESIS), Gullherme Pachec [APAF - MIS), Jayson M.
Sant'Ana [IDBA ~ MLP), Jaffarsan Mateus |MDS), Kelly BT,
Cunegundes [UPPM), Magds Nascimenta {UPPM), MiTene Chlavatta
[APAC - Pinacoteca), Midan Midari P, Yegul [UPPM), Telma C.
Mosken |APAC = Pinacoteca), Vanessa Costa Ribelro [SAMAS),
urPM 13/05/2016 Sal3o Nabre da SEC Reunilo de Trabalho 4 42 Rgunl
i Rafael Freltas { M), Jullana Barros [MI], Cristiane Marla Patricl Arimitdo Bucuti L
|MCP), Isaltina Santos da Costa | MIV), Anellse Palva Csapo [CR),
Cintla Andrade [OGA], Dayve: Bl. |
{PAGD), Ana Lima [CATAVENTO), Gabriala Aldar [FINA], Marina
Toleds (MLP)
Cristiane f), Glancaria L MCH), Mirian
MCE 3O 015 uPPM Reunido de Tradaing. Lerner {MCB), Mircia Plsaneschl Sorrentin [UPPM), Renata Motta | Encerraments de contrata OG 02/2012 10030 d5 1550
(UPPM), Marco Antonio Alves | MCE]
Estidin Cals: Gabriela Moulln Mendonga UPPM; Renata Vielra da
UPPM 03/06/ 2015 uPPM Reunila de Trasalha Matta, Cristiang Batista Santana, Davidson Pannis Kasaker, Lulz a:::“'w "‘;’:“::" “"ET;"" 10h- 12
o i b - Palddo Campos CH
Moulin LPPM: Tayna &I da Plano
UPPM 02/08 28 uPPM Reunido de Trabalng 4 13040 - 15000
Mircla Plsaneschi Sormenting: Museoldgion - Paldo Campos Ellsens
Diagnéstico para construglio da Plano
UPPM OR/06/ 26 UPPM Reunila de Trabalho tidio Caly: Gabriel lin Mendanga, UPF! D900 - 10040
Estidio Caly: Gabriela Moy =] M. Roberta Marting Museoldgi - Paldda Campos Ellseos
Cristl IPPM), Gabriela
Cals), Julia Serra [Tomara | Educagdo e Cultura) Clara Azevedo
P
Palicio Campos Blslos /062016 UPPM ReuniBo de Trabalha (Tomaral Cultural, Karln Ca das Palicion), Diagndstico Palica Campos Elislos on
Reriata Motta [UPPM)
Anny Uma [POIESS], Gullherme Pachecd [APAF — MIS], layson M.
MLP), Jelfe Kelly LT,
Cunegundes [LPPM), Magda Nascimento [LPPM), Miens Chiovatto
|APAC - Pinacoteca), Mirlan Midor P, Yagul (UPPM), Telma C.
MBsken [APAC - Pinacoteca), Vanessa Costa Ribeiro (SAMAS),
Rafael Freltas{ MI), Jullana Barros { M), Cristiane Marla Patrid
(L 74/06/2016 5430 Nobre da SEC RewnlBo de Trabalho |MCP], isaltina Santos da Costa [MIV), Anelise Palva Csapo [CR), ¢ Agunido do Educativa 1on
Cintla Andrade [CGA), Dayvs Augusto | MCB), Thiaga Dombrovil!
PAGD), Ana Lima (CATAVENTD), Gabriela Aldar [FINA], Marina
Taledo [MLP], Denlse Parme|rs (UPPM), Marcelo Cantinelll {MF), talé
Cardosa [MF), Victor Cabral |MDS), Neide Almelda (MAB), César
Rodrigues {MAS], Paoia Maués (M), Rafael Barbler! (CR), Aurell
Alves de Al (M), Magda o (EL]
Planilha de Reeistro de Visitas Técnicas. Eventos e ReuniSes de Trabalho - 32 Trimestre/2016 |
[ — DT = y . - Partietes [nthsigle fCagsl = 2 T . [ Otwervagbes. v
Fraden, MCB), Bayve il (MBI, A Rita Carios
UmalCatave nco), Gasriel Gansinl{Catave ~to), Lusss Farrel i Lapt s MF), Righael Rachs
Femandes(MF), lefferan Mateas (MOO), Caroiine Noorega{M), Nayara Santana (M), Blanc
| ) A i }, Denyse (| L (PINA), Adriana
Wislta téenica 0o Pargoe da hgus
urEm Wor/0ts | Pargur e Agus Banca Vislta Témmica X s b £ Misen k. -GUIEME | g ranca para planejamanta i3t | 1mbs 11815
[, 3
Moraes e Siiva{Pago), Irana Magainde+|CR], Aneilse CLaso(CR], Valdear Saara(CR), Vanenss Conta bt el
MAS], Cesar (| , Nazhlla Terum)
Mo yama(MAB), Marina Taledo{MLP), Mirtan Yagul [UPPM, Denise Paeira {UPPA, Kitla Gavio
[
cristiane Batista Santana (UPPM], Rznata Motts [LPPM], Marca Antola (MCB], Mirian Lemer [MCB],
wos 2/oifans L Reunilo de Tradalhg MaTia Sorremina (PPN Enceramento de CG 169
[Martana Sesma [PALD), Christiana Morses (PAGO), Thisgs Dambrowss [PACD), Débors Roque
[(ACAMP), Rouell Batista (MAB), Natalla T. [MAD), Rafat| Vians [MLP], Jayson M. Santana {WLF], Nelva
[Mota (MCT), Telma MOscen [PINA]L Mayasa Sanana {INCI), Gabrlel Cornela (IN01), Maruss Rbas
o (1%C1), Analise P.(POIESES), Trana Timatio (POIESES], Cintia Andrade [POIESES),Patrida Looes [PINAL
Lol I/ou/2018 5allo Nabre Reanilo de traba o el Ba it f Al Césa - [SAMAS], Fimia Fantato Mando 1400 s 100
Sancana {SAMAS], Vanessa Costa [SAMAS), Gallherme Pachecs (MIS), Danle'e Dagarots (MCB),
| Renata Bombard| [MCB), Frederica { ) Ceadia R
(UPPM
Wisite by expok Bes temoorina
MCE 02/08/25 MCE m.::::r::m“ Martia Pisaneschi SorrEnting e Kitla Galvdo - UPPRL Mimam Lemer - MCB Hago Frangs - Escalas em Cantravts’| 10300 - 12000
& 'Design Mirm’ I
1
Aghes de Fnancamenta e fomenta |
£ # oragramagho cutaral s partir de
Mdroia Pisaneschi Sarmenting (UPPM]; Leoaela Saurs{UPPM; Claudie Ferreessa Lopes - Gerente de captago
] IR/08016 wCB captagio e eventos, Carios Barmak - Coordenador do educative Siten o mpendements o MC | 1N30- 16030
ArICuagha Com | Astital ghes de
BrEing para s wisite
| AgdesdoShem 5P
L] i
S ikl Mictia Pianqeschl Sacrenting [UPPME; Leane's SouTUSPM) Trais Ramba (UPPRY SSEM, Carias "'“:'.‘: "‘:;"”"‘:
] T 2016 (T} st | Barmak . Coardessdar Edicative MEB, Dayves Augusto - 8viga Educative MCH, Macria Camanga - ’:"_;"“’" “Iz'”’ 34030 - 16030
TAmast . i i
Baoabaid buci et Mo Legendas de camanicacla Visu
dus exposighes
I | T
| | Micane| Laaes A-penta (ACAMP]; ovelaine M Tojo [ACAMPL; Rty ME P dos Santos (UPPM]; Lalz
| | Fernando Mirskami (UPPM]; Roberta Mating $ova [UPPMY; Kitla Gaivlo [UPPMY; Tayna s Rios
(UPPMY; Rafael Gatarzo Baraierl [POIESIS - CR); Marcis Plssaeschi Sore nting [UPPM]; Magds A do
Nascimeneo (UPPMY; Lillana Sousa # 5iva (UM Blanca Coratza [APAC]; Aurell A de Alck~tara (APAL
WM Fablo Santana 5 iva (SAMAS), Cesar Orme Nowel 0 Rod-gues [SAMAS); Crigriane Mats Patnsl
[ACAMS - MCP); Martia B Adamd [ ACAMP] itina Santos da Costa OUvelra (ACAMP - MV], Marina
i T Sassiie RS Falbatr . Sllveica [ACAM - MFL); Cintls And-ade [POIESS - COAJ: Netvad. © Mota [IND - WD) Wartsnos soare & Matrix de i
_WI--Y»“::'MI-MPJ:W M Climpla (AMAS]; Amanda Carnelro Santos (AMABL SranoC. M Mondtoramenta do Educative | |
Sliva [CCE): Gasriel Gannl sl Fardel (CCE); Toima Crivtne MOsuen (APACE Juwlavan R Barros [INCI - Ml |
Feiipe Pontond {INCH - MI); Pacia Maads (IND - W), Carias Barmai {MCB); Gall nerme Pacreca (APAF |
MASE Yale Uiberati BaDosa [APAF - MIS), Usns das Neves [APAF - MIS); Gasriela Aldss [APAL); Maci=a) |
Fating [POIES1S]; Jodlo Pnes|Casa Mirio de Andrade); Lufz Palma (UPPM); layson Sanrasa IDBR
MUP); Marteio Contine 1] [IDB% - WF); 138 Cardosa {IDBR - MF|; Cristiane Batista Samtams [UPFMY,
iy Rgen (UPPM], MEdan Yagal |UFPA
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Planilha de Registro de Visitas Técnicas, Eventos e Reunides de Trabalho - 42 Trimestre/2016

ORGANZACA (| Data -~ Museu/Local - Tpodeevents antes | foargo)  ~|  Pauta/ResumodaReunlo  ~ Horirla - | Observagles -

Aurell A, de Alcintara (APAC - MR),
Carlos Barmak (A CASA — MCB),
Gabriela Aidar (APAC—Pinacoteca),
Kelly Rizzo (UPPM], Magda A. do
Nascimento [UPPM), Marina Falsetti

[ACAMP = MFL), Milene Chiovatto | 82 Reunido Comité Educativo (pos
URPM 21102016 Salfo Nobre da SEC Reunido de Trabalho (APAC —Finacoteca), Mirian Yagui ‘Workshop sobre a Matriz de 10:0035 12:30
[UPPM), Neiva A, C. Mota [INCI=MC),|  Menitoramento do Educativo)

Telma C, Masken [APAC-
Pinacoteca), Thiago Dombrowski
|APAF - Paro), Vanessa Costa Ribeiro
[SAMAS), Yule Liberati Barbosa [APAF

- MS).
Programa de Acervo:
Participantes UPPM: Marcia P. Visita a reserva téenica :
Sorrenting; Leonela Souza de Plano de Conservagdo; registroe
ACASA | O/12/2016 |MUSEUDACASABRASILERA | Visita Técnica el mc e | dermtiadiody dctivs 14:30n
Cameirm bibliogréficos e arquivisticos.;
Participantes 0S: desenvolvimento das agdes de
‘Wilton Guerra - Coordenador de pesguisa do acervo a
Acervo e eguipe de Acervo, partir do Nicleo de Documentagdo.
Participantes UPPM e Grupode | Programa de Gestdo e Programa de
Projetos e Acompanhamento de Infraestrutura:
Dbras-5EC: Roberta Martins; Vistoria do imével para subsidiar
Romualde laudo do Grupo de Projetos e
A CASA 06/12f2016 | MUSEU DA CASA BRASILEIRA Visita Téenica Acompanhamento de Obras-SEC | 14h00as 16:30
Participantes 05: bem como emissdo de termo de
Marcela Camargo - Geréncia de permissdes de uso no ato da
Manutencio MCB 2ssinatura do novo contrato de
gestio.

Visitas virtuais realizadas:

Visitas virtuais quinzenais a pagina http://www.mcb.org.br/ .

Aspectos observados: O site mantém a programacao atualizada.

Visitas virtuais a rede social: https://www.facebook.com/museucasabrasileira/?fref=ts

Aspectos observados: Pagina da rede social utilizada como ferramenta de divulgagdo dos
equipamentos e programacao.

EQUIPE TE_CNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO E
ELABORAGCAO DO PARECER CONCLUSIVO DA UNIDADE:

Este parecer técnico foi elaborado pela seguinte equipe:

Cristiane Batista Santana (Diretora Técnica do GPPM) — acompanhamento do Contrato de
Gestao

Kelly Rizzo Toledo Cunegundes (Diretora Técnica Substituta do GPPM) — elaboragdo do
Parecer

Davidson Panis Kaseker (Diretor Técnico do GTC SISEM-SP)

Roberta Martins Silva (Assistente Técnico de Coordenacgdo) - responsavel pelo Comité de
Infraestrutura - Edificacées

Tayna da Silva Rios (Assistente Técnico de Coordenacao) - responsavel pelo Comité de
Politica de Acervo
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Mirian Midori Peres Yagui (Assistente Técnico de Coordenagao) — responsavel pelo Comité
Educativo

Jorge Uchiyama (Responsavel pela Comissdo de Avaliagdo de Documentos de Acesso da
SEC) — 4° trimestre.

Marcia Pisaneschi Sorrentino — Executivo Publico - acompanhamento do Contrato de
Gestao

CONCLUSAO DA COORDENAGAO

A “A CASA - Organizag¢ao Social de Cultura” apresentou a UPPM e a Comisséao de
Avaliagdo o Relatério de Atividades anual de 2016, na data de 23 de fevereiro de 2016,
conforme prazo estabelecido pela Comissao de Avaliacao.

O relatorio referente ao ano de 2016, apresentado pela Organizagdo Social, foi
analisado com base em seu plano de trabalho contido no 7° Aditamento ao Contrato de
Gestao 02/2012 e analisado pela equipe técnica da UPPM, que confrontou as informagdes
registradas com as observagfes do periodo decorrentes do acompanhamento técnico da
Unidade.

Os principais destaques do exercicio 2016, no Museu da Casa brasileira foram:

- A realizacao da 302 edicdo do Prémio Design do Museu da Casa Brasileira;

- A aprovacao da proposta técnica e orgamentaria para gestdo do Museu da Casa Brasileira,
apresentado pela Organizagao Social A CASA, que resultou na escolha da entidade para a
assinatura do novo Contrato de Gestao 10/2016 para o periodo de 2017 a 2021.

Neste ano de 2016, destacamos a 142 Semana Nacional de Museus, realizada de 16
a 22 de maio. A iniciativa é do Instituto Brasileiro de Museus e, em 2016, teve como tema
‘museus e paisagens culturais”, contando com a participagdo de um total de 1.236 museus e
instituicbes culturais brasileiras, dentre elas, os museus da SEC. Vale destacar, ainda, a
Virada Cultural do Municipio de Sdo Paulo, que ocorreu de 20 a 22 de maio, contando com
a participacéo de diversos museus da SEC, na grade de programacéo do evento.

Destacamos, ainda, a realizagdo do 8° Encontro Paulista de Museus, realizado nos
dia 13,14 e 15 de junho. O evento configura-se hoje como o maior evento do setor museal
paulista, reunindo a cada ano mais de mil profissionais de museus, gestores publicos de
cultura, estudantes e interessados. E realizado desde 2009 pela Secretaria da Cultura do
Estado, por meio do Sistema Estadual de Museus (SISEM-SP) e da parceria com a ACAM
Portinari — Organizacéao Social de Cultura, e reune publico multiplo, que inclui participantes
de outros Estados e paises, entre eles representantes de outros Sistemas Estaduais de
Museus. O evento ainda marcou as comemoragdes pelos 30 anos do SISEM-SP, o sistema
de museus mais antigo do Brasil, e ainda o langamento do Cadastro Estadual de Museus.

Alem disso, cabe o destaque para as agées da UPPM para a mobilizacao em rede
dos museus da SEC, tais como, a 32 Mostra de Museus do SEC, realizada no dia 17 de
setembro, das 10h &s 18h, no Parque da Agua Branca. Resultante de uma parceria com A
CASA Museu de Artes e Artefatos — Organizagdo Social de Cultura e do Termo de
Cooperagao, celebrado em 2014, com a Secretaria do Meio Ambiente, o evento foi realizado
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com sucesso, levando um publico de mais de 3.600 pessoas a terem acesso a mais de 50
atividades dos 19 museus da Secretaria da Cultura. E, pelo segundo ano consecutivo, os
museus da Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo se mobilizaram em torno de
temas relacionados aos Direitos Humanos e realizaram, entre os dias 5 e 11 de dezembro, a
acao “Sonhar o Mundo”, com o tema “Enfrentando nossos preconceitos”. Com programacao
especifica e campanha nas midias sociais, a iniciativa partiu da premissa de que os museus
também devem atuar como instrumentos de transformagdo social, contribuindo com o
respeito a diversidade cultural e combatendo preconceito, discriminagéo e violéncia.

Cabe também mencionar a forte atuacdo, neste ano, dos comités técnicos como
instancias de interlocugdo e de base para a definicdo de parametros e diretrizes para os
museus da SEC.

No ambito do Comité Educativo, a presenga e o engajamento de todos os seus
integrantes resultaram na realizagdo de diversas agdes e atividades durante o ano. Com
relacdo ao GT1-Conceitos, houve o trabalho voltado a construgdo conjunta com os membros
do Comité Educativo dos principais conceitos que norteiam as agdes educativas, utilizando-
se de metodologia especifica. O GT2-Indicadores realizou um workshop referente & Matriz
de Monitoramento, voltado ndo apenas as equipes dos nlcleos educativos, mas também
aos técnicos responsaveis pelas prestacdes de conta do Contrato de Gestdo e iniciou a
aplicacao teste da Matriz nos museus da Secretaria. No que tange ao GT3-Pesquisa, houve
a analise dos dados coletados nas pesquisas de perfil e satisfagdo de publico escolar
aplicadas no ano de 2015 e elaboragdo da publicagédo "Conhecendo o publico escolar dos
Museus da Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo”, a qual foi langada no encontro
"Dialogos sobre pesquisa de publico escolar em museus" realizado na Casa das Rosas. Por
fim, o GT4-EEM realizou o | Encontro de Educadores de Museus da SEC, sediado no
museu Catavento, que teve por intuito a troca de experiéncias, o didlogo e a articulagéo
entre os educadores que atuam nos nlcleos educativos dos museus da Secretaria da
Cultura e, na ocasido, contamos com a presenga e participagdo de mais de setenta
educadores.

No ano de 2016, o Comité de Politica de Acervo desta UGE concluiu a primeira fase
de implantagao do In.Patrimonium.net em trés museus da pasta, a saber: Museu da
Imigragdo, Museu da Casa Brasileira e Pinacoteca do Estado. Iniciado em 2015, o projeto
contou, para além das equipes técnicas dos museus mencionados, com a colaboragdo dos
Grupos de Trabalho de ‘Tipologia’ e de ‘Acervos Audiovisuais e Fotograficos’. Ambos GTs,
dentro de suas especificidades e objetivos, colaboraram para a construgdo de listas de
termos que compuseram campos controlados do novo banco de dados.

Os demais grupos de trabalho do CPA continuaram trabalhando em seus planejamentos.

Assim, o GT de ‘Bibliotecas’ esta em fase de construgdo do questionario para
elaboragéo de um diagnéstico acerca da realidade das bibliotecas dos museus da pasta. Ja
o GT de ‘Legislagao’, trabalha no diagnéstico que subsidiard a elaboragdo de uma nova
resolugdo de empréstimos para acervos museoldgicos dos museus da SEC. Por fim, o GT
‘Protocolo de Descrigdo’ empenhou-se na revisdo final do Protocolo para Descricdo de
Mobiliario, na expectativa de publicar virtualmente o trabalho desenvolvido.

Para o ano de 2017, destacam-se ndo s6 a continuidade do trabalho desenvolvido pelos
GTs, mas, em especial, a continuidade do projeto do In.Patrimonium.net, visando a
implantag&o em outros museus da Pasta.
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De modo geral, as agcdes pactuadas foram cumpridas rigorosamente. Diante deste
quadro, podemos avaliar que os objetivos previstos para os programas de trabalho foram
atingidos e que as metas ndo cumpridas ou muito superadas, devidamente justificadas no
relatério da OS e avaliadas pela UGE, nao prejudicaram os objetivos previstos no Plano de
Trabalho.

Considerando que nao houve nenhum descumprimento imotivado de metas e que as
metas ndo atingidas tiveram justificativas plausiveis e verificaveis, esta UGE ndo recomenda
sangdes ou penalidades.

Todas as rotinas técnicas e obrigagdes contratuais foram executadas
completamente, ndo havendo pendéncias deste trimestre.

Com relagéo a captacgao de recursos, o desempenho da Organizacdo Social superou
as expectativas.

No que se refere ao Orcamento Previsto x Realizado, a Organizagdo Social
demonstrou uma gestdo equilibrada dos recursos financeiros para a execugéo total das
acdes previstas.

Quanto as metas muito superadas, cabe ressaltar que a OS vem concentrando
esforgos na realizagcdo das agles previstas, buscando a otimizagdo e o bom uso dos
recursos publicos, respeitando-se os principios da economicidade. Consideramos que a
superagdo das metas gerou impacto positivo para os objetivos gerais previstos, tendo por
base os devidos cuidados em ndo prejudicar as demais ag¢des pactuadas ou onerar os
recursos orgamentarios do Contrato de Gestdao. Cumpre frisar que esta Unidade Gestora
avaliara o potencial destas metas superadas para que, no proximo Plano de Trabalho, tais
metas possam ser revistas e repactuadas a partir de um cenario mais factivel da capacidade
de atendimento.

Diante dos resultados demonstrados pela Organizagdo Social, € possivel afirmar que
0 Plano de Trabalho para o Museu da Casa Brasileira atingiu satisfatoriamente os objetivos
previstos desta Unidade Gestora.

Assim sendo, este relatério anual esta APROVADO comprovando-se resultados
alcangados e apresentagdo de relatério regular.

Os pontos a aperfeigoar estao descritos no campo ‘Parecer Técnico da UGE sobre
rotinas técnicas e obrigagdes contratuais’.

Importante ressaltar que a analise dos documentos econémico-financeiros entregues
pela Organizacdo Social é tarefa atribuida em complementaridade a varias instancias,
conforme descrito no artigo 38 do Decreto n° 50.941, de 05 de julho de 2006 e no artigo 7°
do decreto n° 43.493 de 29 de setembro de 1988. Conta-se ainda com o auxilio dos
relatorios de auditorias realizados pela Secretaria da Fazenda do Estado de So Paulo e do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no que diz respeito a execugdo contratual e
procedimentos da Organizacdo Social e, de maneira especial, detalhado exame de
prestacado de contas.
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Dessa maneira, propomos o encaminhamento deste parecer & Comissdo de
Avaliagdo das Organizacdes Sociais para o cumprimento das providéncias previstas no
Decreto n°® 43.493/98 e 50.941/2006 artigos 38-lll e 153.

Sao Paulo, 17 de abril de 2017.

el

Regina Ponte
Coordenadora da UPPM
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