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or =) i lizad, ;i Realizad
HECEEEAS Anual 1° trim 20 trim 30 trim 40 trim Anual Realizado
1. 9.069.659) 4.569.659 2.375.000 2.125.000 E 9.069.659 100%
2 255.000 71.158 102,950 133.839 69.242 377.189 148%
c de Financeiros Operacionais
3 = =
cafe, liviaria etc.) 1622 245, 226749 316.480 584,085 624 496, 1,751.810 108%
4 icer s, Co Rk ie ke 306,965 50.000) = = 40.000 90,000 0%
5 i fil iras 75.000 17.129) 11.760 43.438 36.105 108.432 145%
6 Saldo do Exercicio 2014 = 116.907 6.792 165.667 289.366 =
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO CG 11.928.869 4.934.695 2.923.097 2.893.154 935.510 11.686.456 98%
! I ot o o
FIESEESAR vincallpigs. P Cantrate e Contad Fmepenes 19 trim 20 trim 3 trim 40 trim Anual Realizado
1 Gestdo Operacional 9.470.861 1.915.929 2.090.177 2.494.046 2.372.289 8.872.441 94%
1.1 L 6.892.861 1.360.567 1.551.675 1.784.717 1.737.770 6.434.729 93%
1.1.1 |Salarios, encargos e beneficios
1.1.1.1 |Dirigentes 867.000 170.322 198.907 271.107 205.607 845.943 98%
1.1.1.1.]Area Meio 0 - - - - 0 -
1.1.1.1.3Area Fim 867 000 170.322 198.907 271.107 205.607 845.943 98%
1.1.1. Ell Is 5.953.000 1.185.562 1.341.266 1.495.847 1.518.885 5.541.560 93%
1.1.1,2.]Area Meio 1.153.000 236.459 278.288 296.130 289.067 1.098.944) 95%
1.1.1.2.]Area Fim 4.800.000 949,103, 1.062.978 1.199.717 1.229.818 4.441 616 93%
1.1.1.3 |Estagidrios 72.861 4.683 11.502 14.763 13.278 44.2286 61%
1.1.1.3.]Area Meio 0 = = E = 0 =
1.1.1.3.JArea Fim 72.861 4.683| 11.502 14.763 13.278 44.226 61%
1.1.1.4 [RPA - - - 3.000 - 3.000 n
1.1.1.4 |Area Meio 0 - - - - 0 -
Area Fim 5 & = 3.000 = 3.000{ =
Prestadores de servigos
_ (c itorias/A ias/Pessoas Juridicas)
= 2.578.000 555.362 538.502 709.329 634,519 2.437.712 95%
Limpeza 497.200 111.832 107.490 129.498 135.795 484 615) 7%
Vigilancia / portaria / seguranga 1,635,000 368177 366.352 471.947 398.748 1.605.224 5%
Juridica 85.800] 13.558 25.103 27.000 20.761 86.422 101%
Informatica 25.000 2.040 3.060 4.080 3.060 12 240] 49%
Administrativa / RH 60.000 11.451 4.745 12.933 8.125 37.254 62%
Contabil 60,000 14.040, 13.890 14.990 18.520 61440/ 102%
Auditoria 52.000 4.943) 0 27.288 14.170 46.401 85%
Demais [Consultorias e Serv. de Terceiros] 163.000 29.321 17.862 21.593 35.340 104.118) 64%
Custos Administrativos 1.155.560 249.246 260.481 283.467 296.695 1.089.889 94%
Locacao de Imdveis 0] - = 7 = 0 -
Utilidades publicas ( luz e telefonia) 560.000 161.512 156.713 162.846 185.392 666,463 119%
Uniformes e EPIs 49,860 0| 3.273 342 = 3.615 7%
Viagens, Estadias e Passagens Areas 15.700 4138 813 3.283 5.566 13.800 88%
Material de consumo, escritério e limpeza 150,000 9,153 12.709| 15.622 15.991 53 475) 36%
2.6 Despesas tributdrias e financeiras 50,0001 5389 23201 33,448 30.979 94017 188%
2.7 Despesas diversas (correio, Xerox, motoboy e etc...) 295,000 67.542 60.063 67.926 56,867 252 298 86%
2.8 Investimentos (Moveis e Equip. e Programas e _ 17%
> oftware) 35.000 512 3.708 1.900 6.121
3 E""g”"“fe Edifioasiiss Consaniar Xo) 544.180 64.131 102.256 132.426 162.417 461.230 85%
-]
Conservagdo e manutangae da(s) edificacies
31 (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua,
llimpeza de calhas, etc.) £02.180 64.131 94.402| 106.083| 162.417 427.043] 85%
3.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 10.000 7.854 = 7.854 79%
3.3 Equipamentos / Implementos 0] 2 o = 2 =
3.4 Seguros (predial, incéndio e etc...) 32 000 - - 26.333 26.333 82%
3.5 QOutras despesas [especificar] 1] = 3 = i = 5
3.6 Investimentos (Especificar) 1] ~ = = ~: - =
2 SEsat b 412.000 58.616 62.503 4a.081 §6.633 231.833 56%
Atividade de Doc. Pesq.(Aquisicdo Acerva, Cons. E
Ak Itori, Museoldgi
festaurg, Consyltorlas € Sery, Musedlogicos) 204.500 34.240 30.581 1.040 12.998 78859 38%
4.2 Manutengao 145.350 21.297 24.596 23420 31.694 101,007 69%
4.3 Investimentos 57.750 3.079 7.326 19.621 19.686 49712 86%
4.4 Sequro do Acervo 4.000 = = & 2.255 2255 56%
5 Programa de Exp es e Prog. Cultural 95.500 9.259 119.206 50.861 46.116 225.4492 236%
5.1 Exposicfes Temporarias [s] 0 116.907 6.792 31.868 155.567 s
5.2 Programacao Cultural 75.500) 9259 1.680 22.232 12.948 46119, 61%:
5:3 Manut. Atualizacao da Exposicdo Longa Duracdo 20.000| 0 619 21.837 1.300 23756 119%
6 :x:‘:ﬂ": de S uicn Edricativa © Eriijeios 74.768 1.930 315 9.875 54.291 66.411 89%
6.1 Servico Educativo e Projetos Especiais 74.768 1.930 315, 9.875 54.291 66.411 89%
7 Programa de Apoio ao Sisem 5.000 - - - - - 0%
7.1 Exposices Itinerantes e outras agdes de apoio ao ~ - - 0%
. Sisem-GP 5.000
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7 Tzad Tealizad = Py ool %
DESPESAS vinculadas ao Contrato de Gestéo Desp 1o bim 20 tri = ahtin Rzl x

8 Programa de C icacdo e Imprensa 171.000 43.326 44.055 72.788 17.535 177.704 104%
8.1 Plano de Comunicacdo e site 53.500 6.222 11.121 55.643 17.535 90.521 169%
8.2 Projetos graficos e materiais de comunicacao 22 500 4.170 4.008 = 8.178 36%
8.3 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 95 000 32934 32.934] 13.137 79.005) 83%
9 Fundos = = = v = - 0%
9.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 = . & w“ ~

e primeiros meses de vigéncia do contrato) 0f
9.2 Fundo de Contingéncia Decreto 54340/2009 0 = - = = =
10 Plano Anual 2013 + Rend. Financeiro = = - - - = =
1 |Despesas realizadas com recursos do exercicio ¥ L = o ..

t anterior 133.799 133.799
TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AO CG 11.928.869 2.342.437 2.678.993 3.087.544 3.149.775 11.258.749 94%
RECEITAS de Captagdo Incentivada 0 = - - = - =
DESPESAS de G &0 I ivada 1) - - - = - 5
Total de Receitas do Plano de Trabalho 2015 11.928.869 4.934.695 2.923.097 2.893.154 935.510 11.686.456 98%
Total de Despesas do Plano de Trabalho 2015 11.928.869 2.342.437 2.678.993 3.087.544 3.149.775 11.258.749 94%

Notas Explicativas das Despesas Realizadas acima 125% do orgamento

Item | Tipo ] Item | Tipo ]

26 | Despesas tributdrias e financeiras ] 5.1 | Exposigbes Tempordrias |

O aumento das despesas tributérias e financeiras deve-se em parte ao
DECRETCO N© 8.426, DE 1° DE ABRIL DE 2015 que passou a cobrar COFINS
sobre a receita financeira a partir do més de julho de 2015, além da receita
financeira acima do previsto no orgamento € que por consequéncia, gerou
IRRF sobre recejtas financeiras acima do estimado no orgamento.

Item | Tipo

5.3 | Manut. Atualizacdo da Exposicdo Longa Duragdo

Em 20185, finalizamos o video do totem de 2014 da Sala das Copas do Munde o
quai exigiu além de pesquisa de imagens edicdo do material final.

Planejamos uma acdo integrada, que uniu exposicoes,
programagdo cultural, pesquisa, acbes educativas e interacdo

por meio de campanhas nas midias sociais. O intuito do projeto foi

tornar mais conhecida a historia da participagdo feminina no
esporte mais popular do Brasil, em razdo da Copa do Mundo de

futebol feminino FIFA, no Canadé.
Tipo

Item |
8.1 | Plano de Comunicagdo e site

O aumente dessas despesas deve-se & contratagdo de empresa
para atualizacdo e manutengdo do Site do Museu.

Notas Explicativas das Despesas Realizadas abaixo de 75% do orgamento

Item Tipo
1.2.4 Informatica
Durante o exercicio de 2015 as despesas com servicos de informética limitaram-

se & manutengdo do sisterna de gestdo financeira sem nehuma nova
customizacdo o aue restrinaiu o custo.

Item Tipo

1.2.5 Administrativa / RH

Em razdo do corte no ergamento, o use desses recursos voltados
principalmente para treinamento e cursos externos foram restringidos.

Item Tipo

Atividade de Doc. Pesq.(Aquisicdo Acervo, Cons.

4.1 restauro, Consultorias e Serv. Museoldgicos)

E

Parte dos recursos desta rubrica ( R$50.000)foram remanejados
para o Projeto Visibilidade para o Futebol Feminino.

Item Tipo

5.2 Programacgao Cultural

Parte dos recursos desta rubrica (R$20.000) foram remanejados
para o Projeto Visibilidade para o Futebol feminino.

Item Tipo

1.2.8 Demais [Consultorias e Serv. de Terceiros]

Procuramos manter os valores praticados em contrato para os Servigos
continuados nos parametros do exercicio anterior e restringimos novas
contratagdes.

Item Tipo

7.1

Sisem-SP

Exposicoes Itinerantes e outras agbes de apoio ao

Em 2015 o museu do futebol realizou o projeto de itinerdncia
atuando na curadoria e producdo de conteddo. O recurse ndo foi
utilizado pois o projeto contou com patrocinio advindo de lei de
incentivo o qual era a empresa Arquiprom era a proponente. As
agdes do SISEM ocorreram paralelamente a mostra itinerante na
cidade de Piracicaba.

Item Tipo

2.3 Uniformes e EPIs

Considerando o baixo orgamento para atender os padrées dos exercicios
anteriores { Agasatha, tenis e meias) optamos por distribuir apenas camisetas e
coletes para os colaboradores o que gerou sobra de or¢amento.

Item Tipe

2.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza

Com o final da parceria do Museu com a empresa Kimberly-Clark, que durante
mais de 05 anos forneceu gratuitamente os materiais de limpeza para o
museu, prevemaos recursos com valores proximos aos insumas doados por esta
empresa. Ocorre que no mercado encontramos valores abaixo do que a
Kimberly pratica, o que resultou em sobra orgamentaria.

Item Tipo

8.2 Projetos graficos e materiais de comunicagio

Parte dos recursos originalmente destinados a estas despesas
foram remanejados para @ manutencdo do site conforme jtem 8.1

Item Tipo

Investimentos (Méveis e Equip. €

i Programas e Software)

Em razdo do contingenciamento orcamentario
optamaos por manutencao dos equipamentas e
restringimos novas aquisigées.

S&o Paulo, 31 de dezembro de 2015
v

Luiz Laufent Bloch

Plentas Funas
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