GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVAGCAQ DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO N° 04,/2012
PROCESSO SC 64.940/2012

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AD CONTRATO DE GESTAO No
05/2011, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAQ PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO ESTADO DA CULTURA E O
IDBRASIL CULTURA EDUCACAO E ESPORTE QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL, OBIETIVANDO A ALTERACAO DO
ANEXO 1 - PLANO DE TRABALHO, PARA INCLUSAOQ DAS METAS
REFERENTES AO ANO DE 2014, E DO ANEXO II- SISTEMA DE
PAGAMENTO, PARA ACRESCIMO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
PREVISTOS NO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2014,

Palo presente instrumento e, na melhor forma de direito, de um lado
o ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria do Estado da Cultura, com
sede nesta cidade na Rua Maua n" 51, Luz S3o Paulo, Capital CEP 01028-000, inscrita no
CNP1/MF sob n®51.531.051/0001-80, neste ato representado por seu Titular DR, MARCELO
MATTOS ARAUIO, brasileiro, portador da cédula de identidade R.G. n? 6.455.951 e do
CPF/MF n® 028.721.728-07, denominada CONTRATANTE, ¢, de outro lado, o IDBRASIL
Cultura, Educagac e Esporte qualificade como Organizagdo Social de Cultura, com
CNPI/MF N® 10.233.223/0002-33, tendo endereco nesta Capital, & Praga da Luz S5/NO© -
Partdo 3 - CEP 01120-D10- Sdo Paulo-5P, neste ato representada pelo Diretor Executivo
Luiz Laurent Bloch, brasileiro, portador do RG n® 3.309.989-3 SSP/SP e do CPF/MF n@
113.871.908-06 doravante denominada CONTRATADA, tem em sl justo e acertado este
20 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao n® 04/2012, que firmaram em 29 de junho
de 2012 para ficar constando o gue segue:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo do Anexo I- Plano de Trabalho, para
inclusdc das metas referentes ao ano de 2014, e do Anexo II- Sistema de pagamento,
para acréscimo de recursos orcamentarios previstos no exercicio financeiro de 2014,

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA do Contrato de Gestdo n® 04/2012, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, especificados no
"Anexo Técnico [ — Programa de Trabalho/Prestacao de Servigos”, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigBes
constantes neste instrumento, bem como no "Anexo Técnico 1T -
Sistema de Pagamente”, a importdncia global estimada em R$
32.206.500,00 (Trinta e dois milhSes Duzentos e Seis mil e
guinhentos reais).
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVACAQO DO PATRIMONIQ MUSEOLOGICO

PARAGRAFO PRIMEIRD

Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor
de R$ 8.715.000,00 (Oito milhdes, setecentos & quinze mil
reais), correspondente ao exercicio de 2014, onerard a rubrica
13.391.1214.5734.0000, no item 339039-75, destinado a custear o
presente CONTRATO DE GESTAQ.

CLAUSULA SEGUNDA:

Fica alterada a CLAUSULA DITAVA do Contrato de Gestdo n® 04/2012, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo!

Plang de Trabalho - 2014

CLAUSULA OITAVA
CONDICOES DE PAGAMENTO

No ano de 2014, o somatdrio dos valores a serem repassados fica
estimado em R$ 8.715.000,00 (Oito milhoes, setecentos e
guinze mil reais), sendo que a transferéncia & CONTRATADA sera
efetivada mediante a liberacdo de 04 (quatro) parcelas, de acordo
com o “Anexo Técnico 11 - Sistema de Pagamento”,

PARAGRAFO SEGUNDD

Para o exercicio de 2014, os pagamentos 38 CONTRATADA dar-se-do
na seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do wvalor previsto no “"caput” desta
cldusula, correspondente a R$ 7.843.500,00 (Sete MilhDes,
oitocentos e quarenta e trés mil e quinhentos reais), sera
repassado através de 04 parcelas estabelecidas de acordo com o©
previsto no Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento;

2 -10% (dez por cento) do valor previsto no "caput” desta clausula,
correspondente a RS 871.500,00 (Oitocentos e setenta e hum mil,
e quinhentos reais) serd repassado através de 04 parcelas cujos
valores varidgveis serdoc determinades em fungdo da awvaliacdo
trimestral dos indicadores, conforme previsto no Anexo I - Plano de
Trabalho;

3 - A avaliacdo da parte variavel sera realizada trimestraimente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a_menor na
parcela a ser repassada no trimestre subseqlente, dependendo do
percentual de alcance dos indicadores.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMOMIO MUSEOLOGICO

CLAUSULA TERCEIRA:

Tendo em vista o presente aditamento, ficam alterados o Anexo Tecnico 1 - Plano de
Trabalho — e o Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento, para acréscimo de recursos
orcamentarios previstos para o exercicio de 2014,

CLAUSULA QUARTA:
Os demais itens e cldusulas do Contrate permanecem inalterados.

Por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Aditamento em 3 (tréﬁ} vias
de igual teor e forma.

%

s3o0 Paulo, \|| de ;71 4 de2013.

DAL

MARCELO MATFOS ARAUJO
Titularuda Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Vi
Luxz"Lil'.IR'ENT BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVACAQ DD PATRIMONIO MUSEOLOGICO

ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DO
IDBRASIL CULTURA, EDUCAGCAO E ESPORTE
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

2014

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAQ N°© 04/2012
Referente ao: Museu da Lingua Portuguesa
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVAGAC DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

O ano de 2013 foi um ano de grandes avancos para o Museu da Lingua Portuguesa em
varios ¢ diferentes aspectos gue passam pela requalificacao de sua mostra de longa
duracdo (servigos de revisdo ortogrifica e manutencdo de areas expositivas);
implementacdo de novos programas e projetos educativos, tais como o “Centro de
Referéncia de Educagdo em Museus”; o lancgamento da plataforma educativa na web
“www.estacaoeducativomlp.com.br” e acbes educativas realizadas dentro das areas
expositivas do Museu e no Sagudo da Estacdo da Luz. Também devemos destacar os
avancos abtidos no gue tange as parcerias com importantes instituicbes, como o Canal
Futura da Fundacdo Roberto Marinho (que culminou com a implantacdo da Sala Futura e
com a veiculagdc de programa educativo no Canal Futura a partir de conteddos e
pesquisas desenvolvidas pelo Museu), Vale lembrar, ainda, a aproximacdo proficua do
Museu da Lingua Portuguesa com instituicbes internacionais, tais como: o Instituto
Camoes, que resultou na efetiva participagdo do Museu na II Conferéncia Internacional
Sobre os Destinos da Lingua Portuguesa (outubro de 2013 em Lisbea); a Fundacdo
Calouste Gulbenkian, a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP e a Georgia
University (USA) que nos proporcionou a presenca de um educader/estagiario americano
no segundo semestre possibilitando um importante intercambio cultural.

Além disto, vale lembrar programas e projetos desenvolvidos durante o periodo, como o
do restauro do prédic da Estacdo da Luz e da reformulacdo museologica e museografica da
mostra de longa duracaao,

Mister, se faz destacar, também, a inédita aprovacao de Plano Anual junto a Lei Federal de
Incentivo & Cultura obtida para o ano de 2013, que propiciou uma captagao historica para
a realizacdo de programas e projetos da instituigdo, lembrando, também, da implantacao
do café e loja do Museu, que além de proporcionarem uma nova fonte de recursos, dotardo
a instituicdo de mais servigos a serem oferecidos ao pubico em geral,

Devemnas, ainda, ressaltar a presenca conguistada pelo Museu junto ds Redes Socials
(facebook), destacando que a utilizacdo das mesmas nao se limitou a divulgar agdes ou
promover o Museu, mas sim focou na divulgacdo do acerve e conteddos do Museu,
usando-as como ferramenta de educagdo e conhecimento, ou seja, usando as Redes
Sociais como mais uma importante ferramenta de conhecimento e aproximagado do publico
com nossa lingua portuguesa.

Assim, as acoes propostas j8 se baseiam nesta neova realidade e fase do Museu e tem por
foco a otimizacdo das acdes realizadas, até o presente momento; com grande éxito e o
fortalecimento dos noveos programas e projetos desenvolvides ou implantados ao longo do
ano de 2013,

Destacamos gue todas as acoes desenvolvidas com sucesso desde a inauguragdo do Museu
da Lingua Portuguesa, em 2006, encontram-se preservadas e reformuladas para que se
possa garantir ndo sd sua continuidade, mas também sua atualidade, ja que & exigéncia
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONICO MUSEOLOGICO

tipica a gualquer equipamento cultural uma constante renovagdo de agdes e projetos,
dentro, claro, de seus objetivas permanentes.

Sucesso de publico desde sua inauguracao, surge como preocupacac neste documento a
manutencdo dos niveis de visitagdo alcancados até o momento, e isto se traduz na
preccupacao com & manutengdo e rencvacdo da mostra de longa duracdo responsavel, em
meio a um conjunto de outras acbes, pelos resultados positivos alcancados junto ao
publico em geral e junto aos estudantes, parcela extremamente significativa do total.

Em suma, as agbes propostas visam a garantir a manutencdo das conguistas obtidas ate o
presente momento, conquistas que dentro dos objetivos do Museu devem ser mantidas e
atualizadas permanentemente, mas tem forte foco ne aprimoramento do Museu da Lingua
Portuguesa come instituicdo referencial em todos os aspectos possiveis, como instituicdo
de ponta, pronta para responder aos desafios constantes que se apresentam a partir das
cobrangas e dinamicas da sociedade,

Para as acdes propostas para 2014 merece especial destaque a atualizagao da exposicao
de longa duracdo. A atualizacdo serd feita por drea expositiva, de modo a nao
interrompermos a nossa visitacdo, apenas fechando a drea gue sofrerd a reforma, uma
drea por vez, ou seja, serd realizada em etapas. Até julho daremos inicio aos servigos de
implantagdo da nova museologia e museogafia, encerrando a primeira etapa, que usara
tado o recurso previsto, até dezembro do ano de 2014,

Conhecido como espaco cultural contempeoraneo e conectade com o presente, o Museu da
Lingua Portuguesa, através do Plano apresentado, pretende manter este reconhecimento,
mas nao apenas na forma (com o uso de tecnologia e escritas expositivas arrojadas), mas
também no conteddo e nos seus “pensamentos” que assim como a lingua portuguesa,
deve ser dinamicos, criativos e progressistas:

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estade da Cultura por meic da Unidade de
Preservacdo do Patrimdnio Museoldgico, o Museu da Lingua Portuguesa garantindo a
preservacdo, pesguisa e divulgacdo de seu patrimonio cultura material e imaterial, e o
cumprimento de sua missac institucional, e atuar intensivamente pelo fortalecimento do
Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consondncia com a politica museologica
e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZACAO FINANCEIRA

Sao fontes de recurscs para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

s Transferéncla de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Sao Paulo a
Organizacéo Sacial;

» Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Organizacao Social
através de servicos previamente autorizados pela Secretaria de Estade da Cultura; b)
exploracdo de servigos de livraria, loja, café e afins em conformidade com o Termo de
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Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de Gestac); c) outras receitas auferidas pela
cessdo remunerada de use de seus espagos fisicos, quando autorizada pela Secretaria;
d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessao de seus produtos, tais como direitos
autorais e conexos; e) doacgdbes, legados e contribuicies de pessoas fisicas e de
entidades nacionais e estrangeiras,

» Geracdo de recursos pela Organizacdo Social por meic de obtengdo de patrocinic a
projetos incentivados pelas leis de renuncia fiscal e captacao de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais pablicos;

= Rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros,

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho ser@o devidamente
demonstrados na prestagao de contas, e os documentos fiscais correspondentes estarao
disponiveis em gualquer tempo para fiscalizagdo dos orgaos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratacdas,

OPERACIONALIZAGAO
Die acordo com a politica de museus do Estado de S3o Paulo, as finalidades que traduzem

a razéo de existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, gque expressam as agbes finalisticas a serem executadas (de preservacao,
pesquisa e divulgacido do patrimdnio museclégico, visande contribuir para & educagao,
identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para
viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagdo
deste Plano de Trabalho envelve a execugdo de metas técnicas e administrativas, a
realizacdo de rotinas técnicas e o cumprimente de obrigacfes contratuais e gerenciais. As
acoes a sequir descritas serdo realizadas no proprio museu & por meig da articulagao e
apoio a outros museus do Estado e a acfes de preservacdo e difusdo do patriménio
musecldgico em todo o territdrio paulista.

Em 2014, o Museu continuard aberto a@o publico de janeiro a dezembro, exceto as
segundas-feiras, terca-feira de carnaval, nos dias de eleicdo e plebiscito na cidade e nos
dias Olde janeiro, 24,25 e 31 de dezembro, com possibilidade de fechamento nos dias de
jogo da selecao brasileira. Nos demais dias, o funcionamento regular sera de terga-feira a
domingo, das 10h as 18h. As segundas-feiras serdoc dedicadas a servigos internos. As
Uitimas tercas-feiras de cada més (exceto dezembro), o horario de funcionamento sera
estendido até as 22h, para atendimento noturno ag publico visitante. A entrada no Museu
da Lingua Portuguesa € gratuita para todos os visitantes aos sabados.

Apresentamos, a8 seguir, o quadro de metas do museu e o guadro de rotinas e obrigagoes
gue norteardo o cumprimento do cobjetivo geral e dos objetivos especificos previstos no
Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabzlhe. O desenvolvimento & o registro das acgies
serdo feitos de maneira a facllitar seu acompanhamento e avaliacao por parte da
Secretaria de Estado da Cultura, dos demais érgdos fiscalizadores do Estado de Sao Paulo
e da sociedade em geral,

Serdo apresentados relatorios trimestrais das realizagbes, onde as metas nao atingidas
serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20%
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do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto
para o periodo, lembrando que a somatoria dos resultados trimestrais devera viabilizar o
alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposiges e programacdo cultural serd acordada entre a Organizacao Social
e a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, a partir da apresentagdo do
Anexo "Proposta de Politica de Exposictes e Programacdo Cultural do Museu da Lingua
Portuguesa”, gue delerminara o foco e as diretrizes das mostras e atividades propostas.
Essa politica serda a base da selecdo das exposicies e programacdo cultural a serem
anualmente realizadas no Museu, explicitadas no Anexo “Descritive Resumido das
Exposicdes e Programacdo Cultural”.

Todas as acoes ja definidas para o proximo exercicio deverdo constar do presente Plano de
Trabalho {seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas a captagdo
de recursos). As exposicoes previstas deverdo ser detalhadas até o trimestre anterior a
sua realizacdo, para aprovacdo da Secretaria. Caso jsso ndo ocorrd, a8 Unidade Gestora
deve ser formalmente comunicada e, em comum acordo com a Organizacdo Social, devera
ser pactuado novo prazo parad a8 entrega do detalhamento.Qutras programactes que
surjam no decorrer do ano, que nao dependam de acréscimos financeiros ac contrato de
gestdo e ndo constem previamente do Plano de Trabalho deverdo ser comunicadas a
Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo
gue a agenda seja definida. Caso alguma Organizacdo Social realize, em equipamento do
Estado sob sua gestdo, atividade de programacao que ndo esteja de acordo com a politica
aprovada pela Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificagéo.
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QUADRO DE METAS TECNICAS: MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1} Objetives

|- Assegurar a conservacao e preservacdo dos acervos museologico, arquivistico e bibliografico, por
meio de plano de censervacao com agoes preventivas e corretivas.

1I- Documentar todos os acervos de acordo com normas téonicas contemparanaas e com as diretrizes
da UPPM, e manter atualizada a relacdo dos acervos da SEC,

III- Realizar estudas, parcceres @ outras acdes para ampliagao qualificada do acervo, estabelecendo
ajustes com o Pader Pdblico e a iniciativa privada para aquisicdo de obras de arte, livros e outros
bens culturais relevantes para o patrirmdnio cultural do Estado.

V- Ampliar a realizacao de pesguisas sobre contelddos relacionados ao acervo & & tematica do
museu,

V- Articular as acfes realizadas constituindo um centro de pesquisa e referéncia gue amplie as
possibilidades de producio e difusdo de conhecimento, e de interagao do plblico com as tematicas do
acervo, alento as questdes da Museologia contempordnea.

2) Estratégia de agao

MNeste programa objetiva-se crganizar o acervo existente

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa: |
MNucleo de Documentacdo, Pesquisa e Expasices .

1 coordenador - Formacdo superior em ciéncias humanas ou sociais. Desejavel especializacdo ou pos-
graduacdo, Experiéncia superior ha 5 anos na area.

2 assistentes — Ensino meédio completo, Desejavel nivel superior {mesmo em cursa).

1 analista de suporte , 2 assistentes operacional de tecnologia e 1 auxiliar de servigos gerais de
tecrologia ambos com perfil voltado suporte tecnico, com conhecimente avancado em tecnologia de
audio 2 video

4) Publico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios

N Acdo Indicador de Resultados Periodo  Meta |
19 Trim. 150
o . 29 Trim. 150
Catalogar acervo museologico MNe de itens do acervo museologico 20 Trirm. 150
1 exibido na mostra de longa catalogades e inseridos em banco de --i‘n Tam, 150
duragdo do museu dados. ANUAL 600
~ICM Y% 100%
e 1¢ Trim, -
X : | 29 Trim. 1
, | FXCquar projeto de pesaue® | Ne de relatdrios de execugfodo | 30Trim. |-
i projeto 4% Trim. | 1
exibido pelo MLP ANUAL 2
- | ICM % 100%
12 Trim. S
29 Trim. 1
Executar projeto para jb‘:ﬁ_‘-ir .
3 salvaguarda da memaria Entrega do projeto de salvaguarda A5 Trirm. 1
institucional do MLP ANUAL | 2
| | ICM % | 100%
Estabelecer parcerias com | 19Trim, | =
instituicdes académicas ou | 20Trim. | -
4 museolagicas para realizacio NC de parcerias estabelecidas -39 Trim. 1
de pesguisas e/ou divulgacio 49 Trim. | =
de pesquisas sobre o acervo CANUAL | 1
a tematica do musey | ICM % | 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEQLOGICO

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

1) Objetivos Especificos
. Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuacdc do museu, contribuinde para a formagdo
de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposicies, cursos, oficinas, waorkshops,
palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso gualificado da populagdo a cultura e
a educacan.
. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estade e do municipio,
oferecendo & populacdo programacdo especial e qualificada nos seguintes eventos: aniversario da
cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (mais) Férias no Museu (julho), Més da Consciéncia
Negra (novembro) e Férias no Museu {janeiro).
. Estimular a producao cultural na drea tematica foco do museu, por meio de premiages, projetos de
residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e contrapartida
sociocultural (exposices, apresentacdes, oficinas etc.).
, Contribuir para a integracdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de acdes articuladas
com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das acoes realizadas.
. Ampliar o puablico visitante do museu e de suas atragfes 2 servicos, contribuindo para o crescimento
da publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado.

Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do plblico, para subsidiar a avaliagédo e o©
aperfeicoamento dos servigos prestados.
2) Estratégia de acao
Realizaremos uma exposicio temporaria e 17 atividades culturais contempladas em nosso calendario
fixe, wiabilizadas através deste Contrato de Gest3c. Outras exposigdes e demais atividades de
formacdo e difusdo cultural serdo  realizadas mediante captacdoe de recursos ouU  parcerias.
Esclarecemos que todas as atividades buscardo exibir multiplas facetas do tratamento dos temas
apresentados pels museu e deverao ser complementares a mostra de longa duracao além
de evidenciar os temas abordados pele museu efou reforcar o calendario cultural ou artistico do
municipio, do estado ou da unido.
Todas as acies tem por foco a extroversao e a garantia de acessibilidade dos temas apresentados
pelo musew, inclusive para wvisitantes estrangeiros e visitantes de segmentos diferanciados da
populacdo e gue necessitam de tratamento ou atencdc especial de atendimento. Finalmente, para
garantia de alcance destes objetivos o museu permanecera aberto de terga-feira a domingo, somente
fechande as segundas-feiras para descanso semanal, no dia 01 de janeiro, na terca-feira de
Carnaval, nos dias 24,25 e 31 de dezembro g, se for o caso, em dia de plebiscito pliblico organizado
pela Justica Eleitoral na Cidade de Sao Paulo, com possibilidade de fechamento nos dias de jogo da
selecdo brasileira.
3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:
1 Diretor Técnico
1 Coordenador de Eventos
Perfil: Conhecimentos na area de programacdo cultural e produgaoc de eventos culturais de toda
natureza com experiéncla na realizacdo de eventos, tals como palestras, apresentaces teatrais,
musicais e de danca,
| 4) Pdblico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Ne | Acao Indicador de Resultados Meta
5 19 Trim
; = 29 Trim
Rqa_hzar exposicies o 35 Trim | =
tempordrias a partir da politica N® de exposicées realizadas A0 THM 1
| de exposicoes do museu ANUAL 1
L N ICM %o 100%
1% Trim 1
Realizar atividades de 29 Trim il
formacdo cultural (cursos 30 Trim 2
& uﬂcmasge wurkshapl:sj paralu NO-de:curses:realizados 49 Trim | . |
publico em geral | ANUAL | 5
| | ICM %o 100%
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19 Trim 20
Receber publico nos cursos, |29 Trim 40
7 oficinas e workshops NC de participantes nos cursos, 3% Trim 40
realizados oficinas e warkshops 4% Trim <
. ANUAL 100
ICM % - 100%
12 Trim -
20 Trim 1
8 REEEAT E?]Igﬁggas PRt Mo de palestras realizadas ! iz i:::: - }' —
. ANUAL 2 |
ICM %% 100%
1°Trim | 1
Realizar atividades de difusaao 29 Trim =
cultural para o pablica em 39 Trim -
geral (apresentagoes 4% Trim 1
musicais/apresentacoes ANUAL | 2
g audiovisuaisflancamento de N de atividades realizadas
livros/espetdculos de artes
cénicas/apresentagdo de
cuntgdurea dg ICM % 100%
histarias/leituras de textos)
19 Trim 2
Realizar programas tematicos 20 Trim 2
em datas comemorativas 39 Trim 1
reforcando calendario turistico : 40 Trim 3
10 e cultural, tais como: Nege prag;?i;gzasggematlms AMNUAL 8
Aniversario da Cidade;
Carnaval: Virada Cultural;
Semana de Museus; Més da ICM % 100%
Consciéncia Negra e outros
19 Trim 1
\ . e 29 Trim =
11 Realizar pmﬂ:ﬂ:}?; de ferias: M2 de programacdo de férias 30 Trim 1
: Sullia oferecidos 40 Trim -
! ANUAL 2
ICM % 100%s
12 Trim 75.000
22 Trim 90.000
Receber visitantes i i 30 Trim 90.000
e presencialmente no museu hsle:ulstantes mestiles 42 Trim 75.000
| ANUAL | 330.000
ICM % 100%
1° Trim &=,
Monitorar o indice de itin) 1
N R Relatério com indices de satisfacao 32 Trim -
13 saUsl'ar;az xd;aztéggzc Com as com as exposicies 49 Trim 1
ANUAL | 2
'_ ICM % | 100%
19 Trim -
Monitorar o indice de ; — . e | 20 Trim 1
14 satisfagdo com as instalagies e Relatoria g indices de satisiatag | 3% Trim -
; com-as instalagfes e servigos g
servicos prestados pelo museu rHSEAC0S ek LS 42 Trim 1
por meio de 2 amostragens s H ANUAL 2
ICM % 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVACAQ DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

I2Tem | - :
i = S _
5“”’.*"3’:” g apru:u'a;a_c:- da SEC 2¢ trimestre - Projeto apresentada —20 Tr!m 2
e implemeantar projeto de ; A 3 Trim - |
15 R raAn e /49 trimestre — Relatorio de TR
atualizacio e regualificacdo da e T | 40 Trim i |
Exposicdo de Longa Duracio Sl b ANUAL | 2

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

ICM % | 100%

1) Objetivos Especificos

. Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes poblica e privada de ensing,
possibilitande o melhor aproveitamento dos conteddos museologicos na educacao escolar, por meic
de visitas educativas, producdc de materiais e conteudos pedagogicos e oferta de oficinas e
programas especificos para estudantes e professores.

. Realizar pesquisa de perfil @ de satisfagdo do publico escolar, para subsidiar a avaliacdo e o
aperfeigoamento dos servicos prestados.

. Ampllar as possibilidades de aproveitamento das exposicbes, por meio da oferta de servigo
educative, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes turistas, idosos,
profissionals @ autros.

. Desenvalver e executar projetos e agoes que promovam a inclusao social, trazendo para o museu
ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no
acesso 2 equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, idosos, pessoas em situacao de
vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no entorno do museu.

. Apoiar a qualificacdo dos principais responsaveis por visitas de grupes, por meio de cursos e oficinas
de capacitacdo para professores, educadores, guias de turisme e outros,

2) Estratégia de acao

O museu buscara atender dentro dos melhores padrbes de gualidade zo publico em geral, entretanto
desenvolvera estratégias especificas para garantir o acesso qualificado: de estudantes do nivel
fundamental e médio tendo em vista a importancia de seus contelddos para a formagao do cidadao e
sempre objetivando o fortalecimenta dos programas desenvolvidos pela rede de educacdo formal; de
professores e educadores de um modo geral, por serem estes oS principais responsaveis pela
formacao das criancas e jovens; de guias de turistas por serem responsaveis pela orientacao dada a
grande parcela dos visitantes dos museus; € a grupos socialmente fragilizados {deficientes,
populacdes em situacdo de risco socizl e vulnerabilidade), tendo em vista ser publico que requer
atencdo diferenciada e especializada para gue os mesmos possam  usufruir plenamente dos
contelidos, programas e projetos desenvolvidos pelo musew. © cenjunto de agbes englobara desde o
atendimento nas visitas acompanhadas por educadores, até atividades especificas (palestras, cursos
& aches realizadas nas areas expositivas) desenvolvidas a partir das realidades proprias de cada
segmento a ser trabalhada,

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:

As atividades do Programa de Servico Educativo e Projetos Especiais assim como as atividades afetas
&s Rotinas e Obrigacbes deste mesmo programa sao de responsabilidade do Micleo Educative do
Museu da Lingua Portuguesa. Para este nicleo sdo 33 funcionarios, distribuidos em: 1 coordenador, 2
assistentes de coordenacio, 1 assistente administrativo, 19 educadeores, 1 supervisor de grientacio e
09 orientadores. Perfil de educadores: Mivel superior, cenhecimento de outro idioma ou libras, boa
comunicacdo verbal e escrita, Perfil de orientadores: experiéncia de trabalho com publico, facilidade
de relacionamento interpessocal & autonomia.

4) Pdblico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Ne Acdo | Indicador de Resultados Periodo Meta
1° Trim_| .Z_EDSJ_‘

Fropiciar visitas mediadas para 20 Trim | 9700
16 estudantes de escolas publicas | N® de estudantes de escolas pablicas | 39 Trim 8300 |
e privadas (fundamental atendides em visitas mediadas 49 Trim 6500 |

medio) ANUAL 27400

' ICM % | 100%
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| | 19Trim | 70
2% Trim 100
Propiciar visitas educativas a . 3% Trim 100
17 Estu%antes de Ensinog Superior | N9 de Estudantos atnmcss 42 Trim 100
. ANUAL 370
| ICM % 100%
i 12 Trim -
Elabgrar relatorio de:pesquisa Realizar pesquisa de perfil de pablico ;g E:m E
A de perf:[ El.de satlslrat;ar:: 49 e de satisfaclo do plblico escolar f4ﬂ Trim 1
publico escolar ~ ANUAL >
ICM % 100%
19 Trim = |
29 Trim it
19 | Monitorer indice de satisfacgo NO de relatorios de pesquisas 3E Trim :
do publico escolar realizadas 4% Trim 1
ANUAL 2
| ICM % | 100%
| 1% Trim 150
Realizar acdes (jogos & 28 Trim 200
atividades) educativas nas = ; 39 Trim 150
=4 areas expo}ﬁitiuas do museu N© de acoes realizadas 42 Trim 200
com o publico em geral ANUAL 700
ICM% | 100%
g e : 19 Trim 600
Propiciar visitas mediadas para 28 Trim 400
- dEg;’éﬁ’ﬁ:’t;'{:l'sg:‘si%zi:;;”em NO de pessoas atendidas em visitas |39 Trim 600
situacio de vulnerabilidade mEdicas 4o thai | 400
social ANUAL 2000
. ICM % 100%
Propiciar visitas mediadas as 12 Trirn 2000
exposiches para o publico em 20 Trim 3500
23 geral {por meio de hordrios NT de pessoas atendidas em visitas 30 Trim 3500
para atendimento a visitantes guiadas 46 Trim 2500
espontaneos ou agendamento ANUAL 11500
de outros grupos) . ICM % 100%
' |19 Trim 3
| : 29 Trim 3
Realizar cursos de capacitagdo | : o 3 3% Trim 3
23 para professores e EGTJCEHDEES [ NP de:cuirses realizados 49 Trim e
ANUAL 12
- ICM % 100%
19 Trlm 1
20 Trim -
Realizar cursos de capacitacao L 38 Trim 1
24 para guias de turismo MNo. de cursos realizades _—___£Trlm ==
ANUAL 2
ICM % | 100%
| | 18 Trim | 3
| [ 29Trim | 3
Realizar agées no sagudo da . = | 32 Trim 3
25 | Estgl;a‘m da Lug NG de atividades realizadas == 49 Trim 3
| [ ANUAL iz
| [ ICM % @ 100%
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UNIDADE DE PRESERVAGAQ DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

| 2 I [ 1% Trim 6
E}esenvol;er .z;:li;QEE na i [ 28 Trim &
pratalorima educasva na WED, NO de acdes ou atividades | 30 Trim &
25 m;?i:;ggmiﬁ;u;:f;s desenvolvidas :E:“'HLT 2{:‘;
estudantes e professores ICM % 100%
19 Trim 1
e
Receber em residéncia de 3 T %o E::nn i
27 dias educadores de outras N de educadores recebidos y
instituicdes museoldgicas 8- tom: | 2
ANUAL &
ICM % 100%
y 10-Trim | 1
Publicar na plataforma 30 Trim 2
educag’rva Llextos referentes a [ 36THAm 1 — 1
28 acoes educativas bem N® de textos 40 Trim 5
sucedidas realizadas em e -
museus brasileiros ICM % 100%
19 Trim =
Publicar cadernc com os Lextos 29Trim | =
referentes acbes educativas ; 39 Trim =
29 publicades aﬁteriarmente na Qadarme: Publicats _ 47 Trim L
plataforma educativa . ANUAL i |
, . = . ICM% | 100%
[ 19 Trim =
‘ Entregar Eadem‘_} SIATL B Entrega de 1.000 exemplares para o |~ '2'2 EHm .
30 textos referentes a agbes SISEM e 1,000 exemplares para o 39 Trim -
| educativas para o SISEMe | " IBRAM 42 Trim 1
| IBRAM  AMNUAL | 1
\—I = ICM % | 100%

PROGRAMA DE ACOES DE APOIO AO SISEM-SP

1) Objetivos Especificos
. Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S3o Paulo, SISEM-SP.
. Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o canjunto de museus do Estado de S5do
Faulp, por meio da colaboracido do seu corpo técnico na elaboraglc e execugao de acbes em
municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do Estado,
. Realizar acfes de articulacio, capacitacdo, difusao e apoio técnico em instituicdes museolégicas e
culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme orientacio do Grupo Técnico de
Coordenacdo do SISEM-SP/UPPM/SEC, |
. Participar das Redes Tematicas de Museus de S3o Paule, colaborando na articulacao, levantamanto
de informacbes e realizag2o de aches de apoiv a drea tematica afim.
. Ampliar a vislbilidade Institucional do Museu na RMSP e no interiar,
. Ampliar o plblico atendide pela Organizagao Social a partir de agoes desenveolvidas na RMSF e no interior.
2) Estratégia de agdo
O musey tem por objetive levar aos profissionais de institictes do interior, litoral e regido
Metropolitana da Grande Sao Paulo sua experiéncla bem sucedida na drea de programacdo cultural e
programas educatives. A visibilidade institucional do museu serd ampliada a partir das acoes
propostas, berm como da disponibilizagdo de espagos para exposicdes de outras instituicies no
préoprie museu,
3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa:
1 funcionario. Perfil: profissional que assista & diretoria e dé suporte a realizacao das atividades de
apoio ac SISEM
4) Pablico Alve: Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico
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N© Acdo Indicador de Resultados | Periodo | Meta
19 Trim 1
Realizar actes de capacitacdo 287rim | 1
oficinas, cursos) em museus & = i : | 30 Trim | 1
31 ll:aspagus expositi -:.- 85 o IRterior, N9 de agdes de capacitacao realizadas 40 Trim_| =
litoral & da RMSP _ ANUAL 3 !
ICM % | 100% |
Cotim | 1 |
_ 29 Trim | 1
Realizar palestras em museus & E
32 e5pagos e_xpositivus do interior, MNo. de palestras realizadas Taotrim | 1 |
litoral @ RMSP ANUAL a
’ﬁcm °% | 100%
[ 19 Trim 1 |
Realizar exposicdes itinerantes i___;_"__Tr!:m ——
33 BIM MUSELS & 850acos N% de Expusigﬁes itinerantes M2 i s
expositivas do interior e da RMSP RERISRdN l femm_ -
| _ANUAL 1
| ICM %  100%.
[ 19Trim | 30
Disponibilizar drea expositiva 22 Trim =
ara realizacio de exposicoes " 7 e 32 Trim 45
a4 iti?‘uerantes degmu5eus Sﬂ ir:;lgarior NEaediasdisponitiizados 42 Trim | -
e litoral do Estado ANUAL 75 |
ICM % 100%
12 Trim I
Oferecer estagios técnicos e 29 Trim
outras atividades para e 39 Trim 1
25 profissionais de muslz!us do Heide-estaglps __ 49 Trim =
interior, ne ambito do SISEM | ANUAL 2
| l | ICM % | 100%

PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

1) Objetivos Especificos
. Divulgar amplamente as exposicies, a programacao cultural, as agfes de pesguisa e 05 Servigos
prestados pelo museu, contribuindo para a ampliacio do conhecimento e da valorizacdo do
patriménio museolégico por parte do pablico em geral, e para o crescimente do nlmero de
visitantes e participantes das atividades desenvalvidas.
. Prestar informacbes atualizadas sobre a programacao e servigos do museu.
. Elaborar publicagbes diversas, com enfoque educativa, histérico, artistico, técnico efou cientifico-
tecnoldgico, contribuindo para a ampliacdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de
| atuacdo € dos principais temas afetos ao museu.

. Fortalecer a presenca do museu nos meios de comunicacdo como equipamento cultural do

Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Acdo

& atual gestdo do Museu da Lingua Portuguesa vé a comunicacdo coma parte fundamental de todo
| o trabalho de ac3o deste equipamento cultural, atuando em sintonia com os objetivos de curto,
médio e longo prazos do museu. Usando com inteligéncia e criatividade todas as ferramentas de
comunicacio disponiveis (publicagdes impressas e eletronicas, divulgagdo junto a8 imprensa on &
offling, trabalho de redes sociais - inclusive com formadores de opinido online - campanhas, malas
diretas, relacionamento com jornalistas), o objetive € tornar o contedde do Museu da Lingua
Portuguesa ainda mais acessivel, atingindo os mais diferentes perfis de piblico. E também foco da
comunicacdo alargar cada vez mais o raio de agdo do Museu, alcancando, atraves do mundo anling
e offline, desde as regies mais remotas da cidade, do estado e do pais, até mesmo outros paises.
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3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa:
Gerente de Comunicagdo

Formacgao na drea de comunicacdo cu marketing
Funces: supervisionar gestdo de redes sociais, atualizacdo de site, elaboragdo e cumprimento de
plano de comunicagda, contato com assessoria de imprensa,

Estagiario em Comunicacio

Cursande area de comunicacao social, jornalista cu RP,

Fungoes: elaboracdo de textos, atualizacao de site e rede social, atendimento de demanda de
imprensa e de estudantes,
4} illﬁbii::n Alvo: Visitantes, plblicos de relacionamento e usudrios em geral |
NO | Acdo Indicador de Resultados | Periodo Meta
' Realizar campanhas de 18 Trim 2
comunicacdo de &mbita [ 29 Trim 2
regional, estadual e nacional de ' [ 39 Trim il
36 d g G i MN® de campanhas realizadas 49 Trm 5
Comunicagdo aprovado pela | ANUAL | 8
. SEC | ICM % | 100%
[ 19 Trim 100
o
Faortalecer redes soclais do Nimero absolute de novos g,_, ;:m :gg
37 | museu como impartante canal seguidores nas redes sociais 40 Trim 100
| de comunicacdo com o publico (twitter, facebook e instangram) ANUAL = 400 |
| ICM % | 100% |

QUADRO DE METAS ADMINISTRATIVAS: MUSEU DA LINGUA
PORTUGUESA

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos
| . Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizacao do Contrato de Gestao. [
. Gerir espacos direta ou indiretamente, de acordo com a legislacdo vigente, para venda de
produtos relacionados ao Museu, bem comao para loja, livraria, café e afins, para atendimento do
publico do Museu, revertenda os recursos gerados para o cumprimento das agies do plano de
trabalho.

. Elaborar projetes para editais e leis de incentive e realizar outras agbes de desenvolvimento
institucional e captagdo de recurses, visando ampliar as parcerias @ recursgs para o SUCesst no
cumprimento integral das metas previstas.

2) Estrategia de Acdo

A previsdo de captacdo de recursos considera os seguintes fatores: arrecadacgdc por melo de
bilheteria, cessao remunerada de uso de espaco, elaboracao e apresentagao de projetos para editais
e lels de incentive, bem come realizacdo de zcies de desenvolvimento institucional e de captacac
de recursos,

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa:

As atividades do Programa de Financiamento @ Fomento assim como as atividades afetas as Rotinas
e Obrigactes do Programa de Gestdo Administrativa s8o de responsabilidade do Nicleo de Gestao
Administrativa @ Financeira do Museu da Lingua Portuguesa. Para este nucleo sdo 11 funcionarios,
distribuidos em: 1 coordenador administrative financeiro, 1 assistente técnico financeiro, 3
assistentes administrativos, 1 analista administrativo, 1 supervisor de bilheteria, 5 bilheteiras, 1
mensageiro & 1 copeira, Perfil dos funciondrios do programa: Profissionais com capacitacdo teécnica
para atuar na administracdo do IDBrasil, além de desenvolver atividades especificas da pratica
profissional em consondncia com as demandas da Organizacdo Social, Capacidade de atuar em
equipes multidisciplinares e multifuncionais. Flexibilidade e pro-atividade. Orientacdc para
resultados,
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4) Piblico Alvo: Visitantes, publicos de relacionamento e usudrios em geral -

Ne | Acdo | Indicador de Resultados | Periodo | Meta
: [ 1% Trim -
Elaborar e submeter projetos 20 Trimﬁ =
para captacao de recursos via T3 Tem | 1
leis de incentivo, fundos N2 de projetos submetidos 49 Trim =
38 setoriais, editais publicos e T ANUAL 1
privados

ICM % | 100% |

'{faptagéb- -u.:u_pe racional: Captar

recursos por meio de geragio de ANUAL | 10%
39 receita de bilheteria, cessao 10% do repasse do exercicio no o

remunerada de usc de espacos e contrato de gestdo

contratos de restaurante, café, ICM % | 100%

loja, livraria, estacionamento.
Captar recursos por meio de
projetos incentivados (Rouanet,
40 PROAC, Mendonca), editais de

e AMNUAL
5% do repasse do exercicio no 5%

contrato de gestao

fomento (FAPESP, FI_[‘«IE_P, CNPqg, ICM % 100%
etc,) e doacies
19 Trim L.
Promover capacitagdo dos 29 Trim 1
funcionarios para o T 39 Trim 1
41 aperfeicoamento dng Lalentos & We.ge capacitacoes | 49 Trim 4
potencialidades da equipe _ ANUAL 4
ICM % | 100% |

METAS CONDICIONADAS

METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos
As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizagdo as metas abaixo
descritas dos Programas de Acervo, Exposicbes & Programacao Cultural, Servigo Educativo e
Projetos Especiais, Apoic ao SISEM, e Comunicacae, as quais serao realizadas mediante captacdo
adicional de recursos, doactes, novos aportes por parte do Estado ou, otimizacdo dos recursos do
Plano de Trabalho por parte da OS, para viabilizar, dentro do possivel, a realizacao de metas
condicionadas, sem prejuizo das demais metas pactuadas,

2) Estratégia de acdo

Além da captacdo e outros aportes, havera amplo esforgo ca OS5 para olimizar os recursos do Plano
de Trabalho afim de viabilizar as metas condicionadas aprovadas.

A proposicac das metas condicionadas visa diversificar e ampliar 2 programagdo cultural do Museu
da Lingua Portuguesa. Os projetos de exposicdo "Futebol na ponta da lingua”, "Conhecendo a
Lingua Alem3" e "Eca de Queiroz" pretendem somar as exposigdes do MLP em espacgos expositivos
alternatives e assim aumentar o numero de exposictes temporarias do Museu. Ja as metas de 55 a
60, apds diagndstico pés ocupacdo, sdo vitals para operacdo do edificio nos guesitos seguranca
patrimonial, pessoal e dos visitantes, combate a insetos xilofogos pois no museu existem muitas
estruturas de madeira que ja sofrem atagues.

As metas condicionadas objetivam diminuicde de custos operacionais, modernizacao & menor
obsolescéncia da edificacdo, melhora na seguranca e priorizagde da satde dos trabalhadores e
ocupantes, estimulo a politicas publicas de fomento e construcao sustentavel, reducio do consumo
de dgua e energia elétrica, uso racional e redugdo da extracdo dos recursos naturais, promover a
eficiéncia energética na edificagdo, ampliar a sustentabilidade ambiental da edificacao, implantar a
tecnologia de lampadas LED, que sdo mais eficientes que as atuais usadas no edificlo, as quais
somente serdo realizadas mediante captacio adicional de recursos, doacgBes ou navas apartes por
parte do Estado,
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3) Piablico Alvo: Apoiadores, patrocinadores, doadores /piblico em geral
Mo Acgao Indicador de META VALOR RS
- Resultados I
42 REREGHEUIGAA %:nmqﬂta:;an do-Projete Projeto Executado 1 230.000,00
Realizacdo da exposigdo "Futebol na e
43 ponta da lingua® Realizacdo da mostra 1 1.000.000,00
Realizacdo da exposicao "Conhecenda a & 0.00
44 "~ Lingua Alema” Realizacdao da mostra 1 i
45 | RSl déuz?fﬂfnlﬁaﬂ Bga e Realizacdo da mostra 4 1.800.000,00
Automacdo dos niveis de conforto do
46 ambiente (umidade, temperatura, Automacao executada 1 200.000,00
CO2,...) o ]
47 | Automacio e integracio dos elevadaores Automacdo executada 1 1.300.000,00
48 Autornacdo do gerador Automacgdo executada 1 10.000,00
Interligacac de todas as automacioes :
49 orediais existentes Interligacdo executada 1 IDU,DUD;DU_ |
50 Projeto de eficiéncia energética | Projeto entregue 1 50.000,00
51 Projete de lluminagdo fachada retrofit Execucan projeto 1 200.000,00
Retrofit dos gases refrigerantes das = .
52 ~ maquinas de ar condicionado Agae-execulada 1 21000000
Automacdo do sistema de lluminagao / = 550.000.00
53 gerenciador dé energia Automacdo executada 2 1 ; .
54 Retrofit em mictorios utilizando Acdo executada 1 75.000,00
mictarios seces
55 Combate a insetos xilofogos Aclo executada i 80.000,00
| Projeto de analise estrutural do Terrago i 600.00
58| do3andar _ e Waidihas: o J L
Projeto de analise estrutural dos
57 barrotes de madeira dos 17, 29 g 30 Projeto entregue 1 30.000,00
| andares
58 Implantacao CFTVY CFTV implantado 1 300.000,00
59 Implantacéo de alarmes perimetrals Acao executada 1 150.000,00
Detectar e sanar vazamentos do e
g 1 120.000,00
60 sistema de ar condicionado REapERacutads
Reali bert " d Abertura todas as tergas-
g1 O e ey o CLTESEY | Yelras, ekicecho A terca- 50 200.000,00
. B feira de Carnaval
Atendimento de 5.400
=T ) 2 alunos escolas publicas
62 | Convénio com a Secretaria de Educagio (FDE) & 2.268 alunos da 7.768 223.000,00
escola da familia

Obs: A meta 61 fol excluida em virtude de estar em duplicidade com a meta

50,
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ANEXO 1: PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E
PROGRAMAGAO CULTURAL

Miss3o do Museu

O Museu da Lingua Portuguesa temn por missao a valorizacso do idioma portugueés,
apresentando suas origens, histéria, sua dinamica e padroes diversos & sua
importancia para a formagdo da identidade cultural do povo brasileiro. Cumpre
ainda ao Museu da Lingua Portuguesa apresentar ao publico grandes obras e
autores da lingua portuguesa, aproximande — o das formas artisticas de tratamento
dadc ao nosso idioma. Divulgar pesguisas referentes & lingua portuguesa e
promover acbes de educacdo patrimonial sdo, também missdes do museu, além de
preservar e difundir a memoria e historia do patriménio arguiteténico de seu edificio
sede, a Estacan da Luz.

Politica de Exposigoes do Museu da Lingua Portuguesa

Entendendo a lingua portuguesa como elo principal para a formacao da identidade cultural
do povo brasileiro, o museu trds em seus conteldos, além daqueles estritamente relativos
ao idioma, aspectos varios da cultura do Brasil, de sua diversidade de "falares e fazeres”,
criando um interessante e vivo quadro do pais e de seu povo.

A partir deste enunciado, o Museu da Lingua Portuguesa tem por norte, no que tange a
suas exposiches temporarias ou itinerantes, temas relacionados ao idioma portugués € a
cultura brasileira, desde a erudita até a mais popular. Estando a forma oral da lingua
extremamente presente no museu e sendo ela uma das ferramentas mais eficientes de
comunicacdo rapida entre os seres humanos, outras formas de comunicagdo podem
englobar temas das exposicies da instituicdo, como cartazes, desenho de humor, charges
e outros.

As exposicdes tempordrias sempre deverdo remeter aos conteudos do museu, pois se
transformam em complementacdo do mesmo ou deverdo cumprir um papel comunicativo
com o piiblico, levando-o & reflexdo de nossa cultura e condigdo.

Politica de Programacdo Cultural do Museu da Lingua Portuguesa

As programacoes culturais do museu, sejam de formagdo ou difusdo, deverdo tambem
refletir os temas abordados pelo acervo da instituicdo, refletindo nossa cultura (da erudita
a mais popular), alem de atender & formacao do cidaddo com um todo, podendo tratar de
temas como diversidade, pluralidade e tolerancia, todos eles temas retratados no museu
atraves de nosso idioma.

Também podem e devemn Tfazer parte das programacoes culturais do musau temas
relativos @ museologia, educacéo patrimonial e gestdo cultural.
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ANEXO 2: DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA
PROGRAMACAO CULTURAL

Exposicoes:

AL

Museu da Lingua Portuguesa”

Como j@ acontece desde 2011, esta mostra, com curadoria de Raphael Ramos da Costa
Fioranelli Viera, trard parz o terceiro andar do Museu da Lingua Portuguesa um conjunto
de aproximadamente 30 trabalhos apresentados no Saldo de Humor de Piracicaba na sua
412 FEdicao, a ser realizada no ano de 2014. Desenhios de Humor, Cartoons, Charges,
Historias em Quadrinhos e Caricaturas de personalidades compordo este acervo, além dos
micro contos de humor (historias com até 140 caracteres) a serem apresentados a partir
de plataforma tecnclogica. Sempre abordando temas relevantes e atuais, tais como a
comunicacdo, a discriminacdo social e a invisibilidade sccial, a mostra "Esta Sala € Uma
Piada" propicia ao publico do Museu da Lingua Portuguesa uma oportunidade de reflexao, a
partir do humor, das relagdes sociais, humanas e de poder. Vale lembrar que o 5aldo de
Humor de Piracicaba, criado em plena Ditadura Militar no ano de 1974, langou grandes
artistas e se firmou como maior e mais importante evente do género no mundo.

condicionada

Exposicdo temporaria que devera ocupar & Sala das Exposigées Temporarias do Museu da
Lingua Portuguesa no segundao trimestre de 2014, A mostra tragara paralelos entre o nosso
vocabuldrio e este esporte que, assim como a nossa lingua portuguesa, se firmou como elo
de identidade da nossa cultura brasileira. A mostra, interativa e dindmica, pretende
otimizar a visitagdo ao Museu da Lingua Portuguesa aproveitando o periodo de realizacdo
da Copa do Mundo no Brasil. Muitas expressbes idiomaticas e girias se incorporaram ao
nosso dia a dia a partir das narragbes das partidas de futebol. A mostra pretende
apresentar as origens destas expressées e girias, as transformacgbes de termos técnicos
usados por este esporte sofridas no Brasil ao longo dos anos e, apresentar também,
importantes personalidades da drea de comunicacdo e mesmo literatura que deixaram
suas marcas gravadas na historia do mals popular dos esportes brasileiros, comao Nelson
Rodrigues, Textos literdrios que abordam a tematica do futebol, tambem farde parte desta
maostra que certamente atraird a atencgdo do publico e da critica em geral. Da equipe de
concepcan da exposicao participarao especialistas em lingua portuguesa, em futebol & a
propria equipe do Nicleo Educative do Museu da Lingua Portuguesa
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“Conhe a Lingua Alema” - Meta condici

Mostra interativa e didatica criada pelo Instituto Goethe por ocasido da celebracao do Ano
da Alemanha no Brasil. Atravées de uma linguagem expografica bastante lddica e
alicercada nas letras do alfabeto, a mostra mostrara curiosidades da lingua alema e seus
ponto de contato com a lingua & cultura brasileiras. A exposicdo devera permanecer em
exibicio no periodo de fevereiro a maio de 2014 em sala do andar térrec do Museu da
Lingua Portuguesa e sera financiada pelo Instituto Goethe de 5ac Paulo.

“Eca de Queiroz” — Meta condicionada

A exposigdo, em homenagem ao grande autor portugués consagrado por obras comeo "0s
Mais" devera ocupar a Sala das Exposigdes Temporarias e apresentar ao publico do Museu
da Lingua Portuguesa a obra deste consagrado autor, bem como aspectos curiosos de sua
vida e de sua ligacdo com grandes nomes da intelectualidade brasileira. A mostra contara
com uma equipe de curadores portugueses todos eles especialistas renomados no tema e
apresentara ao publice, além da obra, objetos e manuscritos do grande escritor portugués.
Previsdo de inauguracao no quarto trimestre de 2014,

Program ltural

Ainda a serem definidas, as atividades de formacdo cultural, cursos, oficinas e wokshops
terdo por tema escritores, poetas ou dramaturgos, preferencialmente de lingua
portuguesa, propendo sempre andlises de suas obras, exercicios praticos a partir de textos
e putras actes interpretativas ou referentes ac exercicio da escrita.

As palestras previstas para o ano deverdo abordar temas relativos acs conceitos de
patriménio e educacado patrimonial,

14 no que tange a programacao de difusdo, poderdo ser realizadas apresentagbes musicais,
sempre de muisicas de autores brasileiros ou de paises lusdfonos, apresentacioc de
contadores de historias, leituras de livros para criancas e apresentacdo de artes cénicas
em geral.
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagbes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, a Organizagde Social cumprird as rotinas técnicas,
obrigacdes e responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovacao, sempre gue se
traduzir em documentacdo enviada a Unidade Gestora, serd assinada pela diretoria da
Organizacao Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se &s acoes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas conforme
a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora,

Para contribuir na busca de exceléncia e na criacdo de pardmetros de qualidade para os
museus da Secretaria na execucdo dessas rotinas, a Unidade de Preservacdo do Patriménio
Musealégico disponibiliza um Caderno de Orientacoes que contém detalhamento conceitual
e metodoldgico de referéncia para as principais rotinas técnicas da area museoldgica
(disponivel por meio do e-mail muscus@sp.qov.br).

Mo intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigagbes abaixo descritas,
além da analise periodica dos relatérios e comprovacgbes apresentados pela Organizacao
Social, a Unidade Gestora realizard visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in
loco as acbes executadas, podendo solicitar informagfes complementares ou indicar
providéncias a serem tomadas, a fim de garantir & gqualidade e periodicidade das acbes
previstas e evitar sancges.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAD PREDIAL, CONSERVACAD
PREVENTIVA E SEGURANGA
Objetivos Especificos
. Assegurar a manutencdo fisica e a conservacgao preventiva das edificagtes, instalagdes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, [4,6%] do repasse de
2014 do Contrato de Gestdo em acdes de operacdo e em sua manutencdn preventiva e
corrétiva,
. Garantir a seguranca da edificacdo, do acervo e das instalagdes, bem como dos usuarios
{visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
. Criar condicbes para a acessibilidade fisica &s areas expositivas, de trabalhc e de uso
COmurm.
. Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu,
Botinas
Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencdc e Conservacao
Preventiva das Edificacdes, Instalacbes, Infraestrutura Predial {incluindo ar condicionado
e elevadores) e Areas Externas. No primeiro ano do Contrato de Gestao: entregar o
"Plano de Manutencdo e Conservacdo Preventiva das Edificaces, Instalacoes,
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Infraestrutura Predial e Areas Externas® no primeiro semestre de vigéncia do Contrato;
a partir dai, entregar trimestralmente a Planitha de Acompanhamento dos Servigos
Manutencdo e Conservacdo Preventiva das Edificacies.

Promover a regularizacdo cadastral das edificacfes, com elaboracdo de todos os
projetos e laudes técnicos solicitados pelos orgdos publicos para obtengio e
manutencdo do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido junto a prefeitura do
municipio. Entregar copia do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido 3 cada
renovacdo ou informar no Relatdric Semestral do Programa de Edificacdes registro
descritivo das acdes realizadas no periode visando & obtencdo do mesmo.

Executar programacdo periddica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizacéo,
despombalizacdo, desinsetizagdo. Entregar Relatério Semestral do Frograma de
Edificacdes contendo descritive da programacdo executada no periodo, com indicacdo
das empresas prestadoras do servigo.

Obter & renovar o AVCE (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre gue necessario o projeto de bombeiros,
Realizar a manutencdo periddica dos equipamentos de seguranca e prevencdo de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas
condictes de uso e prazo de validade vigente, Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndic do Museu. Enfregar copia do AVCE
guando da obtencdo ou renovacdo. Entregar Relatoric Semestral do Programa de
Edificacdes contendo descritive com Imagens e registros das acoes reafizadas,
declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servicos ou
“comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quals as providéncias tomadas no periodo.
Utilizar & atualizar sempre gue necessarno o Manual de Mormas e Procedimentos de
Seguranca ¢ o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacdo de treinamento
periodico de todos os funcionarios. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salvaguarda e
Contingéncia ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato. A partir dai,
entregar Relatoric Semestral do Programa de Edificacdes contendo descritivo das acbes
de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificacac e uso. Entregar copia das apdlices de seguros anualmente, a cada
contratacdo, renovacdo ou alteragdo das condigdes de cobertura.

Manter & promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mabilidade reduzida. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificagdes contendo
descritivo das acdes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acdes para
minimizacdo de gastos com agua, energla eletrica, materiais técnicos e de consumo e
implantar coleta seletiva, Entregar Relatorio Semestral do Programa de Edificacoes
contendo descritivo das acdes realizadas.

RoTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO
Manter atualizado © diagnostico do estado de conservacdo do acervo e executar,
durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, Plano de Conservacdoc do mesmo a
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partir do relatério diagnostico. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
"Diagndstico do Estade de Conservacio dos Acervos Musecldgico, Arquivistico e
Bibliografico do Museu da Lingua Portuguesa”™ so final do primeiro semestre. A parlir
dai, entregar relatério semestral das alteracbes e atualizacdes do diagnostico e das
acdes de conservacdo realizadas, incluindo quantitativo e metodologia utilizada na
higienizacdo dos acervos,

Realizar a manutencdo da exposicdo de longa duracdo, procedendo a acgbes de
higienizacao mecanica pericdica e diagnostico anual de conservacdo do acervo exposto,

Manter equipe fixa, com profissionais especializados, e promover periodicamente agdes
de capacitacdo da equipe. Entregar anualmente relatério do perfil do nucleo / setor de
Acerva e Pesquisa e dos resultados alcancados.

RoTinas TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL
Elaborar e atualizar a& Politica de Exposigies e Programagdoe Cultural do Museu,
considerando sua missdo, o acervo que mantém em comodato, seus publicos-alvo e
funcdo sociocultural. A definicBo da programacgdo e das exposicbes devera considerar
critérios conceituais e curatoriais, sobretudo a partir da tematica e dos focos de atuagao
do museu. Submeter anualmente para aprovacdo da 5EC, junfamente com a proposia
do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposicoes e Programacdo
Cultural para o proxime ano, com Descritivo das Exposicées e Programacao Cultural. As
exposicées que ndo estiverem previstas no Plano de Trabalho, deverdo ser informadas
até o trimestre anterior & sua realizacdo, para aprovacao da Secretaria.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicacdo visual e acessibilidade expositiva.
Apresentar informacéo semestral das acdes implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meioc de
recursos em inglés e espanhol) & exposigdo de longa duragdc e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposicies temporadrias e tinerantes, bem como na
programacdo cultural oferecida. Apresentar informacao semestral das acoes
implementadas.

Informar o nimero de wvisitantes presencias mensalmente & sempre que solicitado.,
Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu, especificando os
segmentos de publico recebidos e enviar planitha segmentada e quantitativa de publicos
(nos relatdrios de atividades trimestrais e anual).

Monitorar plblico virtual. Apresentar nos relatorios trimestrals o quantitative de publico
virtual, indicando nimero de visitantes Unicos e numero total de acessos.

Participar das acbes de integracdo e eventos da Rede de Museus da SEC, cemposta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com Organizagtes Soclals de Cultura,
Particlpar com acao ou programacdo das seguintes campanhas promovidas ou apoiadas
pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras
programacbes pontuais ou especificas que ocorram ac longo do ano, apoiadas pelo
Governo do Estado.

RoTinAS TEcnNIcAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS

ESPECIAIS
Executar e aprimorar periodicaments o Plano do Servigo Educativo e Projetos Especiais,
contemplando o atendimente de wvéarios segmentos de poblico e priorizando a
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acessibilidade do museu. No primeire ano do Contrato de Gestdo: entregar o "Plano do
Servico Educativo e de Projetos Especiais” ao final do primeiro semestre. A partir dai,
submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de
Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano do Servigo Educativa e Projetos
Especiais proposta para o proximo ano,

Manter eauipe fixa, com profissionais especializados (inclusive no atendimento a
pessoas com deficiéncia e educadores bilingues inglés/espanhol), e promover
periodicamente acbes de capacitacao da equipe. Entregar anualmente relatdrio do perfil
da area educativa e dos resultados alcancados.,

Assegurar equipe para mediacdo de visitas de grupos agendados em todos os horarios
de funcionamento do museu, observando & capacidade de atendimento qualificado das
visitas, Apresentar informacio semestral das acdes implementadas.

Articular parcerias com a rede escolar & com instituicies vinculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os hordrics disponivels.
Apresentar informacao semestral das acoes implementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educagdo.

Elaborar, juntamente com a eguipe responsavel pelz drea de pesquisa do Museu,
materiais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos nao-
escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu. Apresentar
informacac semestral das agoes implementadas.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOI0 A0 SISEM-SP

: Considerar as demandas do intericr, litoral e regido metropolitana de SP discutidas
com o Grupo Técnico & com o Conselho de Orientagdo do SISEM/UFPM, no
planejamento das expeosiches itinerantes ¢ demais acdes de apoic ao SISEM do
proximo ano. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de exposicoes
itinerantes e demais acdes de apolo ao SISEM-5P no anexo Descritive das Exposicies
& Programacdo Cultural.
Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileire do Conselho Internacional
de Museus), e utilizar as trés associacbes profissionais 3 que membro institucional tem
direito para ter funcionarios do Museu participando ativamente de comités tematicos
do ICOM. Apresentar informagdo anual das acdes implementadas,
Participar e promover intercambics técnicos, recebendo em estdgio técnico,
profissionais de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros
paises, bem como enviando também funcionarios do museu em iniciativas afins.
Entregar relatorio trimestral das atividades de apofo ao SISEM-SP realfzadas no
periodo, incluindo estagios técnicos recebidos ou realizados, acoes realizadas juntc as
Redes Tematicas e relato das acoes realizadas no ambito do ICOM Brasil.
Divulgar regularmente 0s servigos & a programacgdc do Museu no site do SISEM:
Www.Sisemsp.org.br.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAD E IMPRENSA

Desenvolver Plano de Comunicacdo Institucional gue fortalega a presenga do museu
junte & diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
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pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opiniao), firmandeo-
0 como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura,
No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o "Plano de Comunicagdo do Museu da
Lingua Portuguesa para 2014" ao final do primeire semestre de vigéncia do Contrato de
Gestdo. A partir dal, submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, & atualizagdoe do Plano de
Comunicacéo do Museu.

Promover o museu na internet @ nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicacdo Institucional e respeitando as orientagfes do Sistema de Comunicagao da
Cultura - SICOM.

Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais,
histéricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informactes de exposicies e
programacdo cultural do museu; informacbes sobre o acervo e formas de pesquisa;
informacdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servigos do museu e
formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratages de
servicos e de colaboradores para a equipe do museu; documentos institucionais da 0S5
(estatuto; gqualificagdo como 05; relacdoe de conselheiros e mandatos, diretoria e
contatos; relatorios anuais; prestacao de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site
da SEC e para o site do SISEM,

Atualizar mensalmente a programacdo anual contida no Descritivo das Exposicoes €
Programacao Cultural, por e-mail, até o dltimo dia Otil de cada més, conforme as datas
gstabelecidas no Cronograma Anual das OSs de Museus / UPPM / SEC & manter a
SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteragao de data, contelGdo ou servigo
desta programagao.

Submeter previamente a Assessoria de Comunicacao da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestors, toda proposta de material de divulgacdo a ser produzido
(folhetos, convites, catalogos, etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e
tiragem, bem como submeter previamente para aprovagdo da SEC as minutas de
release para lmprensa.

Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovacdo as propostas de publicagtes
(livros, colecBes) do Museu, com indicagdo de proposta editorial, especificacao técnica e
tiragem. Enviar Especificacdes das Publicacées Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estade.

Participar das campanhas de comunicacdo e esforcos de divulgacdo e de articulagdo em
rede promovidos pela SEC.

Seguir as orientacdes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
Enviar Relatdrio Trimestral de Destagues do Museu na Midia do perfodao,

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envalvem o custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais, inclusive terceirizades e prestadores de servigos, e também de traslados e
demais despesas para a execucdo deste Contrato de Gestdo (fais como agua, lug, telefone,
impostos e material de consumo}, bem como a atualizacdo do relatério de bens atives, e a
realizacdo de atividades organizacionais, de manutencdo do equilibrio financeiro e de
captacEo de recursos.
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Objetivos especificos
. Administrar, supervisionar e gerenciar ¢ museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo e divulgacao de seus acervos
culturais em estreita consonancia com & politica museplégica e com as diretrizes da SEC.
Rotinas e Obrigacdes
Executar e atualizar periodicamente o plano museologico/planejamento estratégice do
Museu, submetendo-o a aprovagdo do Conselho de Administrago e da SEC.
Manter vigentes todas as condices de qualificacdo, celebragao e avaliacdo do Contrato
de Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certiddes negativas e
demais comprovacies e demonstrativos previstos na legisiacdo.
Manter atualizados e adeguados o Manual de Recurscs Humanos e o Regulamento de
Compras e Contratacoes, submetendo & prévia aprovacao do Conselho da OS e da S5EC,
propostas de alteracdo e atualizagao,
Elaborar relatérios trimestrais dos gastos mensais com utilidades publicas (com
indicativo de pagamento no prazo),
Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo 1II do
Contrato de Gestdo. Apresentar informacao anuel dos indices de gastos praticados no
perfodo.
Entregar relagao semestral de cargos, saldrios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestdo, indicando os profissionais por Programa de
Trabalho.
Manter atualizada a relacdo de bens patrimoniais, conforme a legislacdo vigente (Anexo
IV-B do contrato de gestao).
Entregar semestralmente a relacdo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no
pericdo, nacionais e internacionais.
Entregar anualmente, juntamente com a proposta de Plano de Trabalho para o exercicio
seguinte, a proposta de Normas e Procedimentos de Atendimente ao Piiblico, incluinda
Tabela de Cessao Onerosa de Uso do Espaco e Tabela de Pregos de Bilheteria, ambas
com indicativo dos Descontos e Gratuidades, para o proximo ano.
Entregar Relatdrio de Captagdo de Recursos Operacionais discriminande as receitas, por
grupos e indicando, quando for o caso, os precos aplicados bem como guantidade de
descontos e gratuidades (por exemplo: bilheteria).
Entregar Relatorioc de Captacdo de Recurses Adicionals, discriminanda projeto,
patrocinador, wvalor aprovado, valor captado, valor aplicado e saldo. Deverao ser
devidamente diferenciados os recurses captados para projetos especificos (incentivados
ou ndo) e aqueles livres para aplicacao no Contrato de Gestdo,
Entregar relacdo anual de contratos com terceires, informando nome da contratada,
objeto de contratacdo, valor anual do contrato e vigéncia.
Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio,
controladoria, comunicacdo, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e
controle de custos.
Manter o equilibric econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Praze. Controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar
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demonstrative dos indices e calculo trimestralmente (para acompanhamento) e
anualmente (para avaliacao).

Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
"Cronograma de Entrega de Documentos das 05 de Museus 2013",

Atualizar a relagdo de documentos de arquivo a partir da aplicagdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificacdo, conforme legislacgo vigente.

Elaborar relagdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de Temporalidade
(Entrega de uma copia a CADA junto com o relatdrio do 4° trimestre).

Realizar a ordenacdo & o registro das séries documentais, conforme o Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade.

APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orcamentaria devera ser elaborada com base no modelo apresentado pela SEC,
A Proposta Orcamentaria devera servir de base para o plano de contas do Contrato de
Gestdo, uma wvez gue deverdo ser apresentados pela Organizagdo Social contratada
relatorios trimestrais de Orcamento Previsto x Realizado, elaborados em regime de
competéncia, que deverdo refletir o balancete contabil do periodo.

Ma apresentacdo da Proposta Orcamentaria, a Organizacdo Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orcamentarias, indicando as unidades, quantidades, séries
historicas e pardmetros de mercado que referenciam os valores previstos.

Mo decorrer da execucdo orgamentaria, a2 0OS podera proceder aos remanejamentos e
movimentacfes entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprimente do contrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimentc das metas pactuadas,

Essa flexibilidade & importante, pois;, de acordo com o modele de gestdo tipico das
Oraganizacbes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve sequir como referéncia
para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, poréem sem desconsiderar que o
foco fundamental € o cumprimento das metas acordadas. N3o se poderia, portanto,
pretender uma vinculagde rigida por parte da 0OS & proposta orgamentaria, porgue a
execucdo orcamentdria & dindmica e - uma vez preservades os indicadores econdmicos e
respeitados os regulamentos de compras e contratagdes, bem como a autorizacdo do
Conselho de Administragdo nos termos previstos no Estatute - cabe a Organizagdo Social
definir a melhor estratégia de gestdo e relar pelo uso responsavel dos recursos, com a
flexibilidade e transparéncia que lhe devemn ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se
possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando a melheor aplicacao dos recursos
para atingir acs objetivos & metas ¢o contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necessaria transparéncia, no
relatoric anual, a OS5 devera apresentar as justificativas para as rubricas gue apresentarem
alteragfes expressivas, com variacdo superior a 25% do estimado inicialmente.
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QUADRO DE AVALIAGCAO DOS RESULTADOS

~ITEM DE PONTUACAO %

=

Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20

2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicies e programacao 15
cultural

3, Descumprir metas ou rotinas do programa de servi'c_;a educativo e projetos 15
especiais

. Descumprir metas ou rotinas do programa de acbes de apoio ao SISEM-SP 10
Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicacao | 10

. Descumprir rotinas ou obrigagfes do programa de edificactes 20

~Jign|un |

. Descumprir rotinas ou obrigagdes de gestao administrativa 10

TOTAL 100 %

i-

Esta tabela tem a finalidade de atender ac disposto no item 2, paragrafo 29,
clausula 8¢ do Contrato de Gestdo n® 04/2012. Sua aplicacdo se dara sob o
percentual de 10% do wvalor do repasse se, spos a avaliacdo das justificativas
apresentadas pela 0S, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens
indicados.

Case a 0S ndo apresente junto com os relatorios trimestrais justificativas para o
ndo cumprimento das metas pactuadas, 2 UGE poedera efetuar a aplicacdo da tabela
sem previa analise das justificativas, cabendec a 0OS se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retide no proximo trimestre.

AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

. Descumprir as rotinas e obrigagfies contratuais previstas no Plano de Trabalho e

demais responsabilidades previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestao

Ndo manter a relacdo de documentos atualizada (lista de conselheiros com
mandato em vigor; atas de reunido assinadas; estatute atualizado e registrado)

Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatorios

3

A Organizacdo Social que deixar de cumprir as rotinas ou obrigagdes relacionadas
acima devera ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da
ocorréncia.

Ma eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiguem o seu nao
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso n3o sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, seré aplicada uma adverténcia por escrito, ou
outra penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n? 8.666/93,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdc e os danos que dela
provierem para o servigo publice, conforme previsto na clausuia décima primeira do
contrato.

Ma ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo .ano ou de 5 (cinco) ao longa do
contrate de gestdo, a Secretaria de Estade da Cultura podera rescindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sancfes previstas no
Contrato, respeitade o devido processe administrativo.
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Proposta Orgamentaria 2014 - MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAD E ESPORTE
Contrato de Gestdo N° 04/2012

1 Repasse do Contrato de gestdo £.715.000,00
2 g o 1.200.000,00
21 Captar_;éo de racursns {np_&rgcufrnal 5 bilheteria, 1.000,000,00

locacdo de espaco, loja, cafg, livraria, etc.)
22 Captacdo de recursos {patrotinio, ‘IE!E de 200.000,00
incentivo, convenios, doacio, alc.) B il

Receltas financeiras
w7 =

1 Gest3o Operacional | 6.262.150,00
i1 Recursos Humanos | 4.476.550,00
1.1.1 Salarios, encargos e beneficios
1.1.1.1 | Diretoria 373.706,80
1.1.1.1.1 | Area Meio 373,706,80
1.1.1.1,2 | Area Fim
i.1.1.2 | Demais Funcignarios v 4.084.902,03
1.1.1.2.1 | Area Meio 822.117,21
1.1,1.2:2 | Area Fim 3.262.784,82
1,1.1,3 | Estagidrios 17.941,17 |
(1,1.1.35.1 _fy_rgg Meio |
11.1.1.3.2 | Area Fim 17.941,17
| Prestadores de servicos
| 1.2 (Consultorias/Assessorias/Pessoas 1.785.600,00
| Juridicas)
[1.2:1 Limpeza 270.000,00
[1.2.2 Vigilncia / portaria / seguranca | 1.219.000,00
1.2:3 Juridica 58,000,000
(1.24 | informatica ~12.000,00
1:2.5 | Administrativa / BH 35.000,00
12,6 | Contabil L. 36.800,00
1.2.7 Auditoria 35.000,00
1.2.8 Cemais 119.800,00
13 Gestio Operacional paga com Recursos
e captados
131 [descrever gual serviga] |
2 Custos Administrativos 573.900,00
2:1 Locacdn de iméveis
22 gtt‘i:l‘lf?des plblicas (agua, luz, telefone, gés e 276.000,00
i3 Uniformes e EPls 21.000,00
2.4 Viagens e Estadias 20,600,000
2.5 Matenal de consume, escritano e limpeza _54.400,00 |
2.6 Despesas tributarias e financeiras 29.000,00
3.7 Eﬁﬁ?sas diversas {corren, Xxerox, motoboy e 152.500,00
2.8 | Investimentos 21.000,00
Custos gdministrativos pagos com recurses

2.9

captados - [descrever o custo|
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Programa de Edificagtes: Conservacao,
3 Hr:rlgutengﬁu e Segu rg:n;a ; 401:100.00
Conservacan € manutancao tals) edificagies
3.1 (reparos; pinuras, limpeza de caixa de agua, 355.500,00
limpeza de calhas, etc.) By
3.2 Sistema de Monitoramento de Sequranca e AVCE 12.600,00
3.3 Eguipamentos / Implementos
3.4 Sequros (predial, incéndio e etc...] 33.000,00
3.5 Qutras despesas [Restauro da Fachada] =
3.6 Investimentos |
= Item pago através de recursos captados -
| 37 [especificar]
Programa de Acervo: Conservacgao, :
4 Dncgument'aq!o e Pesquisa A GOnan
4.1 Aguisicdo de acervo
4.9 Armarenamentn de acervo em reserva técnica
externa N
4.3 Transgorte de acenvo
4.4 | Conservacio e restauro 20.000,00
e T Dutr{ﬂﬁ de_.spegas [Manut. Pq tec e material p 192.600.00
| manit tec}
4.6 ' Investimeantos
47 Ttem pago E!lFEI'u'éE de recursos captados -
[especificar]
5 Programa de Exposigoes e Programagio 2.206.550,00
Cultural
5 Exposicies Temporarias 46,550,00
'?;.2 Programacan Cultural 50.000,00
53 E_Iaberal;éio de planos ¢ projetos museclégicos &
) museograficos
5.4 Implantagdo de projeto musesarafico
5.5 Qutras despesas [Exp. Longa Buracdo] 2.100.000,00
5.6 Investimentos
|57 Item pagoe através de recurses captados -
- [especificar]
& Programa de Servigo Educativo e Projetos 186.600,00
Especiais
6.1 Servigo educative & projetos especiais 14,600,00
6.2 lﬂutr,a:,; despesas [Plataforma Educativa/Centro de 174,000,00
| Rieferéncia]
6.3 Investimentos
5.4 Item pago q:raves de recursas captadaos
= : _!_Igﬁpeclﬁcar,
& Programa de AgOes de Apoio ao SISEM-5P 18.000,00
Exposicoes Itinerantes & outras acdes de apoio ao ;
¥y SIS’JEM‘_;E‘;_ coe 18.000,00 |
¥4 Item paga através de recursos capiados -
=t [especifiear]
B Programa de Comunicacdo = 44.100,00 |
Bl Plano de Comunicacao e site 31,500,00
8.2 ‘pru}'ems grafices e matenais de comunicacio 12.600,00
8.3 Assessoria de jmprenss e custos de publicidade o
o [tem page atraves de recursos captados -
__________ |especificar] :
|2 fFundos -
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Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12

! 21 primeiros meses de vigéncia da contrato) -
9.2 Fundo de Contingéncia z
_ Total de despesas - Repasse de C.G. 8.715.000,00
Total de Despesas - Recursos Captados 1.200.000,00
Total de Despesas Plano de Trabaiho 2014 9.915.000,00
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UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

PROCESSO SC: MO 04/2012
INTERESSADO: Unidade de Preservacéc do Patrimbnio Museologico

ASSUNTO: 2¢ Termo de Aditamento ac Contrato de Gest&o n® 004,/2012 com o IDBRASIL
Cultura, Educacdo e Esporte - Organizacdo Social de Cultura gestora do Museu da Lingua
Portuguesa - Anexo Técnico 11

Sistema de Pagamento - Orgamento & Cronograma de Desembolso

Valor total de Contrato Gestdo = R$ 32.206.500,00
(Trinta e dois milhGes duzentos e seis mil e quinhentos reals)

A) Cronograma de Desembolso 2012: R$ 3.000.000,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a
Organizacao Social R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes de reais) para o desenvolvimento
das metas previstas neste contrato de gestdo (descritc no Anexo I), para o ano de 2012
cbedecendo ao Cronograma de Desembolso a seguir:

| Data Parte Fixa RS Parte Variavel RS Valor Total RS
S0% __10% | 100%
17 Parcela Até 13/07/2012 RS 900.000,00 R$ 100.000,00 | R$ 1.000.000,00
24 Parcela Até 20/09/2012 R$ 900.000,00 | RS 100.000,00 R$ 1.000.000,00
32 Parcela Até 20/11/2012 R& 900.000,00 RS 100.000,00 R% 1.000.000,00
Total R$ 2.700.000,00 | Rs 200,000,00 RS 3.000.000,00

Ano 2013: R$ 6.600.000,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$6.600.000,00 (Seis milhtes e seiscentos mil reais), para ¢ desenvalvimento das metas

pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo so cronecgrama de desembolso a sequir:

~ Valor Total RS
100%

/S 1.650.000,00

Data Parte Fixa RS Parte Variavel RS |
90% 10% |
13 Parcela | Até 20/02/2013 R$ 1.485.000,00 | Rs 165.000,00
22 Parcela | Até 20/05/2013 RS 1.485.000,00 | R$ 165.000,00
32 parcela | Até 20/08/2013 RS 1.485.000,00 | RS 165.000,00
42 Parcela Até 20/11/2013  R$ 1.485.000,00 | R$ 165.000,00
| Total | R$ 5.940.000,00 | Rs 650.000,00

Plano de Trabalho - 2014
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Ano 2014: R$% 8.715.000,00

UNIDADE DE PRESERVACAD DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar @ Organizagao Social
R$ 8.715.000,00 (Oito milhdes, setecentos e guinze mil reais), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contrato de gestdo, cbedecendo ao cronograma de desembolso

a seguir:
Data |  Parte Fixa RS Parte Variavel RS | Valor Total R%

L | 20% 10% . 100%

1@ Parcela | Até 20/02/2014 | R$ 1.960.875,00 | R$ 217.875,00 R¢ 2.178.500,00
| 22 Parcela | Até 20/05/2014 | R$ 1.960.875,00 | RS 217.875,00 Rs 2.178.500,00
| 32 Parcela | Até 20/08/2014 | R$ 1.960.875,00 | Rs 217.875,00 R$ 2.178.500,00
| 42 parcela | Até 20/11/2014 | R$ 1.960.875,00 | RS 217.875,00 ' R$ 2.178.500,00
| Total R$ 7.843.500,00 | Rs 871.500,00 | R$ 8.715.000,00

Ano 2015: R$ 6.945.750,00

A Secretaria da Cultura se cbriga por este contrato a repassar & Organizacdo Social

R$ 6.945.750,00 (Seis milhdes,

novecentos e quarenta e cinco mil setecentos e

cinquenta reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestso,
obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data

Parte Fixa RS
0%

Parte Variavel RS

10%

Valor Total RS
100%

1% Parcela

Ate 20/02/2015

RS 1.562.793,75

28 Parcela

32 Parcela

Ate 20/05/2015

R$ 1.562.793,75

R$ 1.736.437,50

' R$ 173.643.75

| R$ 1.736.437,50

Ate 20/08/2015

R$ 1.562.793,75

4% Parcela

Total

Ate 20/11/2015

R$ 1.562.793,75

RS 173.643,75

| R$ 1.736.437,50

| R% 173.643,75

| R 1,736.437,50

RS 6.251.175,00

Ano 2016: R$ 6.945.750,00

' RS 694,575,080

R% 6.945.750,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social

R$ 6.945.750,00 (Seis milhoes,

novecentos & guarentz e cinco mil setecentos e

cinquenta reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestao,
abedecendo ao cronograma de desembaolsg a seguir:

' 19 Parcela

Data

Parte Fixa RS
90%

| Até 20/02/2015

10%a

RS 1.562.793,75

272 Parcela

Até 20/05/2015

R$ 173.643,75

Parte Variavel R$ |

Valor Total RS
100%

| RS 1.736.437,50

Rs$ 1.562.793,75

Rs 173.643,75

RS 1.736.437,50

. 3¢ Parcela
42 Parcela

| Até 20/08/2015

RS 1.562,793,75

Até 20/11/2015

Rs 1.562.783.75

Rs 173.643,75

R$ 173.643,75

RS 1.736.437,50
R$ 1.736.437,50

Total

(RS 6.251.175,00_
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GOVERNQO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA |
UNIDADE DE PRESERVACAQ DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA
CONTRATADA: IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.
CONTRATO DE GESTAO N° 04/2012

OBJETO: 2° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n® 04/2012 com o IDBRASIL
Cultura, Educacdo e Esporte - Organizacdo Sccigl de Cultura gestore do Museu da
Lingua Portuguess,

MNa qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucac e julgamento, dame-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
os atps de tramitacéo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e
de nosso interesse, para nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber,

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ag aludido processo, serdo publicados no Diarie
Oficial do Estado, caderno do Poder Legislative, parte do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniclando-se, a partir de entdo, a2 contagem dos prazos processuais.

Sza Paum ™\ deck 24 .c:e 2013.

o \LJ

MARCELO MAT;FOS ARAUIO
Titularfla Pasta
SECRETARIA DE ESTADD DA CULTURA

L]
N
)
LUIZ LAURENT BLOCH

DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAD E ESPORTE.
ORGANIZACAQ SOCIAL DE CULTURA.
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