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GOVERNO DO ESTADO DE SAOQ PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

CONTRATO DE GESTAO

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAQ DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA
CONTRATADA: IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.
CONTRATO DE GESTAO N° 04/2012

OBJETO: 4° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao n? 04/2012 com o IDBRASIL
Cultura, Educagdo e Esporte - Organizagdo Social de Cultura gestora do Museu da
Lingua Portuguesa.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado,
2, cientes do seu encaminhamento ac TRIBUMAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, dame-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
g5 atos de tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso &
de nosso interesse, para nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos @ o mais que couber,

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes gue
vierem a ser tamados, relativamente ao aludide processo, serdo publicades no Didrio
Oficial do Estado, caderno do Poder Legislative, parte do Tribunal de Centas do Estado de
Sao Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais.

Sau P uIU fx. de maio de 2015,

MARCELO M ﬂs ARAU3O
Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
\

f-.! -
LUIZ LAURENT BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO

IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAQ E ESPORTE.
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

4* TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
04/2012 QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
O IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE,
OBJETIVANDO ATENDER A DISPONIBILIDADE
ORGAMENTARIA DA PASTA EM 2015, ALTERANDO OS
ANEXOS | (PLANO DE TRABALHO) E Il (CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO)

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sac Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n® 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo, SP, neste
ato representada pelo (a) Titular da Pasta, DR MARCELO MATTOS ARAUJS, brasileiro, portador da
cedula de idenlidade RG n® 6.455.951 e do CPF/MF n® 028.721.728-07 doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado o IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAC E ESPORTE
AMTERIOCRMENTE DEMOMINADO IAFB- INSTITUTC DA ARTE DO FUTEBOL BRASILEIROD,
Organizacdo Social de Cultura, com CNPJMF n® 10.233.223/0002-33, tendo endereco 4 Praga da
Luz S/N® - Portao 3 — CEP 01120-010— Sao Paulo - 5P, e com estatuio registrado no 8° Carterio
Oficial de Registro de Titulos & Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP,
sob n® 30:993. nesie ato representado por Luiz Laurent Bloch, Diretor Executivo, brasileira(a).
portador{a) da cédula de identidade RG n* 3. 309.989-3 SSP/SP e do CPF/MF n® 113.871.908-08,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar Estadual n®
848 de 04/06/1998, o Decreto Estadual n® 43,483, de 29/07/1998 e suas alteragdes, e considerando a
declaracio de dispensz de lictacdo inserida nos autos do Processo SC n° 93 785/2011,
fundamentada no § 1%, do artigo 6° da referida Lei Complementar, combinade com o artigo 24, inciso
AXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21/06/1893 e alteragbes postericres; RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente 4 formacio de uma parceria para fomento e execucao
de atividades relativas a area de Cultura, materializada pelo gerenciamento € execucdo de atividades
a ser desenvelvida junto e Museu da Lingua Portuguesa cujo uso fica permitido pelo pericde de
vigéncia do presente contrato, mediante as sequintes clausulas e condigfes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento 1em por objetivo a alterago do Anexo | - Plano de Trabalho e Anexo |l —
Cronograma de Desembolso, para reduCdo das metas e de recursos orcamentarios referentes ao
exercicio de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro do Contrato de Gestio n® 04/2012. que

passa a vigorar com a seguinte redacio;

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRD — Para fomento & execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAD, conforme atividades, melas & compromissos
especificagos nes Anexos | |l & Il a8 CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo & condicoes constantes deste instrumento, bem
come no Anexo |l — Sislema de Pagamenio (Cronograma de Desamboiso)

|



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

a importancia global de RS 31.956.500,00 (Trinta e hum milhges,
navecentas e cinguenta & seis mil & quinhantos reais),

CLAUSULA QUARTA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestao n® 04/2012, que passa a vigorar com &
seguinte redacio:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o gxercicio de 2015, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA
um total de RS B.685.750.00 (Seis milhdes, seiscentos e novenia e cinco
mil, setecentos e cinguenta reais), mediante a liberagdoc de 05 (cinco)
parcelas, de acordo com o "Anexc || — Cronograma de Desembolso’. ©
valor @ ser repassado nos anos seguintes correrd por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis  orgamenfarias  dos  exercicios
subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do maontante mencionado no “caput’, o valor de
RS B830.000.00 (Oitocentos e trinta mil reais) & proveniente do saldo
remanescante do exercicio de 2014 do Contrato de Gestao e destinado
compor o orgamento de 2015 do presente CONTRATO DE GESTAQ. ©
valor de R$ 5.865.750,00 (Cinco milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil,
setecentos & cinguenta reais), remanescente do repasse previsic no
exercicio de 2015 onerard a rubrica 13.381.1214.5732.0000 no item
33.80.38-75, do exercicio de 2015, sera repassado em 04 parcelas na
seguinte conformidade:

1 — 80% (novenia por cento) do valor prevista no “caput’, correspondentes a
R$ 5.278.175.00 (Cinco milhdes, duzentos e setenia & nove mil, cento e
setenta & cinco reais), serdo repassados aifraves de 04 (quatro) parcelas
conforme Anexo || — Cronograma de Desembolso,

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a RS
586 575,00 (Quinhentos e oitenta e seis mil, quinhentos e setenta e cinco
reais), serao repassados através de 04 (quatre) parcelas conforme Anexo ||
— Cronograma de Desembalso, cujos valores varidvels seréo determinados
em fungdo da avaliagdo trimestral dz execugdo contratual, conforme
previsto no Anexo | — Plano de Trabalho.

3 - A avaliagdo da parte varidvel sera realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no trimestre subsequents; a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo | = Plane de Trabalho



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

E. por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (trés) vias de igual teor &
forma.

Sao Paule, 7. de malo de Ega 5:

L/ £

MARCELO HA?S ARAUJO

Titular da’' Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

: _:_l)b‘hh =

LUIZ LAURE{N'T BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL, CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.

Testemunhas:

Nome:: MNome
RG: RG:
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ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DO
IDBRAsSIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
2015

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAQ N© 04/2012
Referente ao; Museu da Lingua Portuguesa
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APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

0 ano de 2014 estd sendo um ano de muitas realizagdes para o Museu da Lingua
Portuguesa em varios e diferentes aspectos que passam pela remodelacdo de parte de sua
mostra de longa duracda (Beco das Palavras), criagao e inicio de implantagao de plano-de
acessibilidade, no projete de programagdo visuval, ds elaberagdo de um nove Plano
Museoldgico; consclidagdo de programas e projetos educativos, tais como o "Centro de
Referéncia de Educagdo em Museus”; o langamento da plataforma educativa na web
“www.estacaceducativomlp.org.br” e acfes educativas realizadas dentro das dreas
expositivas do Museu e no Sagudo da Estagdo da Luz. Também devemos destacar os
avangos obtidos com as parcerias estabelecidas pelo Museu com importantes instituicoes,
cema o Canal Futura da Fundac@o Roberte Marinhe gue propercienou a implantagdo da
Sala Futura, que vem se tornando, cada vez mais, um importante programa de didlogo
com instituigdes da comunidade do entorno do Museu,

Nossa parceria com o Saldo Internacional de Humor de Piracicaba nos permitiu circular a
mostra "Esta Sala e Uma Piada” por inlimeres municipios do Interior Paulista.

Com & Fundacao Roberto Marinho, o Museu firmard um Termo de Cooperagac Tecnica
objetivando avancar ainda mais na reformulacdo e medernizagac da moestra de longa
duracdo e os resultados desta importante parceria certamente se fardo sentir pelo plblico
a partir de 2015,

Importante salientar, também, gque com instituigbes internacionais, as parcerias da Museu
vém alcancando bans resultados. Com o Instituto Camdes demos inicio a formulagdo de
um projetoe para realizarmos mostras itinerantes do Museu por todas as sucursais do
Instituto espalhadas em wvarios continentes, com FundagBo Calouste Gulbenkian a
programacao de uma exposicao futura sobre a obra da artista portuguesa Graga Morais e
com a Georgia University (USA) que nos propoercionou a presenga de mais um
educader/estagidrio americanc no segundoc semestre possibilitando um  importante
intercédmbio cultural.

Destacamos as exposigbes temporarias realizadas pelo Museu neste anog, todas revestidas
de enorme sucesso, Ndo podemos deixar de salientar a realizagdo da mostra "Estacao da
Lingua”, gue nascida a partir de uma parceria com a empresa Arguiprom, permitiu o0
Museu levar seu acervo para cldades do Interior do Estado e da Grande S&o Paulo com
pleno &xito.

Devemos, ainda, ressaltar a presenga cada vez mais congquistada pelo Museu junto as
Redes Socials (facebook), destacando que a utilizagan das mesmas naoc se limitou a
divulgar agies ou promever ¢ Museu, mas sim focou na divulgacdo do acerve e conteudos
do Museu, usande-as como ferramenta de educagao & conhecimeanto, ou seja, usando as
Redes Soclais como mais uma importante ferramenta de conhecimento e aproximacao do
publico-com nossa lingua pertuguesa.

Li
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Assim, as agdes propostas ja se baseiam nesta nova realidade e fase do Museu e tem por
foco a otimizacdo das agbes realizadas, até o presente momento, com grande éxito em
2014,

Destacamos que todas as agoes desenvolvidas com sucesso desde a inauguracde do Museu
da Lingua Portuguesa, em 2006, encentram-se preservadas e reformulddas para que se
possa garantir nao so sua continuidade, mas também sua atualidade, ja que & exigéncia
tipica a gualguer equipamento cultural uma constante renovacdc de agbes e projetos,
dentro, claro, de seus objetivos permanentes.

Sucesso de publico desde sua inauguragdo, surge como preccupacdo neste documente a
manutencao dos niveis de wvisitacdo alcancados até o momento, e isto se traduz na
pregeupacao com a manutengdo e renavacao da mostra de longa duracdo respansavel, em
meigc a um conjunto de outras acbes, pelos resultados positivos alcancados junto ao
ptiblico em geral & junto acs estudantes, parcela extremamente significativa do total,

Em suma, as agles propostas visam a garantir a manutencdo das conguistas obtidas até o
presente momento, conquistas que dentre dos objetivos do Museu devem sar mantidas e
atualizadas permanentemente, mas tem forte foco no aprimoramento do Museu da Lingua
Portuguesa coma instituico referencial em todos os aspectas possiveis, como instituicgo
de ponta, pranta para responder aos desafios constantes que se apresentam a partir das
cobrancas e dinamicas da sociedade;

Para as acbes propostas para 2015 merece especial destague o fortalecimenta de sua
programacdo cultural, inclusive com a previsdo de encontros com o publico de dois
profissionais residentes no exterior, especialistas no nosso idioma ou profissionais gue
atuam em destacadas instituigdes gue trabalham com & lingua portuguesa, propiciando,
assim, um maicr Intercdmbio de propostas, ideias e pensamantos,

Conhecido como espacgo cultural contemporaneo e conectado com ¢ presente, o Museu da
Lingua Portuguesa, atraveés do Plano apresentado, pretende manter este reconhecimento,
mas nao apenas na forma (com o uso de tecnologia e escritas expositivas arrojadas), mas
tambeém no conteddo e nos seus "pensamentos’ que assim come & lingua portuguesa,
devem ser dindmicos, criativos e progressistas e abertos, sempre, a reflexdo,

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura do Estado de Saoc Paule por meio da
Unidade de Preservacdo do Patrimdnio Musegclooice, a Museu da Lingua Portuguesa
garantindo a preservacdo, pesquisa e divulgacao de seu patrimonic cultural material e
imaterial, e o cumprimente de sua missac institucional, e atuar Intensivaments pelo
fartalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita conscnancia com a
politica musealdgica & com as diretrizes do Esfado estabelecidas peala UPPM/SEC.

Plano de Trabalho - 2015 B 4
Rua Maud, 51 — Lur - Sin Pauln/SP PAGH: {117 3339-B135
CEP; ©1028-000 www.cultura.so.gov.br




| GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
| Gabinete do Secretario

VIABILIZACAO FINANCEIRA

Sao fontes de recursos para @ viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

« Transferéncla de recursos da Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo &
Organizacdo Social!

« Receitas provenientes de: a) geracdo de receita per parte da Organizagao: Social
através de servigos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b)
exploracdo de servicos de livraria, loja, café e afins em conformidade com o Termo de
Permissdo de Uso (Anexo V do Contratc de Gestdo); c) outras receitas auferidas pela
cessao remunerada de uso de seus espacgos fisicos, quando autorizada pela Secretaria;
d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais como direitos
autorais & conexos; e) doactes, legadts e contribuighes de pessoas fisicas e de
entidades nacionais e estrangeiras;

= Geracdo de recursos pela Organizacdo Social por meio de obtencdo de patrocinio a
projetes incentivados pelas leis de renuncia fiscal e captagdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de famento e fundos setoriais publicos;

« Rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros.

Todos 0s recursos integrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estardo
disponiveis em qualquer tempe para fiscalizacde dos ¢rgdos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas,

OPERACIDNALIZA(;ED

De acordo com a politica de museus do Estado de S&o Paule, as finalidades que traduzem
a razdo de existir dos museus sdo organizadas atraves de um conjunto de programas de
trabalho, que expressam as acdes finalisticas a serem executadas (de preservacaoc,
pesquisa e divulgacio do patrimdnic museologico, visando contribuir para a educacdo,
identidade, cidadania e fruigdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para
viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizacdo
deste Plang de Trabalho envolve a execucdo de metas técnicas e administrativas, a
realizagdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigagfes contratuais & gerenciais. As
acoes a sequir descritas serdo realizadas no proprie museu e por meio da articulagdo e
apelo a outros museus do Estado e a agbes de preservacao e difusao do patriménio
museologico em todo o territdrio paulista,

Em 2015, o Museu continuara aberto ao publico de janeirc a dezembro, exceto as
segundas-feiras, terca-feira de carnaval, nos dias de eleicdo e plebiscito na cidade e nos
dias 01 de janeirg, 24,25 & 31 de dezembro. Nos demais dias, o funcionamento regular
serd de terga-feira a domingo, das 10h &s 18h. As segundas-feiras serdo dedicadas a
serviges Internos. A entrada no Museu da Lingua Portuguesa & gratuita para todos os
visitantes aps sabados.

Apresentamos, & seguir, o guadro de metas do museu e g quadro de rotinas e obrigactes
que norteéardo o cumprimento do obigtive geral e dos objetivos especificos previstos no
Contrato de Gestdo e neste Flano de Trabalho: © desenvolvimento e o registro das agbes
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serdo feites de maneira a facilitar seu acompanhamente e avaliacdo por parte da
Secretaria da Cultura do Estado de 530 Paulo, dos demais drgdos fiscalizadores do Estado
de S&o Paulo eda sociedade em geral.

Serfio apresentados relatorios trimestrais das realizacdes, onde as metas nao atingidas
serac justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas; quando superiores.a 20%
do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto
para o periodo, lembrando gue a somatdria dos resultados trimestrais devera viabilizar o
alcance des resultados anuais previstos.

A politica de exposices e programacdo cultural serd acordada entre a Organizagdo Social
e a Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Pauls, por meig de sua Unidade Gestora, a
partir da apresentacac do Anexo “Proposta de Politica de Exposigdes e Programacac
Cultural do Museu da Lingua Portuguesa”, que determinara o foco e as diretrizes das
mostras e atividades propostas. Essa politica serd a base da selegdo das exposicies e
programacac cultural a serem anualmente realizadas no Museu, explicitadas no Anexo
"Descritivo Resumido das ExposicBes e Programacao Cultural”.

Todas as acoes ja definidas para o proximo exercicio deverdo constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas & captagdo
de recursos). As exposicOes previstas deverao ser detalhadas até o trimestre anterior &
sua realizacdo, para aprovacdo cda Secretaria. Caso isso ndo ocorra, a Unidade Gestora
deve ser formalmente comunicada e, em comum acordo com a @rganizacac Social, devera
ser pactuado nove prazo para a entrega do detalhamento. Outras programacgbes que
surjam no decorrer do ano e ndo constem previamente do Plang de Trabalhe deverdc ser
comunicadas a Secretaria com pelé menos 15 {quinze) dias de antecedéncia, sempre que
possivel, ou logo que a agenda seja definida. Caso alguma Organizacdo Social realize, em
equipamento do Estado sob sua gestao, atividade de programacao que nao esteja de
acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita as penalidades cabive(s,

incluindo notificagéo.
o m
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QUADRO DE METAS TECNICAS: MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1}0bjetivos Especificos

Salvaguardar e desenvalver o patrimonio museologico paulista, para que o mesmo 5eja preservado,
valorizado e disponibilizado no presente e para a2s geracBes futuras.

2) Estratégia de acao

1. Garantir recursos financeiros para as atividades de preservacdo, pesquisa e disponibilizacdoe
dos acervos (contratacdo de servigos proprios efou de tercelros & compra de materiais);

il. Assegurar o desempenho das atividades de preservacdo, pesquisa € disponibilizacdo dos
acervos;

I11. Prover recursos humanos para as atividades de preservagdo, pesquisa @ disponibilizagdo dos
acervos;

Iv. Promover a especializacdo de recursos humanos para as atividades de preservacio;

V. Adotar critérios e procedimentos baseados em normas internacionais para gestdo dos
dcenos;

VI. Realizar inventario dos acervos sob guarda permanente;

VIL, Manter registros atualizados dos objetos sob guarda temporaria (empreéstime/comedate)

VIII.  Manter procedimentos ¢ registros atualizados de movimentacdo e uso dos objetos;

IX. Promover higienizagdo e acdes de conservacao dos acervos gfou tratamento adequado de
itens digitais e suportes de patrimanio imaterial:

X, Fomentar a pesguisa (levantamento e registro de informacgoes) dos acervos da instituigao;

X1, Garantir a disponibifizacdo do acervo

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:

Micleo de Documentacao, Pesquisa e Exposicdes

1 coordenador - Formacgio superior em ciéncias humanas ou sociais. Desejavel especializacio ou pos-
graduacdo. Experiéncia superior @ 5 anos na area.

2 assistentes - Ensino médio completo. Desejavel nivel superior (mesmo em curso),

1 analista de suporte , 2 assistentes operacional de tecnologia e 1 auxiliar de servicos gerais de
tecnologla ambos com perfil voltado suporte tecnico, com conhecimento avancado em tecnologia de
audio e video

4) Publico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuirios

| Acdo | Indicador de Resultados Periodo = Meta
' | 10 Trim, -
: 2 e 2% Trim, 1
Executar projeto de pesquisa e a - - e :
‘ 1 | documentacac do acervo MNe de rEEdlnil‘}.cr:;]s:DExe::uqau do in ;;:m :
exibido pele MLP : =
I TE ANUAL 2

ICM % 100%

18 Trim, | S
P
Registrar conteddos da gb H:m' i
2 exposicdo de longa duracao do M® de salas registradas 40 .mm' n
58 '
S ANUAL 4
s O | O e _ICM % | 100%
10 Trim.
20 Trim.. | =
| 3° Trim, :
Organizar a memoria |42 Trim, 3
3 institucional do MLP referente a NO de caixas organizadas { Ah!l_'l‘g'l'- ! :!u
exposiches ICM % | 100%
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M Acdo [ Indicador de Resultados | Periodo Meta
Estabelecer parcerias com | 12 Trim. -
instituicoes académicas ou 20 Trirm =

a museplogicas para realizacae M® de parcerias estabelecidas 32 Trim: 1

de pesquisas gfou divulgacao 4¢ Trim. | -
de pesquisas sobre o acervo e ANUAL i |
| a tematica do musey | 1 ICM % | 100%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAD CULTURAL

1) Objetivos Especificos
. Ampliar 2 extroversac de acervo e da tematica de atuacie do museu, contribuinde para a formacao
de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposicdes, cursos, oficinas, workshops,
palestras e eventos gue viabilizem, com acessibilidade, o acesso qualificado da populagdo a cultura e
a educacao.
. Contribuir para o fortalecimente dos calenddrios cultural e turfstico do Estado e do municipio,
oferecende @ populacdo programacao especial e qualificada neos seguintes eventos: aniversario da
Cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus {maio), Més da Consciéncia Negra (novembro) e Férias
no Mused (janeiro),
. Estimular a producao cultural na area tematica foco do musew, por meio de premiacoes, projetos de
residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e contrapartida
sociocultural {exposigies, apresentaghes, oficinas etc. ).
. Contribuir para a integragae do mused na Rede de Museus da SEC, por meio de acoes articuladas
com os damais museus da SEC, potenclalizando a visibilidade e atratividade das acBes realizadas.
. Ampliar o pablico visitante do museu e de suas atracbes e servicos, contribuindo para o crescimento
do publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado.

Realizar pesquisa de perfil e de satisfacdo do pablico, para subsidiar 2 avallagio & o
aperfeicoamento dos servigos prestados,
2) Estratégia de acao
Realizaremos uma exposicdo tempordria e 13 atividades culturals contempladas em naosso calendario
fixa, viabilizadas através deste Contrato de Gestdo. Outras sxposicies e demais atividades de
formacBo & difusdo cultural ser2o realizadas mediante captacdo de recurses ou  parcerias.
Esclarecemos que todas as atividades buscarao exibir multiplas facetas do tratamento dos temas
apresentados pelo museu e deverdo ser complementares a4 mostra de longa duracio além
de evidenciar os temas abordados pelo museu efcu reforcar o calenddric cultural ou artistico do
municipis, do estado ou da unidg.
Todas as acbes tém por foce a extroversao e a garantia de acessibilidade dos temas apresentados
pelo museu, Inclusive para visitantes estrangeiros e visitantes de segmentos diferenciados da
populacds e que necessitam de tratamento ou atencdo especial de atendimento. Finalmente, para
garantia de alcance destes objetives o museu permanecerd aberto de terca-feira a domingo, somente
fechando @s segundas-feiras para descanso semanal, no diz 01 de janeiro, na terca-feira de
Carnaval, nos dias 24,25 e 31 de dezembro &, se for ¢ caso, em dia de plebiscito pablico crganizade
pela Justica Eleitoral na Cidade de Sao Paulo.
3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa:
1 Diretor Técnico
1 Coordenador de Eventos
Perfil: Conhecimentos na area de programagao cultural e produgéo de eventos culturais de toda
natureza com experiéncia na realizacdo de eventos, tals como palestras, apresentacies teatrais,
musicais € de danga.
4} Pablico Alve: Visitantes e usuarios em geral
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i Acao Indicador de Resultados Meta
19 Trim 1
Realizar MY de relatarios sobre a g: ‘IT‘SE 1
5 manutgq;ﬁcjmnsewagﬁn Pa manutengio da exposicac de longa 29 Trim 1
exposicdo de longa duragao duracao ANUAL a
ICM % 100%:
19 Trim . | -
i o~ 29 Trim~ | %
Realizar exposicoes . - 30 Trim -
[ temporarias a partir da paolitica NO de exposiches realizadas 49 Trim 1
de exposicies do museu ANUAL i
ICM % 100%
_1° Trim 1
Realizar atividades de | 29 Trim =
formacdo cultural (cursos, 39 Trim 2
T oficinas & workshops) para o H-eRICUrsos HegicHons 42 Trim =
pliblico em geral ANUAL 3
ICM % 100%
| 19 Trim 20
; 29 Trim | =
Receber publico nos cursas, i o |
8 | oficinas e workshops realizados | N°'d¢ pertideantes nos cursos, | 3T Tam 40
ANUAL 60
ICM % 100%
Realizar atividades de difusdo 19 Trim .
cultural para o pablico em 29 Trim 2
geral (apresentacoes 39 Trim 1 |
musicais/apresentacoes 4% THm B
audiovisuais/lancamento de ; :
9 Ilurcsfespetéculgs diartes N de atividades realizadas ANUAL 3
cénicas/apresentagao de
contadores de ICM %% 100%
histdrias/leituras de
textos/palestras)
Realizar programas tematicos 19 Trim 2
em datas comemaorativas 22 Trim el
reforcando calendario turistico. 39 Trim 1
10 g cultural, tais como: M2 de programas tematicos 49 Trim: | 1
Aniversario da Cidade; realizados ANUAL 6
Carnaval; Virada Cultural;
Semana de Museus; Més da ICM % 100%
Consciéncia Neara & outros
1% Trim 1
Realizar programas de férias: i | AT B e
11 > ok : No de programacio de férias |30 Trm
L oferecicos | 49Trm._ | -
ANUAL 1
- ICM %  100%
18 Trim 75.000
 20Trim 50,000
. . | 3%Trim 90.000
12 DI.ESEFT:;T&;:;S;?ET“EU — NP devisitantes recebidos | 4% Trim 75.000
__ANUAL  330.000
ICM % 100%
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NO | Acao Indicador de Resultados | Meta
19 Trim
29 Trim 1
Implantar totern eletrénico i [ 3°Trim | -
13 para pesquisa de publico Tekem implantade aTim -
__ANUAL 1
ICM % | 100%
Elabcrar refatorio com 12 Trim -
consolidacdo das informagdes | 29 Trim 1
coletadas no tetem eletronice, [ 3% Trim 1
14 contendo andlise e indicacao MN% de relaldrios entregues 49 Trim 1
das acoes de aprimoramanto ANUAL 3
da gestdo e do atendimento ao i
2 Sublice . ICM % | 100%
e Area expositiva aberta a [ 12 Trim :
w’fj'i::;‘j;ﬁ;ﬁi‘; Eét:g; 36 visitagdo no que tanEE 3 2° Trim 1
is exposicdo de longa duracio museoiagla, Cenogralid g _3°_T_r!__r[1___ .
ciirkiecida GO Beeh dug tgcnnluma, mantendo-se a5 | 4% Trim =
conteddos apresentadaos atualmente | ANUAL 1

Palavras totalmente

L e g
refrciEda & inserindo novos a area da

expasican em referéncia ICM %% 100%

PROGRAMA EDUCATIVO

1) Objetivos Especificos

. Contribuir com a educagdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada de ensinag,
possibilitando o melhor aproveitamento dos conteudos musealdgicos na educacdo escolar, por meio
de visitas educativas, producio de materials e contetdos pedagogicos e oferta de oficinas e
programas especificos para estudantes e professares.

Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicoes, por meio da oferta de acdes
educativas, preferencialmente mediante agendamento, que contemplem todos os publicos, tais como
turistas, estudantes, idosos e portadores de necessidades especials; entre outros.

. Desenvolver e executar projetos e agbes que promovam a inclusdo soclal, trazendo para o museu
ou levando o mMuseu a grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no
acesso 2 equipamentos culturals (tais come pessoas com deficiéncia, idoses, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e doentes em hospltais) ou que estejam no entorng do museu.

. Realizar pesquisa de perfil & de satisfacSo do publico escolar, para subsidiar 2 avaliagdo e o
aperfeicoamento dos servicos prestados,

. Apoiar a qualificacdo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e oficinas
de capacitacao para professores, educadores, guias de turisma e outros,

2) Estratégia de acdo

Todas as agbes do Programa Educative tém peor principle agucar a curiosidade e o espirito
investigativa e critico dos wisitantes, alem de trabalhar o aprendizade e o conhecimento de forma
ludica e prazerosa.

O musey buscarg atender dentro dos melhores padrdes de qualidade ao pdblico @m geral, entretantao
desenvolverd estratégias especilicas para garantir o acesso gualificads: de estudantes do nivel
fundamental e medlo tendo em vista & importancla de seus contedudos para a formagan do cidadao e
sempre objetivando o fortalecimento dos programas desenvolvidos pela rede de educacado formal; de
professores e educadores de um modo geral, por serem estes os principais responsdveis pela
formacado das criangas e jovens; de guias de turistas por serem responsaveis pela erientacdo dada a
grande parcela dos wisitantes dos museus; e @ grupos socialmente fragilizades (deficientes,
populacoes em situacdo de risco social e vulnerabilidade), tendo em vista ser plblico gue reguer
atencac diferenciada e especializada para gue os mesmos possam usufrulr plenamente dos
conte2tdos, programas e projetos desenvelvides pelo musey, O conjunto de acdes englobard desde o
atendimentoe nas visitas acompanhadas por educadaores, até atividades especificas (palestras, cursos
e aches realizadas nas dreas expositivas) desenvolvidas a partir das realidades proprias de cada
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segmente de publico a ser trabalhado.

3) Nadmero e perfil dos funcionarios do Programa:

As atividades do Programa de Servico Educativa e Projetos Especiais assim como as atividades afetas
as Rotinas e Obrigacbes deste mesmo programa sdo de responsabilidade do NGcleo Educative do
Museu da Lingua Portuguesa, Para este nucleo sdo 35 funcionarios, distribuidos em: 1 coordenador, 2
assistentes de coordenacdo, 19 educadores, 1 educader-articulador da Sala Futura, 1 suepervisor de
orlentacdo’ e 11 orientadores. Perfil de educadores: Nivel superior em diferentes areas do
conhecimento, conhecimento de outro idiema ou libras, bea comunicacdo verbal e escrita, Perfil de
orientadores: experiéncia de trabalho com pdblico, facilidade de relacionamento interpesscal e
autonomia.

4) Pablico Alvo: Estudantes, grupos de visitantes, inclusive grupos especiais e pablico espontanaa.

Plang de Trabalho

2015

Rua Maua, 51 — Luz - 580 Paulo/SP
CEP: (11028-900

Ne Acdo Indicador de Resultados Pericdo Meta
: - 19 Trim 2800
Realizar visitas educativas a 3% Trim 2000
estudantes de escolas publicas | N® de estudantes de escolas publicas 35 Trm | 6500 |
16 ou privadas (no minime 60% e privadas atendidos em visitas o Tam 5000
para estudantes de escolas mediadas
publicas) ANUAL 22300
ICM 9% 100%
19 Trim 67
- 29 Trim 120
Propiciar visitas educativas a % s 32 Trim 120
17 | estudantes de Ensino Superior @ de estudantes atendidos 49 Trim 80
ANUAL 387
ICM % | 100%
19 Trim =
2% Trim 1
18 Realizar pesquisa de perfil @ de | N © de relatdric de pesqguisa de perfil 39 Trim -
satisfacdo do publice escolar e de satisfacdo do pablico escolar 42 Trim 1
ANUAL p
ICM % 100%
19 Trim | >=80%
20 Trim >==80%
Monitorar indice de satisfacdo : ; = e 30 Trim | >=80%
19 dao piblico escolar por meio de indice deiiglt;rifgﬂd“i pUbHER 42 Trim | >=80%
ampostragem ANUAL | >=8B0%
ICM % | 100%
1_'3 Trim 150
Realizar agbes (jogos e 29 Trim 200
atividades) educativas nas o L e 30 Trim 150
20 areas expositivas do museu A" de ches renlizatas 40 Trim 200
com o pablico em geral ANUAL 700
= - - ICM % 100%
19 Trim 470
Propiciar visitas mediadas a 20Trim | 350
51 pessoas em situacdo de N® da pessoas atendidas em visitas 39 Trim 550 :
viulnerabilidade soclal, pessoas mediadas 49 Trim. 350 |
cam deficiéncia @ |dosos ANUAL 1720
ICM % 100%
Propiciar agbes de mediacdo 12 Trim 2000
para o publico em geral (por 29 Trim 2200
meig de hordrios para = S : 39 Trim 2000
a2 atendimento a visitantes NP g2 pesseas atendicns 49 Trim 2200
espontanens ou agendamento ANUAL 8400
de outros grupos) ICM % | 100%
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N©O Acdo Indicador de Resultados Pericdo Meta
12 Trim = |
(8]
Reallzar atividades educativas g’d EE % :
23 para os funcionarios do Museu N® de atividades realizadas
49 Trim 1
ANUAL 2 |
ICM % 100% |
12 Trimi i
g
Apresentar projetos para gu E:"m" E
24 pablices alvo (Familia e N% de projetes apresentados 40 Trim -
Idosos e —
:' ANUAL 2
== ICM % 1009%
19 Trim 3
29 Trim 3
Realizar cursos de capacitacao i 39 Trim 3
25 para professoras e educadores N curses.replizados 49 Trim 2
ANUAL 11
ICM % | 100%
19 Trim 2
= : = Urss o
Realizar agées educativas na N® de acdes ou atividades %ﬁ':]l_——ELLm"- —%— 1
26 Estacido da Luz desenvolvidas 49 Trim 2
ANUAL B
ICM % 100%
19 Trim 1 |
0 1 = |
Receber em residéncia de 3 %u :::m 1 i
27 dias educadores de outras N® de educadores recebidos 49 Trim 1 i
S apit i e
instituicoes museologicas ANUAL 3
ICM % 100%
S
Publicar na plataforma %u l::: E
educativa textos referentes a 3% Trim 1
28 agdes educativas bem M® de textos 49 Trim 1
sucedidas realizadas em ANJLL 3
museus brasileiros :
ICM % 100%
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PROGRAMA DE ACOES DE APOIO AO SISEM-SP

1) Objetivos Especificos

. Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de 530 Paule, SISEM-SP,

. Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estade de Sao
Paule, por melo da colaboracdo do seu corpo técnico na elaboraci3o e execugao de acgoes em
municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do Estado,

. Realizar aces de articulacio, capacitagio, difusdo e apoic técnico em instituigdes museolégicas e
culturais em municipios da RMSP & do interior do Bstado, conforme orientacdo do Grupo Técnico de
Coordenacio do SISEM-SP/UPPM/SEC,

. Participar das Redes Tematicas de Museus de S&o Paulo, colaborando na articulacio, levantamento
de informagies 2 realizagdo de acbes de apoio 2 drea ternatica afim.

. Ampliar a visibilidade institucional do Museu na RMSF & no interior,

. Amphar o poblico atendido pela Organizacio Social a partic de agdes desenvolvidas na RMSP ¢ no interior.

2) Estratégia de agao

O museu tem por objetiva levar aos prafissicnais de instituicbes do interior, litoral e regido
Metropolitana da Grande S3o Paulo sua experiéncia bem sucedida na drea de programacao cultural €
programas. educativos. A visibilidade institucional do museu serd ampliada a partic das acgoes
propostas, bem como da disponibilizacdo de espacos para exposicfes de outras instituicies no
proprio museu,

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa:

1 funcionario. Perfil: profissional gue assista a diretoria e dé suporte a realizacdo das atividades de
apoio ao S5ISEM

4) Piblico Alve: Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico

Ng | Acdo | Indicador de Resultados | Periodo | Meta |
' _ 1°Trim | -
Realizar acoes de capacitacao |29 Trim E
oficinas, cursos) em museus e - — : . L 32 Trim 3
29 El::spal;os EK;IGEit'r'zfﬂ'S di intertar; MN% de agbes de capacitagao realizadas 40 Trim s
litoral e da RMSP . ANUAL 4

L ICM % | 100%
12 Trim =
29 Trim 1
Reallzar palestras em museus e 39 Trim 1
30 espacos expositivos do interior, N° de palestras realizadas a0 Trim =
litoral e RMSP T ANUAL >

— — —_— | ICM % | 100%
[ 1°9Trim | 1
Realizar exposicdes itinerantes = : L gonm -
31 oMM Museus e espacos MO de Exgmsw_;ne;. itinerantes (39 Tr!rn | 1

expositivos do interior & da RMSP realizadas %T—-—é— -

- | ICM %  100%

[ 39°Trim
Oferecer estdgios téanicos e [ L%Tnim | 1
32 outras Hl.i".fﬁl'..i':ldES para NO de-estiglos 39 Trim_ | p
profissiorais de museus do i [CaTrm. | =
interior, no @mbito do SISEM | ANUAL @ 1
ICM % | 100%
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PROGRAMA DE C{}MUNICACED E IMPRENSA

1) Objetivos Especificos

. Divulgar amplamente as exposicbes, a programacdo cultural, as acées de pesquisa e 05 Servigos
prestados pelo museu, contribuinde para @ ampliagde do conhecimento e da valorizacde do
patrimonio musecldgico por parte do poblico em geral, e para o crescimento do namero de visitantes
e participantes das atividades desenvolvidas,

. Prestar informacoes atualizadas schre a programacac e services do museu.

. Elaborar publicactes diversas, com enfoque educativo, histdrice, artistico, técnico efou cientifico-
tecnoldgice, contribuindo para @ ampliacdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de
atuacdo e dos principais temas afetos ao museu.

. Fortalecer a presenca do museu nos meios de comunicacdo come equipamento cultural de Governo
do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Acao

A atual gest3o do Museu da Lingua Partuguesa vé a comunicagao come parte fundamental de todo o
trabalho de acdo deste equipamento cultural, atuando em sintoria com os objetivos de curto, médio
e longo prazo do museu. Usande com inteligéncia e criatividade todas as ferramentas de
comunicacdo disponiveis {publicactes impressas e eletronicas, divulgacao junto & imprensa on e
offline, trabalho de redes sociais - inclusive com formadeores de opinido online - campanhas, malas
diretas, relacionamento com jornalistas), o objetivo & tornar o conteddo do Museu da Lingua
Portuguesa ainda mals acessivel, atingindo os mais diferentes perfis de publico. E também foco da
comunicacgdo alargar cada vez mais o raio de agdo do Museu, alcansando, através do mundo online e
offline, desde as regides mais remotas da cidade; do estado e do pais, até mesmo outros paises:

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa:

Gerente de Comunicacao

Formacdo na drea de comunicacio ot marketing

FungBes: supervisionar gestao de redes sociais, atualizacao de site, elaboracdo e cumprimento de
plane de comunicacao, contato com assessoria de imprensa,

Estagiario em Comunicagdo

Cursando area de comunicacaa social, lornalista ou RP.

Fungoes: elaboracao de textos, atualizacdo de site e rede social, atendimento de demanda de
imprensa e de estudantes,

4) Pablico Alvo: Visitantes, piblicos de relacionamento e usuarios em geral

Ne Agdo | Indicador de Resultados | Periedo Meta |
19 Trim 1.200 |
Manter contas e fanpages do | BT
Museu nas midias saciais para |=E T | 1,200
33 | afpliara vissilldade de I_I_EHELL Nimero absoluto de novos fase | 3% Trim 1:200
P ] seguidores nas redes sociais | 49 Trim | 1.200

€ o relacionamento com o

dblica :
| e ICM % | 100%
19 Trim 60.000
| 29T 000
Receber visitantes virtuais no '—gn r:z gg gm]—
34 site do Museu da Lingua NUumero de visitantes anicos " Sndid

Fortuguesa ! R

19 Trim 1
29 Trim_ 1
s . “-Trm 1
Elabarar naticias sobre o . o - 3'— -
tratamento téenico dos acervos Numero de matérlas/mencoes | 49 Tnm 1
35 i reltirisc e publicadas ANUAL a
no site ou nas redes sociais da e SaEae
instituicao, ICM % a
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QUADRO DE METAS ADMINISTRATIVAS: MUSEU DA LINGUA
PORTUGUESA

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos

. Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizacdo do Contrato de Gestao,

. Gerir espacos direta ou indiretamente, de acorde com @ legislacdo vigente, para venda de
produtos relacionados ao Museu, bem como para loja, livraria, café e afins, para atendimento do
plblice do Museu, revertendo os recursos gerados para o cumprimento das acfes do plano de
trabalha.

. Elaborar projetos para editais e leis de incentive e realizar outras actes de desenvolvimento
institucional e captacdao de recursos, visando ampliar as parcerias & recursgs para o sucessoc no
cumprimento integral das metas previstas,

2) Estrategia de Acdo

A previsdo de captacao de recursos considera os seguintes fatores: arrecadacao por meio de
bilheteria, cessao remunerada de uso de espaco, elaboracio e apresentacdo de projetos para editais
e lels de incentive, bem come realizagdoe de agoes de desenvelvimento institucional e de captacdo
de recursos,

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:

As atividades do Programa de Financiamento & Fomento assim como as atividades afetas as Rotinas
e Obrigaghes do Programa de Gestdo Administrativa s3o de responsabilidade do Nicleo de Gestao
Administrativa e Financeira do Museu da Lingua Portuguesa. Para este nucleo sdo 11 funcionarios,
distribuides em: 1 coordenador administrativa financeiro, 1 assistente lécnico financeiro, 3
assistentes administrativos, 1 analista administrativo, 1 supervisor de bilheteria, 5 bilheteiras, 1
mensageiro @ 1 copeira. Perfil dos funciondrios do programa: Profissionais com capacitacdn técnica
para atuar na administracdo do IDBrasil, além de desenvolver atividades especificas da pratica
profissional em consondncia com as demandas da Organizacao Social, Capacidade de atuar em
equipes multidisciplinares & multifuncionals. Flexibilidade e pro-atividade, Orientacdo para
resultados.

4} Piblico Alve: Visitantes, piblicos de relacionamento e usuarios em geral
NE | Acdo Indicador de Periodo Meta
| Resultados _
1 o 5
Elaborar & submeter projetos é;g:;?—— -
para captacao de recursos via 3% Trim 1
36 leis de incentive, fundos M9 de prejetos submetidos 45 Trim i
setoriais, editais publicos ANUAL 1
privados B T B —t—
| ICM %% 100%
| 12 Trim -
Subrmeter Plano Anual para Ez Em
t : : 30 Trim | 1
37 captacao de recursos via-lei de M9 de planocs submetidos 46 Trim | =
‘ incentivas ANUAL | n
[ L IcM % | 100%
| Captar recursos por meio de 10%,
| geracdo de receita de bilheteria, 10% do repasse do ANUAL | o 669.575.00
38 cessdo remunerada de uso de exercicio no coftrato de -
espagos e contratos de gestao -
restaurante, café; loja, livraria, R 5,685, 750,00 ICM % 100%
gstacionamento. -,
39 Captar recursos por meio de l 5% do repasse do ANUAL 5%
projetos incentivados (Houanet, | Exercicio no contrato de Rs 234.787,50
Rlano de Trabalho - 2015 15
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PROAC, Mendonca), editais de gestdo —
fomento (FAPESP, FINEP, CNPaq, R% 6,695.750,00 ICM % 100%
i etc.) e doacoes
[ 1%Trm | 1
Fromover capacitacao dos 20 Trim 1
funcionarios para 5 = [ 30 Trim | 1:
40 aperfeicoamento dos talentos e NG decapacitagies | 49 Trim | 1
potencialidades da equipe | ANUAL 4
| ICM % 100%

METAS CONDICIONADAS

METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizacdo as metas abaixo
descritas dos Programas de Acervo, Exposicoes e Programacdo: Cultural, Servige Educative e
Projetos Especiais, Apolo ao SISEM, e Comunicagdo, as quais serdo realizadas mediante captacao
adicional de recursos, doacdes, novos aportes por parte do Estado ou, otimizacdo dos recursos do
Plano de Trabalho por parte da OS5, para viabilizar, dentro do possivel, a realizagao de metas
condicionadas, sem prejuizo das demais metas pactuadas.

2) Estratégia de acio

Além da captacado e outros aportes, Havera amplo esforco da 05 para altimizar 08 recursos do Plano
de Trabalho a fim de viabilizar as metas condicionadas aprovadas.

A proposicao das metas condicionadas visa diversificar e ampliar a programacao cultural do Museu
da Lingua Portuguesa. Os projetos de exposicde "Eca de Queiroz”, “Gregdrio de Mattes” e “Poesia
Agora”, pretendem somar as exposicoes do MLF em espagos expositivos alternativos e assim
aumentar o nimero de exposicdes tempaorarias do Museu. 13 as metas de 62 e 63, apds diagnostico
pos ocupacdo, sdo vitais para operacdo do edificio nos quesitos seguranga patrimonia!, pessoal e
dos visitantes, combate imediato a cupins, pols no museu existern muitas estruturas de madeira
que ja sofrem ataques.

As metas condicionadas objetivam diminuicdo de custos operacionais, madernizacdo & menor
obsolescéncia da edificacdo, melhora na seguranca e priorizacio da sadde dos trabalhadores e
ocupantes, estimulo a politicas piblicas de fomento e construgdo sustentavel, redugio do consumo
de agua e energia elétrica, uso racional e redugdo da extragdo dos recursos naturais, promover a
eficiencla energetica na edificagao, ampliar a sustentabilidade ambiental da edificacao, implantar a
tecnologia de lampadas LED, que sao mais eficientes que as atuais usadas no edificio, as guais
somente serdo realizadas mediante captacio adicional de recursos, doactes ou novos aportes por
parte do Estado,

3) Piblico Alvo: Apoiadores, patrocinadores, doadores /piiblico em geral

- Indicador de E
Ne
| Agao Resultados . META VALOR R% .
Reestr ! = 3 i |
41 heks ”tﬂ:;f;‘; %;:‘g‘l"“?ﬂﬂ do Projeto Executado 1 350.000
42 abizagao da ﬁ:g&@g:o Gregorio de Realizacio da mostra { 1.000.000 |
e AR e i
43 EBlicazEAD. o8 BEpOSAS TR a8 Reallzacao da mostra 1 1.800.000
! Queiroz’ |
44 Ll Ui;;iﬁm'au raesn Realizacao da mostra 1 500.000
Plano de _..";,?:FJ:'IC: :CL_E ‘ Lo
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. Indicador de
(2]
_H N fu;a_n _ Resultados META VALOR RS
Realizar exposican com curadaoria I =
i compartilhada Realizacao da mostra 1 50.000
Realizar semindric de educacio em i ’
46 | g Semindrio realizada X 65,000
Realizar encontros abertos ao plblico
com convidades, residentes em
47 outros paises, especialistas em lingua N de encontros 2 25.000
portuguesa, lusofonia ou dirigentes realizados '
de instituicoes de referéncia dos
paises do CPLP
. Abertura na ultima terca-
Realizar abertura noturng do museu . -
48 x faira do mes, exceto 11 50000
i pele menes uma vez por mes Harpribn
Troca 40 cadeiras drea administrativa i
b para atender solicitacio PPRA Troca iralizade 3 20.000
Automacio dos niveis de conforto do
50 ambiente {umidade, temperatura, Automacao executada 1 200.000
N £od;...)
Auvtomacdo e integracde dos = p
51 elevadores Automagao executada 1 1.300.000
B2 Automacao do gerador Automacan executada L 10,000,
Interligacao de todas as automacdes o
53 radiais. Brlatentas Interligacao executada 1 100.000
54 Projeto de eficiéncia energética Projeto entregue 1 50.000
55 | Projeto de iluminacdo fachada retrafit Execticao projeto 1 200.000
Retrofit dos gases refrigerantes das -
56 maguinas de ar condicionado AcAo-epecutada 1 10,900
Automacao do sistema de lluminacio L
57 / Garentiador de snepaia Automacao executada 1 250.000
Retrofit em mictdrios utilizanda o
58 micESrise shoos Acdo executada 1 75.000
59 | Combate Imediato a cupins Acdo realizada 1 100.000
60 | Manutencao combate a cupins Contratacio empresa 1 96.000
Projeto de analise estrutural do .
61 " Terraco do 39 andar Projeto entregue 1 30.000
Projeto de andlise estrutural dos
62 barrotes de madeira dos 19, 20 g 30 Projeto entregue 1 30.000
andares
63 Implantagao de alarmes perimetrals Acdo executada 1 150,000
| 64 | Tratamento anti chamas do 3% andar Acdo executada i 100,000
Laudo das condictes das fundaches '
65 do-adifici Laudo emitido 1 100.000
Laude das condictes das lajes e vigas
66 da-edificia Laudo emitida 1 100.000
&7 Ronda de ulgsigT;LaE‘nﬂtuma stand Acio executada 1 48.000
Reforma das Eéﬁ'dé_dr:aﬁ metalicas . -
s | dos vidros do corredor do restaurg Ao egecuam = 170,000
[T =
69 roca das platarn;rryss da Pl e P4 das Ao exeaubady 1 120,000
Instalar sistema de chuveiros :
70 gutamaticos no auditorio & praca da Acdo executada 1 200,000
o lingua
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Plario de Trabaihe - 2015 B
Rua Maua, 51 - Luz—53o Paulo/SP
CEP: D1028-900

Indicador de [
o
N Acao Resultados META | VALOR RS
Aquisicdo de armarios e materiais de
71 conservacao para Memaria Acdo executada 1: 40.000
Institucional
Atualizacao da rede administrativa e
72 salvaguarda de contetdo multimidia Acdo executada 1 37.200
do Museu
73 Atualizacdo de software Acdo executada 2l 25.000 |
74 Atualizacdo dos computadores | Acdo executada i 30.000 I
75 Desenvolver 1uig?t§|ara plataforma Acio executada 2 40.000
Contratar consultor linguista para = :
76 plataforma digltal Acdo executada 1 &0.000
77 Contratar assessoria de imprensa Acio executada 1 97.200 |
78 | Realizar pesquisa de satisfacio Acao executada 1 50.000
5 Programa de incentive a leitura
79 ratendimante 5 Bifmiie) Acdo executada 1 12.000
80 Desenvalvimento de website Acio executada 1 15.000
81 Manutencdo de website Acdo executada 12 28.800
82 Criagao de video institucional Acdo executada 1 38.000
83 Impressdo de material institucional Acdo executada | 15.000
84 | Contratagio de bombeire diurno Acan executada 12 125.100
Compra de Maobilidrio area =
85 ST o Acdo executada 1 20.000
86 Substituicao do guarda-valumes Acio executada i 50.000
Caontar com consultoria pra . nﬂé:?al?i::ﬂt‘jau:ia
87 qualificacda dsz é:ji:?stén das redes oML s e Uhets) 1 70.000
atraves de campanhas
Relatorio do
88 Contar com ferramenta de engajamento do publico 1 10,000
moniteramento de redes sociais virtual nas diversas )
o plataformas
Elabaracdo de nova site do Museu,
bem como contar com assessaria yuch
89 externa especializada em amﬁla;ﬁlrrl:r::ntn 1 68.000
programacae front e back end da site P
do Museu
| Elaborar material impresso a ser i
950 distribuido ac plblico em diferentes Rﬂatggﬂﬁﬁgt&rlai 1 50.000
A idiomas (inglés e espanhal) S
Realizar campanhas de marketing e
de publicidade institucional do museu ; )
91 em canais digitais, eletrinices ou N”“.'E:_negﬁz;?g;anhas 2 250.000
impressos, com prévia aprovacao da
propasta editerial e layout pela SEC
Produzir catalogo de exposican
termpararia / publicacds Institucional, Numers de
92 Com prévia aprovacoo da proposta catdlogos/publicacoes 1 20,000
editarlal e layout pela SEC produzidas
Indicador:
93 Contar com ampresa gap&ciallzada ﬁ.s&;essoriah de Imprensa { 97.000
SIm assessoria de imprensa contratada

PABX: (11) 3339-8135
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Agao

Indicador de

META VALOR R%

o
N Resultados
i Quantidade de material ¢
54 Elaborar material institucional Impréss 1 18:000
Requalificacdo da Exposigia de Longa
Duragao do Museu, em suas areas
g5 Expositivas localizadas fo segundo e Exposicao requalificada 1 2.000.000,00

terceirc andar do musew, no que
tange a contetdo e museografia
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ANEXO 1: PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E
PROGRAMAGAO CULTURAL DO MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

Missao do Museu

O Museu da Lingua Portuguesa tem por missdo a valorizacao do idioma portugués,
apresentando suas origens, historia, sua dindmica e padrées diversos & sua
importancia para a formagdo da Iidentidade cultural do povo brasileiro. Cumpre
ainda ac Museu da Lingua Portuguesa apresentar ao plblice grandes obras e
autores da lingua portuguesa, aproximando — o das formas artisticas de tratamento
dado ao nosso idioma. Divulgar pesquisas referentes & lingua portuguesa e
promover acoes de educagdo patrimonial sdo, também missdes do museu, além de
preservar e difundir a memaoria e histdria do patriménio arguitaténico de seu edificio
sede, a Estagao da Luz,

Politica de Exposicoes do Museu da Lingua Portuguesa

Entendendo a lingua portuguesa como elo principal para & formacgdo da identidade cultural
do pove brasileiro, o museu tras em seus conteddos, além dagueles estritamente relativos
a0 idioma, aspectos varios da cultura do Brasil, de sua diversidade de “falares e fazeres”,
criando um interessante e vivo quadro do pais e de seu povo,

A partir deste enunciado, 0 Museu da Lingua Portuguesa tem por norte, no que tange a
suas exposiches temporarias ou itinerantes, temas relacionados ao idioma portugués e a
cultura brasileira, desde a erudita até a mais popular. Estando a forma oral da lingua
extremamente presente no museu e sendo ela uma das ferramentas mais eficientes de
comunicacdo rapida entre os seres humanos, outras formas de comunicacdo podem
englobar temas das exposicies da instituicio, como cartazes, desenhao de humor, charges
e outros,

As exposicbes temporarias sempre deverdo remeter 3os conteldes do museu, pois se
transformam em complementacao do mesmo ou deverda cumprir um papel comunicativo
carm o publico, levando-o a reflexao de nossa cultura e condicdo,

Politica de Programacao Cultural do Museu da Lingua Portuguesa

As programacbes culturais do museu, sejam de formacdc ou difusdo, deverdo também
refletir os temas abordados pelo acervo da institulcao, refletindo nossa cultura (da erudita
a mais popular), alem de atender & formagdo do cidaddo com um tedo, podendo tratar de
temas comao diversidade, pluralidade e tolerdncla, todos eles rétratados no museu atraves
de nosso idioma.

Tambem podem e devem fazer parte das programagoes culturais do museu temas
relatives & museologia, educacdo patrimonial e gestao cultural,

Plano de Trabalho - 2015 - e 20
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ANEXO 2: DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA
PROGRAMACAO CULTURAL

Exposicdes:

“Esg Piracicaba no

Como ja acontece desde 2011, esta mostra, com curadoria de Raphael Ramos da Costa
Fioranelll Viera, trard para o terceiro andar do Museu da Lingua Portuguesa um conjunto
de aproximadamente 30 trabalhos apresantados no Salde de Humor de Piracicaba na sua
428 Edicdo, a ser realizada no ano de 2015. Desenhos de Humor, Cartoons, Charges,
Histérias em Quadrinhos e Caricaturas de personalidades compordo este acervo, além dos
micro contos de humor (historias com até 140 caracteres) a serem apresentados a partir
de plataforma tecnologica. Sempre abordando temas relevantes e atuais, tais como a
comunicacdo, a discriminacio social e a invisibilidade social, 8 mostra "Esta Sala 2 Uma
Piada" propicia ao plblico do Museu da Lingua Portuguesa uma oportunidade de reflexao, a
partir do humor, das relaches sociais, humanas e de poder. Vale lembrar gue o Saldo de
Humor de Piracicaba, criado em plena Ditadura Militar no ano de 1974, langou grandes
artistas & se firmou como maior 8 mals importante evento de género ne munda.

“Greqgdrio de Mattos — O Boca de Brasa” - Meta condicionada

Gregorio de Matos, nascido em Salvador no ano de 1636 e falecido na cidade do Recife em 1696, &
considerada um dos maiores poetas barrocos de todos os tempos.

A alcunhado de Boca de Brasa ou Boca do Inferno, nasce a partir da critica sempre forte e inteligente
presente em toda asua obra, critica ac sistema politice da época, critica a |greja, critica a sociedade ¢
seus costumes,

A mostra, em homenagem a este grande mestre da lingua portuguesa, pretende maostrar ac publico o
gudo atual continua a obra do poeta, mesmao passados mais de 300 anos de sua marte.

Personalidade polémica, "0 Boca de Brasa” formou-se bacharel em Direito pela Universidade de
Coimbra e 3o longo de sua vida ocupou Impartantes cargos junto ao poder e 3 igreja, de todos afastou-
se de maneira polémica e gracas as suas contundentes criticas.

A exposicio, gue ocupara a Sala das Exposicbes Tempordrias do Museu, pretende apresentar a
importancia do movimento barroco para 3 arte no Brasil e exibir esta obra importante e critica,
aproximando-a dos jovens, utilizando recursos de tecnologia e unindo estes poemas do século XVII as
vorzes de Vs e rappers da atualidade, promovendo um importante dialogo de geragoes.
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A exposicao, em homenagem ao grande autor portugués consagrado por obras como “0s
Mais" devera ocupar-a Sala das Exposices Tempordrias e apresentar ao publico do Museu
da Lingua Portuguesa a obra deste consagrado auter, bem como aspectos curiosos de sua
vida e de sua ligacao com grandes nomes da intelectualidade brasileira. A mostra contara
com uma equipe de curadores portugueses todos eles especialistas renomados no tema e
apresentara ao plblico, além da obra, objetos e manuscritos do grande escritor portugués.
Previs2o de inauguragdo no guarto trimestre de 2014,

“Poesia ra” — Met ici

Exposicdo interativa que apresentara um recorte da produgdo poética de jovens escritores
de grandes centros urbanos do Brasil, como Sao Paulo, Rio de Janeira, Goiania, Brasilia,
Porto Alegre. As poesias serdo apresentadas ac publico através de uma expografia
diferenciada, lidica e divertida. A ideia € apresentar um painel desta expressdo artistica
dindmica e contemporénea aue se multiplica e ganha importéncia nas regides mais
periféricas das grandes cidades, longe dos tradicionais centros produteres e consumidores
de cultura e dos holofotes da midia. A mostra devera ser realizada em espagos alternatives
do museu {sem pravisdao de data).

Ex Eusig_u" es itinerantes:
“Esta Sala & Uma Piada"”

Como instituicdo museoldgica de referéncia da Secretaria da Cultura do Estado de Saop
Paulo, o Museu da Lingua Portuguesa tem claro suas responsabilidades perante a
populacde do Estado, as Municipios paulistas e as inumeras outras instituicoes do género
espalhadas pelo Litoral, Interior e Regides Metropolitanas de S8o Paule. Assim, ao propor @
itinerdncia da mostra "Esta Sala é Uma Piada” - obras do Saldo de Humor de Piracicaba
em 3 cidades do Estado, a serem definidas conjuntaments com o SISEM - Sistema
Estadual de Museus, ¢ Museu oferece uma mostra de qualidade, realizada em parceria com
um dos eventos mais impertantes do Brasil @ O 5Saldo Internacional de Humer de
Piraclcaba, que com sua trajetoria de 41 anos se consolidou como o principal saldo do
género no mundo. Salienta-se gue alem da qualidade da mostra, as exigéncias técnicas
para sua realizac@o  possibilitam gue @ mesma seja apresentada ndc somente em
Municipios de grande porte, mas tambem nos de médio e pequenc porte gue usualmente
sdo mais carentes de boas ofertas culturais. Oferecendo apoio tecnice na montagem da
exposicdo e divulgagdo da mesma inclusive nas Redes Sociais, o Museu da Lingua
Portuguesa, comungando do principlos que norteiam o SISEM, potencializa nao s museus
do-nosso Estado, como o prepric salde em si (ele mesma um evento realizado com SUCEsso
em cidade de Intericr paulista), como propicia ac publice em geral momentos de reflexao
sobre a ndssa realidade, através de uma linguagem de comunicacdo direta e muito
eficiente,
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Programacdo Cultural:

Ainda & serem definidas, as atividades de formacgdo cultural, cursos, oficinas e wokshops
terdo por tema escritores, poetas ou dramaturgos, preferencialmente de lingua
portuguesa, propondo sempre andlises de suas obras, exercicios praticos a partir de textos
e outras acoes interpretativas ou referentes ao exercicio da escrita.

As palestras previstas para o ano deverdp abordar temas relativos aocs conceitos de
patriménio e educacao patrimonial.

J& no que tange & programacdo de difusao, poderdo ser realizadas apresentacdes musicais,
sempre de musicas de autores brasileiros ou de paises lusdfonos, apresentacdc de
contadores de histdrias, leituras de livros para criancas e apresentacdc de artes cénicas
em geral,

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagbes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gestac e em seus anexos, bermn como das demais exigencias legais & gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, aléem do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, @ Organizacdo Social cumprird as rotinas técnicas,
obrigacies e responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovagag, Sempre que se
traduzir em documentacdo enviada a Unidade Gestora, sera assinada pela diretoria da
Organizacao Social €, conforme o caso, pelo profissional técnico respensavel,

As rotinas técnicas referem-se as acoes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas conforme
a necessidade e 2 disponibilidade de recursos e de nowvas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criacdo de parametros de qualidade para os
museus da Secretaria na execucdo dessas rotinas, a Unidade de Preservacdo do Patrimdnio
Museoldgico disponibiliza um Caderne de Orlentacdes que contém detathamento conceitual
e metodelogico de referéncia para as principais rotinas técnicas da area musecldgica
{dispﬂnivel por meio do e-mail museus@sp.gov.br).

Mo intulte de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigacoes abaixo descritas,
alem da analise perigdica dos relatérios e comprovacoes apresentades pela Organizacao
Social, a Unidade Gestora realizara visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in
lmeo as aghes executadas, podende solicitar Informagfes complementares ou indicar
providéncias a serem tomadas, @ fim de garantir a qualidade e periodicidade das acoes
previstas e avitar sancgoes.
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ROTINAS TECNICAS € OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Manter os acervos em exposicdo ocu dréa de consulta em condices adequadas de
umidade, temperatura e jluminancia, com uso de maobilidrio e equipamentos técnicos
adequados para manuseio e armazenamento conforme as caracteristicas de cada acervo
que o museu possul.

Orientar a execucdo das agdes de gestdo de acervos pelos parametros internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/Collections Trust, respeitando a realidade de cada
instituicao,

Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museologico & manter
compléeto e atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC, com - mas nao somente -
novos reqgistros fotograficos, informagdes sobre contexto de producao das obras, data e
forma de entrada no acervo, movimentacdo, estado de liberacao de direitos autorais e
conexos, uso e estado de conservacdo dos bens que compbem ¢ acernvo. No caso dos
museus que possuem materiais cuja preservacao demanda predominantemente o uso
de dispositivos tais como microfiimes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, -etc,
devem ser registrados a localizacdo e o estado de conservacdo/manutencdo onde os
mesmos materiais se encontram. Enviar semestralmente Relatorio de atividade de
pesquisa de orfgem e procedéncia de objetos (MODELO 5EC).

Atualizar e complementar os registros documentais ¢dos acervos arquivisticos e
bibliograficos, em banco de dados informatizado e compativel com padrbes vigentes de
intercambio de dados, com - mas nao somente - informagfes sobre contexto de
producdo das cbras, data & forma de entrada no acervo, movimentagdo, uso e estado
de conservacdo dos bens que compdem o acervo, No caso dos museus que possuem
materials cuja preservacio demanda predominantemente o uso de dispositivos tais
como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc, devem ser registrados &
localizacdo e o estado de conservacas/manutengde onde os mesmos materiais se
encontram,

Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantagdes do Banco de
Dados de Gestdo de Acervos da SEC e de outras atividades do Comité de Politica de
Acervo.

Manter inventario de acervo atualizado (acerve museolbgico, colegfes bibliogréaficas
especiais ou de obras raras e conjuntos arquivisticos historicos aprovados pela SEC para
incorporacac ao acervo). Enviar, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do
exerclcio seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Gestdo,
contendo as incorporacées ou desvinculacdes de acerve até o periodo (MODELQ SEC).
Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequades de
conservacac preventiva e corretivea dos acervos. Incluem=se aqui as agfes de
higienizacdo mecanica periodica de todos os acervos que o museu possuir. Enviar no 29
e 40 trimestres o "Relatorio de Execugao de agdes de higienizagao dos acervos”, que faz
parte do "Relatdria Semestral de Execucao do Plano de Conservagdo”. (MODELO SEC).
Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagao, conservagao e
pesguisa para todos 05 3cervos gue o musSeu possuir,

Manter espacos adeqguadns para exposicas; manuseio e armazenamento, equipados
confome a especificidade do acervo e sequros para execucac dos trabalhos das equipes.
Promover periodicamente acbes de capacitagdo da equipe,

Promover o desenvolvimento do Centro de Pesguisa e Referencia do musau, realizande
pesguisas de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas
(inclusive para as exposigbes e servige educative do museu), € promovendo
atendimento a pesquisadores interessados: Informar no 29 e 42 trimestres o andamento
das atividades do Centro. (REFERENCIA SEC)
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Particlpar das atividades do Sisterme Estadual de Bibliotecas do Estado de S3o Paulo
(SISEB) [quandao aplicawvel],

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL
Elaborar & atualizar a Politica de Exposicies e Programacdo Cultural do Musau,
considerande sua missdo, o acervo que mantém em comodato, seus publicos-alvo e
funcdo sociocultural. A definicdo da programacdo e das exposigies deverd considerar
critérios conceituais e curatoriais, sobretude a partir da tematica e dos focos de atuacdo
do museu, Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta
do Plano de Trabaltho do exercicio seguinte, a Politica de Exposigbes e Programacgdo
Cultural para o proximo ano, com Descritivo das Exposicies & Programacao Cultural, As
exposicoes gue nao estiverem previstas no Plano de Trabalho, deverdo ser informadas
até o trimestre anterior 8 sua realizacido, para aprovacao da Secretaria.
Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade expositiva.
Apresentar informacdo semestral das agdes implementadas,
Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursps em inglés e espanhol) & exposicdo de longa duracdo e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposigbes temporarias e itinerantes, bem como na
programacdn  cultural  oferecida,  Apresentar fnformagdo semestral das  agoes
implementadas.
Informar o namero de visitantes presencias mensalmente e sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu, especificando oz
segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos
(nos relatdrios de atividades trimestrais e anual).
Monitorar plblico virtual, Apresentar nos relatdrios trimestrais o quantitative de piblico
virtual, indicando numero de visitantes unicos e numero total de acessos.
Participar das acdes de integracdo e eventos da Rede de Museus da SEC, composta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com OrganizagBes Sociais de Cultura.
Participar com acdo ou programacao das seguintes campanhas promevidas ou apoiadas
pelc Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras
programagoes pontuais ou especificas que ocorram ac longo do ano, apoiadas pele
Governa do Estado.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

Executar e aprimorar pericdicamente o Plane Educativo, contemplando o atendimento
de varios segmentos de phablico e os programas e prejetos para publicos especificos,
pricrizando a acessibilidade do museu. Mo primeiro ano do Contrato de Gastao: entregar
o "Plano Educative™ ao final do primeiro semestre. A partir dai, submeter anualmentes
para aprovacao da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seguinte, a atualizacdo do Plano Educative proposta para o proximao ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive no atendimento a
pessoas com deficiéncia e educadores bilingues inglés/espanhol), & promover
periodicamente agdes de capacitaco da equipe.

Assegurar equipe para mediacdo de visitas de grupos agendados em todos os horarios
de funclonamento do museu, cbservando a capacidade de atendimento qualificado das
Visitas, Apresentar informacao semestral das acbes implementadas,
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Articular parcetias com a rede escolar & com Institlictes vinculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o niumero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis.
Apresentar informacdo semestral das acdes implementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretarla da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacgao.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesquisa do Museu,
materials qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupes nae-
escolares e guias de turismo, para serem dispenibilizados no site do Museu, Apresentar
informacdo semestral das agdes implementadas.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APoIO AQ SISEM-SP
Considerar as demandas de interior, literal e regiao metropolitana de 5P discutidas com
o Grupo Técnico e com o Conselhe de Orientagdo do SISEM/UPPM, no planejamento
das agbes de apoic ao SISEM-SP, gue poderde ser definidas dentro das linhas de acéo
existentes (comunicacaoc, apoio técnico, articulacdo, formacao).
Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente com a proposta do Planc de
Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de agbes de apoio ao SISEM-SP (exposigies
itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de agdo atrelada a
exposicao, por exemplo, formagac da equipe educativa do museu que recebera a
exposigao; seminarios, oficinas e palestras, com descricao de carga hordria, nimero de
vagas e ementa; estagios técnicos, com descricdo de periodo de estagio, numere de
vagas e perfil desejade do candidato a estagio; visitas de formacdo - no sentide de
receber profissionais de outros museus, com definicde de niumere de vagas ¢ datas de
realizacdo; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a instituicdo e
elaborar um relatério de recomendagdo, com definicdo de numerc de visitas e
especialidade a ser tratada - que pode ser expografia, comunicacao visual, conservagao
preventiva, etc). Esta propesta detalhada devera ser entregue junto 20 anexo
Descritivo das Acoes de Apoio ao SISEM-5P.
Manter o Museu associado ac ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselhe Internacional
de Museus), e utilizar as trés associacbes profissionais a que membro institucional tem
direito para ter funcionarios do Museu participando ativamente de comités tematicos do
ICOM. Apresentar informacdo anval das aces implementadas.
Participar e promover intercambios técnicos, recebende em estagio técnico,
profissionais de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros
paises, bem come enviando tambem funcionarios do museu em iniciativas afins.
Entregar relatdrio trimestral das atividades de apofc ac SISEM-SP realizadas no
periodo, incluinde estdgios técnicos recebidos ou realizados, acdes realizadas junto as
Redas Temdticas e relato das acdes realizadas no ambito do ICOM Brasil,
Encaminhar no prazo de até uma semana apds 2 realizacdc da acdo prevista no plano
de trabalho, o relatdrio sintético da ag¢do. O formuldrio de: relatério sintetico, ja
entregue as 0Ss, pode também ser solicitado pelo e-mall sisem@sp.qov.br.
Seguir as recomendacoes de prazos determinades para cada acdo conforme oficio
circular UPPM/SISEM n®01/2014, em especial aqueles pertinentes a divulgacao das
acoes,
Encaminhar relacdo de parcerias estabelecidas com outras instituices museologicas,
realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-5P possa coordenar sed plangjamento,
evitando assim sobreposicoes de acoes de apoio,
Divulgar regularmente os servicos & a programacdo do Museu no site do SISEM
{www.sisemsp.ora.br), seguindo os prazas determinados no oficio circular UPPM/SISEM
non1/2014,
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ROTINAS TECNICAS £ OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAD E IMPRENSA

Desenvelver Plang de Comunicagdo Institucional que fortaleca a presenca do museu
junte a diversos plblicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinian), firmando-
o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura.
No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar 0 "Plano de Comunicacao do Museu da
Lingua Portuguesa para 20015" ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato de
Gestdo, A partir dai, submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com 3
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plang de
Comunicacao do Musedt.

Promover o museu na internet e nas redes socials, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicacdo Institucional e respeitando as orientactes do Sistema de Comunicacdo da
Cultura - SICOM.

Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgandn dados institucionals,
historicos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informacdes de exposictes ¢
programacao cultural de museu; informacdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual
faz parte; services do museu e formas de acesse; aviso de compras e de processos
seletivos para contratacoes de servigos e de celaboradores para a equipe do museu;
documentos institucionais da OS (estatuto; qualificagao como 0S; relagac de
conselheiros @ mandatos, diretoria e contatos; relatdrios anuais; prestacdo de contas);
links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no site e
também nas contas de redes sociais mantidas pele Museu informacdes atualizadas
sobre o acervo (restaurps impertantes que foram concluidos, acBes de atualizagio de
informacoes relevantes no bance de dados do acerve e formas de pesquisa),

Produzir convites eletrénicos para envio para mailing list; com prévia aprovacao de
proposta editorial e layout pela SEC.

Produzir boletins eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovacdo de
proposta editarial e layout pela SEC.

Atualizar mensalmente a programacaoc anual contida no Descritive das Exposices e
Programacao Cultural, por e-mail, até o Gltimo dia Otil de cada més, conforme as datas
estabelecidas no Cronggrama Anual das OSs de Museds / UPPM / SEC e manter a
SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteracdo de data, conteddo cu servigo
desta programacdo.

Submeter previamente & Assessoria de Comunicacgdo da SEC, por e-mail, com cépia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser produzido
(folhetos, convites, catalogos, etc.), para aprovacdc da proposta editerial, layout e
tiragem, bem como submeter previamente para aprovacao da SEC as minutas de
release para imprensa.

Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovacao as propostas de publicagdes
(livros, colectes) do Museu, com indicacdo de proposta editorial, especificacda técnica e
tiragem. Enviar EspecificacBes das Publicacdes Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estada.

Participar das campanhas de comunicacdo e esforcos de divulgacdo e de articulagso em
rede promovidos pela SEC.

Seguir as orientagdes da Palitica de Cemunicagdco e a Politica de Porta-Vozes da SEC,
Enviar Relatdrio Trimestral de Destagues do Museu na Midia do perfodo [Modelo SEC).
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ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAO PREDIAL, CONSERVACAD

PREVENTIVA E SEGURANGA

Objetivos Especificos

. Assegurar a manutencao fisica e a conservacdo preventiva das edificacoes, instalacoes e

pguipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minime, [6%] do repasse do

Contrato de Geslao em acfes de operacdo e em sua manutencdo preventiva e corrativa,

. Garantir a seqguranca da edificagao, do acervo e das instalacoes, bem como dos usuarios

(visitantes, pesquisadores, participantes de eventas) e funcionarios.

. Criar condictes para a acessibilidade fisica s areas expositivas, de trabalho e de uso

comum.

. Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu.

Rotinas

+ Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencdoc e Conservacdo
Preventiva das EdificagGes, InstalacGes, Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado
e elevadores) e Areas Externas. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
"Plano de Manutencdo e Conservacdo Preventiva das Edificacdes, Instalacoes,
Infraestrutura Predial e Areas Externas” no primeiro semestre de vigéncia do Contrato;
g partir gai, entregar trimestralmente a Planitha de Acompanhamento dos Servicos
Manutencdo e Conservagao Preventiva das Edificagdes,

+ Promover a regularizacdo cadastral das edificagiies, com elaboracdo de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos orgdos publicos para obtengéo e
manutengdo do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido junto & prefeitura do
municipio. Enfregar copia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovacdo ou informar no Relatdrio Semestral do Programa de Edificaces registro
descritive das agbes realfzadas no periodo visando & cbtencdo do mesmo.

. Executar programacdoc periodica de combate a pragas: descupinizac3p, desratizacao,
despombalizacdo, desinsetizacdo. Entregar Relatoric Semestral do Programa de
Edificagbes contendo descritive da programacdeo executads no periode, com indicacdo
das empresas prestadoras do servigo.

Cbter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeires) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atualizande sempre que necessério o projeto de bombeiros.
Realizar @ manutencdo periddica dos equipamentos de sequranca e prevengdo de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantinde boas
condicfes de use e prazo de validade vigente: Manter atualizado e dentro do prazo de
validade ¢ treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar copla do AVEB
quando da obtencdo ou renovagdo. Entregar Relatorio Semestral do Programa de
Edificacoes contende descritive com imagens e registros das acbes realizadas,
declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servigos ou
"comunigue-se” do Corpe de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no periodo.
Utilizar e atualizar sempre que necessarioc o Manual de Normas e Procedimentos: de
Seguranca @ o Planc de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacde de treinamento
peradico de todos os Tunciondries. No primeiro ano do Contrato de Gestao: entregar.o
Manual de Normas e PFrocedimentos de Seguranga e o Plano de Salvaguarda e
Contingencia ao final do primeiro semestre de vigéncia do Cantrato. A partic dai,
entregar Relatoria Semestral do Programa de Edificacoes contendo descritivo gas acdes
de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentre do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificagdc e uso. Entregar copis das apdlices de seguros -anualmente, & cads
contratacda, renovacido ou alteracdo das condicdes de cobertura.
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Manter e promover condicBes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
maobilidade reduzida: Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificagées contendo
descritivo das acbes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acdes para
minimizacdo de gastos com &gua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e
implantar coleta seletiva, Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacies
contendo descritive das agfes realizadas.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencdo predial e a
conservacao preventiva da edificacdo e areas externas, bem como para & seguranga de
toda a propriedade € patriménio nela preservade, e promover periodicamente acdes de
capacitagde da equipe. Entregar anualmente relatdrio do perfil da area de manutencao,
conservacao e seguranca e dos resultados alcancados.

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais, inclusive terceirizados e prestadores de servigos, e também de traslados e
demals despesas para a execucdo deste Contrato de Gestso (tais como agua, luz, telefone,
impostos e material de consumo), bem como a atualizacdo do relatdrio de bens atives, e a
realizacio de atividades organizacionais, de manutencdc do equilibrio financeiro & de
captacao de recursos.

Objetivos especificos

. Administrar, supervisionar e gerenciar © museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia € economicidade, garantindo a preservacac e divulgacao de seus acervos
culturais em estreita consonancia com a politica museologica e com as diretrizes da SEC.
Rotinas e Obrigacdes
Executar e atualizar periodicamente o plano museoldgico/planejamento estratégico de
Museu, submetendo-o & aprovacao do Conselho de Administracde e da S5EC,

- Manter vigentes todas as condigfes de qualificagac, celebraglo e avallagao do Contrato de
Gestdo, Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada; certidoes negativas e demais
comprovacaes e demonstiativas previstos na legisiacao.

‘Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e Contratacoes, submetendo & prévia aprovacdo do Conselho da OS e da SEC,
propostas de alteracdo e atualizagdo.

. Manter gastos com pessoal & com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III do
Contrato de Gestio. Apresentar informacdo anual dos indices de gastos praticados no
periodo,

~Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certidies e documentos,
conforme prazos estabelecidos e modeles fornecidos nos Procedimentos Operacicnais
Parametrizados — POP (POP_RFT_2013 e POP_RPA_2013).

Manter Sistema de Gestac Interno dotade de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursas humanos, controle de patriménic, contraladeria,
comunicasda, regulamente de compras, plano de cargos e salaries e controle de custos.

Manter o equilibrio ecanomice-financeiro durante toda 2 vigéncia de Contrato de Gestao.

Manter a capacidade de Ligquidagdo das Dividas de Curte Prazo. Controlar a capacidade de

pagamento das despesas (receitas totais ¥ despesas totais), Apresentar demonsirativo dos
indices e célculp trimvestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliagdo)
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Curmprir & regularidade & os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexeo
"Cronograma de Entrega de Documeritos das 05 de Museus”,
~Atualizar a relagio de documentos de arquivo a partir da aplicacde da Tabela de
Temperalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislagao vigente.,

Elaborar relacdo de documentos para.eliminacao, com base na Tabela de Temporalidade
{Entrega de uma copia a CADA junto com o refatdrio do 49 trimestre).
-Realizar a ordenacdo e o registro das seéries documentais, conforme o Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade.
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APRESENTAQED DA PROPOSTA DRC&MENT&RIA REFERENCIAL

A Proposta Orgamentaria devera ser elaborada com base no modelo apresentado pela SEC,
A Proposta Orcamentdria devera servir de base para o plano de contas do Contrato de
Gestdo, uma wvez gque deveraoc ser apresentados pela Organizacao Social contratada
relatorios trimestrais de Orcamento Previsto x Realizado, elaborados em regime de
competéncia, que deverao refletir o balancete cantabil do periodo.

Na apresentacdc da Proposta Orcamentaria, @ Organizacdo Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orcamentarias, indicando as unidades, quantidades; series
historicas e parametros de mercado que referenciam os valores pravistos.

No decorrer da execucdo orcamentaria, a OS podera proceder aos remanejamentos e
movimentaces entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas,

Essa flexibilidade é importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Organizacdes Soclais, o orcamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia
para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o
foco fundamental ¢ o cumprimento das metas acordadas. Néo se poderia, partanto,
pretender uma vinculacdo rigida por parte da 0S & proposta orgamentdria, porque a
execucdo orcamentaria é dindmica e - uma vez preservados os indicadores economicos e
respeitados os regulamentos de compras e contrataces, bem como a autorizacdo do
Conselho de Administracdo nos termos previstos no Estatuto - cabe a Organizagdo Social
definir a melhor estratégia de gestdc e zelar pele usc responsavel dos recursos, com &
flexibilidade e transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se
possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando a melhor aplicagdo dos recursos
para atingir acs objetivos @ metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necessaria transparéncia, no

relatorio anual, @ OS deverd apresentar as justificativas para as rubricas que apresentarem
alteractes expressivas, com variacdo superior a 25% do estimado inicialmente.

QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

— ITEM DE PONTUACAO %%
1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo | 28
2. DESCLIr‘rl‘rprir metas ou rotinas do programa de exposiciies e programacao | 15
cultura

3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servico educativo e projetos 15
especiais. —

4. Descumprir metas ou rotinas do programa de acdes de apoio ao SISEM-SP 10

5. Descumprir metas ou retinas do-programa de comunicacao

6. Descumprir rotinas ou obrigactes do programa de edificagbes

7. Descumprir rotinas cu obrigagtes de gestao administrativa
TOTAL
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1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 19,
clausula 89 do Contrato de Gestdo n? 04/2012. Sua aplicagdo se dard sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas
apresentadas pela 05, & UGE concluir que houve o descumprimento dos itens
indicados.

2- (Caso a 05 ndo apresente junto com os relatdrios trimestrais justificativas para a
ndo cumprimente das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar a aplicacdo da
tabela sem prévia anslise das justificativas, cabendg a OS se for e caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

3- O ndc cumprimento da meta de captacdo de recursos pela OS5 ndo implicara em
redugdo do repasse de recursos; ou seja, caso a OS capte menos recursos gue o
correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso n3o configurara
motivacao para retencdo de parte do repasse, porgque a organizagdo social
continuard comprometida a cumprir tedas as metas pactuadas ne plano de
trabalho, traduzidas na planilha orcamentaria como “previsao orcamentaria”
mesmo gue nao atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde
gue o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuadao).

Padody Teahalle - 2013 b
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Proposta Orcamentdria 2015 - MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

IDBRASIL CULTURA, EDUCACAD E ESPORTE
Contrato de Gestao N° 04/2012

1 | Repasse do Contrato de gestac 6.695.750
2 | Recursos Captados 1.652.045
Captacan de recursas (aperacional - bilheteria, locagao de espago, g i
21 loja, café, livraria, etc.) 5943
33 Captg:;ﬁn de recursos (patrocinio, lels de incentivo, convenios, 957.470
| doagan, ete.)
3 | i firt i 37425
¢ for law 1.157.110
i Gestao Operacional 6.754.765
1.1 |Recursos Humanos 4.729.000
111 | Salarios, encargos e beneficios |
1.1.3.1 Diretoria BBS_.OW
ok e Area Melo 388.000
L3a0.2 Area Fim -
Lidz Pemais Funciondriog 4.341.000
1.1.1.2.1 | Area Meio 930.000
LY.T32 Area Fim 3.411.000
: PSR R M Area Maio
I s e Area Fim -
1.2 Prestadores de servicos (Consultorias/Assassorias/Pessoas 2.025.765
Juridicas) :
1.2.1 Limpeza 296085
1.2:2 Vigildncia / portaria [ sequranca 1.426.500
1.2.3 Juridica §9.100
1.2.4 Informética 10.000
L2E Administrativa / BH 30:000
1.d.6 Contabil 49.400 |
1.2.7 Auditaria - 36.300
l1.2.8 Demals 68,380
12 Custos Administrativos 833.000
21 Locacdn de imdvels
2.2 Utidades publicas (ague, luz, tefefone, gas a etc...) A40.000
2.3 Uniformes ¢ EPls; Progr. Form. MINT 121.000
2.4 Viagens e Estadips 12,000
2.5 Material ge consumo, escntono, limpeza e higiene 134.000
26 | Gespesas tributdrias e financeiras. 58.000
2.7 [Zespesas diversas (correio, xargx, motobay eete...) 138.000
| 2.8 Inviestimentas 30.000
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SECRETARIA DA CULTURA
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

3 Programa de Edificacdes: Conservacdo, Manutencdo e 421.155
Seguranca .
! de” e
11 Canservacao & manutancao dals) edificacoes {reparas; pinturas, 465,555
g limpeza de caixa de douva, limpeza de calhas, etc.) :
3.2 Sistama de Monitoramento de Sequranca @ AVCE 13,600
33 Equipamentos [ Implementos | o
3.4 Seguros {predial, incéndio e etc...) 42,000
3. Dutras despesas [Restauro da Fachada]
3.6 Investimentos
Programa de Acervo: Conservacao, Documentacio e
*  |Pesquisa tehuee
4.1 Aquisicio de acervo
a2 Armazenamento de SCEMVD &M raserva fecnica extema
4.3 | Transparte de acerve
4.4 Conservacio @ restauro 33000
4.5 | Qutras despesas [Manut. Pq tec @ matenal p manit tec] 101.000
4.6 Investimentos
5 Programa de Exposicies e Programacio Cultural 1.233.610
5.1 Exposiches Tempararias 30.00G |
5.2 Programacéo Cultural 46,500 |
5.3 Elaboracds de plancs e prajetos musealdgicos & museagraficos
: 5.4 Implantagio de projete musecgrafico
5.5 Outras despesas (Reformulacido Beco das Palavras) 1157110 .
5.6 Investimentos
[ Programa de Servigo Educativo e Projetos Especiais 126,200
6.1 Servico educativg ¢ projetos especiais 14,208 |
B2 Dutras despesas [Centro de Referéncia + Plataforma Educativa)l 112,000
63 Investimentas
7 Programa de Agbes de Apoio ao SISEM-SP 15.000
Tl Exposicéies [tinerantes e outras acbes de apoio ao SISEM-5P 15.080
'8 Programa de Comunicagio | 24.600]
(8.1 Piano de Comunicacac e site 24600
8.2 Projetos graficos e materiais de comunicagso b
8.3 Assessoria de imprensa e custos de publicidade
9 Fundos | 0|
8.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primoiros meses de
< vigencia o contrato) —
9.2 _ | Fundo de Contingéncia
Total de despesas - Repasse de C.G. 6.695.750
Total de Despesas - Recursos Captados 1.689.470
Total de Despesas - Saldo Reformulagdo 1,157.110
Total de Despesas Plano de Trabalho 2015 9.542.330
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

PROCESSO SC/ N2 54.940,/2012

INTERESSADO: Unidade de Preservacdo do Patrimdnic Muséologico

ASSUNTO: 3° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n® 004/2012 com o IDBRASIL
Cultura, Educacdo e Esporte - Organizacao Social de Cultura gestora do Museu da Lingua
Portuguesa - Anexo Tecnico 11

Sistema de Pagamento - Orgamento e Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestdo = R$ 31.956.500,00

(Trinta e um milhdes novecentos e cinquenta e seis mil e quinhentos reais)

A) Cronograma de Desembolso 2012: R$ 3.000.000,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a
Organizacao Social R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes de reais) para o desenvolvimento
das metas previstas neste contrato de gestdo (descrito no Anexo 1), para ¢ anc de 2012
obedecendo ac Cronograma de Desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel RS Valor Total R%
90% 10% 100%
12 Parcela | Até 13/07/2012 R$ 900.000,00 RS 100.000,00 Rs 1.000.000,00
22 Parcela | Até 20/09/2012 R$ 900.000,00 R$ 100.000,00. RS 1.000.000,00
32 Parcela | Até 20/11/2012 R$ 900.000,00 Rs 100.000,00 Rs 1.000.000,00
Total | Rs 2.700.000,00 RS 300,000,00 RS 3.000.000,00 |

Ano 2013: R$ 6.600.000,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrate a repassar & Organizacao Social
R$6.600.000,00 (Seis milhdes e seiscentos mil reais), para o desenvolvimente das metas
pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data

Parte Fixa R%

Parte Varidvel Rs$
10%

Valor Total RS

1% Parcela | Ate 20/02/2013

_90% |
RS 1,485.000,00 |

Rs$ 165.000,00 |

100% |

R§ 1.650.000,00 |

2% Parcela | Ate 20/05/2013 | R$ 1.485.000,00 | R$ 165.000,00 | R$1.650.000,00 |
38 Parcela | Até 20/08/2013 | RS 1.485.000,00 | R$ 165.000,00 | R$ 1.650.000,00
| 49Parcela | AMé 20/11/2013 | Rs 1.485.000,00 | RS 165.000,00 | R$ 1.650.000,00 |
| Total R§ 5.940.000,00 | R$ 660.000,00 | R$ 6.600.000,00 |

Anc 2014;: R$ 8.715.000,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social R$
8.715.000,00 (Oito milhGes, setecentes e quinze mll reais), para o desenvolvimento das
metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a
seguir:
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Data Parte Fixa RS Parte Variavel RS Valor Total RS
B 90% 10% 100%
14 Parcela | ALé 20/02/2014 = R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
24 Parcela | Até 20/05/2014 | R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 RS 2.178.750,00
32 Parcela Ate 20/08/2014 R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R& 2,178.750,00
49 Parcels | Até 20/11/2014 | R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 | Rs 2.178.750,00
Total R$ 7.843.500,00 R4 871.500,00 ks 8.715.000,00

Ano 2015: R$ 6.695.750,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Organizacdo Social R$
6.695.750,00 (Seis milhdes, seiscentos € noventa e cince mil setecentos e cinquenta

reais),

nbedecendo ao cronograma de desembelso a seguir:

para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contratc de gestao,

| Data Parte Fixa R$ Parte Variavel RS Valor Total RS
90% 10%0 100%
| *12 Parcela Aré 10/01/2015 - = Rs 830.000,00
| 23 parcela | Até 20/02/2015 | R$ 2.804.175,00 RS 311.575,00 R$ 3.115.750,00
| 32 Parcela | Até 20/05/2015 | RS 1.575.000,00 RS 175.000,00 R$ 1.750.000,00
45 Parcela | Até 20/08/2015 R$ 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00
52 Parcela Ate 20/11/2015 R4 450.000,00 | R& 50.000,00 R4 500.000,00

R$5,279.175,00 |

RS 586.575,00

" R$ 6.695.750,00

Total | )
*Trata-se de salde remanescente do exercicio de 2014 do contrato de gestdo n® 04/2012
conforme Informado no paragrafo primeiro da clausula 8% do contrate de gestdo e
destinado a compor o orgamento de 2015 do presente CONTRATO DE GESTAOC.

Ano 2016: R$ 6.945.750,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Organizagdo Soclal R$
6.945.750,00 (Seis milhGes, novecentos e quarenta ¢ cince mil setecentos e cinguenta
reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestas,

obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R% Parte Variavel R$ Valor Total RS
90% 10% 100%
12 Parcela | Ate 20/02/2015 | RS 1,562.793,75 | R§ 173.643,75 RS 1.736.437,50
22 Parcela Ate 20/05/2015 RS 1,562.793,75 | R4 173.843,75 R$ 1.736.437,50
3@ parcela | Ate 20/08/2015 | R$ 1.562.793,75 R% 173.643,75 | R$ 1.736.437,50 |
43 Parcela | Até 20/11/2015 | Rs 1,562.793,75 R$ 173.643,75 R$ 1.736.437,50
Total R 5.251.175,00 Rs 694.575.00 R% 6.945.750,00
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