GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

CONTRATO DE GESTAO

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA
CONTRATADA: IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.
CONTRATO DE GESTAO N° 04/2012

OBJETO: 3° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n® 04/2012 com o
IDBRASIL Cultura, Educacdo e Esporte - Organizacio Social de Cultura gestora do
Museu da Lingua Portuguesa.

MNa gualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos de tramitacdo processual, até julgamento final & sua
publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Oulrossim, estamos CIENTES, doravante, de gue todos os despachos e decisfes gue
vierem a ser tomades, relativamente ao aludide processo, ser@o publicades no Diario
Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estade de
Sdo Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1953,
iniciando-se, a partir de entao, a centagem dos prazos processuais.

Sdo Pauln..ﬂ:dc janeiro de 2015,

M\_/kL/W

MARCELO MAT;S ARAUIO

Titular da Pasta
SECRETARLIA DE ESTADD DA CULTURA

e

LUIZ I’:AUREHT BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAD E ESPORTE.
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA.

Gabinete do Secretario Ddo:
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TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 04/2012, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA
E O IDBRASIL CULTURA EDUCACAOC E ESPORTE,
ANTERIORMENTE DENOMINADO IAFB INSTITUTO DA ARTE
Do FUTEBOL BRASILEIRO, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL OBJETIVANDO ATENDER . AOD
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES REFERENTES AO EXERCICIO
DE 2015, ALTERANDO O ANEXO I (PLANO DE TRABALHO) DO
CONTRATO DE GESTAO O ANEXO TECNICO II, SISTEMA DE
PAGAMENTO E O ANEXO III (SISTEMA DE DESPESA COM
PESSOAL) E SUBSTITUIR O INSTRUMENTO DE CONTRATO
QUE PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO.

Felo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n°® 51, Luz, CEP 01028-000, Sao0 Paulo, SP, neste
ato representado pelo Titular da Pasta, DR. MARCELO MATTOS ARAUJC, brasilziro, poriador da
cédula de identidade RG n® 6455951 e do CPF/MF n® 028.721.728-07, doravante denominada
CONTRATANTE, & de outro lado o IDBRASIL CULTURA, EDUCAGCAO E ESPORTE anteriormente
denominado IAFE- INSTITUTO DA ARTE DO FUTEBOL BRASILEIRD, Organizagdo Social de Cultura;
com CHPJME n® 10.233.223/0002-33, tendo enderego & Praga da Luz S/N* - Portdo 3 — CEP 01120-
D10- S3c Paulo - SP, e com estatuto registrado no 8° Cartdrio Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de S3o Paulo - SP, sob n® 30893, neste ato
represantado per Luiz Laurent Bloch, Diretor Executivo, brasileiro, portader da cédula de identidade RG
n® 3.309.989-3 SSP/SP & do CPE/MF n® 113.871.908-06, doravante denominada CONTRATADA,
tendn em vista o que dispde a Lei Complementar Estadual n® 846 de 04/06/1938, ¢ Decreto Estadual n®
43,493, de 28/07/1998 e suas alteracdes, e considerando a declaragdo de dispensa de licitagao
inserida nos autos do Processo SC n® 93.7E6/2011, fundamentada no § 17, do artigo B°, da referida Lei
Complementar, combinado com o arigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21/06/1993 ¢
alteracBes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente COMTRATO DE GESTAD referente &
formacdo de uma parceria para femento e execugdo de atividades relativas & drea de Cultura,
materializada pelo gerenciameanto e execucao de atividades a serem desenvolvidas junio ao Mussu da
Lingua Portuguesa cujo uso fica permitido pelo periode de vigéncia do presente contrato, mediante as

seguintes clausulas e condiches

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1— O presente CONTRATO DE GESTAQC tem por objeto o fomento, 2 operacionalizacao da gestaoe a
execucdo, pela CONTRATADA, das atividades na @rea cultural reférente ao Museu da Lingua
Portuguesa, em conformidade com os Anexos | 2V que integram este instrumenta.
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2 — Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAD:
a) “Anexo Técnico | — Plano de Trabalha” (fipo e descriglo dos servigos — memarial descritive);
b} “"Anexo Tecnico || = Sistema de Pagamento” (orcamente e cronograma de desembolso);
c) “Anexo Tecnico ||l - Sistema de Despesa com Pessoal” (imites & critérios),
dy "Anexo |V — Inventario e Avaliagdo dos Bens Moveis e Iméveis”,
g) “AnexoV - Termo de Permissao de Uso™ de bens maveis,

Sendo que, somente o Anexo |, Anexo |l e o Anexo lll, serc alterados. Os demais anexos
permanacem ratificados.

3 — O objeto contratual executado devera atingir o fim a gue s destina, com sficacia, eficiéncia e
qualidade raqueridas.

CLAUSULA SEGUNDA )
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OERIGACOES DA CONTRATADA

Para a qualificada, integral & correta execugdo deste CONTRATO DE GESTAQ, a CONTRATADA se
compromete a cumprir, além das determinagbes constantes da legislagio federal e estadual que rege a
presente contratacac, as seguintes atribuigies, responsabilidades e obrigagdes:

1 — Executar as atividades descritas no incluso "Angxo | = Plano de Trabalho”, bem come cumprir os
campramissos descritos no “Anexo Il — Sistema de Despesa com Pessoal’ nos prazos previstos, em
consonancia com as demais clausulas e condicdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAOQ,

2 — Manter, durante a execugic deste CONTRATO DE GESTAO, todas as condigbes exigidas ao
tempo de sua qualificacdo como Organizagao Social.

3 — Utilizar o simbolo & o nome designativo do(s) equipamento(s) cultural(is). programa(s} ou grupa(s)
artistico(s) cuja gestao integra o objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, de acordo com as diretrizes da
area de Comunicagao da Secretaria da Cultura,

4 — Aplicar as orientages de identidade visual recebidas da Secretaria da Cultura em todas as agbes
de divulgacio relacionadas ao objetc do CONTRATO DE GESTAOQ, utiizando a designagio
“Organizacio Social de Cultura” junto & assinatura da instituigdo, quando esta for utilizada.

5 — Fublicar no Diario Oficial do Estado & nos sitios eletrénices vinculados ao cbjeto contratual, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do CONTRATO DE GESTAQ, reguiamento
propric contendo os procedimentos gue adotara nas squisicbes de bens e contratagbes de obras g
Servicos com recursos provenientes do CONTRATO DE GESTAQ, garantindo a publicacdo de suas
eventuzis atuslizacdes em no maximo 30 {trinta) dias da alteragéo promovida. Caso o regulamento ja
tenhs sido publicado no Diario Oficial em wvirtude de contrato(s) de gestdo anterior(es) com &
CONTRATAMTE, 2 CONTRATADA fica descbrigada de realizar nova publicagdo no Diario Oficial,
devendc apenas envia-lo &8 CONTRATANTE para farmalizaggo de nova ratificacde, bem comao mante-lo
disponivel nos sitios eletrénicos.

6 — Contratar pessoal necessario para a execucdc das afividades previstas nesie CONTRATO DE
GESTAQD, através de procedimento seietivo propno, nos termos de seu manual de fecursos humanos,
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garantindo foco na qualificacie, experiéncia & compromisso publico. com objetividade, impessoalidade
e-ampla publicidade dos processos seletivos e de seus resultados,

7 — Cumprir a legisiagao trabalhista, bem como manter em diz ¢ pagamento das obrigagdes tributarias
e previdenciarias, fornecendo certiddes negativas e de regularidade fiscal, sempre que solicitadas pela
CONTRATANTE.

8 — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais na contratacao de pessoal
para as atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAQD.

9 — Chservar como limites: até 7% do repasse anual para a remuneragde & vantagens de qualguer
natureza para os dirigentes e até 68% do repasse anual para remuneragio & vantagens pard os demais
empregados, ressaltando que o saldrios deverZo ser estabelecidos conforme padroes utilizados no
Terceiro Setor para cargos com responsabilidades semelhantes, baseando-se em referenciais
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado,

10 — Administrar os bens movels e imodveis cujo uso |he fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos Termos de Permissao de Uso, até sua restituicdo ao Poder Plblico, mantendo
am perfeitas condigGes de uso os imoveis, bens, equipamentos & instrumentals necessarios para a
realizacdo das atividades contratualizadas, cujos inventarios atualizados constarda dos devidos Termos
de Permissao.

11 = Manter, em perfeitas condicies de integridade, seguranga e regularidade legal, os iméveis
permitidos ao uso durante 3 vigéncia do CONTRATO DE GESTAQ, promovendo agdes e esforgos,
acordados coma CONTRATANTE, para as regularizagies e melhorias necessarias.

12 — Efetuar a contratacio dos segures patrimoniais e de responsabilidade civil, relacionados aos
imdveis e atividades avencados, com coberturas em valores compativeis com as edificages e usos,

13 — Submeter & aprovacdo prévia da CONTRATANTE os plancs de agao de projetos culturais gue
impliguem:

a) o uso de espacgos internos dos bens imoveis, prédios ou terrencs, objeto do CONTRATO DE
GESTAQ, para empreendimentos diverses, gue ndo estejam previamente autorizados pelo Termo de
Permiszdo de Uso de Bens Imdveis (Anexc Téenico V daste), tais como: montagem de restaurantes,
lanchonetes, guiosques, lojas, estacionamentos, livranas e assemelhados;

b) a cessio gratuita ou onerpsa de espaco para realizacio de eventos de qualguer natureza, bem como
atividades culturais ndo previstas nos Anexos Técnicos deste CONTRATCO DE GESTAD, indicando os
tipos & caracteristicas dos eventos cullurais previstos, os critérios e condigdes para sua realizagio e os
cuidados que serfio tomados relativos & obtenc2c das autorizagies legais quando far o casg,
preservacao do patrimonio e seguranca;

c) o empréstimo de bens mévels do patriménio artistico, histérico e cultural a organizagies nacienais ou
internacionais, para exibicdo em mastras, exposicies e outros eventos, em virtlude de intercambio ou
nao, garantindo o cuidados de zalvaguards do patrimdnio e & contretagio de seguro multirrisco para
os referidos bens em cada empréstima realizado,

' a restauracdo de obras do acervo artistico, historico e cultural, informando a politica de consarvacao
e restaurt adotada, os referenciais metodologicos e os cuidados de salvaguarda do acerva,

g) 0 descarte e/ou substituicio de bens moveis.

14 — Submeter a aprovagao previa da CONTRATANTE as agbes ou projetos culturais descritos nas
alineas “a’ a "e do item 13 desta Clausula, caso nac tenha submetide o plano de agao equivalente ou
caso a agle ou projeto cultural seja diferente dagueles contemplados no plano d2 agdo submetido

g aprovado.
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15 — Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizacio de dano, material e/ou moral, decorrente de
agdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéneia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado
ao Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servigos cu a terceiros, sem prejuizo das demais
cominacies legais e contratuais.

16 — A responsabilidade de que trata o item 15 desta Clausula estende-se aos casos de dane causade
por falhas relativas & prestagdo dos servigos, nos termos do artige 14 da Lei n® 8.078, de 11/09/20
{Cadigo de Defesa do Consumidor),

17 — Responsabilizar-se pelos danos causades por agdo ou omiss3o doloza ou culposa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia) aos bens moveis elou obras de arte que constituem patriménic historico,
artistico e cultural

18 — Atender ags usudrios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre @ qualidade na prestac3o dos servicos culturais e educativos observando a legislaggo especial
e de protec@o ao idoso, a crianga, ao adolescente & ao portador de deficiéncia, bem como a legislagao
referente & meiz-entrada & as resolugdes especificas da CONTRATANTE, vigentes na assinatura deste
CONTRATO DE GESTAQ, referentes 3 politica de gratuidade, isencies & descontes.

18 — Manter, em local visivel ao publico em geral, nos espaces fisicos onde sdo desenvolvidos os
trabalhos relativos ao objetc contratual, placa indicativa dos enderegos eletrénicos & fisicos da
Ouvidoria da Secretaria da Cultura, 8 qual os usuarios possam apresaniar as reclamagdes relativas as
atividades e servigos culturais, segundo modela fornecido pela CONTRATANTE em atendimento a Lei
10.294/1998, & Lei 12.806/2008 & ao Decreto 80.399/2014, que dispdem sobre protecdo e defesa do
usuario do servigo publico do Estado,

20 — Publicar & manter disponivel ao pablice na internet, nos dominias e sitios eletrénicos vinculados ac
objeto contratual, atualizando, sempre gue necessario, as seguintes informagies:
@) Apresentacdo e historico do objeto contratual {equipamento / programas principais ! grupos
artisticos);

b) Programacdc atualizada, de acordo com as caracteristicas do objeto do CONTRATC DE
GESTAO:

c) Logistica de acesso € informagdes de funcionamento do ou relacionadas ac objeto contratual,
d) Ficha técnica, indicando os funcionarios vinculados ac objeto do CONTRATO DE GESTAO:
g) Manual de Recursos Humanos;

f) Regulamente de Campras e Contratagdes:

g) Divulgacao de vagas em aberto, com informagao sobre critérios & prazos de selecdo, de acerdo
com seu manual de recursos humanos e regulamento de cantratacoes.

h) Divulgagio das compras & contratagies em aberto & dos critérios e prazos de selecéo de
acordo com seu regulamento de compras e contratagées;

i) Contato da Ouvidoria da Secretaria da Cultura, conforme as orientagfes da CONTRATANTE;

jy Link para o CONTRATO DE GESTAD e seus Anexos no Portal da Transparéneia do Estado de
5P

k) Relatdrios de atividades anuais & demonstrages contabeis (balangos patrimoniais e pareceres
de auditores independentes) de todos as anos de CONTRATO DE GESTAQ em vigor,

[y Estatuto Social da CONTRATADA,;
m) Relagdo atualizada de Consethairos e dirigentes da CONTRATADA

3
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21 — Apresentar trimestralmente a Unidade Gestora da CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) do més
seguinte ao término do 1%, 2% e 3° trimestres, relatdrios de atividades do periodo, conforme modelo da
CONTRATANTE, para verificacdc pela Unidade Gestora e pela Comissd&o de Avallagdo guanto ao
cumprimento das diretrizes e matas definidas do CONTRATO DE GESTAOQ. contendo o comparativo
das metas cumpridas ® metas previstas, a planilha gerencial de acompanhamento da execucao
orcamentariz giobal e os documentos previstos para entrega trimesiral no Anexo | = Plana de Trabalho,

22 — Apresentar anualmente até 31 (trinta e um) de janeiro do ano subsequente, relatério anual de
atividades, para verificagcdo pela Unidade Gestora e pela Comissdo de Avaliagac, guanto ao
cumprimento das diretrizes e matas definidas do CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo
das metas cumpridas x metas previstas para os guatro trimesires do exercicio anterier, a planilha
gerencial de acompanhamento da execucio orcamentaria global & os documentos previstos para
entrega anual na Anexo | = Plano de Trabalho.

23 — Apresentar 2 Unidade Gestora da CONTRATANTE nos prazes indicados abaixo:
a) mensalimente, até o 5° (quinto) dia Ofil, relatéric de pdblice presencial nos equipamentos
culturais vinculades ac CONTRATO DE GESTAQ e de publico virtual nofs) sitio(s) sletrénico(s)
vinculado(s) ac objeto contratual (contendo numeros de visitantes / espectadores [ paricipantes
das agdes nao continuas no mes anterior, seguindc modelo definida pela CONTRATANTE),

b} mensalmente, até o dia 10 (dez), copia do protacolo de entrega da DOAR = Demonstracao de
Origem e Resultados exigida pele Secretaria da Fazends;

¢} mgnsalmente, até o dia 10 (dez) do més subseguente, a planilha de saldos e os extratos
bancarios de movimentagdo das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO, bem coma o
fluxo decaixa elaborada de acordo com as Mormas Brasileiras de Contabilidade;

d) mensalments, até o dia 25 (vinte e cinco), informe de pregramacio (contende detalhamento
sintético da programacdo do més seguinte, conforme modelo definido pela CONTRATANTE);

g) até o dia 15 {quinze) do més seguinte a0 término do quadrimestre, o Relatario Quadrimestral
de Receitzss e Despesas, palo Regime de Caixa, conforme modelo da Secretaria, em
atendimento & Lei de Diretrizes Orcamentaria;

fi até 30 (trinta) dizs da data de sua realizacdo, cépia das atas de reunides do Conselho de
fdministragio da CONTRATADA, devidamente protoccoladas para registro, que abordem
assuntos relacionados ac CONTRATC DE GESTAO, exceto nos casos de aprovagaoc de
aditamentos, quande as atas deveréo sar apresentadas previamente 3 assinatura do ajusie;

gh até 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia, informe de todas as aquisicdes de bens mdvais que
forem realizadas com recursos do CONTRATO DE GESTAQ, bem como de acervo adquirido ou
recebide em doagdo destinada ac objeto contratual ou as atividades do CONTRATO DE
GESTAQ, para atualizacic pela Secrefaria da Cultura no inventario do respective Termo de
Permizssio de Uso:

h) até 180 {cento e oitenta} dias antes do encerramento contratual, a previsdo de saldo das
contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAOQ na dats de encerramento, j& indicande a
previsdo de provisionamento de recursos necessarios para cusiear as despesas realizadas ate a
data de seu encerramento e aquelas comprometidas no periodo de sua vigéncia, mas concluidas
somente no periodo de 50 (noventa) dias destinados a prestacio de contas (tais como custeio de
utilidades publicas e pagamento de servigos de auditoria independente 2 publicagio no Diario
Cficial do Estado de S3o Paula).

L
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24 — Comunicar cficialmente & CONTRATANTE, no relatdrio frimestral seguinte; & celebragie de
instrumentos de convénios, termos de parceria ou cooperagao técnica com cutras pessoas juridicas,
publicas ou privadas. nacionais eu internacionais, quande a iniciativa vincular-se aos equipamentos ou
programas culturais objeto do CONTRATO DE GESTAQC, onerando-c ou nao.

25 — Efetuar auditoria anual dos demonstrativos financeiros & contabeis do CONTRATO DE GESTAO,
assim como das contas anuais da entidade, com o auxilic de auditoria externa independente,
previamente aprovada pelo Conselhe de Administracaa,

26 — Obedecer 4s normas arquivisticas do Sistema de Arquivos do Estado de Sao Paulo — SAESP,
canforme determina o Paragrafo 1° do Artigo 1° do Decreto n® 48.897, de 27 de agosto dz 2004,

27 — Dar acesso a3 todas =3 informagles sclicitadas, neos termes da lei, & responder aos
guestionamentos da CONTRATANTE & dos drgdos fiscalizadores (Comissao de Avaliagio, Secretaria
da Fazenda, Tribunal de Contas e Ministério Pdblico), bem como do Servige de Informagiio ao Cidadao,
encaminhando documentos e informacées solicitadas referentes aos CONTRATOS DE GESTAO nos
prazos por estes definidos, ressalvadas. em qualquer caso, as excecdes devidamente fundamentadas,

28 — MNas hipoteses de: encerramente contratual, rescisdo contratual, extingde da CONTRATADA efou
desqualificagio da CONTRATADA, informar a CONTRATANTE a composigio do quadro de
funcionarios que integram os grupos aristicos, bem como os gue realizam servigos tEcnicos
especializados para conhecimento da CONTRATANTE, que avaliard a possibilidade de sucessio
trabalhista, nos termos da legislagdo vigente, a bem do interesse publico, por parte da Organizagac.
Social gue vier a assumir a gestio do objeto contratual.

29 — Apresentar relatério final de atividades & prestacdo de contas do CONTRATO DE GESTAC a
Unidade Gestora da CONTRATANTE até 90 (noventa) dias apés o encerramento do CONTRATO DE
GESTAQ, incluinda comprovagdo de que foram quitadas todas as obrigagdas contratuais existentes, e
infermando a eventual existdncia de obrigagbes e/ou passivos ainda pendentes, objete de discussbes
administrativas ou judiciais até a data de encerramento do CONTRATO DE GESTAO nos termos da

legislagao,

CLAUSULA TERCEIRA i
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a qualificada, integral & corrata execugo deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE se
compromete a cumprir, além das determinagdes constantes da legislaco federal e estadual que rege a
presente contratagdo, as seguintes atribuicdes, respansabilidades e obrigagdes:

1 — Prover a CONTRATADA dos maios e recursos financeiros necessanos 3 execusads do olijeto deste
COMTRATO DE GESTAQ, nos prazos e valores estipulados no Anexo || — Cronograma de
Desembaiso

2 — Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subseqguentes ao da assinatura do presents
CONTRATO DE GESTAC. os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para
custear a execugio do objeto contratual, de acordo com o sistema de repasse previsto.no “Ansxe Il -
Cranograma dg Desembolso”, que integra este instrumento,

5 — Parmitir o uso dos bens moveis & imoveis, mediante ato do Secretario da Cultura e celebragac dos
correspondentes Termos de Permissdo de Uso,

4 — Inventariar e avaliar os bens referidos no item antericr desta clausula anteriormente & formalizagéo
dos respectivos Termos de Permissic de Uso e manter atualizados os orocessos relacionados aos
referidos Termos.

by
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5 — Publicar no Portal da Transparéncia do Estado d2 SP o Contrato de Gesto assinado com todos os
seus Anexos, bem como todos os termos de aditamento em até 30 (trinta) dias de sua formalizagao,

& — Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meioc da Unidade Gestora designada,os resultados da
execucdo deste CONTRATO DE GESTAQ, emilindo pareceres perigdicos trimestrais e anuais
referentes ao cumprimento; das atividades descritas no “Anexc | — Plano de Trabalhe" nos prazos
previstos, bem como ao atendimento das demais clausulas e condighes estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAQ.

7 — Analisar anualmente, por meio da Unidade Gestora designada, a capacidade & as condigles de
execugdo das atividades comprovadas por ocasifo da qualificagdo da CONTRATADA como
Organizagao Social de Cultura, para verificar se ela ainda dispfe de suficiente nivel técnico para a
execugao do objeto contratual.

8 — Analisar e aprovar o regulamento de que trata o ltem 5 da Clausula Segunda. no prazo de até 90
{noventa) dias a contar da comprovagao de sua publicagio no Diario Oficial. Em caso de impugnacdc
total ou parcial, assinalar prazo razoavel para as corregies pertinenies.

9 — Deliberar sobre as matérias contidas nos itens 13 & 14 da Clausula Segunda,

10 = Promover, observado o interesse plblico e as disposigdes legais pertinentes, o afastamento de
servidores publicos para terem exercicio na Organizacio Social de Cultura.

11 — Viabilizar os recursos necessarios 2 CONTRATADA, guande da inexistérzcia de recursos de
contingéncia suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE GESTAQ, em tempo habil para o
cumprimento de condenacdes transitadas em julgado ou em decorréncia de acorde amigavel que deve
ser comunicado a CONTRATANTE. para pagamento de dividas liquidas e certas de natureza
trabalhista, previdenciaria, civel ou tributaria, provenientes de fatos geradares ccorridos anterlormente a
gestdo do cbjeto contratual pela CONTRATADA, & cuja responsabilidade venha a ser imputada a
CONTRATADA, na qualidade de responsével por sucess3c da CONTRATAMTE ocu de oulra
Organizagao Social,

12 — Viabilizar os recursos necessarios & CONTRATADA, guando da inexisténcia de recursos de
contingéncia suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE GESTAQ, em tempo habil para o
cumprimento de condenagdes transitadas em julgado ou em decorréncia de acordo amigavel que deve
ser comunicado. 8 CONTRATANTE, para pagamento de dividas liguidas e ceras de natureza
trabalhista, previdenciariz, civel ou tributaria, provenientes de falos gerados durante a wvigéncia
contratual, que nac caracterizem culpa grave ou dolo por parte da CONTRATADA e cuja
responsabilidade venha a ser imputada a esta.

CLAUSULA QUARTA i
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

& execucdo do presente CONTRATD DE GESTAC sera acompanhada pela Unidade de Praservagio
do Patrimdnio Museoldgico, que serda responsavel pela wverificagdo e fiscalizaggo periddica do
cumprimente guantitativo e qualitativo das agtes, metas e obrigagdes previstas nos Anexos | 1l & 1l
deste CONTRATO DE GESTAOC.

PARAGRAFO PRIMEIRD — A Unidade Gestora elaborard pareceres trimestrais 8 anuais referentes as
realizacdes alcancadas, objetivos atingides, qualidade e eficiéncia da execugBo contratual, observande-
se a relacdo entre os custos e os berneficios dos resultados alcangados, para envio & Comissao de
Avaliacdn, bem como & CONTRATADA, nos prazos definides em croncgrama anual da menitoramento
e avaliacdo dos Contratos de Gesifo da Pasta,
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PARAGRAFO SEGUNDO — A Unidade Gestora serd duxiliada pela Unidade de Menitoramenta no
maonitoramento periddico das caontratos de gest3o. por meio de visitas técnicas, reunides e analise de
relatorios g pareceres.

CLAUSULA gﬁumm

DA AVALIACAQ

A andlise peribdica dos resuliados desta avenga sera feita por Comissao de Avaliagao da Execugio
dos Contratos de Gestio constituida pela Secretaria da Cultura, gue procedera, por meio da verificagao
dos relatérios da CONTRATADA e dos pareceres das Unidades Gestora & de Monitoramento da
CONTRATANTE, & avaliagdo do desenvolvimento das atividades e dos resultados atingidos com a
execucio do CONTRATO DE GESTAQ, verificande a relagZo entre as metas propostas e os resultados

alcangados, & elaborando relatdrio conclusive a ser encaminhado ao Secretario da Cultura & &
Assembleia Legislativa do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A verificagao de que trata o “caput’ desta clausula, relativa ao cumprimento
pela CONTRATADA das diretrizes & metas acordadas com a CONTRATANTE, restringir-se-a aos
resultados obtidos em sua execucfo, atraves dos indicadores de desempenho estabelecidos nos
Anexos do CONTRATO DE GESTAQ, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade
no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Na andlise da execucao orgamentaria frente aos resultados alcangados, a
Comissao de Avaliagao serd auxiliada pela Unidade de Monitoramenta da CONTRATANTE, que emitira
pareceres econdmico-financeiros anuais de monitoramentc € avaliagdo da prestacdo de contas do
CONTRATO DE GESTAQ.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Comissao de Avaliagio elaborara pareceres trimestrais e anuais para
envio ao Secretario da Cultura & & Assembleia Legislativa, bem como a CONTRATADA, nos prazos
definidos em cronograma anual de monitoramento e avaliagdo dos Contratos de Gestdo da Pasta,

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 29/06/2012 ate 30/11/2016, podendo ser renovado,
depois de atestado o bom desempenho na execucgdo do contrato anterior & desde que & proposta da
CONTRATADA seja selecionada na Convosagdo Publica prevista no art, 6° § 3° da Lei Complementar
846/1998,

FARAGRAFC PRIMEIRD — Nao obstante ¢ prazo estipulado no caput desta Clausula, a vigéncia
confratuzal nos exercicios subsequentes ao da assinatura do CONTRATO DE GESTAO estara sujeita a
condigdo resolutiva, consubstanciada na existencia de recursos aprovades nas respectivas Leis
Orcamentarias de cada exercicio, para atender as respeclivas despesas,

PARAGRAFC SEGUNDO - Ocorrendo a resolugio do CONTRATC DE GESTAO com base na
condigdio estipulada no Paragrafc anterior, 8 CONTRATADA ndo terd direitc a gualquer especie de
indenizagdo, sendo garantidos pela CONTRATAMTE os cusios com a desmobilizac8o, incluindc as
custos de rescisdo dos contratos de trabalhe, e os compromissos j& assumidos pars execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAC até a data do encerramento contratual, caso os saldos centratuais
& recursos de contingéncia existentes nao sejam suficientes para saldar as obrigacfes.
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CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

As fontes de recursos financeiros para a execucdo do abjete do presente CONTRATO DE GESTAO
poderdo ser;
1 — Repasses de recursos provenientes da CONTRATANTE e os rendimentos de suas aplicagdes.

2 — Receitas operacionais oriundas da execucgdo contratual (e o rendimento de suas aplicagbes)
provenientes de: a) realizacdo de atividades relacionadas ao objeto contratual, tais como: venda de
ingressos & de assinaturas; b) utilizacdc de seus espagos fisicos, para oferecer ao plblico servigos de
café, restaurante, loja, livraria, estacionamente e afins, em conformidade com o Anexe V — Termo de
Permisséo de Uso; ¢) outras formas de cess8o remunerada de uso dos espagos fisicos, previamente
autorizadas no Anexo V' ou pontualmente autorizadas, mediante solicitagao pela CONTRATADA, d)
rendas diversas, inclugive de venda ou cessdo de produtos, tais como direitos autorais & conexos, g)
autros ingressos dessa natureza,

3 - Receitss Diversas: oriundas de patrocinios, fomentos e incentivos, tais como doagbes, legados,
apoios & contribuicBes de pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras com ou sem usc de leis
de incentive, destinados & execuclo dos objetivos daste CONTRATO DE GESTAQ.

PARAGRAFC PRIMEIRO — Parz fomentc e execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAC,
conforme atividades, metas e compromizssos especificades nos Ansxos | [l e |ll, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes desta instrumento, bem como no Anexo
|| — Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembelso), a importancia global de RS 32.208.500,00
(Trinta & dois milhdes duzentos & seis mil 8 quinhenios reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos do Paragrafo Primeiro desta Clausula poderao ser alterados
mediante aditamento contratual de comum acordo, a gualquer tempo, para acr@:saime ou para
supressdo de valores, com o necessario ajuste das metas do CONTRATO DE GESTAD, conforme as
dizponibilidades financeiras dos recursos alocados no orgamento do Estade de S&0 Paule.

PARAGRAFQ TERCEIRC - Os recursas rapassados 8 CONTRATADA poderao ser por esta aplicadas
no mercado financeiro, em aplicagdes de baixe risco, desde gue os resultados dessas aplicaciss sejam
revertidos exclusivamente ao cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO — Para fomento & execucdo do objeto deste CONTRATCO DE GESTAO.
conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexas Tecnicos |, 8 CONTRATADA se
compromete & capiar recurscs correspondentes a um percentual acordade anualmente no Planc de
Trabalho (Anexo 1), sobre o valor de repasse anual feito pela CONTRATANTE, por meio de geragao de
receitas operacionzis efou diversas, incentivadas cu ndo, conforme descrifo nos ifens 2 e 3 do caput
desta Clausula",

PARAGRAFQO QUINTC — C total de recursos para a realizagio de cada Plano de Trabalho Anual,
excetuadas as Metas Condicionadas deseritas nes Anexos do CONTRATO DE GESTAD, sera
correspondente 2 soma do repasse a ser efetuzado pela CONTRATANTE mais 2 captagdo de recursos
a ser realizada pela CONTRATADA, ficando 8 CONTRATADA comprometida a realizar a totalidade das
metas previstas no Plane de Trabalho Anuzl mesmo que nad efstue a integralidade da captagéo de
recursos gue se comprometsy a3 captar, conforme Pardgrafo Quarto desta Clausula, podendo para
tanto otimizar os recursos repassados e buscar parcerias nao financeiras,

PARACGRAFQO SEXTO - A exscucio das Metas Condicionadas descritas nos Anexos do CONTRATO
DE GESTAQ somente acontecera mediants a ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situacies:




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA R
Gabinete do Secretario

£

a) Captagio de recursos provenientes de receitas operacionais efou recsitas diversas em
percentuzl acima dos montantes previstos no Paragrafo Quarto desta Clausula, em tempo habil
para a execugao das metas, cabende & CONTRATADA a analise de viabilidade guanto a essa
execucio.

b Quando houver patrccinio obtido por meio de captagdo de recursos ou doagbes de
patrocinadores, apoiadores ou parceiros destinades a apeciar um projetolacdo especifica das
metas condicionadas ou do Plano Anual submetide as leis de incentivo;

¢) Otimizag3c, por parte da CONTRATADA, dos recursos repassados elou caplades até o
percentual previsto no Paragrafo Quarto desta Cléusula.

d) Repasse adicional de recursos per parie da CONTRATANTE.

PARAGRAFD SETIMO — A CONTRATADA devera manter ac menaos guatro contas bancarias distintas
e especificas sob sua fitularidads, para gest®o dos recursos relacicnados a este CONTRATO DE
GESTAQ, conforme segue;

a) Comta de recursos de repasse: para movimentagdc e aplicagdo dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de viabilizar a execucdo do CONTRATO DE
BESTAO:

b} Conta de recursos de reserva: para aplicagdo de 8% (seis por centa) do tofal de recursos
financeiros repassados pelo Estado em cada parcela do primeiro ano de vigéncia do presente
COMTRATO DE GESTAQ, com a finalidade de constituir uma reserva de recursos sob a tutela do
Conselho de Administracgo da CONTRATADA, gue somente podera ser utilizada na hipotese de atraso
superior 2 5 (cinco) dias no repasse de recursos por parte da CONTRATANTE. A utilizagao dastes
recursos fica candicienada & prévia aprovagie pelo Conselho de Administragio da CONTRATADA,
sendo que os respectivos valores deverfo ser restituidos & reserva em até 3 (trés) dias Oteis apds a
efetivacao do repasse pela CONTRATANTE.

c) Conta de recursos de confingéncia: para aplicagic de parte dos recursos financeiros repassados
pelo Estado, com a finalidade de suportar eventuais centingéncias conexas a execugac contratual, nos
termas do Decreto Estadual n® 54.340 de 15/05/2008, sendo composta de 0,66% do valor repassado
nela CONTRATANTE, sendo este parcentual, considerado pelas partes compativel com a finalidade da
conta, fixado pelo Secretario da Cultura de comum acordo com a CONTRATADA, Na composigao &
utilizagdc dessa conta, devera ser observads que:

c.1) a Organizagido Social poderd contribuir com recursos préprios para a cotta de recursos de
contingéncia de que trata esta alinga "c". _

c.2) os recursos financeiros depositados na conta bancéria a que se refere esta alinea "c” & subitens
somenie poderdo ser utilizados por deliberacio de 3/4 (irés guartos) dos membros do Conzelho de
Administragao da CONTRATADA & da Secretario da Cultura, 2 quem & facultada delegar o exercicio
dessa competéncia.

t.3) Caso as contingéncias previstas nesta alinea "¢’ refiram-s& a ordens ou condenagtes judiciais
em processos civels, trabalhistas e tributarios ou sejam dacorrantes dz acordos judiciais em acbes
promovidas em face da CONTRATADA. na esfera federal, estadual ou municipal, de competéncia
da justica comum ou especializada, que tenham de ser cumpridos em prazo inferior a 15 (guinze)
dias, fica desde ja autorizada pelo Secretario da Cultura a utillzacio de recursos da conta bancaria
destinada a contingéncias, devendo a mesma ser aprovada pelo Conselha de Administragio da
CONTRATADA, sem prejuizo de outras eventuais utilizacdes na forma do item anterior,

c.4) No caso excepcional do subitem anteror, ficara a CONTRATADA cbrigada a encaminhar
CONTRATANTE a documentagSo parinente, com as devidos -esclarecimentos referentes 2
movimentag2o efetuada, no relatorio trimestral seguinte.
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¢.5) Ao final do CONTRATO DE GESTAQ, eventual saldo financeiro remanescente na conta de
recursos de contingéncia a que se refere esta alinga '¢" serd rateado entre o Estado & &
Crganizagdo Sccial, cbservada a mesma proporgdo em que ela foi constituida,

d) Conta de recursos operacionais e captados: para movimentagdc e aplicagdo dos recursos
provenientes de receitas operacionais oriundas da execucio contratual e de outras receitas diversas
livres e ndo vinculadas as leis de incantivo, conforme descritas nos itens 2 & 3 do “caput” desta
Clausula, com a finslidade de compor o percentual previsto no Paragrafo Cluarto desta Clausula.

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA devera receber os recursos financeiros que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE nas seguintes contas correntes especificas e exclusivas no Banco do
Brasil, que deverdio fazer referéncia a esta parceria, de modo a que ndo sejam confundidos com as
recursos proprios da CONTRATADA, e cujos saldos deverdc ser comunicados &8 CONTRATANTE na
planilha de saldos prevista no item 22, alinea "c", da Clausula Segunda supra:

1. Conta de Repasse: Banco do Brasil — Agéncia n® 1531-8 — CIC n® 16705-4

2, Conta de Reserva: Banco do Brasil — Agéncia n® 1531-8 — C/C n® 18352-6

3. Conta de Centingéncia: Bance do Brasil — Agéncia n®1531-8 — CIC n® 19351-8

PARAGRAFC NONO — A CONTRATADA devera movimentar os recursos operacionais provenientes de
receilas oriundas da execucdo contratual, bem como os recursos captados por meio de outras receitas
diversas livres & ndo vinculadas as leis de incentive, com a finalidade de viabilizar a execugio deste
CONTRATO DE GESTAO, no percentual previsto no Paragrafo Quarta desta Clausula, em conta(s)
corrente(s) abertals) em instituic®o bancéria oficial, gue devera(do) fazer referéncia a esta parcaria, de
modo a que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA, e cujos saldos
deverio ser comunicades & CONTRATANTE na planilha de saldos prevista no item 22, alinea "¢, da
Clausula Segunda supra.

PARAGRAFO DECIMO — A apuragio do percentual de captagio estabelecido no Paragrafo Quarto
desta Clausula considerara, alem dos recursos depositados na conta de recursos operacionais e
captados, os recursos de patrocinio incentivades, aportados para a execucdo de projetos culturais
pertinentes as atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAC, e depaositados em contas bancarias
especificas, nos termos da legislagio de regéncia da concessdo de incentivos fiscais na area de cultura
ifederal, estadual efou municipal), que prescrevem 2 obrigatoriedade de manutengac & movimentagao
de recursos em conta corrente exclusiva do projeto cultural incentivado. As informagies relacionadas a
esses projetos, recursos e contas deverdo ser devidamente comunicadas nos relatérios de prestagao
de contas previstos nos itens 21 e 22 da Clausula Segunda.

PARAGRAFC DECIMO PRIMEIRD — A CONTRATADA devera manter em conta(s) bancaria(s)
especificals), ndo misturadas as contas bancarias discriminadas nos Paragrafos Citavo & Nona supra,
os recursos financeircs relacionados a: a) patrocinios incentivados e b) cutras receitas diversas, lais
cOmo 0§ recursos operacionais & captados que excedam o percentual previsto na Pardgrafo Quaric
desta Clausula, os quais ficam destinades a realizegac de Metas Condicionadas & oulras agbes ligadas
4 execucdo contratual ao longo do CONTRATC DE GESTAQ.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Salvo deliberagdo do Conselho de Administragio da
CONTRATADA &m sentido diverso, n3p serBo vinculadas so CONTRATS DE GESTAC contas
correntes de titularidade da CONTRATADA que recebam contribuicdes de associados, doaches de
pessoas fisicas ou juridicas para a CONTRATADA gue ndo fagam referéncia ao cbjeto contratual e
recursos de gualquer cutra patureza nac oriundos nem vinculados a agdes especificas do CONTRATO
DE GESTAQ.
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CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2015, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA um total de RS 6.845.750.00
(Seis milndes novecentos & quarenta & cinco mil setecentos & cinguenta raais), mediante a liberagao de
05 (cinco) parcelas de acordo com o “Anexo || — Cronograma de Desembolso’. © valor a ser repassada
nos anos seguintes correrd par conta dos recursos consignados nas respactivas leis orcamentarias dos
exercicios subsequentes,

PARAGRAFO PRIMEIRC — Do montante mencionado no “caput’ desta clausula, o valor de R$
830.000,00 [Ditocentos e Trinta mil reais) & proveniente do saldo remanescente do exercicio de 2014
do Contralo de Gestdo e destinado compor o crgamento de 2015 do presente CONTRATO DE
GESTAQ. O valor de RS 6.115.750,00 (Seis milhdes, cento e quinze mil & setecentos e cinglenta
reais), remanescente do  repasse  previste no  exercicic de 2015, onerara & rubrica
13.291,1214.5732.0000 no item 33.80.29 - 75, do exercicio de 2015, sera repassado em 04 parcelas,
na seguinte conformidade:

1 — 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a RS 5.504.175,00 (Cinco
milhdes, guinhentos & guatre mil cente e setenta e cinco reais), serdo repassados atraves de (04)
parcelas conforme Anexe || - Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’, carrespondentes & RS 611.575,00 (Seiscentos &
onze mil quinhentos e setenta & cinco reais), serdo repassados através de (04) parcelas e conforme
Anexo |l — Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis serfo determinados em fungao da
avaliagio trimestral da execucao contratual, conforme previsto no Anexo | = Plane de Trabalho,

3 = A avaliag®o da parte varigvel sera realizada trimestralmente pela Unidade Gestora, podende garar
um zjuste financeire a menor na parcela a ser repassada no trimestre subssquente, a depender do
percentiual de cumprimento das metas, conforme pravisto ne Anexo | — Plano de Trabalhao.

PARAGRAFO SEGUNDO — As parcelas ser@o transferidas & CONTRATADA, através da conta
bancéaria de repasse mencionada no Paragrafo Nono da Clausula Setima, supra.

CLAUSULA NONA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAC podera ser alterado a qualquer tempo, de comum acordo,
mediante prévia justificativa por escrito, que conterd a declaragdo de interesse de ambas as partes,
sendo @ alteragdo formalizads por meio de Termo de Aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAD.

PARAGRAFC UNICC - No caso de madificagies financeiras, poderd haver a necessidade de
manifestagdo prévia dos recursos financeires disponiveis, conforme legislacdo em vigor,

DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

A COMTRATADA devera estar preparada para encerrar as atividades objeto do CONTRATO DE
GESTAC na datz definida para o encerramento contratual & para restituir 2o Estade todos os bens
maveis e imoveis cujo uso |he fora permitido pelos Termos de Permizsao de Uso que constituem o
Anexo V deste CONTRATC DE GESTAO, bem como para transferir ac Estado os bens moveis
adquiridos e informades posteriormente & CONTRATANTE, & para transferir ao Eslado os recursos
financeiros provenientes ou decorrentes do CONTRATO DE GESTAD, na referida data, ressalvando-se
05 recursos financeiros necessarios para a coberfura de despesas relacionadas & exscugieo contratual
cujo pagamento s6 posss ocorrer no més postericr ao encerramento contratual (tais como contas de
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utiidades publicas) e as despesas do proprio encerramento (tais como auditoria independente e
publicagdo ne Diarie Oficial dos relatérios & balancos auditados),

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds o encerramento contratual, 8 CONTRATADA tera 90 (noventa) dias
para guitar todas as obrigagdes financeiras referentes ao CONTRATO DE GESTAO prestar contas e
restituir ao Estado os remanescentes financeiros do CONTRATO DE GESTAO que ainda estiverem sob
sua responsabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDOC - Na hipotese de haver saldo remanescente ou excedente financeiro gerado
ao longo da execucdo contratual resultante dos repasses feitos pelo Estado, esse saldo ou excedente
devera ser restituido 8 CONTRATANTE quando do encerramento contralual, salvo nos casos em que a
mesma Organizagéo Social seja selecionada por meio de Convocagdo Publica nes termos da Lei
846/1998, para dar continuidade & gest&o do objeto do CONTRATO DE GESTAO

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese da renovagdo contratual prevista no Paragrafo Segunde desta
Clausula, o montante relativo aos saldos e excedentes financeiros repassados devera ser transfendo
para a conta corrente do nove Contrato de Gestao em seu primeairo dia Otil de vigéncia, abatendo-se o
valor correspondente do lotal previsto para repasse do primeiro ano.

PARAGRAFD QUARTO - Na hipttese de renovacdo contratual, o montante correspondente as
provisdes de natureza trabalhista do quadro de empregados e dirgentes da CONTRATADA,
correspondente a férias, décimo terceirc salaric e respeclivos encargos na data de encerramento
contratual devera ser transferido para a conta corrente do novo Contrato de Gestan, assim como a
correspondente obrigacde de pagamento, devendo esse valor ser somado & primeira parcela do
repasse anual.

PARAGRAFO QUINTO - Apds o repasse da Ultima parcela do CONTRATO DE GESTAQ. o saldo da
conla de recursos de reserva deverd ser reverlido para a conla corrente de repasse; podendo ser
aplicado na execugdn das mefas de ano em curse cu em outras, previamente aprovadas pela
CONTRATANTE, cu ainda, ser transfendo para a conta corrente do nove Contrato de Gestao em seu
primeiro dia Ot de vigéneia, abatende-se o valor correspondente do total previsto para repasse do
PrIMEiro ano

PARAGRAFO SEXTO - Na hipotese da renovagdo contratual prevista no Paragrafo Segundo desta
Clausula, apos o encerramento contratual, os recursos financeiros constantes da conta de contingéncia
deverao ser transferndos para a conta de contingéncia do nove Contrate de Gestdo, no pnimeiro dia ot
de sua vigéncia, devende ser somados ao percentual previsto para essa finalidade.

PARAGRAFO SETIMO - Apos o encerramento contrafual, os eventuais recursos financeiros da(s)
contals) de recursos operacionals e captados serdo considerados vinculados ao objeto do CONTRATO
DE GESTAQ, ocorrendo ou ndo a renovagdo contratual, devendo ser transferidos para a(s) nova(s)
conta(s) correnie(s) de recursos operacionais e captadeos do nove Contrato de Gestao relacionado ac
objeto. no primeiro dia Util de sua vigéneia, para somar-se as fuluras receitas e serem aplicadas na
execucdo contratual

PARAGRAFO OITAVD — Na hipotese de nao renovagao contratual, 8 CONTRATADA nao tera direito a
gqualquer espécie de indenizagdo, sendo garantides pela CONTRATANTE os custos de desmabilizagao.
ineluindo rescis3o dos contratos de trabalhe e os compromissos & assumidos para a8 execugao do
presente CONTRATO DE GESTAQ, até a data do encerramento cantratual, caso os saldos contratuais
e o8 recursos de contingencia sejam insuficientes para saldar as obrigagoes.

PARAGRAFO NONQO — Quando da inexisténcia de recurses de contingéncia suficientes em conta no
encerramentc do CONTRATO DE GESTAO ou quando a CONTRATADA ja tiver encerrado a prestacio
de contas e-a restifuigdo dos saldos a CONTRATANTE, cabera 2 esta ultima viabilizar, em tempe habil
0S5 TeCUrsos Necessanos ao cumprnimento de condenagdes sofridas pela CONTRATADA, transitadas em
julgado cu em decorréneia de acordo amigavel que devera ser comunicado @ CONTRATAMNTE. para
pagamento de dividas liguidas e certas, de natureza trabalhista, previdenciana, civel ou tnbutdna
decorrentes de contingéncias conexas a execugac contratual, nde motivadas por dolo ou culpa grave
da CONTRATADA
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA DENUNCIA E RESCISAO

Este contrato podera, a qualquer tempo e por qualquer das partes. ser terminado de comum acordo, ou
ser denunciado, mediante notificagéo prévia com antecedéncia minima de 12 (doze) meses, ou ainda
sef rescindido por infraggo legal ou descumprimente de qualquer uma de suas clausulas

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de rescisdc por culpa dolo ou ma gestac por parte da
CONTRATADA, devidamente comprovada a CONTRATANTE providenciard a imediata revogacao da
permissao de uso de bens piblicos e a cessacdo dos afastamentos dos servidores plblicos colocados
a disposicic da CONTRATADA, ndo cabendo a esta direito a qualquer indenizacio, salvo nas
hipdleses previstas no Paragrafo 2° do Artigo 79 da Lei 8666/33

FARAGRAFC SEGUNDO — Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parle da CONTRATANTE,
fque néc decorra de ma gestio, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado arcara com os custos
relativos & dispensa do pessoal contratade pels Organizagdo Social, bem como pelas dividas
assumidas contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servigos para
execucan do objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRC — Em caso de dentncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA,
esta se obriga a continuar realizando as atividades que constituem objeto do presenle CONTRATO E
GESTAQ, por um prazo de 180 (cento e citenta) dias, contados a partir da denuncia ou rescisdo, desde
fue se comprove a existéncia de saldos contratuais gue possarn suportar @ execucao contratual ou,
caso contrério, gue ndoc seja interrompido o fluxo de recursos @ serem repassados . pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (novenla) dias, a contar da
data do encerramento do CONTRATO DE GESTAQ ou do términe de prazo indicado no Paragrafo
Terceiro acima, guando for o caso, para quitar suas obrigagtes e prestar conlas de sua gestao a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DAS PENALIDADES

A inohservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constanle deste CONTRATO DE
GESTAQ e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar ora vigents, autarizara
d CONTRATANTE, garanlida a previa defesa, a aplicar, em cada caso, as sangies previstas nos
artigos 81, 86, B7 e 88 da Lel Federal n® 8.666/83 e alteractes posteriores, aplicando-se, quando for o
caso, a Resolugao SC-110, de 27/12/2013.

FARAGRAFO PRIMEIRC - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependsra da
gravidade do falo que as maotivar, considerada sua avaliago na siluacdo e circunstancia objetivas em
que ele ocorreu, e dela sera nofificada a CONTRATADA

FARAGRAFO SEGUNDO — Da deciséio que determinar a aplicagao das penalidades, a CONTRATADA
fera o prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados da intimacao, para interpor recurso, dirigido ao Titular da
Pasta da Cultura

PARAGRAFO TERCEIRC - O walor da multa gue wier a ser aplicada sera comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos repasses devidos em decorréncia da
execugdo do objeto contratual, permanecendo a obrigagdc de cumprimenio integral das metias
previstas, garantindo-lhe pleno direito de ampla defesa & do coniraditdrio

FPARAGRAFO QOUARTO — A impesicdo de gualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira
0 direitc de 2 CONTRATANTE exigir indenizacao Integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os orgaos gestores. deste CONTRATO DE GESTAO, seus usudrios e
terceires. independentemente das responsakbilidades criminal efou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DISPOSICOES FINAIS

1 — Sem grejuizo do acompanhamento, da fiscalizacao e da normatividade suplementar exercida pela
CONTREATANTE sobre a execucac das alividades, mefas e compromissos previsios no presente
CONTRATO DE GESTAOQ, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo gue a alteragdo decorrente de tais competéncias
normativas sera objelo de termo aditivo, ou de notificacao dirigida 8 CONTRATADA
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2- A CONTRATAMTE poderz a gqualguer tempo, solicitar a8 COMNTRATADA Informagéo e
documentagbes guanda julgar necessarios esclarecimentos para o acompanhamento das atividades da
QOrganizagao Sacial.

3- A CONTRATADA podera, a qualguer tempo, mediante justificativa apresentada ao Titular da Pasta
da Cultura, propor a devolugio de bens ac Poder Plblico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que
né&o mais sejam necessarios ac cumprimente das metas avengadas.

4 — Caso a CONTRATADA sejz selecionada em Convocagdo Publica para celebragde de mais de um
Contrato de Gastdo simultansamente, os recurses para remuneracSo de dirigentes € eguipe
administrativa que venham & ser comuns aos diversos Contratos de Gestao deverao ser divididos entre
cada um proporcionzlmente ao seu valor total, de maneira a garantir mais recursos para a realizagao
das atividades fins de cada Contrato de Gesiao.

5 — © Estado suspendara o repasss de recursos financeiros & CONTRATADA se ela ndo cumprir o
previsto no Artigo 5°, incisos |, Il & VI do Decreto Estadual n® 42.493/1998, sem prejuizo da apuragio de
responsabilidades de seus administradares.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicara o presente CONTRATO DE GESTAO nc Diario Oficial do Estado, no
prazo maximo de § (cinco) dias, contados da data de sua assinatura,

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

Fica eleito o foro da Capital do Estado de S30 Paulo, com rentnecla de qualquer outro; por mais
privilegiado que seja, para diimir quaisguer questdes oriundas deste CONTRATC DE GESTAQ, que
nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E. por estarem justas e contratadas, assinam o prasentes no Aditamento em 3 (trés) vias de igual teor g
forma.

Sio Paulo, . - de j&n eimfde 2015:

- e Vi
MARCELO MATTOS ARAUIO

LUIZ JAURENT BLOCH
DIRETOR EXECLTIVO
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.

Testemunhas:

Mome:: Mame

RG. RG:
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ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DO
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
2015

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAD DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAC N°© 04/2012
Referente ao: Museu da Lingua Portuguesa

Plano de Trabalha - 2015 o=
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APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

O ano de 2014 estd sendo um ano de muitas realizagBes para ¢ Museu da Lingua
Portuguesa em varios e diferentes aspectos que passam pela remedelacio de parte de sua
mostra de longa duracdo (Beco das Palavras), criacdo e inicio de implantacdo de plano de
acessibilidade, no projeto de pregramacgdo visual, da elaboragdoe de um nove Plano
Museologico; consolidacdo de programas e projetos educativos, tais como o "Centro de
Referéncia de Educacdo em Museus”; o lancamento da plataforma educativa na web
“www.estacaoeducativomlp.org.br” e agfes educativas realizadas dentro das areas
expositivas do Museu e no Sagudo da Estacdo da Luz. Tambeém devemos destacar os
avancos obtidos com as parcerias estabelecidas pelo Museu com importantes instituicbes,
como o Canal Futura da Fundac3o Roberto Marinhe que proporcionou & implantagdo da
Sala Futura, que vem se tornandog, cada vez mais, um importante programa de dialogo
com instituiches da comunidade do entorno do Museu.

Nossa parceria com o Saldo Internacional de Humor de Piracicaba nos permitiu circular a
mostra "Esta Sala € Uma Piada” por inumeros municipios do Interior Paulista.

Com a Fundagdo Roberto Marinho, o Museu firmou um Termo de Cooperagdo Tecnica
objetivendo avancar ainda mais na reformulagdo e modernizagdo da mostra de longa
duracdo e os resultados desta importante parceria certamente se far§o sentir pelo publico
a partir de 2015.

Importante salientar, tambgm, que com Instituicdes internacionzais, as parcerias do Museu
v&m alcancando bons resultados. Com o Institutc Camdes demos inicic & formulagéo de
um projeto para realizarmos mostras itinerantes do Museu por todas as sucursais do
Instituto espalhadas em wvarios continentes, com Fundacdo Calouste Gulbenkian a
programacao de uma exposicac futura sobre a obra da artista portuguesa Graca Morais e
com a Georgia Wniversity [(USA) que nos proporcionod a presenca de mais um
educador/estagidrio americane no segundo semestre possibilitande um  importante
intercémbio cultural,

Destacamos as exposigBes temporarias realizadas pelo Museu neste ane, todas revestidas
de enocrmme sucesse, Nao podemos deixar de salientar-a realizacdo da mostra "Estacdo da
Lingua”, que nascida a particr dé uma parceria com a empresa Arquiprom, permitiu ao
Museu levar seu acervo para cidades do Interior do Estade e da Grande Sao Paule com
pleno éxito.

Devermnos, ainda, ressaltar 2 presenca cada vez mais congulstada pelo Museu junto as
Redes Sociais (facebook), destacando que a utilizagdo das mesmas ndo se limitou &
divulgar acBes ou promover o Museu, mas sim focou na divulgacdo do acervo e conteldes
do Museu, usande-as como ferramenta dé educacdo e coanheciments, ou saja, usando as
Redes Sociais cormn mais uma impertante ferramenta de conhecimento e aproximacgao do
publico com nossa lingua portuguesa.

Plang de Trabelho - 2015 . 3
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Assim, as acfes propostas ja se baseiam nesta nova realidade e fase do Museu e tem por
foco a otimizacio das acfes realizadas, até o presente momento, com grande éxitc em
2014,

Destacamos gque todas as agdes desenvolvidas com sucesso desde a inauguracdo do Museu
da Lingua Portuguesa, em 2006, encontram-se preservadas e reformuladas para que se
possa garantir ndo s0 sua continuidade, mas também sua atualidade, ja que é exigéncia
tipica a gualguer eqguipamento cultural uma constante renovagdo de acles e projetos,
dentro, claro, de seus cbjetivos permanentes.

Sucesso de publice desde sua Inauguracdo, surge como preccupacdo neste documento a
manutencio dos niveis de wvisitagdo alcancados até o momento, e isto se traduz na
preccupacdo com a manutencdo e renovacde da mostra de longa duracdo responsavel, em
meio a um conjunte de outras acbes, pelos resultados positivos alcancgados junto aco
plblico em geral e junto aos estudantes, parcela extremamente significativa do total.

Em suma, as acbes propostas visam a garantir a manutencdo das conguistas obtidas até o
presente momento, conguistas que dentrp dos objetivos do Museu devem ser mantidas e
atualizadas permanentemente, mas tem forte foco no aprimoramento do Museu da Lingua
Portuguesa como instituicdo referencial em todos os aspectos possiveis, como instituicdo
de ponta, pronta para responder aos desafios censtantes que se apresentam a partir das
cabrancas e dindmicas da sociedade.

Para as aches propostas para 2015 merece especial destagque o fortalecimento de sua
programacac cultural, inclusive com & previsdo de encontros com o pulblico de dois
profissionais residentes no exterior, especialistas no nosso idioma ou profissionais gue
atuam em destacadas instituictes que trabalham com a lingua portuguesa, propiciando,
assim, um maior intercdmbio de propostas, ideias e pensamentos.

Conhecido como espaco cultural contempordneo e conectado com o presente, o Museu da
Lingua Portuguesa, através do Plano apresentado, pretende manter este reconhecimento,
mas nadc apenas na forma (corm o uso de tecnologia e escritas expositivas arrojadas), mas
também no conteldde e nos seus “pensamentos” que assim como a lingua portuguesa,
deve ser dindmicos, crigtivos & progressistas e abertos, sempre, a reflexdo,

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura do Estado de S8o Paulo por meio da
Unidade de Preservagao do Patrimonio Museoldgico, o Mussu da Lingua Portuguesa
garantindo a preservacdo, pesguisa e divulgagdo de seu patrimdnio cultural material e
imaterial, e o cumprimento de sua missdo institucional, e atuar intensivaments pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonancia com a
politice museaaldgica & com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.
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VIABILIZAE}ED FINANCEIRA

S&o fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

s Transferéncia de recursos da Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo a
QOrganizacdo Social;

= Receitas provenientes de: a) geracao de receita por parte da Organizacdo Social
através de servicos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b)
exploragdo de servigos de livraria, loja, café e afins em conformidade com o Termo de
Permissdo de Uso (Anexc V do Contrato de Gestdo); ¢) outras receitas auferidas pela
cessdo remunerada de uso de seus espacos fisicos, guando autorizada pela Secretaria;
d) rendas diversas, inclusive da venda ou cess3o de seus produtos, tais como direitos
autorais e conexos; e) doagoes, legados e contribuicbes de pessoas fisicas e de
entidades nacionais e estrangeiras;

« Geracio de recursos pela Organizagao Social por meio de obtengdo de patrocinio &
projetos incentivados pelas leis de rendncla fiscal e captagde de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais plblicos;

= Rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestacdc de contas, e os documentos fiscais correspondentes estardo
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos orgdos plblicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S3o Paulo, as finalidades gue traduzem
a razdo de existir dos museus sdo organizadas atraveés de um conjunte de programas de
trabalho, que expressam as acdes finalisticas a serem executadas (de preservacdo,
pesquisa e divulgacio do patriménio museoclogico, visando contribuir para 2 educacdo,
identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e de dreas-meio, para
viabiliza-las. Para materiglizar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagao
deste Planc de Trabalho envolve a execucio de metas técnicas e administrativas, a
realizacdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigagdes contratuais e gerenciais. As
actes a sequir descritas serdo realizadas no propric museu e por meio da articulagdo e
apoic a outros museus do Estado e a agGes de preservacdo e difusdo do patrimoénio
museclagico em todo o territoric paulista.

Em 2015, o Museu continuard aberfo ao publice de janeirc 2 dezembro, exceto as
segundas-feiras, terga-feira de carnaval, nos dias de elgicdc & plebiscito na cidade e nos
dias 0l de janeiro;, 24,25 e 31 de dezembro. Mos demais dias; o funcionamento regular
serd de terca-feira a domingo, das 10h &s 18h. As segundas-feiras serdo dedicadas a
servigos internos, A entrada no Museu da Lingua Portuguesa & gratuita para todos os
visitantes aos sdbados;

Apresentamaos, a seguir, o quadro de metas do museu e o quadro de rotinas e obrigacoes
gue nortearao o cumprimento do objetive geral e dos objetivos especificos previstos no
Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. © desenvolvimento e o registro das acdes
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serdc feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento & avaliagdo por parte da
Secretaria da Cultura do Estado de S3o Paulo, dos demais orgéos fiscalizadores do Estado
de S&o Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatérios trimestrais das realizagdes, onde as metas ndo atingidas
serao justificadas e onde as metas superadas serfo comentadas, quando superiores a 20%
do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto
para o periodo, lembrando gue a somatdria dos resultados trimestrais deverd viabilizar o
alcance dos resultados anuals previstos.

A politica de exposiciies e programacdo cultural serd acordada entre a Organizagdo Social
e a Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Paulo, por meio de sua Unidade Gestora, &
partir da apresentacdo do Anexo “Proposta de Politica de Exposigies e Programacao
Cultural do Museu da Lingua Portuguesa®, que determinard o foco e as diretrizes das
mostras e atividades propostas. Essa politica sard a base da seleco das exposigles e
programacao cultural @ serem anualmente realizadas no Museu, explicitadas ne Anexo
"Descritivo Resumido das Exposicies e Programacdo Cultural”,

Todas as acbes ja definidas para ¢ proximo exercicio deverao constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas & captacdo
de recursos). As exposicbes previstas deverfo ser detalhadas até o trimestre anterior &
sua realizacdo, para aprovacdoe da Secretaria, Caso isso ndo ocorra, a Unidade Gestora
deve ser formalmente comunicada e, em comum acordo com a Crganizagao Social, devera
ser pactuado novo prazo para a entrega do detalhamento. Outras programacdes que
surjam no decorrer do anc g nao constem previamente do Plano de Trabalho deverao ser
comunicadas a2 Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que
possivel, ou logo que a agenda seja definida. Caso alguma Organizacdo Social realize, em
equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade de programagdo que ndc esteja de
acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estard sujeita s penalidades cabiveis,
incluindo notificacio;
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DUADRO DE METAS TECNICAS: MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1)0Objetivos Especificos
Salvaguardar e desenvolver o patriménio museoldgico paulista, para que o mesmo seja preservado,
valorizado e disponibilizado no presente e para as geragbes futuras,

2) Estratégia de acdo

L Garantir recursos financeiras para as atividades de preservacdo, pesquisa e disponibilizacdo
dos acervos (contratacdo de servicos priprios efou de terceiros e compra de materiais);

Il Assegurar o desempenho das atividades de preservacdo, pesquisa e disponibilizacdo dos
SCErvos;

IIT. Frover recursos humanos para as atividades de preservacio, pesquisa ¢ disponibilizagdo das
acervos;

IV, Promover a especializacdo de recursos humanos para as atividades de preservacdo;

Y. Adotar critérios e procedimentos baseados em normas internacionais para gestdo dos
ACErVos;

T Realizar inventario dos acervos sob guarda permanente;

VII, Manter registros atualizados dos objetes sob guarda temporaria (emprestimo/comodato)

WYIII. Manter procedimentos e registros atualizados de mowvimentacdo e uso dos objetos;

IX. Promaover higienizacdo e aches de conservagao dos acervos g/ou Lratamento adequado de
itens digitais e suportes de patrimdnio imaterial;

*. Formentar a pesquisa (levantamento e registro de informag@es) dos acervos da instituicdo;

XL Garantir a disponibilizacao do acervo

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa:

Micleo de Documentacio, Pesquisa e Exposighes

1 coordenador - Formagdo superior em ciéncias humanas ou sociais. Desejdvel especializagio ou pds-

graduacdo. Experiéncia superior ha 5 anos na drea.

2 assistentes — Ensino médio completo. Desejavel nivel superior (Masmo am curso),

1 analista de suporte , 2 assistentes operacional de tecnclogia @ 1 auxiliar de servicos gerais de

tecnologia ambos com perfil voltado supaorte tecnice, com conhecimento avangado em tecnologia de

audio & vides

4) Piablico Alvo: Funcionadrios, pesquisadores e usuarios

NO Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
19 Trim, .
| Executar projeto de pesquisa e . = 2 Tr!m. _—
| 1 deeimMEntacan do- SoNVE M2 de relatorios de execugdo do 32 Trim, | =
b projeto 49 Trim. b
exibido pelo MLP ANUAL | 3

ICM % 100%

| 18Trim. | 1

o i 1
Reaqistrar conteddos da gu E:m
2 exposicao de longa duracao do Mo de salas registradas ~4°—Tr|m :
museu ANUA'I'.' —

I | E— _— ICM % 100%
_1° Trim. =
29 Trim: =
_3° Trim. =

Organizar a memoria _ _ TNTJR ; |
3 Institucional do MLP referente a NO de caixas organizadas ICM % | 100%
exposicies 1
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N Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Estabelecer parcerias com 197rim, | = |
instituictes academicas ou 20 Trim. -

4 museoldgicas para realizagao N© de parcerias estabelecidas 2R Trim. 1

de pesquisas efou divulgagao 49 Trim. -
de pesguisas sobre o acervo £ ANUAL i
a tematica do museu ICM % 100%a

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL

1) Objetivos Especificos

. Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuacdo do museu, contribuindo para a farmagao
de pablico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposic@es, curses, oficinas, workshops,
palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso qualificado da populagdo & cultura e
& educacio,

. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural & turistico do Estado e do municipio,
oferacendo & populacdc programacio especial e qualificada nos seguintes eventos: aniversario da
Cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus {(maic) Férias no Museu (jultho), Més da Consciéncia
MNegra (novembro) e Férias no Museu (janeiro):

. Estimular a producdo cultural na drea tematica foco do museu, per meio de premiacies, projetos de
residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e contrapartida
sociocultural {exposicbes, apresentacies, oficinas etc.).

. Contribulr para a integracdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de agoes articuladas
com o5 demais museus da SEC, potencializanda a visibilidade 2 atratividade das agles realizadas.

. Ampliar o plblico visitante do museu ¢ de suas atracbes e servigos, contribuinde para o crescimento
do plblico previsto no Planejamento Plurianual do Estada.

. Realizar pesquisa de perfil & de salisfacde do plblico, para subsidiar a avaliagdo 2 o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

2) Estratégia de acao

Realizaremos uma exposicio tempordria e 17 atividades culturais contempladas em nosso calendario
fixo, wviabilizadas através deste Contrate de Gestdo. Outras exposictes e demais atividades de
formagdo e difusdo cultural serdo reslizadas mediante captagdo de recursos ou  parcerias.
Esclarecemos que todas as atividades buscardo exibir miltiplas facetas do tratamento dos temas
apresentados pelo museu B deverSo ser complementares & mostra de longa duragaoc além
de evidenciar os temas abordados pelo museu efou reforcar o calenddrio cultural ou artistico do
municipio, do estado ou da uniao.

Tadas as aches tem por foco a extroversao & a garantla de acessibilidade dos temas apresentados
pele museu, inclusive para visitantes estrangeiros e visitantes de segmentos diferenciados da
populacdo e que necessitam de tratamento cu atencdo especizl de atendimento. Finalmente, para
garantia de alcance destes objetives o museu permanecera aberto de terca-feira a domingo, somente
fechando &s segundas-feiras para descanse semanal, no dia 01 de janeiro, na terca-feira de
Carnaval, nos dias 24,25 e 31 de dezembro e, se for o case, em dia de plebiscito puiblico organizade
pela Justica Eleitoral na Cidade de S3o Pauleo.

3) Nomero e perfil dos funcionarios do Programa:

1 Dirgtor Técnico

1 Coordenador de Eventos

Perfil: Conhecimentes na drea de programacdc cultural & producdo de eventos culturals de toda
natureza com experiénciza na realizagdc de eventos, tals como palestras, apresentacoées tealrais,
musicais e de danca.

4) Pablico Alvo: Visitantes e usudrios em geral

Plang de Trabalho —2015 o B
Rua Maua, 51 - Luz - S80 Paulg/5P PABRX: (11} 3339-8135
CEP: D1C23-90D wiaow cultura, spgay , br




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

5482

N© Acdio Indicador de Resultados Meta
18 Trim 1
ir
Realizar MO de relatérios sobre a %n E;m ]£
5 manutengac/conservacdo da manutencdo da Exl:lfsi;ﬁo de longa 20 Trim ;
exposicdo de longa duracan duragaon ANUAL 2
o ICM %% 100%
5 o — ; 19 Trim =
& Realizar exposicdes MN® de exposiches realizadas. 58 Trim =
temporarias a partir da politica 30 Trim =
de exposicoes do museu 49 Trim 1
ANUAL 1
ICM% | 100% |
1% Trim 1
Realizar atividades de 20Teim | 2
formacdo cultural (cursos ! ) 3% Trim 2
7 nﬂcinasge wnrkéhnp{s} para;u No-de qursos realizados |40 Trim =
publico em geral ANUAL 5
ICM% | 100%
18 Trim 20
Receher plblice nos cursos . 22 1am &
8 | oficinas e workshops realizadlos Wde partaipentas flos cursps, 37 Tam 40
oficinas e workshops 40 Trim =
_ ANUAL 100
ICM %% 100%
Realizar atividades de difusda 19 Trim -
cultural para o publico em 29 Trim 2
geral (apresentacies 39 Trim 2
musicais/apresentacies 49 Trim -
audiovisuais/lancamento de g AMNUAL 4
9 e fespeta’culgﬁ bigten Mo de atividades realizadas
cénicas/apresentacio de
contadores de ICM % 100%
histarias/leituras de
textos/palestras) L
Realizar programas teméticos 18 Trim 2
em datas comemorativas 2% Trim 2
reforcando calenddrio turistico 3% Trim 1
10 g cultural, tais como: MNP de programas tematicos 48 Trim 3
Aniversario da Cidade; realizados ANUAL g8
Carnaval; Virada Cultural;
Semana de Museus! Més da ICM % 100%
Consciéncia Negra e cutras
18 Trim el
Realizar programas de férias; . <R 20 Tr!m -
11 T et NO-de programacao de ferias 39 Tr!m 1
Yalko oferecidos 49 Trim -
’ ANUAL 2
ICM %% 100%
19 Trim 75.000
|- Z%Trim 90.000
B K Vislbanias 39 Trim 90.000
12 ; reseﬁﬁé m{en‘te' L NO-de visitantes recebidos 40 Trim | 75.000
ANUAL 330.000
ICM %o 100%0
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Ne Agdo Indicador de Resultados Meta
12 Trim &
20 Trim -
Implantar totem eletrinico i 39 Trim .
= para pesquisa de publico Totersimpiantado 49 Trim -
ANUAL 1
ICM % 100%
Elaborar relatario com {19 Trim 1
consolidacdo das informacfes [ 20 Trim 1
coletadas no totem eletrdnico, | 32Trim il
14 contendeo anadlise e indicacio N2 de relatorios entregues A% Trim q!
das acbes de aprimoramento T ANUAL 4 |
da gestdo e do atendimento ao " r
Entregar obras e abrir a FoER EXposEvE AbRra Y e -
SHMGALg I . visitacio no que tange 3 20 Trim 3
visitagdo publica a area da ; y ; 39 Trim -
= museplogia, cenografia e tecnologia, :
exposicio de longa duracio ; 42 Trim__ | -
15 : mantendo-se os conteddas ANUAL 1
conhecida como Beco das
apresentados atualmente e
Palaveas tetaimente inserindo novos 3 drea da exposicio ICM % 100%:
reformulada Fo
em referéncia

PROGRAMA EDUCATIVO

1) Objetivos Especificos

. Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes piblica e privada de ensino,
possibilitando o melhor aproveitamento dos conteldos musealdgicos na educagdo escolar, por meio
de visitas educativas, produgdc de materiais e conteddos pedagogicos e oferta de oficinas e
programas especiflicos para estudantes e professores.

Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicfes, por meio da oferta de ac@es
educativas, preferencialmente mediante agendamento, que contemplem todos os publicos, tais como
turistas, estudantes, idosos e portadores de necessidades especiais, entre oulros.

. Desenvolver e executar projetos e acdes que promovam a inclusdo social, trazendo para o museu
ol levando o musew a grupos socials diversificades, marginalizados e com maior dificuldade no
aresso a2 equipamentos culturais (tais como pessoas com defici@éncia, idosos, pessoas em situacdo de
vulnerabllidade social e doenles em hospitais) ou gue estejam no entorno do musew,

. Realizar pesquisa de perfil & de satisfacSo do piblico escolar, para subsidiar a avaliagdo e o
aperfelcoamento dos servicos prestados.

. Apoiar a qualificacdo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e oficinas
de capacitagdo para professores, educadores, guias de turisma e outros,

2) Estratégia de acao

Todas as actes do Programa Educative tém por principio agugar a curiosidade e o espirito
investigativo e critico dos visitantes, além de trabalhar o aprendizado e o conhecimento de forma
|lidica & prazercsa.

O museu buscara atender dentro dos melhores padries de qualidade ac publico eam geral, entretanto
desenvolvera estratégias especificas para garantr o acesso qualificado: de estudantes do nivel
fundamental @ medio tendo em vista a importancia de seus conteddos para a formagio do cidaddo e
sempre ohietivande o fortalecimento dos programas desenvolvidos pela rede de educagdo formal; de |
professores & educadores de um modo geral, por serem estes os principais responsavels pela
formacdao das criancas e jovens; de guias de turistas por serem responsdveis pela erientacao dada a
grande parcela dos visitantes des museus; e a grupos soclalmente fragilizados (deficientes,
populacdas am situacdo de risco social e vulnerabilidade), tendo am vista ser plblica gue requer
atencdo diferenciada e especiallzada para que os mesmos possam usufruir plenamente dos
conteldos, programas € projetos désemvolvidos pelo museu. © conjunto de acbes englobara desdiﬂ
| atendimento nas visitas acompanhadas por educadores, até atividades especificas (palestras, cursos
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e acdes realizadas nas dreas expositivas) desenvolvidas a partir das realidades proprias de cada

segmento de publico a ser trabalhade.

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa:

As atlvidades do Programa de Servigo Educative e Projetos Especials assim como as atividades afetas
45 Rotinas e Obrigaces deste mesmo programa sdo de responsabilidade do MNucles Educativo do
Museu da Lingua Portuguesa. Para este nicleo s3o 35 funcionarios, distribuidos em: 1 coordenador, 2
assistentes de coordenaclo, 19 educadores, 1 educader-articulador da Sala Futura, 1 supervisor de
orientagdo & 11 orientadores. Perfil de educadores: Nivel superior em diferentes areas do
conhecimento, conhecimento de outro idicma ou libras, boa comunicagdo verbal e escrita. Perfil de
orientadores: experiéncia de trabalho com plblico, facilidade de relacionamento interpessocal e
autonomia.
4) Piblico Alve: Estudantes, grupos de visitantes, inclusive grupos especiais e piblico espontineo.
No Acio Indicador de Resultados Periode | Meta
; : 7 19 Trim | 2800
Realizar visitas educativas a 20 Trim | 8500
estudantes de ascolas piblicas | N9 de estudantes de escalas plblicas 30 Trim 2500
16 ou privadas (no minime 60% e privadas atendidos em visitas 49 Trim 5500
para estudantes de escolas mediadas 00
ICM % 100%a
19 Trim 70
20-Trim 130
Propiciar visitas educativas a 32 Trim 130
ol estufiantes. de Ensinag Superior W2 de Sstudantes atandides 40 Trim 100
ANUAL 430
A ICM % | 100%
12 Trim -
28 Trim 1 |
18 Realizar pesquisa de perfil @ de | N © de relatdrio de pesquisa de perfil 32 Trim - ;
satisfagZo do publico escolar e da satisfacdo do puablico escolar 49 Trim 1
ANUAL 2
ICM % | 100%
19 Trim >=80%
29 Trim | >=80%
Marnltorar indice de satisfacao : : 3 s 309 Trim | >=B0%
19 | do publico escolar por meio de Indice d:q:glt;srrigjga:‘l; pllitica 49 Trim | >=80%
amgstragem ) ' ANUAL | >=80%
. ICM % 100%a
' |19 Trim 150
Realizar actes (jogos & 29 Trim 200
atividades) educativas nas u; o 3% Trim 150
‘ = areas expositivas do museu e e aghes iealizacas 4% Trim 200
com o plblico em geral ANUAL 700
N ICM % 100%
[ 12 Trim 600
Propiciar visitas mediadas a 29 Trim 400
| 21 pessoas em situacao de N9 de pessoas atendidas em visitas 39 Trim 600
' vulnerabilidade social, pessoas mediadas 409 Trim 400
com deficiéncia e idosos ANUAL 2000
ICM % 100%
Propiciar agies de mediagdo 1% Trim 2000
para o publico em geral (por | 20 Trim 2500
meilo de hordrios para [ 29 Trim 2000
- atendimento a vislt;;ntes N9 de pessoasatendidas 49 Trim 2500
espontadness ou agendamento ANUAL 9000 |
de outros grupos) ICM % 100%
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" Periodo

N Acdo Indicador de Resultados Meta
19 Trim 1
i 20 Trim 1
Realizar atividades educativas 36 Trim 1
i 5 ; .
23 para os funcionarios do Museu MY de atividades realizadas 40 Trim 1
_ ANUAL 4
[ — ICM % | 100%
19 Trim 1
i 29 Trim 1
Apresentar projetos para 30 Trim =
24 plblicos alvo (Familia & MO de projetos apresentados 40 Trim —
Idosos) ANUAL 5
ICM %% 100%a
1% Trim 3
22 Trim 3
Realizar cursos de capacitacao a 38 Trim 3
25 para professores e aducadores N9 ge:cureos realizacos 4% Trim 2
ANUAL i1
ICM % 100%
19 Trim 1
29 Trim -
Realizar cursos de capacitacdo " . 39 Trim 1
26 para guias de turismo W% de cursos realizadas 49 Trim =
ANUAL 2
ICM % 100%
19 Trim 3
; = ; w 2 29 Trim 3
Realizar agbes educativas na M9 de acdes ou atividades 20 Trim 3
27 Estacano da Luz desenvolvidas 4% Trm 3
ANUAL 12
N ICM % 100%
12 Trim 1
b 20 Trim 2
Receber em residéncia de 3 39 Trim 1
28 dias educadores de outras M? de educadoras recebidos 46 Trim 5
instituicoes museclogicas ANUAL 6
ICM % 100%a
i 19 Trim 1
Publicar na plataforma 20 Trim 2
educativa textos referentes a 38 Trim =
29 agies educativas bem N2 de textos 48 Trim 3
sucedidas realizadas em ANUAL 6
museus brasileiros 1CM % 100% -
19 Trim - |
Publicar cademo com os bextos 2% Trim -
referentes acoes educativas ' 32 Trim -
30 publicados anteriormente na CAceThe Rabicado 4% Trim 1
plataferma educativa ANUAL 1
ICM % 100%a
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PROGRAMA DE ACOES DE APOIO AO SISEM-SP

1) Objetivos Especificos
. Integrar & participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de Sdo Paulo, SISEM-SP.

. Disseminar hoas praticas e conhecimento técnico para ¢ conjunto de museus do Estado de Sdo
Paulo, por meio da colaboracdo do seu corpo técnice na elaboracdc e execucdo de agbes em
municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do Estado,

. Realizar acdes de articulacio, capacitacio, difusgo e apoio técnico em instituigbes museolégicas e
culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme orientagdo do Grupo Tecnico de
Coordenacdo do SISEM-SP/UPPM/SEC.

. Participar das Redes Tematicas de Museus de S3o Paulo, colaborando na articulacao, levantamento
de informactes e realizacdo de aches de apoio & drea tematica afim,

. Ampliar a visibilidade institucional do Museu na RMSP & no interior.

. Ampliar o piblico atendido Orgarizagde Social-a partir de acbes desenvolvidas na RMSP e no interior.pala

2) Estratégia de agdo

O museu tem por objetivo levar aos profissionais de instituicBes do interior, litoral e regido
Metropolitana da Grande Sdo Paulo sua experiéncia bem sucedida na drea de programacao cultural e
programas educativos. A visibilidade institucional do museu sera ampliada a partir das aches
propostas, bem come da dispenibilizacdo de espagos para exposictes de outras instituicdes no
proprio muse.

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa:

1 funciondrio. Perfil: profissional que assista & diretoria e dé suporte & realizacdo das atividades de
apoio ag SISEM

4) Plblico Alvo: Museus ¢ municipios do interior e grande SP e seu piblico

N2 Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta |
1% Trim -
Realizar acBes de capacitagdo 20 Trim. | 1
(oficinas, cursos) em mMuseus e 4] pa s ; 32 Trim 3
31 espacos expusitilus do interior, MN? de agbes de capacitagdo realizadas 4° Trim =
litoral e da RMSP ANUAL 4

ICM %  100% |
1OTHm =

; 2%7Frim | & |
Realizar palestras em museus g 30 Trim 1
32 espacos expositivos do interior, M@ de palestras realizadas 39 Trim _
litoral & RMSP ANUAL 5

- ICM % | 100% |
15 Trim 1
Realizar exposicies itinerantes T . IE!L‘EI_ L
; MY de exposicéas itinerantes 39 Trim 1
= e sy e realizadas 40 Trim =
expasitivos dointerior e da RMSP ANUAL 3

ICM % | 100% |
19 Trim :
Oferacer sstégios técnicos e [ 2% Trim 1
[ outras atividades para P, [ 39 Trim 1
34 profissionais de musg_us do Ni.de-e=tadion | 49 Trim -
interior, no ambito do SISEM | ANUAL 2

= | ICM %  100% |
" 19 Trim =
Submeter apresentagao de 58 THm 1
projeto desenvolvido cu iniciada [ Sarrm | =

s 4z e AT Trim i ]
35 pela OS5 no Ultimo ano para s8r 1 apresentagdo digital Inscrita FasThm | =
ANUAL | i

divulgada nos paingis digitais do T —
[ 7 Paulista de Museus |
79 Encontro Paulis useus ICM % | 100%
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PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

1) Objetivos Especificos

. Divulgar amplamente as exposigdes, a programacao cultural, 35 agdes de pesquisa e 05 5rvigos
prestados pelo museu, contribuinde para a ampliagdo do conhecimento e da wvalorizacBo do
patriménio museclégico por parte do publico em geral, e para o crascimanto do numero de visitantes
e participantes das atividades desenvolvidas,

. Prestar informacBes atualizadas sobre a programacgac e servigns do museu,

. Elaborar publicagdes diversas, com enfoque educativo, histarico, artistico, técnico efou cientifico-
tecnologico, contribuinde para a ampliacdo de conhacimento geral e especifico acerca das linhas de
atuacap e dos principais temas afetos ao museu,

. Fortalecer a presenga do museu nos meios de comunicagao come equipamento cultural do Governa
do Estado de SP de.alta qualidade 2 interesse soclal.

2) Estratégia de Acdo

A atual gestdo do Musau da Lingua Portuguesa vé a comunicagdo como parte fundamental de todo o
trabalho de aclo deste equipamento cultural, atuando em sintonia com os objetives de curto, médic
e longo prazo do museu, Usando com inteligéncia e eriatividade todas as ferramentas de
comunicacao disponiveis (publicaciies imprassas e eletronicas, divulgacdo junto a imprensa on &
offline, trabalho de redes sociais - inclusive com formadores de opinido online - campanhas, malas
diretas, relacionaments com jornalistas), o objetive & tornar o contetddo do Museu da Lingua
Portuguesa ainda mais acessivel, atingindo os mais diferentes perfis de plblico. E tambeém foco da
comunicacio alargar cada vez mais o raio de agdo do Museu, alcancando, através do mundo online
offline, desde as regifies mais remotas da cidade, do estado e do pais, até mesmo outros paises.

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa:

Gerente de Comunicacao

Formagdo na area de comunicagsdo ou marketing

Fungbes: supervisionar gesto de redes sociais, atualizacio de site, elaboragio e cumprimento de
plano de comunicacao, contato com assessoria de imprensa.

Estagiario em Comunicacio

Cursando drea de comunicacao social, jornalista ou RP,

Funcdes: elaboragdo de textos, atualizagdo de site e rede social, atendimento de dermanda de
imprensa e de estudantes.

| 4) Pablico Alvo: Visitantes, publicos de relacionamento e usuarios em geral

i
(@3]
=k

Ne Acao B Indicador de Resultados Periodo Meta
19 Trim 1.200
Manter contas e fanpages do 20 Trim 1.200 |

Museu nas midias socials para Niirmero absoluto de novos fBse | 30 Trim | 1.200

seguidores nas redes sociais 49 Trim 1,200
ANUAL 6.000

36 | ampliar a visibilidade do museau
e o relacionamento com o

: publico : N ICM % 100%
i [ 19 Trim 60.000
- : 28 Trim 60.000
Recgher '~.r|5|tar1l:es_ wrrtuam no . ) o 30 Trim &0.000 |
37 site do Museu da Lingua NOmera de visitantes unicos a0 Trim 60.000
Partuguesa

ANUAL | 240.000 |
ICM % 100%

12 Trirm 1

[ [ 20Trim 1

Elal tici bre n [ 20Trim 3§ 1

| trat;riﬂe%fc?artgf:r:izsdig E:EEW,:,S Numero de matérias/mengées | 40Trim | 1
i ok li |

38 na site ou nas redes sociais da publicedas ANUAL 4

ICM % | 100%

| instituig2o.
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__No __Agdo Indicador de Resultados Periodo Meta
' ) 1% Trim 3
Desenvolver & publicar no site 20 Trim 3
atualizacbes/ joges [ quiz sobre | Nimero de atualizacBes/ jogos/ quiz 20 Trim. | 3
39 o acervo/temnatica do mussu publicados o — 3

gue-astimulem a divulgagao do ANUAL 48

acervo/patrimonio ICM % 100%

QUADRO DE METAS ADMINISTRATIVAS: MUSEU DA LINGUA
PORTUGUESA

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos

. Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizagdo do Contrato de GestZo.

. Gerir espacos direta ou indiretamente, de acordo com a legislagdo vigente, para venda de
produtos relacionados ao Museu, bem como para loja, livraria, cafe e afins, para atendimento do
publico do Museu, revertendo os recursos gerados para o cumprimenio das acgoes do plano de
trabalho, _

. Elaborar projetos para editais o leis de incentivo & realizar outras acdes de desenvolvimento
institucional e captacdo de recursos, visando ampliar as parcerias e recursos para 0 SUCES50 no
cumprimento integral das metas previstas,

2) Estratégia de Agao

A previsdo de captacdc de recursos considera os seguintes fatores: arrecadacac por meio de
bilheteria, cessdo remunerada de use de espaco, elaboracdo e apresentaclo de projetos para editais
e leis de incentive, bem como realizacio de agles de desenvolvimento institucional 2 de captacdo
de recursos.

3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa:

| As atividades do Programa de Financiamento & Fomento assim como as atividades afetas as Rotinas
e Obrigacies do Programa de Gestdo Administrativa sdo de responsabilidade do Nicdeo de Gestdo
Administrativa e Financeira do Museu da Lingua Partuguesa. Para este nucleo sdo 11 funcionérios,
distribuidos em: 1 coordenador administrative financeiro, 1 assistents técnico financeiro, 3
assistentes administrativos, 1 analista administrative, 1 suparvisor de bilheteria, 5 bilheteiras, 1
mensageiro e 1 copeira. Perfil dos funcionadrios do programa: Profissionais com capacitacdo técnica
para atuar na administracdo do IDBrasil, além de desenvolver atividades especificas da pratica
profissional em consondncia com as demandas da Organizacdo Social. Capacidade de atuar em
equipes multidisciplinares e multifuncionais. Flexibilidade e pro-atividade. Orientacdo para
resultados.

4) Pablico Alvo: Visitantes, publicos de relacionamento e usuarios em geral

e Acdo Indicador de Periodo Meta
Resultados
' 16 Trim | -
Elaborar & submater projetos 50 TAm = —l
para captacdo de recursgs vie | P—
; ; . . 3% Trim 1
40 |eis de incentivo, fundos M9 de projetos submetidos 45 Trirm =
setoriais, ;r?:rt:;]l;gubllms e | ANUAL 1
[ | ICM % 100%
' | 1° Trim =
20 Trim =
Submeter Plano Anual para | e E—
| = : 2 oo : 3 Trim 1
| 41 captacde de recursos via lel de NE de planos submetidos 45 Trim =
[ incentivos 7
ANUAL i
ICM % 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO E."
|

Ne Acdo Indicador de Periodo Meta
Resultados
[ Captar recurses por melo da 10%
geracio de receita de bilheteria, 10% do repasse do ANUAL RS 694.575,00
| 42 cessao remunerada de uso de exercicio no contrato de
espacos & contratos de gestio -
restaurante, café, loja, livraria, R$ 6.945.750,00 ICM %% 100%
gstacionamento, | T
Captar recursos por meio de 5
3 : : % do repasse do 5%
projetos incentivados (Rouanet, ; ANUAL R& 347.287.50
43 PROAC, Mendonca), editais de Exem[l;:;;a?rltram g ! o :
famento (FAPESP, FINEP, CNPg,
ate.) e doacses R4 6.945.750,00 ICM % 100%
12 Trim 1
Promover capacitacio dos 29 Trim 1
funciondrios para o — 30 Trith 1
94 aperfeicoamento dos talentes e PG apataLies 49 Trim 1
potencialidades da equipe ANUAL 4
ICM % 100%

METAS CONDICIONADAS

METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizac2o as metas abaixo
descritas dos Programas de Acervo, Exposiches & Programacdo Cultural, Servigo Educative e
Projetos Especiais, Apoio ac SISEM, e Comunicacdo, as quais serdo realizadas mediante captacao
adicional de recursos, doactes, novos aportes por parte do Estado ou, otimizacio dos recursos do
Plano de Trabalho por parte da ©S, para viabilizar, dentro do possivel, a realizagdo de metas
condicionadas, sem prejuizo das demais metas pactuadas.

2) Estratégia de acao

Além da captacio e outros aportes, havera amplo esforco da ©S para ofimizar os recursos do Plano
de Trabalho afim de viabilizar as metas condicionadas aprovadas,

A proposicao das metas condicionadas visa diversificar € ampliar a programagdo cultural de Museu
da Lingua Portuguesa, Os projetos de exposicdo "Ecga de Queiroz”, "Gregorio de Mattos” e “Poesia
Agora”, pretendemn somar as exposicfes do MLP em espacos expositivos alternatives e assim
aumentar o numero de exposichas temporarias do Musew. Ja as metas de 62 e 63; apos diagnostico
pés ocupacdo, sdo vitais para operacdo do adificio nos quesitos seguranga patrimonial, pessoal e
dos wvisitantes, combate imediate a cupins, pois no museu existem multas estruturas de madeira
que ja sofrem atagues.

As metas condiclonadas objetivam diminuicde de custos operacionais, modernizacde & menor
obsolescéncia da edificacio, melhora na seguranca e priorizacao da sadde dos trabalhadores e
pcupantes, estimula 2 politicas publicas de fomento e construcio sustentavel, redugae do consumo
de Agua e energia elétrica, uso racional e réducdo da extracio dos récurses naturais, promover a
eficiéncia ‘energética na edificacdc, ampliar a sustentabilidade ambiental da edificacdo, implantar a
tecnologia de ldmpadas LED, que s8o0 mais eficientes que as atuals usadas no edificio, as quais
somente serdo realizadas mediante captacde adicionzl de recursos, doactes ou novos aportes por
parte do Estado.

3) Piblico Alvo: Apoiadores, patrocinadores, doadores /piblico em geral

Plano de Trabalho - 2015 =——
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& Indicador de
o
M Acao Resaltados META VALOR RS
Reestruturacdo e ampliagao do i
45 Projeto Dengo | Projeto Executado 1 350,000
46 Realizacs/da E;;pnslgﬁh "arendinde | RealizacBo da mostra 1 1.000.000
attos” SRR
Realizacdo da exposicio "Eca de L
47 Oueiroz” Realizagao da mostra b 1.800.000
48 Hediisagan c!i'::g:ﬁmgan Fesin Realizacao da mostra I 500.000
Realizar exposicao com curadoria iy
i compartilhada | Reafzar;aﬂ £e. getie b 50,000
Realizar semindrio de educacdo em . By :
50 Siferens Seminaric realizado ¥ 65.000
Realizar encontros abertos ao plblico
com convidados, residentes em
51 outros paises, especialistas em lingua MC de encontros 5 55.000
portuguesa, lusofonia ou dirigentes realizados :
de instituicies de referéncia dos
1 paises do CPLP 11
: Abertura na dltima terga-
52 Realizar abertura nutur_na do museu feira do més, exceto 11 50.000
pelo menos uma vez por mes derermisie
| Troca 40 cadeiras area administrativa
a3 para atender solicitacio PPRA Troceresiizasa 1 20.006
Automacio dos niveis de conforte do
54 ambiente {umidade, temperatura, Automacdo executada i 200.000
C02; ...}
Automacdo e integragdo dos = ;
55 Slovadiras futumagz_m execulada 1 1.200.000
56 Automacio do gerador Autornacdo executada 1 10.000
Interligacdc de todas as automacoes 0
5?_ " Drediais existentes Interligacao executada 1 100.000
58 Projete de eficiéncia energética ~ Projeto entregue 1 50.000
| 59 | Prejeto deiluminagde fachada retrofit Execucao projeto 1 200.000
60 Retrofit dos gases refrigerantes das A aliee et 1 310,000
o maguinas de ar condicionadg ’
Automacsio do sistema de luminagdo
61 £ qersnciadnE de enerais Automacdo executada 1 250,000
Retrofit em mictérios utilizanda a
62 mickdrios secos Pfg_affx‘?_r_:itida 1 75.000
63 Combate imediato a cupins Agdo realizada 1 100.000
| 64 Manutencdo combate a cuping Contratacao empresa 1 £6.000
Projeto de anadlise estrutural do i
| 65 Terraco do 30 andar F?'I’I:_?'JE_LF} entregus | i) 30,000
Projeto de andlise estrutural dos
66 barrotes de madeira dos 19, 20 30 Frojeto entregue 1 30.000
. andares -
| &7 Implantagso de alarmes perimetrais | Acdo executada I 150,000
| 68 | Tratamento anti chamas do 32 andar |  Acdo executada 1 100.000
i Laudo das condiches das fundacies | ] b :
: 69 dovedifleie Lauda emitido 1 100.000
| Laudn das condictes das lajes e vigas
70 do edificio Laudy emitide 1 100,000
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& Indicador de
[ #3
N Acio | Resultados META | VALOR RS
71 Randa de wgile;rl'i:;‘z noturna stand Acdio executada 1 48.000
Reforma das esquadrias metadlicas -
L dos vidres do corredor do restauro Agen srecitady : 120.000
g3 | Trosddss pmm“‘;ﬁ";‘s dapi e Rhdas Acdo executada 1 120.000
Instalar sistema de chuveiros _
74 automaticos no auditério e praca da Acio executada 1 400.000
lingua
Aquisicdo de armarios e materiais de
75 conservacdo para Memdria Acdo executada 1 40.000
Institucional I
Atualizacdo da rede administrativa e
76 salvaguarda de conteudo multimidia Acdo executada 1 37.200
s do Museu
77 Atualizagdo de software Acdo executada 1 25.000
78 Atualizacdo dos computadores Acdo executada 30.000
79 Desenvolver ]ndgj:?[ giara plataforma e > 40.000
Contratar consultor linguista para = =
El}_ N ibstorme digice) LcEo execulada 1 Fﬂ.ﬂﬂu
81 Contratar assessoria de imprensa Aclo executada i ~87.200
82 Realizar pesquisa de satisfacio Acio executada 1 50.000
Programa de incentivo 2 leitura &
82 i{atendimento & familia) Aan Exec”taﬂ_a 1 1200
84 |  Desenvolvimento de website (Ao execulada 1 15.000
BS Manutengdo de website Acdo executada 12 28.800
86 |  Criagac de video institucional Acdo executada i 3B.000
87 Impressio de material institucional Acdo executada 1 15.000
88 | Contratacdo de bombeire diurno Acdo executada 12 125,100
Compra de Mabilidrio drea i
89 ErRaby e Acdo executada 1 20.000
90 | Substituigdo do guarda-volumes Acdo executada E 50.000
Contar cem censultoria pra @ n’:‘;?;i:;fﬁtgﬂ d
91 gualificacdo dq?:- 3:;&:&0 das redes er et e SEkal 1 70.000
L ) B através de campanhas
Relatério do
92 Contar com ferramenta de engajamento do pablico i 10.000
monitaramento de redes socials virtual nas diversas i
platafoermas
Elaboracdo de novo site do Museu,
bem come contar com assessaria i
az extarna especiallzada em acanfta;rc:;I;rr?:nm 1 &8.000
programacdoe front e back end do site 3 P
| do Museu
Elaborar material impresso a ser
distribuide 2o piblico em diferentes
| s idiomas (inglés e espanhol) Ralatsig desmatens . 0,000
distribuida 7
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| 2 Indicador de [ B
O
N Aggo Racitadae META  VALORRS$
Realizar campanhas d¢e markeling e
de publicidade institucional do museu ;
| 85§ em canais digitais, eletronicos ou Numerﬁ}egﬁ?;?jr:spanhas 2 250.000
impressos, com prévia aprovacao da :
proposta editerial e layout pela SEC
Produzir catdlogo de exposicio
temporaria / publicagio institucional, Muamero da
a6 cam prévia aprovacdo da proposta catalogos/publicactes i 20.000
editorial e layout pela SEC produzidas
Indicador:
a7 Contar com empresa especializada Assessoria de Imprensa 1 97.000
em assessoria de imprensa contratada '
conl b Quantidade de material
a8 Elaborar material institucional impresso 1 18.000
99 Projeto de Eficiéncia Energética Projeto entregue 1 50.000
Requalificagae da E_xEu_sig-éb de'Lunga
Duracdo do Museu, em suas areas
100 | Expositivas localizadas no segundo e Exposicio requalificada 1 2.000.000,00
terceiro andar do museu, no que
tange a conteddo e museogralia
Plana de Trabalho - 2015 19
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ANEXO 1: PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E
PROGRAMACAO CULTURAL DO MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

Missdo do Museu

O Museu da Lingua Portuguesa tem por missa@o a valorizagdo do idioma portugués,
apresentando suas origens, historia, sua dindmica e padrdes diversos e sua
importadncia para a formacgdo da identidade cultural do pove brasileiro. Cumpre
ainda a0 Museu da Lingua Portuguesa apresentar ao publico grandes obras e
autores da lingua portuguesa, aproximando — o das formas artisticas de tratamento
dado ac nosso idioma. Divulgar pesguisas referentes a lingua portuguesa e
promover aches de educacdo patrimonial sdo, também missdes do museu, além de
preservar e difundir a memaria e historia do patrimdnio arquiteténico de seu edificio
sede, a Estacdo da Luz.

Politica de Exposictes do Museu da Lingua Portuguesa

Entendendo a lingua portuguesa come elo principal para a formacgdo da identidade cultural
do povo brasileiro, o museu tras em seus conteldos, além dagueles estritamente relativos
ao idioma, aspectos varios da cultura do Brasil, de sua diversidade de “falares e fazeres”,
criando um interessante e vivo quadro do pais e de seu povao.

A partir deste enunciado, o Museu da Lingua Portuguesa tem por norte, no gue tange a
suas exposigies temporarias ou itinerantes, temas relacionados ao idioma portugués e a
cultura brasileira, desde a erudita até a mais popular. Estando a forma oral da lingua
extremamente presente no museu € sendo ela uma das ferramentas mais eficientes de
comunicacdo rapida entre os seres humanos, cutras formas de comunicacdo podem
englobar temas das exposicies da instituicdo, como cartazes, desenho de humor, charges
e outros.

As exposicies temporarias sempre deverdo remeter acs contelidos do museu, pois se
transformam em complementacde de mesme ou deverde cumprir um papel comunicativo
com o publico, levando-o a reflexao de nessa cultura e condicdo.

Politica de Programacao Cultural do Museu da Lingua Portuguesa

As programacoes culturais do museu, sejam de formacdo ou difusdo, deverdo também
refletir os temas abordados pelo acervo da instituicdo, refletindg nessa cultura {da erudita
& mais popular}, alem de atender a formacgde do cdaddo com um todo, podendo tratar de
temas como diversidade, pluralidade e tolerancia, todos eles retratados no museu atraveés
de nosso idioma.

Também peodem e devem fazer parte das programagtes culturais do museu temas
relativos a museologia, educagdo patrimonial e gest&o cultural.

Plana de Trabalho. - 2015 20
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ANEXO 2: DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA
PROGRAMACAO CULTURAL

Exposicoes:

“Esta Sala & Uma Piada - Quarta Edicio do Salfo de Humor de Piracicaba no
Museu da Lingua Portuguesa’”

Como j& acontece desde 2011, esta mostra, com curadoria de Raphael Ramos da Costa
Fioranelll Viera, trard para o terceiro andar do Museu da Lingua Portuguesa um conjunto
de aproximadamente 30 trabalhos apresentados no Saldo de Humor de Piracicaba na sua
412 Edicédo, a ser realizada no ano de 2014, Desenhos de Humor, Cartoons, Charges,
Histarias em Quadrinhes e Caricaturas de personalidades compordo este acervo, além dos
micro contos de humor (historias com até 140 caracteres) a serem apresentados a partir
de plataforma tecnolégica. Sempre abordando temas relevantes e atuais, tais como a
comunicacao, a discriminagdo social e a invisibilidade social, 3 mostra “Esta Salz & Uma
Piada" propicia ag piblico do Museu da Lingua Poertuguesa uma oportunidade de reflexdo, a
partir do humor, das relagbes sociais, humanas e de poder, Vale lembrar gue o Saldo de
Humor de Piracicaba, criacdo em plena Ditadura Militar no ano de 1974, langou grandes
artistas e se firmou como maior & mais importante evento do géneroe ne mundo,

£

Boca de Brasa” — Meta condicionada

Gregorio de Matos, nascido em Salvador no ano de 1636 ¢ falecido na ddade do Recife em 1696, é
considerado um dos maiores poetas barrocos de todos as tempos.

A alcunhado de Boca de Brasa ou Boca do Inferno, nasce @ partir da critica sempre forte e inteligente
presente em toda a sua obra, critica ao sistema politico da época, critica a lgreja, ¢ritica & sociedade e
SELs COStUMEs.

& mostra, em homenagem a este grande mestre da lingua portuguesa, pretende mostrar ao piblice o
agudo atual continua a obra do poeta, mesmao passados mais de 300 anes de sua morte,

Persanalidade polémica, "0 Boca de Brasa” formou-se bacharel em Direita pela Universidade de
Coimbra e ao longo de sua vida ocupou impaortantes cargos junto ao poder e a igreja, de todos afastou-
se-de maneira polémica e gracas 45 suas contundentes criticas.

A exposicdo, que ocupara a Sala das Exposigdes Tempordrias do Museu, pretende apresentar a
importancia de movimento barroco para a arte no Brasil e exibir esta obra impertante e critica,
aproximando-a dos jovens, utilizando recursos de tecnologia e unindo estes poemas do século XV -as
vozesde Vise rappers da atualidade, promovende um impeortante didlogo de geracbes.

Plang de Trabalho - 2015
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“Eca de Queiroz” — Meta condicionada

A exposicdo, em homenagem ao grande autor portugués consagrado por obras como "0Os
Mais" devera ocupar a Szala das Exposigies Tempordrias e apresentar ao plblico do Museu
da Lingua Portuguesa a obra deste consagrade autor, bem como aspectos curiosos de sua
vida e de suz ligacdc com grandes nomes da intelectualidade brasileira. A mostra contara
com uma equipe de curadores portugueses todos eles especialistas renomados no tema e
apresentara ao publico, além da obra; objetos & manuscritos do grande escritor portugués.
Previsdo de inauguracdo no quarto trimestre de 2014,

“"Poesia Agora’” — Meta condicionada

Exposicdo interativa que apresentara um recorte da producdo poética de jovens escritores
de grandes centros urbanos do Brasil, como Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Goiania, Brasiliz,
Porto Alegre. As poesias serdc apresentadas ao plblico através de uma expografia
diferenciada, |Gdica e divertida. A ideiz & aprasentar um painel destz expressdc artistica
dindmica e contempordnea gue se multiplica e ganha importdncia nas regides mais
periféricas das grandes cidades, longe dos tradicionais centros produtores e consumidores
de cultura e dos holofotes da midia. A mostra deverd ser realizada em espacgos alternativos
do museu (sem previsdo de data).

Exposicoes itinerantes:

“Esta Sala é i i

Como instituig3e museclogica de referéncia da Secretaria da Cultura do Estado de S3o
Paulo, o Museu da Lingua Portuguesa tem claro suas responsabilidades perante a
populacdo do Estado, os Municipios paulistas e as indmeras outras instituicées do género
espalhadas pelo Litoral, Interior e Regites Matropolitanas de S50 Paulo. Assim, a0 propor a
itinerancia da mostra "Esta Sala @ Uma Piada” - obras do Saldo de Humor de Piracicaba
em 3 cidades do Estado, 2 serem definidas conjuntamente com o SISEM - Sistema
Estadual de Museus, o Museu oferece uma mostra de qualidade, realizada em parceria com
um dos eventos mais importantes do Brasil : O Saldo Internacional de Humor de
Piracicaba, que com sua trajetdria de 41 anos se consolidou comeo o principal saldo do
género no mundo. Salienta-se que além da qualidade da mostra, as exigéncias técnicas
para sua realizaco possibilitam que a mesma seja apresentada ndo somente em
Municipios de grande porte, mas também nos de medio e pequeno porte gue usualmente
s80 mais carentes de beas ofertas culturais. Oferecende apoio técnico na montagem da
exposico e divulgacdo -da mesma inclusive nas Redes Sociagls, © Museu da Lingua
Portuguesa, comungando do principios que norteiam o SISEM, potencializa nac sd museus
do. nosso Estado, como ¢ proprio salao em si (ele mesmo um evento realjzadeo com sSucesso
em cidade do Interior paulista), como propicia ao publico em geral momentos de reflexao
sobre a nossa realidade, atraves de uma linguagem de comunicagdo direta e muito
eficiente.
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Programacao Cultural:

Ainda a serem definidas, as atividades de formagdo cultural; cursos, oficinas e wokshops
terdo por tema escritores, poetas ou dramaturgos, preferencialmente de lingua
portuguesa, propondo sempre analises de suas obras, exercicios praticos a partir de textos
& outras acdes interpretativas ou referentes ap exercicio da escrita.

As palestras previstas para o ano deverdc abordar temas relativos aos conceitos de
patriménio e educacdc patrimanial,

Ja no gque tange a programagdo de difusdo, poderdo ser realizadas apresentacoes musicais,
sempre de musicas de autores brasileiros ou de paises luséfonos, apresentacdo de
contadores de histdrias; leituras de livros para criangas e apresentacdo de artes cénicas
em geral.

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagBes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com & Secretaria de Estado da Culturz, além do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, a Organizacdo Social cumprird as rotinas técnicas,
obrigagbes e responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovacdo, sempre que se
treduzir em documentacdo enviada a Unidade Gestora, serd assinada pela diretoria da
Organizacao Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as acfes especializadas realizadas de maneirg sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeigoadas confarme
a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora;

Para contribuir na busca de exceléncia e na criagdo de par@metros de gualidade para os
museus da Secretaria na execugdo dessas rotinas, a Unidade de Preservacgdo do Patriménio
Musesldgico disponibiliza um Caderno de Orientacées gue contem detalhamento conceitual
e metodologico de referéncia para as principais rotinas técnicas da area museoldgica
(disponivel por meio doe-mail museus@sp.gov.br).

Mo intuito de assequrar o correto monitaramento das rotinas e obrigagdes abaixo déscritas,
alem da anélise periddica dos relatorios € comprovacies apresentados pela Organizacao
Social, & Unidade Gestora reslizara visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in
loco a5 aches exegutadas, podendo solicitar informacBes complementares ou indicar
pravidéncias 2 serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodicidade das acbes
previstas e evitar sancies.
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVOD

Manter os acervos em exposicdo cu drea de consulta em condigbes adeguadas de
umidade, temperatura e ilumindncia, com uso de mabilidrio e equipamentos técnicos
adequadeos para manuseio e armazenamento conforme as caracteristicas de cada acervo
que o museu pessul.

Orientar a execuglo das agdes de gestSo de acervos pelos pardmetros internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/Callections Trust, respeitando a realidade de cada
instituigao,

Atualizar & complementar os registros documentais do acerve museoldgico e manter
completo e atualizado o Banco de Dados do Acerve da SEC, com — mas ndo somente -
novos registros fotograficos, informacgbes sobre contexto de produgdo das cbras, data e
forma de entrada no acerve, movimentacdo, estade de liberagio de direitos autorais e
conexos, uso e estado de conservacdo dos bens que compéem o acerve. Mo caso dos
museus que possuem materials cuja preservacdo demanda predominantemente o uso
de dispositivos tais como microfiimes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, elc,
devern ser registrados a localizagdo e o estado de conservacdo/manutencdo onde os
mesmos materiais se encontram. Enviar semestralmente Relatdrio de atividade de
pesquisa de origem e procedéncia de objetos (MODELO SEC).

Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arguivisticos e
bibliograficos, em banco de dados informatizado e compativel com padries vigentes de
intercdmbio de dados, com - mas ndo somente - informacdes sobre contexto de
producdo das obras, data e forma de entrada no acervo, movimentagdo, uso e estado
de conservacdo dos bens que compdem o acerve, No ¢asc dos museus que possuem
materiais cuja preservacdo demanda predominantemente o uso de dispositivos tais
como microfilmes, Chs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc, devem ser registrados a
localizacdo e o estado de conservacdo/manutencdo onde os mesmos materiais se
encontram.

Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantagfes do Banco de
Dados de Gestdo de Acervos da SEC e de outras atividades do Comité de Politica de
Acervo.

Manter inventdrio de acervo -atualizado (acerve museologico, colegBes bibliograficas
especiais ou de obras raras e conjuntos arguivisticos histéricos aprovados pela SEC para
incorporacdo ao acervo). Enviar, juntamente com & proposta do Plano de Trabalhe do
exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Gestio,
contendo as incorporacies ou desvinculaches de acerva até o perfodo (MODELO S5EC),
Realizar, durante toda 2 vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservacdo preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as acgbes de
higienizacde mecénica periédica de todos 05 acervos gue o museu possuir. Enviar no 2°
e 49 trimestres o "Relatdrio de Execucdo de acdes de higienizacdo dos acervos”, gue faz
parte do "Relatdrio Semestral de ExecucSo do Planc de Conservagao”. (MODELO SEC).
Manter aquipe fixa, com profissicnais especializados em documentagdo, conservacao e
pesguisa para todos 0s acervos quUe o museu possuir,

Manter espacos adeqguados para exposicdo, manuseio & armazenamento, equipadas
confome a especificidade do acervo e segurcs para execucdo dos trabalhos das equipes,
Promover periodicaments agoes de capacitagdo da eqguipe.

Promover o desenvaolvimento do Centra de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando
pesguisas de acervo e tematicas 2 partir de linhas de pesquisa claramente definidas
finclusive para as exposicbes e servige educativo do museu), e promovendo
atendimento a pesquisadores interessados. Informar no 29 e 49 trimestres o andamento
tas atividades do Centro. (REFERENCIA S5EC)
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Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estade de S8o Paulo
(SISEB) [quando aplicavel].

RoTInAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICGES E PROGRAMAGAO CULTURAL
Elaborar e atualizar a Politica de Exposices e Programagdo Cultural do Museu,
considerando sua missdo, ¢ acervo que mantém em comodato, seus publicos-alvo e
fungdo sociocultural. A definicio da programacdo e das exposicbes deverd considerar
critérios conceituais e curatoriais, sobretudo a partir da tematica e dos focos de atuagdo
do museu. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta
do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposicdes e Programacac
Cultural para o préxime ano, com Descritivo das ExposicGes € Programacdo Cultural. As
exposicdes gue ndo estiverem previstas no Plano de Trabatho, deverdo ser infarmadas
até o trimestre anterior a8 sua realizacdo, para aprovagdo da Secretaria,
Atualizar e aprimeorar legendas, comunicacdo visual e acessibilidade expositiva.
Apresentar informacic semestral das acdes implementadas.
Assegurar a acessibilidade expositive (para pesscas com defici®énecia e por meio de
recursos em inglés e espanhcl) a exposicdo de longa duragdo e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposicdes temporarias e itinerantes, bem como na
programacdo cultural oferecida, Apresentar informacdo semestral das agbes
implementadas.
Informar o numero de visitantes presencias mensalmente e sempre gue solicitado,
Apresentar mensalmente por e-mall o publico presencial do museu, especificando os
segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada e gquantitativa de publicos
{nos relatdrios de atividades trimestrais e anual).
Monitorar publico virtual. Aprésentar nos relatorios trimestrais o quantitativo de publico
virtual, indicande nomero de visitantes Unicos e ndmerao total de acessos.
Participar das acfes de integracdoc e eventos da Rede de Museus da SEC, composta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com Organizages Sociais de Cultura.
Participar com agdo bu programacdo das seguintes campanhas promovidas ou apoiadas
paelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras
programacdes pontuals ou especificas que ocorram ao longo do ano, apoiadas pelo
Governo do Estado.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

Executar & aprimorar periodicamente o Plano Educative, contempiando o atendimentd
de varios segmentos de publico e os programas e projetos para plblicos especificos,
priorizando a acessibilidade do museu. No primeiro ano do Contrato de Gestdo:! entregar
o "Plano Educative” ao final do primeirc semestre. A partir dai, submeter anualmente
para agrovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seguinte, a atualizagdo do Plano Educativo proposta para o prékimo ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive ng atendimentoc a
pessoas com deficiéncla e educadores bilingues inglés/espanhol), e promover
perindicamente acies de capacitacdo da equipe.

Assegurar equipe para mediacdo de visitas de grupos agendados em todos os horarios
de funcicnamento do museu, observando a capacidade de stendimenta qualificado das
visitas, Apresentar informacdo semestral das acdes implementadas.
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Articular parcerias com a rede escolar e com instituicées vinculadas aos demais grupes
alve para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis.
Apresantar informacdo semestral das acdes implemeantadas.

Participar des projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estade da Educagdo.

Elaborar, juntamente com a eguipe responsdvel pela area de pesquisa do Museu,
materiais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos n3o-
escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu. Apresentar
informacdo semestral das acbes implementadas.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIOD AQ SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas com
o Grupo Técnico & com o Ceonselho de Crientagde do SISEM/UPPM, no plansjamento
das acdies de apoio 20 SISEM-5P, que poderdo ser definidas dentre das linhas de agdo
existentes (comunicagdo, apoio técnico, articulacio, formacéo).

Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente com a proposta do Plano de
Trabalhe do exercicio seguinte, a proposta de agBes de apoic ao SISEM-SP (exposiches
itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de agao atrelada a
exposicdo, por exemple, formacdo da equipe educativa do museu que recebera a
exposicao; semindrios, oficinas e palestras, com descricdo de carga horaria, nimero de
vagas e ementa: estagios técnicos, com descricdo de periodo de estagio, namero de
vagas e perfil desejado do candidato a estagio; visitas de formacgao - no sentido de
receber profissionais de outros museus, com definigdo de ndmero de vagas e datas de
realizacdo; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a instituicdo e
elaborar um relatério de recomendacdc, com definicdo de ndmero de visitas e
especialidade a ser tratada - gue pode ser expografia, comunicacdo visual, conservacio
preventiva, stc). Esta propostz detalhada devera ser entregue junto ao anexo
Descritivo das Acdes de Apoio ao SISEM-5P,

Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Consetho Internacional
de Museus), e utilizar as trés associagfes profissionais a que membro institucional tem
direito para ter funcionarios do Museu participando ativamente de comités tematicos do
ICOM. Apresentar informacgdo anual das agdes implementadas.

Participar e promover intercambios técnicos, recsbendo em estdgio técnico,
profigsionais de museus de diferentas regifies do Estado, de outros Estados e de outros
paises, bem como enviando também funcionarios do museu em iniciativas afins.
Entregar relatiric trimestral das atividades de apoio ao SISEM-5P realizadas no
periodo, incluindo estagios técnicos recebidos ou realizados, acdes realizadas junto as
Redes Tematicas e relato das acdes realizadas no dmbito do ICOM Brasil.

Encaminhar no prazo de ate uma semana apds & realizagdo da acdo prevista noc planoc
de trabalho, o relatdrio sintétice da acdo. O formuldrio de relatério sintetico, ja
entregue §s 0Ss, pode também ser solicitado pelo e-mail sisem@sp.goyv.br.

Seguir as recomendactes de prazos determinados para cada agdo conforme oficio
circular UPPM/SISEM n201/2014, em especial agueles pertinentes a divulgacdo das
agdes.

Encaminhar relacio de parcerias estabeslecidas com outras institulcoes musecldgicas,
realizadas e previstas, pare que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu plangjamento,
gvitando assim sobreposicfes de agdes de apolo.

Divulgar regularmente os servigos e .a programacdo do Museu no site do SISEM
{www.sisemsp.ora.br), seguinde os prazas determinados no oficio clrcular UPPM/SISEM
n901 /2014,
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAD E IMPRENSA

Desenvolver Plano de Comunicagdc Institucional gue fortaleca a presenca do museu
juntoe a2 diverses publicos de Interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinida), firmando-
o como equipamento cultural do Governo de Estado vinculado & Secretaria da Cultura,
No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o "Plano de Comunicacde do Museu da
Lingua Portuguesa para 2015" ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato de
Gestdo. A partir dal, submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a
proposta do Planc de Trabalho do exercicic seguinte, & alualizacdo do Plano de
Comunicacdo do Museu.

Promover o musgeu na intermmet & nas redes sociais, seguinde as diretrizes do Plano de
Comunicacdo Institucional & respeitando as orientacies do Sistema de Comunicacao da
Cultura - SICOM,

Manter o site do Museu atualizade e adequade, divulgande dades institucionais,
histaricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informacdes de exposicbes e
programacao cultural do museu; informagdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual
faz parte; servicos do museu € formas de acesso; avisc de compras € de processos
seletivos para contratacies de servicos e de colaboradores para a equipe do musesu;
documentos institucionais da 0S5 (estatuto; gualificagdo como 0S; relacdo de
conselheiros & mandatos, diretoria e contatos; relatérios anuals; prestacio de contas);
links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM, Divulgar no site e
também nas contas de redes sociais mantidas pelo Museu informactes atualizadas
spbre o acervo (restauros importantes que foram concluides, agbes de atualizagdo de
informacies relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

Produzir convites eletrdnicos para envio para mailing list, com prévia aprovagao de
proposta editorial e layout pela SEC.

Produzir boletins eletrBnicos para envio para mailing list, com prévia aprovacdo de
propasta editorial e layout pela SEC,

Atualizar mensalmente a programagdo anual contida no Descritivo das Exposigies e
Programacdo Cultural, por e-mail, até ¢ Ultimo dia til de cada més, conforme as datas
estabelecidas no Cronograma Anual das OSs de Museus / UPPM / SEC e manter a
SEC/UPPM atualizada sobre toda e gualguer alteragdo de data, contelde ou servigo
desta programacao.

Submeter previamente a Assessoria de Comunicacdo da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagdo a ser produzido
(folhetos, convites, catdlogos, etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e
tiragem, bem como submeter previamente para aprovacdo da SEC as minutas de
release para imprensa.

Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovacdo as propostas de publicacSes
{livras, colecBes) do Museu, com indicacdo de proposta editorial, especificag3o técnica e
tiragem. Enviar Especificactes das Publicacdes Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

Participar das campanhas de comunicacio e esforgos de divulgagdo e de articulagao em
rede promovidos pela SEC,

Sequir as orientactes da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
Enviar Relatério Trimestral de Destagues do Museu na Midia do perfodo (Modelo SEC).
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ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENGAO PREDIAL, CONSERVAGAD

PREVENTIVA E SEGURANCA

Objetivos Especificos

. Assegurar a manutengao fisica e a conservagdc preventiva das edificactes, instalacbes e

equipamentos de infraestrutura predial, investinde, no minimo, [6%] do repasse do

Contrato de Gestdo em acbes de operacdo e em sua manutencao preventiva e corretiva,

. Garantir a seguranca da edificacdo, do acervo e das instalacbes, bem como dos usuarios

(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

. Criar condicbes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de usc

comum.

. Ampliara sustentabilidade ambiental do Museu.

Rotinas

. Manter atualizado e executar periodicamente ¢ Plano de Manutencdo e Conservacéo
Preventiva das EdificagBes, InstalacGes, Infraestrutura Predial (incluinde ar condicionado
e elevadores) e Areas Externas. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
"Plano de Manutengdo e Conservacdo Preventiva das Edificactes, Instalagdes,
Infraestrutura Predial e Areas Externas”™ no primeiro semestre de vigéncia do Contrato;
a partir dai, entregar trimestralmente a FPlanilha de Acompanhamento dos Servigos
Manutengdo e Conservagdo Preventiva das Edificacies,
Promowver a regularizacdo cadastral das edificacdes, com elaboragdo de todos os
projetos e laudos técnicos solicitades pelos org3cs publicos para obtencac e
manutencio do Alvara de Funcionamente de Local de Reunido junto a prefeitura do
municipio. Entregar cdpia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovacdc ou informar no Relatoric Semestral do Programa de Edificacdes registro
descritivo das agBes realizadas no periodo visande & obtencdo do mesmo,
Executar programacdo periodica de combate a pragas: descupinizacdo, desratizagdo,
despombalizacdo, desinsetizacdo. Entregar Relatorio Semestral do Programa de
Edificacdes contendo descritive da programacio executads no periodo, com indicacdo
das empresas prestadoras do servico.
Obter e renovar o AVCE (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre gue necessario o projeto de bombeiros.
Realizar a manutencdo periddica dos equipamentos de seguranga e prevencao de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantinde boas
condicBes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndic do Museu. Entregar copis do AVCS
guando da obtencdo ou renovagdc. Entregar Relatorio Semestral do Programa de
Edificacdes contendo descritivo com imagens e registros das acbes realizadas,
declarando se houve (audos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servicos ou
“comunique-se” do Corpo de Bombeiros e guais as providéncias tomadas no periodo.
Utilizar e atualizar sempre gue necessario o Manual de Nermas e Procadimentos de
Seguranca e o Plano de Salvaguarda ¢ Contingéncia, com realizacdo de treinamento
periddico de todos os funciondrios. No primeiro ane do Contrato de Gestao! entregar o
Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca & o Plano de Salvaguards &
Contingéncia ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato. A partir dal,
entregar Relatdrio Semestral do Programa de EdificacGes contendo descritive das acdes
de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.
Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os sequres contra incéndic, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificagdo & uso. Enfrégar copla das apdlices de seguros anualmente, # cada
contratacdo; renovacido ou alteracdo das condigies de cobertura.
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Manter e promover condicoes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncla e
mobilidade reduzida, Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacdes contendo
descritive das acdes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplande; no minimo, acbes para
minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e
implantar coleta seletiva, Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacdes
contendo descritivo das acdes realizadas.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados para & manutencao predial e a
conservacdo preventiva da edificacdo e areas externas, bem como para a seguranca de
toda a propriedade e patrimonio nela preservado, e promover periodicamente actes de
capacitagdo da equipe. Entregar anualmente relatdrio do perfil da drea de manutencdo,
conservacdo e seguranca e dos resultados alcancados.

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeic de: recursos humanos proprios e
operacionais, inclusive terceirizados & prestadoras de servigos, e também de traslados e
demais despesas para a execucio deste Contrato de Gestdo (tais como dgua, luz, telefone,
impostos e material de consumo), bem como a atualizacdo do relatério de bens ativos, e a
realizacdo de atividades organizacionais, de manutencdo do equilibrio financeiro e de
captacdo de recursos,

Objetivos especificos

. Administrar, supervisionar & gerenciar o museu com gqualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo e divulgacao de seus acervos
culturais em estreitz consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.

Roti o .
Executar e atualizar periodicamente o plano museologico/planejamento estratégico do
Museu, submetendo-o & aprovacdo do Conseltho de Administragdo e da SEC.

- Manter vigentes todas as condigbes de qualificacdo, celebracio e avaliagdo do Contrato de
Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certidbes negativas e demais
comprovacdes e demonstrativos previstos ng legislagdo.

‘Manter atualizados e adeguados o Manual de Recurscs Humanos e o Regulamento de
Compras ¢ ContratacBes, submetendo a prévia aprovacdo do Conselho da QS e da SEC,
propostas de alteraclo e atualizacdo.

+Manter gastos com pessocal & com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo 111 do
Contrato de Gestio. Apresentar informacdo anual dos indices de gastos praticados no
periodo,

-Cumprir @ regularidade de entregas de relatérios, certiddes e documentos,
conforme prazos estabelecidos e maodelos fornecidos nos Procedimentes Operacionais
Parametrizados — FOP (POP_RPT_2013 = POP_RPA_2013).

Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patrimdnio, controladoria,
comunicacao, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos:

Manter o equilibric econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrate de Gestao.
Manter a capacidade de Liguidag8o das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de
pagamento das despesas (receitas totais ¥ despesas totais): Apresentar demanstrativo dos
indices e calculo trimestralmente (para acompanhamento) & anualmente (para avaliacdo)
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-Cumprir & regularidade e os prazos de entrega dos documentes Indicades no Anexo
"Cronograma de Entrega de Documentos das 05 de Museus”,

-Atualizar & relacde de documentos de arquivo a partir da aplicagdo da Tabela de
Temporalidade & do Plano de Classificagéo, conforme legislacéo vigente.

- Elzborar relacdo de documentos para sliminagao, com base na Tzbela de Temporalidade
(Entrega de uma copla a3 CADA junto com o relatério do4° trimestre).

-Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporzlidade.
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APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orcamentaria devera ser elaborada com base no modelo apresentado pela SEC.
A Proposta Orgamentéria devera servir de base para o planc de contas do Contrato de
Gestdo, uma vez que deverao ser apresentados pela Organizagdc Social contratada
relatdrios trimestrais de Orcamento Previsto x Realizade, elaborades em regime de
competéncia, gue deverdo refletir o balancete contabil do periedo.

Ma apresentacdc da Proposta Orgamentaria, a Organizagso Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orcamentdrias, indicando as unidades, gquantidades, series
histéricas e parametros de mercado que referenciam os valores previstos.

Mo decorrer da execucao orgamentdria, a OS podera proceder aos remanejamentos e
movimentaches entre as rubricas que forem necessarios & convenientes para a mais
eficiente gestde dos recursos no cumprimento do contratc de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade & importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Organizacbes Sociais, o orcamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia
para & busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o
foco fundamental @ o cumprimente das metas acordadas. Ndo se poderia, portanto,
pretender uma vinculacdo rigida por parte da OS a proposta orgamentéria, porgue a
execucdo orgamentaria é dindmica & - uma vez preservados os indicadores econdmicos e
respeitados os regulamentos de compras e contratagdes, bem como a autorizagdo do
Conselho de Administracdo nos termos previstos no Estatuto - cabe & Crganizacao Social
definir a melhor estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a
flexibilidade e transparéncia gue |he devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se
possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando a melhor aplicagdo dos recursos
para atingir acs objetivos @ metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necessdria transparéncia, no

relatdrio anual, a 0OS deverd apresentar as justificativas para as rubricas que apresentarem
alteracdes expressivas, com variacdo superior a 25% do estimade inicialmente.

QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

ITEM DE PONTUAGCAO %o
1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acemnvo 20
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicdes pmgramagau 15
cultural }
3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servigo educativo e projetos 15
especials
4. Descumprir metas ou rotings do programa de agfes de apoio . aU SISEM-EP | 10 |
S Descumpr.r metas ou ratinas do programa de comunicacio 10
6. Descumprir rotinas ou obrigagbes do programa de edificacdes 20
7. Descumprir rotinas ou obrigacbes de gestao administrativa | 10
TOTAL 100 % |
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Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29,
clausula 89 do Contrato de Gestdo n°® 04/2012. Sua aplicago se dard sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, apés a avaliagdo das justificativas
apresentadas pela 05, a UGE concluir que houve o descumprimente des itens
indicados.

Caso a 05 ndo apresente junto com os relatdrios trimestrais justificativas para ©
ndc cumprimento das metas pactuadas, a8 UGE poderd efetuar a aplicacdo da
tabela sem prévia analise das justificativas; cabendo a 0S se for o caso, reunir
araumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

O ndoc cumprimente da meta de captacdo de recursos pela 0S5 ndo implicard em
reducdo do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o
correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurara
motivacdo para retencgc de parte do repasse, porque a organizacgan social
continuard comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de
trabalho, traduzidas na planilha orcamentdria como “previsdo orcamentaria”
mesma que nao atinja ¢ “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde
gue o repasse previsto pela Secretaria seja integraimente efetuada).

oy
e T

-
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Proposta Orcamentaria 2015 - MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAD E ESPORTE
Contrato de Gestao N® 04/2012

Repesse do Contrato de gestio 6.945.750

1r5ad d 1.652.045

24 Captaggo de recursos {operacional - bilheteria, locacdo de espaco, loja, 694.575
: café, livraria, ete.) :

53 E:Cg;agao de recursos (patrocinio, leis de incentive, convénios, doagde, 957.470

3 Receitas financeiras 37.425

1 Gestdo Operacional 6.864.165
1.1 Recursos Humanos 4.862.025
1.1:1 Salarios, encargos e beneficios

1111 Diretoria | 397.035
o B s o i | Area Meio 397.035
s BTy o B Area Fim e

e Demals Funcienarios 4.464.990
y e e L Area Meio B 990,696
1.1.1:2.2 Area Fim 3.474.294
5 W Dn ) Estagidrios o
1:1.1:3. Area Melo z

1.1.1.3.2 Area Fim -

1.2 ;'Ll;ﬁs'ﬁgg;gs de servigos {Conwlturi_as{&ssnmriasﬁessha; _z.n'gz;i_m:'
1.2.1 Limpeza 291.600
1.2.2 Vigilancia / portaria / segurangs 1.407.360
LS Juridica 89.100
1.2.4 Informatica 10.000
1,.0:5 Administrativa [ RH | 30.000
1.2:6 Cantabil 49.400
1.2.7 Auditoria 36.300
1.2.8 Demais 58,360
1.3 Gestdo Operacional paga com Recursos captados

k.31 [descrever gual servico
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2 Custos Administrativos 866.6500
2 Locacio de imdveis
2.2 Utilidades plblicas (dgua, luz, telefone, gas e etc...) 340.000
&3 Unifgries o EPIs, Progr. Form, MINT 10G.000
24 Viagens e Estadias 12.000
2.5 Material de consumo, escritorio, limpeza-a higlene 166.600
2.6 Despesas tributdrias e financeiras 58.000
2.7 Despesas diversas (correio; xerox, motoboy e stc...) 160.000
2.8 Investimentos 30.000
2.9 Custos adiministrativos pagas com recarsos captados - [descrever o
- custo]
3 Programa de EdificagBes: Conservacao, Manutencio e 471,155
Seguranca

31 Conservacdo e manutangdo das) edificacbes (raparos, pinturas, 366,558

4 limpeza de caixa de dgua, Hmpeza de calhas, eto) ’
3.2 Sistema de Monitoramento de Sequranga e AVCE 12600
33 Equipamentas / Implementos
3.4 Seguros {predial, ncéndie, multirdsce) | 42,000
3.5 Outras despesas [Restauro da Fachadal
3.8 Investimentas
37 Ibam page-atraves de recursos captados - [especificar]
4 Programa de Acervo: Conservacio, Documentagao e Pesquisa 134.000
4.1 Aquisicdo de acervo
4.4 Armazenamenta de acerve em reserva técnica exferna
4.3 Transporte deacarvo
4.4 Consérvago e restaure 33.000
4.5 Ciutras despesas [Manut, P tec 2 material p manit tec! 101.000
4.6 | Investimentos
= | Tiem pago atraves de-rec rsoscaptados EspOCNdE
5 Programa de Exposigoes e Programacg3o Cultural .[ 90.000

1

Ea Exposiches Tempordrias 30,000
5. FrogramagEo Cultural 60.000 |
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5.3 | Elaboracao de plancs e projetos musesldgicos e museoaraficos
5.4 Implantacio de projeto museografico
55 Outras despesas
5.6 Investimentos
Bl Item pags ateaves de recursos captados - [aspecdicar]
6 Programa Educativo 189.700
6.1 | Servigo educativa e projetos especiais 25.700
6.2 Qutras despesas [Centro de Referéncia - Plataforma Educatival 164.000
6.3 Investimentios ]
e Item pago atraves de regursos captados - [especticar]
7 Programa de Actes de Apeio ac SISEM-SP 20.000
7a Exposicoes Itinerantes & outras agoes de apoio ao SISEM-5P 20,000
52 ltem pago atraves de recurses captados - [especificar]
8 Programa de Comunicacao 49.600
8.1 Plang de Camunicagdo e site 24,600
8.2 Projetos graficos @ materials de comunicacdo 25.000
8.3 Assessora de imprense e custos de publicidade
g4 [tem pago através dé recursos captedos - [especificar
] Fundos 0
9.1 Fundo de Reserva (8% dos repasses dos 12 primeiros messs da
; vigéncia do contrats)
|82 Fundo de Contingéncia )
Total de despesas - Repasse de C.G. 6.945.750
Total de Despesas - Recursos Captados 1.689.470
Total de Despesas Plano de Trabalho 2014 8.635.220
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PROCESSO SC/ N2 64.940/2012

INTERESSADO: Unidade de Preservacgdo do Patriménio Museolégico

ASSUNTO: 3° Termo de Aditamente ag Contrato de Gestao n® 004/2012 com o IDBRASIL
Cultura, Educacdo e Esporte - Organizacio Social de Cultura gestora do Museu da Lingua

Portuguesa - Anexa Tecnico II

Sistema de Pagamento - Orcamento e Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestdo = R$ 32.206.500,00

(Trinta & dois milhdes duzentos e seis mil @ quinhentos reals)

A) Cronograma de Desembolso 2012: R$ 3.000.000,00

A Secretaria de Estade da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a
Organizacdo Social R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes de reais) para o desenvolvimento
das metas previstas neste contrato de gestdc (descrito no Anexo I), para o ano de 2012
obedecendo ao Cronograma de Desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel RS Valor Total RS
90% 10% 100%
13 Parcela | Até 13/07/2012 B$ 900.000,00 RS 100.000,00 | R$ 1.000.000,00
23 Parcela Até 20/09/2012 R$ 900.000,00 | fs 100.000,00 R$ 1.000.000,00
349 Parcela Are 20/11/2012 R& 900,000,000 Rz 100.000,00 | R% 1.000.000,00
Total R% 2.700.000,00 R&s 300.000,00 R% 3.000.000,00

Ano 2013: R$ 6.600.000,00

A Secretaris da Cultura se obriga por este contrato ‘a repassar & Organizacdo Secial
R$6.600.000,00 (Seis milhdes e seiscentos mil reais), para ¢ desenvolvimento das metas
pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Varidavel R% Valor Total RS
90% 10% = 100%
12 Parcela | ALé 20/02/2013 | R$ 1.485.000,00 R$ 165.000,00 | RS 1.650.000,00
28 Parcela Até 20/05/2013 R4 1.485.000,00 Rt 165.000,00 R$1.650.000,00
32 Parcela Até 20/08/2013 | R$ 1.485.000,00 R$ 165.000,00 R 1.650.000,00
42 Parcela Até 20/11/2013 | RS 1.485.000,00 | R$ 165.000,00 R$ 1.650.000,00
Total | R$ 5.940.000,00 | RS 660.000,00 R$ 6.600.000,00

Anc 2014: R$ 8.715.000,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contratc & repassar a Organizagao Social R$
8.715.000,00 (Oito milhdes, setecentos e guinze mil reais), para o desenvolvimento das
metas pactuadas neste contrato de gestic, obedecendo-ac cronograma de desembolso a
seguir:
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Data Parte Fixa R% Parte Variavel R$ Valor Total RS
—L 90% 10% 100% o
12 Parcela | Até 20/02/2014 | RS 1,960.875,00 R$ 217.875,00 RS 2.178.750,00
23 Parcela | Até 20/05/2014 | Rs 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R$ 2.178:750,00
33 Parcela | Até 20/08/2014 | Rs 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
43 Parcela | Até 20/11/2014 Rs 1.960.875,00 R% 217.875,00 | R$ 2.178.750,00
Tolal RS 7.843.500,00 RE 871.500,00 R 8.715.000,00

Ano 2015: R$ 6.945.750,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social RS
6.945.750,00 (Seis milhdes, novecentos e quarenta e cinco mil setecentos e cinquenta
reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,

obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data

Parte Fixa R$
90%

Parte Varidvel RS

10%

*148 Parcela

Até 20/01/2015

R$ 2.804.175,00

Valor Total R$

100%

R5 B30.000,00

Rg$ 3.115.750,00

22 parcela | Até 20/02/2015 R$ 311.575,00

3@ Parcela | Ateé 20/05/2015 R$ 900.000,00 R¢ 100.000,00 R$ 1.000.000,00

43 Parcela | Até 20/08/2015 R$ 900.000,00 R$ 100.000,00 R$ 1.000.000,00

53 Parcela | Até 20/11/2015 R$ 900.000,00 Rs 100.000,00 R% 1.000.000,00
Total R$5.504.175,00 RS 611.575,00 R$ 6.945.750,00

*Trata-se de saldo remanescente do exercicio de 2014 do contrato de gestdo n® 04/2012
conforme informado no pardgrafo primeiro da clausula 8% do contrato de gestdo e
destinado a compor o orcamento de 2015 do presente CONTRATO DE GESTAO.

Ano 2016: R% 6.945.750,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacao Social R$
6.945.750,00 (Seis milhoes, novecenltos e quarenta e cinco mil setecentes e cinquenta
reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste centralo de gestdo,
pbedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa RS Parte Variavel R$ | Valor Total R$
90% 10% _100%
12 Parcela Até 20/02/2016 H$ 1.562.793,75 | B% 173.643,75 ) R% 1.736.437,50 |
22 Parcela | Até 20/05/2016 | R% 1.562.793,75 | R$ 173.643,75 R$ 1.736.437,50 |
3% Parcela | Até 20/08/2016 | RS 1.562.793,75 R$ 173.643,75  R§ 1.736.437,50
42 parcela | Até 20/11/2016 | RS 1,562.793,75 R$ 173.643,75 RS 1.736.437,50
Total | | R$6,251.175,00 | R$ £94.575,00 R$ 6.945.750,00
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ANEXO TECNICO III - SISTEMA DE DESPESA COM PESSOAL
(limites e critérios)

A CONTRATADA gastarda no maximo até 7% do repasse anual para a remuneracac e
vantagens de gualquer natureza para os dirigentes & até 68% do repasse anual para remuneragac e
vartagens para os demais empregados, ressallando que cs salarios deverdoc ser estabelecidos
confarme padrées utilizados no Terceiro Setor para cargos com responsabllidades semelhantes,
baseando-se em referenciais especificos divulgades por anfidades especializadas em pesquisa
salarial existentes no mercado,

A CONTRATADA propiciara acs seus dirigentes e empregados, beneficios
equiparados com as atividades correlatas desenvolvidas no mercado, relacionadas as
suas atividades.

A CONTRATADA desenvolvera plano de cargos e salarios para o seu quadro de
funicionarios,

Para a contratagdo de pessoal, a CONTRATADA devera adotar procedimento
seletivo proprio, utilizando regras uniformes e isentas, de forma a possibilitar acesso ao
pliblico interessado, ohservando os requisitos e experiéncias requeridas para as suas
atividades.

O processo seletivo para contratagdo de empregados deverd ser precedido de
ampla divulgacdo, inclusive quanto aos critérios de selegdio, em meios de comunicagdo de
larga circulacdo entre ¢ plblico alvo, cf. Decreto estadual n® 50.611/2006.
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