Rums 70 anos
SANTA
MARCELZNA

ORGANIZAGAD SOCIAL DE CULTURA

S#o Paulo, 21 de fevereiro de 2018.

Relatorio Anual 2017 - EMESP Tom Jobim

Em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestdo n°. 01/2013, Processo n°
SC/144322/2012, celebrado entre esta Secretaria e a Associagfo de Cultura, Educagfo e
Assisténcia Social Santa Marcelina — Organizagdio Social de Cultura, encaminhamos
relatério anual com as devidas informagdes relativas ao ano de 2017.

Primeiramente, informamos que, do total dos recursos repassados, foram gastos
com pessoal no ano de 2017 o montante de R$ 19.253.926,56 e o indice de participagio
do custo 4rea meio em relagdo ao custo total de pessoal ficou em 0,15.

1. Programa de Acdes Educativas:

Em 2017, foram matriculados 1.427 alunos. Em relagdo aos ndimeros
informados, esclarecemos que existem alunos que frequentam mais de um curso.
Esta anexada a este relatério a listagem de alunos matriculados € o nome de cada
curso frequentado por cada um deles, totalizando 1.763 atendimentos. Cabe
explicar que, se por um lado a decisdo de permitir que um mesmo aluno faga
mais de um curso dentro da Escola proporciona aqueles mais interessados um
ensino musical intensivo, por outro lado, o custo deste aluno que faz mais de um
curso ¢ maior do que daqueles que fazem apenas um curso. Por conta disso, no
houve desequilibrio do orgamento. Finalmente cabe ressaltar que o niimero total
de alunos matriculados na Escola € de 1.427, o que equivale a 110%, da
realizacdio da meta de 1.300 alunos. A meta para o nimero de alunos
matriculados nos cursos livres oferecidos para a comunidade foi superada em
15% tendo em vista a grande quantidade de alunos que anualmente aguardam
por vagas na Escola. A qualidade das aulas ndo foi comprometida mesmo com o
nimero maior de atendimentos. A EMESP procurou atender o maior ntimero
possivel de alunos sem que houvesse um desequilibrio no orgamento global do
Contrato de Gestdo. Para garantir esse equilibrio, foi mantido e respeitado o total
de horas atribuidas aos professores estabelecido pelo Contrato de Gestdo, que
permaneceu dentro da meta proposta para o ano, assim, em 2017 tivemos 78.300
horas/aula atribuidas aos professores da EMESP no ano.

: Realizamos em 2017, 36 Master Classes com 275 participantes € um publico de 676
pessoas. A superagdo das metas de Master Classes foi possivel devido a parceria com a
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Sociedade de Cultura Artistica, que permitiu a vinda de musicos da programagéo
artistica anual desta Institui¢io para ministrarem aulas na EMESP Tom Jobim. A
superagdo de alunos participantes e publico aconteceu em raziio da qualidade dos
artistas convidados. Foram realizados 21 Workshops com 949 participantes. A
superacdo das metas de Workshops foi possivel devido a participagéo de artistas que se
ofereceram voluntariamente para realizar atividades pedagdgicas com os alunos da
EMESP. A superagfo de alunos participantes aconteceu em razdo da qualidade das
atividades oferecidas pelos artistas convidados. O VI Encontro de Musica Antiga foi
realizado nos dias 09, 10, 11, 12 e 13 de maio de 2017. A superacdo da meta estipulada
para total de atendimentos (participantes e publico) pode ser justificada pela grande
participa¢do da comunidade da EMESP nos concertos e atividades desenvolvidas pelo
Nucleo de Musica Antiga, valorizando a qualidade da programagdo oferecida pelo
Encontro. Tivemos também as atividades das visitas de 2 professores internacionais
convidados com um numero total de atendimento de 186 pessoas (alunos e publico). O
nimero de alunos atendidos nas visitas de professores convidados superou a meta
estabelecida devido as iniimeras atividades realizadas pelos professores José Maria
Garcia Le6n, da The Juilliard School, e Jhon Thorne da Royal Academy of Music, que
atrairam um grande pablico. Colocamos anexada listagem com todas estas atividades
realizadas durante o ano

2. Programa de Apresentagoes Artisticas:

Em 2017 realizamos:

- 10 apresenta¢des do Coral Jovem do Estado de SZo Paulo, com presenga de
publico de 4.567 pessoas;

- 22 apresentagdes da Orquestra Sinfonica Jovem do Estado de Sdo Paulo com
presenga de publico de 15.589 pessoas. A superagdo da meta de concertos aconteceu
devido aos recursos complementares recebidos pela Orquestra por meio da Lei Rouanet;

- 09 apresentagdes da Banda Jovem do Estado de Sdo Paulo com presenca de
puiblico de 5.481 pessoas. A superacdo da meta de concertos aconteceu devido &
parceria com a Funda¢do OSESP para a ida da Banda Jovem do Estado ao Festival de
Inverno de Campos do Jorddo em julho deste ano;

- 08 apresentagdes da Orquestra Jovem Tom Jobim com presenca de publico de
3.435 pessoas.

Realizamos também:

- 10 apresentagdes dos Grupos Artisticos de Alunos da EMESP com 186 alunos
envolvidos e publico de 3.181 pessoas. A superagdo da meta de alunos envolvidos néo
afetou a qualidade das apresentagdes. A superacdo da meta estipulada para publico
presente é justificada pela qualidade da programagdo oferecida e pelos locais onde
foram realizados os eventos;

- 25 Espetaculos Musicais com publico de 8.286 pessoas. A superagdo da meta de
quantidade de apresenta¢des ocorreu por conta do oferecimento dos espetaculos
musicais realizados majoritariamente por grupos de alunos da EMESP Tom Jobim. Ao
contrario dos anos anteriores, no ano de 2017 foram realizadas apresenta¢des de grupos
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internos tanto no Auditério Zequinha de Abreu quanto em Polos do Guri, com isso,
apenas 13 apresentagdes foram realizadas fora da EMESP Tom Jobim e os custos
relativos a produgdo desses espeticulos permitiram que houvesse mais atividades
realizadas durante o ano. Alguns desses espetaculos fora da EMESP tiveram um publico
bem acima do estimado, como no caso da Cerimdnia de Posse do Férum Inter-Religioso
para uma Cultura de Paz e Liberdade de Crenga, realizada no Paldcio dos Bandeirantes -
Hall do Auditério Ulisses Guimardes, ¢ do evento realizado no Shopping Center Norte.
Também estdo registrados os niimeros relativos a realizagdio da IV Revirada Musical
EMESP, que no periodo de 02 a 07/10/2017 recebeu publico de mais de 4.800 dentre
alunos e familiares para prestigiar as apresenta¢des de todos os alunos da EMESP Tom
Jobim.
Colocamos anexada listagem com todas estas atividades realizadas durante o ano

3. Programa de Fomento:

O numero de alunos atendidos pelo Bolsa-Auxilio foi de 101 alunos. Como nem
todos os alunos necessitam do valor integral da ajuda de custo, pois a quantidade de
seus deslocamentos depende do local onde moram e da quantidade de condugdes que
utilizam, foi possivel o atendimento de outros alunos que apresentaram interesse no
auxilio. Esta é a razdo pela qual ultrapassamos a meta de namero de alunos
beneficiados, sem com isso, comprometer o or¢amento especifico dessa rubrica.

4. Programa de Desenvolvimento Institucional:

A Pesquisa de Qualidade foi realizada pelo Instituto Datacenso de 30/09/2017 a
03/12/2017. A Pesquisa de Qualidade esta em formato digital e anexada a este relatdrio.

O valor total captado em 2017 foi R$ 1.115.310,62, sendo: Bilheteria Coral Jovem
do Estado R$ 4.011,12, Bilheteria Orquestra Jovem Tom Jobim R$ 18.737,92,
Bilheteria Banda Jovem do Estado R$ 6.980,52, Bilheteria Orquestra Jovem do Estado
R$ 51.372,40, Bilheteria Theatro Sdo Pedro R$ 67.847,90, Caché Coral Jovem do
Estado R$ 16.055,00, Caché Big Band EMESP Tom Jobim R$ 19.000,00, Caché
Orquestra Jovem do Estado R$ 55.000,00, Cessdio Onesora - Theatro S0 Pedro RS
10.600,00, Cessdo Onerosa EMESP R$ 1.000,00, Loca¢do de Piano - Theatro S#o
Pedro R$ 3.500,00, Subvengdo - SMC e Conservatério de Paris R$ 10.351,00, Plano
Anual de Atividades da Santa Marcelina Cultura 2017 — PRONAC R$ 848.000,00,
Cantina R$ 1.000,00 e Copiadora EMESP R$ 1.854,76.

S. Capacitacéio de Colaboradores:
Em 2017, 13 colaboradores participaram de capacitagSes presenciais externas, o
que corresponde a 4,7% de colaboradores capacitados. Apesar de ter
ultrapassado o percentual estipulado de colaboradores capacitados no ano, a
superacdo da meta ndo onerou a rubrica orgamentaria
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6. Equilibrio Econdémico Financeiro — Otimizar o uso de recursos
disponiveis:
a. Indice de liquidez corrente: 1,05
b. Relagfo receitas totais / despesas totais: 1,07
c. Despesas com colaboradores da d4rea meio / despesas com
colaboradores (area meio + area fim): 0,15
d. Gastos totais com RH / Orgamento 2017: 59,65%

7. Theatro Sio Pedro — Eixo 1: Atividades de Difusio e de Formacéao de
novas plateias

Em 2017 realizamos 24 récitas com publico de 10.327 pessoas, 4 ensaios abertos ao
publico com 775 pessoas, 10 concertos da temporada da Orthesp com um publico
de 3.815 pessoas e 30 concertos da série de musica de cdmara com um publico de
2.693 pessoas. A meta de publico foi superada em todas as atividades devido a
qualidade da programag8o apresentada.

Colocamos anexada listagem com todas estas atividades realizadas durante o ano.

8. Theatro Sdo Pedro — Eixo 2: Programa de Fomento e Formacao de
Profissionais

No ano de 2017 realizamos 101 atividades da Academia de Opera e 22 atividades
com a participagdo dos alunos da Academia na temporada do Theatro Séo Pedro.
Colocamos anexada listagem com todas estas atividades realizadas durante o ano.
Como o efetivo total de 22 musicos da Orquestra Jovem do Theatro Sdo Pedro néo
foi atingido em razio da nfo aprovacfio de candidatos nos tré€s processos seletivos
realizados durante o ano, a Organizagdo Social contratou musicos extras para
preencher o efetivo da Orquestra. Por conta do curto periodo entre a assinatura do
novo Aditamento ao CG 01/2013 para a gestdo das atividades do Theatro Sdo Pedro
e o fim do primeiro semestre letivo do ano, a OS planejou o inicio das atividades
artisticas e pedagdgicas do grupo a partir do segundo semestre, e, dessa forma, o
pagamento das bolsas comegou apenas em julho deste ano. O valor das bolsas de
estudos pago aos integrantes da Orquestra de Bolsistas do Theatro Séo Pedro em
2017 foi de R$ 1.940,00.

Quadro forg¢a de trabalho: Ha 212 colaboradores ¢ 5 Jovens Aprendizes da drea
fim; 56 colaboradores ¢ 10 Jovens Aprendizes da 4rea meio, contratados pelo
regime CLT. Esclarecemos ainda que ha um rateio na remuneragéio dos
colaboradores da area meio que executam os dois programas; 0s mesmos S&0
remunerados na proporg¢do de 48% pelo Contrato de Gestéio 02/2013 — GURI e 52%
pelo Contrato de Gestéo 01/2013 — EMESP.
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A Ata de aprovagdo do Conselho da Associagdo de Cultura, Educacdo e
Assisténcia Social Santa Marcelina dos Relatorios e Prestagdes de Contas Anual de
2017, sera encaminhada a UFC/SEC juntamente com a Prestagdo de Contas.

Sem mais para 0 momento e atestando a veracidade das informagdes, reiteramos
protestos de elevada estima e distinta consideragao.
Atenciosamente,

Ir. Edimar Zanqueta
Presidente do Conselho de Administragfio
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I‘I. PROGRAMA DE AGOES EDUCATIVAS

\
ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA T EMEST Tom Jobim
RELATORIO ANUAL. DE ATIVIDADES 2017
ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2013

1.1.CURS0S REGULARES E LIVRES

Rosultados Alcangadas
Aglo Indicador Mota Anual Total do alunos. oM Total do. I;‘.:M'\.
matriculados g atendimentos:
CURSOS REGULARES
FORMAGAOQ CONTINUADA Nimero de Alunos Atendidos 520 alunes () 534 103% 539 104%
Formagho musical voltada para a pratica
Instrumental e de canto para alunos do 1*
lingresso até 13 anos}, 2° (ingrosso até 16 Carga Hordrla 6 horasfaulas semanals [} 100%
anos) o 3° ciclo (ingresso até 21 anos)
F‘é‘;:;‘ggsﬁﬂ-nﬂé*ﬁ‘“ Nimero de Alunes Atendidos 200 alunes () 227 113,5% 231 115,5%
Curso de f g Ical osf
para alunos com alto grau de conhecimonto
musical {sam limite do ldade). Carga Hordria 6 horas/aulas semanais 6 100%
CURSOS LIVRES
Discipl ptativas o cursos prep drios o | MNUmero de Alunos Atendidos 580 alunes (%) 666 115% 493 1MM%
i jutorios para a idade (idade limite
do ingresso deve ser compativel com o
toido artistico-pedagdgico das atividades Carga Horérla 2 horastaulas semanais 2 100%
oferecidas)
TOTAL DE ALUNOS 1.300 alunos 1427 110% 1.763 136%
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ASSOCIAGAQ DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA F EMPeSP Tom Jobim
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017
ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2013

(*) No caso de Cursos em que a dernanda de alunos ou as aptldGes exigidas para ingresso de alunos nao permitirem o alcance ou causarem a superagao das matas estabelecidas
neste guadro, a Organizagdo Social podera realocar as vagas entre os Cursos oferecidos, sempre mantendo o total de 1.300 alunos matriculados.

OBSERVAGAO: Em relagdo aos numeros informados, esclarecemos que existem alunos que frequentam mais de um curso, Esla anexada a este relatério a listagem de alunos matriculados e o
home de cada curso frequentado por cada um deles, totalizando 1,763 atendimentos, Cabe explicar que, se por um lado a decisio de permilir que um mesmo aluno faga mais de um curso dentro
da Escola praporciona aqueles mais inleressados um ensino musical intensivo, por outro lado, o cuslo deste aluno que faz mais de um curso é maior do que daqusles que fazem apenas um curso.
Por conta disso, nao houve desequillbrio do orgamenito, Finalmenle cabe ressallar que o nitmero lotal de alunos malriculados na Escola ¢ de 1.427, o que equivale a 110%, da realizagdo da meta
de 1.300 alunos

JUSTIFICATIVA PARA FORMAGAQ CONTINUADA E AVANGADA: Nove alunos eslao matriculados em dois Cursos de Formagao: {DANILO VICENTE DE OLIVEIRA - Curso de Formagao
Continuada 3° Ciclo — Violda Popular / Curso de Formagao Conlinuada 3° Ciclo ~ Viola Caipira), (EVA MENDES PEREIRA - Cursa de Formagao Continuada 1° Ciclo ~ Piano / Curso de Farmagao
(Continuada 2° Ciclo — Violoncelo), (JOSE PEDRO BORGES DA SILVA — Curso de Formagao Conlinuada 2° Ciclo — Violdo Popular / Curso de Formagao Continuada 3° Ciclo — Guitarra), (MATEUS
JOSE SILVA LIMA — Curso de Formagao Continuada 3° Ciclo — Contrabaixo Elélrico / Curso de Formagéo Continuada 3° Ciclo - Contrabaixo Actstico Popular), (RAFAEL CICCONE MIRANDA —
Curso de Formagao Continuada 3° Ciclo — Cavaquinho / Curso de Formagao Avangada 4° Giclo — Guitarra), (RAFAEL FELIX JUSTINIANO - Curso de Formagao Avangada 4° Ciclo {Composigao}/
Curso de Formagao Avangada 4° Ciclo (Musica Antiga) — Cravo), (ROBSON JUNIOR SILVA MONTEIRO ~ Curso de Formagao Conlinuada 2° Ciclo — Contrabaixo Elétrico / Curso de Formagao
Continuada 2° Ciclo - Contrabaixo Actistico Popular), (ROGERIO ANTONIO MATAR - Curso de Formagao Avangada 4° Ciclo — Contrabaixo Actistico Popular / Curso de Formagéo Avangada 4°
Ciclo — Contrabaixo Elélrico), (VINICIUS MARSON — Curso de Formagao Avangada 4° Ciclo (Masica Anliga) — Flauta Doce Barroca / Curso de Formagao Avangada 4° Ciclo (Misica Anliga) —
Traverso),

JUSTIFICATIVA PARA CURSOS LIVRES: A meta para o niimero de alunos matriculados nos cursos livres oferecidos para a comunidade foi superada em 15% tendo em vista a grande
quantidade de alunos que anualments aguardam por vagas na Escola. A EMESP procurou atender o maior niimero possivel de alunos sem que houvesse um desequilibrio no orgamento global do
Contrato de Gestae. Para garanlir esse equilibrio, foi mantido e respeitado o total de horas atribuldas aos professores estabelecido pelo Contrato de Gestao, que permaneceu dentro da mela
proposta para o ano, come demonstrado no quadra 1.2. A qualidade das aulas nao foi comprometida mesmo com o niimero maior de atendimentas.

1.2 ATRIBUIGAD DE HORAS-AULA

Agdo Indicador Meta Anual Resultados Alcangados 1M
QR R e TGO EeCT e Quantidade de horas-aula 78.300 78.300 100%
EMESP
Pagina 2
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AN LA ASSOCIAGAQ DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA .’Eﬂf’l(’ $P Tom Jobim
MA A NA REL_ATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017
v A AETAL DL EU LA ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2013
1.3 ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
Agio Indicadar Maota Anual Rosultados Alcangados: cM.
Nis total de participant 102 275 270%
MASTER CLASSES Nimero total de piblico 170 676 388%
Quantidade total de agdes 34 36 106%
Nimero total de alunos
86 949 988,5%
WORKSHOPS —particlpantes
Quantidade total do agdos 16 21 131%
Nimero total de participantes 30 3 103%
ENCONTROS Nimaro total de piblico 200 453 226,5%
Quantidade total de agdes 1 1 100%
N o total de atendi nas
tividades dos p 40 186 465%
PROGRAMA DE PROFESSORES CONVIDADOS| convidados (alunos e publice)
MNimero de professores
Internacionais convidados § ‘ 100%

Pagina 3
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SAMNTA - A A - ﬁ’ EMESP Tom Jobim
NiA ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA
MARCELZNA RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017
it ; ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2013

SLEAL BE ENITURA

JUSTIFICATIVA PARA MASTER CLASSES: A superagdo das metas foi possivel devido a parceria com a Sociedade de Cultura Artislica, que permiliu a vinda de musicos da programagéo
artfstica anual desta Instiluigao para ministrarem aulas na EMESP Tom Jobim. A superagdo de alunos partlcipantes e pablico aconteceu em razéo da qualidade daos artistas convidados. Estd
anexada a este relatério a listagem com atividades realizadas durante o ano.

JUSTIFICATIVA PARA WORKSHOPS: A superagdo das metas fol possivel devido & participagdo de artistas que se ofereceram voluntariamente para reallzar alividades pedagdgicas com os
alunos da EMESP. A superagdo de alunos participantes aconleceu em razdo da qualldade das alividades oferecidas pelos artislas convidados. Esta anexada a este relalorio a listagem com
alividades realizadas durante o ano.

JUSTIFICATIVA PARA ENCONTROS: O VI Encontro de Musica Antiga foi realizado nos dias 09, 10, 11, 12 e 13 de maio de 2017. A superagdo da meta estipulada para total de atendimentos
(participantes e pUblico) pode ser justificada pela grande participagao da comunidade da EMESP nas concertos e atividades desenvolvidas pelo Niicleo de Muslca Antiga, valorizando a qualldade
da programagao oferecida pelo Encontro.

JUSTIFICATIVA PARA PROGRAMA DE PROFESSORES CONVIDADOS: O nimero de alunos atendidos nas visilas de professores convidados superou a meta eslabelecida devido as inimeras
atividades realizadas pelos professores José Marla Garcia Ledn, da The Juilliard School, e Jhon Thorne da Royal Academy of Music, que atralram um grande plblico. Esté anexada a este relatorio
a listagem com alividades realizadas durante o ano.
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AN LA ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA ETMNESP Tom Jobim
\ LN RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017
Py gty ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAQ PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2013

WA £
M A

[2: PROGRAMA DE APRESENTAGGES ARTISTIGAS ; |

2.1 GRUPOS JOVENS

Agao Indicador Meta Anual Resultados Alcangados ICM
Niamero de concertos por ano 10 10 100%
CORAL JOVEM DO ESTADO DE SAO PAULO Indlcador Meta Anual IC™M
Publico presente 2.000 4.567 228%
Indicador Mata Anual : / 1cm
ORQUESTRA SINFONICA JOVEM DO ESTADO| Nimero de concertos por ano 18 22 122%
DE SAO PAULO Indicador Meta Anual 1cm
Publico presente 8.550 15,589 182%
Indicador Meta Anual IcM
BANDA JOVEM DO ESTADO DE SAO PAULO jmemmiore 90 coNcertos por ano L s LT
Indicador Mota Anual IGM
Piblico presente 1.600 5.481 343%
Indicador Meta Anual ICM
ORQUESTRA JOVEM TOM JOBIM Nimero de concertos por ano ] 8 100%
Indicador Meta Anual 1 (+)]
Publico presente 1.600 3.435 215%

OBSERVAGAO PARA CORAL JOVEM DO ESTADO: Esta anexada a esle relatério a listagem com alividades realizadas durante o ano,

OBSERVAGAQ PARA ORQUESTRA SINFONICA JOVEM DO ESTADO: A superag@o da meta de concerlos aconteceu devido aos recursos complementares recebidos pela Orquestra por meio
da Lei Rouanet. Estd anexada a este relatorio a listagem com alividades realizadas duranle o ano

OBSERVAGAO PARA BANDA JOVEM DO ESTADO: A superagao da meta de concertos aconteceu devido & parceria com a Fundagdo OSESP para a ida da Banda Javem do Eslado ao Feslival
de Inverno de Campos do Jordao em julho deste ano. Esta anexada a este relatério a listagem com atividades realizadas durante o ano,

OBSERVAGAO PARA ORQUESTRA JOVEM TOM JOBIM: Esta anexada a este relatério a listagem com alividades realizadas durante o ano,

JUSTIFICATIVA PARA PUBLICO PRESENTE DOS CONCERTOS DOS GRUPOS JOVENS: A meta de piblica fol superada em fodos os concertos dos Grupos Jovens devido a qualidade da
programaglo apresentada, bem como as parcerias realizadas para a ulilizagao dos locais em que aconteceram os eventos. Esta anexada a este relatério a listagem com alividades realizadas
durants o ano
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SANTA 2 ASSOCIAGAO DE CULTURA, l_EDUCAGﬁ.O E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA < EMESP Tom k)blm
M ARCELﬁQA RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017
" ORBABFRAGADSOOMAL DE CULFURA ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAC PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N° ¢1/2013
|2.2 6RUPOS ARTISTICOS 3
Agio Indicader Mata Anual Resultades Alcangados: 1CM
Nimero de concertos por ana 8 10 125%
Grupos Arlisticos d_;::;;:\:“ da EMESP TOM Piblico Prasente 400 2.181 795%
Namero de alunos envelvidos 48 186 387,5%
OBSERVAGAO: A superagdo da meta de alunos envolvidos niio afeloy a qualidade das ap v Asuperagio da meta estipulada para pablico p @ justificada pela qualidade da
programagio alerecida e pelos locais onda foram realizados os tos. Estd da a aste relatdrio a listagem com atividad lizadas d e o-ano.,
2.3 ESPETACULOS MUSICAIS.
Agdo Indicador Mota Anual Resultados Alcangados (=]
Pdablico Total 300 8.288 2762%
Espetaculos Muslcals
Q idade de ap t 15 25 167%
JUSTIFICATIVA: A superagio da meln de idade de aj tagbes ocorreu por conta do oferec dos acul realizad joritari por grupos de alunos da EMESP|
Tom Jabim. Ao canlrario dos anos anleriores; no ane da 2017 foram realizad ¢hes da grupos int tanto no Audittrio Zequinha de Abreu quanto em Polos do Guri, com lsso, apanas

13

P oes foram

realizada no Paldcio dos B

fara da EMESP Tom Jobim e os custos refativos 4 pr

Jobim. Esti anexada a esla com

8 istag

O ana,

- Hall do Auditbrio Uisses Guimardes, e do evento realizado no Shopping Cenler Norte, T

|Revirada Musical EMESP, que no perlode de 02 a 0710/2017 recebey plblico de mals de 4,800 dentre alunos e f

astio

odugao desses espolaculos pormitiram quo houvesse mais atlvidades realizadas duranie o ano, Alguns
desses aspelitculos fora da EMESP tiveram um pablico bem acima do eslimado, come no coso da Cenmdnia de Posse do Férum Inter-Religioso para uma Cultura de Paz a Liberdade de Crenga,

o8 f
de todos o3 alun

inres par g

as

2 reali da IV
0s dn EMESP Tom
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SANIA ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA  + ETTICST? Tom Jobim
i NA RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017
ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM

PREANLIACAD SADIAL DF X TuRs
CONTRATO DE GESTAD N° 04/2013
3. PROGRAMA DE FOMENTO
3.1 BOLSA AUXILIO
Indlcader Meta Anual Resultados Alcangados. ic™M
BOLSA-AUXILIO
N de alunos beneficiad B0 101 168%
JUSTIFICATIVA PARA BOLSA-AUXILIO: Como nem lodos os alunos nacessitam do valor integral da ajuda de custo, pois a idade do seus des Wos depende do local onde moram &
da i da duglies qua ulili fol ivel o atendi de outras alunes que apresentaram interesse no auxilio. Esla & a razio pela qual ullrag a meta deo de alunos
beneficlados, sem com isso, lor o org pecilico dessa rubrica.
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SANTA ” ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA ﬁ’ EMESP TomJobim
C L A RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017
ShsAMPACH I 56 Cm 1A ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N 01/2013

3.2 BOLSAS DE ESTUDOS GRUPOS JOVENS
Agiio Indicader i Mota Resultados Alcangados: 1EM
Numero de Bolsistas Ad a4 100%
CORAL JOVEM DO ESTADO DE SA0 PAULO Namaro de meses 10 10 100%
Valor da Bolsa RS 780,00 R$ 780,00 100%
Nimero de Bolsistas 90 90 100%
jriga serites; B " T e
OROUESTRA sg‘:gg:f::g:‘fm DO TAR0 Niamero do meses 11 1 100%
Valor da Bolsa R§ 1.325,00 R§ 1.325,00 100%
Valor da Bolsa (condicionado) RS 615,00 RS 675,00 110%
Nimero de Bolsistas 42 42 100%
BANDA JOVEM DO ESTADO DE SAO PAULO Nimero do meses 10 10 100%
Valor da Bolsa RS 780,00 R$ 780,00 100%
Nimoro do Bolslstas 46 48 100%
ORQUESTRA JOVEM TOM JOBIM Namero de mesaes 10 10 100%
Valor da Bolsa RS 780,00 R§ 780,00 100%
JUSTIFICATIVA PARA VALOR DA BOLSA CONDICIONADA DA ORQUESTRA JB\I"EM Do ESTADO' Fol possivel o pagamento de RS675,00 como pl mensal aos bolst da
Orquestra Jovem do Estado por conta da superagiio da meta do valor tatal no item 4.2 desta relattrio.

Pagina 8
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SANIA o ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARGELINA ,’E'ml’ﬂ’ Tom Jobim
MARCE 1_1{ MNE RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017
e ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2013

I4.‘ PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL I
14.1 PESQUISA DE QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
Aglio Indicador . Mdta Anual Rosultados Alcangados IcM
Alunos 80% 6% 120%
indice de satisfagio com o ensino
ferecido
Pesquisa de Qualidade dos Serviges b
Prestados Pals 80% 99% 124%
indl (
ndice de satisfagio do pl.:lblico dos concertos dos Grupos 80% a4% 17,5%
ovens
OBSERVAGAO PARA REALIZAGAO DE PESQUISA: A Pesqulsa de Qualid fol reall pelo D de 30/09/2017 & 03/12/2017. O valor do Indice de satisfagho do plblico nos
concertos dos Grupos Jovens & a média das nvaliages obtidas em cada um dos concerles dos quatro Grupos Jovens, A Pesquisa de Qualidade esth em f digital e anexada a ests relatorle.
4.2 CAPTAGAO DE RECURSOS
Agdo Indicador Mata Anual Resultados Alcangados oM
= 3% do repasse anual
P X
rograma de Financinmente o Fomonto Captagdo da Recursos (RS 832.006) 4,02% 134%
5. CAPACITAGAO DE COLABORADORES
] Agiio Indicador Mot Anual Resultados Alcangados CllcM
Capacitagido de colaboradores da EMESP Niamero de beneficlados 3,6% dos colaborares 4,7% 133%
JUSTIFICATIVA: Apesar de ter ullrapassado o perceniual estipulado de colaboradores capacitados no ano, a superaglio da meta nfio onerou a rubiica orgamantiria,

Pagina 9
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SANITA : ASSOCIAGAC DE CULTURA, EDUGAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA = EIHEEST Tom Jobim
MARCEL/N RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017

MARKSELS N -
QRANIEIRE A il ui ElRAA ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAQ PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N°® 01/2013
|6. EQUILIBRIO FINANCEIRD
Y 3 : Resullados 7
Agao Indicador Mota Anual  (Einigadaet IcM
Indice de liquidez crirante lgtial dumaler 1,05 100%
qua 1 {um)
Resultados 7
Indleador Mata Anual e cM
Relagdo receitas totais / despesas totais faual cu malor 107 100%
Equilibrio Econémico Financair qun 1 (um)
Olimizar o uso de recursos disponi
; I Resultados Y
Indicador Mata Anual alonicabos ICM.
com colabe da drea meio /despesas com
colaboradores (drea malo + drea fim) Momorqus 0,3 018 100%
PR ) Resultados - ;
Indicadar Meta Anual Al inEag e ICM
Gagslos Tolais com RH/ Orgamento 2017 atd B5% §9,65% 100%
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MLA ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA ETMESP Tom Jobim
: RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017
ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAQ PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N* 01/2013

THEATRO SAO PEDRO
Eixo 1 - Atividades de difusio e do f gic do novas platel
If 7 Resultados R
N* Aglio Indicador Maota Anual aloih s Icm
Nimero de riciias 24 24 100%
Realizar a Temporada de Indicador Mata Anial 1cM
1 Apresentagies de Opera y eed ) LTS RION, A
(ORTHESP) : -

Numero minimeo de piblice

(meédia de 370 pessoas por B.880 10,327 116%
récita)
: . : i |Rosultados ;
N* Aglio Indicador Mata Anual altancados [+
Nomero de ensaios-abertos 4 4 100%
Realizar Ensaivs Gerals Aberlas ao di Meta Anual Re_"_-'[ta".".’ ic
2 Plblico da Temporada de Operas ticaton hihd e aleangados 1GM.
(ORTHESP)

Numero minimao da piblico

(média de 150 pessoas por 600 775 129%
engalo geral)

Fégina 11
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SANI * P ASSOCIAGAOQ DE CULTURA, EDUCAGAC E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA v’EmegP Tom Jobim

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017

MARC

Pt f ','_. ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2013
oy ' Resultados
* T [},
N Agdo Indicador Mota Anual alcansados I;M
Nimaoro de concerlos -] 10 167%
) ) Resultados by
4 Realizar a lemporada do concerios ndicais: Nateantal alcangados GH
(ORTHESF) Nyl
Nomero minimo de plblico
(média da 370 possoas por 2,220 3815 172%
concerto)
; ' Rosultados )
’ .
N Agdo Indlcador Meta Anual | alcangados: Icm
N o 16 & recilajs 30 30 100%
Roalizar a série de Misica de ( = ’ Resultados s
4 Camara i dicade) Mats Anupl “alcangados. e _
Nimere minimo de piblico
(médin de 40 pessoas por 1.200 2.693 220%
concerto ou recital)
JUSTIFICATIVA PARA PUBLICO PRESENTE NAS ATIVIDADES DO THEATRO SAC PEDRO: A meta de plblico fol superada em lodas as atividades devido 4 qual da o
ja, Estd la a este a listagem com alividad i d o ano
Pégina 12
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ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA # Emesr Tom Jobim

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017

ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2013

Eixo 2 - Programa de fomente o formagio de profissionals

N* Agio Indicador Muta Anual oM
Mividades da Academin de Opera
5 {Autas, lassas, kshopso| Q de de atividad 80 101 126%
palestras)
N Agdo Indicador Mota Anual Resbliadon M
o , i -aleangados PREL -
Parlicipagio dos alunos da Nimero minima de récitas de
6 Academia na lamporada do Thealra| éparas, concertos a recitais 22 22 100%
580 Pedro com a participagio de alunos

Pagina 12
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SANTA Yy ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA + ETNESP Tom Jobim
M ARCEIZN A RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2017
CRANTATAS SOEIAL Bt CIATURS ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2013

N Resultados -
i i b T
N Aglo Indicador Mota Anual catiados ICM
Nimero de Bolzlglas 22 18 82%
. 7 Resultados.
Indicador MetaAnual alcangados IcMm
Bolsas de Estudos - Orquastra -
7 Thaatro S0 Pedro Numaro da mesas B ] 5%
{ndicador | Meta Anual flegultacior icM
b alcangados.
Valor da Bolsa mansal R$1.940,00 R$1.940,00 100%
OBSERVAGAO PARA ATIVIDADES DA ACADEMIA DE OPERA: Esta anexada a este relatdtlo a grado com as atividad: lizadas d te o ano,
JUSTIFICATIVA PARA BOLSAS DE ESTUDOS - ORQUESTRA DO THEATRO SAQ PEDRO: Como o efalivo total de 22 musicos da Orquestra Jovem do Thiatre S3o Pedro ndo fol alingido &m
razdn da ndo ap ¢do da didatos nos irés p seletivos realizados d te o ano, a Org ¢80 Social conltralou misicos extras para preencher o -efetive da Orquestra. Por conta do
curto perlodo entre a do novo Adi o ao CG 01/2013 para & gestio das atividades do Theatro Sdo Pedro & o fim do primeiro semeslre lativo do ano, a OS planejou o inicio das
lividades artisticas ¢ pedagégicas do grupo a parlir do segundo semestre, ¢, dessa larma, © pag das holsas comogou apenas om julho deste ana.
.
Sdo Paule, 21 de fovereiro de 2018, « N
Ir. RO HEDIN

Diretora Presidente

Pégina 14



ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA i’, o .
METAS E INDICADORES 2017 7 EMesP Tom Jobim
ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAQ N2 01/2013

e A AN B A B 1 = T

1, PROGRAMA DE ACOES EDUCATIVAS

1.1 CURSOS REGULARES E LIVRES

Previsdot | { 3
¥ . ; Trimestre: Rosultados |
v o i Indicad, t ex gl
Agl ; Indicador Muta Anual 520 alunos I .a I!:llI X
CURSOS REGULARES Tolal 543 552 519 5
39 539 104%
; FORMAGAO Cﬂi\:.ﬁuNdUADh Mimaro do alunos motriculodes () 520 N‘“?mmm
ormagho musical voliada para a “otal '
pritica | 40 do.canilo Malriculsdos L% 0] 547 534 B 534 103%
para alunos do 1% {ingresso até 13
anos), 2* ingresso atd 16 anas) o Corga Horbda B horas auln k &
% o fingromsc o1d 21 aos) o8 ‘o5 aula sefmanais [ 6 6 L] L] 100%
CURS0S REGULARES Mata Asigal o
FORMAGAD AVANGADA N . i Sl - | matrdeulade
Cuorso de formagho mumical HGHIG S kil o Talal u:! 5
ospecializads parn alunos com nlto i Atandimenton 2
gran de conhecimanio musianl 200 Total
{s0m nila da asta). Maticulaas s
Cargn Hordr & horaafaulng semanam &
TP
CURSOS LIVRES 0} imastra: 51
Disciplinas oplaiivas o cursos [ s 5l Pl b
preparatésios e introdulérias pars a Nomero de alunos 1 ) E 3 e matriculados
comunidade (idade Emita de . Tf“"" Ba4
ngresso dove ser compativel com 580
o conletdo anfilico-pedagbgico i Tolal 533
dans athvidad idan) .
Cutga Hotdeta 2 horas/auta semanals 2
[ | [Pravissot® | )
=4I * 3 Trimestre: 1,300 o
Mels Aviual o |
TOTAL DE ALUNOS Tolgl - . — - -
ol y
. 1.640 1,794 1758 1.783 1,763 138%
1.300 alunos matriculados Non:::::nm
Matriculades 1.3680 1424 1421 1427 1427 110%
Piina 1
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#4270 hon ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA

\ 4
ANTA METAS E INDICADORES 2017 ETNESI? Tom Jobim

M AR(." LZ[\% ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SA0 PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO Ne 01/2013

(*) No caso de Cursos em que a demanda de alunos ou as aptidSes ex|gldas para Ingresso de alunos nao permitirem o alcance ou a superagao das metas befecldas nesle quadro, a Organlzagéo Soclal podera
realocar as vagas enire os Cursos oferecldos, sempre mantendo o nimero minimo de 1.300 alunes malriculados.

OBSERVAGAOQ: Em relagao aos nu infc lar mos que existem alunos que frequenlam mais de um curso. Esta anexada a esle relalério a lislagem de alunos matriculados & o nome de cada curso frequenlado por cada um
deles, lotalizando 1.763 alendimentos. Cabe explicar que, se por um lado a declsao de permitir que um mesmo aluno faga mals de um curso dentro da Escola proparclona aqueles mais interessados um ensino musical intensivo, por outro
lada, o custo deste aluna que faz mals de um curso ¢ maior do que daqueles que fazem apenas um curso, Por conlta disso, nao houve desequillbrio do orgamento. Finalmente cabe ressallar que o nimero total de alunos matriculados na
Escola é de 1.427, o que equivale a 110%, da realizagao da meta de 1-300 alunos

JUSTIFICATIVA PARA FORMAGAG CONTINUADA E AVANGADA: Nove alunos estao matriculados em dols Cursos de Formagao: (DANILO VICENTE DE OLIVEIRA - Curso de Formagdo Conlinuada 3° Ciclo — Violdo Popular / Curso de
Formagdo Continuada 3° Ciclo — Viola Caipira), (EVA MENDES PEREIRA — Curso de Formagao Conlinuada 1° Ciclo — Piano / Curso de Formagdo Continuada 2° Ciclo — Vigloncelo), (JOSE PEDRO BORGES DA SILVA — Curso de Formagdo
Conlinuada 2° Cicla — Violao Popular / Curso de Formagao Conlinuada 3° Ciclo — Guilarra), (MATEUS JOSE SILVA LIMA - Curso de Formag&o Continuada 3° Ciclo — Conlrabaixo Eiétrico / Curso de Formag&o Conlinuada 3° Ciclo -
Conlrabaixo Acuslico Popular), (RAFAEL CICCONE MIRANDA ~ Curso de Formagao Conlinuada 3° Ciclo ~ Cavaquinho / Curso de Formagao Avangada 4° Ciclo — Guiitarra), (RAFAEL FELIX JUSTINIANO - Curso de Formagéo Avangada 4°
Ciclo (Ci icao) / Curso de F da 4° Ciclo (Misica Anliga) — Cravo), (ROBSON JUNIOR SILVA MONTEIRO — Curso de F tinuada 2° Ciclo — C: ixo Elélrico / Curso de Formagao Conlinuada 2° Ciclo -
Conlrabalxo Acusllcn Popular), (ROGERIO ANTONIO MATAR — Curso de Formagao Avangada 4° Ciclo — Conltrabaixo Acuslico Popular / Curso de ; G cada 4° Clelo — b Elélrico), (VINICIUS MARSON — Curso de
Formag&o Avangada 4° Ciclo (Masica Antiga) - Flaula Doce Barroca / Curso de Formagao Avangada 4° Ciclo (Musica Antiga) — Traverso)

JUSTIFICATIVA PARA CURSOS LIVRES: A mela para o nimero de alunos maliiculados nos cursos llVrES i paraa i foi da em 15% lendo em vista a grande quantidade de alunes que anualmente aguardam por
vagas na Escola. A EMESP procurou alender o maior nimere possivel de alunos sem que um desequilibrio no org: global do Conlralo de Geslao, Para garanlir esse equilibrio, foi manlido e respeitado o otal de horas
alrbuldas aos professores eslabslecido pelo Conlrato de Gesldo, que permanaceu denlro da meta proposta para o ano, como demanstrado no quadro 1.2, A qualidade das aulas nao foi compromellda mesmao com o nimero maior de
atendimentos.
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ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA

METAS E INDICADORES 2017
ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SA0 PAULD - TOM JOBIM
CONTRATO OE GESTAO N® 01/2013

B c1105P Tom Jobhm

1.2 ATRIBUIGAO DE HORAS-AULA
Pravisio 1* | Prayisdo 2* Previsio 3" Pravisho & :
Agdo Indicador Mata Anual Trimestre: Trimestre: Trimastro: 19.575 Trimestra: M
18,575 Abjays < | irmpine: 19 19.575 s
Ao dn ":‘:Eﬁ:;;“‘ Guantidade de horns-auls 78.300 19.575 18,575 19.675 10.575 78,300 100%
Pégina 3
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ASSOCIAGAD DE CULTURA, EDUCAGCAD £ ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA
METAS E INDICADORES 2017
ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM

1.3 ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

CONTRATO DE GESTAO N7 01/2013

N e Tom il
7 EMESP Tom Jobim

Pryisio

Pravisho 3t

‘Resullados

Agdo indlcador Meta Anual fio 3* | Provisio 4 i =
T 3 Trimestroi 24 Trimustre: 24 Trims 54 | alcangadas
Nimaero lotal de participanies 102 102 43 105 &5 270%
ST Pravisho 2 Provisio 3* Pravisbad® | Resuliados
jnlsader, il Trimastrai #0 |  Trimostra; 40 | Trimostror20' | alcongados L)
MASTERCLASSES Nimaro fotal de piblico 170 145 185 283 398%
‘Previsho 1* | Previsio 2* Pravisio 3% Provisho 4*
fdisuaay L) Yol Trimontre: 0 | Trimestior8 |  Trimostrai8 | Trimeswoida i
Guanidsta lotal de sgdes 34 4 9 7 16 106%
. dicador ; Previsgo1* | Previsho 2 Pravisiic 3¢ Pravieso 4
Agdo Indicador. Mata Anind Telmostre: 0 | Trimestro: 36 | Trimestre: 36 Trimosira: 24| icongado: i
Nemara lalal de alnas paticipanies o6 ] 188 654 108 848 DEE,5%
T Pravieho 1" | Previsho 20 Pravisdo 3° Pravisio A" | Rendifados
WOrISHOFS Indigador Mt dmus) Trimeskre:0 | Trimastee: & Trimostro: & Teimostre:4 | alcangadas 5,
Guantidade tolal do agbas 16 Q 8 ] 6 o 1%
% T Provishe 1* Pravisio 2* Pravisko 3*. Pravisio 4* ‘Resultados had
i lagiceor LI Trimestre: 8 | Trimestro: 30 Trimestre: 0 Trimestre: 0 alcangndos NS
Nimeto latal da partkcipanies 30 0 ki) o ] k2 103%
e , Provisiot® | Prayisioz: Provisdo 3* ’
Indlcader Meta Aniial Trimiostrér 0", | Tetm - 200 Trimoatra:0 IcM
ENCONTROS Nimero total de pibikes 200 0 0 226.5%
Eravinkg | Provisio 3! | Provisiod® oM
Indicador Mata Anual Trimosatrat 0 Trimastre: 0 Trimesteo: 0 ik
GQuontidoda tolal de ngbas 1 ] 1 0 [} 100%
R Provisdo 1* | Previsho 2° Provinio 3% Previsio 4* o
Aglo Indicader. Mota Anual Trimestro: 0 0 Tl 20' Trimestre: 201 LU
N* Lotal de atendimentos nas otividodes
dos professores convidados (alunos o 40 1] 0 o 186 186 4065%
piileeg)
PROGRAMA DE PROFESSORES = . =
. 3 Provisio1® || Previsko 2* Previsio 3% Provisio 47 ey’
EQRVIMADDS LA Muss Anual Trimeatre: 0. | Trimastro: 0 Trimastra: 1 Trimastro: 1 itcH
N* do prolessores intemaconals
- Andos 2 1] ] o 2 2 100%
Pigina &
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52 O ke ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA iﬁ
SANTA » METAS E INDICADORES 2017 W EMESP Tom Jobim
vl H}( CE E.J RA ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAC PAULD - TOM JOBIM
ath A b4 b CONTRATO DE GESTAO N2 01/2013

JUSTIFIGATIVA PARA MASTERGLASSES: A superagdo das mains foi possival dovido & parceria com a Sockidade do Cullirs Asisticn, qua petmitiu A vinda do misicos da progiamagiia artistica anual dasta Insiiuigho para
miniatraeer aulies na EMESP Tam Joblim, A superagio de slunos partcip o puiblico aconteceu em razho da g dos arinlas i Est4 anoxada # eyt roiatdso o kstagem com atividaden reafizadas durante o
ano.

JUST{FII:.I\TN& PARA WORKSHOPS: A suporagho das metas \‘d posslal davide & parlicipacdo da aitistas gue so of pary roalizar atvidod. com os alunos da EMESF. A suporagho de
alunoy § o 1 @m razfo da guakidade dos ldos pelos artislas Esli anexada o ¢yle relatdrio a istogem com alividades realizadas duranta o aho.

JUS"I‘I‘FIC.RTIV& PARA ENCONTROS: O VI Encontro do Masica Antiga f laoh:‘.udu oy dias 00, 10, 11, 12 2 13 de mai de 2017, A superagdo dn mal.n a!hnum para tolal do mmﬁrnumns umic-pnnlﬂ @ plbboo) pode sur
I pola grande part da do EMESP nos v pilo Nixclao de Misica Anliga, valort du prog

JUSTIFICATIVA PARA GRAMA DE PROI CORVIDADOS: O nimaro da Mlunes alandidos nas visitas do professores convidados suporou a mota idn dovido ds
protessares Josd Matia Garela Lodn, da The Jusiard Sehool. 6 Jhon Tharne da Royal Academy af Music, que alrairm um grande publico. Est anexada a esty relatbrio a listagom com atividades realkeadas duranie o ano.
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ASSOCIAGAOD DE CULTURA, EDUCAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA
METAS E INDICADORES 2017
ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM

CONTRATO DE GESTAO N® 01/2013

\
g LIMEeSP Tom Jobim

Iﬂﬂaamnﬁwnesmrmﬁss ARTISTICAS

2.1 GRUPOS JOVENS
3 EENE T = Provisho 1' | Provisio2® Pravisha 3' Pravisho 47 T
s fdicene hota Asual Trimestre: 0| Trimostre: 3 Trimastra: 3 Trimonira: 4 SENICHES
Mumero do concortos por ano 10 (4] 3 3 4 100%
CORAL J%VAEOMPD:JEGSTADO DE {ndiader Meta Anuol -fl:uﬂllo l; -Enﬁ!ib':n .-.!.’“““n.‘;b:_ B P:_U\_fl_ll'o_ M -
Publico prosents 2,000 0 1720 1102 1,745 228%
TR Pravisho1* | Previsho2* Pravisho 3* Provisho 47 e
Hillongony LA T) Trimestre: 2 | Trimostre: & Trimestre: 5§ - Trimestre: 6. =l
Numaro da concoitos por ana 1% 2 B ] 7 122%
CROUESTRA SINFONICA JOVEM -
B0 ESTADO DE SA0 PAULO 2 Provinio 1t | Provisio 2 Pravisio 3 Pravisdo 4* e
Indicader Mata Anual e 80 [Tt 2378 et 2378 | Trimoatro: 2.850| M
Publica prasonto 8.550 1206 1588 5002 5813 182%
e e Pravisho 1 | Previsho 2* Pravisia 3  Provisag 4* TR
HEED R A Trimoatro:0 | Trinisstre: 4 Trimostre:2 | Trimestre; 2 il
MNimoro do concanos por ano B o 4 3 2 112.5%
BANDA JOVEM DO ESTADO DE
SAD PAULO ~ == 7 —=
Indieador Mota Anusl el [l
Pblico presente 1.600 0 11e4 %
Pigina 6
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METAS E INDICADORES 2017

ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N2 01/2013

ASSOCIAGAD DE CULTURA, EDUCAGAD E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA

o,
¥ :mesP Tom Jobim

e R Pravisho 2' Provisho 3*  Pravislod® :
Indicador Trimeatra: 4. Trlinostra: 0 Trimastro:d oM
Hidmero de conoerlos por ono 8 4 1 3 8 106%

DROQUESTRA JOVEM TOM JOBIM 5 ST, I =]
Indicador Mota Anual. e syt lem
Poblico prosente 1.600 (4 222 234 981 3435 215%

WsERVA!.._‘iO PARA CORAL JOVEM DO ESTADO! Estd anexada a esla felalério o knlagam com atividades renfizadas durante o ano.

OBSERVAGAO PARA ORQUESTRA SINFONICA JOVEM DO ESTADO; A

da mitn dp dovido 208 focursos pola O per molo da Lal Rouanal. Esté anoxkada
[ eslo refalbo a lstagen com alividades malizadas duranio o ono
DBSERVACAD PARA BANDA JOVEM DO ESTADO: A whu da meta e devklo & parcerla com a Fundagie OSESP para n ida da Banda Jovem do Estindo ao Festival de Invorno de Campas do
Jordio am julho deale ano, Esta anoxnda o este relatdro a listagom com durante o ano.

OBSERVAGAQ PARA ORQUESTRA JOVEM TOM JOBIM: Exid anexada a asle roluldrio a fislagem com alividades roalizadas dursnts o ono.

JUSTIFICATIVA PARA PUBLICO PRESENTE DOS CONCERTOS DOS GRUPOS JOVENS: A imata de publico fol suparada am lodos 08 contentes dos Grlipes Jovens davido & g
coma {s p k para o uikzago dos locals em que aconteceram os avenlos, Extd anexada a eute mlaténo s Etagem com atividades nealizadas dursinte o ono

Pigina ?
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MARCEL/NA

ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA
METAS E INDICADORES 2017

ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2013

Q,?Em@ﬂ’ Tom Jobim

22 GRUPOS ARTISTICOS'
i ; i Pravisao1® | Provisho2® Pravisio 3* | Pravisio 4"
a5, ndicada) Hain Al Telmostee: 0| Trmeatre: 0| Trimeatre: Trimeatro: 4 L
Numero do copcerios por ano ] o o 3 7 10 125%
Indicador, Meta Anual ".:m::'; | i oM
GRUPOS ARTISTICOS DE - - .
ALUNOS DA EMESP TOM JOBIM Poblco Prasente A00 0 0 945 2236 3181 7a5%
Frovi 3% Proyisiod® | Resullados %
fisllosdos Mein Al Tritas Trimestro: 24 | _aleangadas | M
Miimero de slunos onvolvidas 48 U] o al 145 186 387,5%
s gho do meta do ahuos enavolvidos ndo afelou a qualidade dos Ses. A do mata estipuiada para piblico  justificnda pela qual da prog - o pelos
lociks nrtdn foram rnul}mm o5 avintos. Esbl anaxadi 8 osln rofatdto o kstagem com ividades ronlzadas duranta o ano.
2.3 ESPETACULOS MUSIGAIS
. ) Pravisks Pravisio 2* | Provisio4* | -
Indicadar. Mota Anual : 5 | Trimestre: Min. |: Trimastre: Min, 6M.
il Trimestrs: 0 4o 140
ESPETACULOS MUSICAIS Piblico Tatal 300 o5 2.048 443 5700 2T62%
R Provigio 1* | Proviséo 2° Provisio 3 | Provisho 4° =
iAoy Malp'Anin) Tmeatre: 0 | Trimostra:2 | Trimestre: 8 Trimosire: 7 o
Quantidada de apresentagbes 15 1 2 3 -] 167%
JUSTIFICATIVA: A dn mota do didade de ocoftel por contn do dos musicais ol pof gupas de alunoes da EMESP Tom Johim, Ao contriifo dos

anos anlenoces, no ano de 2017 foram realizadas npmmmupdu do grupos intormos lanta no Audmdm Zrquinha de Abrey quanto em Polos do Guri, com isso, spenas 13 apresentogBes foram realizndas fora da EMESP Tom

Jobim b 08 cuslos felalivos 4

dossos s

daiy

fqua dutints o ano. Alguns desses espaticulos fora da EMESP Uvoeram um pdblico bam acima do estimado, coma no
caso da Coriménia de Pmse do Fém Intas -Roligiosa para uma Cubura do Paz o Libordade do Cranga, realizada no Palliclo dos Bandoliantos - Holl do Auditddo Ulises

o do avanlo

no

Conler

Musical EMESP, que no petiodo de 02 o 0771102017 rdcebeu pildico do mais de 4,800 dantro akmos. e femilisres para maUulur'u

Narte. Também estbe

o3

relalivos & real

da a vsle relatdrio o kstngem com

duranto o ono,

des do todos os-alunos da EMESP Tom Jobim, Esth

Plglna &
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ASSOCIAGAD DE CULTURA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA ¥

METAS £ INDICADORES 2017
ESCOLA DE MUSICA DO ESTADD DE SAO PAULO - TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N® 01/2013

oA
| (S——

3. PROGRAMA DE FOMENTO

21 BOLSAAUXILIG
TR s Provisso 1* [ Provisto 2* Provisis 3* AT
Indicador Mota Anual Firo o | PAEISRaAS FIaVisiedy 1M
BOLSAAUNILIO () pchbech s Trimestro: 48 | Trimastre: 46 Trimesire: 40 X
Namato do slunos boneficlados (1] w1 us 104 101 10 168%

espocifico dessa rubrica

JUSTIFICATIVA PARA BOLSA AUXILIO: Como nam todes ou ahunos necossiiam do valor mntagral da ajuda da custo, pols a
e GEzam, 1ol postivel o sendimento de outios alunos que apresentatam interesse no auxiio. Esta ¢ a raz0o pels qual wlirapassamas & mets de ndmero de akinos

do setin

do local onda motam o da quantidade do condugdes

BEM COm S50,

Pilighna
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270 e ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA ﬂ»" ‘

SANTA METAS E INDICADORES 2017 o EMesP Tom Jobim
A ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SA0 PAULO - TOM JOBIM

CONTRATO DE GESTAO N# 01/2013

MARCELY

r”_'

3.2 BOLSAS DE ESTUDOS GRUPDS JOVENS
=5 i 2 e S LT = a. itados B AR
Indicador Meta 1T 2* Trime ¥ .ﬁ'm"li-'. .:: il e
Niimora o Bolssing a4 44 44 ad 44 % 100%
CORAL JOVEM DO ESTADD DE
SAO PAULO Namora do maeses 10 1 3 3 3 10 100%
WValos ta Bolsa RE 700,00 5 780,00 s 780,00 RS 780,00 7§ 780,00 RS 780,00 100%
Wiamors de Bojsmtas 50 80 90 90 50 0 100%
Nimera da Boafalas (candicianade) | | 90 : 80 @ 90 ool el 100%
ORQUESTRA SINFONICA JOVEM
BO ESTADG DE SAD PALLO hémaro do moses " 2 £l 3 3 11 100%
Valor da Bolsa R¥ 1.326.00 RS 1:326.00 RS 1.326.00 RS 1.325.00 R§1.325.00 R3 1.325.00 100%
Valor da Balsa (valat condiiannda) Reeison | pserso0 | Rsers0n Rsarsoe | Rssrsool 0%
Mamero de Botsistas 42 42 Az a2 42 L 100%
BANDA JOVEM DO ESTADO DE
SA0 PAULO Nimero do mesud 10 1 3 3 3 0 100%
Vabor da Bolsn RS 780,00 R% 780,00 R% 780,00 RS 780,00 RS 780,00 RS 780,00 100%
Namero do Bolsistas 46 48 46 46 a6 48 100%
ORQUESTRA JOVEM TOM JOBIM
Namaro de mosos 10 1 3 3 3 10 100%
Walor tla Bolia R$ 780,00 S 780,00 5 780,00 RS 780,00 RS 780,00 RS 780,00 100%
JUSTIFICATIVA PARA VALOR DA BOLSA CONDICIONADA DA DRGUESTRA JOVEM DO ESTADO: Fal pussivel o pagamamto de RSE75,00 como complomunto minsal aos bolsistas di Orquestra Jovem do Estado por
conla da suparacio de mols do valor [ntal caplade, damonstendo no llom 4.2 desie relabin,

Paglna 10



2 10 pon ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOTIAL SANTA MARCELINA iﬁ ,
SANTA METAS E INDICADORES 2017 +° EMESP Tom Jobim
MARCEL/NA ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAQ PAULO - TOM JOBIM
. CONTRATO DE GESTAO Ne 01/2013

4 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4.1 PESQUISA DE QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

Agdo Indicador, Mota Anual |1 o JilS2n 0 | 3 Tlm 0 4'\ 901911 | Sicancadas | M
H 1
lindice de satislogio dos alnos o pais com Alunos Minime de 80% ] o 1] 6% 96% 20%
Pasquisa de Quakdads dos o enuing olereckia =

Sorvigos Prestado Pais Minimeo de 80% 0 Q 0 9% 89% 124%

Indice do satidfagdo do plblico dos concenss dos Grupos Javons Minime de 50% /] ] ] Gk 94% 117,5%
OBSERVAGAD PARA REALIZACAOD DE PESQUISA: A Posquisa do Quakdade fof reallkada palo Instituto Datacenso do 02017 A 031212017, O valor o Indice do salisfagdo do pablica nos dos Grupos Jovons & a média das

avallaghes obiidas am ida um dos conceitos dos quatic Giupos Jovens, A Posquisa de Qualidade estd em lonmale digital 0 anexada o eate rolstdrio,

Plgina 11
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SANTA
MARCEL/NA

ASSOCIACAQ DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA

METAS E INDICADORES 2017
ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO + TOM JOBIM
CONTRATO DE GESTAO N¥ 01/2013

4.2 CAPTAGAO DE RECURS0S.
T D TR TaE =N | Previsio 2 | Previsiaar
4 * . 1 i
st Al Peevisdo 1" THmestoi 1% | vrivvsutra: 1% | Trimastra: 0.5%
Gaptagfio de Recursas bl ""{R "! :;;;;;}"“" 2.09% 0.12% 0.34%
Projoto Fonts | Ptrocinador Pronac. Data AT
Amoal do Allsidades da Companhia de Saneamente
;- m""“' w"‘:“'.’;‘ 5 m-?ﬁn PRONAG Basico do Estado de S0 163738 28122016 RS 650,000,00
Pavlo - SABESP
Flang Anual die Atividades da Machido, Mayor, Sendanz o
Sants Marcaing Culurs 2017 PRONAC v 163738 2001202016 RS 188,000,00
Plano Anual de Atividisdes da Mutropofitan Lifo Seguros 8 i
Santa Murceling Coliua 2017 PRANAG Pravidbncia Pilvodo S.A ok L bk £410.000.00
Coral Javam do Extade Hihatona NIA NIA QSR0AT 5 623,93
Qryuestra Jovern Tam Jolrin Blhatona WA Wit 0BROI204T RS 8.002.10
TOTAL R$ B56,6126,03
Pigina 13
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152 T ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOLIAL SANTA MARCELINA ﬁ”"

SANTA - METAS E INDICADORES 2017 2 EMESP Tom Jobim
MARCEL/NA ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM
A Aoy vt CONTRATO DE GESTAD N* 01/2013

 Projele : _ Fente | Pawocinador | Pronmac | D 2T
Banda Jovem do Estado Bahotana NIA MA 06/0472047 RS570,00
Banda Jovam do Estado Bloloria NiA NA Ga042017 R$270,75
Coral Jovom do Eutado Cachd MiA A 130412047 RE16.065,00
Grquastra Jovem Tom Jobim Bilkotaria NIA WA 2710412017 RS20,00
Banda Jovem do Extado Bilhatana NIA i 280412017 R5991.85
Orguestm Jovem Tom Jotiim Bihétona RIA A 1010572017 RS2.26631
G““"'o“",‘,‘;:.; This) 500 Casslio Giarasa A A 2200872017 R$5.000,00
Banda Jovem do Estado Biatera NIA MEA 260572007 R3550,00
Banla Jovam do Eslado Bilvateria Nt N/A 25/082017 R3145,25
RS0 Qe Tholis oo Cosssn Onstosa NIA NiA OriiaR017 R85.600,00
Banda Jovem do Estadoe Blihotoria L7 NIA 19082017 RE661,15
Goral Jovom do Evtado Baholaria NIA NiA 290082017 R$220,00
Orguestta Jovem Tom Jobim Bitheteria NiA MR 2N0E0VT R5320.00
TOTAL RS 32.060,31
Projoto Fonte' Pronag | DATA .
Orquoata Sovam Tom Jobim Bihateiia e i 0707017 R$350,00
Coral Jovem tio Estado Bihetola ey A OrHOTIZ017 1592,50
Theairo S80 Pedro Bhsteria NiA WA 1300727 R§2.849.00
Tiioniro Sho Pedro Biltioteria N bl AT R51.256.20
Catal Jovem do Estado Bihstoria el WA 200112017 R$699.13
Ovquestn Jovem Tom Jobiin Biheterta A RA 200072017 RS1.908,10
Thealro Sio Pedro Bilhsioria. A A 030017 RS4.498,13
Theoiro S0 Pedro Bliheteria il A 0310812017 RS7.432,13
Piging 13
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M TC iem ASSOCIAGAQ DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA
SANTA - METAS E INDICADORES 2017
MARCEL/NA ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAD PAULO - TOM JOBIM
Sy ieie /i CONTRATO DE GESTAO N2 01/2013
Thoalio Sée Pedio Bihatoria A A 061082017 R55.845,40
Thoalro Sa Pedia Bihotaria N NA 16082017 RS2.015,85
Thealrs Sko Padra Biheleri ) A 230802017 RS$3.122,00
Banda Joverr ds Entada Bihatariy A L} 31082017 R$45.25
Bonua Jovem do Estado Bilheturia Nk o 31 7 R$210,00
Thautr SAa Padre Binotorta HIA BA: 311082017 R56.408,00
Thaatro Sio Paia Hiholada s HiA 1082017 10.480,01
Crgussiia Jover do Estado Bihuteria pid By 0510972017 R$23.328.70
Banda dovem do Estado Siheteria N Ml 211092017 RS1.067.55
Theitro Sie Pedis Bitieteria NS pisy 211002017 R522.258,18
TOTAL RY 05.580,14
SN TR Fonte TPabistingair, T e R
Lowigha do Pm TS Cosalio Onorosa Par amor in Cancer WA 0102017 RE3.500,00
Big Band EMESP Tom Jobim Caché P""I“‘E'a';i‘f:‘w o Ni& 1841072017 519.000,00
EMESP Gaysfio Onorasa Sandia Reging dos Santoy LY Sz R$1.000.00
Banda Jovem do Estode Bitlnria NiA A 08112017 R$110,25
Orquestrn Jovam Tom Jobim Biloteria NiA NiA orR7 R$3.373,59
¢ 'm' i Consulady da Fronga Caoperagho Intomacional NI 0612017 R$10.951,00
Banda Jovem do Estado Bifhoturia NA NA 16112017 R3310,00
Coral Jovem do Estado Biholaria NIA A 2112017 R$300,00
Cotal Jovom do Evlado Bihatoria M A 2y R$175,25
Banda Jovem do Estado Bilhelaria NiA HiA 21012017 RE2.048,48
Orquestra Joven do Estado Bilhatona NIA Nin ooy R$21.832.90
Coral Jovain do Extodo Bilhotiria Y NIA oTaRo R$6.00
Pagina 12
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P2 A peen ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAD E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA
SANTA METAS E INDICADORES 2017
MARCELZNA ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM
WhSTRCY S0 W L CONTRATO DE GESTAQ N9 01/2013
Ceml Jovam do Estado Bimolaria WA NiA o7 RS230,00
Orquosira Jovam Tom Jobim Bilhaeria L7 NI o017 R580,00
Orguesira Jovem Tom Jobim Bilbwlaria 1 NI ornzRuT R$200,50
Corml Jovam do Estado Bihotona L iR TanaRmnT R5838.68
Orepnatrn Jovam do Estado Caohé Instiulo Raymar Jr, LLT1Y 1622017 R5S55.000,00
Crquisstio Joverm do Exindo Bilngtann NiA MiA anz07 REG.409,80
Coral Javem do Estada Baheleria LY WA BM2R0T RST4562
Qqusotra Jovem Tom Jobim Baholana L A 2BN262047 R§2.188.92
Canting Cezsdo Onarosa Sandra Regina dos Santos A 28N 22047 R$1.000,00
Copladora EMESP Coplatdora NiA A 2ENZR0NT R§1.854,76
TOTAL RS 130,430,14

N
N cresp Tom Jobim

5. CAPAGITAGAQ DE COLABORADORES

agdo Indicador Matalanidy - o || SRIsVIRRGRC i {Braviske &0 oM
Cophaag o ;’u:smsp i Nomero de beneficiados 3,5% dos colaboradores 0% 0% 0,68% 28% 4T 133%

OBSER\'M.RO'.J\ base do calcaks pam o primeko mestoe sdo do 237 colshoradores, sondo 168 da drea fim o 68 da dron mo, Tor capaciado 1 colaborador.

OBSERVACAO: Abase do cileulo para o sagundo tomantre sla do 2773 colaborardoras, sendo 211 da drea fim o 62 da droa maio, foram capacilados 2 colabarmdonas

OBSERVAGAD: A baso do cileulo par o terceiro b b0 de 203 colaborad nendo 224 da hrea fim o 69 da drea moio, foram capacitades 2 colaboridares,

OBSERVAGAD: A biusa do chleuls para o quarto b iro 5o do 283 sendo 217 da drea fim o 66 do dren maedo, foram capacitados § colabormdongs.

JUSTIFICATIVA: Apusar de ter o | waty e P o Ang, o fas diy fritis ey orveron o rubiben orgamontinia,
Piglas 15
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82 70 pos ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA
METAS E INDICADORES 2017

ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO:DE SXQ PAULO - TOM JOBIW
CONTRATO DE GESTAQ N2 01/2013

SAMTA -
MARCEL/NA

ﬁl’p;mes? TamJobim

5. EQUILIBRIO ECONONICO FINANCEIRD
Provisio1® | il s et T

[ It N Pravisho 4* JLYs

Agho' Indicador Mata Anual | Tm‘.m:" ' usl | Trimostra: ky Trienatia: Igual 5::“"':"‘;: oM
- gy A oumatorque 1 [ malor que 1 oumalorque 1

Indico do boquidez cormenla lgual ou malor que 1 (um) 104 1.02 1.02 1.05 105 00%

et | Provisso 2 Provisio 4 | oo
Indicador Mata Anual. ) n«'imii:r Trimastre: fgual | | Trimastre: lgual AR (=]

] Ll 1 ou malor que 1. “ou maior qua 1 ]
Equlibio Econtmico F - Ralagho necoitas totiis | despesas totais | Igual ou malor que 1 {um) o 14 107 1.07 100%
Olimizar o uso do recursos -.-P_ i 1 3 = =

dispanivais rav(sdo 1" : re .

e Indicador Mota Anual Trimeatre: | Trimastro: f,:::“'““ o )
Manor gue 0.3 | Menor que 0,3 -
Despasas com colaborndores da Aron
mela fdaspesas com coliboradores {Man Maner gue 0,3 020 035 0,16 0,15 015 100%
mmio + firea fim)
Pravisio1® Pravisio 2* = x - Provisho 4% == * .

r 5 e Pravisfio 3* . L aig | Fesuliados
Indicador. Meta Anual ’Irlmn‘ust;; até ‘rrbnoét;: s Trimestra: ath 65% Trhn?_st.:. até Slkigades em
Gantes Tolaks com RH ¢ Orgamento 2017 ntd B5% A43,6% 50,7% 56,6% 59,65% 59,65% 100%

Pijina 16
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ASSOCIACAD DE CULTURA, EDUCAGAD E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA

METAS E INDICADORES 2017
ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAQ PAULO - TOM J08IM
CONTRATO DE GESTAO N® 01/2013

/
id’ﬁm?ﬂ’ Tom Jobirn

THEATRO SAO PEDRO ; I
Eixo 1 -Alividados de difusio o do formagio de novas platolas
P ¥ E 3% || Pravish - ¥ 3
N Agdo Indlcader Mota Anval | 1% Trimostro, .F"! "-I"!‘-‘f;_ '1,”"‘:"'!";:1.‘1 | T"""’!“‘.'_‘:z__ _f:'.‘-'.“'."?' IcM
Niimaro de rocitas 24 '] 8 100%
T 1 ! Brovisdo 2t  Pravisio 3* T
4 Reutizar & do g Indicador | Meta Anial iso gy | vrinwate! win. | T Jicm
o Opera (QRTHESP) = L et 4440
Nirero mindma da piblco =,
{mbdia do 370 possoas por B.EED o 3.865 6,382 10327 118%
ricita) . 3 —
Nimaro de ansalot aberlos @ J 0 1 3 4 100%
: e Pravisdo ' || Provisdo 4 : ;
2 Realizar Ensaios Gerais Abertos ao Piblico Indicador Mata Anual [ 1% Trimostre ezt Trimantro: Min. | Teimastta: Min, A eRiotas 1M
do Tomporada de Operas (ORTHESH) Trimaatre: 300 300 : LR, :
Nimsra minime do pibikce
(i de 150 pessons por B0 0 304 art 5 e
angao goinl
K Agho Indicador Meta Al [ A*Trimestre | Provisdo z; Provisio 3¢ e
Nimero do concertos 6 ] 7 167%
- I : | Provisdo 3* AR
i Pl & likiieiida dd e Indicadot Mots Anval | 1 Trimestre Frovsa | Trimestro: Min, oM
(ORTHESP) : 5 H 1410 ikl
Numota minkmo do pibico
imédia da 370 pessoas por 2220 B9 2486 172%
concary)
Pigin 17
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2 7 e ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCAGAQD E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA

\ 7
SANTA METAS E INDICADORES 2017 ,’ET“?S‘P Tom Jobim
MARCEL/NA ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TOM JOBIM

e CONTRATO DE GESTAO N2 01/2013

N Agdo: Indicador Mota Anusl | 10 Trimestrs Favsie Eviahe 25 e

_ Trimestre: 13 fom
Namuro do concenion & ]
weitals 0 4 g 17 30
: ] - Previsio 3" | Provisdo 4* oy i T
: Provisio 2 i nbles | Resullsdos
4 Realzar a stng de Misica de Chomara Indicador '"“’f Anusl AtTrinieatre J Trimastre; Min,160 '_'Mfﬁ'"m'\ Img’ :""" _llg_lnwdqu |
Mmoo minkno do poblico
(i de 40 possous par 1.200 2 1.268 1123 2.693 224%
conceno ou recisl)

JUSTIFICATIVA PARA PUBLICO PRESENTE NAS ATIVIDADES DO THEATRO SAD PEDRO: A mata de pltfice (ol superada am todas as ativid davida & qualidadn da 1 Esta anoxada a osto rolatério a
I com ativ I dutante o ano '

DBSERVAGAD PARA SERIE DE MUSICA DE CAMARA: Informamos que o nimoro comreto de concertos reakzados no lerceiro imostoe & 9, e qua ¢ nilmero cormeto de lolal dn piblico dentes conceras no Wcein timesire  1.268,
conforme segue conigide neste mialéng,

Eixo 2 - Prog: de s to @ f da p
N i ;a-,-.!g Indlador |Meta Anual 1_»1'@.:{‘ ng 2"0 ;.’ : . =
s MivlonrtIo? o nm«mg d:: t‘:prwg wﬂn's‘ o do a0 ; 20 a # 101 126%
Ll Agho Indigadar Mata Anual | 1*Trimestro X '“"“'"; ..P‘“"“" _’;; _ .""Tm“‘,:l _'5“"-'-'(.'_"!“"'_‘_. !cu
¢ P"":f?ﬁ?:f:ﬂ;‘?n",?uﬂ’s?fﬂﬂ: . NA:‘?;:':;;“;‘:: rm:u z h L 3 5 1 2 100%
wom a participagho de alumos
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oy L ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA ﬁ? )
SANTA METAS E INDICADORES 2017 ¥ EMESP Tom Jobim
MARCELIMNA ESCOLA DE MUSICA DO.ESTADO DE SA@ PAULO - TOM JOBIM
s A s CONTRATO DE GESTAO Ne 01/2013
N Agho Indicador Mata Anual |17 Trimes 2* Tl
Nimero de Bolskstan 2 o
Indicador 1 Trimestro A
? Bolsas do Enludoai;mu-wa Thaalro Stia Wit da T 8 °
Indicador Mota Anual 1° Tri 2‘T.‘
Valsr dn Bolva mensal R$1.940,00 RS50.00 RE1.040,00 R51.840,00 FE1.040,00 100%

s GAD PARA ATIVIDADES DA ACADEMIA DE GPERA: Esth ancxadn o aslo relatério a giade com as alividades reulizadas durants o ano.

GAD PARA PARTICIPAGAD DOS ALUNDS DA ACADEMIA NA TEMPORADA DO THEATRO SAQ PEDRO: Informamos que o nintoero corroto do nicitan com a paicipagho dos alunod da Acadomia na Temporada do Thaatrs
Sho Podro no letcoieo timestio 6 &, conforme segun comigido neste relaldm. Estd anexodn a este relaldrio o fistogem com atividodes realzadas duranle o sng.

JUSTIFICATIVA PARA BOLSAS DE ESTUDOS - ORQUESTRA DO THEATRO SAO PEDRO: Como ¢ efalivo fotal de 22 misicos da Orquestra Jovem do Theotro 580 Pedro ndo fol alingido em raxdo do ndo aprovagio de candidalos nos

Irés processos selulvos malizados duranto o ano, o Organkzagio Socol conlmiou miskcos oxtras para preancher o afativo da Qrquanta, Por conta do curte parlodo antro a nesinatura do novo Aditamento ao CG 012013 paro a gostlo das

alivkindes do Thuatro Sée Pedio o o fin do ptimeiro semastie kiive do ano, a 05 plancjou o inicio das Hsticas o I+ do grupa o partl do sogundo semestro, o, dessa fonma, o pagaments das bolsas comegol aponas
i julho deste ano.
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