GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

33
UNIDADE DE FORMAGCAO CULTURAL | e

QUADRO DE METAS TECNICAS DAS OFICINAS CULTURAIS - 2016

ACOES DE FORMACAO

1. Objetivo

Oferecer agbes de formacdo relacionadas a linguagens artisticas, manifestacées
culturais, patrimdénio material e imaterial, produgdo e gestdo cultural, possibilitando
processos educativos que contribuam para ampliagdo de repertério, a criagao de
situagbes de criagdo e experimentacio, apropriagao de saberes, bem como o
estabelecimento de relacionamentos significativos com o universo cultural.

2. Estratégia de acdo: Execugdo de Programas especificados abaixo:

2.1. Programa Oficinas Gerais;

2.2. Programa de Formacdo em Gestdo Cultural;

- Programa Oficinas de Longa Duracao;

. Programa Oficina Intergeracional;

. Programa Oficina Referéncia Oswald de Andrade;

- Programa Oficina Referéncia Casa Mario de Andrade (Palavra);
. Programa Cultura Tradicional e a Contemporaneidade.
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3. Nimero e perfil dos funcionarios do Programa: Equipe Central = 12
pessoas - 1 diretor das Oficinas Culturais, 1 produtor-curador e 2 assistentes de
produgdo, 1 Gestor de Contelido e 1 assistente de informacgao e 3 articuladores para
coordenagdao da programacdo cultural das seis macrorregidoes e 3 assistentes de
programagdo. Equipe das 20 Oficinas = 80 pessoas - 1 coordenador, 1 técnico e
2 produtores por Oficina. Equipe Oswald de Andrade = 11 pessoas - 1 diretor
artistico, 1 coordenador, 3 técnicos e 6 produtores.

N&o conta com o pessoal das areas centralizada de administragao, de manutencgéo,
de atendimento / recepgéo e de apoio.

4. Puablicos Alvo: Jovens, adultos, terceira idade - Interessados, pessoas com
pouco ou nenhum conhecimento especifico sobre determinada linguagem ou tema,
que buscam contato com contelidos ou vivéncias.

- Iniciados, individuos com algum repertério constituido sobre linguagens artisticas
ou questdes culturais que buscam aprofundamento e experimentagdo.

- Especialistas, profissionais de campos especializados ou possuidores de repertério
e habilidades avangadas.

= Indicador de Previsao
N Agao Resultados Trimestral

19 Trim. 475

20 Trim. 475

Programa Oficinas . 39 Trim. 475

1 Gerais N© de Atividades 49 Trim. | 475
ANUAL 1.900
ICM % 100%




SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

19 Trim. 14.250
2° Trim. 14.250
- . 30 Trim. 14.250
N© de Publico Atendido 29 Trim. 14.250
ANUAL 57.000
ICM % 100%
1° Trim,
2° Trim. 3
. 39 Trim. 3
NO de Atividades 29 Trim.
ANUAL 6
Programa de Formacgdo ICM % 100%
em Gestao Cultural 1° Trim.
29 Trim. 300
N° de Publico Atendido  |oorim- | 300
40 Trim.,
ANUAL 600
ICM % 100%
1° Trim, 4
29 Trim. 8
. 3° Trim.
NO de Atividades 29 Trim.
ANUAL 12
Programa Oficina de ICM % 100%
Longa Duracao 19 Trim. 80
2° Trim. 160
- . 39 Trim.
NO© de Publico Atendido 29 Trim.
ANUAL 240
ICM % 100%
19 Trim.
2° Trim. 6
.. 3° Trim. 6
NO de Atividades 49 Trim. 6
ANUAL 18 |
Programa Oficina ICM % 100%
Intergeracional 1° Trim.
29 Trim. 120
- . 39 Trim. 120
NO de Publico Atendido 29 Trim. 120
ANUAL 360
ICM % 100%
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19 Trim.
2° Trim. 1
. 39 Trim. 1
9 N© de Atividades 49 Trim. 1
Programa Oficina ?Ch:,]U:/: L 1030 %
Referéncia Oswald de 10 Trim
Andrade 20 Trim. 200
- . 39 Trim. 200
10 N© de Publico Atendido 29 Trim. 200
ANUAL 600
ICM % 100%
19 Trim. 16
20 Trim. 24
11 N° de Atividades 39 Trim. 24
40 Trim. 16
. . ANUAL 110
Programa Oficina ICM % 100%
Referéncia Casa Mario de o T
Andrade 10 Trim. 160
20 Trim. 240
12 N© de Publico Atendido | 3° Trim. 240
49 Trim. 160
ANUAL 800
ICM % 100%
1° Trim. 1
20 Trim. 2
.. 30 Trim. 2
13 NO de Atividades 29 Trim. 1
ANUAL 6
Programa Oficina de ICM % 100%
Cultura Tradicional 19 Trim. 200
29 Trim. 400
14 NO de Publico Atendido | 3° Trim. 400
49 Trim. 200
ANUAL 1.200
ICM % 100%
1° Trim.
Elaborar relatério de gs irfm. 1
. . , rim.
15 pesgunsaﬁde perf’|l e de N© de Relatodrios 29 Trim. 1
satisfacao do publico ANUAL >
ICM % 100%
Meta >ou=
Monitorar os Indices de , . anual 80%
16 | " satisfagdo do Pablico Indice de Satisfagdo | \NyAL S ou=
ICM % 100%
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ACOES DE ARTICULACAO

1. Objetivo

Oferecer atividades de articulacdo, intercdmbio, intervencdo e/ou residéncia,
dentre outras possibilidades formatadas segundo propdsitos educativos, que
oferegam aos pulblicos das acdes de formagdo situagbes de criacdo,
experimentagdo, fruicdo e protagonismo.

2. Estratégia de agdo: Para cumprir os objetivos desta Agdo serdo executados os
seguintes Programas:

2.1 - Programa de Estudos sobre Arte Contemporanea;

2.2 - Programa Intercambio;

2.3 - Programa de Residéncia Artistica;

2.4 - Programa Mergulho Artistico: Bolsas de investigacao;
2.5 - Programa de Circulacdo de Produtos Culturais;

2.6 - Programa de Estimulo ao Desenvolvimento de Parcerias;
2.7 - Programa de Articulagdo Oficina Metropolitana.

3. Numero e perfil dos funcionarios: Equipe Central: 1 Produtor Geral; Equipe
nas unidades: 21 Coordenadores e 21 produtores (coordenadores e produtores da
propria unidade); Equipe especifica para o Programa de articulagdo Oficina
Metropolitana - 1 coordenador e 1 produtor.

4. Publico-alvo: Artistas, urbanistas, professores, estudantes de arte, diretores,
cenografos, técnicos artisticos com experiéncia, grupos artisticos, gestores de
instituicdes culturais. Plblico em geral (para as acbes de difusdo e para o
Programa de articulag@o na Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo).

= Indicador de Previsao
NS R5a Resultados Trimestral
10 Trim.
29 Trim. 11
. 39 Trim. 13
17 N° de Atividades 49 Trim, 11
ANUAL 35
Programa de Estudos ICM % 100%
sobre Arte Contemporanea 10 Trim.
29 Trim. 1.936
fy . 3° Trim. 308
18 N© de Publico Atendido 29 Trim. a8
ANUAL 2.332
ICM % 100%
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19 Trim.
20 Trim. 1
. 3° Trim. 1
1 o
9 N° de Atividades 49 Trim. >
ANUAL 4
- . ICM % 100%
—1 Programa Intercambio 10 Trim.
20 Trim.
- . 39 Trim. 165
(o]
20 N© de Publico Atendido 49 Trim. 165
ANUAL 330
ICM % 100%
19 Trim. 1
29 Trim. 1
. 39 Trim. 1
o .
21 N©C de Atividades 29 Trim. 1
ANUAL 4
Programa de Residéncia ICM % 100%
Artistica 1° Trim.
29 Trim. 22
, , 39 Trim. 352
o .
22 N© de Publico Atendido 29 Trim. 330
ANUAL 704
ICM % 100%
19 Trim.
o Trim. 4
Programa Mergulho go H:m 6
23 Artistico: Bolsas de N° de Bolsas 20 Trim'
Investigacao ANUAL 10
ICM % 100%
1° Trim.
20 Trim.
Programa de Circulagdo de o - 30 Trim.
24 Produtos Culturais N® de Atividades 40 Trim. 9
ANUAL 9
ICM % 100%
1° Trim.
o T
Programa de Estimulo ao 2 Tr!m. L
A . 30 Trim. 1
25 Desenvolvimento de N© de Parcerias 49 Trim 5
Parcerias ANUAL a
ICM 9% 100%
1° Trim. 10
P de Articulacdao 2° Trim. 26
26 g’gg’n’:amtm' c',‘f:arf: N° de Atividades 39 Trim. 26
p 40 Trim. 10
ANUAL 72
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ICM % 100%
10 Trim. 220
29 Trim. 440
Programa de Articulacio o . . 3° Trim. 440
27 Oficina Metropolitana N® de Pdblico Atendido 40 Trim. 220
ANUAL 1.320
ICM % 100%
19 Trim.
o
Elaborar relatério de %0 ;r,:m L
28 pesquisa de perfil e de N© de Relatérios 40 Trim- 1
satisfacao do publico ANUAL 2
ICM % 100%
Meta >ou=80
. £ .. Anual %
Monitorar os Indices de ;o . ~
29 Satisfacdo do Piblico Indice de Satisfacdo | ) \iyaL ;gﬂ/:
ICM % 100%
ACOES VIRTUAIS

1. Objetivo Especifico

Ampliar os publicos atendidos e o alcance das agdes das Oficinas Culturais por
meio do desenvolvimento de linhas crescentes de atuagdo geradas para os meios
virtuais podendo englobar agdes de educaco a distancia, aplicativos, acdes em
rede e conteudos pedagdgicos virtuais, que podem encontrar sinergia com outros
projetos do Programa.

2. Estratégia: Execugdo dos Programas especificados abaixo:

2.1. Programa Web Oficinas 2.0;

2.2. Programa de Educacdo Musical a Distancia;

2.3. Programa Formacio em Gestédo Cultural na Web;
2.4. Programa Oficinas Interativas.

3. Ndamero e perfil dos funcionarios do Programa: Equipe Central: 1
coordenador geral, 1 assistente de midias sociais; Equipe nas unidades: 44
produtores (2 por Oficina Cultural); Terceirizados: 1 videomaker/editor, 1
programador (com servigos de gerenciamento incluso).

4. Publico Alvo: Plblico em Geral.

UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL N
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. ¢ Previsao
o
N Agao Indicador de Resultados T
1° Trim. 8
20 Trim. 8
Programa Web Oficinas ~ 3° Trim. 8
30 2.0 N© de Agbes 40 Trim. 6
ANUAL 32
ICM 9% 100%
10 Trim. 3
29 Trim. 3
Programa de Educacdo o 30 Trim. 3
31 Musical na Web N® de Agbes 40 Trim. 3
ANUAL 12
ICM % 100%
10 Trim. 3
20 Trim. 3
Programa Formac&do em ~ 3° Trim. 3
32 Gestao Cultural na Web N° de AgBes 40 Trim. 3
ANUAL 12
ICM 9% 100%
1° Trim. 6
o T
Promover Agbes Virtuais 2 Tr!m. 6
. " 30 Trim. 6
33 Programa Oficinas NO de Agoes 29 Trim 6
Interativas ANUAL >4
ICM 9% 100%

PROGRAMA DE QUALIFICACAO EM ARTES: TEATRO

1. Objetivo

I-. Propiciar orientagao artistica a grupos teatrais em atividade em todo o territorio
do Estado de S&o Paulo, acompanhando seus projetos de pesquisa e/ou montagem
de espetaculos.

IT- Propiciar a troca de saberes, pesquisas e praticas entre grupos por meio de
estratégias de intercaAmbio

III - Propiciar o compartilhamento de processos e resultados dos grupos teatrais
envolvidos no projeto por meio de apresentagbes e/ou outras estratégias.

2. Estratégia de Agao: Executar o Projeto Ademar Guerra.

3. Publico-alvo: Grupos de teatro de todo o interior e litoral do Estado e
Prefeituras interessadas em realizar festivais, mostras ou atividades em seus
municipios.
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= . Previsao
N° Acao Indicador de Resultados Trimestral
19 Trim.
29 Trim. 80
34 N© de grupos de teatro 30 Trim.
atendidos 40 Trim.
ANUAL 80
ICM % 100%
19 Trim.
20 Trim. 20
o 39 Trim.
35 N© de grupos padrao 20 Trim.
ANUAL 20
ICM % 100%
1° Trim.
29 Trim. 30
~ | 39Trim.
36 NO de grupos em formacéo 29 Trim.
ANUAL 30
ICM % 100%
19 Trim.
Qualificag50 em Arte: NO de grupos em §2 $r|m >
37 Teatro orientacdo 20 T::rmn
especifica/especial ANUAL 5
ICM % 100%
10 Trim.
29 Trim. 3
39 Trim.
38 N© de grupos teatro de rua 29 Trim.
ANUAL 3
ICM % 100%
1° Trim.
2° Trim. 1
39 N° de grupos teatro de 39 Trim.
bonecos 49 Trim.
ANUAL 1
ICM 9% 100%
1° Trim.
29 Trim. 5
40 N° de Agbes Especiais 30 Trim.
Diretor Convidado 49 Trim.
ANUAL 5
ICM % 100%
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41

42

43

44

45

46

47

19 Trim.
N° de Agdes Especiais gg 'TI':rmn 3
Grupo para Grupo 29 Trim.
ANUAL 3
ICM % 100%
19 Trim.
2° Trim. 10
N° de grupos em 3° Trim.
circulagao 40 Trim.
ANUAL 10
ICM % 100%
10 Trim.
29 Trim. 420
N° de encontros de 39 Trim. 420
orientacgdo 4° Trim. 280
ANUAL 1.120
ICM % 100%
10 Trim.
Qualificagdo em Arte: %2 if’{m- 35
Teatro o . rim.
atr N° de orientadores 25 Trm.
ANUAL 35
ICM % 100%
19 Trim.
2° Trim. 30
N° de estagidrios em 3° Trim.
teatro 49 Trim.
ANUAL 30
ICM % 100%
10 Trim.
20 Trim. 90
o . 39 Trim. 90
N° de AgGes Culturais 49 Trim. 90
ANUAL 240
ICM % 100%
1° Trim.
2° Trim. 80
N° de grupos Acgoes 30 Trim. 80
Culturais 49 Trim. 40
ANUAL 200
ICM % 100%
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g%(o'

48

49

50

51

52

53

54

55

19 Trim.
29 Trim. 80
N° de grupos Agbes 30 Trim. 80
Culturais 40 Trim. 40
ANUAL 200
ICM % 100%
1° Trim.
29 Trim.
A L. 39 Trim. 2
Intercambio de grupos 45 Trim.
ANUAL 2
ICM % 100%
19 Trim.
20 Trim. 1
L 30 Trim.
Encontro Preparatério 29 Trim.
ANUAL 1
ICM % 100%
1° Trim.
29 Trim. 1
. . 30 Trim. 2
Mostras Regionais 29 Trim.
e ” ANUAL 3
Qualificagcao em Arte: ICM % 100%
Teatro -
1° Trim.
20 Trim.
Encontros Regionais 3 Trim. 4
49 Trim.
ANUAL !
ICM % 100%
1° Trim.
29 Trim.
. 3° Trim.
Mostra Final 29 Trim. 1
ANUAL 1
ICM % 100%
1° Trim.
2° Trim. 5
Parceria com festivais de | 3° Trim. 5
teatro 4° Trim. 5
ANUAL 15
ICM % 100%
1° Trim. 3
29 Trim. 3
Reunides de Planejamento | 3° Trim. 3
40 Trim. 3
ANUAL 12
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ICM 9% 100%
10 Trim.
oo
Elaborar relatério de ;0 1;:? 1
56 pesquisa de perfil e de N° de Relatoérios 10 Trim. 1
satisfagao do publico ANUAL >
ICM % 100%
Meta >ou=
. s | 80%
Monitorar os Indices de . S anua >
57 Satisfacio do Pablico Indice de Satisfacéo ANUAL ZSE',;'
ICM % 100%
10 Trim. 1
20 Trim.
58 N° de Publicagdes 30 Trim. 1
Revista Virtual 40 Trim. 1
ANUAL 3
ICM % 100%
19 Trim. 1
29 Trim.
- ] . N° de videos veiculados 30 Trim. 1
59 Agdes Virtuais Transmissao 49 Trim. 1
ANUAL 12
ICM % 100%
19 Trim.
. . N O Trim.
N° de relatério das Agbes 22 Trim
60 Registradas 39 Trim.
g 40 Trim., 1
ANUAL 1
ICM % 100%
10 Trim.
, . - 9 Trim.
N° de relatorio das Agdes %o T:$
61 | Documentacgdo e arquivo Registradas 20 Trim. 1
ANUAL 1
ICM % 100%
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PROGRAMA DE QUALIFICAGAO EM ARTES: DANCA

1. Objetivo

Atuar na qualificagdo técnica e artistica de companhias de danca interior e litoral
do Estado de S&o Paulo, por meio de agles de orientagdo artistica, contribuindo
Para um processo critico reflexivo sobre a danca que amplie a visdo e as
capacidades dos integrantes das companhias de danga, bem como dos
coredgrafos.

2. Estratégia de Agdo: Executar o projeto de Qualificagdo em Danga.

3. Publico-alvo: Companhias e grupos de danga do interior e litoral do Estado;
populagdo local no municipio sede: bailarinos.

N©° | Agao Indicador de Resultados Previsao
Trimestral
10 Trim.
20 Trim. 15
62 NO de companhias de 39 Trim.
danga atendidas 40 Trim.
ANUAL 15
ICM % 100%
10 Trim.
20 Trim. 90
63 N° de encontros de 39 Trim. 90
orientagao 40 Trim. 60

ANUAL 240

ICM % 100%

10 Trim.
2° Trim. 20
64 Quallflcggaant:;:m Arte: NO de orientadores 22 $::nm1
ANUAL 20
ICM % 100%
1° Trim.
20 Trim. 5
N° de coreografos 30 Trim.
65 capacitados 40 Trim.
ANUAL 5
ICM % 100%
19 Trim.
20 Trim.
66 N© de bailarinos em 39 Trim. 5
estagio 49 Trim.
ANUAL 5

ICM % 100%
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67

68

69

70

71

72

73

10 Trim.

20 Trim.

NO de grupos em 39 Trim.

intercdmbio 40 Trim.

ANUAL

ICM %

19 Trim.

20 Trim.

N° de Encontros 3% Trim.

Preparatoérios 40 Trim.

ANUAL

ICM %

100%

10 Trim.

20 Trim.

30 Trim.

Mostras Regionais

40 Trim.

=

ANUAL

ICM %

100%

19 Trim.

20 Trim.

Qualificagao em Arte: Encontros Regionais 3° Trim.

Danga 4° Trim.

ANUAL

ICM %

19 Trim.

20 Trim.

30 Trim.

Mostra Final

49 Trim.

ANUAL

ICM %

19 Trim.

20 Trim.

Parceria com festivais de | 3° Trim.

danga 4° Trim.

ANUAL

ICM %

19 Trim.

20 Trim.

39 Trim.

Reunibes de Planejamento

40 Trim.

ANUAL

ICM %

74

1° Trim.

Elaborar relatorio de 20 Trim.

pesquisa de perfil e de N© de Relatoérios 30 Trim.

satisfacao do puablico 40 Trim.

ANUAL
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ICM % 100%
Meta >ou=
Monitorar os Indices de ;- . anual 80%
7> | satisfacio do Publico Indice de Satisfaggo | yNyaL o=
ICM % 100%
1° Trim. 1
29 Trim.
76 N° de Publicactes 30 Trim. 1
Revista Virtual 40 Trim. 1
ANUAL 3
ICM % 100%
1° Trim. 3
2° Trim. 3
o Agbes Virtuais N° de Videos Veiculados | 3° Trim. 3
Transmissdo 49 Trim. 3
ANUAL 12
ICM % 100%
1° Trim.
20 Trim.
78 N° de relatério de Acbes | 3° Trim.
Registradas 4° Trim. 1
ANUAL 1
ICM % 100%
19 Trim.
2° Trim.
o , " o
79 Documentagao e Arquivo N° de ;2:?;{:;’ dc;es Agoes 20 E:nm-' 1
ANUAL 1
ICM % 100%
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QUADRO DE METAS ADMINISTRATIVAS DAS OFICINAS CULTURAIS - 2016

FINANCIAMENTO E FOMENTO

1. Objetivos Especificos

I -. Apresentar plano progressivo de captagao anual de recursos.

IT -. Ampliar sistematicamente a captagdo de recursos para incrementar as agoes
previstas no Contrato de Gest3o.

2. Estratégia de Agdo: A previsdo de captagdo de recursos considera a cess3o de
espago da Oficina Cultural Oswald de Andrade, os recursos oriundos de projetos
incentivados, observando a legislagdo vigente que limita o nimero de projetos a
Serem apresentados por uma Unica instituicdo; parcerias com 6rgdos publicos;
parcerias com instituigdes culturais e rendimentos de aplicagdes de ativos
financeiros. Ressaltamos que as Oficinas Culturais ndo cobram nenhum tipo de taxa
de matricula.

N | Agdo Indicador de Previsdao Trimestral
S Resultado
1° Trim.
Apresentar projetos em 209 Trim.
Editais, Programas . 39 Trim.
80 Institucionais,gParcerias, N de relatorio 49 Trim. 1
etc ANUAL 1
ICM % 100%
3% do valor anual | Meta Anual | R$ 907.500
81 Captar recursos repassado ANUAL R$ 907.500
(R$ 30.250.000) ICM % 100%
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ANEXO TECNICO I

PLANO DE TRABALHO DA

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LEINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

ANO: 2017

UGE: UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL
CONTRATO DE GESTAO N° 08/2013

Referente as Oficinas Culturais do Estado de S3o Paulo
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QUADRO DE METAS TECNICAS DAS OFICINAS CULTURAIS - 2017

ACOES DE FORMACAO

1. Objetivo

Oferecer agbes de formacdo relacionadas a linguagens artisticas, manifestacées
culturais, patriménio material e imaterial, produgdo e gestdo cultural,
possibilitando processos educativos que contribuam para ampliagao de repertorio,
a criagdo de situagGes de criagdo e experimentagdo, apropriagdo de saberes, bem
como o estabelecimento de relacionamentos significativos com o universo cultural.

2. Estratégia de agdo: Execucdo de Programas especificados abaixo:

- Programa Oficinas Gerais;

- Programa de Formacio em Gestio Cultural;

- Programa Oficinas de Longa Duracio;

- Programa Oficina Intergeracional;

. Programa Oficina Referéncia Oswald de Andrade;

. Programa Oficina Referéncia Casa Mario de Andrade (Palavra);
- Programa Cultura Tradicional e a Contemporaneidade.

NNNNNNN
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3. Nimero e perfil dos funcionarios do Programa: Equipe Central = 12
pessoas - 1 diretor das Oficinas Culturais, 1 produtor-curador e 2 assistentes de
produgdo, 1 Gestor de Conteldo e 1 assistente de informagao e 3 articuladores
para coordenagdo da programacdo cultural das seis macrorregioes e 3 assistentes
de programacdo. Equipe das 20 Oficinas = 80 pessoas - 1 coordenador, 1
tecnico e 2 produtores por Oficina. Equipe Oswald de Andrade = 11 pessoas -
1 diretor artistico, 1 coordenador, 3 técnicos e 6 produtores.

N&o conta com o pessoal das dreas centralizada de administragao, de manutencgao,
de atendimento / recepgdo e de apoio.

4. Publicos Alvo: Jovens, adultos, terceira idade - Interessados, pessoas com
pouco ou nenhum conhecimento especifico sobre determinada linguagem ou tema,
que buscam contato com contetidos ou vivéncias.

- Iniciados, individuos com algum repertério constituido sobre linguagens artisticas
ou questdes culturais que buscam aprofundamento e experimentacao.

- Especialistas, profissionais de campos especializados ou possuidores de
repertorio e habilidades avancadas.

N | Agdo Indicador de Previsao

o Resultados Trimestral
1° Trim. 500
209 Trim. 500

1 Programa Oficinas Gerais NO de Atividades 39 Trim. 500
40 Trim. 500
ANUAL 2.000
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ICM % 100%
19 Trim. 15.000
29 Trim. 15.000
NO de Publico Atendido | 3° Trim. 15.000
49 Trim. 15.000
ANUAL 60.000
ICM % 100%
19 Trim.
20 Trim. 3
. 39 Trim. 3
NO de Atividades 29 Trirm.
ANUAL 6
Programa de Formacio em ICM % 100%
Gestao Cultural 1° Trim.
29 Trim. 300
N© de Publico Atendido | 3° Trim. 300
49 Trim.
ANUAL 600
ICM % 100%
19 Trim. a3
2° Trim. 8
.. 39 Trim.
NO de Atividades 29 Trim.
ANUAL 12
Programa Oficina de ICM % 100%
Longa Duracgao 1° Trim. 80
29 Trim. 160
ey . 3° Trim.
N© de Publico Atendido 29 Trim.
ANUAL 240
ICM % 100%
19 Trim.
29 Trim. 6
. 3° Trim. 6
N° de Atividades 29 Trim. 6
ANUAL 18
Programa Oficina ICM % 100%
Intergeracional 10 Trim.
20 Trim. 120
N© de Publico Atendido | 3° Trim. 120
40 Trim. 120
ANUAL 360
ICM % 100%
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10 Trim.
29 Trim. 1
. 3% Trim. 1
9 NO de Atividades 29 Trim. 1
Programa Oficina IACITWUDA/O L 1 030 o
Referéncia Oswald de -
Andrade 19 Trim.
29 Trim. 200
- . 39 Trim. 200
10 NO de Publico Atendido 49 Trim. 200
ANUAL 600
ICM % 100%
19 Trim. 16
29 Trim. 24
11 N° de Atividades 3° Trim. 24
40 Trim. 16
. . ANUAL 110
Programa Oficina ICM % 100%
Referéncia Casa Mario de o
Andrade L Tr!rn. 160
29 Trim. 240
12 N© de Publico Atendido | 3° Trim. 240
4° Trim. 160
ANUAL 800
ICM % 100%
19 Trim. 1
29 Trim. 2
. 39 Trim. 2
13 N©O de Atividades 29 Trim. 1
ANUAL 6
Programa Oficina de ICM %
Cultura Tradicional 10 Trim. 200
2° Trim. 400
14 N© de Publico Atendido | 3° Trim. 400
49 Trim., 200
ANUAL 1.200
ICM %
1° Trim.
o
Elaborar relatério de pesquisa §0 1:2: 1
15 | de perfil e d{e ;atisfagéo do NO de Relatoérios 40 Trim: 1
publico ANUAL 2
ICM % 100%
Meta >ou=
Monitorar os Indices de . anual 80%:_
16 Satisfagdo do Publico N© de Relatdrios ANUAL ;gg/:
ICM % 100%
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ACOES DE ARTICULACAO

1. Objetivo

Oferecer atividades de articulagdo, intercdmbio, intervengdo e/ou residéncia,
dentre outras possibilidades formatadas segundo propositos educativos, que
oferecam aos publicos das acdes de formagdo situagdes de criacdo,
experimentacao, fruicdo e protagonismo.

2. Estratégia de acdo: Para cumprir os objetivos desta A¢do serdo executados os
seguintes Programas:

2.1 - Programa de Estudos sobre Arte Contemporanea;

2.2 - Programa Intercambio;

2.3 - Programa de Residéncia Artistica;

2.4 - Programa Mergulho Artistico: Bolsas de investigacao;
2.5 - Programa de Circulacdo de Produtos Culturais;

2.6 - Programa de Estimulo ao Desenvolvimento de Parcerias;
2.7 - Programa de Articulagdo Oficina Metropolitana.

3. Namero e perfil dos funcionarios: Equipe Central: 1 Produtor Geral; Equipe
nas unidades: 21 Coordenadores e 21 produtores (coordenadores e produtores da
propria unidade); Equipe especifica para o Programa de articulacdo Oficina
Metropolitana - 1 coordenador e 1 produtor.

4. Publico-alvo: Artistas, urbanistas, professores, estudantes de arte, diretores,
cendgrafos, técnicos artisticos com experiéncia, grupos artisticos, gestores de
instituicdes culturais. Plblico em geral (para as acbes de difusdo e para o
Programa de articulagdo na Regido Metropolitana da Grande S3o Paulo).

SECRETARIA DA CULTURA ‘ L\ /9

al : Previsao
N° Acao Indicador de Resultados Trimeatral
19 Trim.
2° Trim. 11
. 39 Trim. 13
17 NO de Atividades 29 Trim. 11
ANUAL 35
Programa de Estudos ICM % 100%
sobre Arte Contemporanea 19 Trim.
29 Trim. 1.936
- i 3% Trim. 308
18 N© de Publico Atendido 20 Trim. 88
ANUAL 2.332
ICM % 100%
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19 Trim.
20 Trim. 1
. 30 Trim. 2
1 o]
9 NO de Atividades 29 Trim. 3
ANUAL 6
- . ICM % 100%
Programa Intercambio 10 Trim.
20 Trim.
e . 30 Trim. 165
(o]
20 NO de Publico Atendido 29 Trim. 165
ANUAL 330
ICM % 100%
19 Trim.
29 Trim. 4
.. 3° Trim. 6
(o]
21 N© de Atividades 20 Trim.
ANUAL 10
Programa de Residéncia ICM % 100%
Artistica 1° Trim.
29 Trim. 22
fL ) 30 Trim. 352
22 N© de Publico Atendido 29 Trim. 330
ANUAL 704
ICM % 100%
10 Trim.
0T
Programa Mergulho go E:rmn g
23 Artistico: Bolsas de N° de Bolsas 40 Trim'
investigacao ANUAL 10
ICM % 100%
10 Trim.
29 Trim.
Programa de Circulagdo de o 30 Trim.
24 Produtos Culturais N© de Atividades 40 Trim. 9
ANUAL 9
ICM % 100%
19 Trim.
T
Programa de Estimulo ao 2 Tr!m. L
. , 30 Trim. 1
25 Desenvolvimento de N° de Parcerias 49 Trim >
Parcerias ANUAL a
ICM % 100%
1° Trim. 10
. ~ 29 Trim. 26
26| P g’gz?n':aM‘::rﬁrtgfi‘ga.f:° N© de Atividades 30 Trim. 36
P 40 Trim. 14
ANUAL 86
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ICM % 100%
19 Trim. 220
e
Realizar agbes de articulagdo go ?fm' :jg
27 Programa de Articulacdo N© de Publico Atendido 20 TE:E 220
Oficina M li '
ic etropolitana ANUAL 1.320
ICM % 100%
19 Trim.
e
Elaborar relatério de pesquisa go l::::nw é
28 de perfil e de satisfagdo do N© de Relatorios R .
publico 4° Trim. 1
ANUAL 2
ICM % 100%
Meta >ou=80
Monitorar os Indices de 2 Anual *
29 Satisfacdo do Publico Indice de Satisfacéo ANUAL :/:u=80
ICM % 100%

ACOES VIRTUAIS

1. Objetivo Especifico

Ampliar os publicos atendidos e o alcance das agoes das Oficinas Culturais por meio
do desenvolvimento de linhas crescentes de atuagdo geradas para os meios virtuais
podendo englobar ages de educagdo & distancia, aplicativos, acGes em rede e
conteudos pedagdgicos virtuais, que podem encontrar sinergia com outros projetos
do Programa.

2. Estratégia: Execucdo dos Programas especificados abaixo:

2.1. Programa Web Oficinas 2.0;

2.2. Programa de Educacgdo Musical a Distancia;

2.3. Programa Formacg&o em Gestdo Cultural na Web;

2.4. Programa Oficinas Interativas.
3. Namero e perfil dos funcionarios do Programa: Equipe Central: 1
coordenador geral, 1 assistente de midias sociais; Equipe nas unidades: 44

produtores (2 por Oficina Cultural); Terceirizados: 1 videomaker/editor, 1
programador (com servigos de gerenciamento incluso).

4. Publico Alvo: PuUblico em Geral.




