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CONTRATO DE GESTAO n° 07/2012
PROCESSO SC 132789/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA CULTURA, E O CATAVENTO CULTURAL E
EDUCACIONAL, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL DE CULTURA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&c Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n® 51, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, DR. MARCELO MATTOS ARAUIO, brasileiro,
portador da cédula de identidade R.G. n® 6.455.951 e do CPF/MF n¢® 028.721.728-07
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o CATAVENTO CULTURAL E
EDUCACIONAL—DRGANIZAGE.D SOCIAL DE CULTURA, Com CNPI/MF no
0B.658.186/0001-06, tendo endereco no Paldcio das Indistrias localizade na Praca Civica
Ulisses Guimaraes, s/n°, Parque Dom Pedro II — Bras — CEP.:03003-060 - S3do Paulo- SP e
com estatuto registrado no 8° Cartorio Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil
de Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP, sob n® 16.563, neste ato representado
por seu Diretor Executivo SR. SEBASTIAO ALBERTO LIMA, brasileiro portador da cédula de
identidade RG n?® 6.425.120-2 e do CPF/MF n® 611.202.278-8, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispée a Lei Complementar n® 846, de 04/06/98, e
0 Decreto n® 43.493, de 29/07/98 e considerando a declaracdo de dispensa de licitagio
inserida nos autos do Processo SC n® 132785/2012, fundamentada no § 19, do artigo 69,
da referida Lei Complementar, combinado com o artigo 26, da Lei Federal n? 8.666, de
21/06/93 e alteragBes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAD
referente ao gerenciamento e execucgdo de atividades e servicos a serem desenvolvidos no
ESPACO CULTURAL DA CRIANCA/MUSEU CATAVENTO cujo uso fica permitido pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condices.
CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento e a operacionalizacdo da
gestdo e execugdo, pela CONTRATADA, das atividades e servicos na area cultural no
ESPACO CULTURAL DA CRIANCA/MUSEU CATAVENTO em conformidade com o
"Anexo Técnico I - Plano de Trabalho”, que integra este instrumento.

2 - O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e
qualidade requeridas.
3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:
a) "Anexo Tecnico I - Plano de Trabalho” (tipo e descricdo dos servigos — memorial
descritivo);
b) "Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento” (orcamento e cronograma de
desembolso);
¢) “Anexo Técnico III - Sistema de Despesa com Pesspal” (limites e critérios);
d) “Anexo IV - Inventario e Avaliacdo dos Bens Moveis e Imaveis”;
e) "Anexo V - Termo de Permissdo de Uso”.
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CLAUSULA SEGUNDA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagfes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacdes
constantes das especificagdes técnicas (Anexos I e II), bem como dos diplomas legais,
federal e estadual, que regem a presente contratagan, as seguintes:

1 - Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso "Anexo Técnico I - Programa
de Trabalho/Prestacdo de Servigos”, cumprindo as metas a serem atingidas, nos prazos
previstos, em consonancia com as demais cldusulas e condigdes estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAQ;

2 — Administrar os bens moveis e imodveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder
Publico;

3 - Comunicar @ Unidade Gestora todas as aquisicbes de bens moveis que forem
realizadas, bem como acervo adquiride ou doado para ser patrimoniado pela Secretaria de
Estado da Cultura no prazo de 30 (trinta) dias apos sua ocorréncia;

4 - Entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patrimonio, nas hipdteses de
extingdo ou de desqualificacdo, as_doagBes e legados eventualmente recebidos em
decorréncia do CONTRATO DE GESTAOQ, assim como os bens adquiridos, que venham a
integrar o acervo, e os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execucdo;

5 - Por a disposicdo do Estado para que sejam revertidos ao seu patriménio, nas hipoteses
de desqualificagio ou extingdo da entidade e de rescisdo contratual, os bens permitidos ao
uso, bem como o saldo dos recursos financeiros repassados em decorréncia do CONTRATO
DE GESTAD;

6 — Contratar se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta avenca, e observando os
limites e critérios para a despesa com a remuneracdo e vantagens de qualquer natureza
de dirigentes e empregados, conforme estabelecido no “Anexo Técnico III - Sistema de
Despesa com Pessoal”;

7 — Publicar na imprensa didria e no Didrio Oficial do Estado, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura deste contrato, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara nas aquisigées de bens e contratacdes de obras e servigos com
recursos provenientes do Poder Plblico:

8 - A remuneracdo e vantagens de qualguer natureza a serem percebidos pelos dirigentes
e empregados das Organizacdes Sociais de Cultura ndo poderdo exceder aos niveis de
remuneracao praticados na rede privada da cultura, baseando-se em indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no
mercado;

9 - Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condicdes exigidas para qualificacdo
como Organizacdo Social;
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10 - Manter, em perfeitas condigbes de uso, os equipamentos e instrumentais necessarios
para a realizacdo dos servigos contratados;
11 - Submeter a aprovacdo prévia da Secretaria da Cultura os projetos culturais que
impliquem:
#8) o uso de espagos internos dos bens imdveis, prédios ou terrenos, objeto do
CONTRATO DE GESTAOQ, para empreendimentos diversos, tais como, eventos culturais,
montagem de restaurantes, lanchonetes, quiosques, livrarias e assemelhados;
b) o empréstimo de bens mdveis do patriménio artistico, histdrico e cultural a
organizagbes nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras, exposicies e
outros eventos, em virtude de intercdmbio ou ndo;
¢) arestauracao de obras do acervo artistico, historico e cultural.

12 - Apresentar trimestralmente e anualmente ate 31/01 do ano subseqgiiente, relatorios
de atividades no periodo, para verificacdo pela Comissdo de Avaliagdo quanto ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAD:

13 - Contratar seguro multirrisco para os bens do patrimdnio historico, artistico e cultural,
guando se tratar de projetos culturais gque impliqguem em empréstimo a organizacbes
naclonais ou internacionais, para exibigdo em mostras, exposicdes e outros eventos, em
virtude de intercambio ou ndo;

14 - Adotar o simbolo e o nome designative da unidade de cultura cujo uso lhe fora
permitido, seguido pele nome designative "Organizacdo Social de Cultura™;

15 - Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizacdo de dano, material e/fou moral,
decorrente de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia)
de seus agentes, causado ao Estado, aos usuarios {(ou consumidores) dos servicos ou a
terceiros, sem prejuizo das demais cominagfes legais e contratuais;

16 - Responsabilizar-se pelos dancs causados por ag3o ou omissdo dolosa ou culposa
(negligéncia, impericla ou imprudéncia) aos bens moveis efou obras de arte que
constituem patrimonio historico, artistico e cultural;

17 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano
causado por falhas relativas a prestacdo dos servicos, nos termos do artigo 14 da Lei n®
8.078, de 11/09/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

18 - Atender aos usuarios (ou consumidores) dos servicos com dignidade e respeito, de
modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos e
observando-se a legislacdo especial de protegdo ao idoso, a crianca, ao adolescente e ao
portador de deficiéncia;

19 - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco em que os
usuarios (ou consumidores) possam apresentar as reclamacbes relativas aos servigos,
segundo modelo fornecido pela Secretaria;

20 - Apresentar mensalmente a Unidade Gestora, até o 10° (décimo) dia do més
subseqlente, os extratos bancarios de movimentacdo da conta na qual os recursos
publicos sdo depositados bem como o fluxo de caixa, em modelo de formularig a ser
fornecido pela Secretaria de Estado da Cultura; /G\ 7N
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21 - Efetuar auditoria anual com empresa de auditoria externa, aprovada pelo Conselho
de Administracdo;

22 — A Organizagdo Social sujeitar-se-a as normas arquivisticas do Sistema de Arquives do
Estado de S3o Paulo — SAESP, conforme deterrnina o paragrafo 12 do Artigo 19 do Decreto
n® 48,897, de 27 de agosto de 2004,

CLAUSUL {
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Para a execucao dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

1 - Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucdo do objeto deste Contrato;

2 - Programar no orgcamento do Estado, nos exercicios subseglentes ao da assinatura do
presente Contrato, os recursos necessdrios, nos elementos financeiros especificos para
custear a execucao do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto
no “Anexo Técnico II — Sistema de Pagamento”, que integra este instrumento;

3 = Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, mediante ato do Secretdrio de Estado da
Cultura e celebragdo dos correspondentes termos de permissac de uso;

4 - Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula, anteriormente &
formalizacao dos termos de permissdo de uso;

5 — Promover, observado o interesse publico e as disposigBes legais pertinentes, o
afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizagdo Social de Cultura;

& - Aprovar o regulamento de que trata o Item 7 da Clausula Segunda, no prazo de 30
(trinta) dias da sua publicacdo no Diario Oficial do Estado. Havendo impugnacio total ou
parcial, assinalara prazo razodvel para as corregdes pertinentes;

7 - Analisar, anualmente, a capacidade e as condigbes de prestaco de servigos
comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacao Social de Cultura,
para verificar se a mesma ainda dispSe de suficiente nivel técnico para a execucdo do
objeto contratual.

Paragrafo Unico - O montante dos recursos destinados ao cumprimanto do item ‘2’, desta
clausula, sera compativel com as leis de diretrizes orcamentarias e do orcamento anual,

CLAUSULA QUARTA
DA AVALIACAO

A Comissdo de Avaliacdo constituida pela Secretaria de Estado da Cultura, em
conformidade com o disposto no artigo 62 do Decreto n9 43.493/98, procedera a
verificagdo periddica do desenvolvimento das atividades e do retorno obtido pela
Organizacgdo Social com a aplicac8o dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatdrio
circunstanciado, encaminhando copia a Assembléia Legislativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A verificacdo de gue trata o “caput” desta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes
e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos sua
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execucdo, atraves dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as
metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissao de Avaliacdo referida nesta clausula devera elaborar relatorio anual conclusivo
sobre a avaliacdo do desempenho da CONTRATADA, em conformidade com o pactuado
neste CONTRATO DE GESTAO.

PABAGEAFC TERCEIRO

Os relatdrios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados pela Secretaria de
Estado da Cultura ao Governador do Estado, para subsidiar sua deciso acerca da
manutengdo da qualificagdo da entidade como Organizacdo Social na area da Cultura.

CLAUSULA QUINTA

DO ACOMPANHAMENTO

A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAQO serd acompanhada pela Unidade de
Preservagac do Patriménio Museologico, da Secretaria, assim como pela Comissdo de
Avaliacdo, conforme disposto neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA

DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato serd até 30/11/2017 tendo por termo inicial a
data de 01/01/2013, podendo ser renovado, depois de demonstrada a consecucdo dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

PAR F

N&o obstante o prazo estipulado no “caput”, este Contrato é pactuado com a clausula
resolutiva, cuja implementagdo dar-se-a no primeiro dia de janeiro de cada exercicio
abrangido, caso ndo se verifique a suficiéncia de recursos orgamentarios aprovados por lei
aptos a suportar as despesas daquele exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a resclugado do Contrato com base na condicdo estipulada no pardgrafo anterior,
a CONTRATADA ndo tera direito a qualquer espécie de indenizacéo.

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, especificados no “Anexo Técnico I -
Programa de Trabalho/Prestacdo de Servigos”, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes neste instrumento, bem como no “Anexo
Tecnico II - Sistema de Pagamento”, a importancia global estimada em R$% 48.676.800,00
(Quarenta e oito milhdes, seiscentos e setenta e seis e oitocentos reais).

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, os recursos correspondentes
ao exercicio de 2013 serdo repassados a Organizacdo Social de Cultura da seguinte forma:

|
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b} o valor de R$ 192.612,00 (Cento e noventa e dois mil, seiscentos e doze reais)
onerara a rubrica 13.391.1214.5732 no item 339039-75, do exercicio de 2012

c) o valor de R$ 5.833.193,97 (Cinco milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, cento e
noventa trés reais e noventa e sete centavos) onerara a rubrica 13.391.1214.5732
no item 339039-75, do exercicio de 2013,

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgamentarias, dos exercicios subseqglientes,

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos do “"caput” desta clausula poderdo ser alterados a qualquer tempo, para
acréscimo ou para supressdo dos valores, conforme as disponibilidades financeiras dos
recursos alocados no orgamento;

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por estes aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados das aplicacbes revertam-se, exclusivamente, ao
cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAQ.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deverd manter duas contas bancarias para reserva de recursos. Uma
conta sera destinada & constituicdo de um fundo e a outra sera destinada a contingéncias
conexas a execucdo do programa de trabalho, na forma descrita, respectivamente, nas
letras "a" e "b" abaixo:

a) Do total dos recursos repassados no primeiro ano de vigéncia do presente
contrato, 6% (seis por cento) devera ser depositado pela Organizacdo em conta
corrente especifica de sua titularidade, a fim de constituir um fundo de reserva sob
a tutela do Conselho de Administragdo da Associagdo, que somente podera ser
utilizado na hipotese de atraso, por parte da CONTRATANTE, no repasse de
recursos. A Liberagao desses recursos ficara condicionada a apresentacdo pela
CONTRATADA do plano de restituicdo dos respectivos valores ao fundo de reserva,
bem como a aprovagdo do Conselho de Administracdo da CONTRATADA.
b) Mos termos da norma inserta no Decreto Estadual n® 54.340 de 15/05/2009,
a CONTRATADA abrira conta bancaria especifica, na qual sera depositada parte dos
recursos financeiros repassados em decorréncia do contrato de gestdo, respeitada,
para esse fim, porcentagem fixada pelo Secretario da Cultura, de comum acordo
com a Organizacao Social e de modo compativel com a finalidade da conta;

b.1) a Organizacdo Social podera contribuir com recursos proprios para a

reserva de que trata esta alinea "b";

b.2) os recursos financeiros depositados na conta bancaria a que se refere esta
alinea "b" e subitens somente poderdo ser utilizados por deliberacdo de 3/4
(trés quartos) de seus membros, e do Secretaric da Cultura, a quem é
facultado delegar o exercicic dessa competéncia;

b.3) ao final do contrato, o saldo financeiro remanescente na reserva a-gue se
refere esta alinea “b" serd rateado entre o Estado e a Organizac i
observada a mesma proporgdo em que ela foi constituida; /
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b.4) o Estado suspendera o repasse de recursos financeiros a CONTRATADA se
ndo submeter a aprovagac previa do CONTRATANTE os casos estipulados no
Item 11 da Clausula Segunda deste contrato, bem como se a CONTRATADA
ndo constituir o fundo de contingéncia na forma prevista nesta alinea "b” e
conforme Decreto Estadual n® 53.340 de 15/05/2009.

PARA EXTO

As fontes de recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE

GESTAO poderdo ser:

1 - transferéncias provenientes do Poder Publico;

2 - receitas auferidas pela prestagdo de servigos e pela realizacdo de atividades, tais
como, bilheterias;

3 - receitas advindas da utilizagdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela
Secretaria;

4 - rendas diversas, inclusive da venda ou cess3o de seus produtes, tais como, direitos
autorais e conexos;

5 - doaches, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

& - rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;

7 — outros ingressos autorizados previamente pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia 0018-
3, conta corrente n® 240990-9, a qual devera fazer referéncia a esta parceria, de modo a
gue ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA
CONDICOES DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente contrato, o somatério dos valores a serem
repassados fica estimado em R$ 8.800.000,00 {Oito milhdes e oitocentos mil reais, sendo
que a transferéncia a CONTRATADA sera efetivada mediante a liberacdo de 4 (quatro)
parcelas, de acordo com o "Anexo Tecnico II - Sistema de Pagamenta”.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As parcelas serdo transferidas a CONTRATADA, atraveés da conta mencionada no paragrafo
setimo da clausula sétima, supra.

PARAGRAFO SEGUNDO
Para o exercicic de 2013, os pagamentos a CONTRATADA dar-se-30 na seguinte
conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput” desta clausula, correspondente
a R$ 7.920.000,00 (Sete milhGes, novecentos e vinte mil reais), sera repassado através de
4 (quatro) parcelas, de importe de R$3,520.000,00(Trés milhdes, guinhetos e vinte mil
reais) na primeira parcela e R$ 1.760.000,00 (Um milhdo, cento e setenta e seis mil reais)
nas demais.

2 -10% (dez por cento) do valor previsto no “caput” desta clausula, correspondente a R%

880.000,00 (Oitocentos e oitenta mil reais) sera repassado através de 4 (guatro) pa lle;las,

i
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cujos valores variaveis serdo determinados em funcdo da avaliacdo trimestral dos
indicadores, conforme previsto no Anexo I — Plano de Trabalho;

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a_menor na parcela a ser repassada no trimestre
subseqiiente, dependendo do percentual de alcance dos indicadores.

CLAUSULA NONA

DA ALTERAQED CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAQ poderd ser alterado a qualquer tempo, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que contera a declaragdo de interesse
de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Titular da Pasta da Cultura.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Mo caso de modificagdes financeiras ha necessidade de manifestacdo prévia dos recursos
financeiros disponivais,

PARAGRAFO SEGUNDO

As eventuais alteracgdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de
aditamento ao presente Contrato de Gestdo.

CLAUSULA DECIMA }
DA DENUNCIA E RESCISAO
Este contratoc podera, a gualquer tempo e por qualquer das partes ser denunciado,

mediante notificacdo prévia com antecedéncia minima de & (seis) meses e ser rescindido
por infragac legal ou descumprimento de qualquer uma de suas cldusulas.

PARAGRAFO PRIMEIRQO

Verificada qualquer hipotese motivadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciara a imediata revogacgado da permissao de uso de bens publicos, a cessacdo dos
afastamentos dos servidores pulblicos colocados & disposicdo da CONTRATADA, ndo |he
cabende direito a qualquer indenizacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma
gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado arcara com os custos relativos a dispensa
do pessoal contratado pela Organizagdo Social, bem como pelas dividas assumidas
contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servigos para
execucdo do objeto do contrato.

AG ERCEIRO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga
a continuar prestando os servicos ora contratados, por um praze minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da denlncia ou rescisio.

PARAGRAFO QUARTO
A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescis@o
do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

1
.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacio constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara
a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancOes previstas
nos artigos B1, 86, 87 e BB da Lei federal n® 8.666/393 e alteragbes posteriores, aplicando-
se, quando for o caso, a Resolugdo SC-9, de 15/03/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstdncia objetivas em que ele
ocorreu, e dela serd notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO
Da decisdo gue determinar a aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de
05 (cinco) dias para interpor recurse, dirigido ac Titular da Pasta da Cultura.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado & CONTRATADA e o respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUARTO

A imposicdo de gualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para o0s 0Orgdos gestores deste contrato, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal efou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DISPGSIQﬁE§ FINAIS

1 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos servigos previstos no presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da
CONTRATANTE, ficando certo que a alterac@o decorrente de tais competéncias normativas
sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida 4 CONTRATADA.

2- A CONTRATANTE podera a qualguer tempo, solicitar a CONTRATADA informacdo e
documentagdes quando julgar necessarios esclarecimentos para o acompanhamento das
atividades da Organizacao Social.

3 - A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao
Titular da Pasta da Cultura, propor a develucdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo
uso fora a ela permitido e que nao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DA PUBLICACAO
O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de
20 (vinte} dias, contados da data de sua assinatura. [ :
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FOROD
Fica eleito o foro da Capital, com renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir guaisquer guestbes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 3 (trés) vias de igual
teor e forma.

S3o0 Paulo, 14 de dez

(i

MARCELO MA1ZP(JS ARAUIO
[ da Pasta

]’ADD CA CULTURA

bro de 2012,

SECRETARIA DE

( "“:Vif‘f"_'_ i i 172
s‘{EBAST;gﬁ ALBERTO LIMA
| _Biretor Executivo
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
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ANEXO TECNICO I

PLANO DE TRABALHO DA
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
2013

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAD DO PATRIMONIO MUsSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N© 07/2012
Referente ao Espaco Cultural da Crianca/fMuseu Catavento

12
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APRESENTACAO

Catavento Cultural e Educacional é a Organizagdo Social de Cultura responsavel pela
gestdo do Catavento - Espago Cultural da Crianga, desde sua implantagao, atraves do
Contrato de Gestdo 40/2009 firmado com a Secretaria de Estado da Cultura, por meio de
sua Unidade de Preservacdo do Patrimdnio Histérico — UPPM.

Criado com a vocagdo de ser um espacgo interativo que apresente a ciéncia de forma
instigante para criangas, jovens e adultes, desde sua inauguracdo o Museu Catavento tem
sido um grande fendémeno de pulblico, tendo atingide a marca de um milh3o de
visitantes em apenas trés anos de operacdo, sendo em 2012 o Museu mais visitado do
Estado de S&o Paulo.

Por meio de um convénio firmado com a Secretaria Estadual de Educacao, a Organizacao
Social recebe repasses destinados ao atendimento dos alunos de escolas piblicas
estaduais, em visitas guiadas, com transporte e alimentacdo, além de garantir a
manutengdo e atualizacdo constante do conteldo expositivo. O convénio é renovado com
base na aprovagdo de um plano pedagdgico, que é discutido anualmente com a
Coordenadoria do Nicleo de Orientagao Pedagodgica da Secretaria de Educacdo, de modo a
garantir todo o apoio as atividades dos professores e estudantes atendidos no Museu.

PRINCIPAIS DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Além do sucesso de publico, a gestdo da Organizagdo Social Catavento tem sido
marcada pela economicidade, agilidade e transparéncia, atestada desde a implantacdo
do Museu, realizada em tempo recorde e com grande economia, e corroborada nestes
trés anos pelas diversas auditorias a que a Organizacdo se submete periodicamente.

Cabe destacar, ainda, a complexidade de se administrar um espaco das dimensoes do
Palacio das Indlstrias, um magnifico prédio quase centendrio e tombado pelos 6rgdos
de preservagdo do patriménio histérico com 8 mil m? de area construida, além dos
5 mil m* do subsolo, situado dentro de um pargue com 35 mil m? - recebendo uma
visitagdo de 1,8 mil pessoas por dia.

Garantir tamanha atratividade do Museu para o piblico - estimado em 300 mil pessoas
em 2013 - exige que esta Organizagdo Social empreenda uma constante busca por
novidades e uma atualizagdo incessante do conteldo, além de ndo poupar esforcos para
que todas as instalagGes tematicas estejam sempre operantes, a despeito do manuseio
intenso pelos visitantes. A conservagao predial também & um item crucial para garantir
o acesso desse imenso plblico a todas as secGes do Museu, com seguranca e conforto.

DESTAQUES
Em linhas gerais, os destaques previstos para 2013 sdo;

— Programa de Acervo: preservar e expor de forma atraente e informativa o acervo
museologico da Fundac8o Museu de Tecnologia de S3o Paulo - FMT-SP, atualmente
sob responsabilidade da Organizacao Social, integrada a area expositiva do Museu.

— Programa de Exposictes e Programacdo Cultural: além da 32 edicdo da MOP -
Mostra Paulista de Ciéncias e Engenharia, realizada em parceria com a USP, que
premiara trabalhos desenvolvidos por estudantes do ensino médio, ser8o realizadas
em 2013 duas importantes mostras temporarias, alinhadas a vocacéo
aproveitando o espaco privilegiado do claustro:

Rua Maud, 51 - Luz - S3o0 Paulo/SP PABX: (11} 2627-8000
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o A exposicdo Ciéncia + Vocé, realizada em parceria com o Kohl Museum of
Greater Chicago, sera totalmente patrocinada pela Fundagdo Abbott;

o A exposicdo Aco: Aqui, Ali e Acola, realizada pelo INDA — Instituto Nacional
de Distribuidores de Ago com recursos de leis de incentivo, tem inauguracio
prevista para maio de 2013,

— Tendo em vista a crescente demanda do pulblico estrangeiro e a proximidade da
Copa do Mundo e das Olimpiadas, o programa de acessibilidade expositiva
contempla a confecgdo de tabuletas explicativas de cada secdo do Museu,
traduzidas para o inglés e plastificadas em relevo, em Braille,

— Como rotina do programa do servigo educativo, estd prevista a capacitacio
continua dos monitores para atendimento ao pulblico estrangeiro e também em
linguagem de sinais (Libras), de modo a permitir a estes publicos um melhor
aproveitamento de sua visita.

— A captagdo de recursos considera principalmente a arrecadacdo da bilheteria, a
cessfo onerosa de espacos para eventos alinhados & politica da Secretaria de
Cultura, e a exploracao do estacionamento e da cafeteria por terceirizados. Para o
ano de 2013 serd observada a orientacdo da Secretaria de Cultura para a
concessao de um dia de gratuidade por semana. Ndo obstante, a Organizacdo
Social continua firme no propdsito de buscar outras fontes de recursos — bem como
na manutengdo do Convénio com a Secretaria Estadual de Educacdo.
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OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio da Unidade de
Preservacdo do Patriménio Museologico, o Catavento - Espaco Cultural de Ciéncia,
garantindo a preservacdo, pesquisa e divulgacdo de seus acervos culturais materiais e
imateriais, & o cumprimento de sua missdo institucional, e atuar intensivamente pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonéncia com a
politica museolégica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZAGCAO FINANCEIRA

Séo fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

« Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de S&o Paulo a
Organizacdo Social;

= Receitas provenientes de: a) geracdo de receita por parte da OrganizacBo Social
através de bilheteria e outros servigos previamente autorizados pela Secretaria de
Estado da Cultura; b) exploracdo de servicos de estacionamento, café e afins em
conformidade com o Termo de Permissdo de Uso {Anexo V do Contrato de Gestdo);
c) outras receitas auferidas pela cessdo remunerada de uso de seus espacos fisicos,
quando autorizada pela Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo
de seus produtos, tais como direitos autorais e conexos; e) doacdes, legados e
contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

+ Geragdo de recursos pela Organizagdo Social por meio de obtencio de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de renuncia fiscal e captacdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;

= Rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho ser@o devidamente
demonstrados na prestac@o de contas, com os documentos fiscais correspondentes, que
estardo disponiveis em gualquer tempo para fiscalizacio dos drgdos piblicos do Estado ou
para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S&o Paulo, as finalidades que traduzem
a razao de existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, que expressam as acbes finalisticas a serem executadas (de preservacdo,
pesquisa e divulgagdo do patrimdnio museclégico, visando contribuir para a educacio,
ldentidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para
viabilizé-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizacio
deste Plano de Trabalho envolve a execucdo de metas técnicas e administrativas, a
realizag8o de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigacdes contratuais e gerenciais,

As agDes a seguir descritas ser3o realizadas no préprio museu e por meio da articulacdo e
apoic 8 outros museus do Estado e a acgies de preservacdo e difusdo do patriménio
museolégico em todo o territorio paulista.

Em 2013, o Museu permanecera aberto ao publico de janeiro a dezembro, de terga-feira a
domingo, das 0Sh00 as 17h00, exceto nos dias 01/jan, 12/fev, 31/mar e 25/dez. O Museu
permanecera fechado uma segunda-feira por més para limpeza geral e manutencdo dos
experimentos e instalagbes e, nas segundas-feiras restantes, um periodo serd dedicado ao
atendimento a agéncias de turismo pedagdgico que trazem grupos agendados de
estudantes de escolas privadas. No outro periodo do dia, o Museu permanecerd f chado
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para limpeza e manutengbes eventuais. O ingresso ao museu custa R$ 6,00, sendo
aplicada a meia-entrada para estudantes e idosos, nos termos da legislagdo. Professores
da rede publica, guias de turismo e policiais t&ém entrada gratuita mediante apresentacio
de identidade funcional. Em um dia por semana, por orientag@o da Secretaria de Cultura, a
entrada é gratuita para todos os visitantes.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas de cada programa e o quadro de rotinas e
obrigacgées que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalhe. O desenvolvimento e o
registro das actes serao feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliacdo por
parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos demais érgéos fiscalizadores do Estado de
Sao Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatorios trimestrais das realizagGes, onde as metas ndo atingidas
serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a
20% do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do
previsto para o periodo, lembrando que a somatdria dos resultados trimestrais devera
viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposigoes e programacdo cultural serd acordada entre a Organizacdo Social
e a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, e explicitada no ANEXO
DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL,
determinando o foco e as diretrizes da mesma. Todas as acbes ja definidas para o proximo
ano-exercicio deverdo constar do presente Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas,
rotinas técnicas ou metas condicionadas a captacdo de recursos). As exposicbes previstas
poderao ser detalhadas até o trimestre anterior 3 sua realizagdo, para aprovacio da
Secretaria. Outras programacdes que surjam no decorrer do ano, que ndo dependam de
acréscimos financeiros ao contrato de gestdo e nao constem previamente do Plano de
Trabalho deverdo ser comunicadas a Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida. Essa comunicagao
tem carater informative para que a Unidade Gestora possa acompanhar tudo o que
acontece nos museus. Caso a Organizacdo Social realize, em equipamento do Estado sob
sua gestdo, atividade de programacdc que ndo esteja de acordo com a politica aprovada
pela Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificacio.
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QUADRO DE METAS

ESPACO CULTURAL DA CRIANCA/MUSEU CATAVENTO

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1) Objetivos
As metas do Programa de Acervo objetivam:
» Completar e atualizar os registros relacionados ao patriménio museologico do
Estado (documentacdo).
s Produzir e ampliar o conhecimento plblico sobre esse patrimdnio (pesquisa).
s Maximizar as possibilidades de disponibilizagdc plblica de informacgdes sobre o
acervo.

2) Estratégia de acio
O acervo museoldogico atualmente exposto no Catavento pertence a Fundacdo Museu
de Tecnologia de Sdo Paulo - FMT-SP, e estd sob responsabilidade da Organizacéo
Soclal desde dezembro de 2010, por solicitagdo da Secretaria de Cultura.

O referido acervo permanece estatico em 187 objetos, que passam por manutencdo
constante. As informagdes sobre o acervo foram fornecidas pela propria FMT-5SP e sdo
disponibilizadas ao publico por meio de placas explicativas,

A Organizacdo Social pretende realizar, ac longo do ano, as acdes de restauro e
manutengdo que se facam necessarias, além de reposicionar e alternar periodicamente
as pecas do acervo, de modo a manter sua atratividade para o publico visitante,

NT Agao Indicador de Resultados Periodo | Meta
01 | Realizar pesquisa de origem & Pesquisa realizada e entregue no 19 Trim -
historico do acervo da Fundacio 49 trimestre 2% Trim -
Museu da Tecnologia 32 Trim -
49 Trim 1|
ANUAL 1 |
ICM% | 100% |
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

1) Objetivos

As metas do Programa de Exposices e Programacgdo Cultural objetivam:

o Ampliar a extroversdo do acervo e da temdtica de atuacio do museu, contribuindo
para a formacdo de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de
exposigtes, cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos gque viabilizem, com
acessibilidade, o acesso gualificado da populacao a cultura e a educagao.

« Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do
municipio, oferecendo a populacdo programacdo especial e qualificada nos seguintes
eventos: aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Férias no
Museu (julho), Més da Consciéncia Negra (novembro) & Férias no Museu (janeiro).

o Contribuir para a integracdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de acdes
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e
atratividade das acbes realizadas.

« Ampliar o plblico visitante do museu e de suas atracdes e servigos, contribuindo para
o crescimento do plblico previsto no Planejamento Plurianual do Estado.

2) Estratégia de agao

O programa de exposigbes para 2013 conta com eventos significativos e totalmente
alinhados a area tematica do Museu, como a mostra Vegetal City, que demonstra a
viabilidade das cidades sustentaveis; a Mostra VerCiéncia 3D, que aborda temas
cientificos filmados com o recurso do 3D; a 32 edigdo da Mostra Paulista de Ciéncias e
Engenharia - MOP. Além disso, serao realizadas as ja tradicionais Oficinas de Férias, que
colocam o nosso publico visitante em contato direto com conceitos e elementos da
ciéncia de uma maneira atraente. Manteremos também a parceria com o programa
Recreio nas Feérias, que traz estudantes da rede municipal de ensino para visitas
agendadas e gratuitas.

Em 2013, o museu ficara aberto 339 dias, permanecendo fechado apenas nos dias
1/jan, 12/fev, 21/mar e 25/dez, e uma segunda-feira por més para manutencao,

3) Piablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Ne Acdo Indicador de Resultados ~ Periodo Meta
02 | Realizar exposicbes tempaorarias a M® de exposigbes temporarias 19 Trim - |
partir da politica de exposictes do tematicas realizadas 29 Trim - |
museu cam obras de terceiros 3% Trim i |
| 49 Trim 1 |
ANUAL 2 |
| ICM % 100% |
03 | Realizar oficinas e workshops para M2 de oficinas e workshops 12 Trim -
o publico realizadas 22 Trim 1
3% Trim =
42 Trim 1
ANUAL 2
ICM % 100%
04 | Receber plblico nas oficinas e NS minimo de participantes nas g
workshops realizados oficinas e workshops 20 |
20
19
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AMNUAL 40
ICM %% 100%
05 | Elaborar relatario de pesquisa de 1 relatdrio por semestre 19 Trim -
perfil de plblico e satisfacdo do 2% Trim 1
pablico participante das oficinas e 39 Trim -
warkshops 4° Trim 1
ANUAL 2
ICM 9% 100%
06 | Realizar palestras para o pablico M2 de palestras realizadas 12 Trim -
20 Trim 1
30 Trim =
42 Trim 1
ANUAL 2
ICM 9% 100%
07 | Realizar eventos: apresentagdes N® de eventos realizados 19 Trim -
musicais / apresentacoes 20 Trim -
audiovisuals 39 Trim 1
49 Trim -
ANUAL i
ICM S 100%
08 | Realizar eventos periodicos: N® de eventos realizados 1% Trim 1
Aniversario do Catavento e Dia das | 29 Trim -
Criancas 39 Trim 1
49 Trim =
__ANUAL | 2
ICM % 100%
09 | Realizar programas tematicos: Participagao em 4 programas 12 Trim 1
. Aniversario da cidade tematicos 29 Trim 2
. Semana de Museus 39 Trim =
. Virada Cultural 4% Trim 1
. Semana Macional de Ciéncia e ANUAL 4
Tecnologia (MCT) ICM % 100%
10 | Realizar programas de férias em Mo de dias de programacéo de 12 Trim 10
janeiro e julho férias oferecidos ao ano 20 Trim -
Obs.: Programa Recreio nas férias 3% Trim 10
- plblico isento; puablico 49 Trim .
espontdneo -de acordo com a ANUAL 20
politica de ingressos, ICM % 100%
11 | Implantar recurso de acessibilidade | Recurso de acessibilidade 19 Trim. =
expositiva: textos e legendas em expositiva implantado nas 29 Trim. 10%
braile entradas das secies e principais 32 Trim. 40%
instalactes 40 Trim. 50%
ANUAL 100%
ICM % _100%
12 | Implantar recurso de acessibilidade | Recurso de acessibilidade de 19 Trim. -
de idioma por meio de textos idioma (inglés) implantado nas 2% Trim. 10%
expositivos em inglés entradas das secBes e principals 32 Trim. 40%
instalagGes 49 Trim. 501%
ANUAL 100%
ICM % 100%
13 | Receber visitantes presencialmente | N2 de visitantes recebidos 12 Trim. 55.000
no museu 22 Trim. 55,000
3% Trim. 85.000
20

1
L]

Rua Maua, 51 - Luz - Sdc Paulo/SP
CEP: Q102B8-900

PABX: (11) 2637-8000

www cultura.sp.gov.br




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

49 Trim. 65.000
ANUAL 300.000
ICM % 100%
14 | Receber visitantes virtuais no site NS minime de visitantes virtuais 19 Trim 100
do museu que acessaram o site 29 Trim 100
39 Trim 100
4% Trim 100
AMUAL 400
L ICM % 100%
15 | Elaborar relatdric de pesquisa de N2 de relatdrios de pesquisa de 12 Trim 50
perfil de publico e de satisfagiio em | perfil de piblico e de satisfacdo 22 Trim 50
geral entregues 32 Trim 50
4% Trim 50
ANUAL 200
 ni _ ICM % 100%
16 | Monitorar os indices de satisfacio Indice de satisfacio com as 19 Trim
do publico com as exposictes, por | exposiches 2% Trim ==80%
meio de duas amostragens 32 Trim -
42 Trim =>=80%
AMNUAL >=80%
. ICM B >=80%
17 | Monitorar os indices de satisfacao Indice de satisfacéo com as 12 Trim
do pulblico com as instalacBes e instalactes ¢ servigos do museu 22 Trim =>=80%
servicos prestados pelo museu, por 32 Trim
meio de duas amostragens 4% Trim = =80%
ANUAL >=80%
ICM % >=80%
II." \ I;[ N
)
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PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

1)

2)

Objetivos

As metas do Programa de Servi¢o Educativo e Projetos Especiais objetivam:

¢ Contribuir com a educacdo formal por melo de parceria com as redes publica e
privada de ensino, possibilitando o melhor aproveitamento dos conteddos
museologicos na educacdo escolar, por meio de visitas quiadas, producdo de
materiais e contelidos pedagogicos e oferta de oficinas e programas especificos
para estudantes e professores.

« Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicbes, por meio da oferta de
servico educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de
visitantes turistas, idosos, profissionais e outros.

« Desenvolver e executar projetos e agOes que promovam a inclusdo social, trazendo
para o museu ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados
e com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas
com deficiéncia, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social) ou que estejam no
entorno do museu.

« Realizar pesquisa de perfil de publico e de satisfacdo, para subsidiar a avaliacdo e
o aperfeicoamento dos servigos prestados.

Estratégia de acio

O Convénio firmado com a Secretaria Estadual de Educacgio foi prorrogado até
dezembro de 2013, garantindo a manutencdo das visitas guiadas a estudantes de
escolas da rede estadual de ensino. O plano pedagdgico que da suporte a este
convénio & discutido anualmente com a Secretaria de Educagdo, de modo a garantir
apoio qualificado aos professores, estudantes e educadores que visitam o Museu,

As escolas privadas iniciam suas atividades extra-muros no segundo trimestre e sdo
também um importante foco de atuacdo para agendamentos. Com relacac aos grupos
sociais mencionados (idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social), manteremos as parcerias ja estabelecidas com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Fundagdo Bradesco, Fundacio
Casa etc.

3) Publico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes o ]
No Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
18 | Propiciar visitas guiadas a MNP de estudantes de escolas piblicas | 19 Trim. 25.000
estudantes de escolas plablicas atendidos em visitas guiadas 29 Trim. 50.000
3% Trim. 48.000
49 Trim. 20.000
ANUAL | 143.000
ICM %% 100%
19 | Propiciar visitas guiadas a MN° de estudantes de escolas 12 Trim. &.000
estudantes de escolas privadas | privadas atendidos em visitas 29 Trim. 29.000 |
guiadas 3% Trim. i16.000 |
4% Trim. 19.000
ANUAL 70.000
ICM % | 00%
/ ‘ [
[
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N | Acda Indicador de Resultados Periodo Meta
20 | Propiciar visitas mediadas a N® de pessoas atendidas em visitas 19 Trim 2.000
grupos-alvo (pessoas com mediadas 29 Trim 2.000
deficiéncia, pessoas em situacdo 30 Trim | 2.000
de vulnerabilidade social, idosos, 40 Trim | 2.000
turistas) ANUAL | 8.000
ICM % | 100%
21 | Elaborar relatorio de pesquisa de | Relatdrios semestrais 19 Trim | =
perfil e satisfacdo do publico 29 Trim | 1
escolar agendado 39Trim | -
49 Trim | 1
ANUAL | 2
ICM % 100%:
22 | Moenitorar os indices de Indice de satisfacdo do puablico 12 Trim
satisfagdo do plblico escolar escolar agendado com a visita 29 Trim | >=80%
agendado com a visita guiada, guiada 32 Trim
por meio de duas amostragens 4° Trim | >=80%
ANUAL | >=80%
ICM % >=80%
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PROGRAMA DE APOIO AOD SISEM-SP .

1) Objetivos

As metas do Programa de Apoio ao SISEM objetivam:
Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de Sao Paulo, SISEM.
Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado
de S5dc Paulo, por meio da colaboracdo do seu corpe técnico na elaboracdo e execucio

de acdes em municipios da Regido Metropolitana de 5P e do interior do Estado.

Realizar acbes de articulagdo, capacitagdo, difusdo e apoio técnico em instituicfes
museolégicas e culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme

orientagao do Grupo Técnico de Coordenacdo do SISEM-SP/UPPM/SEC.

Participar das Redes Teméticas de Museus de S&o Paulo, colaborando na articulacéo,

levantamento de informactes e realizacdo de actes de apoio a area tematica afim.
Ampliar a visibilidade institucional do museu na RMSP e no interior.

Ampliar o pdblico atendido pela Organizacdo Social a partir de agbes desenvolvidas na

RMSP 2 no interior.

2) Estratégia de acao
A exposicdo Paisagens Cosmicas itinerara em 2013 mostrando ao plblico de outras regifes
uma breve pincelada do que o visitante pode conhecer numa visita ap Catavento, em
especial a secdo Universo. Em 2013 o Catavento ainda oferecera o seu excelente auditério,
com 180 lugares, como apoio técnico aos encontros das Redes Tematicas.

3) Piblico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu pfiblico

Ne Acdo Indicadar de Resultados Periodo | Meta
23 | Realizar exposigbes itinerantes | N® de exposicbes itinerantes 19 Trim -
em MUSeUs e espacos realizadas 22 Trim 1
expositivos do interior e da 3°Trim | -
RMSP 42 Trim 1
AMNUAL 2

~ ICM % | 100%
24 | Realizar agbes de articulagdo e | N© de agdes realizadas 12 Trim &
apoio as Redes Tematicas e 29 Trim ¥
Polos Regionais {encontros, 39 Trim 1
levantamento e atualizacio de 49 Trim E
informacgdes, apoio técnico) ANUAL 1

— - ICM % 100%
25 | Realizar agbes de capacitacio: N2 de oficinas realizadas 12 Trim -
oficinas de manutencao 22 Trim 1
expositiva, nas instalages do 32 Trim 1
Museu 42 Trim -
ANUAL 2

ICM % 100%
26 | Capacitar profissionais de N® de profissionais capacitados na 12 Trim B
museus Oficina de Manutencdo Expositiva 29 Trim 5
3° Trim 5
42 Trim =
ANUAL 10

Rua Maua, 51 - Luz - S50 Paulo/SP PABX: (11) 2627-8000
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PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

1) Objetivos

desenvolvidas.

interesse social,

2) Estratégia de Acdo

As metas do Programa de Comunicacao e Imprensa objetivam:
» Divulgar amplamente as exposicoes, a programacao cultural, as ages de pesquisa
e 0s servicos prestados pelo museu,
conhecimento e da valorizacdo do patrimdnio museoclogico por parte do plblico em
geral, e para o crescimento do numero de visitantes e participantes das atividades

= Prestar informagbes atualizadas sobre a programacéo e servicos do musedu,
= Fortalecer a presenca do museu na internet & demals veiculos de comunicacdo

como equipamento cultural do Governo do Estade de SP de alta qualidade e

A area de Comunicacdo e Institucional da Organizacdo Social mantém estreito
relacionamentc com os 6rgdos de imprensa e conta com uma Assessoria profissional
para a manutencdo do interesse da midia no Museu. Todos os eventos significativos
sdo objeto de um convite eletrénico, distribuide para um mailing list direcionado.
A quantidade de convites varia dependendo do nimero de eventos realizados.

3) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

[y Acdo

Indicador de Resultados

27 | Produzir convites eletronicos e
para envio para mailing list, com

N® minimo de convites eletrénicos
produzidos

prévia aprovacdo de proposta 3% Trim 3
editorial e layout pela SEC 4% Trim 3
ANUAL 11

1ICM % 100%

contribuindo para a ampliagéo do

10 Tri_n_']

Periodo Meta
2
| 28 Trim | 3

Rua Maua, 51 - Luz - S3o Paulo/SP
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PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2)

1) Objetivos
As metas do Programa de Gestdo Administrativa objetivam:

Realizar as agfes orientadas pela Comissdo de Avaliagdo de Documentos de
Arquive, CADA da SEC, garantindo gue a documentacao arquivistica da gestdo do
museu seja devidamente tratada como documento publico, conforme a legislacao
vigente.

Gerir ou terceirizar espagos, de acordo com a legislagdo vigente, para venda de
ingressos e produtos relacionados aocs objetivos e projetos dos equipamentos, bem
como explorar ou terceirizar cafés, bares, estacionamentos e afins para
atendimento do piblico ao museu, revertendo os recursos gerados para o
cumprimento das acdes do plano de trabalho.

Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras acbes de
desenvelvimento institucional e captacdo de recursos, visando ampliar as parcerias

€ recursos para o sucesso no cumprimento integral das metas previstas.

Estratégia de Acdo

A area administrativo-financeira da Organizacdo Social

atualizada a documentacaoc arquivistica conforme orientagbes da SEC.

Com relagdo a captacdo de recursos, o percentual para 2013 foi estipulado em 8% do
repasse recebido - sendo 6,5% representados pela venda de ingressos e 1,5% pelo
valor arrecada com exploracdo de café, estacionamento e cessio onerosa de espacos;
este percentual ja considera o impacto da instituicdo da gratuidade em um dia por

semana, conforme orientacdo da SEC.

3) Pablico Alvo: Interno; apoiadores, patrocinadores

mantéem devidamente

No Acdo Indicador de Resultados Meta
27 | Atualizar a relacao de Relagdo de documentos atualizada 1% Trim -
documentos de arquivo a {anualmente no 4° trim.) 209 Trim | - i
partir da aplicagao da Tabela 32 Trim B
de Temporalidade e do Plano 49 Trim i
de Classificagdo, conforme ANUAL 2
legislagaa ICM % 100%
28 | Elaborar relacio de Relagdo dos documentos para 12 Trim
documentos para eliminagdo, | eliminacio entregue (anualmente no 2% Trim
com base na Tabela de 12 trim.) 39 Trim
Temporalidade 42 Trim 1
AMNUAL 2
ICM % 100%
29 | Realizar a ordenagdo e o Relatério de registro das séries 12 Trim
registro das séries docurnentais ordenadas (anualmente 22 Trim
documentais, confarme o no 49 trim.} 39 Trim -
Plano de Classificacdo e 49 Trim 100%
Tabela de Temporalidade AMNUAL 100%:
ICM % 100%

Rua Maua, 51 - Luz - S30 Paulg/SP
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Mo Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
30 | Captar recursos por meio de Recurso captado = 8% do cantrato 12 Trim R$155.600
geracéo de receita de de gestdo 20 Trim | R$184.300
bilheteria, com ingressos a RS | (META ANUAL) 30 Trim | R$161.300
6,00 e R$ 3,00 (meia- 49 Trim | R$202.800
entrada), exceto gratuidades ANUAL | R$704.000
1ICM % 100%
31 | Captar recursos por meio de Recurso captado = 2% do contrate 12 Trim R%$ 56.200
geracdo de receita de cessaon de gestdo 22 Trim R$ 25.000
remunerada de uso de (META ANUAL) 3° Trim | R% 74,900
espagos e confratos de café e 49 Trim | R$ 19,900
estacionamento ANUAL R$176.000
ICM % 100%
32 | Submeter projetos de MY de projetos submetidos 1% Trim. a
pesqguisa a editais de apoio e 2° Trim. 2
fomento para busca de apoio 32 Trim. 1
financeiro, técnico-académico 42 Trim. -
e material ANUAL 1
(FAPESP, CNPQ, FINEP e ICM 2% 100%%
afins)

Rua Maud, 51 — Luz - 540 Paulo/SP
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METAS CONDICIONADAS

1)

2)

Objetivos

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizacdo as
metas abaixo descritas dos Programas de Acervo, Exposictes e Programacgdo Cultural,
Servico Educative e Projetos Especiais, Apoio ao SISEM e Comunicacdo, as quals serdo
realizadas mediante captacdo adicional de recursos, doactes, novos aportes por parte
do Estado ou otimizacdo dos recursos do Plano de Trabalho por parte da OS, para
viabilizar, dentro do possivel, a realizacdo de metas condicionadas, sem prejuizo das
demais metas pactuadas.

Estratégia de acao

Os esforgos empreendidos pela Organizacdo Social na busca constante de outras fontes
de recursos resultaramm na possibilidade de receber em 2013 duas importantes
exposicbes temporarias: “Ciéncia + Vocé”, patrocinada pelo Fundo Abbott em parceria
com o Kohl Museum de Chicago, que aproximara as criancas de conceitos basicos sobre
saude e nutricdo humana; e "Ago: Aqui, Ali e Acold", custeada por captacdo com leis de
Incentivo, que demonstrard a presenca do ago no cotidiano. Estas exposicbes estdo
descritas em maiores detalhes no Anexo Descritivo de Exposicies e Programacio
Cultural.

Além disso, em 2013 iniciaremos a execugdo do projeto de Valorizagdo Histérica do
Palacio das Industrias, com recursos do Fundo para Defesa dos Interesses Difusos da
Secretaria de Justica e Cidadania (FID).

3) Piblico Alvo: Apoiadores, patrocinadores

Ne Acao Indicador de Resultados META VALOR R%

33 | Valorizaco Historica do Palacio Projeto executado em 18 BE5% em 1.197.000
das Industrias: Executar projeto meses a contar da liberacdo 2013 (total)
de Valorizacdo Histérica do Palacio | dos recursos {prevista para 35% em
das Indlstrias, aprovadao em 2012 | outubre de 2012) 2014

pelo Conselho Gestor do Fundo
para Defesa dos Interesses
Difusos da Secretaria de Justica e
Cidadania (FID)

34 | Exposicbes temporarias: Ciéncia + | Receber exposicio Realizada Patrocinada
Vocé em pelo Fundo
| 2013 Abbott
| 35 | Exposicfies temporarias: Aco: Receber exposicdo Realizada Captagao
Agui, All e Acola em pelo
2013 expositor
Rua Maua, 51 - Luz - Sdo Paulo/5P PABX: (11) 2627-8000

CEP: 01028-900 www,ciiltura,sp.gov.br
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ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO
DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL

Missdo

Ampliar o leque de opgbes oferecidas ao publico visitante e formar novos plblicos,
mantendo a atratividade do museu com programacdo cultural e exposicbes temporarias
totalmente alinhadas a vocag@o do Catavento como um espaco interativo e instigante, que
visa aproximar criancas e jovens do mundo cientifico, despertando a curiosidade e
transmitindo valores basicos e sociais,

Politica de Exposicées e Programacio Cultural

Exposicao de longa duracdo

A exposigdo permanente do Catavento € submetida a constantes revistes de contetdo
devide ao dinamismo da sua proposta, e sua atualizacdo é feita de forma modular,
sem necessidade de interdicGes das areas expositivas. Grande parte das instalacdes
sdo idealizadas pela propria equipe do Catavento.

Exposicies temporarias

As grandes exposicbes temporarias realizadas no Catavento sdo montadas
preferencialmente no claustro, que oferece um espago apartado da area expositiva,
totalmente climatizado e de visual impactante, com seu belo jardim interno.

A mobilidade de diversas instalactes da exposicdo de longa duracio permite abrir
espagos para acomodar exposicbes de menor porte, em pontos estratégicos das
diversas sectes do Museu, de modo a harmonizar os temas abordados.

A Organizagdo Social oferece o espago do Museu a exposices cuja tematica esteja
alinhada a divulgagdo do conhecimento humano em todas as suas formas, e da
preferéncia as mostras que ja tenham patrocinador para seu custeio integral.

Programacdo Cultural

A programacdo cultural oferecida pelo Catavento tem como objetivo oferecer eventas
que instiguem o plblico visitante, apresentando temas cientificos de forma atraente,
com oficinas e contagdo de histérias, além de propiciar apresentagbes musicais e
audiovisuais que ampliem o espectro cultural deste plblico.

Cabe a Diretoria da Organizagdo Social aprovar a programacdo de eventos e exposicoes,
submetendo-a previamente 3 Secretaria de Cultura juntamente com a propo do Plano

de Trabalho anual, com atualizagbes mensais.

f H:,f;.zg
/Fy.,f
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Descritivo Resumido das Exposicées e da Programacao Cultural constantes das
metas pactuadas no presente Plano de Trabalho

Programacdo Cultural

Em 2013 sera oferecida intensa programacéo cultural, de acordo com o més e seu
respectivo tema, a saber;

Més Tema Eventos
Janeiro Oficinas de Férias Oficinas e contages de histdrias com
temas cientificos
Margo Aniversario do Catavento Apresentagbes musicais e eventos
comemorativos ao longo do més
Abril / Maio | Virada Cultural Apresentacdo musical
Julho Oficinas de Ferias Oficinas e contagdes de histdrias com
temas cientificos
Setembro Primavera dos Musecus Apresentacies musicais e audiovisuais
Outubro Dia da Crianga Eventos comemorativos
Semana Nacional de Ciéncias | Participacdo ativa na SNCT com
e Tecnologia ‘exposicbes de banners e workshops

Exposicdo temporaria: 32 edicdo da Mostra Paulista de Ciéncias e Engenharia -
MOP Ciéncias - prevista para dezembro de 2013.

Criada para incentivar o espirito investigative, o empreendedorismo e a criatividade de
jovens estudantes, esta parceria entre o Catavento e o Laboratério de Sistemas
Integrados da Escola Politécnica da USP teve sua primeira edicdo em 2011 e a 22 em
2012, com numero cada vez maior de participantes.

A MOP Ciéncias e Engenharia tem como principais objetivos:

= Estimular a pesquisa cientifica entre os estudantes da Educacdo Basica,
familiarizando-os com normas, regras e procedimentos,

= Incentivar o empreendedorismo, & criatividade e o espirito investigativo dos
estudantes e professores da Educacdo Basica.

= Promover a convivéncia e troca de informacdes entre estudantes de escolas
plblicas e particulares e membros da comunidade académica (professores, alunos e
funcionarios).

= Aproximar estudantes e empresas publicas e privadas, por meio da divulgaco dos
talentos e dos projetos inovadores revelados durante a Mostra.

14 Egicao da MOP Ciéncias em 2011 /f
{

L/
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Descritivo Resumido das Exposicées e da Programacdo Cultural constantes das
metas condicionadas:

Exposigdo CIENCIA + VOCE - Inauguragio prevista para janeiro de 2013.

Simulagdo de um laboratorio, a exposicdo Science + You (Ciéncia + Vocé) transforma
as criancas em cientistas a medida que elas aprendem sobre salde e nutricdo humana,
instrumentos cientificos e cientistas através da solucdo de problemas, investigacio e
experimentacdo. Elas aprenderdo como se eliminam os germes do sangue, utilizando
anticorpos, e resolverdo problemas com atividades envolvendo luvas, copos e tubos de
ensaio. Dinamica e envolvente, a mostra do Kohl Children’s Museum of Greater
Chicago, desenvolvida em conjunto com cientistas da Abbott, uma companhia
multinacional de cuidados com a salde, e integralmente patrocinada pelo Fundo Abbott,
proporcionara a criangas de 3 a 8 anos oportunidades para brincar, explorar, descobrir
e experimentar.

Mostra Science + You montada em Chicago

Exposi¢io ACO: AQUI, ALI e ACOLA - Inauguracdo prevista para maio de 2013,

A exposi¢do tem por objetivo realizar uma exposigdo interativa sobre a cultura e
influéncia do ago na vida cotidiana, nas ciéncias, nas artes e na histéria.

Ainda gue por vezes invisivel em meio a construgdes, utensilios e equipamentos, o aco
tornou-se corrigueiro no cotidiano. Fabrica-lo exige uma técnica que deve ser sempre
renovada, exigindo o investimento constante das siderlirgicas e da comunidade
clentifica em pesquisa e aperfeigoamento.
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Voltada para um publico amplo, mas com foco principal no piablico infanto-juvenil, a

exposicdo tera seu conteudo orientado por quatro eixos tematicos, permeaveis e
integrados:

« HISTORIA: Os primérdios e a evolucdo dos processos de fabricacdo do ago e seu
papel no desenvolvimento da humanidade.

= COTIDIANO: As mais variadas aplicagoes do ago em nosso dia a dia. Sua presenga
por vezes invisivel, mas fundamental para a sociedade.

e CIENCIAS: Um mergulho nos agentes e processos quimicos e fisicos que tornam
possivel transformar pedras em um dos mais resistentes materiais jd@ concebidos
pelo homem.

« ARTES: A partir de manifestacBes artisticas como cinema, misica, artes plasticas e
literatura, a maneira com que o ago tornou-se sinénimo de forca, vigor e
resisténcia,

VEGETAL CITY - A CIDADE SUSTENTAVEL - Inauguracdo programada para
setembro de 2013,

Criada pelo arquiteto Luc Schuiten com apoio do consulado belga, a exposicdo sera
composta de desenhos, cartazes, maquetes e fotografias, oferecendo um panorama da
cidade de S&o Paulo em 2100, e tem como objetive mostrar que um futuro sustentavel
e |luminoso € possivel para o planeta entrar num processo de inovacdo. Esse futuro
deve ser considerado como uma tentativa de reconciliagdc e cooperagdo com a
natureza, para gue possamos viver juntos no equilibrio de uma nova simbiose, a
natureza integrando a realidade dos meios urbanos.
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigages contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato
de Gestdao e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, as Organizacfes Sociais deverdo cumprir as rotinas
técnicas, obrigacbes e responsabilidades a seguir descritas.

As rotinas técnicas referem-se as acdes especializadas que deverdo ser realizadas de
maneira sistematica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo
aperfeicoadas conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas
metodologias, técnicas e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimentc com a
Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criagdo de parametros de qualidade para os
museus da Secretaria na execucdo dessas rotinas, a Unidade de Preservagdo do
Patriménic Museologico disponibiliza para as Organizagfes Sociais um Caderno de
Orientagtes que contém detalhamento conceitual e metodologico de referéncia para as
principais rotinas técnicas da area museologica.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

=  Manter o acervo em exposicdo em condigbes adequadas de umidade, temperatura e
ilumindncia, com usc de mobiliario e equipamentos técnicos adeguados as
caracteristicas do acervo.

+ Manter atualizado o diagnéstice do estado de conservacdo dos acervos
museologico, bibliografico e arquivistico e executar, durante toda a vigéncia do
Contrato de Gestdo, Plano de Conservacio desses acervos a partir do relatorio
diagnostico. Entregar relatdrio semestral das alteracdes e atualizacées do
diagndstico e das acbes de conservagdo realizadas, incluindo quantitative e
metodofogia utilizada na higienizacdo dos acervos.

« Manter inventario de acervo atualizado (acervo museolégico e colectes
bibliograficas ou conjuntos arquivisticos historicos aprovados pela SEC para
incorporacdo ao acervo). Enviar, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, propostz de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de
Gestdo, contendo as incorporaces ou desvinculacies de acervo até o periodo.

» Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizacao
das pecas do acervo).

« Revisar e atualizar pericdicamente as fichas de objetos no Banco de Dados do
Acervo da SEC.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAD CULTURAL

e Elaborar e atualizar a Politica de Exposicies e Programacdo Cultural do Museu,
considerando seu acervo, publicos-alvo e func@o sociocultural. A definigdo da
programacado e das exposictes devera considerar critérios conceituais e curateriais,
sobretudo a partir do acervo, da tematica e dos focos de atuacdo do museu.
Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do

Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposicies e ng:j; acdo
f [

|II y;h .

| |
Rua Maua, 51 - Luz - Sic Paula/SP PABX: (11) 2627-8000 )
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br




57
GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO P
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA ; ool

Cultural para o proximo ano, com Descritivo das Exposicies e Programacio
Cultural,

Realizar a manuten¢éo da exposicao de longa duracdo, mantendo, no minimo, 75%
das instalagbes e recursos expograficos em adequado funcionamento.,

Atualizar e aprimorar legendas, comunicacdo visual e acessibilidade expositiva.
Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés) a exposicdo de longa duragdo e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposicbes temporarias e itinerantes, bem como na
programacdo cultural oferecida.

Informar o numero de visitantes periodicamente e sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente o publico do museu, especificando os segmentos de
publico recebidos.

Participar das acbes de integracdo (Semana de Museus; roteiros especificos;
calendarios integrados, etc.) da Rede de Museus da SEC, composta pelos 18
museus da SEC geridos em parceria com Organizacoes Sociais de Cultura.
Participar com acdo ou programacgdo das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva,
Oferecer entrada gratuita a todos os visitantes em um dia fixo por semana, aos
domingos, e abrir gratuitamente no dia 18 de maio de cada ano (Dia Internacional
dos Museus).

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACDES DO PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

Executar e aprimorar pericdicamente o Plano do Servico Educativo e Projetos
Especiais, contemplando o atendimento de wvarios segmentos de publico e
priorizando a acessibilidade no museu. Submeter anualmente para aprovacao da
SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a
atualizag@o do Plano do Servigo Educativo e Projetos Especiais proposta para o
proximo ano

Manter eguipe fixa, com profissionais especializados, inclusive no atendimento a
pessoas com deficiéncia, e promover, periodicamente, acbes de capacitacao da
equipe. Entregar anualmente relatéric do perfil da area educativa e resultados
alcangados.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacéao.

Assegurar equipe para mediacdo de visitas de grupos agendados em todos os
horarios de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento
gualificado das visitas.

Articular parcerias com a rede escolar e com instituicGes vinculadas aos demais
grupos alvo para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os horarios
disponiveis, de 32 a /2 faira.

= Implantar e manter sistema de agendamentos via site. A\
1y
“r 34
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AD SISEM-SP

Considerar as demandas do Iinterior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas
com o Grupo Técnico do SISEM/UPPM e com a Rede Tematica de Museus de
Ciéncias, no planejamento das exposicbes itinerantes e demais agdes de apoio ao
SISEM do proximo ano.

Submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de exposicdes itinerantes e
demais actes de apolo ao SISEM no anexo Descritivo das Exposicies e
Programacao Cultural.

Manter o Museu assoclado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho
Internacional de Museus), e utilizar as trés associagbes profissionais a que membro
institucional tem direito para ter funcionarios do Museu participando ativamente de
comités tematicos do ICOM afinados com a Rede Tematica de Ciéncias no Estado
de SP e outros temas de interesse,

Participar e promover intercAmbios técnicos, recebendo em estagio técnico,
profissionais de museus de diferentes regifes do Estado, de outros Estados e de
outros paises, bem como enviando tambeém funcionarios do museu em iniciativas
afins. Entregar relatorio trimestral das atividades de apoio ao SISEM realizadas no
periodo, incluindo estagios técnicos recebidos ou realizados, ages realizadas junto
as Redes Tematicas e relato das acbes realizadas no ambito do ICOM Brasil.

Divulgar regularmente os servicos e a programacdo do Museu no site do SISEM:
www.sisem.org.br.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAD E IMPRENSA

Atualizar o Plano de Comunicacdo Institucional de modo a fortalecer a presencga do
museu junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido),
firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a
Secretaria da Cultura,

Promover o museu na internet e nas redes socials, seguindo as diretrizes do Plano
de Comunicacdo Institucional e respeitando as orientagBes do Sistema de
Comunicacdo da Cultura - SICOM,

Manter o site atualizado e adequado, divulgando dados institucionais, historicos e
de agenda atualizada diariamente/semanalmente, contendo: informactes de
exposicdes e programacdo cultural do museu; informacies sobre o acervo e formas
de pesquisa; informacgtes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte;
servi¢os do museu e formas de acesso; processos selefivos para compras,
contratacdes de servicos e de colaboradores para a equipe do museu; documentos
institucionais da OS (estatuto; qualificagdo como OS; relagdo de conselheiros e
mandatos, diretoria e contatos; relatdrios anuais; prestacdo de contas): links para
ouvidoria/SEC e para o site da SEC.

Atualizar mensalmente a programacg@o anual contida no Descritivo das Exposjcoes e
Programacgdo Cultural, por e-mail, até o dia 5 de cada més. i L,.r

L
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s Submeter previamente a Assessoria de Comunicacdo da SEC, por e-mail, com cépia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser produzido
(folhetos, convites, catalogos etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e
tiragem pela SEC, bem como submeter previamente para aprovacdo da SEC as
minutas de release para a imprensa.

* Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / SECOM.

= Participar das campanhas de comunicacdo e esforgos de divulgagdo promovidos
pela SEC.

» Seguir as orientactes da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da
SEC. Elaborar Relatdrio Trimestral Destaques do Museu na Midia do periodo.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAD, MANUTENCAD E SEGURANCA

Chjetivos

- Assegurar a manutengao fisica e a conservagao preventiva das edificacdes, instalactes
e equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 10% do repasse do
Contrato de GestSo em agbes de operacdo e em sua manutencdo preventiva e
corretiva.

- Garantir a seguranca da edificacdo, do acervo e das instalactes, bem como dos
usuarios (visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

- Criar condigtes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso
cormum.

- Ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus.

Rotinas

= Manter atualizade e executar periodicamente o Plano de Manutencédo e Conservacao
Preventiva das Edificacbes, InstalagGes, Infraestrutura Predial (incluinde ar
condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestralmente a Planilha
de Acompanhamento de Execucdo dos Servicos Manutengdo e Conservagdo
Freventiva das Edificagfes.

= Promover a regularizagdo cadastral das edificages junto & prefeitura local, com
elaboracao de todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos érgdos publicos
para obtencdc e manutengdo do ALVARA DE FUNCIONAMENTO DE LOCAL DE
REUNIAQ junto & prefeitura do municipio. Entregar cépia do Alvaréd funcionamento
de local de reunido a cada renovagdo ou informar no Relatério Trimestral do
Programa de Edificacdes registro descritive das acdes realizadas no periodo,
visando a obtencdo do Alvara.

= Executar programagdc periédica de combate a pragas: descupinizacao,
desratizagdo, despombalizagdo, desinsetizacdo. Entregar Relatério Trimestral do
Programa de Edificagdes contendo descritive da programagdo executada no
periodo, com indicagdo das empresas prestadoras do servigo.

= Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pela entidade, atualizando sempre quando necessarioc o projeto de
bombeiros. Realizar a manutengdo periddica dos equipamentos de seguranca e

&
s
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prevencdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.),
garantindo boas condigbes de uso e prazo de validade a vencer. Manter atualizado
e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu.

Entregar AVCE quando da obtencdo ou renovacgdo. Entregar Relatdrio Trimestral do
Programa de Edificactes contendo descritivo com imagens e registros das acdes
realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras
dos servigos ou “comunigue-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias
tomadas no periodo.

» Utilizar e atualizar sempre que necessario Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranga e Plano de Salvaguarda/Contingéncia, com realizacdo de treinamento
periddico de todos os funcionarios. Entregar Relatério Trimestral do Programa de
Edificacbes contendo descritivo das agbes de seguranca, salvaguarda e contingéncia
realizadas.

= Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio,
danos patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis
com a edificacdo e uso. Entregar copia das apdlices a cada contratacdo, renovacdo
ou alteragdo das condigbes de cobertura.

» Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida. Entregar Relatorio Trimestral do Programa de EdificacGes
contendo descritivo sermestral das acfes realizadas.

+ Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplande, no minimo, ages para
minimizacdo de gastos com &gua, energia elétrica, materiais técnicos e de
consumo, e implantar coleta seletiva. Entregar Relatorio Trimestral do Programa de
Edificagbes contendo descritivo das agtes realizadas.

RoTinas E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE (GESTAD ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o© custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais, de traslados e demais despesas para a execucdo deste Contrato de Gestdo
(tais como agua, luz, telefone, seguranga, impostos e material de consumo), bem como a
atualizacdo do relatério de bens ativos, e a realizacdo de atividades organizacionais, de
manutencdo do equilibrio financeiro e de captagdo de recursos. Para o ano de 2013, a
previsdo € de manter 60 funcionarios na Organizagdo Social, vinculados ao contrate do
museu.

Objetivos:

- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia &
economicidade, garantindo a preservacdo e divulgacdo de seus acervos culturais em
estreita consonancia com a politica museologica e com as diretrizes da SEC.

Rotinas:
= Executar e atualizar periodicamente o planejamento estratégico do museu,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Administracdo e da SEC.

= Manter vigentes todas as condigBes de qualificagdo e de celebracéo do C
Gestdo. Enviar trimestralmente lista de Conselheiros e diretores /at

trato de
lizada,

i
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certiddes negativas e demais comprovacGes e demonstrativos previstos na
legislacdo.

Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento
de Compras e Contratacdes, submetendo a prévia aprovacdo do Conselho da 0S e
da SEC, propostas de alteracdo e atualizacdo.

Elaborar relatérios dos gastos mensais com utilidades publicas, impostos e taxas
(com indicativo de pagamento no prazo)

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III
do Contrato de Gestdo. Apresentar informagdo trimestral dos indices atingidos no
periodo e relagdo de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestdo, indicando os profissionais por Programa de
Trabalho.

Manter atualizada a relacdo de bens patrimoniais, conforme a legislacdo vigente
{Anexo [V-B do Contrato de Gestia).

Entregar semestralmente a relacdo de Convénios e Parcerias firmadas / vigentes no
periodo.

Entregar anualmente, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho para o
exercicio seguinte, a proposta de Normas e Procedimentos de Atendimento ao
Piblico, incluindo Tabela de Cessdo Onerosa de Uso do Espaco e Tabela de Pregos
de Bilheteria, ambas com indicativo dos Descontos e Gratuidades, para o proximo
anao.

Entregar Relatério de Captagéo de Recursos Operacionais discriminando as receitas,
por grupos e indicando, quando for o caso, os precos aplicados bem como
gquantidade de descontos e gratuidades (por exemplo: bilheteria).

Entregar Relatorio de Captacdo de Recursos Adicionais, discriminando projeto,
patrocinador, valor aprovado, valor captado, valor aplicado e saldo. Devero ser
devidamente diferenciados os recursos captados para projetos especificos e aqueles
livres para aplicacdo no Contrato de Gestdo.

Entregar Relagdc anual de contratos com terceiros,

Manter um Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administratives e operacionais, recursos humanos, controle de patrimoénio,
controladoria, comunicacdo, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e
controle de custos.

Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais).
Apresentar demonstrativo dos indices e calculo trimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliacdo).

Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados ne
"Anexo Cronograma de Entrega de Documentos das OS de Museus 2013".
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CRITERIO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS

ITEM DE PONTUACAO %
1. Descumprir as metas do programa de acervo 20
2. Descumprir as metas do programa de exposicies e programacgao 20
cultural
3. Descumprir as metas do programa de servico educativo e projetos 20
especiais
4. Descumprir as metas do programa de acbes de apoio ao SISEM-5P 20
5. Descumprir as metas do programa de comunicacdo 20
TOTAL 100 %

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29,
clausula 8¢ do Contrato de Gestdo n® 07/2012. Sua aplicacdo se dara sob o
percentual de 10% do walor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas
apresentadas pela 05, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens
indicados.

2- Caso a OS ndo apresente junto com os relatorios trimestrais justificativas para o
ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacio da tabela
sem prévia analise das justificativas, cabendo a 0S se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préoximo trimestre.

AVALIACAO DAS METAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

ITEM DE PONTUACAO

1. Descumprir as rotinas e obrigactes contratuais previstas no Plano de Trabalho e
demais responsabilidades previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestao

i

Descumprir 0 manual de compras e contratactes da 0%

3. Nac manter a relagdo de documentos atualizada (lista de conselheiros com
mandato em vigor; atas de reunido assinadas; estatuto atualizado)

4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatdrios

1- A Organizacdo Social que deixar de cumprir as obrigacdes ou metas relacionadas
acima devera ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da
ocorréncia.

2- Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiguem o seu ndo
cumprimento estas ser8o devidamente apreciadas e, caso ndo sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, sera aplicada uma adverténcia por escrito, ou
outra penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para o servigo publico, conforme previsto na clausula décima primeira do
contrato.

3- Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longa do
contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultura podera cindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sancbes previ
Contrato, respeitado o devido processo administrativo.
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PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

O modelo de orgamento da SEC (anexo em Excel) € a base do planc de contas do Contrato
de Gestdo. Elaborado em regime de competéncia, o Relatdrio de Orgamento Previsto x
Realizado deve refletir o balancete contabil do periodo.

Ao apresentar o orcamento para a Unidade Gestora, a Organizacdo Social se coloca a
disposicdc para esclarecer as premissas orgamentarias, indicando as unidades,
quantidades, séries historicas e parametros de mercado que referenciam os valores
previstos,

No decorrer da execugdo orgamentaria, a OS podera proceder aos remanejamentos e
movimentagdes entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade é importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Organizactes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncla
para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o
foco fundamental &€ o cumprimento das metas acordadas. N3o se poderia, portanto,
pretender uma vinculagdo rigida por parte da OS a proposta orgamentaria, porque a
execucdo orcamentdria € dindmica e — uma vez preservados os indicadores econfmicos e
respeitados os regulamentos de compras e contratacdes, bem como a autorizagdo do
Conselho de Administracdo nos termos previstos no Estatuto — cabe a Organizacgdo Social
definir a melhor estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a
flexibilidade e transparéncia que |he devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se
possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando a melhor aplicacSo dos recursos
para atingir aos objetivos e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necessaria transparéncia, no
relatério anual, a 0S5 devera apresentar as justificativas para as rubricas que
apresentarem alteracdes expressivas, com variagdo superior a 25% do estimado
inicialmente,
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Proposta Orgamentaria Referencial - 2013 a 2017
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - CRGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA /

UPPM
Contrato de Gestdo

/2012

[ A

1. Repasse do Contrato de Gestdo 8.500.000 8.200.000 9.514.800 10.322.000| 44 y40.00
Captag3o de recursos (operacional - bilheteria,
2 locacdo de espaco, loja, café, livraria, etc.) - E80.000 890,000 951,480 1.032.200 1.114.00
10% do repasse
3. Receitas financeiras 120.000 120.000 120,000 120,000 566
TOTAL de Receitas 2013 9.800.000 9.910.000 10.586.280 11.474.200 12.374.00
DESPESAS 2013 2014 2015 2016 201!
1 Gestdo Operacional 6.204.000 6.610.100 7.142,180 7,699,380 B.314.601
1.1 Recursos Humanos 3.900.000 4,253,600 4,591,380 4.943.780 5.334.201
1.1.1 Salarios, encargos e beneficios 3.900.000 4,253.600 4.591.380 | 4,943.780 5.334.201
1.i.11 Diretaria 745,000 483.600 ’E|'54=.BIZZICI?i 1.031.100 1.113.50
1.1.1.1.1 | Area Meio 250,000 351.600 3?9.3[]0: 410,100 443 90
1.1.1.1.2 | Area Fim 495,000 532.000 S?S.DD{J_' 621.000 £70.60
1.1.1.2 Demais Funclenarios 2.580.000 3.195.000 3.45{1.606: 3.726.680 : 4.02;.?[;I
1.1.1.2.1 | Area Meio 1.680.000 1.813.000 1.957.600 2,114,200 2 283,20
1.1.1.2.2 | Area Fim 1.300.000 1.382.000 1.4‘33.0053 1.612.480 1 ?4T;;
1.1.1.3 Estaglarios 175.000 175.000 185.98{!!_' 13;05 ":g;w;[]l
1.1.1.3.1 | Area Melo 31.800 31.800 35.780 35.800 | 3’80'}
1.1.1.3.2 | Area Fim 143.200 143.200 150,200 150.200 158.9[].
Prestadores de servigos
1.2 {Consultorias/Assessorias/Pessoas 2.304.000 2.356.500 2.550.800 2,755.600 2.080.401
Juridicas)
121 |Limpeza 950.000|  1.026.000|  1.110.000] 1198800 | 30000
1.2.2 Wigildncia / portaria / seguranga 500.000 540.000 EBE-ZUG'i 630.000 640,40
353 | Suridics 100.000 108.000 115,600 125,000 _
L3 InFormidtica 40.000 43.200 46,700 | 50,400 i
1.2.5 Administrativa / RH B2.000 88.000 95,000 _ 102,700 110.00
1.2.6 Contakil 20.000 25300 105,000 | 112,000 120.00
1.2.7 Auditoria 42.000 45.000 52.500 . 56,700 &61.20
1.2.B Demais (bilheteria, sistema de ingressos) 500,000 410.000 443 800 480.000 518.40
2 Custos Administrativos 1.533.000 1.495.000 1.616.000 1 ;73?.320 1,019,101
2.1 Locagin de iméveis = = 5 ==
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Utilidades plblicas (dgua, luz, telefons, gés e

2.2
ete...) 890,000 260,200 1.036.800 1.129.220 1.315.60¢
2.3 Unifarmes e EPls 20.000 | 20,000 22.000 24,000 35 00t
2.4 Viagens e Estadias s - - -
2.5 Material de consumao, escritorio e limpeza 225.000 243,000 262,500 233.500 306.00¢
2.6 Despesas tributarias e financeiras 83.000 92,000 Q8,000 106,000 115.00¢
oz Despesas diversas (correlo, xerox, matoboy & ; . -
2.7 ete...) 160.000 172,000 185,700 201,600 217.50(
2.8 Investimentos e provistes judiciais 150.000 8.000 10.000 10,000 40.00¢
Programa de Edificagbes: Conservagao,
3 Manutencio e Sequranca 1.270.000 1.007.400 1.030.000 1.213.800 1.295.800
Conservagio e manutengdo da(s) edificacBes
31 {reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua, 835.000 B55.000 BEO.00D 1.060.000 1.150.00¢
II:Tlpeza ge calhas, eto.) T
3.3 Slstema dr.-.' Monitoramento de Seguranca e 50.000 15.000 P
AVCE
3.3 Equipamentos / Implementos 15.000 15.000 15.000 16.000 15.00¢
3.4 Seguros (predial, incéndio e atc...) 30.000 32.900 35.000 37.800 A0.80¢
2.5 Outras despesas - - %
3.6 Investimentos 340,000 S0.000 100.000 100,000 90.00¢
Programa de Acervo: Conservacio, |
4 Documentagio e Pesquisa 120.000 129.200 139,500 151.400 : 163.500
4.1 Aquisicdo de acervo - - -
42 Armazenamento de acerva em reserva técnica b
' externa - = k
4.3 Transporte de acervo = - = =
4.4 Conservagao e restaurs 30.000 33.000 34.500 38.000 41.00¢
4.5 Cutras despesas 90.000 a5,200 105.000 113.400 132 50[
4.5.1 Higienizagdo do acervo &0.000 £4.200 | 70,000 75.600 81.70¢
4.5.2 Limpeza da tenda 30,000 32.000 35.000 37.800 40.80(
4.6 Investimentos - - - B
Programa de ExposicBes e Programacao
5 Cultural 195.000 235.000 230.000 200.000 200.000
5.1 Exposicies Temporarias 60.000 65000 70,000 75.000 70.000
5.2 Programacac Cultural 100.000 S0.000 &0.000 125,000 130.000
5.3 Elaboracdo de planos e projetos museoldgicos i
! & musengraficos B £l
5.4 Implantacic de projeto museografico - - - A
5.5 Outras despesas 5 - - f ||
)
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I
5.6 Investimentos 35.000 | 80,000 100.000 =
Programa de Servico Educative e Projetos
6 Especiais 75.000 79.500 54.500 58.200 63.50
&.1 Servigo educativo e projetos especiais - - - -
6.2 Qutras despesas 45000 19,500 54,500 58.200 63.501
6.2.1 Pesquisas de plblicos e de qualidade 30.000 33.000 36.300 39.200 41.50
6.2,2, Capacitacio dos prafissionais 15.000C 18.500 18.200 19.000 3700
6.3 Investimentas {acessitilidade expositiva) 30.000 30.000 - -
Programa de Acdes de Apoio ao SISEM- [
7 sp &0.000 &64.800 70.000 75.600 80.001
Exposicdes Itinerantes e outras acies de apolo
7.1 a0 SISEM-5P 50,000 I 64,800 70.000 75.800 20.00
B8 Programa de Comunicacio 175.000 189.000 204,100 221.500 237.501
8.1 Plano de Comunicasdo e site 20,000 21.500 23.300 26.000 27 0
B8.2 Projetos grificos & materiais de comunicacio 20.000 21.600 23.300 25.500 27.00
Assessoria de imprensa e custos de -
B.3 publicidade 135.C00 145800 157.500 170,000 183.50
9 Fund: K B A =
ndos 168.000 100.000 100.000 100.000 100.001
g1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 68.000 = & -
¥ primeiros meses de vigéncia do contrato) =
8.2 Fundo de Centingéncia 100,000 100.200 100,000 100,000 100,00
Total de despesas - Repassa de C.G.| 9.800.000 9.910.000 | 10.586.280 11.474.200| 12.374.000
Captacdo de recursos (patrocinic, leis de incentivo, 1.197.000 . = =
convénios, doagdo, etc.) et
Despesas com Projetos realizadas com recursos captados 1.197.000 - - -
Total de Despesas Plano de Trabalho 2013 9,800,000 9.910.000 10.586.280 11.474.200 12.374.000
Investimento condicionado a aporte adicional de
recursos p/ampliagio da area expositiva 12.000.000
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ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO

Cronograma de desembolso e orgamento
Valor total do contrato de gestdo n® 07/2012

R$ 48.676.800,00 (Quarenta e oito milhdes, seiscentos e setenta e seis e oitocentos
reals).

Ano 2013

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar ao Catavento
Cultural e Educacional - Organizac8o Social de Cultura R$ 8.800.000,00 (Qito milhdes e
oitocentos mil reais), para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de
gestio para o ano de 2013, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ | Valor Total RS
90% 10% 100%

13 Parcela | 02/01/2013 i = - R$ 2.774.194,03(n
23 Parcela Ate 10/01/2013 - - R$ 192.612,00

32 Parcela | Até 20/02/2013 ° | R$ 324.523,78 R$ 36.058,19 R$ 360.581,97

43 Parcela | Até 20/05/2013 R$ 1.584.000,00 R$ 176.000,00 R$ 1.760.000,00
54 Parcela | Até 20/08/2013 R$ 1.584.000,00 R$ 176.000,00 R$ 1.760.000,00

69 Parcela | Até 20/11/2013 R$ 1.584.000,00 R$ 176.000,00 R$ 1.760.000,00
Total - Rs 8.800.000,00

(1) Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato de gestdo 40/2009 que esta sendo repassado no
ato do novo contrato de gestdo, conforme informado no paragrafo primeiro da clausula 72, pardgrafo
sequndo da clausula 82 do contrato de gestio 072012,

Ano 2014

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar ao Catavento
Cultural e Educacional - Organizagac Social de Cultura R$ 8.900.000,00 (Qito milhdes e
novecentos mil e reais), para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de
gestdo para o ano de 2014, obedecendo ao cronograma de desembolso a sequir:

Data Parte Fizxa R3 Parte Varidvel R$ | Valor Total R%
20% 10% 100%

18 Parcela Até 20/02/2014 R& 3.204.000,00 R$ 355.000,00 R%3.560.000,00
23 Parcela Até 20/05/2014 R$ 1.602.000,00 | R$ 178.000,00 R%1.780.000,00
33 Parcela | Ate 20/08/2014 R$ 1.602.000,00 B¢ 178.000,00 R$1.780.000,00
42 Parcela Até 20/11/2014 R$ 1.602.000,00 R£ 172.000,00 R$1.780.000,00
Total = R$ B.900.000,00
Ano 2015

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar ao Catavento
Cultural e Educacional - Organizacdo Social de Cultura RS 9.514.800,00 {Nove milhdes,
quinhetos e quatorze mil e oitocentos reais), para o desenvolvimento das metas previstas

s
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neste contrato de gestdo para o ano de 2015, obedecendo ao cronograma de desembolso

a seguir:
Data Parte Fixa R% Parte Varidavel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela | Até 20/02/2015 | R$ 3.425.328,00 | R$ 380.592,00 R$ 3.805.920,00
23 parcela | Até 20/05/2015 | R$ 1.712.664,00 | R$ 190.296,00 | R$ 1.902.960,00
3@ Parcela | Até 20/08/2015 | R$ 1.712.664,00 | R$ 190.296,00 R$ 1.902.960,00
42 Parcela | Até 20/11/2015 | R$ 1.712.664,00 | R$ 190.296,00 R$ 1.902.960,00
Total i R$ 9.514.800,00

Ano 2016

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar ao Catavento
Cultural e Educacional - Organizacdo Social de Cultura R$ 10.322.000,00 (Dez milhGes,
trezentos e vinte e dois reais), para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato
de gestdo para o ano de 2016, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R% Parte Variavel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%
14 Parcela Ate 20/02/2016 | R% 3.715.920,00 R$ 412.880,00 R& 4.128.800,00
22 Parcela | Até 20/05/2016 | R$ 1.857.960,00 | R$ 206.440,00 R$  2,064.400,00
38 Parcela | Até 20/08/2016 | R$ 1.857.960,00 | R$ 206.440,00 R$  2.064.400,00
43 Parcela | Até 20/11/2016 | R$ 1.857.960,00 | R$ 206.440,00 | R$  2.064.400,00
Total - R$ 10.322.000,00
Ano 2017

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar ac Catavento
Cultural e Educacional - Organizacdo Social de Cultura RS 11.140.000,00 (Onze milhges,
cento e quarenta mil reais), para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de
gestdo para o ano de 2017, obedecendo ao cronograma de desembolso a seqguir:

Data Parte Fixa R% | Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% | 10% 100%
12 Parcela Até 20/02/2017 R$ 4.010.400,00 R$ 445.600,00 Rs 4.456.000,00
22 Parcela Até 20/05/2017 Rs 2.005.200,00 I Rs 222.800,00 RS 2.228.000,00
32 Parcela Ate 20/08/2017 Rs 2.005.200,00 R% 222.800,00 R& 2.228.000,00
42 Parcela Até 20/11/2017 Rs 20.052.000,00 R% 222.800,00 Rs 2.228.000,00
Total - R$ 11.140.000,00
45'[(:/7
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ANEXO TECNICO III - SISTEMA DE DESPESA COM PESSOAL
(limites e critérios)

A CONTRATADA gastarad no maximo 65% do seu repasse anual com despesas na
remuneragao e vantagens de gualguer natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes
e empregados, no exercicio de suas funcdes no ano de 2012. A remuneracSo dos
dirigentes da Diretoria Executiva ndo ultrapassara o valor anual de 15%, do maximo
estipulado (65%).

A CONTRATADA desenvolvera plano de cargos e saldrios para o seu quadro de
funcionarios.

A CONTRATADA propiciarda aos seus dirigentes e empregados, beneficios
competitivos com as atividades correlatas desenvolvidas no mercado, relacionadas as suas
atividades.

Para a contratacdo de pessoal, a CONTRATADA devera adotar procedimento
seletivo proprio, utilizando regras uniformes e isentas, de forma a possibilitar acesso ao
publico interessado, observando os requisitos e experiéncias requeridas para as suas

atividades.
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