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= INDICADOR DE < META META
il ACOES RESULTADO PERIODO | pREvISTA | REALIZADA
Programa de Servigo Educativo e Projetos Especiais
18 | Propiciar visitas guiadas a N© de estudantes de 10 Trim. 25.000 36.906
estudantes de escolas escolas publicas 2° Trim. 50.000 63.704
publicas atendidos em visitas 30 Trim. 48.000 54.515
guiadas 40 Trim. 20.000 47.661
ANUAL 143.000 202.786
ICM % 100% 142%
19 | Propiciar visitas guiadas a NO de estudantes de 19 Trim. 6.000 5.987
estudantes de escolas escolas privadas 29 Trim. 29.000 37.321
privadas atendidos em visitas 39 Trim. 16.000 15.675
guiadas 49 Trim. 19.000 16.794
ANUAL 70.000 75.777
ICM % 100% 108%
20 | Propiciar visitas mediadas a | N° de pessoas 19 Trim 2.000 3.356
grupos-alvo (pessoas com atendidas em visitas 20 Trim 2.000 5.932
deficiéncia, pessoas em mediadas 39 Trim 2.000 8.327
situacdo de vulnerabilidade 4° Trim 2.000 6.508
social, idosos, turistas) ANUAL 8.000 24.123
ICM % 100% 220%
21 | Elaborar relatério de Relatérios semestrais 19 Trim - -
pesquisa de perfil e 2° Trim 1 1
satisfacdo do publico escolar 30 Trim = -
agendado 490 Trim 1 1
ANUAL 2 i
ICM % 100% 100%
Monitorar os indices de Indice de satisfacdo 1° Trim
22 | satisfagdo do publico escolar | do publico escolar 2° Trim >=80% 87%
agendado com a visita agendado com a visita | 3° Trim & S
guiada, por meio de duas guiada 49 Trim >=80% 94%
amostragens ANUAL >=80% 94%
ICM % >=80% 91%
Programa de Apoio ao SISEM-SP
23 | Realizar exposicdes N° de exposigdes 19 Trim & -
itinerantes em museus e itinerantes realizadas 20 Trim 1 1
espacos expositivos do 39 Trim 8 5
interior e da RMSP 49 Trim 1 1
ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
24 | Realizar acbes de NO de acgoes 10 Trim - -
articulagd@o e apoio as Redes | realizadas 20 Trim 5 =
Tematicas e Polos Regionais 30 Trim 1 1
(encontros, levantamento e 40 Trim o =
atualizagdo de informagdes,
apoio tégcnico) ’ ANUAL 3
ICM % 100% 100%
25 | Realizar acdes de NO de oficinas 1° Trim =
capacitagdo: oficinas de realizadas 29 Trim 1 1
manutencdo expositiva, nas 3° Trim 1 1
instalagdes do Museu 40 Trim ~ =
ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
26 | Capacitar profissionais de NO© de profissionais 10 Trim =
museus capacitados na Oficina 20 Trim 5 18
de Manutencao 39 Trim 5 11
Expositiva 40 Trim - -
ANUAL 10 29
ICM % 100% 290%
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N° ACOES INDICADOR DE PERIODO META META
RESULTADO PREVISTA REALIZADA

Programa de Comunicacao e Imprensa

27 | Produzir convites eletrdnicos | N© minimo de 10 Trim 2 4
e para envio ao mailing list, | convites 20 Trim 3 3
com prévia aprovacdo de | eletrdnicos 30 Trim 3 5
proposta editorial e layout | produzidos 40 Trim 3 4
pela SEC ANUAL 11 16

ICM % 100% 145%

Programa de Gestdo Administrativa

27 | Atualizar a relagao de Relagdo de 19 Trim - -
documentos de arquivo a documentos 20 Trim & :
partir da aplicagdo da Tabela | atualizada 30 Trim - -
de Temporalidade e do Plano | (anualmente no 4° 40 Trim 1 1
de Classificagdo, conforme trim.) ANUAL 1 i
legislagdo ICM % 100% 100%

28 | Elaborar relagao de Relagdo dos 19 Trim = -
documentos para eliminagdo, | documentos para 209 Trim = =
com base na Tabela de eliminagdo 39 Trim - -
Temporalidade entregue 40 Trim 1 1

(anualmente no 1° | ANUAL 1 1
trim.) ICM % 100% 100%

29 | Realizar a ordenagdo e o Relatorio de 10 Trim - =
registro das séries registro das séries 2° Trim - -
documentais, conforme o documentais 30 Trim - -
Plano de Classificagdo e ordenadas 40 Trim 100% 100%
Tabela de Temporalidade (anualmente no 4° ANUAL 100% 100%

trim.) ICM % 100% 100%

30 | Captar recursos por meio de Recurso captado = 10 Trim R$155.600 R$ 230.745
geragdo de receita de 8% do contrato de 20 Trim R$184.300 R$ 236.370
bilheteria, com ingressos a gestao 39 Trim R$161.300 R$ 217.446
R$ 6,00 e R$ 3,00 (meia- (META ANUAL) 40 Trim R$202.800 R$144.918
entrada), exceto gratuidades ANUAL | R$704.000 | R$829.479

ICM % 100% 117,8%

31 | Captar recursos por meio de Recurso captado = 19 Trim R$ 56.200 R$ 45.017
geracdo de receita de cessdo | 2% do contrato de 20 Trim R$ 25.000 R$ 41.100
remunerada de uso de gestéo 30 Trim R$ 74.900 R$ 55.508
espacos e contratos de café e | (META ANUAL) 40 Trim R$ 19.900 R$ 40.055
estacionamento ANUAL | R$176.000 | R$182.150

ICM % 100% 103,5%

32 | Submeter projetos de N© de projetos 10 Trim. = -
pesquisa a editais de apoio e | submetidos 20 Trim. = 5
fomento para busca de apoio 30 Trim. 1 1
financeiro, técnico-académico 40 Trim. - -

e material ANUAL 1 i
(FAPESP, CNPQ, FINEP e afins) ICM % 100% 100%
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METAS CONDICIONADAS

A meta 33 foi cumprida naquilo que diz respeito a captacdo para 2013. O Convénio para
execugdo do projeto de Valorizagdo Historica do Palacio das Industrias, com recursos do
FID, foi assinado em setembro de 2013, e a primeira parcela foi recebida no més seguinte.
Devido a complexidade do projeto, foram realizadas diversas pesquisas com fornecedores
especializados, antes de iniciar as apuragoes de precos. Foram iniciadas concorréncias em
dezembro de 2013, com encerramento em janeiro de 2014.

A meta 34 foi cumprida com a realizacdo de 08 de marco a 19 de maio de 2013 da
exposicdo temporaria “Ciéncia + Vocé”, do Museu Kohl de Chicago, fundeada pela Abbott.

A meta 35 ndo foi cumprida pois a exposicdo temporaria “Aco: Aqui, Ali e Acold” foi
cancelada, uma vez que o expositor, apesar de obter aprovacdo do projeto para captacgao
em lei de incentivo a cultura, ndo conseguiu patrocinadores.

N° Acéao Indicador de VALOR R$ META REALIZADO
Resultados

33 | Valorizacao Histérica Projeto executado em 1.197.000 | 65% em Convénio
do Palacio das 18 meses a contar da (total) 2013 assinado em
Industrias: Executar liberagdo dos recursos 35% em 24/09/2013
projeto de Valorizagdo 2014
Historica do Palacio
das Industrias,
aprovado em 2012
pelo Conselho Gestor
do Fundo para Defesa
dos Interesses Difusos
da Secretaria de
Justica e Cidadania
(FID)

34 | Exposicles Receber exposicdo Patrocinada | Realizada OK em
temporarias: Ciéncia + pelo Fundo em margo de
Vocé Abbott 2013 2013

35 | Exposicdes Receber exposicao Captagdo Realizada | Cancelada
temporarias: Aco: pelo em pelo
Aqui, Ali e Acola expositor 2013 expositor
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CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
Contrato de Gestdo n° 07/2012 - Museu Catavento

Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado - exercicio 2013
SR T e £ i
RECEITAS Orgamento Anual 10 trim 20 trim 30 trim 40 trim Anual % Realizado
1. Repasse do Contrato de Gest&o 8.800.000 2.789.530 625.566 3.417.905 3.190.652 10.023.653 114%
Captacéo de Recursos Financeiros Operacionais (bilheteria,
2. cess8o onerosa de espaco, loja, café, livraria etc,) 880.000 275.762 128.395 378.501 189.268 971.926 110%
3 Receitas financeiras 120.000 27.891 76.658 55.961 41.732 202.243 169%
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO CG 9.800.000 3.093.184 830.619 3.852.368 3.421.652 11,197.823 114%
DESPESAS vinculad: Contrato de Gests lizad izad izad izad Realizad %
uinculadas ao Conprato Se et 0 Desposae 1° trim 20 trim 30 trim 40 trim Anual Realizado
Gestéao Operacional .204.000,00 1.306.658 .622.352 .519.9 .483.4 416 6%
Recursos Humanos 90 0 4.75 789 .040. .976.094 2%
Salérios, encargos e beneficios 90 0 4.75 . .789 K .4 .040. . .094 2%
-1 |Dirigentes 7 9.35 256.276 6.85 209. 872.01 17%
.1.]Area Meio 250.000 66.61 169.817 24.93 97.3 458.688 183%
.1.1Area Fim 495.000 102.73 86.459 11.92 112.215 413.33 84%
.2 |Demais Empregados 2.980.000,0 730.976 778.578 755.08 813.333 3.077.968 103%
-2.|Area Meio .680.000 389.593 420.44 387.44 439.050 1.636.53 97%
.2.]Area Fim .300.000 341.383 358.13 367.640 374.283 1.441.43 111%
3 |Estagidrios 175.000,00 24.420 |- 24.065 8.499 17.253 26.107 15%
.3.|Area Meio 31.800 2.880 |- 2.525 445 2.400 3.200 10%
.3.]Area Fim 143.200 21.540 |- 21.540 8.053 14.853 22.907 16%
1.2 ;’:is;iac‘;‘;;es dejservicosi(C ias/ ias/] 2.304.000,00 381.907 611.563 519.560 443,203 1.956.322 85%
2.1 Limpeza 950.000 142.623 138.801 129.648 128.808 539.880 7%
2.2 Viailancia / portaria / seguranca 500.000 108.843 125.588 117.216 117.216 468.862 4%
253 Juridica 100.000 17.77 10.225 4.000 1.000 3.000 %
4 Informatica 40.000 10.137 524 409 629 1.69 29%
Administrativa / RH 82.000 28.899 |- 12.825 7.699 11.348 35.12 43%
1. Contabil 90.000 18.475 .601 4.857 8.750 51.68 57%
1.2.7 Auditoria 42.000 292 3.610 5.342 34.243 82%
1.2.8 Demais [Prestadores PJ1 500.000 55.155 334.357 212,122 150.200 751.834 150%
2 Custos Administrativos 1.533.000,00 211.503 463.171 537.655 325.092 1.537.422 100%
21 Locacdo de imbveis/veiculos = 12.88 8.473 13.224 44.57 =
2.2 Utilidades publicas (3aua, luz, telefone, ads e etc...) 890.000 146.042 125.28 190.032 143.616 604.97 68%
3 Uniformes e EPIs 20.000 605 4.15 2.516 4.03 21.313 107%
2.4 Viagens e Estadias = 3.331 .42 5.684 2.074 0.51. -
.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza 225.000 32.308 131.525 90.387 69.99 324.20 144%
.6 Despesas tributdrias e financeiras 8.000 5.220 13.952 15.384 12.98 47.544 54%
2.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy e etc...) 160.000 23.998 76.734 178.2 60.57. 339.602 212%
.8 Investimentos (Especificar) 150.000 89.210 26.882 18.59 134.682 90%
3 ;:“i’r:'::a“ Edificagbes: Conservagdo, Manutencéo e 1.270.000,00 87.332 75.114 179.351 122.761 464.559 37%
31 |Conservacdo e manutancgo das) edificacdes (reparos, pinturas, 835.000 67.443 38.840 126.466 109.515 342.264 1%
limpeza de caixa de dqua, limpeza de calhas, etc.)
3.2 Sistema de Monitoramento de Sequranca e AVCB 50.000 2.803 19.602 15.959 6.620 44.984 909
3.3 Equipamentos / Implementos 15.000 678 49 108 835 69
3.4 Sequros (predial, incéndio e etc...) 30.000 7.195 7.195 249
3.5 Outras despesas [especificar] = 19.384 1.865 2.170 23.419 z
3.6 Investimentos (Especificar) 340.000 17.085 |- 3.390 35.013 |- 2.847 45.862 13%
4 Programa de Acervo: Conservacéo, Documentacdo e Pesquisa 120.000,00 5.088 8.091 12.025 24.910 50.114 42%
4.1 Aquisicdo de acervo = 159 0 - 159 =
4.2 Armazenamento de acervo em reserva técnica externa = r 2
4.3 Transporte de acervo s 540 540 &
4.4 Conservacdo e restauro 30.000 5.088 |- 4.970 10.580 24.370 35.067 117%
4. Outras Despesas 90.000 1.574 1.445 = 3.019 3%
4. Investimentos 11.328 = S 11.328 =
5 Programa de Exposicdes e Programacéo Cultural 195.000,00 35.115 |- 14.818 27.490 6.000 53.786 28%
ExposicBes Temporérias 60.000 12.615 |- 4.205 800 6.000 15.210 25%
Programacdo Cultural 100.000 22.500 |- 16.500 25.750 2 31.750 32%
Elaboracdo de planos e projetos museol6gicos e museograficos 8 6.826 = 6.826 =
Implantacdo de projeto museoarafico = 3 g
Outras despesas = 5.886 |- 5.886 = =
Investimentos 35.000 = 0%
Programa de Servico Educativo e Projetos Especiais 75.000,00 2.370 4.937 5.910 13.217 18%
.1 Servico educativo e projetos especiais =
.2 Outras despesas 45.000,00 2.370 4.937 4.860 12.167 27%
.3 Investimentos (acessibilidade expositiva) 30.000 1.050 1.050 4%
Programa_de Acdes de Apoio ao SISEM-SP 60.000,00 0%
1 Exposicoes Itinerantes e outras acBes de apoio ao SISEM-SP 60.000
Programa de Comunicacéo e Imprensa 175.000,00 40.403 |- 9.670 61.531 67.983 160.24' 92%
.1 Plano de Comunicacdo e site 20.000 794 2.382 2.382 5.55 28%
12 Proietos graficos e materiais de comunicacéo 20.000 2.520 3.719 10.805 14.674 31.71 159%
.3 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 135.000 37.883 |- 14.183 48.344 50.927 122.97 91%
Fundos 168.000,00 0%
9.1 Fynﬂdo .de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros meses de 68.000,00 0%
viaéncia do contrato)
9.2 Fundo de Contingéncia Decreto 54340/2009 100.000,00 0%
TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AO CG 9.800.000,00 1.686.097 2.146.610 2.342.986 2.036.067. 8.211.761 84%
RECEITAS de Captacao Incentivada 1.197.000
DESPESAS de Captacdo Incentivada
Total de Receitas do Plano de Trabalho 2013 9.800.000 3.093.184 830.619 3.852.368 3.421.652 11.197.823 114%
Total de Deséesas do Plano de Trabalho 2013 9.800.000 1.686.097 2.146.610 2.342.986 2.036.067 8.211.761 84%
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Informacoes de Acompanhamento Orcamentario

As rubricas do orgamento foram cumpridas dentro do esperado para o ano de 2013, conforme
comparativo no Anexo 35 do Programa de Gestdo Administrativa.

Nas contas dentro de cada rubrica, as maiores variagdes em relacao ao orcado se deram
como segue, pelos motivos detalhados na tabela abaixo.

Conta Descrigao % x Justificativa
orgado
2.5 Material de consumo, 144%% Aumento do publico visitante, ocasionando mais
escritorio e limpeza gastos de material de consumo e de limpeza
2.7 Despesas diversas 212% Maior volume de relatorios gerenciais, contabeis
(correio, xerox, e de auditoria
motoboy e etc.)
8.2 Projetos graficos e 159% Aumento das acgles de divulgacdo
material de
comunicacao

Houve também, em algumas contas de despesas, utilizacdo a menor em relacdo ao orcado,
decorrente de economias geradas em negociagdes (servigos limpeza), parcerias obtidas com
patrocinadores (exposicbes temporarias) e realocagdo de despesas por rateio com outros
contratos de gestdo, quando aplicavel (custos administrativos / RH / contabil), sem prejuizo
das metas pactuadas no Plano de Trabalho.

CONCLUSAO

Para o ano de 2013, o Plano de Trabalho, Anexo I do Contrato de Gestao n° 07/2012 previu a
execugdo de metas em 33 agbes, cumpridas integralmente e dentro da previsdo orgamentaria
para o exercicio, conforme acima demonstrado.

ao Paulo, janeiro de 2014.

ROSANGELA OGATA
DIRETORA ADJUNTA
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PROGRAMA ANEXOS DE COMPRO\!A(}I"\O DAS METAS Periodicidade PAG.
ROTINAS / OBRIGACOES CONTRATUAIS
. Diagnéstico do Estado de Conservagdo dos Acervos | 2° trim. do 1° ano
Museoldgico, Arquivistico e Bibliografico do Museu do CG
. Plano de Conservagdo do Museu 30 trim. do 1° ano
do CG
. A partir do 4° trimestre do 1° ano: Relatério Semestral 20 e 4°
Semestral de Execugdo do Plano de Conservagao trim.
do Museu Catavento
. Relatério Trimestral de Restauro, Empréstimos e Trimestral
Novas Aquisicdes
Acervo: . Relatério de Atualizagdo do BDA SEC e de Pesquisa | Semestral 2° e 40
Conservagao, de Origem e Procedéncia de Acervo trim.
Documentacao e . Inventario do Acervo Museologico Anual, com a
Pesquisa . Inventario do Acervo Bibliografico proposta do Plano de

. Guia do Acervo Arquivistico

Trabalho do exercicio
seguinte
(julho/agosto de cada
ano)

. Relatério de perfil do nucleo/setor de Acervo e

Pesquisa e resumo dos resultados alcangados

Anual, no 4°
trimestre trim.

Relatério de Implantagdo (ou das Agdes) do
Centro de Pesquisa e Referéncia do Museu e das
Parcerias Técnicas / Académicas

Semestral, no 2° e
no 49 trim.

Exposicoes e
Programacgao
Cultural

. Politica de Exposigdes e Programagédo Cultural do

Museu Catavento

Anual, com a
proposta de
aditamento

. Descritivo das Exposicdes e da Programagao

Cultural do Museu Previstas

Anual, com a
proposta de
aditamento +
atualizagbes
trimestrais, conforme
necessario

. Relato das Acdes de Atualizagdo e Aprimoramento

da Comunicagdo Visual e Acessibilidade Expositiva
(para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés e espanhol)

Semestral
20 e 49 trim.

. Consolidado Trimestral das Planilhas de Publico, Trimestral
assinado pelo Diretor responsavel
. Relato de monitoramento de publico virtual Trimestral

. Relatério de Pesquisa de Perfil e de Satisfagdo do

Publico participante de cursos, oficinas, workshops

Semestral, no 2° e
no 49° trim.

. Relatério de Pesquisa de Perfil e de Satisfagdo do

Publico em Geral (com indices de satisfacdo)

Semestral, no 2° e
no 4° trim.

. Relato Complementar das Exposigdes e

Programacdo Cultural Realizada

Trimestral /
quando for o caso

. Regulamento dos Concursos, Editais e Programas

de Residéncia Artistica / Técnica / Cultural

Anual, com a
proposta de
aditamento
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PROGRAMA ANEXOS DE COMPROVACAO DAS METAS Periodicidade PAG.
ROTINAS / OBRIGACOES CONTRATUAIS
1. Plano do Servigo Educativo e Projetos Especiais Anual, com a
proposta de
aditamento
2. Relatodrio do perfil da drea educativa e resumo dos Anual, no 49 trim.
resultados alcancados
3. Relato das Agbes de Ampliagdo do Publico Semestral, no 2° e
Agendado 40 trim.
Servico
Educativo e 4. Informe dos materiais educativos disponibilizados Semestral, no
Projetos para professores, estudantes, educadores de 20 e 40 trim.
Especiais grupos nao-escolares e guias de turismo

(impressos e virtuais)

5. Relatério de Pesquisa de Satisfa¢do do Publico
Escolar

Semestral, no
29 e 49 trim.

6. Relato Complementar das Agdes do Programa de
Servico Educativo e Projetos Especiais

Trimestral, quando
for o caso

Apoio Ao SISEM

1. Relatério das Atividades de apoio ao SISEM,
destacando n° de municipios atendidos / publico
participante / atuacao nas redes tematicas /
intercdmbios técnicos

Trimestral

2. Plano de Agdes de Apoio ao SISEM para o préximo
ano, com Descritivo das Exposi¢des e Programacao

Anual, com a
proposta de

Cultural de Apoio ao SISEM aditamento
3. Atualizagdo do Descritivo das Exposicoes e Trimestral,
Programacgao Cultural de Apoio ao SISEM previstas | conforme a

necessidade

Comunicagao e

1. Plano de Comunicagdo do Museu

Anual, com a
proposta de PT do
exercicio seguinte

2. Propostas de publicagdes (livros, colecdes e
outros), com proposta editorial, especificacdo

Anual, com a
proposta do PT do

Imprensa técnica e tiragem exercicio seguinte
3. Relatério de Destaques do Museu na Midia do Trimestral
periodo
1. Planilha de Acompanhamento de Execugdo dos | Trimestral

EdificagOes:
Manutencao
Predial e
Conservacao
Preventiva

Servicos de Manutencdo e Conservacgao
Preventiva das Edificacbes

2. Relatério de Acompanhamento de Servigos,

contendo descritivos de:

. Agdes de combate a incéndio

. Programacgdo de combate a pragas

. Agdes de seguranca, salvaguarda e
contingéncia

. Agdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida

. AcOes de sustentabilidade ambiental

Semestral, no 20 e
40 trim.

3. Copia do AVCB ou relatério descritivo com registros
das acOes realizadas para obtencdo

Cépia anual ou
relatério semestral

4. Cépia do Alvara de Funcionamento de Local de
Reunido a cada renovacgdo ou Relatério descritivo
com registro das agdes realizadas para obtencdo do
alvara

Cépia anual ou
relatdrio semestral

5. Copia das apolices de seguros

Anual, no trimestre
da renovacao
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QUADRO DOS ANEXOS ADMINISTRATIVOS

PROGRAMA ANEXOS DE COMPRO\!ACI\O DAS METAS Periodicidade PAG.
ROTINAS / OBRIGACOES CONTRATUAIS
1. Atualizac8o do plano museoldgico / planejamento Bienal, no 4° trim.
estratégico do 2° ano e no 3°
trim. do 4° ano
2. Relagdo de Conselheiros Administrativos e Fiscais com Semestral, no 2°
inicio e término do mandato e data da reunido da e 49 trim.
nomeacao
3. Informe de RH demonstrando o cumprimento dos Anual, no 4°
limites estabelecidos no Anexo Técnico III do CG trim.
4. Relatorio Sintético de Recursos Humanos Trimestral
5. Relatério Analitico de Recursos Humanos Semestral, no 2°
e 49 trim.
6. Informe de gastos mensais com utilidades publicas, Trimestral
x atestando pagamento no vencimento
Gestao 7. Relacdo de Contratos de Terceirizados - Seguranga, Anual, no 490
Administrativa Limpeza e outros trim.
8. Relacgdo de Contratos com Terceiros / PJ: Assessorias, Anual, no 49°
Consultorias e afins trim.
9. Relatério de Convénios e Parcerias Nacionais e Semestral, no 20
Internacionais € no 49 trim.
10. Relatério Sintético de Captagdo de Recursos Trimestral
11. Tabela de Valores da Cess&o Onerosa dos Espacos e da | Anual no 1° trim.
Bilheteria com indicativo dos descontos e gratuidades (s6 em 2013)
(vigentes em 2013)
12. Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico, Anual, no 4°
com Tabela de Valores da Cessdo Onerosa dos Espagos | trim.
e da Bilheteria, ambas com os indicativos dos
descontos e gratuidade
13. Relatorio de Atividades de Organizagdo do Arquivo, em | Semestral, no 2°
atendimento as orientacdes da CADA e 40 trim.
14. Balancete Contabil Trimestral
15. Balango Patrimonial encerrado no final do periodo Anual, na prestagdo
de contas
16. Parecer da Auditoria Independente Anual, na prestagdo
de contas
17. Demonstrativo Anual de Fluxo de Caixa - DAFC Anual, na prestagdo
de contas
18. Demonstrativo de Resultados do Exercicio - DRE Anual, na prestagdo
de contas
19. Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas - Anual, na prestacéo
DIRD de contas
20. Declaracio assinada pelos representantes legais da Trimestral

Entidade atestando recolhimento no prazo correto dos
impostos e encargos trabalhistas referentes a
pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF
(pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades
publicas, sem multas
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PROGRAMA ANEXOS DE COMPRO\!ACI\O DAS METAS Periodicidade PAG.
ROTINAS / OBRIGACOES CONTRATUAIS
Gestao 21. Declaragdo assinada pelos representantes legais da Semestral, no 2°
Administrativa Entidade atestando que: plano e 49 trim.
(continuacao) museoldgico/planejamento estratégico, Estatuto Social

registrado vigente, Relatdrios de Atividades e
Financeiro dos exercicios anteriores, link da Ouvidoria
SEC, Manual de RH e Regulamento de Compras e
Contratagdes de Servigos constam no site da Entidade,
bem como que todos os processos seletivos para
compras e para contratagGes de RH do periodo foram
devidamente divulgados no site, estando facilmente
acessiveis, “de forma objetiva, agil, transparente, clara
e em linguagem de facil compreens&o”, em
atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011, em especial
os artigos 2°, 39 inciso II e 89 inciso VI

22,

Declaragdo assinada pelos representantes legais da
Entidade atestando que o fundo de reserva esta
composto e mantido conforme cldusula contratual, e
que o fundo de contingéncia foi (ou ndo) alimentado no
periodo, em consonéancia com a proposta orcamentaria
pactuada para o ano

Semestral, no 2°
e 490 trim.

23.

Posicdo dos Indices do Periodo: liquidez seca (AC/PC);

Anual, no 4°

Receitas Totais / Despesas Totais, assinada pelos trim.
representantes legais da Entidade

24. Comprovante de inscrigao e situagao cadastral — CNPJ] Trimestral

25. Certificado de regularidade do FGTS - CRF Trimestral

26. Certiddao negativa de débitos as contribuigdes Trimestral
previdencidrias e as de terceiros - INSS

27. Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a Trimestral
tributos federais e divida ativa da Unido

28. Certiddo negativa de débitos tributarios da divida ativa | Trimestral
do Estado de Sao Paulo

29. Certidado de tributos mobiliarios Trimestral

30. Certificado do CADIN Estadual Trimestral

31. Relagdo de apenados do TCE Trimestral

32. Sangdes administrativas Trimestral

33. Certificado de regularidade cadastral de entidades - Trimestral
CRCE

34. Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT Trimestral
www.tst.jus.br/certidao

35. Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado Trimestral

com notas explicativas

016




