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Catavento DE /2015

Sao Paulo, 25 de Fevereiro de 2015

Secretaria de Estado da Cultura
Sra. Renata Bittencourt
Coordenadora da Unidade de Formagéao Cultural - UFC

. Senhora Coordenadora,

Em atendimento ao contido na Instrugdo Normativa
do Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo de n° 01/2008
referente a fiscalizagdo e acompanhamento das atividades
anualmente desenvolvidas pelas Organizagbes Sociais e objetivando
o adequado acompanhamento dos CONTRATOS DE GESTAO
ajustados com as entidades privadas sem fins lucrativos, estamos
encaminhando documentacédo solicitada no Capitulo |l — Segao VI
artigo 40 incisos Il a XXIll e § 1° ao 3°, referente ao CONTRATO DE
. GESTAO n° 003/2012, assinado em 22 de Junho de 2012, pela
Secretaria da Cultura e o Catavento Cultural e Educacional -

Organizacgao Social da Cultura.

Cordialmente,

Paldcio das Inddstrias | Parque D. Pedro [I CEP 03003-060 Sdo Paulo SP | faleconosco@cataventocultural.org.br | www.cataventocultural.org.br
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

RELATORIO ANUAL DE 2014
DA CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2012
Ref. 3 FABRICA DE CULTURA PARQUE BELEM
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

I - APRESENTACAO

O Catavento Cultural e Educacional é a Organizagao Social de Cultura que administra
as Fabricas de Cultura de Vila Curuca, Sapopemba, Itaim Paulista e Cidade
Tiradentes, por meio do contrato de gestdo n® 01/2011, valido até fevereiro de 2016.
Em junho de 2012, passou a administrar também a Fabrica de Cultura do Parque
Belém, por meio do contrato de gestdo n® 03/2012, também valido até fevereiro de
2016. Ambos os contratos foram firmados com a Secretaria de Estado da Cultura por
intermédio da sua Unidade de Formagao Cultural.

PRINCIPAIS DESAFIOS

A Fabrica de Cultura do Parque Belém estd instalada no prédio onde, até o ano de
2007, funcionava um centro de internagdo de menores infratores (antiga FEBEM).
Além disso, a ocupacdo do bairro do Belém é caracterizada por enormes galpdes
desativados e habitactes caracterizadas como cortigos, habitados por imigrantes que
vieram trabalhar nas confecgdes dos vizinhos bairros do Bras e Bom Retiro. Nos
Gltimos anos, também uma classe média emergente passou a ocupar algumas areas
residenciais revigoradas. Essa diversidade de perfis da comunidade do entorno ainda
se apresenta como um grande desafio, por requerer agdes que integrem todo tipo de
publico.

Para a configuracdo de uma nova identidade na regido do Parque Belém, a
Organizacdo Social segue dando énfase as agdes de relagdo com a comunidade do
entorno e demais parceiros, bem como a diversas agbes de difusdo no espago
denominado “Café Concerto”, auditério anexo ao prédio da Fabrica de Cultura, com
277 lugares.

Essa acdes garantiram, ao longo do ano de 2014, que a Fabrica de Cultura do Parque
Belém recebesse mais de 90 mil pessoas, e mantivesse mais de 2.500 alunos
devidamente matriculados nas diversas atividades dos eixos artes, danga, circo,
musica, multimeios e teatro.

Além desses recursos, conforme tratativas com a Unidade de Formacgao Cultural,
ficou acordado que o saldo remanescente do ano de 2013, resultante das economias
geradas ao longo do periodo, da ordem de R$ 5,8 milhGes, poderia ser utilizado em
2014, com a devida autorizacdo da Chefia de Gabinete, em intervengdes de grande
porte necessarias a operagdo plena e segura das edificagdes. Assim, foram
executados: o revestimento dos pisos térreo e primeiro andar do prédio da Fabrica; a
adequacdo de toda a tubulagdo de aguas pluviais; o tratamento da impermeabilizagao
dos pisos dos prédios da Fabrica e do Café Concerto. Além disso, o jardim interno foi
transformado em um palco, disponibilizando um importante espago para a realizagdo
de formaturas, shows e eventos dentro da préopria Fabrica, sem prejudicar a
programacado do Café Concerto.

O saldo remanescente em 31 de dezembro de 2014, da ordem de R$ 2,6 milhdes,
serd utilizado para fazer frente as despesas dos meses de janeiro de fevereiro de
2015, data da primeira parcela do repasse de 2015, e a eventual sobra sera
devidamente incorporada aos R$ 6,8 milhdes de 2015, de modo a compor a verba
necessaria para as despesas até o final do contrato de gestao.
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DESTAQUES

Dentre as diversas atividades que tomaram lugar na Fabrica de Cultura do Parque
Belém ao longo do ano de 2014, destacamos:

e Cursos de Férias (Janeiro, Junho/Julho e Dezembro); Sarau das Artes (Maio);
Feira Cultural (Agosto); e as Formaturas Culturais (Junho e Dezembro);

e Dentre as diversas Saidas Pedagogicas realizadas em 2014, destacam-se a ida
dos aprendizes aos Musicais “Elis, A Musical” (Teatro Alfa) e “"O Rei Ledo”
(Teatro Renault), ao Espetaculo “O Grande Circo Mistico” (Theatro Net), e as
visitas monitoradas a Bienal Internacional do Livro e & 312 Bienal de Artes de
Séao Paulo;

e Estreia em outubro e itinerdncias em novembro do Projeto Espetaculo 2014 -
“Por Tras da Lona”;

s Intensa programagao da Fabrica Aberta com shows todas as semanas.

' Apresentagao, no Palco Jardim, do Projeto Espetaculo | Especial Consciéncia Negra com o Grupo “"Ao Som .'
CFC Parque Belém — "“Por Tras da Lona” - ' de Ijéxa” - Novembro/2014 (Fébrica Aberta) i
Outubro/2014 (Formacao Cultural) H

II - VIABILIZAGCAO FINANCEIRA
Recursos transferidos pelo Governo do Estado de Sao Paulo:

Secretaria de Estado da Cuftura

A Organizagdo Social Catavento Cultural e Educacional recebeu em 2014, para
gestdo da Fabrica de Cultura do Parque Belém, recursos repassados pela
Secretaria de Estado da Cultura no valor total de R$ 3.706 mil em quatro parcelas
entre fevereiro e novembro, relativas ao Contrato de Gestdo n® 03/2012.

No inicio de 2014 recebemos também a ultima parcela do repasse de 2013, no
valor de R$ 1.825 mil, além de ter mantido o ja mencionado saldo remanescente
de 2013. A soma destes recursos garantiu que realizagdo de todas as atividades
previstas no Plano de Trabalho, conforme demonstrado no Quadro de Metas a
seguir e detalhado nos respectivos Anexos Técnicos.
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II - QUADRO DE METAS DE ATIVIDADE TECNICAS

Projeto / Meta / Descrigado PE::?:O META REALIZADO
1. Biblioteca
10 trim 450 265
20 trim 450 642
Aquisicdo de itens para 30 trim 450 670
acervo 40 trim 450 256
ANUAL 1.800 1.833
ICM % 100% 102%
19 trim Min. 01 1
20 trim Min. 01 1
Encontros de leitores e 39 trim Min. 01 3
autores 40 trim Min. 01 1
ANUAL Min. 04 6
. ICM % 100% 150%
19 trim Min. 10 12
20 trim Min. 10 16
] 30 trim Min. 10 18
Encontros de leitores Zotrm Min. 10 B
ANUAL Min. 40 58
ICM % 100% 145%
10 trim Min. 05 7
20 trim Min. 05 7
“ e 30 trim Min. 05 8
Contacdo de histérias O Min. 05 12
ANUAL Min. 20 34
ICM % 100% 170%

Atividade: Que batida é essa? - Semana da Consciéncia Negra
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GOVERNDO DO ESTADO DE SAD PAULD
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

TABELA DE METAS GERAL - CURSOS DE FORMAGAO CULTURAL

(ATELIES DE CRIAGAO, TRILHAS DE PRODUCAO E PROJETO ESPETACULO)
OFERECIDOS NA FABRICA DE CULTURA DO PARQUE BELEM

Projeto I_Mata / Indicador de Resultads Meta por CFC . Realizado em 2014

Descricao ANUAL SEMESTRAL 1° semestre 4° trim. 2° semestre ICM % Anual ICM %

‘2:‘;: gi’;s N de Participantes Min. 600 Min. 300 452 171 356 119% 808 135%

Ne Atividades Min. 04 Min. 02 2 2 2 100% 4 100%

Cursos relacionados N° Matriculados Min. 60 Min. 30, 26 38 38 127% | 64 | 107%

as Artes Visuals N° Apresentagdes Min. 04 Min, 02 2 B 7] 100% | 4 100%

N° de Vagas Min. 80 Min. 40 64 60 60 150% 124 155%

N° Atividades Min. 14 Min. 07 10 10 10 143% 20 143%

Cursos relacionados N° Matriculados Min. 260 Min. 130 331 219 219 168% 550 212%

ao Circo N° Apresentacdes Min. 14 Min. 07 10 10 10 143% 20 143%

Ne° de Vagas Min. 350 Min. 175 440 306 306 175% 746 213%

N° Atividades Min. 18 Min. 09 12 15 15 167% | 27 150%

Cursos relacionados N° Matriculados Min. 360 Min. 180 394 340 340 189% 734 204%

a Dangca N° Apresentacdes Min. 18 Min. 09 12 15 15 167% 27 150%

N° de Vagas Min. 450 Min. 225 474 570 570 253% 1.044 232%

N° Atividades Min. 02 Min. 01 2 2 2 200% 4 200%

Cursos relacionados N° Matriculados Min. 30 Min. 15 35 31 31 207% 66 220%

a0 Multimeios N° ApresentacBes Min. 02 Min. 01 2 2 2 200% 4 200%

N° de Vagas Min. 40 Min. 20 50 50 50 250% 100 250%

N2 Atividades Min. 30 Min. 15 24 22 22 147% 46 153%

Cursos relacionados. N® Matriculados Min. 450 Min, 225 506" 350 350 156% 856 190%

a Misica N2 ApresentacBes Min, 30 Min. 15 24 22 22 147% 46 153%

N° de Vagas Min. 600 Min. 300 755 585 585 195% 1,340 223%

N° Atividades Min. 06 Min. 03 4 6 6 200% 10 167%

Cursos relacionados N° Matriculados Min. 120 Min. 60 83 91 91 152% 174 145%

ao Teatro N° Apresentagbes Min. 06 Min. 03 4 6 6 200% 10 167%

N° de Vagas Min. 150 Min. 75 120 163 163 217% 283 189%

N° Atividades Min, 04 Min. 02 3 3 3 150% 6 150%

Cursos relacionados N° Matriculados Min. 40 Min. 20 46 29 29 145% 75 188%

ao Xadrez N° Apresentagdes Min. 04 Min. 02 3 3 3 150% 6 150%

N° de Vagas Min. 60 Min. 30 60 90 90 300% 150 250%

r::"";:::: :;':’c":c Total de Atividades Min. 78 Min. 39 57 60 60 154% 117 150%

Soma dos

participantes Total de matriculados | Min. 1320 Min. 660 1.421 1.098 1.098 166% 2.519 191%

matriculados

Apresentacdo dos aprendizes de Balé
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

TABELA DE METAS - ATELIES DE CRIACAO SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

FABRICA DE CULTURA DO PARQUE BELEM

Projeto / Meta / [ . . @ e Resultad Meta por CFC [ Realizado em 2014
Descrigio [ ANUAL | SEMESTRAL | 19 semestre | 4° trim. | 2° semestre | ICM % Anual ICM %
2. Ateliés de Criacdo
V;Z';:Z é:;gj:)s N de Participantes Min. 600 Min. 300 452 171 356 119% 808 135%
N° Atividades Min. 02 Min. 01 2 2 2 200% 4 200%
Cursos relacionados N° Matriculados Min. 30 Min. 15 26 38 38 253% 64 213%
a5 Artes Visuais N° ApresentacBes Min, 02 Min. 01 2 2 2 200% 4 200%
N° de Vagas Min. 40 Min. 20 64 60 60 300% 124 310%
N° Atividades Min. 10 Min. 05 6 6 6 120% 12 120%
Cursos relacionados N° Matriculados Min. 200 Min. 100 179 123 123 123% 302 151%
ao Circo N° Apresentacdes Min. 10 Min. 05 7 6 6 120% 13 130%
N° de Vagas Min. 250 Min. 125 210 177 177 142% 387 155%
N® Atividades Min. 160 Min. 08 10 14 14 175% 24 15%
Cursos relacionados N° Matriculados Min. 320 Min. 160 337 319 319 199% 656 205%
a Danca N° Apresentacfes Min. 160 Min. 08 10 14 14 175% 24 15%
N° de Vagas Min. 400 Min. 200 411 540 540 270% 951 238%
N° Atividades Min. 02 Min. 01 2 2 2 200% 4 200%
Cursos relacionados N° Matriculados Min. 30 Min. 15 35 31 31 207% 66 220%
ao0 Multimeios Ne ApresentagBes Min. 02 Min. 01 2 2 2 200% 4 200%
N° de Vagas Min. 40 Min. 20 50 50 50 250% 100 250%
N Atividades Min. 26 Min. 13 24 22 22 169% 46 177%
Cursos relacionados N° Matriculados Min. 390 Min. 195 506 350 350 179% 856 219%
a Musica N° Apresentaces Min. 26 Min. 13 24 22 22 169% 46 177%
N° de Vagas Min. 520 Min, 260 755 585 585 225% 1.340 258%
N Atividades Min. 06 Min. 03 4 6 6 200% 10 167%
Cursos relacionados N° Matriculados Min. 120 Min. 60 83 91 91 152% 174 145%
2o Teatro N° Apresentages Min. 06 Min. 03 4 6 6 200% 10 167%
N° de Vagas Min. 150 Min. 75 120 163 163 217% 283 189%
N° Atividades Min. 04 Min. 02 3 3 3 150% 6 150%
Cursos relacionados. Ne Matriculados Min. 40 Min. 20 46 29 29 145% 75 188%
a0 Xadrez N?' Apresentacdes Min. 04 Min, 02 3 3 3 150% 6 150%
N° de Vagas Min. 60 Min. 30 60 90 90 300% 150 250%
rz:;:‘;::: :::sg:c Total de Atividades Min. 66 Min. 33 51 55 55 167% 106 161%
Soma dos
m:;';'ﬁ:::::e:os Total de matriculados | Min. 1130 Min. 565 1.212 981 981 174% 2.193 194%
ateliés

Exposicdo das obras realizadas pelos aprendizes do Atelié de Desenha e Pintura
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Projeto / Meta / Descrigdo PE::?:O META REALIZADO
3. Formacao continuada de educadores
19 trim Min. 20 30
20 trim Min. 20 30
L 30 trim Min. 20 33
articipantes 7
Rardap 40 trim Min. 20 32
ANUAL Min. 20 32
ICM % 100% 160%
10 trim Min. 08 11
2° trim Min. 08 12
o i 39 trim Min. 08 13
Atividades de forma =
TR 49 trim Min. 08 11
ANUAL Min. 32 47
ICM % 100% 147%
Projeto / Meta / Descricdo PE:J?:O META REALIZADO
4. Trilhas de Producdo
10 semestre Min. 03 4
; i 20 semestre Min, 03 3
NUmero de atividades ANUAL Min. 06 2
ICM % 100% 117%
10 semestre Min. 45 119
; i 20 semestre Min, 45 59
Numero de matriculados ANUAL Min. 90 178
ICM % 100% 198%
19 semestre Min.03 4
3 - 29 semestre Min. 03 3
Nimero de Apresentagoes ANUAL Min. 06 7
ICM % 100% 117%
19 semestre Min. 60 132
i 20 semestre Min. 60 85
Numero 4e Vg es ANUAL Min. 120 217
ICM % 100% 181%
Objetivo Geral: Potencializar a criagdo artistica juvenil
Projeto / Meta / Descrigdo PE::?;)O META REALIZADO
5. Projeto Espetaculo
19 semestre Min. 03 2
1 B0 29 semestre Min. 03 2
Numero de Atividades ANUAL Min. 03 2
ICM % 100% 67%
19 semestre Min. 50 40
; L 20 semestre Min. 50 58
Numero de Participantes ANUAL Min. 50 58
ICM % 100% 116%
1° semestre e v
. & 29 semestre Min. 04 10
NUumero de Apresentacoes ANUAL Min. 04 10
ICM % 100% 250%
19 semestre Min. 75 90
NGimere e Vagas 20 semestre Min. 75 80
g ANUAL Min. 75 80
ICM % 100% 107%
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Objetivo Geral: Fortalecer a produgao cultural juvenil

Projeto / Meta / Descricdo PE:::‘TO META REALIZADO
6. Fabrica Aberta
19 trim Min.45 95
: G 29 trim Min.45 102
s 30 trim Min.g5 125
; rim in.
(arupas atandidos) ANUAL Min.180 384
ICM “% 100% 213%
10 trim Min. 06 10
20 trim Min.06 6
Encontros de trocas culturais 30 trim Min.06 8
entre grupos 40 trim Min.06 6
ANUAL Min. 24 30
ICM % 100% 125%
10 trim Min.10 11
20 trim Min.10 14
W ; 30 trim Min.10 15
Eventos de Difusdo juvenil T Min.10 10
ANUAL Min. 40 50
ICM % 100% 125%
19 trim Min.02 4
20 trim Min.02 5
. 30 trim Min.02 3
Eventos de Difusdo TS Min.02 6
ANUAL Min. 08 18
ICM % 100% 225%
19 trim Min. 01 1
Encontros com profissional i M!n' 02 L
referéncia no campo da oo an' ps 2
rlbhin 49 trim M!n. 01 3
ANUAL Min. 06 7
ICM % 100% 117%
19 trim Min. 12 25
29 trim Min. 12 21
T ; 3@ trim Min. 12 28
Exibigdo de filmes RS Min. 12 28
ANUAL Min. 48 102
ICM % 100% 213%
19 trim Min. 1 2
Eventos de promogdo da 20 trim Min. 1 2
difusdo por meio de outros 30 trim Min. 1 1
Programas do Governo e da 40 trim Min. 1 1
Iniciativa Privada ANUAL Min. 04 6
ICM % 100% 150%
10 trim Min. 1 2
20 trim Min. 2 2
SaRin&HG 30 trim Min, 2 2
40 trim Min. 1 1
ANUAL Min. 06 7
ICM % 100% 117%

Show de MPB

003



S¢Catavento

preanizacao social de cultuea

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Detalhamento dos projetos e comentarios sobre os resultados

1.

Biblioteca e Atividades

A Biblioteca da Fabrica de Cultura Parque Belém conta com 12 computadores com
acesso a internet e funciona de terca a sexta, das 9h00 as 18h00 e aos sabados
das 10h00 as 17h00, disponibilizando seu acervo de livros e DVDs para consulta
pela comunidade do distrito, especialmente o publico infantil e juvenil.

Comentarios da OS: Metas anuais superadas. Com relacdo a meta “Aquisicdo de
itens para o acervo”, mesmo ndo tendo sido adquirida especificamente a quantidade
prevista para o 4° trimestre, devido & quantidade de itens adquiridos nos trimestres
anteriores a meta anual foi devidamente atingida.

As metas para o 49 trimestre de “Encontro de leitores”, "Encontro de leitores e autores” e
“Contacdo de histérias” foram todas superadas, como também o foram as metas anuais,
porqgue o interesse da comunidade sobre a Biblioteca, inaugurada no primeiro trimestre de
2014, vem se ampliando gradativamente, e devido as diversas agbes realizadas para
atender a crescente demanda do publico. Estas metas foram redimensionadas para 2015.
Observamos que ndo houve impacto no orgamento anual, pois as atividades excedentes
foram realizadas pela equrpe fixa da biblioteca.

Biblioteca pelo Barrro - Contacdo de Histérias na
! EMET Gu.'lherme Rudge
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Ateliés de Criacao

Os Ateliés de Criagdo sdo cursos de formacdo que tém por objetivo proporcionar
vivéncias e aprendizados em diversas linguagens artisticas de musica, danga,
circo, teatro, cinema, artes plasticas e novas midias, de acordo com as
especificidades e preferéncias de cada distrito.

Atrelada aos ateliés de criacdo desenvolve-se uma agdo denominada “Saida
Pedagdgica”, onde levamos os aprendizes para vivenciar apresentagdes e
exposicoes, entre outros espetaculos, com o objetivo de ampliar o universo
cultural.

Comentadrios da OS:

As metas de "NUumero de atividades/cursos”, “"Numero de vagas” e "Soma dos participantes
matriculados” foram superadas tanto para o 2°2 semestre como para o ano de 2014, devido
a proposta da Organizacdo Social de atender a crescente demanda do publico do entorno.

Ndo houve qualquer prejuizo a condigdo de recepgdo dos participantes, dado que as salas
utilizadas comportam adequadamente o publico atendido. O material utilizado foi adquirido
na proporgdo necessaria e sem impacto significativo no orgamento anual.

Estas metas ja foram redimensionadas para o ano de 2015, diante da superagdo expressiva
das metas semestrais e anuais, bem como do histérico de dois anos de implantagdo da
Fabrica, em que foi possivel perceber a fidelizacdo de parte do publico e o aumento da
procura pelas atividades oferecidas.

11
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Formacao de Educadores

A Formacio Continuada dos educadores culturais do Programa Fabricas de Cultura
tem por objetivo o alinhamento de diretrizes administrativas e pedagdgicas, a
reflexdo sobre a dimensdo da arte e da educacao na formacgao de criangas, jovens
e adultos atendidos pelas acdes de formacgéo cultural do programa Fabricas de
Cultura, e a ampliacdo do repertorio tedrico e pratico.

Comentarios da OS: As metas de "Numero de participantes” e “Atividades de formagdo”
foram superadas tanto para o 4° trimestre como para o ano de 2014, tendo em vista a
necessidade adicional de educadores para executar a grade de atividades oferecida. Para
2015, estas metas ja foram revistas, diante do histérico das constantes superagoes.
Observamos, contudo, que fica a critério da Organizagdo Social cancelar alguma atividade
de formacdo considerando feriados, datas comemorativas ou demandas especificas da OS.
N&o houve qualquer prejuizo a condicdo de recepcdo dos educadores e a sua necessidade
de materiais, ndo havendo impacto significativo no orgamento anual.

Formacdo Pedagdgica para os Educadores que
trabalham com o publico adulto

Formagao com os Educadores de Mus;ca =
‘ Maestro Kirk Trevor
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Trilhas de Producao

As Trilhas de Produgdo se caracterizam como um laboratdrio de aprofundamento
artistico e apoio a produgdo coletiva, que oferece orientagdo, espagos e material
para a pesquisa e o desenvolvimento do trabalho. Em um contexto mais amplo, é
também um espago no qual os aprendizes sdo considerados jovens criadores e
propositores de projetos, que possam refletir sobre as possibilidades e o papel da
producdo artistica e cultural em seus projetos pessoais e coletivos, ou seja, de que
forma a arte pode ser integrada em suas vidas. Nesse sentido, devem assumir o
protagonismo do processo e determinar a diregdo de suas produgdes, com o apoio
e orientacdo dos educadores.

Comentarios da OS:

Todas as metas desta acdo foram superadas neste trimestre, devido ao grande interesse
dos aprendizes no aprofundamento de pesquisas e técnicas de algumas linguagens
artisticas. A Fabrica de Cultura Parque Belém realizou Trilhas de Produgdo em especial nas
linguagens de circo e danga, que agregam um numero alto de aprendizes e baixo indice de
evasdo. As metas para 2015 foram redimensionadas, considerando as séries historicas.

O material utilizado foi adquirido na propor¢do necessaria e sem impacto significativo no
orgamento anual.

Trilha de Producdo em Danga Contemporénea -

. Nucleo de Producdo Cultural - “As Ocupagbes
: "As Dancas de Matisse — Retratos”

Invisiveis do Cavaleiro de La Mancha”

13
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5. Projeto Espetaculo

O Projeto Espetaculo € uma experiéncia coletiva de produgdo artistica, em que os
participantes vivenciam diferentes aspectos da construgdo de uma obra cénica
com a orientacdo de educadores e encenadores. Entretanto, € imprescindivel que
seja reservado aos participantes o papel de sujeitos de suas construcgdes e
aprendizagens e de sua produgdo artistico-cultural.

O Projeto Espetaculo 2014 teve como objeto de pesquisa os “Ritmos e Dangas
Brasileiras”, mesmo ponto de partida utilizado para os processos de criagdo nas
Fabricas de Cultura no ano de 2013. Esta opgdo se deu devido a amplitude dessas
manifestagbes, oriundas das intersecgoes e desdobramentos das matrizes de
formacdo do povo brasileiro. Neste ano, nossos olhares ficaram voltados aos
RITMOS BRASILEIROS, a nossa musicalidade, com recorte especifico em
COMPOSITORES NACIONAIS.

O 4° trimestre de 2014 foi o periodo da estreia e das itinerdncias do espetaculo,
um periodo marcado por intenso compartilhamento e empenho das equipes para a
conclusdo das cenas, finalizagdo dos figurinos e aderegos, cuidados com os
detalhes finais e ajustes de todas as partes do espetaculo.

Comentarios da OS:

As metas trimestral e anual de “Numero de turmas” ndo foram atingidas, pois as trés
turmas inicialmente previstas foram reestruturadas em apenas duas, para organizar o
processo e favorecer a intensificagdo dos ensaios dos espetaculos. Consideramos ainda que
esta nova configuracdo das turmas ndo trouxe nenhum prejuizo ao desenvolvimento da
acdo, provocando assim o redimensionamento da meta para 2015.

A meta de "Numero de apresentacdes” foi superada devido ao interesse tanto do publico
em apreciar o espetaculo, como dos aprendizes em exibi-lo em outras unidades. Nesse
sentido, a meta de apresentagoes foi devidamente redimensionada para 2015.
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6. Fabrica Aberta

Consiste em estabelecer articulagdo com os movimentos, liderangas, organizagoes

da sociedade civil e, especialmente, grupos juvenis do entorno. Para tanto, sd@o

ofertados:

» Equipamentos e espaco para pesquisa, ensaio, produgao e difuséo da produgao
cultural local nas diferentes linguagens artisticas para grupos juvenis;

¢ Encontros de trocas culturais entre quatro ou mais coletivos artisticos e/ou
entre coletivos e um profissional/grupo de referéncia no campo da cultura;

+ Seminario mediado por profissionais da drea da cultura articulando os ambitos
académicos, técnico e comunitario, nas diversas linguagens artisticas.

Comentarios da OS: Nesta acdo, tanto as metas trimestrais como as metas anuais foram
todas grandemente superadas, conforme detalhado no Anexo Técnico 2 e pelo que segue:

Musical “"Operilda, na Floresta Amazénica” -

"Disponibilizar espaco e equipamentos”: devido ao grande numero de atividades
demandadas pela comunidade, como ensaios, divulgagdo em escolas e gravagdes
no estudio de som.

“Encontros de Trocas Culturais”, “Eventos de Difusdo Juvenil” e “Eventos de
Difusdo”: devido a grande presenca da comunidade em nossos espetaculos. Hoje a
Fabrica de Cultura é considerada a principal fonte de lazer e cultura da regido, o
que nos motiva a levar para dentro da Fabrica grandes companhias de teatro.

"Encontro com profissionais de referéncia no campo cultural” e "Seminarios”: devido
a intensa procura por profissionais de diversas areas da cultura para apresentar seu
trabalho aos jovens frequentadores das Fabricas, e ao grande interesse da
comunidade em participar de tais atividades.

"Exibico de filmes”: devido aos diversos feriados, com sess0es especiais nas
Fabricas e sessdes itinerantes, em escolas e/ou entidades das regides.

“Eventos de promocdo da difusdo...”: devido & grande visibilidade das Fabricas de
Cultura ndo sé nas regibes em que estdo localizadas, como em toda a regido
metropolitana de S&o Paulo, muitas organizagbes nos procuram para a realizaggo
de seus espetdaculos e projetos culturais. No 4° trimestre, além das oficinas e
cinemas do ponto MIS, recebemos a exposicdo e oficina de Grafite do Instituto
Choque Cultural.

Especial Samba de Raiz com Caroline Soares -

Novembro/2014 Novembro/2014
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Encontro Cultural com Mauricio Monteiro —
Novembro/2014

IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

As atividades administrativas compreendem acompanhar e administrar
rigorosamente os recursos empregados no custeio dos recursos humanos
administrativos e operacionais, consultorias, estagidrios e agdes necessarias para a
execucdo do Contrato de Gestdo otimizando a utilizagédo dos recursos de maneira
racional e transparente, comprovados por indicadores de equilibrio financeiro e
despesas com pessoal.

1. Equilibrio Econdmico - Financeiro:

Acdo Meta Realizado
em 2014

Apresentacdo trimestral de relatérios de realizagao
orcamentdria contemplando a relagdo acerca do

quantum orgado e do quantum efetivamente 01 por trimestre oK
realizado (orcado x realizado), acompanhado de
parecer do Conselho Fiscal ou érgdo equivalente
Apresentagdo trimestral de Balancete contemplando Igual ou maior do
indice de liquidez seca (Ativo Circulante/ Passivo que 01 ao final do 1,0175
Circulante) ano fiscal *

Igual ou maior do
que 01 ao final do 1,0000
ano fiscal *

Apresentagdo trimestral de Balancete contemplando
indice Receitas Totais / Despesas Totais

Apresentacdo Trimestral de relatério contemplando
Relacdo de Despesas com recursos humanos da area | Menor ou igual a 0,3 0,0229
meio/despesas com recursos humanos da area fim.

Comentdrios da 0S: os indices foram atingidos dentro do esperado, conforme meméria de
calculo abaixo.

Ativo Circulante = 3.760.195,93= 1,0175

Passivo Circulante 3.695.477,74

Receitas Totais = 6.734.740.79 = 1,00

Despesas Totais 6.734.740.79

Desp. Pessoal Area meio = ___85.096,78 = 0,0229
Desp. Pessoal Area fim 3.721.672,81
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2. Despesas com Pessoal

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Agdo

Indicador

Realizado em
2014

Manter gastos com pessoal até o limite
estabelecido no contrato de gestdo

indice satisfatério = 70% sobre
orgamento anual

62,9%

Manter gastos com diretoria até o limite
do contrato de gestdo

Indice satisfatorio = 1,5% sobre
orcamento anual

Comentarios da 0S: considerando como orgamento anual o total de repasses recebidos em
2014, somados a receita de aplicagbes financeiras, os indices foram atingidos dentro do
esperado, conforme memdria de cdlculo abaixo. Cabe lembrar que os gastos com diretoria

estdo concentrados no CG n° 01/2011.

Desp. Pessoal =_ 3.806.770 = 62,9%

Orcamento anual 6.055,261
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V - Comparativo Orgamento Previsto x Realizado

3.706.300

2.751.575

926.575

GOYERNO DD ESTADO DE SAOD PAULOD
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

= | < . < E <= :
926.575 926.575 5.531.300

250.000

136.387

138,822

138,140 110.612 523.961 | 210%

41,671

67.725

1. 507 449 3.797.312

1.1.1 Salirlus, encargos e beneficios 541.678 867.725

1Ll Dirigentes 5 = Q 5 B s £
1.1.1.1.1  |Area Meio 3 : = . 2 z 3
1.1.1.1.2  |Area Fim - - - - - - -
L1142 Demals Empregados 4.480.000 538.933 864.896 873.955 1.494.742 3,772.526 84%
1.1.1.2.1 [Area Meio 200.000 16,653 21.898 18.730 31.418 88.699 44%
1.1.1.2.2  |Area Fim 4,280.000 522.280 842.998 855.225 1.463.324 3,683.827 86%
1.1.1.3 Estagldrios - 2,745 2.829 2.724 4.217 12,515 -
1.1,1.3.1  |Area Meio = = - - - - -
1.1,1.3.2 |Area Fim 2.724 4.217 12.515 -
aditd |

3.781 8.490

W2 Limpeza 370.000 56.002 84,003 84.003 112.004 336 012 91%
1.2.2 Vigllancia / portaria / sequranca 721.000 93.027 172.239 159.159 212,212 636,637 88%
1.2.3 Juridica = z 1,357 2.100 2.143 5.600 r
1.2.4 Informatica 2.200 749 749 749 1.009 3.257 148%
1.2.5 Administrativa / RH 8.800 2.586 3.807 5.176 11.322 22.891 260%
1.2,6 Contdbil 32.000 1.400 2,202 2.253 5.618 11.474 36%
1.2.7 Auditoria 15.000 30 = 6.927 2.309 9.267 62%
1.2.8 Demais [Prestadores PJ] 35,570 12.500 201 20,778 789 34,268 96%
2 |custos Administrativos 372700 22614 78519 | 114437 |
2.1 Locagdo de Velculos 7.000 220 = -
2.2 Utilidades publicas (dgua, luz, telefone, gés e etc...) 30.700 4.601 9.118 8.493 ‘
2.3 Uniformes & EPIs 15.000 I3 5.584 20.391
2.4 Viagens e Estadias = - - - - - -
2.5 Material de consumo, escritério e limpeza 100.000 6,059 15.514 14.223 37.220 73,016 73%
2.6 Despesas tributérias e financeiras 50.000 6.007 33.092 11.206 11.511 61.817 124% |
2.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy e etc...) 170.000
2.8 lnvestlmentos e pruvlsaes judlckais = ‘
3 of ; o, Manutencdo .‘senurypﬂ (i 139 j ‘
31 f;nserva,;.an e manutengzo dla(s) ec:Lﬂ;a(;ﬁes (reparos, pinturas, limpeza de 370,630 9.845 17.505 43.270 58.210 128,830 359
3.2 Sistema de Moniteramento de Seguranca & AVCB 5.500 750 120 - - 870 16%;
3.3 Equipamentos / Implementos = - = 1.005 1.005 <
3.4 Adequagdo das dreas de trabalho - - 400 - 400 -
3.5 Projetos de arquitetura e engenharia =y = = = 5 = =
3.6 Sequros (predial, incéndio e etc...) 13.000 - - = 5.220 5.220 40% ‘
3.7 Qutras despesas = 13 - 300 = 313 = |
3.8 Investimentos 675.900 156.234 223,887 40.218 521.151 941.489 139% ‘
4 _|piblioteca Z e | 192000] 36,222,
4.1 Aquisicdo de acervo 13.000 - 8.274 15.293 32,712 56.280 433% ‘
4.5 Outras Despesas (eventos) - - 5 - 453 =]
4.6 Investimentos 179.000 - 27.948 36.610 20% |
5 “|Programagho Cultural: Fébrica AbertaeTeatro | 140000 39359 [ 127584 2 663520 | a74%
5.1 Eventos esporddicos = 16.213 12,502 2,172 31.273 = }
5.2 {Programacdo Cultural (Fabrica Aberta) = 39.667 32.721 84,708 157.096 3
5.5 Outras despesas (transporte) 130.000 23,147 63.683 45.052 84.205 216,087 166%
5.6 Investimentos 10.000 - 11.743 155.021 92.300 259.064 | 2591%
6 [servigo Educativo e Projetos Especials 310000 51132 ] : 797
6.1 Servigo educativo e projetos especiais (Luz, Espetéculo, Atellés e Trilhas) 200.000 3.713 1.888 8.155 26,405 40.161
6.2 Pesquisas de publico e de qualidade - - - - - - 1
6.3 Outras despesas (lanches, materials, livros) 110.000 15.272 63.752 143,086 130%
6.4 Investimentos = 32.147 91.375 140.550 =
8 Programa de Comunicacho e Imprensa 285000 agz | 19 | 44
8.1 Plano de Comunicacgdo e site 15.000 - = = - = 0%
8.2 Projetos gréficos e materials de comunicagdo 50.000 19.107 27.853 33.515 40.182 120.656 241%
8.3 Assessaria de imprensa e custos de publicidade 20.000 3.663 = - - 3.663 18%
8.4 Consulturia Membrla do Bairro 200.000 - -

) _ [Fundes” 100.0 g
9.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros meses de vlgéncla o I’ 2 o < T 3 3

contrato)

92 Fundo de Contingéncia 0%
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FABRICA DE CULTURA DO PARQUE BELEM

Anexo V-A - Composig¢do das rubricas de Investimentos em 2014

2.8 - Investimentos (Custos Administrativos)
Instalacdo de box truss para circo

Compra de 200 cadeiras plasticas

MacBook para estudio de gravagdo de som
Transceptores e Radio-comunicadores
Computador Dell para estidio de gravagao de som
Ar condicionado portatil

Reinstalacdo do Reldgio de Ponto

Subtotal

Outras despesas (ex. software, manutengdo em equipamentos)
Total acumulado rubrica na 2.8 em 2014

Valores em RS Més
31.549,10 Julho
11.990,00 Setembro

3.750,00 Dezembro
7.430,00 Maio/lunho/Outubro
4.306,88 Dezembro
2.051,00 Fevereiro
1.460,60 Junho
62.537,58
7.884,70
70.422,28

itens
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Razao dos Rateios: pagamento

Periodo entre 01/01/2014 e 30/04/2014
Centro de custos: CG 03/2012

Documento Pagamento Lancamento Historico Valor
2.02.1.1.8.001 BENS DURAVEIS 2.576,00
26900 MPS DISTRIBUIDORA MERCANTIL LTDA FABRICA

26900 17/02/2014 CP007683.PRINC BELEM AR CONDICIONADO PORTATIL OC 1/2014 2.051,00

8505 VILLATRADE COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAQ LTDA - EPP FABRICA BELEM EMBALAGEM
8505 16/04/2014 CP008743.PRINC GUARDA CHUVA OC 13/2014

525,00

=

o
(e
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Razao dos Rateios: pagamento
Periodo entre 01/05/2014 e 31/05/2014

Centro de custos: CG 03/2012

Documento Pagamento Langamento Histdrico Valor
2.02.1.1.8.124 SOFTWARE/LICENCA DE USO 600,53
10873 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM
INFORMATICA LTDA FABRICAS MICROSOFT OFFICE OC

10873 02/05/2014 CP009024.PRINC 152/2014 563,81
7558 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA

7558 02/05/2014 CP009284.PRINC LTDA FABRICAS MIDIA OC 152/2014 36,72
2.02.1.1.8.001 BENS DURAVEIS 3.520,00
395 LHD COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

395 02/05/2014 CP009021.PRINC LTDA - ME FABRICA TRANSCEPTOR OC 149/2014 3.520,00

=)
D
—
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Razao dos Rateios: pagamento
Periodo entre 01/06/2014 e 31/12/2014

Centro de custos: CG 03/2012

Documento Pagamento Lancamento Histdrico Valor
2.02.1.1.8.091 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 8.604,88
8545 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA

8545 02/12/2014  CP014255.PRINC LTDA FABRICA BELEM MACBOOK OC 160/2014 3.750,00
33570 CIAMAIS COMERCIO DE ELETROELETRONICOS

33570 02/12/2014  CP014677.PRINC LTDA FABRICA BELEM BLU RAY E DVD OC 189/2014 548,00
4834871 DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
FABRICA BELEM COMPUTADOR E MOUSE OPTICO OC

4834871 10/12/2014  CP014301.PRINC 165/2014 4.306,88
2.02.1.1.8.095 MATERIAL INFORMATICA 150,00
8191 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA

8191 16/09/2014  CP012675.PRINC LTDA FABRICAS CARTAO DE MEMORIA OC 105/2014 150,00
2.02.1.1.8.098 MOVEIS E UTENSILIOS 11.990,00
1752 1 9 FLEX SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA - EPP

1752 02/09/2014  CP012387.PRINC FABRICA BELEM CADEIRA OC 113/2014 11.990,00
2.02.1.1.8.124 SOFTWARE/LICENCADE USO 1.100,00
8477 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM INFORMATICA

8477 17/11/2014  CP013791.PRINC LTDA FABRICAS E FABRICA BELEM MIDIA OC 668/2014 17,80
11413 BRASCIN INDUSTRIA E COMERCIO EM
INFORMATICA LTDA FABRICAS E FABRICA BELEM

11413 17/11/2014  CP013875.PRINC LICENGA DE USO SOFTWARE OC 668/2014 1.082,20
2.02.1.1.8.001 BENS DURAVEIS 5.135,60
456 LHD COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
LTDA - ME FABRICA BELEM E FABRICAS

456 02/06/2014  CP010070.PRINC TRANSCEPTORES OC 263/2014 1.760,00

Pagina 1 - Emitido em 22/01/2015 as 15:27. Sistema Sector3. Todos os direitos reservados. CATAVENTO CULTURA E EDUCACAOQO.




456

02/06/2014

CP010070.PRINC

456 LHD COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
LTDA - ME FABRICA BELEM E FABRICAS
TRANSCEPTORES OC 263/2014

390,00

6657

02/07/2014

CP010536.PRINC

6657 UNIFILA BRASIL INDUSTRIA METALURGICA LTDA. -
EPP FABRICA BELEM E FABRICAS PORTA CARTAZ A4 OC
291/2014

405,00

24552

02/10/2014

CP012590.PRINC

24552 AUNIMAQ SOLUCOES PARA ESCRITORIO EIRELI
FABRICAS E FABRICA BELEM CARRINHO PARA CARGA
OC 551/2014

199,00

147

02/10/2014

CP013276.PRINC

147 HELFA SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PORTARIA E
LIMPEZA LTDA - EPP FABRICAS E FABRICA BELEM RADIO
MOTOROLA OC 616/2014

1.760,00

33508

02/12/2014

CP014608.PRINC

33508 CIAMAIS COMERCIO DE ELETROELETRONICOS
LTDA BELEM MICROONDAS OC 187/2014

399,00

410

16/12/2014

CP015618.PRINC

410 WEBERMOVE INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DE ACO LTDA - ME FABRICA BELEM
CARRINHOS E SUPORTES PARA RODAS OC 166 e
170/2014

222,60

2.02.1.1.8.125 CONSERVACAO E MANUTENGAO DE BENS
DURAVEIS

2.605,60

238536

05/06/2014

CP010226.PRINC

238536 DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PONTO E
ACESSO LTDA FABRICA BELEM VISITA TECNICA
PROCEDIMENTO NO PONTO

463,00

181461

05/06/2014

CP010224.PRINC

181461 DIMAS MELO PIMENTA SISTEMA DE PONTO DE
ACESSO LTDA FABRICA BELEM PLACA DO RELOGIO DA
FABRICA

997,60

398

02/07/2014

CP011082.PRINC

398 A. M. HIROSE ELETRONICA - ME FABRICA BELEM
MANUTENCAO DE CAIXAS DE SOM E MICROFONES SEM
FIO

420,00

370

16/09/2014

CP012997.PRINC

370 NORTECH PECAS E SERVICOS LTDA - ME FABRICA
BELEM REFIL DO FILTRO DE AGUA OC 128/2014

705,00

€20
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6835

08/11/2014

CP014857.PRINC

6835 PANAFAX VIDEOELETRONICA LTDA - EPP FABRICA
BELEM - ANALISE TECNICA MICROONDAS

20,00

2.02.1.1.8.126 CONSERVACAO E MANUTENCAO DE
IMOBILIZADO : :

2.293,60

400

02/07/2014

CP011083.PRINC

400 A. M. HIROSE ELETRONICA - ME FABRICAS E BELEM
MANUTENCAO DE CAIXAS DE SOM E MESA DE AUDIO OC
363/2014 :

1.270,60

423

02/09/2014

CP012423.PRINC

423 A. M. HIROSE ELETRONICA - ME FABRICA BELEM E
FABRICAS MANUTENCAQ E REPARO DE CAIXAS DE SOM
OC 488/2014

790,00

2092

02/10/2014

CP013150.PRINC

2092 CONSIGO-COMERCIO DE CINE FOTO E SOM LTDA -
EPP FABRICAS E FABRICA BELEM BATERIA E KIT
LIMPEZA LENTES OC 612/2014

33,00

5982

03/11/2014

CP013432.PRINC

5982 SAINT GERMAIN IMPORTACAO E COMERCIO LTDA
FABRICA BELEM SUBSTITUICAC DE VIDRO E TAMPA DA
CAMERA OC 144/2014

200,00

2.02.1.1.8.007 EQUIPAMENTOS CULTURAIS

31.549,10 -

975

16/07/2014

CP011422.PRINC

975 FEEL-EST ESTRUTURAS METALICAS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA FABRICA BELEM PARAFUSOS
MONTAGEM ESTRUTURA ATELIE OC 42/2014

120,00

976

16/07/2014

CP009987.PRINC

976 FEEL-EST ESTRUTURAS METALICAS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA FABRICA BELEM EQUIPAMENTOS
CULTURAIS OC 42/2014

22.129,10

16/07/2014

CP011462.PRINC

2 FEEL-EST ESTRUTURAS METALICAS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA FABRICA BELEM MONTAGEM DE
ESTRUTURAS OC 43/2014

7.812,00

08/08/2014

CP011462.1SS

2 FEEL-EST ESTRUTURAS METALICAS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA FABRICA BELEM MONTAGEM DE
ESTRUTURAS OC 43/2014

465,00

)
Do
=Y
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