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CONTRATOS DE GESTAO _
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Contratante: Secretaria de Estado da Cultura,

Contratada: CONTRATO DE GESTAO com a APAC - Associacdo Pinacoteca Arte e Cultura
- Organizagdo Social de Cultura para gestdo da Pinacoteca do Estado de Sdo Paulg,
Estacdo Pinacoteca e Memorial da Resisténcia de S30 Paulo

Contrato de Gestio no 005/2013

Objeto: 2° Termo de Adita mento ao CG 05/2013 - APAC Associacdo Pinacoteca
Arte e Cultura

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do sey encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos de tramitacdc processual, até julgamento final e sua
publicacdo e, se for o caso e de Nosso interesse, para nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recurses e o mais que couber,

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar no 708, de 14 de janeiro de 1993,
Iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos Prazos processuais,

Séo Paulo,|” de 1, 1us de 2015,
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2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
05/2013 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
A APAC — ASSOCIAGAO PINACOTECA ARTE E CULTURA,
OBJETIVANDO ATENDER A DISPONIBILIDADE
ORGAMENTARIA DA PASTA EM 2015, ALTERANDO OS
ANEXOS | (PLANO DE TRABALHO) E Il (CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO).

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n® 51, Luz, CEP 01028-000, Sac Paulo, SP, neste
ato representada pelofa) Titular da Pasta, Dr. Marcelo Mattos Araujo, brasileiro, portador da cedula
de identidade R.G. n® 6.455.951 e do CPF/MF n° 028.721.728-07 doravante denominada
CONTRATANTE, & de outro lado a APAC - ASSOCIACAO PINACOTECA ARTE E CULTURA,
Organizagéo Social de Cultura, com CNPJ/MF n® 96.290.846/0001-82, tendo enderego a Praga da
Luz, n®2 — Luz — CEP: 01120 - 010 — Sao Paulo - SP, e com estatuto registrado no 4° Cartario Dficial
de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP, sob n®
609104, neste ato representado por Domingos Tadeu Chiarelli, Diretor Tecnico, brasileira, portador
da cédula de identidade BG n® £.397.658-4 & do CPF/MF n° 940.183.678-72, & por Paulo Romani
Vicelli, Diretor de Relagdes Institucionais, brasileiro, portader da cedula de identidade RG n®
32.390.396-4 e CPF/MF n° 289.627.218-64, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispoe a Lei Complementar Estadual n° 846 de 04/06/1998, o Decreto Estadual n® 43.493, de
20/07/1998 e suas alteragdes, e considerando a declaragio de dispensa de licitagéo inserida nos
autos do Processc SC n® 30865/2013, fundamentada no § 1° do artige €7, da referida Lei
Complementar, combinado com o artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21/06/1993 e
alteracdes posteriores, HESOLVEM celebrar o 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO referente & formagao de uma parceria para fomento e execugao de alividades relativas a
drea de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execugao de atividades a serem desenvolvidas
junto a PINACOTECA DO ESTADO DE SAO PAULO, ESTAGAO PINACOTECA & no MEMORIAL
DA RESISTENCIA DE SAO PAULO instalados & Praga da Luz, n® 2 — Luz — CEP: 01120 - 010 -
Sao Paulo — SP e Largo General Osdrio,n® 66 — Luz — CEP: 01213-010 - Sa0 Paulo - 5P, cujo uso
fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas &
condiches.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragao do Anexo | - Plano de Trabalho e Anexo Il —
Sistema de Pagamento, para reducao das metas & de recurscs orgamentarios referentes ao exercicio
de 2015,
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CLAUSULA SEGUNDA

Eica alterada a CLAUSULA SETIMA, Parégrafo Primeiro do Contrato de Gestdo n° 05/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execugao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAQO, conforme atividades, meias e COMpromissos
especificados nos Anexos |, Il e i, & CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes desie instrumento, bem
como no Anexo || - Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembolso),
a importancia global de R$ 145,922.320,00 (Cento & Quarenta e Cinco
Milhdes, Novecentos e Vinte e Dois Mil, Trezentos e Vinte Reais).

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestdo n® 05/2013, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2015, a CONTRATANTE repassara a4 CONTRATADA
um total de R$ 23.422,500,00 (Vinte e Trés Milhoes, Quatrocentos e Vinte e
Dois Mil e Quinhentos Reais), mediante a liberagéo de 4 (quatro) parcelas,
de acordo com o “Anexo || — Cronograma de Desemboiso”. O valor a ser
repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados
nas respectivas leis orgamentarias dos exercicios subseqientes.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — O montante de RS 23.422.500,00 (Vinte e Trés
MilhGes, Quatrocentos e Vinte e Dois Mil @ Quinhentos Reais), que onerard
a rubrica 13.381.1214.5732.0000 no item 33.90.38-75 no exercicio de 2015,
ser4 repassadc em 4 parcelas, na seguinte conformidade:

1 — 90% (noventa por cento) do valor previsto no "caput’. correspondentes @
RS 21.080.250,00 (Vinte & Hum Mihges, Oitenta Mil, Duzentos e
Cinquenta Reais), serao repassados através de 4 (quatro) parcelas
contarme Anexo || — Gronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no "caput’, correspondentes a RS
2 342.250,00 (Dois Milhdes, Trezentos e Quarenta e Dais Mil, Duzénios e
Cinguenta Reais), serfo repassados através de 4 (guatrg) parcelds
conforme Anexo || — Cronograma de Desembolso, cujos valores va favels
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serdo determinados em funcg@o da avaliacdo trimestral da execucdo
contratual, conforma previsto no Anexo | — Plano de Trabalho.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela

Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a

ser repassada no trimestre subsequente, a depender do percentual de

cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo | — Plano de Trabalho.
E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamentc em 3 (trés) vias de igual teor &
forma.

SaoPaulo, |2 de MM de 2015.
" [ 1 g
CONTRATANTE

MARCELO MATTOS ARAUJO
Titular da Pasta
SECRETARIA DA CULTURA

'|
_._o—-"'
CONTRATADA
DOMINGOS TADEU CHIARELLI

Diretor Téoriico 1~
APAC — ASSDGIAQAD FENACDTEGA ART E E [ |

ir.) ! K

._CONTRATADA
PAULD ROMANI VICELLI
Diretor de Relacbes Institucionais
APAC — ASSOCIACAO PINACOTECA ARTE E CULTURA

Testemunhas:

MNome:: Nome
RG: RG!

Ll
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ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DA
AssOCIAGAO PINACOTECA ARTE E CULTURA
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA
ANo: 2015
UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N°© 005 / 2013

Referente a Pinacoteca de Sao Paulo (Pinacoteca Luz e Estagdo Pinacoteca) e
Memorial da Resisténcia de S3o Paulo
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APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

O Plano de Trabalho para 2015 foi estruturado com o objetive de dar continuidade aos Programas
ja desenvolvidos, na busca de um equilibrio e entrosamento entre as atividades de salvaguarda,
pesquisa e comunicacdo, assim como dar prosseguimento a parceria com a Secretaria da Cultura
do Estade de Sdo Paulo, buscando sempre a exceléncia em todas as nossas agbes, conforme as
diretrizes da politica museologica definida pela Unidade de Preservagdco do Patrimanio Museoldgico.

Para a elaboracdo do 20 Aditamento para o exercicic de 2015, conternplande a reducdo de R$ 3,5
milhdes, confarme demanda apresentada no oficio GS/SEC 171/2015, utilizou-se as seguintes
premissas para as receitas: R$ 23.422.500 de repasse da Secretaria da Cultura do Estado de 530
Paulo; R$% 1.756.688 como receitas operacionais obtidas com venda bruta da loja, bilheteria,
cessdo de espacos, dentre outros; além de R3$ 425.000 de receitas obtidas com aplicactes
financeiras dos recursos disponiveis.

Considerando essa reducdo as metas para 2015 foram redimensionadas segundo consta no Quadro
de Metas a seguir.

Destacamos a realizacdo de novos projetos cuja pré-producio ou langamento tiveram inicic em
2013/2014;

- A continuidade do Programa PinaFamilia, pelo Nicleo de Agdo Educativa, lancade em agosto de
2014;
- A implantacio de banco de imagens no Nicleo de Gestdio Documental do Acervo;

O Plano ainda apresenta metas condicionadas a captagio de recursos adicionais e/ou aditamento
da Secretaria da Cultura e destacamos, dentre estas metas, a intencdo de realizar seminario
internacional educative "Dialogos em Educacao”,

Com o objetivo de viabilizar a realizagdo das metas condicionadas ¢ Programa de Financiamento &
Fomento estipulou meta de captacdo de patrocinio e de receitas operacionais respectivamente em
10% e 7,5% do valor total do Contrato de Gestdo.

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura por meio da Unidade de Preservagio do
Patriménio Museolégico, o(s) Museu(s) Pinacoteca de S3o Paulo - no que compreende seus dois
edificios, Pinacoteca Luz e Estacdo Pinacoteca - e Memorial da Resisténcia de S3o Paulo garantindo
a preservacio, pesquisa e divulgacio de seu patriménio cultural material e imaterial, e o
cumprimento de sua missdo institucional, e atuar intensivamente pelo fortalecimento do Sistema
Estadual de Museus - SISEM, em estreita consondncia com a politica museclogica e com as
diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZACAO FINANCEIRA

S8o fontes de recursos para a viabilizag8o financeira deste Plano de Trabalho:

« Transferéncia de recursos da Secretarla da Cultura do Estado de S3c Paulo a Organizacgao
Social;

» Receitas provenlentes de: a) geracdo de receita por parte da Organizacdo Social através de
servigos previamente autorizados pela Secretaria da Cultura; b) exploracio de servicos de loja,
café e afins em conformidade corm o Termo de Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de
Gestdo); c) outras receitas auferidas pela cessdo remunerada de uso de seus e5pagos fisicos;
gquando autorizada pela Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus
produtos, tais como direitos autorais e conexos; e} doacles, legados e contribuictes de
pessoas fisicas e de entidades nacionais e estrangeiras;

« Geracdo de recursos pela Urganizagéo Sacial por meio de obtencio de patrocinio a projetos
incentivados pelas leis de rendncia fiscal e captagdo de recursos advindos de r:rt‘:]g).QS

aprovados em editals de fomento e fundos setorlais piblicos;

- Bendimentos de aplicagoes de ativos financeiros,

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO Ul o
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Todos os recursos integrantes da wiabilizagdo do Plano de Trabalho serfo devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estarao
disponivels para fiscalizag8o dos orgdos publicos do Estado ou para auditorias independentes
cantratadas.

OPERACIONALIZAGCAO

De acorde com a politica de museus do Estado de S30 Paulo, as finalidades que traduzem a razdo
de existir dos museus sdo organizadas atraves de um conjunto de programas de trabalho, gue
expressam as acoes finalisticas a serem executadas (de preservacdo, pesquisa e divulgacao do
patriménio museoldgico, visando contribuir para a educacdo, identidade, cidadania e fruigdo
cultural) & as atividades de gestdo e de areas-meio, para viabilizé-las. Para materializar o
desenvolvimento desses programas, a operacionalizacdo deste Plano de Trabalhe envolve a
execucdo de metas técnicas e administrativas, a realizaco de rotinas técnicas € o cumprimento de
obrigagBes contratuais e gerenciais, As acBes a seguir descritas serdo realizadas no propric museu
& por meio da articulacdc e apoio a outros museus do Estado e a agdes de preservacao e difusdo
do patrimdnio museoldgico em todo o territdric paulista.

Em 2015, ¢ Museu continuara aberto aoc publico de janeiro a dezembro, exceto as segundas-feiras
e nos dias 01/01, 24/12, 25/12, 31/12 e na terca-feira de Carnaval. Mos demais dias, ©
funcionamento regular serd de terca-feira a domingo, das 10h as 1Bh. As segundas-feiras serdo
dedicadas a servicos internos. A entrada aos edificios Pinacoteca Luz e Estagdo Pinacoteca é
gratuita para todos os visitantes aocs sabados. O Memorial da Resisténcia de S8o Paulo @ gratuito
todos os dias da semana.

Apresentamos, a seguir, o gquadro de metas do museu e o guadro de rotinas e cbrigagdes gue
norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no Contrato de
Gestdo e neste Plano de Trabalho, O desenvolvimento e o registro das acfes serdo feitos de
maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliacdo por parte da Secretaria da Cultura, dos
demais drgdos fiscalizadores do Estado de S3o Paulo e da sociedade em geral.

Serfo apresentados relatdrios trimestrais das realizacfes, onde as metas ndo atingidas sardo
justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20% do previsto.
Deverfio ser justificadas as metas guando forem inferiores a 80% do previsto para o periodo,
lembrando que a somatdria dos resultados trimestrais devera viabilizar o alcance dos resultados
anuais previstos.

& pelitica de exposicies e programacdo cultural sera acordada entre a Organizacdo Social e a
Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, & partir da apresentacio do Anexo
"Proposta de Politica de ExposicBes & Programacdo Cultural da Pinacoteca de S&o Paule & Memorial
da Resisténcia de S8o Paulo”, gue determinara o foco e as diretrizes das mostras e atividades
propostas. Essa politica serd & base da selegio das exposicies e programacao cultural a serem
anualmente realizadas no Museu, explicitadas no Anexo "Descritivo Resumido das Exposigbes e
Proegramacao Cultural”,

Todas as acgtes ja definidas pare o proximo exerciclo deverdo constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas téenicas ou metas condicionadas a captacde de
recursos). As exposicdes previstas deverdo ser detalhadas até o trimestre anterior a sua
realizacdo, para aprovacgdo da Secretaria. Caso isso ndc ccorra, a Unidade Gestora deve ser
formalmente comunicada e, em comum acordo com a Organizacde Social, deverd ser pactuado
novo prazo para a entrega do detalhamento, Outras programacdes que surjam no decorrer do ano
e ndo constem previamente do Plano de Trabalho dever8o ser comunicadas a Secretaria com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou loge gue a agenda seja definida.
Caso alguma Organizacdo Social realize, em equipamente do Estado sob sua gestdo, atividade de
programacao que nac esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita as
penalidades cabiveis, incluindo notificagdo. P
QUADRO DE METAS TECNICAS: PINACOTECA DE SAOQ PAULO (PINACOTECA EUZ E |
ESTACAO PINACOTECA) E MRSP
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PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1) Objetivos especificos: salvaguardar e desenvolver o patrimdnio museoldgico, arguivistico e
biblioarafico dos museus da SEC, para que os mesmos sejam preservados, valorizados e
dispanibilizados no presente e para as geracfes futuras,

2) Estratégia de acdo (objetivos estratégicos)
Garantir recursos financeiros para as atividades de preservagio, pesquisa e disponibilizacio
dos acervos (contratacdo de Servigos proprios e/ou de terceiros e compra de materiais):

II1. Assegurar o desempenho das atividades de preservacao, pesquisa e disponibilizacdo dos
acervos;

III.  Prover recursos humanos para as atividades de preservacdo, pesquisa e disponibilizacdo dos
ACErVOS;

IV,  Promovera especializacdo de recursos humarnos para as atividades de preservacio;

V. Adotar critérios e procedimentos baseados em normas internacionais para gestdo dos acervos;

VL. Realizar inventério dos acervos sob guarda permanente;

VII.  Manter registros atualizados dos objetos sob guarda temporaria {empréstimo/comodato)

VIII. Manter procedimentas e registros atualizados de movimentacio e uso dos objetos;

IX.  Promover higienizacdo e acfes de conservagde dos acervos e/ou tratamento adequado de itens
digitais e suportes de patriménio imaterial;

M. Promover agbes de intervencdo direta em itens do acervo;

XL Fomentar a pesquisa (levantamento e registro de infarmacdes) dos acerves da instituicao;

#II.  Garantir a disponibilizacdo do acervo.

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa: 23 Funcionarios, 08 Estagidrios

01 Curador Chefe, 01 Coordenador de Nicleo Conservacio e Restauro, 01 Coordenador do Acervo
Bibliografico e Arguivistico, 01 Coordenador Acervo Museolégico, 01 Coordenador Reserva Técnica, 02

Sénior, 01 Assistente Reserva Técnica, 01 Auxiliar de Conservacdo e Restauro, 03 Restaurador Plenag,
02 Restaurador Sénior, 02 Auxiliares de Biblioteca, 01 Bibliotecario.

4) Pablico Alve: Funcionarios, pesquisadores e usudrios,

Assistente de Pesquisa, 01 Musedlogo Jr, 03 Pesquisador Ir, 01 Pesquisador Pleno, 01 Curador

NO Acdes Indicadores de | Periodo | Meta Prev. |
|_ Resultados = _
1 Estabelecer novas parcerias Niumero de permutas e ou | 29 Trim. _
| | de intercdmbio com outras | encontros academicos | 32 Trim. . |
bibliotecas de arte de A9 Tim. | 2005 0 ,
museus, universidades e - ANUAL S |
| instituicGes afins no Brasil e | ICM 9% 100%,
| no exterior | |
N  Estabelecer parcerias com N°de Eﬁibge_ﬁ-é ou 19 Trim '_ B _|
| instituicies académicas ou publicagdes | 29 Trim = ==
museclogicas para pesouisas 39 Trim o o '|
| sobre o acervo e a tematica do ‘ [ 4% Trim | 1 .
musa ANUAL —— T
| _ ICM % |  100%
| 3 | Eﬁ%rﬁﬁ-mé&m | N° de projetos subnﬁios_-_| 1° Trim — = |
| a editais de apoio e famento 29 Trim .
para busca de apoio financeiro, | 39 Trim | s
técnico-académico e material — asTrm | P |
| (FAPESP, CNPQ, FINEP & | |— AML =] CTRNET
| E'ﬁI'IS] — R TR =T : I_..- ,l
| B o I _— - _ IcM Ya o _L'lEICI /

P
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4 | Realizar publicacao ou evento Evento ou publicacio 19 Trim -
sobre a historia da Pinacoleca realizado "0 TRm < N
32 Trim 5
42 Trim 1
ANUAL 1 I
a ICM % 100%
> | Implantar banco de imagens | Banco implantado 12 Trim. s
do acervo museoldgico _ 20 Trim. =
32 Trim. =
40 Trim. i
AMNUAL 1
ICM % 100%
6 | Implantar processo Mormalizar 300 nomes de 12 Trim, -
automatizado de atualizacio | artistas do acervo 2% Trim. =
do vocabulario controlado de 30 Trim. | - ==
nomes de artistas da T
Pinacoteca para dar 49 Trim. 240
continuidade & parceria com ANUAL 300
o Getty Raesearch Institute ICM % 100%:
7 | Realizar digitalizagao de Numero de documentos 1% Trim 2
catalogos de exposigio digitalizados 20 Trim 3
32 Trim 3
49 Trim 2
ANUAL _ 10
ICM % 100%
8 | Realizar digitalizacao de Numero de documentos 19 Trhm ' 25
documentos iconograficos digitalizados 29 Trim 25
[ 39 Trim 25
49 Trim 25
ANUAL 100
| ICM % 100%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL — 2015

1) Objetivos Especificos
‘ - Ampliar a extroversSo do acervo e da tematica de atuacdo do musew, contribuindo para a formacgao
de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposictes, cursos, oficinas, workshops,
| palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso qualificado da populacdo a cultura e
a educacio,
- Contribuir para o fortalecimento das calendarios cultural e turistico do Estado e do municipia, |
oferecendo & populacio programacdo especial e qualificada nos seguintes eventos: aniversario da
| cidade, Virada Cultural, Semana das Museus (maio) Férias no Museu (julha), Més da Consciéncia
Negra (novembro) e Férias no Museu {janeira).
| - Estimular a producdo cultural na drea tematica foco do museu, por meic de premiacoes, projetos de |
residéncia artistica e bolsas de estudo para projetes com qualidade artistico-cultural e contrapartida
| soclocultural (exposices, apresentacoes, oficinas etc.). |
. Contribuir para a integracdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de acbes articuladas
com o5 demals museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das acfes realizadas,
. Ampliar o piblico visitante do museu e de suas atracbes e servicos, contribuindo para o crescimento |
! do publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado.
| - Realizar pesquisa de perfil e de satisfacao do plblico, para subsidiar a avaliacio e 0
| aperfeicoamento dos servicos prestados, |
1
2) Estratégia de acio !
| os edificios Pinacoteca Luz e Estacac Pinacotecs ficardo abertos para Visitacde, de terca a +Hon-.|r4'ma, |
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com excecdo nos dias 1 de janeiro, terca-feira de Carnaval, 24, 25 e 31 de dezembro.

A Biblioteca Walter Wey ficard aberta de terca a sabado, com excecdo nos dias 1 de janeiro, 17de
fevereiro (terca-feira de Carnaval), 24, 25 e 31 de dezembro.

Serdo desenvolvidas exposicBes temporarias na Pinacoteca, objetos de pesquisa de seu acerva.

A Pinacoteca organizard o curso de Histdria da Arte e participara com programagdc propria na
Semana de Museus e Aniversario da Cidade.

Para a Virada Cultural serdo apresentadas acles que ja fazem parte das atividades realizadas pelo
Museu, e ndo haverd programacdo adicional com custos, a ndo ser que se consiga parcerias pro
bono. O Museu serd aberto no sdbado e dominge da Virada gratuitarmente.

Para o Més da Consciéncia Negra sera realizado uma série de palestras que terdo inicio em novembro
até a data da abertura de exposicdo em comemoracdo aos 110 anos da Pinacoteca, que contara com
artistas afro-brasileiros no acervo do Museu e serd inaugurada na primeira quinzena de dezembro,

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa: 91 Funciondrios. 04 Curadores Sénior, 01
Coordenador Area Projetos Culturais, 01 Coordenador Setor Producdo, 02 Produtores de ExposicBes
Pleno, 01 Produtor de Exposictes Jr, 0l Operador Audiovisual, 01 Auxiliar Audicvisual, 01
Coordenador Setor Atendimento, 02 Assistentes de Atendimento, 03 Recepcionistas 1, 09
Recepcionistas II, 62 Atendentes, 01 Coordenador de Infraestrutura, 01 Montador Sénior, 01
Montador 11

4) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

N© Acdo |___Indicador de Resultados ) Meta
9 | Realizar atividades no dmbito de | N° de atividades realizadas e/ou 19 Trim ¥
parcerias com institulcdes novas parcerias estabelecidas 2° Trim =
académicas ou museoldgicas 32 Trim i
nacionais e internacionais 49 Trim 2
ANUAL P
| ICM % 100%
18 | Realizar exposicBes temperarias a | N° de exposicies realizadas 19 Trim 2
partir de politica de exposicées da 22 Trim 3
Pinacoteca 3% Trim 3
(ver descritivo anexo) 4° Trim 3
ANUAL 11
) ICM 9% 100%
11 | Realizar Cursos de Histéria da N® de cursos realizados 19 Trim 0
Arte a partir do acervo da 2% Trim 1
Pinacateca 3% Trim 1
4° Trim ]
ANUAL 3 |
_ ICM % 100%
12 | Receber piblico no curso de N® de participantes 1° Trim o=
Histdria da Arte L 29Thm | 20
3% Trim 80
4% Trim B0 |
ANUAL 240
| - ) ICM% | 100%
[ 13 | Realizar programas tematicos: N® de programas tematicos 1% Trim 1 N
- Aniversario da Cidade realizados 22 Trim 2
| - Semana de Museus 30 Trim - |
- Virada Cultural |49 Trim 1
- Més da Consciéncia Negra T ANUAL P
L : . [ IcMo% | 100%
| 14 | Organizar Redas de Conversa na N® de atividades realizadas 12 Trim | 1
| | Biblioteca Waiter Wey | 207Frim [ 1
| 39 Trim | AT
I | . Thm | i
| AMNUAL 4 =<
— M N | 1eMo% ] 100% |
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15 | Receber publico nas Rodas de M@ de participantes | 18 Trim 20

Conversa 20 Trim 20
3% Trim 20
49 Trim 20
ANUAL 80
ICM% 100%

16 | Organizar evento de lancamento Lancamento da publicacdo 12 Trim =
de publicagées do Nucleo de Acdo 29 Trim -
Educativa 3° Trim -

4° Trim 2
ANUAL 2
_ ICM % 100%

17 | Implantar totem eletrdnico para Totem implantado 1% Trim 1
pesquisa de publico na Pinacoteca 229 Trim s
Luz, Estacdo Pinacoteca e 3% Trim =
Memorial da Resisténcia de Sia | 49 Trim -
Paulo ANUAL 1

ICM % 100%

18 | Elaborar relatdric com - Nimero de relatérios entregues 12 Trim 1 g
consolidacde das informacies 29 Trim 1
coletadas no totem eletrdnico 3% Trim 1 N
contendo analise e indicagio das 40 Trim 1
agbes de aprimoramento da  ANUAL 4
gestdo e do atendimento ao | ICM %% 100%,
publico _

19 | Receber visitantes na Pinacoteca | Numero de visitantes 19 Trirm. 79.000
Luz 20 Trim. 118.000

32 Trim. 215,000

49 Trim. 83.000

AMNUAL 495,000
. ) ICM % | 100%

20 | Receber visitantes na Estacdo Numero de visitantes 18 Trim. B.500

Pinacoteca 29 Trim, 15.500
3% Trim. 14.500
42 Trim. 11.500
ANUAL 50.000
p ICM % 100% |

21 | Receber visitantes na Biblioteca MNumero de pesquisadores 12 Trim, 325

Walter Wey atendidas 29 Trim, 325
- X Trim, 325

[ 49 Trim, 325
' | ANUAL 1.300
_ ICM % 100%

22 | Alender pesquisadores no Centro de Nomero de pesquisadores atendidos 19 Trim (=11

Documentagao e Memdria 29 Trim &0
3° Trim &0
4%Trim |  BO

 ANUAL 240
! ICM % 100%

23 | Realizar 3° edicdo do curso Curso realizado 10 Trim T

cipoc 29 Trim 1
3% Trim - J
42 Trim o
ANUAL 21

i - ) ) ) ICM % 100%

24 Receber participantes no curso Numero de participantes 19 Trim - .
CIDC 3° edicdo 20Trim | a0/

39 Trim._ | -/ {
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' 49 Trim - |
‘ ANUAL 90 :
ICM % 100% |

:temporérias do museu;

1)
Promover a qualidade da experiéncia do publico no contato com as obras; !
:Garantir a ampla acessibilidade ac museu e incluir e transformar em frequentes, puablicos néu:
habitualmente frequentadores; [
Ampliar as possibilidades de aproveitaments das exposicoes, por meio da oferta de acies educatrvas:
preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes turistas, idosos, profissionais e
:uutrus. I'
contribuir com a educacio formal por meio de parceria com as redes publica e privada de ensing,
ipossibilitando o melhor aproveitamento dos contetidas museoclégicos na educacio escalar, por meio der
:w'sitas educativas, producdo de materials e conteidos pedagdgicos e oferta de oficinas e pragramas,'
especificos para estudantes e professores. 1
:'Rearizar pesguisa de perfil e de satisfacdo do publico escolar, para subsidiar a avaliacdo e o:
2perfeicoamento dos serv s e o R J
Desenvolver e executar projetos e actes que promovam a inclusdo social, trazendo para o museu c:u"
levando o museu 3 grupos sociais diversificados, socialmente vulnerabilizados e cormn maior dificuldade,
no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, idosos, pessoas em situagdo de
\winerabilidade social e doentes em hospitals) ou que estejam no entorno do museu.__ 4
'Apaiar a qualificacio dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e oficinas da
<Apacitacso para professores, educadores, guias de turismo e Qutros. . e ’
2) Estratégia de acio:

A atual configuracdo do Nicleo de Acdo Educativa iniciou em 2002, e desde aguele momento focou
seus esforgos para cumprir seus objetivos, dividindo-se em programas gque atuam por perfil de publicg
na expectativa de ampliar as acfes educativas a grupos habitualmente frequentadores e aos grupas
que podem usufruir da cultura de maneira qualificada.

3) NOmero e perfil dos funcionarios do Programa: 35 Funcienarios, 07 Estagidrios, 01
Coordenador Area Educativo, 02 Coordenadores Programas Educativos, 05 Analistas de Educacao
Pleno, 01 Analista de Educacdo Ir, 05 Educadores I, 9 Educadores [I, 01 Educadora Surda, 01
Assistente Administrativo, 02 Auxiliares Adm I1.

4) Pablice Alvo: visitantes do museu; pessoas com deficiéncias: plblico em situacdo de
vulnerabilidade social; trabalhadores do museu; idosos; familias; professores; agentes de turismo:
estudantes e outros grupos de visitantes

Ne Acdo Indicador de Resultados Perioda Meta
25 |Propiciar visitas educativas a Numero de estudantes atendidos 1° Trim 3.000
estudantes de escolas pliblicas 29 Trim 5.300
Ou privadas 39 Trim &.000
4° Trim 3.500
ANUAL 17.800
ICM 9% 100%
26 Propiciar visitas mediadas Numero de publico atendido 12 Trim 1.500
para publico diversificado em 2% Trim 1.800
Exppzi:ﬁn do acervo e 30 Trim 1.800
petogono — Pinacoteca Luz 49 Trim 1.500
ANUAL /6.600%
ICM % [ 100%
|27 Propiciar visitas educativas na Nomers de pessoas atendidas 12 Trim [ 1.580 fl
] 17
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Estacdo Pinacoteca 29 Trim 2.000
3% Trim 1.800
42 Trim 900
ANUAL 6.200
ICM % 100%
28 Realizar atendimentos no famero de pessoas atendidas 12 Trim 400
programa PISC 29 Trim 800
32 Trim 200
49 Trim 200
ANUAL 2.200
ICM % 100%
29 [Realizar atendimentos no umero de pessoas atendidas 12 Trim 300
programa PEPE 29 Trim 350
39 Trim 400
42 Trim 150
ANUAL 1.200
ICM % 100%
30 [Realizar encontros de Mumero de encontros realizados 12 Trim 1
formacio de professores, 29 Trim 2
educadores e guias de turismo 32 Trim 3
com respectiva pesquisa de 49 Trim 2
satisfacdo ANUAL g
ICM % 100%:
31 [Realizar atendimentas no Numero de idosos atendidos 19 Trim 100
programa MELU MUSEU 29 Trim 300
(piblico idoso) 39 Trim 400
49 Trim 100
ANUAL 900
ICM % 100%:
32 Realizar publicagées Numero de publicacies 19 Trim -
educativas 29 Trim =
32 Trim al
49 Trim 1
ANUAL 1
ICM % 100%
33 Atender familias por meic do  Nimero de pessoas atendidas 10 Trim &0
projeto Pinafamilia 22 Trim 250
32 Trim 250
49 Trim 250
ANUAL 810
ICM % 100%

PROGRAMA DE ACOES DE APOIO AO SISEM-SP

1) Objetivos Especificos
. Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S3o Paulo, SISEM-SP.
- Disseminar boas préticas e conhecimento técnico péara o conjuntc de museus de Estado de Sao |
Paulo, por meio da colaboracdo do seu corpo téenico na elaboracio e execucdo de acdes em |
| municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do Estado,
- Realizar acdes de articulac3o, capacitagan, difusdo e apoio técnico em instituicies museoldgicas e |
| culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme orientacao do Grupo Técnico de
Coordenacda do SISEM-SP/UPPM/SEC.
. Participar das Redes Tematicas de Museus de SEo Paulg, colaborando na articulacdo, levantamento
de informagtes e realizacio de aches de apoio & &rea tematica afim. |
Ampliar a visibllidade institucional do Museu na EMSP = no interior. |
L. Ampliar o piblico atendido pela Organizacao Seocial a partir de agBes desenvolvidas na -ﬁMSF‘/a_eﬁG__

I
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interior. |

2) Estratégia de acdo
- Realizar um conjunto de acBes em cidades do interior e do litoral do Estado de S3o Paulo por meio
da itinerancia da exposicio Lugares da Meméria, do Memorial da Resisténcia de S5&o Paulo, com
vistas a ampliar as acdes e visibilidade da Instituicdo e do SISEM, Para tanto, além da exposicao,
serdo realizadas acdes educativas, culturais, mapeamentos dos lugares de memdria e coleta de
testemunhos.
. Oferecer um curso tedrico pratico sobre plano museolégico, em cinco madules de um dia cada, para
profissionais de museus do estado de S3o Paulo,

Realizar visitas técnicas a profissionais de outras Instituicies proporcionande um panorama
completo das atividades de cada niicleo da Pinacoteca e MRSP,
- Realizar exposicées temporarias sobre eixos tematicos ou de artistas presentes no acerve da
Pinacoteca,

3) Ndimero e perfil dos funcionarios do Programa: os funclonarios que colaboram na execucao
das atividades deste Programa j& estdo alocados nos demais Programas

4) Piblico Alve: Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico

Ne Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
34 | Itinerar a exposicio "Lugares N% de exposicdes realizadas 19 Trim =
da Meméria®, do Memorial da 29 Trim =
Resisténcia, em duas cidades 39 Trim =5 ]
do estado de S3o Paulo - Bauru 49 Trim 1
e Campinas ANUAL 1 |
o . _ ICM % 100 |
35 | Realizar curso teérico pratico Curso realizado 19 Trim | - |
sobre plano museolégico no 29Trim | -
Memorial da Resisténcia 39 Trim g .|
4°Trim | 1 |
_ANUAL | 1
. ICM %% 100
36 | Receber pablico no curso Quantidade de participantes | 12 Trim = __ ]
tedrico prético sobre plano | 209 Trim -
museolégico no Memorial da 3° Trim =
Resistencia 42 Trim 100
ANUAL 100
) ICM % 100
37 Receber grupos em visita M@ de visitas realizadas 19 Trim -
técnica na Pinacoteca Lugz, 20 Trim 1
Estacdo Pinacoteca e Memorial 3% Trim b
da Resisténcia. | 49Trim | 1|
ANUAL & 2 |
) - i —— ICM % | 100%
38 Receber plblico em visita N® de participantes 19 Trim =
técnica na Pinacoteca Luz, 289 Trim | 80
Estacdo Pinacoteca e Memorial 32 Trim =
da Resisténcia | 49 Trim | 80 |
__ANUAL 160 |
| _ ICM % 100 |
|_ 38 | Realizar exposiches com o | N© de exposigBes realizadas 19 Trim -
acervo da Pinacoteca 22 Trim -
' 39Trim | - |
| 40 Trim |1 |
| | CANUAL _—1
| | ICM % 100 Y
40 | Submeter dpresentacao de _!_Apres;:nta:_:én digitzl inscrita 10 Tn;:fj 7=
| projeto desenvolvido ou iniciade | B = |20 T.(Jm [ A

%
M, [
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do 72 Encontro Paulista de ANUAL 1

pela OS ne Gltimo ano para ser 32 Trim - ___:
divulgada nos paingis digitais 42 Trim 5 |

L*'L I\)L |I
B

Museus | ICM %% 100

PROGRAMA ESPECIFICO Memorial da Resisténcia de S3o Paulo

1) Objetivos
. Consolidar o Memorial da Resisténcia de S3o Paulo;

- Dar continuidade & implantacio e desenvolvimento dos programas de pesquisa (Lugares da
Memoria, Coleta Regular de Testemunhos e Centro de Referéncia);

- Consolidar os programas de comunicacdo patrimonial - Acdo Educativa, Acdo Cultural, Exposicies
Temporarias e Exposicdo de Longa Duragdo,

. Ampliar as atividades do Memorial no ambito da pesquisa, salvaguarda e comunicacgéo patrimoniais
por meio de atividades junto ao Programa de Apoio ao SISEM.

2) Estratégia de acio

As metas deste Programa Especifico estio em consonancia com os objetivos de consclidagdo do
Memorial da Resisténcia, uma vez gue as prioridades de cada uma das linhas de acdo programaticas
foram contempladas. Entretanto, considerando que o projeto de reformulacio da exposigio de longa
duragdo do Memorial da Resisténcia visa atualizar os conteldos trabalhados pela instituicdo nos
diversos programas de pesquisa, esta drea envidara esforcos especialmente para o fornecimento de
subsidios para a exposicdo.

Serdo realizadas duas exposicoes temporarias durante o ano, além de uma no dmbito do Programa
de Apoio ao SISEM.

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa: 10 Funcionarios, 01 Estagidrios
01 Coordenadores Area Memorial da Resisténcia, 01 Ceoordenador Programas Educativos, 01
Pesquisadar Sénior, 02 Assistentes de Pesquisa, 05 Educadores 1.

4) Piblico Alvo: Municipios do interior & grande 5P, museus e seu publico

Ne | Acio | Indicador de Resultados Periodo Meta
41 Receber visitantes presencialmente | N de visitantes | 19 Trim. 12.000
no Memarial da Resisténcia de Sdo ‘ | 29 Trim. 17.000
Paulo | 32 Trim, 17.000
40 Trim, | 15.000
__ANUAL | 61.000 |
L _ | = o ICM % 100 |
42 | Realizar exposicies temporarias a MN° de exposicdes realizadas 19 Trim. 1
partir da politica de exposicBes no 29 Trim. _ -
Memorial da Resisténcia de S3o ‘ 30 Trim. 1
Paulo 49 Trim. | - |
ANUAL | 2 '
I N ICM% | 100 |
‘ 43 | Realizar "Sabados Resistentes” no | Nimero de Sabados Resistentes | 10 Trim | 3 |
Memorial da Resisténcia de S&o realizados 20T7rim | 4
Paulo 39Trim | 4
4% Trim | 4
| ANUAL 15
= : . ' | _ ICM % | 100
44 Pragrama "Lugares da Membria” - Mumere de lugares revisados 19 Trim. | 40 |
revisdo dos lugares pesquisados [ 20 Trim. |-~ 40
para a readequacdo da exposicio de 32 Trim. = [
| longa duracdo i" frTr[i___ =/ 1)
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[— ICM % 100
47 Propiciar visitas mediadas para M® de pessoas atendidas 12 Trim 1.000
piblico diversificado 20 Trim 2.000

: ICM % 100
45 | Programa "Coleta Regular de Me de testemunhos coletados 12 Trim 30
Testemunhos” - preparacdo das 22 Trim 30
entrevistas realizadas no programa 39 Trim -
para a readequacio da exposicio de 49 Trim | -
longa duracde — Memorial da ANUAL &0
Resisténcia de S3o Paulo ICM % 100
46 | Realizar visitas educativas a NP de pessoas atendidas 19 Trim 1.000
estudantes de escolas pliblicas ou 29 Trim 3.500
privadas 3% Trim 4.000

42 Trim 2.000
ANUAL 10.500

32 Trim 2.000
49 Trim 1.500
ANUAL £.500

ICM % 100
48 | Propiciar atendimentos educativos N© de pessoas atendidas _19Trim | 140
ao publico portador de necessidades 20 Trim 220
especiais 39 Trim 200 |
42 Trim 160
ANUAL 720
ICM % 100
49 Realizar encontros de capacitacdo N® de encontros 12 Trim 1 ]
para educadores e guias de turismo 22 Trim 3
39 Trim 2
49 Trim | 2
ANUAL B8
| ICM 8% 100 |

PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

1) Objetivos Especificos
. Divulgar amplamente as €xposicbes, a programacdo cultural, as acbes de pesquisa & os servicos
prestados pelo museu, contribuindo para a am pliacdo do conhecimento e da valorizacdo do
patriménio museolégico por parte do piblico em geral, e para o crescimento do nimero de visitantes
e participantes das atividades desenvolvidas.

- Prestar informacgdes atualizadas sobre a programacado € servicos do museu.

. Elaborar publicactes diversas, com enfogue educativo, histdrico, artistico, técnico e/ou cientifico-
tecnoldgico, contribuinde para a ampliacdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de
atuacdo e dos principajs temas afetos ao museu.

- Fortalecer a presenca do museu nos meios de comunicacan como eguipamento cultural do Goaverno
do Estado de SP de alta qualidade e interesse sorial.

2) Estratégia de Acio
- Intensificar as agBes de comunicacdo com foco na atragdo de plblico, divulgands a Pinacoteca e
suas exposicies permanentes e temporarias, |

| . Criar, em parceria com os nicleos da instituicdo, Planos de Comunicacdo para as exposicies, para

otimizar a produgdo de materizis de comunicacio e a divulgacdo na imprensa, nas redes sociais e na |
midia.

. Produzir press releases, manter atualizados guias e agendas nos principais veiculos de imprensa, .
Fortalecer a relagdo com jornalistas, formadores de opiniao, criticos e velculos de comunicacdo
impressa e online, _

. Manter os materiais de comunicacio e os canais institicionais sempre atualizados: site, midias |
saciais, newsletters, [

" 16
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. Incrementar & comunicagdo interna,
oficiais de comunicacdo.

_4) Puablico Alvo: Visitantes, plblicos de

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa;
01 Coordenador Nicles Comunica
Administrativo,

relacionamento e usudrios em geral

realizar pesquisa com colaboradores e estruturar as fontes

03 Funcionarios, 01 Estagidrio.
¢do e Marketing, 01 Analista de Comunicacdo Pieno, 01 Assistente

| N© Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
50 | Desenvolver Manual da Marca com Material Produzido 19 Trim 2
aplicages de uso da logomarca 20 Trirn 0
comemaorativa dos 110 anos e layout 32 Trim 0
dos materiais de Comunicacao 42 Trim 0
Externa ANUAL 2
ICM 9% 100%
51 | Elaborar nove layout de intranet, do Layout elabarado e 1% Trimn 1
mural e e-mail para reformulacio reformulacdo implantada 29 Trim 1
das fontes oficiais internas 30 Trim 0
49 Trim 0
ANUAL 2
ICM % 100%
52 | Realizar pesquisa com colaboradores Pesquisas realizadas 19 Trim it
29 Trim n
3° Trim 1
49 Trim 1
ANUAL 3
ICM % 100%
53 Realizar aches de marketing Mimero de actes realizadas 12 Trim 10
(antincios, impressos, online, videos) | no dmbito da Campanha 29 Trim 4
de divulgacdo da Pinacoteca e suas 32 Trim 8
exposicoes, em agdes pro bono 49 Trim 2
ANUAL 24
) ICM % 100%
54 [Elaborar comunicados sobre o Numero de matérias / mencbes | 1° Trim 3
tratamento técnico dos acervas nas publicadas 20 Trim 3
redes sociais da instituicio 32 Trim 2|
40 Trim 3
| ANUAL 12|
) _ _ICM % 100
55 |Desenvolver e publicar nas midias Numero de publicacdes sobre o | 12 Trim 30
sociais informac@es que estimulem a referido assunto 22 Trim 30
divulgacdo de obras que integram o 3% Trim 30
acervo e as atividades da Pinacoteca 49 Trim 30
ANUAL 120
. : ICM % 100
56 |Manter as fanpages do Musey nas Mimero absoluto de f3s e 19 Trim = _
midias sociais para ampliar a scguidores nas redes sociais 29 Trim _
visibilidade do museu e o 32 Trim -
relacionamento com o pablico | 4°Trim | 280.000
(Facebook, Twitter e Instagram) | _ANUAL | 280.000
| Mm% | 100 |

QUADRD_DE METAS ADMINIST
E ESTACAO PINACOTECA)

RATIVAS: PINACOTECA DE SAC PAULO (PINACOTECA LUZ
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PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos
. Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizac8o do Contrato de Gestdo,

. Gerir espacoes direta ou indiretamente, de acordo com a legislacde vigente, para venda de produtos
relacionades ao Museu, bem como para loja, livraria, café e afins, para atendimento do pliblico do
Museu, revertendo os recursos gerados para o cumprimento das agies do plano de trabalho.

- Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras acbes de desenvolvimento
institucional e captacdo de recursos, visando ampliar as parcerias e recursos para o sucesso no
cumprimento integral das metas previstas,

2) Estratégia de Acdo

- Renovar e ampliar ¢ volume de doacies e patrocinios junto a pessoas fisicas e juridicas e também
por meio de cessdo de espago oneroso para realizacio de eventos.

. Cessdo de espaco oneroso para o gerenciamento da cafeteria gue atende os visitantes do museu.

. Desenvolver produtos ligados a exposicbes do acervo, bem como as mostras temporarias para
serem vendidos na Loja da Pinacoteca,

- Ampliar a divulgacdo dos servicos de apoio ao visitante como loja e café.
. Acompanhar a divulgagio de editais, publicos e privados, e inscrever projetos que os atendam.

- Fortalecer a relacdo com parceiros, piblicos & privados, bem come a imagem da Pinacoteca junto 3
sociedade.

- Consolidar a presenca e modus operandi da drea de captaco de recursos.

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa: 02 Funcionarios, 02 Analistas de
Comunicacio Pleno

4) Publico Alve: Visitantes, piblicos de relacionamento e Usudrios em geral

No | _____Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
57 | Captar recursos por meio de 7.5% do Contrato de Gestio [ 19 Trim =
geracao de receitas de bilheteria, [ 2°Tim | =
cessao remunerada de uso de 3% Trirm -
espacos e contratos de 4% Trim | 1.7 55‘_'_'(}3_.53_;@_()_
;?Ssmtiféigﬁeﬁtaf loja, livraria e ANUAL | 1.756.688,00
ICM % 100%:
| 58 | Captar recursos por meio de 10% do Contrato de Gestao 12 Trim -
projetos incentivados {Rouanet, 29 Trim =
FROAC, Mendonga), editais de 30 Trim 2
fomento (FAPESP, FINEP, CNPq 49 Trim | 2.342.250,00 |
Sish e panaghes _ANUAL | 2.342.350,00°
[ i ICM % 100%
| 59 Inscricao de projetos da | Comprovantes de inscricdo dos 1% Trim -
Pinacoteca em editais; | projetos. 29 Trim
publicos e privados, e em | 30 Trim _ -
Leis de incentives. 4¢ Trim_| 2 ;
ANUAL | 2 |
| o | , | 1eM% | 100% |

METAS CONDICIONADAS
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METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos
As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovados para realizacdo as metas abaixo
descritas dos Programas de Acervo, Exposiches e Programagéo Cultural, Servico Educativo e Projetos
Especiais, Apoio ac SISEM, Programa Especifico e Comunicagdo, as quais somente serdo realizadas
mediante captacdo adicional de recursos, doacies, novos aportes por parte do Estado ou otimizacao
dos recursos repassados.

2) Estratégia de acdo

As acbes serdo realizadas a medida que se conseguir verba adicional da Secretaria de Estado da
Cultura ou patrocinios.

3) Piblico Alvo: Apoiadores, patrocinadores

NoO Acao Indicador de META VALOR R$
Resultados

1 | Realizar exposices Numero de Exposiches g =
temporarias _

2 | Realizar o programa de MNamers de palestras 15 65.000,00
palestras _

3 | Realizar Seminério Didlogos Realizacdo de seminario i 374.900,00
em Educacdo |

4 | Restaurar obras atualmente | Entrega das obras 12 ' 285.050,00
expostas no Parque da Luz restauradas

5 | Incremento de acBes pars os Acoes realizadas 2 -
programas educativos PISC e
PEPE B |

& | Aguisicdo de obras para o MUmero de obras - 700.000,00
acervo por meio do Programa

|| de Patronos =

7 | Produzir publicacdo em Publicagdo entregue 1 -
parceria com o Getty
Institute intitulada
"Introducac ao Vocabulario

| Controlado”

PINACOTECA DO ESTADO DE SAO PAULO
Politica de Exposigbes e Programac&o Cultural {(para o periodo do Contrato de Gest3o
005/2013)

A Pinacoteca de Sao Paulo & uma instituicdo museocldgica cuja colecdo cobre desde o periodo
colonial ate o centempordnec. Portanto, sua programacdc de exposicbes é definida segundo
critérios que procuram dosar o histdrico e o atual, o nacienal & o Internacional, enfatizando as
multiplas possibilidades suscitadas pelas praticas artisticas em diferentes momentos e contextos.
Procura-se, assim, garantir ao publico do museu o centato com uma diversidade de expressdes,
abordagens, temas e perlodos de modo a ampliar seu repertéric, ao mesmo tempo em que se
propde a extroversio de conhecimento produzido pelo propric museu sobre sua histéria e sua
colecao.

Nossa proposta & intensificar para o periodo 2014-2018 o numero de exposices e publicagoes
organizadas a partir das colecies e do trabalho dos setores técnicos do musey - Conservacdo e
Restauro, A¢do Educativa, Centro de Documentacio (CEDOC) & Memédria e Biblioteca,/ além dg
Nucleo de Pesquisa e Curadoria -, de modo a promovar uma divulgacde mais ampla das Il'atwrdadelﬂ

desenvolvidas por cada area da Instituicadc e explorar segmentos do acerve a que rﬁr'@ﬂ'.ﬂﬂtﬁ/::
\ ;
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publico visitante tem acesso. MNesse sentido, estdo sendo planejadas cerca de dez exposiches
distribuidas nos proximos cinco anos, além de publicacées especificas sobre, por exemplo,
processos de restauro de obras executados por conservadores do museu, ou o catalogo completo
de documentos do CEDOC. Outras linhas editoriais especificas de ensaios e monografias sobre
Historia da Arte, artistas, visualidade e educacdo estdo sendo desenvolvidas,

E importante assinalar que a Pinacoteca estd em processo de concorréncia para comodato de uma
colecdo particular, que compreende obras de artistas brasileiros datadas dos anos 1950 até os
anos 2000. Caso a instituicio seja escolhida como destino deste acervo, sera necessario utilizar o
4% andar da Estacdo Pinacoteca para sua exposicdo de forma permanente. Isto inviabilizaria o
cumprimente da programacdo de mostras temporarias naquelas salas da Estaco Pinacoteca na
forma como estd proposta neste documento e implicaria, eventualmente, na locacdo de um imdvel
para realizacdo das exposicdes ja acordadas para 0s proximos anos.

E importante observar que a possivel vinda desta colecde em comodato com a SEC/Pinacoteca
consolidaria o papel da Estacdo Pinacoteca como um museu ¢de Histdria da Arte no Brasil,
completando a narrativa iniciada com a nova mostra de longa duracde no edificio da Luz. Enquanto
esta Ultima mostra os desdobramentos da Histdria da Arte ro Brasil do periodo celonial aos
primeiros anos do Modernismo em 1920, a Estacdo Pinacoteca, com a colecdo Nemirovsky, o
Gabinete de Gravura Guita e José Mindlin e o novo comodato, cobririam o periode entre 1920 e
1570, Com isso teremos um museu que oferece a qualguer visitante a possibilidade de ver e
compreender os processos que formaram a arte contemporénea brasileira. Também vale observar
que a reunido de colegdes privadas na Estacdo Pinacoteca afirmaria ¢ potencial e a imagem exitosa
do modelo de gestdo das OrganizacSes Sociais, um impressionante resultado da parceria publico-
privado que constrdl e pde em movimento a Pinacotecs do Estado.

A Programacdo Cultural envolve a manutengdo de programas ja implantados, como os Cursos de
Historia da Arte, Rodas de Conversa na Biblioteca, além dos Semindrios Internacionais que tem
sido regularmente organizados pelo CEDOC e Biblioteca, Também serd mantida a participacdo da
Pinacoteca nos eventos teméticos do calendario da cidade, como Virada Cultural e Aniversario da
Cidade. A presente proposta inclui ainda o estreitamento de parcerias com instituictes no Brasil -
SESC, IEB-USP, Unifesp -, como também no exterior — Getty Research Institute e Tate —, para
realizacdo de ercontros clentificos e desenvolvimento de programas que envolvam pesquisas de
artistas e obras do acervo da Pinacoteca,

Linhas de pesquisa para o periodo 2014-2018:
Revisdo de carraira

Mostras tematicas

Histdria institucional e acervos

Projeto Octégono Arte Contempordnea

Descritivo Resumido das Exposicoes

Programacao Pinacoteca Luz e Estacio Pinacoteca

L. José Resende: Mostra composta de pecas ineditas desenhadas especialmente para o
espaco da Pinacoteca pelo escultor José Besende {Sd0 Paulo, 1945).

2. Paisagem na colecdo da TATE: Selecdo de 90 cbras da colegdo da Tate sobre a tradicdo
inglesa da pintura de paisagem. A exposicao mostra como os artistas ingleses, desde o
seéculo XVII, moldaram nossa forma de apreciar a paisagem e de represents-la,
influenciando toda a arte ocidental. Fardo parte da mostra alguns dos mais conhecidos
artistas britanicos, comeo William Turner (1775-1851), John Censtable (1776-1837), Ben
Micholsen (1894-1982) e Richard Lotg (1945),

Lad

Colecdn da Fundacidn Helga de Alvear: Considerada 3 colecdo. privada de _.-artE".
contemporanea internacional mais importante da Eurapa, o acervo da F1.||1da|jfic'}n Helga de

i a5
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10,

11

12,

13.

14,

b
n

Alvear, sediado em Céceres, Espanha, redne obras de renomados artistas como Isaac
Julien, Blinky Palermo, Jeff Wall e Louise Bourgeois, além dos brasileiros Cildo Meireles,
José Damasceno e Jac leirner. A mostra planejada para a Pinacoteca caontempla uma
selecdo deste acervo,

Sean Scully: Primeira exposicdo no Brasil do pintor e gravador irlandés (radicado nos
Estados Unidos), cuja obra teve grande influéncia sobre geracBes de artistas brasileiros. A
exposicdo na Pinacoteca apresentard 40 obras datadas entre o periodo de 1874 a 2006,
Simultaneamente acontecera também urma mostra do artista no CEUMA-USP,

Carlos Garaicoa: Projeto site-specific a ser desenvolvido pelo artista de origem cubana,

Bancos Indigena: Bancos zoomorfos feitos por populag@es indigenas brasileiras diversas
que serdo expostos ao lade de registros de animais executados pelos artistas viajantes do
século XIx,

Jodo Turin: Primeira exposicdo do escultor paranaense Jodo Turin (1848-194%9). Turin
formou-se no Liceu de Artes e Oficios de Curitiba, tendo completado seus estudos na
Academia de Belas Artes de Bruxelas.

Uma obra: Serd escolhida uma peca do acervo da Pinacoteca em torno da gual sera
reunida uma série de referdncias (textuais, sonoras, titeis e de imagem} gue possam dar
ao visitante uma ideia de qual é o trabalho desenvolvido pelo museu em torno daguela
obra, bem come suas diferentes possibilidades interpretativas,

Melson Félix: Mostra retrospectiva da trajetoria do escultor Nelson Félix (Rio de Janeiro,
19543,

Nuno Ramos: Exposicdo que reline pinturas das deécadas de 1980 e 15990 do artista Nuno
Ramos {Sdo Paulo, 1960) com obras produzidas mais recentamente.

Atelié de gravura da Fundacio Iberéd Camargo: A Fundagio Iberé Camargo reativou em
1999 o Atelié de gravura usado por Camargo nos Ultimeos anos de vida. Desde entdc, o
atelié recebe os participantes do Programa Artista Convidado - uma acdo que convida
nomes de projecdo nacicnal e internacional, ndo necessariamente habituados a técnica da
gravura, para trabalhar no atelié durante uma semana, com o objetivo de criar obras
ineditas. Apds o término das atividades, os artistas realizam uma conversa aberta ao
publico, no auditdrio da Fundacde, na qual contam um pouce de sua trajetoria e da
experiéncia no Atelié. Até hoje, foram mais de 50 convidados pelo Conselho Curatorial da
Fundacdo. Dentre eles, estdo Amilcar de Castro, Arthur Piza, lole de Freitas, lorge Macch,
Leon Ferrari, Mariz Bonomi, Nelson Felix, Tomie Ohtake, Walterclo Caldas e Xico
Stockinger.

Colecdo Airton Queiroz: Exposi¢do reuninde uma selecdo slgnificativa da colecdo da
Fundacdo Airton Queiroz, de Fortaleza. O acervo centempla artistas modernistas brasileirgs
- Como Lasar Segall, Volpi e DI Cavaleanti =, com destague para artistas locais, como
Raimundo Cela.

Fernando Linberger, —_—

Colecdo Roger Wright.

. Exposicio sobre Programa Educativo para Publicas Especiais. l ,/JI
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Programacio de exposicGes sobre o acervo para o Programa de Apoio ao SISEM: a
definicdo da exposicio a ser apresentada dependerd da negociacdo com a Museu fque a recebera,
do interesse que o Museu tiver, bem como de sua possibilidade de abrigar quais tipos de obras,

PROGRAMA DE EXPOSICAO DO MEMORIAL DA RESISTENCIA DE Sio PAULO

O Memorial da Resisténcia de 530 Paulo deve organizar trés mostras tempordrias por ano: uma
exposicdo que seja resultado de pesquisa da eguipe do Memorial e outra do projeto de Residéncia
Artistica e sobre a América Latina, um olhar sobre a instituicdo e/ou temas pertinentes. A terceira
mostra & desenvolvida de acordo com propostas recebidas. Vale destacar que a programacao do
Memaorial devers ser validada pelo seu Conselho de Orientacgdo Cultural - COC,

As trés exposicdes temporarias a serem apresentadas em 2015 serdo:

* [Exposicdo "Auséncias Brasil": Pretende ampliar as discussies sobre a questio dos mortos e
desaparecidos politicos no Brasil.

* Exposicdo "Yuyanapag. Para recordar": Pretende apresentar, por meio de fotografias,
questdes relativas ao conflito interno no Peru entre os anos 1980 & 2000.

= Programa de Apoio ao SISEM: Exposicdo “Lugares da Memoria”

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigacdes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestdo
£ em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que regulam a parceria
com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas previsto neste Plano de Trabalho,
a8 Organizagdo Social cumprird as rotinas técnicas, obrigacies e responsabilidades a sequir
descritas e cuja comprovacdo, sempre gue se traduzir em documentacdo enviada 3 Unidade
Gestora, serd assinada pela diretoria da Organizacdo Social e, conforme o caso, pelo profissional
técnico responsavel,

As rotinas técnicas referem-se 3e acdes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda az vigéncia do Contrato de Gestao, sendo aperfeicoadas conforme a
necessidade e a disponibilidade de Fecursos e de novas metodologias, técnicas e tecnologias,
sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criacdo de parametros de qualidade para as museus da
Secretaria na execucdo dessas rotinas, a Unidade de Preservacdo do Patriménio Museoldgico
disponibiliza um Caderno de Orientacdes que contém detalhamente conceitual e metodoldgico de
referéncia para as principais rotinas técnicas da Srea museoldgica (disponivel por meio do e-mail

museus@sp.goy,br).

Mo intuito de assequrar o correto monitoramento das rotinas e obrigactes abaixo descritas, além
da analise periddica dos relatdrios € comprovacbes apresentados pela Organizacde Social, a
Unidade Gestora realizara visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in loce as acoes
executadas, podendo solicitar informacgdes complementares ou indicar providéncias a serem
tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodicidade das acies previstas e evitar sangoes.

RoTinas TECNICAS E OBRIGACGES DO PROGRAMA DE ACERVO

Mas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE ndica elementos comao Referéncias (que o museu pode
seguir ou néo na elaboracdo dos documentas e acdes. Portanto, ndo obrigatdrias) e os Modelos
(que devem ser preenchidos obrigatoriamente pelos museus). Para cada Rotina que demanda uma
fomprovacdo especifica, esta assinalado a SEguir o que possui uma Referéncia SEC e o que possui

um Modelo SEC como base a ser considerada pelo museu,

Manter os acervos em reserva tecnica, em exposicic ou &rea de consulta em condiches

adequadas de umidade, temperatura e ilumindncia, com usoe de mobiliario e equipamentos
técnicos adequados para manuseio e armazenamento conforme &= caracteristicas de-cada °
dCENVD Que o museu possyl, 4

Realizar diagnostico integrade do estado de conservacio dos acervos (quanda for/o cas 1,

preferencialmente  seguindo preferencialmente a publicagdo "Diagnostico de Co servacdo;

Modelo Proposto para Avaliar as Necessidades do Gerenciamento Ambiental em Museusy do
Getly Conservation institute (REFERENCIA SEC), No primeiro ano do Contrato de GEstdo:
I g Lo |
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entregar o "Diagndstico do Estado de Conservacio dos Acervos Museologico, Arquivistico e
Bibliografico do Museu XXXXX" ao final do 1° semestre.

A partir des resultados do Diagndstico, elaborar Plano de Conservacio Integrado dos Acervos
(quando for o caso), tendo como referéncia o Caderno de Orientagbes pars elaboracdo de
Planos de Trabalho das 0Ss (MODELO SEC). O plano deve ser algo conciso e direcionado para a
realidade do museu, com indicativos objetivos das prioridades, solucdes e croenggramas
definidos pela propria equipe da instituicdo. No primeiro ano do Contrato de Gestdo a 05 deve
entregar o Plano de Conservacdo Integrado dos Acervos ao final do 3° trimestre. Nos anos
seguintes, a 0S deve entregar no 2° e no 4° trimestres o "Relatério Semestral de execucio de
Plano de Conservagio” (MODELO SEC).

Orientar a execucdo das acbes de gestdo de acervos pelos parametros internacionais
pertinentes;, tais como o SPECTRUM/Caollections Trust, respeitande a realidade de cada
instituicdo,

Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, empréstimo e restauro de acervo museologico,
arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo & prévia e expressa
autorizagdo do Conselho de Orientacdo Cultural & da SEC os casos indicados na legislacio e
resolucbes vigentes. Fnviar trimestralmente relagdo de bens do acervo com prévia autorizacdo
no periodo para: a) restauro; b) empréstimo; c) aquisicio por doacdo ou compra (MODELOD
SEC).

Atuzlizar e complementar os registros documentais do acervo museolégico e manter completo e
atualizado o Banco de Dados do Acervo da S5EC, com - mas ndo somente - novos registros
fotograficos, informagdes sobre contexto de producdo das obras, data e forma de entrada no
acervo, movimentacdo, estado de liberacdo de direitos autorais e CONExos, use e estado de
conservacdo dos bens que compéem o acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja
preservagao demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como microfilmes, CDs,
PVDs, HDs, servidores dedicados, etc, devem ser registrados a localizagBo e o estado de
conservacao/manutencdo onde os mesmos materiais se encontram. Enviar semestralmente
Relatdrio de atividage de pesquisa de origem e procedéncia de objetos (MODEL O SEC),

Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arguivisticos e bibliograficos,
em banco de dados informatizado e compativel com padrées vigentes de intercdmbio de dados,
com - mas ndo somente - informacées sobre contexto de produgdo das obras, data e forma de
entrada no acerve, movimentacdo, uso e estado de tonservacdo dos bens que compdem o
acervo. No caso dos museus que possuermn  materiais cuja preservacdo demanda
predominantemente o uso de dispositivos tais coma microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores
dedicados, ete, devem ser registrados a localizacio e o estado de conservacdo/manutencao
onde 0s mesmos materiais se encontram.

Elaborar e manter atualizado os registros documentais de pecas ou acervos de ouktros museus
que estejam em comodato ou depdsito na instituic8o,

Participar das atividades e reunides relativas as melthorias e implantacées do Banco de Dados de
Gestdo de Acervos da SEC e de outras atividades do Comité de Politica de Acerva,

Manter inventaric de acervo atualizado (acervo museolégico, coleches bibliograficas especiais ou
de obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos aprovados pela SEC para incorporacdo ao
acerva). Enviar, juntaments com & proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte,
proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Gesltdo, contende as incorporacies ou
desvinculacbes de acervo até o periodo (MODELO SEC).

Elaberar & manter atualizado o registro topografico do acervo {mapa de localizagdo das pecas
do acervo).

Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservacdo preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aquil as acBes de higienizacdo
mecdnica periddica de todos os acervos que o museu possuir. Enviar no 29 e 4° trimestres o
‘Relatdrio de Execucdo de acdes de higienizac5o dos acervos”, que faz parte do "Relatério
Semestral de Fxecucdo do Plano de Conservacdo”. (MODELDO SEC),

Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagdo, conservacao e pesquisa
para todos os acervos gue o museu possuir,

Manter espacos adeguades para exposicdo, manuseio & armazenamento, equipados confome a
especificidade do acervo e seguros Para execugdo dos trabalhos das equipes.
Promover periodicamente aclies de capacitacio da equipe. - .
Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizandy
pesquisas de acervo e temdaticas a partir de linhas de pesquisa claramente definidgs {incﬁmiuel_
para as exposicoes e servigo educativo do museu), e promovendo atendimento a p?squ@adoref
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interessados. fnformar no 29 e 40 trimestres o andamento das atividades do Centro.
(REFERENCIA SEC)
Participar das atividades do Sistema Estadual de Biblistecas do Estado de S3o Paulo (SISEB)
[quando aplicdvel].

RoTinas TECNICAS E OerIcACHES DO PROGRAMA DE ExPOSICOES E PROGRAMACAD CULTURAL

+ Elaborar e atualizar a Politica de Exposices e Programacdo Cultural do Museu, considerandao
sua missdo, o acervo que mantém em comodato, seus pdblicos-alve e fungdo sociocultural, A
definicdo da programacio e das exposicbes devera considerar critérios conceituais e curatoriais,
sobretudo a partir da tematica e dos focos de atuacdo do museu. Submeter anualmente para
aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a

Exposicbes e Programacio Cultural, As exposicdes que ndo estiverem previstas no Plano de
Trabalho, deverdo ser informadas até o trimestre anterior 3 sua realizacdo, para aprovacio da
Secretaria.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicacdo visual e acessibilidade expositiva, Apresentar
informacdo sernestral das acdes implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva (para pesscas com deficiéncia o por meio de recursos em
inglés e espanhol) & exposicio de longa duragdo e buscar promover a acessibilidade expositiva
nas exposiches temporarias e itinerantes, bem como na programacdeo cultural oferecida,
Apresentar informacso semestral das agoes implementadas,

Informar o nimero de visitantes presenciais mensalmente e sempre gue solicitado. Apresentar
mensalmente por e-mail o pdblico presencial do museu, especificando os segmentos de publico
recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos (nos relatdrios de atividades
frimestrais e anual), (MODELO SEC )

Monitorar plblico virtual. Apresentar nos relatrios trimestrais o quantitativo de ptiblico virtual,
indicando ndmero de visitantes tinicos e nimero total de acessos.

Participar das agfes de integracdo e eventos da Rede de Museus da SEC, composta pelos 18
museus da SEC geridos em parceria com Organizactes Sociais de Cultura, tais como a Semana
Nacional de Museus e a Mostra de Museus da SEL:

Participar com acio ou pregramacao das seguintes campanhas promovidas ou apoiadas pelo
Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras programagdes pontuais
QU especificas que ocorram ao longe do ane, apoiadas pelo Governo do Estado.

RoTinas TEcNICAS £ OsriGACHES DO PROGRAMA EDUCATIVO
Executar e aprimorar periodicamente o Plang Educative, contemplando o atendimento de varios
segmentos de pulblico e os pragramas e projetos para publicos especificos, priorizando a
acessibilidade do museu. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o "Blano Educativa”™
ao final do primeiro semestre. A partic dal, submeter anualmente para aprovacdo da SEC,
Juntamente com a proposta do Plane de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano
Educativo proposta para o préxime ano.
Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive na atendimento a Pessoas cam
deficiéneia e educadores bilingues inglés/espanhol), e promover periodicamente acdes de
capacitacdo da equipe.
Assegurar equipe para mediacac de visitas de grupos agendados em todos o5 Hordarios de
funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento qualificado das visitas,
Apresentar informacio semestral das acoes (mplermentadas,
Articular parcerias com a rede escolar & com instituicBes vinculadas aos demais grupos alvo
para armpliar o ndmero de grupos atendides em todos os hordrios disponiveis. Apressntar
informacde semestral das acies implémentadas,
Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a Secretaria
de Estado da Educacio.
Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela drea de pesquisa do Museu, materiais
qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos ndo-escolares e guias
de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu. Apresentar informacdo semestral das
acdes implementadas, Pl

RoTinAas TEcnIcas E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOID AD SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP cliscutidasf"c.c;?/m ;'
Grupoe Técnico e com o Consalho de Orientacde do SISEM/UPPM, no planejamento das qEEJ/ de /
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apola ao SISEM-SP, que poderdo ser definidas dentro das linhas de acio existentes
(comunicacao, apoio técnico, articulagéo, formacio).
Submeter anualmente para aprovacio da SEC, juntamente com a proposta do Plano de
Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de acoes de apoio ao SISEM-SP (exposicBes
itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de agdo atrelada & exposicio,
por exemplo, formacdo da equipe educativa do museu que recebera a exposicdo; semindrios,
oficinas e palestras, com descricio de carga horaria, nimero de vagas e ementa; estagios
técnicos, com descricdo de periodo de estagio, nimero de vagas e perfil desejado do candidato
a estagio; visitas de formagdo - no sentido de receher profissionais de outros museus, com
definicdo de nimero de vagas e datas de realizacéo; visitas técnicas - no sentido de um
profissional da OS ir até a instituicdo e elaborar um relatério de recomendagdo, com definicdo
de nimero de visitas e especialidade a ser tratada - que pode ser expagrafia, comunicacdo
visual, conservacio preventiva, etc). Esta proposta detalhada devera ser entregue junto ao
anexo Descritivo das Acdes de Apoio ao SISEM-SP.
Manter o Museu associade ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), & utilizar as trés assoclacdes profissionais 2 que membro institucional tem direito
para ter funciondrios do Museu participando ativamente de comités tematicos do ICOM.
Apresentar informacdo anual das aches implementadas,
Participar & promover intercidmbios técnicas, recebendo em estagio técnico, profissionais de
museus de diferentes regifes da Estado, de outros Estados e de outros paises, bem como
enviando também funciondrios do museu em iniciativas afins. Entregar relatorio trimestral das
atividades de apoio ao SISEM-5P realizadas no periodo, incluindo estigios técnicos recebidos
ou realizados, agdes realizadas junto as Redes Tematicas e relato das acoes realizadas no
dmbito do ICOM Brasil.
Encaminhar no prazo de até uma semana apos a realizacdo da acdo prevista ne plano de
trabalho, o relatorio sintético da acdo. O formulario de relatorio sintético, ja entregue is OSs,
pode também ser solicitade pelo e-mail sisem@sp.gov.br.

+ Sequir as recomendacBes de prazos determinados para cada acdo conforme oficio circular
UPPM/SISEM n201/2014, em especial agueles pertinentes a divulgacdo das acdes.
Encaminhar relagdo de parcerias estabelecidas com outras instituictes museologicas, realizadas
& previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando assim
sobreposictes de agdes de apoio.
Divulgar regularmente os servicos e a programagio do Museu no site do SISEM
(www.sisemsp.org.br), seguindo os prazos determinados no oficio circular UPPM/SISEM
ne01/2014,

RoTinas TECNICAS E OBRIGACOHES DO PROGRAMA DE ComMunICACAD E IMPRENSA

- Desenvolver Plano de Comunicacio Institucional que fortaleca a presenca do museu junto a
diversos plblicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores,
patrocinadores, deadores, imprensa e formadores de opinide), firmando-o como equipamento
cultural do Governo do Estado vinculado & Secretaria da Cultura. Ne primeire ano do Contrato
de Gestdo: entregar o "Plano de Comunicagdo do Museu XXXXX para 201X” ao final do primeiro
semestre de vigéncia do Contrato de Gestdp, A partir daf, submeter anualmente para aprovagio
da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho da exercicio seguinte, a atualizacdo
do Plano de Comunicacdo do Musew.
Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicacdo Institucional e respeitando as arientactes do Sistema de Comunicacdo da Cultura
- SICOM.
Manter o site do Museu atualizado & adequada, divulgando dados institucionais, histdricos e de
agenda atualizada regularmente, contendo: informagdes de exposigbes e programacdo cultural
do museu; informagdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servigos do museu
e formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratacBes de servigos e
de colaboradores para a equipe do museu; documentos institucionais da 0OS (estatuto!
qualificacdo como 0S; relacdo de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatorios
anuais; prestacdo de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SFC e para o site do
SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo _Museu
informacgdes atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, gches d
atualizacdo de informacBes revelantes no banco de dados do acervo e formas de pesglisa). - ]
Produzir convites eletronicos para envio para maiiing fist, com prévia aprovacio de prnpt{%la.

editorial e layout pela SEC // ?Z
/
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Froduzir boletins eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovacio de proposta
editorial e layout pela SEC.

Atualizar mensalmente a programacdo anual contida no Descritivo das Exposicdes e
Programacde Cultural, por e-mail, até o dltimo dia Otil de cada mes, conforme as datas
estabelecidas no Cronograma Anual das 0OSs de Museus / UPPM / SEC e manter a SEC/UUPPM
atualizada sobre toda e qualquer alteracdo de data, conteddo ou servico desta programacaon,
Submeter previamente 3 Assessoria de Comunicacdo da SEC, por e-mail, com copia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser produzido (folhetos, convites,
catalogos, etc.), para aprovacio da proposta editorial, layout e tiragem, bem como submeter
previamente para aprovacdo da SEC as minutas de release para imprensa.

Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovacdo as propostas de publicacSes (livros,
colecbes) do Museu, com indicacdo de proposta editorial, especificacdo técnica e tiragem. Enviar
Especificagbes das Publicacées Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado,

Participar das campanhas de comunicacéo e esforgos de divulgacio e de articulacdoc em rede
promovidos pela SEC.

Sequir as orientactes da Palitica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.

Enviar Relatério Trimestral de Destagues do Museu na Midia do periodo (Modeio SEC),

RoTinas £ OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EpIFicacOES: ManuTENCAO Prep1aL, ConservVACAG

PREVENTIVA E SEGURANCA

Objetivos Especificos

. Assegurar a manutencdo fisica e a conservacdo preventiva das edificacBes, instalacées e

equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 10% do repasse do Contrato de

Gestdo em ages de operacio e em sua manutencdo preventiva e corretiva,

- Garantir a seguranca da edificacdo, do acervo e das instalagBes, bem como dos usudrios

(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

- Criar condicBes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso comum,

- Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu,

Rotinags

» Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencdo e Conservacao Preventiva
das Edificacées, Instalacbes, Infraestrutura Predial (incluinde ar condicionado e elevadores) e
Areas Externas. No primeire ano do Contrato de Gestdo: entregar o "Plano de Manutencao e
Conservacdo Preventiva das Edificacdes, Instalacdes, Infraestrutura Predial e Areas Externas”
fo primeiro semestre de vigéncia do Contrato, a partir daj, entregar trimestralments a Planiiha
de Acompanhamento dos Servicos Manutencdo e Conservacdo Preventiva das Edificacdes,
Promover a regularizacdc cadastral das edificacbes, com elaboracdo de todos os projetos e
laudos técnicos solicitados pelos érgdos pliblicos para obtencio e manutencSo do Alvara de
Funcionamento de Local de Reunido junto 3 prefeitura do municiplo. Entregar copia do Alvars de
Funcionamento de Local de Reunido a cada renovacdo ou informar no Relstdrio Semestral do
Programa de EdificacBes registro descritivo das agoes realizadas no periodo visando & obtencio
do mesmao.
Executar programacdo periddica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizacao,
despombalizacgo, desinsetizacdo. Entregar Relatérioc Semestral do Programa de Edificactes
contenda descritive da programacdo executada no periodo, com indicacdo das empresas
prestadoras do servico,
Obter e renovar o AVCBE (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo
Corpo de Bombeirgs, atualizando sempra gue necessario o projete de bombeiros. Realizar a
manutencic periddica dos equipamentos de seguranca e prevencace de incéndios (hidrantes,
extintores em suas diversas classes, etc.), garantindc boas condicdes de uso e praza de
validade vigente. Manter atualizado e dentra do prazo de validade o treinamento da Brigada de
[ncéndio do Museu, Entregar copia de AVCB gquando da obtencdo ou renovacdo. Entregar
Relatdrio Semestral do Programa de Edificagbes contendo descritivo com imagens e registros
das acdes realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras
dos servicos ou “"comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no
periodo,
Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de Segufanga e
0 Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacac de treinamento periddico dé todos ps
funcionarios. Mo primeiro ane do Contrato de Gestio: emntregar o Manual de Norhas e
Procedimentos de Seguranca = o Plano de Salvaguarda e ContingBncia ao frr.'a( da pjynefxro
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semestre de vigéncia do Contrato. A partir dai, entregar Relatério Semestral do Programa de
Edificactes contendo descritive das agdes de seguranca, salvaguarda e cantingéncia realizadas.
Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a edificacdo e
uso. Entregar cdpia das apdlices de seguros anualmente, & cada contratacdo, renovacio ou
alteracdo das condicées de cobertura.

Manter e promover condicBes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida. Entregar Relatdric Semestral do Programa de Edificacies contendo descritive das
acdes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minime, agdes para minimizacdo de
gastos com Agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.
Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacbes contendo descritive das acoes
realfzadas.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados para 2 manutencdo predial e 5 conservacio
preventiva da edificacdo e dreas @xternas, bem como para a seguranca de toda a propriedades e
patriménio nela preservado, e promover periodicamente acfes de capacitacio da equipe.
Entregar anualmente relatdrio do perfil da srea de manutengde, conservacio e seguranca e dos
resultados alcancados.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e operacionais,
inclusive terceirizados e prestadores de servicos, e também de traslados e demais despesas para a
execucdo deste Contrato de Gestdo (tais como agua, luz, telefone, impostos e material de
consumo), bem como a atualizagdo do relatdric de bens ativos, e a realizagdo de atividades
arganizacionais, de manutencio do equilibrio financeiro e de captacdo de recursos,
Ohjetivos especificos
 Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficdcia, transparéncia
e economicidade, garantindo a preservacio e divulgacdo de seus acervos culturais em estreita
consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC,
Rotinas e Obrigactes
- Executar e atualizar pericdicamente o plane museolégico/planejamento estratégico do Museu,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Administracdo e da SEC.
Manter vigentes todas as condicdes de qualificagdo, celebracdo e avaliacdo do Contrato de
Gestdo. Enviar lista de Conselbeiros e diretores atualizada, certidfes negativas e demais
comprovagoes e demonstrativos previstos na legisfacdo.
Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamente de Compras
e Contratactes, submetendo a prévia aprovacio do Conselho da OS e da SEC, propostas de
alteragdo e atualizacdo.
Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III do Contrato
de Gestdo. Apresentar informacio anual dos indices de gastos praticados ne periodo.
Cumprir a regularidade de entregas de relatdrios, certiddes e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados - POP
(POP_RPT_2013 e POP_RPA_2013).
Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos
€ operacionais, recursos humanos, controle de patrimonio, controladoria, comunicacdo,
regulamento de compras, plano de cargos e saldrios e controle de custos.
Manter ¢ equilibric econémico-financeiro durante toda a8 vigéncia do Contrato de Gestio. Manter
& capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curta Prazo. Controlar a capacidade de pagamento
das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrative dos indices e calculo
trimestralmente (para acompanhamento ) e ahualmente (para avaliacdo).
Cumprir & regularidade & os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
"Cronograma de Entrega de Documentos das 0S de Museus”,
Atualizar a relacdo de documentos de arquivo & partir da aplicacdo da Tabela de Temporalidade
2 do Plano de Classificacdo, conforme leqislacdo vigente,
Elaborar relacio de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de Temporalidade
{Entrega de uma cdpia a CADA Junto com o refatorio do 4° trimestre).
Realizar & ordenacdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classiﬂcagé’y/e
Tabela de Temporalidade, '
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APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

Para a elaboracio da nova proposta de orcamento para o exercicic de 2015, contemplando a
reducdo de R$ 3,5 milhdes, conforme demanda apresentada no oficioc GS/SEC 17172015, utilizou-
se as seguintes premissas para as receitas: R$ 23.422.500 de repasse da Secretaria da Cultura do
Estado de S&o Paulo ; Rg 1.756.6B8 como receitas operacionais obtidas com venda brutz da loja,
bilheteria, cessdo de espacos, dentre outros; além de R$ 425.000 de receitas obtidas com
aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis.

O grupo de despesas teve as seguintes premissas norteadoras:

Recursos Humanos: Programacédo de redugdo do quadro de funcionsrigs de 254 para 223, Correcdo
de 7,7% para dissidio ou acordo coletivo; Correcdo dos beneficios sendo 189, {dezoito por centa)
para assisténcia médica, média da inflagdo do setor nos ditimao ancs, e 7,5% para vale-transporte.
Tais medidas resultardo em uma reducdo na ordem de 9% dos custos com pessoal, em relacdo ao
valor previsto inicialmente,

Contrates de servicos: Apesar da inflacde acumulada no Gltimo periodo, os contratos de maior
valor foram reduzidos, em média, 18%. Para isso, os principais contratos como de cessdo de mio
de obra de vigilancia, portaria e limpeza, tiveram seus postos de trabalho redimensionados.

Custos administratives: Todas as despesas administrativas foram reduzidas, principalmente as
consulterias, contudo, em razdo do aumento do preco da energia elétrica, o percentual de reducdo
desse grupo de despesas ficou na ordem de 3%.

Conta para contingéncia; Foi mantida a reserva constituida no valor de R$ 50.000 {cinguenta mil
reais) para a reserva de conting&ncia.

Programas de Trabalho da Area Fim: Os programas de trabalho da area fim tiveram uma reducso
média na ordem de 32%, pensadas critericsamente Para minimizar os impactos nas aches
programadas, Optou-se por uma maior reducdo no orgamento dos programas para que ndo fosse
necessaria a reducdo do quadro de pessoal em algumas dreas técnicas,

Recejtas e despesas condicionadas & captacdc adicional: Foram previstos todos os custos
relacionados  as exposicies tempordrias, projetos educativos, investimentos em maoveis,
equipamentos, hardware, software e a programacgdo de palestras, todos estes condicionados &
captacdo de recursos de patrocinios e custeio nao previsto com recurses do Contrato de Gest3o,

QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

ITEM DE PONTUACAO I o

1. _Descumprir metas ou rotinas do prog rama de acervo [ 20 |

2. Descumprir metas gu rotinas do programa de exposicoes e programacao cultural 15 |

3, Descumprir metas ou rotinas do programa educativo _ ! 15 |

| 4. Descumprir metas ou rotinas do pragrama de actes de apoio ag SISEM-5P 10 _I
’_ 2. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicacio 10
|6, Descumprir rotinas ou obrigacées do programa de edificacbes 20

/. Descumprir rotinas ou obrigacdes de gestdo administrativa . 10 i

TOTAL | 1009% |

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29, clausula 8&°
do Contrato de Gestdio no 005/2013. Sua aplicacdo se dard sob o percentual de 10% do
valor do repasse se, apds a avaliacio das justificativas apresentadss pels 0S, 2 UGE
conclulr gue houve o descumprimento dos itens indicados,

2- Caso a 0S ndo apresente junto com os relatdrios trimestrais Justificativas para D/rfiléfl
cumprimanto das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tgbely’ sem/
|
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prévia andlise das justificativas, cabendo a 0S5 se for o caso, reunir argumentos

consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

O ndo cumprimente da meta de captacdo de recursos pela 0OS ndo implicara em reducdo
do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o carrespondente
ac percentual indicade no plano de trabalho, isso ndo configurara motivacdo para
retencdo de parte do repasse, porque a organizagdo social continuard comprometida a
cumprir todas as metas pactuadas ro plano de trabalho, traduzidas na planilha
orcamentaria como “previsdo orcamentéria® mesmo que ndo atinja o “total de receitas
vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria seja
integralmente efetuadao),

Proposta Orcamentaria (2015) - Consolidado Pinacoteca de S3o Paulo em RS (Reais)
.ASSDCIAQED PINACOTECA ARTE E CULTURA - APAC - {}HGANEACED SOCIAL DE CULTURA

Contrato de Gestio 05/2013

Orcamento |
RECEITAS 2015 |
11 Repasse Contrato de Gestio 23.422 500
2 Captac¢do de Recursos Operacionais 1.756.688
3 Receitas Financeiras 425.000
TOTAL DE =
RECEITAS
VINCULADAS AO
CONTRATO DE
GESTAO 25.604.188
S BRE e - Realizado
DESPESAS vinculadas a0 Contrato de Gestdo Anual
1 {Gestdo Operacional 18.465.041
1.1 Recursos Humanos 15.411.928 |
} 1.1:1 Salarios, encargos, beneficios, inclusive seguros J 15.411.928
(1332 Diretoria 1285497
EERERY Area Fim : 896.685
|1.3.1.1.2 Area Meio 388.812 |
|1z Demais Funciondrios 13.798.315
! 1.1.1.2.1 Area Fim ) 10:902.337
11122 | Area Meio 2.895.978
11113 Estagiarios - 186.362
|111.31 Area Fim B 173.862
1.1.1.3.2 Area Meig - 12.500
1.1.1.3.3 Menores Aprendizes 141.756
1.2 Prestadores de Servigos {Consultorias/Assessorias/Passoas Juridicas) {3.053113° |
1.2.1 Limpeza - S o 729.022 |
: —
123 _1| ‘Jigil;!um:_ia,.-’porta_ria,n’seg_u_rarn;a S - |1.830808 | \
1123 | Assessoria juridica - - - ¢ m
124 | Informatica — _#6330d]
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(1.2.5 Assessoria Administrativa/RH 43.264
126 Assessoria Contabil/inventario 6,000
1.2.7 Auditaria Independente 82.938
1238 Demais
2 | Custos Administrativos 2.702.563
1 Locacdo de Imdveis 183,009
22 Utilidades Publicas 1.971.412
2 Material de consurmo, escritdrio 80.295
2.4 Viagens e estadias 68,400
2.5 Acbes de capacitacdo interna (T&D) 169.225 |
2.6 Agbes de desenvolvimento institucional -
2.7 Ajuda de custo para conselheiros
2.8 Despesas tributdrias e financeiras 9.401
29 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc) 135.821
2,10 Equipamentos e mobilidrio
211 Outros (estogues loja) 85.000
3 Fr@afna":dé_idiﬁmgﬁns:'t:nn:ervaqﬁu,.Manuten‘gﬁﬁ'&.ﬁufan;&i 1.302.659
3.1 Conservacio e manutencio de edificactes 983 661
3.2 Projetos / obras civis / benfeitorias
33 Sist. Seguranca /AVCE / automacio predial 280.334
3.4 Seguro predial, incéndio, multirrisca 38.064
3.5 Equipamentos e implementos
| 3.6 Outras despesas (a OS devers especificar)
4 Programa de Acerve: Conservagdo, Documentagio e Pesquisa 1.462.980
4.1 Aquisicdo de acervo museoldgico/bibliogrifico 10.000
4.2 Mobiliario e equipamentos para dreas técnicas -
4.3 Proj. de documentacdo, conservacao e pesquisa 1.452.980
N Programa de Exposicies e Programacio Cultural 428,334
51 Exposices Tempordrias 255.405
| 52 Programacao Cultural . 172.929
6 Programa Educative 293.460
6.1 servigo Educativo B 293.460 |
| 6.2 Proj., mat. e equiptos. Acessibil. Comunicacional | -
7 Programa de Acdes de Apoio ao SISEM 215.470
7 Exposices Itinerantes 215.470
7.2 | Acdes em Rede - |
[ 8 Programa Especifico 385.490
(81 Memorial da Resisténcia de 530 Paulo: Exposicdes e projetos 3IB5.490
9 Programa de Comunicacdo 298.190 |
£ Plano de Comunic,, site, proj. grificos e materigis = _1%-19?"
3.2 Assessoria de Imprensa e custos de pubjl_r.i:lad_t? . 104.000
110 Fundos . - - '
| Funde de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros meses de vigencia do
{101 |Emntratn]
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10.2 | Fundo de Contingencia Decreto 54340/2009 50.000
TOTAL DE
DESPESAS
VINCULADAS AD
CONTRATO DE
GESTAO 25.604.188
11 Receitas condicionadas a Captacio Adicional 11.001.058
12 Despesas realizadas com Captacio Adicional 11.001.058
TOTAL DE REEEIT&S DO PLANO DE TRABALHO 36.605.246
TOTAL DE DESPESAS DO PLANO DETRABALHO | 36.605.246
.". |
|
\ _f_x" ,)'
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PROCESSO SC/ N° 117912/2013
INTERESSADO: Unidade de Preservacao do Patriménio Museologico

ASSUNTO: 2° Termo de Aditamento - Contrato de Gestao n® 05/2013 com a APAC - Associagéo
Finacoteca Arte e Cultura — Organizagao Social de Cultura

' -:H%"E?EQ.IEQHIW-"-r'ﬁfs.TFH&sJ?E PAGAMENTO
~ Cronograma dﬂ-du&mhnlgﬁaqr.;amﬂnqj

Valor total do Contrato Gestio R$ 145.922.320,00
{Cento e Quarenta e Cinco Milhdes, Noveeentos e Vinte e Dois Mil, Trezentos e Vinte Reais).

Ano 2014
A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a APAC — Associagdo
Pinacoteca Arte e Cultura < Organizagao Social de Cultura

R$ 24.475.000,00 (Vinte e Quatro Milhdes, Quatrocentos e Setenta e Cinco Mil Reais), para o
desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestdo para o ano de 2014. obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir:

i [ Data Parte Fixa R$ Parte Varldvel R | Valor Total RS 1
90% 10% 100%
1% Parcela | Ato da assinatura (1) - - RE 3.002.000,00 (1)
2% Parcela | Até 20/02/2014 R$ 7.531.42500 |R$ 836.825.00 R$ 8.368.250,00 =
3? Parcela | Até 20/05/2014 RS 5.897.137,50 | R$ 655.237,50 RS 6.552.375,00
4% Parcela | Ate 20/08/2014 R$ 5.897.137,50 | R% 655.237.50 R$ 6.552.375,00
Total Ato R$ 3.002.000,00 (1) | R®19-328700,00 | oo, 14730000 | Rs 24.475.000,00 |
(1) Trata-se de saldo remanascente das contas do contrato de gestao 035/2008 repassado no
ato do novo contrato de gestao, conforme informado no paragrafo primeiro da clausula 72 e
paragrafo segundo da cldusula 82 do contrato de gestao 05/2013.
Ano 2015
A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a APAC —
Associagdo Pinacoteca Are e Cultura - Organizagdo Social de Cultura
R$ 23.422.500,00 (Vinte e Trés Milhdes. Quatrocentos e Vinte & Dois Mil @ Quinhentas
Heais), para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestdo para o ano de
2015, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:
‘ Data Parte Fixa RS Parte Variavel R$ Valor Total R$ ]
90%: 10%. 100%
13 Parcela | Até 20/02/2015 H$ 7.200.000,00 RS 800.000,00 RS 8.000.000,00 |
2% Parcela Até 20/05/2015 A% 7.200.000,00 HE 800.000,00 _HE% 8.000.000,00 |
[ 3% Parcela | Até 01/09/2015 R 4.500.000,00 A% 500.000,00 RS 5.000.000,00 |
|_43 Parcela | Até 20/11/2015 AS 2.180.250,00 | R$242250,00 |  R$ 2.422 500:Q0 |
Total = AS21.080.250.00 | R§ 234225000 | RS 23/422.500,00 |
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Ano 2016
A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a

Associagdo  Pinacoteca Arte e Cultura

R$ 29.614.750,00 (Vinte e Nove Milhoes, Seiscentos e
Heais}, para o desenvolvimento das metas previstas n

Crganizacao

2016, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

repassar a APAC -
Social  de
Quatorze Mil, Setecentos e Cinguenta
este contfrato de gestdo para o ano de

Cultura

Data Parte Fixa A% Parte Variavel R$ Valor Total RS

B 90% _10% 100%

1* Parcela | Até 18/02/20186 H$ 6.663.555,00 R$ 740.395,00 R$ 7.403.950,00

2% Parcela_ | Até 18/05/2016 R$ 6.663.240,00 RS 740.360,00 AS 7.408.600,00 |
| 3 Parcela | Até 18/08/2018 RS 6.663.240,00 R 740.360,00 RS 7.403.600,00

4° Parcela | Até 18/11/2016 HE B.663.240,00 A%  740.380,00 R$ 7.403.600,00

Total - R$ 26.653.275,00 RS 2.961.475,00 | R$ 29.614.750,00

Ano 2017

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a

Associago Pinacoteca Are e Cultura

R$ 32.576.225 ,00 (Trinta e Dois Milhées, Quinhentos

Organizacao

repassar a APAC -
Social  de
& Setenta e Seis Mil, Duzentos e Vinte

Cultura

e Cinco Reais), para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestao para o
ano de 2017, obedecendo ao cronograma de desembolso a sequir:

Data | Parte Fixa R$ 1 Parte Variavel RS Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela | Até 22/02/2017 R$ 7.329.802,50 RS 814.422,50 A% 8.144.225 00
| 2% Parcela | Até 22/05/2017 R$ 7.329.600,00 R$ 814.400,00 AS 8.144.000,00

3% Parcela | Até 22/08/2017 R$ 7.329.600,00 R$ 814.400,00 RS 8.144.000,00

4% Parcefa | Até 22/11/2017 RS 7.329.600,00 A% 814.400,00 R$ 8.144.000,00
| Total - | R$29.318.602,50 |  R$ 3.257.622,50 R$ 32.576.225,00 |

Ano 2018

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a APAC -

Associagdo  Pinacoteca Are e Cuftura

R$ 35.833.845,00 (Trinta & Cinco Milndes, Oitocent
Quarenta e Cinco Reais), para o desenvolvimento d
gestao para o ano de 2018, obedecendo ag cronagram

Organizacéo

Social  de
os e Trinta e Trés Mil, Oitocentos &
as metas previstas neste contrato de
a de desembolso a segulr:

Cultura

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel A% Valor Total R$ '

00% 10% 100% |

12Parcela | At 21/02/2018 | RS$ 14.610.460.50 RS 1.623.384,50 RS$ 16.233.845,00 |
|2 Parcela | Até 21/05/2018 | B3 B8.820.000.00 RS 980.000,00 RS 5.800.000,00
3 Parcela | Até 21/08/2018 | R$ 8.820.000.00 RS 980.000.00 RS _9.800.000,00 |
“Total | R$ 32.250.460,50 | RS 35.833.845,00 |




