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APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

Para o ano de 2015 o Museu Afro Brasil, além de manter sua agenda de BxXposichas & da
atividades educativas e culturais, fortalecerd as acbes de comunicacdo, pesguisa e
educagio, condicionadas a captacdo de recursos especificos para esse fim,

Vale destacar que, em consonancia com a propasicio cultural da SEC/UPPM, o Museu
Afro Brasil realizara quatro exposisbes itinerantes, junto ao SISEM e participara da
agenda cultural erganizada pela SEC - SP abordando temas a serem definidos em didlogo
Com a coprdenacac dos eventas,

Desse modo, reconhecer a matriz afro-atlantica na identidade da cultura nacional;
respeitar a integridade do acervo, come meio de valorizar o patriménio histérico, artistico
e cultural brasileiro; buscar a qualidade nos projetas e programas  institucionais;
desenvolver acbes educativas; proporcionar amplo acesso ac Museu dando-lhe ampla
divulgacao; propaorcionar as diversas institwicbes culturais do Estado de Sao Faulo, por
meie de exposigbes ¢ agdes de educacdo, o contato com a memébria, a historia e a arte
nacienal e internacienal & a razdo de nossa proposta.

OBJETIVOD GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio da Unidade de
Preservacao do Patrimonio Museolégice, o Museu Afro Brasil, garantinde a preservacan,
pesquisa e divulgacdo de seu patrimdnio cultura material e imaterial, & o cumprimento
de sua missdo institucional, e atuar intensivamente pelo fortalecimento do Sistema
Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonéncia com a politica museslogica e com
as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZACAO FINANCEIRA

Sdo fantes de recursos para a viabllizacdio financeira deste Plano de Trabalho:

« Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de S3a Paulo &
Organizacao Social;

+ Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Drganizacio Social
atraves de servigos previamente autorizados pela Secretaria de Estade da Cultura; b)
explaragao de servigos de livraria, loja, café e afins em conformidade com o Terma
de Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo); c) outras receitas auferidas
pela cessao remunerada de uso de seus espagos fisicos, quando autorizada pela
Secretaria; d) rendas diversas, Inclusive da venda ou cess3o de seus produtos, tais
como direitos autorals e conexos; e) doacgies, legados e contribuicoes de pesspas
fisicas e de entidades nacionais e estrangeiras;

+ Geragdo de recursos pela Organizacdo Social por meio de obtencan de patrocinio a
projetes incentivados pelas leis de rendncia fiscal e captacdo de recurses advindas de
projetos apravados em editais de fomento e fundes setaoriais plblicos:

« Fandimentos de aplicagbes de ativos financeiros.
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Todos os recursos integrantes da viabilizagio do Plano de Trabalho serdo devidamente
demanstrados na prestagdo de contas, & oz docurmentos fiscais correspondentes estardo
disponivels em gualquer tempe para liscalizagda dos drgfos pablicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.,

OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S3o Paule, as finalidades que traduzem
a razao de existir dos museus sdo arganizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, gue expressam as agoes finalisticas a serem executadas (de preservacido,
pesquisa e divulgaggo do patrimoénio museologico, visando contribulr para a educacia,
identidade, cidadania e fruicao cultural) e as atividades de gestio e de dreas-meio, para
viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagio
desle Plano de Trabalho envolve a execugdo de metas técnicas e administrativas, a
realizacao de rolinas técnicas e o cumprimento de obrigagbes contratuais e geranciais, As
aghes a seguir descritas serdo realizadas no proprio museu e por meio da artlculagiio e
apoic a outres museus do Estade e a acdes de preservacdo e difusdo do patrimonio
museslogico em todo o territdric paulista.

Em 2015, o Museu permanecera aberto ao pablico de janeiro a dezembro, exceto as
segundas-feiras e nos dias 1901, 17/02, 24/12, 25/12 e 31/12. Nos demals dias, a
luncionamento regular serd de terga-feira a domingo, das 1Ch as 18h, As segundas-
feiras serdo dedicadas a servigos internas. Na dltima quinta-feira de cada més, o hordria
de funcionaments sera estendido até as 22h, para atendimente noturno ac publico
visitante.

A entrada no Museu Afro Brasi! € gratuita para todas os visitantes.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas do museu & o quadre de rotinas e obrigacoes
fque nartearaa o cumprimentos do objetivo geral e dos objetives especificos previstos no
tontrate de Gestas e neste Piano de Trabalho, O desenvolvimento e o registro das acdes
serag feltes de maneira a facilitar seu acompanrhamento e avaliagcao por parte da
Secretaria de Estade da Cultura, dos demais drgdes fiscalizadores do Estado de Sao
Paulo e da sociedade em garal.

serao apresentados relatérios trimestrais das realizactes, onde as metas nio atingidas
serdo justificadas ¢ onde as metas superadas serdo comentadas, guando superiores a
20% do previsto. Deverdo ser justificadas as metas guando forem inferiores a B0% do
previsto para o pericdo, lembrande que a somatdria dos resultados trimestrais devera
viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposicoes e programacio cultural serd acordada entre a Organizacao Social
g & ecretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, a partir da apresentacio dao
Anexo "Proposta de Politica de Exposigies e Programacao Cultural do Museu Afro Brasil”,
gue determinara o loco e as diretrizes das mostras e atividades propostas. Essa politica
serd a base da selecio das exposiches e programacdo cultural a serem anualmente
realizadas no Museu, explicitadas no Anexo "Descritive Resumido das Expasicies e
Programacgde Cultural™,
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Todas as agoes ja definidas para o praximo exercicio deverdo constar do presente Flano
de Trabalho {seja nas metas pactuadas, robtinas técnicas ou metas condicianadas a
captacio de recursos). As exposighes previstas poderdo ser detalhadas até o trimestre
anterior a sua realizagdo, para apravacio da Secretaria. Qutras programagbes gue
surjam no decarrer do ano, gue ndo dependam de acréscimos financeiros ac contrato de
gestdo e nao constem previamente doe Plano de Trabalho devero ser comunicadas a
Secretarla com pele menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempra que possivel, ou
lnogo gue a agenda se)a definida. Caso alguma Organizagdo Social realize, em
equipamentc do Estado sob sua gestdo, atividade de programacdo que ndo esteja de
acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estard sujeita as penalidades cabivels,
incluindo notificacao.

QUADRC DE METAS

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMENTACAD E PESQUISA

Objetivos Especificos
Completar ¢ alualizar os registros relacionados ao patriménio museniogice do Estado,
garanlindo a seguranca ¢ o controle do acerve {documentagio)
» Produzir e ampliar o conhecimento publico sobre esse patrimdnio (pesquisa)
| - Ampliar qualificadamente o acervo musecldgica do Estade (aquisicdo de acervo)
| - Maximizar as possibiidades de dispenibilizacdo pablica de informacies sobre o acervo
[« Ampliar o canjunta de informagdes 8 respeaito das obras do acervo (contextualizagdo
| histarica & cultural)}

2) Estratégia de acdo
- Fortalecer agbes de pesquisa, salvaguarda e documentacda, por meio de acoes
| cenjuntas entre nucleos e por projetos de aprofundamento sobre o acerva.
| -Intensificar acdes de extroversdo dos resultados gerados pelos projetos realizados.
- Ampliar parcerias cerm instituigdes afins, para intensificar as pesquisas sabre o acervo

3) N® e perfil dos funcionarios do Programa:

A equipe responsavel por este Programa ¢ formada por 12 profissionais, sendo 11 |
graduados em dreas como: Museologia, Histdria, Ciéncias Saociais e Filosofia. Dois
prafissionais sdo pds-graduados em nivel de Mestrado, sendo wum doutarando em |
Historia e dois outros Mestrandos em areas correlatas. Um profissional tem o nivell
tecnico de farmacio, [
Dentre os profissionais graduades, dois passuem Curso Técnico em Conservacio pela
Fundacdo de Arte de Quro Freto e outro possui especializacdo na drea de Patrimonio.

Os profissionais destinedos a este programa realizam apoio aos Frogramas de
Exposicies e Programagdo Cultural e ao Programa de Apoiz ao SISEM-5SP.

4) Pablico Alve: Funcionarios, pesquisadores e usuarios
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| N© __ Agao | Indicador de Resultados | 2015 META
1 Realizar insergies de novas | MO de novas insergoes 1%trim | 200
lichas de objetas do acervo | realizadas no Banco de 20trim | 200
no Bance de Dados do Dados do Acerva da SEC 30trim | 200
Acervo da SEC, 49trim | 200
i | | Anual | 800
| R ICM % | 100%
[ 2 | Realizar registro fetografico | NP de registros fotograficos 19trim | 200
do do acervo inseridos no 208rim | 200
Acervio Banco de Dados do Acervao 3%rim | 200
da SEC 49%trim | 200
. _Anual | 800
otz e 2o T ICM % 100%%
3 | Realizar biografias de 12 biografias realizadas _1%rim
persenalidades do Muacleo de 20trim
Histaria e Memaoria 30trim |
4%trim | 12
| Anual | 12
— = i CICM %% 100%%0
4 | Publicar no sité do Museu as | Publicacio no site de 12 12trim
biografias pesquisadas bicgrafias realizadas em 29Erim 12
2014 I0trim |
, a%trim |
! Anual 12
VRN T ) - . ICM % | 100%
| 5 | Redigir biografias de artistas | 12 biografias realizadas e 10trim |
E do Mucleo de Artes parao | publicadas no indice | 20trim |
i Indice de Artes biografica 39¢trim
. ' ' 49trim 12
| CAnual | 12
| ICM % I.DD%

PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMACAO CULTURAL

1) Objetivos Especificos

- Ampliar a extroversdo do acervo ¢ da tematica de atuacdo do museu, contribuindo para a
| formagao de publico de museus e equipamentos culturais, por melo de exposicies, cursos,
oficinas, workshops, paleaLraa e eventos que viabihzern, com acessibilidade, o acesso |
qualificade da populagdo a cultura e & educagao.
. Contribuir para o fortalecimento dos calenddrios cultural e turistico do Estado e dul
municipie, oferecendo & populacio programacdo especial e gualificada nos seguintes |
eventos: aniversario da cidade, Semana dos Museus (maia) Férias no Museu (julho), Més
da Consciéncia Megra {(novembre), Virada Inclusiva (em dezembro} e Ferias no Museu
fjanairo}.

. Estimular a producie cultural na drea tematica foco do museu, por meio de premiacoes,

[ prr:|etu*:. de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-

cultural e contrapartida soclocultural {exposicbes, apresentacies, oficinas etc. ).
- Contribuir para a integragde do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de Bcoes

| articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das
| agdes realizadas,

4
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| . Ampliar o publico visitante do museu e de suas atragdes e servicos, cantribuinde para o
crescimento do publice previsto no Planejamento Plurianual do Estado.

. Realizar pesquisa de perfil e de satisfacdo do publico espontanso, para subsidiar a
avaliagao e o aperfeigoamento dos servigos prestados.

2) Estratégia de agao

-Fortalecer a formagdo de poblico a partir da diversidade tematica das exposicoes
temporarias.

- Favorecer o acesso ag Museu ao publico trabalhador e estudante com abertura noturna,
na dltima quinta feira de cada maés,

- Criar instrumentos que ampliem Informagdes sobre as exposicoes.

-Participar de eventos culturais que atuem em rede.

- Ampliar a presenca do Museu na agenda cultural da cidade.

- Estar aberto ao pablico 308 dias em 2015,

| 3) N® e perfil dos funcionarios do Programa:
A equipe responsavel por este programa € formada por 11 profissianais. Desses, trés tem |
formacdo em nivel superior, sendo um douter em Antropologia, um  mestre em
Antropologla @ um graduado em Direito, com especializacdo em Producdo. Os oito
profissionais gue também integram a eguipe passuem o Ensino Médie ou Fundamental
| completo e experiencia de cerca de quinze anos na drea de mantagem de exposigdes em
| Museus,

As acdes desenvolvidas neste programa contam com o apoio dos profissionais destinados
pricritariaments ac Programa de Acervo,

4} Piblico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

| N9 _ Acdo | Indicador de Resultados | 2015 = Meta
| 6 | Realizar exposigdes temporarias | N° de exposicies | 18Trim | 1
! | @ partir da politica de exposigbes | temporarias realizadas | 2°Trim | 2
i do museu (vide Deseritivo { 39Trim_ 1
|| anexo) | 49Trim | 3
| ! | ANUAL 6
B L | _ ICM % | 100%
7 | Realizar cursos, oficinas, MN® de cursos, oficinas, [ 19 °Trim o
| palestras e warkshops para o palestras e workshops - 29Trim | 1|
publico em geral | realizados 39Trim_ |
(vide Descritivo anexe) | 49Trim | 1
| ANUAL 3
bt o penee e ICM % | 100%
8 | Receber publico nos eursos, | NS de participantes nos 12 Trim_ |
| oficinas, palestras e workshops cursgs, palestras, oficinas 2% Trim 401
| realizados @ workshops | 39Trim 40
| 4°Trim | &0
i - . ANUAL 160
— ICM % | 100%
| 9 | Elaborar relatoric de pesquisa de | NO de relatérias de |19 Trim ]
perfil e de satisfacdo do pablico | pasguisa de perfil de | 20 Trim | 1
! participante dos cursos, oficinas, | pdblice ¢ de satisfagdo do | 3°Trim_ | 1
| palestras ¢ workshops | publico entregues [ 4%Trim L.
. : | ANUAL 3 ]
o T I - B | ICM %% 100%
7
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No | Agao Indicador de Resultados | 2015 Meta
17 | Realizar eventos: Langaments | N® de eventos realizados 19 Trirmi
de livros e catalogos de : 207Tnm | o
exposicdes (vide Descritivo 39Tnm
| anexa) | | 49Trim L
| | T ANUAL 2
— | ICM %% 100%
11 | Realizar eventos periodicos: NP de eventos realizados | 10 Trim 4
- 1 evento Encontro com Artista L 20 Trim 4
par trimestre [ 3%Trim | 4
- 3 eventos Aos pés do Baaba 40T rirm 4
par trimeastre ANUAL 16
(vide Descritiva anexa) ICM % | 100%
12 | Realizar programas temdaticos: N® de programas 12 Trim 1
. Aniversdria da cidade | termaticos realizados 29 Trim 1
v emana de Museus 3%Trim
Més da Consciéncia Negra ; 40Trim 2
. Virada Inclusiva | ANUAL 4
! : N ICM % | 100%
12 | Realizar programas de férlas: i N2 de oficinas realizadas 1% Tnm 4
Realizar oficinas de Projeto [ 20 Trim
Brnncar com Arte I 30Trim 4
. Janeiro e Julho |  A%Tnim |
| _ANUAL 8
= B _ ICM % | 100%
14 | Elaborar relatario de pesquisa de | N° de relatérios de 19 Trim
perfil de pdblico e de satisfagia | pesquisa de perfil de 20 Trim 1
| do publica em geral publico e de satisfagdo do 39Trim
publico em geral entreques | 40Trim 1
ANUAL 4
: : o ICM % | 100%
15  Monitarar os indices de Indice de satisfagdo com 19 Trim
satisfacdo do pablico com as - as exposicbes (maior oy | 29 Trim | >=B0%
exposicias igual a 80%) | 3%rim |
A49Trim ==80%
ANUAL _ >=80%
: _ 5 ICM % | 100%
16 | Manitorar os indices de Indice de satisfacio com 19 Trim_ |
satisfacdo do publico com as as instalages e servigos | 2% Trim >=80%
instalacies e servicos prestados | do museu (malor ou iqual Iotrim
pelo museu | a 809%) | 40Trim =B0%
| ANUAL | >=BO0% |

b - | ) ICM % | 100% |
17 | Receber visitantes N9 de visitantes recebidos | 19 Trim 34.617
presencialmente no museu | 20 Trim | 52.510
3%rim | 63.790
4°Trim 23.563
ANUAL 154.480
ICM % | 100% |
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'Ne |  Agdo Indicador de Resultados | 2015 | Meta |
| 18 | Receber visitantes virtuais no M? de visitantes wirtuais 19 Trim 8.000
| | site do museu que acessaram o site 29 Trim 8.000

I 30trim 8.000
| 4°Trim_|  8.000
i | ANUAL 32.000 |
el CreMo | 100% |

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

|
1) Objetivos Especificos

- Contribuir com a educagdo formal por melo de parceria com as redes publica e privada
praveitamento dos conteddas museologicos na
educacdo escolar, por meio de visitas guladas, praducdo de materials e conteldos
pedagagices e oferta de oficinas e programas especificos para estudantes e professores.
| - Realizar pesquisa de perfil e de satisfagia do piblico escolar, para subsidiar a avaliacao

| de ensino, passibilitando o melhar a

| & 0 aperfaicnamento dos servicos prestados.

I . Ampliar as pessibilidades de aproveitamento das exposicfies, por meio da oferta de

| servico educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes

turistas, idosos, profissionais e gutros,
. Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusao social, trazendo para

| @ museu ou levando & museu a grupos saciais diversificados, marginalizados e com maiar

dificuldade no acesso a equipamentos culturais {tais como pessoas com deficiéncia,

| pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no
[ entorne do museu,
- Apoiar a qualificagio dos principals responsaveis por visitas de grupos, por meaio de

cursos e aficinas de capacitacio para professores, educadores, guias de turlsma e ocutros,
« Promaver agdes de acessibilidade ao Museu, para o piblico com deficiéncia.

| 2) Estrategia de acéo
| -Intensificar formagae de pablico, por meio de mediagdo expositiva adequada a diferentes
faixas de idade.

- Formular, executar e avaliar roteiros temdticos de visitagdo das expasicdes do acervo e
das exposicdes temporarias.

| - Criar instrumentos de extroversdo para o Projeto Encontro com Artista.

- Diversificar projetos para farmacdo de professor e educador, a partir das exposicies,
- Publicar materiais educativos voltades a diferentes faixas de idade.

3} N° e perfil dos funcionarios do Programa:

A equipe responsavel por este programa € formada por 20 profissionais, sendo 19
graduados em  humanidades: Historia, Artes, Ciéncias Sociais, Letras, Linguistica,
Pedagogla, Artes Cénicas e Psicologia. Entre eles, um & mestre e trés s3o mestrandos.
Dois profissionals tem especializagdo em acessibilidade, senda um deles educador surdo,
Estes dois profissionals dominam LIBRAS.

A partir de 2014 havera ampliagio no quadro de funcianarios do Frograma, de acordo com
o plano orcamentario estabelecido.

4) Pablice Alva: Estudantes e grupos de visitantes
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N Acdo Indicador de Resultados 2015 Meta
12  Atender estudantes de MY de estudantes de escolas | 12 Trim 1.500
escolas publicas e privadas publicas e privadas atendidos | 20 Trim | 15.190
am visitas orientadas em visitas orientadas (atender | 30Trim | 12.370
, no minimo 20.000 estudantes | 42 Trim | 15.700
' da rede publica de ensino ao [ ANUAL 44.920
lengo de cada ano) ICM %% | 100% |
20 | Realizar pesquisa de M? de pesquisas realizadas e 12 Trim
satisfacao do publico escolar | analise do perfil de satisfaciio 22 Trim 1
agendado | do publico entregue 3% Trim
i | 4% Trim 1
 AMUAL 2
= _ o | ICM s 100%%0
21 | Monitorar os indices de Indice de satisfagdo do publico 19 Trim- |
satisfagdo do pdblico escalar | escolar (malor au igual 3 80%) | 20 Trim | >=800
com as visitas mediadas 3°Trim
40trim | ==80% |
ANUAL | >=80%
o = _ ICM % | 100%
22 | Atender piblico de grupos- MO de pessoas atendidas em 192 Trim 200
alvo em visitas orientadas: visitas orientadas 20 Trim | 250
idosos, pessoas em situagio 30Trim 250
| de vulnerabilidade social e 40T rim 250
| turistas ANUAL | 950 |
_|7 Ean el ICM %  100% |
23 | Atender piblico deficiente em | N% de pessoas atendidas em 12 Trim 50
| visitas orientadas por mele | visitas orientadas 20 Trim 150
do Projeta Singular Flural 3%trim 150 |
45trim 150 |
| "ANUAL | 500
L e Lt L ICM % | 100%
24 | Atender professares e N® de professores e educadores | 10trim _
| educadores em visitas atendidos em visitas orientadas | 20tim | 40
| erientadas, visando formacéo 3I0trim | 40
| complemantar =
49trim 40
ANUAL 120
- . - : ICM % | 100%
25 | Realizar cursos de N® de cursos realizados |_‘l_ﬂ'_ Trim =
| capacitagio para professores, 20Trim | 1
educadares & gulas de [ 3%trim | =
| turismo 49Trim 1
ANUAL 2
|| ICM % | 100%
26 | Receber prafessores, MY de professores, educadores e | 19 Trim |
| educadores & guias de guias de turismo capacitados, 20 Trim | &0
turismo em cursos do | 30trim
| capacitagio | | 45Trim | 100
. ANUAL | 160 |
| | e v | 100%

mn
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N© Acdo Indicador de Resultados 2015 Meta
27 | Promover Eslucdos na | N9 de encontros na Biblicteca 19 Trim
Biblioteca Carolina Maria de | realizados 20Tnm| 1
| Jesus sobre personalidades e 39 Trim 1
fatos historicos relacionados 40 Trirm
a expasicdo de longa duracao ANUAL 2
do acervo ICM % | 100%
28 | Submeter projetos do M® de Projetos submetidos 18 Trim
Frograma de Acessibilidade 28 Trim |
Singular Plural a editais e 3¢ Trim |
premiacbas 40 Trim 1
ANUAL 1 |
T, PR . ICM % | 100%
[ 29 | Estabelecer parcerias M= de Parcerias estabelecidas 12 Trim |
insltitucionais para realizagao 22 Trim
de acbes acessiveis 32 Trim
| 49 Trim_ 1 |
_ANUAL 1 '
e SRR ; T ICM % | 100%
| 30 | Implantacio de QR Code nas | N° de obras acessiveis com QR 19 Trim
obras acessiveis do acervo de | Code implantado 29 Triem
longa duracao 39Trim | ]
49 Trim | 12
| ANUAL | 12
s { = o ICM % | 100%
31 | Realizar visita tematica para | N° de visitas realizadas 18 Trim 1
o publico agendado ! (20 Trim | 2
| 3% Tnm z
| 42 Trim i
| ANUAL 7 |
B _ - ICM % | 100%
32 | Realizar oficinas sabre os M® de oficinas realizadas 17 Trirm 10
contendos das exposicbes, 2° Trim 15
voltadas para o pablico em 39Trim 15
geral e para o publica com 42 Trim 10
deficiéncia, ANUAL 50
[ o ' B | ICM %  100% |
33 | Publicar no site rateiros para | N° de reteiros publicados no site | 19 Trim | 1
[ visitas an acervo | 22 Trim 2
: ' | _3%Tnm 2
| [ 4% Trim 1 I
! ANUAL 6 |
I ~ ICM % 100%
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PROGRAMA DE APOIO AD SISEM-SP

[ 1} Objetivos Especificos

| . Integrar e participar ativameante do Sistema Estadual de Museus de Sao Paulo, SISEM.

| . Disserminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estada
de 530 Paulo, por mele da colaboragio de seu corpo técnico na elaboragdo e execucdo de

| agdes em municipios da Regido Metropolitana de SP e do interiar do Estada.

| . Realizar acdes de articulagio, capacitagao, difusdo e apoio técnico em instituicdes

| museolagicas e culturais em municiplos da RMSP e da interior do Estado, conforme

[ origntagdo do Grupo Técnico de Coordenagao do SISEM-SP/UPPM/SEC.

| - Participar das Redes Tematicas de Museus de Sao Paulo, colaborande na articulacio,
levantamento de informagdes e realizagdo de acdes de apoio a area tematica afim.
Ampliar & visibilidade institucional da Museu na RMSP e no intenor.
. Ampliar o pdblico atendido pela Organizacdo Social a partir de agoes desenvalvidas na
FMSP a2 no interior.

| 2) Estratégia de acdo

| Flanejar e desenvolver acies educativas gue envolvam a salvaguarda, museografia e
educagac, tendo como referencias as expesictes realizadas, junto as equipamento e as

| instituictes educativas e culturais da regido. '

| |
3) N? e perfil dos funcionarios de Programa:
A equipe gue atende a este programa é formada por dais profissionals, com o apoio das |
equipes destinadas prioritariamente aos Programas de Acerve, de Exposicies a acées |
culturais e de Servigo Educativo e Projetas Especiais.
Dentre esses dois profissionais, um € Musedgrafo e artista plastico ha mais de 20 anos,
com vasta experiéncia nacional e internacional e outro & montador ha cerca de 10 anos. |

| 4) Publico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico |

H“ | Acio Indical:lnr :Ie Resultadns 2015 Meta '
34 | Realizar exposigoes | WO de exposicies itinerantes | 10 Trim | 1
itinerantes em museus e realizadas 29 Trim 1
[ espacas expositives do  3%trim 1 |
. | interior & da RMSP  4%rim -
' ANUAL | 4
= e e R ICM % | 100%
| 35 | Realizar visitas técnicas | NP de visitas técnicas 1%Trim | 1
diagndsticas e de | realizadas , com pareceres __ 2% Trim 1 ;
| @ssessoramento a8 museus | elaborados, A%rim 1 |
da RMSP e do interior, cam | | 4%rim | 1 i
pareceras elaborados, | ANUAL | a4 |
] ST I | wr o | ICM % | 100%
36 | Realizar palestras para | N9 de palestras realizadas i__l"* Teid |
publico dos museus do | | 29 Trim | 1
intericr no ambita do SISEM 3%krim 1
oty | |
ANUAL | 3
e = B ==l ICM % | 100%
2
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PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

| 1) Objetivos Especificos
. Divulgar amplamente as exposigdes, a pragramacdo cultural, as acdes de pesquisa e o3
servigos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliaciio do conhecimento e da
valorizagdo do patrimonio musenldgico por parte do publico em geral, e para o crescimento
do numero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas. [
| . Prestar informagdes atualizadas sobre a programacio e servicos do museu,
. Elaborar publicagbes diversas, com enfoque educativo, histérico, artistico, técnico efou
cientifico-tecnolagica, contribuindo para a ampliacio do conhecimento geral e especifico
| acerca das linhas de atuacgdo e dos principais temas afetos an museu. |
| - Fortalecer a presenca do museu nos meios de comunicagdo comoa equipamenta cultural do |
Governo do Estado de SP de alta qualidade @ interesse social.

1) Estrategia de Acdo

- Intensificar por meio de diferentes instrumentes de eomunicacio a extroversio das acbes
do Museu, pessibilitands um aumentoe no acesso do pdblico.

- Ampliar a presenca do Museu na agenda cultural da cidade.

3) N® e perfil dos funcionarios do Programa: !
A equipe que atende a este programa & formada por trés profissionais graduados em nivel
superier. Um deles e graduade em Comunicacio e Marketing, com winte anos de
| experiéncia em museus. Outro formado em Comunicacdo Seocial voltado & Publicidade e
| Fropaganda e o terceiro com farmagdo em Rede e Sistemas de Computacin,

| 4) Pablico Alvo: Visitantes, piblicos de relacionamento e usudrios em geral

| Mo | Acfo | Indicador de Resultados | 2015 | Meta
| 37 | Produzir convites eletranicos | N2 de convites eletrénicos 19 Trim ' f
para envio para rmailing list, I produzidas . 20Trim | 12
. com prévia aprovacdo de | 3% Trim | 10
5 proposta editorial e layout | | 4%rim | 12 |
; | pela SEC : | _ANUAL | 42 |
| B | ICM% | 100% |
38 | Produzir catalogos das NY de catdlogos produzidos | 10 Trim |
exposichbes, com prévia | 20 Trim 1
aprovacac de proposta : | 3%tem |
editarial, layout e tiragem C a4%rim : e
pela SEC -  ANUAL | 2
S e N~ | IcMo% | 100% |
39 | Produzir publicacges M® de publicagoes [ 12 Trim |
impressas [ eletronicas produzidas 2@ Trim | |
{folders) com prévia | 3%trim | |
aprovagdo de proposta i aotrm | 1
editarial, layout e tiragem [ ANUAL ! I_|

A
z
&
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METAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTOD

1} Objetivos Especificos

. Diversificar as fontes de recursos financeires para viabilizagdo do Contrato de Gestdo.

. Gerir espacos direta ou indiretamente, de acordo com a legislagdo vigente, para venda de
| produtos relacionados ao Mused, bem como para loja, livraria, café e afing, para
| atendiments do pdblico do Museu, revertendo as recursos gerados para o cumprimento das |
| agdes do plano de trabalhg, I
| - Elabarar projetes para editais e leis de incentivo e realizar outras acdes de |
| desenvolvimenta institucional e captacio de recursas, visando ampliar as parcerias e
. FECUrs0s para o sUCesso ne cumprimento integral das metas previstas. |

2) Estratégia de acao

: Diversificar fontes de renda e de captacdo de recursos, por meio de submissio de prajetos
em leis de incentivo e editais, além de geracdio de receita atravis de cessio anerosa de

i espaco, receitas da loja e outros,

I

| 3) N® e perfil dos funcionarios do Programa;
O respansavel pelo programa & o Diretor Executivo do Museu Afro Brasil, fquea conka com o
apoio de profissionais da Diretoria Financeiro-administrativa e da Diretoria Curatorial.

| 4) Pablico Alvo: Visitantes, publicos de relacionamento e usuarios em geral, ;

(Ne |  Agdo | Indicador de Resultados | 2015 | Meta

| 40 | Submeter projetos para captagdo | N° de projetos submetidos | 19Trim .
de recursos via leis de incentiva, | 20Trim | 1 |
fundos setorials, editais piblicos & | 39Trim | 1|
privados T 49Teim | 2 |

| ANUAL | 4 |

A S T— | IcM% | 100

(41 | an:-tar recursos par rnem de [ 1% do re:lass.e do | 10Trm |

I | geragio de receita de cessdo | exercicia no contrato de 20trim |
remunerada de uso de espacos, gestio  3%trim | |
receitas de loja e livraria, [ a%rim | 1%

| ANUAL | 19%%
I S _ | ICM% i-mﬂ%

42 | Captar recursns por meio de F{erL.r5|:| captada = 9 lflf!-:-_. [ 1“'T1|m
projetos incentivadaos (lei Roaunet, | da repasse anual * [ £'3Tr|r'1
PROAC, lei Mendonca) e editais de | 30Trim f
famento (FAPESP, FINEP, CNPg, . [ 29Trim i Sou '
ete. ) | ANUAL | 9% |
s it I W | ICM% | 100%
43 F!:e'.r|-=..=1r,."mar'm:r projeto para I relatario r_ﬂtr’-&guL 19Trim I
| ampliagio e diversificacdo de | 20teim | |
| fontes de recursos | | 3%rim | '
' 40trim 1
ANUAL
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| N2 | - Acao Indicador de Resultados 2015 | Meta
; | Pramover participacio de Relatorio de participagao _19Trim__|
: 44 : profissionais da institulgdo em 2m Congressos e ancantros 20Trim |
[ | congressos e encontros nacionais e | apresentado 39Trim
| internacionais para divulgacio de 497rim | 1
pesquisas sobre o acervo i ANUAL | 1
il | o ICM% [ 100%
45 | Realizar intercambia entre Intercambia realizado 19Trim
| profissionais da area técnica dos 20trim
| setores de documentacio e I0trim i
[ | Conservacio museolagica de A0trim 1
i ! instituicdes afins.  ANUAL 1
S a ICM% | 100%

N® e perfil dos funcionarios do Programa de Gestdo administrativa:

A equipe responsavel pelas rotinas administrativo-financeiras € composta de 17
profissionais, sendo 1 com MBA em Administragio em Recursos Humanos, 3 com pas-
graduacac completa (Direito Administrative, Direito do Trabalho e Previdencidrio e
Gestao Estratégica de Pessoas), 1 com pos-graduagdo em curse {Arqueologia, Histdria e
Socledade), 4 com Curso Superior Completa (Administracao, Marketing & Tecnologo RH),
4 com Curso Superior Incompleto (Designer Grafico, Ciéncias Contabeis, Secretariado
Executivo) e 4 com Ensing Medio Completo. A drea administrativo-financeira possibilita o
controle de forma eficaz da entrada e da saida dos recursos plblices financeiros.

A partir de 2014 havera ampliacde no quadro de funcionarios do Programa, de acordo
com o plans orcameantario estabelecidao,

N® e perfil dos funcionarios do Programa de Edificacdes:

A equipe responsavel por este programa é composta por 22 profissionais, sendo 1 com
pas-graduacdo em curso (Gestdo de Eventos), 4 com Superior Incompleto (Engenharia
Civil, Tecnslege em Construcdo Civil, Pedagogia, Psicoclogia), 14 com Ensino Médio
Complete & 3 com Ensine Fundamental.

O principal objetivo da area € a realizagao de atividades de manutencio geral do Museu
Afro Brasil, eliminando os riscos de acldentes e preservacio da Integridade e sadde dos
colaboradores e dos visitantes, Outro importante fator € a prevencio de acidentes com
as obras expostas,

A partir de 2014 havera ampliacdo no quadro de funcionarios do Programa, de acaordo
com o plano orgamentario estabelecido.

METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos

| As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizacdo as

| metas abaixo descritas des Programas de Acervo, Exposicies e Programacdc Cultural,

| Service Educativo e Projetos Especiais, Apoio ao SISEM e Comunicacdo, a5 quais serdo
realizadas medlante captagdo adicional de recursos, doagtes, novos aportes por parte do
Estado ou otimizagdo dos recurses do Plano de Trabalho por parte da OS5, para viabilizar,
dentro do possivel, a realizacao de metas condicionadas, sem prejuizo das demais metas
pactuadas, '

i
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!
2) Estratégia de acao
- Elaborar e inscrever projetos em editais especificos.
3) Pablico Alvo: Apciadores, patrocinadores, doadores /pliblico em geral
Agdo Indicador de Resultados | META | VALOR RS
| 46 | Realizar exposicdes Exposicbes realizadas 3 3.300.000
[ tempararias internacionais
47 | Realizar exposigies o Exposicies realizadas 51 4. 800,000
L { tenj_gg[érias nacionals
48 Executar projeto sobre a Relatdrios apresentados 4 200.000,
| histdria de aquisicdo das
obras que compdem ¢ acervo
junto ao Diretor Curadar
Emanoel Aradjo (duracio
prevista: 4 anos)
49 | Realizar projeto Artista Pﬁém realizadn 1 180,000,
) Residente ] ]
50 | Realizar curso “Histdria e | Curso realizado 1 200,000,
Memaria Afro-Brasileira:
Ensinar e Aprender na |
Diversidade” para professares
das redes publica e privada
de ensino _ -
51 | Produzir publicacdo grafica Publicacdo produzida 1 60,000,
anual de pesquisa sabre os
nucleos do acerve do musew |
L {1 nuclea par ano) B - '
52 | Adquirir arquivos pesscais de | Relatdrio de aquisicio de 1 300.000, |
personalidades negras largquivos
relevantes para a histdria i
afro-brasileira '
[ 53 | Realizar Encontro de Encantro realizade 1 B0.000,
FPesquisadores com lemas
relacionadas a tematica do
musey --
54 | Produzir @ Revista "Negras Revista produzida 1 50.000,
Palavras® do Mucleo de
Educacao |
| 55 | Adquirir 1 obra tatil para Obra tatil adquirida E 20,000,
bl acassibilidade |
56 | Editar 03 Revistas AFRO B | Revistas editadas |3 210.000,
| 57 | Expanséo do acerve Relatério de aquisicio de | 1 20.000,
| bibliografico livros € de assinatura de
|_ | - revistas
| 58 | Produzir publicagdo educativa | Publicagao produzida | 1 60.000, |
in
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ANEXO 1: PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

Missao do Museu

O Museu Afro Brasil - QOrganizacdoe Social de Cultura, vinculado a Secretaria de Cultura
do Governo do Estado de Sdo Paule, desde julhe de 2009, & um espaco de preservacao €
celebracao da arte, memaria e da historia do Brasil na perspectiva negro- africana, assim
como de difusdo das artes classicas e contemparaneas, populares e eruditas, nacionais e
internacionais.

Desse modo, 508 missdo & a de promover o recenhecimento, valorizacdo @ presernvacio
do patnmomo cuftural brasfleiro, africane e afro brasileiro e sua presenca na cultura
nacional, Ag mesma tempo, o Museu tem um papel soclal singular no cenarie brasileiro
que the cbriga a ampliar suas agdes. Sendo assim, sua visdo traduz essa importancia;
Ser instituicdo de referdncia em acbes museais, unindo Histdria, Memdria, Arte e
Contemporaneidade voltadas, prioritariamente, & cultura brasileira, africana e afro-
brasileira. A missdo e visdo do Museu Afro Brasil bem como as da Associagao Museu Afro
Brasil foram aprovadas pelo Conselho de Administracdo e constam do Plano Museoldgico
enviade a SEC/UPPM em dezembro de 2011,

E importante saiientar que a missae do Museu Afro Brasil nde tem um carater restritivo,
na medida em que se trata de um espaco vivo, inseride no mundo contemporines. Messe
sentido, o Museu Afro Brasll prima pela valorizagao da memaoria, da arte & da histdria dos
poves alrodescendentes, africanos, brasileiros e de tedos os poves e culturas que se
juntam nesse grande torrdo patrio. Porém, 0 museu, seja ele qual for, vai muito além da
sua simples missae de exibir e de preservar tescurcs, Fle também ndo pode ser
indiferente as  demandas do munde atuale suas  consequéncias, como
acontecimentos sociais, politicos & culturais,

Mas palavras de seu curador, "o Museu quer ter suas portas abertas para acariciar e
estremecer, provacar e instigar seu plblico para gue ele ndo fiqgue engessado e alienado,
Caso isso aconteca, so nos serd possivel usar aquele velho cliché de que 'coisa velha vai
para o museu’. A museologia americana deveria nos servir de exemplo, pois faz conviver
no mesmo espage aspectos ancestrais 8 contemporaneos da humanidade. Afinal, a arte,
a historia & 8 memdna sdo resultades da construgdo da vida humana, e a ela é que
teremos de recorrer sempre, com todos os seus percalgos, avancos e retrocessos.”,

Politica de Expasicées do Museu Afro Brasil

Dentro da perspecliva de expansdo da expenéncia museal, a politica de exposigoes
prevista no Plano Museclogico do Museu Afro Brasil considera que as exposicbes
temporarias, defintdas pelo curador, sdo o processo que dinamiza o Museu, na medida
em que ilumina e aprofunda temas do acervo, realiza mostras individuais, revela artistas
pouco conhecidos, reltera memarias, abre espaco para a contemporaneidade e abarca
exgosichbes internacionais.

Em relagao as exposigoes itinerantes, ¢ Museu Afro Brasil as define em dialogo com as
equipes das Institulgoes que recebem cada exposicdo, mantenda interlocucio direta com
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a SISEM. A decisdo de que exposiclo itinerard depende da orientagdo curatorial gue leva
em conta, entre cutros aspectos, o espaco que abrigara a exposicdo,

A agenda de exposicoes para o ano de 2015 do Museu Afro Brasil, esta sendo construida.
Mela constard a proposicao de realizacio seis exposicbes tempararias pactuadas, guatra
exposigdes itinerantes, alem de nove exposicfes temporarias sujeitas a captacio, sendo
trés internaclonais € sels nacionals.

Cesse modo, a programacas cultural para o ano de 2015, apresentada nesse momento,
contara com as acoes regulares previstas.

Politica de Programacdo Cultural do Museu

Alem dos projetos regulares, o Museu erganizara langamentos de livros e catalogos das
eXposigies como espagog resarvado ao didlogo e an aprofundamento. A maturidade
conquistada pefas equipes possibiliteu a ampliagio de metas pactuadas em diferentes
programas, como pode ser observado no quadro de metas referentes ao programa de
aterva; programa de exposigdes e programacgac cultural € o programa de servico
educativo e projetas especiais., A acessibilidade as  exposictes tera énfase na
disponibilizacdo de recursos @ materials acessiveis,

ANEXO 2: DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO
CULTURAL

Descritivo Resumido das Exposicdes e da Programagio Cultural constantes das
metas pactuadas no presente Plano de Trabalho

Exposicies Temporarias

O descritive resumido das exposicbes temperarias serd apresentado quando da
submissao do referido Plano de Trabalho de 2015 & UPPM/SEC para sua aprovacao, no
pericdo defimde pela caordenacdo da unidade gestora.

Dele fara parte, a realizacdo de seis exposigies tematicas pactuadas e quatro exposiches
itinerantes vinculadas aa SISEM.

Exposicoes Itinerantes

Ac todo serdo realizadas quatro exposicbes tinerantes, cujo calendario serd definida
Junto ao SISEM,

Programagao Cultural
Cursos, Oficinas, palestras e workshops para o piblico em geral.

A organizacac de cursos, oficinas, palestras e workshops integra ¢ plano de a formacdo
de publico do Museu Afro Brasil. A diversidade das exposicBes realizadas pelo Museu
apresenta ao publico temas gue solicitam um aprofundamento a partic de diferentes
pantes de vista e areas do conhecimento. Para tanto, essas atividades cumprirde o papel
de amplar o reperténo dos conteddos e temas expostos associade ao recurso da reflexdo
provacada pela atividade. '
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Aos pés do Baoba

Em 12 de novembro de 2011 foi langade o projeto Aos pés do Baobd, o conceito
narteadar do trabalho @ a valorizacdo da eralidade & a retomada da forca vital da palavra
a exemplo das socledades negro-africanas, Quem ndo se encanta ao ouvir.., Era uma vez
ou Hd muito tempo atras...

Ouvir histdrias nes une em uma narrativa humana, através dos tempos. As histdrias
encantam e educam aoc nos colocar em cantato com a riqueza cultural transmitida por
geragies @ geragdes de homens e mulheres, Assim, o Museu Afre Brasil por meio do seu
Mucleo de Educagdo cenvida crlancas a partir de cinco anos e seus pais para auvir
contos, lendas, fabulas das tradicdes africanas e da afro-brasileira, num encontro mensal
na Biblioteca Caralina Maria de Jesus.

Encontro com Artistas.

A Arte Contemporansa em suas quase inumeravels manifestacdes esta representada no
musey por um ndcles a ela dedicade. Por conta do complexe desenvolvimento dessas
manifestagtes, o piblico que delas se aproxima ndo raramente solicita os préstimos dos
educadores no intuito de estabelecer um didlogo mais proficue com essas lingQuagens.
Atento a essa circunstincia, o Museu Afro Brasil do Nicleo de Educacio organiza esforcos
que pretendem mitigar a distincia entre o pdblico e a abra. Entre eles esta o programa
Encontro com o artista no Museu Afro Brasil realizado trimestralmente e que vam
atender a este apelo oferecendo a possibilidade de contate direto entre o publico, o
artista e frequentemente sua obra,

Assim, Como o prdprlﬂ nome diz, acontece um encontro com a presenca do artista no
espaco do Museu. E um encontre em primeira pessoa. O plblico tem a possibilidade de
partilhar da reflexdo sobre o processo criative, bem comao aprofundar guestdes que dizem
respeito ao cenario individual e social desse processo. A dindmica do encontro é
eslabelecida pelo artista e acordada anteriormente com a organizacda do evento.

Lancamento de Livros e Catalogos

As exposicies internacionais acima descritas contardo com catdlogos que serdo lancadas
em datas a serem informadas. E importante ressaltar que a concepcio orientadora da
elaboracdo de catalogos do Museu, parte do principle de que & fundamental para a
memoria cultural, que esses catdlogos incluam a exposicde. Portants, sua produgdo &
finalizada apds a inauguragdo de cada exposicio. Assim, o langamento desses catdlogos
configura um evento articulado as exposigdes, porém em um momento especifica,

Ja o lancamento de livros com tematicas afins enriguece a relacdo entre o plblica e os
conteudos & conceitos que estruturam ¢ museu, pois iluminam de uma outra perspectiva
e linguagem temas caros a finalidade deste Museu.

Brincar com Arte nas Férias

Todas as sociedades humanas reconhecem o brincar como parte da infancia. A
brincadeira permite & crianga vivenclar o lidico, descobrir a si mesma e apreender a
realidade, tornando-se capaz de desenvolver seu potencial criativo. Deste madao, para a
maiona dos grupos sociais, o ato de brincar € consagrade como atividade essencial ac
desenvolvimanto infantil.
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& brincadeira também pressupde uma aprendizagem social. Aprendem-se formas,
vocabulario tipico, regras — & o momento de enuncia-las -, habilidades especificas
requeridas para cada bringqueda, tipos de interagdes condizentes etc. Assim, o ato de
brincar 2 cada vezr mais compreendido como atividade que, além de promover o
desenvolvimento global das criancas, incentiva a interacdo entre os pares, a resolucdo
canstrutiva de conflitos, a formacdo de sujeitas reflexives.

Por sua vez, os brinquedos e jogos artesanais 530 expressdo de cultura na medida em
que carregam em si 05 diversos saberes e fareres de geragoes anteriores, refletem os
tragos culturais da regldo em que foram produzides e chegam até as criancas carregados
de historias, geralmente transmitidas de forma oral de geracdo a geracdo. No contato
com esses artefatos, a crianca se relaciona com os conteddas culturais que ela reproduz
e transforma, dos guais ela se apropria € aos quais confere significado, mantenda viva
urma cadela cultural que se recria a cada vez que uma crianga constroi uma pipa’

Assim, o Nucleo de Educacio do Museu Afro Brasil elabaorou uma série de atividades que
visam recuperar brincadeiras e brinquedos tradicionals brasileiros, tendo como ponta de
partida visitas mediade, na exposicdo de longa duragdo. A proposta @ resgatar o
encantamento de criangas ¢ adultos com um universe cada vezr mais esquecido nas
grandes cidades.

Visitas Tematicas

Ag evidenciar a histéria, a cultura, a arte @ a memdria do pove brasileirc o Museu Afra
Brasil oferece, a partir da expasicio de seu acervo, a possibilidade de visitas especificas
crientadas a partir de eixos tematicas,

As visitas tematicas tém por objetlvo proporcionar ac vistante a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos e reflexdes a respeito de fatos historicos, linguagens ou
conceitos abardados na exposicae de longa duragdo. O educador conduz a visita, a partir
de um roteiro gue destaca aspectos, informacies e leituras muitas veres descanhecidos
ou nao valanzados na abordagem dos eixos tematicas eleitos,

Esses eixos sdo abrangentes e conslderam: conceitos que derivam da narrativa curatorial
como, por exemple, as insignias de poder atravessando a historia: inquagens que
articulam a exposicde, como & o case da fotografia, entre outras; assuntos que se
desdobram e focam temas dos nicleos expasitivas, par exemplio, festas tradicionais
populares, ou alté a propria concepgdo expografica.

Essas visitas podem ser realizadas como parte da programacac cotidiana de atendimento
do Nucleo de Educacdo, sendo oferecida durante um periode especifico (coma, par
exemplo, durante a Semana de Museus), ou para atender a solicitacio de determinado
grupao que tenha um interesse preciso durante a visita ao Museu Afro Brasil.

Estudos na Biblioteca

0 Nucleo de Educacgdo promoverd dois momentas de reflexdo, ao longa de 2014, sobre
personalidades/fatos historicos relacicnadas 4 exposicao de longa duragdo do acervo, na
Biblioteca Carclina Maria de Jesus. A atividade destina-se ao publics em geral e inclul
estudo biografico, consulta e divulgacio pibliografica, além de depoimentos sobre o
tema, realizades pelos profissionais do Museu efou convidados.
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Virada Inclusiva

O Mucleo de Educacdo do Museu Afro Brasil, por meio do Programa de Acessibilidade
Singular Plural, desanvelvera um conjunto especial de atividades destinadas ao evento
da Virada Inclusiva.

05 grandes museus da cidade de Sido Paule tem procurado desenvolver projetos de
acessibilidade gque garanta a frequéncia do publico deficlente a esses espaces. O museu
Afro Brasil participa desse esforco e entende que a Virada Inclusiva é um eventa
fundamental no sentide de tornar a acessibilidade cada vez mais presente, na cidade de
S53o Paulo, em fungdo de gque aqueles gue se beneficiam dessas acdes ainda se
ressentem de mais opgies para seu lazer e desenvalvimento cultural,

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigacbes contratuais previstas na Clausula Segqunda do Contrato
de Gestdo e em sews anexas, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, a Organizagio Soclal cumprird as rotinas técnicas,
obrigagdes e responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovacio, sampra que se
traduzir em documentacido enviada a Unidade Gestara, serd assinada pefa diretoria da
Organizagao Social e, conforme o casa, pele profissional téenice responsavel.

As rotinas tacnicas referem-se as acdes especializadas realizadas de maneira sistematica
e continuada durante toda 2 vigéncia do Contrate de Gestdo, sendo aperfeigoadas
conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias,
técnicas e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

Para contnibuir na busca de exceléncia e na criaciio de pardmetros de qualidade para os
museus da Secretaria na execugdo dessas rotinas, a Unidade de Preservacio do
Patrimonio  Museoldgico  disponibiliza um  Caderno  de Orientaches que contém
detathamento conceitual & metedolégicoe de referéncia para as principais rotinas técnicas
da area museclogica (dispanivel por meio do e-mail museus@sp.gov.br).

Mo intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigacoes abaixo
descritas, alem da andlise peridgdica dos relatérios e comprovacoes apresentados pela
Urganizacao Social, a Unidade Gestora realizard visitas técnicas e vistorias destinadas a
examinar in loco as agbes executadas, podendo solicitar informacgfes complementares ou
indicar providéncias a serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodicidade das
aches previstas e evitar sangbes.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

* Manter ¢ acervo em reserva técnica e em exposicdo em candigies adeguadas de
urnidade, temperatura e ilumingncia, com uso de mobilidrio e equipamentos
técnicos adequados as caracteristicas do acervo.

« Manter atualizado a diagnostico do estado de conservagao do acervo e executar,
durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, Plana de Conservacio da mesmo
a partir do relaterio diagnostico. Entregar relatdrio semestral das alteraedes a
atualizacdes do diagndstico e das agdes de conservacio realizadas, incluindo
quantitativo e metedelogia vhilizada na higienizacdo dos acervos.
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« Respeitar todos os procedimentos de aguisicdo, empréstimo e restauro de acervo
estabelecidos pela SEC, submetenda a prévia e expressa autorizacdo do Consalho
da Orientagdo Cultural @ da SEC os casos indicados na legislacde e resoluches
vigentes. Enviar trimestraimente relacdo de obras do acerva com  prévia
auvtorizagda no perieda para: a) restaura; b) empréstime; ¢) aquisicdo por doacdo
aU compora.

« Atualizar e complementar a documentacdo do acervo e manter completo e
atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC, BDA-SEC. Enviar semestralmente
Rejatorio de atividade de pesquisa de origem e procedéncia de objetas.

= Manter inventario de acervo atualizade (acerve museclogico e calegbes
bibliegraficas ou conjuntos arguivisticos histaricos aprovados pela SEC para
incorporacac ao acerva). Enviar, juntamerte carm a propasta do Plano de Trabalho
de 2016, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Zestao, contendo
as incorporacdes ou desvinculacies de acervo até o periodo.

= FElaborar & manter atualizado o registro topografico do acerva {mapa de
localizagdo das pegas do acerva),

» Manter equipe fixa, com prefissionais especializados, e promover pericdicamente
acdes de capacitagio da equipe. Entregar anvalmente relatdrio do perfil do nucleo
4 selor de Acervo e Pesquisa e dos resultados alcancadas.

+ Realizar pesquisas tematicas sobre o acerve a partir de linhas definidas pela
instituicia,

= Digitalizar documentos relatives & memdria nstitucional, visando difuse,
presarvacac e acessibilidade.

= Realizar pesquisa de classificagde museclogica scbre tipologia das obras do
acervo,

= Atualizar pesquisa sobre percurse das obras do acervo a partir de sua aquisicio
pelo museuy,

ROTINAS TECWICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E
PROGRAMACAO CULTURAL

+ Elaborar e atualizar a Politica de Exposigies e Programacdo Cultural do Museu,
censideranda sua missao, 0 acervo que mantém em comadato, seus publicos-alve
e fungio sociocultural. A definigdo da programacde e das axposicbes deverd
conslderar criterios conceituais e curatorlals, sobretudo a partir da temdatica e daos
focos de atuacdo do museu. Submeter para aprovagio da SEC, juntamente com a
propasta do Plano de Trabalho de 2016, a Poiitica de Exposicdes e Programacdo
Cuitural para o referido ano, com Descritivo das Exposicoes e Pragramacdo
Cuftural,

= Realizar a manutencdo da exposigdo de longa duracfio, procedendn a agdes de
higienizacao mecdnica periddica e diagnostico de conservacio do acervo exposto
anualmente,
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Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdn visual e acessibilidade expasitiva.
Apresentar informacao semestral das acoes implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva [para pesscas com deficiéncia e por meig de
recursos em inglés e espanhol) a exposigdo de longa duragdo e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposicbes temporarias e itinerantes, bem como na
programagan cultural oferecida. Apresentar informacde semestral das acles
implementadas,

Infarmar o numere de visitantes periodicamente e sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente o publico do museu, especificando os segmentos de
publico recebidos,

Participar das agdes de integracio da Rede de Museus da SEC, composta pelos 18
museus da SEC gendos em parceria com Organizacies Sociais de Cultura.

Constituir a atualizar dossiés de eventos culturais, referentes as exposiciies e
eventos institucionais.

Farticipar com acac ou programacao da Campanha do Agasalho.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E
PROJETOS ESPECIAIS

Executar e aprimorar pericdicamente o Plano do Servigo Educative e FPrajetos
Especiais, contemplands o atendimento de wvdrios segmentos de piblico e
priorizando a acessibilidade do museu. Submeter anualmente para aprovacao da
=EC, juntamente com a proposta do Plano de Trabaifo de 2016, a atualizacio do
Plano do Servico Educativo e Frojetos Especials proposta para ¢ referido ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive ne atendimento a
pessoas com deficiéncia e educadores bilingues ingles/espanhol), & promover
pericdicamente agbes de capacitagdo da equipe. Entregar anualmente refatdrio do
perfil da area educativa e dos resultados alcancados.

Assegurar equipe para medlagdo de wvisitas de grupos agendados em todos os
horarios de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento
qualificade das visitas. Apresentar informacdo  semestral  das acdes
implementadas.

Arlicular parcerias com a rede escolar e com instituicies vinculadas aas demais
gruepos alvo para ampliar o ndmere de grupos atendidos em todes os hordrios
dispaniveis. Apresentar informacio semestral dag acdes implementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura cam
a Secretaria de Estado da Educacdn.

Elaborar, juntamente com a eguipe respansavel pela area de pesgquisa do Museu,
materiais gualificados para apoio a professares, estudantes, educadores de grupos
ndo escolares e guias de turismo, para serem disponibilizadas no site do Museu.
Apresentar informacio semestral das acdes implementadas

I
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

« Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP
discutidas com o Grupo Técnico e com o Conselho de Orlentacio do SISEM/UPPM,
no planejamente das exposigdes itinerantes & demais agbes de apoio ao SISEM

de 2016.

=« Submeter para aprovacio da SEC, juntamente com & proposta do Plano de
Trabalha de 2016, a proposta de exposicdes Itinerantes e demais agbes de apoio

a0 SISEM no anexo Descritive das Exposigies e Programacgdo Cultural.

« Manber o Museu associade aoc ICOM Brasil {(Comite Brasileiro do Conselho
Internacional de Musews), e utilizar as trés associagbes profissionais a que
membro institucional tem direito para ter funciondries do Museu participando
ativamente de comités tematicas do ICOM. Apresentar informacde anual das

acoas implermentadas.

= Participar ¢ promover intercdmbios técnicos, recebendo em estagio técnico,
profissionais de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de
outros paises, bem como enviando também funciondrios do museu em imciativas
afing. Entregar relatario trimestral das atividades de apoio ao SISEM realizadas no
periodo, incluindy estégios técnicos recebidos ou realizados, acdes realizadas
Junla ds Redes Tematicas e relate das acdes realizadas no dmbito do ICOM Brasil,

= Divulgar regularmente os serviges e a programacio do Museu no site do SISEM:

WL SIEEMED. arg, bBr,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAD E

IMPRENSA

= Desenvelver Plano de Comunicacdo Institucional que fortaleca a presenca do
musey junte a diversos pablicos de  Interesse  {estudantes, prafessores,
apoladores, pesquisadores, patracinadores, doadores, imprensa e formadores de
opiniae), firmande-o como equipamento cultural do Governo do Estade vinculado
a Secretaria da Cultura. Swbmeler para aprovacdo da SEC, Juntamente com a
proposta do Plane de Trabalho de 2016, a atualizacdo do Plano de Comunicacdo

oo Musew,

= Fromover o museu na internet & pas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plang
de Cemunicagdo Institucional e respeitando as orientacdes do Sistema de

Comunicagio da Cultura - SICOM,

= Manter o site do Museu atualizade e adequado, divulgando dados institucionais,
histaricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: Informacies de
exposiches e programacde cultural do museu; informacgtes sobre o acerve e
formas de pesquisa; informagbes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz
parte; servicos do museu e formas de scesso; aviso de compras e de processos
seletives para contratagdes de servigos e de colaboradores para a equipe do
museu; documentos instilucionais da OS (estatutoe; gualificacdo coma O5; relagdo

o
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de conselheiros e mandatos, diretaria e contatos; relatorios anuais; prestacao de
cantas); links para ouvidona/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM,

« Atualizar mensalmente a programacao anual contida no Descritive das Exposiches
e Programacgdo Cultural, par e-mail, até o ultimo dia Otil de cada més, conforme
as datas estabelecidas no Cronograma Anual das 0Ss de Museus / UPPM / SEC.

= Submeter previamente a Assessoria de Comunicaclo da SEC, por e-mail, com
copia para a Unidade Gestora, toda proposta de maternial de divulgacde a ser
produzide (folhetos, convites, catdlogos, etc.), para aprovacio da proposta
editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamente para aprovacio da
SEC as minutas de release para imprensa.

« Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovacda as propostas de
publicacges (livros, colecdes) do Museu, com indicagdo de proposta editorial,
especificacdo técnica e tiragem. Enviar Especificacdes das Publicacdes Propostas.

= Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

= Participar das campanhas de comunicagdo e esforgos de divulgacdo e de
articulagdo em rede promovidos pela SEC.

= Seguir as orientagbes da Politica de Camunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da
SEC. Enviar Relatdrio Trimestral de Destagues do Museu na Midia do pariodo.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAO
PREDIAL, CONSERVAGCAO PREVENTIVA E SEGURANCA

Objetivos Especificos

= Assegurar a manutencio fisica e a conservacdo preventiva das edificacdes,
Instalagtes e equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimao 2,5%
do repasse do Centrato de Gest3o, em acfes de aperacdo e em sua manutencis
praventiva e corretiva.

« Garantir a seguranca da edificacdo, do acervo e das instalagées, bem como dos
usuarios {visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcianarios. Criar
candigdes para a acessibilidade fisica 45 areas expositivas, de trabalha e de uso
Comum.

» Ampliar a sustentabilidade ambiental do Musew.

Rotinas
= Manter atualizade e executar periodicamente o Plano de Manutencio e
Conservacao Preventiva das Edificagtes, Instalacdes, Infraestrutura Predial
{incluinde  ar condicionado e elevadares) e Areas Externas. Entregar
trimestralmente a Planitha de Acompanhamento dos Servicos Manutencdo e
Conservagao Preventiva das Edificacdes,

» Promover a regularizacio cadastral das edificagBes, com elabaracio de todos os
projetos e laudos teécnicos solicitados pelos drgdos publicos para cbtencdo e
manutencao do Alvara de Funcionamento de Local de Reunide junto & prefeitura o
municipic. Enfregar copia do Alvard de Funcignamento de Local de Reunido a cadda
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renovacdo ou informar no Relatdrio Semestral do Programa de Edificacdes registro
descritiva das agdes realizadas no perioda visando a obtengdo do mesmo.

Executar programacdo periodice de combate a pragas: descupinizacao,
desratizacao, despombalizacda, desinsetizacdo. Enfregar Relatono Semestral do
Programa de Edificacies contendo descritive da programacde executada no
periodo, com indicacdo das empresas prestadoras do sarvica,

Obter e renovar o AVCBE {Aulo de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre gue necessario o projeto
de bombeiros, Realizar a8 manutengiio periodica dos equipamentos de seguranca e
prevencido de incéndies (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.),
garantindo boas condicoes de uso e praza de validade vigente. Manter atualizado
& dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndie do Museu.
Entregar cdpia do AVCB guando da obtencio ou reqovacaa. Enfregar Relalirio
semestral do Programa de Edificacfes contendo descritive com imagens e
registros das acdes realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por
empresa prestaderas dos servicos ouw “comunigue-se” do Corpo de Bambeiros e
quals as prowidéncias tomadas na periodo.

Utilizar & atualizar sempre que necessdrio o Manual de Normas e Procedimentos
de Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacdo de
treinamento periodico de todos os funcionarios. Entregar Relatdrio Semestral do
Programa de Edificacies contenda descritivo das acdes de seguranga, salvaguarda
& contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguras contra incéndio,
danes patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em  valores
compativeis com a edificagdo e uso. Entregar cdpia das apolices de sequros a cada
contratacda, renovagdo ou alteracdo das condicBes de cobertura,

Manter e promover condigbes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia
2 mobllidade reduzida, Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Eaificacoes
cottenda descritivo das acdes realizadas.

Zelar pala sustentabllidade ambiental contemplando, ne minimo, acbes para
minimizacas de gastos com dgua, energia elétrica, materials técnicos e de
consumo e implantar caleta seletiva. Entregar Relatdrio Semestral do Programa
de Edificagdes contendo descritivo das actes realizadas.

Manter equipe lixa, com profissicnals especializados para a manutencio predial e
a conservacdo preventiva da edificacdo e dreas externas, bem como para a
seguranca de toda a propriedade e patrimdnio nela preservado, e promover
pericdicamente acdes de capacitagdo da equipe. Entregar anualmente relatdrio do
perfil da drea de manutencds, conservacdo e seguranca e dos resultados
alcancados.
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ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envalvermn o custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais, inclusive terceirizados e prestadares de servigos, & também de traslados @
demais despesas para a execugdo deste Contrato de Gestdo (tais como agua, luz,
telefone, impostos e material de cansuma), bem como a atualizacdo do relatério de bens
ativos, e a realizagdo de atividades organizacionais, de manutencio do equilibrio
financeiro e de captacio de recursos.

Objetivos especificos
= Administrar, supervisionar e gerenclar o museu com gualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantinde a preservacio e divulgacio de seus
acervos culturais em estreita consondncia com a politica museoldgica e com as
diratrizes da SEC.

Rotinas e Obrigagdes
= Executar e atualizar perlodicamente o planc museolagico/planejameanto
estratégico do Museu, submetendo-o & apravacio do Conselho de Administracdo e
da SEC.

= Manter vigenles todas as condigdes de qualificagio, celebracdo e avaliacio do
Contrato de Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certidoes
negativas e demais compravacdes e demonstralivos previstos na legislacdo.

= Manter atualizados e adequados o Manual de Recurses Humanos e o Regulamento
de Compras e Contratagdes, submetends 4 prévia aprovacio do Conselho da 05 e
da SEC, propostas de alteracdo e atualizacio.

= Elaborar relatorios trimestrais dos gastos mensais com utilidades publicas,
Impostos e laxas (com indicative de pagamento no prazo).

= Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo
I do Contrato de Gestao. Apresentar informacdo trimestral dos indices atingidas
no perigda € relacdo de cargos, salarios e beneficios PRGOS 305 FeCUrsos huemanos
custeados com o Contrato de Gestdo, indicando os profissionais par Pragrama de
Trabalha,

= Manter atualizada a relagdo de bens patrimoniais, conforme a legislagdo vigente
(Anexo IV-B do contrato de gestino).

= Fntregar semestralmente a relagdo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes
no periodo, nacionais e internacionais,

= Entregar jurtamente com a proposta de Flano de Trabalho para 2016, a proposta
de Mormas e Procedimentos de Atendimento ao Fublica, incluindns Tabela de
Cessas Onerosa de Uso do Espago, com indicativo dos Descontos e Gratuidades,
para o proximeo ano.

AN
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= Entregar Relatdrio de Captacdc de Recursos Operacionals discriminando as
receitas, por grupas e indicanda, quando for o caso, os pregos aplicados bem
como quantidade de descontos e gratuidades,

+ Entregar Relatorio de Captagdo de Recursos Adicionals, discriminando prajeto,
patrocinador, valor aprovado, valer captadeo, valor aplicado e saldo. Deverdo ser
devidamente diferenciados o5 recursos captados para projetos especificos
fincentivados ou ndo) € agueles livres para aplicacao no Contrato de Gestao.

« Entregar relagie anual de contrates com terceiros, informando nome da
contratada, abjeto de contratagie, valor anual do contrate e vigéncia,

= Manter Sistema de Gestdo Interno dotade de estrutura arganizacional, sistemas
administrativos e operacionals, recurses humanos, controle de patriménio,
controladeria, comunicagie, regulamento de compras, plane de cargos e salarios
e contrale de custos,

= Manter o equilibrio econdmico-financeire durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo, Manter a capacidade de Liquidacio das Dividas de Curto Prazo. Controlar
a capacidade de pagamento das despesas (receitas tolais x despesa s totais).
Apresentar  demonstrafive dos indices e cdlcule  trimestralmente  (para
acompanhamento} e anualmente (para avaliacdo).

= Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no
Anexo "Cronograma de Entrega de Documentos das 05 de Museus 2015",

« Atuaiizar a relagdo de documentos de arguivo a partir da aplicacido da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagio, conforme legislagao vigente,

« Llaborar relagao de documentos para eliminacio, com base na Tabela de
Temporalidade.

= Realizar a ordenagao e o registro das séries documentals, conforme o Plano de
Classificacao e Tabela de Temporalidade.
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QUADRO DE A\FALIAI;.E.D DOS RESULTADOS

s ITEM DE PONTUACAO B
L. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo ST - .
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposices e programacac 15 .
cultural |
3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servico educativo e projetos 15 '
especiais
4. Descumprir metas ou retinas do programa de agoes de apoio ao SISEM-SP 10 |
5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicacgdo 10
. Descumprir rotinas ouw obrigacdes do programa de edificagbes 20
| 7, Descumprir rotinas ou obrigagoes de gestdo administrativa P
C TOTAL | 100 |

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 3, paragrafo 29, clausula 80
do Contrato de Gestdo n© 004/2013.
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PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL 2015

CONTRATO DE GESTAO n® 004 /2013

RECEITAS Srgimanto
1 | Salde [monl
2 Repasse do Contrato de gestio 10.450.000
3 Beursos Captadis S bl
31 . :E:I:E::F_IEEGED de BCUrsos oPeracionas [Cessda oneross de espaco, Ioja, cafid, livrana, 336 000
3.2 I Captagian de recursos adsionais {patrocinie, leis de incentivo, convénios, eto.) S A9, 000
33 _Fl.t-r.:itailfilnnnceiras ?;.20‘3
TOTAL de Receitas - Plano de Trabalho 2015  10.754.200
DEEPESAS". bt li = B i
1 Gestio Operacional 8.022.654
1.1 Recursos Humanos 7.090.970
1.1.1 Sali H-n:.-_l?-_ﬂf:?rg:;i o beneficios - 7.090.970
{ L1l Diretoria o | 1.106.650
[1.LL11 [Area Meio 277.618
[1.1,1.1.2 _.&.rﬁ"F;n-u-_ o - | 829,072
1.1.1.2 | Demals Funcionbrios o ¥ r'.'.'gn.ng
11121 | Area Maig - 1.9E8.514
1.1.1.22 hma_!f!.:n ' - —— 3.963.205
1,113 | Estaniarios 16.830
L1130 Area Meip = = 5610 |
I_ £ 1.3”2 ] ;'-rea Fim = = _-_IE‘TJ_EF
1.1.1.4 Cursos, Truinanmﬂtus: Ea pacitagdes, etc 15.730
Ll.1dt Ares .r;'l:-l._'ll'_l e 'Eu-IEI-f;{I .
11142 | Area Fm -~ 9680
1.2 | Frestadores de servicos {Consultorias/ Assessorias/Pessoas Juridicas) 931.685
1.2, I:_ | Limpeza - - 286,455
1.2.2 ] Vigiancia [/ portaria @I.ran&a - — 213011
rrEd uridica - LO0.B48
ﬁ 4 Informatica | 165,000
1.2.5 Adminestrativa f AH | =
.Tf& Contatsl - i ?z.:m:'u'}
(127 [Audtosia_ 17,620
126 | Demais (ESPECIFICAR) 15.950
1.2.8.1 | Frestacdo de S2TVICOs - -pesshas Jur.il:licaﬁ = 13200
| 1.4.8.2 Prestacan de servigns - -pessoas fisicas ] 2.750

ki
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A~

2 | Custos Administrativos 556.907
21 | Locacka de imdweis

2.2 .l:.l.l'.ill.r.r-udl.'s publicas (agua, luz, talefone, gas e etc...) B FLO3Z
23 Uniiformes < EPls 44,528
2.4 Wiagens e Estodias - 19,008
5 Material dt';unsunm, esoritano e limpsza 103,728
.6 Despirsas ‘trlbl.IEE-I nas e financssras : [5.637
2.7 J Despeosas diversas (COrmeio, xerm, mntg:-:_:;u-.r ] :ru:] a%.E803
4B Imvestimentos) Imaobilizado I _;:3.126
| 281 cl:lrnputau:l-::es & equipamentos de II‘ITQn'n.ul:u:a 25.000
2.8:2 Penfericos . F.m00
283 | Softwares 14.430
2.8.4 | I."v.;.riféru:-:ﬁ de sequIanca & rﬁdin.s 13.000
2:8.5 Cutros Investimentaos . -

3 Programa de Edificacdes: Conservagho, Manutengio e Seguranca 261.159
_3_1 . ggnma;au & manutangio dalz) edificegiies [reparos, pinturas, limpeza de caxa 141,310

agua, limpeza de calhas, etc.)

32 Slerr'r'l_a de Monitoramento de Seguranga e AVCE 22000
33 | Equipementas / Implementas 54.000
3.4 Adequacha das areas de trabalbo 25.408
35 Sequros |predial, ||'||;f:rn:.!.;|:| ooetc. ) 18.421
| 3.6 . Projetos de arquitetura @ engenharia

37 Outras despesas [espacificar] i -

3.8 Inwvestirmentos (especificarn) 1

4 Programa de Acervo: Conservagdoe, Documentacio e Pesquisa 398.088
4.1 Aquisicia de arervo o 200,200
4.2 Armazenamento de acervo em reserva bécnica externa - 34,000
4.3 Transporte de acervo - 40,000
a.4 E-::-na:r'.'m;.in 2 restaurn - : | 63,970
4.5 Qutras despesas - Pesquisa sobra o acervo o I 43 BEE
'_’E‘_ 3 .: Investimantos {materal para acondicicnaments das obras da resera, materias 16.050 :
= | para conservasio

5 Programa de Exposigbes e Programacao Cultural 866,962
. Expasigdes Temporarias L85, 000
T Programacin Cultural 1B, 400
9.¢ Elah_ﬁtél_;,a?m de plancs & prc:qel:-::us-rnumul-:':glnzz a |'|'||.|5|3|,;||_:|rr';f|l:|}5 ag.aa2
5.3 | rmph_mt.:u;i-:- de propeto mus.-:.;-é;rancu

5.4 QUI‘.FﬁIE despasas [espenfi:.:;rj -

5.5 : Investimenzos {especificer) - -

31




A 2¢€

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA,
Unidade de Preservacao do Patrimdnio Museoldgico

& | Programa de Servigo Educative e Projetos Especiais | 100,000
fd SI:r'-'_u:-:J t*ducé-Ei.w o priebos especiais 100,000
-I.Z- 2 Cutras despesas [especficar]
6.3 Investimentos (especificar)
’ : Programa de AcBes de Apolo ao SISEM-S5P | 221-. _:]uu
7-1 =i Expoe=agCes [bnerantes e outras agdes de apoio ag SISEM-SP N 201,500
g - Programa de Comunicagdo e Imprensa o 422,931
.1 B Flano de Comunicacdo & site o 95,331
&2 ] Frojetos graficos & matarials de comuncacdn & p:uhlagl;ar_-s a5, 500
®.3 AS_Stssnna de iImprensa e custas de p.unlic;n;!.a_:la: . 49,600
9 | Fundos 104,500
gt Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primainos meses de viglncis do o
contrato)
0.2 | Funda de C::.:I.I.'it:nl_:léﬁtlﬂ Decreto 54340/ 2009 e 11:|-=1_5..1.:|-D_
Total de despesas - Repasse de C.G. 10.450.000
= Total de Despesas - Recursos Captados 304,200
Tatal de Despesas Plano de Trabalho 2015 10.754.200
A

A
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